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, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante

NURIA LISSETH VASQUEZ FAJARDO ,concarne___ 200140848
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Firma:
El infrascrito egresado de esta casa de estudios, le informa que asesord é\l/trabajo de tesis de la
bachiller Nuria Lisseth Visquez Fajardo, con carné 200140848, segin nombramiento de fecha
tres de junio del afio dos mil quince, que se denomina: “FALTA DE UNA INCOACION
ESTATAL DIRECTA Y ASEGURADORA DE PROTECCION PENAL A LA SALUD DEL
TRABAJADOR POR IMPRUDENCIAS LABORALES”, manifestandole lo siguiente:

a)

b)

d)

El trabajo de tesis realizado por la bachiller cumple satisfactoriamente los objetivos trazados
en la investigacion, tanto en su contenido como en los aspectos fundamentales de 1a misma y
se cotej6 minuciosamente con el plan de investigacion inicial, para dar de esa forma
conformada la hipétesis, que comprobé lo fundamental de que se garantice la proteccion
penal a la salud del trabdjador guatemalteco por imprudencias laborales, haciendo énfasis
para el efecto en las condiciones iniciales a la asesoria prestada.

Considero interesante el trabajo de tesis, en razén de que la situacién planteada es una
problematica existente en la actualidad. Las argumentaciones de la autora son valederas,
précticas, entendibles y precisas en relacion al vocabulario y redaccion empleada, asi como de
interés y til consulta al haber utilizado los métodos descriptivo, histérico, experimental y
deductivo; y haber empleado la técnica documental para desarrollar el trabajo de
investigacion.

Las citas bibliograficas coinciden de forma exacta con la bibliografia utilizada, el indice es
ordenado, la introduccién apropiada y la conclusién discursiva se encuentra debidamente
redactada. Se hace la aclaracion que entre el asesor y la sustentante no existe parentesco
alguno entre los grados de ley. '

Es fundamental destacar la importancia de la presente investigacion desde el aspecto
académico, debido a que en la actualidad existe desconocimiento en relacioén a la falta de
incoacidn estatal directa. También, la tesis s un aporte técnico y cientifico, en virtud de que
determina lo fundamental de su contenido. Los capitulos desarrollados dan a conocer los
elementos bésicos y los aspectos técnicos de relevancia relacionados con el tema de la tesis
que se investigo.

7 ave. 6-53 Zona 4 Edificio El Triingulo 2do. nivel oficina 48
Tel: 55139918
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El trabajo de tesis retine los requisitos establecidos en el Articulo 31 del Normativo para
la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General
Publico, y a la vez constituye un trabajo de importancia en la actualidad, tanto por la falta de
investigacion en este campo del derecho, asi como para proporcionar la bibliografia actualizada
para la materia, y por todo ello emito DICTAMEN FAVORABLE.

Respetuosamente.
Lic. Pedro José Luis Mayroquin Chinchilla
Abogado y Notario
Asesor de Tesis
Col. 5,379
o Lit. Dol Jos Lois Morroguin Chinehil

Abogado y Notario

7 ave. 6-53 Zona.4 Edificio El Triangulo 2do. nivel oficina 48
Tel: 55139918
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PRESENTACION

'Se realizé una tesis intitulada falta de una incoacién estatal directa y aseguradora de
proteccion penal a la salud del trabajador por imprudencias laborales, siendo el Estado
guatemalteco mediante su ordenamiento juridico el encargado de proteger a los
trabajadores, frente a aquellos actos que atenten contra su salud, y el derecho penal es
la disciplina juridica que a través de su proteccion penal busca el control social con la
aplicacién de sus postulados razonables de politica criminal tomados en consideracion

por el legislador.

Si la constatacion de imprudencia no exige violacidon de normas laborales, aunque dicha
violacién acompafia a todo comportamiento imprudente, debido al elevado y detallado
grado de normas juridicas, la calificacion de aquella como grave es en la que el
juzgador penal actia con indepehdencia. El trabajo de tesis estad enmarcado dentro del
derecho publico, habiéndose desarrollado dentro del marco de una investigacion
cualitativa, que permitié hacer referencia a las cualidades de un fenémeno, abarcando
la realidad, para asi probar y medir fehacientemente los acontecimientos presentados
como estrategia para conocer los hechos, procesos y estructixras de sus elementos, los
cuales se analizaron durante los afios 2012-2014 en el territorio de la Republica de

Guatemala.
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HIPOTESIS

Se formul6é la hipétesis al tema de tesis falta de una incoacién estatal directa y
aseguradora de proteccion penal a la salud del trabajador por imprudencias laborales y
con la misma se estableci6 que se tienen que garantizar las medidas de prevencién
necesarias para prever las distracciones - imprudencias que pudiera cometer el
trabajador y que el Estado guatemalteco debe prestar, en relaciéon a la adecuada
atencién y resguardo a través del derecho penal, para sancionar las conductas que

puedan suscitarse por parte del trabajador.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Se comprobé la hipétesis formulada al tema denominado falta de una incoacién estatal
directa y aseguradora de proteccion penal a la salud del trabajador por irriprudencias
laborales y sefialé que es fundamental el analisis de aquellos supuestos en los cuales
las labores del trabajador se vuelven costumbre en relacidén al resultado habitual, de
manera que no se encuentra consciente del riesgo al que puede encontrarse expuesto
en la ejecucién de sus funciones, considerando razonable para el efecto la probabilidad
de que acaezca un accidente. Ello, lo conduce a pérdidas momentaneas de atencion

que sean susceptibles de causar el accidente.

Definitivamente, en la imprudencia laboral reside una excesiva confianza del empleado
en su actuacion, como consecuencia del ejercicio habitual de su trabajo, por la
disminucién del control consciente de su actuar, sustituido por un automatismo
inconsciente. Dicha conducta, se tiene que insertar en una serie de diversas
circunstancias como la reiteracién de actuaciones semejantés en ocasiones anteriores

sin que sea producido dafio alguno.



Ludwing Godinez
Text Box


iNDICE
INtrOAUCCION. .. ... .ot e e et e e e s e e i
CAPiTULO
R I (- o - o P 1
1.1.  Conceptualizacion de trabajo...............cccceeevveeeeieiiieeciiieeeesieeeeeees 1
1.2, IMPOMANCIA.........ciiiitii e e e e e e 2
1.3. Definicion de derecho del trabajo..............c.cocoveeiiiiiiiiiii e, 3
14. Tiempo ytrabajo..........ccoiiiiiiiii i e e 4
1.56. Obligaciones y prohibiciones de los patronos...............ccccceeeenennnen.. 4
1.6. Obligaciones y prohibiciones de los trabajadores.................... ....... 9
1.7. Derechos s0CIales MINIMOS.........cuniiieeeie et et eeernreneen 12
1.8.  Laactividad laboral...............ooooiiiiii 17
CAPiTULOII
2. Salud del trabajador. . ... ... coeveneeeee et e e er e 21
2.1, CONCEPUANZACION........covnieniieieiire e ee e e ee e e e e e s 22
2.2. Breve historia.............ccuviuuiucieereeeieeiieiiieieeeeeeeaeeeeeavereenenens 24
2.3, Sector PODIACIONAL..........cieeeer it et eee e et aae s 25
2.4, IMPOMANCIA. .. .....euniiiirinieeieer et eesete e e e e e s rer s e e s aaeeeeseenons 26
2.5. Salud ytrabajo............ocerviuiieeeiiteeieitii e e e e e 29
2.6. Riesgos paralasalud laboral..................coeeenieiiniinieenieieiieecreens 30


Ludwing Godinez
Text Box


‘;B“‘S Sy, >
S BRRg
& e N

Pag.
2.7. Instrumentos paralaacciénensalud................cooiiiiiiiiii i, 34
CAPITULO il
3. Imprudencias l1aborales.............ccooeiiiiiiiii i e e e e 43
3.1. Clases de imprudencias laborales..................ccociiiniiiiiiiinnnineneen. 44
3.2, SUPUESEOS. .. ..uiiitiiceei ittt et s et e e e e aaeaan e 48
3.3. Imprudencias del trabajador y la responsabilidad preventiva............... 49
3.4. Elementos de los accidentes de trabajo.............c..cocoviniiiiiiiiiiinennn, 52
3.5. Clasificacion.............c.ooeiiiiiiiiiii e 52
CAPITULO IV
4. Lafalta de una incoacion estatal directa y aseguradora de proteccion penal a
la salud del trabajador por imprudgncias laborales...........cccoveiiiiiiiiiiininn, 55
4.1.  Derecho penal y el control social........................ e 55
4.2. los trabajadores y el derecho penal............. ............................... 57
4.3. Bienjuridico tutelado..............ooeviiiiiiiii e e 58
44, Falta de incoacién estatal directa y aseguradora de proteccién penal
a la salud del trabajador por imprudencias laborales........................ 60
CONCLUSION DISCURSIVA..........coiiiiirieiiinie et e een e 67

BIBLIOGRAF A ..o e 69


Ludwing Godinez
Text Box


INTRODUCCION

El tema de la tesis se justifica debido a la importancia de analizar que en las
imprudencias profesionales un trabajador puede indicar sus medidas de proteccion de
forma inconsciente y ser victima de un exceso de confianza en el desarrollo de sus
actividades laborales, siendo el nexo entre la imprudencia accidental y el trabajo

completamente evidente.

La definicién del problema dio a conocer que es necesaria la incoacion estatal directa y
aseguradora de proteccion penal a la salud del trabajador por imprudencias laborales.
Por ende, aunque exista una negligencia de este tipo por parte del trabajador, es
principalmente el patrono quien se encuentra bajo la obligacion de prever las conductas
no voluntarias de los empleados, que pudieren suponer un riesgo para la seguridad.

El objetivo general, indicé que la conducta temeraria es aquella en la cual el trabajador
no busca el riesgo de manera consciente y actia en contra de su misma integridad
fisica. Normalmente, se produce cuando el accidentado ha ignorado las 6érdenes
patronales de seguridad y salud de manera consciente, dejando de guardar las minimas

normas de seguridad laboral, tomadas en consideracion aquellas que se tienen que

exigir, quedando con ello quebrantado el nexo causal entre el accidente y el trabajo de
manera que no se cuente con la condicion de accidente.

La hipotesis formulada, comprobé que Unicamente la imprudencia temeraria de la
victima excluye de la proteccion otorgada por el sistema de la seguridad social al
trabajador ante el accidente laboral, entendiéndose como temeraria la imprudencia en
que ha incidido el operario cuando en su actuar esta poniendo de manifiesto que,
consciente de la situacion en que se encuentra, acepta, por su misma voluntad, la
realizacion de un acto arriesgado e innecesario para su actividad laboral y que lleva a

" cabo sin tomar en consideracién cualquier cuidado que le hubieren aconsejado para su

evitacion, sin que ello sea equivalente a la imprudencia temeraria sancionada en el
derecho penal, diferenciandose por la diversidad de fines de una y otra. La primera,

(1)
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tiene por finalidad la protecciéon del colectivo social de los riesgos causados por las
conductas imprudentes, y la segunda, sancionar con la pérdida de proteccion un riesgo

cubierto.

Los delitos imprudentes de lesién o resultado estan previstos de forma taxativa en el
texto punitivo, siendo fundamental en el ambito penal, antes de afirmar la existencia de
imprudencia, imputar objetivamente el resultado a un comportamiento personal para,
posteriormente, entrar en la calificacion de ese comportamiento como doloso o

imprudente.

La tesis se dividi6 en cuatro capitulos, para lo cual a continuacion se hace una breve .
descripciéon de cada uno de los mismos: el primer capitulo, indica el trabajo; el segundo
capitulo, analiza la salud del trabajador; el tercer capitulo, estudia las imprudencias
laborales; y el cuarto capitulo, indica la falta de una incoacion estatal directa y
aseguradora de proteccion penal a la salud del trabajador por imprudencias laborales.

La metodologia y técnicas de investigacion fueron adecuadas y de gran utilidad para la
realizacion final de una sintesis correlativa al contenido de los capitulos desarrollados.
Los métodos de investigacion utilizados fueron: analitico, deductivo y sintético. Las
técnicas empleadas fueron la documental y bibliografica, con las cuales se logré la
obtencién de la informacién juridica y doctrinaria.

Las administraciones publicas tienen que asumir un papel activo en la prevenciéon de
imprudencias laborales de los trabajadores auténomas, realizando actividades de
promocién de la prevencién, de asesoramiento técnico, de vigilancia y control del
cumplimiento por los trabajadores autbnomos de la normativa.

La imprudencia temeraria es mayormente restringida en el ambito de la consideracion
de la concurrencia del accidente laboral, requiriendo para ello la plena conciencia del
grave riesgo y omision buscada de las pautas mas elementales para evitar la
produccién del dafo.

(ii)
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La imprudencia temeraria es mayormente restringida en el ambito de la consideracién
de la concurrencia del accidente laboral, requiriendo para ello la plena conciencia del
grave riesgo y omision buscada de las pautas mas elementales para evitar la
produccién del dafio.

La denominada simple, para diferenciarla de la temeraria no excluye la existencia del
accidente laboral y se sefiala como aquella en la que no se agotan todos los actos
necesarios para evitar un peligro.

Las simples infracciones de transito no suponen una imprudencia temeraria, ya que
pueden llegar a ocasionarse por una serie de factores, como pueden ser la habitualidad
del trayecto, debido a que el paso frecuente por un lugar encierra un habito que hace
descuidar la obligacién de poner en practica toda la atencién que la situacién de peligro
necesita.

Los delitos imprudentes de lesién o resultado estan previstos de forma taxativa en el
texto punitivo, siendo fundamental en el ambito penal, antes de afirmar la existencia de
imprudencia, imputar objetivamente el resultado a un comportamiento personal para,
posteriormente, entrar en la calificacion de ese comportamiento como doloso o
imprudente.

Los capitulos fueron divididos de la siguiente manera: el primer capitulo, indica el
trabajo; el segundo capitulo, analiza la salud del trabajador; el tercer capitulo, estudia
las imprudencias laborales; y el cuarto capitulo, indica la falta de una incoacién estatal
directa y aseguradora de proteccién penal a la salud del trabajador por imprudencias
laborales. Se emple6 la técnica documental y los métodos analitico y sintético.

Las administraciones publicas tienen que asumir un papel activo en la prevenciéon de
imprudencias laborales de los trabajadores auténomas, realizando actividades de
promocion de la prevencion, de asesoramiento técnico, de vigilancia y control del
cumplimiento por los trabajadores auténomos de la normativa.

(ii)
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CAPITULO |
1. El trabajo

El trabajo es la actividad humana por la cual los individuos obtienen un salario y pueden
cubrir sus necesidades basicas y es tan importante en sentido global que, en gran

medida, toda la sociedad se organiza a partir de la actividad laboral.

La moderna nocién del concepto de trabajo, sefiala que es un acto que sucede entre el
hombre y la naturaleza, en donde desempeiia frente a la misma el papel de una
potencia natural especifica, poniendo en movimiento su inteligencia y sus fuerzas con

la finalidad de asimilar materias para otbrgarles una forma util para su vida.

Los intercambios entre el hombre y la naturaleza, se producen todos los dias dentro de
condiciones sociales determinadas, siendo el asalariado quien labora bajo el control del

capitalista, al cual le es perteneciente el producto de su trabajo.
1.1.  Conceptualizacién de trabajo

"Se denomina trabajo a cualquier actividad ya sea de origen manual o intelectual, que
se lleva a cambio de una compensacién econémica por las labores concretadas. A lo
largo de la historia, el trabajo ha ido mutando de forma bien significativa la relacién de

dependencia existente entre trabajador y capitalista y en determinado modo, quienes
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llevaban a cabo Ila actividad laboral han ido conquistando a lo largo del siglo XX,

diferentes derechos que les son correspondientes por su condicion de asalariados™.’

Hasta el siglo en mencién, los trabajadores alcanzaron su plenitud de derecho laboral.
El Estado de bienestar, propuso la profundizacién en los requisitos que los capitalistas
tenian y por los cuales se encontraban encargados de cumplir en relacién a sus
asalariados y fue bajo dicho modelo de gobierno, donde el Estado era el interventor en
la economia, no dejando al azar el mercado y debido a ello los trabajadores aIcanzafon
grandes avances en relacidon a su situacién de trabajof menos horas de trabajo,
vacaciones, asignhacion de ropa adecuada y de herramientas para trabajar, mientras
que el Estado a su vez optimizé de forma notable el sistema de salud, educacién y la
prevision social se volvié la principal politica estatal. Con la conformacién de la
Organizacién de las Naciones Unidas, se abolié todo tipo de esclavitud o servidumbre
que pueda existir en el mundo moderno. AuUn asi, existen hoy numerosos lugares
donde, si bien probablemente no se define esclavitud como lo era originalmente. Ello,
normalmente se conoce como explotacién laboral y lesiona tanto a hombres como

mujeres.
1.2. Importancia
La importancia del trabajo conlleva a que el derecho tenga la necesidad de establecer

un marco legal que lo regule. De esa forma, el derecho del trabajo conocido también

como derecho laboral, es el referente a un conjunto de leyes y normas que rigen la

' Grisola Martinez, Julio Armando. Derecho del trabajo. Pag. 58.
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actividad laboral que desempefian los individuos. Uno de los aspectos que lesiona
mayormente a un trabajador es el contrato que lo vincula con una determinada entidad
existente. En el documento del contrato se tienen que especificar una serie de
clausulas que determinan cuél es el marco de referencia de la actividad, en toda una
serie de aspectos: horario, salario, duracién y todo aquello que pueda ser de relevancia

en el campo laboral.

1.3. Definicion de derecho del trabajo

E! derecho de trabajo se refiere a las normas juridicas que se implican al hecho social
trabajo, tanto por lo que toca a las relaciones entre quienes intervienen en él y con la
colectividad en general, como el mejoramiento de los trabajadores en su condicién de

tales.

"Derecho del trabajo es el conjunto de normas juridicas que regulan la pluralidad de sus
aspectos, la relacion de trabajo, su preparaciéon y su desarrollo como consecuencia de

instituciones complementarias de los elementos personales que en ellas intervienen”.2

También, se define al indicar que: "El derecho laboral es el conjunto de normas
relativas a las relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestacién libre,
subordinada y remunerada de servicios personales, cuya funcién es producir el

equilibrio de los factores en juego mediante la realizacion de la justicia social”.®

2 3 Alonso Garcla, José Miguel. Derecho laboral. Pag. 90.
* Montoya Melgar, Alfredo. Derecho del trabajo. Pag. 56.
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1.4. Tiempo y trabajo

Anteriormente y a la luz de la etimologia, el trabajo era sin6nimo de sufrimiento y de
inmovilizacion forzada. El trabajo asalariado, en el sentido moderno, tal y como se
presenta con el capitalismo industrial naciente, no tiene realmente origen alguno. La
utilizacién de la nocion emerge y lo hace bajo uné manera inédita, en cuanto a una
actividad social que puede describir, analizar, racionalizar y prescribir una serie de
términos precisos, asi como una serie de operaciones, relacionadas con una
abstraccion generalizada y mesurable en el tiempo. La nocién moderna de trabajo
surge bajo el impacto de un auténtico golpe de fuerza politica y social, en relaciéon a la
separacion de una serie de operaciones objetivables de la capacidad humana para su
realizacién. E! nacimiento de la nocién de trabajo asalariado es por ende, la historia de
la separacion que se opone a una forma objetivada de potencia subjetiva, mientras que
la nocién de trabajo doméstico se encuentra ligada a las relaciones afectivas en el seno

de la familia y fundada sobre la disponibilidad material.
1.5. Obligaciones y prohibiciones de los patronos

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la RepUblica de Guatemala sefiala

en el Articulo 61: "Ademas de las contenidas en otros articulos de este Codigo, en sus

reglamentos y en las leyes de prevision social, son obligaciones de los patronos:

a) Enviar dentro del improrrogable plazo de los dos primeros meses de cada afio a
la dependencia administrativa correspondiente del Ministerio de Trabajo y

Previsién Social, directamente o bor medio de las autoridades de trabajo del
4
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1)

2)

b)

d)

lugar donde se encuentra la respectiva empresa, un informe impreso que por lo
menos debe contener estos datos:

Egresos totales que hayan tenido por concepto de salarios, bonificaciones y
cualquier otra prestacion econdémica durante el afio anterior, con la debida
separacion de las salidas por jornadas ordinarias y extraordinarias.

Nombres y apellidos de sus trabajadores con expresion de la edad aproximada,
nacionalidad, sexo, ocupacién, nimero de dias que haya trabajado cada uno y
el salario que individualmente les haya correspondido durante dicho afio.

Las autoridades administrativas de trabajo deben dar toda clase de facilidades
para cumplir la obligacion que impone este inciso, sea mandato a imprimir los
formularios que estimen convenientes, auxiliando a los pequefios patronos o a
los que carezcan de instruccion para llenar dichos formularios correctamente, o
de alguna otra manera.

Las normas de este inciso no son aplicables al servicio doméstico.

Preferir, en igualdad de circunstancias, a los guatemaltecos sobre quienes no lo
son y a los que les hayan servido bien con anterioridad respecto de quienes no
estén en ese caso.

Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de maltrato
de palabra o de obra.

Dar oportunamente a los trabajadores los dtiles, instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo convenido, debiendo suministrarlos de
buena calidad y reponerios tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que

el patrono haya convenido en que aquéllos no usen herramienta propia.
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Q)

h)

Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y dtiles del
trabajador, cuando éstos necesariamente deban mantenerse en-el lugar donde
se presten los servicios. En este caso, el registro de herramientas debe
hacerse siempre que el trabajador lo solicite.

Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades de trabajo practiquen en
su empresa para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones del presente
Cadigo, de sus regl‘arhentos y de las leyes de prevision social y dar a aquéllas
los informes indispensables que con ese objeto les soliciten.

En este caso, los patronos pueden exigir a dichas autoridades que les muestren
sus respectivas credenciales. Durante el acto de inspeccion los trabajadores
podran hacerse representar por uno o dos companeros de trabajo.

Pagar el trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuando
se vea imposibilitado para trabajar por culpa del patrono.

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las
elecciones populares, sin reduccion del salario.

Deducir del salario del trabajador las cuotas ordinarias y extraordinarias que le
cotresponda pagar a su respectivo sindicato o cooperativo, siempre que lo
solicite el propio interesado o la respectiva organizacion legaimente constituida.
En este caso, el sindicato o cooperativo debe de comprobar su personalidad
juridica por una sola vez y realizar tal cobro en talonarios autorizados por-el
Departamento Administrativo de Trabajo, demostrando al propio tiempo, que las
cuotas cuyo descuento pida son las autorizadas por sus estatutos o, en el caso

de las extraordinarias, por la asamblea general.
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Procurar por todos los medios a su alcance la alfabetizacion de sus
trabajadores que lo necesiten.

Mantener en los establecimientos comerciales o industriales donde la
naturaleza del trabajo lo permita, un nimero suficiente de sillas destinadas al
descanso de los trabajadores durante el tiempo compatible con las funciones de
éstos.

Proporcionar a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en la finca
donde trabajan, la lefia indispensable para su consumo doméstico, siempre que
la finca de que se trate la produzca en cantidad superior a la que el patrono
necesite para [a atencién normal de la respectiva empresa. En este caso deben
curﬁplirse las leyes forestales y el patrono puede elegir entre dar la lefia cortada
o indicar a los trabajadores campesinos dénde pueden cortarla y con qué
cqidados deben hacerlo, a fin de evitar dafios a las personas, cultivos o arboles.
Permitir a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en terrenos de la
empresa donde trabajan, que tomen de las presas, estanques, fuéntes u ojos de
agua, la que necesiten para sus usos domésticos y los de los animales que
tengan, que aprovechen los pastos naturales de la finca.

Permitir a los trabajadores campesinos que aprovechen los frutos y productos
de las parcelas de tierra que les concedan.

Conceder licencia con goce de sueldo a los trabajadores en los siguientes
casos:

Cuando ocurriere el fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual

estuviese unida de hecho el trabajador, o de los padres o hijos, tres dias.
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Cuando contrajera matrimonio, cinco dias.

Por nacimiento de hijo, dos dias.

Cuando el empleador autorice expresamente otros permisos o licencias y haya
indicado que éstos seran también retribuidos.

Para responder a citaciones judiciales por el tiempo que tome la comparecencia
y siempre que no exceda de medio dia dentro de la jurisdiccion y un dia fuera
del departamento de que se trate.

Por desempeiio de una funcién sindical, siempre que ésta se limite a los
miembros del Comité Ejecutivo y no exceda de seis dias en el mismo mes
calendario, para cada uno de ellos. No obstante lo anterior el patrono debera
conceder licencia sin goce de salario a los miembros del referido Comité
Ejecutivo que asi lo soliciten, por el tiempo necesario para atender las
atribuciones de su cargo.

En todos los demdas casos especificamente previstos en el convenio o pacto

colectivo de condiciones de trabajo".

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala

sefiala en el Articulo 62: "Se prohibe a los patronos:

a)

b)

Inducir o exigir a sus trabajador_es que compren sus articulos de consumo a
determinados establecimientos o personas.

Exigir o aceptar dinero u otra compensacién de los trabajadores como
gratificacion para que se les admita en el trabajo o por cualquier otra concesion

o privilegio que se relaciones con las condiciones de trabajo en general.
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d)

9

h)

1.6.

Obligar o intentar obligar a los trabajadores, cualquiera que sea el medio que se
adopte, a retirarse de los sindicatos © grupos legales a que pertenezcan o a
ingresar a unos o a otros.

Influir en sus decisiones politicas o convicciones religiosas.

Retener por su sola voluntad las herramientas u objetos del trabajador sea
como garantia o a titulo de indemnizacién o de cualquier otro no traslativo de
propiedad.

Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus trabajadores,
salvo que se trate de las impuestas por la ley.

Dirigir o permitir que se dirijan los trabajos en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas estupefacientes o en cualquier otra condicion anomal
analoga.

Ejecutar cualquier otro acto que restrinja los derechos que el trabajador ’tiene

conforme la ley.

Obligaciones y prohibiciones de los trabajadores

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala indica

en el Articulo 63: "Ademas de las contenidas en otros articulos de este Cédigo, en sus

reglamentos y en las leyes de prevision social, son obligaciones de los trabajadores:

a)

Desemperfiar el servicio contratado bajo la direccion del patrono o de su
representante, a cuya autoridad quedan sujetos en todo lo concerniente al

trabajo.
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b)

d)

e)

g)

h)

Ejecutar el trabajo con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos.

Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en- buen estado los
instrumentos y utiles que se les faciliten para el trabajo. Es entendido que no
son responsables por el deterioro normal ni por el que se ocasione por caso
fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccion.

Observar buenas costumbres durante el trabajo.

Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente en que
I.as personas o intereses del patrono o de algin compariero de trabajo estén de

peligro, sin derecho a remuneracién adicional.

Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o

durante éste, a solicitud del patrono, para comprobar que no padecen alguna
incapacidad permanente o alguna enfermedad profesional contagiosa o
incurable, o a peﬁcién del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, con
cualquier motivo.

Guardar los secretos téénicos, comerciales o de fabricacién de los productos a
cuya eléboracién concurran directa o indirectamente, con tanta mas fidelidad
cuanto més aito sea el cargo del trabajador o lé responsabilidad que tenga de
guardarios por razén de la ocupacién que desempeiia, asi como los asuntos
administrativos reservados, cuya divulgacion puede causar perjuicio a la
empresa.

Observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las autoridades

competentes y las que indiquen los patronos, para seguridad y proteccion
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personal de ellos o de sus compaiieros de labores, o0 de los lugares donde
trabajan.

Desocupar dentro de un término de treinta dias, contados desde la fecha en que
se termine el contratok de trabajo, la vivienda que les hayan facilitado los
patronos sin necesidad de los tramites del juicio de desahucio. Pasado dicho
término, el juez, a requerimiento de éstos ultimos, ordenara el lanzamiento,
debiéndose tramitar el asunto en forma de incidente. Sin embargo si el
trabajador consigue nuevo trabajo antes del vencimiento del plazo estipulado en

este inciso, el juez de trabajo, en la forma indicada, ordenara el lanzamiento".

El Articulo 64 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala estipula: "Se prohibe a los trabajadores:

a)

b)

d)

Abandonar el trabajo en horas de labor sin causa justificada o sin licencia del
patrono o de sus jefes inmediatos.

Hacer durante el trabajo o dentro del establecimiento, propaganda politica o
contraria a las instrucciones democraticas creadas por la Constitucion, o
ejecutar cualquier acto que signifique coaccién de la libertad de conciencia que
la misma establece.

Trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas,
estupefacientes o en cualquier otra condicién anormal anéloga.

Usar los utiles y herramientas suministrados por el patrono para objeto distinto
de aquel que estén normalmente destinaqos.

Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor o dentro del

establecimiento, excepto en los casos especiales autorizados debidamente por

11
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1.7.

las leyes, o cuando se trate de instrumentos cortantes, 0 punzocortante, que
formen parte de las herramientas o UGtiles propios del trabajo.

La ejecucién de hechos o la violacién de normas de trabajo, que constituyan
actos manifiestos de sabotaje contra la produccién normal de la empresa.

La infracciébn de estas prohibiciones debe sancionarse, para los efectos del
presente Cédigo, Unicamente en la forma prevista por el Articulo 77, inciso h), o,

en su caso, por los articulos 168, parrafo segundo y 181, inciso d)".

Derechos sociales minimos

La Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala sefiala en el Articulo 102:

"Derechos sociales minimos de la legislacion de trabajo. Son derechos sociales

minimos que fundamentan la legislacién de trabajo y la actividad de los tribunales y

autoridades:

a)

b)

d)

Derecho a la libre eleccién de trabajo y a condiciones econdmicas satisfactorias
que garanticen el trabajador y a su familia una existencia digna.

Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo que al respecto determine
la ley.

Ilgualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,
eficiencia y antiguedad.

Obligacion de pagar en moneda de curso legal. Sin embargo, el trabajador del
campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en un treinta
por ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara esos productos

a un precio no mayor de su costo.

12
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9)

h)

Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los
implementos personales de trabajo no podran ser embargados por ningin
motivo. No obstante, para proteccion de la familia del trabajador y por orden
judicial, si podra retenerse y entregarse parte del salario a quien corresponda.
Fijacién periodica del salario minimo de conformidad con la ley.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas
diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a
cuarenta u y ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salario. La
jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas
diarias, ni de treinta y seis a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo
mixto no puede exceder de siete horas diarias, ni de cuarenta y dos a la semana.
Todo trabajo efectivamente realizado fﬁera de las jornadas ordinarias, constituye
jornada extraordinaria y debe ser remunerada como tal. La ley determinara las
situaciones de excepcidn muy calificadas en las que no son aplicables las
disposiciones relativas a las jornadas de trabajo.

Quienes por disposicion de la ley por la costumbre o por acuerdo con los
empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada
diurna, treinfa y seis en jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta,
tendran derecho a percibir integro el salario semanal.

Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a
las 6rdenes o a disposicion del empleador.

Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana
ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de

asueto reconocidos por la ley también seran remunerados.

13
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j)

k)

Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas
después de cada afio de servicios continuos, a excepcién de los trabajadores de
empresas agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias habiles. Las
vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador compensar este
derecho en forma distinta, salvo cuando ya adquirido cesare la relacién de
trabajo. |

Obligacién del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento
por ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a
los trabajadores que hubieren laborado durante un aiio ininterrumpido y anterior
a Ia' fecha del otorgamiento. La ley regulard su forma de pago. A los
trabajadores que tuvieren menos del afio de servicios, tal aguinaldo les sera
cubierto proporcionalmente al tiempo laborado.

Proteccion a Ia. mujer trabajadora y regulacién de las condiciones en que deba
prestar sus servicios.

No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de
trabajo. La ley regulara la proteccion a la maternidad de la mujer trabajadora, a
quien no se le debe exigir ningln trabajo que requiera esfuerzo que ponga en
peligro su gravidez. La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso
retribuido con el ciento por cietno de su salario, durante los treinta dias que
precedan al parto y los cuarenta y cinco dias siguientes. En la época de
lactancia tendra derecho a dos periodos de descanso extraordinarios, dentro de
la jornada. Los descansos pre y postnatal seréh ampliados segiin sus

condiciones fisicas, por prescripcion médica.
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)

p)

Q)

Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de
trabajo, salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a
menores en trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en
peligro su formacién moral. |
Los trabajadores mayores de sesenta afios seran objeto de trato adecuado a su
edad.

Proteccion y fomento del trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con
deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales. |

Preferencia a los trabajadores guatemaitecos sobre los extranjeros en igualdad
de condiciones y en los porcentajes determinados por la ley. En paridad de
circunstancias, ningun trabajador guatemalteco podra ganar menor salario que
un extranjero, estar sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener menores
ventajas econémicas u otras prestaciones. |

Fijacion de las nommas de cumplimiento obligatorio para empleadores y
trabajadores en los contratos individuales de trabajo. Empleadores y trabajadores
procuraran el desarrollo econémico de la empresa para beneficio comun.
Obligacién del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afio de
servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un
trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que le
otorgue mejores prestaciones.

Para los efectos del computo de servicios continuos se tomaran en cuenta la
fecha en que se haya iniciado la relacién de trabajo, cualquiera que ésta sea.

Es obligacién del empleador otorgar al cényuge o conviviente, hijos menores o

incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestaciéon
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equivalente a un mes de salario por cada afio laborado. Esta prestacién se
cubrira por mensualidades vencidas y su monto no sera menor del Gltimo salario
reéibido por el trabajador.

Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto totaimente por el régimen
de seguridad social, cesa esta obligacion del empleador. En caso de que este
régimen no cubra integramente la prestaciéon, el empleador debera pagar la
diferencia.

Derecho de sindicalizacién libre de los trabajadores. Este derecho lo podran
ejercer sin discriminacién alguna y sin estar sujetos a autorizacién . previa,
debiendo unicamente cumplir con llenar los requisitos que eétablezca laley. Los
trabajadores no podran ser despedidos por participar en la formacién de un
sindicato, debiendo gozar de este derecho a partir del momento en que den aviso
a la Inspeccion General de Trabajo.

Sélo los guatemaltecos por nacimiento podran intervenir en la organizaciéon,
direccion y asesoria de las entidades sindicales. Se excepttan los casos de
asistencia técnica gubernamental y lo dispuesto en tratados internacionales o en
convenios internacionales autorizados por el Organismo Ejecutivo.

El establecimiento de instituciones econémicas y de previsién social que, en
beneficio de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden
especialmente por invalidez, jubilacién y sobrevivencia.

Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador a
titulo de dafios y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en una
instancia, dos meses de salarioc en caso de apelacién de la sentencia, y si el

proceso dura en su tramite mas de dos meses, debera pagar el cincuenta por
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plazo, hasta un maximo, en este caso, de seis meses.

u. El Estado participara en convenios y tratados internacionales o regionales que se
refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadoreé mejores
protecciones o condiciones.

En tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara
como parte de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la

Republica de Guatemala".

1.8. La actividad laboral

"En la medida en que el trabajo implica una relacién de actividad entre el hombre, sus
dispositivos fisicos y biol6gicos, y el medio circundante, su apreciacién se encuentra
histéricamente dominada por el tipo partiéular de vinculo que se postula como humano

entre el individuo, la sociedad y la naturaleza™ *

La relacién entre el hombre y el mundo natural no implica todavia, la conciencia clara
de actividad propia o diferenciada, para lo cual se tiene que tomar en consideracion la
historia concreta de dicha relacion, es decir, que el ser humano se humaniza y se
convierte en ser‘natural diferenciado, como resultado de su creciente independencia del
medio ambiente. La conciencia sigue a la existencia y es claro que la existencia

humana se construye como tal en un sendero que conduce a la extrema dependencia

4 Salas Franco, Tomas Alberto. Relacién laboral y sus implicaciones en el trabajo. P4g. 66.
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de las fuerzas elementales de la naturaleza, asi como también a la capacidad de

comprensién y dominacion.

Originalmente, debido a la completa sumisién del ser humano al dominio de la fuerza
natural la vida activa, Gnicamente puede ser tomada en consideracién como humana,

cuando se emancipa del mundo la naturaleza latu sensu.

La vida activa, como elemento diferenciador de lo humano, contradictoriamente es una
contemplacién e inclusive es pasivo en relacién a la actividad productiva. Las palabras
y su connotacién, en consecuencia carecen de significado si son abstraidas de la

historia real.

La sustancia antropolégica del trabajo no violenta su caracter esencialmente histérico,
que se manifiesta en el hecho de que- el trabajo como se conoce, no existia en el

pasado.

El trabajo moderno permite por ende entender el trabajo pasado, iluminar lo que en una
circunstancia histérica precedente no podia ser delimitado ni penado. El concepto de
trabajo es una categoria simple y antigua como representacion del trabajo en general,

es decir, de una representacion de los hombres como productores.

Sin embargo, Unicamente en su forma de existencia moderna, cuando se presenta
como indiferente en relacién a un trabajo determinado, como la facilidad de pasar de un

trabajo a otro, como medio general de la creacién de riqueza y no como destino
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particular a otro, es que la categoria de trabajo se vuelve, por primera vez

practicamente auténtica.

El caracter sustantivo, antropolégico y natural del trabajo humano es bien claro, a pesar

de que no son pocos quienes intentan su negacion.

El apoderarse de los materiales de la naturaleza no constituye, sin embargo, de por si
trabajo alguno. EIl trabajo, solamente comienza cuando una determinada actividad

altera los materiales naturales, modificando su forma original.

La conciencia y el propésito como rasgos esenciales del atributo humano del trabajo se
delimitan, en consecuencia, como caracteristicas propias de la especie. El trabajo del
ser humano reposa en su caracter Unico, a partir de la posibilidad del pensamiento

conceptual, de la capacidad de abstraccion y de la representacion simbdlica.
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CAPITULO Il
2. Salud del trabajador

Desde su aparicion en la tierra, el ser humano ha tenido que emplear su energia en
actividades tendientes a la modificacion de la naturaleza circundante, con la finalidad de
satisfacer sus necesidades y las de la sociedad en la cual habita. O sea, el hombre
tiene la necesidad de trabajar para alcanzar de esa forma una vida sana y productiva.
"La evolucibn humana, antropolégica y social _fue transformando esa actividad
primitiva, y en la medida en la que el ser humano aprendié a dominar los elementos de
la naturaleza, surgieron nuevas formas laborales y modernas herramientas que se
encargaron del mejdramiento de la capacidad de produccion, Ilas cuales no lo liberaron
por completo de los sufrimientos propios de la labor desempefiada, sino que en

variadas ocasiones, lo expusieron a nuevos peligros”.®

La industrializacién, la urbanizacion, la ciencia, la tecnologia y las nuevas formas de
gestién de los medios de produccién, trajeron consigo mejoras en la produccién de
bienes y servicios que le permitieron a las poblaciones un facil acceso a ellos,

generando con ello una mejora en expectativa y calidad de vida.

El trabajo en cualquiera de sus formas, ya sea remunerado ¢ no, es fundamental para

la vida humana saludable, pero en muchos casos, ese trabajo es capaz de dafiar la

® Vasquez Pérez, Mario Francisco. Tendenclas faborales. P4g. 33.
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misma salud de quienes lo llevan a cabo de manera individual o colectiva. De esa
forma, aparece el trabajo como uno de los determinantes del estado de salud. Una.
fuerza de trabajo saludable, es uno de los bienes mayormente valorados con que
cuenta un pais o comunidad, no unicamente debido a que contribuye a la productividad
y riqueza del pais, sino también a la motivacion y calidad de vida de la poblacion,

siendo ello de lo que trata la salud laboral.
2.1. Conceptualizacion

La salud en el trabajo consiste en una actividad multidisciplinaria que se encuentra
encaminada a la promocion y proteccién de la salud de los trabajadores a través de la
prevencion y del debido controi de enfermedades y accidentes, para la eliminaciéon de
los factores y de las condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el

trabajo.

Se encarga de la generacion y promocion del trabajo seguro y sano, asi como de
buenos ambientes y organizaciones de trabajo, asi como también de buenos ambientes
y organizaciones de trabajo garantizando un bienestar fisico, mental y social de los
| trabajadores, y respaldando el perfeccionamiento y mantenimiento de su capacidad de

trabajo.

También, busca habilitar a los trabajadores para que lleven una vida social y
econdmicamente productiva y un desarrollo sostenible que pemita el enriquecimiento

humano y profesiohal en el trabajo.
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"La salud laboral es de importancia y tiene incidencia tanto en los efectos positivos
como negativos que el trabajo puede: tener en relacién a la salud y también con los
efectos que la salud de las personas o su alteracibn pueden presentar en su

capacidad para poder trabajar”.®

En ello, se pone de manifiesto el caracter preventivo que la salud laboral tiene,
ubicandola sin lugar a dudas dentro del campo de la salud publica y del desarrolio

social con todas las implicancias que ello trae consigo.

Dicho propésito, necesita de la intervencion de diversas disciplinas y es de esa forma
como convergen dentro del campo de la salud laboral, las distintas areas de
conocimiento como la medicina del trabajo, la sociologia, la antropologia, la ergonomia

la psicologia del derecho y la economia.

Busca promover y mantener el mas elevado grado posible de bienestar fisico, psiquico
y social de los trabajadores en todas las profesiones, previniendo para el efecto

cualquier dafio ocasionado a la salud de los mismos por las condiciones de trabajo.

También, el mismo es el encargado brindarles proteccién en su trabajo contra todos
aquellos riesgos que resultan de la presencia de agentes perjudiciales a su salud,
colocando y manteniendo al trabajador en un trabajo que sea completamente adecuado
a sus aptitudes fisiolégicas y psicolégicas, asi como adaptando el trabajo al ser

humano.

® Walker Linares, Francisco. Tratado de politica laboral y social. Pag. 35.
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2.2. Breve historia

La salud en el trabajo es un tema relativamente reciente, y llegar al mismo ha
significado un proceso evolutivo en la historia, siendo la observacién de las condiciones

de trabajo determinante de procesos de salud que datan de su evolucién histérica.

Aristételes, Platon, Plutarco, Lucrecio y Galeno en Roma, sefialaron los sufrimientos de
los empleados, siendo los médicos de la época, quienes se ocuparon de lesiones y

enfermedades que los artesanos y obreros contrafan en el ejercicio de sus funciones.

Dentro del medioveo, se perfila una especie de medicina referible a la clase
trabajadora, vinculada con la medicina monastica de entonces, de conformidad con las

peculiaridades laborativas de las diversas 6rdenes religiosas de la época.

El renacimiento permitié la observacion de la evolucién de lo individual a lo corporativo

y se asisti6 al origen de una embrionaria medicina del trabajo.

La importancia que se le atribuy6 a las enfermedades, se puede sintetizar en la vigencia |
que hasta la actualidad aparece inalterable y en la influencia que se extiende hasta la

actualidad.

Durante la era modema, el advenimiento del maquinismo que por una parte produjo
adelantos definitivos, trajo consigo aparejados serios peligros para la salud de los

obreros. Los hombres de ciencia, siempre se han preocupado por el estudio de los
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medios de prevencién y de las enfermedades y accidentes de trabajo, apareciendo con
ello numerosos avances en la medicina del trabajo, los cuales tienen que aplicarse a

varios paises.

"Con el incremento del conocimiento y la complejidad de los factores intervinientes en
la salud de los trabajadores, se asisti6 al desarrollo de otras especialidades en la salud
de los trabajadores, contribuyendo con ello al campo de la salud laboral, para llegar a
la actualidad a la comprension de la problematica que requiere la concurrencia de

distintos especialistas”.”
2.3. Sector poblacional

Asi como las diversas edades de la vida humana cuentan con diversas especialidades
que se ocupan del estudio y del tratamiento de los problemas propios de ellas, la salud
laboral encamina su accionar hacia todos aquellos trabajadores de forma
independiente a su actividad, oficio o profesién, en relacion al lugar de trabajo de su
ubicacién urbana o rural, de su edad, género, o forma de vinculacién contractual al

trabajo.

Su destinatario principal se encuentra constituido por adultos de ambos géneros,
tomando en consideracién a las mujeres en edad reproductiva, personas de edad
avanzada y enfermos, asi como también jovenes y algunos menores de edad para la

realizacion de trabajos remunerados o no que no reporten ganancia alguna y que

7 ibid. P4g. 88.
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cuenten con un sitio fijo, permanente o cambiante de labores y que sean

representativos de acuerdo a la sociedad.

También, los desempleados integran la poblacion de la salud laboral, debido a que la
imposibilidad de acceso a un empleo remunerado es productora de alteraciones del
estado de salud, debido a que este grupo sectorial lleva a cabo sus labores fuera del

mercado formal del empleo.

Dentro de la poblacion, se encuentran grupos vulnerables que necesitan de un enfoque
particular como acontece con el trabajo durante el embarazo, o de quienes tienen
alguna discapacidad. La salud laboral también abarca el estudio y el tratamiento de la

problematica del trabajo infantil y del envejecimiento en el trabajo.

Para los fines de la salud laboral, no interesa que el trabajo sea remunerado o no. De
igual manera, aunque con un impacto distinto, padece de las condiciones de trabajo un
obrero en una mina, un alto ejecutivo, un nifio que limpia vidrios en un semaforo, un
profesional o una ama de casa, debido a que en todos los casos anotados, el trabajo
actia como determinante del estado de salud y de los procesos tanto de salud como de

enfermedad.
2.4. Importancia

El mas elevado grado existente de salud de los trabajadores es la finalidad social de

mayor importancia, que es contribuyente y facilitador para que los grupos restantes de
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las poblaciones alcancen un nivel de salud satisfactorio y consigan sus metas de

desarrollo social.

El impacto de salud de los trabajadores en relacion a su calidad de vida, la de su familia
y de la comunidad constituyen éticamente el valor principal y la justificacién social de
mayor importancia para el desarrollo de la salud ocupacional, adquiriendo de esa forma

‘el caracter de derecho humano.

Tomando en consideracion el punto de vista econdmico, la salud de los trabajadores
adquiere relevancia especial dentro del marco del progreso de la sociedad que integra.
La buena salud del trabajador es influyente de manera directa en la capacidad de
produccion individual y nacional, debido al hecho de que més de la mitad de los
habitantes de los paises dependen econémicamente y en forma directa de la poblacion

trabajadora.

Dicha situacién adquiere mayor relevancia en el caso de los trabajadores
independientes o del sector informal, debido a que su capacidad de ingresos se

encuentra bajo la dependencia de su misma salud.

Otro aspecto que tiene que tomarse en consideracion consiste en el impacto de las
economias nacionales, las cuales tienen secuelas de invalidez que se adquieren debido
a las causas de trabajo, ya que estas personas son quienes tienen que recibir la debida

asistencia médica y financiera de los estados, con lo cual se originan una serie de
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gastos en asistencia curativa, de rehabilitacién e indemnizacion generalmente cuantiosa

que incrementa el costo del sistema de seguridad social.

Todas ésas razones, son las que sustentan otra que resuita la mas importante desde el
punto de vista medico, o sea, el sufrimiento humano que tiene y que puede ser
disminuido previniendo para el efecto los dafios a la salud potencialmente originados
por el trabajo y utilizando el principio de equidad, para el aseguramiento no Gnicamente
de las prestaciones curativas asistenciales para los trabajadores, sino también de

acciones preventivas.

El desarrollo sostenible es referente a una estrategia para la satisfaccion de las
necesidades de la poblacién material sin ocasionar efectos adversos a la salud ni al
ambiente. Este tipo de desarrollo, tiene relacién directa con la salud laboral en la cual
se implica la satisfacciébn de las necesidades por medio del trabajo, sin poner en peligro

ni a corto ni a largo plazo la salud humana.

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién sobre el desempleo, asi como a
un nivel adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar y en
especial a la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios

sociales necesarios.

La reafimacién de que la salud laboral tiene que encontrarse estrechamente

coordinada e integrada en los programas nacionales y de salud del desarrollo, es una
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peticion que se necesita para dar apoyo decisivo a la promocién y mejoramiento de las
condiciones de trabajo y ello se necesita para el establecimiento e implementacion de
las estrategias de salud para todos los seres humanos, siendo necesario para el efecto
la promocién de los servicios de salud ocupacional y del fortalecimiento de las
instituciones. La Organizacion Internacional del Trabajo desde su creacion ha dado una
atencién preferencial a la proteccion de los trabajadores, lo cual se refleja claramente
en el importante nimero de instrumentos interhacionales dirigidos a la salud de los

trabajadores.
2.5. Salud y trabajo

"El trabajo como se considera en la actualidad, es necesario para contar con una vida
saludable, tanto debido a la retribucién econémica que el mismo comporta para una
vida estable, como por el hecho social que es contributivo a la realizacion de la

persona y al progreso de la comunidad”.®

Pero, dicho aspecto de orden positivo puede encontrarse al lado de otro positivo como
lo es la alteracién del estado de salud derivado de las condiciones y del medio ambiente

de trabajo en donde se desarrolla.

El ambiente laboral, consiste en el medio mas exigente en el que se mueve el ser
humano, en funcién de la intensidad de las exposiciones ya sean las mismas de orden

fisico, quimico, biolégico, ergonémico o psicolégico, de forma que sea de utilidad para

® Ibld. Pag. 120.
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el sistema de alerta e inclusive para un modelo de actividades preventivas que después
abarquen al resto de la poblacién definiendo a los trabajadores como grupos que se

encuentran en grave riesgo.

La mayor parte de los riesgos laborales que han lesionado a las poblaciones, se han
podido detectar primero en grupos de trabajadores. Originalmente, se conocen distintas

enfermedades propias de las profesiones.

Numerosas investigaciones demuestran la relacion cercana que existe entre el trabajo y
la salud. Es légico, que la categoria laboral a la cual es perteneciente un individuo, es
determinante de otras circunstancias como el nivel de ingresos, lugar de residencia o

comportamientos que se relacionan con la salud.

2.6. Riesgos para la salud laboral

En toda situacion de trabajo existen variables, o sea, caracteristicas de la misma, con
capacidad para la produccién o contribucién a la misma, asi como también daiios a la

salud de los trabajadores.

Los riesgos ocupacionales del medio ambiente laboral y las condiciones de trabajo
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pueden analizarse y ser evaluadas de manera objetiva. En salud laboral, se define al -

riesgo como la posibilidad de ocurrencia de un dafio y factor de riesgo del atributo o
exposicién que aumenta la probabilidad de ocurrencia de un dafio a la salud. Un

aspecto de interés resulta ser de accion, en cuanto a la presencia de un factor de riesgo
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sobre la salud del trabajador que se encuentre expuesto a él. Mientras que en algunas

ocasiones, estos.actian bien lentamente produciendo enfermedades a largo plazo, en

otras su accion es inmediata como se puede observar en los accidentes de trabajo. No

siempre dicha cronologia es cumplida.

Los riesgos para la salud de los trabajadores, son los que a continuacién se dan a

conocer:

b)

Condiciones de seguridad: en las mismas, se agrupan todos los factores ligados
a las instalaciones, las maquinas y herramientas, asi como a las caracteristicas

estructurales constructivas de los edificios y locales.

Riesgos ambientales: son también denominados contaminantes y de

conformidad con su naturaleza pueden ser quimicos, fisicos y biolégicos.
Quimicos: gases, vapores, polvos, nieblas, humos y fibras. -

Fisicos: ruido, frio, calor, presion y radiaciones ionizantes.

Biolégicos: virus, bacterias y hongos. }

Carga de trabajo: se determinan por los requerimientos fisicos o psiquicos que el

- trabajo exige a quien lo lleva a cabo y se pueden clasificar en carga fisica y

material.
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- Carga fisica: la cual a su vez puede ser estatica relativa a aquellas posturas
forzadas sostenidas en el tiempo; o dindmicas, relativas a la carga y descarga, a

caminar y al ascenso y descenso de escaleras.

- Carga mental: se define como el conjunto de elementos perceptivos cognitivos y

afectivos involucrados en el desarrollo de una actividad.

d) Riesgos psicosociales: se incluyen los aspectos globales de la organizacién y del
contenido del trabajo. Entre los mismos se destacan el tiempo de trabajo, los
ritmos de trabajo, el nivel de automatizacion, la comunicacién y los estilos de

conduccion de la fuerza laboral.

"La importancia del enfoque de riesgos y de factores de los mismos, se encuentra en
el correlato de prevencion de de ello pueda resultar. Para el efeéto, es hecesario
llevar a cabo una evaluacién de riesgos que implica el reconocimiento de su existencia
en el medio ambiente de trabajo, su ubicacién y distribucién, la identificacion de su
peligrosidad, la evaluacion de sus efectos en relacion a la salud y la valoracién de la

exposiciéon”.’

En cuanto a las condiciones de exposicién de riesgos, se tiene conocimiento de que un
agente o factor de riesgo como también se le denomina, necesita que se cumplan las
distintas condiciones de exposicion al mismo, las cuales son suficientes para la

determinacién del surgimiento de alteraciones del estado de salud. Entre las mismas,

® Garcia Aran, Mario Alejandro. Proteccién y seguridad laboral. P4g. 40.
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se encuentra la concentracion del agente en el medio ambiente de trabajo y el tiempo

de exposicion.

No todos los individuos padecen consecuencias de igual manera frente a una
determinada exposicion, debido a que existen asuntos que son referidos a la
variabilidad biol6gica propia de los seres humanos que hacen que lo que para unos sea

nocivo, para otros sea elevadamente dafiino.

Existen numerosos ejemplos en lo que respecta a la salud laboral como las sustancias
quimicas, el ruido y las radiaciones, que actuando de igual manera para un colectivo de

trabajadores lesionan de manera particular a algunos y no a otros.

Si se identifica un factor de riesgo, se tiene que intentar eliminar reemplazandolo y

tomando en consideracion los materiales y los procesos que se presentan.

Si ello no es posible, se tiene que intentar evitar la exposicion de las personas ya sea
mediante la eliminacién de las operaciones humanas de los procesos riesgosos o

bloqueando la fuente productora del riesgo.

Si nada de ello es posible, se tiene que proceder al uso de los elementos de proteccion

personal que limiten la exposicion del trabajador a ese agente.

La identificacion, cuantificacion y control de los riesgos para la salud de los

trabajadores, consiste en una labor bien compleja que necesita del aporte de todas las
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disciplinas que integran el equipo de salud ocupacional actuando de manera

mancomunada.

2.7.

Instrumentos para la accion en salud

"El abordaje de la problemética de salud de: los trabajadores necesita contar con un

aporte multidisciplinario. Para el efecto, se deben presentar los instrumentos que son

universalmente tomados en cuenta como fundamentales, para un adecuado

tratamiento de dicha problematica, esencialmente aquellos con los que la medicina del

trabajo hace su aporte en este campo”.*

Historia clinica ocupacional: su empleo no Gnicamente parte del campo de accion
de medicina del trabajo, sino que su aplicacion tiene que ser tomada én
consideracion en toda la historia clinica de cualquier especialidad, debido a que
como se expreso, las enfermedades profesionales o relacionadas con el trabajo
encuentran en la historia clinica ocupacional el método mas adecuado para su
diagnéstico. Existen distintos modelos de historia clinica ocupacional, siendo el
modelo que se utilice el que se tendra que adaptar a las necesidades del servicio
y tiene a su vez que contemplar los aspectos referidos al trabajador y a su medio

ambiente laboral.

Una calificacion que supere los requerimientos para la prevencion potencial de

los dafios es referente a una calificacion que supere los requerimientos del

"% Arroyo Zapatero, Luis Rodolfo. La proteccién a la seguridad en el trabajo. Pag. 20.
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puesto laboral y ello consiste en una carga psiquica adicional en tanto el
trabajador siente frustradas sus expectétivas. La investigacién en relacion a la
duracién de la jornada, tumos de trabajo y régimen de pausas, posibilitara con
ello el conocimiento de los tiempos laborales y descanso, permitiendo con ello
inferir la conservacién o no de los ritmos fisiolégicos, la presencia de fatiga y el

tiempo de exposicion a riesgos.

El registro de actividades complementarias tanto laborales como recreativas es
de utilidad para detectar otras posibles exposiciones y sumar a ello actividades

de los tiempos laborales.

El registro del empleador actual en el caso de los servicios externos permite un
registro con criterio epidemiol6gico y obliga con ello al médico actuante en la
labor de que no siempre serid posible conocer los riesgos presentes en la

empresa.

El mismo criterio es aplicable para el registro de las ocupaciones anteriores, en
donde se recomienda continuar un orden cronolégico indagando en relacién a los
riesgos conocidos que pueden ser acumulativos con los actuales o cuyos efectos

pueden expresarse tardiamente.

Antes de indagar en relacién a las condiciones de exposicion profesional actual,
se tiene que sugerir la inclusion de los datos comunes a cualquier motivo de

consuita, enfermedad actual, antecedentes de enfermedad y habitos sociales.
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La investigacibn en relacibn a si trabaja con sustancias que le provocan
alteraciones dérmicas, respiratorias o cardiovasculares es otro dato de
importancia, al igual que pedirle al trabajador que enumere las sustancias

quimicas con las que trabaja.

En dicho aspecto, se tiene que decir que se son situaciones bien graves ya que
es bien elevado el numero de productos quimicos empleados, cuyas
caracteristicas de composicion quimica y de riesgos para la salud son
completamente desconocidas para el trabajador y muchas inclusive para los

mismos especialistas.

Es de esa forma, como se determina si los signos o sintomas presentan mejoria
cuando el trabajador se aleja de sus labores. Algunos de los contaminantes
pueden ser incluidos e inclusive transportados por el trabajador en su ropa de

trabajo y por ende sus efectos tienen que ser manifestados por el grupo familiar.

La historia clinica tiene que completarse con un examen fisico que se debera
encontrar dirigido a la busqueda de signos caracteristicos, fundamentados en los

datos recogidos.

Dicho procedimiento artesanal, facilita en gran medida el diagnéstico de
enfermedades profesionales o relacionadas con el trabajo. Es ademas, el Gnico
método aceptable para la determinacién de la presencia de factores de riesgo

propios de la persona para una determinada actividad.
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b)

Su registro se tiene que encargar de asegurar la confidencialidad de los datos
que hayan sido recogidos y la consulta y comparaciones en los sucesivos
examenes permitira evaluar el impacto de las condiciones laborales de trabajo en

la salud de los trabajadores en etapas precoces.

Vigilancia del medio ambiente de trabajo: tiene por finalidad la identificaciéon y
evaluacion de los factores del medio ambiente de trabajo, que al lado de las
condiciones de higiene y organizacién pueden lesionar y afectar la salud de los
trabajadores. Abarca ademds, la evaluacidon de los medios de proteccion,
colectiva o individual, asi como la evaluacién de la exposicion de los trabajadores

a los agentes nocivos.

La metodologia utilizada es relativa a la medicién de la concentracion de los
contaminantes del ambiente laboral, con la finalidad de valorar la exposicién del

trabajador a ello de forma cuantitativa.

Con el monitoreo ambiental se conoce la presencia y cantidad de un
determinado contaminante en un momento o periodo dado, la epidemologia es
determinante a partir de la correlaéién entre la exposicién y efectos sobre la salud
y el nivel de peligrosidad de un contaminante. Desde un punto de vista cientifico,
se tiene que llevar a cabo la identificacién de un contaminanté que implica un
riesgo que no tenga que existir exposicion alguna al mismo. La practica, indica
que dicho concepto no siempre puede ser aplicado y entonces se intentan

conocer los niveles de exposicidén seguros.
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Dichos niveles de exposicién seguros, suponen concentraciones tan bajas como
para no causar efectos en la mayoria de los expuestos. Pero, se tiene que tomar
en consideracién que los limites no son absolutos, como sucede al hablar de

riesgos ya que existen individuos vuinerables aiin en concentraciones bien bajas.

La misién esencial consiste en la vigilancia del medio ambiente de trabajo y ello
se presenta a través de la medicion de los contaminantes presentes en el
ambiente de trabajo, para alcanzar de esa forma la menor presencia posible de

factores de riesgo propios del medio ambiente de trabajo.

Esta tarea, recae mayoritariamente sobre los especialistas en higiene ambiental,
como al igual en todas las acciones de salud laboral, y ello es en relacién al

trabajo interdisciplinario donde se logran los mayores éxitos.

"Las conceptulizaciones modemas de vigilancia del medio ambiente de trabajo,
abarcan ademas de la tradicional medicion de contaminantes y sus efectos
sobre la salud, el uso de las tasas de frecuencia y gravedad de accidentes
como indic_:ador de condiciones de trabajo con el aporte de las ciencias

sociales”."

Vigilancia de la salud de los trabajadores: tiene por finalidad la identificacion de
las alteraciones en la salud en fase precoz y reversible, reduciendo para ello las

enfermedades relacionadas con el trabajo.

! De Vicente Remesal, Jorge Mario. Consentimiento y asentimiento laboral. P4g. 22.
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Los examenes de salud deberan indicarse:

- Previo al ingreso dé un trabajador a una actividad determinada: su finalidad
consiste en conocer el objeto del estado de salud, previo a las exposiciones a
determinar para sefalar las situaciones de vulnerabilidad individual que pueden
hacer que esas exposiciones impacten de forma en qué el resto del colectivo

expuesto.

- Examenes periédicos: tienen como finalidad detectar las alteraciones del estado
de salud en fase preclinica o al menos en fase precoz y reversible, las cuales se
encontraran inducidas por agentes de riesgo presentes en el medio ambiente de

trabajo.

La periodicidad con la cual un trabajador tiene que encontrarse sometido a un
examen, se encontrara determinada por el tipo y la intensidad de la exposicion.
La legislacion guatemalteca fija dichos periodos e inclusive el tipo de examen
indicado para cada caso. Los métodos empleados para dichos examenes, tienen
que encargarse de asegurar la confindencialidad de los resultados y poseer la

sensibilidad y especificidad que se necesita para un adecuado diagnostico.

Los hallazgos patolégicos, tienen que ser de utilidad para modificar condiciones
~de exposicion ya sea eliminando o controlando el riesgo o alejando al trabajador
de la fuente. Con igual finalidad se llevan a cabo examenes de salud de

adaptacién a una tarea recientemehte asignada, previos a una transferencia de
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d)

actividad, posteriores a una ausencia prolongada y previos al cese de la relacién
laboral. El monitoreo biolégico puede definirse como la valoracién cuantitativa de
la exposiciéon, la cual se lleva a cabo mediante los agentes téxicos y su
metabolitos, sobre material representativo del organismo expuesto como sangre

o aire respirado.

Las variables que se miden se conocen como indicadores biolégicos. Dichos
indicadores biolégicos de exposicion pueden claramente indicar dosis internas,

exposicion o bien acumulacion.

Servicios de salud en el trabajo: son aquellos que se encuentran investidos de
funciones esencialmente preventivas y se encargan de asesorar al empleador, a

los trabajadores y a sus representantes en la empresa.

Los requisitos necesarios para el establecimiento y conservacién de un medio
ambiente de trabajo seguro y sano, tienen que favorecer una salud fisica y
mental éptima en relacion con el trabajo. La informacion, educacion, formacion y
asesoramiento sobre éuestiones de salud, seguridad e higiene, son relacionadas

con el trabajo tanto a los trabajadores como a los empleadores.

Todo trabajador tiene que ser informado acerca de los riesgos para la salud que
entrafia su trabajo, asi como de los resultados de los examenes de salud a que
haya sido sometido. De acuerdo con las condiciones y practicas de cada regién,

pueden ser organizados por empresas, poderes publicos o instituciones de la
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seguridad social. Los servicios de salud en el trabajo tienen que estar formados
por equipos multidisciplinarios y disponer del personal técnico en cantidad
suficiente con formacion debidamente especializada en medicina laboral, higiene
del trabajo, ergonomia, enfermeria del trabajo y otras conexas, para asi actuar de
fonfné mancomunada con los servicios de seguridad, con el departamento de

personal y con los representantes de los trabajadores.

Es esencial la independencia profesional del personal que se encarga de prestar
los servicios en materia de salud en el trabajo, lo cual consiste en una Unica
garantia de que su funcién no encuentre sesgo alguno que esté determinado por

las diversas relaciones de dependencia.
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CAPITULO Il
3. Imprudencias laborales

Se excluye del concepto de accidente de trabajo, aquél que sea debido a la
imprudencia temeraria del trabajador accidentado, el cual quebrando el nexo causal
entre lesion y trabajo, daria lugar a que esta ultima se califique como accidente no

laboral o enfermedad comun.

Pero, no toda imprudencia provoca esta consecuencia, debido a que se mantiene la
calificacién de un accidente como de trabajo cuando se presenta una imprudencia
profesional, que es la derivada del ejercicio habitual de un trabajo y de la confianza que
éste inspira. Lejos de la delimitacién teérica, también se presenta un amplio espectro
de casos en los que la distincién entre ambas clases de imprudencia no estan de todo
claras, lo cual ha ocasionado notables dosis de incertidumbre judicial a este respecto.
La problematica cuenta con una evidente trascendencia, para que en la naturaleza se
reconozca la conducta negligente del trabajador y de ello dependera que se aprecie o

no la laboralidad del accidente padecido en razén de la misma.

"En relacién a la concurrencia de imprudencia y la posible ruptura del nexo causal
propio del accidente de trabajo, se ha desarrollado un"importante cuerpo doctrinal,

que ha sido ya examinado en distintas ocasiones por los laboralistas”."?

2 Fernandez Carrasquilia, Juan. Derecho penal liberal de hoy. Pag. 13.
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3.1. Clases de imprudencias laborales

La imprudencia es un término equivalente a la culpa y se define por referencia a dos
elementos constitutivos: la infraccion del deber de cuidado y la previsibilidad de
resultado. Se incurre en una conducta imprudente por parte de twien de manera no
intencionada, infringe el deber de cuidado que personalmente le era exigible. Dicho
deber de cuidado implica advertir el peligro y adoptar un comportamiento adecuado en

orden a evitar la produccion del resultado.

a) Imprudencia temeraria: en el derecho penal se define la imprudencia temeraria
como la omision de la diligencia mas elemental. La misma, es excedente de una

imprudencia grave o con infracciéon de reglamentos.

Pero, ello es doctrina jurisprudencial conocida que el concepto de imprudencia
temeraria no tiene dentro del ambito laboral, la misma significacion QUe en el
penal. Dentro del ordenamiento de trabajo, el efecto que provoca su
concurrencia consiste en la pérdida de proteccion cualificada de un riesgo
especificamente cubierto, mientras que el derecho penal es tendiente a la
proteccion del colectivo social de los riesgos ocasionados por conductas

imprudentes.

Los tribunales mantienen la posicion relativa a que para que concurra la
imprudencia temeraria del trabajador, es necesario que con su comportamiento

se asuman los riesgos manifiestos, los cuales son innecesarios y especiaimente
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graves, asi como ajenos a la conducta usual de las personas, o sea, se
presupone una patente y un claro desprecio del riesgo y de la prudencia mas

elemental exigible al menos de previsor.

La conducta temerariamente imprudente es excedente de la normal de una
persona, corriendo de manera voluntaria con un riesgo innecesario que pone en
peligro la vida o los bienes, sometiéndose el trabajador de manera inmotivada y

consciente a un peligro cierto.

De esa manera, existe imprudencia temeraria cuando el empleado consciente y
de forma voluntariamente contraria acttia en relacion a las normas de precaucién,
prudenicia y cautela exigibles a toda personas norma. La imprudencia se
distingue del dolo, el cual rompe igualmente con el nexo causal entre trabajador y
lesién en la intencionalidad, que se encuentra presente en este Ultimo pero no
asl en quien acttia con temeridad. El imprudente se comporta de tal manera por
la falta de conocimientos suficientes en orden al cuidado y a la observacién de
las consecuencias del riesgo, que origina con ello la actuacién impropia o
inadecuada que da origen al propio accidente. En cambio, quien lieva a cabo sus
actuaciones de manera dolosa rige su conducta a la comisién voluntaria,
racional, de una actividad en orden a la realizacion del accidente para la

obtencién de prestaciones.

Los tribunales se refieren a las imprudencias temerarias utilizando expresiones

como una imprudencia personal temeraria, una evidente temeridad, una falta de
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las mas rudimentarias normas de criterio individual, o una temeraria provocacion
o asuncidbn de un riesgo innecesario, con la clara conciencia y patente

menosprecio correspondiente.

En relacién a la incidencia de la imprudencia temeraria en la calificacion del
accidente, se confirma que se rompe el nexo causal entre la lesion y el trabajo.
Tomando en consideracion las caracteristicas configuradoras de esta clase de
imprudencia, se puede'seﬁalar que la imprudencia exonera si el acto es grave,
anormal y extraordinario, y no guarda relacién alguna con el trabajo, en
determinar si consistié en una imprudendia extra profesional, o bien si adeinés
de temeraria Unicamente tiene conexién remota con el trabajo, o es un acto

arriesgado o innecesario para la actividad laboral.

Légicamente, debido a que la imprudencia temeraria rompe con el nexo causal
entre trabajo y lesion se le confiere naturaleza comun como accidente, y ello
tiene que ser en relacién a la apreciacion restrictiva, al igual que ocurre con la

fuerza mayor y con el dolo.

Imprudencia profesional. es aquélla que es consecuencia el ejercicio habitual de
un trabajo y se deriva de la confianza del mismo por Ja repeticién de iguales

actos.

La fuerza mayor es aquella que sea de tal naturaleza que ninguna relacion

guarde con el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el accidente. En ningan caso,
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se puede considerar fuerza mayor extrafia al trabajo y por ende es excluyente del
concepto de accidente de trabajo y otros fenédmenos analogos. Los supuestos

en que la fuerza mayor excluye el accidente de trabajo son muy limitados.

"La imprudencia profesional es consecuencia del ejercicio habitual de un trabajo
y ello deriva de la confianza que éste inspira. Por ende, la legislacion distingue
entre la imprudencia como elemento excluyente del accidente de trabajo y la
imprudencia profesional como elemento no excluyente del accidente de

trabajo”."

La imprudencia simple se trata de aquella que abarca las conductas derivadas
del cansancio y de las distracciones, con la alusion de imprudencias no

temerarias que se presenten.

En la misma, si bien no se agotan todos los actos necesarios para evitar con ello
un peligro latente, éste no se quiere o pretende sufrir, sino que se incurre en el
mismo o pretende suffir, por una negligencia o descuido realizado. Se identifica
con la conducta poco cuidadosa del trabajador, pero, en cualquier caso, se
encuentra exenta de temeridad y como contraposicion a la imprudencia

profesional, desvinculada de la prestacién de servicios.

Se trata con ello, de la conducta contraria a la usual en personas razonables y

sensatas en vista de las distintas circunstancias del caso.

? Ibid. Pag. 21.
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Con ello, se esta ante una cohceptualizacién mas frecuentemente empleada para
la justificacion de las lesiones padecidas por un trabajador durante su
desplazamiento in itinere, ya que en tales casos no habria que sefialar de

manera estricta la imprudencia profesional.

Pero, en algunos pronunciamientos se identifica la imprudencia profesional con la
simple, aludiendo con ello a términos alternativos que recogen una misma
realidad. También, la misma se sefala para aludir a la conducta en la que

incurre el trabajador que ante la inminencia del riesgo acomparia a su actuacion.

Por ende, se plantea si la imprudencia profesional es la que deriva de la
confianza en la cual el trabajador tiene que superar los riesgos de su actividad

con la misma capacidad y habilidad personal.

En relacién a la incidencia de la imprudencia profesional en la calificacion del
accidente, se mantiene que la misma no rompe el nexo causal entre el accidente

y el trabajo, a diferencia de lo que ocurre con la temeraria.

3.2. Supuestos

Siendo los mismos los siguientes:

a)

Casos de imprudencias temerarias: los pronunciamientos judiciales se encargan

de ofrecer ejemplos claves de imprudencias temerarias, que son de gran ayuda
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para la mejor comprension de la misma nocién y de sus efectos en relacién al

nexo de causalidad del accidente.

b) Casos de imprudencia profesional: los cuales son calificados con una conducta
generadora del accidente como errénea y negligente, debido a que el trabajador

se comportd de esa forma por motivos de comodidad en la manipulacién.

Normalmente, se exime de la consideracién de conducta negligente al trabajador
que actda con ignorancia de los peligros inherentes a su trabajo, por faita de

formacién o informaciéh, salvo que el riesgo sea evidente por si mismo.
3.3. Imprudencias del trabajador y la responsabilidad preventiva

La calificacion de la imprudencia del trabajador no unicamente tiene incidencia en la
naturaleza del accidente, sino también dentro del plano preventivo, dando con ello lugar
en su caso a Ia‘respon_sabilidad del empresario por el incumplimiento de su deber de
proporcionar una proteccion eficaz frente a los riesgos que derivan del trabajo, con el

consiguiente recargo de prestaciones.

La obligacién empresarial de seguridad abarca la prevision de'sus imprudencias no
temerarias. La expresion legal ha sido criticada por los tribunales, que una otra vez
reiteran su caracter desafortunada, habiendo dado lugar a cierta confusién judicial, que
en alguna ocasién ha terminado identificandola con férmulas imprecisas como la de la

imprudencia casi temeraria.
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Lo que si se encuentra bien claro, es que el deber de cuidado del empresario abarca
unicamente los riesgos previsibles anticipadamente, en el contorno de las labores
propias del puesto de trabajo. Por ello, la imprudencia temeraria el trabajador exonera

de responsabilidad al empresario.

El cumplimiento empresarial de las medidas de seguridad que le incumben no se agota
en la prueba a disposicién de los trabajadores de los correspondientes medios de
prevencion, sino que se extiende hasta la prevencion de las posibles imprudencias que
aquéllos puedan cometer, mediante la evaluacién de riesgos y de la adopcién de las

correspondientes medidas preventivas.

Pero, no alcanza a aquellas acciones que desemboquen en un accidente
manifiestamente imprudente relativo a toda racionalidad. Las imprudencias a tomar en |
consideracion han de ser aquellas normales o acostumbradas, que derivan de la misma
rutina del trabajo, asi como de la habitualidad, del cansancio de la jornada y de las

distracciones.

La referencia a las imprudencias no temerarias tiene que ser reconducida a la idea de
imprudencia simple y a la profesional. En dicho sentido, el empresario ha de tomar las
medidas oportunas para la neutralizacioén de las distracciones cuya previsién se basa,
principalmente, en los mismos datos por la innumerable cantidad de accidentes que
ocurren por esta causa. En deﬁnitiva, la imprudencia temeraria sirve para la exclusioén
de la responsabilidad profesional y la sencilla. Las medidas utilizadas para proteger a

los trabajadores no cuentan con limites predeterminados, debido a que éstas habran
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de ser las mayormente adecuadas, ello es, las necesarias, lo cual se concreta en
funcién de de la misma prestacién, de sus circunstancias técnicas o de las condiciones

ambientales del lugar en el que se lleva a cabo la actividad.

No es suficiente con que se haya puesto a disposicién de sus trabajadores las medidas
precautorias, debido a que se tiene que velar por que sean utilizadas por quienes
intervienen en el proceso productivo, debiendo por ende mantener una continua
vigilancia en el cumplimiento de esas medidas de seguridad y no pudiendo escudarse
en el eventual incumplimiento de las obligaciones que al trabajador pueda corresponder
en este campo, toda vez que el deber de tutelar eficazmente la salud de los

trabajadores.

El deber de vigilancia del empleador no puede ser concebido como una fiscalizacién
constante, de todas las operaciones ejecutadas en el seno de su ciclo productivo, para
obligar al empleo de cuantas medidas de seguridad estan indicadas en cada caso,
incluso a los trabajadores renuentes a sus indicaciones, sin que tal deber pueda, a
efectos de responsabilidad por culpa extenderse hasta el punto que deba ser realizado
por el empleador en todas y cada una de las operaciones que encierra la actividad
profesional, debido a que dicho control es permanente y exhaustivo y va contra la
misma dignidad y profesionalidad de los mismos trabajaddres, ya que supondria tanto
como presumir en ellos la faita de sentidlo comun. La vigilancia no tiene que ser
continuada y ser especificamente sobre cada trabajador, lo cual hace imposible el
desarrollo de todo trabajo, bastando para ello que el interesado disponga de los medios

de seguridad eficaces y reglamentariamente ordenados, esté advertido seriamente de
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la obligatoriedad de su uso, sometido a la fiscalizacion que al respecto proceda con la
periodicidad razonable y sujeto a las medidas disciplinarias que merezcan por

prescindir de tales instrumentos o desobedecer la orden de emplearios.
3.4. Elementos de los accidentes de trabajo

La protecciéon por accidentes de trabajo se debe extender a todos los regimenes

especiales de la seguridad social que incorporen trabajadores asalariados.
Los elementos de los accidentes de trabajo son los siguientes:

a) Elemento objetivo: se produce una lesién y por la misma debe entenderse el
dafio corporal procedente de herida, golpe o enfermedad y mas ampliamente
cualquier dafio 0 perjuicio comprendiendo no Unicamente el dafio fisico sino

también el psiquico.

b) Elemento causal: es referente a la relacion de causalidad entre el accidente y el

trabajo.
3.5. Clasificacion

a) Accidentes in itinire: son aquellos padecidos por el trabajador al ir o al volver del
lugar de trabajo. Dicho concepto, ha sido limitado por la jurisprudencia a través

de cuatro requisitos o elementos.
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b)

Requisito teleolégico: el objetivo del desplazamiento debe consistir en llegar o
volver del trabajo, por lo que en general se excluyen las desviaciones por‘

motivaciones personales.

Requisito cronolégico: el accidente debe tener lugar en un tiempo que sea

razonable y préximo a la entrada o salida del puesto de labores.

Requisito topogréafico: el camino seguido por el trabajador accidentado tiene que

ser el habitual o el légico.

Requisito de idoneidad en el medio de transporte: el medio de transporte tiene
que ser racional y adecuado, tomando en consideracién para dicha

determinaci6n la distancia entre el domicilio del trabajador y su centro de labores.

. Accidentes sufridos por el trabajador: con ocasién 0 como consecuencia del

desemperio de cargos electivos de caracter sindical, tomando en consideraciéon
los acaecidos al ir o al volver del lugar en que se ejerciten las funciones de

dichos cargos.

Accidente en mision: son aquellos accidentes ocurridos con ocasién o por
consecuencia de labores distintas a las de la categoria profesional del trabajador,
que se ejecutan en cumplimiento de las O6rdenes del empresario o

espontaneamente del buen funcionamiento de la empresa.
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Los ocurridos en actos de salvamento: también ocurren en otros de naturaleza
analoga, siempre que tengan conexion con la relacion de trabajo existente entre

patrono y trabajador.

Enfermedades que contraiga el trabajador: con motivo de la realizacion de su
trabajo, siempre que no tengan la consideraciéon de enfermedades profesionales

en el ambito profesional.

Enfermedades o defectos: que se agravan como consecuencia del trabajo

llevado a cabo.

Enfermedades intercurrentes: derivan del proceso de curacion del accidente de

trabajo o de la enfermedad con consideracién de accidente de trabajo.
Sin perjuicio de todo lo explicado con anterioridad, no tienen la consideracion de

accidentes de trabajo aquellos en los cuales exista fuerza mayor extrafia al

trabajo, y que sean debido al dolo o imprudencia del trabajador.
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CAPITULO IV

4, La falta de una incoacion estatal directa y aseguradora de protecciéon penal

a la salud del trabajador por imprudencias laborales

En la sociedad guatemalteca, a diario se presentan noticias relativas a la comision de
hechos que lesionan la salud de los trabajadores, muchos de los cuales no son objeto
de sancioén alguna, sea debido a que no se encuentran tipificados como delitos o bien

porque la autoridad competente no se preocupa de investigarlos y reprimirios.

4.1. Derecho penal y el control social

Toda sociedad moderna fundamentada en un ordenamiento democratico, tiene por
finalidad asegurar el bienestar comin de sus integrantes, para de esa forma se
puedan libremente garantizar los derechos, tomando en consideracion que esa es la
finalidad que busca la misma sociedad, con ¢l objeto de que se evite en un momento

determinado incurrir en peligro en cuanto a la subsistencia de la sociedad como tal.

"Dichas limitaciones al comportamiento de de los individuos constituyen el control
social. Lo que se busca, es asegurar que las personas se puedan someter a las
normas de convivencia, dirigiendo de manera satisfactoria los procesos de
socializacién.  El control social puede adoptar dos modalidades: los controles

informales y los controles formales”.™

' Cobo Rosal, José Mauricio. imprudencias en el trabajo. Pag. 40.
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Los primeros, se caracterizan debido a que el Estado no interviene de forma represiva
sobre los individuos, sino que consiste en la presion social que es la que busca
alcanzar distintos cambios de actitud al sujeto infractor de normas sociales y

ocasionalmente se sanciona.

De dicha forma de control social es influyente en la escuela, la familia y el medio
social, quienes rechazan que se pueda llegar a incurrir en un comportamiento

disfuncional.

Dentro del ambito de las relaciones laborales, se encuentra que el control social
informal lo ejercen los sindicatos, asi como las coaliciones de los trabajadores y las

empresas.

Los segundos, son aquellos en los cuales tiene participacion el Estado en materia de
trabajo y son ejercidos en el ambito no penal, por la autoridad administrativa de trabajo
mediante la Inspeccion de Trabajo, el cual cuenta con amplia facultad para sancionar

con medidas pecuniarias la infraccion de las normas laborales.

Dentro del ambito penal, el control social formal es llevado a cabo por las agencias
ordinarias de control social penal, como lo es la Policia Nacional Civil, el Ministerio
Publico y el poder judicial, quienes aplican el Cédigo Penal y el Cédigo Procesal Penal
para dictar normas juridicas con la finalidad de sancionar los delitos contra los

derechos de los trabajadores.
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4.2. Los trabajadores y el derecho penal

E! derecho penal es relativo a una clase de control social de orden formal que de
acuerdo a la doctrina mayoritaria se encarga de admitir dos puntos de vista para

determinar su definicidn, uno objetivo y otro subjetivo.

Derecho penal objetivo o ius poenale consiste en el conjunto de normas juridicas que
se encargan del establecimiento de las conductas que tienen que ser tomadas en
cuenta como delictivas, asi como también las sanciones relacionadas con las penas y
medidas de seguridad que deben imponerse a los sujetos que incurran en dichas

conductas.

El derecho penal subjetivo o ius puniendi, es relativo al derecho que tiene el Estado de
sancionar determinadas conductas que considera atentatorias para las normas de

convivencia en sociedad.

El derecho penal general, determina los ambitos de aplicacion de la pena, definiendo
para ello las condiciones que se necesitan para castigar y determinar los tipos y limites

de las sanciones penales.

En relacién al derecho penal especial, enuncia y describe los diversos actos punibles,
sefialando la pena que sea aplicable al autor de conformidad con la gravedad del acto

contenido.
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Tomando en consideracion la variedad de criterios que existen en la doctrina para
definir el derecho penal general, se tiene que establecer una conceptualizacion que
pueda sintetizar el contenido, las caracteristicas y el ambito de aplicacién del derecho
penal laboral y ello no es una labor facil, debido a que esta disciplina juridica se
encuentra todavia en formacién. Inclusive, algunos sectores de la doctrina toman en
consideracion y sefialan que ni siquiera deberia existir, ya que la ley penal no es la
herramienta mayormente adecuada para alcanzar el respeto a los derechos de los
trabajadores, proponiendo recurrir a otros medios de control social no penal, con la

finalidad de alcanzar dicho objetivo.

No obstante las dificultades antes descritas, el derecho penal del trabajo es un sector
del derecho penal que sanciona aquellas conductas que lesionan bienes juridicos de
naturaleza laboral, cuyos titulares son los trabajadores individuales u organizados

colectivamente.
4.3. Bien juridico tutelado

La doctrina toma en consideracion que el bien juridico consiste en un concepto
operativo, que permite la delimitacidn de lo que debe ser objeto de proteccién penal

dentro de una sociedad.

"Los bienes juridicos, sean los mismos individuales o colectivos se describen como

valores expresamente o implicitamente reconocidos por las reglas y principios
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constitucionales, los cuales son necesarios para garantizar la relacién que tiene que

existir en relacién al sistema social y normal funcionamiento de éste”."

Dentro de las sociedades democraticas, la lista de los bienes juridicos resulta ser ben
extensa, y son objeto de proteccion mediante distintos mecanismos coma son el civil y

el administrativo.

Los bienes juridicos, pueden clasificarse en bienes juridicos referentes a los
fundamentos del sistema penal; y bienes juridicos, relacionados al funcionamiento del

mismo y pueden ser colectivos, institucionales y de control.

Son colectivos, los que estan relacionados con las necesidades de caracter é.ocial y
econdémicos, los que tienen relacion con la libre competencia y el medio ambiente; son
institucionales, los que se relacionan los procedimientos u organismos destinados a
asegurar los bienes juridicos personales; y los de control, que se encuentran
relacionados con la organizacion del Estado_, entre los cuales se encuentran la
autoridad publica, la seguridad puablica, la seguridad interior y exterior del Estado. En
materia de derecho penal, no existe en la doctrina un criterio unanime sobre qué
bienes juridicos laborales tienen que ser objeto de tutela penal. De una manera
genérica, se puede establecer que el bien juridico penalmente protegido lo constituyen
los derechos laborales, cuya titularidad ostentan los trabajadores en tanto son sujetos

de relaciones juridicas de trabajo, sean individuales o colectivos.

' Dominguez Estrada, Alfonso. Proteccién penal. Pag. 67.
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De manera concreta, el bien juridico objeto de tutela penal es el que la ley penal, en
caso concreto, seleccione como finalidad para su proteccion, debido a que no existe
posibilidad ni inconveniente algu.no de que todos los derechos que derivan de la
relacién laboral deben gozar de proteccion penal, sino unicamente aquellos cuya
lesion afecte seriamente a la sociedad. Un indicador objetivo para la identificacion de
los bienes juridicos laborales que tienen qué ser objeto de proteccion penal, lo
constituyen los tratados sobre los derechos humanos, los convenios de la
Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), los textos constitucionales, a pesar de
que no es un requisito ihdispensable que los bienes juridicos se encuentren
consagrados en la Constitucion Politica para ser objeto de tutela penal. Es
fundamental brindar proteccion a la pluralidad de bienes juridicos correspondientes a
cada modalidad delictuosa, como lo son: la libertad sindical, libertad de trabajo, la
seguridad y salud en el trabajo, el derecho del trabajo, el derecho a la proteccion
contra el despido arbitrario y el respeto a las decisiones de la autoridad publica

competente en materia de trabajo.

4.4. Falta de incoacion estatal directa y aseguradora de proteccion penal a la

salud del trabajador por imprudencias laborales

La intervencion del derecho penal como medio de control social, GUnicamente se
justifica en la medida que busque la proteccion de bienes juridicos vitales para la vida
en sociedad, y en el momento en que los otros medios de control social hayan

resultado insuficientes para la proteccion.
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El Articulo 1 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala regula:
"Proteccién a la persona. El Estado de Guatemala se organiza para proteger a la

persona y a la familia, su fin supremo es la realizacién del bien comun”.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala indica en el Articulo 93:
"Derecho a la salud. El goce de la salud es derecho fundamental del ser humano, sin

discriminacién alguna”.

La admision de una posicién contraria, abre la posibilidad de aplicacion sin control de
la represion penal a cualquier tipo de infraccién, sin tomar en consideracion su

gravedad, ni mucho menos el dafio social ocasionado.

E! Articulo 3 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: "Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus
servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o

relacién de trabajo".

El recurrir al derecho penal para sancionar las conductas que lesionan los bienes
juridicos laborales, consiste en una decisién politica criminal a la que se tiene que
acudir Unicamente cuando los medios de control social estatal de caracter no penal
hayan resultado ser no suficientes para la protecciéon de esos bienes juridicos, debido

a que el fundamento de dicha proteccién penal esta en el mismo caracter de las
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normas laborales, como normas que necesitan de un sistema debidamente reforzado

de sanciones para la prevencién de su ineficiencia.

El Cédigo Penal Decreto 17-73 del Cbngreso de la Republica de Guatemala indica en
el Articulo 12; "El delito es culposo cuando con ocasién de acciones u omisiones

licitas, se causa un mal por imprudencia, negligencia o impericia“.

"La poiitica criminal consiste en la forma en la cual el Estado reacciona frente al
fenébmeno de la criminalidad, con el objetivo de su eliminacion, manteniendo de esa
manera el orden que debe encontrarse establecido, respetando para el efecto los
derechos fundamentales y dentro del ambito de lo que se comprende por Estado

democratico de derecho.”®

El Articulo 197 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala estipula: "Todo empleador estd obligado a adoptar las precauciones

necesarias para proteger eficazmente la vida, la seguridad y la salud de los

trabajadores en la prestacion de sus servicios. Para ello, debera adoptar las medidas

necesarias que vayan dirigidas a:

a) Prevenir accidentes de trabajo, velando porque la maquinaria, el equipo y las
operaciones de proceso tengan el mayor grado de seguridad y se mantengan
en buer] estado de conservacion, funcionamiento y uso, para lo cual deberan

estar sujetas a inspeccion y mantenimiento permanente.

% Ibid. Pag. 110.
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9)

h)

)

k)

Prevenir eﬁfermedades profesionales y eliminar las causés que las provocan.
Prevenir incendios.

Proveer una ambiente sano de trabajo.

Suministrar cuando sea necesario, ropa y equipo de proteccién apropiados,
destinados a evitar accidentes y fiesgos de trabajo.

Colocar y mantener los resguardos y protecciones a las maquinas y a las

instalaciones, para evitar que de las mismas pueda derivarse riesgo para los

trabajadores.

Advertir al trabajador de los peligros que para su salud e integridad se deriven
del trabajo. .

Efectuar constantes actividades de capacitacion de los trabajadores sobre
higiene y seguridad en el trabajo.

Cuidar el numero de instalaciones sanitarias para mujeres y para hombres
estén en proporcion al de trabajadores de uno u otro sexo, se mantengan en
condiciones de higiene apropiadas y estén ademas dotados de lavamanos.

Que las instalaciones destinadas a ofrecer y preparar alimentos o ingerirlos y
los depésitos de agua potable para los trabajadores, sean suficientes y se
mantengan en condiciones apropiadas de higiene.

Cuando sea necesario, habilitar locales para el cambio de ropa, separados para
mujeres y hombres

Mantener un botiquin provisto de los elementos indispensables para

proporcionar primeros auxilios".
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Las diversas tendencias de la politica criminal en materia de derecho penal y laboral

se pueden agrupar de la siguiente forma:

a)

b)

Tendencias criminalizadoras: son las que toman en cuenta que la sancién penal
es referente a que se permita el refuerzo de la tutela de los derechos de los
trabajadores, resultando con ello mayormente efectiva que las medidas de

caracter administrativo y las mismas del derecho laboral.

Tendencias no criminalizadoras. buscan la no criminalizacion de las conductas
antilaborales, sosteniendo para el efecto distintos mecanismos extrapenales de
proteccién de los derechos de los trabajadores, que permiten sancionar dichos

ilicitos sin tomar en consideracién el tener que recurrir al derecho penal.

Tendencia selectiva: propugna la intervencion del derecho penal como
instrumento que se necesita para asegurar un minimo de tutela a determinados
derechos laborales, QUe han logrado superar el mismo ambito laboral, para
después convertirse en derechos fundamentales reconocidos en los convenios
internacionales y en la Constitucion Politica. Mediante el derecho penal, se lleva
a cabo un control social constitutivo de un instrumento eficiente de proteccién
de los derechos laborales, al cual tiene Unicamente que recurrirse frente a la
ineficiencia de mecanismos de control. La criminalizacion de orden primario de
determinadas conductas como delitos laborales, tiene que llevarse a cabo

tomando en consideracion las lesiones que puedan llegar a ocasionar dafios a |
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los bienes juridicos trascendentales, entendiendo por ellos a aquellos en cuyo

origen se encuentran las normas juridicas.

La regulacién que contiene el Codigo Penal para proteger los derechos de los
trabajadores es imperfecta, debido a que los supuestos tipicos que contempla
se circunscriben de forma mayoritaria a la coaccioén y a la pena con la cual se

sanciona esos delitos es minima.

Ademads, no se conoce que la coaccién no consiste en la forma mayormente
comun de atentar contra los derechos de los trabajadores y la escasa penalidad
con la cual se reprimen los delitos laborales no cumple un fin disuasivo, siendo
fundamental garantizar la proteccion penal a la salud del trabajador por

imprudencias laborales en Guatemala.
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CONCLUSION DISCURSIVA

Cuando se produce un accidente laboral en el que la actuacion del propio trabajador
ha sido determinante, se sefiala la existencia de una imprudencia temeraria o
profesional del trabajo. De conformidad como la misma sea tomada en consideracion,
se puede llegar a presenciar un accidente laboral o no, siendo para el efecto clave el
descubrimiento si existe conducta dolosa, existiendo algunas diferencias entre las
imprudencias profesionales y las temerarias, las cuales se desarrollan de forma
irregular en la juriSprudencia. Las conductas del damnificado y su relacion con el
trabajador implicado de forma consciente, voluntaria y culpable rompen el nexo causal,
siendo la conducta dolosa de vital utilidad, para la determinacion de si se esta en

presencia de una imprudencia profesional o temeraria.

La imprudencia laboral del trabajador, exige una conducta que con claro menosprecio
de la misma vida, acepte voluntariamente y deliberadamente correr un riesgo
innecesario que le ponga en peligro grave, faltando a las mas elementales normas de
prudencia. Es decir, conlleva una patente y claro rechazo del riesgo y de la

imprudencia mas elemental exigible.

La proteccion penal es indispensable, debido a que en la actualidad no existe una
incoacion estatal directa y aseguradora de la salud del trabajador por imprudencias

laborales en la sociedad guatemalteca.
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