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Licenciado: . s

Bonerge Amilcar Mejia Orellana ”URlDlCAsﬂY SAHE

Jefe de la Unidad de Tesis —

Facuiltad de Ciencias Juridicas y Sociales I & ENE. 2010

Universidad de San Carlos de Guatemala . -
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Su Despacho:

Licenciado Bonerge Mejia:  Fima:

En cumplimiento a lo resuelto por ese decanato, asesoré el trabajo de tesis de la
bachiller DORIS NINIVET HERNANDEZ MENDOZA, intitulado. ANALISIS
JURIDICO SOCIAL DE LA DISCRIMINACION LABORAL POR EDAD DE LAS
PERSONAS ADULTAS A TRAVES DE LAS OFERTAS DE EMPLEO EN
GUATEMALA”. Hago constar que en la presentaciéon del informe final la ponente
ha utilizado la lexicografia y gramatica adecuada sin descuidar de ninguna manera
el lenguaje técnico acorde a un profesional del derecho, asimismo el trabajo
incluye lo necesario en el método cientifico y analitico de la ponente que se ve
reflejado en el desarrollo de todo su trabajo de tesis, ademas ha sido planteado en
forma objetiva, clara y precisa y las conclusiones y recomendaciones contienen la
solucién del problema juridico social-planteado.

La investigacién plasmada en la tesis se hizo cumpliendo a cabalidad con las
técnicas de investigacion requeridas para ese tipo de trabajos, habiendo utilizado
los métodos deductivo e inductivo, analitico y sintético, con los que se comprobé
que se hizo la recoleccion de la informacién actualizada, la bibliografia es acorde
al trabajo, se utiliz6 una adecuada redaccién y se amribé a conclusiones y
recomendaciones acordes al contenido del trabajo investigado, por lo que me
permito expresar que dentro de dicho trabajo se reunieron los requisitos
contenidos en el Articulo 32 del Nomativo para la Elaboracion de Tesis de la
Licenciatura de Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.

El aporte cientifico es importante para superar las discriminaciones laborales por
edad de las personas adultas a través de las ofertas de empleo en Guatemala,
abordadas en el tema, ya que el planteamiento de la hipétesis quedé demostrado
y no deja lugar a dudas, por lo que seria recomendable su divulgacion académica,
dentro de las bibliotecas universitarias y dentro de los érganos jurisdiccionales
correspondientes a efecto de que la solucion del problema socio-juridico
investigado se convierte en una realidad. Por lo anteriormente relacionado,
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Ciudad de Guatemala, Tel: 5585-2618

apruebo el trabajo de investigacién presentado al considerar que el mismo puede
servir de base para la sustentacion del examen publico respectivo.

Sin otro particular me suscribo de usted, haciéndole llegar mis mas sinceras
muestras de consideracion, respeto y alta estima.

Atentamente,

. ¢ Oswaldo Herrera Vorges
e, miiéosmgao ¥ NOTARIO
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UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, dieciocho de mayo de dos mil doce.

Atentamente, pase al ( a la ) LICENCIADO ( A ). INGRIS LIVANOVA SOTO
CORDON, para que proceda a revisar el trabajo de tesis del ( de la ) estudiante:
DORIS NINIVET HERNANDEZ MENDOZA, CARNE NO. 199817552, intitulado:
“ANALISIS JURIDICO SOCIAL DE LA DISCRIMI,NACI(')N LABORAL POR
EDAD DE LAS PERSONAS ADULTAS A TRAVES DE LAS OFERTAS DE
EMPLEO EN GUATEMALA”

Me permito hacer de su conocimiento que estd facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo, del titulo de tfrabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, el cual
dice: “Tanto el asesor como el revisor de tesis, hardn constar en los dictdmenes correspondientes, su
opinién respecto del contenido cientifico y téenico de la tesis, la metodologia v las técnicas de
mnvestigacion wtilizadas, la redaccidn, los cuadros estadisticos st fueren necesarios, la contribucion
cientifica de la misma. las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o
desaprueban el trabajo de investigacion v otras consideraciones que estime pertinentes™.

cc.Unidad de Tesis
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Licenciado:

Bonerge Amilcar Mejia Orellana

Jefe de la Unidad de Tesis

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala
Su Despacho:

Licda. Ingris Livanova Soto Cordon
ABOGADA Y NOTARIA

Guatemala, 22 de abril de 2013

Licenciado Bonerge Mejia:

Como Revisora de Tesis de la Bachiler DORIS NINIVET HERNANDEZ
MENDOZA, en la elaboracion_del trabajo intitulado: “ANALISIS JURIDICO
SOCIAL DE LA DISCRIMINACION LABORAL POR EDAD DE LAS PERSONAS
ADULTAS A TRAVES DE LAS OFERTAS DE EMPLEO EN GUATEMALA”, al
respecto, me permito manifestarle lo siguiente:

a) Del trabajo efectuado por la Bachiller Doris Ninivet Hernandez Mendoza

b)

puedo expresar que debido a mi experiencia en el desempeno de la carrera de
Abogada y Notaria, he podido constatar personalmente que en el ambito
laboral hay muchas deficiencias, irregularidades e ilegalidades, por lo que
constaté personalmente que dicha Bachiller ha realizado una labor excelente
de trabajo dentro del plan de tesis e investigacion intitulado “ANALISIS
JURIDICO SOCIAL DE LA DISCRIMINACION LABORAL POR EDAD DE
LAS PERSONAS ADULTAS A TRAVES DE LAS OFERTAS DE EMPLEO EN
GUATEMALA”.

La investigacion plasmada en la tesis se hizo cumpliendo a cabalidad con las
técnicas de investigacion requeridas para ese tipo de trabajos, habiendo
utilizado los métodos deductivo e inductivo, analitico y sintético, con los que se
comprobé que se hizo la recoleccion de la informacion actualizada, la
bibliografia es acorde al trabajo, se utilizé una adecuada redaccion y se arribé
a conclusiones y recomendaciones acordes al contenido del trabajo
investigado, por lo que me permito expresar que dentro de dicho trabajo se
reunieron los requisitos contenidos en el Articulo 32 del Normativo para la
Elaboracion de Tesis de la Licenciatura de Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen General Publico.

6a. Avenida 6-91 Zona 9 Edificio Consedi, 5to. Nivel
Tel.: 2362-8319 Cel.: 5812-7951 E-mail: isotocor@gmail.com
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c) El aporte cientifico es importante para superar las discriminaciones laborales
por edad de las personas adultas a través de las ofertas de empleo en
Guatemala, abordadas en el tema, ya que el planteamiento de la hipétesis
qued6é demostrado y no deja lugar a dudas, por lo que seria recomendable su
divulgacién académica, dentro de las bibliotecas universitarias y dentro de los
6rganos jurisdiccionales correspondientes a efecto de que la solucién del
problema socio-juridico investigado se convierte en una realidad.

Por los motivos anteriormente expuestos, OPINO que el trabajo realizado debe
aceptarse como Tesis de Graduaciéon y como consecuencia emito DICTAMEN
FAVORABLE, a efectos de dar continuidad al tramite respectivo y al final la
correspondiente evaluacion por el Tribunal Examinador en el acto de Examen
Pablico de Tesis, que le permita optar al grado académico de Licenciada en
Ciencias Juridicas y Sociales, meritoriamente otorgado por la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Aprovechando la oportunidad para hacer llegar al sefior Coordinador de la Unidad
de Tesis, mis mas altas muestras de mi consideracion y respeto, me suscribo de

usted.

Atentamente,

Licda. mﬁm /

REVISORA

COIeglada NO 51062 Li.cenciada /
Ingris Livanova Soto Cordon

Abogada y Notaria

6a. Avenida 6-91 Zona 9 Edificio Consedi, 5to. Nivel
Tel.: 2362-8319 Cel.: 5812-7951 E-mail: isotocor@gimnail.com
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 08 de
septiembre de 2015.

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se\autorizka la impresion del trabajo de tesis de la
estudiante DORIS NINIVET HERNANDEZ'MENDC’)‘ZA;‘t%tuVIado ANALISIS JURIDICO SOCIAL
DE LA DISCRIMINACION LABOéAL POREDADDELAS PERSONAS ADULTAS A TRAVES
DE LAS OFERTAS DE EMPLEO EN-GUATEMALA; »A_ﬁfculos: 31, 33'y 34 del Normativo para la
Elaboracién de Tesis de Licenciatkurta‘ en Ciékh’c;ias';’l:urp’dicas y _Sbc/iales y del Examen General

Publico.
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INTRODUCCION

Desde hace siglos, el trabajo ha sido columna vertebral para el desarrolio de los
pueblos, y el tema del derecho al trabajo ha ido tomando importancia, debido a los
avances tecnolégicos, cientificos y culturales, se han ido creando nuevas empresas
tanto nacionales como transnacionales las cuales han procurando el desarrolio y
desenvolvimiento econdmico de los pueblos. Siendo en el tiempo actual el derecho al
trabajo un derecho humano fundamental para toda persona, se hace necesario un
estudio sobre el tema de la discriminacion laboral, pero muy particularmente sobre la

discriminacion laboral por edad madura o adulta en Guatemala.

La razén por la que se eligiod el presente tema es porque es una grave violacién a los
derechos humanos fundamentales el que se discrimine a personas de edad madura
quienes aun tienen un gran potencial y conforman un alto porcentaje de la poblacion

guatemalteca, pues no existe fundamento cientifico para tal atropello.

Respecto a los objetivos de la investigacion se logré establecer que la violacién e
incumplimiento de la normativa nacional e internacional ratificada por el pais, asi como
el desempleo, pobreza, aislamiento social y econémico; son los efectos acontecidos
debido a la discriminacion laboral por edad de las personas adultas a través de las

ofertas de empleo en el departamento de Guatemala.

En relacion a la hipétesis del problema investigado, la cual afirma: La violacién e
incumplimiento de la normativa nacional e internacional ratificada por el pais, asi como
el desempleo, pobreza y aislamiento social y econémico; fueron los efectos acontecidos
debido a la discriminacién laboral por edad de las personas adultas a través de las
ofertas de empleo en el departamento de Guatemala. En la presente investigacion la

anterior hipétesis fue confirmada.

Asi mismo en la presente investigacion se utilizaron principalmente las técnicas de

observacién e investigacion documental y bibliografica, y la metodologia utilizada fue la

(1)
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histérica, analitica, sintética, sociolégica, juridica, cientifica inductiva y deductiva, por
medio de las cuales se logré6 demostrar que existe discriminacion laboral en el ambito

investigado.

Respecto a la capitulacion en el presente informe final de trabajo de graduacion se
analiza de la siguiente manera: En el capitulo uno, sobre el trabajo en cuanto a sus
antecedentes histéricos, definicién, clasificacién y otras generalidades; el capitulo dos,
trata sobre la empresa o centro de trabajo en cuanto a sus antecedentes histéricos,
definicion y clasificacion; en el capitulo tres, se analiza la discriminacién en el trabajo
conteniendo sus antecedentes historicos, definicion y su clasificacion general,
incluyendo la discriminacion laboral por edad; en el capitulo cuarto, se analizan las
diversas ofertas de trabajo haciendo un breve analisis a la luz de la legislacién; y por
ultimo en el capitulo cinco, se analiza de forma juridica y social la discriminacién laboral
por edad de las personas adultas mediante la oferta de empleo en Guatemala a través

de un analisis critico objetivo.

De todo lo anterior se puede concluir que la discriminacién laboral por edad es muy
negativa y de graves consecuencias, razén por la cual se deduce que con la publicacion
de ofertas de trabajo en principales medios de comunicacién principalmente los
periédicos se viola la normativa constitucional y ordinaria en materia laboral y de

derechos humanos.

(i)
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CAPITULO I

1. El trabaj_o y la empresa

Se puede establecer que el trabajo y la empresa han sido, son y seran las instituciones
mas importante en la humanidad, debido a que son la fuente de abastecimiento_
‘alimentario de las familias, ademas son la forma legal e idonea de llevar el sustento
d,iario_ a los seres queridos o cargas familiares, razén por la cual en la presente

investigacion seran de suma utilidad los presentes conceptos.
1.1. Definicion del trabajo

Se define como la rama del derecho que se encarga de regular las relaciones que se
establecen a raiz del trabajo humano se conoce como derecho laboral. Se trata del
conjunto de reglas juridicas que garantizan el cumplimiento de las obligaciones de las

partes que intervienen en una relacién de trabajo. Entre muchas se pueden analizar las

siguientes:
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1.1.1. Doctrinaria

a) Se define al trabajo como: “La accién y efecto de trabajar y el esfuerzo humano
aplicado a la produccién de riquezas. Quiere decir ocuparse en cualquier ejercicio, obra,

empleo, puesto, cargo.”

b) Se define el trabajo asi: “Actividad humana dirigida a la produccién de cosas,

materiales o espirituales, o al cumplimiento de un servicio publico o privado.™

c) Por ultimo doctrinariamente se define al trabajo como: “El esfuerzo humano o
intelectual, aplicado ‘a la obtencién o produccién de la riqueza. Toda actividad
susceptible de valoracidon econdémica por la tarea, el tiempo o el rendimiento. Obra,
labor, tarea, faena, empleo, puesto, cargo, profesion, oficio. Operaciéon de una maquina,

aparato, utensilio o herramienta aplicado a un fin.”

Como aporte personal se puede concluir que existen diversas definiciones del concepto
trabajo, pero en lo que si concilian todas es en que es una accién humana que reviste

de legalidad y que ademas reviste de vital importancia entre todas las culturas del

1 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas y sociales. Pég.13
2 De Pina Vara, Rafael. Diccionario de Derecho. Pag.6
3 Cabanellas, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. Pag. 12
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planeta, llegando a ostentar un caracter de sagrado en las diversas religiones

existentes.

1.1.2. Legal

No existe en la legislacion Guatemalteca una exacta y bien estructurada definicion de
Trabajo por lo que las definiciones se encuentran especialmente en la doctrina tanto
nacional como internacional. La definicion _més aproximada se encuentra en el Articulo
101 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el cual establece: “El
trabajo es un derecho de la persona y una obligacién social. Es necesario sefalar que
la legislacién Guatemalteca no especifica nada a cerca de la definicién del trabajo

aunque establece bastante a cerca de lo que es el Derecho del trabajo.”
1.2. Antecedentes histéricos del trabajo

La palabra Trabajo viene del latin tripaliare. ‘Tripaliare viene de tripalium (tres palos).
Tripalium era un yugo hecho con tres palos en los cuales amarraban a los esclavos
para azotarlos, (en griego moderno la palabra dulia significa trabajo en general, del

griego antiguo duleia=esclavitud).

El objetivo de este tema es contra argumentar algunos mitos muy comunes en la
sociedad que vivimos. Son creencias muy fuertes por que incumben al mundo del

 trabajo. Son los siguientes topicos:
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- Es normal o natural trabajar 8 o 10 horas cada dia cinco o seis dias a la semana, y

deberiamos estar contentos porque antiguamente se trabajaba mas.

- Los ritmos de trabajo actuales son razonables. Mientras se trabaja no se habla, hay

que concentrarse en el trabajo, ser eficiente y competitivo.

- Es normal trabajar haciendo aigo que no te interesa, porqué después tienes el tiempo

libre para disfrutar y hacer lo que tengas ganas.

- Los salvajes, los primitivos, quizas no trabajaban tanto, pero a costa de sobrevivir una

vida tan corta como miserable.

- Nunca se ha vivido tan bien como ahora, la historia es una progresién continua hacia

mejor.

De la importancia de conocer la historia del trabajo:

- Parajuzgar y decidir lo que tendria o no que ser normal es preciso conocer la historia.

De lo contrario solo podemos tomar el presente como referencia.

Sin embargo, nos quedan nuestros instintos, tan denotados habituaimente. Si los

consultamos podremos contestar la mayoria de las preguntas que nos asaltan.

La prehistoria, los cazadores recolectores. La economia de subsistencia:
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- El trabajo, actualmente como lo conocemos, no existia hasta finales del siglo XVI1II. El
trabajo hasta entonces no era un fin en si mismo. Las personas no se levantaban por la
manfana y se iban a trabajar, sino que al sentir las necesidades basicas (frio, hambre...)

simplemente se alimentaban, cazaban o construian su casa.

- Los esfuerzos que las personas hacian para cubrir sus necesidades eran mayores en
unos sitios que en otros, segun la riqueza del medio y la destreza de las personas, pero
en todo caso raramente se trabajaba mas de lo necesario para cubrir esas necesidades

basicas. A penas habia comercio e intercambio.

- Los g'randes imperios pre capitalistas, Egipto, Mesopotamia y otros, salvo los basados
en la ésclavitud, estaban conformados por la union de muchas economias domesticas.
De éstas se extraia los alimentos y materiales para mantener a los pequefios
gobiernos. Los gobernantes podian exigir mas o menos renta, pero no intervenian en la

I6gica de la produccion.
El Comercio (Produccion mercantil simple)

Un primer paso, importante, en lo que concierne al proceso del trabajo, es el que lleva a
la produccidn para el intercambio. El campesino pasa a producir cada vez una mayor
parte de la cosecha para ser vendida o intercambiada. Aparece, paralelamente, la figura
del artesano, que elabora uno o mas productos de forma especializada. Lés personas

dejan de abastecerse a si mismos en buena parte y surge el comerciante.

Y
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En la mayoria de los casos los comerciantes acababan controlando el proceso de
intercambio de los productos, ya sea porque traian las materias primas necesarias de
lejos, porque controlaban los precios de venta de los productos o porque tenian la
capacidad de almacenar la produccién a la espera de mejores precios. El productor
mercantil simple es tan explotable por los comerciantes como el asalariado actual, y de
hecho este es uno de los factores que ha hecho que este tipo de economia aun perdure
en gran parte del tercer mundo. Por decirlo sencillamente, a los inversores les sale mas
a cuenta que los agricultores cultiven, si el mismo les vende los insumos y les compra la
cosecha a un precio bajo, que crear una empresa y asalariar al mismo agricultor como

pedn.

El gran historiador Herédoto explicaba que no podria afirmar que los griegos h‘ubieran
recibido de los egipcios el desprecio por el trabajo, por cuanto ese mismo desprecio por
las relaciones de dependencia y por lo que los romanos llamaron deSpués las artes
sérdidas, lo habia apreciado también entre los tracios, los escitas, los persas y los

arabes.

Por todo ello el trabajo ha llegado a convertirse en la meta social del individuo. Los
pobres han pasado de pedir pan a pedir trabajo, y el burgués ha pasado de ser,

insaciable y cruel, a convertirse en un bonachén creador de puestos de trabajo.

Como aporte personal comento que en Guatemala debe de crearse una politica de

~ nacién respecto a fomentar la creacién y desarrollo de la empresa nacional y que mejor
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forma que del fortalecimiento de la empresa se luche contra el fenémeno del

desempleo.

1.3. Clases de trabajo

Para una buena comprensioén de la importante institucién del Trabajo, especificamente

el trabajo humano se clasifica en:

a) Trabajo subordinado y dependiente

Es aquel que se presta en virtud de un contrato de trabajo por un trabajador asalariado
a un empleador, en su fabrica, empresa comercial o industrial y bajo la autoridad de
este o su representante, durante la jornada legal de trabajo, realizando tareas que por
contrato se ha comprometido a ejecutar, y privado de su libertad que sdlo la recobra

cuando concluye la jornada de trabajo.

El vinculo de dependencia es sdélo funcional, es decir, la ejecucién de trabajo no puede
ir mas alla de lo pactado. No puede ordenarle afiliarse o no a un partido politico o

sindicato.
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El empleador da unicamente directivas:

1. En funcién del trabajo, esto es en funcién del trabajo pactado con el trabajador, es
decir no debe el empleador sobrecargar al trabajador con labores extraordinarias por un

salario minimo.

.2. En funcién de la naturaleza de su labor y, por principio de especialidad solo se debe
utilizar al trabajador en razén de su especialidad laboral para no llegar al inconveniente

de obtener resultados negativos.

3. En tareas derivadas del contrato de trabajo, Si se ha pactado en un contrato
especifico las tareas a realizar por parte del trabajador, se debe respetar dichas
clausulas del contrato laboral debido a que en diversas ocasiones el contrato respectivo
contiene clausulas en las cuales se prohibe expresamente el realizar aiguna o diversas

acciones laborales.

A manera de aporte se concluye que este tipo de trabajo también se le denomina
trabajo en relaciéon de dependencia; y es necesario concluir en que es en este tipo de
trabajo en el cual se violentan la mayoria de derechos de los trabajadores como por
ejemplo los trabajadores y trabajadoras domésticas; es en esta clase de trabajo

mediante el cual el patrono ostenta control total sobre el trabajador en el horario
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legalmente establecido, una de las caracteristicas de esa clase de trabajo es que en su

mayoria de casos se garantizan las prestaciones laborales.

b) Tra'bajo asalariado

Es aquel que se presta en virtud de un contrato de trabajo a un empleador, en su
fabrica, empresa comercial o industrial y bajo la autoridad de este o su representante,
durante la jornada legal de trabajo, realizando tareas que por contrato se ha
comprometido a ejecutar, y por el cual recibird como contraprestacion, un emolumento

econdomico llamado salario.
Sus caracteristicas son:

a. Siempre se ejecuta bajo contrato verbal o escrito.

b. Dependiente y subordinado al mando del empleador.

O

. Obligatoriedad de recibir un salario.

d. Trabajo realizado sélo en la jornada laboral u horas extras pagadas.

Trabajo asalariado es entonces el tipo de salario mediante el cual todo trabajo que se
realice sera debidamente remunerado; biblicamente se establece que todo obrero es
digno de su salario y si se habla de que todo obrero es digno de su salario se puede

concluir que todo obrero deberia ser acreedor de un salario digno.
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c) Trabajo independiente y/o auténomo

Consiste en el trabajo realizado por cuenta propia, con instrumentos propios,
directamente para el publico y sin relacién de dependencia ni horario de trabajo.
Ejemplo: Gerentes, administradores, cooperativistas, gastronédmicos. No estan

protegidos por el derecho del trabajo.

Sus caracteristicas son:

- El trabajo es realizado por cuenta propia, no hay dependencia.

Los instrumentos de trabajo son del trabajador.

El bien producido es directamente para el publico.

No existe horario de trabajo. .

A esta clase de trabajo también se le conoce en Guatemala como trabajo por contrato y
este trabajo es encomendado por lo general con la condicién que el trabajador utilice
sus propias herramientas (ejemplo un vehiculo), en este‘ tipo de trabajo genéricamente
los patronos no pagan prestaciones laborales y en muchos‘casos se le solicita al

trabajador que emita factura o facturas por su labor desempeﬁada.

10
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Clasificacién legal:

Entre las clases de trabajo que se encuentran regulados en el Cdédigo de Trabajo de
Guatemala, estan los trabajos sujetos a regimenes especiales los cuales estan

contenidos en el titulo cuarto del Articulo 138 al 196; los cuales son:

a. Trabajo agricola y ganadero.

b. Trabajo de mujeres y menores de edad.
c. Trabajo a domicilio

d. Trabajo domestico.

e. Trabajo de transporte.

=~h

Trabajo de aprendizaje,

g. Trabajo del mar y las vias navegables Articulos del 138 al 190 Cébdigo de

Trabajo.

1.4. El trabajador

Segun el Coédigo de Trabajo en su Articulo 3°. “Trabajador es toda persona individual
“que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en

virtud de un contrato o relacién de trabajo.”

11
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Para el Diccionario de la Real Academia Espariola, trabajador significa lo siguiente:
“1. adjetivo. Que trabaja.
2. adjetivo. Muy aplicado al trabajo.

3. m.yf. Jornalero, obrero.”

Concluye entonces la Real Academia Espafiola que trabajador es la parte

complementaria de una relacion laboral en la cual participa la parte patronal.

Como aporte personal puedo establecer con toda seguridad que como trébajadora he
sufrido violaciones en cuanto a mi derecho al trabajo de distintas formas, pero la
principal en la actualidad ha sido por motivos de mi edad madura a la hora de intentar
apligar a una oferta de empleo, creo que una. persona de cuarenta afios es totalmente

apta y capaz para desempenfar cualquier tipo de empleo fisico o mental.
1.5. El patrono
Segun el cédigo de trabajo en su Articulo 2°. “Es toda persona individual o jUridica que

utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o

relacién de trabajo.”

4 Diccionario de la real academia espafiola. Version electrénica.

12
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Segun el diccionario de la Real Academia Espafola (RAE) patrono significa lo siguiente:
“(Del lat. Patronus).
1. m. y f. Defensor, protector, amparador.

2. m. yf. Persona que emplea obreros en trabajo u obra de manos”

Se concluye entonces que patrono es la parte complementaria para un trabajador en
una relacion laboral. El patrono normalmente en la mayoria de veces es el mismo
empresario y este es la persona que aporta el capital y realiza al mismo tiempo las

funciones propias de la direccion: organizar, planificar y controlar.

En muchos casos el origen de la empresa estd en una idea innovadora sobre los
procesos y productos, de forma que el empresario actia como agente difusor del

desarrollo econémico.

El aporte que en el presente caso se lleva a cabo es que existe en Guatemala la vital
necesidad de apoyar la creacion y desarrollo de todo tipo de empresas en Guatemala,
debido a que la empresa mercantil es la que actualmente sostiene el presupuesto de la

nacién en un altisimo porcentaje; pues al no existir empresas estatales, son las

13
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empresas privadas las que aportan al producto interno bruto (PIB) a través de

produccién y tributo al Estado de Guatemala.
1.6. La empresa o centro de trabajo

Es el lugar digno, agradable y con el ornato debido, en el cual se lleva a cabo la accién
humana vital para la subsistencia del ser humano y de sus seres queridos o cargas

familiares.

1.6.1. Definicién de empresa

Hay diversas definiciones de lo que es la empresa, por lo que especificamente se hara
mencién de aigunas; Julio Garcia y Cristébal Casanueva, autores del libro Practicas de
fa Gestidon Empresarial definen la empresa como una “entidad mediante la organizacién
de elementos humanos, materiales, técnicos y financieros proporciona bienes o
servicios a cambio de un precio que le permita la reposicién de los recursos empleados

y la consecucién de unos objetivos determinados.™

A nivel legal se puede indicar que la empresa mercantil y sus elementos se encuentran
regulados en el Articulo 655 del Cédigo de Comercio, que establece: “Se entiende por

empresa mercantil el conjunto de trabajo de elementos materiales y de valores

S Garcia, Julio y Casanueva, Cristébal. Practicas de la gestion empresarial. Pag. 66

14


Ludwing Godinez
Text Box

EMI 01
Text Box

EMI 01
Text Box


incorporeos coordinados, para ofrecer al publico con propésito de lucro y de manera
sistematica bienes y servicios, la empresa mercantil sera refutada como un bien

mueble.”

De esta forma se establece: La empresa es la unidad econémica de produccion
encargada de combinar los factores o recursos productivos, trabajo, capital y recursos
naturales y humanos, para producir bienes y servicios que después se venden en el

mercado.

La empresa es la institucion o agente econémico que toma las decisiones sobre la
utilizacién de factores de la produccion para obtener los bienes y servicios que se
ofrecen en el mercado. La actividad productiva consiste en la transformacién de bienes
intermedios (materias primas y productos semi elaborados) en bienes finales, mediante

el empleo de factores productivos (basicamente trabajo y capital).

Como aporte personal se concluye que se le debe dar seguridad al empresario
guatemalteco mediante la implementacién de normativa que coadyuve a la persecucion
penal del delincuente denominado extorsionista, quien en la actualidad es el causante
del estancamiento del proceso de creacion de empresas debido al temor fundado del
inversionista tanto nacional como extranjero, razén por la cual se debe combatir esa

clase de ilicito desde su- fuente primaria que son los presidios del pais.

15
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1.6.2. Antecedentes histéricos de la empresa

Durante el siglo XX fueron numerosos los estudios que se han realizado acerca de la
forma de organizacion de la empresa. Estas investigaciones han afectado tanto a la
vertiente ordenadora del trabajo la organizacion de las diversas formas de

produccidn existentes.

Un rapido repaso por la historia nos sitia en una gran etapa en la que ha predominado
casi absolutamente el trabajo artesanal. Nos referimos a las formas de organizacion
propias de la antiglledad y la edad media, etapas en las que la producciéon era

destinada a satisfacer las necesidades basicas de las poblaciones.

Destacan en esta época las actividades realizadas por los trabajadores en régimen de
dependencia de los sefiores feudales. Surgi®é un nudcleo de pequefias empresas
dedicadas a realizar actividades de caracter artesanal o comercial impulsadas por el
nacimiento de las ciudades, en las que se concentraba un nucl_eo de personas que

podian demandar los productos en un mercado local.

Este grupo de empresas mencionadas disponia de una estructura muy simple, en la
que las tareas de direccidn y produccion recéian en las mismas personas. Desde
finales del siglo XII se desarrolla una incipiente banca que comienza a concentrar
capitales que seran posteriormente la base del nacimiento del capitalismo.
Durante siglos, la empresa fue desarrollandose poco a poco, pero sin duda la

Revolucién Industrial es el hito que marca el nacimiento de la empresa moderna. Las

16
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nuevas tecnologias impulsaron el desarrollo de la produccion a gran escala. Aparece la
denominada produccién en masa, que requiere de un conjunto de maquinas trabajando

a la vez para obtener una cantidad considerable de producto final.

Es en esta época cuando se hacen necesarios la especializacién, la divisién del trabajo
y el trabajo en cadené, y se comienza a sentir la necesidad de organizar el proceso
productivo, y con ello el trabajo. Fue el ingeniero norteamericano Taylor quien elaboré
sus teorias sobre organizacion desde su experiencia de trabéjo en industrias.

americanas, difundiéndose sus investigaciones durante la segunda década del siglo XX.

1.6.3. Clases de empresas

En cuanto a la empresa se puede establecer que en cuanto al tamafio o espacio de
cada una de ellas pueden ser micro empresas, pequefias empresas, medianas

empresas y grandes empresas, las cuales coadyuvan para el desarrollo econémico del

pais.

Tipos de organizacidn empresarial: Hay tres formas fundamentales de organizacion
empresarial: la propiedad individual, la sociedad colectiva y la sociedad anénima. Una
empresa de propiedad individual es aquella que es propiedad de un individuo, que
l6gicamente tiene pleno derecho a recibir los beneficios que genere el negocio y es

totalmente responsable de las pérdidas en que incurre.
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La propiedad individual es la forma mas simple de establecer un negocio. Aunque la
propiedad individual es simple y flexible, tiene serios inconvenientes, pues la capacidad

financiera y de trabajo de una persona es limitada.

Una empresa de propiedad colectiva es aquella cuyos propietarios son un nimero
reducido de personas que participan conjuntamente en los beneficios.
Las teorias de la organizacion se basan en analisis del comportamiento de los distintos
individuos y colectivos que integran la empresa. En la gran empresa se observa una
disociacion entre la propiedad — en manos de los accionistas — y los que controlan

efectivamente, el equipo directivo.

Ademas, con frecuencia, el equipo directivo delega la gestion de algunas de las
actividades de la empresa en unidades con poder auténomo de decisidén, como son las
divisiones. El comportamiento de la empresa se convierte en el resultado de las
previsiones de grupos con poder ejecutivo y objetivos distintos. Bajo este modelo, la
empresa no responde a un criterio Unico, sino que este sera el resultado de un proceso

de negociacion desarrollado en el seno de la empresa.

Es necesario resaltar que en Guatemala las sociedades mercantiles que se encuentran

reguladas en el Cédigo de Comercio son:
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a._ Sociedad colectiva

Es aquella que existe bajo una razén social y en la cual todos los socios responden de
modo subsidiario, ilimitada y solidariamente, de las obligaciones sociales. Codigo de
Comercio Articulos 10 y 59. Es un tipo de sociedad en la que algun socio no aporta

capital, solo trabajo y se denomina socio industrial.

b. Sociedad de Responsabilidad limitada

Es la compuesta por varios socios que soélo estan obligados al pago de sus
aportaciones. Por las obligaciones sociales responde uUnicamente el patrimonio de la
sociedad, y en su caso, la suma que a mas de las aportaciones convenga la escritura

social.

Cddigo de Comercio Articulos 10 y 78. “El capital estara dividido en aportaciones que
no podran incorporarse a titulos de ninguna naturaleza ni denominarse acciones”. Tipo
de sociedad mercantil en la cual la responsabilidad esta limitada al capital aportado, y
por lo tanto, en el caso de que se contraigan deudas, no se responde con el patrimonio

personal de los socios”.
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c. Sociedad en Comandita Simple

Es la compuesta por uno o varios socios comanditados que responden en forma
lsubsidiaria, ilimitada y solidaria de las obligaciones sociales; y por uno o varios socios
comanditarios que tienen la responsabilidad limitada al monto de su aportacién. Las
aportaciones no pueden ser represehtadas por titulos o acciones. Cédigo de Comercio

Articulos 10 y 68. Sociedad en la que unos aportan capital y otros lo manejan.

d. Sociedad en Comandita por acciones

Es aquella en la cual uno o varios socios comanditados responden en forma subsidiaria,
ilimitada y solidaria pdr las obligaciones sociales, y uno o varios socios comanditados
responden en forma subsidiaria, ilimitada y solidaria por las obligaciones sociales y uno
o varios socios comanditarios tienen la responsabilidad limitada al monto de las
acciones que han suscrito, en la misma forma que los accionistas de una sociedad

anonima. Coédigo de Comercio Articulos 10 y 195.
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e. Sociedad Anénima

Es la que tiene el éapital dividido y representado por acciones. La responsabilidad de
cada accionista esta limitada al pago de las acciones que hubiere suscrito. Codigo de

Comercio Articulos 10 y 86.

Ha llegado a divuilgarse universalmente en.la actualidades sindnimo de empresa
organizada para a cometer importantes aspectos de la banca, del comercio en general*

y de la industria.

En una sociedad andénima el capital esta dividido en pequefias partes alicuotas
llamadas acciones, lo que facilita la reunién de grandes capitales. Cada socio accionista
tiene una responsabilidad limitada, en concreto solo responde del capital que ha

aportado, pero no se responsabiliza de las deudas sociales de la empresa.

En estas sociedades hay una clara separacion entre la propiedad, que es de los
accionistas, y la direccidon, que la tiene el Consejo de Administracion, que suele
contratar a técnicos especializados en las diversas areas de la empresa.

La sociedad andnima no plantea problemas de continuidad.
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Al ser legalmente una. persona juridica cuando uno de sus accionistas muere, la
sociedad sobrevive, pues las acciones se trasladan a sus herederos sin ocasionar
ninguna pe'rtu;bé.cién. Asimismo, si uno de los accionistas decide salir del negocio, no
tiene mas que vender sus acciones y no hay ninguna necesidad de reorganizar la

compaifiia.

Héy diversas clasificaciones de empresas pero solo se han mencionado las mas
importantes a nivel general, pues algunos autores establecen que existen empresas
agricolas, avicolas, mercantiles, bancarias, comerciales, bursatiles, publicitarias vy
muchisimas mas que por razones de delimitaci()n del presente tema no se veran

detalladamente.

No obstante existan diversas clases de sociedades mercantiles, es necesario resaltar
que la sociedad mercantii mas aceptada y utiizada en Guatemala es la Sociedad

Andnima que es la que otorga miles de empleos en el pais.
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CAPITULO Il

2. El contrato de trabajo

Se puede establecer que el contrato de trabajo es un acuerdo entre el trabajador y el
empresario, en virtud del cual el trabajador se compromete a prestar sus servicios de
forma voluntaria, por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccién del

empresario, que se compromete al pago de una retribucion.
2.1. Definiciones de contrato de trabajo

Se presume que existe contrato de trabajo entre todo el que presta un trabajo
por cuenta ajena y dentro del ambito de la organizacién y direccién de otro y el que lo

recibe a cambio de una retribucién de aquel.

Seguh el Cdédigo de Trabajo en su Articulo 18 establece que “Contrato de Trabajo sea
cual fuere su denominacion, es el vinculo econémico juridico mediante una persona
(trabajador) queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o
ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y direccion
inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de una retribuciéon de cualquier frase o

forma”.

Se puede establecer que un contrato de trabajo es el acuerdo entre el empresario y el

trabajador en el que se detallan las condiciones en las que un trabajador se -
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compromete a realizar un determinado trabajo por cuenta del empresario y bajo su

direccion, a cambio de una retribucion o sueldo.

2.2. Antecedentes histéricos del contrato de trabajo

En Roma ya existia un numerus clausus de contractus, pero no una categoria generai
de contrato, y los demas acuerdos eran nudum pactum, es decir, sin ninguna eficacia
juridica. Mas tarde se logré dar cierta eficacia juridica a los simples acuerdos mediante
formas solemnes, como la stipulatio, tipo de promesa sometida a reglas muy estrictas.
En este mismo sentido aparecié la forma literal, por la cual se inscribia en el libro de
contabilidad domeéstica del deudor la obligacion, y la forma real, por la que al entregar

un bien surgia la obligacidén de restituirlo.

Todo lo anterior no es mas que ritos y procedimientos usuales, que otorgaban una
vinculacién juridica a la obligacion que mediante ellas se constituia, pero esa
vinculacion provenia de la forma, y no del propio acuerdo de voluntades. Con los afios
se concretaron y especificaron en Roma los contenidos contractuales, que eran los mas
basicos para una sociedad como la romana: Compraventa, arrendamiento de bienes y

servicios, mandato y sociedad.

Junto a ellos se desarrollaron los contratos innominados, que podian estar dentro de
alguna de estas clases: do ut des, facio ut facias, do ut facias y facio ut des. En este

momento de la historia seguia sin perfilarse la figura del contrato y sélo podemos hablar
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voluntad era suficiente para obligarse.

El derecho laboral surgi6 a finales del siglo XIX como consecuencia de la apariciéon del
proletariado industrial y de la agrupacién del mismo en torno a grandes sindicatos. En
sus origenes, giraba en torno al contrato de trabajo (de raigambre civil) para extender
mas tarde su campo de accidén a otros ambitos de la actividad juridica (mercantil,
administrativo, procesal), lo que llevé aparejado el establecimiento de una jurisdiécién

singular y érganos administrativos y laborales propios.

Mi aporte en el presente tema es que se debe fortalecer el contrato de trabajo,
especificamente el contrato verbal, pues en muchos casos el patrono con el afan de
evadir responsabilidades laborales, no firma contrato por escrito con sus trabajadores,
razén por la cual se propone que se le de fuerza legal a la declaracién testimonial y a
las presunciones legales y humanas en cualquier tipo de litis en el tema de los contratos

verbales en materia laboral.
2.3. Caracteristicas del contrato de trabajo

Al mencionar la palabra caracteristicas lo primero que nos viene a la mente es las
personales que pueden ser internas y externas con lo cual podemos definir a una
persona; en el presente subtema lo que se analizara es los rasgos de diversa indole de
un contrato de trabajo, por lo que a través del presente analisis se pretende que el

lector conozca mas de cerca lo que representa un contrato de trabajo.
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Caracteristicas del Contrato individual de trabajo:

- Es un contrato dirigido, esto altera la regla contractual por cuanto el Estado fija los
limites minimos 0 maximos del contrato (jornada, remuneracién, etc.), esto con el objeto

de nivelar la desigualdad entre las partes.
- Es un contrato bilateral, ya que produce obligaciones para ambas partes.

- Es un contrato oneroso, porque ambas partes esperan y obtienen una ventaja

econdmica (utilidad) de la prestacién de la contraparte.

- Es un contrato conmutativo, debido a que las prestaciones se miran como

equivalentes.

- Es un contrato de tracto sucesivo, ya que las obligaciones de las partes se cumplen

sucesivamente a lo largo de la duracién del contrato.

- Es un contrato consensual ya que basta con la voluntad de las partes para que este se

realice.

- Es un contrato normado, porque gran parte de su contenido proviene de fuentes

externas, es decir, de leyes, convenios colectivos, disposiciones administrativas, etc.

- Es un contrato intuito personae o contrato personalisimo respecto del trabajador.
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- No es un contrato de adhesion, ya que permite que las dos partes incluyan clausulas.

- El contrato puede realizarse por tiempo indefinido (fijo) o por una duracién
determinada (temporal); esta duracién dependera del tipo de contrato y de lo

establecido en el mismo.

- No se podra establecer periodo de prueba cuando el trabajador haya desempefiado
las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de
contratacion. Durante este periodo de prueba, el trabajador tendra los mismos derechos

y obligaciones que los demas trabajadores.

2.4. Naturaleza juridica del contrato de trabajo

Se suscita primeramente, o0 se resucita con motivo del contrato de trabajo, el debate
sobre la cuestion planteada con relacién a todo el derecho laboral o de trabajo: Si sus
invstituciones pertenecen al _derecho publico o si encuadran en el derecho privado.
Conviene situarse en la posicidén de que el Contrato de Trabajo, por tal contrato, posee
los lineamientos generales privatistas; pero que su singularidad, -al abarcar a la
mayoria de la poblacion de todo el pais y por la magnitud de los intereses econdmico
sociales sobre los cuales se centra, origina la constante intervencién y regulacién por

parte de los Poderes pﬂbiicos.
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Dentro del derecho privado, se plantea la duda sobre la afectacién del contrato de
trabajo al derecho civii o al derecho mercantil; ya que, antes de generalizarse los
codigos vy las leyes laborales especificos sobre el contrato de trabajo, éste se regia por
articulos aislados de los Codigos Civiles o de Comercio. A pesar de reconocer que si el
dador de trabajo es comerciante y la prestacion de trabajo pertenece al ejercicio del
comercio, el contrato consecuente tendra nat__uraleza mercantil, [a moderna tendencia
de la doctrina y de la legislacién consiste en atribuirle siempre caracter laboral -por ello

ni civil ni mercantil tipicos- a toda prestacion subordinada de servicios.

Los autores se preguntan si el de trabajo constituye realmente un contrato de
arrendamiento de servicios, o lo es de sociedad, o bien configura un contrato
innominado facio ut des, mirado en relacién con el trabajador, o do ut facias, si se le
considera con respecto al patrono. Todas estas posiciones fueron tratadas por juristas y

sociblogos sin lograr un acuerdo sobre la materia.

Las dos tendencias principales que se han venido manifestando son la de considerar al
contrato cual institucién nueva, sin contacto con antiguas reglas; o, por el contrario,
mantener sin modificacién el sistema del derecho civil, salvo completario y corregirlo
mediante leyes apropiadas. Para concluir en el pais de Guatemala el derecho del

trabajo o derecho laboral se encuentra dentro de la clasificacion de la rama publica del

derecho.
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Como aporte personal se indica que la clasificacién del derecho del trabajo
acertadamente se encuentra dentro del derecho publico pues es el Estado de
Guatemala quien debe proteger y salvaguardar el principio laboral de indubio pro

operario.

2.5. Clases de contratos de trabajo

Los contratos de trabajo pueden hacerse por escrito o verbalmente. Segun el Cédigo de

Trabajo en su Articulo 27 el Contrato de Trabajo puede ser:

a) Verbal cuando se refiera-a: Labores agricolas o ganaderas, al servicio doméstico, a
los trabajos accidentales o temporales que no excedan de 60 dias y a la prestacién de
un trabajo para obra determinada, siempre que el valor de esta no exceda de 100
quetzales, y si se hubiere sefialado plazo para la entrega siempre que este no sea

mayor de 60 dias.

b) El contrato escrito: Es el contrato que debe conllevar las formalidades estabiecidas
en los Articulos 28 y 29 del Cédigo de Trabajo donde se establece que del mismo
deben hacerse tres ejemplares, uno que debe recoger cada parte en el acto de
celebrarlo y otro que el patrono queda obligado a ser llegar al departamento

administrativo de trabajo directamente o por medio de la autoridad de trabajo mas
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cercana, dentro de los quince dias posteriores a su celebracion, o edificacion o

novacion.

El contrato puede ser por tiempo indefinido o de forma temporal:

a) El contrato por tiempo indefinido: Debe concertarse mediante escrito segin modelo
oficial y sera por jornada completa o parcial. No podra concertar este tipo de contrato
indefinido la empresa que hubiera realizado un despido colectivo o que hubiera
extinguido contratos por causas objetivas declaradas improcedentes por sentencia
judicial, si la extincion se hubiera producido en Ids doce meses anteriores a la

celebracion del contrato.

Para fomentar la contratacion indefinida se establecen incentivos y bonificaciones para
los empresarios en el abono de la cuota a la seguridad social, pero es preciso que los
empresarios se hallen al corriente en el cumplimientos de sus obligaciones tributarias y
frente a la seguridad social y que no hayan cometido infracciones graves o muy graves

segun la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social de 7/Abril/1988.
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El contrato se presume indefinido: Cuando no hay forma escrita.

- Cuando no hay falta del trabajador en la seguridad social y transcurre un tiempo igual

o superior al periodo de prueba.

- Cuando no existe denuncia por ninguna de las partes al finalizar el contrato y el

trabajador continta la relacién laboral, salvo prueba que acredite la naturaleza temporal

de la prestacién.

- Cuando existe fraude de ley en su celebracién.

b) Contrato temporai:

Aqui es preciso distinguir dos supuestos: la llamada contratacién temporal causal y la
contratacién temporal por razén de la formacién o formativos. En este contrato se

establece un tiempo determinado y delimitado de la relacion laboral.
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- Contrato temporal para obra o servicio determinado: Su duracién sera el tiempo
exigido para la realizacién de dicha obra o servicio. Cuando llegue tal momento, el
contrato se extingue previa denuncia de las partes. Por tanto, la duraciéon de estos
contratos es incierta. El preaviso para comunicar el fin de la obra o servicio, sera de 15
diaé si el contrato excede de un ano. Si no tiene lugar el preaviso, procedera una

compensacion econdmica. Puede concertarse a tiempo completo o a tiempo parcial.

- Contrato eventual o por circunstancias de la produccién: Por lo general puede tener
una duracién maxima de 6 meses dentro de un periodo de 12 meses, contados a partir
del momento en que se producen las causas que motivan este tipo de contrato; podra
prorrogarse hasta el tiempo maximo de los 12 meses, si la duracién inicial es inferior a

éstos.

Se presumira indefinido salvo prueba en contrario, si concurren las mismas condiciones
que hemos visto en el contrato de obra o servicio determinado. También como éste,

puede celebrarse a tiempo parcial o a tiempo completo.

- Contrato de interinidad o de sustitucidén de trabajadores de la empresa con derecho a
reserva del puesto de trabajo: Su duracién sera la del tiempo que tarde el trabajador
sustituido en incorporarse al puesto de trabajo que dejo vacante, o el tiempo que dure el

proceso de seleccién o promocion para la cobertura definitiva del puesto de trabajo, si
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bien que en este ultimo supuesto, la duracién no podra exceder de 3 meses. Por tanto,
se extingue el contrato, cuando el trabajador sustituido se reincorpora en el plazo
previsto, previa denuncia de las partes y sin necesidad de preaviso, salvo pacto en
contrario, y por el transcurso del plazo de 3 meses en los procesos de seleccidén y

promocién para la cobertura definitiva del puesto de trabajo.

Por otro lado, se presumira indefinido, salvo prueba en contrario, si el trabajador
sustituido no se reincorpora a su puesto de trabajo en el plazo fijado, y si falta la forma

escrita, el alta en la Seguridad Social o se celebra el contrato en fraude de ley.

- Por razén de la formacién o formativos: Este es un tipo de contratacién temporal. Hay

dos modalidades: Contrato en practicas y contrato para la formacién.

- Contrato de trabajo en practicas: Se concierta con quienes estuvieran en posesion de
una titilacion universitaria o de formacién profesional de grado medio o superior, o
titulos oficialmente reconocidos como equivalentes que habiliten para el ejercicio
profesional. Debe existir una correlacién entre el trabajo y el nivel de estudios cursados.
Si el puesto de trabajo no se ajusta a la titulacién profesional del trabajador, el contrato
serd nulo como tal contrato en practicas y se aplica el régimen juridico del contrato

laboral comun.
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Los requisitos exigidos a los trabajadores son los siguientes:

a) Ser diplomado o licenciado universitario, técnico o técnico superior (F.P) de la
correspondiente profesién o de los titulos oficialmente reconocidos como equivalentes

que habiliten para el ejercicio profesional.

b) No haber transcurrido cuatro afios desde la terminacién de los correspondientes
estudios, salvo la interrupcidon de dicho periodo por el cumplimiento del Servicio Militar
Obligatorio o la Prestacion Social Sustitutoria. Si la titulacion se ha obtenido en el

extranjero, el plazo comienza a contar desde la convalidacién de los estudios.

La jornada de trabajo podra concertarse a tiempo completo o a tiempo parcial.

La retribucién no sera inferior al 60% del salario fijado en Convenio colectivo para-un
trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo, durante el primer

afo del contrato. En el segundo afio no sera inferior al 75% del salario del mismo

trabajador. |
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- Contrato para la formacién: Este sustituye al Contrato de aprendizaje y tiene por
objeto la adquisicion de la formacién teérica y necesaria para el desempefio adecuado
de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de

cualificacion.

El trabajo que‘ preste el trabajador debe estar relacionado con las tareas propias del :
-nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto del contrato. El colectivo de
trabajadores que pueden celebrar tal tipo de contrato en algunos paises son los
mayores de 16 afos y los menores de 21 y han de carecer de la titulacion requerida
para realizar un contrato en practicas. Estos limites de edad no se aplican cuando el

contrato se concierte con un trabajador minusvalido.

La duraciéon sera como minimo de 6 meses y como maximo de 2 afnos. Mediante
convenio colectivo pueden establecerse otras duraciones, asi la duracibn maxima
podria alcanzar los 3 afios, pero siempre la minima sera de 6 meses. Terminado el
contrato, el trabajador no podra ser contratado bajo la misma modalidad por la misma o

distinta empresa.

El tiempo dedicado a la formacion teérica depende de las caracteristicas del oficio o
puesto de trabajo y del numero de horas establecido para dicho puesto u oficio, pero en

ningun caso puede ser inferior al 15% de la jornada maxima prevista en el convenio
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colectivo. Si el trabajador no ha finalizado los ciclos educativos de la escolarizacion

obligatoria, la formacion tedrica tiene por objeto inmediato completar dicha educacién.

El requisito de la formacién tedrica se entiende cumplido cuando el trabajador acredite
mediante certificacion de la Administracion Publica que ha realizado un curso de
formacion profesional ocupacional adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto del
contrato. En este caso la retribucidén del trabajador se incrementara proporcionalmente

al tiempo no dedicado a la formacion tedrica.

Al finalizar el contrato el empresario entregara al trabajador un certificado en el que

conste:

- La duracion de la formacion teoérica.:

- El nivel de la formacion practica adquirida.

Si el empresario incumple sus obligaciones en materia de formacién teérica, el contrato

para la formacién se presume de caracter comun.
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El trabajador podra solicitar a la Administracién competente, que previa las pruebas ™=

necesarias, le expida el correspondiente certificado de profesionalidad.

Los denominados contratos formativos en practicas y para la formacién constituyen
instrumentos destinados a favorecer la insercién laboral y la formacion teérico practica
de los jévenes. Tienen, pues, una finalidad formativa y facilitadora del acceso al

mercado laboral.

- Contrato a tiempo parcial: Tiene la finalidad de posibilitar el trabajo de un mayor
nuamero de personas. Se entiende contratado a tiempo parcial, cualquier trabajador que
preste sus servicios durante un namero de horas al dia, a la semana, al mes o al afo,
inferior al 77% de la jornada tiempo completo establecida en el Convenio Colectivo de

aplicacién o, en su defecto, de la jornada ordinaria maxima legal.

La duracién de los contratos a tiempo parcial puede ser:

- Por tiempo indefinido:

Este es el contrato ideal debido a que no existe incertidumbre en cuanto al tiempo que
el trabajador se quedara desempleado; a través del mismo se le garantiza estabilidad al

trabajador; este se puede clasificar en:
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a) Para trabajos fijos y periédicos dentro del volumen normal de la actividad de la

empresa.

b) Para trabajos fijos discontinuos que no se repitan en fechas ciertas dentro del

volumen normal de actividad de la empresa.

Otros tipos de contratos:

- De duracién determinada:

a) Contratos para obra o servicio determinados.

b) Contratos eventuales o por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o

excesos de pedidos.
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c) Contratos de interinidad

Este tipo de trabajo es el que realiza temporalmente una persona a fin de cubrir el
espacio que ha dejado un trabajador debido a diversas circunstancias como por
ejemplo: Accidentes, enfermedad comin, viajes o en el caso de una dama que se
ausenta por fines de dar a luz a un infante: dicho trabajo sera siempre temporal y el
trabajador interino debera entregar al trabajador fijo el puesto laboral cuando el regrese;

a esta accion laboral también se le conoce como interinato.

La jornada diaria en el trabajo a tiempo parcial puede realizarse de forma continuada o
partida. Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias,
salvo lo dispuesto eh Ley. Si pueden realizar horas_ complementarias, que son aquellas
cuya posible realizacion haya sido pactada como adicién a las horas ordinarias. Los
trabajadores a tiempo parcial tienen los mismos derechos que los trabajadores a tiempo

completo.

La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y
viceversa, tendra siempre caracter voluntario para el trabajador y no se podra imponer
de forma unilateral o como consecuencia de una modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo. El trabajador no podra ser despedido ni sufrir ninguna sancién o

efecto perjudicial por el hecho de rechazar la conversion.
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inscrito en la oficina de empleo, para sustituir al trabajador de una empresa que accede

a la jubilacién parcial. Simultdneamente debe celebrarse un contrato a tiempo parcial

con el trabajador que va a acceder a tal jubilacion.

Al trabajador que se jubile debe faltarle 3 afios como maximo para alcanzar la edad de

jubilacion.

La duracidén sera igual al periodo de tiempo que le falta al trabajador sustituido para
acceder a la pension de jubilacién. En ese momento el contrato se extingue, salvo que

el empresario lo convierta en indefinido.

La jornada de trabajo y el salario de cada uno de los trabajadores contratados seran del

50% para cada uno de ellos.

Como peculiaridades de este tipo de contrato sefalar que si tuviera lugar el cese del
trabajador con contrato de relevo, el empresario debe sustituirlo por otro trabajador
también desempleado en un plazo de 15 dias. Y si el despedido es el trabajador

jubilado parciaimente, la empresa debe igualmente sustituirlo por otro trabajador
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desempleado, salvo que prefiera ampliar la duracién de la jornada al trabajador con

contrato de relevo.

-e) Contrato de susﬁtucién por anticipacién de la edad de jubilacion: Se trata de
contratar a trabajadores desempleados para sustituir a trabajadores que anticipan su
edad de jubilacién ordinaria a 65 afios. La duracidn del contrato sera por consiguiente
de un afio como minimo. Guarda semejanzas con el contrato de relevo y asi, en caso
de cese del trabajador; el empresario tiene que sustituirlo en el plazo de 15 dias. La
diferencia con el supuesto anterior radica en que el trabajador sustituido no sigue

trabajando en la empresa mediante un contrato a tiempo parcial, sino que accede a la

jubilacién total.

f) Contrato de trabajo en grupo: Es aquél celebrado entre una empresa y el jefe de un
grupo de trabajadores, considerado en su totalidad. La empresa no tiene frente a cada
uno de sus componentes, individualmente considerados, los derechos y deberes que

como tal le competen.

El jefe del grupo ostenta la representacion de quienes los integran, respondiendo de las
obligaciones inherentes a tal representacidén, destacando el cobro y el reparto del
salario en coman. La duracion puede ser por tiempo indefinido o determinada. La

forma, verbal o escrita.
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g) Contrato de trabajo a domicilio: Importante porque es en esta figura contractual
donde encaja la modalidad del teletrabajo. Supone que la realizacién de la actividad
laboral se realiza en el domicilio del trabajador o en el lugar elegido por éste sin la

vigilancia del empresario.

La duracién puede ser por tiempo indefinido o de duracién determinada El salario ha de

ser como minimo igual al de un trabajador de categoria profesional equivalente en el-

ambito econdmico de que se trate.

La obligacién del empresario es entregar al trabajador un documento de control de la

actividad laboral ejecutada, Dicho documento ha de contener:-

Nombre del trabajador.

- Clase y cantidad de trabajo.

Cantidad de materias primas entregadas.

Tarifas para la fijacién del salario.

Entrega y recepcion de objetos elaborados.

Cualquier aspecto de interés para las partes.

42



Ludwing Godinez
Text Box


&2 | ERITE

!
La documentacion la deberan presentar en el lugar establecido y en el plazo
establecido por la empresa o institucién relacionada que contendra el contrato escrito

donde conste el lugar de la prestacion laboral y su copia basica.

2.6. La ausencia de riesgo

Es la contingencia, probabilidad o proximidad de un dafo o peligro, segun Orgaz:
“peligro de sufrir un dafo en la persona o en los derechos™ El riesgo esta
estrechamente vinculado con la responsabilidad que origina la pérdida o deterioro del

objeto de una obligacién o de un derecho.

El Cédigo de Trabajo de Guatemala en su Articulo ciento noventa y siete establece:
todo empleador esta obligado a adoptar las precauciones necesarias para proteger

eficazmente la vida, la seguridad y la salud de los trabajadores en la prestacion de sus

servicios.

El aporte para el presente subtema es que se debe fortalecer el cumplimiento de los
contratos de trabajo por parte del ministerio de trabajo y prevision social mediante la
fiscalizacion ética y eficiente de los supervisores de trabajo y cuando eso se cumpla no
importara que tipo de contrato legalmente preestablecido se realice, pues los mismos

llevaran el sello de garantia que se desea.

8 Orgaz, Arturo. Compendio de derecho laboral. Pag. 136.
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2.6.1. El riesgo en un contrato de trabajo

Debido a la tutelaridad y proteccion del derecho del trabajo, es posible aplicar los
principios del derecho comun al riesgo, si se trata de imposibilidad de cumplir el
contrato inimputable a las partes o el traslado del riesgo a una de ellas, en caso de
mora. La doctrina en forma general acepta la ausencia del riesgo, en la parte que
presta sus servicios subordinados en la relaciéon del trabajo, Segin Franco Lépez Al
empleador se le caracteriza por la incidencia de riesgo a diferencia del trabajador, en

quien es ajeno.

La ausencia del riesgo en el trabajador, tipico y caracteristico del contrato es impbrtante
al lado de la subordinacion la que junto a la ausencia de riesgo en el trabajador, se
integran vy justifican en las relaciones econdémicas - juridicas del contrato laboral. Todo
lo relacionado al presente tema se encuentra regulado en los Articulos 197, 197bis y

198 del Cédigo de Trabajo de Guatemala.

2.6.2. La estabilidad en un contrato de trabajo

Esta como elemento del contrato de trabajo es igual a la subordinacion y la ausencia de
riesgo en el trabajador, esta dentro de las aspiraciones del derecho del trabajo.

Cabanellas expresa “La estabilidad es el proposito que se persigue con el contrato de

trabajo; finalidad buscada igualmente por el trabajador y por el patrono, y amparada por
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el legislador.”” El Cédigo de Trabajo en Guatemala defiende la estabilidad laboral ya
que en el Articulo 26 establece: “Todo contrato individual de trabajo debe tenerse por
celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacién licita y expresa en

contrario”.

La estabilidad en el empleo proporciona seguridad al trabajador, evita que quede sujeto
a caprichos y voluntad del empleador o patrono y trata de proteger su subsistencia,
razon por la cual para rescindir unilateralmente el contrato de trabajo esta se puede
originar en el incumplimiento de la otra parte con causa legal. E! Estado deberia de
hacerse cargo de los desocupados o desempleados como técnicamente se les
denomina, por medio de las bolsas de empleo. La estabilidad en el cérgo 0 puesto
laboral, trata de asegurar la jerarquia que ocupa el trabajador en la empresa y la

remuneracion o salario que este devenga.
2.7. La profesionalidad en un contrato de trabajo

La formacion profesional permanente, debe ser objetivo empresarial y social cada vez
mas exig_ente, a tenor de los profundos cambios en las tecnologias y sistemas de
trabajo. Los trabajadores de mayor edad, deben merecer especial atencién en su
formacion, a fin de evitar su desfasamiento laboral y, abrir alternativas a nuevos

puestos de trabajo o a mejorar en su calificacién laboral actual.

7 Cabanellas, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. Pag. 837
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Por si solo este elemento no configura el contrato de trabajo, pero es tipico de este, le

da la individualidad; profesar significa ejercer una ciencia u oficio, profesién es la

accién de profesar.

Cabanellas sefala: “por profesién se entiende el empleo, facultad u oficio que cada uno
tiene y ejerce publicamente. La profesionalidad es la condicién inherente al trabajador
en cuanto presta los servicios propios de sus facultades u oficios.”® El tfabajador al
incorporarse a la empresa se inviste de una categoria especial, .de profesionalidad, no
necesariamente es una especializacién, pero requiere la reiteracién de tareas en la

actividad contratada.

La profesionalidad en sentido restringido o propio, conduce a la especializacion del
trabajador, por la experiencia y reiteracién en las tareas, la aplicacion, métodos y
formas actualizados de ejecutar el trabajo, que redunda en técnica y horas de trabajo

mejoradas.

8 Cabanellas. Ob. Cit. Pag. 413
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CAPITULO Il

3. Discriminacion en el trabajo

La discriminacién es la accién mas rechazable e indigna que puede existir en cualquier
ambiente o lugar, en la actualidad tanto a nivel nacional como internacional se han

creado diversas normativas que protegen a las personas de dicho flagelo.

Se puede establecer que existen varios tipos de discriminacién entre los cuales
podemos mencionar: Discriminacion racial, social, académica, religiosa y laboral entre
muchas mas. En el presente capitulo se analizara lo relativo a la discriminacién laboral

especificamente la discriminacion por edad madura o adulita.

3.1. Definicion de discriminacion

Segun el diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales de Manuel Ossorio, define
la discriminacién como: La accién y efecto de discriminar, separar distinguir una cosa
de otra. Desde el punto de vista social, significa dar trato de inferioridad a una persona

o colectividad por motivos raciales, religiosos, politicos u otros.
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El diccionario, manual juridico de José Alberto Garrone, define a la discriminacién
como: Separar, distinguir; dar trato de de inferioridad a una persona o colectividad por

motivos, religiosos o politicos.

Discriminacion segun el diccionario enciclopédico de derecho usual de Guillermo
Cabanellas: es diferenciar o distinguir cosas o situaciones entre si. Tratar con
inferioridad de personas o colectividades por causas sociales, religiosas, politicas y

sociales.

Por lo antes expuesto se puede lograr definir lo que significa discriminaciéon en el
trabajo, diciendo que es: Dar trato de inferioridad a una persona o colectividad de
personas por motivos raciales, religiosos, en el esfuerzo humano o intelectual, para
producir riquezas, o sea en el empleo, puesto, cargo, profesion, oficio. Bodson sefiala:
“Para las perspectivas de oferta laboral hay variables estrictamente socio demografico;

este es el caso de sexo, edad, estado civil y educacion.”

3.2. Antecedentes historicos de la discriminacion

El Dia internacional de los trabajadores o Primero de Mayo, es la fiesta por

antonomasia del movimiento obrero mundial.

° Bodson, Paul; las nuevas caras del empleo. Pag. 61
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Desde su establecimiento en la mayoria de paises (aunque la consideracion de dia-

festivo fue en muchos casos tardia) por acuerdo del Congreso Obrero Socialista de la
segunda internacional, celebrado en Paris en 1889, es una jornada de lucha
reivindicativa y de homenaje a los Martires de Chicago. Estos sindicalistas anarq‘uistas
fueron ejecutados en Estados Unidos por su participacion en las jornadas de lucha por
la consecucion de la jornada laboral de ocho horas, que tuvieron su origen en la huelga
iniciada el 1 de mayo de 1886 y su punto algido tres dias mas tarde, el 4 de mayo, en la
Revuelta de Haymarket. En la actualidad es una fiesta reivindicativa de los derechos de

los trabajadores en sentido general, se celebra muchos en los paises.

Llamativamente, en los Estados Unidos no se celebra esta conmemoracién. En su lugar
se celebra el Labor Day el primer lunes de septiembre desde 1882 en un desfile
realizado en Nueva York y organizado por la Noble Orden de los Caballeros del Trabajo
(Knights of Labor, en inglés). El presidente Grover Cleveland, auspicio la celebraciéon en
septiembre por temor a que-la fecha de mayo reforzase el movimiento socialista en los

Estados Unidos.

La historia nos cuenta como las personas han tenido que luchar por los derechos que
les corresponden. La piedra angular de esa lucha ha sido siempre el activismo politicoy.
los movimientos populares, es decir, los movimientos nacionales de liberacidn, los
movimientos campesinos, los movimientos de mujeres, los movimientos por los

derechos de poblaciones indigenas. Con frecuencia el deseo ardiente de las personas
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tarde, sobre la base de los logros populares, se realizé la formacion, legalizaciéon e

institucionalizacién de esos derechos.

La Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948 fue un avance importantisimo
que dio paso a una nueva era y la comunidad mundial asumié la realizacién de los
derechos humanos como una cuestidén de interés comun y un objetivo colectivo de la

humanidad.

La integracion mundial de naciones y pueblos ha constituido un segundo avance, como
movimiento mundial ha afianzado los derechos humanos en las normas de las distintas
culturas del mundo. Durante los ultimos 50 afios ha surgido un sistema internacional de
derechos humanos y durante el altimo decenio ha aumentado rapidamente el numero

de adhesiones a dicho sistema.

En 1990 sélo dos convenciones, La Convencion Internacional sobre Eliminaciéon de
todas Formas de Discriminacién Racial y la Convencién sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW), habian sido ratificadas por mas
de 100 paises. Actualmente cinco de los seis principales pactos y convenciones de

derechos humanos han sido ratificados por mas de 140 paises.

Erradicacion de la discriminacién, en pro de la igualdad: El caracter universal de las
necesidades de la vida exige que todas las personas se traten de igual modo, sin

discriminacién. Este principio de igualdad ha sido la fuerza impulsadora de los derechos
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humanos y es también uno de los pilares del desarrollo humano que destaca la

igualdad de oportunidades u opciones.

Los movimientos sociales promovieron en el siglo XX el avance hacia la
igualdad, con independencia del género, la raza, la religion, la etnia o la edad.
Uno de los mas notables ha sido el movimiento a favor de los derechos de la mujer, que

data de varios siglos.

La lucha contra la discriminacion también ha conducido al surgimiento ‘de los
movimientos de derechos civiles y en contra del racismo en todo el mundo. La igualdad
ha sido una fuerza impﬁlséddira en todos los movimientos importantes de liberaciéon
nacional que han luchado por la libre determinacion en Asia, Africa y América Latina y
el Caribe. Las luchas de los campesinos en Asia y América Latina y el Caribe también
reclamaban el fin de la discriminaciéon. Los movimientos de derechos civiles en los
Estados Unidos durante los decenios de 1950 y 1960 lograron la eliminacién de las
leyes de segregacion de los afroamericanos. En muchos casos las luchas trascendieron
las fronteras nacionales para convertirse en luchas mundiales, como ocurrié con los

movimientos de mujeres y de trabajadores.

Sin embargo, la discriminacion sigue formando parte de nuestras vidas y esto es porque
la normas pueden haber cambiado, pero no con suficiente rapidez ni en todas las
esferas importantes. La no discriminacién y la igualdad pueden haber sido reconocidas
en las leyes, pero sigue existiendo discriminaciéon en las politicas, la asignacion de

recursos y la prestacidn de servicios sociales publicos.
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3.3. Clases de discriminacion laboral

Para poder determinar las clases de discriminacion que pueden darse en el trabajo, es
necesario sefialar que la discriminaciéon abarca muchos ambitos de la sociedad y de la
vida en comun tales como la politica, la religion, la raza, el sexo, la edad, y el estado
civil de las personas. Segun Pérez Sains: “Dos tercios (67.4 %) del total de la fuerza de

trabajo en Guatemala esta afectada por algun tipo de exclusién laboral.”°

Pero lo que mas interesa resaltar en el presente trabajo es la discriminacion referida o
empleada en las ofertas de trabajo de los patronos de la iniciativa privada, cuando

ofrecen empleo u ocupacion por los medios publicitarios, como las siguientes:

a. Discriminacién por mo_tivos de razones de estado civil,
b. Discriminacién por motivos o razones de sexo.

c. Discriminacion por motivos o razones de religion.

d. Discriminacion por motivos de razones de edad.

e. Discriminacion por motivos o razones de discapacidad.

10 Pérez Sainz, J. P. Exclusién y mercado laboral en Guatemala. Pag. 12
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3.3.1. Por razon de estado civil

En cuanto al estado civil, se refiere a la condicién de casado o soltero de una persona
que puede ser objeto de discriminacidn por tal razén, en vista que los patronos desean
contratar personas solteras de preferencia, o bien casadas en muy pocos casos, pues
el estado civil de una persona para estos patronos influye en el rendimiento del trabajo
u ocupacion, lo que es totalmente equivocado pues, una persona casada o soltera bien
puede desempefiarse en un trabajo sin que influya en su capacidad y rendimiento el
hecho de ser casado (a), soltero (a). En la mayoria de los casos esta clase de

discriminacién afecta mas a las mujeres casadas que solicitan un empleo.

Dentro de este punto se puede citar a manera de ejemplo, como en nuestro pais los
patronos de la iniciativa privada hacen preferencia por una persona soltera y en muy
pocos casos casada, dependiendo sus intereses y sin tomar en cuanta las prohibiciones
legales laborales que existen, al hacer su ofrecimiento de empleo por medio de los

anuncios escritos:

a) En un anuncio que se solicita una secretaria y dentro de los requisitos que se exigen
para las aspirantes a obtener el empleo es necesario que sea soltera; en el mismo
anuncio se solicita Receptores pagadores y auxiliares de contabilidad en donde como

requisito indispensable es estar soltero.
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b) En un anuncio de donde se solicitan Degustadoras/impulsadoras como requisito \\

indispensable es estar soltera y maximo veinticinco afios de edad.

¢) En otros anuncios u ofertas de empleo, se solicita una Secretaria y como requisito

indispensable se solicita que sea soltera y de buen aspecto fisico.

d) Otra oferta de empleo en donde se solicita un Auxiliar de bodega y como requisito se

establece que sea soltero y comprendido entre las edades de 18 a 25 afios.

Segun la enigfam: “El 65% de las personas mayores de 60 afios tanto indigenas como
no indigenas, se encuentran por debajo de la linea de pobreza y el 36% en extrema

pobreza.”"

3.3.2. Porrazéon de sexo

En relacién a la discriminacién por motivos o razones de sexo, es importante resaltar
que existe una breve diferencia entre el sexo masculino y femenino, pero solo en
relacién a la fuerza fisica y no en los demas aspectos. Sin embargo los patronbs en
nuestro pais hacen diferencia entre ambos sexos, como si la mujer o el hombre no
tuvieren la misma capacidad intelectual para desarrollar un trabajo, un oficio o una

profesion. Quizas los patronos que necesitan contratar personal prefieren uno u otro

1 Estrada Galindo, Gustavo. Exclusién social y envejecimiento. Pag. 11
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sexo, no porque el trabajo asi lo requiera, sino porque su preferencia se inclina a sus

intereses personales, como en los siguientes ejemplos:

a) En un anuncio se ofrece trabajo a vendedores profesionales y como requisito se

establece que tiene que ser de sexo masculino.

b) En otra oferta de empleo se solicitan dependientes de mostrador y como requisito

deben ser de sexo femenino.

c) En un anuncio u oferta de empleo se solicitan los servicios de un perito contador, y

como requisito se establece que tiene que ser de sexo masculino.

d) En un anuncio u oferta de trabajo, se solicita contratar personal para atender al

publico y como requisito se establece que deben ser de sexo femenino.

3.3.3. Por razon de religion

Al referirse a esta clase de discriminacion al igual que los otros motivos o razones, es
una actitud predominante y frecuente en las ofertas de empleo que hacen los patronos
por los diferentes medios de publicidad, seleccionando a quienes son catdlicos o son

evangélicos, como si para el patrono este aspecto fuera de gran importancia en la
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realizaciéon del trabajo o en el rendimiento del mismo contraviniendo en ese sentido las
prohibiciones legales contenidas en las leyes laborales vigentes. Llegando al extremo
de anunciar las ofertas de empleo especificando que es requisito indispensable ser
cristiano (evangélico) y que ademas debe probarlo con una carta del pastor de la iglesia
donde asiste. O bien se solicita que profese el aspirante la religiébn catdlica, en ambos

casos para ocupar la plaza vacante, extremo que ilustramos en los siguientes ejemplos:

“a) En un anuncio de oferta de empleo se solicita un maestro y como requisito esencial

es ser evangélico.

b) En un anuncio de oferta de empleo se solicita una pareja de esposos y que para

ocupar la plaza deben ser cristianos.

c) En otra oferta de empleo se solicita maestros que sean catdlicos.

d) En una oferta de empleo se solicitan vendedores y como requisito para ocupar la

plaza deben de ser mormones.
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3.3.4. Porrazon de edad

Este aspecto de la discriminacién se refiere a la edad cronolégica de la persona
humana o sea los afos de vida, y que es la mas frecuente dentro de las ofertas de
trabajo en virtud que los patronos prefieren la mano de obra de una persona joven para
explotarlo al maximo. Segun Sainz: “La problematica del desempleo desalentado, se
puede captar a través de la disponibilidad qUe refleja aquellas personas, clasificadas
como inactivas desde el punto de vista del mercado de trabajo que estan disponibles

para incorporarse a un empleo.”?

Razones por las cuales lo patronos prefieren que los aspirantes a las plazas vacantes
sean mayores de dieciocho afios y menores de treinta y cinco afios de edad, depende

de la clase de trabajo o simplemente el interés del patrono.

Como se infiere es grave tal situacion de discriminacién de los trabajadores aspirantes
o laborar por razones de edad, pues marginan o dejan por un lado a la gran masa de
poblacién trabajadora como son los trabajadores que tiene menos de dieciochq afnos y
mas de treinta y cinco afos de edad. En la mayoria de los casos los patronos prefieren
empleados o trabajadores no mayores de veinticinco afnos tal es caso de las secretarias
y otros puestos analogos que se refieren a trabajo de mujeres, ‘a manera de ilustrar

puedo citar algunos ejemplos sobre este aspecto:

12 Pérez Sainz, J. P. Exclusion y mercado laboral en Guatemala. Pag. 8
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a) Institucidn bancaria requiere personal para el puesto de recepcionista, y co
requisito se establece que deben estar comprendidas entre los dieciocho y los

veinticinco afios de edad.

b) Empresa solicita contadora y como requisito se establece que debe estar

comprendida entre los vente y los veintiséis afios de edad.

c) Empresa distribuidora requiere vendedores y como requisito se establece que

deben estar comprendidos entre los veinticinco y los treinta y tres afios de edad.

d) Empresa solicita asistente de regencia administrativa y financiera y como requisito

se establece que debe estar comprendido entre los veinticinco y los treinta afios de

edad.

e) Empresa solicita asesor legal, y como requisito se establece que debe estar

comprendido entre los veinticinco y los treinta y cinco afios de edad.

f) Empresa multinacional requiere los servicios de un jefe de agencia y como requisito

se establece que debe estar comprendido entre los veinticinco y los treinta cinco anos

de edad.

58


Ludwing Godinez
Text Box


»
AL

g) Empresa sdlida de ventas de electrodomésticos solicita los servicios de una
secretaria y como requisito se establece que debe estar comprendida entre los

dieciocho y los veinticinco afos de edad.

3.3.5. Por razon de discapacidad
Para empezar con este tema es sumamente necesario hacernos la siguiente
interrogante:

¢, Quién esta protegido contra la discriminacion por discapacidad?

Si alguien tiene un impedimento fisico 0 mental que le afecta sustancialmente para
desarrollar sus tareas diarias, sus derechos en el trabajo estaran protegidos por la
Legislacién respectiva contra la Discriminacion por Discapacidad del pais que

corresponda. Esta debe proteger a los empleados y a los solicitantes de trabajo.

La discriminacién por discapacidad ocurre cuando:

- a una persona le tratan negativamente debido a su discapacidad.
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- su empleador no realiza los reajustes oportunos para resolver las dificuitades que

tiene en el trabajo y no tiene justificacion por no hacerlo.

Reajustes oportunos en el trabajo:

Los reajustes oportunos incluirian:

- reformas para quitar los obstaculos que le ponen a usted en una situacidon de

desventaja,

- cambios fisicos en su lugar de trabajo;

- cambios en las clausulas de su contrato;

- ofrecer capacitacion profesional, cambiar los reglamentos, o poner un lector o un

intérprete y supervision.
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3.4. Discriminacion laboral en Guatemala

La legislacién laboral guatemalteca y la discriminacién en el trabajo:
De gran importancia es el presente apartado, pues se analizara lo que en materia legal .
laboral o del trabajo se ha regulado para evitar la discriminacién de los trabajadores por

distintas razones y las sanciones legales que puedan aplicarse a los infractores de las

leyes de trabajo.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, contempla una serie de normas
legales en las cuales se prohibe la discriminaciéon en todas sus formas y siendo la
Constitucion la ley superior del ordenamiento legal de pais, se hace indispensable

poder analizar los articulos relacionados con dicha situacion.

El titulo 1, Capitulo Unico, Articulo 1°. Y 2°. De la Carta magna hacen referencia a la
Proteccion de la persona humana, al establecer que “El estado de Guatemala se
organiza para p_roteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacién del
bien comun y que es deber del estado garantizarle a los habitantes de la republica la
vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrolio integral de la persona.
Pefate Rodriguez sefiala: “En la concepcion del derecho del trabajo guatemalteco,
puede sefialarse que el derecho al empleo constituye de acuerdo con el Articulo 101 de

la Constitucidn Politica de la Republica el derecho de toda persona a tener una
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ocupacion, que permita su dignificaciéon, mediante la obtenciéon de una retribucién que

haga posible su subsistencia y la de su familia.”*3

Importante es también lo regulado por el Articulo 4°. En donde se expresa que “En
Guatemala, todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. El
hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tiene iguales oportunidades y
responsabilidédes. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra
condicién que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta

fraternal entre si.”

La discriminaciéon en la legislacién laboral esta prohibida segun lo determinan la
Constitucién Politica de la Republica, el Cédigo de Trabajo, las demas leyes y
reglamentos en materia de trabajo y previsién social y los Convenios Internacionales
ratificados por Guatemala; por tal razén la contravencién a lo dispuesto en las leyes
laborales en esta materia deben ser objeto de sancion por parte del. Organo

Jurisdiccional competente.

“‘El Convenio 111 de la. Organizacién Internacional de Trabajo se wvulnera
reiteradamente en Guatemala, porque se discrimina y por consiguiente se excluye a

trabajadores que se encuentran en edad productiva por razones que de acuerdo con el

13 Pefiate Rodriguez, Fermina de los Angeles. La vulneraciéon del convenio 111 de Ila

Organizacién Internacional del Trabajo. Pag. 9
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empleo y la educacion.”

La discriminacién para el empleo que sufren las personas mayores de treinta y cinco
afos, constituye una causal de discriminacion que atenta contra la igualdad en el

trabajo para el empleo y la ocupacién.

3.5. Discriminacion laboral en el derecho comparado

En las ultimas décadas los pai_ses desarrollados, entre ellos los del entorno de la Union
Europea, han asistido a un proceso imparable de discriminacién en las empresas de los
trabajadores de mas edad en favor de los méas jévenes y mejor preparados. Las
prejubilaciones han pasado de ser algo excepcional a convertirse en una practica
habitual. La inversidén en formacion y desarrollo del personal se ha dirigido hacia los 3
grupos mas jovenes y esto ha derivado en que las cualificaciones de los trabajadores
de mas edad se deprecien, quedando asi relegados a un segundo plano y afadiendo

mas dificultades para enfrentarse al cambio.

Indirectamente, los sindicatos han apoyado estas practicas al promover en las
reconversiones los despidos de los trabajadores de mas edad. Las prejubilaciones se
han convertido asi en un arma de doble filo al dejar fuera del ambito laboral a muchos

trabajadores mayores al colocarlos como objetivo prioritario de las politicas de

4 Pefiate Rodriguez, Fermina de los Angeles. La vulneracién del convenio 111 de la
Organizacion Internacional del Trabajo. Pag. 59
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reduccién de personal en las empresas. Los poderes publicos han apoyado estas

costosas decisiones destinando fondos para prejubilar mano de obra con mucha -

experiencia a sus espaldas y muchos anos por delante para seguir participando en la

vida laboral.

Si bien en muchos casos se presenté esta practica discriminatoria de la jubilacion
anticipada vinculada directamente con la creaciéon de empleo destinado a los jovenes
en paro la repercusion ha sido menor de lo que se esperaba y no se ha generado tanto

empleo como el que se ha destruido.

No en pocas ocasiones han servido para financiar solapadas politicas de reajustes de
plantillas en empresas mas que solventes, para su saneamiento financiero o para
mejorar sus balances. Si bien ésta ha sido la tonica de los ultimos afos, con el
consentimiento de las partes implicadas y el rechazo, entre otras, de las organizaciones
de personas mayores, los mas que posibles problemas del sistema publico de
proteccién social han sido los que han dado el toque de atencién sobre lo insostenible
de esta situacion. Asistimos asi a un giro, al menos sobre el papel, en la politica de los
gobiernos hacia el alargamiento de la vida profesional, incentivando (tanto al trabajador
como al empresario) la continuidad en el puesto de trabajo mas alla de la edad de
jubilacién y alargando asi la vida laboral. Esta es una de las medidas que recomienda,
entre otros, el Pacto de Toledo, acompanada, eso si, por un freno a la lacra de las

prejubilaciones.
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Febrero de este afio una conferencia en la cual estudiaba junto a la Directiva los

presupuestos generales del afio 2004, observandose un alejamiento en Espafna de una
politica de empleo que solucionase las discriminaciones del mayor y, en especial, los

problemas de jubilaciones.

El analisis comparativo que se efectia en este subtema concluye que en Guatemala se
violenta mas el derecho al trabajo en todas sus dimensiones pero especificamente en lo
relativo a la violacion del derecho al trabajo por razones de edad adulta o madura a

través de las denominadas ofertas de empleo.
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g CAPITULO IV

4. Ofertas de trabajo

Se puede determinar que oferta de trabajo es el nimero de trabajadores que estan
disponibles en el mercado para un determinado nivel de salarios reales. Los factores
que influyen en esta magnitud son la poblacién, el propio nivel de salarios y las

costumbres dominantes en cada pais.

La oferta de trabajo es el nUmero de trabajadores (o de horas-hombre) disponibles para
la produccién a un nivel de salarios determinado. La oferta total de trabajo de una
economia viene definida, para un nivel de salarios dado, por el nimero de trabajadores
ocupados mas aquellos otros que no teniendo trabajo estarian dispuestos a hacerlo
para ese nivel de salarios. La oferta de trabajo es una funcién creciente del salario: a
mayor salario, mayor es el numero de trabajadores dispuestos a trabajar. Puede ocurrir,
sin embargo, que una vez que el trabajador gana lo imprescindible para subsistir, a
medida que el salario sube el trabajador reduce su oferta de trabajo, porque para

niveles tan bajos de salario sélo esta interesado en garantizar su minimo vital.

En otros paises del mundo también se le denomina a la oferta de trabajo: mercado de
trabajo o laboral al conjunto de relaciones mercantiles entre empleadores (oferentes de
empleo o demandantes de trabajo) y personas que buscan trabajo remunerado por
cuenta ajena (oferentes de trabajo o demandantes de empleo). El mercado de trabajo

tiene particularidades que lo diferencian de otros tipos de mercados (financiero,
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inmobiliario, de materias primas, etc.); principaimente en la cobertura de los derechos

laborales y la necesidad de garantizarlos sistémicamente.

El mercado de trabajo es regulado por el Estado a través del Derecho Laboral y por una
modalidad especial de contrato, los convenios: colectivos de trabajo. La normativa
aplicable a las relaciones laborales semana, de las medidas dispuestas por las
instituciones legitimadas para su gestién y control. Los derechos y obligaciones de las

relaciones laborales se regulan con sujecién a este orden normativo:
a.- Leyes y reglamentos del Estado.

b.- Convenio colectivo sectorial.

c.- Contrato laboral libre y equitativamente acordado.

d.- Usos y costumbres de ambito local o regional.

4.1. Definicién de ofertas de trabajo

“Es la promesa que se hace de dar, cumplir o ejecutar una cosa”.'®

Asi mismo se define a la oferta como la “promesa que se hace de dar, cumplir o

ejecutar una cosa. Se dice también obligacion y puede ser verbal o real.”'®

15 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 66
18 Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Pag. 33
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persona la concertacion de un contrato”."”

Asi mismo el Diccionario de Derecho Usual de Cabanellas, define a la oferta como la
promesa que se hace de dar, cumplir o ejecutar una cosa. Se dice también obligacion y

puede ser verbal o real.

Con base en las definiciones anteriores sobre lo que es la oferta, se puede afirmar que
la Oferta de trabajo es la promesa o proposicion que hacen los patronos que necesitan
mano de obra, sector trabajaglor que necesita trabajar; para la celebraciéon de un
contrato de trabajo. “La discriminacion en el trabajo se refiere exclusivamente de la que

son objeto los trabajadores, cuando se hace una oferta de empleo.”®

4.2. Clases de ofertas de trabajo

Las clases de oferta de trabajo entre otras pueden ser:

Ofertas a través de medios escritos: Estas se dan mediante la publicacion en periédicos
y revistas principalmente, por medio de ellas los empresarios buscan reclutar a uno o

mas trabajadores de acuerdo a un perfil por ellos solicitado y ampliamente enumerado

en el espacio de dicho medio.

17 Garrone, José Alberto. Diccionario manual juridico. Pag. 67
8 Fernandez Hernandez, Héctor Ivan. La discriminacién en ofertas de trabajo de patronos de la
iniciativa privada de la ciudad capital de Guatemala. Pag. 7
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Ofertas a través de medios televisivos: Estas ofertas son las que se llevan a cabo po\ru, .
medios audiovisuales, es decir por imagenes televisivas a través de las cuales el
empleador anuncia la disponibilidad de una plaza de trabajo, para la cual también
enumeran las diversas caracteristicas del perfil por ellos requerido, esta moderna

modalidad no es de costumbre en Guatemala por lo que casi ho se aplica.

Ofertas a través de medios radiofénicos: Estas ofertas son las que se dan a través de
medios audibles como lo son las radioemisoras, a través de estos anuncios los
empleadores o patronos anuncian una o varias plazas vacantes en su empresa o

negocio.

Incluyendo estos los requisitos para aplicar a los mismos, esta modalidad si se da en la
practica guatemailteca ya que aun existe la modalidad que los desempleados publican
su disponibilidad para ocupar una plaza vacante en alguna empresa, mencionando

estos sus niveles de estudio, capacidades y aptitudes personales.

Ofertas a través de las Agencias de empleos: Surge en la etapa moderna actual ya que i
la costumbre de busqueda de empleo desde un principio fue el levantarse muy
temprano y salir en bisqueda de empleo, tocando de puerta en puerta preguntando si
habia trabajo en caso de haber vacio un espacio las personas eran inmediatamente
contratadas y puestas a prueba respecto a su honradez y honorabilidad, conforme el
paso del tiempo ya no se practicé eso, sino que el buscar en un periédico, radio o
television, anotar la direccidon y requisitos y luego partir directamente al lugar para ser

contratado mediante la competencia con otros solicitantes de dicha plaza, muy
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modernamente aparecen las agencias de empleo u oficinas de empleo tanto publicas
como privadas, las cuales abren sus puertas a los empresarios para que desde ahi

puedan encontrar mano de obra calificada y acorde a sus requerimientos.

Estas oficinas de empleo si de las privadas nos referimos cobran una cuota por el
servicio de ofertas de empleo a veces al trabajador o a veces al empleador; pero
también existe la oficina nacional del empleo la cual se encuentra en la sede del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social prestando un servicio gratuito tanto a los
trabajadores como a los empresarios. Estas oficinas o agencias son parte del

desarrolio y modernismo del Derecho del Trabajo nacional e internacional.

4.3. Publicaciéon de ofertas de trabajo

Estas ofertas de trabajo suelen anunciarse o publicarse en los diferentes medios de
comunicacién que pueden ser escritos y hablados, a través de periddicos, radio y
televisién, en donde los patronos o empleadores ofrecen los diferentes puestos de
trabajo que estan vacantes para que los aspirantes se enteren y acudan al llamado con

los documentos y demas requisitos que se exigen.

Las ofertas de trabajo que a diario anuncian los patronos por los diferentes medios de
comunicacién, seleccionando a los aspirantes a ocupar las plazas vacantes por razones
de estado civil, sexo, religion y edad, son discriminatorias puesto que atienden a

razones personales o de interés patronal y que afectan a la clase trabajadora, teniendo
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pobreza; situaciones que van en contra del desarrollo de nuestro pais.

“Se ha establecido que un alto porcentaje de empleadores excluye de la posibilidad de
optar al empleo a personas cuya edad sea mayor a la de los treinta afnos y en otros

casos de los treinta y cinco afios en adelante.”*®

Un portal de empleo es un sitio web especializado que integra oferta y demanda laboral
existente en el mercado. El objetivo principal de este espacio, que puede ser pagado o
gratuito, es ofrecer a sus usuarios un servicio de busqueda de trabajo en linea, de

manera rapida y simple.

En el caso de Internet, el portal de empleo reune diversas vacantes de distintas
empresas e instituciones, para gran parte de las areas y cargos existentes en el
mercado de una zona geografica determinada. Los usuarios por su parte, ingresan su
curriculum a través de la red, lo que les permite postular a los avisos de su interés de
manera ilimitada. Estas busquedas pueden realizarse a partir de distintas categorias, ya

sea ciudad o regién, area, tipo de cargo, carrera, entre otras.

A fin de llevar a cabo el analisis desde el punto de vista econémico del mercado de
trabajo u oferta de trabajo en cuanto a su publicacién, se manejan una serie de

indicadores que permiten conocer su realidad y se expresan a continuacion:

9 Pénate Rodriguez, Fermina de los Angeles. La vulneracién del Convenio 111 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, Pag. 59
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Poblacién Econémicamente Activa: La constituyen todas aquellas personas que pueden
clasificarse como personas con empleo 0 como personas desempleadas, es decir, que
aportan trabajo. Si el periodo de referencia es corto, por ejemplo un dia o una semana,
se utilizan con frecuencia los términos fuerza de trabajo o poblacion actualmente
activa. Si el periodo de referencia es largo, por ejemplo un afio, puede utilizarse el

término poblacion habitualmente activa.

Desempleo: Son aquellas personas que integran la poblacion econdmicamente activa y

gue no encuentran empleos.

Subempleo: Existe subempleo cuando la ocupacion que tiene una persona es
inadecuada respecto a determinadas normas, como por ejemplo, las referentes a la
jornada de trabajo legalmente establecida o a otra ocupacién posible, teniendo en

cuenta la calificacion profesional (formacion y experiencia profesionales).

indice de Salario Real: Se elabora con el objetivo de medir la evolucién del poder de

compra del salario.

Empleo informal: Se refiere a las personas que poseen empleos que carecen algunos
elementos basicos: proteccion por parte del ordenamiento juridico, seguridad social,

estabilidad, relacion laboral, entre otros.

indice de Precios al Consumidor (IPC): Es un indicador social y econémico de

coyuntura, construido para medir los cambios experimentados a lo largo del tiempo en
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hogares pagan, adquieren o utilizan para ser consumidos. La Resolucién sobre indices

de los precios al consumidor adoptada por la decimoséptima Conferencia Internacional
de Estadisticos del Trabajo (CIET) que se realizé en la ciudad de Ginebra en el afo

2003 asi lo expresa.

Los indices de precios al consumidor se utilizan con diversos fines tales como:
Negociacion, indizacion o ambos casos, por el gobierno (especialmente de impuestos,
contribuciones y beneficios de la seguridad social, remuneraciones y pensiones de los
funcionarios tasas multas, de la deuda publica y sus intereses), en los contratos
privados (sUeldos, salario, primas de seguro y servicios) y en decisiones judiciales

(pensiones alimentarias).

4.4. Caracteristicas de la oferta de trabajo

a) Son medios de comunicacion por los cuales los patrones ofrecen sus ofertas de

~empleo y los trabajadores desempleados buscan ubicarse segun su oficio o profesién.

b) Son los medios que sirven de aviso 0 anuncio para que los trabajadores se enteren y

puedan ocupar las plazas vacantes en las diferentes empresas.
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ubicarse en un empleo.

d) Es la proposicién para celebrar un contrato de trabajo.

4.5. Oferta de trabajo segun la legislacién guatemalteca

Los patronos de la iniciativa privada al anunciar sus ofertas de empleo por los diferentes
medios de comunicaciéon contravienen las disposiciones legales de trabajo, al hacer
discriminacion entre los aspirantes a ocupar un empleo o puesto de trabajo,
especificando como requisito para llenar las plazas vacantes el estado civil, el sexo, la
religion y la edad, éin cumplir los requisitos legales que se establecen cuando el
trabajador deba tener alguna cualidad o caracteristica para ser contratado; lo que

constituye una falta laboral evidente.

Cuando se habla de discriminacion laboral se debe establecer que tanto 1a Constitucidn
Politica de la Republica como el Cédigo de Trabajo se oponen a la discriminacién de
toda forma en las oportunidades de trabajo, ya que los tratados en materia laboral
ratificados por Guatemala fomentan la igualdad y no discriminacién en el amplio tema

laboral.
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A manera de aportaciéon se puede establecer que es necesario que el Ministerio de ™%~

Trabajo y Previsidn Social fiscalice las dive.rs_as ofertas de trabajo en Guatemala en sus
diversas modalidades como lo son a través de medios escrito;, televisivos, radiales, a
través de la web u otros; para que se evitefla flagrante violacion al derecho al trabajo al
imponer requisitos que atentan contra la poblacion en general por ostentar la calidad de

discriminatorios en diversas areas.
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CAPITULO V

5. Analisis Juridico y Social de la discriminaciéon laboral por edad de ias

personas adultas mediante ofertas de empleo en Guatemala

La discriminacion Iaboral por edad de las personas adultas mediante el ofrecimiento de
empleo en Guatemala viene siendo un fenémeno afiejo al cual aun no sé le ha
encontrado solucion debido a varios factores los cuales se estaran analizando en el
presente capitulo. Es impresionante la forma tan descarada en que los empleadores
publican las diversas ofertas de empleo estableciendo un limite de edad que por lo
general oscila entre los maximos de hasta 25 afios o en los mejores de los casos hasta
35 afos, discriminando de esta forma a las edades que quedan fuera tbmando en

cuenta que en estas edades aun se es productivo tanto fisica como mentalmente.
5.1. Discriminacion laboral por edad madura en ofertas de empleo en Guatemala

Los Juzgados de Trabajo y Prevision Social, no cumplen sus obligaciones legales pus
esperan que la Inspeccién General de Trabajo o algun trabajador formule denuncia 0
querella para iniciar la investigacion sobre hechos que constituyen violacién de las
disposiciones legaies de trabajo y previsidén social; no obstante que por disposicion de
la ley los jueces de trabajo estan obligados a iniciar la investigaciéon sobre algan hecho

que constituya violacion a las disipaciones legales de trabajo y de previsién social que

conozcan personalmente. Segin Galindo: “En el caso particular de las personas
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las personas que acceden a sistemas provisionales son la minoria.”°

No existe en Guatemala, una efectiva aplicacién del Convenio 111 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, en virtud de que muchas de las formas de discriminacion
prohibidas por el Convenio, son permitidas como métodos de seleccién para el empleo,

aun y con todo y su caracter excluyente.

La discriminacion que sufren aquellas personas cuya edad rebasa los treinta y- cinco
afios de edad, para ocuparse, genera la elevacién de los indices de subempleo y por

consiguiente el aumento de la pobreza y de criminalidad.

La discriminacién que en Guatemala hacen los empleadores al excluir de Ia
contratac;ién para el trabajo a los trabajadores mayores de treinta y cinco afios de edad,
no sold vulnera el contenido del Convenio 111 de la Organizacién Internacional del
Trabajo, sino ademas el derecho al trabajo reconocido en el Articulo 101 de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, por lo que deviene inconstitucional.

Segun Galindo “Las tasas especificas de participacién laboral tienden a disminuir con la

edad.”

2 Estrada Galindo, Gustavo. Exclusién social y envejecimiento. Pag. 12
21 |bid. Pag. 13
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El Articulo 101 de la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala apoya\;é"ﬁii . f

acceso al derecho al trabajo para todos los guatemaltecos, razén que hace que
cualquier exclusion devenga ilegal, pues aquella norma no hace excepciones de
ninguna naturaleza. Estrada Galindo sefiala: “De las personas mayores que trabajan la
mayoria son rurales (63%) de este porcentaje el 88% corresponde a los hombres vy el

resto a las mujeres.”??

La mayoria de las personas mayores guatemaltecas enfrentan un doble desafio, el
primero es el asociado a envejecer en un ambiente de inequidad y exclusién social
donde las oportunidades y capacidades se reducen en forma progresiva y donde aun
no existe respuesta para los problemas emergentes, y el segundo el inherente al
envejecimiento, donde la caracteristica principal son las pérdidas. En el ambito
bioldgico, estas se relacionan a la perdida progresiva de la capacidad de adaptacion y
al deterioro de los 6rganos y sistemas corporales; en el ambito social se enfrenta

perdidas tales como el trabajo, la estabilidad econémica, los amigos, etc.

Y en el ambito psicolégico se enfrentan duelos y pérdida de la autoestima al disminuir
la independencia. A continuacién, se examinan algunos de estos elementos partiendo

de tres dimensiones de la exclusion social a saber: la exclusidn econémica, la exclusion
en el ejercicio de los derechos y la exclusion del capital social. Segun Galindo: “El

hecho de que algunas de las personas de edad madura continlien incorporadas en el
mundo de trabajo formal y que en porcentaje no determinado lo hagan en el informal,

parece indicar que la necesidad de obtener un ingreso para costear la subsistencia,

2 ibid.
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hace que el trabajo en edades avanzadas se convierta en una obligacién y en un

medida de sobrevivencia. “%3

En los paises desarrollados, el fenédmeno de envejecimiento ocurrié en un lapso de casi
un siglo, lo que les perh‘uitié estar mas preparados para responder a las demandas de
una poblacién adulta mayor en aumento, a la par de que les habian entregado mejores
condiciones de vida en las otras etapas del ciclo vital. En Guatemala este fenébmeno se
produce en un contexto de mayor precariedad. Segun la ENIGFAM, el 65% de las
personas mayores de 60 afios, tanto indigenas como no-indigenas, se encuentran por

debajo de la linea de pobreza y el 36% en extrema pobreza.

La inequidad en ias condiciones de bienestar de los adultos mayores se ve acentuada
por desigualdades en el .acceso a los servicios y a los bienes econémicos. Aunque esta
afirmacion es valida para todas las poblaciones, en el grupo de adultos mayores es
especialmente significativa. La menor capacidad de generar ingresos propios, la
insuficiente cobertura de los programas de seguridad social, los bajos montos de las
pensiones de jubilacion, entre otros, incide en el descenso relativo en el nivel de vida
que disminuye sus posibilidades de cubrir los costos que supone una vida con

bienestar.

Evidentemente, estas condiciones tienen su mayor impacto en los adultos mayores que

vivieron en las etapas previas de su vida en condiciones de pobreza, pero también

2 |bid, Pag. 14
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afecta en forma significativa a gran parte de los que provienen de estragos

socioeconémicos medios 0 medios bajos.

Segun Bodson “La precariedad de las condiciones laborales suele corresponder con la

vuinerabilidad de la fuerza de trabajo empleada.”*

Ademas de las iniquidades en la distribucion de recursos, la falta de acceso a los
servicios basicos, la falta de escolaridad y la baja protecciéon econémica de la mayoria
de las personad de 60 afos agudiza las diferencias en la poblacion adulta mayor del

pais.

A pesar de que el envejecimiento disminuye las oportunidades de acceder a los bienes
econémicos, segun la ENIGFAM el 76% de las personas mayores de 60 afios declara
ser perceptor de ingresos y el 40% ser el o la perceptora principal para sus hogares
(véase cuadro 11). Al desagregar los datos pro etnia no se observan variaciones
importantes' en este parametro. Esto hace reflexionar sobre las estrategias de

supervivencia de estas personas y el papel del trabajo como parte de estas.

Como otros paises, en Guatemala la tase de participacién econémica de las personas
mayores (53%, segun la ENIGFAM) es inferior a la de los demas adultos. Esta menor
participacion, mas allda de responder a una decision voluntaria o a una limitacién

impuesta por problemas de salud, obedece a las disposiciones que rigen el retiro de la

24 Bodson, Paul. Las nuevas caras del empleo. Pag. 61
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actividad y a algunas caracteristicas restrictivas del mundo del trabajo. En el caso
particular de las personas mayores de jubilacién y las pensiones como fuente de
ingresos es muy limitada pues las personas que acceden a sistemas previsionales son
minoria. “Los patronos prefieren la mano de obra de una persona joven para explotarla

al maximo.”2°

De cualquier manera, la jubilacibn, aunque concebida originalmente como una
reivindicacién de los trabajadores, se ha hecho virtuaimente obligatoria en muchos
ambitos del sector formal de empleo. Tal obligatoriedad refleja, en cierto modo, los
efectos de un escaso dinamismo en la creaciéon de nuevos puestos de trabajo, la
persistencia de altos niveles de desempieo y el elevado indice de sub utilizacién de la
mano de obra; todos estos factores tienden a restringir las posibilidades concretas en

extender la vida laboral mas alla de una determinada edad.

En estas condiciones es comun que la separacién de sus empleos inyolucre, para las
personas mayores, un retiro permanente de la fuerza de trabajo remunerada y, en la
bisqueda de nuevas ocupaciones, se enfrenta con obstaculos que a menudo no
pueden sortearse. Incluso antes de alcanzar la edad de jubilacion, las personas que
buscan un contrato laboral enfrentan un trato discriminatorio por razén de edad o se ven
desplazadas por otros trabajadores mas jovenes, mas calificados y con conocimientos

mas actualizados.

25 Fernandez Hernandez, Héctor lvan. La discriminacién en ofertas de trabajo de patronos de la
iniciativa privada de la ciudad capital de Guatemala. Pag. 6
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Como se dijo con anterioridad, las tasas especificas de participacion laboral tienden a -
disminuir con la edad. Segin la ENIGFAM 98-99, El hecho de que algunas de las
personas de edad continten incorporadas en el mundo del trabajo formal y que un
porcentaje no determinado la haga en el sector informal, parece indicar que la
necesidad de obtener un ingreso para costear subsistencia hace que el trabajo en
edades avanzadas se convierta en una obligacion y en una medida de sobrevivencia.
Segun Fernandez: “En la mayoria de los casos los patronos prefieren empleados o

trabajadores no mayores de veinticinco afios."®

Segun el CEOMA: No incluir criterios de exclusiéon por razones de edad en las ofertas
de empleo, eliminando el lenguaje discriminatorio en las mismas: jovenes graduados,
persona madura, retribucion de acuerdo con la edad y la experiencia, entre 20 y 35

arfos,... dicha exclusiéon se deben convertir en una realidad.

5.2. Lo que establece la legislacion Guatemalteca en contra de la discriminacion

laboral por edad

Las autoridades de trabajo tales como la Inspeccién General de Trabajo, los Juzgados
y las Salas de Trabajo y Prevision Social son las encargadas. de velar por el estricto
cumplimiento de las disposiciones legales de trabajo y prevision social y tienen la
potestad de actuar segun la ley a solicitud de denuncia de parte o de oficio, para que se

hagan efectivas las sanciones a los infractores de las leyes de trabajo, sean estos

patronos o trabajadores. Segun Fernandez: “Los patronos de la Iniciativa Privada al

% |bid. Pag. 6
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anunciar sus ofertas de empleo por los diferentes medios de comunicacion
contravienen las disposiciones legales de trabajo, al hacer discriminacién entre los
aspirantes a ocupar un empleo o puesto de trabajo, especificando como requisito para

llenar las plazas vacantes, el estado civil, el sexo, la religion y la edad."?”

En cuanto a la proteccion al trabajador la legislacion Guatemalteca establece
claramente la no discriminacion y la no explotacion para el mismo; el Articulo 101 de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece: “El trabajo es un derecho
de la persona y una obligacién social. El régimen laboral del pais debe organizarse

conforme a principios de justicia social.” No hay justicia social si se discrimina por edad

madura; el Articulo 102 literal | establece: “Los trabajadores mayores de 60 afios seran

objeto de trato adecuado a su edad” esto significa que la Constitucién apoya el trabajo
aun de los mayores de 60 afios como no va apoyar el trabajo de los mayores de 25y 35

anos.

El Articulo 14 bis del Cédigo de Trabajo de Guatemala, establece: “Se prohibe la
discriminacién por motivos de raza, religion, credos politicos y situacién econdmica, en
los establecimientos de asistencia social, educacion, cultura, diversiébn o comercio... vy
para finalizar el Articulo 137 bis del mismo Cddigo establece: “Se prohibe la
discriminacién por motivo de sexo, raza, religidon, credos politicos, situacion econémica,
por la naturaleza de los centros en donde se obtuvo la formacién escolar o académica y

de cualquier otra indole para la obtencion de empleo en cualquier centro de trabajo;

27 |bid. Pag. 58
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como podemos ver no especifica por edad madura pero el hecho que establezca “y de

cualquier otra indole” deja abierta la prohibicion de discriminar por edad.

5.3. Lo que establece el derecho comparado a cerca de la discriminacién laboral

por edad

El Convenio 111 de la Organizacién internacional del Trabajo, debe regularse dentro
del derecho interno guatemalteco, en vista de que su contenido constituye parte de los
derechos minimos por disposicion de la Constitucidon Politica de la Republica, gozan los

trabajadores en Guatemala.

Esta problematica, en el afo 2005, adquiere nuevas y especiales dimensiones. Las
expectativas de vida en Europa alcanzan los 83 afios para las mujeres y sobrepasa los
76 en los hombres. El acumulado de personas mayores que hasta no ha'ce muchos
anos era considerada de una manera homogénea, como Ultima fase de la vida, es,

ahora, un universo altamente diversificado.

Se compone de prejubilados, jubilados forzosos y mayores muy cualificados. Todos
ellos se unen, en capacidad y empuje, con mayores y jévenes, siendo la valoracion de
sus aptitudes potenciales la que determinara quién es quién. El sociélogo Amando de
Miguel considera fundamental introducir la nocion de que la actividad, la capacidad
productiva incluso, no tiene que relacionarse, fundamentalmente con la edad y cita a

Francisco Ayala (escritor fecundo a sus 95 afos), a la premio Nébel italiana Tita Liva
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que a los 92 afos sigue aportando su valiosa investigacion a la medicina, al escritor
Miguel Delibes, al filésofo Ernesto Sabato que con 95 afios sigue, con lucidez e ingenio,
adentrandose en las razones de vivir o Julian Marias, fuente de sabiduria y

pragmatismo.

Pero quiza sea Juan Pablo I, quién, con mas ejemplaridad, mostré la vitalidad y el
dinamismo, siendo capaz de superar atentados y enfermedades, en Roma y en el
mundo y poder transmitir su apostolado religioso. Es preciso que la adm‘inistracién y las
empresas se replanteen sus politicas de recursos humanos, viendo en el trabajador no
sus afos, sino su capacidad, llusién, voluntad y, sin duda, valorando su experiencia.
Una persona, una profesion... hay que romper esa idea. Pueden adquirirse, con los
afos, nuevas capacidades que mantengan activas a las personas mayores y puedan
seguir siendo utiles en sus trabajos habituales o0 en nuevos puestos, a los que llegara,

con una preparacion adecuada o entrenamiento.

Pero para ello es preciso flexibilidad organizativa, la reconfiguracién de las estructuras
salariales, las mejoras de los procesos de planificacion estratégica, financiera y de
recursos humanos. Y, aun mas que todo ello, es necesario la voluntad de eliminar el

estereotipo que asocia al mayor con incapacidad e ineficacia.
La discriminacién en el empleo en el entorno europeo:

El progresivo envejecimiento de los paises del entorno europeo, en los que la

tradicional piramide poblacional se ha invertido, se traduce en que la media de edad de
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la poblacion activa se ha elevado ostensiblemente. Asi en el periodo 1995 — 2015 el
grupo de edad comprendido entre los 20 y los 29 afios se vera reducido en 11 millones
de personas (20%) mientras que el grupo entre 50 y 64 afios aumentara en 16,5

millones (25%), segun recoge el escenario de base demografico Eurostat.

La magnitud de estos cambios demograficos obliga a gobiernos, empresas, sindicatos,
trabajadores, organizaciones de mayores... a un replanteamiento de las politicas de
empleo que hasta ahora se han venido implantando y que, en numerosas ocasiones,
han sido favorables a una retirada temprana del mercado de trabajo. Actualmente, la
Estrategia Europea de empleo apoya a los trabajadores de mas edad, a fin de prolongar

su participacién en la poblacién activa.

El creciente nimero de personas prejubiladas y jubiladas constituye un \;alioso caudal
social de experiencia y capacidad que se esta infrautilizando. El mayor es marginado y
excluido del mercado laboral y sus puestos son ocupados por trabajadores mas jévenes
0 por emigrantes que llegan a Europa y a Espafia en concreto, atraidos por salarios
mayores que en sus paises de origen, pero muy pequenos si se extiende al nivel de
vida que el trabajador espafiol exige y demanda. Reconociendo esas realidades los
paises de la Unién Europea han pasado a considerar como normales las
PREJUBILACIONES. Han de ser las organizaciones de mayores- las que hagan
comprender a los gobiernos, empresarios y sindicatos que la discriminacién en el
empleo es incompatible con los derechos vy libertades del ciudadano. La constitucion
europea tiene sus cimientos en el reconocimiento de toda persona sea cual sea su

edad, sexo, religion... como seres con iguales posibilidades y oportunidades.
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La Asamblea General de Naciones Unidas en 1948 aprueba la “Declaracién Univers‘a:ﬂ‘

de Derechos Humanos”, reconociéndose en su Articulo 23-1 el derecho de toda
persona al trabajo y a su eleccién. En 1957 en el Tratado de Roma se proclama la
igualdad en salarios, ratificandose en 1966 el Pacto Internacional de la ONU y en 1975
la primera directiva de la Unién Europea y en todos ellos a la igualdad entre el hombre y
la mujer, discriminacién grave, y hoy medianamente superada, se une a la equiparacién
del mayor como ser con derechos paritarios a los mas jévenes. El Tratado de
Amsterdém de 1997, en su Articulo 13, aprueba, por unanimidad, previa consulta al
Parlamento Europeo, que se puedan adoptar medidas y acciones para [uchar contra

cualquier discriminacion y cita a la EDAD como una de ellas.

En Diciembre de 1999 se reune el Consejo Europeo en Helsinki, estableciéndose
politicas de empleo para el ano 2000, que se estudiaran y asumiran en la Cumbre de
Lisboa, en la que los miembros de la Comunidad Europea se comprometen a una
ocupécién superior al 70%. La Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea
proclamada solemnemente por los Presidentes del Parlamento Europeo, el Consejo y la
Comisién en la Conferencia Intergubernamental de Niza (diciembre de 2000) es un
canto a la igualdad en el empleo y concretamente, la de los sectores mas
desfavorecidos, entre los que se cita a los de mayor edad. El Articulo 21 prohibe la
discriminacion y el Articulo 25 establece textualmente: “La Unién reconoce y respeta el
derecho de las personas mayores a tener una vida digna e independiente y a participar

en la vida social y cultural”.
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de la Unién Europea. Creo que ha quedado clara la abundante legisiacion en Europa y

en los estados miembros de la Unién, pero hay que dar el paso definitivo y asumir, con
sus problemas y costos, los derechos que el mayor exige como compensacién a su vida
de trabajo, como comprensién hacia su experiencia, sentido practico, conocimientos...
Es alentador que el envejecimiento esté incluido en sus politicas sociales y se vayan
adoptando medidas contra la discriminacion del mayor en el empleo, pero es preciso
que las palabras y documentos sean sustituidas por hechos e incluso que el mayor
pueda participar en la toma de decisiones en los problemas que les afecte, haciendo
sentir la fuerza de su niumero que puede llegar a ser decisivo en la estabilidad o cambio

de los gobiernos.

Ei tratado de una Constitucién para Europa, aprobado recientemente en Esparnia,
reconoce que la “no discriminacién®, es uno de los valores comunes de la unién
(Articulo. | - 2). Al sefnalar en el Articulo. | — 3 los objetivos de la unién, fija en su punto 3
que se combatird la exclusién social y la discriminacién. En el Articulo. Il — 80, se
reconoce ‘LA IGUALDAD ANTE LA LEY DE TODAS LAS PERSONAS’ vy,
posteriormente, se prohibe toda la discriminacidén, sefalando, entre otras, a la edad

como una de ellas (Articulo. 11 — 81).

Ademas es muy importante citar el Articulo 9.2 de la Consejo Europeo, que obliga a los
poderes publicos a promover las condiciones de igualdad reales y efectivas y, a
remover los obstaculos que impidan o dificulten la participacién plena de todos los

ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social. Es el fundamento de la
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accién positiva hacia grupos o personas que sufren una discriminacion, es decir, una

desventaja social que hay que reparar.

La situacion de desventaja social, es el elemento clave en el tratamiento del problema.
Surge con fuerza la idea de la igualdad como diferenciacion. Ambos conceptos se
relacionan de dos formas distintas: la primera, diferenciacién para la iguaildad indica que
el fin de una sociedad mas igualitaria, considerada mas justa, exige politicas que traten
desigualmente a quienes son desiguales con objeto de reducir la situacion de
desventaja; la segunda, diferenciacién como iguaidad, tiene el significado de la
aspiracidén de una sociedad igualitaria en la que las relaciones sociales se caracterizan
por una diferenciaciéon o diversidad entre los distintos grupos que no implica ni

dominacién, ni relacion injusta entre ellos.

Se sefiala aqui como importante el Articulo 50 de la Comunidad Europea, que obliga a
los poderes publicos “garantizar” la suficiencia econdémica de las personas mayores y
“promover” su bienestar. La Constituciéon espafiola, aprobada en 1978, al amparo de la
clausula abierta que contiene el Articulo 14 (“cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social), ha interpretado, en jurisprudencia constitucional, que puede albergar
otros motivos de discriminacién no citados expresamente en el texto. En el Articulo 10
de la citada Carta Magna se sefiala que la aplicacién de los derechos fundamentales y
libertades se interpretaran de acuerdo con la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, asi como con los acuerdos y tratados ratificados por Espafia, obligando a los
gobiernos e instituciones a evitar discriminacioneé hacia el mayor y, entre ellas,

I6gicamente las que puedan afectar al empleo.
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El Articulo 17 del Estatuto de Trabajadores prohibe la discriminacién por motivos ™
laborales, estableciendo la nulidad de convenios colectivos y pactos o decisiones de los
empresarios que contengan diferencias desfavorables para las personas de mayor

edad.

Pese a todo ello la Institucion del Defensor del Pueblo ha recogido numerosas quejas
de organizaciones de mayores y de personas de edad, particularmente, sobre la
discriminacion en que se ven sometidos en la adquisicién de un nuevo empleo o en su
consolidacion y mejoras laborales. Elevadas al Ministerio de Trabajo, por dicho
orgénismo, las quejas recibidas, se solicita del mismo un informe para conocer las

medidas previstas por la Administracion para evitar la discriminacién citada.

La Direccion General del Trabajo en su respuesta se refiere a los Planes Nacionales de
Accién p.ara el Empleo (PNAE) iniciados en 1998. En el primero de ellos se recogen
medidas de proteccion para los colectivos mas afectados por el desempleo, figurando,
entre ellos, los mayores. Quieren sustituir las medidas pasivas de empleo por otras
activas en donde el desempleado se pueda acoger a las ofertas de trabajo de colectivos
‘con dificultades de contratacion, asi como incorporarse a escuelas taller y centros de
reentrenamiento y formacion profesional. También en dicho Plan se contemplan

incentivos fiscales a favor de las empresas que contraten trabajadores desempleados.

En los PNAE, de 1999 y 2000 se pone en marcha el compromiso voluntario de actividad
destinado a aquellos desempleados que tienen lugar a prestaciones por desempleo,

quienes también tendran una tutoria individualizada que oriente, proteja y consiga el
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empleo a aquellos trabajadores con problemas de insercion laboral. Se aprueban;;
asimismo, medidas de apoyo en las cotizaciones de las empresas, cuando contraten a
personal incluido en colectivos de riesgo para el trabajo, en donde se incluiran a los

mayores.

Sin restar importancia a dichos planes y a lo que ellos suponen de que se esté
luchando con una problematica conocida y grave, hemos de reconocer, segin tambien
sefiala el Defensor del Pueblo, que no se han conseguido logros importantes y la mujer,
el discapacitado y el mayor siguen encontrando graves dificultades en conseguir, 0
continuar, su vida laboral. Tampoco queremos olvidar el fenémeno que en Espafia se
vive a partir de 1980 y que ya era habitual en las naciones mas desarrolladas de
Europa. Nos referimos a la jubilacion anticipada de los trabajadores de mayor edad, con
la consiguiente implicacion que ello supone al gasto social y al crecimiento econémico

del pais.

En el citado informe del Defensor del Pueblo se dice textuaimente: La jubilacion
anticipada se ha generalizado en parte, como un mecanismo empresarial que posibilita
la reduccién de mano de obra, de la forma menos dolorosa posible, y, en parte también,
debido a las expectativas que esta figura crea entre los desempleados, al ser
considerada como un premio tras largos anos de servicio a la empresa. Los
trabajadores de edad avanzada son cdmprados, de esta forma, mediante despidos y
pagos de pensiones, con el consentimiento individual del trabajador y, a menudo, con el

sindical.
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Por otra parte, como es sabido, con las reestructuraciones laborales se incrementa el
riesgo de que los trabajadores mayores queden, posteriormente, desempleados, ya que
tendran muchas dificultades en conseguir un nuevo empleo. Hemos de reconocer, bajo
un prisma objetivo, que la politica en el trabajo, muy atenta a incrementar el beneficio
empresarial, quiere eliminar al mayor y sustituir sus salarios generalmente mas altos al
ir acumulando subidas y derechos sociales — por otros, mas escasos o minimos de
trabajadores jovenes. Los empresarios se guian por el estereotipo de la pérdida de
eficacia de los trabajadores mayores, alegando que sufriran bajas continuadas por

enfermedad.

En las naciones mas avanzadas de Europa se ha comenzado a luchar seriamente
contra la politica discriminatoria en la cual el mayor se vera separado del empleo, o
postergado, en beneficio de otros mas jévenes, para ocupar puestos directivos o de
mayor responsabilidad en la empreéa. En Gran Bretafia se ha publicado el “Cédigo de
buenas practicas sobre diversidad de edad en el empleo” (1999), al que pueden
adherirse libremente todo tipo de empresas y negocios que apoyen las normas de
tratamiento de las personas de edad en los entornos laborales y en las ofertas de
empleo; unidos en el Foro de Empresarios, han conseguido reducir a la mitad el uso del

criterio “edad” en los procesos de seleccion.

En los Paises Bajos se han anulado las normas de 1994 en las que ante un despido
colectivo se autorizaba que se comenzase con las personas de mas edad. Suecia, muy
adelantada socialmente, ha elevado la edad de jubilacion dos afios, quedando fijada en

67. En Francia, la edad se menciona directamente en las leyes sobre el despido
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anico, para dar por finalizada una relacién laboral, obligandose a los empresarios a

resolver las dificultades que existan en la empresa para recolocar a trabajadores de
edad contemplando procesos de formacion en donde el mayor pueda tener

oportunidades en criterios de seleccion.

En Alemania, con sus graves problemas de paro, el Servicio Federal de Empieo invitd a
las empresas a contratar a personas de edad desempleadas. Portugal ha elaborado
leyes sobre beneficios fiscales para aquellas empresas que contraten o retengan ka
personas de mayor edad. En Ausfria la normativa establece opciones para reducir la
jornada laboral de los trabajadores de mas de 50 afios, teniendo obligacion las
empresas de comunicar los despidos de las personas que cesen en el trabajo y
superen dicha edad, siendo el Servicio de Empleo el responsable de su nueva

colocacion.

En e>| derecho espariol la Orden del Ministerio de Trabajo de Julio de 1953 reconocia la
jubilacion por‘edad del trabajador como un derecho individual que podia ejercitarse
cuando lo estimase conveniente, una vez reunidos los requisitos generales establecidos
en la Ley. Tradicionalmente por tanto, la jubilacién venia siendo considerada como un
derecho, y no como una obligacién del trabajador, de manera que el transito a la
situacion de retiro quedaba al arbitrio de éste. Con amparo a dicha Orden, el Tribunal
Supremo declard, en sentencia del 30 de junio de 1966, que la imposicién al trabajador

de una edad de jubilacién era materia rigurosamente vedada a la negociacién colectiva.
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Quinta (posteriormente la Décima) que regulaba la fijacidn de la edad de jubilacién por

el Gobierno o las partes sociales. El Tribunal Constitucional, en sentencia 22/1981,
echa por tierra lo legislado ya que deja al arbitrio de la administracién o de las
empresas la edad de permanencia en el empleo, siempre que con ello se asegure la

finalidad perseguida por la politica de empleo.

El Constitucional deja al Gobierno, o a las partes sociales, la iniciativa para establecer
edades de jubilacion obligatoria para los trabajadores, considerando que sera
obligatorio que la plaza vacante sea cubierta por un nuevo trabajador. Aunque el
Decreto Ley 5/2001 — Medidas Urgentes de Reforma del Trabajo- anula la Adicional
Décima y el Pacto de Toledo establece flexibilidad en la edad de jubilacion como un
objetivo a conseguir, e incluso el IRPF contempla ventajas fiscales a los trabajadores
que continden en actividad al superar los 65 afios, ya el retroceso es evidente y las
politicas de empleo, siempre marcadas por intereses de la administracion o de los
agentes sociales (sindicatos y empresarios), tendran la llave que permitan eliminar el

mayor por jubilacién anticipada o por jubilacién forzosa.
La Plataforma Europea (AGE) invita a las Instituciones de la U.E., a los Estados

miembros y demas sectores a EMPRENDER MEDIDAS PARA ALCANZAR EL

OBJETIVO DE LA IGUALDAD ENTRE TODAS LAS EDADES.
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Entre otras medidas aconseja las siguientes:

“FIRMEZA Y DETERMINACION PARA HACER ILEGAL LA DISCRIMINACION
FUNDADA SOBRE LA EDAD EN EL EMPLEO, ASEGURANDO UN SEGUIMIENTO
EFICAZ DE LA DIRECTIVA 2000/78.- ELABORAR UN MARCO GLOBAL DE LEYES
PROHIBIENDO LA DISCRIMINACION SOBRE LA EDAD EN LA SOCIEDAD.- PONER
EN MARCHA, A NIVEL NACIONAL, LOS PROCESOS DE CONSULTAS Y
SEGUIMIENTO EN BUSCA DE -GUALDAD EN EL EMPLEO PARA LAS PERSONAS
MAYORES.- PROSEGUIR EL DESARROLLO DE LA BUSQUEDA DE FUENTES DE

INFORMACION EN EL CAMPO DEL ENVEJECIMIENTO.- MEJORAR LA IMAGEN DE

LAS PERSONAS MAYORES".

Concluye dicha Plataforma con una llamada a las Asociaciones de Personas Mayores,
a los que les responsabiliza sobre la necesidad de adoptar una actitud activa y
reivindicativa que impacte en la sociedad y en todos sus estatutos e instituciones. Es
necesario sefialar que el derecho comparado se encuentra en un estado mucho mas

avanzado de lucha contra la discriminacion laboral por edad madura o adulta.
5.4. Edad laboral econdmicamente activa
Las jubilaciones anticipadas, se consideran contraproducentes para el individuo y para

la sociedad vy, por ello deben de restringirse al maximo. En los planes y acuerdos de

reduccion de puestos de trabajo, debe de suprimirse cualquier referencia a la edad de
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los trabajadores, teniendo en cuenta, exclusivamente, razones objetivas con igualdad

para todos.

La Poblacibn Econdmicamente Activa es una expresidn creada por la ciencia
econdmica para describir, dentro de cierto univ'erso de poblacion delimitado, al
subconjunto de personas que son capaces de trabajar y desean hacerlo. Segun
Alvarado Meza “poblacién en edad activa: Esta constituida por las personas en edad de
trabajar; en el caso de Guatemala, esta integrada por las personas de 10 y mas afos

de edad."?8

La definicidn de este subconjunto varia de acuerdo a las leyes o acuerdos de cada pais
0 blogue econdmico con relacion a su informacion demografica particular y
caracteristicas sociales propias. Actualmente se podria considerar que la edad mas
baja del rango esta alrededor de los 12 a 15 afios, y la mas alta se encuentra entre los

60y 70 anos.

Segun Alvarado Meza “poblacién econémicamente activa la constituyen las personas
que estando en edad de trabajar tienen una ocupacién o la buscan activamente, en

otras palabras es la suma de los ocupados mas los desocupados.”®

28 Alvarado Meza, Rosa Maria. El modelo de crecimiento econémico y los desequilibrios del
mercado de trabajo en Guatemala. Pag. 169

2 |bid. Pag. 169
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Segun las recomendaciones de las Naciones Unidas, la poblacion econémicamente“
activa (PEA) abarca a todas las personas de uno y otro sexo que aportan su trabajo
para producir bienes y servicios econdmicos durante el periodo de referencia elegido
para la investigacion. Para los fines de comparabilidad internacional el rango de edad

de la Poblacién Econémicamente Activa es a partir de 15 afios de edad a mas.

Lamentablemente la cultura guatemalteca actual discrimina a las personas mayores en
general principalmente a los ancianos con‘ la famosa frase “si vos ya sos viejo” sin saber
que la vejez o madurez no es el fin de |la etapa laboral o de la edad econdmicamente
activa, por lo que se hace necesario que por medio de Iaé autoridades correspondientes
se fomente la insercion de los adultos mayores o las personas mayores de treinta y

cinco afos a la actividad laboral.

Fernandez sefiala “las ofertas de trabajo en Guatemala, seleccionando por razones de
estado civil, sexo, religiéon y edad son discriminatorias y afectan a la clase trabajadora lo

cual va en contra del desarrollo de nuestro pais.”°

5.5. Fundamentos negativos y equivocados de la discriminacion laboral por edad

segun la ciencia médica laboral

No existe ni un solo fundamento cientifico o legal que establezcan la inutilidad en las

personas mayores de treinta y cinco afios, aun en los de sesenta afios y en muchos

%0 Fernandez Hernandez, Héctor Ivan. La discriminacidon en ofertas de trabajo de patronos de la
iniciativa privada de la ciudad capital de Guatemala. Pag. 59
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casos tanto a nivel nacional como internacional estén excelentes trabajadores de la ™~

tercera edad los cuales se encuentran en su mejor época laboral.

Segun Valcarcel “No existen razones objetivas que permitan afirmar que el
envejecimiento genera un deterioro que justifica la jubilacién anticipada o forzosa a una
determinada edad. Mas bien, es al contrario y los gerontélogos sostienen que si se dan
tres condiciones el deterioro puede ser perfectamente controlable o reducirse al minimo
a través de: Constante ejercicio de actividades  saludables, adecuada dieta
alimenticia y un control sanitario preventivo. Si asi se hace, no sélo se aumentara la
longevidad, sino las condiciones fisicas y psiquicas proporcionaran excelente calidad de

vida.”?!

Sin embargo, si falla alguna de las condiciones la vida del mayor puede sufrir un
deterioro fulminante en el que podria influir, en primer lugar, generalmente, la pérdida
de trabajo habitual qué, en forma de cascada, se proyectaria sobre los aspectos fisicos,
psiquicos, econdmicos..., produciendo el aislamiento social, la exclusion y una muerte,

muchas veces, prematura.

Garcia Afoveros en un articulo titulado “Los esclavos felices”, llega a la conclusién de
que el jubilado es un ciudadano de segunda que tiene todo el tiempo libre, siempre que
no se le ocurra aprovecharlo para obtener una remuneracién a cambio de trabajo,

siempre que no se le ocurra dejar de ser clase pasiva. Ese sentimiento lo expresa

31 Colldefors Vaicarcel, José. CEOMA: Confederacion espafola de Organizacion de mayores;
Discriminacién por edad. Pag. 2

99


Ludwing Godinez
Text Box

Ludwing Godinez
Text Box


Javier Sadaba al exclamar, con dolor y rabia: Tachamos a lo viejo, lo eliminamos de™-
nuestra vista y lo situamos alli donde no moleste porque, previamente, o hemos

reducido a una nada.

El expresidente Espariol José Maria Aznar en la audiencia concedida a la Junta
Directiva de la Asociacién de Prensa de Madrid (Palacio de la Moncloa — 3 de
Noviembre de 1999) califica a la jubilacién forzosa como un disparate y el premio novel

Camilo José Cela, la juzga como un crimen lento y silencioso, pero fatal para el mayor.

En el manifiesto del Dia Internacional de las Personas Mayores y del inicio del afio 1999
como Afo Internacional de los Ancianos se escribe lo siguiente: La sociedad espafiola
necesita abrir, de par en par, las puertas a sus mayores, con vistas al aprovec_hamiento
inteligente de su riqueza intelectual, de su experiencia reflexiva y madura, asi como de
su capacidad creativa. Segun “De acuerdo con los estandares de la medicina del
trabajo que evallan el rendimiento y la vida til del trabajador para el trabajo, las
edades por los patronos desechadas, son consideradas las mas productivas del
hombre, por consiguiente la discriminacién no solo es contraria a razones productivas y

de salud sino ademads se constituye en un motivo de discriminacion.”?

La discriminacién, por razén de edad, alcanza cuotas de crueldad. Esas reflexiones
avaladas por multitud de expertos, de profesores, de cientificos y, también, de

trabajadores, son escuchadas, con respeto, y olvidadas inmediatamente. El silencio de

32 pefate Rodriguez, Fermina de los Angeles. Ob. Cit. pag. 59
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politicos, sindicatos, instituciones... es el arma ofensiva de aquellos que defienden
parcelas de poder, sus propias posiciones; se mezcla y une al de empresas y
trabajadores jovenes que buscan mantener o aumentar sus beneficios, mejorar su
statué laboral y, en definitiva eliminar competidores posibles. Segun Colldefors “perder
el trabajo a una edad temprana, cuando -Ias condiciones intelectuales y fisicas son

buenas, es quedar incluidos en el grupo de jubilados o retirados."?

Razén por la cual se concluye que es un t6ta| y rotundo error el pensar que las
personas de mayor edad son inutiles laboralmente hablando y que estan en un estado
de impedimento en el cual no pueden desempefar dignamente y con destrezas y
eficiencia la labor encomendada. Es preciso >que surja una nueva cultura laboral de la

persona mayor o con edad madura, en donde éste, se ocupe con la eficacia,

experiencia y dignidad.

33 Colidefors Valcarcel, José. Ob. Cit. 12
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CONCLUSIONES

1. En Guatemala el trabajo no es la accibn mas importante y también no se le
Incentiva como una forma legal e idénea de llevar el sustento diario a los seres

queridos o cargas familiares.

2. En Guatemala no se apoya e incentiva la creacién y desarrollo de las empresas,
a sabiendas que la empresa privada es la que sostiene actualmente en gran

medida el presupuesto general de ingresos de la nacién.

3. El Estado de Guatemala no cumple con la profesionalidad en el trabajo al no prestar

especial atencidén en su formacion a los trabajadores de mayor edad, pues con esto
no da cumplimiento a la normativa nacional y tratados ratificados en materia laboral

y derechos humanos.

4, Los efectos negativos como el desempleo, pobreza, aislamiento social vy

econdmico acontecieron debido a la discriminacién laboral por edad madura en

Guatemala.
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5. Al no rechazar las practicas de discriminacién laboral por edad madura o adulta ;\h 1
Guatemala a través de las ofertas de empleo, el trabajador que es sujeto de las
mismas sufre dafos morales, psicolégicos, sociales y econdmicos de enorme
envergadura, pues dichas practicas no se encuentran acordes con los estandares

de la medicina de trabajo y la ciencia en general.
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RECOMENDACIONES

. Se hace indispensable que el Estado de Guatemala a través del Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social, controle y fomente el trabajo como la accion mas
Importante y que al mismo se le incentive como una forma legal e idonea de

llevar el sustento diario a los seres queridos o cargas familiares.

El Estado de Guatemala debe de tener como politica de Estado la accién de
apoyo, incentivo, creacién y desarrollo de las empresas a nivel general, lo cual

traera como efecto principal el crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB).

. Es de vital importancia que el Estado de Guatemala cumpla con la profesionalidad
en el trabajo, prestando especial atencion en su formacion a los trabajadores de
mayor edad, pues con esto dara cumplimiento a la normativa nacional y tratados

ratificados en materia laboral y de derechos humanos.

. Se hace necesario crear una cuitura de valorizacion y de respeto en Guatemala
hacia las personas de edad mayor o adulta, para que de esta forma se eliminen
los efectos negativos existentes debido a la discriminacién laboral por edad

madura en Guatemala a través de las ofertas de empleo.

Los empleadores en Guatemala en unidn al Ministerio de Trabajo y Prevision
Social deberan estandarizar las ofertas de trabajo sin discriminar y dafiar a las

personas de edad adulta o madura, debido a que segun la medicina del
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productivas y de experiencia invaluable.
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ANEXO |

Tasas de actividad de la poblacion de 60 afios y mas.

PAIS 1990 2000 Proyeccion 2020
ARGENTINA 24,4 % 23,4 % 24,5 %
BOLIVIA 47,9 % 43,9 % 38,9 %
BRASIL 27,2 % 25,4 % 23,8 %
HILE 21,1 % 20,4 % 20,8 %
OLOMBIA 32,1 % 29,5 % | 251 %
OSTARICA 26,8 % 25,3 % 25,6 %
UBA | 18,5 % 18,7 % 17,2 %
CUADOR 42,9 % 40,0 % 34,5 %
L SALVADOR 40,0 % 36,9 % 31,4 %
UATEMALA 39,4 % 38,2 % 36,2 %
AITi 542 % 53,0 % 50,0 %
ONDURAS 46,1 % 43,8 % 39,0 %
EXICO 34,4 % 31,6 % 25,5 %
ICARAGUA 41,3 % 40,2 % 35,4 %
ANAMA - 127,9% 25,8 % 23,0 %
ARAGUAY 34,4 % 33,3 % 29,6 %
ERU 41,4 % 38,7 % 33,5%
__. DOMINICANA 54 % 50,5 % 44.7 %
URUGUAY 19,8 % 21,4 % 25,5 %
VENEZUELA 30,1 % 27.2 % | 23,3 %

(Fuente: Boletin Demografico del CEPAL, Julio 2003)
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ANEXO Il

Tasas de actividad de la poblacién urbana y rural de 60 afios y mas. PAIS (Afio

2000)
POBLACION URBANA | POBLACION RURAL
ARGENTINA 22,2 % 36,4 %
BOLIVIA 34,5 % 55,7 %
BRASIL 21,5 % 39,5 %
CHILE 18,0 % 33,1 %
COLOMBIA 24,5 % 43,9 %
COSTA RICA 19,4 % 33,3%
CUBA 17,3 % 25,4 %
ECUADOR 35,3 % 46,5 %
EL SALVADOR 33,1 % | 56,3 %
GUATEMALA 351 % 40,8 %
HAITI 48,2 % 55,3 %
HONDURAS 39,9 % 47,4 %
MEXICO 29,5 % 37,4 %
NICARAGUA 351 % 47,8 %
PANAMA 19,2 % 351 %
PARAGUAY 29.2 % 39,2 %
PERU 31,1% 59,5 %
R. DOMINICANA 48,2 % 53,5 %
URUGUAY 20,1 % 35,4 %
VENEZUELA 25.8 % 35,4 %

(Fuente: Boletin Demografico del CEPAL, Julio 2003)
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ANEXO Il

EJEMPLOS DE DISCRIMINACION LABORAL POR EDAD A TRAVES DE ANUNCIOS
DE PERIODICOS GUATEMALTECOS

- Perito Contad&r 0 Bachiller
- Edad: entrs 25 y 30 anos

- Experiencia en control de

- inventarios,cuzdre de Ven ias
f diarias

'metas ., - gi.k' 1

- Experiencia e ventas al detaffe

. Onentado al tranajo por on;ehvos
ordenado, pro-activo, re;ponsable

-'Sueldo base mas comlsmnzaa sobre

Prestacuones adicmnales a las d= |

)

Empresa Multmaczonal contratara~

H
.= Habilidad en manejo de personal.y de
: afencjon al client
- « Mangjo de compulacian afntiente Windows
* Conocimiento de la ciudad y sus municipios
- biconcia de conduci vigente
- Sip lmutacxén de horaria
D;spombmdad inmediata
Reierencxas comprobables

* Hevh dx -_'.".mo' -Litentioturn l'émlm Carcado en Bzsede, Somanitaeion,

Koo dy .mpmuj e >

» Riaimo 73505 b axpasicatio sn tpudjis personol da mnlnr Ed
“izp Sdod sompreadide ulre 25 uJS afiae

A F:am

’ 2 eipa, ton inidaliva y

}m&nda a luharor bajo prasi

= Exesfaate prventaiién patsonol

_contratari

' SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Requisitos:

- Tiiulo de Secretaria (Bilinglie deseable)

| - Conocimieritos de Office 2003 / Windows 4P
- Proactiva y responsable

- Excelente presentacidn

- Exgeriencia minima 1 afio en puestos similares
- Eded entra. 20y 25 aios

Ofrecemos; .

~ Selaro segin.capacidad

- Ambiente agradable

- Usishilidad (aberal

- Prestaciones de ley

- Opcrtumdades de desarro!lo

far CV con pretensisn salz
reclutamlentn.tsa@gmzll

VEN?JEDO RES

RE QUISITOS:

iant: da Comircio internaciomd, Marcadotne:
H

WK, 0

REQUISITOS:

+ Graduado de
Ing. Mecanico o Industrial. sy

- De 25 a.38 afios de edad. i

- Experiencia de dos afies.en '
Empresa de Alimentos.

- Que resida en Mixco o |
sectores aledafios:

+ Experiencia-en manejo. §
de-personal.

i Expnnmw ¥En 13 promncion y verst,

lagistina y (mr':m.rtﬂ de zarga (Ing
denl 25y
Buznaz rlagis
*Qrjentadp a tr. r sobre Metas Rcsu!h(lni
FAlto.nivel de lides azgo; halilidad para trahaja
¥ Poseer vehicuio propiv, {Indispensabin),

T a3 eGUinG

OFRECEMOS:

~ Estabilidad laboral.

- Ambienie agradable.

« Oportunidad de
crecimienio.

i VENDEDORAS PARA KIOSKOS
1 - Para Mirafiores y Pmceres
Edad de 2%.a 30-afcs, graduasa, haliful:
< disponibilitiad. de horano. Actilud de N’. c
Interesadas llamar 2382-8421

interdsados enviar C.V. a Buzon No.552
de Transdoc {11 calle 5-59 zona 8). A mas
tardar-al 23 de-septiembra de 2009,

LAUDL

) mmwﬁwm:mb‘wmmmeummmqu

PECOS BILL

P B
COMTRATARA

GERENTES DE RESTAURANTES

MESERQS - COCIHERUS

;"’GONTABILIDAEJ ¥

OFRECEMDS

REQUISITOS . +
« Tl 0 Onrey Conéade » Salwio htmu:ﬁnyupn«uo MOTDR!ST ‘;’ v ZON
T % i yin o AS Y PERSOMNAL EN GENERAL
" Yj REQUISITO®  Faigd entre 20y 35 ail
= o . urﬂui lﬂah Nt
cEalaaos 'ME Sripariei qu et Eaperinncy s Dessai
> Exrton M&uﬁm hcm::ﬂﬂ ¥ epoauiiad e desaida Fapaloria Cotglets
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2 Agullar Balres 56-18 zona 19, |

L HAs 1718, 21y 22 da  Septivmbsa 2009

I14L 35 Avea &0 2004 31 Int. Las Majasan. £ THEVISTAS Los{
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