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Lic. Elfido Felipe Roman Reyes
Abogado y Notario
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Doctor:

Bonerge Amilcar Mejia Orellana ﬁﬁ%‘;’é ,E‘Z% '3('53%'5 sbilé sS

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis I AT

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 26 AGO. 201 ﬂ

Universidad de San Carlos de Guatemala - -

Presente. umoﬁo%ﬁs%é&ilk{n%xssw
Hora: .

Firma: \&//) M\'M})V

Respetable Jefe de la Unidad de Tesis:

En atencion al nombramiento como Asesor de Tesis del Bachiller LUIS
YOBANY RODRIGUEZ PAZ, de fecha veinticuatro de abril de dos mil catorce, me
dirijo a usted, haciendo referencia a dicho nombramiento, con el objeto de informar
sobre mi labor y opoftunamente procedo a emitir el Dictamen correspondiente, y
habiendo asesorado el trabajo encomendado,

EXPONGO:

1. Respecto al nombre del trabajo de tesis, se nomina de la siguiente manera:
“TEORIA DE LA TACITA RECONDUCCION, APLICADA AL CONTRATO
DE SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES, COMO FORMA DE
DEFENSA DEL TRABAJADOR”.

2. Es de indicar que el contenido cientifico del trabajo realizado es de caracter
juridico dentro del ambito del Derecho Laboral, en el cual se desarrolla un
estudio juridico doctrinario de la figura de la tacita reconduccion. Se
realizaron las correcciones necesarias, para otorgar una mejor
estructuraciéon del tema, con el objeto de hacerlo acorde a la intencién del
autor, considerando el criterio de la asesoria solicitada.
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3. El trabajo desarrollado liena los requisitos de la investigacion realizada, se \J;,’
hizo uso de los métodos de andlisis, cientifico, deductivo y analdgico o ’
comparativo, asi como la utilizacibn de técnica de investigacién
bibliografica, los cuales fueron aplicados adecuadamente, o que dio como
resultado la obtencion de la informacién necesaria y objetiva para la
elaboracién, redaccion y presentacion final, del presente trabajo.

Q4

4. En cuanto a las conclusiones y recomendaciones comparto el argumento
del autor, pues las mismas estan elaboradas y fundamentadas de acuerdo
al contenido del trabajo de investigacidén. La bibliografia utilizada fue la
correcta, en virtud de que fue base para la estructuracion del trabajo de
investigacion.

Declaro expresamente que no soy pariente del bachiller LUIS YOBANY
RODRIGUEZ PAZ, en los grados de ley, para los efectos correspondientes.

Por tal motivo considero que el trabajo de tesis correspondiente llena todos
los requisitos que exige el Articulo 32 del Normativo para la Elaboraciéon de
Tesis de Licenciatura de Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General
Publico, por lo que resulta procedente extender el presente DICTAMEN
FAVORABLE, por lo que se deberd nombrar oportunamente el revisor
respectivo, impresion y el Examen Puablico de Tesis.

Con mis mas altas muestras de respeto, soy de\ Usted su deferente

servidor.

Atentame

Elfido Feldpe Romdn Reyes
Y NOTARIO
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
Guatemala, 28 de agosto de 2014.

Atentamente, pase a el LICENCIADO VICTOR RAUL ROCA CHAVARRIA, para que proceda a
revisar el trabajo de tesis de el estudiante LUIS YOBANY RODRIGUEZ PAZ, intitulado:
"TEORIA DE LA TACITA RECONDUCCION, APLICADA AL CONTRATO DE SERVICIOS
TECNICOS PROFESIONALES, COMO FORMA DE DEFENSA DEL TRABAJADOR".

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado para realizar las modificaciones de
forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion, asimismo, del titulo del trabajo de
tesis. En el dictamen correspondiente deberd cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 32 del Normativo para la Elaboraciéon de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Pablico, el cual establece: "Tanto el asesor como el revisor de
tesis, haran constar en los dictamenes correspondientes, su opinién respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la
redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma,
las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o desaprueban el
trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen pertinentes”.

DR. BONERGE AMILCAR MEJIA ORELLANA
JEFE DE| LA UNIDAD ASES

cc.Unidad de Tesis :
BAMO/iyr. )

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Lic. Victor Raul Roca Chavarria
Abogado y Notario
Oficing Jurldica: 4a. Calle 4-108 A~ zona 3
Chirmaltenango, Chirmaltenango
Teléfono: 52154148

Guatemala, 30 de septiembre de 2014

FACULTAD DE CIENCIAS

Doctor: JURIDICAS Y SOCIALES

Bonerge Amilcar Mejia Orellana muFouNsiraiyine

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis 30 SET. 201

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales )

Universidad de San Carlos de Guatemala S UL

Presente. ::;:,!DAD DE ASESORI!\ D\E TESIS
Firma: WW

Respetable Jefe de la Unidad de Tesis:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para informar a esa Unidad de
Asesoria de Tesis de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, en atencion al nombramiento como
Revisor de Ia tesis intitulada “TEORIA DE LA TACITA RECONDUCCION,
APLICADA AL CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES,
COMO FORMA DE DEFENSA DEL TRABAJADOR”, del Bachiller LUIS
YOBANY RODRIGUEZ PAZ, de fecha veintiocho de agosto de dos mil catorce,
luego de revisar la misma y al tenor del Articulo 32 del normativo para la
elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen General Publico, con el objeto de informar sobre mi labor y
oportunamente procedo a emitir el Dictamen correspondiente, y habiendo
revisado el trabajo encomendado,

EXPONGO:

1. El trabajo tiene un contenido cientifico y técnico, toda vez, que el autor,
para su elaboracién consulto distintos autores, de quienes sustrajo
docftrina importante para sustentar el desarrollo del presente trabajo de
investigacion que permitira al lector ampliar sus conocimientos en
materia laboral.

2. Es de indicar en cuanto a los métodos de investigacion utilizados por el
autor, estos fueron el analitico, deductivo y sintético, lo que le permiti6 el
desarrollo adecuado de la tesis en cada uno de sus capitulos.
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3. Respecto de la redaccion de la tesis realizada por el autor; la misma es
clara y precisa pues llena los requisitos de la investigacion realizada, lo
cual facilita su lectura y comprensién, manteniendo el interés del lector
en el contenido de la investigacién realizada.

4. Tanto en las conclusiones como en las recomendaciones que el autor
argumento estan elaboradas y fundamentadas de acuerdo al contenido
del trabajo de investigacion y la hipétesis planteada.

Por lo expuesto en mi calidad de REVISOR, concluyo que el trabajo de
Tesis denominado “TEORIA DE LA TACITA RECONDUCCION, APLICADA
AL CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES, COMO
FORMA DE DEFENSA DEL TRABAJADOR®, elaborado por el Bachiller LUIS
YOBANY RODRIGUEZ PAZ, cumple todos los requisitos que exige el
Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura de Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico, por lo que resulta procedente extender
el presente DICTAMEN FAVORABLE, en cuanto a la fase de revision.

Con mis mas altas muestras de respeto, soy de Usted su deferente servidor.

<11e- l-%m Ralt Zaes Chsums )
QGADO Y NOTARIG

Atentamente:

Abogado y Notario
Colegiado 3,863
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 01 de
septiembre de 2015.

impresion del trabajo de tesis del
TEORIA DE LA TACITA
SERVICIOS TECNICOS
R. Articulos: 31, 33 y 34

del Normativo para la as Juridicas y Sociales y

del Examen General Pu

4 \Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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INTRODUCCION

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, estipula que el trabajo es un
derecho de la persona y una obligacién social, que esta fundamentado en derechos
sociales minimos que regula la legislacion del trabajo, asimismo es protegido por
acuerdos, convenios y tratados de caracter internacional que Guatemala ha aceptado y
ratificado para proteger a la parte vulnerable dentro de esta rama del Derecho.

Los actuales problemas referentes a la contratacion de personal en relacién de
dependencia, no es de reciente nacimiento, es mas, puede decirse que es un problema
creciente dentro de la iniciativa privada y de mas clara visualizacién en el sector
publico. Esto debido a que cada cambio de periodo de gobierno, significa el despido o
falta de renovacion de contrato de personal contratado por supuestos servicios
profesionales. La necesidad de realizar estos cambios sin complicaciones, es lo que ha
originado que se disefien formas de contratacion que simulan y dan forma a un tipo de
relacién laboral que encubre la relacién de dependencia, subordinacién y remuneracion
del empleado o trabajador publico, originando con ello una serie de violaciones al

trabajador.

Es asi que la presente investigacion presenta cinco capitulos; el primero es relacionado
al derecho laboral; el segundo detalla todo lo respecto a la relacién laboral; el tercero
ensefna los aspectos del contrato de prestacion de servicios profesionales; el cuarto
manifiesta lo relativo a la simulacién; y en el quinto capitulo se realiza un analisis de la
teoria de la tacita reconduccién, aplicada al contrato de servicios técnicos o

profesionales, como forma de defensa del trabajador.

Es de anotar que lo que se plantea en la presente investigacion no constituye
simplemente un problema que radique en la mera simulacién que se produce en ese
tipo de contratos, si no que, a los efectos negativos que producen y que recaen

directamente sobre el trabajador.

(i)
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provoca esta simulacion. El derecho existente e inherente al trabajador de desarroliarse

dentro de determinada instituciéon y poder conservar el puesto indefinidamente, si por
supuesto, no incurre en falta previamente determinadas en una ley o reglamento y de
esta manera garantizar los ingresos del trabajador en forma directa, satisfaciendo las
necesidades de su nucleo familiar; y por el otro lado como efecto negativo al empleador
existe la falta de profesionalizacién del personal, en virtud del constante cambio, la
estabilidad laboral brinda a una determinada institucion indices satisfactorios de
produccién y productividad, desarrollo organico, econémico y social, aspectos que

favorecen tanto a trabajadores como a empleadores.

Es por ello que se pretende analizar la problematica de la simulacién de contratos
técnicos o profesionales, bajo la figura de la tacita reconduccién, explicando los
aspectos que contienen las mismas, bajo la estricta aplicacidn de los principios
laborales guatemaltecos. Siendo de vital importancia poder estudiar y analizar la tacita
reconduccidon como un medio de proteccion para todos aquellos trabajadores que
prestan sus servicios técnicos o profesionales dentro de los cuales se encubren una
relacion de dependencia que tipifica uno de los elementos de la relacion laboral, siendo
esta institucion una solucién, una respuesta a este tipo de transgresion de caracter
laboral, por lo que en base a este aspecto, al final de la presente tesis se plantean

conclusiones y recomendaciones.
La metodologia utilizada fue basicamente: la analitica, la sintética, la inductiva y la

cientifica, esta ultima como base fundamental de la investigacion; las técnicas de

investigacién utilizadas fueron la de observacidon, la documental y la bibliografica.

(ii)
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CAPITULO |
1. El derecho laboral

El derecho laboral es reconocido por la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, como un deber del Estado, toda vez que éste debe garantizar el desarrollo
integral de la persona y una de las formas de lograrlo es a través del respeto a los
derechos de los trabajadores, cumpliendo los principios tutelares que lo rigen, creando
gafantias que superen lo establecido en las leyes ordinarias en materia laboral y no

usarlas como parametro de cumplimiento.
1.1. Aspectos historicos

A nivel mundial, se han establecido disposiciones en materia de trabajo, pero no es sino
hasta el siglo pasado que se presenta en forma sistematizada, tanto en cuanto a las
leyes laborales propiamente dichas, como a la elaboracion de una teoria fundamentada

en doctrinas de los tratadistas mas connotados.

“Para el caso Guatemala, la primera regulacion en materia de Trabajo se encuentra en
las Leyes de Indias, dictadas por la Corona Espafiola, para todas las colonias
americanas en el siglo XVI; ante el trato cruel e inhumano de que eran objeto los
indigenas y lo cual provocaba la mortalidad prematura. Estas leyes regulaban normas
protectoras para los campesinos, en cuanto a jornadas de trabajo, forma de pago, el
repartimiento de hombres, posteriormente llamado mandamiento a la encomienda de

mercancias”. '

Posteriormente se dieron disposiciones pero que, no siendo elaboradas
sistematicamente ni con un sentido bien definido de proteccion al trabajador, carecen de
importancia dentro de la historia del Derecho de Trabajo en Guatemala, debido a esto

se hace necesaria la creacion de mas garantias indispensables para el trabajador.

Lopez Sanchez, Luis Alberto. Derecho de trabajo para el trabajador. Pag. 99.
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para forzar a que se emitan leyes protectoras de los trabajadores, pues la explotacion

del hombre por el hombre, trajo la decadencia de la clase obrera, al laborar demasiado

y recibir poca paga.

Para determinar las caracteristicas de la legislacion de trabajo es necesario recordar
que éste principia con la Revoluciéon de Octubre de 1944. La Constitucion de 1945 y el
Cédigo de Trabajo, Decreto del Congreso 330, fijaron los principios que la

fundamentaban.

Hasta la época revolucionaria de 1944 a 1954, cuando las condiciones econdémicas,
sociales y politicas, permitieron la libre organizacion sindical, la libertad de expresion, la
pluralidad ideoloégica y el derecho de peticion, que dieron como resultado una
legislacion protectora para los sectores marginados de |la poblacion, surgiendo la Ley de
Reforma Agraria, la Ley de Inquilinato y el Cédigo de Trabajo, entre otras, dentro de una

serie dindmica de cambios sociales, a nivel supra estructural.

Sobre Ia libertad sindical, por ejemplo, es la primera vez en la historia que se inscriben
mas de dos mil organizaciones sindicales, debidamente reconocidas por el Estado, que

se aglutinan en diferentes gremios, o sea, segun la actividad econdmica comun.

En esta época de la historia de Guatemala el espiritu renovador es cuando se puede
afirmar que propiamente se sistematiza el Derecho de Trabajo en Guatemala y se
promulga en forma organica su regulacién legal y especialmente su codificacion,
durante esa época existia el Ministerio de Trabajo y Economia, siendo Ministro el
jurisconsulto Alfonso Bauer Paiz, quien, ademas de sus atribuciones como Ministro, se
dedicada a escribir libros para orientar a la clase trabajadora, la clase trabajadora
guatemalteca se ve inspirada por el resultado de la Revolucién Agraria mexicana,
donde se habian sentado las bases del Derecho de Trabajo, inclusive en paises como
Costa Rica y la Republica de Argentina, quienes contaban con una legislacion de

trabajo relativamente adecuada a la época.
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“El 8 de febrero de 1947, durante el segundo afio de la Revolucion, surge el Decre
330 del Congreso de la Republica, que luego de llevar todo el tramite legislativo de
iniciativa de ley, admisién, dictamen, discusidén, promulgacién y sancién, se emitid
durante el Gobierno del Doctor Juan José Arévalo, e inicié su vigencia el primero de

mayo del mismo afio, en ocasion de celebrarse el Dia Internacional del Trabajo™

El primer Codigo de Trabajo de Guatemala, carecia de algunas técnicas, pero era un
pago enorme contar con el mismo, por lo carecen de relevancia, pero éste Cédigo
expresaba los principios fundamentales de caracter filoséfico que lo inspiraron,

constituyendo un minimo de garantias para el trabajador.

Ante la promulgacion del Cédigo de Trabajo, la clase capitalista pone el grito en el cielo

repudiando esta ley auspiciada por el Estado.

Es asi, como en Guatemala, surgen las primeras demandas de aumentos salariales y
mejoras econdmicas, resaltando la lucha del Sindicato de Tipografos, quienes lograron
organizadamente mejoras econdmicas y sociales el 13 de mayo de 1949,

consagrandose como El Dia del Tipégrafo.

En materia procesal el Considerando IV del Decreto 330 del Congreso de la Republica,
sefialaba: “Para la eficaz aplicacion del Cédigo de Trabajo también es necesario crear
un sistema flexible y moderno de tribunales de trabajo y prevision social, integrados por
funcionarios competentes e imparciales, asi como un conjunto de normas procesales
sencillas y desprovistas de mayores formalismos, que permitan administrar justicia
pronta y verdadera”, en la cual cada trabajador de la iniciativa privada deberia de
acercarse de manera confiada a los Tribunales de Trabajo y Prevision Social de la
Republica de forma confiada y solucionar de una manera pronta y objetiva sus
conflictos de caracter laboral con su patrono, para que ambos se sientan satisfechos de
que sus demandas fueron escuchadas y resueltas sin necesidad de recurrir a otras

instancias para la resolucion de sus conflictos laborales.

2 |opez Sanchez, Luis Alberto. Ob. Cit. Pag. 101.
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antes que el hambre. Esto es, la que resuelve en breve tiempo, conflictos en cuya base

esta siempre una necesidad econémica del trabajador (éste vive y sobrevive con su
salario, al que le reconoce el cédigo caracter “alimenticio”). Es justicia verdadera no la
formal que se acomoda a meras formas, sino la que resuelve positivamente

necesidades y exigencias tomando en cuenta hechos reales y objetivos™.

Este cédigo, desde su creacion hasta el 25 de enero de 1961 sufrié siete reformas, en

su orden fueron las siguientes:

* Decreto 526 del Congreso de la Republica, 16 de julio de 1948.

* Decreto 623 del Congreso de la Republica, 27 de mayo de 1949.

* Decreto 915 del Congreso de la Republica, 12 de noviembre de 1952.

» Decreto 216 del Presidente de la Republica (Carlos Castillo Armas), 3 de febrero de
1955. .

* Decreto 570 del Congreso de la Republica, 28 de febrero de 1956.

* Decreto 1243 del Congreso de la Republica, 9 de julio de 1958.

* Decreto 1421 del Congreso de la Republica, 25 de enero de 1961.

1.2. Definicion

Cabanellas, manifiesta que derecho laboral es “aquel que tiene por finalidad principal la
regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y
otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las
profesiones y a la forma de prestacion de los servicios, y también en lo reiativo a las

consecuencias juridicas mediatas o inmediatas de la actividad laboral.”

® Gonzalez Cardoza, Carlos. Problemas en la legislacion laboral. XIV Congreso Juridico

Guatemalteco. Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala. Ponencias. Guatemala, 1991.
Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Pag. 603.
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Estableciendo que: “Esta nueva rama de las ciencias juridicas abarca el conjunto
normas positivas y doctrinas referentes a las relaciones entre el capital y la mano de
obra, entre empresarios y trabajadores (intelectuales, técnicos, de direccion,
fiscalizacion o manuales), en sus aspectos legales, contractuales y consuetudinarios de
los dos elementos basicos de la Economia; donde el Estado, como poder neutral y
superior, ha de marcar las lineas fundamentales de los derechos y deberes de ambas

partes en el proceso general de la produccién”

Santiago Lépez Aguilar, expresa que “El derecho de trabajo es la legislacion que tiende
a mantener la armonia entre el capital y el trabajo, concediendo garantias minimas de
organizacion y contratacion, garantizando en favor de la clase dominante el mas amplio
margen de explotacion. El derecho de trabajo es el conjunto de principios y normas
juridicas que garantizan la organizacion de los trabajadores, para una mejor
canalizacion de su participacion en la direccidon politica de gobierno y en particular de la

politica econémica”®

A mi sabio saber y entender el derecho de trabajo es una gama de postulados,
fundamentos, principios, leyes, instituciones que regulan y esencialmente tutelan al
trabajador, busca potencializar sus esfuerzos tanto intelectuales como materiales,
mismos que son utilizados para recibir un salario y obtener un desarrollo integral, tanto

personal como familiar.
1.3. Naturaleza juridica

Para establecer dicha naturaleza juridica, es menester previamente dejar asentado, que
la orientacion que el derecho de trabajo tiene, responde a la estructura de la formacion
social en que se desenvuelve, ya que segun lo sefiala el tratadista Néstor De Buen: “En
un sistema capitalista, el derecho de trabajo, reviste un caracter clasista, en defensa de
los intereses de la clase trabajadora, frente a la clase burguesa y el aparato estatal; en

tanto, que en el sistema socialista, deja de ser instrumento de la lucha de clases.

Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 597.
Loépez Aguilar. Santiago. Introduccién al estudio del derecho. Pag. 173.
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Para convertirse en el principal impulsor y vigilante del cumplimiento del plan
produccion, sin perjuicio de desempefar, paralelamente, una funcién tutelar sobre los
trabajadores, radicando la efectividad de este sistema en el mejor desarrollo de la

economia™’.

En todo caso, lo importante es escudrifiar en dénde se encuentra la naturaleza juridica
del derecho de trabajo. Alrededor de este tema han surgido diversas escuelas, desde
las que lo sithan dentro del derecho privado, hasta las quienes lo ubican dentro del

derecho publico, y otro que lo sitian dentro del derecho social.

Mario de la Cueva, afirma: “Los fines del derecho laboral corresponden a la satisfaccion
de las necesidades materiales del hombre para lanzarlo después a los reinos utiles del

espiritu, ahi donde se forma la cultura personal y la de la comunidad”®.

De tal manera que la naturaleza juridica del derecho laboral, es garantizar las
relaciones de trabajo y econdmicas tanto al trabajador como al patrono, donde las
relaciones entre ambos sean de afinidad, teniendo un sentido amplio para proteger al
trabajador en forma social y econdémica, dandole la oportunidad a reivindicar sus

derechos.
1.4. Principios que rigen el derecho procesal del trabajo

Estos principios se pueden considerar como las directrices o lineas matrices dentro de
las cuales se han de desarrollarse las instituciones del proceso laboral; estos principios
se han plasmado e incorporado a legislaciones del derecho laboral, conforme los
tratadistas han estudiado la delicada situaciéon de configurar un derecho procesal que
de forma real se aplique a las instituciones del derecho laboral sustantivo, segin
principios filosoficos y juridicos del derecho laboral. Estos principios se pueden
considerar como las directrices o lineas matrices dentro de las cuales han de

desarrollarse las instituciones del proceso.

De Buen L. Néstor. Derecho de trabajo. Pag. 15.
De ia Cueva, Mario. El nuevo derecho mejicano del trabajo. Pag. 126.
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Estos principios se han ido concibiendo, plasmando y adhiriéndose a las legislacione
conforme los tratadistas han ido estudiando la delicada situacién de configurar un
derecho procesal que verdaderamente aplique las instituciones del derecho sustantivo,

segun los principios filoséficos-juridicos.

1.4.1. Dispositivo.

Se caracteriza por su forma limitada en el proceso laboral, pues es mas bien
determinante en el proceso civil y puede decirse que consiste en que son las partes las
que tienen la disposicion de motivar al érgano jurisdiccional, es por medio de este
principio que se hace funcionar el procedimiento para que el juzgador tome parte
imparcialmente conforme a los hechos que le plantea el demandante o parte actora,

para actuar segun las leyes que lo rigen.

Este principio se puede subdividir en: Principio de iniciativa procesal y principio de
impulso procesal. El primero es cuando la relaciéon procesal la inician las partes, es
decir que son las partes las encargadas de entablar la demanda o iniciar el

procedimiento; mientras que el segundo va dirigido a la averiguacién de la verdad.

1.4.2. De inmediacion procesal

Consiste en que el juzgador debe estar en contacto directo y personal con las partes en
la tramitacion del proceso, oir sus alegatos, interrogar y carear a los litigantes y testigos

si fuere necesario, a efecto de garantizar la pureza del proceso.

1.4.3. De congruencia

Consiste en que el juzgador debe sentenciar segun lo alegado y probado dentro del
proceso, o sea, que el tribunal se debe ajustar a las pretensiones ejercitadas por las
partes, se puede afirmar que desde un angulo teorico, este principio opera en el

proceso laboral en el sentido de que por lo general, las partes que estén en litigio.
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debe adecuarse a los procedimientos propios del derecho de trabajo. Y desde el angulo

practico, los tribunales de trabajo y prevision social, en la actualidad emplean este

principio para homologar el debido proceso laboral al civil.

1.4.4. De oralidad

Este principio esta basado en que dentro del proceso ordinario laboral, debe predominar
sobre la forma escrita la oralidad, para hacerlo mas fluido. Sin este principio la
inmediacién y contacto directo del juez con las partes y las pruebas no seria posible,
ademas la concentracidbn del mayor nimero de actos procesales en una o pocas
diligencias, no podria verificarse correctamente si no se cuenta con un procedimiento de
esta naturaleza. Seria imposible dentro de un juicio ordinario laboral el dirigir, interrogar
y repreguntar a las partes, testigos y peritos propuestos mediante un juicio

preponderantemente escrito.

El principio de oralidad, dentro del juicio ordinario laboral, se encuentra expresamente
regulado en los Articulos 321 y 322 del Cédigo de Trabajo, que en su parte conducente
regula: Articulo 321 “El procedimiento en todos los juicios de Trabajo y Previsién Social
es oral...”. Articulo 322: “Las gestiones orales se haran directamente ante los tribunales

de Trabajo y Prevision Social...”.

1.4.5. De concentracién procesal

Este principio tiene dos vertientes, la primera, que mediante su aplicacién se logra que
todas las pruebas que se van a rendir se deben producir en una sola audiencia o en el
menor numero posible; y, la segunda, que se refiere que en una sentencia deben
resolverse todas las cuestiones sometidas al conocimiento del juez. Su objetivo en
suma es el de evitar la dispersion de las diligencias y los incidentes que se tramitan en
cuerda separada, ya que dicha dispersion en el tiempo y en el espacio de las varias

actividades procesales, reduce la eficacia de cada una de ellas.
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Motivo por el cual este principio se identifica y entrelaza intimamente con el de oralid
y el de economia procesal debido a ello el cual el juzgador debe tratar de reunir el
mayor numero de actos procesales en un solo comparendo o audiencia, teniendo como
base este principio y asi evitar la saturacion de expedientes sin resolver en los

Tribunales de Trabajo y Previsién Social.
1.4.6. De publicidad

De conformidad con el sistema procesal guatemalteco, constitucionaimente todos los
actos de la administracion publica son precisamente publicos, por regla general, salvo
los casos de excepcion a la regla, como los de orden militar, diplomaticos, secretos
industriales y los que las leyes determinen. Ahora bien, refiriéndose al proceso laboral,
todos los actos son publicos y en consecuencia cualesquiera de las partes e inclusive
una tercera persona tiene libre acceso a las actuaciones. Mediante este principio se
desarrolla el elemento democratico de este derecho, toda vez que permite que la

prueba se desenvuelva en forma fiscalizadora por las partes.
1.4.7. De economia procesal

Es uno de los principios basicos en el proceso laboral, pues es bien sabido que los
sujetos de la relacidon procesal en esta materia se encuentran en situacion econémica
muy diferente. Por un lado esta el patrono que puede soportar y sostener un proceso
largo y complicado, y por el otro, el trabajador, cuya situacibn econémica le impide
sostener un juicio demasiado largo, por lo que este principio informa sobre la realizacién
del derecho en el menor tiempo posible, es decir, que se vela porque el proceso se
desarrolle en el menor numero de audiencias y con rapidez, este principio de economia
procesal busca que el proceso sea econdmico, 0 sea que las partes sufran
minoritariamente desgastes en su economia y ademas pretenden mantener un
equilibrio dentro del proceso para que el mismo no tenga un mayor valor al costo de la
litis, ya que el mismo propugna que el proceso no sea costoso y que a su vez sea

rapido, o sea que se cuente a través de la sustanciacién de igual dinero y tiempo.
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1.4.8. De preclusion.

El principio de preclusién esta representado por el hecho de que las diversas etapas del
proceso se desarrollan en forma sucesiva, mediante la clausura definitiva de cada una
de ellas, impidiéndose el regreso a etapas y momentos procesales ya extinguidos y
consumados, esta ligado con el principio de economia y con el de celeridad, en el
proceso de trabajo guatemalteco todos los actos procésales que vimos, precluyen sean
aprovechados o no por las partes en su etapa establecida, impidiendo el regreso a las
ya extinguidas o consumadas, terminada una etapa procesal no se puede volver a elia.
se manifiesta cuando el actor realiza la ampliacidén de su demanda, la que puede
"hacerla hasta el momento de la comparecencia al juicio oral. Para los efectos del .

proceso laboral el principio de preclusidén opera en los siguientes casos:

» Cuando el trabajador tiene la facultad de ampliar su demanda, pero debe suceder
hasta antes de que la misma sea contestada, si no se contestd por escrito antes de la
audiencia para la comparecencia de las parte a juicio hasta el momento de que se inicie

ésta

* El demandado tiene facultad para contestar la demanda y reconvenir al actor, hasta el
momento de la primera comparecencia, o antes, pero no después, ain cuando no se

haya recibido las pruebas y solamente se ha llegado a la fase conciliatoria.

* El demandado puede interponer excepciones sblo al contestar la demanda en la
primera audiencia si se contesta en forma verbal, a excepcion de las de cosa juzgada,
pago, transaccion y prescripcion, que puede hacerlo hasta antes de que se emita

sentencia en segunda instancia.

* Los medios de prueba pueden ser ofrecidos en la demanda y propuestos
concretamente en la primera audiencia, si se trata del actor y, hasta el momento de
contestar la demanda o en la propia audiencia si no se ha contestado antes de la
primera por escrito, si se trata del demandado, pero no puede hacerse después de

haberse arribado a la fase conciliatoria.

10
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1.4.9. Tutelar

Este principio del Derecho Laboral Guatemalteco es el que le otorga derechos
preferentes al obrero o sea que le brinda una proteccidén al trabajador y le brinda una
posicion privilegiada, al actor que econdémica o culturalmente se encuentra en una
situacion de desventaja con respecto a la contraparte, este principio da lugar a una
errénea interpretacion y puede parecer contradictorio ya que se inclina a una de las
partes, el principio de Tutelaridad, en el derecho laboral guatemalteco, representa una
base general y fundamental de amparar, proteger, y de favorecer al trabajador frente a
su patrono, puesto que trata de compensar la desigualdad econémica de éstos,

otorgandoles una proteccion juridica preferente.

Sin embargo, tal contradiccion no existe, pues si bien se observa viene a hacer efectiva
y real la aplicacion ya que equipara a las partes, estableciendo una tutela preferente al
trabajador quien es la parte mas econdmicamente débil y le brinda oportunidad y
ejercicio dentro del juicio. El Cédigo de Trabajo lo regula en el Articulo 17 que
establece: “...se debe tomar en cuenta, fundamentalmente, el interés de los

trabajadores en armonia con la conveniencia social”.
1.4.10. De antiformalismo

Consiste en que las normas de los procedimientos deben ser simples, expeditas y
sencillas, sin que por ello se descuide la seguridad juridica en las resoluciones
jurisdiccionales. En este sentido, se afirma que a diferencia del proceso civil, que es
esencialmente formalista, en el derecho procesal de trabajo debe ser anti formalista v,
Unicamente los aspectos que ameriten seguridad juridica deben revestirse de relativa
formalidad (como el caso de la sentencia) pero sin que entorpezca la naturaleza simple

de las actuaciones y de esa manera pueda administrarse pronta y recta justicia.

11
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1.5. Caracteristicas
Cabanellas distingue las siguientes caracteristicas del derecho laboral:*®

. Es un derecho nuevo: porque se origina con la evolucion politica, transformacién
econdmica y el cambio social que determinaron, en los siglos XVill y XIX, la Revolucién
Francesa, la Revolucion Industrial y los propésitos de Revolucién Social, atemperadas

por el intervencionismo estatal.

» Es de orden publico: Por las limitaciones impuestas a la voluntad individual, por el
sentido eminentemente social de ciertas instituciones y por el interés del Estado en la

estabilidad econémica para la paz social.

» Tiene caracter protector de la salud de los trabajadores: Con la limitacién de la
jornada, el descanso semanal y las vacaciones anuales; con la prohibicién del trabajo
infantil y la restriccién del de los menores; asi como con respecto a las mujeres, forzada

proteccidn en aspectos morales y en los de la maternidad.

» Tiende a la internacionalizacion: Por la solidaridad entre los trabajadores de los
distintos paises y para evitar ruinosa competencia los empresarios, todo ello estimulado

y coordinado por obra de la Organizacién Internacional del Trabajo.

» Posee plena autonomia: Tanto didactica y cientifica como legislativa, sin perjuicio de
sélidas conexiones con las restantes ramas de la enciclopedia juridica y, en especial,

con el derecho civil, de cuyo tronco procede, aunque ha adquirido personalidad propia.

 Se halla en constante evolucion: Por adaptarse a los procesos econdmicos y sociales
de toda indole, e incluso moldearlos a veces, a mas del perfeccionamiento técnico de

las instituciones privadas del derecho laboral.

® Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 604.
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cada lugar y momento, y por brindar cauce y soluciones inspiradas en hechos concretos

y en las posibilidades de las empresas y de los paises.

+ Es profundamente democratico: Por basarse y alentar la libertad e igualdad de
contratacion, por tender a la dignificacion econdémica y moral de los trabajadores, que
constituyen la mayoria de la poblacién en todas las naciones, y por aspirar a ila mayor
armonia social, conciliando reivindicaciones laborales y equitativos intereses de

empresarios.
1.6. Sujetos del derecho laboral

El Capitulo unico del Titulo primero del Cddigo de Trabajo contiene quienes son los

sujetos del derecho laboral y refiere una definicién de cada parte:

a) El trabajador, segun el articulo 3 del Codigo de Trabajo es toda persona individual
que presta sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un

contrato o relacién de trabajo.

b) El patrono, de conformidad con el articulo 2 del Cédigo de Trabajo es toda persona
individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un

contrato o relacion de trabajo.

Asimismo existen auxiliares del patrono, que seguln la legislacion laboral que rige en el
territorio de Guatemala, son aquellas personas que en condiciones propias de su
investidura realizan actividades para un patrono, ejerciendo actividades que competen

al patrono ya sea en representacion de este.

De conformidad con los articulos 4 y 5 del Cédigo de Trabajo, respectivamente, existen

dos clases de auxiliares del patrono.
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a. Representantes del patrono, que son las personas individuales que ejercen a nombre
de este, funciones de direccion o de administracion, tales como gerentes, directores,
administradores, reclutadores y todas las que estén legitimamente autorizadas por

aquel.

b. Intermediarios, personas que contratan en nombre propio los servicios de no o mas
trabajadores para que ejecuten algin trabajo en beneficio de un patrono, en cuyo caso

se obligan solidariamente.

El derecho laboral establece lo dispuesto a los representantes del patrono y el Cédigo

de Trabajo distinguen tres clases:

a. Cargos de confianza, que como principio sine qua non para su ejercicio debe de
tenerse idoneidad, moral reconocida y correccidbn o discrecién suficiente para no

comprometer la seguridad de la empresa.

b. Cargos de representacién, son aquelios que actian de la voluntad del patrono e
implica alta jerarquia o la delegacion de funciones que en principio corresponden al

patrono.

c. Cargos de direccién, su funcion primordial dentro de la esfera de su desempeiio, el

dictar resoluciones que obligan a todos o la mayor parte del personal.

En relacién a la sustitucién del patrono, Opera en aquellos casos en que una persona
individual o juridica, hace venta o cesidn de una empresa a otra persona, o que cede a
sus trabajadores para que laboren en otra empresa. En este caso, el patrono sustituido
queda solidariamente obligado con el nuevo patrono por las obligaciones derivadas de
los contratos o de las disposiciones legales, nacidas antes de la fecha de la sustitucion
y hasta por el termino de seis meses y al concluir este plazo, situacidén que se encuentra
regulada en el articulo 6 y 23 del Decreto numero 1441 del Congreso del a Reptblica
de Guatemala.
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1.6.1. Derechos y obligaciones de los sujetos de la relacion laboral

La ley laboral guatemalteca rige lo relacionado a derechos y obligaciones de los sujetos
de la relaciéon laboral, como un parametro de igualdad entre la relacién del patrono y
trabajador, toda vez que es evidente que el patrono tiene una superioridad econémica
en relacion al trabajador, es por ello que se menciona que el derecho del trabajo es
tutelar del trabajador, en ese sentido a continuaciéon se describe lo que titula el epigrafe
de este sub tema:

> Derechos del Trabajador

Los derechos del trabajador, como principio son irrenunciables, Gnicamente
susceptibles de ser superados y en ningin momento restarlos o disminuirlos;
inicialmente se detallan las causas justas que facultan al trabajador para dar por
terminado su contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte de conformidad con el
articulo 79 del Codigo de Trabajo:

a) Cuando el patrono no le pague el salario completo que le corresponda, en la fecha y
lugar convenidos o acostumbrados: Quedan a salvo las deducciones autorizadas por la

ley.

b) Cuando el patrono incurra durante el trabajo en falta de probidad u honradez, o se
conduzca en forma abiertamente inmoral o acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias
de hecho contra el trabajador.

¢) Cuando el patrono directamente, uno de sus parientes, un dependiente suyo o una
de las personas que viven en su casa del primero, cometa con su autorizacién o

tolerancia, alguno de los actos enumerados en el inciso anterior contra el trabajador.

d) Cuando el patrono directamente o por medio de sus familiares o dependientes, cause

maliciosamente un perjuicio material en las herramientas o utiles del trabajador.
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e) Cuando el patrono o su representante en la direccidbn de las labores acuda a
injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra el trabajador fuera del lugar donde se
ejecutan las labores y en horas que no sean de trabajo, siempre que dichos actos no
hayan sido provocados y que como consecuencia de ellos se hagan imposibles la

convivencia y armonia para el cumplimiento del contrato.

f) Cuando el patrono, un miembro de su familia o su representante en la direccion de las
labores u otro trabajador esté atacado por alguna enfermedad contagiosa, siempre que
el trabajador deba permanecer en contacto inmediato con la persona de que trate.

g) Cuando exista peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su familia,
ya sea por carecer de condiciones higiénicas al lugar de trabajo, por excesiva
insalubridad de la regidén o porque el patrono no cumpla con las medidas de prevencién
y seguridad que las disposiciones legales establezcan.

h) Cuando el patrono comprometa con su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del lugar donde se realizan las labores o la de las personas que alli se
encuentren.

i) Cuando el patrono viole alguna de las prohibiciones contenidas en el Articulo 66.

j) Cuando el patrorio 0 su representante en la direccién de las labores traslade al
trabajador a un puesto de menor categoria o con menos sueldo o le altere fundamental
o permanentemente cualquiera otra de sus condiciones de trabajo. Sin embargo, en el
caso de que el trabajador hubiere ascendido a un cargo que comprenda funciones
diferentes a las desempefiadas por el interesado en el cargo anterior, el patrono dentro
del periodo de prueba puede volverlo a su cargo original, si establece la manifiesta
incompetencia de éste en el desemperio del puesto al que fue promovido.

Cuando el ascenso o aumento de salario se hiciere en forma temporal, en virtud de
circunstancias calificadas, el patrono tampoco incurre en responsabilidad al volver al
trabajador a sus condiciones originales. |
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imponga el contrato. La regla que contiene el parrafo final del Articulo 77 rige también a

favor de los trabajadores.

En relacién a estos preceptos, los Articulos 82 y 182 del Cédigo de Trabajo establecen
parametros, en los que el trabajador tiene facultades para dar por terminada [a relacion
laboral.

Asimismo el Articulo 80 del Cédigo de Trabajo guatemalteco, en el mismo sentir de los
derechos del trabajador, regula lo siguiente: la terminacion del contrato conforme a una
o varias de las causas enumeradas en el articulo anterior, constitutivas de despido
indirecto, surte efecto desde que el trabajador la comunique al patrono debiendo aquel
en este caso cesar inmediatamente y efectivamente en el desempefio de su cargo, el
tiempo que se utilice en la entrega no se considera comprendido dentro de la relacion
laboral, pero el patrono debe remunerarlo al trabajador de acuerdo con el salario que a
éste le corresponda.

En el supuesto anterior, el patrono goza del derecho a emplazar al trabajador ante los
Tribunales de Trabajo y Prevision Social y antes de que transcurra el término de
prescripcion, con el objeto de probarle que abandoné sus labores sin justa causa, si el
patrono prueba esto ultimo, en Ios.casos de contratos por tiempo_indefinido, debe el
trabajador pagarle el importe del preaviso y los dafios y perjuicios que haya ocasionado
segun estimacion prudencial que deben hacer dichos tribunales; y si se trata de
contratos a plazo fijjo o para obra determinada, el trabajador debe satisfacer las
prestaciones que indica el Articulo 84.

El trabajador que se dé por despedido en forma indirecta, goza asimismo del derecho

de demandar de su patrono, antes de que transcurra el término de prescripcién, el pago

de las indemnizaciones y demas prestaciones legales que procedan.
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> Obligaciones de los trabajadores

Las obligaciones son imposiciones que contienen exigencias de caracter moral, que
rigen la voluntad libre de las personas, crean un vinculo que sujeta, en este caso al
trabajador a hacer o abstenerse de hacer, pero todo basado o fundamentado en ley, es
por ello que el articulo 63 del Cédigo de Trabajo regula lo relacionado a las obligaciones
de los trabajadores y estipula lo siguiente: Ademas de las contenidas en otros articulos
de este Cbdigo, en sus reglamentos y en las leyes de prevision social, son obligaciones
de los trabajadores:

a) Desempefiar el servicio contratado bajo la direccidbn del patrono o de su

representante, a cuya autoridad quedan sujetos en todo lo concerniente al trabajo;

b) Ejecutar el trabajo con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados y en la forma,

tiempo y lugar convenidos;

c) Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y utiles que se les faciliten para el trabajo. Es entendido que no son
responsables por el deterioro normal ni por el que se ocasione por caso fortuito, fuerza

mayor, mala calidad o defectuosa construccion;

d) Observar buenas costumbres durante el trabajo;

2) Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente en que las
personas o intereses del patrono o de algun companiero de trabajo estén en peligro, sin
derecho a remuneracion adicional;

f) Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o durante

éste, a solicitud del patrono, para comprobar que no padecen alguna incapacidad

permanente o alguna enfermedad.
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Seguridad Social, con cualquier motivo;

h) Guardar los secretos técnicos, comerciales o de fabricaciéon de los productos a cuya
elaboracion concurran directa o indirectamente, con tanta mas fidelidad cuanto mas alto
sea el cargo del trabajador o la responsabilidad que tenga de guardarlos por razén de la
ocupacion que desempefia; asi como los asuntos administrativos reservados, cuya

divulgacion pueda causar perjuicio a la empresa;

) Observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patronos, para seguridad y proteccioén personal de
ellos o de sus companieros de.labores, o de los lugares donde trabajan;

|} Desocupar dentro de un término de treinta dias, contados desde la fecha en que se
termine el contrato de trabajo, la vivienda que les hayan facilitado los patronos, sin
necesidad de los tramites del juicio de desahucio. Pasado dicho término, el juez, a
requerimiento de éstos c) Gltimos, ordenara el lanzamiento, debiéndose tramitar el
asunto en forma de incidente. Sin embargo, si el trabajador consigue nuevo trabajo
antes del vencimiento del plazo estipulado en este inciso, el juez de trabajo, en la forma

indicada, ordenara el lanzamiento.
> Prohibiciones del Trabajador
La prohibicién es un concepto ligado a impedir.o.vedar el uso o ejecuciéon de algo; en
materia laboral, por cuestiones de orden y respeto del derecho del patrono, la ley

laboral establece, en el articulo 64 las siguientes prohibiciones:

a) Abandonar el trabajo en horas de labor sin causa justificada o sin licencia del patrono
o de sus jefes inmediatos.
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b) Hacer durante el trabajo o dentro del establecimiento, propaganda politica o contraria
a las instituciones democraticas creadas por la Constituciéon, o ejecutar cualquier acto

que signifique coaccién de la libertad de conciencia que la misma establece.

c¢) Trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas estupefacientes o en

cualquier otra condicion anormal analoga.

d) Usar los utiles o herramientas suministrados por el patrono para objeto distinto de

aquel a que estén normalmente destinados.

e) Portar armas de cualquier clase durante las horas de laboro dentro del
establecimiento, excepto en los casos especiales autorizados debidamente por las
leyes o cuando se trate de instrumentos cortantes o punzo cortantes, que formen parte

de las herramientas o utiles propios del trabajo; y

f) La ejecucion de hechos o la violacion de normas de trabajo, que constituyan actos
manifiestos de sabotaje contra la produccién normal de la empresa.

> Obligaciones del patrono

El patrono, como se conceptualizo con anterioridad, es aquella persona que utiliza los
servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o relaciéon de trabajo, en
ese sentir para no aprovecharse de ese derecho que le otorga la ley laboral, la misma
ley, decreta obligaciones a este sujeto del derecho laboral y de conformidad con el
_articulo 61 del Cédigo de Trabajo, el patrono tiene las siguientes obligaciones:

a) Enviar dentro del improrrogable plazo de los dos primeros meses de cada ario a la
dependencia administrativa correspondiente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, directamente o por medio de las autoridades de trabajo del lugar donde se
encuentra la respectiva empresa, un informe impreso que por lo menos debe contener
estos datos.
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1) Egresos totales que hayan tenido pro concepto de salarios, bonificaciones y cualqui
otra prestacion econémica durante el afio anterior, con la debida separacién de las
salidas por jornadas ordinarias y extraordinarias.

2) Nombres y apellidos de sus trabajadores con expresion de la edad aproximada,
nacionalidad, sexo, ocupacién, nimero de dias que haya trabajado cada uno y el salario
que individualmente les haya correspondido durante dicho afio.

Las autoridades administrativas de trabajo deben dar toda clase de facilidades para
cumplir la obligacién que impone este inciso sea mandando a imprimir los formularios
que estimen convenientes, auxiliando a los pequeiios patronos o a los que carezcan de
instruccién para llenar dichos formularios correctamente, o de alguna otra manera.

b) Preferir, en igualdad de circunstancias, a los guatemaltecos sobre quienes no lo son
y a los que les hayan servido bien con anterioridad respecto de quienes no estén en ese

caso;

¢) Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de maltrato de

palabra o de obra;

d) Dar oportunamente a los trabajadores los dUtiles, instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo convenido, debiendo suministrarlos de buena calidad
y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que el patrono haya
convenido en que aquellos no usen herramienta propia;

e) Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y dtiles del trabajador,
cuando éstos necesariamente deban mantenerse en el lugar donde se presten los
servicios. En este caso, el registro de herramientas debe hacerse siempre que el
trabajador lo solicite.
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f) Permitir la inspeccién y vigilancia que las autoridades de trabajo practiquen en s
empresa para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones del presente Cédigo,
de sus reglamentos y de las leyes de previsiéon social, y dar a aquellas los informes
indispensables que con ese objeto les soliciten. En este caso, los patronos pueden
exigir a dichas autoridades que les muestren sus respectivas credenciales. Durante el
acto de inspeccion los trabajadores podran hacerse representar por uno o dos

compafieros de trabajo;

g) Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuando se
vea imposibilitado para trabajar por culpa del patrono;

h) Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las

elecciones populares, sin reduccién del salario;

i) Deducir del salario del trabajador las cuotas ordinarias y extraordinarias que le
corresponda pagar a su respectivo sindicato o cooperativa, siempre que lo solicite el
propio interesado o a la respectiva organizacién legalmente constituida. En este caso, el
sindicato o cooperativa debe de corhprobar su personalidad juridica por una sola vez y
realizar tal cobro en talonarios autorizados por el Departamento Administrativo de
Trabajo, demostrando al propio tiempo, que las cuotas cuyo descuento pida son las
autorizadas por sus estatutos o, en el caso de las extraordinarias, por la asamblea

general;

j) Procurar por todos los medios a su alcance la alfabetizacién de sus trabajadores que

lo necesiten;
k) Mantener en los establecimientos comerciales o industriales donde la naturaleza del

trabajo lo permita, un nimero suficiente de sillas destinadas al descanso de los
trabajadores durante el tempo compatible con las funciones de éstos.
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trabajan, la lefia indispensable para su consumo doméstico, siempre. que la finca de

que se trate la produzca en cantidad superior a la que el patrono necesite para la
atenciéon normal de la respectiva empresa. En este caso deben cumplirse las leyes
forestales y el patrono puede elegir entre dar la lefa cortada o indicar a los trabajadores
campesinos dénde pueden cortarla y con qué cuidados deben hacerlo, a fin de evitar

dafos a las personas, cultivos o arboles;

m) Permitir a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en terrenos de la
empresa donde trabajan que tomen de las presas, estanque, fuentes u ojos de agua, la
que necesiten para sus usos domésticos y los de los animales que tengan; que
aprovechen los pastos naturales de la finca para la alimentacién de los animales, que
de acuerdo con el contrato de trabajo, se les autorice a mantener; que mantengan
cerdos amarrados o enchiquerados y aves de corral dentro del recinto en que esté
instalada la vivienda que se les haya suministrado en la finca, siempre que no causen
dafios o perjuicios dichos animales o que las autoridades de trabajo o sanitarias no
dicten disposicidon en contrario; y que aprovechen las frutas no cultivadas que haya en
la finca de que se trate y que no acostumbre aprovechar el patrono, .siempre que el
trabajador se limite a recoger la cantidad que puedan consumir personalmente él y sus

familiares que vivan en su compaiiia;
n) Permitir a los trabajadores campesinos que aprovechen los frutos y productos de las
parcelas de tierra que les concedan; y o) Conceder licencia con goce de sueldo a los

trabajadores en los siguientes casos:

1. Cuando ocurriere el fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviese
unida de hecho el trabajador, o de los padres o hijos, tres (3) dias.

2. Cuando contrajera matrimonio, cinco (5) dias.

3. Por nacimiento de hijo, dos (2) dias.
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4. Cuando el empleador autorice expresamente otros permisos o licencias y haya

indicado que éstos seran también retribuidos.

5. Para responder a citaciones judiciales por el tiempo que tome la comparecencia y
siempre que no exceda de medio dia dentro de la jurisdiccion y un dia fuera del
departamento de que se trate.

6. Por desempefo de una funcion sindical, siempre que ésta se limite a los miembros
del Comité-Ejecutivo y no exceda de seis dias en el mismo mes calendario, para cada
uno de ellos. No obstante lo anterior el patrono debera conceder licencia sin goce de
salario a los miembros del referido Comité Ejecutivo que asi lo soliciten, por el tiempo

necesario para atender las atribuciones de su cargo.

7. En todos los demas casos especificamente provistos en el convenio o pacto colectivo
de condiciones de trabajo.

> Prohibiciones del patrono

En el mismo sentido, de regular las actividades del patrono, para que no se extralimite
en sus funciones, eminentemente en relacién a las leyes laborales, esta normativa
impone acciones al patrono, de abstener a realizar actos que violenten los derechos de
los trabajadores, motivo por el cual el articulo 62 del Cddigo de Trabajo, regula las
prohibiciones siguientes:

a) Inducir o exigir a sus trabajadores que compren sus articulos de consumo a
determinados establecimientos o personas.

b) Exigir o aceptar dinero u otra compensacion de los trabajadores como gratificacion

para que se les admita en el trabajo o por cualquiera otra concesioén o privilegio que se
relacione con las condiciones de trabajo en general.
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adopte, a retirarse de los sindicatos o grupos legales a que pertenezcan o a ingresar a

unos o a otros.

d) Influir en sus decisiones politicas o convicciones religiosas.

e) Retener por su sola voluntad las herramientas u objetos del trabajador sea como

garantia o a titulo de indemnizacién o de cualquier otro no traslativo de propiedad.

f) Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus trabajadores, salvo

que se trate de las impuestas por la ley.

g) Dirigir o permitir que se dirijjan los trabajos en estado de embriaguez o bajo la

influencia de drogas estupefacientes o en_cualquier otra condicion anormal analoga; y

h) Ejecutar cualquier otro acto que restrinja los derechos que el trabajador tiene

conforme la ley.
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CAPITULO Il

2. Larelacion laboral

Es un vinculo juridico-laboral por medio del cual se establece una relacion entre
Trabajador y Patrono, en la cual se crean condiciones facticas que producen
consecuencias juridicas y que tienen vigencia aun cuando no se haya concretado la
contraprestacién, o sea el pago del salario correspondiente, siendo independiente para

su existencia la formalizacion de un Contrato de Trabajo.

El Jurista Guillermo Cabanellas, la denomina Relacion de trabajo y expresa lo siguiente
“Representa la idea principalmente derivada de la doctrina italiana, segun la cual el
mero hecho de que una persona trabaje para otra en condiciones de subordinacion
contiene para ambas partes una serie de derechos y obligaciones de indole laboral, con
independencia de que exista, o no, un contrato de trabajo. De ahi que algunos autores
como Napoli, digan que puede existir una relacién de trabajo sin contrato, pero no uh
contrato sin relacién de trabajo, de donde resulta que aquélla es el contenido del
contrato, y éste, su continente. Sin embargo, a juicio de algunos autores, esa distincion
es inexistente y carente de efectos juridicos, porque, en la relacion de trabajo, existe un
contrato, aunque sea de indole tacita, representado por el hecho de que una persona

acuda a trabajar y otra acepte su trabajo.”'

Entonces para establecer el contenido de la relacién juridica-laboral entre dos personas,
una de ellas patrono y el otro, trabajador, se debe ubicar primero el origen de esta

relacion: un-contrato o la simple relacion de trabajo.

El Coédigo de Trabajo en Guatemala usa en forma reiterada e indistinta ambas
categorias, por ejemplo al definir la situacién juridica de una persona como patrono o
trabajador como consecuencia indistinta de la existencia de un contrato o relacién de

trabajo.

% Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 347.

27


Ludwing Godinez
Text Box


A través de ese uso indistinto se ha llegado a considerar que las categorias referida
son sinénimas pero esa apreciacion constituye un error, Contrato y Relacién de Trabajo
son conceptos distintos y es preciso diferenciarlos, aunque ambas situaciones

produzcan los mismos efectos.

La relacion juridica en general es considerada como una situacion juridica Inter-
Subjetiva, eso significa que constituye una posicion juridica valorada por el Derecho en
donde una persona se encuentra frente o respecto a otra u otras personas. En concreto,
una relacién juridica puede ser definida como la relacion social entre dos o mas
personas la cual produce efectos o consecuencias juridicas debido a que el

ordenamiento juridico guatemalteco reconoce o regula dicha relacion.

Desde el punto de vista laboral la relacion juridica vendria a ser:

“El Vinculo juridico y econdmico a través del cual una persona presta sus servicios por

cuenta de otra persona, la cual retribuye dicha prestacion”.

El contrato de trabajo se puede definir como el negocio juridico bilateral que tiene por
finalidad la creacion de una relaciéon juridico-laboral constituida por el cambio
continuado entre una prestacion de trabajo dependiente y por cuenta ajena

(subordinado) y una prestacion salarial (o retribucion de cualquier clase o forma).

En cuanto a la diferenciacion del contrato de trabajo y la relacién laboral, existen en la

doctrina dos posiciones:

La Corriente Latinoamericana: considera que el hecho material de la prestacion del
servicio personal es suficiente para perfeccionar el vinculo juridico-econdmico entre los
sujetos, esto significa que aun cuando no exista contrato, la relacion juridica es
perfecta. Esta teoria que tiene su auge en Latinoamérica se fundamenta en teorias

“Facticas o de hecho”.
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La Corriente Europea: —principalmente la espafiola- la cual considera que no es posibl
la existencia de las relaciones juridicas laborales de hecho y que lo que realmente
existe es un contrato tacito, eso quiere decir, cuando el contrato existe a través del

hecho material de la prestacién del servicio.

Ante estas dos corrientes la normativa laboral guatemalteca supera esta discusion y
establece la regla juridica siguiente: El contrato de trabajo existe y se perfecciona con el
inicio de la relacién de trabajo. Para que el contrato individual de trabajo exista y se

perfeccione, basta con que se inicie la relaciéon de trabajo.

Siempre que se celebre un contrato individual de trabajo y alguna de las partes
incumpla sus términos antes que se inicie la relacién de trabajo, el caso se debe
resolver de acuerdo con los principios civiles que obligan al que ha incumplido a pagar
los danos y perjuicios que haya causado a la otra parte, pero el juicio respectivo es de
competencia de los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, los que deben aplicar sus

propios procedimientos.

En conclusion, las obligaciones que nacen de una relacién de trabajo existen y se
perfeccionan indistintamente del acto que les da origen: un contrato o el inicio de la

relacion laboral.

2.1. Aspectos histéricos

Cuando surge la teoria de la relacién laboral, esto genera una revolucién en los
pensadores de orden civilista ya que la relacidn laboral en contraposicién del
pensamiento contractualita no concebia que ésta, es decir la prestacion efectiva de un
trabajo, por si, perfeccionara un contrato, dando a entender que esa relacién produjera
y perfeccionara un contrato de trabajo, y que por consiguiente originara derechos y
obligaciones, los fendmenos laborales se han dado dentro del esquema de cada cultura
en forma aislada y ha sido poca su incidencia intercultural, salvo instituciones

determinadas como la esclavitud.
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En realidad los antecedentes de la relacién laboral se hallan en cdmo esta situacion
normada o regida, y este fue un proceso que pasé desde el arrendamiento, Ia‘
compraventa, la sociedad y el mandato, instituciones netamente civilistas.

Los juristas Georges Scelle, francés y Erich Molitor, autor Aleman, al respecto dieron
una valiosa aportacién: Georges Scelle, en el libro el Derecho obrero, de 1922, citado
“por Mario de la Cueva, expresé: “Se puede dar en arrendamiento una cosa o un animal,
pero no se puede alquilar un trabajador, porque se opone a la dignidad humana; y
tampoco puede alquilarse una facultad del hombre, porque no se la puede separar de la

persona fisica™'".

El derecho de trabajo desde sus origenes se ubicé en humanizar el trabajo y la relacién
del trabajo entre empleado y patrono, buscando garantias que protegieran a la persona

humana, su dignidad y su condicion econdmicamente inferior a la de un capitalista.

Erich Molitor, hizo que era necesario hacer una distinciéon entre el contrato y la relacién
de trabajo y lo decia asi: “El primero es un acuerdo de voluntades para la prestacién de
un trabajo futuro, mientras la segunda es la prestacion efectiva de un trabajo.'® Lo
importante a analizar aqui es la trascendencia que tuvo para el derecho aleman el
establecer cuando las normas y disposiciones del derecho de trabajo aplicaban, es
decir en otras palabras, cuando estdbamos frente a una verdadera relacién de trabajo o

cuando una relacién pasaba a ser materia de este derecho.

2.2. Caracteristicas

Los elementos o caracteristicas de la relacion de trabajo equivalen a las condiciones en
gue se presta el servicio 0 se ejecuta la obra y que determina el Articulo 18 del Cédigo
de Trabajo, tales como: El vinculo econdémico-juridico, la prestacién de los servicios o
ejecucion de la obra en forma personal, bajo dependencia continuada, direccion
inmediata o delegada, y la retribuciéon de cualquier clase o forma que sea y que éste

percibe a cambio del trabajo desempefiado.

" De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 183.

2 Ibid. Pag. 184.
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2.2.1. Vinculo econémico-juridico:

El contenido econdmico de la relacion laboral queda determinado en cuanto que el
objeto de la misma, entrafia comportamientos de los sujetos, en correspondencia con

los intereses materiales de cada uno de ellos.

El contenido juridico determina la definicién de derechos y obligaciones regulados por el
derecho laboral, y que ambas partes deben ejercer y cumplir. En conjunto sirve de

fundamento para el nacimiento de derechos y obligaciones.

2.2.2. Prestacion personal del servicio:

Consiste en que la persona (individual, fisica o natural) se compromete a prestar el
servicio o ejecutar la obra en forma personal, dicha obligacién tiene el caracter de Intuiti

Intuiti personae. (del latin) En consideracion a la misma persona.

Personae, (del latin) en consideracion de la misma persona, que se traduce en las

siguientes obligaciones:

* Es una obligacién personalisima.

* No puede encomendarsele a otra persona.

* La sustitucién solo puede hacerse con el consentimiento del empleador.

« Si el trabajador esta imposibilitado de prestar el servicio compete al empleador buscar
un reemplazo.

* Ningun trabajador puede utilizar ayudantes si no es con autorizacién del empleador.

2.2.3. Dependencia continuada:

Consiste en el sometimiento del trabajador a la estructura organizativa del patrono, esto
significa que el trabajador no podria prestar el servicio al cual se compromete, sin que el
patrono le proporcione todo lo necesario para la ejecucion del trabajo. El trabajador

debe encontrarse en estado de subordinacion continua.
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2.2.4. Direccién inmediata o delegada:

Constituye el elemento caracteristico de la subordinacion en la prestacion de los
servicios y comprende el sometimiento del trabajador a la direccién y a las ordenes del
empleador sobre la ejecucion de las labores y en general fundamenta la sujecion del
trabajador al poder disciplinario del patrono en consecuencia de la autoridad que este

ejerce sobre él, verbigracia el reglamento interno de trabajo.

Dicha subordinacion se puede presentar de dos formas: inmediata o delegada.

. La inmediata: es aquélla mediante la cual el patrono gira érdenes en forma directa,

sin ningun intermediario, hacia el trabajador.

. La delegada: es aquélla en la cual el patrono ordena las instrucciones para sus

trabajadores a través de un representante, delegado, especialmente para tales efectos.

- 2.2.5. Retribuciéon

La retribucion se debe entender como la contraprestacion que recibe el trabajador, por
el tiempo laborado, por el servicio prestado, particularmente por la fuerza de trabajo
invertida, en el horario establecido por el patrono, sea esta intelectual o fisica, situaciéon

gue se traduce en la categoria de salario o sueldo.

El salario es la unica fuente o por lo menos la principal, de medio de subsistencia para
el trabajador, por lo que tiene caracter alimenticio, que constantemente le ha reconocido
la doctrina y la legislacion, ya que constituye el ingreso por el cual el trabajador

satisface las necesidades alimenticias de él y su familia.

El término salario es el empleado por la mayoria de legislaciones.
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Existen varias clases de salario, de conformidad con la forma de calculo para el pago, la

cual segun el Codigo de Trabajo pueden ser:
. por unidad de tiempo: mes, quincena, semana, dia u hora,

. Por unidad de obra: precio, tarea, precio alzado o a destajo,

. Por patrticipacién en las utilidades, ventas, o cobros que haga el patrono.
2.3. La estabilidad en la relacion laboral

La estabilidad es esencial en la relacién laboral, lo que conlleva permanencia, duracién,
firmeza y seguridad, al relacionar estos términos fija parametros al trabajador para
poder desempefiar o ejercer la labor para la cual fue contratado de forma eficaz y
eficiente, en virtud que psicolégicamente se siente seguro él y su familia, toda vez que

atesora un patrimonio con su pasivo laboral.
2.3.1. Definicion

El doctor De la Cueva, Mario, define la estabilidad en el trabajo de la siguiente forma:
‘La estabilidad en el trabajo es un principio que otorga caracter permanente a la
relacion de trabajo y hace depender su disoluciéon Unicamente de la voluntad del
trabajador y s6lo excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento grave de las
obligaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la

relacién, que hagan imposible su continuacion”*

Cabanellas, Guillermo, respecto a la estabilidad: “Con mayor claridad y concisién cabe

definir la estabilidad absoluta como el derecho del trabajador para conservar su puesto

mientras lo desee y el empresario carezca de causa justa para poderio despedir’™.

13

" De la Cueva, Mario. Lineamientos de derecho del trabajo. Pag. 419.

Cabanellas, Guillermo. Compendio de derecho laboral. Pag. 703.
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Por los conceptos anteriores, deducimos que la armonia y la seguridad en |
relaciones trabajador-patrono, tienen su continuidad en la estabilidad. La estabilidad en
el trabajo se fundamenta en principios de verdadera justicia social ya que sabemos que
el Estado protege la empresa como al capital, respeta y vela por la seguridad de que

sea puesto que ellos son factores de la produccion.

Sin embargo el Estado también debe velar en una forma mas efectiva por la
participacion del trabajador en la produccion, debe proteger y respetar la actividad que
el trabajador desarrolla en los procesos productivos en una empresa determinada, ya
que el trabajo, como actividad indispensable en el desarrollo y progreso, es tan
importante y necesario como el capital, la estabilidad laboral tiende a asegurar a los
trabajadores en todo lo que es posible en la conservacion del empleo, afianza la
posicién del trabajador como miembro colaborador en determinada empresa; por medio
de la estabilidad se protege el derecho que tiene el trabajador al empleo, lo protege
contra toda decision unilateral del empleador que tienda a privar al trabajador de él,.
pero claro esta, que el trabajador no tievne que dar motivo suficiente para ser despedido
de su empleo, ya que desde fuego la estabilidad no se podria aplicar a trabajadores que

incumplieran con los contratos de trabajo.

Al respecto el tratadista Krotoschin, Ernesto, manifiesta; “En el sentido de que Ila
regulacion positiva por ley, convencién colectiva, etc., asi como la aplicacion de las
normas por jurisprudencia, debiera ser lo suficientemente amplia y elastica para permitir
que el principio en si no sélo sufra dafio sino se afirme mas, teniendo en cuenta que las
normas han de tomar en consideracioén al trabajador aplicado, diligente y responsable, y
no al parasito, ni al pendenciero, ni al haragan. La estabilidad ha de beneficiar al
trabajador en cuanto “buen colaborador”, lo que ni aqui ni en ningun otro caso implica
conformismo o sumision a exigencias arbitrarias o a tratos al margen de las
obligaciones que derivan del contrato de trabajo en su doble aspecto patrimonial y

personal.”"®

> Krotoschin, Ernesto. Tendencias actuales del derecho del trabajo. Pag. 123.
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La estabilidad para que sea completa tiene que ser de caracter absoluta, cuando el

trabajador tiene el derecho de permanencia en su trabajo sin poder ser perturbado en
él, pero siempre que no incurra en alguna falta grave que tenga como sancién el
despido justificado y mientras no se den causas inevitables que permitan la disolucién
del contrato de trabajo, como seria, jubilacion, vejez o incapacidad del trabajador o bien,

quiebra o disolucién de la empresa.

Existe también la estabilidad relativa y es cuando el patrono goza del derecho de
despedir a su trabajador, aunque no haya causa justificada ni sobrevenga ninguna
causa que tenga como consecuencia la terminacion de la relacion de trabajo, mediante

el pago de indemnizacidn que establece la ley.
'2.3.2. La estabilidad laboral en el derecho comparado

En ltalia, segin la carta de trabajo de 1,927 en su Articulo 17 ya se contemplaba la
forma de garantizar al trabajador en el empleo, puesto que el articulo en mencion decia:
“En- las empresas de trabajo continuado, el trabajador tiene derecho en caso de
cesacion de las relaciones de trabajo por despido, sin su culpa, a una indemnizacién
proporcional a los afios de servicio. Esta indemnizacion se debera aun en el caso de

muerte del trabajador”.

En la replblica federal de Alemania occidental, existe la Ley federal de amparo contra el
despido, promulgada el 10 de agosto de 1,951. De conformidad con dicha Ley: “El juez
frente a la demanda de un trabajador que complemente ciertos requisitos —con veinte
afos de edad como minimo y seis meses de antigliedad en una empresa que posea por

lo menos cinco trabajadores; que se reducen a tres meses y tres trabajadores en

Berliny que solicite en su término la nulidad del despido por ser “sumamente” o .

“socialmente” injusto, esta obligado a declarar la nulidad de la rescision del contrato

laboral, gue asi pierde todo efecto juridico y es considerado como inexistente”.
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De hecho aqui se consagra la estabilidad, ya que el juez que decide a favor del
trabajador debe declarar que la relacion persiste, fallo que significa la estabilidad en
sentido propio, por cuanto esa relacién no se reemplaza por alguna indemnizacion, sea

a opcién del patrdn o por decisién del juez.

En México, la fraccion XXIi del Articulo 123 de la Constitucibn de los Estados
Mexicanos ubicado en el titulo VI, del trabajo y la prevision social: “El patron que
despide a un obrero sin causa justificada, o por haber ingresado a una asociacién o
sindicato o por haber tomado parte en una huelga licita, estara obligado a eleccion del
trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de
salario”. O sea, que en México cuando un trabajador es despedido sin causa justa tiene
dos acciones a ejercer: la reinstalacion tendiente a que el patrono cumpla el contrato, o

la indemnizacion de tres meses de salario.

Por otro lado, queda a cargo de los patronos: “Pagar el salario correspondiente al
tiempo que pierde cuando se vea imposibilitado de trabajar por culpa del patrén”. En
México, el derecho a la estabilidad se encuentra constitucionalmente aceptado y su

eleccién queda a criterio del trabajador.

En Brasil, la estabilidad constituye punto especial de gran interés, ya que la legislacion
contempla que: “La estabilidad se adquiere por el transcurso de mas de diez afos al
servicio de una misma persona o patrono y esta garantizada, salvo razones de causas
graves o fuerza mayor, a que el trabajador goce del derecho a la reincorporacién y al
pago de todos los salarios que hubieren corrido durante el lapso comprendido entre el
despido y la sentencia definitiva” esto representa un derecho inherente a toda persona

que realiza un trabajo llenando los requisitos establecidos por las leyes laborales.

En Argentina, la estabilidad ha sido garantizada, solamente para los empleados
bancarios y los de las companias de seguros, reaseguros, capital y ahorro para la
vivienda familiar, no asi para el resto de la clase trabajadora que representan un aito

porcentaje de la mano de abra en dicho pais de América del Sur.
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En Argentina, el estatuto del empleado bancario establece que:

a) Los empleados bancarios tiene derecho a ser mantenidos por el empleador dentro de
la carrera bancaria —siempre que no mediare alguna de las causales que justifiquen su

cesantia- hasta que estuviere en condiciones de acogerse a la jubilacion ordinaria.

b) El empleador que haya dispuesto la cesantia injustificada del empleado que hubiera
prestado servicios por mas de seis meses y no cumpla la sentencia que disponga su
reingreso, debera abonarle las remuneraciones que le pertenezcan hasta que el mismo

alcance el derecho a la jubilacién.

Varios paises han tratado y estan tratando de afianzar el instituto de la estabilidad y
también estudiosos versados en la materia se han mostrado favorablemente por la
implantacion de la estabilidad. Algunas naciones si no se han manifestado
profundamente por esa legislacion, sostienen sistemas adecuados de proteccién a la
estabilidad del trabajador, mediante la reparacién de los despidos sin causa justa, por

conducto de indemnizaciones que tienden a subsanar el perjuicio ocasionado.

2.4. El salario minimo

Como una necesidad de aumentar el conocimiento, toda vez que por falta de
conocimiento perece el pueblo, es por ello que a grandes rasgos se tratara lo del salario
minimo, a pesar que dentro de las caracteristicas de la relacion laboral se trato el tema
de la retribucidn, que basicamente es el salario, pues considero que se podria realizar

una investigacion en relacion a este tema tan amplio, hablando del salario minimo.

El salario minimo es una medida de proteccion al salario, la legislacion laboral de la
mayoria de paises tiene establecida la institucion del Salario Minimo. En el Codigo de
Trabajo guatemalteco se establece que: "Todo trabajador tiene derecho a devengar un
salario minimo que cubra sus necesidades normales de orden material, moral y cultural

y que le permita satisfacer sus deberes como jefe de familia.
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7
El Convenio Internacional 131 de la Organizacion Internacional del Trabajo (Ol

contiene lo relativo a la fijacion de salarios minimos, con especial referencia a los
paises en vias de desarrollo, del cual Guatemala es signatario, todo pais miembro de la
OIT que ratifique ese convenio se obliga a establecer un sistema de salarios minimos
que se aplique a todos los grupos de asalariados. Los elementos que deben tenerse en

cuenta para determinar el nivel de tales salarios son:

a) las necesidades de los trabajadores y de sus familias habida cuenta del nivel general
de salarios en el pais, del costo de vida, de las prestaciones de seguridad social y del

nivel de vida relativo de otros grupos sociales;

b) los factores econémicos, incluidos. los requerimientos del desarrollo econdmico, los
niveles de productividad y la conveniencia de alcanzar y mantener un alto nivel de
empleo. Por otra a parte, es apropiado que para su fijacion participen en igualdad de

condiciones los representantes de los trabajadores y de los patronos.

Segun nuestra legislacion laboral (104) el sistema para la fijacibn de S.M. se debe
aplicar a todos los trabajadores, con excepcidén de los que sirvan al Estado o a sus

instituciones.

Su fijacién es anualmente segun acuerdo Gubernativo 776-94, y esta a cargo de las
Comisiones Paritarias de Salarios Minimos, las cuales son parte de un 6rgano
administrativo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, las cuales estan integradas
de la siguiente manera: dos representantes de los patronos, dos representantes de los
trabajadores sindicalizados y por un inspector de trabajo en representacion del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social; estas comisiones rinden informes a la
Comisién Nacional del Salario (organismo técnico y consultivo de las mismas) el cual
tiene a su cargo recabar dichos informes para elevarlos al Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, siendo el Organismo Ejecutivo por conducto del referido Ministerio a
quien corresponde determinar finalmente los salarios minimos para cada actividad

econémica.
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De conformidad con el Acuerdo Gubernativo No. 470-2014 publicado en el Diario de
Centroamérica el 19 de diciembre de 2014, se establece el nuevo salario minimo que
regira a partir del uno de enero de 2015, y para ejemplificacion se adjunta el siguiente

cuadro, que detalla cada actividad econémica y el salario correspondiente.

Hora
Hora Hora
Ordinaria
Actividades Diurna J g Ordinaria Salario Bonificacion Salario
ornada
Econdmicas | Ordinaria Mixt Nocturna | Mensual Incentivo Total
ixta
No
Q.985 | Q.11.25 { Q.13.12 {Q.2,394.40 | Q.250.00 | Q.2,644.40
Agricolas

Agricolas Q.9.85 | Q.11.25 | Q. 13.12 | Q.2,394.40 | Q. 250.00 | Q.2,644.40

Exportadora
y de Q.9.04 | Q.10.34 | Q. 12.06 | Q.2,200.95 Q. 250.00 | Q.2,450.90
Maquila

2.5. Suspension de la relacion de laboral

El contrato de trabajo tiene su propia naturaleza juridica, sus propias caracteristicas que
le hacen intrinsecamente ser distintos a cualquier otra contratacién debido al ambito
publico del Derecho de Trabajo y la trascendencia eminentemente social de esta
actividad de caracter humano, dentro de su propia peculiaridad es susceptible de que
una contratacion en materia de trabajo quede en suspenso temporalmente y para ello
es necesario que concurran determinadas circunstancias objetivas y subjetivas para
que el fenémeno opere. El Cédigo de Trabajo guatemalteco en el articulo 65 establece
que hay suspension de un contrato laboral, cuando una o las dos partes que forman esa
relacién, deja o dejan de cumplir parcial o totalmente durante un tiempo, alguna de sus
respectivas obligaciones fundamentales; como por ejemplo, la prestacion del trabajo o
el pago del salario, sin que por ello terminen dichos contratos ni se extingan los
derechos y obligaciones que emanan de los mismos y que son de cumplimiento

obligatorio para ambas partes.
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2.5.1. Clases de suspension de la relacion laboral

El articulo 65 del Cddigo de Trabajo, regula lo relacionado a las clases de suspensiéon
de la relacion laboral, y expone categéricamente en quée circunstancias se desarrolla

cada una, delimitando e integrando sus caracteristicas.

a. Suspensién individual parcial, cuando afecta a una relacion de trabajo y una de las

partes deja de cumplir sus obligaciones fundamentales;

b. Suspension individual total, es aquella que afecta a una relacién de trabajo y las dos

partes dejan de cumplir sus obligaciones fundamentales;

c. Suspensién colectiva parcial, se da cuando por una misma causa se afectan la
mayoria o totalidad de las relaciones de trabajo vigentes en una empresa o lugar de
trabajo, y el patrono o sus trabajadores dejan de cumplir sus obligaciones

fundamentales;

d. Suspension colectiva total, se da cuando por una misma causa se afectan la mayoria
o totalidad de las relaciones de trabajo vigentes en una empresa o lugar de trabajo, y el
patrono o sus trabajadores dejan de cumplir sus obligaciones fundamentales;.

2.4.2. Causas de suspension de la relacion laboral

El articulo 66 del Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala,
establece las causas de suspension de la relacion laboral, determina las causas de
cada una de las clases de suspension laboral, relacionadas con anterioridad.

a. Causas de suspension individual parcial de los contratos de trabajo:

1. Licencias, descansos y vacaciones remuneradas que impongan la ley o los que

conceda el patron con goce de salario.
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2. Las enfermedades, los riesgos profesionales acaecidos, los descansos pre y
postnatales y los demas riesgos sociales analogos que produzcan incapacidad temporal

comprobada para desempenfar el trabajo; y

3. La obligacién de trabajo sin goce de salario adicional que impone el articulo 63 inciso
e del Codigo de Trabajo, cuando se trata de prestar los auxilios hecesarios en caso de
siniestro o riesgo inminente en que las personas o intereses del patrono o de algun

compafero de trabajo estén en peligro.

Estas causas de suspension tienen efectos colaterales en la relacion de trabajo. En
relacion a los apartados a.1 y a.2 el trabajador relevado de ejecutar las labores y el
patrono de pagar el salario o la parte que no paga el impuesto al Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social; asimismo el articulo 67 del Cédigo de Trabajo, en su tercer parrafo

especifica otros efectos perjudiciales al trabajador como casos de excepcion.

b. Causas de suspension individual total de los contratos de trabajo:

1. Las licencias o descansos sin goce de salario que acuerden patronos y trabajadores;

2. Los casos de enfermedades, los riesgos profesionales acaecidos, los descansos pre
y postnatales y los demas riesgos sociales analogos que produzcan incapacidad
temporal comprobada para desempefar el trabajo, una vez transcurridos los plazos en
los que el patrono estd obligado a pagar medio salario, segin los porcentajes

establecidos en el articulo 67 del Codigo de Trabajo;

3. La prisidn provisional, la prisibn simple y el arresto menor que en contra del
trabajador se decreten, estas causas de suspension tienen efectos colaterales en Ia
relacion de trabajo. La no contraprestacion de trabajo y pago entre los sujetos de la
relacion laboral, a excepcion del caso de prision, cuando el trabajador obtuviere reforma
del auto de prision provisional o sentencia absolutoria, lo que obliga al patrono a pagar,

si se cumplen los demas presupuestos que alude el art. 68 del Codigo de Trabajo.
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Para los casos de suspensién individual total o parcial, es que durante dicho plazo los
patronos no podran dar por terminados los contratos de trabajo sin causa justa. Con

causa justa, lo pueden hacer en cualquier momento.
c. Causas de suspension colectiva parcial de los contratos de trabaijo:

1. La huelga legalmente declarada, cuyas causas hayan sido estimadas imputables al

patrono por los Tribunales de Trabajo y Prevision Social,
2. En casos de paro ilegal y paro legal declarado injusto;

3. A falta de materia prima para llevar adelante los trabajos, siempre que sean

imputables al patrono, segun declaracién de los mismos tribunales;

4. Las causas del inciso anterior, siempre que el patrono acceda a pagar a sus

trabajadores en todo o en parte sus salarios.

Estas causas de suspension tienen efectos colaterales en la relacion de trabajo. Para el
orimer caso si la huelga se declara justa, el tribunal debe condenar al patrono al pago
de los salarios de los dias holgados y para los trabajadores que durante la huelga
irabajaron tienen derecho al pago de salario doble; pero si la huelga de declara injusta,

no hay pago de salarios caidos ni de doble para los que laboraron.
En el segundo caso queda obligado a cubrir los salarios caidos durante el tiempo que
haya durado el paro. En el tercer caso el tribunal graduara discrecionalmente la cuantia

de los salarios caidos que el patrono debe pagar a los trabajadores.

c. Causas de suspension colectiva total de los contratos de trabajo.

1. La huelga legal, cuyas causas no hayan sido imputadas al patrono.

2. El paro legaimente declarado.
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3. La falta de materia prima no imputable al patrono.

4. La muerte o incapacidad del patrono, cuando tenga como consecuencia necesaria,

inmediata y directa la suspensién del trabajo; v,

5. Los demas casos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito cuando traigan como

consecuencia necesaria, inmediata y directa la suspensién del trabajo.

Estas causas de suspensién tienen efectos colaterales en la relacién de trabajo. Para el
segundo, tercero y cuarto casos el Ministerio de Trabajo determina una cantidad para
iliviar econémicamente la situacién de los trabajadores. En el ultimo caso si el patrono
10 prueba las causas justificadas, el trabajador tiene derecho a dar por terminado su
ontrato de trabajo. Como ya se dijo si las causas de la huelga no son imputables al
yatrono, los trabajadores no tienen derecho al pago de salarios caidos ni doble, en caso

le que hayan trabajado.

Jentro de la suspensién de la relacién laboral, la Inspeccién General de Trabajo, juega
in papel fundamental, toda vez que debe velar porque patronos y trabajadores y
yrganizaciones sindicales, cumplan y respeten las leyes, convenios colectivos y
eglamentos que normen las condiciones de trabajo y prevision social en vigor o que se
:mitan en lo futuro. Es por ello que el Articulo 75 del Cédigo de Trabajo regla esa
uncion de la Inspeccién de Trabajo dentro de la suspensién de la relacién laboral y
»ara el efecto establece lo siguiente: La reanudacién de los trabajos debe ser notificada
1 la Inspeccion General de Trabajo por el patrono, para él solo efecto de tener por
terminados, sin necesidad de declaratoria expresa y sin responsabilidad para las partes,
los contratos de los trabajadores que no comparezcan dentro de los quince dias
siguientes a aquél en que dicha Inspeccidn recibié el respectivo aviso escrito.

La Inspeccién General de Trabajo debe encargarse de informar la reanudacion de los
trabajos a los trabajadores, y para facilitar su labor el patrono debe dar todos los datos
pertinentes que se le pidan.
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Si por cualquier motivo ta inspeccién no logra focalizar dentro de tercero dia, conta
desde que recibié todos los datos a que se alude en el parrafo anterior, a uno o a varios
trabajadores, debe notificar a los interesados la reanudacion de los trabajos por medio
de un aviso que se ha de publicar por tres veces consecutivas en el Diario Oficial y en
otro de propiedad particular que sea de los de mayor circulacion en el territorio de la
Republica. En este caso, el término de quince dias corre para dichos trabajadores a
partir del dia en que se hizo la primera publicacion.

2.6. Terminacion de 1a relaciéon de trabajo

Se entiende por terminacion de la relacion de trabajo, la cesacidn de sus efectos a partir
de determinado momento. Ello significa que al producirse el acontecimiento que
condicionaba la terminacion, se extingue la obligacion de prestar el servicio subordinado

y la de pagar el salario, asi como todas las obligaciones secundarias.

La terminacion puede obedecer a varias causas. Algunas son previsibles y se pueden
haber determinado desde el momento en que se constituyé la relacion. Otras son
naturales; asi la incapacidad o la muerte del trabajador, o simplemente econémicas. Por
ultimo, la terminacion puede ser el resultado de una decision unilateral o de un acuerdo
de las partes. Ello puede producirse tanto a nivel de relaciones individuales como de las
relaciones colectivas.

En ia esencia de la terminacidbn se encuentra la idea de que ha sobrevenido un
acontecimiento que hace imposible la continuidad de la relacién de trabajo. Puede
también jugar la voluntad de las partes, pero sélo la del trabajador si se trata de una
decision unilateral, a pesar de que la ley sanciona con la nulidad todas las renuncias
que los trabajadores hagan de sus derechos laborales, en realidad admite la renuncia
al derecho a seguir laborando. Esta ni siquiera requiere de formalidad alguna para su
validez aun cuando es obvio que, para efectos de prueba, es conveniente otorgaria por
escrito, por regla general en el escrito se hace constar un mutuo finiquito de

obligaciones y responsabilidades, si la renuncia es aceptada por el patrono.
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En ocasiones la terminacién puede derivar de una decisién unilateral del patrono y
trabajador. En realidad éste es un derecho excepcional ya que la regla general es la de

la estabilidad en el empleo.

45


Ludwing Godinez
Text Box


46

YILTAD

<3

RSID4,

—

S
SECRETARIA &
g

\}

\
S .
S
75#
-3

“eman. O


Ludwing Godinez
Text Box


CAPITULO Il

3. Contrato de prestacion de servicios profesionales

El contrato de prestacion de servicios profesionales establece un vinculo respecto a
alguna rama del conocimiento con la persona que solicita sus servicios, a cambio de
una retribucion denominada honorarios. Este tipo de contrato se ha utilizado como una
manera de evadir el ordenamiento juridico laboral, al tratar de darle a este tipo de

contrato una naturaleza civil y administrativa, tratando de ocultar su naturaleza laboral.

3.1. Aspectos histéricos

Los aspectos histdricos del contrato de prestacidn de servicios profesionales se
remontan a la edad media, toda vez que fue el periodo en el que se dio una revolucion
de eruditos, alquimistas, fildsofos, hechiceros y personas con diversos tipos de
conocimiento; la mayoria de ellos empiricos, en este tiempo se dan las primeras formas
de contrataciéon de personas que recurren a estos profesionales primitivos que poseian

diversos tipos de conocimientos.

La primera definicidn del contrato de trabajo en donde se habla de ejercer una actividad
profesional, y que seria la primera definicion de contrato de prestacién de servicios
profesionales, es la que proporciona el francés Rouast que define el contrato de trabajo
como: “Una convencién por la cual una persona pone su actividad profesional al servicio
de otra, de modo que trabaje bajo la direccidn de ésta y para su provecho, mediante
una remuneracién llamada salario”,'® en donde las partes de comtin acuerdo fijaran los
alcances del contrato, asi como la prestacidon econémica a favor del profesional y las
normas relativas al contrato y solamente podra realizarlas el que posea un titulo
profesional reconocido por la ley, pues estos profesionales son los Unicos que estan
facultados para celebrar este contrato de trabajo, para que cuando esta sea exigida

para el gjercicio de la tal profesion para la cual es contratado.

' Planiol y Ripert. Derecho civil. Pag. 6.
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3.2. Definicion

El doctrinario Ernesto Viteri, define el Contrato de prestacion de servicios profesionales
de la siguiente forma: “facultad que tienen los profesionales de prestar sus servicios a
los que los soliciten (contratistas), siendo los otorgantes libres para contratar sobre
honorarios y condiciones de pago.””’ Es importante destacar que la calidad del
profesional liberal no priva a quien ostenta la misma de poder emplearse mediante una
relacion de servicios subordinados o mas bien dicho, mediante una relacién de trabajo o

relacién asalariada.
3.3. Naturaleza juridica

Respecto a la naturaleza juridica del contrato de prestacion de servicios profesionales,
existen tres corrientes que profundizan en este tema, amplian el conocimiento,
determinan las raices del contrato en mencion, en virtud que el contrato de prestacion
de servicios profesionales lo han encuadrado en varias ramas del derecho, situaciéon
que es utilizada a favor o en contra de los contratistas; las corrientes son las siguientes:

civilista, laboralista y administrativa.
3.3.1. Corriente civilista

Esta corriente sostiene la tesis de que el contrato de prestacibn de servicios

profesionales es de naturaleza eminentemente civil, argumentando que este contrato

nace del contrato de locacion de servicios, figura tradicional del derecho civil,

Cabanellas detalla de la siguiente forma: “ Para el articulo 1,493 del Cddigo Civil

argentino, habra locacién cuando dos partes se obliguen reciprocamente, la una a

conceder el uso o goce de una cosa, 0 a ejecutar una obra, o prestar un servicio; y la
» 18

otra, a pagar por este uso, goce o servicio, un precio determinado en dinero.”.”", el cual

servira para el sostenimiento del trabajador y de su familia.

7 Viteri. Ernesto R. Los contratos en el derecho civil guatemalteco. Pag. 56.

'® Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 94.
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guatemalteca, toda vez que en el articulo 2027 regula lo siguiente: Los profesionales

que presten sus servicios y los que los soliciten, son libres para contratar sobre

honorarios y condiciones de pago.

El Articulo 2032 estipula lo siguiente: Salvo pacto en contrario, los profesionales que
presten sus servicios tendran derecho a ser retribuidos, cualquiera que sea el éxito o

resultado del negocio o asunto en el cual hubieren intervenido.

Y el Articulo 2035 establece que si la persona que contratd los servicios no esta
conforme con su desarrollo o con los actos o conducta del profesional, puede rescindir
el contrato pagando el trabajo y los gastos efectuados, cantidad que fijara el juez, si
hubiere desacuerdo entre las partes.

Al estudiar los articulos citados, que se encuentran enmarcados en el Titulo Xli, de la
Segunda Parte del Libro V del Cédigo Civil, se puede establecer que se refiere a
profesionales que ejercen su profesién en forma estrictamente liberal, no pudiéndose
incluir dentro de esta regulacion legal a los profesionales y técnicos que laboran én

forma continua para un patrono, sea este privado o publico.
3.3.2. Corriente administrativa

Esta corriente establece que los contratos de prestacion de servicios profesionales
suscritos por los profesionales o técnicos con el Estado en su calidad de empleados, a
pesar de ser regidos por las leyes civiles, las diferencias y discrepancias que surjan de
su aplicacién tendran que dirimirse en juzgados administrativos.

- Definitivamente esta es la corriente que sigue la Procuraduria General de la Nacion en
Guatemala al momento de plantear las incompetencias por razén de la materia en
contra de las demandas laborales interpuestas por personas que trabajaron.
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prestacion de servicios técnicos, argumentando que los juzgados de trabajo y prevision

social no son competentes para conocer de estas demandas, ya que el érgano
competente es el tribunal de lo contencioso administrativo, en donde se manifiesta que
las instituciones del Estado violentan garantias constitucionales, en este caso en
concreto, la contenida en el articulo 1 de la Carta Magna de Guatemala, que establece

que el Estado de Guatemala se organiza para proteger a la persona y a la familia;... .

3.3.3. Corriente laboralista

La corriente laboralista sostiene la tesis de que la naturaleza juridica del contrato de
prestacion de servicios profesionales es eminentemente laboral, siempre y cuando se

cumplan ciertos presupuestos, a saber:

Que el profesional o técnico en determinada rama del conocimiento no desempefie

su profesion en forma liberal.

Que el profesional o técnico en determinada rama del conocimiento suscriba un

contrato de prestacion de servicios profesionales con un determinado patrono, sea
éste privado o publico, por medio del cual se comprometa a realizar determinada

actividad relacionada con su profesion.

Que el profesional o técnico en determinada rama del conocimiento preste sus

servicios en forma continua con determinado patrono.

e Que el profesional o técnico en determinada rama del conocimiento preste sus

servicios profesionales dentro de la empresa del patrono.

Que el profesional o técnico en determinada rama del conocimiento reciba una
remuneracion, por los servicios prestados, cada periodo de pago establecido por el
patrono (pago semanal, quincenal o mensual), el cual aunque se encuentre

disfrazado bajo el nombre de honorarios constituye el salario del profesional.
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¢ Que el profesional o técnico en determinada rama del conocimiento se encuentre en
relacién de dependencia y subordinacion con respecto al patrono para el cual presta

sus servicios profesionales.

e Que el profesional o técnico en determina la rama del conocimiento devengue una
retribucidon que para los profesionales liberales recibe el nombre de honorarios, y de
salarios para los profesionales dependientes y para los técnicos versados en

determinada rama del conocimiento.
3.4. Caracteristicas

Para distinguir el contrato de prestacion de servicios profesionales entre la gama de
contratos que existen en diferentes ramas del derecho es menester individualizar cada

caracteristica.
3.4.1. Consensual

El contrato de prestaciéon de servicios profesionales es consensual porque para que se
perfeccione basta con el mero consentimiento de los contratantes, tanto del profesional
liberal como del dependiente, asi como de la persona que requiere de sus servicios.

Esta caracteristica lo diferencia de los contratos reales, en donde ademas del

consentimiento se necesita la entrega de la cosa para su perfeccionamiento.

3.4.2. Bilateral

Esta caracteristica recibe también el nombre doctrinario de sinalagmatica y consiste en
que ambas partes del contrato, profesionales o técnicos y la persona que contrata sus
servicios, se obligan mutua y reciprocamente, el profesional o técnico a realizar
determinada actividad relacionada con su profesion y la persona que contrata sus
servicios, al pago de la retribucion pactada, la que puede recibir el nombre de salario u

honorarios.
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3.4.3. Oneroso

El contrato de prestacidén de servicios profesionales es oneroso porque el profesional o
técnico recibiran la remuneracidon que se hubiere pactado, con la persona que lo

requirid, a cambio de prestar determinados servicios referentes a su profesion.

3.4.4. Personal

Esta caracteristica recibe el nombre doctrinario de Intuito personae y se refiere a que
Unicamente el profesional o técnico que se hubiere comprometido a realizar
determinada actividad dentro del campo de su profesion por medio de un contrato de
prestacibn de servicios profesionales puede realizar dicha actividad, asi como la
persona que hubiere contratado sus servicios es la obligada al pago del salario u

honorarios respectivos.

3.4.5. Principal

El contrato de prestacion de servicios profesionales es principal debido a que no
depende para su validez, subsistencia y perfeccionamiento de ningun otro tipo de

contrato, debido a esto cumple por si mismo un fin contractual.

3.4.6. De tracto sucesivo

El contrato de prestacidon de servicios profesionales es de tracto sucesivo porque sus
efectos no terminan en el acto de su celebracion, sino que se prolongan, en el caso de
los profesionales liberales, durante el tiempo que dure el asunto que lo motivd o en su
caso hasta que la persona que requirid los servicios del profesional decida dar por
concluido el mismo, y en el caso de los profesionales y técnicos dependientes, mientras
dure la relacion laboral, ya que la prestacién del servicio por parte del trabajador supone
fa obligacion por parte del patrono a pagarle un salario por los servicios que este presta

por los servicios profesionales prestados.
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3.4.7. Conmutativo

El contrato de prestaciéon de servicios profesionales es conmutativo debido a que cada
una de las partes contratantes, los profesionales liberales y los dependientes, asi como
las personas que contratan sus servicios, da lo equivalente de lo que recibe, o sea que
los profesionales y técnicos realizan deteminada labor relacionada con su area de
conocimiento, lo cual es equivalente a la retribucion denominada salario u honorarios
que recibe de la persona que contratd sus servicios y es la beneficiada con lo realizado

por el profesional o técnico.
3.4.8. Autonomo

El contrato de prestacidn de servicios profesionales es auténomo porque tiene
elementos propios y caracteristicas que lo tipifican como un contrato unico y distinto de
cualquier tipo de contrato, como el hecho de que solo se pueda fraccionar cuando se
contrata con un profesional o un técnico versado en alguna rama del conocimiento, se
puede fraccionar con profesionales liberales y profesionales dependientes, la retribucién
gue dependiendo de la calidad del profesional puede ser llamado salario y honorarios

3.5. Elementos

El contrato de prestacién de servicios profesionales tiene dos elementos que son torales

en su estructura; elemento personal y elemento real.
3.5.1. Elemento personal
En esencia el elemento personal se refiere a quien ejecutara lo pactado en el contrato

de prestacion de servicios profesionales, en ese sentido resuita ldgico determinar quién

es el sujeto que complementa el elemento personal.
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> El profesional

Ossorio, lo define de la siguiente forma: “toda persona que se integra al desempefio de
las carreras seguidas en centros universitarios o en escuelas superiores, su
peculiaridad proviene de no haber relacién de dependencia entre el profesional liberal y
la clientela, de modo que aquel fija por lo comun sus honorarios, de no haber aranceles
oficiales™®

Cabanellas, lo define de la siguiente manera: “quién por profesion o por habito

desempefia una actividad que constituye su principal fuente de ingresos”.?°

El Cédigo Civil guatemalteco no define expresamente lo que es un profesional, pero
interpretando las normas que regulan los servicios profesionales podemos deducir que
el profesional es aquella persona que necesita tener un titulo facultativo o una
autorizacion legal para ejercer determinada actividad, pudiendo prestar sus servicios a
aquella persona que los solicite, a cambio de una retribucién llamada honorarios, los
cuales se pueden pactar libremente y a falta de convenio al respecto se fijara en base al
respectivo arancel, y si no hubiere, lo fijara un juez; el Cédigo Civil regula que el
profesional esta obligado a prestar con la debida diligencia y dedicacién sus servicios, el
profesional tiene derecho a sus honorarios independientemente del 'resultado del
negocio.

El Articulo 2036 del Cédigo Civil regula que las personas que, sin tener titulo facuitativo
o autorizacion legal, prestaren servicios profesionales para los cuales la ley exige ese
requisito, ademas de incurrir en las penas respectivas, no tendran derecho a retribuciéon
y seran responsables de los dafios y perjuicios que hubieren ocasionado.

9 Ossorio, Manuel. Diccionario de clencias juridicas, politicas y soclales. P4ag. 780.
2 Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 323.
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Esta norma legal puede integrarse con lo que establece el articulo 336 del Cddigo
Penal, en virtud que regula el ilicito penal de la usurpacién de calidad, estableciendo lo
siguiente: comete éste delito quién se arrogare titulo académico o ejerciere actos que
competen a profesionales, sin tener titulo o habilitacidn especial, serd sancionado con
prisién de cinco a ocho afos, y multa de cincuenta a doscientos mil quetzales.

Los profesionales se pueden clasificar de la siguiente manera:

e Profesionales liberales: Esta categoria esta constituida por los profesionales que
ejercen su profesion en forma liberal, esto se da cuando la persona que requiere los
servicios de un profesional acude a las oficinas de éste, con el objeto de contratar sus
servicios, a cambio de una retribucién denominada honorarios, la cual es pactada

libremente por el profesional.

e Profesionales en relaciébn de dependencia: Esta categoria esta constituida por los
profesionales que laboran para la persona que contrata sus servicios, a la cual se le
tendria que denominar patrono, en forma regular y constante, a cambio de una

retribucion periddica, la cual constituye un salario.

e Profesionales mixtos: Esta categoria esta constituida por todos aquellos
profesionales que desarrollan su actividad en forma mixta, esto se refiere a que laboran
medio tiempo en relacion de dependencia con un patrono y medio tiempo desempefan

su profesidén en forma liberal.
> El cliente

Respecto al profesional liberal, se puede determinar que la otra parte contractual se le
denomina cliente, para lo cual Ossorio lo define como: “Quién requiere con constancia
los servicios profesionales de otro”.?' El cliente puede ser cualquier persona que
contrata los servicios de un profesional, comprometiéndose al pago de los respectivos

honorarios, en relacion al profesional subordinado.

21 Ossorio, Manuel. Ob. Cit. Pag. 169.
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La persona que contrata sus servicios profesionales recibe el nombre de patrono, est
debido a que desde el momento en que se da el contrato de prestacién de servicios
profesionales existe una relacién laboral, por medio de la cual el profesional se

compromete a realizar determinada actividad relacionada con su actividad profesional.
3.5.2. Elemento real

Se refiere esencialmente, en este caso en concreto, al servicio profesional que prestara
la persona experta en la labor o materia a desempefiar y a la retribucién que percibira el
profesional por el trabajo realizado, retribucién dineraria que se le denomina como |

honorarios y salario.
> El servicio profesional

Se refiere al motivo por el cual se solicitan los servicios de determinado profesional, lo
jue tiene intima relacion con la preparacién intelectual y académica del mismo, ademas

de la reputacién que goza en el medio en donde se desenvuelve.

El servicio profesional esta constituido por la obligacién de realizar actos que pueden
ser juridicos o materiales y consiste en una obligacién por parte del profesional, de
hacer determinada actividad relacionada a su profesién, la cual debido a los
conocimientos especificos que éste ostenta sobre esé determinada rama del
conocimiento, lo hace ser la persona indicada para el acto que se busca realizar, todo
ello basado en los parametros establecidos en el contrato celebrado entre las partes.

> La retribucion:

Respecto a los profesionales que laboran en razén de dependencia con respecto a un
patrono, en beneficio de quien realizan determinados actos relacionados con su
profesiéon, reciben a cambio una retribucién, debe denominarsele salario y no

honorarios, esto debido a que los profesionales en esta situacion.
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Independientemente del titulo profesional que los distinga, son trabajadores al servic jjrgm,,”
de un patrono con los mismos derechos y obligaciones de cualquier trabajador,
incluyendo dentro de esta categoria a las personas que laboraron para el Estado por
contrato de prestacién de servicios profesionales y/o contratos de prestaciéon de

servicios técnicos.

La retribucién que reciben los profesionales liberales por los servicios profesionales que
prestan, recibe el nombre de honorarios y el tratadista Manuel Ossorio los define de la
siguiente forma: “La retribucién que recibe por su trabajo quien ejerce o practica una
profesion o arte liberal. Lieva implicito el concepto de una retribucién que se da y recibe
con honor, dada la jerarquia de quién realiza la tarea especifica que debe ser

remunerada.”?

22 Ossorio, Manuel. Ob. Cit. Pag. 462.
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CAPITULO IV

4. La simulacion

En el lenguaje corriente, simular significa hacer aparecer lo que no es, mostrar una cosa
que realmente no existe. El origen etimoldgico deriva del latin simul y actio, palabras
que indican alteracion de la verdad; ya que su objeto consiste en engafiar acerca

de la auténtica realidad de un acto. Ficcidn, imitacion, hipocresia, disimulacion.

La simulacion consiste en dar a un acto juridico una apariencia diferente a su contenido
real, es una ocultacion de la verdad, y que puede dar sobre la naturaleza del mismo
acto, sobre las personas que intervienen en el mismo, o sobre alguna de las clausulas
de un contrato. El licenciado Ricardo Alfonso Umana Aragon citado por Cabrera dice:
“Es requisito indispensable para que exista la simulacion en los contratos, el acuerdo de
ambas voluntades, o ambas partes, si no hubiere ocultacién de la verdad o mejor dicho,

no supiere que el acto ficticio una de ellas, caeriamos en campo del error o del dolo™?.

La acciéon de simulacion trae diversas consecuencias, segln se trate de simulacién
absoluta o relativa. En el primer caso, simplemente sera nulo el acto y en el segundo,
sera nulo el acto aparente, y tendra validez del acto oculto o secreto. Atendiendo a la
finalidad de la simulacién, se distingue entre licita, cuando no causa perjuicio a tercero
ni va contra las leyes; o ilicita cuando persigue un fin (contra-legem) o perjudica a

tercero.

En el que respecta a la simulacion relativa, la nulidad o anulidad tendran lugar con
relacion al negocio aparente, no asi al negocio encubierto que tendra plena validez, a

menos que sobre él recayera alguna otra causa para su ineficacia.

La alteracion de la verdad puede consistir en simular o disimular y es necesario hacer
una diferencia de estos dos conceptos; mientras que en la simulacién se hace aparentar

lo que no es; en el disimulo se oculta lo que es.

2 Cabrera Paredez, Erica Marinela. El problema de la simulacién del contrato de trabajo. Pag. 24.
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4.1. Aspectos historicos

La simulacién remonta su origen en la doctrina alemana, pero esto no quiere decir, que
dicha institucion hubiera pasado inadvertida en el derecho romano; toda vez que se
daba en negocios juridicos, que en la mayoria de situaciones finalizaba en nulidad, el

negocio simulado no producia efectos juridicos, toda vez que el acto no era verdadero.

La razén de la nulidad era concebida en términos estrictamente objetivos, en tal sentido
que la verdad debia prevalecer sobre la ficcion. El jurista romano no entraba a analizar
el acto simulado en funcion de los elementos subjetivos del mismo, intencion y
declaraciéon sino que se limitaba a la esencia formal del problema, en cierto modo

guedaba eliminada la simulacidn toda vez que cerraba la validez del acto.

Para los romanos, la voluntad interna mientras no se manifestaba, carecia de toda
significacién juridica. Los negocios juridicos eran férmulas rigidas de valor absoluto, de
ahi que no pudiera plantearse el problema de la simulacién de los mismos términos en

gue contemporaneamente se plantea.

Fundamentado en lo anterior surgen los negocios no solemnes, en los que no se
reconocia una importancia relativa a la voluntad y asi existe un pasaje de Ulpiano en el
que no correspondiendo la voluntad a lo manifestado en el negocio éste es declarado

nulo y sin efecto.

En los siglos XIV y XV, se llegd a estimar que la simulacion era un pecado y se
esforzaron los autores por encontrar diferencia entre, simulacidén, hipocresia y
simulaciéon buena y mala. Sobresale por sus trabajos al respecto, en esta época en

particular, el jurista Bartola.

En el siglo XVIII, los tratadistas alemanes y franceses se preocupan nuevamente de
estudiar el problema, opinando que el negocio simulado carece de existencia juridica y
que no es susceptible de ratificacion, si causa perjuicio a tercero o implica trasgresién a

las leyes.
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obtener un concepto completo de simulacion y encontrar las diferencias con otras

figuras afines, sus clases y sus efectos, asi como la manera de probarla en juicio y las

acciones y excepciones pertinentes.
4.2. Definicion

Ferrara define la simulacion como “la declaracion de un contenido de voluntad real,
emitida conscientemente y de acuerdo entre las partes, para producir con fines de
engafio la apariencia de un negocio juridico que no existe o que es distinto de aquel que

realmente se ha llevado a cabo™*,

La diferencia radical que existe entre la simulacion y la reserva mental estriba en que
ésta se hace para inducir a error a quien va dirigida la declaracién y en cambio la
simulacion, es la discordancia pre ordenada con la otra parte y concertada con ella a fin
de enganar a los terceros. También se diferencia de los negocios fiduciarios en que
éstos son perfectamente queridos y reales, en tanto que la simulacién no lo es siempre;
de los fraudulentos, que son un medio de eludir la ley, que, sin embargo, autoriza
algunos supuestos de simulacién, en tanto no sea absoluta; de los actos aparentes, por
cuanto los negocios simulados son verdaderas figuras juridicas y de la falsedad, que
altera el elemento objetivo del negocio, mientras la simulacion tan sélo disfraza el
consentimiento, la definicion de simulacién que aporto a la presente investigacién es la
siguiente: es el acto que carece de verdad, el que esta viciado, revestido de la mentira,
en el que siempre existe una parte afectada, respecto a los efectos que el acto quiere
aparentar, en el supuesto acuerdo de voluntades, pues es una forma de evadir las
obligaciones por parte de los empleadores, las cuales se derivan de una relacion
juridica de trabajo, esto con el objeto de disminuir sus costos y el aumento de sus

ganancias.

% Ferrara, Francisco. La simulacién de los negocios juridicos. Pag. 159.
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4.3. Caracteristicas

Las caracteristicas que prevalecen en la simulacién son las establecidas en el articulo
1282 del Cadigo Civil:

- Cuando se cubre el caracter juridico del negocio que se declara, dandose la

apariencia de otro de distinta naturaleza;

- Cuando las partes declaran o confiesan falsamente lo que en realidad no ha pasado

o no se ha convenido entre ellas; y

- Cuando se constituyen o transmiten derecho a personas interpuestas, para mantener

desconocidas a las verdaderamente interesadas.

4.4. Naturaleza juridica

Para determinar la naturaleza juridica de la simulacién, es necesario tomar en cuenta

ciertas doctrinas, en las cuales descansa dicho origen, siendo éstas las siguientes:

4.4.1. La simulacion, como un caso de divergencia entre la voluntad y su

declaracion

Doctrina que sencillamente indica que las partes declaran algo aparente por estar ya de
acuerdo, cuando su querer interno es distinto. “Esta corriente ha sido sostenida por la
doctrina tradicional que considera a la simulacion como un caso de divergencia entre la
voluntad y su declaracién, por considerar que los simulantes hacen una declaraciéon de
voluntad que no coincide con su real querer interno; existe una diversidad de juristas
que hasta la actualidad se inclinan por esta doctrina, y otros juristas al referir a la
simulacion, expresan que hay simulacién de negocio cuando de comun acuerdo, las
partes entre si, o si aquél es unilateral, de acuerdo al declarante con el destinatario,

emiten una declaracion o declaraciones no coincidente con la voluntad interna.
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entre la voluntad interna y la voluntad manifestada y que lo interno, que es lo querido y

lo externo que es lo manifestado, estd en oposicidon consiente, pues las partes no
quieren el negocio, sino quieren solamente aparentarlo y por eso, emiten una
declaracion disconforme con su voluntad, que predetermina la nulidad del acto y, al

mismo tiempo, sirve para provocar la ilusién falaz de su existencia.

Las criticas que se le hacen a esta teoria, consisten en que no existe divergencia entre
la voluntad interna y la voluntad declarada, ya que si las partes han querido el acto
aparente, no se puede afirmar que han declarado algo distinto de su querer interno, es
decir, que ninguna de las partes manifiestan voluntad incoherente con su interno querer,
sino que entre ambas partes estan de acuerdo en dar apariencia de veracidad a una

voluntad distinta de la real.

Por una parte, aparentan querer algo y por otra aparentan no querer nada o querer algo
diferente; en la simulacién no hay diferencia entre la voluntad y la declaracion, lo que
hay es un querer aparente y un querer real; la declaracion del querer aparente es
comunicada a los terceros y la declaracién del querer real se mantiene en secreto, pero

ambas declaraciones corresponden al interno querer de las partes.

Los otorgantes de un acto simulado, no manifiestan una voluntad distinta a su interno
querer, sino, por el contrario, expresan su deseo comun de realizar un acto ficticio, de
mentira, para engafar a terceros, ya porque, con la apariencia no esconden nada que
sea real, a esto se le llama simulacidbn absoluta, o porque quiereh esconder la
verdadera naturaleza, o el objeto, o el fin del acto que ocultan bajo la apariencia; a lo

qgue se le llama simulacion relativa.
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4.4.2. En la simulacion hay divergencia entre la declaracion y contradeclaracion

En la simulacién las partes emiten una declaracién y una contradeclaracién dentro del
mismo negocio, de manera que ambas se compensen mutuamente; no debe creerse
que existan dos negocios que se excluyen sucesivamente; en el elemento de la
declaracion esta contenida también la contradeclaracion aunque se fije posteriormente
por escrito y la una se compensa por la otra; de modo que el negocio en conjunto
conduce a un efecto nulo, puesto que va al resultado dinamico que se deriva de la

totalidad de las declaraciones que comprende.

Segun esta teoria los simulantes hacen dos declaraciones de voluntad: la declaracién
interna, denominada contradeclaracidén, destinada a permanecer secreta y la

declaracion externa que aparece frente a terceros.

4.4.3. La simulacién es un mero disfraz de la voluntad de las partes

Esta teoria considera que por la simulacion, las partes adoptan un lenguaje
convencional, atribuyendo a la declaraciéon un significado atipico, pero que entre ellas
tiene valor solamente el acto real; la declaracién simuladora es querida y no sélo para
ocultar o engafar; se quiere crear una apariencia; el dato necesario y suficiente que
identifica la simulacion es sobre todo la apariencia intencional de un negocio que por

acuerdo de las partes, no se corresponde en todo o en parte de su real relacion.

4.4.4. El acto simulado como una divergencia entre la declaracion y la causa

El acuerdo simulatorio priva al contrato simulado desde su origen, en la medida en que
manifiesta la voluntad de las partes en dar vida solo a una apariencia; la critica que se
le hace a esta teoria, es que nadie crea una apariencia de acto juridico asi porque si,
sin perseguir alguna finalidad, sino que lo hace con el propésito de obtener algin
resultado especifico; con el acto simulado, las partes crean una regulacién de intereses
con la intencién de que sea inoperante entre ellas, que tiene una especifica funcién

economica-social, persiguiendo un fin practico diverso.
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desean los efectos tipicos de la figura juridica inexistente que se ha escogido, es

designado como simulado, el cual es el fin que se persigue; este fin real que queda sin
expresion sensible frente a los terceros, puede consistir en que las partes no quieren

ningun resultado especifico o desean esconder un resultado diferente.
4.4.5. La simulacion como un acuerdo complejo tinico

Esta teoria considera que en la simulacion concurren dos negocios: el uno aparente y el
otro real, en oposicion, por cuanto es una perspectiva que se coloca en contra de la
realidad de las cosas y de la unidad de la compleja determinacion negocial de los
estipulantes; asi, la simulaciéon es un caso de anomalia de la autonomia de la voluntad
privada, por el cual los particulares crean un acto complejo que contiene una doble
regulacién de los intereses en juego; una regulacién valedera para los terceros y otra

regulacioén operativa solamente entre las partes.

Un acuerdo unitario, en el cual no existe oposicién entre sus diversas disposiciones, las
mismas que son ciertas en su correspondiente ambito de accion; el ambito relativo a las
relaciones entre las partes y los terceros, y lo concerniente a las relaciones internas

entre las partes.

Autonomia de la voluntad privada asume la funcién especifica de crear un doble
reglamento de relaciones, uno que rige entre los estipulantes y otro respecto a los
terceros; funcidén que esta reconocida por el ordenamiento juridico, en cuanto atribuye
relevancia al acuerdo simulatorio como tal, con prescindencia de la finalidad que los

contratantes persiguen en concreto.

4.5. Clasificacion

De acuerdo con la doctrina, existen dos, principalmente: la absoluta y la relativa. La
absoluta ocurre cuando el acto simulado nada tiene de real; la relativa cuando a un acto

juridico se le da una falsa apariencia que oculta su verdadero caracter.
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4.5.1. Simulacion absoluta

De las distintas formas de simulacién, la absoluta es la mas importante y, por lo tanto, la

que da origen a los mayores problemas juridicos.

En el negocio absolutamente simulado, no hay consentimiento ni objeto que pueda ser

materia de é&l.

No existe el acuerdo de voluntades entre las partes, porque en realidad aun cuando las
partes aparentemente declaren que es su comun intencion celebrar un determinado
contrato o acto bilateral, esa manifestacion queda totalmente destruida por la que
expresamente formulan en el acto secreto. En consecuencia, dado que desde el punto
de vista juridico, el consentimiento no sé6lo consiste en el acuerdo de voluntades, sino
ademas en que por virtud de tal acuerdo fas partes se proponen crear, transmitir,
modificar o extinguir derechos y obligaciones, es evidente que faltando este ultimo fin o

proposito, no puede haber un acuerdo con relevancia juridica.

Tampoco existe el objeto del acto, que es justamente producir alguna de las cuatro
consecuencias indicadas, pues nuevamente en la declaracion secreta que hacen las
partes, destruyen el aparente objeto juridico que se proponian alcanzar. Es por esto que
en la simuiacién absoluta, el acto nada tiene de real, puesto que faltan en la misma los
elementos esenciales de todo negocio juridico, es negocio absolutamente simulado el
que, existiendo en apariencia, carece en absoluto de un contenido serio y real. Las
partes no quieren el acto sino tan soélo la ilusion exterior que. el mismo produce. El

negocio se limita a una forma vacia destinada a engafiar al ptblico.
Por eso concuerdan las varias maneras que usa la doctrina para designar el negocio

simulado. Unas veces se denomina negocio ilusorio, otras, un no negocio; y, otras

finalmente, un negocio vacio.
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formacion de los contratos. Entre los requisitos esenciales para la existencia de estos
figuran el consentimiento valido de los contratantes o la causa licita de obligar,
requisitos ambos de que carece el negocio fingido; porque si hay consentimiento para la
ficcion, falta el necesario para la obligacion y por tanto, el que se requiere para que se
establezca la relacion juridica; y asi, faltando toda esencia del contrato, la causa no

existe tampoco.

Pero resulta exacto el invocar, como justificacion de la nulidad del negocio simulado, la
sola falta de la causa, porque el negocio simulado es algo mas que un negocio sin
causa. El contrato sin causa puede ser un negocio serio y completo en cuanto a los
elementos que lo estructuran, mientras que el negocio fingido esta en absoluto vacio de

contenido por la falta de voluntad: es una sombra de contrato.

4.5.2. Simulacion relativa

De conformidad con la doctrina, la simulacién es relativa cuando a un acto juridico se le
da una falsa apariencia que oculta su verdadero caracter. También se ha dicho que
conforme a la definicion general de simulacion consagrada en la caracteristica comun
de las dos formas de simulacién (la absoluta y la relativa) consiste en la declaraciéon
falsa que hacen las partes de lo que en realidad no ha pasado o no se ha convenido
entre ellas, ahora bien, en la simulacién relativa no puede haber una declaracion
totaimente falsa de lo que en realidad no se llegd a estipular entre las partes, pues bajo
la falsa apariencia de un acto juridico que se simula, existe de manera oculta un acto
juridico verdadero, en relacioén con el cual si se ha convenido por los interesados para

producir determinadas consecuencias.

Precisada asi la forma en que opera la simulacién relativa, deberda entenderse la
definicion general en el sentido de que tratandose de la simulacidn relativa, la
declaracién de las partes respecto de lo que no han convenido, no es totalmente falsa;

en cambio, para la simulacién absoluta, dicha declaracion si lo es en toda su integridad.
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acto, en ella se realiza aparentemente un negocio juridico, queriendo y llevando a cabo

en realidad ofro distinto. Los contratantes concluyen un negocio verdadero que ocultan
bajo una forma diversa, de tal modo que su verdadera naturaleza permanezca secreta.
La figura aparente del negocio sélo sirve para engafnar al publico; pero, detras de esa
falsa apariencia, se esconde la verdad de lo que las partes han querido realizar y
sustraer al conocimiento de los terceros. De aqui que con frecuencia se le designe ya,

como negocio simulado, enmascarado o velado.

Intrinsecamente y producto de la simulacién relativa, existen dos negocios: el
manifiesto, fingido y el oculto, serio; de ellos, el primero sirve para disimular el segundo.
Los contratantes, para que no se conozca su acuerdo secreto, lo disfrazan bajo un
ropaje engafoso: la simulacion, aqui, no se limita a crear la apariencia, sino que

produce esta lltima para encubrir un acto verdadero.

Por otro lado, aunque no se diga nada, respecto a la suerte que corra el acto simulado
que sirva de disfraz al verdadero, es evidente que una vez que se descubra esa
apariencia falsa, se originara necesariamente la nulidad del acto, pues justamente el
objeto de la investigacion sera el de eliminar la envoltura o disfraz que falsamente
encubren al negocio verdadero, cuando el acto encubierto es en si mismo licito y
ademas relne todos los otros elementos de existencia y de validez que se han
sefalado, no habra razén alguna para privarlo de efectos juridicos; pero si por virtud de
tal acto se quiso defraudar a terceros y especialmente, a los acreedores de una de las
partes, una vez que se descubra esa situacion, debera correr el negocio disimulado la

misma suerte que llevaria si no se hubiere ocultado bajo el disfraz de la simulacién.

Asi, pues, hecha abstraccion del negocio aparente, que carece de valor, hay que
examinar el negocio a que las partes dieron vida real y suponiendo que tenga los
requisitos esenciales para su existencia y validez, se impone comprobar su caracter
juridico. Si el negocio disimulado es inocente, es indiscutible su eficacia y estamos en el

terreno de la llamada simulacion licita.
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Pero es mas frecuente que el negocio oculto tienda a defraudar el derecho de los
terceros o0 constituya una violacion legal; y, en este caso, se entra al campo de la
simulacién fraudulenta e ilicita. Entonces, se aplicara aquella sancién, cualquiera que
sea, que la ley establezca, lo mismo que si el negocio se hubiera realizado
abiertamente —revocabilidad, reduccién, nulidad-. Las mas de las veces, la sancién sera
la nulidad porque el negocio disfrazado suele ser ilegal o inmoral y el manto de la

simulacién se emplea para ocultar el negocio ilicito.

4.6. Simulacioén del contrato laboral

En el campo del derecho laboral, la simulacién ha alcanzado mucha importancia,
especialmente en el contrato de trabajo, toda vez que en la actualidad, se le ha dado
otra apariencia diferente a la real, tratando de encubrir, por ejemplo: La naturaleza
econdmica juridico del contrato de trabajo, mediante el contrato de obra civil; el de
participacién de utilidad mercantil, el de arrendamiento, el contrato de profesionales,
etc. La ilicitud de la simulacién laboral plantea determinadas consecuencias dentro de
una estructura juridica determinada; una razdén primordial, es que toda simulaciéon

laboral supone una frustracién del principio de proteccion al trabajador.

Dicho principio, uno de los mas peculiares y fundamentales que informan al
ordenamiento juridico laboral, se halla respaldado y garantizado por el propio Estado,
quien a través de sus manifestaciones en la ley, se impone el deber de ejercer una

accién constante en defensa del trabajador, su vida y trabajo.

Como consecuencia de ese deber, surge una serie de relaciones entre los érganos del
Estado por un lado y los titulares de la relacién de trabajo por otro. Pero la simulacién,
no sélo contradice el principio de proteccion al trabajador, sino que vicia el principio de

buena fe y de confianza, que no estan expresamente mencionados en la ley.
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Pero que el legislador de alguna manera ha dejado en ella, en multiples ocasiones, ta
es el caso de los delitos de estafa, hurto, etc., que son basicos en todo negocio juridico,
los cuales son esenciales en el contrato laboral, por la propia naturaleza del mismo. De
este modo, la simulacion se tipifica como un acto ilicito, en cuanto que viola una norma
juridica y al mismo tiempo produce un dafo o lesion a los intereses de otro, que puede

ser, la propia administracién publica.

Pero como se trata de violacion a normas especiales, que afecta a intereses
sumamente protegidos, asi la obligacién de resarcimiento a cargo del agente y otras
medidas encargadas de reprimir la simulacion, tengan un caracter especial. Por lo que
la simulacion laboral, debe tener un tratamiento especifico dentro del ordenamiento
laboral, ya que -actualmente se tiene que aplicar la ley civil supletoriamente,

produciendo asi los efectos siguientes:

Si se demuestra la simulacién absoluta (que casi no se da en el contrato de trabajo), el
efecto es la anulacién del contrato simulado; porque detras de la apariencia no queda
nada, ya que no hay contrato alguno. En el caso de la simulacién relativa, el efecto es
que anula el contrato aparente y se produciran todos los efectos de un contrato de

trabajo.

Sabemos, que este fendémeno juridico, se realiza en esta rama del derecho con mas
frecuencia, que en cualquier otra, por ser el contrato de trabajo el instrumento idéneo
para que las partes realicen sus enganos; debido a la ausencia de mayores formalismos

que caracteriza dicho contrato, y por la desigualdad de las partes que intervienen en él.

Es necesario que dicha figura juridica sea tratada en el derecho laboral, con sus
regulaciones especificas y sanciones especiales, ya que se trata de violacién a normas
de singular importancia y afecta a intereses sumamente protegidos. Por lo anterior, el
Estado por medio de las autoridades correspondientes, debe ejercitar la accién de
simulacién en materia laboral, con el fin de mantener la legalidad; cuando el Ministerio
de Trabajo y Previsién Social y sus dependencias tengan conocimiento de contratos de

trabajo simulados.
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Porque al aparentar los patronos que los contratos con sus trabajadores no
contratos de trabajo, estan incurriendo en simulacion ilicita porque hay violacién a la
Constitucidn Politica de la Replublica de Guatemala en los preceptos tutelares de los
trabajadores y a las demas leyes de trabajo y prevision social, las cuales constituyen

derecho publico guatemalteco.

Desde luego, bajo el entendido de que la accién de simulacion ejercitada por el Estado,
solamente tendria por objeto obtener la declaracién judicial de la simulacion (absoluta o
relativa) y si fuere relativa, la declaracién expresa de que el contrato motivo del juicio,
es un verdadero contrato de-trabajo; quedando sujeto a la libre voluntad de los

trabajadores, el reclamo de sus intereses econémicos particulares.

4.7. El contrato de servicios profesionales como simulacion de contrato laboral

En varias empresas e instituciones del Estado de Guatemala, se usa esta modalidad
de contratacién con el objeto de no adquirir lo que se le llama pasivo laboral, en el que
va incluido el derecho a la indemnizacion, asi como una eventual jubilacién por estar
excluidos del Seguro Social y del Régimen de Clases Pasivas del Estado. Es usual en
dichos contratos incorporar la clausula, en que el contrato podra rescindirse por mutuo
consentimiento o darse por terminado por la empresa sin responsabilidad alguna de su
parte, en la fecha que decida el presidente ejecutivo del consejo de administracion, si a
su juicio el profesional no cumpliere con sus obligaciones en forma satisfactoria, sin
perjuicio de hacer efectivo la fianza, o a conveniencia o interés de la empresa.

Como se puede observar tal estipulacion contraviene si fuera el caso los principios del
derecho laboral. Al hacerse bajo la modalidad de servicios profesionales y técnicos, se
trata de desvirtuar la figura contractual laboral, haciéndole ver como una figura
eminentemente civil, regido principalmente por la autonomia de la voluntad y de la libre

contratacion.
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trabajo, situacion que apareja logicamente que los duefios de los medios de producciéon
tergiversen o se aprovechen de esta situacion, por lo que se hace necesario que se
legisle el contrato de servicios dentro de la legislacion laboral, para evitar una
simulacién en donde se contemple la diferencia entre la denominacion salario y
honorario, basados en el Convenio 95 De la Organizacién Internacional del Trabajo, que
determina lo siguiente: “...el término salario significa la remuneraciéon o ganancia, sea
cual fuere su denominacion o método de calculo, siempre que puede evaluarse en

efectivo...”.

Asimismo, otra simulacién que se hace, es por el hecho de que por el contrato de
servicios profesionales, no existe subordinacién, hecho que es falso, toda vez que el
profesional que se contrata, esta ligado bajo la dependencia directa de otra persona, la
cual vela por el desempefio de sus funciones y al cual esta obligado a rendir informes

sobre su desempenio.
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5. Teoria de la tacita reconduccion, aplicada al contrato de servicios técnicos
profesionales, como forma de defensa del trabajador

El andlisis que se realizara en este capitulo, servira para entender esta figura y aplicarla
en materia laboral y para ello es necesario, como primer aspecto, explicar el significado
de la palabra tacito; proviene del latin tacitus, que se deriva del verbo tacere, que es
callar, adjetivo que permite nombrar a alguien silencioso o callado y a aquello que no se
percibe o que no se dice formalmente, de modo tal que se infiere o se supone, es decir
que lo tacito es aquello que se sobreentiende aunque no esté de forma explicita.

Por su parte reconduccién significa la renovacién de un contrato por el mutuo
consentimiento tacito de las partes, es decir por hechos o situaciones en que la
voluntad se manifiesta sin necesidad de comunicaciones expresas verbales o por
escrito.

5.1 Teoria de la tacita reconduccion

La tacita reconduccién es una institucién ligada al plazo y aparece por primera vez en el
antiguo contrato de locacién, puede decirse que se sucede con ocasion de una
prolongacién en forma no expresa pero si idéntica a todas las clausulas de la locacion,
a excepcion de la que se refiere al plazo pactado en forma contractual, la cual queda
derogada transformando a éste en un plazo indeterminado. La tacita reconduccién es
una institucion que desde su génesis ha estado ligada a la locacion en todas sus
varniedades; sin embargo, en el presente trabajo el objeto de nuestro interés es la tacita
reconduccion aplicada al derecho de trabajo y especificamente, en aquellos casos en
los que se simula una relacién laboral mediante un contrato de servicios técnicos o
profesionales. No obstante, es conveniente seiialar que la razén por la que se habla del
contrato de locacion es porque éste es precisamente el contrato matriz a partir del cual
se desprende el contrato arrendamiento en la cual esta inmersa esta institucion.
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significa en términos forenses, prorrogar expresa o tacitamente un arrendamiento.?®" De

la definicion anterior podemos establecer, que la reconducciéon, o mas bien la tacita
reconduccion, se produce cuando el plazo del contrato de arrendamiento se ha
prorrogado en una forma no expresa sino mas bien de una forma implicita y automatica
y se presenta a partir del solo hecho de que una vez vencido el plazo pactado, el
arrendatario sigue en posesion de la cosa arrendada y el arrendador no reclama la cosa
y no se opone a dicha situacién, lo que le otorga el goce del bien con todos los
derechos y obligaciones establecidas en el contrato que dio vida legal al arrendamiento,
es necesario puntualizar que todo surge de un contrato, que esta fundamentado en

principios legales, verbigracia, que no se puede alegar ignorancia ante la ley.
5.2 Naturaleza juridica

Corresponde al derecho real de uso y goce temporal, vinculada directamente al contrato

de locacion.

La reconduccidbn es una antigua practica proveniente del Derecho Romano e
intimamente ligada al contrato de locacion, el cual antes abarcaba todos los campos,
tales como la locacion de obra (Locatio Operarum), la locacion de servicios (Locatio
Operis) y la locacidbn de cosas (locatio rerum), las cuales podian ser muebles o

inmuebles.

Sin embargo, a medida que el Derecho se ha modernizado también se ha vuelto
complejo y las instituciones antiguas y generales han cedido el camino a las nuevas
instituciones modernas y muy especificas, la locacién no es una excepcion a ello y lo
gue una vez fue una institucion muy amplia, ha dejado practicamente de existir y se ha
transformado en contratos como el de prestacion de servicios profesionales (antigua
locatio operis), el de obra o empresa (antigua locatio operarum) y como el

arrendamiento en el caso de la antigua Locatio Rerum.

5 Ossorio, Manuel. Ob. Cit. Pags. 733, 734.
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disfrute de la cosa (en el de la Locatio Rerum) en la continuacion en la prestacion de un

servicio mas alla del plazo fijado por el locador para hacerlo sin que el locador se

opusiera a ello (en el caso de la Locatio Operis y Operarum)

5.3 Sujetos de la reconduccion

Como se mencion6 con anterioridad, la reconduccion tiene su origen en el contrato de
locacion, por lo que en este caso en particular los sujetos son el locador y el locatario;
en relaciéon al arrendamiento los sujetos son el arrendador y el arrendatario y en el caso
en especifico respecto al contrato de servicios técnicos o profesionales, o sujetos son el

contratante y el contratista o el contratante y el técnico o profesional.

5.4 Requisitos para aplicar la reconduccion

Para que la reconduccion se aplique es necesario que el locatario permanezca
desempefandose en sus quehaceres mas alla del plazo fijado por el locador o que
permanezca en uso de la cosa por un tiempo superior al sefialado originalmente sin que

el locador repare dicha situacion.

En el caso del arrendamiento se establece que vencido el plazo del contrato, si el
arrendatario no devuelve la cosa y el arrendador no la reclama y en cambio, recibe la
renta del periodo siguiente, sin hacer reserva alguna, se entenderd prorrogado el

contrato en las mismas condiciones, pero por plazo indeterminado.

En materia laboral, respecto al contrato de servicios técnicos o profesionales, se
entendera que si el contratista o cliente no se manifiesta en relacién al vencimiento del
plazo establecido en el contrato y el profesional, técnico o contratante, sigue ejerciendo
la labor encomendada, se tendra este por prorrogado automaticamente en las mismas
condiciones, pero por plazo indeterminado, respetando el principio de estabilidad,

contenido en el derecho laboral.
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5.5 El plazo y la tacita reconduccion

“Término o tiempo sefialado para una cosa.”®. La definicion de los Doctores De Casso
y Romero y Cervera y Jiménez-Alfaro es muy sencilla pero no por ello incompleta, sino
mas bien es una definicion exacta para los propésitos que perseguimos al respecto al
hablar del plazo dentro de la tacita reconduccion, es hacer la vinculacién necesaria que
existe entre ambos y donde radica el problema cuando se produce la tacita
reconduccion, ya que dicha instituciéon, es precisamente la responsable, si podemos
llamarle de esa manera, de que el contrato de locacion o arrendamiento se entienda
prorrogado manteniendo todas las condiciones del mismo salvo la relativa al plazo, lo
que nos hace notar la importancia radical de éste para la reconduccién y viceversa, en
virtud que para subsistir la reconduccion es necesario el plazo o renovaciéon o
prosecucion del contrato de trabajo, producida por el hecho de que el trabajador
continle prestando servicio luego de transcurrir el plazo convenido, el plazo
juridicamente es el tiempo legal o contractualmente establecido que ha de transcurrir
para que se produzca un efecto juridico, usualmente el nacimiento o la extinciéon de un
derecho o el tiempo durante el tiempo en que un contrato tenga vigencia, el plazo
siempre es cierto en el sentido que es un tiempo que liegara en algin momento dado y
sin posibilidad de que no llegue a ocurrir, de alli la diferencia de la condicién en la cual
se establece el tiempo o la condicion en que el trabajo deba de realizarse ya sea por
tiempo indefinido o por una obra determinada en la cual no es frecuente la tacita
reconduccién en el contrato de trabajo, por lo excepcional o menos frecuente de los
contratos por tiempo limitado (salvo para tareas que por su indole lo exigen) pero si es
habitual que no se fije duracion al admitir la prestacion del trabajador, que entonces se
entiende permanente ya sea por tacita reconduccion o por un nuevo contrato, se le
computara el tiempo de servicio anterior para determinar los periodos de licencia anual,
el plazo de preaviso o la indemnizacion equivalente, y el monto de la indemnizacién por
antigiiedad en el trabajo, de cuyo monto se deducira lo que ya ha recibido por el mismo

concepto, a la terminacioén de los precedentes contratos”

% De Casso Y Romero, Ignacio Y Cervera Y Jiménez-Alfaro, Francisco, Diccionario de derecho

privado. Pag. 2988.
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5.6 Clases de plazo

Los estudiosos del Derecho nos hablan de varias clases de plazos, pero la mayoria de
ellos coinciden en que la indeterminacién sélo puede darse cuando el plazo que corre

corresponde al de la variedad del plazo cierto.

De Gasperi y Morello,?” hablandonos sobre el plazo cierto e incierto nos ilustran en
cuanto al segundo con la opinidbn de Planiol quien nos dice que al hablar de plazo
incierto debemos ser cautelosos al manejario porque la misma oscurece el lenguaje, es
que es precisamente por su certidumbre por lo que se distingue el plazo de la condicién,
por lo que resulta contradictorio hablar de plazo incierto y debe mas bien hablarse de
"plazo de vencimiento incierto” utilizando la expresién "plazo incierto" tnicamente como

una abreviatura de la expresion citada.

Los mismos autores nos hablan del plazo expreso y el plazo tacito y sobre ellos nos
dicen dos cosas muy Uutiles a nuestro estudio; la primera de ellas es que el plazo es o se
ha transformado en tacito cuando las partes no lo han fijado expresamente, lo cual
guarda concordancia con lo que Planiol nos ha mencionado al respecto del plazo

incierto.

Los mismos autores citan como ejemplo de un plazo tacito el hecho que en un contrato
de obra no se fije fecha para terminarla, por lo que el plazo se entiende fijado de

acuerdo a la naturaleza de la obra.

Hay que recordar que el contrato de obra pertenecia a la variedad de los Locatio, y
conserva de ellos el hecho de la fijacion del plazo cuando éste se encontraba
indeterminado, por lo que aun cuando la doctrina moderna los trate separadamente no
puede pensarse que sus elementos comunes se van perdiendo toda vez que proceden

de la misma institucion.

% De Gasperi, Luis y Morello, Augusto M. Tratado de derecho civil, tomo I, Pag. 361 a 383.
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el plazo, si se diere el caso de que éste no se hubiera fijjado, y mas aun, guardando

gran semejanza con el derecho civil guatemalteco, el Cédigo Civil Argentino da
facultades a los jueces para fijar plazos, podriamos indicar también que los contratos
laborales a plazo fijo seria aquel que requiere los servicios de un trabajador por un
determinado periodo y cuando este termina se da por concluido o se considera extinto
el contrato, u otra variante que podriamos encontrar es la de un contrato para una obra
determinada en donde se solicitan los servicios de un trabajador para la ejecuciéon de un
obra y finalizada la obra el contrato se considera extinto, entonces podriamos indicar
que el contrato laboral por tiempo o por obra determinada no supone la responsabilidad
para ninguno de las dos partes, pero si es importante establecer que un contrato a
plazo fijo que sea prorrogado constantemente pasa a ser considerado un contrato de

tiempo indefinido porque se puede aplicar el principio de primacia de la realidad.
5.7 Diferencia entre el plazo y la condicién

Planiol citado por De Gasperi y Morello nos dice®®; "Ocurre en el trafico del comercio
juridico que los plazos indeterminados la incertidumbre es tan grande que, con
frecuencia, se duda, si existe realmente plazo porque mas bien parece tratarse de una
condicion. De ahi que el plazo incierto pueda presentarse en dos formas distintas:
Dependiente de un hecho perfectamente determinado y que fatalmente debe llegar vy,
dependiente de un hecho o circunstancia indeterminados cuya existencia e inexistencia

guedan libradas a ulteriores apreciaciones. Se trata de una zona fronteriza entre el

¥ i]

plazo y la condicién; " -Continua Planiol; - "... aln cuando haya imprevisibilidad o

inseguridad sobre el momento del vencimiento.”

% \bid. Pags. 361 a 383,
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Efectos de la reconduccion en relacion al plazo

Para que lo que antiguamente se denominaba Locatio Rerum y hoy llamamos

arrendamiento exista, uno de sus requisitos esenciales es la existencia de un plazo.

Para empezar debemos tomar en cuenta las siguientes consideraciones: la primera,
que el derecho de propiedad comprende el uso, goce y disfrute de las cosas que nos
pertenecen, cuando se produce una transmision de propiedad a cambio de un precio,
estamos ejercitando el derecho que tenemos sobre la cosa de disponer de ella y la
manera en que lo estamos haciendo consiste precisamente en cederla a cambio de un
precio de tal manera que se produce una obligacion sinalagmatica entre comprador y
vendedor en la que el primero de ellos entrega una cosa de su propiedad (dinero) a
cambio de un bien que quien vende debe entregar y puede hacerlo precisamente

porque le pertenece.

En el contrato de arrendamiento, el arrendador entrega el uso y disfrute de una cosa,
pero no transmite su propiedad. Como contraprestacion por parte del arrendatario
recibe un precio (no discutiremos aqui la forma en que lo recibe), al que podemos
llamarle renta, o cuando sobre el mismo arredramiento recae sobre la misma cosa
arrendada lo que produce una habiendo ya vencido el plazo para la entrega del bien, en
este caso ninguna de las partes requirié su voluntad de continuar o no con el contrato
locativo de arrendamiento y por consiguiente ‘el arrendatario sigue disfrutando de la
cosa que fue objeto de un contrato de arrendamiento, entonces la tacita reconduccién la
podriamos aplicar al hecho de que exista el pago de una renta mensual la que
automaticamente se entendera como la renovacion de un nuevo contrato entre las
partes sin que haya la necesidad de un escrito o de palabras expresas por el solo hecho

de la continuacion del arrendamiento.

Ahora bien, al no haber el arrendador transmitido la propiedad del bien que ha dado en
arrendamiento, es indispensable para él saber por cuanto tiempo ha cedido el goce y
disfrute del bien de su propiedad. Por otra parte, para el arrendatario es de radical
importancia saber por cuanto tiempo ha adquirido el uso y disfrute del que

temporalmente se ha despojado el propietario.
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de las tres probabilidades siguientes:

A. Puede suceder que el inmueble se desocupe regresando los derechos de uso goce

y disfrute a las manos del propietario.

B. Puede suceder que se continle con un nuevo contrato o con una proérroga del
mismo por otro periodo determinado de tiempo.
C. Pero puede suceder que el propietario reciba la renta del periodo siguiente a aquél

en que ha vencido el arrendamiento y se produzca entonces la tacita reconduccion.

En este momento llegamos a la parte central de nuestro punto: la tacita reconduccioén,
como ya se ha indicado, transforma el plazo que se habia pactado en un plazo

indeterminado, pero no en un plazo perpetuo.

La doctrina se refiere al plazo indeterminado como: "Variedad del plazo cierto cuando

no se rige por fechas exactas, sino se sujeta a un evento de produccién variable (...)".%°

Este concepto que nos habla del plazo indeterminado como un plazo cierto es esencial
en nuestro estudio y es que si sostuviésemos que el plazo indeterminado es lo mismo
que un plazo perpetuo tendriamos que sostener que la tacita reconduccién es una
institucion atentatoria del derecho de propiedad ya que lo lesiona permanentemente al
impedirle al arrendador volver alguna vez a entrar en posesion del bien dado en

arrendamiento.

En cambio, ello no sucede porque el plazo indeterminado es cierto y por ello,
susceptible de ser fijado, lo cual quiere decir que el arrendador no sabe por cuanto
tiempo no estara en el uso y disfrute de sus bienes, pero sabe que hay forma de
determinar el plazo, ya que éste nunca ha dejado de ser cierto sino sélo ha dejado de

ser determinado.

% Ossorio, Manuel Ob. Cit. Pag. 579 y 580
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5.9 La aplicabilidad de la tacita reconduccion como medio de defensa del

trabajador

La institucion de la tacita reconducciéon, como se ha explicado, nace de contratos de
naturaleza civil, asimismo el contrato de servicios técnicos o profesionales tiene su
asidero legal en el Cédigo Civil, pero que en este tiempo, instituciones privadas y
estatales lo han utilizado con el objeto de encubrir una relacién laboral.

Utilizando la figura de la simulacién, toda vez que aparenta ser un contrato de orden
civil, pero al analizar sus caracteristicas, en la practica, es eminentemente laboral, en
virtud que se perfecciona la relacion laboral, existe un vinculo econdmico, la prestacion
personal de un servicio, dependencia continuada, direccién delegada, un salario; esta
actitud patronal, la realizan con el fin de evadir el pago de prestaciones de caracter
laboral, vulnerando derechos y garantias de los trabajadores. con lo antes relacionado
se puede establecer que la figura de la tacita reconduccion, es una valiosa herramienta
de defensa del trabajador que reclama el pago de prestaciones laborales, danos y
perjuicios e inclusive la reinstalacion a su puesto de trabajo, cuando ha sido contratado

bajo la figura de un contrato de servicios técnicos o profesionales.

En el caso que un trabajador que es parte del contrato de servicios técnicos o
profesionales y necesita aplicar la teoria de la tacita reconduccidbn es necesario
establecer su aplicabilidad y cdmo opera; situacion que amplia y explica el doctrinario
Jorge Machicado: “Tacita reconduccion. Repeticidn del contrato pactado. Opera cuando
vencido el plazo del trabajador continGia prestando servicios e implica la renovacién del
contrato por un plazo igual que al estipulado en el contrato inicial. Si la tacita
reconduccién se da por dos veces, se convierte en Contrato de Trabajo a Plazo
Indefinido, en los contratos a plazo fijo se entendera existir reconduccion si el trabajador
continta sirviendo vencido el término del convenio en estos contratos opera la
reconducciéon cuando el trabajador continua sirviendo habiendo vencido el termino del
mismo en tal caso si el empleador permite o solicita al empleado que continte sus
labores por cortos periodos, entonces el contrato se reconduce entrando en vigencia

por el tiempo pactado.
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Se entendera, que para aplicar la tacita reconduccion del contrato renovacion o
prosecucidon del contrato de trabajo es producida por el hecho que el trabajador
continua prestando sus servicios habiendo vencido el término o contratos a plazo fijo, la
reconduccién opera en los contratos que tienen tiempo determinado, puesto que debe
existir un contrato, inicialmente un contrato de servicios técnicos o profesionales, que
este tenga un plazo estipulado y que este vencido y el trabajador siga desempefiando

las mismas funciones por las cual fue contratado.

En el que como requisito imperativo, se den los elementos que perfecciona el contrato
laboral y la relacion laboral y asi poder plantear ante Juez competente se efectle el
pago de prestaciones laborales, dafos y perjuicios e inclusive la reinstalacién a su
puesto de trabajo, incorporando elementos de prueba que den parametros al Juez y
dicte una resolucion favorable al trabajador, respetando los principios del derecho

laboral, esencialmente el principio tutelar.
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CONCLUSIONES

ek

. Cada cambio de periodo de gobierno, significa el despido o falta de renovacién de
contrato de personal contratado por supuestos servicios profesionales, vulnerando el

principio de estabilidad laboral.

2. La simulacién, ademas de violentar las normas que protegen el derecho al trabajo;
causan dafos y perjuicios a los trabajadores afectando directamente a centenares
de familias que dependen de un ingreso econémico proveniente de un contrato por

servicios profesionales.

(U9)

. La figura de la tacita reconduccién es un medio de defensa del trabajador que
reclama el pago de prestaciones laborales, dafios y perjuicios y la reinstalacién a su
puesto de trabajo, cuando ha sido contratado bajo la figura de servicios técnicos o
profesionales.

1. La escasez de empleos origina que varias personas acepten sighar el contrato de
servicios técnicos o profesionales y hacer que los contratistas no les reconozcan el

pago de sus prestaciones de caracter laboral.
5. Dentro del contrato de servicios técnicos o profesionales rigen los principios de la

relacién laboral de vinculo econdmico juridico, de prestacion personal del servicio,

de dependencia continuada, de direccién inmediata o delegada y de retribucién.
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RECOMENDACIONES

1. El Ministerio de Trabajo debe de dotar de mas personal y de infraestructura a la
Inspeccion de Trabajo, para que puedan aplicar eficientemente el Capitulo I, del -
titulo IX del Cédigo de Trabajo, asi como para poder cumplir con el principio tutelar
del trabajador.

2. Se debe realizar una adicién al Cddigo de Trabajo, que regule la figura de la tacita
reconduccién utilizada dentro de los contratos de arrendamiento de orden civil y
aplicarla directamente a los contratos por servicios técnicos o profesionales que
fueron realizados con el fin de encubrir una relacion de caracter laboral.

3. Que el Ministerio de Trabajo imponga sanciones de caracter dinerario, a los patronos
que utilicen la simulacion de contratos, esencialmente en el contrato por servicios
técnicos o profesionales que tienen como fin vulnerar los derechos de los
trabajadores y pretender no pagar sus prestaciones laborales.

4. Para disminuir los altos indices de desempleo y que se violente el derecho al trabajo,
el Estado debe impulsar el desarrollo econémico, social y sobre todo laboral por
medio de la creacidon de mas y mejores fuentes de empleo, fiscalizadas por personas
capacitadas en la materia.

5. La contratacion de personal por medio de contratos de servicios técnicos o
profesionales deben de ser verificados por una intendencia especializada en materia
laboral, que tenga como fin primordial fiscalizar y velar por el derecho de los
trabajadores y que estos no se les violenten sus garantias minimas sociales.
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