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PRESENTACION

La presente investigacion utiliza la metodologia cuantitativa, porque incluye elementos
que pueden ser representados en términos numeéricos, el area juridica en la que se
desarrolla, pertenece al Derecho Laboral, rama del Derecho Publico. El estudio fue
realizado en el municipio de Guatemala, departamento de Guatemala, periodo
comprendido del afio 2009 al afioc 2014. Asimismo, se realiza el analisis juridico de la
normativa legal vigente tanto nacional como internacional, que regulan el calculo de
prestaciones laborales en Guatemala, siendo sujetos objeto de estudio, los

trabajadores y empleadores.

Segun el Considerando ll, de la sentencia del expediente 1066-2010 de la Corte de
Constitucionalidad, consider6 que: de conformidad con lo establecido en el articulo 1°.
del Convenio Sobre la Proteccion del Salario (Convenio 95), son parte del salario todos
los ingresos que el trabajador perciba con ocasion de su trabajo, incluso la bonificacion
incentivo, contenida en el Decreto 78-89 del Congreso de la Republica, que establece
que la misma no sera tomada en cuenta para el calculo de la indemnizacién, sin
embargo, en materia de derechos humanos los tratados internacionales celebrados y
ratificados por Guatemala, prevalecen sobre el derecho interno, de conformidad con el
articulo 46 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, debiendo por lo

tanto aplicarse y con base en ello ordend el reajuste de la indemnizacién.



HIPOTESIS

La controversia en la legislacion laboral interna vigente en Guatemala, (Cédigo de
Trabajo y normas de prevision social en las que se establece de forma ambigua lo que
es el salario asi como su integracién), con lo establecido en el Convenio 95 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (en donde se establece de forma taxativa 1o que
es el salario y su integracion), repercute en el calculo de prestaciones laborales en
detrimento de los trabajadores; por lo tanto, existe la necesidad juridica y social de

reformar el Cédigo de Trabajo de Guatemala, para una mejor regulacién de lo que

integra el salario.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

La hipotesis planteada fue comprobada, se determind que existe en el actual Cédigo de
Trabajo de Guatemala, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala,
ambigledad sobre como se integra el salario, y esto conlleva a que los empleadores, al
pagarle a los trabajadores sus prestaciones laborales por cualesquiera que sea la
causa de finalizacion de la relacién trabajo, no realicen el calculo de las prestaciones
laborales en base a lo estipulado en el Convenio 95 de la Organizacion de Trabajo,

relativo a la Proteccién del Salario.

Para la comprobacién de la hipotesis, se utilizaron varios métodos de investigacion,
entre ellos el método analitico, empleado en el estudio de los diferentes aspectos que
engloba el concepto del salario, asimismo el método inductivo, empleado a efecto de
establecer la incidencia social que tiene para los trabajadores, el calculo incorrecto de

sus prestaciones laborales, finalmente el método juridico, con el objeto analizar la

normativa juridica aplicable.
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INTRODUCCION

El tema objeto de estudio, se refiere a las reformas al Cédigo de Trabajo de Guatemala
en cuanto al calculo de prestaciones laborales de conformidad con el Convenio 95 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a la proteccion del salario,se ha
escogido por la importancia que tiene para la sociedad guatemalteca, el conocer que
elementos deben considerarse como salario, principalmente porque existe
desconocimiento de su integracion y por consiguiente la inobservancia de la normativa
laboral vigente, lo que genera calculos de prestaciones laborales incorrectos,
repercutiendo en lavulneracién de los derechos laborales, otorgados a los trabajadores

como garantias minimas.

Los objetivos generales y especificos propuestos en el plan de investigacion, se
lograron alcanzar, en cuanto a que se justifica la urgente necesidad de reformarel
Cddigo de Trabajo de Guatemala, como medida de proteccion juridico y social que
representa para los trabajadores, la observancia y correcta aplicacién del Convenio 95
de la Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a la Proteccion del Salario, como

unagarantia en resguardo de su patrimonio.

Debido a la imprecision con que el Cédigo de Trabajo de Guatemala, define los
elementos que integran el salario, se determind que la hipétesis planteada es afirmativa
y en consecuencia, afecta considerablemente el entorno social, econémico y

psicologico de los trabajadores, sean considerados en forma individual, grupal o
colectiva.

De acuerdo al plan de trabajo elaborado, la investigacion se estructura en cuatro
capitulosimportantes por su contenido seleccionado.En el capitulo uno, se incluye lo
referente al Derecho Laboral en Guatemala, que menciona aspectos como sus
antecedentes, definicién, naturaleza juridica, caracteristicas, principios tutelares, y lo

que respecta a los sujetos (patronos y trabajadores); el capitulo dos, desarrolla

(i)
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lorelativo a la Organizaciéon Internacional del Trabajo, visto desde el punto institucional,
para ello se hizo mencion de sus antecedentes, érganos administrativos, integrantes,
funciones, Normas Internacionales del Trabajo y Convenios ratificados por Guatemala;
el capitulo tres, menciona las Prestaciones Laborales y su regulacion juridica en el
Codigo de Trabajo, siendo estas el salario en forma general, el salario minimo, la
bonificacion incentivo, la bonificacion anual para trabajadores del sector privado y
publico, asi como el aguinaldo, las ventajas economicas, horas extraordinarias y la
indemnizacion; continua el capitulo cuatro, en el que se desarrolla un caso practico
hipotético, que permite ejemplificar el calculo de prestaciones laborales de un
trabajador que ha terminado su relacién laboral por despido, asimismo se elabora un
cuadro comparativo en el que se aprecia la diferencia que existe en el salario, al no

observar lo regulado en el Convenio 95 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

En el desarrollo de la investigacion, se emplearon los métodos de investigacion
siguientes; analiticos, utilizado en el estudio de la informacién aislada;inductivo, con el

cual se analizan casos especificos yjuridico, con el objeto de estudiar la normativa
juridica aplicable.

Finaliza el trabajo de investigacion, la conclusion discursiva y la bibliografia consultada.

Por lo anterior,se concluye que el resultado del estudio, representa material de consulta
y de aplicacion.

(if)
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CAPITULO |
1. El derecho laboral en Guatemala

El Derecho del Trabajo es un derecho relativamente joven, sus inicios los podemos
encontrar en el capitalismo, con la industrializacién: jornadas largas de trabajo, salarios
bajos, condiciones inhumanas; los obreros inician entonces sus protestas contra los

patronos de las fabricas.

Las causas que motivaron el aparecimiento del Derecho del Trabajo fueron las
tremendas condiciones que impuso la industria al hombre y las protestas de los
trabajadores; de ahi surgen los principios e instituciones juridicas que procuran la

proteccion inmediata del hombre en cuanto trabajador.

El Derecho del Trabajo, se ha ido desarrollando a la par de la organizacion y lucha de

los trabajadores en la busqueda y obtencién de mejores condiciones de vida.

El trabajo en si, es la actividad fisica, intelectual o de ambos géneros y puede

realizarse en forma independiente, por cuenta propia o en forma de subordinacién a




cuenta de otra persona a cambio de un salario, este Ultimo tipo de trabajo subordinado

y asalariado, es el objeto de estudio y regulacion del Derecho del Trabajo.

1.1. Definicion

Segun dice Olmos es: “el conjunto de normas juridicas dirigidas a regular las relaciones
de trabajo entre patronos y obreros y otros aspectos de la vida y condicion de los

trabajadores”.”

Esta definicion acertadamente, hace énfasis en un punto importante, cuando menciona
que esta rama del Derecho, regula otros aspectos de la vida, aspectos que deben ser

de caracter social y humano de todos los trabajadores.

Al derecho del trabajo, a lo largo de la historia se le ha dado diferentes

denominaciones, por ejemplo:
¢ Derecho obrero o legislacion obrera
e Derecho industrial

e Derecho social

1 Olmos Osinaga, Mario. Compendio de derecho del trabajo. Pag.297

2



e Derecho laboral

Es por ello que el Derecho Laboral, como creacion del hombre, de la comunidad, fue
formulado con un fin especifico, el cual es mantener la armonia en las relaciones entre

trabajadores y empleadores, entre quien da su trabajo y quien se beneficia de él.

Para el logro de este fin, este medio o instrumento que es el derecho laboral, precisa
nutrirse de ciertos principios que deben dar forma a su estructura intrinseca congruente

con su razén de ser y con los cuales debe identificarse plenamente en todas sus

manifestaciones” ?

Al derecho de trabajo se le llama también Derecho del Trabajo, “esta nueva rama de
las ciencias juridicas abarca el conjunto de normas positivas y doctrinas referentes a
las relaciones entre el capital y la mano de obra, entre empresarios y trabajadores
(intelectuales, técnicos de direccion, fiscalizacién o manuales). En los aspectos legales
contractuales y consuetudinarios de los dos elementos basicos de la economia: donde
el Estado, como poder neutral y superior, ha de marcar las lineas fundamentales de los

derechos y deberes de ambas partes en el proceso general de produccion”.?

2 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 1
Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 121
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Sin embargo es importante indicar que cualquiera que sea su denominacién, este
derecho en especifico, regula las condiciones laborales no solo en Guatemala, sino en
todo el mundo, esta disciplina se ha ido transformando en forma dinamica, es por ello

que abarca distintas areas en las que podemos mencionar:

o Contratos individuales y pactos colectivos
e Salario

e Jornadas de trabajo

e Regimenes especiales de trabajo

» Medidas de higiene y seguridad en el trabajo, entre otros aspectos importantes.

1.2. Naturaleza juridica

Existen varias concepciones entre los que podemos mencionar los siguientes:

a) Concepcidn privatista del derecho del trabajo

Esta concepcion considera al derecho del trabajo como una rama del derecho privado y

que en el mismo prevalece la autotomia de la voluntad; esta concepcion estuvo de
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moda en el siglo pasado, cuando el derecho del trabajo y el contrato de trabajo atn no
se separaba del derecho civil, y el contrato de trabajo se denominaba contrato de

locacion de servicios y en el mismo predominaba la autotomia de la voluntad.

b) Concepcion publicista del derecho del trabajo

Segun opinién del tratadista Mario de la Cueva: la naturaleza publica del derecho del
trabajo se pone de manifiesto en el siguiente enunciado. “La voluntad de los
particulares no puede eximir de la observancia de la ley, ni alterarla o modificarla. S6lo
pueden renunciarse los derechos privados, que no afecten directamente el interés

publico, cuando la renuncia no perjudique derechos de terceros”.

Nuestro Codigo de Trabajo vigente Decreto 1441 del Congreso de la Republica, en el

cuarto considerando literal e), expresamente ubica a nuestra disciplina juridica dentro

del Derecho Publico; la citada disposicion establece asi:

‘El Derecho del Trabajo es una rama del derecho publico, por lo que al ocurrir su

aplicacion el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo”.
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c) Concepcidn dualista del derecho del trabajo

Esta concepcién sostiene que el derecho del trabajo esta integrado, tanto por normas
de trabajo, como por normas de derecho privado. Asi lo expresa el tratadista
Sinsheimer, citado por Mario de la Cuerva: “El Derecho del Trabajo es un derecho
unitario y comprende normas de derecho publico y de derecho privado, que no pueden
separarse por estar intimamente ligada, pues ahi donde el Derecho del Trabajo es
derecho publico, supone al derecho privado y a la inversa. Asi: a ejemplo, la medida
de proteccién a los trabajadores (Arbeitershutzrecht) encuentra su fundamento en la
relacion de trabajo de derecho privado, pero suponen o son completadas por el

derecho publico, cuando se trata de la garantia del salario (seguro social)”.

d) Tesis de derecho social

Algunas corrientes no le dan caracter de derecho publico ni de derecho privado al
derecho del trabajo, sostienen que este derecho es social por estar cimentado en la

necesidad de establecer un instrumento de proteccion juridica para los trabajadores.

En la actualidad la mayoria de tratadistas como Leén Duguit y Hans Kelsen: el primero

de ellos francés y el segundo aleman, se inclinan por la idea que el derecho del trabajo
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es derecho social, asi el tratadista mexicano Roberto Mufioz Ramén nos describe lo
siguiente: “Las normas que toman como base para regular la conducta de los hombres,
su individualidad concreta atendiendo a la clase social a que pertenecen, se clasifican

en el campo del derecho social.

En conclusion debemos ubicar el Derecho del Trabajo como una rama del derecho
publico, por lo que al ocurrir su aplicacion el interés privado debe ceder ante el interés

social o colectivo”. Siendo esta la concepcion que sigue nuestra legislacion.

1.3. Caracteristicas

a) Es Protector: Porque nace como necesidad de proteger a la clase mas castigadas
por la economia, por tanto que el Estado debe implementar normas juridicas que

contemplen las garantias elementales a que todo ser humano tiene derecho.

b) Es auténomo: Porque a pesar que de forma parte del Derecho Positivo tiene sus

propias normas y es independiente.



dos polos de la sociedad capitalista, (patronos y trabajadores).

d) Es de gran fuerza expansiva: Porque surge como proteccion a los obreros y luego a

los empleados, es eminentemente clasista.

e) Es imperativo: Como norma del Derecho Publico es imperativo y por lo tanto no

puede renunciarse.

1.4. Principios

El derecho laboral necesita inspirarse en principios que deben dar forma a su
estructura, en congruencia con su razén de ser. El Licenciado Fernandez Molina
menciona que en algunos casos los principios pueden ser denominados de diferentes
formas: “Aqui les llamo principios; se les podria llamar también condiciones basicas,

conceptos elementales u otras expresiones, pero, el término principios lo considero

adecuado”.?

* Fernandez Molina. Op. Cit. Pag. 17
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O bien, como los llama el tratadista Walker Linares: “Principios fundamentales que
infforman el derecho de trabajo (a los cuales se les podria llamar principios

generales)...”

Entre los principios fundamentales del derecho de trabajo que inspiran a la legislacion

guatemalteca pueden enumerase los siguientes:

1.4.1. Principio de tutelaridad

La literal a), del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo establece: “El Derecho de
Trabajo es tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad

econdmica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica preferente.”

El principio de tutelaridad se presenta en los casos en que existen suficientes
elementos de juicio para considerar que por situaciones materiales del hecho, una de
las partes, en este caso el trabajador, esta en desventaja para negociar o establecer
formas contractuales o procedimentales ecuanimes, siendo necesario promulgar
disposiciones legales pertinentes que compensen esa desigualdad, conceptuandose

este principio como un instrumento compensatorio de la desigualdad econdmica que se

® Walker Linares, Federico. Derecho de trabajo. Pag. 50
9
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da entre las partes de la relacion laboral. Puede afirmarse entonces, que atendiendo a
elementos materiales del hecho, en que presumiendo una determinada situacion

desfavorable al trabajador, el legislador otorga una proteccién juridica preferente al

mismo.

1.4.2. Principio de derechos minimos

Se encuentra consignado en la literal b), del cuarto considerando del Codigo de
Trabajo, y atendiendo a la denominacién del mismo, este principio viene a ser el limite

minimo que los patronos estan obligados a otorgar a los trabajadores, como

consecuencia de cualquier relacion laboral.

Ese minimo de prestaciones a favor de los trabajadores constituye un estatuto
invulnerable por disposicion legal, por cuya razon el Estado esta indirectamente

presente en toda relacién de trabajo, en el momento de establecer las condiciones de

trabajo.

10



Como ejemplo de estos derechos minimos puede citarse las siguientes obligaciones:

e La obligacion que tienen los patronos de emplear un alto porcentaje de
trabajadores guatemaltecos;
e La obligacién patronal de conceder descansos remunerados;

¢ La obligacion de pagar el salario minimo.

Y asi una gran cantidad de situaciones que la legislacién guatemalteca contempla.

1.4.3. Principio de irrenunciabilidad

El grado de aplicacion del proteccionismo es tan marcado, que se impone aun frente o
en contra del mismo trabajador, lo cual se encuentra consignado en el Articulo 106 de
la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, el llamado principio de
irrenunciabilidad el cual establece: “Son nulas todas las estipulaciones que impliquen
disminucion o tergiversacién de los derechos de los trabajadores aunque se expresen

en un convenio o contrato de trabajo o en cualquier otro documento.”

Este principio se implementa con el fin de asegurar los minimos que establece la ley y

evitar que el trabajador renuncie a esos minimos, ya sea por presiones, engafos o

11



cualquier otro motivo, lo que implica que la tutelaridad se impone aun frente a acciones

del mismo trabajador.

1.4.4. Principio de imperatividad

El principio de imperatividad implica la aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones
minimas que concede la ley. De nada valdria que el Estado en atencién de las
desigualdades sociales, estableciera disposiciones estatuarias a favor de la parte débil
de la relacién juridica, si sobre la base del principio comin de autonomia de la
voluntad, se permitiera a esa parte débil ignorar la existencia de un estatuto que le ha
sido concedido e impuesto para protegerle y que debe aplicarse de forma obligatoria,

por lo tanto el principio de necesariedad e imperatividad se encuentran sumamente

ligados.

1.4.5. Principio de realismo

Segun la literal d), del cuarto considerando del Codigo de Trabajo, el derecho de
trabajo, es realista porque estudia al individuo en su realidad social y considera que
para resolver un caso determinado a base de una bien entendida equidad, es

indispensable enfocar ante todo la posicion econémica de las partes.

12
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Lo que se pretende en ultima instancia, no es contemplar Unicamente los intereses de
los trabajadores sino armonizar los intereses obrero-patronales con los de la
colectividad dentro del marco de la legalidad y de la aplicacién de la justicia para
beneficio, precisamente, de ese componente mayoritario de la sociedad como es el

asalariado.

1.4.6 Principio de objetividad

El derecho de trabajo es objetivo porque su tendencia es la de resolver los diversos
problemas que con motivo de su aplicacién surjan, con criterio social y a base de
hechos concretos y tangibles. Un ejemplo de la aplicacion de este principio se da al
momento de que las autoridades competentes resuelven las cuestiones que se
someten a su conocimiento y decision, en cuyo caso deben acudir a lo que preceptdan

las leyes de trabajo, observando los fines de esta rama juridica.

1.4.7. Principio conciliatorio

Este principio, se encuentra consignado en la literal f) del cuarto considerando del
Cadigo de Trabajo; por lo tanto, dejando de lado el término conciliacién, el cual implica

una pugna o lucha permanente, no se puede negar que existen inevitablemente

13



pasajes del vinculo laboral en que se dan intereses encontrados entre las partes. Sin
embargo, la nueva dinamica laboral no pretende ahondar las diferencias sino que

destacar las coincidencias, los puntos de convergencia de intereses.

No se debe perder de vista la vocacién conciliatoria que debe animar a esta disciplina,
aceptando la existencia de diferencias por intereses encontrados, pero procurar la

superacion de las mismas, buscando puntos de convergencia y no magnificar las

discrepancias.

1.4.8. Principio de in dubio pro operario

Este es un principio del derecho laboral el cual se encuentra consignado en el Articulo
106 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en el que establece que:
“En caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales,

reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas

favorable al trabajador.”

14



Al referirse a la interpretacion, busca el sentido de la ley, es decir el principio de la
condicion mas favorable; al referirse al alcance, se desea establecer a quién, cuando y
en donde se puede aplicar la ley, es decir el principio de la norma mas favorable.

La regla de la disposicion mas favorable para el trabajador no se reduce a las leyes en
si, sino que se extiende a todas las disposiciones laborales, como la costumbre, los

usos, los pactos colectivos y hasta los contratos individuales de trabajo.

1.5. Patronos

“Se identifica como la persona fisica que contrata a los trabajadores, organiza y
fiscaliza el trabajo diario, ejerce el poder de mando y de disciplina que le confiere la
subordinacion; facilita la materia prima, las herramientas, el local y en general, lo

necesario para que el empleado u obrero preste el servicio convenido.

Caracteristicas
» Puede ser persona natural o persona juridica;

e Actiia en nombre propio;

» Tiene a su cargo una empresa, establecimiento, explotacion o faena;

15



e Ocupa trabajadores, no importan el niimero de trabajadores que ocupa o emplea”.®

El Articulo 2, del Cédigo de Trabajo define al patrono como: “Toda persona individual o
juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o

relacion de trabajo.

1.6. Trabajadores

Es quien presta un servicio o realiza una labor por cuenta de otro, subordinado a él,

bajo su direccién y con cierta continuidad.

Guillermo Cabannellas, entiende por trabajador “al sujeto del contrato de trabajo que
realiza su prestacion manual o intelectual, fuera del propio domicilio, bajo la direccién

ajena, y percibiendo por tal concepto un salario jornal, de acuerdo con lo convenido o

con el uso o costumbre”.’

e http //publicidadlaboralm0602.blogspot.com/. Derecho laboral. (Consultado: 20 de noviembre 2014)
" Cabanellas de Torres. Op. Cit. Pag. 253

16
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El Articulo 3, del Codigo de Trabajo define al trabajador como: “Toda persona individual
que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en

virtud de un contrato o relacion de trabajo.

17
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CAPITULO Il

2. Organizacidn internacional del trabajo

La Organizacién Internacional del Trabajo, fue creada por el Tratado de Versalles en
1919 como “una parte de la organizacion de la liga”, desde 1919 ha tenido una vida
ininterrumpida que le ha permitido pasar sobre la crisis de la Segunda Guerra Mundial,
superar la desaparicion de la Sociedad de Naciones, con la que estaba unida desde su
nacimiento, pero de la que paulatinamente se habia independizado e inclusive luego en
el sistema de Naciones Unidas, La misma Organizacién Internacional del Trabajo,
reconoce que ya en el siglo XIX, dos industriales Robert Owen (1771-1853) de
Inglaterra y Daniel Legrand (1783-1859) de Francia, habian abogado por la creacién de
una organizacion semejante. Sus ideas, tras haber sido puestas a prueba en la
Asociacion Internacional para la Proteccion de los Trabajadores, fundada en Basilea en
1901, fueron integradas en la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo,

adoptada por la Conferencia de la Paz de 1919.

La Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, fue redactada entre los
meses de enero y abril de 1919 por la Comision de Legislacion Internacional. Esta

comision estuvo compuesta por representantes de nueve paises: Bélgica, Cuba,

19
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Checoslovaquia, Estados Unidos, Francia, ltalia, Japén, Polonia y Reino Unido, bajo la

presidencia de Samuel Gompers, presidente de la Federacién Americana de Trabajo.

La primera Conferencia Internacional del Trabajo, que se reunié en Washington a partir
del 29 de octubre de 1919, probd los seis primeros convenios internacionales de
trabajo, referente a las horas de trabajo en la industria, el desempleo, la proteccién de
la maternidad, el trabajo nocturno de las mujeres y la edad minima y el trabajo nocturno

de los menores de la industria.

La labor desarrollada por la Organizacion Internacional del Trabajo, entre 1919 y 1939
permitié el desarrollo del Derecho Internacional del Trabajo y la hizo blanco de los

ataques totalitarios de la época, que se tradujeron en los retiros de la Alemania Nazi y

de la Italia Fascista de la organizacion.

Durante la guerra fueron trasladadas sus oficinas a Canada. En 1944, la Organizacion
Internacional del Trabajo, programa su accion futura en el mundo de la posguerra. En
ese entonces se aprobé la Declaraciéon de Filadelfia, documento de trascendental

importancia que reitera, actualiza y amplia los principios y objetivos de la Organizacion.

20
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“La Organizaci6n Internacional del Trabajo, constituye dentro del Sistema de Naciones
Unidas, un organismo especializado. Sus normas son de dos tipos: Convenios y
recomendaciones. Los convenios son normas obligatorias para los paises que los
ratifican y se vuelve derecho nacional después de la ratificacion; las recomendaciones

no tienen ninguna fuerza obligatoria y constituyen orientacion para la ampliacion de los

convenios”.®

Su fundacion responde principalmente a cuestiones de caracter humanitario, por
ejemplo la situacion de los trabajadores, que son cada vez mas numerosos y
explotados sin consideracion alguna, afectados en sus condiciones de salud, vida
familiar, progreso profesional y social. Se basa en la obtencién de la paz duradera y

universal, que solo puede ser alcanzada cuando esta fundamentada en el trato decente

de los trabajadores.

2.1. Organos administrativos

La Organizacion Internacional del Trabajo, realiza su trabajo a través de tres érganos

fundamentales:

8 http://biblio.juridicas.unam.mx/libros/1/123/3.pdf. Organizacién Internacional del Trabajo.
(Consultado: 22 de noviembre de 2014)

21



e La Conferencia Internacional del Trabajo;
o El Consejo de Administracién y;

¢ La Oficina.

Los cuales cuentan con representantes de gobiernos, empleados y trabajadores.

El Consejo de Administracion y la Oficina, son asistidos en su labor por comisiones
tripartitas que se ocupan de los principales sectores econémicos. Ademas reciben
apoyo de los comités de expertos en materia de formacién profesional, desarrollo de la
capacidad administrativa, seguridad y salud en el trabajo, relaciones laborales,
educacion de los trabajadores y problemas especificos que afectan a las mujeres y a

los jovenes trabajadores.

La Organizacién Internacional del Trabajo, organiza periddicamente reuniones
regionales de los Estados miembros con el fin de analizar los asuntos que revisten

especial interés para las respectivas regiones.

Consejo de Administracion, es el érgano ejecutivo de la Oficina Internacional del

Trabajo y se reline tres veces al afio en Ginebra. Toma decisiones sobre la politica de
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la Organizacion Internacional del Trabajo, y establece el programa y el presupuesto,

que después es sometido a la Conferencia para su adopcion.

La Oficina Internacional del Trabajo, con sede en Ginebra es la Secretaria de la
Organizacion Internacional del Trabajo y funciona asimismo como centro operativo, de
investigacion y de publicaciones. La administracion y la gestion estan descentralizadas

en oficinas regionales de zona y correspondencia.

2.2. Integrantes

La Organizacion Internacional del Trabajo, se integra por tres sectores, siendo estos:

e Representantes de los gobiernos:;
* Representantes de los trabajadores y;

* Representantes de los empleadores.

23



2.3. Funciones

2.3.1 Generales

La Organizacién Internacional del Trabajo, funciona de forma tripartita entre gobiernos,
organizaciones de trabajadores y empleadores, utilizando para ello el dialogo social.
Responde a su vez a las necesidades de los hombres y mujeres trabajadores al reunir

a estos sectores. Dentro de las funciones que realiza la Organizacion se encuentran:

a) Desarroliar politicas de proteccion laboral y ;

b) Concebir programas que contribuyan al progreso social y econémico.

De conformidad con el Articulo 10 de la Constitucién de la Organizacién Internacional

del Trabajo, las funciones generales que realiza son:

e La compilacién y distribucion de todas las informaciones concernientes a la
reglamentacion internacional de las condiciones de vida y de trabajo de los
trabajadores;

» El estudio de las cuestiones que hayan de someterse a la Conferencia con miras a

la adopcién de convenios internacionales:

* Realizacion de encuestas especiales ordenas por la Conferencia o por el Consejo

de Administracion.

24
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2.3.2 Especificas

e Preparara los documentos concernientes a las reuniones que se fijen;

e Prestara a los gobiernos cuando éstos la soliciten, toda la ayuda posible para
elaborar una legislacion basada en las decisiones de la Conferencia y para mejorar
las practicas administrativas y los sistemas de inspeccion;

e Velara porque se cumplan todos los deberes en relacion con la aplicacion efectiva
de los convenios;

¢ Redactara y editara, en los idiomas que el Consejo de Administracién considere
convenientes, publicaciones sobre cuestiones relativas a la industria y al trabajo

que tengan interés internacional.

2.4. Normas Internacionales del Trabajo

2.4.1. Definicion

Son instrumentos juridicos preparados por los mandantes de la Organizacion
Internacional, (gobiernos, empleadores y trabajadores), en los que se establecen los

principios y derechos basicos en el trabajo.

25
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2.4.2 Clasificacion

a) Convenios

Son tratados internacionales legalmente vinculantes que pueden ser ratificados por los
Estados Miembros, en ellos se establecen los principios basicos que deben aplicar los

paises que lo ratifican.

b) Recomendaciones

Son directrices no vinculantes, que se consideran complementan al convenio,
proporcionando detalles sobre su aplicacion, pueden ser auténomas, refiriéndose a que

no son vinculantes con ninglin convenio.

Tanto los convenios y las recomendaciones, son preparadas por representantes de los
gobiernos, de los empleadores y de los trabajadores y se adoptan en la Conferencia
Internacional del Trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo, en su reunién
anual, una vez adoptadas, se requiere de sus Estados Miembros, entra en vigencia un

afio después de la fecha de la ratificacion y el pais que ratifica se obliga a aplicarlo en

26
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la legislacion y en la practica nacional, a su vez se pueden iniciar procedimientos de

reclamacién y de queja contra los paises por violacion de los convenios.

2.5. Convenios Ratificados por Guatemala

Guatemala, como pais miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo, ha

ratificado setenta y tres convenios, entre los que se mencionan:

a) Convenios fundamentales, siendo los siguientes:

C029 - Convenio sobre el Trabajo Forzoso.

C087 - Convenio sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del derecho de Sindicacion.
C098 - Convenio sobre el derecho de Sindicacion y de Negociacion Colectiva.

C100 - Convenio sobre lgualdad de Remuneracion.

C105 - Convenio sobre la Abolicién del Trabajo Forzoso.

C111 - Convenio sobre la Discriminacion (empleo y ocupacion).

C138 - Convenio sobre la Edad Minima.

C182 - Convenio sobre las Peores formas de Trabajo Infantil.

27
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b) Convenios de gobernanza (prioritarios), los cuales son:

C081 - Convenio sobre la Inspeccion del Trabajo.
C122 - Convenio sobre la Politica del Empleo.
C129 - Convenio sobre la Inspeccion del Trabajo (agricultura).

C144 - Convenio sobre la Consulta Tripartita (normas internacionales del trabajo).

c) Convenios técnicos, los cuales son los siguientes:

C001 - Convenio sobre las Horas de Trabajo (industria).

C011 - Convenio sobre el Derecho de Asociacion (agricultura).

C013 - Convenio sobre la Cerusa (pintura).

C014 - Convenio sobre el Descanso Semanal (industria).

C016 - Convenio sobre el Examen médico de los Menores (trabajo maritimo).
C019 - Convenio sobre la Igualdad de Trato (accidentes del trabajo).
C026 - Convenio sobre los Métodos para la Fijaciéon de Salarios Minimos.
C030 - Convenio sobre las Horas de Trabajo (comercio y oficinas).

C045 - Convenio sobre el Trabajo Subterraneo (mujeres).

CO050 - Convenio sobre el Reclutamiento de Trabajadores Indigenas.
C058 - Convenio (revisado) sobre la Edad Minima (trabajo maritimo).

C0359 - Convenio (revisado) sobre la Edad Minima (industria).

28



C064 - Convenio sobre los Contratos de Trabajo (trabajadores indigenas)

CO065 - Convenio sobre las Sanciones Penales (trabajadores indigenas)

C077 - Convenio sobre el Examen Médico de los Menores (industria)

C078 - Convenio sobre el Examen Médico de los Menores (trabajos no industriales).
CO079 - Convenio sobre el Trabajo Nocturno de los Menores (trabajos no industriales).
C080 - Convenio sobre la revisiéon de los Articulos finales.

C086 - Convenio sobre los Contratos de Trabajo (trabajadores indigenas).

C088 - Convenio sobre el Servicio del Empleo.

C089 - Convenio (revisado) sobre el Trabajo Nocturno (mujeres).

C090 - Convenio (revisado) sobre el Trabajo Nocturno de los Menores (industria).

C094 - Convenio sobre las Clausulas de Trabajo (contratos celebrados por las

autoridades publicas).

C095 - Convenio sobre la Proteccién del Salario, el cual es objeto de analisis en la
presente investigacion, , fue publicado en el diario oficial el 12 de febrero de 1952 y se
encuentra vigente en Guatemala desde el 13 de febrero de 1953° y por lo tanto su

observancia y aplicacion es obligatoria.

e http://www.infile.com/leyes/visualizador/index.php?id=22703. Convenios ratificados por Guatemala
en materia laboral. (Consultado: 22 de noviembre 2014)
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Es importante hacer referencia al Articulo 1 de convenio en mencion, en el cual se
establece que: “el término salario significa la remuneracién o ganancia, sea cual fuere
su denominacion o método de calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada
por acuerdo o por la legislacion nacional, y debida por un empleador a un trabajador en
virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este ultimo haya

efectuado o deba efectuar o por servicios que haya prestado o debe prestar”.

C097 - Convenio sobre los Trabajadores Migrantes (revisado).

C099 - Convenio sobre los Métodos para la Fijacion de Salarios Minimos (agricultura).
C101 - Convenio sobre las Vacaciones Pagadas (agricultura).

C103 - Convenio sobre la Proteccion de la Maternidad (revisado).

C104 - Convenio sobre la Abolicion de las Sanciones Penales (trabajadores indigenas).
C106 - Convenio sobre el Descanso Semanal (comercio y oficinas), 1957 (num. 106) El
Gobierno declar6 que el Convenio se aplica también a las personas empleadas en los
establecimientos especificados en el Articulo 3, parrafo 1.

C108 - Convenio sobre los Documentos de Identidad de la Gente de Mar.

C110 - Convenio sobre las Plantaciones.

C112 - Convenio sobre la Edad Minima (pescadores).

C113 - Convenio sobre el Examen Médico de los Pescadores.

C114 - Convenio sobre el Contrato de Enrolamiento de los Pescadores.

C116 - Convenio sobre la Revision de los Articulos finales.

C117 - Convenio sobre Politica Social (normas y objetivos basicos).
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C118 - Convenio sobre la Igualdad de Trato (seguridad social).

C119 - Convenio sobre la Proteccion de la Maquinaria.

C120 - Convenio sobre la Higiene (comercio y oficinas).

C124 - Convenio sobre el Examen Médico de los Menores (trabajo subterraneo).
C127 - Convenio sobre el Peso Maximo.

C131 - Convenio sobre la Fijacién de Salarios Minimos.

C141 - Convenio sobre las Organizaciones de Trabajadores Rurales.

C148 - Convenio sobre el Medio Ambiente de Trabajo (contaminacion del aire, ruido y
vibraciones).

C149 - Convenio sobre el Personal de Enfermeria.

C154 - Convenio sobre la Negociacion Colectiva.

C156 - Convenio sobre los Trabajadores con Responsabilidades Familiares.

C159 - Convenio sobre la Readaptacion Profesional y el Empleo (personas invalidas).
C160 - Convenio sobre Estadisticas del Trabajo.

C161 - Convenio sobre los Servicios de Salud en el Trabajo.

C162 - Convenio sobre el Asbesto.

C163 - Convenio sobre el Bienestar de la Gente de Mar.

C167 - Convenio sobre Seguridad y Salud en la Construccion.

C169 - Convenio sobre Pueblos Indigenas y Tribales.

C010 - Convenio sobre la Edad Minima (agricultura). Denuncia automatica por

Convenio C138
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C015 - Convenio sobre la Edad Minima (pafioleros y fogoneros). Denuncia automatica
por Convenio C138

C062 - Convenio sobre las Prescripciones de Seguridad (edificacion). Denuncia
automatica por Convenio C167

C063 - Convenio sobre Estadisticas de Salarios y Horas de Trabajo. Denuncia
automatica por Convenio C160

C096 - Convenio sobre las Agencias Retribuidas de Colocaciéon (revisado). Ha
aceptado las disposiciones de la parte I.

C109 - Convenio sobre Salarios, Horas de Trabajo Abordo y Dotacién (revisado)

32



CAPITULO Il

3. Prestaciones laborales y su regulacion juridica en el Cédigo de Trabajo,

Decreto 1441 del Congreso de la Republica

Para la clase trabajadora, las prestaciones laborales constituyen la seguridad
econdémica que necesitan al momento de finalizar una relacion laboral, sin embargo
suele suceder que se desconoce la forma correcta del calcularlas, asi también los
elementos que deben incluirse y en consecuencia esas prestaciones, que debieran

servir para amortiguar el periodo de desempleo, no son lo que en derecho

corresponden.

Es importante en primer lugar integrar una definicion de este concepto, utilizado

cotidianamente en el campo laboral, debido a que carece de una definicién propia.

Para el autor Guillermo Cabanellas, el concepto de prestacion se define como el “objeto
o contenido de las obligaciones consistentes en dar, hacer o no hacer alguna cosa.

Servicio o casa que la autoridad exige”."

"% Cabanellas de Torres. Op. Cit. Pag. 366
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El autor Brafias, expone que prestacion es: “Aquella conducta o comportamiento que el
acreedor espera y puede y esta capacitado a exigir del deudor, conducta en el ultimo

término indice en dar, hacer o no hacer alguna cosa”. "'

Asimismo el autor Chavez Castillo, expone que prestacion es: “Accion y efecto de dar
una cosa por otra o prestar un servicio. Prestacién principal es aquella que se

demandan derecho minimos consignados en leyes”."

Por consiguiente se puede concluir que las prestaciones laborales, constituyen la
contraprestacion econémica a que tienen derechos los trabajadores, cuando se ha
concluido o finalizado la relacién laboral, las cuales tienen por objeto amortiguar la

situacion econdmica individual y familiar, en el momento del desempleo.

Es importante conocer los elementos que integran las prestaciones laborales, a

continuacion se detallan;

Branas Alfonso. Manual de derecho civil. Pag. 433.
Chavez Castillo, Raul. Diccionarios juridicos tematicos. Pag. 130.
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3.1. Salario

3.1.1. Norma constitucional

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
De conformidad con el Articulo 102. Derechos sociales minimos de la legislacién del

trabajo, en sus literales: b), c), d), e) y f), que en su parte conducente establecen:

b) Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine
la ley;

c) lIgualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,
eficiencia y antigiiedad;

d) Obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el
trabajador del campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en
un treinta por ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara esos
productos a un precio no mayor de su costo;

e) Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los implementos
personales de trabajo no podran ser embargados por ningtin motivo. No obstante,
para proteccion de la familia del trabajador y por orden judicial, si podra retenerse y
entregarse parte del salario a quien corresponda;

f)  Fijacion periodica del salario minimo de conformidad con la ley;
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3.1.2 Norma ordinaria

Cddigo de Trabajo, Decreto Niimero 1441 del Congreso de la Republica.

Articulo 88, establece: “Salario o sueldo es la retribuciéon que el patrono debe pagar al
trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacion de trabajo
vigente entre ambos. Salvo excepciones legales, todo servicio prestado por un

trabajador a su respectivo patrono, debe ser remunerado por éste.

El calculo de esta remuneracion, para efecto de su pago, puede pactarse:

a) Por unidad de tiempo (por mes, quincena, semana, dia u hora);
b) Por unidad de obra (por pieza, tarea, precio alzado o a destajo); y
c) Por participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono; pero en

ningun caso el trabajador debera asumir los riesgos de pérdidas que tenga el

patrono”.

3.1.3 Convenio internacional aplicable

Organizacion Internacional del Trabajo. Convenio 95 Sobre la Proteccion del Salario.

“Articulo 1. A los efectos del presente Convenio, el término "salario" significa la

remuneracion o ganancia, sea cual fuere su denominacidn o método de calculo,
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siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijlada por acuerdo o por la legislaciéon
nacional, y debida por un empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo,
escrito o verbal, por el trabajo que este ultimo haya efectuado o deba efectuar o por

servicios que haya prestado o deba prestar.”

El Articulo 2, en su parte conducente, establece:

“1. El presente convenio se aplica a todas las personas a quienes se pague o deba pagarse

un salario.”

Doctrina

“Se le denomina salario a la retribucién, que generalmente es de tipo econdmico, que
recibe el trabajador por la prestacion de sus servicios sean estos materiales,
intelectuales o de ambos tipos, se le ha denominado de distinto modo, por ejemplo
sueldo o salario, aunque etimoldgicamente estas denominaciones tienen un origen
distinto, asi la palabra salario proviene del latin “salarius” a su vez derivado de “sal”,
porque era costumbre antigua dar a las domésticas en pago una cantidad fija de sal;
por su parte la palabra sueldo deviene del vocablo francés “souldede”, donde se deriva
la palabra soldada o soldado, se afirma que el sueldo era una moneda, igual a una
vigésima pare de una libra de que solia pagarse a los soldados, que eran los hombre

de armas, que integraban la hueste medieval del rey o de su sefior”.”

** Pereira Orozco, Alberto. Nociones generales de derecho . Pag. 290
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Segun el tratadista Manuel Ossorio, el salario basico es: “Es el normal que percibe el
trabajador por su trabajo: tanto por pieza, por hora, por dia, por semana, por quincena
0 por mes. Pero ese basico puede estar acrecentado por otros conceptos:
gratificaciones, premios de produccion, asignaciones familiares, dietas o viaticos,
participacion en las utilidades, etc. En Derecho Laboral, la distincién puede tener
interés para determinar los derechos del asalariado en determinados casos
(vacaciones, preaviso, despido, jubilacién), aun cuando en términos generales puede
decirse que, cuando esos incrementos presentan cierta permanencia, se considera que

forman parte del salario.” (sic)

Salario Extraordinario: Consiste en el pago que el patrono hace al trabajador por el
tiempo adicional al convenio en que este estd a su disposicion para la ejecucion del

trabajo, es decir, fuera de las jornadas ordinarias de trabaijo.

3.2 Salario minimo en Guatemala

El salario o sueldo, constituye para todo trabajador la principal retribucién a cambio de
la prestacién de sus servicios, este se representa a través de la moneda que circula en

el pais, que para nuestro caso se simboliza con “el Quetzal”.

38
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Es oportuno mencionar que con fecha 19 de diciembre de 2014 fue publicado en el
Diario de Centroamérica (Diario Oficial), el Acuerdo Gubernativo No. 470-2014, el cual

fija los nuevos salarios minimos y con vigencia a partir del 1 de enero de 2015.

3.3 Bonificacién Incentivo

3.3.1 Norma constitucional

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Esta prestacion se otorga basandose en las condiciones de igualdad para todos los
trabajadores del pais, evitando para ello las practicas discriminatorias o de trato

desigual, conforme la prohibicion que establece la Constitucion Politica de la Republica

de Guatemala.

De conformidad con el Articulo 102. Derechos sociales minimos de la legislaciéon del

trabajo, en sus literales: b) y ¢), que en su parte conducente establecen:

b) Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine

la ley;

c) lgualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,

eficiencia y antigiiedad;
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3.3.2 Norma individualizada

Ley Bonificacion Incentivo, Decreto 37-2001 del Congreso de la Republica.

El Articulo 1, de la Ley Bonificacion Incentivo, Decreto 37-2001 regula: “Se crea a favor
de todos los trabajadores del sector privado del pais, cualquiera que sea la actividad en
que se desempefien, una bonificacién incentivo de doscientos cincuenta (Q.250.00)
que deberan pagar a sus empleados junto al sueldo mensual devengado, en sustitucion
de la bonificacion incentivo a que se refiere los Decretos 78-89 y 7-2000, ambos del

Congreso de la Republica.”

3.4 Bonificacion Anual para Trabajadores del Sector Privado y Publico

3.4.1 Norma constitucional

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

De conformidad con el Articulo 102. Derechos sociales minimos de la legislacion del

trabajo.
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3.4.2 Norma individualizada

El Articulo 1, de la Ley de Bonificacién Anual para Trabajadores del Sector Privado y
Publico, Decreto 42-92 regula: “con caracter de prestacién laboral obligatoria para todo
patrono, tanto del sector privado como del sector publico, el pago a sus trabajadores de
una bonificacion anual equivalente a un salario o sueldo ordinario que devengue el
trabajador. Esta prestacion es adicional e independiente al aguinaldo anual que

obligatoriamente se debe pagar al trabajador”.

Articulo 4, del mismo cuerpo legal establece: “Para el calculo de la indemnizacion, se
debe tomar en cuenta el monto de la bonificacion anual devengada por el trabajador,

en la proporcién correspondiente a seis meses de servicios, o por el tiempo trabajado,

si éste fuera menor de seis meses”.

Doctrina

La bonificacion anual para trabajadores del sector privado y publico, se entiende como

un estimulo o aliciente para mejorar y motivar las condiciones econdémicas del

trabajador.
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“Constituye un catorceavo salario, tomando en cuenta que el Aguinaldo es considerado
el salario No. 13, dicha bonificacion fue instituida en el Gobierno de Jorge Serrano Elias
el dia 02 de julio del afio de mil novecientos noventa y dos, en sustitucion a la ley de

compensacion econémica”.'

3.5. Aguinaldo

3.5.1. Norma constitucional

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

En el Articulo 102. Derechos sociales minimos de la legislacion del trabajo, literal j), se
contempla la obligacién del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del
cien por ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a
los trabajadores que hubieren laborado durante un afo ininterrumpido y anterior a la
fecha del otorgamiento.

El derecho al aguinaldo se adquiere desde el momento de ingresar a laborar y se
computa del uno de diciembre de un afio al treinta de noviembre del afio siguiente, o en
forma proporcional al tiempo laborado. La remuneracion incluye el cien por ciento de
los salarios ordinarios exclusivamente devengados en un afio, pudiéndose pagar en

dos formas: la primera, pagandose el ciento por ciento en Ia primera quincena del mes

" http://www.monografias.com/trabajos84/prestaciones-laborales-guatemala/prestaciones-laboraIes-

guatemala.shtml. Prestaciones laborales. Prestaciones laborales. (Consultado el 27 de diciembre de
2014)
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“Constituye un catorceavo salario, tomando en cuenta que el Aguinaldo es considerado
el salario No. 13, dicha bonificacién fue instituida en el Gobierno de Jorge Serrano Elias
el dia 02 de julio del afio de mil novecientos noventa y dos, en sustitucion a la ley de

compensacion econémica”."

3.5. Aguinaldo

3.5.1. Norma constitucional

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

En el Articulo 102. Derechos sociales minimos de la legislacion del trabajo, literal j), se
contempla la obligacion del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del
cien por ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a
los trabajadores que hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y anterior a la
fecha del otorgamiento.

El derecho al aguinaldo se adquiere desde el momento de ingresar a laborar y se
computa del uno de diciembre de un afio al treinta de noviembre del afio siguiente, o en
forma proporcional al tiempo laborado. La remuneracién incluye el cien por ciento de
los salarios ordinarios exclusivamente devengados en un afio, pudiéndose pagar en

dos formas: la primera, pagandose el ciento por ciento en la primera quincena del mes

1 http://www.monografias.com/trabaj0384/prestaciones-laboraIes-guatemala/prestaciones—laboraIes—

guatemala.shtml. Prestaciones laborales. Prestaciones laborales. (Consultado el 27 de diciembre de
2014)
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de diciembre; y la otra forma, pagando el cincuenta por ciento en la primera quincena
del mes diciembre y el otro cincuenta por ciento restante, en la segunda quincena del
mes de enero; pero en el caso de que se haya acordado que su pago se va a efectuar
el cien por ciento en la primera quincena del mes de diciembre, ya no se podra

modificar a dividirlo en dos pagos.

3.5.2. Norma individualizada

El Articulo 1, de la Ley Reguladora de la Prestacion del Aguinaldo para los
Trabajadores del Sector Privado, Decreto Nimero 76-78, regula: “Todo patrono queda
obligado a otorgar a sus trabajadores anualmente en concepto de aguinaldo, el
equivalente al cien por ciento del sueldo o salario ordinario mensual que éstos

devenguen por un afio de servicios continuos o la parte proporcional correspondiente”.

Articulo 9, del mismo cuerpo legal establece: “Para el calculo de la indemnizacion, se
debe tomar en cuenta el monto del aguinaldo devengado por el trabajador de que se

trate, en la proporcion correspondiente a seis meses de servicios, o por el tiempo

trabajado si los servicios no llegaren a seis meses”.

43



- ) Bt
P AL N n
G e 4 éd,:.
/o s fe

,'—-\
POt
‘\ﬁﬂ 104
.
©
=
I /
£ |
x

=
3w d
Tryes *

s

plitig,
& $104p
IS
z
£
» .
- ]
- oy
- ),” a0
O
\,\\J

Doctrina
Se considera como: Un sueldo extraordinario, también llamado aguinaldo navidefio,
utilizado por el trabajador para afrontar los gastos de fin de afo, tales como

vacaciones, regalos y en algunos casos hasta pago de deudas.

Puede definirse como: “Otra bonificacion anual, a la que tiene derecho todo trabajador
desde el primer dia que inicia su relacion laboral. Esta es el equivalente a un salario
mensual por un afio de trabajo. Se debe pagar en el mes de Diciembre de cada afio. Si

el trabajador a laborado menos de un afio debe pagarse en forma proporcional.” °

Se dice que: “Es un pago extra especial que se le entrega a los asalariados o a
quienes perciban una jubilacion, convirtiéndose el mismo en un salario mas que se

suma a las doce mensualidades percibidas en concordancia a los doce meses

laborales.”"®

1 http://www.monografias.com/trabaj0384/prestaciones-laboraIes-guatemala/prestaciones-laboraIes-
?uatemala.shtml#iXZZZZOJ1L|u7. Prestaciones laborales. (Consultado: 27 de diciembre de 2014)

6 http://www.definicionabc.com/economia/aguinaldo.php#ixzz2ZOLkebpo. Aguinaldo. (Consultado: 27
de diciembre de 2014)
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3.6. Ventajas econémicas

3.6.1 Norma constitucional

De conformidad con el Articulo 102. Derechos sociales minimos de la legislaciéon del

trabajo.

3.6.2 Norma ordinaria

Codigo de Trabajo, Decreto Nimero 1441 del Congreso de la Republica.

Segun el Articulo 90, en su parte conducente, establece: ‘Asimismo, las ventajas
econoémicas, de cualquier naturaleza que sean, que se otorguen a los trabajadores en
general por la prestacion de sus servicios, salvo pacto en contrario, debe entenderse

que constituyen el treinta por ciento del importe total del salario”.

Doctrina

Las ventajas econdémicas son prestaciones en especie que recibe el trabajador y

forman parte del salario. Comprenden una serie de beneficios que el trabajador recibe

por sus servicios.
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Segun el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, una ventaja
econdmica representa: “una prestacion en especie que constituye un factor positivo en

la economia del trabajador.”

Las ventajas econémicas se rigen por los siguientes principios doctrinarios:

a) Toda ventaja ofrecida al trabajador constituye un derecho para él;

b) Toda ventaja en forma periodica pasa a ser parte del salario.

“Por ventajas econémicas se entienden tanto las percepciones en dinero como las
percepciones en especie que se concedan al trabajador. El servicio de luz de una
compania de energia eléctrica, el servicio de transportes en una empresa de esa

especie, la habitacién gratuita, los alimentos, etc.: constituyen ventajas econémicas”."”

” Esquivel Padilla, Carlos. Analisis juridico y doctrinario de las ventajas econdomicas y su
regulacion en la legislacion laboral vigente en Guatemala. Pag.69.

46



e
slutla,

%

3.7. Horas extraordinarias

3.7.1 Norma constitucional

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
De conformidad con el Articulo 102. Derechos sociales minimos de la legislacion del

trabajo.

3.7.2 Norma ordinaria

Caodigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica.

Articulo 121, en su parte conducente, establece: “El trabajo que se ejecute fuera de los
limites de tiempo que determinan la jornada ordinaria, o que exceda del limite inferior
que contractualmente se pacte, constituye jornada extraordinaria y debe ser
remunerada por lo menos con un cincuenta por ciento mas de los salarios minimos o

de los salarios superiores a éstos que hayan estipulado las partes.”

Es importante mencionar que este mismo Articulo establece gue no se consideran
horas extraordinarias las que el trabajador ocupe en subsanar los errores imputables
solo cometidos durante la jornada ordinaria, ni las que sean consecuencia de su falta

de actividad durante tal jornada, siempre que esto ultimo le sea imputable.
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3.8 Indemnizacién

3.8.1. Norma constitucional

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

Articulo 102, literal “0”, establece: “Obligacién del empleador de indemnizar con un mes
de salario por cada afio de servicios continuos cuando despida injustificadamente o en
forma indirecta a un trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas

conveniente que le otorgue mejores prestaciones”.

3.8.2. Norma ordinaria

Caodigo de Trabajo, Decreto Numero 1441

Articulo 82, en su parte conducente, establece: “Si el contrato de trabajo por tiempo
indeterminado concluye una vez transcurrido el periodo de prueba, por razéon de
despido injustificado del trabajador, o por alguna de las causas previstas en el Articulo
79, el patrono debe pagar a éste una indemnizacion por tiempo servido equivalente a
un mes de salario por cada afio de servicio continuos y si los servicios no alcanzan a

un afio, en forma proporcional al plazo trabajado.
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Doctrina

“La indemnizacién es una conquista laboral que nace de la necesidad de una
proteccion econdémica hacia el trabajador que le permita enfrentar, en lo posible, un

despido injusto o arbitrario por parte de su patrono”.'®

Es la prestacion laboral que debe de pagar el patrono al trabajador, cuando este ultimo
es despedido, esta prestacion se debe de entender como pago de los dafios y

perjuicios causados al trabajador por el patrono, por el despido injustificado.

'® Pereira Orozco. Op. Cit. Pags. 285-286.

49



50



CAPITULO IV

4. Necesidad de Reformar el Cédigo de Trabajo de Guatemala, en cuanto al
calculo de prestaciones laborales, de conformidad con el Convenio 95 de la

Organizacién Internacional del Trabajo, relativo a la Proteccién del Salario.

El Codigo de Trabajo, Decreto 1441, fue publicado en el diario oficial el 16 de junio de
1961 y entro en vigencia el 16 de agosto de 1961, mientras que el Convenio 95 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a la Proteccion del Salario, fue
publicado en el diario oficial el 12 de febrero de 1952 y se encuentra vigente en
Guatemala desde el 13 de febrero de 1953; sin embargo en varios Articulos del Cadigo
de marras podemos observar que se clasifica el salario, en salario ordinario y salario
extraordinario, como muestra de esto podemos mencionar los Articulos 87, 129, entre
otros del Cddigo precitado; con esto se crea la posibilidad que el patrono realice el
calculo de prestaciones laborales basado Unicamente en el salario ordinario dejando

por un lado las remuneraciones econdmicas entendidas como salario extraordinario.

Es necesario recordar que en el Cédigo de Trabajo se encuentran reguladas las

instituciones bases de las cuales se desprenden otras leyes laborales que norman las
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prestaciones laborales tales como: el Decreto 76-78 Ley Reguladora para la Prestacion—:-"
del Aguinaldo para los trabajadores del sector Privado del Congreso de la Republica,
Decreto 42-92 Ley de Bonificacién Anual para Trabajadores del Sector Privado y
Publico del Congreso de la Republica, mismas en las que se alude a clasificacion del

salario tal como se regulan el Cédigo de trabajo.

4.1 Integracion del Salario de conformidad con el Convenio 95 de la Organizacién

Internacional del Trabajo relativo a la Proteccion del Salario.

De conformidad con el Articulo 1 del Convenio 95 Relativo a la Proteccion del Salario
de la Organizacion Internacional del Trabajo: el término "salario” significa la
remuneracion o0 ganancia, sea cual fuere su denominacidén o método de calculo,
siempre que pueda evaluarse en efectivo y fijarse por acuerdo mutuo o por la
legislacion nacional, que se deba en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal,

por un empleador a un trabajador, sea por el trabajo efectuado o que deba efectuar o

por servicios prestados o que deba prestar.

Es oportuno citar lo que la Corte de Constitucionalidad de la Republica de Guatemala,
ha argumentado respecto a la integracién del salario en algunos casos concretos: “De

conformidad con el precepto normativo contenido en el Articulo 1 del Convenio 95 de la
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Organizacion Internacional del Trabajo, se advierte que de la denominacion de salario
abarca todas aquellas retribuciones que sean percibidos por el trabajador, sea como
parte del salario ordinario o del extraordinario y, siendo que el Convenio mencionado es
ley de la Republica de conformidad con el Articulo 46 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, el mismo tiene preeminencia sobre el derecho interno, por lo
que en atencion a lo sefalado, este Tribunal resolvera de conformidad con lo dispuesto

en el Tratado Internacional aludido”."®

Se considera que: de conformidad con lo establecido en el “Articulo 1 del Convenio
Sobre la Proteccion del Salario (Convenio 95), son parte del salario todos los
ingresos que el trabajador perciba con ocasién de su trabajo, incluso la
bonificacién incentivo, contenida en el Decreto 78-89 del Congreso de la
Republica, que establece que la misma no sera tomada en cuenta para el calculo
de la indemnizacion, sin embargo, en materia de derechos humanos los tratados
internacionales celebrados y ratificados por Guatemala, prevalecen sobre el
derecho interno, de conformidad con el Articulo 46 de la Constitucion, debiendo
por lo tanto aplicarse las disposiciones que brindan mejores condiciones al
trabajador, por lo que para efectuar el calculo de la indemnizacién debia tomarse

en cuenta las bonificaciones que por ley o convenio reciben los trabajadores, y

' Considerando Ill, de la sentencia del expediente 1110-2011 de la Corte de Constitucionalidad.
(Consultado: 30 de noviembre de 2014)
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con base en ello ordené el reajuste de la indemnizacion... (negrilla por iniciativa

del sustentante)

4.2. Caso hipotético del calculo de prestaciones laborales, de conformidad con
las leyes internas de la Republica de Guatemala comparado con el calculo de
prestaciones laborales de conformidad con el Convenio 95 de la Organizacién

Internacional del Trabajo relativo a la Proteccion del Salario

Planteamiento del Caso Hipotético

Datos del Patrono

Denominacion social: VIP, Sociedad Andnima

Direccion: 7%. Avenida 11-60 Zona 9, municipio y departamento de
Guatemala.

Teléfono: 2423-0000

Actividad comercial: Compra y venta de teléfonos celulares.

Representante legal: Erick Samuel Acosta Herrera

Datos del trabajador

Nombre: Sergio José Guzman Alonzo

?® Considerando lll, de la sentencia del expediente 1066-2010 de la Corte de Constitucionalidad
(Consultado: 30 de noviembre de 2014)
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Cargo: Vendedor rutero
Fecha de inicio de la relacién laboral:

15 de mayo de 2009

Fecha de finalizacion de la relacion

laboral: 31 de octubre de 2014

Motivo del retiro: Despido

Salario ordinario mensual: Q. 2,644.40

Salario extraordinario pendiente

de pago: 15 horas

Vacaciones: Pendientes 1 periodo proporcional a la fecha de

finalizacion de la relacién laboral.
Se procede a elaborar el calculo de prestaciones con los datos anteriormente

proporcionados, siendo el ingreso mensual de los ultimos doce meses, el siguiente:

No Me~sy Orfi?:\aar:ic:)o Bonifica.cién Comisién Viaticos '.3°f'° Utilidades Total
Ao Base Incentivo Ventas Antigliedad Devengado
1! nov-13| Q2,171.75 Q250.00| Q400.32, Q300.00 Q100.00 Q3,222.07
2| dic-13| Q2,171.75 Q250.00| Q700.00| Q300.00 Q100.00 Q0.00| Q3,521.75
3| ene-14| Q2,280.34 Q250.00| Q687.35| Q300.00 Q100.00 Q3,617.69
4| feb-14| Q2,280.34 Q250.00/Q1,500.63| Q300.00 Q100.00| Q280.00; Q4,710.97
5| mar-14| Q2,280.34 Q250.00 Q0.00| Q300.00 Q100.00 Q2,930.34
6| abr-14| Q2,280.34 Q250.00 Q0.00| Q300.00 Q100.00 Q2,930.34
7| may-14| Q2,280.34 Q250.00 Q50.00| Q300.00 Q100.00 Q2,980.34
8| jun-14| Q2,280.34 Q250.00| Q800.32| Q300.00 Q100.00 Q3,730.66
9| jul-14| Q2,280.34 Q250.00| Q700.00| Q300.00 Q100.00 Q3,630.34
10| ago-14| Q2,280.34 0250.00| Q680.17| Q300.00 Q100.00| Q364.00| Q3,974.51
11| sep-14| Q2,280.34 Q250.00| Q350.00] Q300.00 Q100.00 Q3,280.34
12| oct-14| Q2,280.34 Q250.00| Q500.95| Q300.00 Q100.00 Q3,431.29
TOTAL
ANUAL Q27,146.90| Q3,000.00 | Q6,369.74 | Q3,600.00| Q1,200.00| Q644.00 Q41,960.64

Elaborado por el sustentante
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Primero se debe obtener la cantidad de dias laborados, tomando en cuenta la fecha en
la que se inicio la relacién laboral (o la fecha en la que inicio la obligaciéon patronal de
pagar determinada prestacion laboral) hasta el Ultimo dia en la que finalizo la misma,
bastando con realizar una resta, mas el dia que se finaliza la relacién laboral (renuncia

o despido), de la siguiente manera:

Ao Mes Dia
Fecha de finalizacion 2014 10 31
Fecha de inicio 2009 05 15

En la columna de “Dia” restamos 31-15=16, sin embargo debemos de tomar en cuenta
que el dia de la finalizacion de la relacion de trabajo, (sin importar cual fuere la causa)
de cualquier trabajador, es el Ultimo dia trabajado, por lo que a la resta anterior

debemos de sumar 1 que representa el dia de la finalizacién laboral, razén por la que

nuestra operacion resultante seria: 31 — 15 + 1 = 17 dias.

En la columna mes, para el ejemplo dado, realizamos una simple resta 10 — 05 = 05.

En la columna afio, para el ejemplo dado, realizamos una simple resta 2014 — 2009 = 5.
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Una vez realizadas las operaciones anteriores debemos de convertir los afios y meses

resultantes en dias y por ultimo sumar todos los resultados para obtener el total de dias

laborados, esto lo hacemos asi:

Afios: 5 * 365 dias (1 afio tiene por lo regular 365 dias) = 1825 dias

Meses: 5 * 30 dias (1 mes generalmente tiene 30 dias) = 150 dias

Dias: 17 dias (el resultado de la columna dia) =

Procedemos a realizar la suma de los resultados

17 dias

1992 dias.

Una vez finalizadas las operaciones anteriores, debemos obtener el salario promedio

de los ultimos seis meses:

No.| Mesy os;:llizgfio Bonificacion| Comision | \qoicos | BOMO |\ iidades | TO%
Afo o Base Incentivo Ventas Antigiiedad Devengado
1| nov-13,Q2,171.75 Q250.00f Q400.32| Q300.00 Q100.00 Q3,222.07
2| dic-13/Q2,171.75 Q250.00f Q700.00/ Q300.00 Q100.00 Q0.00| Q3,521.75
3| ene-14/Q2,280.34 Q250.00| Q687.35| Q300.00 Q100.00 Q3,617.69
4| feb-14|Q2,280.34 Q250.00| Q1,500.63| Q300.00 Q100.00| Q280.00| Q4,710.97
5| mar-14|Q2,280.34 0250.00 Q0.00| Q300.00 Q100.00 Q2,930.34
6| abr-14|Q2,280.34 Q250.00 Q0.00, Q300.00 Q100.00 Q2,930.34

7 Q2,280.34 Q250.00 Q50.00| Q300.00 Q100.00 .
8| jun-14|Q2,280.34 Q250.00| Q800.32| Q300.00 Q100.00 Q3,730.66
9| jul-14|Q2,280.34 Q250.00| Q700.00| Q300.00 Q100.00 Q3,630.34
10| ago-14|Q2,280.34 Q250.00| Q680.17| Q300.00 Q100.00| Q364.00| Q3,974.51
11| sep-14|Q2,280.34 Q250.00| Q350.00/ Q300.00 Q100.00 Q3,280.34
12| oct-14|Q2,280.34 Q250.00f Q500.95| Q300.00 Q100.00 Q3,431.29

Total Semestral (de los tltimos seis meses laborados)

Salario Promedio (obtenido de dividir 21,027.48 entre 6)
Elaborado por el sustentante

57




Ahora que ya sabemos cual es el salario promedio y el total de dias laborados,

debemos de tomar en cuenta la siguiente formula:

El salario promedio (Q3,504.58) lo dividimos dentro de seis (corresponde a la
proporcion del Aguinaldo y de la Bonificacion anual para trabajadores del sector privado
y publico; Articulo 9 del Decreto 76-78 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley Reguladora de la Prestacion del Aguinaldo, y Articulo 4 del Decreto 42-92 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Bonificacién Anual para Trabajadores
del Sector Privado y Publico), mas el salario promedio (Q3,504.58); por los dias
laborados (1,192); dividido 365 dias (equivalente a un afo). En otras palabras o mejor

dicho representado de forma aritméticamente es: (3504.58 / 6 + 3504.58) * 1192 / 365

=13,352.61.

Entonces tenemos que al trabajador le corresponde en concepto de pago de

indemnizacion la cantidad de Q. 13,352.61.

Salario promedio para: Aguinaldo, Vacaciones y Bonificacién Anual para Trabajadores

del Sector Privado y Publico.
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El salario promedio se obtiene de la suma de los dltimos salarios dividido entre la
cantidad de salarios sumados. Asi pues para obtener el salario promedio de las
vacaciones, aguinaldo y bonificacion anual para trabajadores del sector privado y
publico; se deben de sumar los Ultimos doce salarios y posteriormente dividir el
resultado obtenido entre doce, con ello obtendremos el salario promedio dichas

prestaciones.

Es necesario resaltar que: la Ley de Bonificacién Anual para Trabajadores del sector
Privado y Publico del Congreso de la Republica, en el Articulo 2 establece “La
bonificacion anual sera equivalente al cien por ciento (100%) del salario o sueldo
ordinario devengado...”, la Ley Reguladora de la Prestaciéon del Aguinaldo para los
Trabajadores del Sector Privado del Congreso de la Republica, en el Articulo 1
establece “Todo patrono queda obligado a otorgar a sus trabajadores anualmente en
concepto de aguinaldo, el equivalente al cien por ciento del sueldo o salario ordinario
mensual...”, y que el Cdodigo de Trabajo en el Articulo134 establece “Para calcular el
salario que el trabajador debe recibir con motivo de sus vacaciones, debe tomarse el
promedio de las remuneraciones ordinarias y extraordinarias...” hacen distincion
entre salario ordinario y salario extraordinario, lo que legalmente es incorrecto de
conformidad con: el Articulo 1 del convenio 95 de la Organizacion Internacional del
Trabajo que establece “...,el término salario significa la remuneracién o ganancia, sea
cual fuere su denominacion o método de calculo, siempre que pueda evaluarse en

efectivo,...” y el Articulo 13 de la Ley del Organismo Judicial que sefiala “Primacia de
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las disposiciones especiales. Las disposiciones especiales de las leyes prevalecen

sobre las disposiciones generales de la misma o de otras leyes”

Por

lo considerado anteriormente se

infiere que el

siguiente cuadro sirve

perfectamente, para obtener el salario promedio que corresponde a las vacaciones,

aguinaldo y de la bonificacion anual para trabajadores del sector privado y publico.

No Meisy Oi?:lliiralzo Bonifica.cién Comision Viaticos Fo"no Utilidades Total
Ano o Base Incentivo Ventas Antigiliedad Devengado
1| nov-13|Q2,171.75 Q250.00! Q400.32| Q300.00 Q100.00 Q3,222.07
2| dic-13|Q2,171.75 Q250.00| Q700.00f Q300.00 Q100.00 Q0.00| Q3,521.75
3| ene-141Q2,280.34 Q250.00f Q687.35| Q300.00 Q100.00 Q3,617.69
4| feb-14|Q2,280.34 Q250.00|Q1,500.63| Q300.00 Q100.00| Q280.00} Q4,710.97
5| mar-14|Q2,280.34 Q250.00 Q0.00| Q300.00 Q100.00 Q2,930.34
6| abr-14|Q2,280.34 Q250.00 Q0.00| Q300.00 Q100.00 Q2,930.34
7| may-14|Q2,280.34 Q250.00 Q50.00, Q300.00 Q100.00 Q2,980.34
8| jun-14|Q2,280.34 Q250.00f Q800.32| Q300.00 Q100.00 Q3,730.66
9 jul-14 1 Q2,280.34 Q250.00| Q700.00| Q300.00 Q100.00 Q3,630.34
10| ago-14|Q2,280.34 Q250.00| Q680.17| Q300.00 Q100.00| Q364.00} Q3,974.51
11| sep-14]Q2,280.34 Q250.00f Q350.00, Q300.00 Q100.00 Q3,280.34
12| oct-141Q2,280.34 Q250.00| Q500.95| Q300.00 Q100.00 Q3,431.29
Total Anual (de los ultimos doce meses laborados) | Q41,960.64
Salario Promedio (obtenido de dividir 41,960.64 entre 12) | Q3,496.72

Elaborado por el sustentante

60

ST e BT

.
NG




'CZ/ . 5
e Aguinaldo \\‘/

De igual forma lo primero es calcular el tiempo proporcional recordando que para el
pago de Aguinaldo la ley estipula que debera de pagarse un salario completo por un
afo de servicio continuo, el que se computara del uno de diciembre del afio anterior al
treinta de noviembre del afio en curso, y ya que en el caso concreto la relacién laboral
finaliz6 antes de computarse el arfio de servicio, debe pagarse la parte proporcional que
corresponde al tiempo de servicio. Para lo cual debera de tomarse como fecha inicial,
para el ejemplo dado, la fecha en la que inicio la obligacién patronal de pagar dicha
prestacion hasta el ultimo dia en la que finalizo la misma, bastando con realizar una

resta, mas el dia que se finaliza la relacion laboral (renuncia o despido), de la siguiente

manera;

Ano Mes Dia
Fecha de finalizacion 2014 10 31
Fecha de inicio 2013 12 01

En la columna de “Dia” restamos 31-01=30, sin embargo debemos de tomar en cuenta
que el dia de la finalizacion de la relacion de trabajo, (sin importar cual fuere la causa)

de cualquier trabajador, es el Ultimo dia trabajado, por lo que a la resta anterior
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debemos de sumar 1 que representa el dia de la finalizacion laboral, razén por la que

nuestra operacién resultante seria: 31 - 01 + 1 = 31 dias.

En la columna de “Mes” realizamos una simple resta; sin embargo en el ejemplo dado,
debemos de tomar en cuenta que el mes de finalizacion es octubre (10) y el mes de
inicio es diciembre (12), ahora bien recordemos que un afio tiene doce meses,
entonces es procedente indicar que al momento de realizar esta operacién la columna
afo le presta un afio (1) a la columna mes (un afo tiene 12 meses) entonces es
correcto indicar: 12 + 10 - 12 = 10 meses.

En la columna de “ARo” realizamos nuevamente otra resta, solo hay que recordar que
en nuestro ejemplo ya prestamos un afio a la columna “mes” por lo que nuestra

operacion es: 2014 — 1 (afio prestado) — 2013 = 0 afios.

Una vez realizadas las operaciones anteriores debemos de convertir los afios y meses

resultantes en dias y por Gltimo sumar todos los resultados para obtener el total de dias

laborados, esto lo hacemos asi:

Afos: 0 * 365 dias (1 afio tiene por lo regular 365 dias) = Odias
Meses: 10 * 30 dias (1 mes generalmente tiene 30 dias) = 300 dias
Dias: 31 dias (el resultado de la columna dia) = 31 dias
Procedemos a realizar la suma de los resultados = 331 dias.
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Ahora que ya sabemos cual es el salario promedio y el total de dias laborados,
debemos de tomar en cuenta la siguiente formula: El salario promedio (Q3,496.72) lo
multiplicamos por los dias laborados (331) y posteriormente lo dividimos dentro de 365
dias (equivalente a un afio, y es para obtener la parte proporcional). En otras palabras
o mejor dicho representado de forma aritméticamente es: (3,496.72 por 331) / 365

=3,171.00.

Entonces tenemos que al trabajador le corresponde en concepto de pago de

aguinaldo la cantidad de Q. 3,171.00.

e Bonificacion Anual para Trabajadores del Sector Privado y Publico (Bono 14)

Antes que todo debemos recordar que para el pago de la Bonificacion Anual para
Trabajadores del Sector Privado y Publico la ley estipula que debera de pagarse un
salario completo por un afio de servicio continuo, el que se computara del uno de julio
del afio anterior al treinta de junio del afio en curso, y ya que en el caso concreto la
relacion laboral finalizéd antes de computarse el afio de servicio, debe pagarse la parte
proporcional que corresponde al tiempo de servicio. Para lo cual debera de tomarse
como fecha inicial, para el ejemplo dado, la fecha en la que inicio la obligacion patronal

de pagar dicha prestacion hasta el Gltimo dia en la que finalizé la misma, bastando con
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realizar una resta, mas el dia que se finaliza la relacién laboral (renuncia o despido), de

la siguiente manera:

Ano Mes Dia
Fecha de finalizacion 2014 10 31
Fecha de inicio 2014 06 01

Coincidentemente en el ejemplo dado la relacion laboral finalizé en el mismo afio en
que se inicio nuevamente la obligacion de computar la Bonificacién Anual para

trabajadores del sector Privado y Publico.

En la columna de “Dia” restamos 31-01=30, sin embargo debemos de recordar que el
dia de la finalizacion de la relacion de trabajo, (sin importar cual fuere la causa) de
cualquier trabajador, es el Ultimo dia trabajado, por lo que a la resta anterior debemos
de sumar 1 que representa el dia de la finalizacion laboral, razén por la que nuestra

operacion resultante seria: 31 — 01 + 1 = 31 dias.

En la columna de “Mes”, para el ejemplo dado, realizamos una simple resta, 10 -6 = 4.

En la columna de “Afo”, para el ejemplo dado realizamos una simple resta 2014 — 2014

= 0 arios.
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resultantes en dias y por Gltimo sumar todos los resultados para obtener el total de dias

laborados, esto lo hacemos asi:

Anos: 0 * 365 dias (1 afio tiene por lo regular 365 dias) = Odias
Meses: 4 * 30 dias (1 mes generalmente tiene 30 dias) = 120 dias
Dias: 31 dias (el resultado de la columna dia) = 31 dias
Procedemos a realizar la suma de los resultados = 151 dias.

Ahora que ya sabemos cual es el salario promedio y el total de dias laborados,
debemos de tomar en cuenta la siguiente formula: El salario promedio (Q3,496.72) lo
multiplicamos por los dias laborados (151) y posteriormente lo dividimos dentro de 365
dias (equivalente a un afio, y es para obtener la parte proporcional). En otras palabras

o0 mejor dicho representado de forma aritméticamente es: (3,496.72 por 151) / 365

=1,446.59.

Entonces tenemos que al trabajador le corresponde en concepto de pago de la

bonificacién anual para trabajadores del sector privado y publico la cantidad de

Q.1, 446.59.
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De igual forma lo primero es calcular el tiempo proporcional recordando que para el
pago de Vacaciones la ley estipula que debera de pagarse el promedio de las
remuneraciones durante el Gltimo afio de servicio continuo, el que se computara desde
el momento que el trabajador adquiera dicho derecho, siendo en el caso concreto, del
15 de mayo de 2014 a la fecha en la que finalizd la relacién laboral, bastando con

realizar una resta, mas el dia que se finaliz6 la relacion laboral, de la siguiente manera:

Ao Mes Dia
Fecha de finalizacion 2014 10 31
Fecha de inicio 2014 05 15

LY

En la columna de “Dia” restamos 31-15=16, sin embargo debemos de tomar en cuenta
que el dia de la finalizacién de la relacion de trabajo, (sin importar cual fuere la causa)
de cualquier trabajador, es el Ultimo dia trabajado, por lo que a la resta anterior
debemos de sumar 1 que representa el dia de la finalizacién laboral, razén por la que

nuestra operacion resultante seria: 31 — 15 + 1 = 17 dias.

En la columna de “Mes”, realizamos una simple resta 10 -5 = 5.

En la columna de “Afo” realizamos nuevamente otra resta 2014 — 2014 = 0.
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Una vez realizadas las operaciones anteriores debemos de convertir los afios y meses

resultantes en dias y por uGltimo sumar todos los resultados para obtener el total de dias

laborados, esto lo hacemos asi:

Anos: 0 * 365 dias (1 afio tiene por lo regular 365 dias) = Odias
Meses: 5 * 30 dias (1 mes generalmente tiene 30 dias) = 150 dias
Dias: 17 dias (el resultado de la columna dia) = 17 dias
Procedemos a realizar la suma de los resultados = 167 dias.

Ahora que ya sabemos cudl es el salario promedio y el total de dias laborados,
debemos de tomar en cuenta la siguiente formula: El salario promedio (Q3,496.72)
dividido 2 (el periodo vacacional es de 15 dias y un mes para calculo de prestaciones
tiene 30 dias) lo multiplicamos por los dias laborados (167) y posteriormente lo
dividimos entre 365 dias (equivalente a un afio, y esto para obtener la parte

proporcional). En otras palabras o mejor dicho representado de forma aritméticamente

es: (3,496.72/2) * 167 / 365 = 799.93

Entonces tenemos que al trabajador le corresponde en concepto de pago de

vacaciones la cantidad de Q.799.93.
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e Horas extraordinarias

Para calcular el pago de salario que corresponde a la jornada extraordinaria pendiente
de pago se debe tomar en cuenta la siguiente férmula: salario del dltimo mes dividido
30 (equivalente a los dias de un mes) dividido 8 (horas ordinarias que se laboran al dia)
y lo multiplicamos por 1.5 (de conformidad con el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo) y
por ultimo lo multiplicamos por las horas pendientes de pago (15). En otras palabras o

mejor dicho representado de forma aritméticamente es: (3,431.29 / 30) / 8 por 1.5 por

15=2321.68

¢ Ventajas econdmicas

Existen ventajas econémicas siempre y cuando el trabajador obtenga beneficios en
especie o servicios por parte de su patrono y que estos no sean calculables en dinero,
ejemplo: Transporte, parqueo, oportunidades académicas fuera del giro ordinario de la
empresa. Por carecer de un valor exacto es que de la suma total de prestaciones
laborales irrenunciables (vacaciones, aguinaldo, y bonificacién anual para trabajadores
del sector publico y privado) se calculara el 30% y su resultado es el equivalente a las
ventajas econdmicas que debera de pagar el patrono al trabajador. En el caso concreto

no existen ventajas econdmicas. En base a los calculos realizados se establece que,
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por los montos siguientes:

. . Dias Pendientes | Salario
Prestacion . Total
de Pago Promedio
Indemnizacién 1192 dias | Q3,504.58|Q13,352.61
Aguinaldo 331 dias | Q3,496.72|Q 3,171.00
Bonificacion  Anual
para Trabajadores del
sector Privado vy
Pablico 151 dias | Q3,496.72 | Q 1,446.59
Vacaciones 167 dias | Q3,496.72| Q 799.93
Horas Extraordinarias
o Jornada
Extraordinaria 15 horas|Q3,431.29| Q 321.68
Ventajas Econdmicas | cceeeeeeemeen | e ]
Total Q19,091.81

Elaborado por el sustentante
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4.3. Calculo comparativo de prestaciones laborales de conformidad con las ™

leyes laborales internas de Guatemala y el Convenio 95 de la Organizacion

Internacional del Trabajo relativo a la Proteccién del Salario

Calculo de prestaciones laborales sin considerar el Convenio 95 de la Organizacion Internacional

del Trabajo
Prestaciones laborales Dias pendientes de Salario promedio Pag?
pago proporcional
Bonificacion anual para
trabajadores del secter privado y 151 dias Q2,280.34 Q943.37
publico
Aguinaldo 331 dias Q2,280.34 Q2,067.92
Vacaciones 167 dias Q3,264.82 Q746.88
Indemnizacién 1192 dias Q3,254.58 Q12,400.10
Horas extras pendientes de pago 15 horas Q2,280.34 Q213.78
Total Q16,372.05

Elaborado por el sustentante.

Célculo de prestaciones laborales considerando el Convenio 95 de la Organizacién Internacional

del Trabajo
Prestaciones laborales Tiempo pendientes de Salario promedio Pagc.)
pago proporcional
Bonificacion anual para
trabajadores del sector privado y 151 dias Q3,496.72 Q1,446.59
publico
Aguinaldo 331 dias Q3,496.72 Q3,171.00
Vacaciones 167 dias Q3,496.72 Q799.93
Indemnizacién 1192 dias Q3,504.58 Q13,352.61
Horas extras pendientes de pago 15 horas Q3,441.29 Q321.68
Total Q19,091.81

Elaborado por el sustentante
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capitulo numeral 4.2, a excepcién que no se tomo en cuenta lo estipulado en el Articulo

1 del Convenio Internacional del Trabajo relativo a la proteccién del Salario; y cOmo
podemos advertir existe entre una diferencia de Q2,719.76 quetzales en detrimento de

la economia del trabajador por no observar el convenio precitado.
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CONCLUSION DISCURSIVA

Existe la obligacion juridica del Estado de Guatemala, de reformar el actual Cadigo de
Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la RepuUblica de Guatemala, en lo que se
refiere a la integracion del salario, toda vez que actualmente se vulnera la economia y
los derechos de la poblacién trabajadora de Guatemala. En la actualidad, no existe una
regulacion juridica que tienda a garantizar el correcto céalculo de las prestaciones
laborales, ello se evidencia principalmente por la inobservancia de lo establecido en el
Convenio 95 de la Organizacion Internacional del Trabajo relativo a la Proteccion del
Salario, que fue ratificado por Guatemala y publicado en el diario oficial el 12 de febrero

de 1952, encontrandose vigente desde el 13 de febrero de 1953.

El correcto calculo de las prestaciones laborales, debe reunir todos los elementos
necesarios que integren el salario, de conformidad con la normativa interna e
internacional vigente, con el fin de garantizar el cumplimiento de las garantias laborales
y respeto de los derechos laborales minimos e irrenunciables, que se deben a la clase

trabajadora, en consecuencia aplicarse y proceder a realizar el reajuste salarial que

corresponde.
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