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_ , para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
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bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara

gue no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones gque estime
pertinentes.

Adjunto encontrara el plan de tesis resp

N\ CARLp
“0.0- Jou \90@
£ €,

DR. BONERG NECAR MEJIAIORELTANA

Jefe(a) de lajUnidad de Asesor “UNIDAD DE_

S (2
b3 o P

H QO o
(= NIDAD DE_ @ 4
de Tesis a5 A%ESOF“A @
£

> G, —

‘s - T ¢, G-

Fecha de recepcion Q. 3 | ’[/Olé f) ATEMALA.

Asesor(a)

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala



Ludwing Godinez
Text Box


Lic. CESAR AUGUSTO SAZO MARTINEZ Abogado y Notario, Colegiado 10161
2da Avenida 9-59 Colonia Landivar zona 7, Ciudad Capital. Niimero telefonico 54117486

Guatemala, 22 de Julio de 2015

FACULTAD DE CIENCIAS
JURITHICAS Y BOCIALES

T N EL T LTI o
) !,mAJ_t...lL.L.,.._L..A.MW.*E !’ \
Licenciado i apaz il
Dr. Bonerge Amilcar Mejia Orellana M l LL LTS L
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis. \ e “jf-jﬁ ‘
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales UNIDAL Li B i 8 DEJESTS
Su Despacho. C T

Respetable Licenciado Bonerge Mejia:

En cumplimiento de la providencia emanada de la Unidad de Asesoria de Tesis de esta
facultad en la que se me nombre como ASESOR de tesis del bachilier, MIGUEL ANGEL
JOLON, quien se identifica con carné nimero 200515630. Le informo que he asesorado la
tesis del bachiller Jolon, la cual se intitulaba: “TERGIVERSACION DEL PAGO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS, AL COMPENSARLA CON DESCANSO EN TIEMPO EFECTIVO
DE TRABAJO”, el cual se modificé por: “TERGIVERSACION DEL PAGO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS, AL COMPENSARLAS CON DESCANSO EN TIEMPO EFECTIVO
DE TRABAJO", por lo que me complace informarle lo siguiente.

» Que luego de analizar el desarrollo del trabajo de tesis presentado por el bachiller
Miguel Angel, he podido determinar que en la realizacion del mismo se ha hecho
uso adecuado de los métodos de investigacion de caracter cientifico, puesto que
ha pemmitido descomponer cada una de las particularidades, para tener una vision
amplia respecto de los datos suministrados y las diferentes instituciones
estudiadas, en torno al tema de investigacion.

» Respecto de la estructura formal de ia tesis, esta fue realizada en una secuencia
adecuada para un buen entendimiento de la misma, asi como la utilizacién de los
métodos deductivo, bibliografico y analitico, sintético, en el desarrollo de la
investigacion.

» Durante el proceso de asesoria de la investigacion y en su oportunidad sugeri
algunas correcciones de tipo gramatical y de redaccion, necesarias para una mejor
comprension y presentacion del tema investigado, las cuales fueron atendidas
satisfactoriamente, por lo que establecidos para este tipo de trabajos.
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e La conclusion discursiva fue emitida acorde al trabajo desarrollado, siendo
redactada en forma clara y sencilla para esclarecer el fondo de la tesis, en
congruencia con el tema investigando.

e Dentro del presente trabajo se utilizaron técnicas de investigacion
bibliograficas, las cuales fueron soportadas por una adecuada recoleccién
de bibliografia, acorde al analisis de los principios, teorias y doctrinas que
sustentas el tema de investigacion.

o En tal sentido, el contenido del trabajo de tesis me parece muy interesante
y en medida del espacio, conocimiento e investigacion, ha estado apegado
a las pretensiones de la sustentante, derivado que el material es
considerablemente actualizado, razén por la cual con base al nombramiento
que me ha sido delegado.

DICTAMINO
Procedente otorgar DICTAMEN FAVORABLE al presente trabajo de tesis, por los

antecedentes enumerados y porque al haber analizado el contenido del mismo,

constituye un aporte de caracter técnico y cientifico, que a su vez, se ajusta a los
requerimientos que se deben cumplir de conformidad con la normativa respectiva
relacionados con la adecuada utilizacion de una metodologia y técnicas de
investigacion acordes al trabajo de investigacion realizado. Asimismo, que en el
proceso de revisién se ha cumplido con los requisitos establecidos de forma y de
fondo que para el efecto exige el Articulo 31 dél Normativo para la- Elaboracion de
tesis de Licenciatura en Ciencias Jundlcas/y sociales y Examen General Publico.

Finalmente, de forma expresa declaro que no tengo ningdn parentesco dentro los
grados de ley con el bachiller MIGUEL ANGEL JOLON.

Recomendando que se continte con los t\rémltes respectivos para su aprobacion
definitiva. .

s
S

Sin otro particular, me despido deferentemente de usted a ntamente

Lcenciado
(..esarAugustq Sazo Marﬁnez
Abegado y Notaric
Lic. Cesar Augusto Sazo Martinez
Abogado y Notario
Colegiado 10161
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 13 de
octubre de 2015.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autorjza la impresién del trabajo de tesis del
estudiante MIGUEL ANGEL JO_LQN, ‘titulado;’TERGl‘VERSACION DEL PAGO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS, AL COMPENSARLASCON DE‘SCANSO EN TIEMPO EFECTIVO DE
TRABAJO. Articulos: 31, 33 y 34 delNormatlvo parala ‘El\aboracién de Tesis de Licenciatura en

Ciencias Juridicas y Socialesyy{deﬁ'tkl Examen Genk_erayl Publico. .

AMO/sITS.
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PRESENTACION

El objeto de la presente investigacién es dar a conocer la TERGIVERSACION DEL
PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS, AL COMPENSARLA CON DESCANSO EN
TIEMPO EFECTIVO DE TRABAJO, del cual algunas Empresas de Comida répida
realizan con el objeto de tener mas ganancias y asi no remunerar el esfuerzo extra que
realiza los trabajadores al quedarse fuera de su turno normal, lo cual esta establecido

en el Cédigo de Trabajo de Guatemala, en el Articulo 121.

La investigacién se enfoca de manera cualitativa, por ser de caracteristicas de una
problemética eminentemente juridica laboral, por la violacion, de las garantias
constitucionales y laborales. Y ademas por ser no solo en estas empresas sino hasta
en ciertas entidades del gobiernos como lo es el Organismos Judicial; bero eso es solo
un ejemplo, pues bien el tema que interesa se refiere a las empresas de comida répida
que cometen este tipo de atropellos negandoles a los trabajadores una ventaja
econémica; constituyendo un enfoque juridico cognoscitivo relevante en dos ejes del

derecho; en el derecho laboral objetivo, adjetivo y en el derecho de familia.

El aporte académico en la presente investigacion es: proponer adicionar una literal o
numeral y establecer en primer lugar; se le prohiba a estas empresas este tipo de
pago, ampliar la interpretacién al Articulo 121 del Cédigo de Trabajo para que el
patrono no tergfverse este articulo, y asi garantizar el derecho que tiene el trabajador
que se le retribuya con dinero las horas trabajadas y no compensarlas con tiempo de

descanso. La investigacion se ha realizado durante el periodo 2014 — 2015.
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HIPOTESIS

El presente trabajo de investigacién precisa demostrar, la tergiversacién del pago de
horas extraordinarias al compensaria con descanso en tiempo efectivo de trabajo. Este
tipo de problemas se da en la Replblica de Guatemala y especificamente en el

municipio de Guatemala del Departamento de Guatemala.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

Consecuentemente del analisis, se comprueba afirmativamente la hipétesis planteada
sobre, la tergiversacion del pago de horas extras ordinarias, al compensarla con
descanso en tiempo efectivo de trabajo, en virtud que muchos restaurantes de comida
rapida no aplican conscientemente el pago de horas extra ordinarias hacia el trabajador
que lo afecta grandemente como fisica mente y econémicamente .En el municipio de
Guatemala del Departamento de Guatemala, hay un sin nimero de empresas que
deforma ese tipo de remuneracion, y los trabajadores estan sujeto a estos por miedo a
perder su empleo, pero se comprob6 que hay una ley que los protege tanto

constitucionales como convenios intemacionales.

Para la presente investigacion se hizo necesario, el analisis de documentos, legislacion,
jurisprudencia y la utilizacion de los métodos de investigacion. Se utilizo el método
analitico juridico; para investigar las leyes que se relacionan con esta problematica, sus

partes o elementos para observar las causas, la naturaleza y los efectos.

Se utilizé el método de la entrevista: para tener datos objetivos en la poblacién cuales
fueron los motivos de la problematica y de qué manera fue desarrollandose dentro el
area laboral y la consecuencia al no recibir esa remuneracion que le pertenece la clase
obrera. Con el objeto primordial de comprobar objetivamente, las afirmaciones de que el

derecho laboral establece esa remuneracion y la misma constitucion lo origina.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion ha tenido por objeto estudiar y analizar la
'tergiversacién de pago de horas extras, al compensarla con descanso en tiempo
efectivo de trabajo. Con el objeto de que las empresas de comida rapida no sigan
implementando esta modalidad que vulnera el derecho de los trabajadores de percibir
una remuneracién en efectivo por las horas extras que han laborado disfrazando este
derecho al darles un dia de descanso en el cual tienen que laborar. En ese orden de
ideas debe tomarse también en cuenta los perjuicios que causa al trabajador al no
pagarle esas horas exiras de esfuerzo laboral que deben traducirse y deben ser
pagadas por lo menos con un 50 por ciento mas de la hora ordinaria de los salarios
minimos o de los salarios superiores a éstos que hayan estipulado las partes, en virtud
que no se ha deteﬁninado esta situacion creyendo los trabajadores que es legal sin

saber que se estan violando sus derechos laborales.

El sustentante pretende con el presente trabajo de investigacion crear conciencia en el
sector empresarial que utilizan esta figura laboral con el fin de apoyar a los
trabajadores de las empresas de comida rapida que operan en el pais, para que
detengan esta modalidad que emplean en los contratos de trabajo y que sirva como un
precedente de ayuda y orientacion para todos los trabajadores que laboran en este
sector y que pueda ser utilizado como un instrumento para el enriquecimiento de

conocimientos legales. En estas industrias por la gran carga laboral que se da y por no
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querer pagar las horas extras de la forma que establece la ley sacan el mejor provec
de sus trabajadores al exigirles la realizacion de horas extras que conlleva en un gran
esfuerzo para el trabajador que después de haber cumplido con su jornada ordinaria
laboral tiene que seguir trabajando fuera de la misma no valorandose de la forma

correcta ese esfuerzo.

El objetivo general de la presente investigacion fue establecer si en todas las
empresas de comida rapida se tergiversan estos derechos de los trabajadores o si es
opcional, pudiendo el trabajador elégir si se le pagan sus horas extras o ese pago se
compensa con descanso de tiempo efectivo de trabajo. La hipétesis que determiné que
en Guatemala se tergiversan los derechos de los trabajadores en el pago de horas
extras al compensarse con descanso en tiempo efectivo de trabajo pudiendo ser el
pago de horas extras un aliciente para el trabajador que venga a constituirse en una

solucién a su apretado presupuesto familiar.

La presente investigacion esta formada por cinco capitulos los cuales estan titulados de
la siguiente manera: primer capitulo el trabajo, el segundo capitulo la politica laboral,
tercer capitulo el salario, cuarto capitulo jornadas de trabajo y el quinto capitulo
Tergiversacion del pago de las horas extraordinarias al compensarlas con descanso en

tiempo efectivo de trabajo.

Se utiliz6 el método deductivo, y como técnicas de investigacién bibliografica, la
entrevista con el fin de enriquecer su contenido. Se espera que el contenido de del
presente trabajo se constituya en un aporte para la clase trabajadora en el sector de

comida rapida .

(ii)
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CAPITULO |

1 El trabajo

1.1 Antecedentes historicos

El trabajo es un fendmeno mundial realizado por seres humanos vy esta presente en
todas las épocas de la historia y en cualquier lugar del mundo, ha sido una actividad
econdomica que se ha incrementado dia a dia, que inicia con el objetivo de cubrir las
necesidades basicas del trabajador y su familia, en épocas pasadas la remuneracién
laboral se realizaba a través del trueque en virtud que no existia el dinero y por ello se
ponian de acuerdo los trabajadores para intercambiar sus productos por otros y de esa
manera abastecerse de diferentes productos, desde tiempos muy antiguos el hombre
ha estado integrado a una actividad laboral que ha servido de base para su desarrolio y
ello da origen al trabajo como una potencia que ayuda a las personas a buscar una
forma de vida, para participar en la actividad econémica con el fin constante de obtener

mejores oportunidades laborales y de esa manera contribuir a la economia familiar.

Los trabajadores siempre han sido calificados y aceptados dependiendo de las
cualidades que poseian y otros por carecer de ellas eran sometidos a un régimen de
eéclavitud esto se daba simplemente por discriminaciéon ya que dependiendo de sus
caracteristicas de esa manera le asignaban el trabajo que tenian que desempefiar y de

la misma forma la remuneracion que iban a percibir; provocando que mas tarde se
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convierta en una contraprestacion con caracteristicas de oferta laboral, demanda y
mano de obra siendo estas caracteristicas las que ayudan a que surja el derecho

laboral.

1.2 Historia del derecho laboral

“El estudio de la historia del Derecho Laboral, debe comprender dos etapas: la época
anterior a la formacién del Derecho Laboral y la época que comprende desde sus
primeras manifestaciones en el siglo pasado, hasta tener la configuracion que
actualmente tiene. Es claro que en la primera etapa no podemos hablar de un derecho
laboral, pues su propio desarrollo no toma en consideracién aspectos de tipo
humanitario ni tutelar; por lo tanto, en la época que podemos ideht'rﬁcar como
“prehistoria laboral” no hay derecho laboral propiamehte dicho. Sin embargo el estudio
de estas etapas previas nos sirve para tener una interpretacion en las diferentes
culturas que se han venido desarrollando a través de la historia de la humanidad.Puede
“decirse que no existe una correlacion o efecto de continuidad entre las manifestaciones

laborales de la antigliedad y el actual derecho laboral.

Los fenébmenos laborales se han dado dentro del esquema de cada cultura en forma
aislada y ha sido poca su incidencia intertultural, salvo instituciones determinadas
como la esclavitud, que coincidentemente se repite en casi todas las civilizaciones

antiguas, con ligeras variantes en su regulaciéon. Aisladas referencias tenemos de las
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Roma. La esclavitud domina el esquema del trabajo subordinado de la antigliedad; es
claro que dicha institucion no encuadraria nunca dentro del esquema del actual
Derecho Laboral; fue un producto de cada época y cada cultura, derivado entre otras
causas de las continuas guerras que en épocas antiguas se sucedian entre diferenteé
pueblos.El prisionero de guerra representaba una fuente barata de mano de obra, que
por lo mismo pas6é a ocupar la mayoria de los puestos de trabajo, sobre todo de
aquellos trabajos de menos categoria. Pero era por definicidn un trabajo forzado y el
trabajo como ahora lo interpretamoses en principio, un acto de libre voluntad entre las

partes.”

Se hace necesario sefialar que el derecho laboral ha surgido como una forma de
proteger al trabajador de los abusos fisicos y salariales a los cuales era sometido por
parte del patrono y para brindarle una proteccién preferente frente a este, se puede ver
como el derecho laboral ha ido evolucionando con el fin que el trabajador por su
necesidad no sea sometido a la esclavitud sino al contrario cuente con derechos que lo
respalden y no se encuentre en una desventaja laboral. A través del tiempo son
diversas situaciones que han motivado al hombre que presta su fuerza laboral no lo
hace un objeto de trabajo sino un sujeto del trabajo con todo el derecho a percibir una
remuneracion de acuerdo a sus capacidades y condiciones a menudo que muchas

personas consideran que Ila retribucibn que recibian no compensaba el

'Femandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 45 y 46.
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que el patrono no valoraba sus fuerzas ni sus capacidades, elegian el trabajo por su

propia cuenta para no sentirse explotados buscando mejores oportunidades; caso
contrario de otros que por sus necesidades y condiciones eran sometidos al trabajo mal

remunerado cayendo en el conformismo laboral.

El derecho laboral puede ser definido como una rama del derecho que a través de la
historia ha analizado principios, caracteristicas, normas, instituciones, postulados y la
doctrina que buscan la armonia en la relacién entre el patrono y el trabajador en virtud
de sus derechos y obligaciones, remuneracion convenida, y las instituciones para la
resolucion de sus conflictos. Este acontecimiento social como lo es el derecho laboral
a contribuido a que el ser humanov migre a civilizaciones desarrolladas quienes son los
prototipos modelos de los cuales se espera las mejores oportunidades laborales
dignamente remuneradas y es por ello que hoy en dia los paises desarrollados
cuentan con un mayor numero de migrantes que se integran a la actividad laboral
buscando las oportunidades que no encontraron en su pais de origen, esto lo
consideran una solucion inmediata a su problema econémico pero cayendo en lo
mismo puesto que si en su pais de origen no contaban con la proteccién del derecho
laboral en su condicién de migrante se aleja mas la posibilidad de proteccién laboral. La
fuerza de trabajo prestada en otro pais implica un desgaste tanto fisico como
emocional alejandolo de su familia, cultura y pais; Considerando que es el precio que

se debe pagaf por obtener una mejor condicién econémica.
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La migracién laboral cada vez va en aumento, en las nuevas generaciones en virtud
que en sus comunidades de origen lo toman en consideracién como un factor principal

de superacion laboral.

1.2.1 Objeto del derecho laboral

El objeto del derecho laboral normaliza los derechos y obligaciones tanto de los
trabajadores como de los patronos, regula todo lo referente a salario, horas de trabajo,
despidos justificados y no justificados, contratos individuales, sindicatos, huelgas entre

otros y los conflictos de la relacion juridico-laboral.

Méndez Salazar expresa que: “El objeto del derecho del trabajo es el de estudiar y
regular las relaciones entre empleadores y trabajadores surgidas del contrato de
trabajo o de la relacion laboral, crear y regular las instituciones necesarias para la
solucién de los conflictos entre ambos y elaborar y sistematizar la doctrina propia del
derecho, con la finalidad de mejorar las condiciones de vida de los trabajadores dentro
de un clima de armonia social entre las partes”, “en la actualidad, el objeto del derecho
del trabajo no se ha cumplido ya que tanto el Estado, como empleadores y trabajadores
no han logrado superar la confrontacién, por la unidad de intereses, la apatia, por la

eficiencia y productividad; el atraso por el desarrollo”.
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1.2.2 Finalidad del derecho laboral

El fin primordial del derecho laboral es mejorar las condiciones laborales, econdémicas,
sociales y el nivel de vida de los trabajadores guardando la avenencia en las relaciones
entre trabajadores y empleadores. En la actualidad no existe una politica laboral que
fomente fuentes de empleo, certeza juridica y estabilidad laboral, lo que beneficia el
desempleo y subempleo. Lamentablemente los patronos no cumplen con sus
obligaciones utilizando la ley laboral en perjuicio de los trabajadores violando todo

derecho que le asiste.

1.3 Clases de trabajo

Las clases de trabajo existen en la historia del derecho laboral es dependiendo cual

sea el fin del trabajador y estas se clasifican en:

1.3.1 El trabajo por cuenta propia

En el trabajo por cuenta propia el trabajador realiza su labor sin estar subordinado a las

ordenes de un patrono, utilizando sus propias herramientas, teniendo como

remuneracion el fruto de su trabajo.


Ludwing Godinez
Text Box


ACIAS JU/;,O
Ve w Cang %%
Q &v,ﬁ\ ﬂlo"%

1.3.2 El trabajo por cuenta ajena

El trabajo por cuenta ajena es otra clase de trabajo que ha existido en la cual existe
una relacién de dependencia y de subordinacion en donde el trabajador debe estar al
servicio del patrono cumpliendo con las obligaciones que le sean impuestas tanto
materiales como intelectuales, utilizando las herramientas que le brinda el patrono a
cambio de una remuneracion a la que hayan convenido. El trabajo por cuenta ajena
tiene dos clasificaciones las cuales son: la remunerada en la cual el trabajador realiza
la actividad quele sea impuesta a cambio de una remuneracién, caso contrario a la no
remunerada en la cual el objetivo es realizar una actividad laboral ad honorem ya que

su intencién es trabajar para contribuir a programas de caridad.

1.4 Sujetos del derecho laboral

Los sujetos del derecho laboral son las personas que intervienen en la relacién de
trabajo, las cuales se condicionan a cumplir derechos y obligaciones, entre ellos

encontramos:
1.4.1 Sujetos principales

Entre estos sujetos se encuentran al patrono y al trabajador en virtud que ellos forman

el vinculo econémico juridico laboral.
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-Patrono

El patrono puede ser definido como una persona individual o juridica que utiliza los
servicios de uno o mas trabajadores para que realicen una actividad obligandose a

través de un contrato.
-Trabajador

Trabajador es toda persona individual que presta sus servicios materiales o
intelectuales o de émbos géneros a un patrono por medio de una relacién de trabajo a

cambio deuna remuneracién previamente convenida.
1.4.2 Sujetos auxiliares

Los sujetos auxiliares de una relacién laboral son personas que desemperfian un cargo
de representacion, direccion o de confianza, obligando directamente al patrono, caso
contrario a los intermediarios quienes son personas individuales que contratan en
nombre propio los servicios de uno o varios trabajadores para que ejecuten un trabajo
en beneficio de un patrono al que esta obligado el intermediario. Entre los cargos de

los sujetos auxiliares encontramos los siguientes:
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-Cargos de representacion

Los representantes del patrono son aquellas personas individuales que ejercen
funciones en nombre del patrono, a través de las cuales manifiestan la voluntad del
mismo y se encuentran ligados a traveés deuna relacion de trabajo, ocupando cargos de

alta jerarquia en la delegacién de sus funciones.

-Cargos de direccion

Los cargos de direccion son desempeiados por los directores quienes son personas
individuales cuyo cometido es dictar resoluciones que obligan a todos los trabajadores
subordinados por él, dentro de una oficina, empresa o departamento; con el fin de

conducir de la mejor manera un centro de trabajo.

-Cargos de confianza

El cargo de confianza es desempefiado por una persona individual elegida por el

patrono por cumplir con los requisitos de idoneidad, moral, ética profesional, discrecion

y honradez; para que realice su cometido, obligandose por una relacién laboral.
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1.5Contrato de trabajo

El contrato de trabajo surge como una necesidad para que tanto patrono como
trabajador queden obligados en una relacion laboral en virtud que ambos son sujetos
de derechos y obligaciones. Este contrato tiene caracteristicas muy particulares
dependiendo la clase de contrato que se celebre ya que el contrato puede ser individual
o colectivo. En la actualidad encontramos dos clases de contratos de trabajo
dependiendo que sujetos los celebren siendo estos el contrato individual de trabajo y el

contrato colectivo de trabajo.

“Es precisamente el Derecho de Trabajo quien reconoce como su objeto especifico de
conocimiento al contrato de trabajo, que viene a ser, en fin, el titulo juridico del poder
de mando del empleador y del deber de obediencia de quien presta sus servicios por
cuenta ajena y bajo dependencia de otro. Por eso el contrato de trabajo vino a
significar la revolucion de juridificar y limitar, por ende, el poder de ordenar y la
obligacién de obedecer. Se ha razonado que tal posicién de desequilibrio de las
partes en la relacion de trabajo tiene un origen extrajuridico, la propiedad del
empresario de los medios de produccibn. Pero ese mero dato no le conferia al
empresario el poder complejo al que se ha venido aludiéndo si no fuese porque le
habilita a ello un instrumento juridico. De la propiedad sobre cosas no se desprende un
poder juridico sobre personas que es justamente el que se da en la relacion de trabajo,
caracterizada por entablarse entre uno que tiene poder y otro que no lo tiene. En este
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sentido el contrato de trabajo debe verse como el elemento de mediacion que sanciona

juridicamente aquella posicién de desigualdad”.?

1.5.1 EI contrato individual de trabajo

El contrato individual de trabajo es el vinculo econémico juridico mediante el cual el
trabajador queda obligado a prestar sus servicios materiales o intelectuales o de ambos
géneros personalmente, bajo la dependencia continua y direccion inmediata del
patrono a cambio de una remuneracién previamente convenida; este contrato tiene
caracteristicas esenciales que no importando que denominacién le den trata de un

contrato individual de trabajo entre estas caracteristicas tenemos las siguientes:

¢ Vinculo econémico juridico: esta caracteristica indica que el contrato formara una
relacion bilateral en donde ambas partes tendran derechos y obligaciones y

obtendran ganancias.

e Realizar un servicio personalmente: esta caracteristica indica que el servicio que
tiene que prestar el trabajador debe ser personalmente sin intervencion de un

tercero.

2 Aparicio, Joaquin y Baylos, Antonio. Autoridad y democracia en la empresa. Pag. 10y 11
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prestar sus servicios sin interrupciones.

o Direccion: esta direccion puede ser inmediata o delegada la inmediata cuando el
patrono supervisa el trabajo personalmente y delegada cuando el trabajo es

supervisado a través de un representante del patrono.

e Retribucién econémica: esta caracteristica se refiere a que el trabajador tiene
derecho a percibir una remuneracion econémica por el servicio prestado y esta

retribucion debe ser previamente convenida.

e La exclusividad: esta es una caracteristica extraordinaria del contrato individual de
trabajo y se utiliza en caso de incompatibilidad entre dos o mas relaciones

laborales y se haya convenido previamente en el contrato.

El contrato individual de trabajo se perfecciona cuando se inicia la relacion de trabajo,
es importante resaltar que en Guatemala para celebrar un contrato de trabajo es
importante que los sujetos sean capaces, teniendo dicha capacidad los mayores de
edad y los menores de edad mayores de catorce arios que cumplan con los requisitos
de que el contrato debe celebrarse con los representantes legales de estos y se
requiere la autorizacién de la Inspeccién General de Trabajo, siendo prohibido el
trabajo de los menores de catorce arios, salvo en casos de excepcion muy calificadas
teniendo que cumplir con los requisitos como los cuales son que el menor trabaje en

vias de aprendizaje y que tenga necesidad de cooperar a la economia familiar por la
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extrema pobreza en que viven sus padres, que se trate de trabajos livianos y otro es la
obligatoriedad de su educacién. Los derechos y obligaciones que se deben observar
en un contrato individual de trabajo se encuentran en toda la legislacién ratificada por
Guatemala en materia laboral, la legislacion laboral nacional y las consecuencias que
se deriven del propio contrato a través de la buena fe, la equidad, el uso y costumbres
locales o la ley. El contrato individual de trabajo se debe celebrar por escrito en tres
ejemplares con el fin <'ie que tanto patrono como trabajador se quede con uno de ellos
y el otro se haga llegar a la Direcciébn General de Trabajo; la falta de este contrato
perjudica al patrono y lo que asegure el trabajador de sus condiciones de trabajo se
tiene como cierto. Las modalidades del contrato individual de trabajo indican el lapso
que durara una relacién de trabajo estas pueden ser: por tiempo indefinido, a plazo fijo
y para obra determinada; en caso de duda que en un contrato no se haya estipulado la

modalidad se tendra por celebrado por tiempo indefinido.

1.5.2 El contrato colectivo de trabajo

El contrato colectivo de trabajo es celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patronos o uno o varios sindicatos de patronos en el cual
los trabajadores sindicalizados se comprometen bajo su responsabilidad a que algunos

o todos de sus miembros ejecuten las labores convenidas a cambio de una
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remuneracién que debe ajustarse individualmente para cada uno de estos y percibida

de la misma forma.

Este contrato debe celebrarse por escrito en tres ejemplares uno o varios sindicatos de
trabajadores otro para el uno o varios sindicatos de patronos y el otro al que esta

obligado el patrono para hacer llegar a la Direccién General de Trabajo.

1.6 Formalidades del contrato de trabajo

“Tomando en cuenta las formalidades propias de toda organizacion o centro de trabajo,
es dificil aceptar que una persona o entidad seria y establecida pueda permitir que una
persona ingrese a su servicio sin que previamente haya suscrito el correspondiente
contrato laboral. Es dificil concebir que no se haya redactado y firmado el respectivo
documento, por simple que fuera, pero llenandose las pocas formalidades que la ley
establece para el efecto. Esto es parte de una politica laboral que inicia precisamente
con la suscripcion o actualizaciéon de todos los contratos. Aparte de la disciplina misma
de esta politica en la practica, son muchos los errores y problemas que en muchos
casos se evitan o disminuyen. AUn en los casos que la ley permite el contrato verbal
(Articulo 27 del Cédigo de Trabajo), es aconsejable que se redacte por escrito. Todo
contrato en mayor o menor grado, requiere ciertas condiciones o formalidades. El
contrato de trabajo, por ser no formalista, esta reducido al minimo de formalismds

14



Ludwing Godinez
Text Box


se incorporan los derechos minimos, a mas que puedan probarse sus alcances con
cualquier medio de prueba). Algunas empresas de artes graficas, han tomado la
iniciativa de imprimir modelos pre elaborado de contratos de trabajo, mismo que son
utilizados en una buena cantidad de empresas. En general son aceptables, aunque
pueden ser limitados, tanto en espacio como en concepto. En estos casos es
conveniente que se impriman modelos propios y adaptados a las necesidades internas.
Todo contrato laboral debe redactarse en tres ejemplares, que tienen que remitirse,
dentro de los quince dias subsiguientes, a la Direccion General de Trabajo, para su
registro. Ese registro no implica una aprobacion, solamente su registro. Si el contrato
contiene errores visibles, la dependencia deniega el registro en tanto se subsanen. Si
los errores no son percibidos, ello, como arriba se indica, no es sefial alguna de

aprobacion™.?

1.7 Terminacién de los contratos de trabajo

En el cédigo de Trabajo encontramos una definicion de terminacién de los contratos de
trabajo en el Articulo 76 en el cual establece “Hay terminacién de los contratos de
trabajo cuando una o las dos partes que forman la relacion laboral le ponen fin a ésta,

cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de una de ellas, por mutuo

¥ Ferndndez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. P4g. 97 y 98
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disposiciones de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen los derechos y

obligaciones que emanan de dichos contratos”.

1.7.1 Clases de terminacion de los contratos de trabajo

-Por causa imputable a la otra parte

Despido directo justificado es una clase de terminacién de contrato de trabajo en el cual
el patrono da por terminada la relacién laboral por causa imputable al trabajador. Las
causas de justificacién que faculta al patrono para dar por terminada la relacién laboral

las encontramos reguladas en el Cédigo de Trabajo

Articulo 77 “Son causas justas que facultan al patrono para dar por terminado el

contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte:

a) Cuando el trabajador se conduzca durante sus labores en forma abiertamente
inmoral o acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra su patrono o los

representantes de éste en la direccién de las labores;

b) Cuando el trabajador cometa alguno de los actos enumerados en el Inciso anterior
contra algun compaiiero de trabajo, durante el tiempo que se ejecuten las labores,
siempre que como consecuencia de ello se altere gravemente la disciplina o se

interrumpan las labores;
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c) Cuando el trabajador, fuera del lugar donde se ejecutan las labores y en horas que
sean de trabajo, acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra su
patrono o contra los representantes de éste en la direccion de las labores, siempre que
dichos actos no hayan sido provocados y que, como consecuencia de ellos, se haga

imposible la convivencia y armonia para la realizacién del trabajo;

d) Cuando el trabajador cometa alguin delito o falta contra la propiedad en perjuicio del
patrono, de alguno de sus comparieros de trabajo o en perjuicio de un tercero en el
interior del establecimiento; asimismo cuando cause intencionalmente, por descuido o
negligencia, dafio material en las maquinas, herramientas, materias primas, productos

y demas objetos relacionados, en forma inmediata o indudable con el trabajo;

e) Cuando el trabajador revele los secretos a que alude el inciso g) del articulo 63;

f) Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa
justificada, durante dos dias laborales completos y consecutivos o durante seis medios
dias laborales en un mismo mes calendario. La justificacién de la inasistencia se debe

hacer al momento de reanudarse las labores, si no se hubiere hecho antes;

g) Cuando el trabajador se niegue de manera manifiesta a adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades; o cuando el trabajador se niegue en igual forma a acatar las normas o
instrucciones que el patrono o sus representantes en la direccién de los trabajos, le

indiquen con claridad para obtener la mayor eficacia y rendimiento en las labores;
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h) Cuando infrinja cualquiera de las prohibiciones del articulo 64, o del reglamentd-.,,., ..>

Y

interior de trabajo debidamente aprobado, después de que el patrono lo aperciba una
vez por escrito. No sera necesario el apercibimiento en el caso de embriaguez cuando,
como consecuencia de ella, se ponga en peligro la vida o la seguridad de las personas

o de los bienes del patrono;

i) Cuando el trabajador, al celebrar el contrato haya inducido en error al patrono,
pretendiendo tener cualidades, condiciones o conocimientos que evidentemente no
posee, o presentandole referencias o atestados personales cuya falsedad éste luego
compruebe, o ejecutando su trabajo en forma que demuestre claramente su

incapacidad en la realizacion de las labores para las cuales haya sido contratado;

j) Cuando el trabajador sufra la pena de arresto mayor o se le imponga prision

correccional, por sentencia ejecutoriada; y

k) Cuando el trabajador incurra en cualquier otra falta grave a las obligaciones que le
imponga el contrato. Es entendido que siempre que el despido se funde en un hecho
sancionado también por las leyes penales, queda a salvo el derecho del patrono para

entablar las acciones correspondientes ante las autoridades penales comunes”.

Despido indirecto es una clase de terminacion de contratos de trabajo en el cual el
trabajador da por terminada la relacion laboral por causa imputable al patrono. Las
causas que facultan al trabajador para dar por terminada la relacion laboral estan

reguladas en el Cédigo de Trabajo Articulo 79 “Son causas justas que facultan al
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parte:

a) Cuando el patrono no le pague el salario completo que le corresponda, en la fecha y
lugar convenidos o acostumbrados. Quedan a salvo las deducciones autorizadas por la

ley;

b) Cuando el patrono incurra durante el trabajo en falta de probidad u honradez, o se
conduzca en forma abiertamente inmoral o acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias

de hecho contra el trabajador;

¢) Cuando el patrono directamente, uno de sus parientes, un dependiente suyo o una
de las personas que viven en su casa del primero, cometa con su autorizacion o

tolerancia, alguno de los actos humerados en el inciso anterior contra el trabajador;

d) Cuando el patrono directamente o por medio de sus familiares o dependientes,

cause maliciosamente un perjuicio material en las herramientas o utiles del trabajador;

e) Cuando el patrono o su representante en la direcciéon de las labores acuda a la
injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra el trabajador fuera del lugar donde se
ejecutan las labores y en horas que no sean de trabajo, siempre que dichos actos no
hayan sido provocados y que como consecuencia de ellos se hagan imposibles la

convivencia y armonia para el cumplimiento del contrato;

f) Cuando el patrono, un miembro de su familia 0 su representante en la direcciéon de

las labores u otro trabajador esté atacado por alguna enfermedad contagiosa, siempre
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trate;

g) Cuando exista peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su familia,
ya sea por carecer de condiciones higiénicas el lugar de trabajo, por excesiva
insalubridad de la regién o porque el patrono no cumpla con fas medidas de prevencion

y seguridad que las disposiciones legales establezcan;

h) Cuando el patrono comprometa con su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del lugar donde se realicen las labores o la de las personas que alli se

encuentren;
i) Cuando el patrono viole alguna de las prohibiciones contenidas en el articulo 66;

j) Cuando el patrono o su representante en la direccion de las labores traslade al
trabajador a un puesto de menor categoria o con menos sueldo o le altere fundamental
0 permanentemente cualquiera ofra de sus condiciones de trabajo. Sin embargo, en el
caso de que el trabajador hubiere ascendido a un cargo que comprenda funciones
diferentes a las desempefiadas por el interesado en el cargo anterior, el patrono dentro
del periodo de prueba puede volverio a su cargo original, si establece la manifiesta
incompetencia de éste en el desempefio del puesto al que fue promovido. Cuando el

ascenso o aumento de salario se hiciere en forma temporal, en virtud de circunstancias

calificadas, el patrono tampoco incurre en responsabilidad al volver al trabajador a sus

condiciones originales; y
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imponga el contrato. La regla que contiene el parrafo final del articulo 77 rige también a

favor de los trabajadores”.

- Por voluntad de una de las partes

Esta clase de terminacién de contratos cesa efectivamente por cualquiera de estas dos
razones la primera cuando el patrono despide directamente al trabajador sin causa
justificada obligandose a pagarle las prestaciones de ley; también cesa cuando el
trabajador decide renunciar al trabajo de forma voluntaria sin causa imputable al

patrono renunciando a las prestaciones de ley.

Por Disposicién de la ley

¢ Muerte del trabajador
e Por quiebra del patrono
o Para obra determinada

o Plazo fijo
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- Por mutuo acuerdo

Esta clase de terminacion de los contratos de trabajo se realiza cuando patrono y

trabajador deciden en forma amigable a cesar efectivamente con la relacion laboral.
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CAPITULO Il

2. Politica laboral

En la actualidad no existen sefiales para alcanzar una dignificacion laboral que
beneficie a millones de trabajadores de todo el mundo y en particular a los
guatemaltecos que mas que un adelanto se refleja un retroceso en virtud que el
patrono quiere dar mas trabajo por menos dinero y el trabajador quiere ganar mas
dinero y trabajar menos, hecho por el cual viven en constantes negociaciones para
mejorar las condiciones laborales tanto del trabajador como del patrono, ya que es
importante en este casd considerar la capacidad de pago del patrono para que no se

incurra en despidos a causa de no poder cumplir con ciertas exigencias.

Es lamentable que a pesar de que nuestro C6digo de Trabajo resalta la titularidad del
trabajador en la realidad nacional siempre queda desprotegido, siendo él un simple
empleado mas de la fuerza de trabajo del pais ante el gigantesco sector empresarial..
Los legisladores quienes son responsables de fomentar el ordenamiento juridico del
pais adaptandose a las necesidades actuales de la poblacién y siendo conocedores de
los abusos que se cometen en el sector privado hacen siempre caso omiso de esta
situacion, dando prioridad a otros temas que resultan siendo de beneficio Gnicamente
para un sector muy reducido del pais, esto se traduce en marginacién y falta de
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volu_ntad legislativa que conlleva a la clase trabajadora a sentirse desprotegida. Es
preocupante que en la actualidad al trabajador se le perfile como un objeto de
produccion restringiéndosele su derecho a un trabajo digno lo cual hace que la
posibilidad de tener una vida digna se aleje cada vez mas, lo cual vemos manifestado

en las condiciones actuales en que viven muchos guatemaltecos.

En la actualidad nacional la politica laboral debe entenderse como un conjunto de
medidas cuya finalidad principal se centre en ejercer una influencia sobre el mercado
de trabajo, con el objeto de ajustar la oferta y la demanda de trabajo. Obviamente
dicha politica debe variar conforme el propio devenir social y de ahi que la misma bajo
ningun punto de vista debe dejar sectores laborales desprotegidos, tales como el joven
que por primera vez accede al mercado laboral, 0 aquella persona cuya edad le impide

acceder a dicho mercado y por supuesto al desempleado.

Las empresas guatemaltecas con los requisitos que exigen, cierran alin mas las
posibilidades para optar a un empleo con el fin de que el trabajador se forme la idea
que si logro adquirir un trabajo debe sujetarse a todas las condiciones que el
empleador le imponga, sino lo perdera y sera muy dificil poder obtener otro empleo,
teniendo en mente que tras su lugar de trabajo existe una gran fila de personas
ansiosas por ocupar dicho puesto. Es triste que en nuestro pais el sector empresarial

no se humanice y muestre voluntad para impulsar una reforma laboral que permita que
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muchos guatemaltecos obtengan un trabajo de manera digna que supere sus
expectativas de vida y esto lo mantenga motivado a prestar su fuerza de trabajo de
manera eficiente para el patrono, trabajando en un ambiente de armonia, en el cual

tanto patrono como trabajador se encuentren satisfechos.

Son muchas las organizaciones civiles que luchan por la dignificacion de la clase
trabajadora los cuales han mantenido una lucha constante a favor de obtener
beneficios a corto plazo para ponerse de inmediato en practica en el sector laboral, es
conveniente que los diferente sectores empresariales apoyen para formar una alianza
sélida que logre que muchos guatemaltecos se integren activamente a un empleo y el
que se encuentre desempefiando ya un empleo cuente tanto con la proteccién estatal y
de su empleador para dignificarse, contribuyendo al mejor desarrollo del pais
reduciéndose el desempleo que por ende trae aparejada la reduccién de la pobreza en

el pais.

2.1 Fenémeno del desempleo

El desempleo es un fendmeno social que se da de manera muy marcada en los paises
subdesarrollados, por ser los paises que no luchan por lograr acuerdos tanto

nacionales como internacionales para que sus habitantes tengan mas y mejores
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cada vez que los paises puedan alcanzar un desarrollo integral.

En Guatemala el desempleo trae aparejado otro fenébmeno que es el subempleo que
consiste en un empleo de mala calidad para obtener recursos minimos de subsistencia
y por esta situacion en el mismo no se cumplen los requisitos esenciales de un
empleo digno, por lo que muchas veces las personas exponen su vida, Yy son
exageradamente explotadas, pues por tratarse de actividades en las que no les
solicitan mayores formalidades para desempefiarlas, asi tampoco la persona que los
emplea implementa medidas de higiene y seguridad para los trabajadores. El
desempleo también conlleva a que las personas se integren a la economia informal en
la cual con pocos recursos logran establecer un pequefio negocio en el cual obtienen
recursos que apenas alcanzan a cubrir sus necesidades basicas, convirtiéndoée
muchas veces la economia informal en una solucién a la falta de empleo en el pais que
cada dia se va eﬁcpandiendo mas, muchos guatemaltecos se acomodan a la misma y
ya no contemplan la posibilidad de buscar un empleo, lo que viene a reflejarse en la

imposibilidad del desarrollo econémico del pais.

Otra solucién a la que recurren muchos guatemaitecos por la falta de empleo en el pais
es emigrar hacia otros paises siendo Estados Unidos uno de los paises mas elegidos

por los guatemaltecos para buscar progreso econémico, encontrandose consientes de
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los riesgos que eso conlleva, pero empujados por la alcanzar la superacion que en el

pais estan condenados a nunca obtener.

2.2 Causas por las que surge el desempleo

Durante el transcurso del tiempo en Guatemala son varios los motivos por los cuales
las personas se ven imposibilitadas a optar a un empleo que les permita mejorar sus
condiciones econémicas. El desempleo se refleja en los altos niveles de pobreza que
son la manifestacion del clamor popular hacia el Estado de que busque las soluciones
inmediatas que permitan a sus habitantes integrarse laboralmente a la sociedad de una
forma decorosa, y de esa manera contribuir al desarrollo del pais. La pobreza se
manifiesta en todo el pais principalmente en el area rural que es en donde se da en su

maxima expresion.

Muchas personas del area rural se desplazan a la ciudad capital con la idea que
encontraran mejores oportunidades, encontrandose con la sorpresa de que no es asi y
regresan nuevamente a integrarse a las labores del campo. Entre las causas mas
comunes que han instado a que la tasa de desempleo crezca cada dia mas en el pais
se encuentra. Las causas socioeconémicas, politicas, causas que se derivan del bajo
nivel académico y por la falta de interés del Estado y del Sector Privado de generar
empleo.
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2.2.1 Causas socioeconoémicas

Las causas socioecondmicas son las causas principales del alto nivel de desempleo
que existe en los paises subdesarrollados ya que siendo Guatemala uno de ellos no
existen amplias oportunidades laborales para integrar a la sociedad econémicamente
activa a un empleo. Sin un empleo que supere las expectativas de todo trabajador es
imposible minimizar el acto impacto que la economia deja en la sociedad, al tornarse
deficiente no teniéndose la posibilidad de llevar a flote al pais sino por el contrario ser
testigos de cdmo cada vez nuestra economia se hunde, poniéndose de manifiesto la

crisis economica en todos los ambitos de la vida social.

El sector empresarial maneja en su totalidad el eje econémico del pais, ellos son los
que tienen en sus manos el eficiente desarrollo del mismo, para que la economia del
pais fluya y no se torne en un estancamiento econémico que impida el crecimiento del

pais.
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2.2.2 Causas politicas

Las causas politicas se originan por falta de consenso en las diferentes ideologias
politicas y esto siempre viene a afectar a los sectores mas vulnerables de la poblacién,

y determinan que en cada gobierno el tema laboral no se le da la mayor importancia.

En las campaias politicas el tema del empleo es el que mas se resalta como una
estrategia para atraer el voto de los ciudadanos, sabiendo que es lo que la poblacion
mas anhela y que este ofrecimiento servira de anzuelo para atraer la atencién de los
guatemaltecos. En cada cambio de gobiemo los pobladores se desilusionan al darse
cuenta que la generacion de empleo Unicamente quedo en promesas, y que el Estado
resulta dandole importancia a otros temas que en realidad no son tan importantes

como lo es el empleo.

La politica siempre se encamina a satisfacer las exigencias de un grupo determinado
del pais, siendo la problematica de empleo un tema social que no ocupa el interés
de los gobernantes, es por ello que los guatemaltecos deben de luchar con sus
propios medios para lograr subsistir estando plenamente conscientes que ningun
gobierno solucionara los problemas de desempleo masivo que aquejan al pais. Es un
secreto a voces que la ideologia de cada gobierno esta encaminada a luchar por los
objetivos de sus miembros y no por el beneficio social.
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2.2.3 Causas derivadas del bajo nivel académico Trean. &

En Guatemala el nivel académico es muy deficiente y esto viene a ser otra causa por la
cual optar a un empleo se considera un imposible. Derivado de los bajos salarios que
actualmente se perciben las familias guatemaltecas solo logran satisfacer algunas
necesidades basicas, y se ven imposibilitadas a otorgar una eficiente preparacién
académica a los hijos y esto influye a que no culminen sus estudios y tengan que
buscar un trabajo para contribuir al sostenimiento de la familia, llegando a considerarse
la preparacién académica para todas las familias guatemaltecas como un lujo

inalcanzable.

El bajo nivel académico de una persona aparte de constituirse en grandes barreras
para obtener una oportunidad laboral, si logra conseguir un trabajo esta condenado a

la explotacién y al sometimiento de vejamenes que vienen a daiiar su integridad y su

dignidad como persona colocandolo como un ser inferior sin derechos, conformista y
sin aspiraciones, resignandose a que es el precio que tiene que pagar por no ser una

persona profesionalmente competitiva.
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2.2.4 Falta de interés del Estado y Sector privado de generar empleos.

En la actualidad los paises subdesarrollados no realizan esfuerzos para reflejar una
eficiente proyeccién que atraiga el interés de empresas nacionales einternacionales de
invertir en el pais. En Guatemala los didlogos que el gobierno realiza con el sector
empresarial, no traen aparejada la voluntad de crear mas fuentes de trabajo, sino por el
contrario el Estado se sujeta a las condiciones del sector empresarial y este siempre

pone sus intereses econémicos ante cualquier otra situacion.

Los empresarios siempre van a ver de qué manera hacen crecer mas sus capitales a
costa de la explotacion laboral, valiéndose del fendbmeno del desempleo que ha
invadido de manera preocupante al pais, de esa manera a ellos no les interesa generar
mas empleo sino lo que ellos perciben es la reduccién de costos que de esta manera
incluye mas trabajo realizado por menos trabajadores, contribuyendo a los despidos
masivos en las diferentes industrias. Lo que van buscando es que el trabajo realizado
por un numero de trabajadores, después sea realizado por un nimero menor, para
hacer crecer mas sus ganancias, sin importar la explotacion de los trabajadores,
considerandolos Unicamente como maquinas generadoras de dinero, no pensando en

su salud ni en su integridad como seres humanos.
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Mientras que el Estado no muestre interés en buscar soluciones a la situacién de
desempleo que atraviesa el pais y no llegue a serios consensos con el sector
empresarial resultara muy dificil alcanzar un eficiente desarrollo econémico
desencadenandose con mayor fuerza el fenémeno social del desempleo, siendo
realmente preocupante pues de este se desprenden otros fenédmenos sociales como el

alto nivel de violencia y de inseguridad del pais.

2.3 La politica laboral de cara a la globalizacion

En el movimiento laboral guatemalteco y el sector econémico de mercado global, se
pone de manifiesto una cruda realidad, los trabajadores valen Gnicamente por lo que
producen y no por su dignidad como seres humanos. Las consecuencias de la
deficiente politica laboral del pais siguen restringiendo cada vez mas la dignificacion
del trabajo sin que en ninglin momento puedan mostrarse alguna clase de avances y
siempre el tema se quede en el intento y nunca se llegue a concretizar de manera
formal el tema laboral. Dichos procesos de globalizacibn no toman en cuenta la
necesidad de crear proyectos de desarrollo econémico en los paises mas afectados por
altos niveles de pobreza que resultan alejandolos y condenandolos a nunca llegar a
ser paises competitivos en los cuales se apueste a la inversion y se favorezca en gran
medida a sus pobladores, levantando su imagen como pais que por mucho tiempo los
ha tenido al margen de toda oportunidad econémica. Esta falta de confianza que se
proyecta internacionalmente siempre es consecuencia del mal manejo de las politicas

del gobierno central. A pesar de las constantes luchas por que la globalizacién sea un
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éxito y que todos los paises tengan un mismo lineamiento para alcanzar los objetivos
comunes, esto no se logra. En este mundo globalizado en donde se pretende el
modernismo de los paises subdesarrollados pero siempre se retorna a lo mismo,
siendo la globalizacién un excelente camino al desarrolio econémico pero cuando
existe la conviccion de los gobiernos de trabajar por sus ciudadanos y que todos los
compromisos internacionales que adquieran resulten grandes progresos para sus
ciudadanos. No es posible que en la actualidad todavia la explotacién laboral, la mano
de obra barata, los vejamenes en el trabajo y los salarios miserables sea el calvario
que el hombre siempre tenga que sufrir por haber tenido la mala suerte de haber
nacido en un pais subdesarrollado, que arrastra problemas econdémicos y falta de

oportunidades.

La politica laboral injusta tiene en la actualidad muchas expresiones, sin embargo lo
que agudiza esa diversidad es la constante violaciéon a los derechos humanos de los
trabajadores. Aqui se puede constatar que la politica laboral global es insensible,
indiferente e intolerante frente al drama de la explotacion laboral, a pesar de que las
leyes laborales han sido disefiadas para privilegiar al rigor de las normas sobre
derechos humanos. No se puede permitir mas la violacion de los derechos laborales
que a diario sufren muchos guatemaltecos, ante esa realidad el gobierno no debe ser
indiferente pues se debe atender al clamor popular que exige proteccién y solidaridad

estatal.
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Trabajo y mas aln su supervivencia resulta ya topico. Ningin otro derecho ha tenido

que justificar su razén y futuro tanto como el Derecho de trabajo. Que ningln otro haya
tenido que hacerlo, al menos con tanta intensidad, muestra el trasfondo ideolégico del
discurso que enfila hacia su desaparicién. En efecto el neo-liberalismo, 0 al menos,
algunas de sus versiones, han cuestionado la razén de ser del Derecho de Trabajo. La
ya gastada voz de la flexibilidad vino en su auxilio, con el animo de hacer mas viable
ese ataque que lo disimula a través de una palabra simpatica y atrayente como es la
‘palabra flexibilidad. Es una expresidon que evoca comprension, adecuacion a las
circunstancias de lugar y tiempo, adaptabilidad a las exigencias cambiantes de la
realidad. Y contrasta con la resistencia que originan las palabras opuestas; rigidez,
intransigencia, inmovilidad, dureza. Si bien la globalizacién es un dato y no una
opcién, sus modalidades no resultan una fatalidad, la linea central de defensa o de
contencién ante un esquema de intercambio internacional que se sirve con demasiada
frecuencia, del desconocimiento de los derechos relativos al trabajo, la libertad sindical,
la prohibicion del trabajo forzoso y del trabajo infantil y por fin el derecho a la igualdad
de trato y asi a no ser discriminados, resaltan los derechos humanos fundamentales.
Ninguna otra resultara en un resguardo mas efectivo al menos juridicamente

hablando”*

*PI4 Rodrfguez, Américo. La actual coyuntura del derecho laboral. P4g. 358
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2.4 Politicas publicas en materia laboral

En Guatemala poco se ha impulsado enmateria laboral, politicas publicas en virtud de
mejorar la situacion laboral y sobre todo el analisis de las causas que han originado
esa desmotivacion de parte del Estado desencadenandose la pobreza, la falta de
empleo y la falta de acceso a los servicios basicos como educacion, salud y vivienda
de los cuales tendria la obligacién el Estado de facilitar la obtencién de estos servicios
por el simple hecho de ser derechos protegidos por la constitucién politica de la

Republica de Guatemala.

El gobierno debe velar por los intereses generales, y definir el orden econémico y social
en funcién de un sistema econémico mas libre, integral y coherente, con perspectivas
de mediano y largo plazo que generen una expectativa de estabilidad._ Igual importante
sera ofrecer un ambiente de confianza, seguridad y certeza juridica enmarcado en un
Estado de Derecho, pues el mismo sera imprescindible no solo para recuperar la
gobernabilidad en el pais, sino para impulsar el tan ansiado desarrolio econémico y
social. EIl desafio mas grande que Guatemala enfrenta es elevar su crecimiento
econdémico, pues solo mediante éste se podran crear las condiciones para superar
gradualmente la extrema pobreza, generar mas empleos dignos y mejor remunerados y

de esta forma elevar el nivel de vida de los guatemaltecos.

"Es importante que las politicas publicas guarden coherencia entre si, no sélo por los

objetivos a los que cada una de ellas apunta, sino por la naturaleza misma de los
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todos los campos de accién de la politica plblica pero es indispensable en materia de

politicas macroecondémicas. De no ser asi, por ejemplo los esfuerzos de reducir o
contener la inflacién que se realizan mediante medidas en el campo monetario, pueden
verse anuladas por una politica expansiva del gasto plblico. La coherencia también
debe existir al interno de las acciones de cada sector en el que distintas agencias o
entidades publicas son responsables de ejecutar distintas areas o niveles de politica.
La politica sectorial debe ser general, partir de un modelo sectorial y no de la visién de
quienes estan a cargo de cada institucién. Otro aspecto es el que la coherencia debe
ser cuidadosamente articulada es entre la politica pdblica y su expresién financiera que
es el presupuesto. En muchos gobiernos hemos escuchado politicas razonables y en
algunos casos, instituciones a cargo de gerentes competentes y confiables, pero
cuando se analiza a nivel presupuestario la inversion y el gasto interinstitucional no se
refleja en absoluto la politica enunciada. Por ello es necesario que los gerentes

publicos tengan capacidad de negociacidn y conocimientos financiero-presupuestarios

y utilicen mecanismos y la cooperacion internacional en forma flexible para que las

asignaciones presupuestarias sean coherentes con las prioridades de politica publica”.

*Cacif. Plan de desarroilo econémico y social para Guatemala.
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2.5Instituciones que trabajan a favor de los trabajadores

2.5.1 Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Ministerio de Trabajo y Prevision Social: es una institucion la cual se encuentra
establecida en la ley del Organismo Ejecutivo en el Articulo 40 “Corresponde al
Ministerio de Trabajo y Previsién Social hacer cumplir el régimen juridico relativo al
trabajo, la formacién técnica y profesional y la previsién social; para ello, tiene a su

cargo las siguientes funciones.

a) Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del pais.

b) Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los

trabajadores; prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con la ley, en

la solucién extrajudicial de éstos, y propiciar el arbitraje como mecanismo de solucién

de conflictos laborales; todo ello, de conformidad con la ley.

c) Estudiar, discutir y, si fuere de beneficio para el pais, recomendar la ratificacion y

velar por el conocimiento y la aplicacién de los convenios internacionales de trabajo.

d) Se deroga la literal d) segtin Decreto Numero 63-98 del Congreso de la Republica.
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e) En coordinaciéon con el Ministerio de Relaciones Exteriores, representar al Estado
en los organismos internacionales relacionados con asuntos de su competencia y en
los procesos de negociacion de convenios internacionales sobre el trabajo, asi como

velar por la aplicacién de los que estuvieren vigentes.

f) Administrar, descentralizada mente, sistemas de informacién actualizada sobre
migracién, oferta y demanda en el mercado laboral, para disefiar mecanismos que

faciliten la movilidad e insercién de la fuerza laboral en el mercado de trabajo.

g) Velar por el cumplimiento de la legislacién laboral en relacién con la mujer, el nifio y
otros grupos vulnerables de trabajadores.

h) Disefar la politica correspondiente a la capacitacion técnica y profesional de Ids
trabajadores. La ejecucion de los programas de capacitacion serd competencia de los

érganos privados y oficiales correspondientes.

i) Formular y velar porla ejecucién de la politica de previsién social, propiciando el
mejoramiento de los sistemas de prevision social y prevencion de accidentes de
trabajo.

El Articulo. 274 del Codigo de Trabajo establece ““El Ministerio de Trabajo y Prevision
social tiene a su cargo la direccion estudio y despacho de todos los asuntos relativos al
trabajo y a prevision social y debe vigilar por el desarrollo, mejoramiento y aplicacién de

todas las disposiciones legales referentes a estas materias, que no sean de
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competencia de los tribunales, principalmente las que tengan por objeto directo fijar y

armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores,

Dicho Ministerio y el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social deben coordinar su
accion en materia de previsién social, con sujecion a lo que dispone la Ley Organica de

este Gltimo y sus reglamentos™’.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social tiene las siguientes dependencias de

conformidad con el articulo 276 del Cédigo de Trabajo.

a) Departamento Administrativo de Trabajo, cuyo jefe debe ser guatemalteco de los
comprendidos en el Articulo 6, de la Constitucién y abogado de los tribunales

especializado en asuntos de trabajo;

b) Inspeccion General de Trabajo, cuyo titular debe tener las mismascualidades

sefialadas en el inciso anterior,

c) Comisién Nacional del Salario, integrada por los funcionarios que determine el
reglamento; y
d) Las demas que determine el o los reglamentos que dicte el Organismo Ejecutivo,

mediante acuerdo emitido por conducto del expresado Ministerio.
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2.5.2 Inspeccion General de Trabajo

Dicha institucién, se encuentra regulada en el Articulo 278 del Cédigo de Trabajo en el
cual se establece “La Inspeccion General de Trabajo por medio de su cuerpo de
inspectores y trabajadores sociales, debe velar porque patronos, trabajadores vy
organizaciones sindicales, cumplan y respeten las leyes, convenios colectivos y
reglamentos que normen las condiciones de trabajo y prevision social en vigor o que se

emitan en lo futuro”.

Asimismo en el Articulo 279 del Cédigo de Trabajo regula que, "La Inspecciéon General
de Trabajo tiene caracter de asesoria técnica del Ministerio respectivo, y a este efecto
debe evacuar todas las consultas que le hagan las demas dependencias de aquél, los
patronos o los trabajadores, sobre la forma en que deben ser aplicadas las

disposiciones legales de su competencia.

La Inspeccion debe publicar en el érgano oficial del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social o en su defecto, en alguno de los diarios de mayor circulacién en toda la
republica, las consultas que evacue o cualesquiera resoluciones que dicten las
autoridades de trabajo y prevision social, siempre que asi lo juzgue conveniente, para
que sirvan de guia u orientacién en las materias respectivas’.

El Articulo 280 del Cédigo de Trabajo regula “La Inspeccién General de Trabajo debe
ser tenida como parte en todo conflicto individual o colectivo de caracter juridico en
que figuren trabajadores menores de edad o trabajadores cuya relacién de trabajo haya

terminado sin el pago procedente de indemnizacién, prestaciones y salarios caidos; o
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en cuanto a estas Ultimas se apersone el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

Ademas dentro de su funcién de velar por la estricta observancia de las leyes y
reglamentos de trabajo y prevision social, estd obligada a promover o realizar la
substanciacion y finalizacion de los procedimientos por faltas de trabajo que denuncien
los inspectores de trabajo y trabajadores sociales y procurar la aplicacién de las

sanciones correspondientes a los infractores™.

Toda persona puede dar cuenta a los inspectores o a los trabajadores sociales de
cualquier infraccidon que cometan patronos o trabajadores en contra de las leyes de

trabajo y prevision social, de conformidad con el Articulo 282 del Cédigo de Trabajo”.

2.5.3 Tribunales de Trabajo y prevision Social

El Cédigo de Trabajo establece en el Articulo 283 “Los conflictos relativos al trabajo y
prevision social estan sometidos a la jurisdiccién privativa de los Tribunales de Trabajo

y Prevision Social, a quienes compete juzgar y ejecutar lo juzgado”.

La jurisdiccion privativa del Derecho Laboral la encontramos regulada en el Articulo 284
del Coédigo de Trabajo en el cual se establece que. Los Tribunales de Trabajo y

Prevision Social son:
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a) Los Juzgados de Trabajo y Prevision Social, que para los efectos de este Cédigo se vo,,,mw;

llaman simplemente “juzgados”;

b) Los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje; y

c) Las salas de apelaciones de Trabajo y Prevision Social, que para los efectos de este

Caédigo, se llaman simplemente “salas”.

2.5.4 Organizacion internacional de trabajo

La organizacién internacional de trabajo conocida por sus siglas OIT fue creada en
1919 a través del Tratado de Versalles el cual reflejo la necesidad de impartir justicia
social universal, con el fin de proteger a los trabajadores en los paises que aceptaran o
ratificaran estos tratados internacionales. Al analizar la constitucién de la OIT se
establece la necesidad de promover sentimientos de justicia y de humanizacién para

que conlleve a la paz universal y permanente.

La OIT ha tenido aportes muy significativos en todo el mundo a través de sus tratados
internacionales ratificados por diversos paises. Han contribuido al fortalecimiento de la
justicia y paz a nivel mundial mediando por la clase trabajadora y erradicando la

explotacién laboral.
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-Convenios internacionales ratificados por Guatemala

e Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919 (nimero 1)

e Convenio sobre el derecho de asociacion (agricultura), 1921 (nimero 11)

e Convenio sobre la cerusa (pintura), 1921 (nimero 13)

e Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921 (nimero 14)

o Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajo Maritimo), 1921
(nuimero 16)

e Convenio sobre la igualdad de trato (accidentes de trabajo), 1925 ( nimero 19)

e Convenio sobre los métodos de la fijacion de los salarios minimos, 1928
(nimero 26)

e Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nimero 29)

o Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930 (nimero 30)

o Convenio sobre el trabajo subterraneo (mujeres), 1935 (nimero 45)

e Convenio sobre el reclutamiento de trabajadores indigenas, 1936 (nimero 50)

e Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936 (nimero 58)

e Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937 (nimero 59)

e Convenio sobre los contratos de trabajo (trabajadores indigenas), 1939 (nimero
64)

o Convenio sobre las sanciones penales (trabajadores indigenas), 1939 (niimero
65)

e Convenio sobre el examen médico de los menores (industria), 1946 (nimero 77)
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Convenio sobre el examen médico de los menores ( trabajos no industriales),
1946 (nimero 78)

Convenio sobre el trabajo noctumo de los menores (trabajos no industriales,
1946 (nimero 79)

Convenio sobre la revisién de los articulos finales, 1946 (numero 80)

Convenio sobre la inspeccién de trabajo, 1947 (nimero 81)

Convenio sobre los contratos de trabajo (trabajadores indigenas), 1947 (nimero
86)

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion,
1948 (numero 87)

Convenio sobre el servicio de empleo, 1948 (nimero 88)

Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres) 1948 (nimero 89)
Convenio (revisado) sobre el trabajo noctumo de los menores (industria), 1948
(nimero 90)

Convenio sobre las clausulas de trabajo (contratos celebrados por las
autoridades publicas, 1949 (nimero 94)

Convenio sobre la proteccion del salario, 1949 (niimero 95)

Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacion (revisado), 1949 (namero
96)

" Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949 (nimero 97)
Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacidén colectiva, 1949

(nimero 98)
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Convenio sobre los métodos para la fijacién de salarios minimos (agricultura), \\--.,

1951 (niimero 99)

Convenio sobre la igualdad de remuneracién, 1951 (nimero 100)

Convenio sobre las vacaciones pagadas (agricultura), 1952 (nimero 101)
Convenio sobre la proteccion de la maternidad (revisado), 1952 (numero 103)
Convenio sobre la abolicién de las sanciones penales ( trabajadores indigenas),
1955 (ndmero 104)

Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (nimero 105)

Convenio sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957 (nimero 106)
Convenio sobre los documentos de identidad del agente de mar, 1958 (nimero
108)

Convenio sobre las plantaciones, 1958 (nimero 110)

Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958 (nimero 111)
Convenio sobre la edad minima ( pescadores), 1959 (nimero 112)

Convenio sobre el examen médico de los pescadores, 1959 (niumero 113)
Convenio sobre el contrato de enrolamiento de los pescadores, 1959 (nimero

114)

Convenio sobre la revision de los articulos finales, 1961 (nimero 116)
Convenio sobre politica social (normas y objetivos basicos), 1962 (nGmero 117)
Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad social), 1962 (nimero 118)
Convenio sobre la proteccién de la maquinaria, 1963 (nimero 119)

Convenio sobre la higiene (comercio y oficinas), 1964 (numero 120)
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Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (nimero 122)

Convenio sobre el examen médico de los menores (trabajo subterraneo), 1965
(nimero 124)

Convenio sobre el peso maximo,1967 (namero 127)

Convenio sobre ia inspeccidn de trabajo (agricultura), 1969 (nimero 129)
Convenio sobre la fijacién de salarios minimos, 1970 (namero 131)

Convenio sobre la edad minima, 1973 (nimero 138)

Convenio sobre las organizaciones de trabajadores rurales, 1975 (niamero 141)
Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales de trabajo), 1976
(nimero 144))

Convenio sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacién del aire, ruido y
vibraciones), 1977 (nimero 148)

Convenio sobre el personal de enfermeria, 1977 (nimero 149)

Convenio sobre la negociacién colectiva, 1981 (nimero 154)

Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (nimero

156)

Convenio sobre la readaptacién profesional y el empleo (personas invalidas),
1983 (nimero 159)

Convenio sobre estadisticas del trabajo, 1985 (nimero 160)

Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (nimero 161)
Convenio el asbesto, 1986 (nimero 162)

Convenio sobre la seguridad y salud en la construccién, 1988 (nimero 167)
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¢ Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (nimero 169)

¢ Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nimero 182)
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CAPITULO Ili

3. El salario

El régimen laboral del pais se ha visto protegido por la Constitucion Politica de la
Republica, el cédigo de Trabajo y convenios ratificados por Guatemala en materia
laboral; asi como principios del derecho laboral que inspiran a la creacién,
interpretacién y aplicacion de una norma laboral. En la actualidad, existe una
desproteccion laboral en complicidad con el Estado en virtud que no lucha por
encontrar mecanismo que velen por la aplicaciéon de las derechos sociales minimos que
tiene el trabajador, situacion que muchas veces se traduce como subdesarrollo en
virtud que la falta de importancia a los derechos de los trabajadores ha aumentado
considerablemente en los Ultimos afios. Las repercusiones socioecondmicas, que ha
traido al pais la desproteccion laboral, son palpables y muestran el empobrecimiento
en muchas regiones de Guatemala. De igual manera, estd comprobado que la falta de
observancia en la aplicacién de los derechos minimos de los trabajadores trae como
consecuencia salarios mal remunerados, explotacién laboral y la mano de obra barata
siendo un aspecto muy negativo para el pais. Es importante conocer lo positivo, lo
negativo y lo interesante de este tema que es muy significativo en el pais y del cual
muy pocos hablan, ignorando de esta forma a quienes se han convertido en el motor

principal de la economia nacional a través de su trabajo, por consiguiente es necesario
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analizar el tema con el fin de encontrar soluciones ecuanimes que contribuyan al\ -

cumplimiento de los derechos de los trabajadores, ya que muchas veces solo existen
estudios mas no soluciones, lo cual no es un cambio significativo para el Derecho
Laboral, es de dominio publico la crisis del Derecho Laboral que enfrenta Guatemala y

lo mas légico es buscar soluciones y posteriormente aplicarlas.

3.1 Proteccion juridica del salario

En la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala se establece el régimen
laboral del pais organizado por principios de justicia social y derechos sociales minimbs
que contribuyen a la proteccién del trabajador, asi como del salario ya que se establece
que todo trabajo debe ser equitativamente remunerado atendiendo a las condiciones
sobre las cuales se trabajan y existiendo una igualdad salarial cuando el trabajo sea
prestado en iguales circunstancias atendiendo en igualdad de condiciones, eficiencia y
antigliedad. La proteccién legislativa del trabajo trae consigo la obligacién de pagar al
trabajador un salario que sea equitativo al costo actual de la vida, el cual no puede ser
menor pero si superado en cualquier momento. Existen medidas que resguardan el
salario para que no sea objeto de vejamenes y traiga consigo la esclavitud siendo estas
la inembargabilidad del salario, la fijacién periédica del salario y las jornadas de trabajo
ordinaria y extraordinaria. No obstante, todo lo que la legislacion laboral establece es

lamentable pero cierto que el patrono burla al Estado al no cumplir con las
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para que ya no ejerza sus derechos, se debe cambiar la politica laboral con el fin de

proteger y velar que se cumplan los derechos de los trabajadores.

En el Cédigo de Trabajo se encuentra una definicibn de salario en su Articulo 88
“Salario o sueldo es la retribuciéon que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del
cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacion de trabajo vigente entre ambos.
Salvo excepciones legales, todo servicio prestado por un trabajador a su respectivo
patrono debe ser remunerado por este.” Esta es una norma que protege el salario ya
que enfatiza que todo trabajo tiene que ser remunerado esto se hace con el animo de

gue no exista la esclavitud.

En el Convenio Sobre la Proteccién del Salario nimero 95 encontramos otra definicion
de salario en su Articulo 1 “a los efectos de este convenio “salario” significa la
remuneracién o ganancia, sea cual fuere su denominacion o método de calculo,
siempre que puede evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por la legislacion
nacional, y debida por un empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo,
escrito o verbal, por el trabajo que este ultimo haya efectuado o deba efectuar a por los
servicios que haya prestado o deba prestar.” Este convenio es una proteccion juridica
internacional que salvaguarda al trabajador y el fruto de su trabajo con el fin de que

toda persona que realice un trabajo se le pague una retribucidon cuantificable en dinero.
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3.2 Principios del salario

El salario es la retribucién producto del trabajo, la cual es motivada por lineamientos
que inspiran a mejorar las condiciones salariales de los trabajadores teniendo como fin
primordial la equidad entre el trabajo y la manera de su remuneracion. Entre los
principios que rigen el salario encontramos que todo salario deber se equitativamente

remunerado, la igualdad salarial, la forma de pago, la inembargabilidad del salario

3.2.1 Principio de todo salario debe ser equitativamente remunerado

Este principio del salario el cual consiste que todo salario debe de ser equitativamente
remunerado beneficia al trabajador ya que el salario se tiene que pagar segun las
condiciones, intensidad, calidad del trabajo. Lamentablemente en Guatemala no se
toma en cuenta el riesgo o las condiciones infrahumanas en que se trabaja ya que son

estos trabajos los peores remunerados.

Este principio lo encontramos fundamentado en la Constitucién Politica de la Republica
en el Articulo 102 inciso “b” el cual establece “Todo trabajo debe ser equitativamente
remunerado, salvo lo que al respecto determine la ley”. También esta fundamentado
en el Cédigo de Trabajo en el Articulo 89 primer parrafo el cual regula “Para fijar el
importe del salario en cada clase de trabajo, se deben de tomar en cuenta la intensidad

y calidad del mismo, clima y condiciones de vida.
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3.2.2 Principio de igualdad salarial

La igualdad salarial es un principio del salario que promueve que todo trabajador que
se encuentre desempefiando una labor en una mismo trabajo le corresponde igual
remuneracion siempre y cuando retina los requisitos de que el trabajo sea realizado en
las mismas condiciones, eficiencia y antigiiedad. Este principio esta fundamentado en
la Constitucion Politica de la Republica en el Articulo 102 inciso “c” el cual establece
“Igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y
antigliedad”. En el Cédigo de Trabajo se fundamenta en el Articulo 89 segundo parrafo
“A trabajo igual, desempefiado en puesto y condiciones de eficiencia y antigiiedad
dentro de la misma empresa. También iguales, correspondera salario igual, el que debe

comprender los pagos que se hagan al trabajador a cambio de su labor ordinaria.

3.2.3 Principio de forma de pago

Este principio del salario prohibe pagar el salario de otra forma contraria al pago en
efectivo, ya que el salario tiene que pagarse en moneda de curso legal. Este principio
se encuentra fundamentado en la Constitucion Politica de la Republica en el Articulo
102 inciso “d” el cual establece “Obligacién de pagar al trabajador en moneda de curso
legal. Sin embargo, el trabajador del campo puede recibir, a su voluntad, productos
alimenticios hasta en un treinta por ciento de su salario. En este caso el empleador
suministrara esos productos a un precio no mayor de su costo”. El convenio sobre la

Proteccién del salario en su Articulo 3 inciso 1 establece “ Los salarios que deban
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prohibirse el pago en pagarés, vales, cupones o en cualquier forma que se considere

representativa de la moneda de curso legal’ y en su inciso 2 establece “La autoridad
competente podra permitir o prescribir el pago del salario por cheque contra un banco o
por giro postal cuando este modo de pago sea de uso corriente o sea necesario a
causa de circunstancias especiales, cuando un contrato colectivo o un laudo arbitral asi
lo establezca, o cuando, en defecto de dichas disposiciones, el trabajador interesado
preste su consentimiento. “En este articulo se fundamentan muchos patronos para
hacer efectivo el pago salarial a través del cheque ya que el trabajador presta su
consentimiento”. En el Cddigo de Trabajo en el Articulo 90 primer parrafo establece “El

salario debe pagarse exclusivamente en moneda de curso legal’”.

3.2.4 Principio de inembargabilidad del salario

Este principio del salario establece que no se le puede privar al trabajador de recibir su
remuneracion, salvo el caso del embargo por alimentos se podra privar esta
remuneracién hasta en un cincuenta por ciento para el cumplimiento de esa obligacion.
También se podra embargar en un treinta y cinco por ciento el salario que exceda de
trescientos quetzales para el cumplimiento de deudas civiles el cual podra aumentarse
en un diez por ciento mas con el fin de satisfacer otras obligaciones, el salario minimo

es inembargable salvo la obligacion de pagar alimentos.
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Este principio lo encontramos fundamentado en la Constitucién Politica de la Republica™~Z2:1.%
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en el Articulo 102 inciso “e” el cual establece “Inembargabilidad del salario en los casos
determinados por la ley. Los implementos personales de trabajo no podran ser
embargados por ningiun motivo. No obstante, para protecciéon de la familia del
trabajador y por orden judicial, si podra retenerse y entregarse parte del salario a quien

corresponda”.

Este principio se encuentra fundamentado en la Convencién Sobre la Proteccién del
Salario en el Articulo 6 el cual regula “Se debera prohibir que los empleadores limiten
en forma alguna la libertad del trabajador de disponer su salario” los patronos tienen
prohibido autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus trabajadores con el
fin de retener parte del salario del trabajador, y tampoco pueden disponer del destino
del salario percibido por el trabajador; La Convencion Sobre la Proteccion del Salario
en el Articulo 10 establece “1. El salario no podra embargarse o cederse sino en la
forma y dentro de los limites fijados por la legislacion nacional; 2. El salario debera
estar protegido contra su embargo o cesion en la proporcién que se considere

necesaria para garantizar el mantenimiento del trabajador y de su familia”.

El cédigo de Trabajo regula en su Articulo 96 “Se declaran inembargables: a) Los
salarios minimos y los que sin serlo no exceda de treinta quetzales al mes; e) El
sesenta y cinco por ciento de los salarios mensuales de trescientos quetzales o mas”.
El embargo del salario por concepto del pago de alimentos se encuentra fundamentado

en el Articulo 97 primer parrafo el cual establece “No obstante lo dispuesto en el
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articulo anterior, son embargables toda clase de salarios, hasta en un cincuenta por~{

ciento, para satisfacer las obligaciones de pagar alimentos presentes a los que se
deben desde los seis meses anteriores al embargo”. La legislacién no solo protege al
trabajador en la inembargabilidad de su salario sino también las herramientas de
trabajo como una proteccién adicional la cual esta establecida en el Articulo 98 el cual
regula “Como proteccién adicional del salario se declaran también inembargables los
instrumentos, herramientas o utiles del trabajador que sean indispensables para ejercer
su profesion u oficio, salvo que se trate de satisfacer las deudas emanadas Unicamente

de la adquisicion a crédito de los mismos.

3.3Efectos socioeconémicos positivos del salario

Los efectos positivos del salario se ven reflejados a través del acuerdo gubernativo que
emite el Organismo Ejecutivo anualmente con el cual se fija el salario minimo que
debera devengar todo trabajador y por el simple hecho de ser impuesto por el Estado
tiene caracter coercitivo imperativo el cual impone la obligacién al empleador de
cumplir. Muchas veces nos encontramos con salarios superiores al minimo lo cual es

un derecho superado el cual media vez sea fijado no puede ser disminuido.
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trabajador y la de su familia y la utilizacion de los servicios basicos, fomenta el
desarrollo a través de la preparacion académica, la creacién de microempresas que
llevan consigo mas empleo, inversién y consumismo. Es importante resaltar que el
salario digno percibido por el trabajador contribuye a la reduccién de la pobreza en las
diferentes familias del pais evitando una serie de problemas sociales a las que incurren

muchos jévenes por la falta de oportunidades laborales.

3.4Efectos socioeconomicos negativos del salario

Por otra parte, el salario también trae consecuencias negativas que afectan al
trabajador y es la amenaza por parte del patrono de aumentar el salario pero a la vez
realizar una reduccion del personal, causando desempleo situacion que empeora las
condiciones de vida del trabajador y de su familia; otra situacién negativa comun se da
cuando aumentan el salario minimo y de la misma manera aumenta la canasta basica
dejando en la misma situacién al trabajador, entorno que provoca que el trabajador no
pueda cubrir sus necesidades y alejandolo cada vez mas de que él y su familia tengan
acceso a la educacién, salud, vivienda, conduciéndolos a la pobreza razén que ha
motivado a muchas personas a migrar a los Estados Unidos de América. La falta de
conciencia social ha sido manifestada por los patronos ya que nunca ha estado en

armonia el trabajo y las ganancias producto de ese trabajo lamentablemente el Estado
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se ha convertido en principal complice. En la actualidad el cumplimiento del salario
minimo se aplica principalmente en el departamento de Guatemala el cual cuenta con
un mayor namero de personas que han migrado de su lugar de origen a este; ya que
en este departamento existen mejores salarios y ante los abusos laborales se tiene
acceso a la justicia laboral sin ningan tipo de injerencias; caso contrario al interior de la

republica en donde se encuentra desventajas laborales en sus diferentes aspectos.

3.5Sistemas de calculo del salario

Al hablar de sistemas de calculo del salario se refiere al periodo de pago de la
remuneracion que debera pagarse en virtud del trabajo realizado atendiendo al tiempo,
la forma y lo convenido previamente. En Guatemala existen tres sistemas de calculos
entre los cuales se encuentran por unidad de tiempo, unidad de obra y por participacion

en las utilidades.

3.5.1 Por unidad de tiempo

Los cuales comprende el pago por mes, quincena, semana, dia y hora.
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3.5.2 Por unidad de obra

Los cuales comprende por pieza, tarea, precio alzado, o a destajo.

3.5.3 Por participacion de las utilidades

Ventas o cobros que se realicen a favor del patrono.

Los patronos estan obligados a hacer efectivo el pago del salario en un plazo que no
supere la quincena si se trata de trabajadores manuales y del plazo de un mes para
trabajadores intelectuales y servicios domésticos. Cuando el salario es fijado por la
participacién en las utilidades y cobros se debe de fijarun monto ya sea quincenal o
mensual para el trabajador. El cobro del salario lo debe de recibir el trabajador

directamente, en el lugar de trabajo y durante su jornada de trabajo.

3.6 Clases de salario

El trabajo es considerado un derecho de la persona y el pago del salario es una
obligacién del empleador. Existe una variedad de autores en la cual manifiestan las

clases de salario que hay, pero haremos mencion de una clasificacion que es apegada

a la realidad de Guatemala.
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3.6.1 Salario minimo

El Estado de Guatemala se funda en principios de justicia social y es el encargado de
velar por desarrollio del régimen socioecondmico analizando la situacién de toda la
poblacién para fijar el salario minimo; es importante aclarar que el salario minimo en
muchas ocaéiones no es un salario justo, este salario es incorporado en base a
estudios en los cuales existen injerencias provocando que muchas veces es indigno.
El salario minimo lo podemos definir como un derecho social minimo al que tienen
todos los trabajadores que consiste en gozar de una remuneracién econémica basica
periédicamente que le permita satisfacer sus necesidades basicas y la de su familia
tomando en cuenta el costo de la vida. Este es fijado cada aiio en virtud que cada afio
va en aumento los costos de la canasta basica y su fin es que el trabajador logre cubrir

sus necesidades.

El salario minimo lo encontramos regulado en la Constitucién Politica de la Republica
en el Articulo 102 inciso “f" “fijacion periodica del salario minimo de conformidad con la
ley” y en el Cédigo de Trabajo se encuentra fundamentado en el Articulo 103 “Todo
trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que cubra sus necesidades
normales de orden material, moral y cultural y que le permiten satisfacer sus deberes
como jefe de familia. Dicho salario se debe fijar periédicamente conforme se determina
en este capitulo, y atendiendo a las modalidades de cada trabajo, a las particulares
condiciones de cada regiébn y a las posibilidades patronales en cada actividad

intelectual, industrial, comercial, ganadera o agricola. Esa fijacion también debe tomar
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en cuenta si los salarios se pagan por unidad de tiempo, por unidad de obra, o por la
participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono y ha de hacerse
adoptando las medidas necesarias para que no salgan perjudicados los trabajadores
que ganan por pieza, tarea, precio alzado o destajo”. El Estado realiza anualmente un
analisis de la situacién de la potencialidad de las actividades econémicas y aspectos

regionales para determinar cual sera el Salario minimo.

El salario minimo también se rige por principios basicos para su mejor aplicacién, entre

ellos encontramos:

e Es para todo trabajador: este principio del salario minimo establece cual es el
salario menor que esta obligado a pagar el patrono ya que se considera una norma

imperativa preceptiva, es decir una obligacién que consiste en hacer.

¢ Fijacién periédica del salario: este principio del salario minimo sefiala la obligacién
por parte del Estado de establecer anualmente mediante acuerdos emanados por

conducto del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Es importante destacar que el salario minimo produce el efecto de modificar
automaticamente los contratos de trabajo en que se haya estipulado con anterioridad

un salario menor.

Los érganos administrativos que interviene en la fijacién del salario son:
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¢ El presidente de la Republica

e La comisidén nacional del salario
e Comisiones paritarias

¢ La junta monetaria

¢ El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

El procedimiento para la fijacion del salario minimo se realiza de la siguiente manera:

e Las comisiones paritarias las cuales estan integradas por cinco patronos, cinco

trabajadores y por un inspector de trabajo este nimero de representantes fue

aumentado por el Acuerdo Gubemativo 777-94. Las comisiones paritarias se

encargan de realizar un estudio socio-econémico.

e Se envia el informe del estudio socio-econémico a la Comision Nacional del Salario.

¢ La Comisién Nacional del Salario una vez que reciba los informes de las comisiones

paritarias emite el dictamen y lo envian al Ministerio de Trabajo.

e Copias del dictamen de la Comision Nacional del Salario también se hace llegar al

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y también a la Junta Monetaria del

Banco de Guatemala, para que ambas instituciones remitan al Ministerio de Trabajo
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¢ las observaciones que estimen pertinentes en cuanto pueda afectar sus campos de

actividades.

¢ Luego se remite el expediente al presidente de la Repuiblica

e Por ultimo el Presidente con vista de los informes y dictamenes emite el Acuerdo

Gubernativo fijando el salario minimo que debe regir el préximo afo.

3.6.2 Salario superado

El salario superado es una clase de remuneracion la cual es mayor al salario minimo
pero inferior a un salario digno; esta clase de salario se paga como una forma de
incentivar al trabajador en la realizacion de su trabajo en cuanto a Ié necesidad que
tiene el patrono de que sean conservados los puestos de trabajo en beneficio de su
produccién esto permite a que sus empleados conserven su empleo y lo realicen con la
eficiencia y eficacia requerida. El salario superado mejora las condiciones de vida del

trabajador y la de su familia proyectando una generacién de mejores empleos formales

y decentes.

3.6.3 Salario digno

El salario digno es una clase salario el cual trae mejores expectativas de vida para el

trabajador y su familia lo cual les permite el desarrollo econémico, cultural, social y
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académico. En la actualidad el acceso a la vivienda se torna muchas veces casi
imposible en virtud que los salarios son insuficientes para poder obtenerlos es por ello,
que se hace importante que el salario sea digno que no solo sirva para cubrir
necesidades sino también para invertir y ser un aliciente para las familias; el salario
digno tiene como base que trabajo mas produccién es igual a un salario digno.
Tristemente en este pais se condena al trabajador a que no tenga una superacion
personal a través de su explotacién y asi no pueda tener mejores ofertas laborales es

importante que se haga un cambio significativo y buscar las mejoras laborales.
3.7 Ventajas econémicas

Es una prestaciéh que el patrono otorga al trabajador que es en especie pero
cuantificable en dinero y que no ha sido pactada en el contrato de trabajo y que al
momento de terminar la relacién laboral aumentan el salario en un treinta por ciento.
Asimismo, las ventajas econdmicas, cualquiera que fuere su naturaleza producen el
efecto que constituye el treinta por ciento del importe total del salarioc devengado,

tomando en cuenta quien determina si se trata de una ventaja econdmica es el juez.
3.8 Trabajo sin derecho a una remuneracion

En la legislacion guatemalteca esta establecido que existen dos excepciones en las
queda obligado el trabajador a prestar sus servicios sin derecho a una remuneracién,

siendo regulados estos casos en los siguientes articulos:
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» Cddigo de Trabajo Articulo 63 *“...son obligaciones de los trabajadores... inciso “d”
prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo eminente en que las
personas o intereses del patrono o de algin compafiero de trabajo estén en peligro,

sin derecho a una remuneracién adicional;”

e Cddigo de Trabajo Articulo 121 segundo parrafo establece “No se considera horas
extraordinarias las que el trabajador ocupe en subsanar los errores imputables sé6lo
a él cometidos durante la jomada ordinaria, ni las que sean consecuencia de su

falta de actividad durante tal jornada, siempre que esto le sea imputable.”

3.9 Violaciones al salario

Tristemente Guatemala se ha convertido en un pais que viola constantemente los
derechos laborales, aunque cuente con una abundante legislacion que protege al
trabajador. Muchos trabajadores se han visto en la necesidad de trabajar a cambio de
una remuneracion que estd por debajo del salario minimo y muy lejos de alcanzarlo.
Es lamentable que el Estado no cuente con instituciones eficientes que supervisen el
cumplimiento de esta obligacion impuesta al patrono dejando en una desventaja laboral
a los trabajadores; otra violacidon que se da en el salario minimo es la falta de
conciencia social que existe en los érganos administrativos que participan en la fijacion
del salario en virtud que responden a los intereses de la clase patronal estipulando
salarios muy fuera de la realidad que se torna insuficiente frente a la canasta basica

esto lo podemos ver reflejado en la extrema pobreza en que vive el pais. No podemos
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dejar de mencionar esta violacidn que se hace constante en diferentes lugares de
trabajo como lo es la falta de pago de las horas extraordinarias compensandolas por un
dia de descanso, con el fin de no pagarle al trabajador el cincuenta por ciento del
salario al que tiene derecho de percibir por hora extraordinaria laborada; tema que

estaremos abordando mas adelante.
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CAPITULO IV

4. Jornadas de trabajo

En Guatemala el sistema laboral es activo mediante jornadas de trabajo las cuales
pueden ser definidas como el tiempo efectivo de trabajo en el cual el trabajador debe
estar al servicio del patrono; la jornada se fija en horas que deberan ser congruentes

de acuerdo con la ley.

4.1 Clases de jornadas de trabajo

En el Derecho Laboral Guatemalteco existen varias clases de jornadas de trabajo las
cuales son diferentes en cuanto a la cantidad de horas y en el tiempo en que se
efectta el trabajo. La jornada de trabajo comprende el tiempo efectivo de trabajo que

tiene la obligacién el trabajador de permanecer a las 6érdenes del patrono.

En la Constitucion Politica de la Republica asi como en el Cédigo de Trabajo se
encuentra regulado la jornada ordinaria de trabajo, la jornada extraordinaria y la jornada

especial.
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4.1.1 Jornada ordinaria

Jornada Ordinaria la cual comprende la cantidad de horas maximas que el trabajador
debe estar subordinado al patrono y que el trabajo posterior a ese horario se debe de
considerar como horas de trabajo extraordinario en virtud que se remuneran de una
forma distinta a la hora ordinaria. Entre esta jornada ordinaria de trabajo es importante
resaltar que a su vez se clasifica en jornada ordinaria diurna, jornada ordinaria

nocturna, jornada ordinaria mixta, jornada ordinaria de diez horas.

- Jornada ordinaria diurna

Esta jornada de trabajo establece que debe de entenderse como trabajo diurno, el
trabajo efectivo realizado entre las seis y las dieciocho horas de un mismo dia. En el
cédigo de trabajo establece en su Articulo 116 primer parrafo “La jornada ordinaria de
trabajo efectivo diurno no puede ser mayor de ocho horas diarias, ni exceder de un total
de cuarenta y ocho horas a la semana”. No obstante en la Constitucién Politica de la
Replblica de Guatemala establece en el Articulo 102 literal “g” “La jornada ordinaria de
trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas diarias de trabajo, ni de
cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta y ocho horas para efectos
exclusivos del pago de salario”. Si confrontamos dichos articulos podremos notar que
la constitucién es la disposicion legal que mas favorece al trabajador, en virtud de lo
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caso de duda debe de resolverse de la forma que mas favorezca al trabajador.

-Jornada ordinaria nocturna

Esta jornada de trabajo indica que se considera trabajo nocturno el que se ejecuta
entre las dieciocho horas de un dia y las seis horas del dia siguiente, dicha jornada no
puede ser mayor de seis horas diarias ni podra exceder de treinta y seis horas a la

semana.

-Jornada ordinaria mixta

Esta jornada se lleva a cabo durante el tiempo que abarca parte del trabajo diurno y
parte del trabajo nocturno; el cual no puede exceder de siete horas diarias, ni podra ser
mayor de cuarenta y dos horas a la semana. Para que una jornada ordinaria sea
considerada como mixta se deben de trabajar cuatro o mas horas en el periodo diurno,
en virtud que se considera jornada nocturna a la jornada mixta cuando se labora cuatro

o mas horas durante el periodo nocturno.
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- Jornada ordinaria de diez horas

Esta jornada ordinaria de trabajo puede ser convenida entre patronos y trabajadores y
es realizado cuando la naturaleza del trabajo asi lo pemmite, por no ser un trabajo
peligroso o insalubre, siempre tomando en cuenta los limites los cuales no pueden
exceder de cuarenta y cuatro horas en el trabajo diurno, treinta y seis horas en el
trabajo nocturno y cuarenta y dos horas en la jornada de trabajo mixto. Esta jomada es
muy atractiva para los trabajadores ya que ello permite que tenga dos dias de

descanso a la semana.

4.1.2 Jornada de trabajo extraordinario

El trabajo extraordinario es el trabajo efectivo realizado fuera del tiempo de la jornada
ordinaria previamente pactada ya que excede el limite de horas diarias y por
consiguiente a la semana. Esta jornada extraordinaria cominmente es conocida como
horas extras y deben ser remuneradas por lo menos por un cincuenta por ciento mas
de los salarios minimos o de los salarios superiores a éstos, es comin darnos cuenta
que estas horas de trabajo efectivo extras muchas veces no son remuneradas de la
manera que determina la ley, sino al contrario las tratan de compensar con que el
trabajador llegue al otro dia mas tarde, de esa manera quitAndose el patrono la
responsabilidad de realizar el pago del cincuenta por ciento mas del salario,

70


Ludwing Godinez
Text Box


RS JUg,
b\‘ oM CARy o’/e’l’

por ello que se hace necesario que el Ministerio de Trabajo difunda en los medios de
comunicacién masiva los derechos que tienen los trabajadores a manera de
asesorarlos y puedan hacer el reclamo de sus derechos ya que es la desproteccién del

Estado la que ha permitido que no se respeten sus derechos.

4.1.3 Jornadas de trabajo especiales

Esta jornada de trabajo tiene su sustento legal en el Cédigo de Trabajo Articulo 125
“Dentro del espiritu de las disposiciones del presente cédigo, el Organismo Ejecutivo,
mediante acuerdo emanados por conducto del Ministerio de trabajo y Previsién Social,
debe precisar la forma de aplicar este capitulo a las empresas de transportes, de
cbmunicaciones y todas aquellas cuyo trabajo tengan caracteristicas muy especiales o
sea de naturaleza continua. Igualmente, el Organismo Ejecutivo queda facultado para
emitir por conducto expresado los acuerdos conducentes a rebajar los limites maximos
que determinan este capitulo, en el caso de trabajos que sean verdaderamente
insalubres o peligrosos por su propia naturaleza. Todos estos acuerdos deben de
dictarse oyendo de previo a los patronos y a los trabajadores que afecten y tomando en

cuenta las exigencias del servicio y el interés de unos y otros”.
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una jornada de trabajo especial:

1. trabajadores del transporte

2. trabajadores de los medios de comunicacion

w

trabajadores de naturaleza continua o especial
trabajadores menores de edad

trabajadoras domesticas

2

trabajo insalubre o peligroso

4.2 Tipos de jornada de trabajo

El tipo de jornada de trabajo puede ser definido como el tiempo efectivo de trabajo que
se adopte segln la naturaleza del trabajo y las necesidades del trabajador los cuales

pueden ser continua o dividirse en dos 0 mas periodos con intervalos de descanso.

4.21 Jornada de trabajo continua

Este tipo de jornada regula que el trabajador tiene derecho a un receso minimo de

media hora dentro de su jornada ordinaria de trabajo y ese descanso debe computarse
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de trabajo es remunerada.

4.2.2 Jornada de trabajo dividida en periodos

En este tipo de jornada sefiala que el trabajador cuando asi lo convenga con el patrono
ya sea por lo peligroso, insalubre, la naturaleza del trabajo o por las necesidades del
trabajador; tiene derecho a descansar en intervalos de descansos de dos 0 mas
periodos previamente pactados, este tiempo de descanso no es considerado como
tiempo de trabajo efectivo es decir esta pausa no es remunerada, pero de la misma
forma tampoco el trabajador esta sujeto en ese descanso a las 6rdenes del patrono ni a

permanecer en el lugar de trabajo.

4.2.3 Sujetos no subordinados a la jornada de trabajo

Los sujetos de una relacién laboral que no estan obligados a un horario de trabajo son

los siguientes:

1. Los representantes del patrono
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L.os que laboren sin fiscalizacion superior inmediata

L.os que ocupen puestos de vigilancia

L.os que cumplan su cometido fuera del lugar de trabajo

o b~ W DN

L.os trabajadores que por la naturaleza de su trabajo no estén sometidos a una

jornada de trabajo

4.3 Descansos remunerados de los trabajadores

Todos los trabajadores tienen derecho a disfrutar de ciertos descansos remunerados
otorgados por la ley con el objeto que sirva para su relajacién y luego continte sus
actividades laborales con la eficiencia y la eficacia debida. Entre los descansos

remunerados otorgados por la ley encontramos los siguientes:

1. Un dia de descanso semanal
2. Dias de asuetos

3. Vacaciones anuales
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4.3.1 Un dia de descanso semanal

Es un dia con goce de salario otorgado por la ley a todos los trabajadores y consiste en
que todo trabajador tiene derecho a un dia de descanso remunerado después de una
semana de trabajo, esto dependiendo como sea computada la semana en el lugar de
trabajo ya sea de cinco o seis dias. El pago del dia de descanso semanal se debe
realizar tomando en cuenta el promedio de los salarios ordinarios y extraordinarios que
haya devengado el trabajador en la semana inmediata anterior, salvo cuando el salario

sea fijado por quincena o mes.
4.3.2 Dias de asueto

Es un descanso remunerado otorgado por la ley a todos los trabajadores con el fin de
conmemorar un acontecimiento politico o socialentre los cuales estan el 1° de enero; el
jueves, el viernes y sabados santos; el 1° de mayo, el 30 de junio, el 15 de septiembre,
20 de octubre, el 1° de noviembre, el 24 de diciembre medio dia a partir de las 12
horas, el 25 de diciembre, el 31 de diciembre medio dia a partir de las 12 horas, y el dia
de la festividad de la localidad. Es importante destacar que el patrono esta obligado a
pagar el dia de descanso semanal, en caso de que coincida uno o mas dias de asueto
en un dia de descanso semanal. El pago del dia de asueto se debe realizar tomando

en cuenta el promedio de los salarios ordinarios y extraordinarios que haya devengado

el trabajador en la semana inmediata anterior, salvo cuando el salario sea fijado por

guincena o mes.
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4.3.3 Vacaciones anuales

Este descanso remunerado otorgado por la ley consiste en que todo trabajador tiene
derecho a por lo menos quince dias habiles de descanso pagado después de cada afio
de trabajo ininterrumpido. Las vacaciones deben gozarse dentro de los sesenta dias
siguientes de haberse cumplido el afio de servicio continuo, del goce de las vacaciones
se debe de dejar constancia. El calculo de la refribucién de las vacaciones se debe
realizar conforme el promedio de los salarios ordinarios y extraordinarios devengados
por el trabajador durante los (ltimos tres meses este pago debe hacerse efectivo de

manera anticipada. Las vacaciones se rigen por los siguientes principios:

¢ Principio de incompensabilidad: las vacaciones no son compensables en dinero.

¢ Principio de prohibicién de laborar: las vacaciones son destinadas para el descanso

del trabajador y por ello se prohibe que preste sus servicios a otro patrono.

¢ Principio de indivisibilidad: las vacaciones se deben gozar sin interrupciones y solo

puede dividirse cuando la naturaleza del trabajo asi lo requiera.
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¢ Principio de no ser interrumpibles: las vacaciones se deben de disfrutar en un solo

periodo sin intervalos.

¢ Principio de no ser acumulables: las vacaciones no son acumulables con el fin de

disfrutar un descanso largo.

En la actualidad existe un escenario de violaciones a los derechos de los
trabajadores permanente y constante por el cual nadie lucha, es necesario que se |
realice una politica laboral que beneficien a los trabajadores ya que se encuentra
demostrado que son ellos los que contribuyen al desarrollo del pais. Urge que el
Estado aporte los recursos necesarios para que las instituciones encargadas de velar
por el cumplimiento del derecho laboral tengan personal adecuado para atender las
necesidades de los trabajadores. Es importante que existan recursos econémicos y
presupuesto suficiente para programas de apoyo laboral. El problema de la violacién
laboral llama a reflexionar sobre las situaciones en las que se enfrentan los
trabajadores al momento de ser despedidos ya que en la mayoria de ocasiones solo
se sirven de sus servicios, 10s arrojan a la calle sin pagarles sus prestaciones, en virtud
que muchas veces no conocen los derechos que les asisten. Es increfble que estas
violaciones laborales afecten econémicamente al pais, porque la economia no esta en

un constante movimiento ya que no hay consumo generando pobreza.
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CAPITULO V

5. Tergiversacion del pago de horas extraordinarias al compensaria con

Descansoen tiempo efectivo de trabajo

Algunas empresas en Guatemala utilizan politicas que muchas veces afectan a un gran
numero de trabajadores, es por ello que surgen inconformidades; un ejemplo frecuente
es el pago de horas extraordinarias. Muchos trabajadores de restaurantes de comida
rapida en Guatemala se quejan de los abusos laborales en virtud que la jornada de
trabajo diurno supera las ocho horas diarias y se trabaja dias asuetos y feriados
frecuentemente se trabaja de diez a doce horas diarias contabilizandose al final de la
semana mas de quince horas extraordinarias; superando la jornada de trabajo diurno
que regula la ley, en virtud de ello el patrono tiene la obligacion del pago de horas-
extraordinarias el cual se debe realizar con el pago adicional de por lo menos el
. cincuenta por ciento del pago de la hora ordinaria, muchas veces el patrono evade
dicha obligacién dandole al trabajador un dia de descanso como pago de las horas
extraordinarias con el fin de no hacer efectivo ese pago extraordinario que le resulta

oneroso efectuar.

El problema que existe en los centros de trabajo cuando no se paga las horas
extraordinarias de trabajo en forma efectiva sino con un dia de descanso afectan a los

demas trabajadores en virtud que es ellos a quienes se les recarga el trabajo por la
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los trabajadores laborar horas extraordinarias es porque su empresa es rentable y esta

en una constante produccion y es por ello que el pago debe ser congruente con lo que
produce, pero lamentablemente la realidad es otra y solo tratan de exigir mas trabajo
por poco dinero, violando el derecho que tiene todo trabajador de percibir un pago

adicional por las horas extraordinarias trabajadas.

Actualmente son muchos los patronos que han tergiversado la ley laboral con tal de
salir beneficiados en perjuicio de los trabajadores esto se da en virtud que el Estado no
protege a los trabajadores los cuales han sido victimas de la desproteccién laboral que
existe en Guatemala, quienes en su gran mayoria no hacen valer sus derechos por
temor a represalias que conlleve perder su trabajo, tomando en cuenta que este es el
mayor riesgo que puede enfrentar un trabajador ante el patrono. Los trabajadores
reclaman al Estado la solucién de la problematica por la falta de apoyo e inspeccion
porque no existen programas de auxilio, ni se obtiene una respuesta positiva del

mismo, mientras tanto contintia incrementandoselos abusos a la clase trabajadora.

El abuso laboral, esta vinculado con la problematica de caracter socioecon6émico del
pais ya que impacta a nivel nacional, debido a los altos indices de desempleo que
obligan a las personas a trabajar en condiciones esclavistas sin derecho a un empleo

digno, aumentando la pobreza en el pais condenandolas a no progresar, es importante
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enfrentar esta problematica social, buscando férmulas ecuanimes que contribuyan al
bienestar de todos los guatemaltecos. La faita de oportunidades laborales y por ende
los salarios bajos no permiten el pleno desarrollo laboral por conllevar conformismo por
parte de los trabajadores ya que no les importa las condiciones de trabajo sino el

trabajar.

La propuesta esta dirigida al Estado y a todo trabajador, con la finalidad de impuisar
camparias de difusibn masiva para que conozcan sus derechos y de la misma forma
los haga valer, para que ios mismos sean agentes de cambio y transformadores de su'
propia realidad. El nivel de intervencion del Estado debe basarse en implementar
estrategias funcionales dentro del Ministerio de Trabajo para la solucibn de las
necesidades de los trabajadores,asi como brindar asesoramiento, orientaciéon y

acompafiamiento y a la vez, motivando e incentivando a que haga valer sus derechos.

El Estado tiene la obligacién de contribuir al desarrollo y progreso de sus habitantes
por ser el sujeto fundamental de las acciones proyectadas al desarrollo integral y
sostenible de la persona, la mejor forma de hacerlo es a través del empleo digno en
donde se respeten las nommas laborales. El acceso al desarrollo es un derecho
inalienable de la persona que va en decadencia, independiente de la clase social a la
que pertenezca, todo ser humano tiene igualdad de condiciones en lo que respecta al
desarrollo integral y social, sin embargo en Guatemala no se cumple este derecho, ya
que los sectores mas desposeidos son los principales receptores de la marginacién

que el propio Estado realiza. Es importante la funcionalidad de instituciones que velen
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derechos y obligaciones de los sujetos.

En Guatemala es una realidad que se tergiversen las leyes laborales, pero en este
caso se hablara del pago de las horas extraordinarias las cuales deben de retribuirse
por lo menos con el cincuenta por ciento mas de los salarios minimos o de los salarios
superiores a estos, esta es una norma vigente mas no positiva en virtud que muchos
patronos salvan su responsabilidad de hacer efectivo esta retribucién cuantificable en
dinero a cambio de entrar al dia siguiente un poco mas tarde o de salir antes de su
jornada de trabajo o segun la cantidad de horas laboradas se da un dia de descanso
efectivo considerandose esto una verdadera violacion al Derecho Laboral, en virtud que

le fuera mas favorable al trabajador incrementar sus ingresos en vez de descansar.

Es importante que los derechos sociales minimos de la legislacién del trabajo se hagan
cumplir por el Estado como ente soberano el cual vela porque se aplique forzosamente
las prestaciones minimas que otorga la ley. Se hace necesario que el Estado
compense esa desigualdad econémica social que existe entre trabajadores y patronos,
dandoles la proteccién juridica preferente al trabajador con el fin de que se cumplan las
garantias minimas a las cuales tienen derecho y que orientan a la dignificacion de la
remuneracién de la jornada extraordinaria de trabajo de la manera como se establece

en la ley.
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5.1 Creacién de la oficina de requerimiento del pago de horas extraordinarias

Ante el abuso patronal se hace necesario que se cree una oficina en el Ministerio de
Trabajo con el fin que se puedan recibir denuncias anénimas de los trabajadores via
telefénica, para que se apersone un inspector de trabajo a la empresa denunciada a
verificar la remuneracién de la jornada extraordinaria. También se hace necesario que
esta oficina realice campanas de difusion masiva en todo el pais con el objeto que se
pueda asesorar al trabajador desde su hogar y que este consiente que la Unica forma
que existe del pago de horas extraordinarias es en efectivo, la cual debe ser de por lo

menos el cincuenta por ciento dela hora ordinaria del salario que percibe.

5.2 Cudl es el fin de crear la oficina de requerimiento del pago de horas

extraordinarias

La creacion de la oficina de requerimiento del pago de horas extraordinarias para los
trabajadores, se hace necesaria para beneficiar y proteger el derecho salarial. Los

fines deben de estar enfocados principalmente:

¢ Recibir denuncias anénimas relativas al pago de horas extraordinarias

o Requerir a favor del trabajador el pago correspondiente de las horas extraordinarias.
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o Exigir que se cumpla con el pago efectivo de las horas extraordinarias dw
conformidad con la ley.
o Erradicar la tergiversacion del pago de horas extraordinarias.

o Informar a la poblacién de su derecho salarial.

5.3 La importancia de la creacion de una oficina de requerimiento del pago de

horas extraordinarias

Es importante crear una oficina a través del Ministerio de Trabajo y se puede delegar
la funcién de disefiar una politica laboral coordinada a cumplir con el pago de horas
extraordinarias, esto serviria como un respaldo y se actuaria en resguardo‘ frente a
una posible desproteccion laboral, teniendo de beneficiarios los trabajadores en una
cobertura juridico-laboral dando tranquilidad en la estabilidad de su trabajo.Se hace de
vital importancia crear esta oficina para proveer servicios necesarios a los trabajadores
y facilitarles el cumplimiento de sus derechos, por ello se considera necesaria e
importante que esta estrategia sea funcional y permanente, con el fin de darle una
solucién a esta problematica para que sea atendida con compromiso, responsabilidad y

sensibilidad, trabajando en la dignificacién de los trabajadores.
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5.4 Principios sobre los cuales debe basarse la oficina de requerimiento del pago

de horas extraordinarias

1. Proteccion de inamovilidad al trabajador.
2. La seguridad juridica laboral del trabajador.
3. La dignidad salarial.

4. La igualdad en oportunidades.

5.5 Caracteristicas

1. Es de caracter social

2. Promueve el derecho de trabajo

3. Origina la adaptacién socio-econémica
4. Contribuye a la tutelaridad del trabajador

5. Dignificacién econémica del trabajador

5.6 Objeto

Su objetivo es desarrollar a través de principios constitucionales el respaldo al exigir el

pago en efectivo de las horas extraordinarias con el propésito de contribuir con la

superacion de los trabajadores; también la organizacién, funcionamiento, contenido de
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sujeta esta oficina.

5.7 Facultades

a) Formular participativamente la politica de desarrollo laboral integral.

b) Realizar estudios sobre las violaciones al pago de las horas extraordinarias, con el

Objeto que posteriormente se emitan Acuerdos Gubernativos.

¢) Trabajar a favor de una estrategia laboral.

d) Celebrar reuniones con la participacion de trabajadores y patronos, con el propésito

de mejorar sus condiciones laborales.

5.8 Atribuciones

a) La supervision constante en las diferentes empresas en donde se realizado los

abusos en la tergiversacion del pago de las horas extraordinarias.

b) Investigar sobre las denuncias anénimas que informen sobre las empresas que han

tergiversado el pago de las horas extraordinarias.
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¢) Desarrollar politicas que tiendan a erradicar la tergiversacion del pago de horas

extraordinarias

d) Informar por medios de difusion masiva la forma legal del pago de las horas

extraordinarias.

e) Concientizar al trabajador sobre defender el derecho a la remuneracién adicional

que se percibe por haber laborado horas extraordinarias.
5.9 Instituciones involucradas

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social le Correspbnde hacer cumplir el régimen
juridico laboral, formulando la politica salarial, promoviendo y armonizando las
relaciones laborales entre los empleadores y trabajadores; para ello, tendra a su cargo
la creacion de la Oficina de requerimiento del pago de horas extraordinarias, con el
propdsito de evitar la tergiversacién en perjuicio de los trabajadores que ha realizado el
patrono. La Inspeccién General de Trabajo a través de sus inspectores y demas
trabajadores, deben supervisar porque patronos y trabajadores cumplan y respeten las
leyes laborales, pactos colectivos y reglamentos que normen las condiciones de trabajo

y prevision social vigente.

Los Tribunales de Trabajo y Previsién Social seran los encargados de establecer e

Imponer sanciones por incumplimiento del pago efectivo de las horas extraordinarias a
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los patronos que no cumplan con la obligacién de pagar las horas extraordinarias que

establece la ley.
5.9.1 Esfuerzos conjuntos

Es necesario que se promueva la sensibilizacion en los sujetos de la relacién laboral
para que el trabajador realice la actividad encomendada a conciencia y el patrono
realice el pago congruente al trabajo y la produccion realizada. Los trabajadores deben
de integrarse al motor de produccion del pais, otorgandoles los beneficios de
estabilidad laboral, econémica y moral tanto para el trabajador como para su familia.
Caso contrario del patrono que esta coaccionado a cumplir con las obligaciones
impuestas por la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Cédigo de
Trabajo y convenios en materia laboral ratificados por Guatemala. La accion mas
importante es lograr la integracion de esfuerzos entre Estado, patrono y trabajador para
llevar a cabo politicas laborales y por medio de ellas darle un cambio significativo al
Derecho Laboral y de esa manera se contribuya a la fuerza laboral. Se considera de
caracter urgente que exista la humanizacion que incluya en mayor medida a todos los
sujetos involucrados y que el estado contribuya a erradicar la tergiversaciéon del pago
de horas extraordinarias, que cada vez se torna mas grave y solo se haria posible de

evitar a través de la oficina de requerimiento de pago de las horas extraordinarias
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CONCLUSION DISCURSIVA

En Guatemala frecuentemente se tergiversan los derechos de los trabajadores y el
principal responsable es el sector empresarial, un ejemplo claro de ello es la forma en
que los restaurantes de comida rapida efectian el pago de horas extraordinarias a los
trabajadores, sin que estos tengan conocimiento de que se estan violando sus
derechos laborales y si llegan a estar conscientes de lo sucedido no lo manifiestan por

temor a perder su empleo.

Si un empresario requiere el trabajo de horas extraordinarias en su empresa, por el tipo
de servicios que presta, da la idea que su negocio es realmente rentable, razén por la
cual su falta de voluntad en cumplir con lo que la ley establece de pagar dicho trabajo
extraordinario, con el cincuenta pof ciento mas de una hora ordinaria de trabéjo,
otorgdndole a cambio dias de descanso, por la acumulacién de dichas horas
extraordinarias es una muestra de la falta de sensibilizacién que tienen, ya que al
disfrazar esta norma juridica es una forma de confundir al trabajador para que este

piense que es lo correcto y que de esta forma compensa su esfuerzo.

Por lo anterior, se estima que es necesario que el Congreso de la Republica de
Guatemala, contribuya a la creacién de una oficina de atencion a los trabajadores, con
el fin de beneficiar y asesorar a estos y asi hacer valer sus derechos y sentir

apoyo a la hora de plantear sus inconformidades al patrono.
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