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Como asesor de tesis de la Bachiller SILVIA ELENA PORTILLO MEJICANO, en la elaboracion de
la investigacién titulada: “LA NECESIDAD DE REFORMAR EL TITULO QUINTO CAPITULO UNICO DEL
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TRANSPORTE PESADO”. Me permito manifestarle que dicha investigacion:

a) Fue inicialmente recomendar la modificacion del titulo de tesis, "DEFICIENCIAS EN LA
APLICABILIDAD DE NORMAS JURIDICAS RELACIONADAS A LA SEGURIDAD INDUSTRIAL,
TUTELARES DE LOS TRABAJADORES DEL TRANSPORTE DE CARGA TERRESRE’.

b) Desarrolla todo lo concerniente a la parte doctrinaria del tema, que permite comprender lo relativo
a las relaciones que se producen en el transporte de carga terrestre, sus efectos dentro de! sector

de los trabajadores especificamente pilotos que prestan sus servicios laborales en el ambito de
esta actividad econdémica.
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c) La estudiante Silvia Elena Portillo Mejicano de Leén, en la realizacién del trabajo se ha auxiliado
del método descriptivo que le ha permitido la obtencién de conocimientos de conceptos
esenciales que definen propiedades auténticas del problema abordado, y que le proporcionan

una visidn clara que arriba a la conclusién discursiva que plantea.

d) Bl enfoque del problema investigado por la estudiante, relne los requisitos de actualidad en el
aspecto académico, analiza implicaciones y consecuencias del problema que determina el sector
de los trabajadores del transporte de carga terrestre, quienes estima carecen de una apropiada
proteccién legislativa en el desempefio de su labor.

e) En el proceso de la investigacién la estudiante aplicé las técnicas apropiadas para el

planteamiento de una solucién adecuada a la problematica plateada.

f) La bibliografia es suficiente y fundamenta correctamente la investigacion.

La tesis de la Bachiller Silvia Elena Portillo, cumple satisfactoriamente con lo establecido en el Articulo 31
del Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen General Publico, asimismo establezco expresamente declarar que no soy pariente de la
estudiante dentro de los grados de ley, razén por ia cual emito DICTAMEN FAVORABLE, a efecto que el

mismo le permita continuar con el tramite correspondiente.
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Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresién del trabajo de tesis de la
estudiante SILVIA ELENA P’ORTiiL&LOf, MEJICANO’,” //”t‘itulado DEFICIENCIAS EN LA
APLICABILIDAD DE NORMAS JURIDICAS ;',[RELA‘Cl'ONADAS A LA SEGURIDAD
INDUSTRIAL, TUTELARES LOS TRABAJADORES DEL TRANSPORTE DE CARGA
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PRESENTACION

La presente investigacion constituye un analisis, acerca de la legislacién laboral
relacionada a la aplicabilidad de normas de seguridad industrial para los trabajadores

del transporte de carga terrestre, es por esta razéon que dicho trabajo  pertenece a la

rama del derecho publico.

Derivado de ello se investigé en un periodo de diez meses los cuales comprendieron
del 12 de julio de 2014 al 12 de mayo de 2015, en los cuales se utilizé6 el método de
investigacion cualitativa, de esta forma se logré determinar de manera factible que no
obstante la existencia de normas juridicas de seguridad industrial, proclives a la tutela
de los pilotos surge como el objeto de estudio, las deficiencias de aplicacion de
normas generales, ejemplificandolo en el establecimiento de jornadas de trabajo no
respetadas por los patronos del transporte pesado, asi como las herramientas y

ambiente del mismo, las cuales considero requieren una legislacion diferente y especial.

En cuanto al aporte considero que la seguridad industrial se encuentra en Guatemala
como un tema que lastimosamente no se ha logrado desarrollar en su totalidad, ya que
aun no ha alcanzado una cultura preventiva lo cual trae como consecuencia las

constantes enfermedades profesionales accidentes de trabajo y a veces la pérdida de

vidas humanas.
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HIPOTESIS

A pesar de la amplia existencia de normas vigentes en materia laboral, tanto
internacional como nacional, las cuales son aplicables al transporte terrestre, su
regulacion no alcanza a proteger la labor realizada por los trabajadores del transporte

pesado o de carga.

Debido a que estos aparecen invisibilizados en el marco de las normas juridicas que se
refieren a su labor, descuidando su proteccion en el ambiente de trabajo, haciendo mas
factible la conversiéon de un riesgo a un sinistro materializandolo en un accidente de

trabajo o una enfermedad profesional.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

e O

Debido al analisis que se llevo a cabo en la presente investigacion se determiné que no
obstante a la existencia de normas juridicas aplicables a la seguridad industrial para las
trabajadores del transporte, se verificd que en el caso del transporte de carga, el factor
humano, siendo este el piloto no cuenta con tutela alguna, Unicamente con la que le
brinda el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, conocido por sus siglas IGSS
quien es el encargado de ejecutar el seguro social y en el caso de Guatemala

conjuntarte con el seguro industrial.

Asimismo en la comprobacion de la hipétesis fue necesario auxiliarse de la técnica

documental; ademas de haber utilizado el método légico deductivo.
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INTRODUCCION

La presente investigacion obedece al hecho que, si bien existen normas laborales en la
legislacion guatemalteca, aplicables a la seguridad industrial en general, en las cuales
se evidencian vacios legales en lo relacionado al transporte de carga terrestre asi como

el incumplimiento en la aplicacién de las normas vigentes.

No obstante a ello, ante las deficiencias en la aplicabilidad de normas juridicas
relacionadas a la seguridad industrial, tutelares de los trabajadores del transporte de
carga terrestre, resulta de interés profundizar en el tema en pro de superar la

inaplicabilidad de dicha normativa.

Asimismo se hace hincapié que el objeto principal de la presente investigacion, se
orienté a individualizar la normativa aplicable a la seguridad del trabajador, asi como las
formas de prevenir los accidentes de trabajo a los conductores del transporte de carga
terrestre y las enfermedades profesionales. De igual forma la hipdtesis corresponde al
hecho de que a pesar de existir normas vigentes en materia laboral, tanto
internacionales como nacionales, las cuales son aplicables al transporte terrestre, su
regulacién no alcanza a proteger la ‘Iabor realizada por los trabajadores del transporte
de carga. '

De esta forma se determiné que aun con la existencia de normas juridicas aplicables
a la seguridad industrial para las trabajadores del transporte, se verificd que el piloto
no cuenta con tutela alguna, Unicamente con la que le brinda el Instituto Guatemaiteco
de Seguridad Social, conocido por sus siglas IGSS quien es el encargado de ejecutar el
seguro social y en el caso de Guatemala conjuntarte con el seguro industrial.

Consecuentemente la hipotesis fue comprobada.
En relacion al contenido capitular se desarrolid por medio de seis capitulos: El primero

seguridad industrial, conteniendo los antecedentes historicos de la misma; el segundo,

seguridad industrial lo que incluye sus diferentes acepciones; asimismo el tercero

)
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regulacion legal de la seguridad industrial, en dicho capitulo se profundiz6 en
normativa existente; en el cuarto, instituciones guatemaltecas relacionadas con el
transporte de carga, en el mismo capitulo incorpora en su analisis la institucionalidad
del pais en la materia; en el quinto, transporte el cual contiene la clasificacion del
transporte y sexto, pilotos del transporte de carga, en el cual se desarrolla lo
relacionado con los contratos individuales de trabajo y los derechos y obligaciones que

surgen de la celebracion de los mismos, entre otros.

En cuanto a los métodos y técnicas de investigacion aplicados fueron, la deducciény
la observacion, el primero corresponde a que del problema en general se determind un
problema especifico como lo son la falta de normas de seguridad industrial aplicables a
los pilotos del transporte de carga terrestre. Y el segundo, bdebido a que al verificar
que los pilotos no gozan de proteccion especial derivada de su labor especifica son

vulnerables a padecer cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional.

(i)
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CAPITULO I
1. Seguridad Industrial
1.1 Antecedentes historicos universales

Haciendo una retrospeccion a las culturas antiguas se determiné que varias de estas al
emplear a los esclavos como mano de obra en edificaciones, transporte, agricultura, y
trabajo doméstico utilizaron mecanismos para salvaguardar sus bienes que se

encontraba a su servicio y eran considerados cosas.

Hace mas de “...de 2000 aifos de nuestra era, los antiguos babilonios se preocupan de
los “accidentes” que ocurrian en aquellos tiempos,... en el caso de un esclavo que
resultase lesionado por cualquier otro que no fuera el duefio,... especificaba la multa

que habia que pagarse al duefio del esclavo.”

La indemnizacion la recibia el propietario del esclavo, para resarcir el dafio ocasionado,
pero el esclavo lesionado no obtenia ningin emolumento o resarcimiento para su

curacion; no era persona sino un objeto mas del patrono quien era su amo.

“El Codigo de Hammurabi proporciona pruebas evidentes que... por los menos 4000
anos ya se habia pensado en la necesidad de adjudicar y controlar las pérdidas no
deseadas. EIl propio cédigo se refiere a la existencia de tribunales que determinaban

las compensaciones. Revela asimismo la considerable atencién dada al detalle de las

' Grimaldi, V John. La seguridad industrial su administracion. Pag. 29.

1
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indemnizaciones y castigos que habian de ser cubiertos por los responsables de las

practicas y situaciones que ocasionaban las lesiones.”

“En ese sentido los babildnicos tenian un sistema de produccion que aunque insipiente
abarcaba productos como la cerveza, el pan, los hilados, la forja de ladrillo y metales,
etc. De hecho ademas del Cédigo de Hammurabi, existian otros c6digos como el
Urnammu, el Lipit Ishtar o las leyes de Eshuma que contenian normas sobre el control

sanitario, el trabajo y la compra y venta de esclavos.”™

De esta manera se puede determinar que la intencidon de este antiguo cuerpo legal
tuvo un propdsito claro en cuanto a la tutela pecuniaria para el duefio de la cosa, no
- obstante fue de caracter punitivo no garante porque Unicamente castigb mas no cred

medidas protectoras de los grupos vulnerables.

En la misma linea de ideas los egipcios, se preocuparon por la proteccion de sus
trabajadores, utilizando arneses, ‘sandalias y andamios como herramientas de
seguridad, toda esta implementacién de instrumentos quedan a criterio del patrono,
como lo fue Ramseés Il quien creia que al tener a sus esclavos con raciones de
comida en tiempos terminados realizarian con mas gusto el trabajo de edificacion de

sus esfinges.

Asimismo en la “Satira de los Oficios se encuentran textos que sefalan una relacién
causal entre las posturas incomodas en el trabajo y la fatiga o las deformaciones

fisicas. También se describen afecciones oculares y parasitarias ocasionadas por el uso

2 Ibid. Pag.30. _
® http://bvs.sld.cu/revistas/rstivol13_3_12/rst07312.htm ( Guatemala 16 de marzo de 2015).
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del barro. En el ‘Papiro Quirtirgico’ descubierto por Edwin Smith en el siglo XVIll se
mencionan diversas dolencias y enfermedades en particular las que afectan el sistema

nervioso, asociadas hipotéticamente a ocupaciones.”

‘En Grecia y Roma, el cuidado de la salud individual y la prevencion de las
enfermedades colectivas fue preocupacion de diversos sectores los cuales fueron
objeto de estudio para sabios de aquella época. Para los afios 400 A.C. Hipocrates el
padre de la medicina aconsejaba a los mineros a mantener sus bafios limpios y libres
de contaminacion de plomo, ademas Platon y Aristoteles se interesaron por el estudio
de ciertas deformaciones fisicas producidas por actividades laborales e indicaron que

era bastante prudente su prevencién.” ®

De igual forma Galeno, estudio las enfermedades de los mineros, curtidores y
gladiadores estableciendo que eran causa de los vapores del plomo, trayendo como
consecuencia enfermedades respiratorias a los trabajadores de minas. |

En Roma, “Plinio el Viejo (23-79 d.C.) describe un numero de enfermedades
ocupacionales, a las que se clasifica como “enfermedades de los esclavos.” ® Las

cuales eran causa del trabajo en las minas.

De igual forma se analiza que en la Edad Media, también existian las mismas
carencias de proteccion en el ambiente de trabajo para los artesanos, debido al
hacinamiento existente derivado de los emigrantes de sobrepasar la capacidad de las

ciudades, teniendo como resultado trabajar en condiciones infrahumanas, expandiendo

* http://bvs.sld.cu/revistas/rst/ivol13_3_12/rst07312.htm ( Guatemala 16 de marzo de 2015).
® Ramirez Cavassa, César. Manual de seguridad industrial. tomo uno Pag. 23.
® Grimaldi, V John. Ob. Cit. Pag. 30.
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desconocimiento de estas de parte de trabajadores y patronos y en segundo por la
inexistencia de regulacién legal vigente tutelar del trabajador en cuanto a garantizar las
jornadas de trabajo, brindar las condiciones de seguridad, salud e higiene necesarias
en el ambiente del mismo, de manera que las lesiones y muertes en hombres, mujeres

y nifos eran frecuentes y comunes en el lugar de trabajo.

No es hasta el siglo X que en Francia en la época del Renacimiento se crean las
primeras leyes protectoras del trabajador denominadas ordenanzas de Francia entre

los anos de 1413 y 1417 que velan por la seguridad de la clase trabajadora.

Asimismo, es importante hacer mencién que con la creacién de la imprenta en 1450 se
edito el primer documento impreso que contenia textos sobre salud ocupacional y
seguridad industrial, estudio realizado por Ulrich Ellenbaf que indicaba algunas

enfermedades profesionales.

No fue hasta en los afnos posteriores a principios de la Edad Moderna que “El Doctor
Bermnardo Ramazzini... profesor de la Universidad de Moderma y Padua, realizo
investigaciones sobre la asociacién de las enfermedades con la ocupacion del
trabajador, por lo que, sugirié que cuando se efectuara un diagnéstico, preguntaran a
los pacientes cual era su trabajo. Debido a ello es por esta razén que se le considera

fundador de la Medicina Ocupacional. ’

’ Mazariegos, Chavez, Ana Raquel. Programa de higiene y seguridad industrial en el centro
educativo privado en el municipio de Amatitlan. Pag.3.
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De esta forma con el surgimiento de la Revolucion industrial, hubo cambios drasticos™—

en cuanto al concepto que se tenia del trabajo, debido a que los productos fabricados
por artesanos y obreros se industrializaron a traves de maquinas y equipos de
produccidbn masivos, claro esta sin los conocimientos y capacitaciones adecuadas

para la utilizacion de la tecnologia de esa época.

La seguridad industrial nace de forma paralela al capitalismo el cual por ser un medio

de produccién en donde el objeto primordial era la obtenciéon de ganancias a costa del
proletariado con jornadas excesivas sin receso alguno y remuneraciones muy bajas,
trajo consigo consecuencias las cuales fueron el resultado de la inaplicabilidad de las
medidas de seguridad industrial tales como frecuentes accidentes de trabajo y

propagacion de enfermedades profesionales.

De esta forma “...antes del siglo XVI, Gran Bretafia era un pais totalmente agricola.

Desde 1500 hasta el siglo XVIII progresaron las industrias manuales, gracias a la
creacion de la manivela, las bombas de agua, la lanzadera volante de Kay, los telares
de Hargreaves o de Arkwright, etc.; pero es en 1776, que James Watt (1736-1819)
inventa la maquina a vapor, al perfeccionar los artefactos anteriormente mencionados y

con ello inicia el proceso de mecanizacion de los sistemas de produccion y el

transporte.”®

® http://bvs.sld.cu/revistas/rst/ivol13_3_12/rst07312.htm ( Guatemala 16 de marzo de 2015).
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Por esta razén en algunas legislaciones de Europa inicio la preocupacion por
reglamentar este comportamiento, como en el caso de Espafia en el afo de “...1778...

»9

Carlos Il dio el Edicto de proteccion contra accidentes.™ Dirigida a los trabajadores

dedicados a la construccion.

De igual forma en Inglaterra en el afio de 1784 una epidemia de fiebre en las fabricas
de hilados de algoddn cercanas a Manchester incito a la primera acciéon por parte del
gobierno en pro de la seguridad, paralelo a ello causo mas conmocién acerca de la
explotacion de nifos existente en esa época; En 1795 se formé la Camara de Salud de
Manchester, la cual asesoro acerca de las jornadas de trabajo y condiciones en el

mismo.°

Continuando con la legislacion en el mismo territorio en 1802 ese parlamento
reglamento las jornadas de trabajo fijando limites de tiempo para estas, asi como las

condiciones de higiene salud y educacion para los trabajadores.

Posteriormente Robert Owen en 1828 pone en marcha un programa para el
mejoramiento ambiental, educacional y moral de los trabajadores. Dos afios mas tarde,
Robert Backer propuso que un médico deberia hacer una visita diaria a las fabricas.

Para la década de los afios cuarenta de siglo XVIl hubo avances mas significativos
tales como: el surgimiento de la ley del trabajo para nifios en 1841, asi como “La

primera ley inglesa que regulaba las horas de trabajo de las mujeres adultas a 12 (sic)

i http://www.reporteroindustrial.com/iemas/Historia-de-la-Seguridad-Industrial+97385?pagina=4
gGuatemala, 12 de septiembre de 2014).
® Grimaldi, V John. Op. Cit. Pag. 32.


Ludwing Godinez
Text Box


ohd dug, ~
QNN
r.-\é‘s““ RioCy

20
N

w
£
>
B
T
oS
el
s
£
71nn

>
i T
.
>,
RREIHAA

o §R3104g

‘\
E
o

“_L\JLYA[) L
7,

horas por dia, y por primera vez hicieron su aparicion en las leyes unas medidas

detalladas en pro de la salud y la seguridad de los trabajadores.”"

Simultaneamente en Estados Unidos de América se daban avances significativos tales
como la implementacién del primer sistema de extincion contra incendios el cual fue

implementado por Frederic Grinnell en 1850.

De esta forma “Leyes similares ya contemplaban desde 1855 aspectos tales como la
ventilacion y proteccion de tuneles..., la sefalizacion, el uso de manometros y valvulas
adecuadas para las calderas de vapor, y la exigencia de indicadores y frenos en el caso

de dispositivos para levantar equipos.™?

En la misma linea de ideas para el afio de 1867 la legislacion de Massachusetts

promulgd una ley prescribiendo el nombramiento de inspectores de fabricas.

Posteriormente en Francia se aprobé una ley que establecié un servicio especial para la
inspeccion de talleres en el ano de 1874; Ano siguiente en Munich, Max von

Pettenkofer funda el primer Instituto de Higiene.

No obstante a los acon_’gecimientos mencionados con anterioridad fue paralela la
creacion de legislaciones en los paises industrializados de esa época en tanto que las
presiones sociales persistieron hasta llegar a manifestaciones agudas, tal es el caso de
Karl Mark y Frederic Engels que bajo una corriente socialista se interesaron por los

derechos de los trabajadores, estos fueron los precursores de la sindicalizacién que

1 : 2

Ibid. Pag. 32.
 hitp:/fwww.reporteroindustrial.com/temas/Historia-de-la-Seguridad-industrial+97385?pagina=4
{Guatemala, 12 de septiembre de 2014).
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serviria como un puente para la mejora de las condiciones de trabajo, incluyendo la

seguridad.

No obstante a ello también en Inglaterra en 1880 se dio el prifner intento por modificar
la legislacion existente a través de un estatuto “la ley comun de la responsabilidad
patronal, permitiendo que los representantes personales de un trabajador fallecido

cobrasen dafios por su muerte a causa de una negligencia”*®

En Alemania también para el afio de 1885 “Bismarck preparé y decretd la primera ley
obligatoria de compensacion para los trabajadores, si bien sélo cubria enfermedades.
Este fue el primer pais en abandonar el seguro de los patronos a favor de la

compensacion de los trabajadores”’*

El 4 de mayo de 1886 tuvo lugar la Revuelta de Chicago, que culminé con el justo
establecimiento de las 8 horas de trabajo, que por su magnitud trascendental y

reconocimiento se fijo la fecha uno de mayo como el dia internacional del trabajo.

“En 1897 se promulgd en Gran Bretana un Decreto de compensacion al trabajador. Fue
la primera ley de esta clase en un pais de habla inglesa; Francia e Italia decretaron
leyes similares en 1898, de igual forma en Espafa, la accion legal protectora sobre
Higiene Industrial y Enfermedades Profesionales, da inicio con la Ley del 30 de enero

de 1900 y Rusia en 1903.

" Ibid. Pag. 24.
* Ramirez Cavassa, César. Op. Cit. Pag. 25.
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La primera ley de compensacion de los Estados Unidos se expidié en Maryland en¥/
1902, pero restringia tanto su aplicacién y era tan insuficiente en sus beneficios, que

tuvo escaso efecto practico”’®

“A la par de todos los avances técnicos que hicieron posible el paso al siglo XX con la
masificacion de las fuentes de energia eléctrica o termodinamica en los hogares y la
industria, respectivamente; las teorias y concepciones sobre la administracion del
trabajo también pusieron su cuota en el proceso de formalizacién de la seguridad que

culminé en la institucionalizacién de la seguridad industrial.”*®

En 1911 se aprobé en Wisconsin, la primera ley que regulaba la obligacion de
indemnizar al trabajador que sufriera algun accidente laboral, siendo estos los primeros

antecedentes de la higiene y seguridad industrial en la Unién Americana.

Para el afo de 1918 hubo. sucesos importantes los cuales se describiran a
continuacion: La Universidad de Harvard fuella primera casa de estudios superiores que
concedio el titulo de licenciado en seguridad e higiene en el trabajo, al mismo tiempo
también aparece la Escuela Americana con Heinrich, Simonds, Grimaldi y Birds; que

proponia un enfoque analitico y preventivo de los accidentes.

Otro suceso importante es que empieza a funcionar la Organizacién Internacional del

Trabajo que por sus siglas es conocida como OIT no obstante a ello fue el tratado de

**Ibid. Pag. 25.

*® http://www.reporteroindustrial.com/temas/Historia-de-la- -Seguridad- Industrlal+97385’?pag|na—4
(Guatemala, 12 de septiembre de 2014).
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que en 1921 se crea su Servicio y Prevencion de Accidentes.

Para 1960, la seguridad industrial es ya una ciencia y una profesion, cuyos aportes a la
industria y el trabajo, son valorados en tanto que se eliminan o minimizan los riesgos
ocupacionales, permitiendo reducir los costos econdmicos que afectan la produccién.

En la actualidad se encuentra vigente y positiva la Ley Williams Steiger de 1970 mejor
conocida como Ley de Salud y Seguridad Ocupacional OSHA “(Occupational Safety
and Heath Act)”" El objeto de esta es la autorizacion del gobierno federal para fijar
normas sobre la seguridad y la salud e implementarias en todos los lugares de empleo,

con la imposicidn de penas, y pago de dafios y perjuicios civiles.

1.2 Antecedentes historicos en Guatemala

Guatemala en la Epoca de la Colonia, estando bajo el régimen espafiol tenia como la
clase trabajadora a los indigenas, los cuales por sus hondas creencias religiosas,
politicas y sociales motivaron a la corona a “dictar normas juridicas especiales que

regulasen los problemas surgidos a impulso de una realidad siempre apremiante y cada

vez mas alejada de los viejos médulos peninsulares.”'®

De esta forma a este conjunto de normas se le denomino Derecho Indiano teniendo

como rasgos caracteristicos los siguientes:

YGrimaldi, V John. Op. Cit. P4g. 53.

*® Medrano, Escobar. Edgar; Gonzélez, Camargo Elizabeth Edna. Antologia historia de la cultura de
Guatemala. Tomo |. Pag. 81.
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Un casuismo acentuado y, en consecuencia una gran profusion; debido a ello se legislé
sobre cada caso concreto y se tratd de crear una solucion para cada conflicto;

Una tendencia asimiladora y uniformista: se relejo en esto la prevalecia de derecho
consuetudinario debido a que estas practicas reiteradas debieron haber sido aceptadas

por los monarcas;

Una gran minuciosidad reglamentista: “los monarcas espafoles quisieron conocer de
los grandes problemas politicos y economicos que afectaban a todas las Indias o0 a
toda la demarcacion que de cuestionen (sic.). Pequenas que interesaban sélo a una
cuidad o aun reducido distrito rural. Comprendian las dificultades que esto ofrecia, y
movidos por la desconfianza en sus autoridades coloniales, multiplicaron las
instrucciones de gobierno y complicaron extraordinariamente los tramites burocraticos y

administrativos.”"®

En la misma linea de ideas también se caracterizé por tener un hondo sentido religioso
y espiritual, debido a que la politica colonizadora de los monarcas espanoles era ia

conversion de los indios a la fe cristiana.

De esta forma es importante resalta dos instituciones de trascendencia econdmica, y

laboral las cuales consistian en lo siguiente:

 Ibid.
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El repartimiento: “significa el acto de repartir o distribuir. De alli que viniera a ser el
nombre de ciertos usos coloniales que implicaban reparto de cosas entre personas y
también de personas entre si. Usos que configuraron relaciones de produccion y que

fueron motivo de normacion legal.”®

El primer repartimiento que existi6 no fue mas que una forma de esclavitud en donde
los colonizadores eran los encomenderos los cuales tenian por trabajo el trasladar a los
indigenas repartidos de un poblado a otro con el objeto de explotar su mano de obra

gratuita, la cual era trabajada bajo temor.

Luego de ello surgid¢ un nuevo repartimiento el cual consistid en la distribucién de
tierras propiedad de los indigenas, los cuales tenian que trabajar en estas tributando
para el colono a todo ello estas nuevas empresas agricolas fueron llamadas

estancias.

En la misma linea de ideas cabe hacer mencidn que el surgimiento de las Leyes
Nuevas, no fue mas que una normativa la cual hizo la transicion del esclavismo al
feudalismo, debido a que con eso nacié el repartimiento de indios feudal por medio del
cual semanalmente grupos de indigenas eran enviados a las haciendas para explotar la
tierra y tributar al Rey, teniendo a cambio la miserable retribucion de un real por dia en
moneda y en prdpia mano, posteriormente se adopto el sistema de pago por tarea, y
por tltimo la mas injusta de las pagas que consistié en el pago en especie que equivalia

a siete onzas de pan de trigo.

0 tbid.
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Asimismo fueron aplicados dos repartimientos, el de mercancias, y los hilazas o
algodones; El primero era una ganancia para los corregidores o alcaldes mayores los
cuales imponian al indigena las cantidades los precios y calidades de los articulos los
cuales debian ser aceptados por los estos sin derecho a protestar; Y el segundo era el
trabajo forzoso que las indigenas realizaban al convertir grandes cantidades de algodon
en hilo el cual debia ser devuelto en el mismo peso en que habia sido entregado
inicialmente, el cual por el hecho de ser transformado fisicamente era imposible que
mantuviera su peso inicial, si esto no era asi lo que procedia era azotar a las

indigenas.

Debido a esto escasamente si existia una legislacion tutelar la cual establecia en las
Leyes de las Indias lo siguiente: “Cesacién de la relacion laboral en el término
establecido por la ley. (Ley Xlli, titulo Xlil, Libro VI); Buen trato a los indigenas (Ley I,
titulo X, Libro VI); Prohibiciéon del traslado de indios a distancias mayores de diez
leguas. (Ley IX, titulo X, Libro VI); Descanso semanal el dia domingo (Ley IXI, titulo
XV, Libro VI). Ademas de esto hubo la existencia de disposiciones relativas a la
proteccién por causa de enfermedad trabajos insalubres, habitacidn, trabajo de campo

otros™’

Asimismo en la legislacion agraria del primer gobierno liberal encabezado por el

General Justo Rufino Barrios, se establecieron normas e instituciones de relevancia

z Tagua, Sanchez. Melissa. Analisis juridico de los convenios y reglamentos internacionales
relativos a la seguridad industrial. Pag. 10.
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histérica para el derecho laboral, tal es el caso del Mandamiento de Indios,
comunmente denominado, pero legalmente mandamiento de mozos o trabajadores,
consistente en una circular del tres de noviembre de 1873, la cual contenia normas que

regulaban que el trabajo forzoso debia llevarse a cabo Unicamente por los indigenas.

De igual forma se cred el Reglamento de Jornaleros, bajo el Decreto 177 de 3 de abril
de 1877 a través del cual se establecia la relacidn laboral agricola, amparando

cualquier clase de explotacion.

En la misma linea de ideas la ley denominada el colonato regul6 la obligacién por parte
del trabajador de laborar con el patrono permanente por un periodo de cuatro anos sin
estar este obligado a pagarle ninguna prestacion por el tiempo a su servicio. De igual
manera clasificé a los trabajadores en tres “especies de jornaleros (sic): los colonos, los
jornaleros habilitados y los jornaleros no habilitados™2.
Debido a ello en el Articulo 18 establecia lo siguiente “Es obligacién del trabajador, sea
colono jornalero habilitado o no, prestar su trabajo en la finca por el salario convenido

siempre que hubiera ocupacion de ella”

De esta forma cabe resaltar la carencia de legislacion en seguridad industrial para el
indigena debido a que el interés econdmico prevalecia encontrandose amparado por el

ordenamiento juridico de dicha época.

2 |bid.
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En la misma linea de ideas se creé la institucién denominada el libreto de trabajo, la
cual trataba acerca de la obligaciéon que tenia el campesino de portar de forma habitual
y constante, un libreto el cual debia contener los contratos de trabajo que este poseia
0 que habia celebrado en el transcurso del afo para evitarse de esta forma el trabajo de

vialidad por vagancia que mas adelante se detallara.

En la misma linea de ideas aun, encontrarse el Estado independiente de la corona
espafnola subsistid la institucion nombrada la habilitacién a través de la cual con la
intervencion de una persona que habitara en la regién donde vivia el mozo, se

reclutaba a este, el cual nunca obtenian su salario tal y como era.

Asimismo es creada la Ley de vialidad a través de la cual se obligaba al vecino a
trabajar gratuitamente por tres dias del afio en los caminos de la Republica, sin

derecho a transporte, alimentacion o vivienda alguna mientras laboraba.

De igual forma encontrandose Guatemala bajo la dictadura del General Jorge Ubico,
fue emitida la Ley contra la vagancia Decreto numero 1986, la cual consistia en la
obligacion de poseer algun trabajo o alguna actividad académica, evitando de esta
forma observar en lugares publicos, a personas sin  un quehacer productivo para el
pais, debido a esto todos lo jueces tenian, competencia y jurisdiccion para conocer

acerca del delito de vagancia.

Aun a encontrarse Guatemala bajo un gobierno militar, es considerable mencionar la

comparacién de la sociedad de aquel entonces con la actual, debido a que el hecho de
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gue muchos ciudadanos se encuentren desempleados vy sin capacidad econémica para
sustentar una carrera de ensefanza media, y aun peor poder optar a los estudios
superiores, que el Estado gratuitamente proporciona pese a las carencias y

calamidades que vive nuestro pais.

Es objeto de analisis que derivado de lo mencionado anteriormente, emerjan tantos
delincuentes y pandilleros, en la sociedad y la mayoria de la poblacidon se encuentre

bajo extrema pobreza.

De esta forma no fue hasta el gobierno del presidente Manuel Estrada Cabrera donde
‘se emitid, el 21 de noviembre de 1906 bajo el Decreto 669, La Ley protectora de
obreros sobre accidentes de trabajo. Dentro de los objetivos de esta normativa se
encontraban: proteger a los trabajadores contra los riegos profesionales que les
acaecieren, ademas de crear un seguro contra riesgos profesionales, daba derecho a
médico, medicinas y a medio salario durante tres semanas a la mujer trabajadora que

dé a luz durante el servicio,”?®

prestado al patrono.

Asimismo en el ano de 1926 se decretd la Ley del trabajo la cual contenia la proteccion
al salario minimo, la jornada de ocho horas diarias y cuarenta y ocho a la semana,
descanso semanal, proteccion a la madre obrera y jornada extraordinaria. Sin embargo
garantizaba la proteccion al trabajador, pero no fueron observadas las disposiciones

acerca de los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

% Barahona, Streber.y Walter Dittel. Bases del programa de accidentes de trabajo en Guatemala
.Pag. 132.

16


Ludwing Godinez
Text Box


De esta manera no fue hasta el aio de 1947 posterior a la Revolucién de Octubre de
1944 que se crearian las bases para la implementacion de instituciones tutelares del

trabajador abarcando en su totalidad todos los aspectos vulnerables de este.

Derivado de ello en el ano de 1961 se emitio el Decreto 1441 del Congreso de la

Republica, nomenclatura que corresponde a lo que actualmente es Cddigo de Trabajo.

El cual tuvo una reforma en 1992 contemplandose lo siguiente: “En derecho individual,
amplia los permisos y licencias, regula con mayor detalle y amplitud lo relativo a la
proteccion de la maternidad; En el campo colectivo brinda mayores facilidades para el
registro de sindicatos conformando el derecho de inamovilidad de los trabajadores... En
lo procesal restringe el empleo de excusas, regula la actuacion de los mandatarios en
cuanto a la prueba de confesion ademas de establecer que el tribunal de concili}acién,

se mantendra integrado de forma permanente.”®*

Debido a o mencionado anteriormente el vigente y positivo Cddigo de Trabajo estable
en el Titulo quinto, capitulo unico lo relativo a la higiene y seguridad en el trabajo. Estas
normas regulan tanto el comportamiento del patrono para proteger al trabajador en su
ambiente laboral, como la prevencion de accidentes, incendios y enfermedades, asi
como a este a seguir las instrucciones y procedimientos que se establezcan para llevar

a cabo el mismo, evitando al maximo el peligro o riesgo que deviene de su labor.

* Fernandez, Molina. Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 82.

17


Ludwing Godinez
Text Box


No obstante al observarse que desde la antigiedad se crearon normas de caracter
tutelar pecuniario para el dueiio del esclavo y que posteriormente el artesano fue la
mano de obra para el feudalismo, fue necesario que a la llegada del capitalismo con la
industrializacién emergiera la necesaria seguridad industrial, siendo pioneros los paises
europeos y en Ameérica, Estados Unidos los que comprendieron que a la aplicacion de
normas tutelares del trabajador en el ambiente de trabajo disminuirian costos en

indemnizaciones salvaguardarian su patrimonio.

Debido a ello en Guatemala en el acontecer historico, politico econémico, trabajo
consigo, laceraciones a los indigenas que los conquistadores encontraron al invadir el
territorio nacional, obligandolos a crear un sistema esclavista que posteriormente paso

a ser feudalita, siempre inclinado a la proteccion econdmica de determinados sectores.

Asimismo en la actualidad, pese a que se vive en un Estado con una gama de

legislacion laboral, adecuada a la tecnologia del momento es en vano la creaciéon de

dichas normas si de igual forma los grupos vulnerables sigue siendo explotados.
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CAPITULO Il

2. Seguridad industrial
2.1 Definicién de seguridad industrial

“Se entiende por el conjunto de métodos que tratan de poner al trabajador a cubierto de

los peligros y dafios que la ejecucion de su labor pueda ocasionarle™®

“La seguridad industrial aparece como una ciencia que agrupa diversos medios técnicos
y que investiga las causas capaces de provocar accidentes y enfermedades a los
trabajadores; asi como todos los factores, mas o menos nocivos para la salud de éstos,
gue acttan en el seno de la industria. Su finalidad consiste en adoptar las necesarias
medidas para anular o contrarrestar aquellas causas nocivas y desvirtuar esos factores
negativos, con objeto de evitar males al personal y preservar los bienes de la

empresa.”?

De esta manera se analiza que la seguridad industrial es el conjunto de reglas normas y
procedimientos por medio de los cuales, el patrono instruira a través de capacitaciones
constantes y comunicacion directa al trabajador de los mecanismos que prevengan

cualquier tipo de enfermedad profesional o accidente en su lugar de trabajo.

Por tratarse de diversas ciencias a través de las cuales se busca minimizar los riegos
de la empresa se encarga de reducir los riegos en la misma, y posee unas series de

caracteristicas las cuales al aplicarse logran una correcta gestion.

% Cabanellas, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. Pag.66.
% Ibid. Pag. 66.
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2.2 Caracteristicas

- Requiere de la proteccion de los trabajadores, por ejemplo el uso de vestimentas

necesarias y su constante monitoreo médico.

- La implementacion de controles técnicos y la formacién de los patronos y

trabajadores vinculada al control de riesgos.

- Es relativa debido a que es imposible garantizar que nunca se producira ningun tipo

de accidente.

- La innovacion tecnolégica, la renovacién de maquinaria y mantenimiento del equipo

en perfectas condiciones.

- “Los controles habituales”.?” Por parte de los supervisores y encargados del

personal.
2.3 Objetivos especificos

- “Evitar la lesion y muerte por accidente. Cuando ocurren accidentes hay una

pérdida de potencial humano y con ello una disminucion de la productividad.

- Reduccion de los costos operativos de produccion. De esta manera se incide en la

minimizacion de costos y la maximizacién de beneficios.

- Mejorar la imagen de la Empresa (sic) y, por ende la seguridad del trabajador que asi

da un mayor rendimiento en el trabajo.

7 www.seguridad0303.blogspot.com. seguridad industrial. (Guatemala, 05 de septiembre de 2014).
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los accidentes, y las causas de los mismos.

- Contar con los medios necesarios para montar un plan de Seguridad (sic) que
permita a la empresa desarroliar las medidas basicas de seguridad e higiene, contar
con sus propios indices de frecuencia y de gravedad, determinar los costos e

inversiones que se derivan del presente renglon de trabajo.”?®

2.4 Naturaleza juridica

Es parte de todo un conjunto normativo que tiene caracter imperativo y de aplicacion
obligatoria porque deviene del derecho publico y constitucional, Y posee una
trascendente importancia en el sector econémico, derivado de la interaccion de los
distintos grupos sociales, unos con posibilidades de contratar trabajadores, para crear
fuentes de trabajo, y otros con calidades técnicas y profesionales en la aplicacion de

conocimientos en determinadas actividades.
2.5 Higiene industrial

2.5.1 Definicién de higiene industrial

“...Es el conjunto de procedimientos destinados a controlar los factores ambientales

que pueden afectar la salud en el ambito de trabajo...”*®

?® Ramirez Cavassa. Op.Cit. Pag.38.
% http://definicion.de/higiene-industrial/. (Guatemala, 15 de septiembre de 2014).
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Esta es la encargada de identificar, evaluar, y de ser necesario hasta eliminar los
agentes bioldgicos, fisicos y quimicos que se encuentren, en el lugar de trabajo y que

de estos se deriven enfermedades profesionales.

2.5.2 Caracteristicas

- ldentifica cuales son los contaminantes que pueden afectar la salud del trabajador.
- Esta es la encargada de cuantificar el contaminante.

- Utiliza criterios de evaluacion, para determinar si la situacion es segura o peligrosa

para el trabajador.

De esta manera si se encuentra en una situacion segura, el procedimiento a llevar a
cabo es llevar un control periddico para determinar si continta de la misma forma; En
sentido contrario a lo mencionado anteriormente se debe actuar eliminando los

contaminantes, llevando a cabo un control ambiental.

No obstante a lo mencionado anteriormente cabe resaltar la existencia de los
reglamentos internos de trabajo a través de los cuales sin necesidad de copiar toda la
normativa vigente, aclaran y desarrollan determinados temas y situaciones que
usualmente puedan surgir en el ambiente de trabajo, tal y como lo establece el Articulo

57 del Codigo de trabajo.
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2.6 Aplicacion de métodos preventivos para el control de los riesgos
2.6.1 Proteccion personal

Es un dispositivo importante para el patrono, debido a que si este lo proporciona al
trabajador se evitara de muchos peligros y riegos a los cuales se ve expuesto el
operario en su ambiente de trabajo. El equipo de proteccion personal abreviado en la
practica con las siglas APP, consiste en las herramientas utilizadas para prever
efectos sobre la salud y seguridad del trabajador, con el objeto de proteger, la

integridad fisica al momento de llevar a cabo su labor.
2.6.2 Homologacion

Es el procedimiento a través del cual se aprueba y autoriza la adquisicién y utilizacion

de cada uno de los equipos de proteccion personal.
Esta a su vez conlleva los pasos siguientes:
- Se identifica {a necesidad a cubrir.

- El jefe de salud y seguridad, del centro de trabajo evalla el riesgo o cambio, y define

las especificaciones necesarias.

- Es necesario previo a la adquisicion del equipo, la obtencion de muestras.
- Debe realizarse una prueba previa a su uso.

- Es el jefe de salud y seguridad el que aprueba el equipo.

— Se debe definir un conjunto de productos minimos y dar el entrenamiento requerido

para el uso y mantenimiento.
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encuentran:

- El jefe de salud y seguridad es el encargado de homologar los equipos, y brindar

asesoria para su utilizacién y cuidado.

- El supervisor de area es quien debe asegurar el uso de los equipos segun las
necesidades que surjan, haciendo los cambios de este, cuando sea por razones de

deterioro.

- El jefe de compras es el administrador de dichas herramientas, asi como el

responsable de hacer las compras necesarias.

- En cuanto a los operarios estos deben tener un uso y cuidado correcto, siguiendo las

instrucciones dadas en las capacitaciones que el patrono les dio para su utilizacion.

Asimismo existe una clasificacion la cual se procede a explicar: la primera consiste en
un equipo basico el cual requiere siempre que se ingrese a las areas operativas o de
mantenimiento en forma general, consta de ropa de trabajo, casco, lentes, guantes,
chaleco reflectivo y botas punta de acero; La segunda es un equipo especifico el cual
es utilizado ante la presencia de determinados riesgos Yy comprende: el equipo de
proteccién respiratoria, proteccion auditiva, proteccion especial para la vista, proteccion

para el manejo de quimicos y equipos para trabajos en altura.

No obstante lo expuesto anteriormente se detallara cada uno de los equipos

mencionados para la proteccion del operario en su lugar de trabajo.
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u objetos que caigan desde lo alto, 0 en el caso de operadores cuyo trabajo hace

indispensable que sus cabezas estén cercanas a cualquier tipo de maquinaria.

Como requisito indispensable es necesario que sean fabricados de materiales no
inflamables tal es el caso de los cascos de seguridad que para su uso es necesario
seguir las siguientes instrucciones: debe ser ajustado a la cabeza, nunca debe
colocarse lentes o algun tipo de tela entre el casco y el arnés, debe ser remplazado
cada cinco afnos después de un golpe liviano, en el caso del arnés que va dentro de
este es necesario remplazarlo cada afd, no debe ser limpiado con ningln tipo de
solvente, no debe de pintarse y si fuere necesario colocarle una calcomania esta debe

ir a una distancia no menor de media pulgada a la orilla, del casco.

‘Los materiales utilizados en la construccidon del equipo de proteccion de los ojos
debera ser no corrosivo, facil de limpiar, y en muchos casos no inflamable, y la parte
transparente, debera ofrecer el campo de vision mas amplio posible, sin distorsion

apreciable o efecto de prisma”*

Los guantes, deben ser seleccionados cuidadosamente, debido a que segun la
operacion que se lleve a cabo asi sera el material del que tenga que ser fabricados, ya
que en muchas ocasiones en vez de disminuirse el riesgo es aumentado por la
utilizacién inadecuada. Generalmente los materiales de que estan hechos son: latex,

algodon, nylon, caucho natural, cuero, bakelita.

* Grimaldi, V John. Op.Cit. Pag. 474.
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El objeto del uso de las botas punta de acero es, proteger los dedos de los pies, el taldn
y el tobillo y el mismo pie para evitar cualquier tipo de lesion, estos tipo de zapatos

deben ser utilizados Unicamente cuando es necesario en el dia de trabajo.

Previo a conocer cuales son las medidas necesarias que el trabajador debe llevar a
cabo para la protecciéon del ruido se enumeraran una serie de términos para una mejor

comprensién en la prevencién en este tipo de lesiones.

- Sonido: “Sensacidén producida en el 6rgano del oido por el movimiento vibratorio de

los cuerpos, transmitido por un medio elastico, como el aire.”®?

- Ruido: “Sonido inarticulado, por lo general desagradable™?

- Frecuencia: Es la cantidad de ondas de sonido propagadas en un segundo, que

pueden ser graves o agudos.

- Intensidad: “Magnitud fisica que expresa la mayor o menor amplitud de las ondas

sonoras”.3

En la misma linea de ideas se analiza que los factores que influyen a producir lesiones

en el érgano del oido son los siguientes:

~ El tiempo de exposicién.

%! Ibid. Pag.482.

Z http://lema.rae.es/drae/?val=sonido . (Guatemala, 11 de septiembre de 2014).
Ibid.

* Ibid.
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- El tipo de ruido, continuo, intermitente o de impacto.

- La intensidad.

- Y la distancia de la fuente.

De esta forma los efectos del ruido que produce en la salud son:
- Estrés.

- Alteraciones al suefio, falta de atencidn y aprendizaje, somnolencia diurna y bajo

rendimiento.

- Trastornos fisioldgicos, por ejemplo aumento de la frecuencia cardiaca, la presion

arterial, y la frecuencia respiratoria.

Asimismo dentro de las medidas necesarias que el patrono debe prever, para que el
trabajador no adquiera ningun tipo de dano, son el uso de tapdén en el oido, Ia
vigilancia médica, los programas de monitorio e higiene, ademas de que la exposicion

no debe ser mayo de 85 decibeles promedio de una jornada de 8 horas.

En el caso de los procesos industriales donde la atmésfera se ve contaminada con
sustancias como el polvo, los gases, los vapores, los humos y las neblinas es necesario
que el operario reciba un equipo de proteccion respiratorio personal, por ejemplo el uso

de mascarillas desechables.

Ademas de ello para evitar producir danos a la salud de los trabajadores es necesario

que se observen los controles siguientes:

— Debe existir una ventilacion constante del local o centro de trabajo.
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- Debe haber una utilizacion de métodos que humedezcan los suelos para reduci

polvos producidos por estos.

~ Se deben verificar los instrumentos de proteccién antes de su uso, eliminando los

defectuosos.

Existen diferentes circunstancias por las cuales los operarios deben utilizar los
cinturones de seguridad una de ellas es: “En los casos en que los trabajadores hayan
de realizar su tarea en alturas desde las cuales una caida puede traducirse en una
herida grave o en la muerte, es necesario que utilicen un cinturon de seguridad o arnés
de seguridad especialmente disefiado, el cual debe quedar unido, mediante una cuerda,

a un anclaje seguro.”®

De igual forma en el caso de los conductores del transporte de carga, estos deben
seguir un procedimiento establecido en el Decreto 132-96 Ley y reglamento de transito
el cual establece en el Articulo 92 lo siguiente “Cinturones de seguridad u otros

sistemas de proteccion.

Todo vehiculo con cuatro ruedas o mas tendra cinturones de seguridad de dos o tres
puntos de sujecion en los asientos delanteros. Si estos asientos estuvieren ocupados,
es obligatorio utilizarlos, teniéndolos correctamente abrochados y tensados, segun las

especificaciones del fabricante.

Si el vehiculo poseyera cinturones de seguridad en otros asientos, los ocupantes de

éstos estaran obligados a utilizarlos”

*Grimaldi, V John. Op. Cit. Pag. 501.
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Es de caracter necesario, que ademas de las medidas para proteger al trabajador en s
ambiente de trabajo mencionadas anteriormente, se tomen en cuenta las adicionales a
un piloto de transporte carga, posee debido a que su principal instrumento de trabajo

es el vehiculo que este conduce en la via puablica.

De esta forma se puede mencionar que el Decreto 132-96 Ley y reglamento de
transito en el Articulo 14 regula lo siguiente: “Equipo basico para vehiculos

automotores.

El vehiculo automotor que transite en la via publica del territorio nacional debera contar

con el siguiente equipo y aditamento:
a) Bocina.
b) Retrovisor interior y exterior.
c) Parabrisas y limpiabrisas.
d) Cinturones de seguridad en los asientos delanteros.
e) Llanta de repuesto del tipo que pueda remplazar a las principales.
f) Herramientas necesarias para el cambio de llanta.
g) Silenciador.
h) Velocimetro.

i) Luces: Una luz alta y baja a cada lado de la parte frontal; Una luz de posicion a
cada lado de las partes frontales y posteriores; Una luz de marcha atras en la

parte trasera; Cuatro luces direccionales, una en cada esquina del vehiculo; Dos
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accionar luces de emergencia; lluminacién completa de la placa de circulacién

trasera; v,
j) Dos triangulos refractivos para senales de emergencia...”

De esta manera, el Articulo citado anteriormente ejemplifica que equipo es necesario

para que el vehiculo automotor pueda salir a transitar a la via publica;

Se observa ademas de ello que es aplicable a transporte ligero y de carga. No
obstante a esto, dentro del mismo cuerpo legal se encuentran regulados los equipos
adicionales que deben llevar los pilotos, con una unidad de mas de tres punto cinco

toneladas métricas de peso bruto maximo al momento de conducir.
“Articulo 15. Equipo adicional para vehiculos pesados.
... a) Cintas reflectivas en su parte lateral y posterior.

b) Luces galibo o dimensionales en la parte frontal, lateral, y posterior mas altas del

vehiculo.
c) Luces intermitentes ambar en la parte frontal superior y roja en la parte posterior...
d) Extinguidor de incendios en condiciones de uso.”

Adicionalmente a lo expuesto con anterioridad, dentro de las medidas que un patrono
debe de tomar en cuenta antes de que las unidades salgan a transitar se encuentra
ordenado en el Decreto 15- 2014, Ley preventiva de hechos colectivos de transito en el

Articulo cinco lo siguiente:
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“Identificacién de vehiculos. Los vehiculos de transporte de carga de mas de tres punt
cinco toneladas métricas de peso bruto, transporte escolar o colectivo, urbano o
extraurbano, llevaran en forma visible un numero de identificacion que sera igual al
ndamero de las placas de circulacion de los mismo. Este namero ira pintado con
ndameros en blanco no menor de 15 centimetros de largo por 10 de ancho en la parte
superior delantera y en la parte superior trasera del vehiculo. La faita de rétulo o de

legibilidad del mismo dard lugar a la inmovilizacién obligatoria del vehiculo.”

Se analiza que parte de la seguridad industrial es la iluminacién la cual en la leglislacic')n
si esta contempla y es aplicable, debido a que en los citados articulos anteriores se
refleja la existencia de normas que regulan dichos actos, con el objeto de brindar
mayor seguridad a los usuarios que transitan en la via publica evitando los constantes

accidentes de transito.

De esta forma la incidencia que tiene la ley de transito en el trasporte de carga, es
regular y especificar la forma de actuar de los pilotos en las calles, caminos y carreteras
de la Republica para proteger tanto a los trabajadores dedicados a esta actividad como

a la poblacion en general.

De igual manera en el caso del Decreto 15-2014, Ley preventiva de hechos colectivos
de transito, sin derogar ninguna norma de la Ley de transito agrego la identificacién mas
visible de los transportes de carga, se analiza de esta forma que constituye un avance
en cuanto a las mejoras aplicables siempre al tema objeto de estudio, la seguridad

industrial.
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2.7 Diferenciacion de términos aplicables a las garantias patronales y laborales
relacionadas a la seguridad
2.7.1 Previsién social

‘Es el conjunto de iniciativas espontaneas y estatales dirigidas a aminorar la

inseguridad y el malestar de los econémicamente débiles, fuerza de trabajo”*®

“Se esta ante un conjunto de instituciones tendientes a hacer frente a los riegos que se
ciernen sobre las clases econdmicamente débiles y que se dirigen a implementar una
cierta seguridad social: tales instituciones son los seguros sociales, las cooperativas y

las mutualidades™”’

‘La prevision social contribuye a los fines de la seguridad social (v.) mediante la
cobertura de los riegos y contingencias que amenazan al hombre y a su nucleo familiar

a lo largo de la existencia™®

En la misma linea de ideas se puede establecer que la previsién social no es mas que
una garantia otorgada por el Estado a las personas que comprenden la clase
trabajadola, la cual tutela todas la vulnerabilidades a las cuales estos estan expuestos,

mediante la creacion de instituciones que busquen la proteccion, fisica econémica y

social.

* Cabanellas, Guillermo. Op.Cit. Pag.401
7 Ibid. P4g.401.
% Ibid. Pag.401.
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2.7.2 Seguridad social

“Es el conjunto de medidas que tienden a asegurar un minimo de reédito a todo hombre
cuando la interrupcion o pérdida de la capacidad de trabajo le impidan conseguirlo por

sus propios medios”*®

“La seguridad social, en denominacién menos discutida que su contenido, aglutina un
sustantivo y un adjetivo de amplitud conceptual. El primero de los vocablos, que
encierra las ideas genéricas de exencion del peligro, dafio o mal y las de confianza y
garantia, se utiliza por ese sentido de proteccion mas que en el de indemnidad
absoluta, que escapa a las posibilidades humanas ante la magnitud y frecuencia de
catastrofes, desgracias, accidentes y enfermedades sobre la prevision y la defensa de
los hombres. En cuanto al calificativo, dentro de la multiplicidad de significados, se
valora lo de social en escala que va desde restricciones - ya superadas — que lo hacian
exclusivo de los trabajadores y (nicamente de los obreros, los dedicados a los trabajos

manuales, hasta la amplitud de todo lo concerniente a la sociedad.”®

En varias ocasiones la prevision social y la seguridad éocial son utilizadas como
sindnimos de forma equivocada, debido a que la primera tiene por objeto la cobertura
fisica, econémica y social del trabajador, mientras que la segunda se enfoca mas en la
proteccion hacia los trabajadores en caso de incapacidades fisicas para poder trabajar
y las indemnizaciones que de estas se derivan. No obstante si tiene un comuin

denominador el cual es la tutela del trabajador por parte del Estado.

% |bid. Pag.69.
“ Ibid. Pag. 69.
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2.8 Seguros vinculados a la proteccion del trabajador en el trasporte carga

2.8.1Seguro social

“Se proponen proteg:ér a quienes viven de su trabajo o del ajeno, y se encuentran en
situaciébn de indefension, sin considerar la debilidad econdmica momentanea del
beneficiario. Mediante el pago de una suma, por el sujeto asegurado o por el Estado,
se garantiza el beneficio frente a eventualidades disminuciones o perdidas de su

capacidad de trabajo, de su posibilidad de ganancia.”’

Se analiza que esto es una denominacién mas actual del seguro obrero, en cual tenia
cobertura tanto en accidentes de trabajo como en las comunes enfermedades

profesionales.
2.8.2 Seguro de accidentes de trabajo

“Integra una rama del seguro social (v.) Que remedia en lo posible el riesgo de la
enfermedad derivada del trabajo, a costa de la contribucion patronal en todo caso y la
~del trabajador en ciertos tipos de organizacion. Los gastos de medico, cirujano,
farmacéutico, ortopédico, los de hospitalizacién convalecencia e incluso una

indemnizacién o subsidio diario durante la enfermedad son cubiertos por este seguro™?

“El que cubre los riesgos de lesiones fisicas causadas por circunstancias desconocidas

o inevitables o por negligencia y culpa de un extrafio.”*

1 Jbid. Pag. 90.
“2 Ibid. Pag. 79.
* Ibid. Pag. 74.
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“Este ademas de cubrir la indemnizacion estricta, comprende los demas gastos
inherentes a la desgracia del trabajador: asistencia médica, intervenciones quirurgicas,

medicamentos, aparatos de protesis y ortopédicos, reeducacion funcional™**

2.5.3 Seguro industrial

Consiste en la garantia que los empleados tiene, en relacion a los riegos y peligros a
los que se ven expuestos en el ambiente de trabajo en la utilizacion de sus
herramientas o en las actividades que estos lleven a cabo duraite la jornada del mismo,
para lo -~ual previo a la utilizacion adecuada de estas, ellos deben recibir
capacitaciunes adecuadas para el uso Yy colaborar también con la aplicacion de
instrucciones con el del equipo de proteccidn personal, que el patrono le brinda a este
como instrumento para la prevencion de enfermedades profesionales o accidentes de

trabajo.

Por otro lado en Guatemala el patrono tiene la obligacion de realizar un debito mensual
a los trabajadores para que estos puedan tener el servicio del seguro social, adicional a

'sto se puede hacer uso de la contratacion de un seguro de vida privado.

De esta forma el trabajador del transporte de carga si se encuentra cubierto bajo este
tipo de seguro, a pesar de que su ambiente de trabajo no sea en un lugar determinado
sino Unicamente conduciendo una unidad de transporte de carga, ello no limita a que
se encuentre susceptible a cualquier tipo de riesgo que pueda convertirse en siniestro y
represente para el patrono una indemnizacion mayor a la que podria cubrir una

empresa aseguradora o de preferencia el Instituto Guatemalteco de seguridad social.

* |bid. Pag. 77.
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CAPITULO Il
3. Regulacion legal de la seguridad industrial para los trabajadores del transporte
de carga terrestre
3.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, contiene normas de caracter
tutelar al trabajador aplicables al objeto de esta investigacion debido a que esta,
garantiza la vida, estableciendo que es de forma integral, desde su concepcion hasta
tomar en cuenta la seguridad de la persona, que abarca todos los ambitos que esta
implica, otorgandole a la poblacion confianza en el ordenamiento juridico dentro de un

Estado de derecho.

Ademas de esto por tratarse de una Carta Magna de corte humanista, establece que
los derechos y garantias otorgados a las personas, son inherentes a estos
manifestando que es nula de pleno derecho cualquier disposicion en contrario,

prevaleciendo el interés social sobre el interés particular.

No obstante a ello, tal y como se explicé en el capitulo anterior la higiene industrial,
implica que el trabajador se encuentre en un ambiente de labores libre de cualquier
exposicion a cualquier tipo de contaminacion, esta disposicion la contempla el Articulo
93 el cual establece que la salud consiste en un derecho fundamental del ser humano
el cual debe darse sin discriminacion alguna, de esta manera el trabajador se ve

favorecido debido a que incluye a cualquier tipo de actividad que este lleve a cabo.
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Asimismo bajo la misma seccidon de la salud, seguridad y asistencia social, Yo

Constitucion estatuye que es obligaciéon del Estado velar por la asistencia social de
todos los habitantes ademas de ello dispone, que la salud es un bien de caracter

publico al cual todos las personas se ven obligadas a conservar prevenir y cuidar.

De esta manera Guatemala a través del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
conocido por sus siglas IGSS, garantiza la obligacidon de los trabajadores y de los
patronos a estar cubiertos bajo este seguro con el objeto de contribuir a financiar dicha
institucion y tener acceso al uso de sus instalaciones, o cualquier tipo de servicio que

necesiten de esta.

En la misma linea de ideas es prudente mencionar las garantias constitucionales
relacionadas al trabajo las cuales establecen que “El trabajo es un derecho de la
persona y una obligacion social... la cual debe organizarse conforme a principios de
justicia social’. De esta manera, por tratarse el derecho del trabajo de derecho humano
es indiscutible que prevalezcan las normas tutelares del trabajador, no obstante sin
excluir al patrono el cual contribuye al cumplimiento de esta obligacion social,

generando fuentes de trabajo.

Tal como se observé en los antecedentes histdricos, la proteccion de las leyes del
trabajo sufrid6 un proceso lento y dificil de comprender para las distintas épocas, no
obstante a ello se llegd al entendimiento que al momento de regular una conducta para
el empleador también se estaba favoreciendo al trabajador, debido a esto se pueden
observar las distintas disposiciones que regulan las normas constitucionales: La

libertad de eleccion del trabajo, la equitativa remuneracion, la igualdad de salario, el
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pago en moneda de curso legal, la inembargabilidad del salario, la fijacion periédica mﬁ
salario minimo, el establecimiento de las horas obligatorias de las jornadas de trabajo y
su clasificacién, los dias de descanso, el aguinaldo, la proteccion a la mujer
embarazada, la proteccion a el trabajo de menores de edad, las indemnizaciones, el
otorgamiento de prestaciones por invalidez, jubilacion, y sobre vivencia ademas del

derecho de sindicalizacion.

Reiterando los derechos enumerados anteriormente existe la prohibicion a la renuncia
de estos por medio el Articulo 106 “Irrenunciablidad de los derechos laborales” lo cual
como el mismo acépite lo indica, no son objeto de abandono para el trabajador y nadie

lo puede hacer desistir de estos.
3.1.1 Convenio sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores 155 de la OIT

Debido a que el derecho a estar en un ambiente seguro y libre es un derecho inherente
a la persona humana inmediatamente se convierte en un derecho humano, el cual debe
ser cumplido a conciencia por todos, en este caso por el empleador y el trabajador los
cuales contribuyen conjuntamente a mantenerse un ambiente de trabajo libre de
contaminacién si siguen todas las normas que tanto la legislacién nacional como los

convenios internacionales ratificados por Guatemala lo regulan.

De esta manera el presente convenio tiene por objeto primordial tal y como lo
establece el Articulo 16 la colaboracion del patrono y trabajador en el centro de trabajo
en cuanto a garantizar un ambiente libre de contaminacion, y de forma obligatoria a

utilizar el equipo de proteccion suministrado por el empleador.
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3.1.2 Convenio Sobre las Prestaciones en Caso de Accidentes de Trabajo y

enfermedades Profesionales 121 de 1a OIT

Este instrumento internacional, tiene por objeto tutelar tanto al trabajador del sector
publico como privado a percibir un pago por la imposibilidad temporal o permanente que

tiene de trabajar causada por un accidente de trabajo o una enfermedad profesional.

No obstante a ello este cuerpo legal unicamente reitera lo que el IGSS lleva a cabo por
medio del Acuerdo nimero 1002 de la junta directiva el Reglamento sobre proteccion
relativa a accidentes en general, el cual establece en su Articulo siete lo siguiente “Los
beneficios en materia de prevencidbn de accidentes, la promocion de la salud
ocupacional y la seguridad en el trabajo, se orientan en general, al reconocimiento,
evaluacion y control de los riesgos, a la promocion y mantenimiento de las mejores
condiciones y medio ambiente de trabajo, al desarrollo de conocimientos, actitudes y
practicas en el individuo y la comunidad laboral, en relacién con los problemas que de

dichas condiciones se derivan y a la busqueda de su solucion.

Dichas actividades se desarrollaran en forma coordinada con el sector publico o sector

privado, asi como con la plena participacién de la comunidad empresarial y laboral.

Para cumplir con los objetivos anteriores, el Instituto elaborara planes de aplicacion
gradual tomando en cuenta los recursos presupuestarios y el personal a su servicio, la
capacidad econ6émica de las empresas, los distintos casos ocurrentes y, en general, las

condiciones del medio en el que se van a aplicar’.
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trabajadores al instituto dandoles una garantia denominada seguro, teniendo estos el

derecho de utilizarlo en caso sea necesario.
3.2 Regulacion ordinaria de la seguridad industrial
3.2.1 Cédigo de Trabajo

En esta norma ordinaria se encuentran regulados los derechos y obligaciones producto
de haber celebrado un contrato individual de trabajo ya sea verbal o escrito. En el caso
de los trabajadores de transporte el Articulo 167 nos da una definiciébn “son los que
sirven en un vehiculo que realiza la conduccién de carga y de pasajeros o de una u

otros, sea por tierra o por aire”.

Al momento de establecer transporte terrestre de carga cubre las especificaciones
siguientes en cuanto a los derechos del patrono, y obligaciones del trasportista, debido

a ello se enumeraran las prohibiciones que establece el Articulo 64 las cuales son:

- La abstencion de realizar cualquier tipo de propaganda politica contraria a las

instituciones democraticas creadas por la Constitucion;

~ Trabajar en estado o bajo los efectos del alcohol, estupefacientes o cualquier otra
sustancia que alteres su sistema, como las nuevas y comunes bebidas energetizantes,

debido a que el codigo refiere a otras de composicion analoga;

- El portar cualquier clase de armas durante la jornada de labores y dentro del centro
de trabajo. Exceptuando a las que por la propia naturaleza del mismo sea necesarias

utilizarlas y forme parte de las herramientas de trabajo.
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produccion normal de la empresa.

En cuanto a las sanciones que pueden proceder derivado de las acciones cometidas
por el trabajador enumeradas anteriormente se encuentran, percibir una llamada de
atencién por escrito al trabajador, salvo si se tratare del caso de embriaguez por haber
puesto en peligro la vida y seguridad de las personas o de los bienes del patrono, esto
da razon para convertirse convierte en una justificacion sin responsabilidad del

patrono para dar por terminado el contrato de trabajo.

En la misma linea de ideas en el Articulo 169 se encuentra regulada la potestad que
tiene el organismo ejecutivo a través del ministerio de trabajo y previsién social, de
ampliar la creacién de reglamentos que regulen la actividad de los transportistas
siempre y cuando se haga bajo las bases de: tomar en cuenta la necesidad de no
| interrum'pir dicha actividad laboral, abarcando la seguridad que se debe ofrecer al
publico, ademas de esto hace mencién, que pueden ser aplicables a todo el territorio de

la Republica, a una sola actividad de transporte o a una empresa determinada.

Por el objeto de la investigacion del trabajo de tesis es indispensable hacer un analisis
de las normas sobre higiene y seguridad en el trabajo, las cuales se encuentran

reguladas en los Articulos 197 al 205, haciendo énfasis en el tema de interés.

En cuanto al Articulo 197, se ve reflejada la preocupacién del legislador de enmarcar un
comportamiento por parte del patrono de tomar todas las medias necesarias para
proteger la vida, la salud y la seguridad de los trabajadores previendo de esta manera

cualquier tipo de accidente, enfermedades profesionales y eliminando las causas que
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lo provocan, previniendo incendios, suministrando ropa y equipo necesario destinado
a evitar riegos en el trabajo, tal y como se desarrollé oportunamente en el capitulo
segundo el equipo de proteccién personal, ademas de ello el mantener el resguardo y
proteccidbn de las maquinas, asi como las capacitaciones, advertencias, division de
instalaciones sanitarias entre personas de distinto sexo, y el establecimiento

permanente de un botiquin para proporcionar primeros auxilios.

No obstante a lo regulado en dicha norma el Articulo 198 faculta al IGSS a obligar a
empleador y obrero de cumplir cualquier otra medida que este instituto cree con el
objeto de prevenir el “acaecimiento de accidentes de trabajo y de enfermedades

profesionales”

En la misma linea de ideas el Articulo 204 establece que las autoridades sanitarias

también deben de colaborar en el cumplimiento de estas disposiciones.

3.2.2 Cédigo de Salud

Bajo el Decreto numero 90-97 se encuentran regulados algunos aspectos relevantes de
la salud tanto de la poblacién como de trabajador tal es el caso del Articulo 44 el cual
establece lo siguiente: “salud ocupacional. El Estado, a través del IGSS, el ministerio de
trabajo y prevision social y de mas instituciones del sector, dentro del ambito de
competencia, con la colaboracién de las empresas publicas y privadas, desarrollaran
acciones tendientes a conseguir ambientes saludables y seguros en el trabajo para la
prevencion de enfermedades ocupacionales, atencién a las necesidades especificas de

los trabajadores y accidentes de trabajo”.
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condiciones del mismo sean sanas para ambos sujetos tanto patronos como
trabajadores, ya que se pueden ver expuesto a cualquier tipo de riesgo o peligro, el cual
si puede preverse tomando medidas disciplinarias e implementando en el reglamento
interno del trabajo, disposiciones con caracter obligatorio y sancionatorio para que de
esta forma se beneficien ambos y se evite al maximo los accidentes de trabajo y las

enfermedades profesionales.

En la blsqueda por otorgar salud y bienestar al trabajador en el Articulo 83 se
establece la obligacién de dotacién de agua en centros de trabajo, siempre cumpliendo

con los requisitos para su adecuado consumo.
3.3 Regulacién reglamentaria de la seguridad industrial
3.3.1 Reglamento General Sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo

El objeto de este reglamento es normar de forma mas especifica las disposiciones que
debe llevar a cabo tanto el patrono como el trabajador en el ambiente de trabajo en que
se encuentre. En esta oportunidad se remitira Unicamente a los aspectos relacionados

al trabajo de los transportistas y las actividades en que estos se desenvuelven.

Por esta razén se hace mencion de las obligaciones de los patronos que se establecen

en los Articulos cuatro al siete en donde se preceptua lo siguiente:

Los patronos estan obligados a adoptar medidas que partan del principio de proteccion
a la vida, salud e integridad fisica de ios trabajadores; Estos deben de suministrar y

mantener un control constante en los equipos de proteccién personal; Ademas de llevar
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acabo capacitaciones periédicas de temas relacionadas a higiene y seguridad en
trabajo; Asimismo el someter a examenes médicos a posibles trabajadores antes de
ser contratados, posteriormente al darse una contratacion en un tiempo prudente

volver a llevar a cabo dichos examenes y tener control sobre ello.

No obstante a las obligaciones que tanto los patronos como su representante,
intermediario o contratista deben llevar a cabo, existen prohibiciones tales como “Poner
o mantener en funcionamiento maquinaria o herramienta que no esté debidamente
protegida en los puntos de transmision de energia; en las partes moviles y en los
puntos de operacién; Y Permitir la entrada a los lugares de trabajo de trabajadores en

estado de ebriedad o bajo la influencia de algun narcético o droga enervante”.

La norma lo establece como una prohibicién al patrono, no obstante a ello esta sujeto a
consideracion que deberia ser atribuido al empleado esta responsabilidad debido a
que previo a iniciar sus labores inspeccione el ambiente de trabajo, evitando de esta
manera salir lesionado en el desempefno del mismo; Ademas de ello evitar el uso de
bebidas alcohdlicas o cualquier tipo de narcético en la jornada de trabajo o centro del

mismo, evitando exponer a los demas trabajadores y al mismo patrono.

Sin embargo dicho reglamento escasamente si regula ciertas obligaciones del
trabajador las cuales son: cumplir con las indicaciones para el uso de equipo, y manejo

de materiales, obedeciendo las recomendaciones técnicas que se le hayan dado a este.

Asimismo prohibe al empleado a: Impedir que se cumplan las medidas de seguridad en
las operaciones de trabajo, dafiando o destruyendo los equipos protectores de

maquinas e instalaciones o removerlos de su sitio sin tomar las debidas precauciones,
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también le restringe la destruccidén y remocion de avisos o advertencias sobre
condiciones inseguras o insalubres, agregando que este no puede hacer juegos o
bromas que pongan en peligro su vida, salud o integridad corporal o las de sus

companieros de trabajo.

De esta manera enmarca un comportamiento adecuado en el ambiente de trabajo y aun
asi suma a esto lo siguiente: lubricar, limpiar o reparar maquinas en movimiento, a
menos que sea absolutamente necesario y que se guarden todas las precauciones
indicadas por el encargado de la maquina; y ademas, presentarse a sus labores o
desempenar las mismas en estado de ebriedad o bajo la influencia de un narcético o

droga enervante.

Entre tanto, el Articulo 10 del reglamento general sobre higiene y seguridad en el
trabajo, establece que todo centro de trabajo debe contar con una organizacién de
seguridad, la cual a través de un comité de seguridad, estando integrado por
representantes de los trabajadores y el patrono velen por el cumplimiento y

mejoramiento de las condiciones de salud y seguridad en el trabajo.

Debido a ello el ministerio de trabajo y previsidn social a través de la Direccion de
prevision social, cuenta con un departamento de salud y seguridad ocupacional, el cual
es el encargado de reglamentar todo lo concerniente a este tema en tanto que incluye
la integracion y requisitos para optar a representar al comité de seguridad e higiene
definiéndole de esta forma “Es un grupo de personas de una empresa, organizada para

velar porque se mantengan buenas condiciones de higiene y seguridad, dar
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y herramientas, reportar a la direccién o gerencia de la empresa los riesgos que

detecten como un peligro para la salud de las y los trabajadores.”

Asimismo también se descubrid que el Articulo 94 correspondiente al reglamento
general sobre higiene y seguridad en el trabajo, comprende ademas la obligacion del

patrono de proporcionar equipo de proteccion personal, segun la labor que desempeie.

Este es:

—- “Mascaras o caretas respiratorias, cuando por la indole de la industria o trabajo, no
sea posible conseguir una eliminacion satisfactoria de los gases, vapores, polvo u otras

emanaciones nocivas para la salud.”

- “Gafas y pantallas protectoras adecuadas, contra toda clase de proyeccion de
particulas: solidas, liquidas o gaseosas, calientes o no, que puedan causar dano al

trabajador”.

- “Gafas y protectores especiales contra radiaciones luminosas o calorificas peligrosas,

cualquiera que sea su origen”.

- “Cascos para toda clase de proyecciones violentas o posible caida de materiales

pesados”.

* http://www.mintrabajo.gob.gt/index. php/servicios-al-ciudadano/direcprevisionsocial/salud-y-seguridad-
ocupacional/213-seguridad,-funciones-y-comit%C3%A9-de-seguridad-en-el-trabajo.html. (Guatemala, 24
de septiembre de 2014).
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proteccion conveniente del cuerpo contra las proyecciones, contaminaciones vy

contactos peligrosos en general’.

- “Trajes 0 equipos especiales para el trabajo, cuando éste ofrezca marcado peligro

para la salud o para la integridad fisica del trabajador.

- “Cualquier otro elemento, dispositivo o prenda que pueda proteger al trabajador

contra los riesgos propios de su trabajo”.

Sumado a todo esto, el patrono esta obligado de proporcionar un reglamento general de
higiene y seguridad al momento que este inicie sus labores el primer dia en el centro de

trabajo.

Es evidente que el IGSS a través de este reglamento pese a la fecha en que entro en
vigencia, es positivo debido a que las empresas de transporte de carga las utiliza ya
que en el Articulo 67 regula las actividades relacionadas al transporte de cosas o

materiales.

Ademas de ello el Articulo 68 regula que deben ser tomas en cuenta las siguientes
circunstancias: “No debe permitirse a los trabajadores circular o estacionarse bajo los
montacargas, elevadores o transportadores en general a menos que las condiciones de
trabajo lo requieran y dichos aparatos reunan las condiciones de seguridad
indispensables, debiendo en su caso, colocarse avisos de “PELIGRO”, en lugares

adecuados.”
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tener un vehiculo de carga pesada, el Articulo 69 dispone la forma de operar la carga y

descarga de dichos materiales 0 cosas, las cuales hacerse con la debida proteccion
para el personal y para el material transportado, empleando siempre que sea posible,
dispositivos mecanicos que faciliten el esfuerzo humano, en este caso dichas
herramientas de trabajo son los vehiculos de transporte pesado.

Entre tanto incluye en el Articulo 70 que, “los vehiculo que funcionen en unidades
sueltas o formando tren, cuando por su velocidad, naturaleza, peso o volumen de la
carga, ofrezcan peligro, deben ser provistos de silbatos, campanas, bocinas o cualquier
otra sefnal audible avisadora, que se deben hacer funcionar espacialmente y siempre
que se aproximen a lugares o pasos peligrosos”.

En la practica si es factible observar este tipo de procedimientos los cuales resguardan
la seguridad, tanto de los transportistas, como la de las personas consideradas

peatones.

3.3.2 Reglamento de Salud y Seguridad Ocupacional

Este reglamento establece en el considerando uno la relacién directa que tiene con el
Reglamento general sobre higiene y seguridad en el trabajo, emitido por el IGSS en
1957 el cual ha funcionado de forma adecuada en el ordenamiento juridico, no obstante
a ello por los cambios que se van dando en el ambiente de trabajo por la creacion de
otros tipos de labores, ademas de la implementacion de otras herramientas de trabajo,
tal es el caso de las computadoras, aparatos inteligentes y maquinaria industrial mas

moderna, el considerando dos establece que con el objeto de actualizar y readecuar
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con las condiciones de salud y seguridad para los empleados.

Por otra parte este reglamento establece en el Articulo uno a quienes va dirigido este:
sector publico, entidades descentralizadas y autbnomas asi como las municipalidades y
el sector privado. Tomando en cuenta y enumerando las distintas instituciones que
intervienen en estas actividades y que mas adelante serdn objeto de explicacion
detallada: Consejo nacional de salud, higiene y seguridad ocupacional, CONASSO;
Instituto técnico de capacitacion y productividad, INTECAP; Comisidn guatemaiteca de
normas; COGUANOR; Instituto nacional americano de estandares; ANSI; Instituto
nacional para la seguridad y salud ocupacional; NIOSH; Administracion para la

seguridad y salud ocupacional OSHA.

Entre tanto, hace mencion de las obligaciones patronales las cuales en todas las
actividades que realice debe implicar la salud y seguridad ocupaciohal, como en los
casos de: las operaciones y procesos de trabajo, el suministro y utilizacion de los
equipos de proteccion personal, las instalaciones de trabajo, la colocacién y
mantenimiento de resguardo para la proteccion adoptando sistemas de emergencia a la

maquinaria y equipos de trabajo.

Ademas de esto agrega el mantenimiento constante de la maquinaria, las
capacitaciones al personal en materia de salud y seguridad ocupacional, asi como la
informacion clara y general para todos los trabajadores acerca del virus de
inmunodeficiencia humana, VIH conocido cominmente como el SIDA, incluyendo a las

personas que viven con esta enfermedad en actividades adecuadas a sus capacidades
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trabajo bien identificado con avisos y carteles visibles, acerca de la salud y seguridad

ocupacional.

Asimismo regula las disposiciones relacionadas al equipo de proteccidén personal cuyo
objeto es la prevencién de riegos al momento de llevar a cabo la actividad que le
corresponde al empleado, no obstante a ello hace una exclusion a esto, que a mi
criterio mas pareciera una aclaracion en cuanto a que cosas no son parte del equipo de
proteccién personal estableciendo los siguientes: la ropa de trabajo y uniformes, los
equipos de auxilio y salvamentos, los equipos de protecciéon de los policias y de las
persona que prestan servicios de mantenimiento y limpieza, los medios de proteccién
individual de los medios de transporte por carretera, los implementos deportivos, el
material de auto defensa y los aparatos para la sefalizacion de los riesgos y factores de

molestias.

En efecto este reglamento el cual derogo al reglamento general sobre higiene y
seguridad en el trabajo, de conformidad con el Articulo 558 de las disposiciones finales,
entrara en vigencia el ocho de marzo del afio dos mil quince debido a que asi lo

establece el articulo 559 del mismo.
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3.4 Instituciones internacionales que aplican la seguridad industrial

3.4.1 Administracion para la Seguridad y Salud Ocupacional, OSHA

El subtitulo que precede corresponde a la traduccion que el reglamento de salud y
seguridad ocupacional, bajo el Acuerdo gubernativo namero 229-2014 le dio no
obstante a ello las siglas OSHA corresponden a la ley de seguridad y salud
profesionales estadounidense que entraron en vigencia el 28 de abril de 1971, las
cuales mediante esta autorizan al gobierno federal a imponer normas de seguridad y

salud profesionales en todos los lugares de trabajo, que afecten el comercio del Estado.

“Estas normas son impuestas mediante sanciones, tanto penales como civiles, en caso
de violacion de las mismas. La responsabilidad en el empleo de normas, inspeccionar
su cumplimiento, € imponer las penas previstas por la Ley, (sic) corresponden al
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, tarea que es llevada a cabo por la
Administraciéon de Seguridad y Salud profesionales (Occupational Safety and Heath

Administration, también conocida como OSHA)”.*6

3.4.2 Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional, NIOSH

El objeto de esta entidad es llevar a cabo las investigaciones necesarias que

determinen los criterios de exigencia y suministren métodos de utilizaciéon para la

seguridad y salud profesionales en general, asi como incentivar el entrenamiento

* Grimaldi. V John. Op. Cit. Pag. 19.
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profesional en general, dependiendo directamente del

educacion y bienestar de Estados Unidos.

No obstante que este nuevo reglamento hace mencion de este instituto Guatemala
cuenta con una entidad que lleva a cabo este tipo de actividades, el Instituto técnico de

capacitacion y productividad, INTECAP.

3.5 Instituciones nacionales que aplican la seguridad industrial

3.5.1 Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Es el 6rgano perteneciente al organismo ejecutivo, encargado de aplicar todas las
disposiciones referentes en materia laboral, el cual tiene por finalidad primordial, fijar y

armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores.

Tal y como lo establece el articulo 274 del Decreto 1441, Cddigo de trabajo este
ministerio debe trabajar conjuntamente con el Instituto guatemalteco de seguridad
social, para determinar uniformemente disposiciones que velen por la proteccion del
trabajador, estando este consiente que también debe cumplir con todas la obligaciones
que le competen evitando la explotacion de él en sus labores y no atribuyéndole toda la
culpabilidad al patrono en caso de darse un accidente de trabajo o enfermedad

profesional en el centro del mismo.

Por esta razdn en el reglamento organico interno del ministerio de trabajo y prevision
social, acuerdo gubernativo niumero 242-2003 conteniente en el Articulo 17 las

atribuciones de la direccion general de previsidon social las cuales son: velar por la
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de sus condiciones de vida y trabajo, estudiar la prevencién de riegos en el trabajo

evitando accidentes en el mismo, asi como las enfermedades ocupacionales, formular
politicas de prevencién social en general, acerca de la higiene y seguridad en los

centros de trabajo.

Por otra parte el reglamento de salud y seguridad ocupacional, reitera la participacion
conjunta que debe tener el ministerio de trabajo y previsiéon social, con el Instituto
guatemalteco de seguridad social aplicando el control y vigilancia de la seguridad y

salud ocupacional, en los lugares de trabajo.

Especificamente hace mencion de las obligaciones del ministerio las cuales se
encuentra reguladas en el reglamento de salud y seguridad ocupacional en el articulo
11 de este cuerpo legal las cuales obligan a, que el ministerio adopte y aplique los
lineamientos establecidos por el Consejo nacional de salud, higiene y seguridad
ocupacional conocido por sus siglas CONASSO, asi como mantener una comunicacion
constante con las entidades nacionales e internacionales en materia de salud y

seguridad ocupacional, creando programas para la prevencién de riesgos laborales.

Asimismo, la inspeccidn general de trabajo también debe cumplir con lo siguiente: velar
por el cumplimiento de este reglamento, asi como llevar a cabo asesoria técnica y
formular las recomendaciones mas adecuadas encaminadas al resguardo de la

integridad fisica del trabajador. Ademas de emitir opiniones cerca de la prevencién de
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respetar las normas establecidas de prevencion de riegos.

No obstante a lo mencionado anteriormente, el Reglamento de salud y seguridad
ocupacional bajo el acuerdo gubernativo 229-2014 en el Articulo 12 establece que el
departamento de salud y seguridad ocupacional debe: impartir asesoria técnica a las
municipalidades, instituciones publicas y privadas, e instituciones centralizadas y
descentralizadas, asi como instruir tanto a empleadores como empleados acerca de la
salud y seguridad ocupacional, ademas de emitir informes sobre el cumplimiento de

esta normativa.

3.5.2 Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, IGGS

Su fundamento legal se encuentra en la Constitucion politica de la republica dé
Guatemala y la ley organica bajo el Decreto 295; Debido a esto este instituto, se
caracteriza por ser una entidad autbnoma, con personalidad juridica, patrimonio y
funciones propias el cual goza de una exoneracion total de impuestos, contribuciones y

arbitrios establecidos o por establecerse.

Ademas de ello en cuanto a la asignacion anual del presupuesto de ingresos y egresos
del Estado, existe una partida especifica para cubrir la cuota que corresponde al

Estado.

Debido a esto en Guatemala existe el beneficio para los trabajadores de contar con

este seguro social, al cual unicamente tiene que contribuir segun la ley organica en un
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25%, no obstante el 50% restante es dividido en partes iguales para el Estado y

patronos.

Actualmente el débito que se le hace a un trabajador de transporte de carga es del
cuatro punto ochenta y tres por ciento, lo cual le permite puede gozar de los
beneficios que le puede brindar este instituto tomando en cuenta que puede hacer uso
de las instalaciones y que ademas de esto puede contar con el régimen de seguridad
social el cual se acciona si llegare a ocurrir los siguientes riegos laborales: accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, maternidad, enfermedades generales,
invalidez, orfandad, viudedad, vejez, muerte y gastos de entierro, asimismo el de

agregar que puede adicionarse los demas que determinen los reglamentos.

Por otra parte el Articulo 29 de la ley organica especifica que la proteccion relativa de
accidentes de trabajo y é enfermedades profesionales corresponde: en caso de tratarse
de una incapacidad temporal el afiliado cuenta con servicios médicos, quirdrgicos,
terapéuticos, hospitalarios; Aparatos ortopédicos y una indemnizacién en dinero
proporcional a sus ingresos, si se diera el caso de incapacidad permanente, parcial o
total, las rentas que estimaciones actuariales determinen, beneficiando no obstante a
esta situacion en la que se encuentre el afiliado como si este se encontrare con

incapacidad temporal mientras no se determine la incapacidad permanente.

De esta forma se puede determinar que en el caso de los trabajadores del transporte de
carga si gozan de este tipo de beneficios al momento de sufrir un tipo de siniestro

materializado en un accidente de trabajo.
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3.5.3 Consejo Nacional de Salud

El cédigo de salud establece en su Articulo 12 al 15 lo relativo a la creacién de este
organo asesor del sector adscrito al ministerio de salud, el cual posee las funciones de
brinda asesoria a dicho ministerio, por medio de la implementacion de planes de salud
a nivel nacional, ademas de promover mecanismos de coordinacién, entre las
instituciones que forman el sector; Entre tanto, regula la forma en que esta constituido y
ordena que este sera presidido por el ministro de salud y en su ausencia por el

viceministro, también se establece que este cargo es de ad honorem.

3.5.4 Consejo Nacional de Salud y Seguridad Ocupacional, CONASSO

Consiste en un 6rgano permanente perteneciente a la camara de industria de
Guatemala el cual tiene por objeto “determina las politicas publicas en materia de salud,
higiene y seguridad a nivel nacional cuyo objetivo es desarrollar e impulsar una politica

estatal a nivel nacional sobre salud, higiene y seguridad ocupacional.”*’

3.5.5 Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad, INTECAP

Dicho instituto se rige bajo la Ley organica, con el Decreto 17-72 del congreso de la
republica de Guatemala, regulando lo concerniente a este instituto el cual es
considerado por el Estado como una entidad, descentralizada, técnica, no lucrativa, con
patrimonio propio, fondos privativos y plena capacidad, para adquirir derechos y

contraer obligaciones operando bajo las disposiciones de ese cuerpo legal.

** http://Iwww.industriaguate.com/representacion/consejo-nacional-salud-seguridad-ocupacional-conasso.
(Guatemala 19 de septiembre de 2014).
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Asimismo el articulo cuatro establece que este instituto debe coordinar sus actividades
en base a la politica general del Estado conducido por el ministerio de trabajo y
previsién social, como 6rgano competente en lo referente a brindar los lineamentos de
aprendizaje, adiestramiento y formacion profesional con el objeto de mejorar el recurso

humano.

No obstante a ello cabe hacer mencion de los objetivos, funciones y actividades que
lleva a cabo esta institucion. Dentro de los que cabe mencionar se encuentran el
convertirse en un vehiculo, entre el .sector publico y privado con el objeto de generar
mas fuentes de trabajo, adicional a esto, ser el érgano técnico especializado del
Estado, al servicio del pais para generar el incremento del recurso humano, asimismo
colaborar con el gobierno para la obtencion de sus metas de formacién y capacitacion

de la mano de obra.

Por otra parte debe de llevar a cabo actividades que comprenden: los recursos
humanos, las empresas, al aprendizaje, la venta y mercadotecnia, el nivel ocupacional
medio, el personal de instituto, el comercio y servicios, la industria y construccién, la
divulgacion dentro de los diversos sectores de la opinion publica vy por ultimo la
relacion con la higiene y seguridad laboral, el cual comprende la ensenanza de los
principios y adiestramiento de técnicas de la prevencibn de accidentes a los
trabajadores y a los patronos efectuando esta labor tanto fuera y dentro de las
empresas, contando con la anuencia en todos los sectores de la economia en todos sus

niveles en colaboracion del IGSS.
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De esta manera cabe resaltar la preocupacion de Estado de obligar a la poblacion de
crear una cultura de prevencion y seguridad ocupacional la cual lamentablemente adn
se encuentra en estado prematuro, en tanto que otros paises la utilizan y ponen en
practica con los mismos objetivos que Guatemala pero lamentablemente con otro tipo

de resultados a comparacion de los de este territorio.

De esta forma cabe mencionar que el INTECAP, no es mas que un tecnoldgico el cual
capacita a todos los empleados dedicados a una labor en especial, pero en el caso de
los trabajadores del transporte de carga es facil observar la carencia de actividades

hacia este sector que tanto aporte econdémico le brinda al desarrollo del pais.

Por otra parte como se ha mencionado con anterioridad todas estas instituciones tiene
una relaciéon de caracter obli“gatoria debido a que las leyes organicas por las cuales se
rigen siempre hacen un apartado especial para esta disposicién, tal es el caso de este
instituto debido a que en el articulo siete se establece que entidades y dependencias
debe guardar una estrecha relacién para el cumplimiento de sus funciones las cuales
enumera de la siguiente forma: el Consejo nacional de planificacion econdémica, los
ministerio, municipalidades y entidades descentralizadas del Estado; ademas de las
auténomas y semiauténomas. Agrega demas los organismos de integracion econémica
centroamericana, las universidades del pais, asi como entidades internacionales
relacionadas con el desarrollo y las camaras y asociaciones representativas de la
iniciativa privada, o de los grupos. Econdmicos, profesionales y culturales, sus

gremiales o de federaciones
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CAPITULO IV

4 Instituciones guatemaltecas relacionadas al transporte de carga

4.1 Ministerio de Comunicaciones Infraestructura y Vivienda

Esta ministerio pertenece al organismo ejecutivo el cual “fue creado un 24 de agosto
del afio 1871, con el nombre de Ministerio de Fomento, de al (sic) Decreto No.14.
Posteriormente el 17 de agosto de 1999, el CIV se reglamenta con el acuerdo
Gubernativo 520-99, convirtiéndolo en el Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura

y Vivienda”.*8

Esta institucion del Estado tiene a su cargo la planificacion de los sistemas de
comunicacion infraestructura y transporte en el pais. Ademas de ello tal y como lo
establece el Articulo 30 de la Ley del organismo ejecutivo debe “pproponer para su
aprobacion y ejecutar los instrumentos normativos de los sistemas de transporte

terrestre, fluvial, maritimo y aéreo...”

Por esta razbon tanto patronos como pilotos se ven obligados a informarse
constantemente de los acuerdos emitidos por este ministerio asi como cualquier otro
tipo de informacion referente a esta actividad, por que aun que se vean ejecutando una
actividad de caracter privado, eso no los desliga de cumplir con las disposiciones que

de este ministerio se emanen.

Actualmente dicha entidad se ha visto afectada profundamente por situaciones politicas

que el pais enfrenta implicando al ex ministro Alejandro Sinibaldi en cometer delitos

“® http://www.civ.gob.gt/web/guest/43.(Guatemala, 23 de marzo de 2015).
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actualmente funge en sus funciones de manera solapada el arquitecto Victor Enrique

Corado Valdez actual ministro.
4.2 Direccion General de Caminos

Es una dependencia del ministerio de comunicaciones infraestructura y vivienda el cual
tiene por objeto, “Mantener las carreteras en 6ptimas condiciones de transitabilidad en
toda época del ano y proporcionar el mantenimiento adecuado a los puentes de la red
vial del pais que estén bajo su responsabilidad.”49. De igual forma también tiene a su

cargo ejecutar el control de pesos y dimensiones de los vehiculos automotores.
4.3 Unidad Ejecutoria de Conservacioén Vial, COVIAL

Su funcion basicamente es la administracion de los recursos financieros destinados a la
conservacion y mantenimiento de la red vial del pais. Asi como velar por los procedimos
de licitacién y los términos suscritos en los contratos con las empresas elegidas para

la ejecutar lo pactado.
4.4 Direccion General de Proteccion y Seguridad Vial, PROVIAL

Tal y como su nombre lo indica, esta direccion tiene por objeto primordial el contribuir
al adecuado funcionamiento de trasporte y seguridad vial, asi como coadyuvar con las
autoridades de transito para garantizar la fluidez del mismo. Asimismo tiene la facultad

de asistir a los conductores con desperfectos mecanicos.

* hitp://www.caminos.gob.gt/Quienes%20Somos/acercal/ithistoria. (Guatemala, 23 de marzo de 2015).
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accidentes de transito debido a que se espera el incidente para ejecutar alguna
disposicion estatal. No se vela por la prevencion del riesgo sino mas bien se espera el

siniestro.

No obstante a ello se considera que no existe razon de la existencia de tantas
entidades estatales, si de igual forma no se estdn aplicando las carentes pero

existentes y vigentes normas de seguridad industrial en el trasporte de carga.
4.5 Direccion General de Transportes, DGT

Como las dos dependencias mencionadas anteriormente esta no difiere de ellas en ser
parte del ministerio de comunicaciones infraestructura y vivienda, debiendo llevar a
cabo actividades de participar en la elaboracién de normas relativas a la regulacion y

control del transporte publico internacional de personas y carga.

De igual forma esta direccién esta encargada de realizar estudios de trasporte por

carretera en base a informacion estadistica previamente procesada.
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CAPITULO V

5. Transporte
5.1 Definicion de transporte

Es trascendental mencionar cual es el significado del transporte por esta razén se

establece que consiste en la “accion o efecto de transportar o transportarse™.

Asimismo es “el acto de trasladar algo de un lugar a otro”.>! El cual puede implicar
movimiento de personas o productos, que los pilotos conductores de las unidades de
transporte pesado tienen dentro de sus tareas asignadas en la jornada de trabajo llevar

a cabo.
5.2 Clasificacion del transporte

Debido a que el objeto de esta investigacién se especifica en el transporte terrestre, de

conformidad con la ley de transito se determind una clasificacion la cual es:
- El transporte de pasajeros y de carga.

- El transporte de animales en la via publica.

- El transporte de peatones.

- El transporte de ciclistas.

— El transporte colectivo.

- El transporte de carga.

% http:/lema.rae.es/drael/srv/search?key=transporte. (Guatemala, 23 de marzo de 2015).
*! http://definicion.de/transporte/. (Guatemala, 23 de marzo de 2015).
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5.3 Transponte de carga

En el caso del transporte de carga, o transporte pesado es necesario poseer el tipo de
licencia en clasificacion A tal y como lo ‘establece el Articulo 23 “Tipo A para conducir
toda clase de vehiculos de transporte de carga de mas de 3.5 toneladas métricas de

peso bruto maximo... ”.

En la misma linea de ideas el mismo cuerpo legal establece a que disposiciones estan
sujetos los transportistas, en este caso tanto patrono como trabajador se ven obligados
al cumplimiento de dichas normas juridicas. Las cuales se encuentran contenidas en los
Articulos 75 al 78 estableciendo lo siguiente: Velar por que la carga este correctamente
sujeta, asi como la circulacién exclusiva en determinados carriles, ademas de que se
encuentran sujetos a horarios y rutas, tal y como se expuso anteriormente el caso de
la municipalidad de Guatemala, asimismo los procedimientos de carga y descarga en

lugares determinados.

No obstante a la existencia de ciertas normas que brindan seguridad a las personas
tanto implicadas en este tipo de trabajo como a particulares, aun se continta
observando la carencia de conocimiento del legislador en el tema de seguridad
industrial; Al momento de decretar dicha ley Gnicamente existen primitivas formas de
seguridad preventiva en el transito vehicular. Pero a pesar de ello hasta este momento
la misma no a logrado ahondarse en prevenir mas a fondo los accidentes laborales de

transito que con tanta frecuencia se viven.
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5.4 Los trabajadores que conducen el transporte de carga

[N

En la actividad empresarial guatemalteca dentro de los requintos que solicitan para
optar a este trabajo se encuentran:

- Formulario de solicitud de empleo debidamente completo con los datos solicitados.

— Cartas referenciales laborales que acrediten al menos tres anos de experiencia en
puestos similares al solicitado.

- Constancia de carencia de antecedentes penales y policiacos con una vigencia no
mayor de seis meses.

- Copia del Documento Personal de Identificacion.

- Copia de licencia de conducir.

- Copia del carné del Instituto guatemalteco de seguridad social.

- Constancia de cursos aprobados con un minimo de sexto primaria o su equivalente.

- Copia de cursos aprobados recibidos en tema OSHA, la cual no es indispensable.

- Certificaciéon de licencia de conducir.

- Tarjeta de salud.

- Tipo de sangre.
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5.5 Elementos del transporte de carga terrestre

Debido al estudio que se realiza acerca del trabajo en el trasporte de carga es
necesario establecer los elementos que interviene en esta actividad tan productiva para

la economia de Guatemala, los cuales son:

- La infraestructura, la cual comprende las condiciones fisicas necesarias para dar un
correcto funcionamiento al transporte, es decir se necesitan de vias y carreteras
puentes y cualquier tipo de edificacion para que el transporte pesado se traslade de un
lugar a otro. Tal y como se establecid en el capitulo anterior en Guatemala hay

entidades encargadas para el constante mantenimiento de ello.

— El vehiculo o movil es el medio por el cual se hace posible el traslado de personas y
mercancias de un lugar a otro. Claro esta cumpliendo con todas las medidas de ley que

establecen las normas mencionadas en capitulos anteriores.

- El trabajador, en este caso especifico el piloto quien es el trabajador que en su
jornada de trabajo tiene como actividad trasladar de un lugar a otro las mercancias del
patrono. Ademas de ello tiene el deber de conducir el vehiculo cuidando de este y de

las mercancias que lleva.

— Las normas y leyes las cuales regulan en comportamiento que deben tener tanto
patronos como trabajadores, tales como los pesos y medidas indicados para trasladar,
los horarios establecidos para conducir, los requisitos que debe de cumplir el vehiculo
antes de salir a trabajar y el respetar todas las leyes de transito para que de esta forma

se evite una enfermedad profesional o un accidente de transito.
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aplicabilidad de la seguridad industrial la cual obligatoriamente debe verse utilizada en

todo, desde la capacitacion de los sujetos que interviene en esta actividad, que son

empresarios y trabajadores, asi como el uso de proteccion personal, para el piloto.
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CAPITULO VI

6. Pilotos del transporte de carga

Pilotc; del transporte pesado es aquella persona individual, que se encuentra vinculada
al patrono a través de un contrato individual de trabajo en el cual se establece la
actividad a la que se dedicara la cual puede comprender el traslado de materiales de
un lugar a otro los cuales pueden consistir en cualquier tipo de mercaderia, desde
materia prima hasta productos embazados, debido a ello es necesario el
establecimiento de tiempos convenidos para el traslado de estos en jornadas
determinadas y horas extras, ademas de esto la forma en la cual sera retribuido el

trabajo realizado.

Asimismo este sujeto tiene a su cargo la utilizacibn como herramienta de trabajo el

vehiculo que conduce por via terrestre el cual es propiedad del patrono.
6.1 Contrato individual de trabajo

El contrato individual de trabajo en este tipo de trabajador en especial es el vinculo
econdmico juridico existente entre el piloto y el patrono a través de la obligacién que
comprende para el primero el prestar servicios personales en la conduccion de un
vehiculo para el traslado de mercaderias bajo una dependencia continua, directa e

inmediata por parte del segundo a cambio de una retribucion convenida.

De esta forma cabe mencionar que el trabajador del transporte pesado a través de la
celebracién del contrato individual de trabajo escrito y excepcionalmente verbal se

obliga al cumplimiento de su labor, que de forma paralela se encuentra tutelada por las
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un dia de descanso a la semana, vacaciones, aguinaldo, utilizaciéon del seguro social
que en este caso también aplica como seguro industrial por parte del instituto
guatemalteco de seguridad social ademas de las indemnizaciones correspondientes a
ser canceladas por parte del patrono al momento de la finalizacion de la relacién

laboral.
6.2 Derechos y obligaciones del contrato individual de trabajo

Tal y como lo establece el Cdodigo de trabajo Decreto 1441, en el Articulo 61 las

obligaciones del patrono son las siguientes:

Enviar un informe impreso a la dependencia administrativa del ministerio de trabajo y
prevision social dentro de los dos primeros meses de cada ano, los egresos totales que
ha tenido en concepto de salarios bonificaciones y cualquier otra prestacion econdmica,
del trabajador asi como los datos completos de estos, la ocupaciéon que tienen dentro

del centro de trabajo y ademas el salario que les correspondioé durante ese afo.

Asimismo se establece la obligacién de preferir en igualdad de circunstancias a los

guatemaltecos, con los extranjeros al momento de llevar a cabo la contratacion.

De igual forma el buen trato que se le debe guardar al trabajar y el proporcionarle a este
los instrumentos y utensilios de trabajo con los que prestara su servicio, en el caso de
los pilotos ademas de la unidad vehicular que conduce, es necesario que este le

proporcione el equipo de proteccidon personal que en capitulos anteriores fue descrito.
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establecido en el contrato individual de trabajo, no menor del salario minimo fijado
anualmente en el tiempo y lugar pactados, y en este caso en especial las comisiones,
bonos y horas extras que les corresponden a los pilotos por el incumplimiento a las

jornadas de trabajo establecidas en ley.

Asimismo en la situacion actual en la que se encuentra Guatemala, bajo un proceso
electoral cabe mencionar que el patrono tiene prohibido no conceder el tiempo
necesario a los pilotos para el ejercicio del sufragio, con todo el derecho de estos de no

recibir ningun tipo de disminucién salarial por esta circunstancia en especial.

Entre tanto el patrono tiene obligacion de otorgar licencia con goce de sueldo a los
casos especiales por dias terminados. Tales como: por el fallecimiento del conyuge,
unido de hecho, de padres o hijos, tres dias; por nacimiento de un hijo, dos dias, esto
aplica para los trabajadores de sexo masculino Unicamente; ademas de responder a
citaciones judiciales aplicable dentro del jurisdiccion medio dia y fuera de ella un dia

completo, asi como el desempefio de una funcién sindical.

De igual forma el legislador dejo contemplado que se podra especificar segun los casos
previstos en el convenio o pacto colectivo de condiciones de trabajo lo cual favorecio al

trabajador.

No obstante a lo mencionado anteriormente cabe establecer que el patrono también
tiene prohibiciones expresas establecidas en el Articulo 62 del mismo cuerpo legal las

cuales son:
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articulos del establecimiento; Ademas de que el patrono acepte cualquier tipo de
gratificacion para que contrate el trabajador dentro del centro de trabajo; e influir en las

decisiones politicas y religiosas de estos.

En el caso de los pilotos en especial es relevante atender la prohibicion que tiene el
patrono en cuanto a no permitir que estos conduzcan bajo los efectos de bebidas
alcohdlicas o cualquier tipo de estupefaciente que pueda afectar el sistema nervioso de

estos y de lugar a un accidente de transito aplicable a ellos un accidente de trabajo.

De esta forma por tratarse de un vinculo bilateral entre el patrono y piloto cabe
establecer que este también tiene de conformidad con el Articulo 63 del Coédigo de

trabajo obligaciones a cumplir las cuales comprenden:

Debe desempehar el servicio contratado bajo la direccion del patrono o de su
representante, o a la autoridad a la que estén sujetos; ademas de ejecutar el trabajo
con eficiencia cuidado y esmero apropiados en la forma tiempo y lugares convenidos;
asimismo observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las
autoridades competentes y las que indican los patronos, en esta labor en especial es
necesario hacer mencidén que los pilotos no pueden transitar en vias determinadas a
horarios previamente establecidos, ademas de contemplar en el ejercicio de su labor
todas las recomendaciones de seguridad industrial que fueron explicadas en

capacitaciones anteriores al ejercicio de la labor por parte del patrono.

En la mima linea de ideas el Articulo 64 del mismo cuerpo legal establece las

prohibiciones expresas que posee un trabajador las cuales comprenden: Abandonar el
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trabajo en horas de labor sin causa justificada sin licencia del patrono o jefe inmediato;""""" L

hacer dentro del centro de trabajo propaganda politica o contraria a las instituciones
democraticas; trabajar en estado de embriaguez, drogas o estupefacientes; usar los
utensilios y herramientas de trabajo para fines distintos a los normalmente destinados,
en el caso de los pilotos estos pueden utilizar el vehiculo que se les proporciona Unica y
exclusivamente para trasladar las mercancias de un lugar a otro previamente
establecidos sin hacer un uso aprovechado de la unidad para diligencias personales en

horas de trabajo.
6.3 Medio de trabajo

En la especifica actividad a la que se dedica un piloto de transporte de cargavterrestre
es indispensable establecer que la herramienta de trabajo es el vehiculo que este
conduce, para lo cual fue necesario previamente haber obtenido como requisito
indispensable la licencia de conducir tipo A tal y como lo estable la Ley y Reglamento

de transito Decreto 132-96 y Acuerdo Gubernativo 273-98.
6.4 Ambiente de trabajo

El medio o entorno de trabajo de un piloto es desarrollado de forma permanente en las
vias publicas y en muy escasos momentos en el centro de trabajo 0 empresa para la
que labora, por esta razén el riesgo al que este se ve expuesto es mayor debido a que
existe poca intervencién del patrono al momento en que este traslada las mercancias

de un lugar a otro.

Debido a esto fue necesario hacer tanto énfasis en capitulos anteriores acerca de la
necesaria aplicacion de las normas de seguridad industrial para reguardar tanto la vida
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de los pilotos al momento de desempefar su labor como la proteccién al patrimonio de

patrono.
6.5 Jornadas del trabajador del transporte de carga

En la realidad objetiva del trabajador del transporte de carga si una jornada ordinaria
de trabajo efectivo diurno comprende ocho horas diarias de trabajo, y una nocturna
comprende seis horas diarias al igual que una mixta de conformidad con la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, entonces dicho empleado se encuentra ante
una situacion lesiva para su salud debido a que en la actualidad, tomando en cuenta las
horas de transito vehicular que se hacen en la via publica, es imposible que estas

jornadas sean cumplidas de conformidad con la ley.

Derivado de las exigencias de la labor que los pilotos desempefian las jornadas de
estos se han convertido en un promedio ponderado de hasta 18 horas diarias de
conduccion de la unidad. Por esta razon el riesgo incrementa la existencia de cualquier
tipo de siniestro que en esta materia se traduce a una enfermedad profesional y a los
continuos y constantes accidentes de transito que se convierten en una responsabilidad
tanto del patrono por no controlar dicha situacion, aplicando medidas se seguridad
industrial, como el piloto de incumplir con las basicas reglas de conduccion,

ejemplificandolo, los excesos de velocidad.
6.6 La seguridad social del piloto de transporte de carga terrestre

Por tratarse de un trabajador el cual esta unido al patrono por un contrato individual de
trabajo debe cotizar al instituto guatemalteco de seguridad social a fin de que se le

pueda dar cobertura en materia de accidentes y enfermedad comun.
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No obstante por las condiciones en que se realiza su trabajo debe de otorgarsele otro "
tipo de prestaciones en materia de seguridad industrial lo que implica legislar normas
especificas, claras, precisas y directas en cuanto a los pilotos del transporte pesado

debiendo adicionarlas al codigo de trabajo.
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CONCLUSION DISCURSIVA

El problema en cuanto a la seguridad industrial en Guatemala, es que si existen nérmas
vigentes y positivas que regulan el comportamiento del patrono y el trabajador en
general pero en el caso del piloto de transporte de carga, derivado a que su ambiente
de trabajo es la carretera, este se encuentra alin mas vulnerable de convertir un riesgo

en siniestro exponiendo asi su vida y mercancias del patrono.

En Guatemala lamentablemente no se posee una cultura preventiva de ninguna indole
y en el caso de los accidentes de transito se ha tratado de regular con acuerdos
gubernativos y leyes ordinarias hasta especificar horas determinadas para trasladarse
de un lado a otro, pese a ello subsisten las impudencias viales que dan origen a la
pérdida de vidas humanas muy frecuentemente, observandose de esta forma la

inaplicabilidad de normas de seguridad industrial.

En cuanto a la recomendacion es indispensable que existan mas cobertura social, y que
no uUnicamente sea el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social el que brinde
cobertura a los piloto, y que estos respeten las normas de transito y los patronos no

excedan las jornadas de trabajo de los mismos.
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