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El presente trabajo de investigacion tiene un alto grado de contribucién cientifica, ya que
es un planteamiento juridico-social de actualidad en Guatemala, y que presenta una
solucién mediante reformas que oportunamente deben realizarse al Cédigo de Trabajo
guatemalteco.

La conclusion discursiva planteada, fue redactada en forma clara, sencilla y atinada al
contexto real guatemalteco, para establecer el fondo de la tesis en congruencia con el
tema investigado, que de ejecutarse debidamente provocaria efectos positivos, por lo
tanto la conclusion es objetiva, realista y bien delimitada.

La bibliografia utilizada, sustenta los fundamentos juridicos de este trabajo, pues se
manejan postulados de autores nacionales y extranjeros, incluyéndose el uso de paginas
de internet como herramientas indispensables.

En virtud de lo antes expuesto, se considera que el presente trabajo de tesis cumple con
todos los requisitos exigidos por la reglamentacion universitaria vigente, en esencial lo
establecido en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura
en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico. Como consecuencia
apruebo el trabajo de tesis relacionado y emito DICTAMEN FAVORABLE, para que
contintie con el tramite respectivo.

Atentamente:
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PRESENTACION

El derecho laboral es una rama de la ciencia del derecho que nace en el Siglo XIX y se
consolida en el Siglo XX, que se encuentra en un proceso de continua transformacion en
donde se discuten sus alcances, perspectivas y evolucion. Con el surgimiento de la
globalizacion se demanda que dicha rama del derecho sea regulada de tal manera que
pueda crearse un ambiente de confianza que permita la apertura a un mundo sin fronteras
que necesariamente mejoren. las condiciones de vida de la gente. Sin embargo, muchos de
los preceptos legales contenidos en el Cédigo de Trabajo guatemalteco se encuentran

estancados, generando con esto desigualdades a muchos sectores de la poblacién laboral.

El Articulo 142 del Cédigo de Trabajo guatemalteco, es uno de ellos puesto que no es
aplicable a la realidad social en Guatemala, al haber sido creado en épocas en que las
condiciones de trabajo tenian tendencia feudalista, por'lo que se hace necesaria su
derogatoria y con esto proponer la modernizacién del Cédigo de Trabajo Guatemalteco con

la finalidad que sea acorde a la realidad social en Guatemala.

En virtud de lo anterior, la presente investigacion se elaboré usando el método cualitativo,
establecido de conformidad a la legislaciéon laboral guatemalteca vigente. En tanto, al
referirse a la rama que debe atribuirsele dicha investigacion, es prudente sefialar que
pertenece a las areas del derecho laboral, administrativo y constitucional, y fue realizada con

base a lo evidente en los afios 2012 y 2013.

En consecuencia, cabe resaltar que los resultados que se extraigan de la investigacion,
serviran de aporte juridico en el ambito académico y social. De esa cuenta se puntualizara la

necesaria revision a la legislacion laboral vigente en Guatemala.
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HIPOTESIS

Al ser creado en épocas en que las condiciones laborales eran distintas, el Articulo ciento
cuarenta y dos del Codigo de Trabajo no es aplicable a la realidad social en Guatemala,
puesto que en la actualidad la constancia a que se hace referencia en dicho Articulo, no es
exigida al momento de contratar a un trabajador campesino y no es entregada al momento
de despedirlo, haciéndose necesaria su derogatoria, ya que dicho Articulo violenta el
derecho del trabajador campesino a contratar su trabajo, y abandonarlo cuando las

condiciones no le favorezcan.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

Al concluir la presente investigacion y haber hecho el andlisis de la informacidn doctrinaria,
legal y documental recabada, asi como las consultas efectuadas a las distintas instituciones
encargadas de velar por el cumplimiento y aplicacién de las leyes vigentes en materia
laboral, y las entrevistas realizadas a la poblacién laboral a travésﬁ de encuestas, se logra
establecer que la hipbtesis planteada es comprobada, en virtud de las siguientes razones: se
comprob6 qué en la actualidad el Articulo 142 del Cédigo de Trabajo guatemalteco no es
aplicable a la realidad social en Guatemala, puesto que la constancia a que hace referencia
en dicho articulo no es exigida al momento de contratar a un trabajador agricola y ganadero,

habiendo quedado en desuso su exigencia.

Asi también se pudo establecer que dicha normativa fue creada en épocas en que las
condiciones de trabajo tenian tendencia feudalita, cuando los trabajadores campesinos erén
sometidos a un patrono quien decidia de forma fraudulenta el tiempo que podia tenerios a su
servicio negandole dicha constancia, y con esto evitar que otro patrono lo contratase,

violentando con esto el derecho a la libre eleccién del trabajo.

De esa cuenta, para la realizacién de la presente investigacién se recurrié a la utilizacion de
los métodos histérico, deductivo e inductivo; asi también se utilizaron las técnicas
bibliografica, electrénica, documental y la encuesta, los cuales auxiliaron de manera

acertada y efectiva la presente investigacion.
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INTRODUCCION

El trabajo agricola y ganadero en Guatemala, es un régimen especial de trabajo que durante
décadas ha sido poco abordado. Los trabajadores campesinos son una parte desprotegida
de la relacion laboral, a quienes en muchas ocasiones se les quebranta sus derechos,
quienes a cambio de su trabajo, reciben un salario menor al establecido legalmente; se ven
forzados a trabajar en horarios excesivos, hasta de doce horas diarias, sin que se les
reconozca como horas extras.

La legislacion laboral en Guatemala especificamente el Cédigo de Trabajo, va orientado a la
proteccion de la parte mas débil de la relacion laboral. Sin embargo muchos de sus articulos
en su redaccién contienen normas muy propias de la época en que fue creado dicho cédigo
que actualmente son inoperantes en su aplicacion, puesto que violentaria los derechos
humanos del trabajador campesino, principalmente el derecho al trabajo.

Se planteo la hipétesis para la realizacion del presente estudio que consiste en: La
inaplicabilidad del Articulo 142 del Cédigo de Trabajo al ser contrario a la realidad social en
Guatemala.

El objetivo de esta investigacion fue determinar la necesidad de derogar dicho precepto
legal, puesto que contradice la realidad social en Guatemala respecto a la prestacion del
trabajo agricola y ganadero, estableciendo que es necesario presentar una constancia
parecida a un finiquito al contratar un nuevo trabajo.

La aplicacion de dicha normativa anteriormente condicionaba al trabajador campesino a que
cuando dejase el empleo anterior no reclamase su indemnizacién 6 derecho alguno, de lo
contrario el patrono podria negarle dicha constancia e imposibilitarle la contratacion de uno
nuevo. Dichos objetivos se cumplieron al establecer el desuso de dicha normativa ya que
actualmente no afecta la contratacién del trabajador agricola y ganadero en Guatemala. Sin
embargo dicha disposicion de tendencia feudalista, forma parte de la legislacion laboral

(i)
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vigente, por lo que se hace necesario su derogatoria con el objeto de lograr armonia entre
patronos y trabajadores.

Para obtener un mejor resultado, el estudio se desarroll6 en cuatro capitulos: El primero,
contiene una resefia de la evolucion del derecho laboral, la definicién, principios
inspiradores, naturaleza juridica y su finalidad; en el segundo, lo referente a la relacién
laboral, los sujetos de la relacién laboral el inicio, y terminacién de la relacién laboral, salario
yjomadas de trabajo, asi también el régimen especial del trabajo agricola y ganadero en
‘Guatemala; en el tercer capitulo, se abordan las instrucciones encargadas de la proteccion
del trabajo en Guatemala y a nivel internacional, asi como sus funciones; y en el cuarto
capitulo, lo relativo a la dérogatoria de las leyes y especificamente lo referente a la
necesidad de la derogatoria al Articulo 142 del Cédigo de Trabajo por su inaplicabilidad a la
realidad social en Guatemala, que tiene por objeto de lograr una proteccion preferente del
trabajador agricola y ganadero en Guatemala.

Para cumplir con lo planteado, en la realizacién de la presente investigacién fueron utilizados
los métodos inductivo, deductivo y juridico, asi como las técnicas de investigacion
bibliografica, electrénica y documental consultas a las paginas web de las instituciones
encargadas de la proteccion del trabajo en Guatemala, entrevistas a funcionarios
involucrados en el tema, encuestas a un determinado sector de la poblacién segin muestra
y la observacion, que permitieron recopilar informacion suficiente para desarrollar el tema de
tesis.

De lo expuesto se espera que el presente trabajo de tesis, constituya un aporte cientifico, en

lo referente a la necesidad de crear reformas estructurales al Cédigo de Trabajo
guatemalteco que permitan una armonia entre el capital y el trabajo.

(it)
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CAPITULO|

1. Derecho de trabajo

El derecho de trabajo es una parte de la ciencia del derecho que nace en el siglo XIX y se
consolida en el siglo XX, y se encuentra en un proceso de continua transformacioén en

donde se discuten sus alcances, perspectivas y evolucion.

Los criterios que estudiosos del derecho siguen respecto del derecho de laboral son
variadas: para algunos es la regulacion de las relaciones laborales en el trabajo
dependiente, para otros se destaca el concepto de proteccion a los asalariados, o a los

econémicamente débiles.

Asimismo, hay quienes combinan ambos puntos de vista, al decir que el derecho de

trabajo, regula las relaciones de trabajo entre patronos y trabajadores.

En Guatemala, este uiltimo criterio tiene preeminencia por estimarlo mas amplio y
comprensivo. El profesor Walker Linares, establece que et Derecho laboral:“Es el conjunto
de teorias, normas y leyes destinadas a regular las relaciones de trabajo entre patronos o
empleadores y asalariados, y a mejorar la condicién econémico-social de los trabajadores

de toda indole".!

Cabe mencionar que hasta hace poco tiempo la aplicacién del derecho laboral se limitaba
al trabajo dependiente o subordinado; algunos autores todavia sostienen que esta rama
del derecho agrupa al conjunto de reglas que con ocasion del trabajo dependiente se

forman entre los empleadores, los trabajadores y el Estado. En cambio, ahora se ve como

'Walker Linares, F. Nociones elementales del derecho. P4g. 8
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en numerosos paises, dentro de las leyes laborales se incluyen muchas instituciones que

benefician a no asalariados.

1.1.Evolucién histérica

“El derecho laboral se origin6 debido a la lucha de la clase obrera con el fin de que se les

reconocieran mejores condiciones en la prestacion del trabajo".2

De aqui que el trabajo no era malo, el problema surgia cuando las circunstancias en que

se desarrollaba eran totalmente inhumanas.

En la edad media existian jornadas extenuantes que iniciaban desde la salida del sol
hasta que este se ocuitaba, jornadas que iban de doce horas en el invierno y hasta

dieciocho horas en el verano.

Durante la revolucién industrial existi6 exceso de mano de obra, hombres y mujeres en
busca de un empleo con el objeto de brindarle sustento a su familia, por lo que los
empleadores aprovechaban tal situacién y hacian laborar a los empleados jornadas largas
sin que existiese control de parte del Estado, puesto que dependia de la voluntad del

empleador.

En este sentido, el anhelo de todo trabajador fue la reduccion de las jornadas extenuantes
de trabajo y la consecucién de periodos de descanso que les permitiesen recuperar

energias. Posteriormente surge la idea de promover el desarrollo de la asociacién sindical

hitps://es.wikipedia.org/wiki/Movimiento_sindical.Consulta de fecha 25-04-2015
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y el derecho de huelga, que en el transcurso de los afios dio como resultado la
consecucion de mejores condiciones en la prestacion del trabajo. Y asi el movimiento
obrero logré la reduccion de la jornada de trabajo hasta diez horas y el establecimiento de

periodos de descanso en el transcurso de la misma jornada.

Como se puede establecer, la problematica principal de la prestacién del trabajo surgié en
la época de la revolucion industrial, por tal razén algunas disposiciones del derecho de
trabajo se le denominé como derecho o legisiacién obrera o bien como derecho o
legislacién industrial, porque iban precisamente dirigidas a los obreros, a los trabajadores
de la industria y como consecuencia dejaban de lado otras actividades no menos

importantes.

En Guatemala, en 1945 fue la Constitucién Politica de la Republica, el primer cuerpo legal
que regul6 a favor del trabajador las disposiciones relativas a la prestacion del trabajo y la
prevision social, estableciendo un capitulo de garantias sociales protectoras del trabajo y
otras instituciones que sirvi6 de base para la emisién del primer cédigo de trabajo
contenido en el Decreto 330, del Congreso de la Republica que entrd en vigencia el uno

de mayo de 1947 y se denominé precisamente Cédigo de Trabajo.

1.2. Definicién

El derecho laboral: “Es el que tiene por contenido principal la regulacion de las relaciones

juridicas entre empresarios, trabajadores, y de unos y otros con el Estado, en lo referente

al trabajo subordinado, y en cuanto atafie a los profesionales y a la forma de prestacién
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de los servicios, y también en lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas e

inmediatas de la actividad laboral dependiente”.?

“El Derecho laboral es una rama del Derecho cuyos principios y normas juridicas que

tienen por objeto la tutela del trabajo humano, productivo, libre y por cuenta ajena”.*

En sentido estricto, el derecho de trabajo puede entenderse como:“El conjunto de normas
que regulan las relaciones que surgen como consecuencia de la prestacion de un trabajo,

realizado por cuenta ajena en relacién de dependencia de un empleador”.’

Asi también, es considerado como el conjunto de doctrinas, principios y normas de
caracter publico, que regulan todas aquellas cuestiones economicas, politicas, y juridicas,
que nacen a la vida como resultante de la prestacion del trabajo, emanada de

trabajadores y patronos.

1.3. Denominaciones

Se parte del hecho de que denominacién es el nombre con que se designa a una cosa, se
ve que la denominacién del derecho laboral es aun en la actualidad un tema de discusion
puesto que, a pesar que la tendencia general es en el sentido de utilizar el nombre de:
Derecho del trabajo, con la alternativa de Derecho Laboral; no puede hablarse de una
opinién unanime. El derecho de trabajo durante su evolucion ha tenido diferentes

denominaciones. Entre las que destacan la de derecho social, la cual ha sido empleada

® Osorio Manuel. Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales, pag. 234
4 http:/finvestigacionesderecholaboral1.blogspot com/201 1/04/definicion-de-derecho-laboral.html. Consulta de fecha
35-04-2015

Ibid
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con mucha frecuencia, pero no ha sido aceptada ya que no se concibe un derecho sin la

existencia previa de una sociedad, también ha sido denominado como derecho obrero, 6

derecho industrial.

Sin embargo para la mayoria de autores la denominacién mas precisa es la de Derecho
de Trabajo, por considerarse mas amplio a las diferentes actividades que realizan los
trabajadores, ésta denominacion es adoptada por muchos paises centro y sur americanos

asi como europeos.
1.4. Fuentes del derecho de trabajo

El término fuente del derecho, designa todo lo que contribuye o ha contribuido a crear el
conjunto de reglas juridicas aplicables dentro de un Estado en un momento dado. En
Guatemala las fuentes del derecho laboral se dividen en fuentes reales, fuentes formales,

fuentes histéricas y fuentes especificas.

a) Fuentes reales: Son elementos de hecho que sirven de base a las fuentes formales
(hechos econémicos, politicos y culturales). Producidas por los factores o elementos que
determinan el contenido de tales normas, como las producidas en un gobiermno de facto,
en que han surgido condiciones y factores que determinan la necesidad de emitir nuevas

leyes.

b) Fuentes formales: Las que nacen del proceso de creacién de las normas juridicas y
que provienen del ambito parlamentario y sufren el proceso formal para su creacién

dentro de estas pueden contemplarse, la legislacion, la costumbre y la jurisprudencia.
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c) Fuentes histéricas: Que se refieren a todos aquellos documentos que en un momento
dado de la historia regularon un texto o conjunto de leyes que regularon esta materia

sobre el origen de las leyes.

d) Fuentes especificas: En Guatemala la fuente principal o especifica, es la ley, regulada
en La Constitucion Politica de la Republica; Convenios y Tratados Internacionales o
regionales; El Cédigo de Trabajo, Los Pactos o Convenios Colectivos de Condiciones de

Trabajo; y demas leyes y reglamentos en materia de trabajo y prevision social.

1.5. Principios que inspiran el derecho de trabajo

“Los principios del derecho son los lineamientos y directrices que informan algunas
normas e inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones, por lo que pueden
servir para promover y encauzar la aprobacion de nuevas normas, orientar la

interpretacion de las existentes y resolver los casos no previstos".®

Los principios que inspiran el derecho de trabajo, son enunciados basicos que
contemplan, abarcan y comprenden una serie indefinida de situaciones. Sirven de
cimiento a toda la estructura juridico laboral. Y son distintos de los que existen en otras

ramas del derecho. Sirven para justificar su autonomia y su peculiaridad.

En Guatemala, los principios son conceptualizados como caracteristicas ideol6gicas que
deben inspirar la legislacion laboral, y es generalizada y aceptada la opinién dentro de los

laboralistas guatemaltecos, que los enunciados contenidos en los considerandos cuatro,

® De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 3.
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cinco y seis del Cadigo de Trabajo (Decreto 1441 del Congreso de la Repiuiblica)
constituyen los principios rectores de esta rama de las ciencias juridicas. Esos principios

se pueden enumerar de la manera siguiente:

a) Tutelar;

b) De irrenunciabilidad;

c) Imperatividad;

d) De realismo y objetividad;

e) Democratico;

f) De sencillez o antiformalismo;
g) Conciliatorio;

h) Equidad;y,

i) Estabilidad.

a) Principio tutelar

El cédigo de trabajo guatemalteco en su cuarto considerando literal a) establece: “El
Derecho de Trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de
compensar la desigualdad econémica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica

preferente”.

Asi también la Constitucién Politica de La Republica de Guatemala en el Articulo 103
establece. “Las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son
conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan a todos los factores econémicos

y sociales pertinentes...”.
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Por lo que se establece que el derecho de trabajo tiene como finalidad principal la
proteccion de la parte mas débil de la relacién laboral. Y surge como consecuencia de los

excesivos abusos que se cometian en contra de las personas trabajadoras en relacion de

dependencia.

Por tal motivo un grueso sector de la doctrina considera que el derecho laboral es, un
derecho de la clase trabajadora, en cuanto a su caracter tutelar de proteccién del

trabajador frente al patrono.

b) Principio de irrenunciabilidad

El Articulo 106 de La Constitucion Politica de La Republica de Guatemala, establece en el
parrafo segundo “Seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque se
expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro
documento, las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién, tergiversacién o
limitacién de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucién, en
la ley, en los tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u

otras disposiciones relativas al trabajo”.

Esta nocién puede expresarse, en términos generales, como la imposibilidad juridica de
privarse voluntariamente de una 0 mas ventajas concedidas por el derecho laboral en
beneficio propio. “Al constituir el derecho de trabajo un minimo de garantias sociales,

estos son irenunciables para el trabajador”.’

7 redusacunoc.tripod.com/DEL_TRABAJO.html. Consulta de fecha 05-05-2015
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¢) Principio de imperatividad

Este principio se encuentra plasmado en la literal c. del cuarto considerando del C6digo
de Trabajo, establece “El Derecho de Trabajo es un derecho necesario e imperativo, o
sea de aplicacién forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley, de
donde se deduce que esta rama del derecho limita bastante el principio de la “autonomia
de la voluntad”, propio del Derecho Comun, el cual supone erroneamente que las partes
de todo contrato tienen un libre arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su
voluntad esté condicionada por diversos factores y desigualdades de orden econémico

social’.

El principio de imperatividad supone erréneamente que las partes de todo contrato tienen
un libre arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté

condicionada por diversos factores y desigualdades de orden econémico y social.
d) Principio de realismo y objetividad

El cuarto considerando, literal d, del Cédigo de Trabajo regula: “El principio realista que
establece que el derecho de trabajo estudia al individuo en su realidad social y considera
que para resolver un caso determinado a base de una bien entendida equidad, es

indispensable enfocar, ante todo, la posicion econémica de las partes”..

Por otro lado, el principio objetivo, indica que la funcién del derecho laboral es la de
resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicacion surjan, con criterio social

y a base de hechos concretos y tangibles.
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e) Principio democratico

Todo derecho debe ser expresion del ejercicio real de la democracia, mas aun tratandose

del derecho de trabajo.

El cuarto considerando del Cédigo de Trabajo en su literal f), define a esta rama de [a Ley,
“El Derecho de Trabajo es un derecho hondamente democratico porque se orienta a
obtener la dignificacibn econémica y moral de los trabajadores, que constituyen la
mayoria de la poblacién, realizando asi una mayor armonia social, o que no perjudica,
sino que favorece los intereses justos de los patronos®. Por lo que se trata de una rama
del derecho que busca la participacion de las partes en la relacién laboral en la solucién

de conflictos.
) De senciiiez o antiformalismo

En el quinto considerando del referido instrumento legal qued6é plasmado: Que para la
eficaz aplicacion del Cédigo de Trabajo es igualmente necesario introducir radicales
reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo de leyes, a fin de expeditar la tramitacion
delos diversos juicios de trabajo, estableciendo un conjunto de normas procesales claras,
sencillas y desprovistas de mayores formalismos, que permitan administrar justicia pronta

y cumplida.

El principio de sencillez, tiene ¢omo funcién establecer un sistema normativo agil y eficaz

de caracter procedimental.

10
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g) Conciliatorio

La conciliacion tiene como finalidad quelas partes lleguen a un acuerdo sobre sus

diferencias dentro de un procedimiento judicial o extrajudicial.

El principio conciliatorio lo contempla el Cédigo de Trabajo en el sexto considerando “Que
las normas del Cédigo de Trabajo deben inspirarse en el principio de ser esencialmente
conciliatorias entre el capital y el trabajo y atender a todos los factores econémicos y
sociales pertinentes.” Y el Articulo 340 del Cédigo de Trabajo, establece en su segundo
parrafo que:“contestada la demanda y la reconvencion si la hubiere, el juez procurara
avenir a las partes, proponiéndoles férmulas ecuanimes de conciliacién y aprobara en el
acto cualquier formula de arreglo en que convinieren, siempre que no se contrarien las

leyes, reglamentos y disposiciones aplicables”.

h) Equidad

El término equidad, puede definirse como: “Cualidad que mueve a dar a cada uno lo que

&
merece sin exceder o disminuir”.®

Mediante este principio se persigue que el trabajador no solamente reciba un trato justo y
una atencion adecuada segun su dignidad. Sino ademas de ello un salario de acuerdo a
lo previamente establecido para cada actividad laboral segin las leyes vigentes y
reglamentos establecidos en cada pais, sumado a eso los incentivos que muchas veces

regulan las legislaciones en materia laboral.

®hitps:/les. wikipedia.org/wiki/Equidad.Consulta de fecha 05-05-2015
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i) La estabilidad

“El principio de estabilidad indica la certidumbre que debe asistir al trabajador en el
sentido de que, mientras de su parte haya observancia de las condiciones fijadas por la

ley en relacion con su desempeiio, no sera removido del empleo.

Se hace necesario que exista una estabilidad basica en el trabajo, que no significa que el
trabajador sea inamovible en términos absolutos, porque siempre se tendran en cuenta
las justas causas para dar por terminado el empleo o la prevision de sanciones estrictas,
incluida la separacién o destitucién del trabajador, para aquellos eventos en los cuales se
compruebe su inoperancia, su venalidad o su bajo rendimiento”.? Sin embargo el
trabajador necesita certeza de la continuidad en sus labores, no solo para garantizar el

sustento de él y su familia sino también, para obtener una estabilidad emocional.

Este principio se obtuvo a través de una de las mayores luchas de la clase trabajadora, el
fin primordial fue el de obtener continuidad en su trabajo. Un trabajo estable y seguro
garantiza el bienestar, en tanto que un trabajo temporal e inseguro, a su vez genera una

serie de problemas socio-econémicos para el trabajador y su familia.

1.6. Naturaleza juridica del derecho de trabajo

Al plantearse la ubicacion del derecho del trabajo, se debe reflexionar sobre su situacién

dentro del ambito del derecho, situandolo ya sea dentro del derecho publico ¢ dentro del

®0p. cit
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derecho privado. Existiendo una gran discrepancia dogmatica a la hora de querer

clasificar al derecho del trabajo atendiendo a su naturaleza juridica.

Algunos autores han propuesto que ha de clasificarse al Derecho del Trabajo en la esfera
del derecho privado (concepcion privatista), puesto que trata de relaciones existentes
entre particulares (patrono y trabajador); no obstante otros autores lo clasifican dentro de
la rama del derecho ptblico (Teoria publicista),por tratarse de un derecho con normas de
base constitucional, y contener normas que atienden al interés publico y por la presencia

que tiene el Estado en la vigilancia de su aplicabilidad.

Otros lo ubican dentro de las ramas del derecho publico y privado a la vez (Teoria
dualista), y consideran que se trata de un derecho mixto debido a que sus normas se
ubican en un plano intermedio. Esta nocién tiene su base en que existen instituciones de
derecho ptublico como el sindicato, mientras que corresponde al derecho privado aquellas

que tratan lo relativo a la contratacion individual y las condiciones de trabajo.

Para otros el trabajo se ubica dentro de un sistema de derecho distinto del derecho
publico, distinto del derecho privado, debido a las tendencias modernas de darle
preponderancia a los grupos sociales (derecho social) y a la colectividad, encontrandose

con el problema al hacer referencia que pertenece al derecho social.
En Guatemala el derecho laboral es considerado de naturaleza publica, puesto que es

obligacion del Estado la proteccion de la parte mas débil de la relacién laboral, siendo

este el trabajador.

13
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1.7. Interpretacién de las normas juridicas laborales

El sistema legal guatemaiteco, para la interpretacion de las normas del derecho laboral
sigue lo establecido en el Articulo 106 ultimo parrafo de la Constitucion Politica de la
Republica que establece: “En caso de duda sobre la interpretaciéon o alcance de las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran

en el sentido mas favorable para los trabajadores.”

El Articulo 17 del Cédigo de Trabajo guatemalteco establece: “Para los efectos de
interpretar el presente Cédigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe tomar
en cuenta, fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con la
conveniencia social.” Conocido en la doctrina como el principio de indubio pro operario

que expresa el principio juridico de que en caso de duda en la hermenéutica de la norma,

se favorecera al trabajador (operario).

1.8. Objeto del derecho laboral

“El objeto primordial del Derecho laboral es la protecciéon de la persona del trabajador,

tanto de quienes ejercen una labor material como intelectual”. "

El derecho de trabajo reglamenta las relaciones laborales con un criterio de justicia social,
protege a quienes ejecutan el trabajo, en forma de crearles condiciones decorosas de
existencia, dignas de seres humanos. Su inspiracién doctrinaria es ajena al individualismo

liberal, y difiere de la del derecho tradicional; dentro de él se atentGa la autonomia de la

1bid
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voluntad, y se empeiia en disminuir las injusticias y desigualdades sociales; busca un

mayor bienestar para la parte mas débil de la relacion laboral.
1.9. Finalidad del derecho laboral

Dentro de la finalidad del derecho laboral destacan cuatro nociones importantes la
primera: “La finalidad tuitiva del derecho de trabajo que se refiere a la proteccién del
trabajador y sus derechos en el desempefio del mismo”."! Tales como los intereses
personales, la proteccion de la salud laboral, la intimidad personal, la conciliaciéon de la
vida familiar y laboral y la dignidad frente a un trato discriminatorio o lesivo de derechos

fundamentales, entre otros.

La segunda “la finalidad compensadora referente a la dignificacion del trabajador al
obtener salarios justos, que cubran las necesidades de estos”.'?La compensacién variara
dependiendo del contexto histérico, la zona geografica o pais o los sectores del mercado

de trabajo, entre otras cuestiones.

La tercera y cuarta constituyen “la finalidad de construccién y de rendimiento de trabajo,
que se refieren al sistema de relaciones laborales, entendido como el conjunto formado
por las representaciones profesionales y por las practicas de negociacién o inferaccién

existentes entre patronos y trabajadores”.'®

" http://ww.monografias.com/trabajos96/importancia-principios-del-derecho-del-trabajo-y-su-desarrolio-
jurisprudencial/importancia-principios-del-derecho-del-trabajo-y-su-desarrollo-jurisprudencial. shtml.Consulta de fecha
20-05-2015

1bid
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CAPITULO II

2. Relacion laboral

“La relacién laboral es una nocién juridica de uso general que hace referencia a la
relacién que existe entre una persona, denominada empleado asalariado ¢ trabajador y
otra, denominada el empleador o patrono, a quien aquélla proporciona su trabajo bajo

ciertas condiciones, a cambio de una retribucién”."*

Para establecer el contenido de la relacién juridica-laboral entre dos personas, una de

ellas patrono y el otro, trabajador, se debe ubicar primero el origen de esta relacion, la-

legislacion laboral guatemalteca usa indistintamente los términos: contrato de trabajo y

relacion laboral.

El Articulo 18 del Cédigo de Trabajo guatemalteco en su primer parrafo establece que
“Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el vinculo econémico-
juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra
(patrono), sus servicios personales o0 a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la
dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de
una retribucion de cualquier clase o forma.”Y el Articulo 19 en su primer parrafo establece:
“Para que el contrato individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie
la relacion de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacién de los servicios o de la
ejecucién de la obra...”. Podemos establecer de esta manera que no es necesario firmar
un contrato de trabajo para que este nazca a la vida juridica, sin embargo es obligacion

del patrono su presentacién al momento de existir un conflicto laboral.

“hitp://ual.dyndns.org/Biblioteca/Derecho_Laboral/PdffUnidad. Consulta de fecha 27-05-2015
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En cuanto a la diferenciacion del contrato de trabajo y la relacion laboral, existen en la

doctrina dos posiciones:

a) La corriente latinoamericana: Fundamentada en teorias facticas, considera que el
hecho material de la prestacién del servicio personal es suficiente para perfeccionar el

vinculo juridico econémico entre los sujetos, y.

b) La corriente europea: de origen espaiiol, la cual considera que no es posible la
existencia de la relacién juridica laboral de hecho y que lo que realmente existe es un

contrato tacito.

Ante estas dos corrientes, la normativa laboral guatemalteca supera esta discusiéon y
| establece la regla juridica siguiente: El contrato de trabajo existe y se perfecciona con el

inicio de la relacion de trabajo.

El contrato de trabajo: Es el documento que sirve de medio para probar la existencia de la
relaciéon laboral y relacion laboral: Es el hecho mismo de la prestacion de los servicios o

de la ejecucién de la obra.
2.1. Sujetos de la relacién laboral
“Los sujetos que integran la relacién laboral son las personas fisicas o0 morales a quienes

afecta la norma juridica laboral, al crearse entre ellos una relacién derivada de la actividad

humana, fisica, intelectual o material, independientemente del grado de técnica 6
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preparacion requerido por cada profesion u oficio”.'® Siendo estas pri’ncipalmente'

trabajador y patrono.
2.1.1. Trabajador

“Es la persona fisica que con la edad legal minima presta sus servicios retribuidos

subordinados a otra persona, a una empresa o institucion.™

El Articulo 3 del Cédigo de Trabajo guatemalteco establece que: “Trabajador es toda
persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de

ambos géneros, en virtud de un contrato o relaciéon de trabajo”.
2.1.2. Patrono

. Es la persona natural o juridica propietaria de una empresa industriai 0 comercial, donde
se presta un trabajo por otras personas, quienes reciben un sueldo por la actividad que

realizan en esta.

El Cédigo de Trabajo guatemalteco, establece en el Articulo 2 parrafo primero que:
“Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas
trabajadores, en virtud un contrato o relacién de trabajo”. Esta .deﬁnicién de caracter
juridica es la que mas injerencia' tiene dentro de la aplicacion del derecho laboral

guatemailteco.

:: http:/ual.dyndns.org/Biblioteca/Derecho_Laboral.Consulta de fecha 27-05-2015
Ibid :
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2.1.2.1. Auxiliares del patrono

Son aquellos sujetos que tienen relacién directa con el patrono y desempeiian funciones
en beneficio de este. Entre estos podemos mencionar, al representante patronal,

trabajador de confianza e intermediario.
a) Representante patronal

Regulado en el Articulo 4 del Codigo de Trabajo. Y son aquellas personas individuales
. que ejercen a nombre del patrono, funciones de direccién o de administracion y todas las
que estén legitimamente autorizadas por aquél, teniendo como caracteristica intrinseca
que las relaciones entre los representantes del patrono con los trabajadores obligan
directamente al patrono, pues su representante no actia por si mismo y en consecuencia
no contrae ninguna responsabilidad directa para con los trabajadores. En consecuencia

es un trabajador mas.
b) Trabajador de confianza

Por la amplitud de las actividades de las empresas, se hace necesario que el patrono
tenga que delegar en otras personas algunas de las funciones que le serian propias y que
él tendria que realizar. Por tal circunstancia surgen los auxiliares del patrono, como los
trabajadores de confianza y los representantes del patrono de indudable transcendencia
en las relaciones del trabajo. En el caso de que el patrono sea una persona juridica,

légicamente tiene que hacerse representar o actuar a través de persdnas fisicas aunque

20
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hemos de reconocer que en ocasiones no es facil establecer la diferencia entre los

representantes patronales y los trabajadores de confianza.
c) Intermediario

Es toda persona que contrata en nombre propio los servicios de uno o mas trabajadores
para que ejecuten algan trabajo en beneficio de otra persona, quedando el intermediario
y el beneficiario del trabajo obligados solidariamente para con los trabajadores, en

aplicacion a lo que reza el Articulo 5, del Cédigo de Trabajo.

Sobre esta institucion, debemos indicar que la diferencia que existe entre representante
del patrono e intermediario, es que en esta Gltima institucién, ya no existe direccién del
patrono, ni relacion de dependencia, ni salario propiamente dicho, o sea, que el
intermediario actua por si mismo y contrata su gestion directamente con el patrono, como

una actividad independiente.
2.2. Inicio de la relacién laboral

Para que la relacién laboral se configure como tal, no hacen falta solemnidades
especiales, sino basta con que existan los elementos de: Subordinacién, remuneracién y
principalmente prestacion personal del servicio. Generando con esto derechos y

obligaciones tanto para los empleadores como los trabajadores.

Por lo que el contrato de trabajo es un formalismo en el cual se pactan ciertas condiciones

pero en ningin momento afectan la relacién laboral, toda vez que esta se da por si
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misma. Sin embargo en Guatemala se defiende el hecho de la existencia fisica del

contrato de trabajo puesto que constituye un elemento de proteccién para el trabador.
2.3. El contrato indlvidual de trabajo

“El contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades en donde se pone de manifiesto los
derechos y obligaciones de cada una de las partes. Es el documento que formaliza la

relacion laboral entre empleador y empleado”.”

El Articulo 18 del Cédigo de Trabajo establece que “Contrato individual de trabajo, sea
cual fuere su denominacién, es el vinculo econémico-juridico mediante el que una
persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o
a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia co.ntivnuada y direccién
inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o

forma™.
2.3.1. Naturaleza juridica del contrato de trabajo

La rnaturaleza juridica del contrato de trabajo esta determinada por la subordinacion y
dependencia que se da en relacion a quien realiza la obra o presta el servicio y aquel que
lo recibe. El elemento subordinacién sirve para diferenciar la relacién de trabajo de otras
prestaciones de servicids sin embargo es eI\ elemento principal dentro de la relacién de

trabajo.

7 hitp://www.educaconta.com/2011/11/contrato-individual-de-trabajo.html.Consulta de fecha 11-06-2015
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Por subordinacién se entiende, de una manera general, la relacién juridica que se crea
entre el trabajador y el patrono, en virtud de la cual el primero esta obligado a prestar sus

servicios, a cumplir sus obligaciones y las instrucciones dadas por el segundo.

El contrato de trabajo no se trata de una subordinacién y dependencia por la cual el
trabajador quede a merced del arbitrio de cualquier actitud patronal, sino Gnicamente a
aquellas que se deriven de la ley y la técnica para la mejor consecucion de los resultados
productivos, por cuanto el trabajador en todo caso esta protegido por una serie de
garantias que se configuran en la legislacion laboral, que de violentarse deben ser
denunciados a la entidad administrativa correspondiente del Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, con el objeto de que esta aplique las sanciones laborales

correspondientes a los patronos infractores.
2.3.2. Elementos del contrato individual de trabajo

Dentro de los elementos del contrato individual de trabajo estan los elementos esenciales

y personales.

Dentro de los elementos esenciales estan:

a) Que se preste un servicio o se ejecute una obra en forma personal; .

b) Que exista dependencia continuada hacia el patrono;

¢) Que existe direccién, ya sea inmediata o delegada, de uno o varios representantes del
patrono; y,

d) Que a cambio del servicio exista una retribucién y las deméas prestacion&s de ley.
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Dentro de los elementos personales estan:
a) Al Patrono y/o su representante; y.

b) Al trabajador
2.3.3. Efectos del contrato individual de trabajo

Los efectos del contrato individual de trabajo constituyen los derechos y obligaciones a

que quedan sujetos los trabajadores y los patronos.

~ Estos derechos constituyen, el salario, el trabajo o actividad a realizar, las jomadas de
trabajo, los periodos de descanso, asi como el respeto que debe establecerse entre

patronos y trabajadores

2.3.4. Clasificacién del contrato individual de trabajo

Los Articulos 25, 27 y 28 del Cédigo de Trabajo guatemalteco establece que el contrato
individual de trabajo se clasifica en cuanto a su plazo y en cuanto a su forma de la
siguiente manera.

I. En cuanto a su plazo puede ser:

a) Por tiempo indefinido

b) A plazo fijo

c) Por obra determinada
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ll. En cuanto a su forma puede ser:
a) Verbal y
b) Escrito

a) Verbal: Cuando se refiera a labores agricolas o' ganaderas; servicios domésticos;
Trabajos accidentales o temporales que no excedan de 60 dias y prestacion de un

trabajo que no exceda de cien quetzales ni de 60 dias.

En todos estos casos el patrono queda obligado a suministrar al trabajador, en el
momento en que se celebre el contrato, una tarjeta o constancia que Unicamente debe
contener la fecha de iniciacion de la relacién de trabajo y el salario estipulado, y al
vencimiento de cada periodo de pago, el nimero de dias o jornadas trabajadas, o el de

tareas u obras realizadas.

El objeto de la entrega de la constancia a que se hace referencia, perseguia con
anterioridad que el trabajador llevase un control del tiempo de trabajo laborado a las

ordenes de su patrono.

Sin embargo dicha- constancia no cumplia -con su finalidad ya que el trabajador aun
cuando la tuviese en muchas ocasiones no podia reclamar prestacién alguna ya que de
hacerlo el patrono le negaria la constancia de su quuidai:ién que era un impedimento para
contratar un nuevo empleo agricola debido a que esta constancia estaba condicionada a
la voluntad del patrono, por lo-que con la-negativa el trabajador se veia ligado de manera

forzosa a su patrono.
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b) Escrito: El cual debe extenderse en tres ejemplares uno para cada parte y uno para el
Departamento Administrativo de Trabajo. La excepcién a esta regla surge cuando se

realicen trabajos fuera de la Republica el que deben extenderse cuatro ejemplares.
2.3.5. Nulidad de los contratos individuales de trabajo

De acuerdo con el Articulo 22 del Cédigo de Trabajo, en todo contrato individual de
trabajo deben entenderse incluidos por lo menos, las garantias y derechos que otorguen a
los trabajadores la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, el mismo Cédigo
de trabajo, sus reglamentos y las demas leyes de trabajo o de previsién social; siendo
nulos aquellos contratos que contengan estipulaciones que impliquen renuncia,
disminucién, tergiversacion o limitacion de los derechos reconocidos a favor de los
trabajadores en la Constitucion Politica de La Reptublica de Guafemala, en los tratados
internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones

relativas al trabajo.
2.4. Derechos y obligaciones de los trabajadores y patronos

Los derechos y obligaciones de los trabajadores y patronos son los que se derivan del
contrato de trabajo, por su naturaleza y caracteristicas, y las disposiciones que tiene la
Iegislécién laboral aplicable. Principaimente contenidos en los articulos 61 al 64 del
Cadigo de trabajo guatemalteco, representan los derechos y obligaciones fundamentales
en toda relacién laboral en Guatema‘lva, mas los que se establezcan de alguna manera u
otra en el contrato de trabajo, asi como en los reglamentos internos de trabajo fijados por

el patrono.
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2.5. Jornadas de trabajo

“El término jomada es una derivacion del francés journal, y el mismo hace referencia a la
actividad laboral maxima, ya sea diaria 0 semanal, maximo que se establece en
contraposicién a una plena libertad contractual. También por jornada o jornal se entiende

el salario devengado en un dia”."

La jornada de trabajo debe regularse atendiendo a que las labores realizadas se hagan
con eficiencia y adecuada productividad, pero en su extensién no debe lesionarse al

trabajador por la via del cansancio fisico, psiquico o intelectual.

Como es sabido la lucha por una jornada justa de trabajo, fue librada inicialmente por los
trabajadores ingleses durante el proceso de la revolucién industrial del siglo XVIII, cuando
en las factorias se obligaba al trabajador a prestar sus servicios hasta dieciocho horas

diarias sin tener derecho al reconocimiento de las horas extraordinarias laboradas ni al

séptimo dia.

El articulo 116 del Cédigo de Trabajo regula lo relativo a las clases y limitaciones de la
Jornada de Trabajo, y establece que el trabajo prestado en jornada diurna no puede ser
mayor de ocho horas diarias, ni exceder de un total de cuarenta y ocho horas a la
semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas
diarias, ni de treinta y seis a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no

puede exceder de siete horas diarias, ni de cuarenta y dos a la semana.

'® Feméndez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco, pag. 173.
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Dicho precepto legal establece también que quienes por disposicion de la ley, por la
costumbre o por acuerdo con los empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas
semanales en jornada diurna, treinta y seis en jornada nocturna, o cuarenta y dos en

jorada mixta, tendran derecho a percibir integro su salario.

2.6 Salario

Se define el salario como la “Remuneracién por lo general en dinero y excepcionalmente
en especie que se paga a la persona que hace un trabajo para otra, en virtud de un

contrato de trabajo o mandato remunerado”.”

El salario es la fuente Unica o por lo menos principal de vida para el obrero, por lo que
tiene un caracter alimenticio que constantemente le ha feconocido la doctrina y la
legislacién, ya que constituye el ingreso por el ‘cual el trabajador satisface las necesidades
alimenticias de él y su familia. El Articulo 88 del Cédigo de Trabajo guatemalteco define a
salario como “la retribuciébn que el patrono debe pagar al trabajador, en virtud del

cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacién de trabajo, vigente entre ambos”.
2.6.1. Clasificacion del salario

El citado Articulo 88 del Cédigo de Trabajo guatemalteco distingue que el salario puede
pactarse:
a) por unidad de tiempo (por mes, quincena, semana, dia u hora);

b) por unidad de obra (por pieza, tarea, precio alzado o a destajo); y

' Capitant, Henry. Vocabulario Juridico. Pag. 468
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c) por participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono, pero en ningin

caso el trabajador debera asumir los riesgos de perdidas que tenga el patrono.

Para el pago del salario deben observarse algunas formalidades, como el hecho de que el
salario debe de pagarse en efectivo y unicamente se puede pactar un pago en especie

hasta en un 30% que constituyan alimentos.
2.7. Terminacién de ia relacién laboral

La relacion laboral termina o se extingue cuando se produce una causa que juridicamente

pone fin a la relacion existente entre trabajador y patrono haciendo cesar sus efectos.

El Articulo 76 del Codigo de Trabajo prescribe: “Hay terminacion de los contratos de
trabajo cuando una o las dos partes que forman fa relacion laboral le ponen fin a ésta,
cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de una de ellas, por mutuo consentimiento
o por causa imputable a la otra, 0 en que ocurra lo mismo, por disposicion de fa ley, en
cuyas circunstancias se extinguen los derechos y obligaciones que emanan de dichos

contratos”.
2.7.1. Ciasificacion

La relaciéon de trabajo termina por causas que pueden provenir ya sea del patrono, del
trabajador o de ambas partes en cuyo caso existen obligaciones provenientes de dicha
terminacion de la relacion laboral.

La terminacion de la relacion laboral se clasifica de la siguiente manera:
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a) Por decision unilateral: El trabajador puede terminar la relaciéon laboral con la tnica
obligacién del preaviso. (Que es el aviso que ha de dar el trabajador a su patrono cuando

desee dar por terminada la relacién de trabajo)

b) Por mutuo consentimiento: Ambas partes convienen en poner fin a la relacién laboral
sin incurrir en responsabilidad. Y se encuentra regulado en la literal c) del Articulo 86 del

Cédigo de Trabajo guatemaiteco.

c) Por causa imputable a la otra. Se termina la relacién laboral cuando una de las partes
incumple con sus obligaciones y prohibiciones. En cuyas circunstancias se extinguen los
derechos y obligaciones que emanan de dichos contratos, surge aca el despido directo e

indirecto.

1. Despido directo: Regulado en el Articulo 77 del Cédigo de Trabajo guatemaiteco. La
causa del despido es imputable al trabajador, siendo algunas de ellas: cuando el
trabajador se conduzca abiertamente de forma inmoral; cuando el trabajador acuda a la
calumnia, injuria 0 a las vias de hecho contra su patrono; cuando el trabajador revele el

secreto industrial, 0 no cumpla con sus responsabilidades como trabajador, entre otras.

Il. Despido indirecto: El Articulo 79 del Cédigo de Trabajo contempla una serie de
hechos o situaciones en que puede incurrir el patrono, que constituyen causas justificadas
que facultan al trabajador para dar por terminado su contrato de trabajo sin
responsabilidad de su parte, tales como el hecho de que el patrono, no le conceda los
descansos legalmente establecidos con el objeto que este se desespere haciéndolo

trabajar jornadas extraordinarias 6 bien no le pague su salario en la fecha y forma
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convenidas en su contrato de trabajo, asi también que el patrono trate mal al trabajador
en su labor diaria que haga insoportable la relacién laboral y se violente la dignidad del

trabajador forzandolo a abandonar de forma indirecta su trabajo.

Si el patrono no prueba la justa causa del despido de conformidad con la ley debe: a)
Indemnizar al trabajador y b)pagar dafios y perjuicios al trabajador hasta un maximo de

12 meses de salario y costas judiciales.

Segun el Articulo 87 del Cédigo de Trabajo guatemalteco “A la expiracién de todo contrato
de trabajo, por cualquier causa que éste termine, el patrono debe dar al trabajador un
documento que exprese unicamente: a) La fecha de su entrada y de su salida; b) La clase
de trabajo ejecutado; y ¢) El salario ordinario y extraordinario devengado durante el ultimo
periodo del pago. Si el trabajador lo desea, el certificado debe determinar también: a) La

manera como trabajé; y b) La causa o causas de la terminacion del contrato”.

2.8. Causas involuntarias de terminacion de ia relacién taboral

Son causas involuntarias de la terminacion de la relacion laboral es decir sin
responsabilidad de ninguna de las partes: La muerte del trabajador, la fuerza mayor o el
caso fortuito; la insolvencia, quiebra o liquidacién judicial o extrajudicial de las empresas,

en los términos que establece el articulo 85 del Cédigo de Trabajo guatemalteco.

Sin embargo cuando la causa fuere por muerte del trabajador, el patrono debe entregar a
la familia del trabajador la indemnizaciéon que por derecho le corresponderia este al

terminarse la relacién laboral.
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2.9. El derecho laboral y los regimenes especiales de trabajo en Guatemala

Como se establece el derecho laboral, surge principalmente de la lucha de la clase obrera
en la época de la revolucion industrial. Sin embargo la doctrina y la legislacion se
encargaron de agrupar dentro de los regimenes a todas aquellas labores cuyos sujetos
merecian contar con proteccion distinta.

Dentro de los trabajos especiales regulados por la legislacion guatemalteca, podemos
mencionar a: El trabajo de mujeres y menores de edad; el trabajo a domicilio, el trabajo
domestico; el trabajo de transporte; el trabajo de aprendizaje; el trabajo en el mar y en las
vias navegables y el trabajo agricola y ganadero este ultimo que representa una parte

de la poblacion trabajadora vulnerable dentro de la relacion laboral.
2.10. El trabajo agricola y ganadero en Guatemala

El trabajo agricola y ganadero en Guatemala es un régimen de trabajo que se desatrolla
en areas rurales. Los salarios obtenidos por el trabajo realizado son muy inferiores a los

legalmente establecidos.

El 75% de la poblacion guatemalteca vive en las comunidades rurales trabajando
principalmente en la agricultura, aunque la movilidad ocupacional se ha ido aumentando y
se han ido integrando paulatinamente a los diferentes mercados de trabajo. Los
trabajadores agricolas y ganaderos en Guatemala sufren de altas tasas de pobreza,
inseguridad alimentaria, muertes, accidentes y enfermedades. Y con frecuencia, se les

niega también sus derechos humanos bésicos.
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Entre el 20 y 30% de los trabajadores agricolas son mujeres, las cuales constituyen un
grupo marginalizado y se encuentran entre los grupos mas pobres y con mas inseguridad
alimentaria. Con frecuencia llevan a cabo trabajos peligrosos, son explotados por medio
de condiciones abusivas de trabajo, obligados a laborar jornadas largas y a recibir un
pago inferior al minimo establecido, sus contratos no proporcionan seguridad ya que en la
mayoria de casos son contratados para trabajos menores de 60 dias y por lo tanto no

tienen acceso a la seguridad social.

La globalizacién y la creciente competencia agropecuaria han elevado las tasas de
empleo casual en la agricultura, lo que amenaza su medio de subsistencia. Muchos de los
trabajadores agricolas trabajan a cambio de dinero en efectivo o de pagos en especies
tales como alimentos o derecho a vivienda y no poseen tierras ni los instrumentos que
usan en su trabajo. Sus servicios los prestan en el campo de manera, temporal 0
accidental teniendo que recurrir en muchas ocasiones a vivir como némadas del trabajo
es decir el hecho de emigrar a donde exista una posibilidad de laborar. Enfrentan una
serie de desventajas y obstaculos que ponen en peligro su bienestar. Entre ellas Pobreza

e inseguridad alimentaria.

Estudios realizados por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura FAO indica: “Hay altas tasas de pobreza y de inseguridad alimentaria entre los
trabajadores agricolas y sus familias en Guatemala. Esto se debe sobre todo a los bajos
salarios, a los mercados laborales débiles y al alto nivel de desempleo en las areas

rurales”.?’

Zwww.fao.org/docrep/018/i2651s/i2651. Consulta de fecha 23-08-2015
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En Guatemala se ha reglamentado el salario minimo para los trabajadores del campo sin
embargo esos salarios no son siempre respetados y en la maydria de casos los
trabajadores perciben ingresos inferiores. Ello implica que los ocupados rurales no
agricolas obtengan mayores salarios que sus contrapartes de la agricultura por iguales |

jornadas laborales.

El trabajo agricola y ganadero se encuentra regulado en los Articulos 138 al 145 del
Cdodigo de Trabajo guatemalteco. El Articulo 138 establece: “Trabajadores campesinos
son los peones, mozos, jomaleroé, ganaderos, cuadrilleros y otros analogos que realizan

en una empresa agricola o ganadera los trabajos propios y habituales de ésta...”.

El Articulo 139 establece que también son considerados como trabajadores agricolas
coadyuvantes del trabajador campesino jefe de familia, las mujeres y menores de edad,
que crean con el patrono una relacion de trabajo. En la practica, tal contrato no se cumple,
pues para el cumplimiento de las tareas, el salario minimo del jefe de familia se obtiene
con el trabajo cbnjunto del padre, los hijos y qényuge, y el de estos dltimos no son

remunerados.

En los Articulos 140 al 143 se establece a) que la contratacién de los trabajadores
agricolas puede realizarse por medio de representantes del patrono o intermediarios; es
decir que en muchas ocasiones el trabajador campesino y ganadero desconoce quien es
su patrono, y b) la disposicion que obliga al patrono o su representante a exigir al
trabajador campesino antes de contratario, que le presente un documento donde pruebe
de que ha terminado su contrato inmediato anterior con ofra empresa agricola o

ganadera. Esta disposicion es muestra del remanente oprobioso sistema de
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Repartimientos de Indios que tuvo su origen durante la invasién espaiola y se mantuvo

vigente durante los gobiernos dictatoriales, liberales y conservadores hasta 1944.

En el Articulo 145 se prescribe la obligacién del patrono de facilitar habitacion a los
trabajadores campesinos que reunan condiciones higiénicas minimas. Situacién que aun
en la actualidad no es real ya que muchos de los trabajadores campesinosque trabajan
temporalmente en fincas ubicadas en las zonas costeras de Guatemala realizando
labores de zafra, asi como el la cosecha de café, principalmente originarios del altiplano
del departamento de San Marcos, se ven en la necesidad de vivir durante el periodo de
cosecha en casas que no cuentan muchas veces con agua ni habitaciones que permitan
su privacidad. De esa cuenta la relacion laboral entre patronos y trabajadores
campesinos es considerada como una relacion laboral informal que violenta los derechos
de los trabajadores al no permitirles, reclamar prestaciones laborales por el tiempo

servido.
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CAPITULO Ili
3. Organos encargados de la proteccion del trabajo en Guatemala

Los primeros antecedentes de instituciones encargadas de la regulacién y control del
trabajo en Guatemala datan del afio 1877. Mediante el Decreto numero 177 de fecha tres

de abril de 1877, que comprendié el reglamento de jornaleros.

En el afio 1920 se nombré a un Ministro de Agricultura y Trabajo, siendo el primer
funcionario nombrado encargado de la regulacién del trabajo; y tres afios mas tarde se le

dio formal creacién al Ministerio de Agricultura.

El Decreto Gubernativo 803, de fecha dieciocho de noviembre de1922 determina las
autoridades encargadas de conocer de demandas entre patronos y trabajadores de esa
fecha, siendo la entidad responsable. El Ministerio de Agricultura, como la autoridad
superior que debié velar porque se cumpliera la ley de trabajadores. Y se reconocié al
referido Ministerio, autoridad para revisar sentencias en los litigios entre patronos y

moOZos.

Posteriormente mediante el Decreto 909 de fecha cinco de diciembre de 1925 se crea el
Departamento Nacional del Trabajo, como un érgano especifico para asuntos laborales,
encargado de la supervision de empresas na_cionales, asi como la conciliacién en las
reclamaciones entre patronos y obreros. En el aflo 1926 se cre6 un consejo consultivo
para facilitar la labor de este departamento, pero dicho departamento no rindi6 los frutos |

esperados.
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Con la liegada de los gobiernos revolucionarios en el afio 1944 se marcé un cambio
radical en materia de relaciones de trabajo; la legislacién laboral se emitié con el proposito
de responder a un nuevo estatuto juridico, denominado: Derecho del Trabajo, y asi, las
disposiciones en este campo ya tienen un significado primordial que es la proteccién

preferente de los trabajadores sea cual fuere su actividad laboral.

“El 27 de diciembre de 1944 se emiti6 del Decreto Numero 47, el cual contenia la Ley
Organica del Poder Ejecutivo, en dicho Decreto se establecid las diferentes secretarias,
encontrandose entre ellas la Secretaria de Gobernacién, Trabajo y Prevision Social, que
tenia como funcién el orden publico, estudio, direccion y despacho de todos los asuntos
relativos al trabajo y a la prevision social, asi también el desarrollo, mejoramiento y
aplicacion de las leyes referentes a estas materias y fundamentalmente a las que tenian

por objeto fijar y armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores”.%!

El Decreto nimero 93 del Congreso de la Republica de Guatemala crea la Ley del
Organismo Ejecutivo; mediante este decreto se establece que el Organismo Ejecutivo
para el despacho de sus negocios se organiza por medio de Ministerios. Creandose entre
estos el Ministerio de Economia y Trabajo, que era el encargado de la economia del pais,

y de todos los asuntos administrativos de trabajo.

El Decreto Ntmero 330 del Congreso de la Republica es decir el anterior Cédigo de
Trabajo fue emitido el 8 de febrero de 1947 y publicado el 20 de febrero de 1947, entré en
vigencia el uno de mayo del afio 1947 en conmemoracion al Dia del Trabajo. En dicho

cuerpo normativo se regularon las disposiciones referentes a las relaciones de trabajo en

2’hﬂps:lles.scﬁbd.coml...IAnaﬁsis-Doctﬁnario—y—Legat—de—Los—Ttibunales-...Consuwa de fecha 30-06-2015
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el pais y precisa que estas correspondian al Ministerio de Trabajo y Previsién Social, con

exclusividad.

No fue sino hasta el 15 de octubre de 1956 fecha en la cual se crea el Decreto Numero
1117 del Congreso de la Republica, el cual cobra vigencia el 18 de octubre del mismo
afio, que se estableci6 el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, que tenia entre algunas
de sus funciones la direccién y orientacion de la politica social del pais, asi como la

direccion, estudio y despacho de los asuntos relativos al trabajo y prevision social.

En Guatemal.a las entidades encargadas de velar por la proteccién del trabajo son: El
Ministerio de Trabajo y Previsién Social y La inspeccion General de Trabajo, regulada en
el cédigo de trabajo guatemaiteco bajo el nombre de: Organizacién administrativa de
trabajo, y son instituciones encargados de administrar la politica publica en materia de
trabajo, segun lo establece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y leyes

ordinarias.
3.1. Organizacién administrativa de trabajo

“La organizacién administrativa de trabajo constituye la totalidad de normas positivas
destinadas a regular la actividad del Estado y de los demas érganos publicos, en cuanto
se refiere al establecimiento y r_ealizacién de la politica sindical a desarrollarse y regir las
relaciones entre la administracion y los sujetos de la relacién laboral y las de las entidades

administrativas entre si como una funcion primordialmente conciliadora”.?

2 1hid
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La organizacion administrativa de trabajo en Guatemala ha sido poco abordada. Su
desarrollo obedece a que antiguamente El Ministerio de Economia fue el ente encargado
de regular las relaciones de trabajo, en que no existia independientemente sino también
se ocupaba de la economia del pais, hasta que posteriormente dentro de la organizacion

burocratica surgié con atribuciones especificas.

Su creacion data del Decreto 1117 del Congreso de la Republica de Guatemala,

publicado el 17 de octubre de 1956.

La organizaciéon administrativa de trabajo en Guatemala se encuentra contenida en el
titulo noveno del cédigo de trabajo, el cual tiene dos capitulos a los que corresponden los
Articulos 274 al 282 y, esta integrada por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y La

inspeccién General de Trabajo.
3.1.1. Ministerio de trabajo y prevision social

“Es la institucion estatal encargada de velar y promover el cumplimiento eficiente y eficaz
de la legislacion, politicas y programas relativos al trabajo y la previsién social, en
beneficio de la sociedad y busca ser un Ministerio que promueva la cultura de respeto a la

legislacién laboral y el bienestar de la sociedad”. 2

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social tiene a su cargo la direccién, estudio y

despacho de todos los asuntos relativos a trabajo y a prevision social y debe vigilar por el

ZPnttps:/les. wikipedia.org/wiki/Ministerio_de_Trabajo_y_Previsi%C3%B3n_Social_de_Guatemala Consuita de fecha 12-
07-2015
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desarrollo, mejoramiento y aplicacién de todas las disposiciones legales referentes a
estas materias, que no sean de competencia de los tribunales, principaimente las que

tengan por objeto directo fijar y armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores.
3.1.1.1. Funciones del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

“El Ministerio de Trabajo y Prevision Social es el ente al cual corresponde formular la
politica laboral, hacer cumplir el régimen juridico de la prevision social, la promociéon del
empleo y capacitacion para el trabajo, encargado de promover y armonizar las relaciones

laborales y velar por el cumplimiento del régimen juridico referente al trabajo”.2*

La Ley del Organismo Ejecutivo Decreto Nimero 114-97, del Congreso de la Republica,
establece en su Articulo 40: “Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Corresponde al
Ministerio de Trabajo y Previsién Social hacer cumplir el régimen juridico relativo al
trabajo, la formacion técnica y profesional y la prevision social”. Para ello, tiene dentro de

sus principales funciones:

a) Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del pais.

b) Velar por el cumplimiento de la legislacion laboral en relacion con la mujer, el nifio y
otros grupos vulnerables de trabajadores.

c) Disefiar la politica correspondiente a la capacitacion técnica y profesional de los

trabajadores. Entre otras.

* hitps://es.scribd.com/doc/38080306/13-ministerios-de-guatemala. Consulta de fecha 15-07-2015
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3.1.1.2. Dependencias del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

El Cédigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la Reptblica, establece en
el Articulo 276, las siguientes dependencias:

a) Departamento Administrativo de Trabajo

b) Inspeccién General de Trabajo

c) Comisién Nacional de Salario

d) Las demas que determine el o los reglamentos que dicte el Organismo Ejecutivo

Ademas de las normmas mencionadas con anterioridad encontramos el Acuerdo
Gubernativo nimero 242-2003 que contiene el Reglamento Orgéanico Interno del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, en el cual se establece su estructura organica,
administrativa y sustantiva. Conformada con el tnico objetivo de resolver los conflictos

entre patronos y trabajadores con ocasién del trabajo. |
3.2. Inspeccién General De Trabajo

“Es la dependencia del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, que se encarga por medio
de su cuerpo de inspectores de trabajo y trabajadores sociales, de velar porque patronos,
trabajadores y organizaciones sindicales, cumplan y respeten las leyes, donvenios
colectivos y reglamentos que normen las condiciones de trabajo y de prevision social, que

estén en vigor o que se emitan en el futuro”.?®

Y es una de las dependencias mas importantes de la organizacion administrativa de

% hitps://es.scribd.com/doc/38080306/13-ministerios-de-guatemala. Consulta de fecha 27-07-2015
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trabajo en Guatemala, cuyas atribuciones son de primordial interés y aparecen reguladas |
en los Articulos del 278 al 282 del Cédigo de Trabajo, su funcion es la de velar porque
patronos y trabajadores cumplan y respeten las leyes, convenios colectivos y reglamentos
que normen las condiciones de trabajo y prevision social, concediéndole calidad de titulo
ejecutivo a los arreglos directos y conciliatorios que suscriban ante los inspectores y

trabajadores sociales de dicha dependencia.

El Cédigo de Trabajo le confiere el caracter de Asesoria Técnica del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, segin lo establecido en el Articulo. 279 dei cbédigo de trabajo
guatemalteco, sin perjuicio de que dicha Inspeccién debe ser tenida como parte en todo
conflicto indiViduaI o colectivo de caracter juridico en que figuren trabajadores menores de
edad, o cuando se trate de acciones entabladas para proteger la maternidad de las

mujeres trabajadoras.

Entre las funciones administrativas de los inspectores de trabajo, estan el levantar o
suscribir actas, cuando existieren faltas a las normas de trabajo y prevision social
previniendo al patrono a que se ajuste a derecho dentro del plazo que para el efecto le
sefiale. Esa prevencion la hace el Inspector de Trabajo en. caracter de autoridad y, si no
se enmienda la violacién a la ley de trabajo infringida, de oficio debe denunciar el hecho
ante los tribunales de trabajo y previsién social a efecto de que se apliquen las sanciones

correspondientes

La Inspeccién General de Trabajo segun Articulo 280, debe ser tenida como parte en todo
conflicto individual o colectivo en donde figuren menores de edad o se trate de

trabajadores que ya han finalizado su relacién laboral, pero no se ha cumplido por parte
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del patrono con el pago de su indemnizacién, demas prestaciones laborales y salarios
caidos. Asi como también cuando se trate de acciones encaminadas a la proteccion de
las mujeres trabajadoras por maternidad, excepto en aquellos casos en que se apersone

en su defensa el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
3.2.1. Funciones de la Inspeccién General de Trabajo

Dentro de las funciones principales de la Inspeccion General de Trabajo, podemos

mencionar las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las condiciones de
trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion tales como:
Horarios de trabajo, salarios, seguridad e higiene en el trabajo, empleo de menores y

demas disposiciones afines.

b) Facilitar informacién técnica y asesorar tanto a los empleadores como a los

trabajadores acerca de la forma mas efectiva de cumplir con las disposiciones legales.

c) Hacer del conocimiento de la autoridad competente, de las deficiencias y de los abusos
que puedan darse entre los empleadores y trabajadores, y que no estén

especificamente cubiertos por las disposiciones legales existentes.

d) También en el Articulo 280 del Cédigo de Trabajo, se estipula que ademas de velar por
una estricta observancia de las leyes y reglamentos de trabajo y de prevision social,

estd obligada a promover y realizar la substanciacion y finalizacion de los
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procedimientos por faltas de trabajo que constaten y denuncien, tanto los inspectores
de trabajo como las trabajadoras sociales; asi como procurar por la aplicacion de las
sanciones correspondientes a los que resulten ser los infractores. Por otro lado en el
Articulo 281 del mismo cuerpo legal mencionado, se estipula las obligaciones y
facultades que se les confiere a los inspectores de trabajo y trabajadoras sociales en

particular que acrediten plenamente su identidad.

3.2.2. Otras funciones de la Inspeccién General de Trabajo

a) Autorizacién de los reglamentos interiores de trabajo previo a que se pongan en
vigencia, regulado en el Articulo 59 del Cédigo de Trabajo.

b) Tramite de la suspensién de contratos de trabajo, regulado en el Articulo 73 del Cédigo
de Trabajo.

¢) Intervencién de los Inspectores de Trabajo en los 6rganos de aplicaciéon del salario
minimo, regulado en el Articulo 105 parrafo segundo y 106 del Cédigo de Trabajo.

d) Autorizacion para trabajar en dias de asueto y de descanso semanal Articulo 128 del
Cédigo de Trabajo.

e) Determinacién de las labores insalubres o peligrosas en trabajo de mujeres y menores
de edad regulada en el Articulo 148 del C6digo de Trabajo.

f) Participacion del servicio de inspeccién en arreglos directos y conciliatorios Articulo 278
del Cédigo de Trabajo.

g) Visitas a los lugares de trabajo para revisar documentacién obrero patronal,
condiciones de higiene y seguridad, asi como el trato a los trabajadores, regulado en el

Articulo 281 del Cédigo de Trabajo.
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3.3, Organos internacionales para la proteccién del trabajo en Guatemala

“La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) se constituyé en 1919 en virtud del
Tratado de Versalles, en calidad de institucion autbnoma vinculada con la Sociedad de

Naciones”. ¢

En 1946, se aprob6 un acuerdo en que se establecié la relacién entre la OIT y las
Naciones Unidas y, en consecuencia, se convirtié6 en el primer organismo especializado

asociado con las Naciones Unidas.

La OIT promueve la justicia social para los trabajadores de todo el mundo y formula
politicas y programas internacionales para contribuir a mejorar las condiciones de vida y

de trabajo.

La OIT tiene como mandato promover oportunidades para que los hombres y las mujeres
puedan conseguir un trabajo decente y productivo en condiciones de libertad, equidad,

seguridad y dignidad humana.

La OIT trabaja en conjunto con gobiemos, organizaciones de trabajadores y
organizaciones de empleadores. También colabora con otras organizaciones e

instituciones afines a los campos de accién de la Organizacion.

En la bisqueda de un trabajo decente para todos, la OIT se concentra en el cumplimiento

de cuatro objetivos estratégicos:

% http://www.onu.org.gt/contenido.php?ctg=1406-1399-1338-0it. Consulta de fecha 30-07-2015
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a. Promover y cumplir las normas, principios y derechos fundamentales en el trabajo.

b. Crear mayores oportunidades para las mujeres y los hombres, con el objeto de que
dispongan de ingresos y empleos decentes.

¢. Realzar el alcance y la eficacia de la proteccion social para todos.

d. Consolidar el tripartismo y el diadlogo social.
En Guatemala las principales prioridades de la OIT en materia laboral son:

a. Promocién de los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

b. Apoyo a la creacion de empleo y trabajo decente para hombres y mujeres.

c. Contribucion a la erradicacion del trabajo infantil, en particular en sus peores formas.
d. Fortalecimiento de los programas de salud y seguridad en el trabajo.

e. Impulso a la modernizacién de la administracion del trabajo.
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CAPITULO IV

4. Derogatoria de las leyes

Con el objeto de conocer lo referente a la derogatoria de las leyes es importante hacer
hincapié en los términos ley, norma juridica, derecho natural, derecho positivo y
posteriormente lo que establece la ley del Organismo Judicial respecto la derogatoria de
las leyes en Guatemala, asi también la institucion doctrinaria de la “desuetudo®. Como

una manera de derogatoria de las leyes.

4.1. Ley

“La ley (del latin lex, legis) es una norma juridica dictada por el legislador, es decir, un
precepto establecido por 'Ia autoridad competente, en que se manda o prohibe algo en

consonancia con la justicia cuyo incumplimiento conlieva a una sancién™?’.

En el ambito del derecho, la ley es un precepto dictado por una autoridad competente,
este texto exige o prohibe algo en consonancia con la justicia y para el bien de la
sociedad en su conjunto. Puede decirse que fas leyes limitan el libre albedrio de los seres
humanos que conviven en sociedad; funéionan como un control externo al cual se somete
la conducta de las personas para asegurar que se cumplan una serie de normas que
respondan a las necesidades de la comunidad. Si una persona considera que esta bien
realizar una accion que esté penada por la ley, lo normal es que se abstenga de hacerlo,

dejando a un lado su creencia individual.

7 https:/les.wikipedia.org/wiki/Ley. Consulta de fecha 01-08-2015
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4.2. Norma

“Constituye un mandato de caracter, general, abstracto e impersonal”. 2 No es dictada
para alguien en especial ni tomando en cuenta una situacién especifica, al contrario es un
mandato dictado en forma abstracta para ser aplicada al individuo que pudiera, en un

momento determinado, colocarse en la situacion prevista por ella.

Existen normas morales, éticas, juridicas. etc. Y cuando ese conjunto de normas de
conducta son sancionadas por la autoridad y declaradas obligatorias, se convierten en
normas juridicas, es decir en normas de derecho. Al Derecho no le compete regular la
totalidad de nuestra conducta, sino tan solo aquella parte necesaria para armonizar la vida

en sociedad.
4.3. Norma juridica

“Una norma juridica es una regla dirigida a la ordenacién del comportamiento humano
prescrita por una autoridad cuyo incumplimiento puede llevar aparejado una sancién. Y

generalmente, impone deberes y confiere derechos™.

De esa cuenta podemos deducir que norma: es una regla de conducta. Norma juridica: Es
una regla de conducta obligatoria. Y Ley: es una norma juridica discutida y aprobada en el
Parlamento o Congreso. Entendiéndose a la norma juridica como el genero y la ley como

la especie.

Z5www.definicionabe.com » Derecho.Consulta de fecha 01-08-2015
2 hitps://es.wikipedia.org/wiki/Norma_jur%C3%ADdica. Consulta de fecha 01-08-2015
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4.4. Derecho natural

“Conjunto de normas y principios juridicos que se derivan de la propia naturaleza y de la
raz6n humana, que existen como principios inmutables y universales. El Derecho Natural
actia como base para la elaboracion e interpretacion de las normas del derecho
positivo™.3°

El lusnaturalismo o Derecho Natural es una doctrina ética y juridica que defiende la
existencia de derechos del hombre fundado o determinado en la naturaleza humana, es

considerado como el derecho ideal.

4.5. Derecho positivo

El derecho positivo esta constituido por el conjunto de normas que rigen en un territorio
determinado en un momento de la historia; es decir, es el conjunto de reglas que han de

aplicarse a un caso concreto por hallarse vigentes, bajo la tutela del estado

El derecho positivo puede ser vigente o no vigente.

a) Vigente: El derecho vigente puede ser definido como aquel que se haya en vigor,
inmerso en un area territorial en especifico, y el Estado lo estima como obligatorio, es
decir se trata de un conjunto o serie de parametros o normas que rigen un lugar y tiempo

determinado.

Ohttp://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/derecho-natural/derecho-natural.htm. Consulta de fecha 01-08-2015
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El derecho vigente se le relaciona al derecho positivo que administra en un momer;""’
histérico en especifico; las percepciones de derecho positivo y el derecho vigente se
pueden diferenciar en que el primero es aquel que se adapta y el segundo es aquel que el
érgano legislativo instaura para que se le obedezca durante su tiempo en vigencia,

entretanto no sea sustituido a través de una anulacion, cancelaciéon o modificacion.

b) No vigente: es el que no tiene efectiva aplicacién; por lo tanto se puede decir que el
derecho no vigente se le opone al derecho que en alguna ocasion fue vigente y pasé a ser

derogado o abrogado.

Dado que el derecho positivo esta en constante evolucién, el derechb natural puede ir
incorporandose a aquél, dejando entonces de ser la reserva ideal del Derecho para

convertirse en norma vigente.

El orden jerarquico normativo de cada sistema de derecho se compone de los siguientes

grados:

a) Normas constitucionales: Son las de mayor jerarquia y a ellas deben ajustarse todas
las demas; regulan la organizacion del Estado, las funciones y atribuciones de los poderes

publicos y los derechos fundamentales de los seres humanos frente al poder estatal.

b) Normas ordinarias: aquellas que aplican y desarrollan los principios contenidos en las

normas constitucionales.

c) Normas reglamentarias: aquellas que a las normas ordinarias, y.
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d) Normas individualizadas: Son las que se dictan para un caso concreto aplicando a él

principios generales de las otras clases de normas.

En Guatemala el proceso de creacién y sancién de la ley corresponde al Congreso de la
Republica, por mandato constitucional y es el Unico 6rgano del Estado que puede crear,
modificar y derogar las leyes dé caracter ordinario mediante el proceso legislativo que es
el conjunto de tramites necesarios para la creaciéon de una ley, y comprende desde la.
iniciativa de ley hasta su publiwcién para que posteriormente entre en vigencia.

Constituye el ordenamiento juridico positivo de un pais

El proceso o procedimiento legislativo en Guatemala tiene su base legal en los Articulos
del 174 al 181 de la Constitucion Politica de la Republica y la Ley Organica del Organismo

Legislativo, Decreto Leg»islativo 63-94 y su reglamento respectivo.
4.6. Derogatoria

Se denomina derogatoria, al procedimiento a través del cual se deja sin vigencia a una

disposicion normativa, ya se de caracter ordinaria o reglamentaria.

La derogacién es, por tanto, la accién contraria a la promulgacién, que es la declaracion
que se hace en virtud de que una ley debe considerarse de observancia obligatoria en

determinado territorio.

Existe en algunos paises la figura del legislador negativo, que consiste en un érgano que

tiene la capacidad de derogar normas, pero no de promulgarias.
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El Articulo 8 de La Ley del organismo judicial de Guatemala establece “Derogatoria de las

leyes. Las leyes se derogan por leyes posteriores:

a) Por declaracién expresa de las nuevas leyes;

b) Parcialmente, por incompatibilidad de disposiciones contenidas en las leyes nuevas
con las precedentes;

¢) Totalmente, porque la nueva ley regule, por completo, la materia considerada por la ley

anterior;

d) Total o parcialmente, por declaraciéon de inconstitucionalidad, dictada en sentencia
firme por la Corte de Constitucionalidad. Por el hecho de la derogaciéon de una ley no

recobran vigencia las que ésta hubiere derogado”.

De esa cuenta podemos establecer que derogar, significa dejar sin efecto una ley o norma

juridica en general.

Estrictamente, se pueden distinguir cuatro conceptos parecidos:

a) Derogacién propiamente dicha o derogaciéon stricto sensu: consiste en dejar

parcialmente sin efecto una ley.

b) Modificacién o reforma: consiste en dejar sin efecto una parte de una ley reemplazaria

por otro texto.

c) Abrogacién: consiste en dejar sin efecto totalmente una ley. Sin embargo, en la

practica, este vocablo es reemplazario por la expresién derogacién total y, aun mas
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simplemente, por derogacion.
d) subrogacion: consiste en la sustituciéon de un texto legal integro, por otro.
La derogacion de una ley puede ocurrir por causas intrinsecas o extrinsecas.

I. En virtud de causas intrinsecas: “La misma ley contiene normas temporarias, ya sea
porque ha sido dictada previendo limitados actos de ejecucion”.! Algunas leyes, en
efecto, se sancionan para regir durante un tiempo determinado, acabado del cual caducan
espontaneamente; ofras, que solo contienen nommas individuales o que se cumplen
mediante pocos actos o en limitado nimero de veces, pierde su fuerza obligatoria al

desaparecer toda posibilidad de cumplimiento.

Il. En virtud de causas extrinsecas: “Por las cuales esa Iey deja de ser aplicada por los
jueces y cumplida por sus destinatarios”.32 Es la derogacion propiamente dicha que
proviene de la aparicion de una norma juridica, ya sea legislativa o consuetudinaria que

hace perder su vigencia a la anterior.

La forma mas corriente consiste en dejar sin efecto una ley, mediante la sancion de otra

ley posterior, que la reemplace o disponga su caducidad.

La derogacion puede provenir también de la costumbre, ya sea por el no uso de la ley

(desuetudo), ya sea por la costumbre contraria a la ley (costumbre abrogatoria).

:; hitp://www enciclopedia-juridica.biz 14.com/d/derogaci%C3%B3n-de-las-leyes/derogaci%C3%B3n-de-las-leyes.htm
Ibid

55


emiimpresos02
Text Box


4.6.1. Desuetudo

“Consiste en la costumbre o el uso social que prescinde totaimente de una ley y actia

como si ella no existiera”. 3

La desuetudo consiste en la pérdida de validez de una disposicién, o de un conjunto de

disposiciones, especialmente legislativas, debido a su ineficacia.

Sostener que cierta disposicion ha perdido su validez por desuetudo significa afirmar que

la misma ha dejado de formar parte de un orden juridico positivo.

Habitualmente por desuetudo, se pueden sefialar dos situaciones distintas: a)la pérdida
~ de validez de una disposicién juridica en virtud de su inobservancia por parte de los
miembros de una comunidad y b) la falta de aplicacién por los 6rganos juridico-
aplicadores, como consecuencia del establecimiento de una costumbre en contrario y, en
un sentido mas amplio, aquella que se refiere exclusivamente a la falta de aplicacién de
cierta disposicion por no darse las condiciones que hacen juridicamente posible su
aplicacion

En Guatemala no se admite en la legislacion guatemalteca, pues los tribunales deben
siempre aplicar las Iéyes en vigencia hasta Que sean derogadas por otras leyes, y no por
ello dejan de ocurrir casos en que el desuso quita fuerza obligatoria a los procesos

legales.

Un ejemplo tipico de esta posibilidad son las leyes que han sido declaradas

Swww.enciclopedia-juridica.biz14.com/.. feyes/derogacion-de-las-feyes.himl. Consutta de fecha 01-08-2015
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inconstitucionales, ninguna ley ha dispuesto su derogacioén, pero pierden su imperio

porque nadie las cumple ni se las aplica judicialmente.

La costumbre abrogatoria ya es menos admisible. Consiste en la practica contraria a la
ley, la que crea normas de conducta diversas u opuestas a las establecidas

legislativamente.

4.7. La necesidad de la derogatoria al Articulo 142 del Cédigo de Trabajo por su

inaplicabilidad a la realidad social en Guatemala

El Cédigo de Trabajo de Guatemala es el documento juridico que regula los derechos y
obligaciones de patronos y trabajadores, con ocasion de la prestacion del trabajo, y crea

instituciones para resolver sus conflictos.

El Cédigo de Trabajo original fue emitido el 8 de febrero de 1947, mediante Decreto
numero 330 del Congreso de la Republica de Guatemala. Entré en vigor el 1 de mayo de
1947, en conmemoracion al dia Internacional del Trabajo, contenido en el Decreto 330 del
Congreso de la Republica y desarrolla los principios y lineamientos contenidos en la
Constitucion Politica de la Repilblica de Guatemala de 1945 sobre materia laboral, e

incorpora otros nuevos.
Se le considero novedoso pero muchas de sus instituciones ya estaban en practica en

paises como en Europa central, asi mismo se inspir6 en la legislaci6n mexicana y en el

Cdédigo de Trabajo de Costa Rica, contenia a fa vez parte sustantiva y procesal, los
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principios ideoldgicos eran democraticos y en general tendian a proteger al trabajador,

para compensar su desigualdad frente al patrono.

En el afio 1961 con fecha 29 de abril se emiti6 el Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, el cual introdujo reformas al citado Decreto 330, que derogé

algunos de sus articulos y publicé completamente el texto actual.

El Cédigo de Trabajo guatemalteco, contenido en el decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, esta integrado de 331 Articulos; 3 disposiciones finales y
transitorias; 18 titulos que contienen: capitulos, secciones, Articulos, parrafos, literales-
numerales y oraciones, regula la totalidad de la prestacién del trabajo en Guatemala, esta
basado en principios que lo inspiran, primordialmente aquellos que van encaminados a la

conciliacién entre patronos y trabajadores.

Dentro de su normativa regula instituciones tanto de derecho individual, como de derecho
colectivo y procesal. Sin embargo el liberalismo cedi6é paso a una concepcién socializada
y mas humana del trabajo y obligé a las distintas legislaciones a formular nuevos
reglamentos especiales y normas especificas y protectoras, porque no era conveniente
hacer una aplicacion uniforme de las normas laborales a situaciones diferentes, ni era

equitativo juzgar con un mismo criterio servicios tan diversos,

Con ello se dio paso al surgimiento de los regimenes especiales de trabajo siendo estos
en Guatemala: El trabajo de mujeres y menores de edad; el trabajo a domicilio, el trabajo
domestico; el trabajo de transporte; el trabajo de aprendizaje; el trabajo en el mar y en las

vias navegables y el trabajo agricola y ganadero.
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Estos regimenes en el contexto de la contradiccion fundamental que existe entre el capital
y el trabajo, actualmente mas que como regimenes especiales de trabajo, tutelares del
trabajador han sido concebidos como una deleznable discriminacién, buscando justificar
situaciones de extrema explotacion, uno de estos el régimen del trabajo agricola y
ganadero, que carece de una efectiva proteccién legal, puesto que el Cédigo de Trabajo
establece que el trabajo agricola o ganadero desempefiado por mujeres 0 menores de
edad con anuencia del patrono, da a éstos el caracter de trabajadores campesinos
aunque a dicho trabajo se le atribuya la calidad de coadyuvante o complementario de las

labores que ejecute el trabajador campesino jefe de familia.

En consecuencia, esos trabajadores campesinos se consideran vinculados al expresado
patrono por un contrato de trabajo celebrado entre el patrono y el jefe de familia (padre de
familia). Que lo convierte en un régimen de trabajo que explota al trabajador agricola
pagando unicamente salario que corresponde al jefe de familia y en muchas ocasiones

obviando los salarios y prestaciones regulados en la ley.

Sumado a esto el Articulo 142 del Cddigo de Trabajo guatemaiteco, establece que para la
contratacion del trabajo agricola y ganadero, se hace necesaria la entrega de una
constancia que debiera ser emitida por el patrono, donde haga constar la terminacién de
la relacién laboral con el trabajador. Situacion que antiguamente era utilizada para evadir
responsabilidades laborales tales como: El pago de prestaciones laborales y salarios
atrasados. Impidiendo con esto que el trabajador que abandonare su trabajo, no le fuera

proporcionado un nuevo trabajo por otro patrono agricola y ganadero.
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El Articulo 102 de La Constitucion Politica de La Republica de Guatemala establece “El
trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social. El régimen laboral del pais

debe organizarse conforme a principios de justicia social”.

El Convenio numero: 111 de la OIT, sobre discriminaciéon en el empleo y ocupacion,
obliga a los estados firmantes a eliminar todo tipo de discriminacién laboral, y garantizar
igualdad de oportunidades para todos y todas. Sin embargo, la discriminacién en el
mercado laboral en Guatemala se origina por diferentes factores entre estos: el sexo, el
grado de escolaridad, o el origen cultural, la edad y la failta de regulacién legal del respeto

a los derechos de los trabajadores.

El 75% de la poblacién guatemalteca vive en las comunidades rurales trabajando
principalmente en la agricultura, y el 55% de los trabajadores agricolas y ganaderos no
saben para quién trabaja. Es mas, ignoran casi por completo la identidad del duefio de la

finca. De esto se puede establecer que:

a) Los finqueros casi nunca se relacionan con los jomaleros, sino es mediante sus

representantes o administrativos.

b) Los trabajadores agricolas, ante el incumplimiento o vulneracién de sus derechos
laborales, y al desconocer al duefio de la finca, tienen serias dificultades para demandar y
lograr se restituyan o respeten sus derechos laborales, tales como un trabajo digno, el
pago de su salario, el respeto a las jornadas de trabajo, el cobro de horas extras, el

derecho a los descansos correspondientes, si esto fuese el caso.
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El cumplimiento de los derechos laborales se garantiza, en buena medida, cuando las
obligaciones y responsabilidades del patrono y trabajador quedan bien delimitados y

establecidos al momento de firmar el contrato de trabajo correspondiente.

En Guatemala se ha convertido en una practica generalizada al contratar a trabajadores
agricolas y ganaderos de que el contrato siempre es verbal. Situacién que es utilizada

para evadir las obligaciones derivadas del contrato de trabajo.

El Articulo. 27 del cédigo de trabajo guatemalteco en la literal a) establece que “El
contrato individual de trabajo puede ser verbal cuando se refiera: a) A las labores
agricolas o ganaderas”. Y en su ultimo parrafo obliga al patrono a suministrar al
trabajador, una tarjeta o constancia que Gnicamente debe contener la fecha de iniciacién
de la relacién de trabajo y el salario estipulado, al momento de contratarlo y al
vencimiento de cada peﬁodo de pago, una constancia que contenga el nimero de dias o

jornadas trabajadas, o el de tareas u obras realizadas.

El Articulo 142 del cédigo de trabajo guatemalteco, que es el objeto de la presente
investigacion, establece que es obligacién del patrono o de su representante exigir al
trabajador campesino, antes de contratarlo, que le presente: En un primer caso: El
documento a que se refiere el Articulo 92 de dicho cuerpo legal, (es decir el documento
que acredite su liquidacién Iabqral) como prueba de que ya terminé su contrato inmediato
anterior con otra empresa agricola o ganadera. Y en un segundo caso: Si el contrato
inmediato anterior de dicho trabajador fue verbal, el patrono o su representante puede

también exigir la presentacion de la constancia a que alude el Articulo 27, parrafo final.
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(Es decir la constancia que establece cuando inicio su relacion laboral con su anterior

patrono)

El origen de esta practica radica en que por esa via los hacendados podian establecer si
un mozo no tenia deudas con su antiguo amo, ya que en el sistema de repartimientos, era
cuasi fiscal, donde los campesinos por suministros en especie, por la fuerza o por engafio
permanecian endeudados con el patrono y en razén de la tarjeta o aludido documento,

esclavizados por su patrono.

Claro esta, cuando se concibi6 el Cédigo de Trabajo, se buscé la manera de ir eliminando
las practicas feudales, y por eso originaimente el Decreto 330 en su Articulo 146
establecia que: “Los patronos no podran proporcionar trabajadores que hubieren
contratado para si, a otras empresas o patronos, sin el previo y expreso consentimiento

de los trabajadores”.

El Articulo 102 de la Constituciéon Politica de la Reptublica de Guatemala establece: “Son
derechos sociales minimos que fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de los
tribunales y autoridades: a) Derecho a la libre eleccién‘ de trabajo y a condiciones
econémicas satisfactorias que garanticen al trabajador' y a su familia una existencia
digna”. De aqui que se hace necesaria la proteccion tuitiva del trabajador agricola o
ganadero, ya sea de una manera administrativa como legislativa. Puesto que no existe
voluntad de parte de los Organos encargados de promover y regular reformas

estructurales al Cédigo de trabajo guatemalteco.

La presente investigacion se orient6, a establecer si el Articulo 142 del Cédigo de Trabajo
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guatemalteco. Se encuentra acorde a la realidad social en Guatemala, que tienda a
garantizar no solo la proteccion preferente de los trabajadores sino a promover la

dignificacion del trabajo.

Se establecié mediante entrevistas y encuestas planteadas a patronos y trabajadores
agricolas del departamento de San Marcos, asi como a instituciones encargadas de la
proteccion del trabajo tales como: La Inspeccion General de Trabajo y la Delegacion del
Ministerio de Trabajo, situadas en el departamento de San Marcos, que el Articulo 142
del cédigo de trabajo guatemalteco, no se aplica a la realidad social en Guatemala y es no
vinculante actualmente en la contratacion del trabajo agricola y ganadero, puesto que
propicia, el hecho de que el trabajador no pueda abandonar su trabajo cuando las

condiciones no le favorezcan, limitando con esto contratar su trabajo con otro patrono.

Asi también se estableci6 qUe aun cuando la contratacion del trabajo agricola y ganadero
se celebra de manera verbal entre patronos y trabajadores, dichos sdjetos de la relacién
laboral no tienen conocimiento de la constancia a que hace referencia el Articulo 142 del
cbdigo de trabajo. Por lo que se hace necesaria su derogacién con el objeto de que la

legislacion en materia laboral sea acorde a la realidad social en Guatemala.
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CONCLUSION DISCURSIVA

El Articulo142 del Cédigo de Trabajo guatemalteco, establece que es obligacion del
patrono o de su representante exigir al trabajador campesino, antes de contratérlo, quele
presente: En un primer caso: El documento a que se refiere el Articulo 92, como prueba
de que ya terminé su contrato inmediato anterior con otra empresa agricola o ganadera.
Y en un segundo caso: Si el contrato inmediato anterior de dicho trabajador fue verbal, el
patrono o su representante puede también exigir la presentacién de la constancia a que

alude el Articulo 127, parrafo final.

En la actualidad y con la evolucién de la sociedad laboral dicha constancia no es exigida
al trabajador al momento de contratar un nuevo empleo con otro patrono o empresa

agricola. Por lo que claramente dicho articulo se encuentra en total desuso.

De lo anterior, se desprende que con el objeto de ir modernizando el derecho laboral
guatemalteco, se hace necesaria la derogatoria del articulo citado, puesto que su
aplicacion violentaria el derecho del trabajador campesino de abandonar su trabajo
cuando las condiciones no le favorecen y con ello la imposibilidad de contratar uno nuevo
ya que la entrega de la constancia laboral referida quedaria a criterio unilateral del

patrono.

La presente investigacion se orient6 a determinar el desuso del Articulo 142 del Cédigo de
Trabajo guatemalteco, y por lo tanto propiciar su derogatoria, con el objeto de que el

derecho laboral guatemalteco, sea acorde a la realidad social en Guatemala.
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