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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
05 de junio de 2015.

Atentamente pase al (a) Profesional, JUANA MARIA ESPANA PINETTA
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
NANCY FABIOLA BRAN CORONADO , con carné 200311760 ,
intitulado IRREGULARIDAD DEL SISTEMA DE JUSTICIA GUATEMALTECO EN LA PROTECCION DE LOS

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES RURALES.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo

de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinién respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigaciéon utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara

que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime

inentes. ¢
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Licda. Juana Maria Isparnia Pinetta
Colegiado 2817

Guatemala C.A.

Dr.

Bonerge Amilcar Meiia Orellana,

Jefe Unidad de Tesis

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente.

10 calle 9-68 7. 1. Of, 210.
Edificio Rosanca

Guatemala, 20 de agosto de 2015.

or. Mejia:

De manera atenta y respetuosa, me dirijo a usted, con el objetc de cumplir con la providencia, fechada el

cinco de junio de dos mil quince, en la que fui designada, Asescra del trabajo de Tesis presentado por la
Bachiller NANCY FABIOLA BRAN CORONADO, intititulada: “IRREGULARIDAD DEL SISTEMA DE JUSTICIA
GUATEMALTECO EN LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES RURALES”. De conformidad

con lo solicitado, me permito hacer de su conocimiento lo siguiente:

DICTAMEN

1L

V.

Después de anzlizar el trabajo de investigacién presentado por la Bachiller Bran Coronado en su
forma y contenido, se llega a la conclusion gue la misma Hena los requisitos minimos, exigidos por
nuestra casa de estudios, y en la misma; realizd el trabajo con detenimiento aplicando los métodos:
inductivo, deductivo y selectivo, partiendo de lo general hasta llegar a lo singular.

Dentro del trabajo asesorado, se ha observado la aplicacidn cientifica y también se aplicaron las
fuentes directas de la informacion, asi como la bibliografia de analisis y contenido.

En la redaccién se observa que reline las condiciones exigidas, que estipula nuestro normativo, que
a lo largo de la investigacién llevd a cabo, siendo el trabajo importante v de actuzlidad, haciendo
mencion al contenido del derecho laboral, 1o que hace el trabajo de investigacidén de gran valor
para los estudiantes y prefesionales.

En la conclusion discursiva la bachiller manifiesta que debido a gque existen deficiencias de cardcter
institucional en el desempefio de las funcicnes de las entidades publicas, especialmente cuando se
trata de trabajadores empleados en el drea rural, las precariedades en gue se vive en &l drea rural
hace propicic la explotacion de la mano de obra, {a manipulacidn antojadiza de fas normas juridico-
laborales por parte de los patronos, faita de afiliacién al seguro social, horas extras obligatorias y no
pagadas, vacaciones dejadas de percibir, prestaciones retenidasy demds.

Al tenor de lo solicitado en lzg Providencia en ia gue ful nombrada Asesora del Trabajo de
Investigacion, manifiesto Bajo Juramento, que no me une ningln parentesco dentro de los grados

de ley.




Licda. Juana Mavia Esparia Pinetta
olegiado 2817
Guatemala C.A,

10 calle 8-68 Z. 1. Of. 210.
Edificio Rosanca

1

V1 En consecuencia, y, después de asesorar el trabajo de Tesis presentado por la Rachiller Nancy

Fabiola Bran Coronado, emito DICTAMEN FAVORABLE por lo gue la misma pueda ser discutida en
el respectivo examen publico, la gue llena los requisitos de nuestra casa de estudios superiores al
tenor de {o establecido en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura

en Ciencias Juridicas v Sociales y de Examen General Publico.

Sin mas por el momento me es grato suscribirme del sefior Jefe del Departamentio de Asesoria de
Tesis de la Facultad de Derecho de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con las muestras de

mi alta consideracidén y estima
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LicdA _JUANA MARIA ESPARNA PINETTA
ABOGADA Y NOTARIA
COLEGIADO No. 2,817
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/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 03 de
febrero de 2016.

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de la
estudiante NANCY FABIOLA BRAN CORONADO, titulado IRREGULARIDAD DEL SISTEMA
DE JUSTICIA GUATEMALTECO EN LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES RURALES. Articulos: 31; 33 y 34 del Normativo para la Elaboracion de Tesis

de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.
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DEDICATORIA

Por sus infinitas bendiciones, por guiarme, darme vida, salud y
sabiduria para alcanzar esta meta y ser el dia de hoy una mujer

profesional.

Del socorro, por haber sido mi guia junto con Dios y permitirme

alcanzar hoy este éxito.

Patria a la que deseo servir en pro de la justicia.

Julio Cesar Bran Santos, por tu amor, consejos, reganos,
esfuerzos y ensefianzas trasmitidas; las cuales me permitieron

lograr hoy este éxito.

Maria Delfina Coronado Sanchez, quien no unicamente me dio la
vida, sino que, con su paciencia, bendiciones, apoyo y amor, me
ha permitido llegar a cumplir esta meta. Este triunfo es para ti,

Dofia Mari.

Byron (primogénito) y Julio (Robertio), porque aunque no hemos
sido los mejores hermanos del mundo, nos hemos respetado y
tratamos de permanecer unidos sirviéndonos mutuamente aunque
a veces tengamos que rogarnos, que mi triunfo sea un agrado para

ustedes.

Claudia Garcia, con mucho carifio.



A MIS SOBRINOS:

A MI NOVIO:

A TODA MI FAMILIA:

A MIS AMIGOS:

Uap

Jazmin y Ury, que mi éxito sea un estimulo para ellos para seguir

adelante y alcanzar un dia sus suefios anhelados.

Marco Tulio Juarez, muchas gracias por el apoyo brindado, gracias
por esas llamadas de atencidn y por hacerme sentir que si era
capaz de alcanzar esta meta, que mi triunfo lo llene de mucha
felicidad. Gracias por haber compartido a mi lado esta etapa de mi
vida. Te quiero mucho.

Muchas gracias por su apoyo.

Licenciada Cony Cabrera, hasta el cielo, con mucho carifio, toda
mi vida esta en mi corazén, Zoyla, Mario, Alfredo, Patty, Ronald,
Leonardo, Velveth Rocio, Carmen, Wendy, Letty, Leonel Moran,
Alejandra Mijangos, Rosario, Sofia, Jannie, Andrea, Enrique, Jeny
Avila, Jennifer Lopez, Jenni Silvera, Claudia, Nancy Morales,
Sandra, Mario Pellecer, Paola, Nidia, Walfre, con mucho carifio y
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apoyado.

La tricentenaria, Universidad de San Carlos de Guatemala, y a la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, por el honor de ser

egresada de tan prestigiosa casa de estudios.
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PRESENTACION

El trabajo de investigacion pertenece especialmente a la rama del derecho procesal de
trabajo, en virtud que se abordan temas relativos a conflictos suscitados entre patronos
y trabajadores con motivo de trabajo, asi como las principales deficiencias estatales
administrativas y jurisdiccionales que repercuten en la aplicacidn de justicia,

especialmente en el area rural de la Republica de Guatemala.

La presente investigacion se realizd en un periodo de tres meses, los cuales
comprendieron de mayo a julio del afo 2015. Durante este tiempo se indagé sobre el
contenido sustantivo y procesal del derecho laboral en Guatemala, analizandolo desde
el enfoque legal y doctrinario para dotar de mayor fundamento el contenido objeto de

esta investigacion.

El aporte cientifico de la investigacion radica en evidenciar que la regulacion legal en
cuanto a tramitacién de conflictos de caracter laboral dista de lo que en la realidad
deberia ser, en ese sentido, no solo se enfoca en aspectos generales, sino
especialmente en la aplicacion del derecho procesal de trabajo en el area rural del pais
por diversos motivos o causas. Dichas falencias imputables a entidades e instituciones
estatales que de una u otra forma se vuelven complices en la falta de aplicacion de

justicia en esos sectores de la sociedad, los cuales resultan ser los mas afectados.
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HIPOTESIS

El derecho procesal de trabajo guatemalteco, en parte reflejado en los oficios de las
entidades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral afronta, por diversas
causas, una serie de deficiencias e irregularidades, aunado a lo cual se encuentra la
inadecuada provision de acceso y recursos judiciales efectivos y oportunos por parte
del Estado, sobre todo en las areas rurales en las que se percibe un irrespeto a los

principios y normas tanto sustantivas como procedimentales del trabajo

Como resultado, normalmente los patronos son quienes se benefician directa e
indirectamente de estas carencias institucionales tanto en la inobservancia o falta de
supervision por parte de las entidades competentes de velar por el cumplimiento de los
derechos constitucionales y ordinarios de los trabajadores. En ese sentido, al ostentar
aquellos una evidente ventaja econémica con relaciéon a estos ultimos, asi como mayor
grado de instruccién, o incluso la posibilidad de afrontar un extenso proceso
administrativo y judicial laboral incluyendo todas las incidencias posibles, trae como
consecuencia que el trabajador afectado ceda ante los motivos que originan los
conflictos, por lo que seguira sufriendo los agravios, de manera que no es posible
verificar una tutela judicial efectiva de los derechos laborales de los trabajadores del

area rural, en comparacién con los trabajadores del area urbana.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

La hipotesis se comprueba al indagar reportajes y documentos de analistas nacionales
e internacionales que verifican y concluyen que las causas que merman los
procedimientos laborales en el area rural son en cierta parte por las deficiencias
operativas estatales ya mencionadas, asi como la ausencia de tutelaridad hacia los

trabajadores por parte de las instituciones llamadas por mandato legal a verificarlo.

Como todo trabajo intelectual requirié la utilizacion de los métodos sintético, deductivo,
e inductivo. A través del método sintético se establecieron e identificaron los objetivos
generales y particulares de la presente investigacién, el problema de fondo, las posibles
causas Y los efectos producidos. Con el método deductivo se analiza el propio derecho
laboral confirmando que tiene principios importantes y se hace necesario aplicarlos al
caso en concreto y determinar si es imperativo implementar politicas publicas en pro de
las necesidades laborales en el area rural, maximizando los resultados positivos en
materia judicial. Con relacion al método inductivo, se realizan diversas observaciones y
comparaciones de los hechos en su estado originario y asi poder crear una conclusién

que resulte general para todos los eventos de la misma clase.
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INTRODUCCION

El derecho laboral es una rama del derecho social, por cuanto que debe velar por la
proteccion y desarrollo integral laboral de las mayorias, que en este caso se refiere a la
clase obrera o trabajadora. El Estado como ente superior y tutelar del cumplimiento de
las leyes internas e internacionales en esta materia, a través de sus respectivos
organismos e instituciones, debe fortalecer la supervision y control, sobre todo a
sectores de la sociedad ubicados en estado de vulnerabilidad, tales como los
trabajadores en el area rural, implementando ciertas politicas que faciliten el acceso a
dichas entidades para que éstos manifiesten sus quejas o denuncias y en
consecuencia, lograr una justicia pronta, ademas de ejercer un mejor poder coercitivo
en el cumplimiento de sentencias emanadas por o6rganos jurisdiccionales que

beneficien a los trabajadores.

Dentro de la investigacion se comprobara la hipétesis al indagar reportajes vy
documentos de analistas nacionales e internacionales que verifican y concluyen que las
causas que merman los procedimientos laborales en el area rural son en cierta parte
por las deficiencias operativas estatales ya mencionadas, asi como la ausencia de
tutelaridad hacia los trabajadores por parte de las instituciones llamadas por mandato

legal a verificarlo.

En ese sentido, los objetivos alcanzados con la presente tesis de titulacion demostraron
la ineficacia operativa de las instituciones en materia laboral guatemalteca, principales
entes tutelares de la clase obrera rural, especialmente de la Inspeccién General de
Trabajo, dependencia del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, los tribunales de

trabajo y la Fiscalia de Seccién de Derechos Humanos del Ministerio Publico.

Como todo trabajo intelectual requirié la utilizacion de los métodos sintético, deductivo,
e inductivo. A través del método sintético se establecieron e identificaron los objetivos
generales y particulares de la presente investigacion, el problema de fondo, las posibles
causas Y los efectos producidos. Con el método deductivo se analiza el propio derecho

laboral confirmando que tiene principios importantes y se hace necesario aplicarlos al

(i)
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las necesidades laborales en el area rural, maximizando los resultados positivos en
materia judicial. Con relaciéon al método inductivo, se realizan diversas observaciones y
comparaciones de los hechos en su estado originario y asi poder crear una conclusion

gue resulte general para todos los eventos de la misma clase.

Las unidades de analisis son documentales, utilizando la técnica bibliografica pues se
posee un acceso a suficientes fuentes de informacidn tales como libros, revistas o
publicaciones periddicas, repertorios de legislacion, bases de datos, incluso la consulta

de antecedentes via internet en paginas especializadas en el tema.

La investigacidon se encuentra estructurada en cuatro capitulos: el primero, desarrolla lo
relativo al surgimiento del derecho laboral en cuatro amplias etapas histéricas, asi como
un breve recorrido por la historia y reconocimiento del derecho laboral guatemalteco en
sus diferentes contextos sociales; el segundo, se refiere al derecho laboral
propiamente, definicidn, fuentes, caracteres, naturaleza juridica, objeto, finalidad y
principios; el tercero, establece lo relativo al sistema de justicia laboral en Guatemala, lo
concerniente al derecho procesal laboral, definiciones, naturaleza juridica, principios,
ramas y su autonomia frente a las demas ramas del derecho, asi como un breve
esbozo de los sujetos procesales, la relacion juridico-laboral incluyendo los
correspondientes elementos subjetivos y objetivos, la organizacion jurisdiccional laboral
de Guatemala. Ademas se hace referencia al trabajo rural, al trabajo agricola vy
ganadero como régimen especial de trabajo regulado en el Codigo de Trabajo y sus
formas de contratacion; el cuarto, finalmente realiza un analisis sobre la irregularidad
del sistema de justicia guatemalteco en la proteccién de los derechos de los
trabajadores rurales, mencionando la problematica rural laboral que incluye la represalia

sindical y otras formas de violencia laboral.

A titulo personal, concluyo en la necesidad de realizar cambios institucionales y
reformas a la ley procesal vigente para fortalecer los entes administrativos y judiciales
encargados de velar porgue no se vulneren derechos de los trabajadores en el area
rural, asistiendo de mejor forma los conflictos ahi suscitados aplicando sanciones de

conformidad con el codigo de trabajo y priorizando efectivo cumplimiento.

(ii)




CAPITULO |

1. Historia del derecho laboral

En los albores de la humanidad el trabajo no era concebido como algo propio de la
actividad humana, puesto a que no existia una nocién de riqueza o pobreza y por ende
no era identificada con el trabajo, primando una cosmovision magica. En consecuencia
de lo cual, la idea misma de la producciéon humana carecia de sentido, en virtud que la
rigueza no era producida y tampoco acumulada por el hombre. La etapa mistica de la
humanidad, en la cual se da una sumision completa del hombre a la fuerza de la
naturaleza al margen de una simple contemplacion y pasividad en la actividad
productiva en algin momento queda relegada, esto al descubrir al trabajo como una

actividad vital.

En esa medida el trabajo implicé una relacién de actividad entre el hombre, sus
dispositivos fisicos y biolégicos y el medio ambiente, constituyendo primordialmente un
proceso a través de esta relacion, el hombre puede transformar a la naturaleza y
adaptarla a sus necesidades. El trabajo implica la adecuacién del entorno del hombre a

sus necesidades bajo la condicién misma de su supervivencia.

En cuanto a su a etimologia, la palabra trabajo varia segun la fuente que se consulte,
“no derivan de la usual latina labor (que da las castellanas labor y laborar), sino de una

tortura de la antigua Roma cuyo nombre era “tripalium” (tres palos) y del verbo



tripaliareque significa torturar o torturarse”.’ Implica la sujecién del hombre;

concepto afin es el vocablo latino laborare, que implica la labranza de |a tierra.

1.1. Resena historica del derecho laboral

El trabajo es tan antiguo como la existencia misma del hombre, por lo que
necesariamente esta presente en la sociedad. “La historia del trabajo tiene un vinculo
indisoluble con la historia de la humanidad”.? El mismo ha evolucionado desde la
inmoral y funesta institucién antigua de la esclavitud, hasta el concepto del trabajo libre

sin mas restriccion que la licitud del mismo.

La interpretacién coherente de un ordenamiento juridico vigente, atiende
necesariamente al estudio de los antecedentes histéricos que originaron las normas
que lo conforman. La evolucidn en la prestacion de servicios parte de la época antigua,
en la cual como se desarrollara en las lineas venideras no puede hablarse de un

derecho laboral propiamente.

1.1.1. Antigiiedad

Desde los albores de la civilizacion el hombre tuvo que trabajar para logar el sustento

de él y de su familia, con la particularidad eminentemente forzosa de las relaciones de

'El origen de la palabra trabajo proviene de un elemento de tortura.
https://micarreralaboralenit.wordpress.com/2012/08/23/el-origen-de-la-palabra-trabajo-proviene-de-un-
elemento-de-tortura/ Pag. 1

2 Lastra Lastra, José Manuel. El trabajo en la historia. Pag. 224

2
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socialmente aceptada”.® Esta practica social propia de la época, consolidd una situacion

de dominacién de unos individuos sobre otros, con lo cual se limitaba la capacidad de
autodeterminacién de los individuos dominados. Se consolidd la esclavitud como una
institucion juridica que colocé al ser humano en la categoria de cosa, negandosele la
personalidad juridica y con ello siendo susceptible de apropiacién en un contexto de

tratos crueles e inhumanos.

En la antigua Grecia, por ejemplo, el trabajo manual fue considerado una ocupacién vil
e indigna, en contraposicion a los centenares de ciudadanos se encontraban millares de
esclavos a los que grandes filosofos como Aristételes acufiaron términos como
esclavos naturales. “La tesis aristotélica de la servidumbre natural menciona que la
intencién de la naturaleza es hacer diferentes los cuerpos de los hombres libres y de los
esclavos”.* En el caso de la antigua Roma la esclavitud constituyo la base sobre la cual
descansaba el poder de clase gobernante, era una condicion juridica derivada de la ley
de las XllI tablas. En cuanto a las relaciones de trabajo, estas no se perfeccionaron
mediante la figura juridica del contrato de trabajo sino de los contratos de locacién o
arrendamiento, por medio de los cuales una persona se obligaba ante otra a entregar el
uso de una cosa determinada o a la prestacién de un servicio determinado, mediante el
pago de un precio determinado. En este tipo de contrato se alquilaba a los esclavos
para realizar determinadas actividades al servicio de otra persona la cual le pagaba un

canon al amo.

*|bid.Pag. 197
“Ibid. Pag. 198



1.1.2. Edad media

En la Edad Media, el término esclavitud se moderniza por el de servidumbre, como
aquella institucidén caracteristica del Medioevo que “consistia en el trabajo agricola del
siervo para el sefior feudal sin ninguna retribucion econoémica”.® Este nexo no podia aun
calificarse como relacién laboral, constituia mas bien “una subordinacion indirecta al
propietario de la tierra y directa a la tierra misma... es un régimen de absoluta
servidumbre; tan ominoso como el de la esclavitud, la tierra marca el destino de la
persona”.® Este régimen feudalista implicé una organizacién ideolégica, econdmica,
politica y social con fundamento en la servidumbre personal, delimitado por divisiones
territoriales, cuyo sistema de vasallaje se sellaba con un contrato. El predominio de la
economia agraria, implicé que las relaciones feudo-vasallaticas fueron establecidas
mediante un contrato en el cual se prometia por partes de los servusglebae o siervos
de la gleba (tierra) fidelidad, obediencia y servicio a sus sefiores feudales a cambio de
que estos les proveyeran medio de subsistencia, proteccién militar, y recibiendo a su
vez los sefiores feudales rentas monetarias yen especies. “Como consecuencia de este
sistema, el campesino adquiria el compromiso de trabajar el campo, pero no en calidad
de esclavo; sin embargo, no podia disponer libremente de su fuerza de trabajo o del

resultado de ésta”.’ Las leyes reconocian y reglamentaban estas relaciones de

sumisioén.

*Machicado, Jorge. Historia del derecho de trabajo. Pag. 5
® Alonso Garcia, Manuel. Curso de derecho del trabajo. Pag. 56 y 57
" Lastra, Lastra. José Manuel. Op. Cit. P4g. 206
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la servidumbre de la gleba, reforzandose el poder seforial e iniciandose con el
desarrolio de la agricultura y comercio; mientras la segunda fase, la produccién pasé a

i

dominar la pequera explotacion campesina, “el siervo podia transformarse en
ciudadano libre si conseguia huir de su sefior y permanecer en la ciudad realizando un
trabajo el tiempo necesario para conseguir un carta de ciudadania’.’La servidumbre

constituyé uno de los vinculos sociales mas fuertes conocidos en la era feudal, como

toda relacién de dependencia primé el aspecto econdmico.

Ante la insuficiencia de la industria familiar para satisfacer la demanda de necesidades
crecientes, se construyd el oficio. Pero no existia en un principio un comercio a gran
escala, sino restringido a la ciudad o region, mas con la aparicién y organizacién del
trabajo, con las corporaciones se da un florecimiento urbano. Esta servidumbre sefiorial
generd corporaciones medievales tales como las corporaciones de oficios y los
gremios, en los cuales los artesanos se asociaron asentandose alrededor del castillo
feudal o en los arrabales al margen de los fundos, crearon un subsistema econémico
basado en la clientela y el trabajo.“La organizacién gremial de los oficios y la cuestion
estructural de las mismas son factores fundamentales para la compresién de la
organizacion del trabajo y de la produccién en el sector de la transformacién de bienes

hasta la industrializacién”.®

®Ibid. Pag. 207
® Lastra Lastra, José Manuel. Op.Cit. Pag. 214

2w ”.
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La feudalizacién se present6 en dos fases: La primera, caracterizada por el apogeo de™

—



s
A

5]

Si0a

)
=

.
=

v
AN

Las corporaciones de oficios fueron sucesoras de los colegios romanos remontandose

r’/’d
N
et

3

<

a una antigliedad lejana, y eran “asociaciones laborales que agrupaban a los maestros
de los talleres corporativos que establecian en los estatutos normas reguladores de: las
relaciones de trabajo, precios de venta de productos, calidad de los mismo, sanciones,
resoluciones de conflictos para asegurar el monopolio del oficio”.’® Estos en su apogeo
llegaron a poseer gran influencia politica y social, como organizaciones propias, de
actividad comun vy jerarquizada en escala gremial. Por otra parte los gremios se definen
como: “el conjunto de personas que ejercen la misma profesién u oficio o poseen los
mismos estados sociales constituidos por maestros, oficiales y aprendices de un mismo
arte, oficio o profesién, regida por estatutos particulares, que tienden a enaltecer la
comun labor y a la mejor moral y material de sus integrantes”."’ Los gremios tuvieron la
finalidad de reglamentar las corporaciones de oficio a través de los estatutos. Cabe
resaltar que en un principio la gremiacién de los oficios fue voluntaria, para convertirse
en forzosa mas tarde. Si bien estas asociaciones restaban libertad personal y
profesional, a la vez reafirmaban valores que se habian perdido tales como la lealtad en

las transacciones y la obtencion de beneficios no exagerados, ello en el campo de la

moralidad.

Con esta nueva dindmica econdmica se perfecciona una expansion comercial,
impulsandose nuevas e innovadoras ideologias y doctrinas econdmicas. ‘“La

emancipacion de los siervos y el consiguiente hundimiento del sistema feudal, del

' Machicado, Jorge. Op. Cit. Pag. 5
" TorrellaNiubo. F. Gremios y cofradias: Sintesis histérico-social. Pag. 121
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sefiorio medieval se habia consumado”."?La debilitacion del sistema feudal se realizd
en base a la baja productividad del siervo, sequias, hambrunas, la maquinizacién del
comercio y artesanias en los burgos. Surge el maguinismo como: “fenémeno social de
la mecanizacion del trabajo o de la produccién, por la mejora y alivio para el esfuerzo

humano...”™

conflictuando la habilidad manual de los trabajadores con técnicas
innovadoras de maquinas especializadas con lo cual se genera despidos masivos,
debido a la sustitucién despiadada de trabajadores y con ello violentas reacciones por

parte de los mismos. Siendo el declive definitivo del sistema feudal, se perfecciona al

ser sustituidas las relaciones serviles por relaciones capitalistas de produccién.

1.1.3. Edad moderna

La promulgacién del Edicto de Turgot, por el economista y politico francés Anne Robert
Jacques Turgot, ministro del rey Luis XVI, trajo como consecuencia la supresion de las
corporaciones de oficios de los artesanos, sus estatutos y privilegios. La abolicion del
sistema gremial inici6 en 1776 con el Edicto de Turgot, y siguié con los Decretos de
Allard y la Ley Chapellier, con los cuales se prohibe el derecho de organizacion
profesional en asociaciones y conmina a concertar salarios por libre convenio con los
patronos. Esto en razdn del estallido de la Revolucién Francesa con la cual se realizan

cambios significativos que abogan por los principios de libertad contractual.

'2 | astra, Lastra. José Manuel. Op. Cit. Pag. 209
“Machicado, Jorge. Op. Cit. Pag. 7
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El capitalismo, representa un crecimiento sistematico de la necesidad de produccion, ™"

potencializando al trabajo como una configuracién societaria, en la cual se crea una
clase trabajadora separada de las condiciones e instrumentos de su propio trabajo;

dicha clase dependera asi de su capacidad subjetiva de trabajo.

1.1.4. Edad contemporanea

En esta etapa de la humanidad, el Estado interviene en la planificaciéon de la economia
y por ende incide en las relaciones laborales mas no de una forma favorable a los
trabajadores, puesto a que se enfrentaban el despilfarro de las cortes y la exencion de
impuestos de los nobles y el clero con la realidad de la masa trabajadora por lo que la
confrontacion fue inminente. Con los ideales de la Revolucion Francesa de 1789 se
persigue reconstruir la sociedad y romper con las tradiciones clasicas, en un
movimiento denominado Iluminismo o llustraciéon, por lo cual algunos reyes aplican
estos ideales a los asuntos oficiales. Dicha revolucién fue producto del descontento de
las clases populares al contraponer las infames condiciones laborales con los
ostentosos privilegios del clero y la nobleza. Esto con la finalidad de promulgar el

trabajo libre como suprema manifestacion de voluntad y fuente de riqueza social.

La ideologia politica a promover era el liberalismo, pregonando por igualdad y la
libertad, por lo que se consideraba que el Estado no debia intervenir en la organizacién
del trabajo con la finalidad de salvaguardar dichos principios, esto para elimina toda
posible limitacién a la libertad individual de dedicarse a cualquier actividad econémica

siendo el Unico condicionante la licitud de la misma. Se considera que la no intervencion

8



del gobierno en asuntos econémicos genera un orden armonioso natural en el que |
economia se organiza de forma espontanea, evitando que el trabajo sea convertido en
mercancia como en etapas anteriores. Propiamente en el campo contractual, se traduce
la revolucidon en la libertad contractual y la autonomia de la voluntad por lo cual “las
voluntades privadas crean su propia ley por medio de la prestacion de su

consentimiento”.*

Posteriormente “la Revolucion Industrial se perfecciond con los progresos cientificos
siendo lo trabajadores sometidos a jornadas extenuantes de trabajo, las cuales
finalmente se reglamentan mediante el Pacto de Versalles en 1919 como resultado de

"5 con ello se puso fin a la Primera

los movimientos liberadores de la clase trabajadora
Guerra Mundial, la cual fue una “lucha armada internacional que se desarrollo entre
potencias industriales en los arfios de 1914 a 1919”.'® Los efectos de esta Gran Guerra
se extendieron a todo el mundo, mientras los hombres luchaban, mujeres y nifios se
encargaban de trabajar principalmente en produccion militar, al término del
enfrentamiento se generaron despidos masivos. Con el Tratado de Versalles se pone

fin a la pugna oficialmente y en el contenido del mismo se establece la creacién de la

Organizacién Internacional del Trabajo.

La OIT se cred como organismo especializado de la Sociedad de Naciones - anterior a
la Organizacién de las Naciones Unidas- que se ocupa de lo relativo al trabajo y

relaciones laborales a nivel internacional. Previo a la Segunda Guerra Mundial la Gran

“Ibid. Pag. 9
'> | 6pez Llera, Alfredo. Revolucién industrial. Pag. 5
"®Ibid. Pag. 6



Depresién fue una crisis econdémica que se extendid con impactos desastrosos
alrededor del mundo, con la caida de la Bolsa de Nueva York. Esto debido a que al
término de la Primera Guerra Mundial, Estados Unidos se constituyé como el gran
acreedor del mundo, mas dicha prosperidad acaecié en una crisis que se extendid
inevitablemente al sistema bancario, industria y comercio, con resultados como la
quiebra de empresas, bancos, agricultores, inversores, en un ambiente de panico y

desempleo desbordado.

De 1939 a 1945 estalla la Segunda Guerra Mundial como el enfrentamiento mas atroz
en la historia de la humanidad y es al término de esta que se da el reconocimiento de
los derechos laborales como son concebidos en la actualidad. Lo expuesto con

anterioridad en cuanto a antecedentes histéricos, mientras a nivel de cuerpos

normativos, los siguientes fueron los “pioneros en el reconocimiento a nivel

constitucional de los derechos laborales: a) Constitucion Mexicana de Querétaro en

1917; y b) la Constitucién de Weimar, en Alemania en 1919”."/

1.2. Cronologia del derecho laboral guatemalteco

Para la comprension de la problematica fundante de la presente tesis de titulacion, es
necesario tanto acudir a los origenes internacionales del derecho laboral como en lo
relativo al contexto nacional, es por ello que a continuacién se desglosara el devenir

histérico del derecho laboral guatemalteco.

" Garcia Laguardia, Jorge Mario. El constitucionalismo social y la constitucién mexicana de 1917.
Un texto modelo y precursor. Pag. 1
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1.2.1. Epoca pre-colonial

En el caso de la ancestral civilizacion maya, las relaciones de trabajo primigenias se
dieron de igual forma en base a la esclavitud, sin embargo en el periodo clasico surge la
figura del comerciante, con el cual la dinamica de produccién sufre una transformacién
significante, al igual que la actividad economica con la figura del trueque. Con el
descubrimiento y la conquista posteriormente, los espafoles implantaron la esclavitud
como forma de sometimiento a los nativos, asi como para la explotacién de los recursos
de las nuevas tierras. Al ser el trabajo de naturaleza forzosa y sin retribucion alguna no

puede hablarse en este punto histérico de derecho laboral propiamente.

1.2.2. Epoca colonial

Con la instauracién del sistema de gobierno espariol, los nativos fueron distribuidos en
el campo regulados por les leyes de indias y en las ciudades organizandolos en

gremios.

“Las leyes de indias estaban dedicadas a los indigenas que trabajaban gratuitamente
en las fincas de los espafioles y sus descendientes, tributando para la corona, mediante
la obligacion legal de las instituciones del repartimiento y la encomienda”.'®Su creacién

atendia idealmente a un esfuerzo de proteccion contra los abusos perpetrados por los

18 Villagran Reyes, Paola Ernestina. La necesidad de adecuacién legal en base al contenido del
convenido diecinueve de la organizacion internacional del trabajo en cuanto a las condiciones
legales en que se encuentran los trabajadores extranjeros con relacién a la indemnizacién en los
accidentes de trabajo. Pag. 6

11



controlar la actividad de los hombres evitando la protesta contra el régimen colonial,
evitando que se organizaran y lucharan...”.®Constituyé mas un instrumento politico

que una organizacion laboral meritoria de fundar un derecho laboral independiente.

1.2.3. Epoca independiente

El fendbmeno predominante es la no observancia de las leyes reguladoras de las
relaciones de trabajo, las cuales de por si eran escasas. En la misma linea que otros
paises el poder se alterna en partidos conservadores y liberales por lo que los avances
conseguidos por un gobierno eran abolidos por el gobierno siguiente. Producto de lo
cual se consolidé una despreocupacioén legislativa, al punto que a pesar de firmarse una
independencia simbdlica, las ley de indias siguieron vigentes hasta esta época,
después de la cual existi6 una vacio legal que desamparé por completo a los

trabajadores.

A partir de 1871 con la Revolucién Liberal y la promulgacion del Cédigo Civil fue que se
considera el surgimiento de un derecho laboral primitivo inmerso en el derecho comun,
al punto de ser considerado el contrato laboral como una variante del contrato de
arrendamiento, siguiente con la linea pausada por el derecho romano, como fue
abordado en la época antigua del surgimiento del derecho laboral. Sin embargo, este
cédigo estaba inspirado en la legislacién espafola por lo que no fue coherente con la

realidad guatemalteca, a partir de lo cual se emiten una serie de leyes tendientes a la

“Ibid. Pag. 6
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proteccion de los trabajadores pero que lejos de una tutela efectiva constituyeron

modalidades de servidumbres.

“‘Durante la época comprendida entre la caida de la dictadura de Manuel Estrada
Cabrera (1920) y el advenimiento de la dictadura de Jorge Ubico (1931) nacio el
movimiento sindicalista guatemalteco...”?® En los afios posteriores se perfeccionan el
apogeo, el desmoronamiento y reivindicacion de los movimientos sindicales, esto en
razon de las dictaduras, desapareciendo del contexto nacional los pocos derechos

laborales adquiridos e imperando nuevamente el trabajo forzado.

1.2.4. Epoca revolucionaria

El periodo de 10 afios comprendido entre la caida del gobierno de Jorge Ubico y el
derrocamiento de Jacobo Arbenz Guzman, constituyé un movimiento genuinamente
popular, beneficiando directamente al pueblo, “pues por primera vez en la historia
politica de Guatemala las masas desposeidas conocen la justicia social a través de una
efectiva proteccion y defensa de los intereses de la clase trabajadora (por medio de la
legislacién laboral); por seguridad social de los trabajadores urbanos y sus familia (por
medio de la creacion del seguro social); por la tierra y asistencia técnica y crediticia que
recibieron los campesinos y trabajadores rurales para ser cultivada en provecho suyo y

sus familias (por medio de la Ley de Reforma Agraria y su rapida y cumplida

201 bpez Larrave, Mario. Breve historia del derecho laboral guatemalteco. Pag. 38.
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aplicacion)” ' Es hasta en esta época en la cual nace el derecho laboral guatemalteco '
en un sentido tutelar a los trabajadores, es decir compensando la desigualdad
econdmica con proteccién juridica preferente inspirada en las doctrinas mas avanzadas
de la época. Esta legislacion naciente estaba conformada por los siguientes cuerpos
normativos: Constitucion de la Republica (1945), Ley Provisional de Sindicalizacion

(1947), y Cddigo de trabajo(1947) y sus reformas hasta 1953.

1.2.5. Epoca contrarrevolucionaria

Iniciando en 1954 con el derrocamiento de Jacobo Arbenz las transformaciones
logradas con la revolucion se ven frustradas, desmejorandose la posicién adquirida por
los trabajadores, debido a la abrogacién de la Constitucion de 1945, con lo cual se
suprime la participaciéon sindical asi como algunos derechos y beneficios de justicia
social. En1961 entra en vigor el Codigo de Trabajo actual, Decreto 1441 del Congreso
de la Republica. En 1966 entra en vigor una nueva Constitucion la cual rescata las
garantias de la Constitucion de 1945 y se otorgan mayores beneficios a los

trabajadores.

1.3. Importancia dél reconocimiento del derecho al trabajo

El trabajo humano ha sido analizado desde diversas perspectivas: social, cultural,

teolégico, fisioldgico, antropolégico, juridico-legal, econdmico, entre otros; por lo que

#' sandoval Cardona, Mario René. Apuntes criticos sobre ia historia del trabajo y la historia del
derecho laboral. Pag. 73
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ocupa un lugar central y privilegiado en la presente investigacion puesto a que -
representa un postulado fundamental de los derechos sociales, considerandose como
un derecho de libertad. Como quedd establecido “El derecho del trabajo responde a la
aparicién de grupos sociales homogéneos econémicamente desvalidos y a la toma de
conciencia de clase...”?’Las dilucidaciones del papel del trabajo actual deriva de las

transformaciones propias que a través de la historia ha tenido el trabajo humano.

“Para que los altos ideales del humanismo en el trabajo no se limiten a letra muerta es
necesario que se concreten en normas juridica”.?® Siendo esta la razén de ser del
derecho laboral, la tutela juridica de los trabajadores. Este derecho actia como un
movimiento transformador tanto de la vida social como del derecho clasico, sus figuras
e instituciones. Pese a las desventajas historicas de los trabajadores frente al patrono el
derecho laboral no debera en ningiin momento interpretarse como inquisitivo al patrono,
sino como mediador, al ser un derecho producto de la organizacién y lucha de las
masas no asi de las clases dominantes.

A pesar de ser un derecho que ha acompafado al hombre desde tiempos ancestrales
sin ser reconocido como tal, el derecho laboral es una rama del derecho relativamente
joven en cuanto a su estudio juridico y regulacién legal. Por tal motivo, algunas de sus

caracteristicas consisten en que es reciente, dinamico y evolutivo en relacién a la

realidad socioecondmica imperante.

*Montalvo Romero, Josefa. Moncayo Rodriguez, Socorro. Origen y actualidad del derecho del trabajo.
Pag. 2

%% Derecho individual de trabajo.http://derechoindividualdeltrabajocuc.blogspot.com/2011/02/eqipo-
1.html Pag. 1
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CAPITULO Il

2. El derecho laboral

El trabajo, es tanto un derecho como una obligacién social mediante el cual se dignifica
y enaltece el ser humano. Con la finalidad de regular todas las relaciones derivadas del
trabajo surge el derecho laboral. Sin embargo, no es un derecho estatico, puesto a que
este se transforma al ritmo de las situaciones sociales, politicas y econémicas de la

época, adoptandose sus normas a las exigencias nacientes.

“El trabajo ha existido desde siempre, sin embargo, no siempre ha sido objeto de
regulacion juridica.”?*Al ser el trabajo el objeto de estudio, regulacién y proteccion del
derecho laboral, éste ha sido bastamente agotado supra en razén de su origen y
evolucion, motivo por lo cual, es preciso en este punto agotar lo relativo al derecho

laboral como ciencia juridica.

2.1. Definicion

La doctrina no ha fijado de forma unanime un criterio generalizado para definir al
derecho laboral, pese a lo cual se acotaran a continuacion las definiciones que a
consideracion de la autora, ejemplifican de mejor manera los elementos constitutivos de

esta rama del derecho.

% Torno | Camallonga, Carles. Una aproximacion al derecho del trabajo desde la historia del
derecho. Pag. 1
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Segun Guillermo Cabanellas el derecho del trabajo es una nueva rama de las ciencias
juridicas que abarca: “el conjunto de normas positivas y doctrinas referentes a las
relaciones entre el capital y la mano de obra, entre empresarios y trabajadores
(intelectuales, técnicos de direccion, fiscalizacidén o manuales). En los aspectos legales
contractuales y consuetudinarios de los elementos basicos de la economia; donde el
Estado, como poder neutral y superior, ha de marcar las lineas fundamentales de los
derechos y deberes de ambas partes en el proceso general de produccién”.?® Segln
José Gonzalez Llana el denominado derecho obrero es: “la actividad juridica del
Estado, llamada a intervenir, por consideraciones de interés social en el régimen
econdmico del trabajo”.26 Estas definiciones aluden tanto a elementos juridicos, como el
papel que en este sentido desempefia el Estado; asi como a la relacion laboral desde el
punto de vista econémico, es decir, como factor de produccién en la adquisicion de
medios materiales y/o econémicos. Por lo que las normas y leyes deberan estar
encaminadas a mejorar las condiciones econémicas y sociales de los trabajadores de

toda indole.

Para Héctor Azuela el derecho laboral constituye un: “ordenamiento positivo y una
ciencia. Como un cuerpo normativo, regula la experiencia del trabajo, con mira a la
actuacion de la justicia social en las relaciones laborales; como ciencia, articula un

sistema de conocimiento, organico y comprensivo, que estudia y explica el fenédmeno

%% Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 121
% Gonzélez Llana, José. La substantividad del derecho obrero. Pag. 126
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juridico de la praxis y experiencia laboral”.?” En este contexto las normas juridico-
laborales pretenden alcanzar una justicia social mediante la organizacion y resolucion
de toda controversia que emane de dichas relaciones al margen de su jurisdiccion

privativa.

Por otro lado Luis Fernandez apunta lo siguiente en relaciéon al derecho laboral: “El
derecho laboral, como creacién del hombre, de la comunidad, fue formulado con un fin
especifico, cual es mantener la armonia en las relaciones entre trabajadores y
empleadores, entre quien da su trabajo y quien se beneficia de él. Para el logro de este
fin, este medio o instrumento que es el derecho laboral, precisa nutrirse de ciertos
principios que deben dar forma a su estructura intrinseca congruente con su razéon de
ser y con los cuales debe identificarse plenamente en todas sus manifestaciones”.?® De
las definiciones anteriores puede extraerse que el derecho laboral constituye un
conjunto de principios, doctrinas, instituciones y normas juridicas que regulan las
relaciones obrero-patronales y todas las situaciones que de esta relacidon juridico-

laboral se desprendan.

En palabras de Santiago Lopez Aguilar, el derecho laboral, “es el que junto al derecho
agrario, ha surgido por la lucha de los trabajadores y no como iniciativa de la clase
dominante. Ello no implica que la clase dominante, ante la presién de las masas, a

estas alturas no haya tomado la iniciativa en algunas sociedades capitalistas, con el

" Santos Azuela, Héctor.Derecho del trabajo. Pag.68
%% Fernandez Molina, Luis.Derecho laboral guatemaiteco. Pag. 1
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objeto de mediatizar la lucha de los trabajadores”.?® En este mismo sentido Trueba ™

3

Urbina, citado por Najera Martinez, puntualiza lo siguiente en relacién al derecho
laboral: “es un conjunto de principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y
tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales,
para la realizacién de su destino histérico: socializar la vida humana”.*® Ambas
definiciones se centran en la perspectiva humanista del derecho laboral, acentuando su
origen y su finalidad de mediador, en cuanto a la busqueda de un equilibrio en las

relaciones laborales y la consecucion de la justicia social como fin supremo.

2.2. Fuentes

La teoria de las fuentes del derecho estudia lo relativo a la aparicién, elaboracion y
expresion de la realidad social imperante reflejada en las normas que integran el
ordenamiento juridico vigente. Las fuentes pueden definirse como “la fuerza creadora
de la norma juridica”,®' es la génesis del derecho, de donde los elementos de los que
emana o concurre la elaboraciéon del derecho. Cabe resaltar que no solo los medios

reconocidos son fuente de derecho, sino también los medios necesarios para el

nacimiento del mismo.

Las fuentes del derecho laboral son las siguientes: a) Fuentes materiales o reales; y b)

Fuentes formales.

9| ppez Aguilar, Santiago.Introduccion al estudio del derecho I.Pag.169
*Najera Martinez, Alejandro. Derecho laboral. Pag. 1
*'Fuentes del derecho laboral. Pag. 1
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a) Fuentes materiales o reales

Se encuentran constituidas por aquellos factores histéricos, politicos, sociales,
econdmicos, éticos, culturales, entre otros, que influyen en la creacién y contenidos de
las normas juridico-laborales. “Son las que dictan las substancias del propio derecho o
los principios ideoldgicos que se reflejan en la ley”.> Constituyen el alma del precepto
debido a que provienen de las necesidades sociales e histéricas, hechos colectivos y

circunstancias humanas que generaron la formacion de la norma.

b) Fuentes formales

Constituyen las manifestaciones por medio de las cuales se expresan los imperativos
sociales, en virtud de la potencia coercitiva del derecho. Estas se dividen
doctrinariamente en principales, directas o inmediatas y secundarias. La ley es la fuente
formal directa del derecho, es decir, la norma juridica escrita. La ley laboral se
encuentra conformada por: a) tratados y convenidos laborales debidamente ratificados;
b) Disposiciones constitucionales en materia laboral; ¢c) Leyes de caracter ordinario de
indole laboral; d) Leyes que por supletoriedad se aplican a situaciones laborales pese a
no ser ésta su naturaleza; e) Derechos y regulaciones expedidos por la ejecuciéon o

cumplimiento de leyes laborales.

De igual manera, pueden clasificarse de la forma siguiente: a) Derivadas de la voluntad

del Estado, ejemplificativo de los cual constituyen las sentencias emitidas por jueces y

% Méndez Salazar, Libertad Emerita. Op. Cit. Pag. 22
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magistrados de la jurisdiccidn privativa del derecho laboral. b) Derivadas de la voluntad
de los individuos: tales como contratos individuales, colectivos, reglamentos internos,
entre otros. ¢) Derivadas de la voluntad colectiva o el ambiente social. d) Derivadas de
las fuentes secundarias, como los principios propios del derecho de trabajo, la equidad,
los usos y costumbre laborales, principios generales del derecho, entre otros, tales

como jurisprudencia o doctrina.

2.3. Caracteres

Los caracteres o caracteristicas del derecho laboral guatemalteco se encuentran
definidos en la parte considerativa del Cédigo de Trabajo de Guatemala, Decreto

numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, siendo estos los siguientes:

a) De derecho publico: Tematica que tiene relacion directa con la naturaleza juridica del
derecho, el cual sera abordado infra. Tal como lo establece la parte conducente del
Articulo 14 del Codigo de Trabajo de Guatemala: “El presente Cédigo y sus
reglamentos son normas de orden publico...” ello en razén de la imperatividad de las

normas Yy de la prevaiencia del interés publico sobre el particular.

b) Tutelar y proteccionista de los trabajadores: Este caracter alude a la compensacién
de la desigualdad econdémica de los trabajadores frente a los empleadores, por lo
cual el derecho les otorga proteccion juridica preferente a los primeros. Tal como lo
establece la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en el Articulo 103

que en su parte conducente establece: “Las leyes que regulan las relaciones entre
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atenderan a todos los factores econdmicos y sociales pertinentes...”, esta
caracteristica que también constituye un principio en si mismo se abordara a

profundidad en el apartado pertinente.

c) Garantias minimas: El derecho laboral constituye un minimo de garantias sociales
irrenunciables que protegen al trabajador, las cuales estan llamadas a desarrollarse
segln las posibilidades del empleador. Esta caracteristica fundamenta la legislacién

laboral y la actividad de los 6rganos de la jurisdiccién privativa laboral.

d) Dinamismo o evolutivo: El derecho laboral no es estatico, puesto a que se acomoda
a los cambios de orden social, econémico y politico. Por tanto se encuentra en un
constante proceso activo y cambiante de integracion de situaciones nacientes. En
ese sentido, esta disciplina debe adaptarse a las circunstancias cambiantes del

quehacer humano.

e) Realismo y objetividad: Tal como se establece en el cuarto considerando del Cédigo
de Trabajo literal d): “es realista porque estudia al individuo en su realidad social ya
gue para resolver un caso determinado, en base a la equidad se centra en la
condicién econdmica de las partes; es objetivo, porque trata de resolver los
problemas derivados de su aplicacion con criterio social y en base a hechos

concretos y tangibles”.
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f) Democratico: En el mismo considerando citado anteriormente se establece en\“;f«il‘,,:t;;:/
relacién al derecho laboral que éste es democratico por cuanto “esta orientado a la
dignificacion moral y econémica de los trabajadores que constituyen la parte
mayoritaria y débil econdmicamente en busqueda de armonia social, lo que no

perjudica sino que favorece los intereses justos de los patronos”.

g) Clasista: Esta caracteristica se da a medida que este derecho laboral ha sido por
tradicion protector de una parte definida de la relacién laboral, mas no debe
encasillarse bajo el concepto de pertenencia, puesto que no solo otorga derechos a

los trabajadores, sino obligaciones por igual.

h) Mixto: En relacion a las fuentes del derecho laboral puesto a que si bien la fuente
formal directa es la ley laboral, la misma autoriza o delega a la equidad, costumbre y
usos locales como fuente en situaciones no prevista por la ley y siempre que estas
no sean opuestas a los principios propios del derecho laboral y representen un

beneficio minimo o superior al minimo garantizado por la ley a los trabajadores.

i) Autonomia: La cual se manifiesta al ser una rama autdbnoma de la ciencia del
derecho, en relacién con lo cual existen diferentes tipos de autonomia: a) Autonomia
cientifica: Por cuanto a que tiene un campo extenso y especifico de estudio, un
meétodo de estudio propio, principios, caracteristicas e instituciones especificas. b)
Autonomia legislativa: En relacidén a encontrarse las normas contenidas en leyes
especiales. ¢) Autonomia jurisdiccional: Con respecto a lo cual la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala establece en el Articulo 103: “Todos los

24



establecera las normas correspondientes a esa jurisdiccion y los érganos encargados

de ponerlos en practica”. Complementado con el Articulo 283 del Codigo de Trabajo
el cual establece: “Los conflictos relativos al trabajo y previsién social estan
sometidos a la jurisdiccion privativa de los tribunales de trabajo y previsién social, a
quienes compete juzgar y ejecutar lo juzgado”. d) Autonomia didactica: En cuanto a
la metodologia y curso de ensefianza propio, tal como en el pensum de estudio de

las universidades del pais se encuentra determinado.

2.4. Naturaleza juridica

Respecto a la naturaleza juridica del derecho laboral existen diversas teorias:

a) Concepcidn privatista: Considera al derecho laboral como una rama del derecho
privado debido a que prevalece la autonomia de la voluntad, esto en razén de la
unificacién que existié en un momento histoérico del derecho laboral como parte del
derecho comun. Ejemplo de lo cual es la asociacién del contrato de trabajo con el de

locacion civil en el derecho romano.

b) Concepcion publicista: Concibe al derecho laboral como parte del derecho publico
debido a la imperatividad de sus normas, asi como a la limitacién de la autonomia de
la voluntad en proteccion a la clase historicamente vulnerada, protegiendo intereses
generales sobre los particulares. Esto debido a que la autonomia de la voluntad no

puede eximir la observancia de la ley, es precisamente esta teoria la que sigue
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expresamente el Codigo de Trabajo de Guatemala en su parte considerativa,
especificamente en el considerando e) al puntualizar: “El derecho de trabajo es una
rama del derecho publico, por lo que al ocurrir su aplicacion el interés privado debe

ceder ante el interés social o colectivo”.

c¢) Concepcion mixta: Sostiene que el derecho laboral o de trabajo esta integrado tanto

por normas del derecho privado, como por normas del derecho publico conformando
asi un derecho unitario que no puede separarse el uno del otro, encontrandose
intimamente ligados. “Pertenece al derecho publico por cuanto organiza una especie
de tutela administrativa sobre los trabajadores pero depende por el contrario del

derecho privado cuando se estatuye sobre contratos”.®

Concepcién social: Incorpora una nueva categoria en la cual existen una serie de
instituciones que reflejan que la esencia o finalidad prima del derecho laboral es
social, debido a que se encuentra cimentado en la necesidad de establecer un
instrumento de proteccion juridica para trabajadores, desbordandose de los limites

clasicos del derecho publico o privado.

2.5. Objeto

El objeto del derecho laboral es el estudio y regulaciébn de las relaciones obrero-

patronales surgidas del contrato de trabajo o bien de la relacion laboral; la creacién y

% Sum Coyoy. Carlos Ricardo. La necesidad de incorporar el estudio del derecho laboral en la
tematica escolar guatemalteca con vista hacia los futuros trabajadores y patronos, para evitar el
desconocimiento de las leyes laborales. Pag. 9
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regulacién de instituciones tendientes a la resoluciéon de los conflictos nacientes de
dichas relaciones, asi como la sistematizacién de la doctrina propia de esta rama del
derecho para mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores en aras de la

justicia social laboral.

2.6. Finalidad

La finalidad delderecho laboral es eminentemente social, buscando el mejoramiento de
las condiciones laborales de los trabajadores, y con ello las repercusiones sociales,
econdmicas, culturales y espirituales que de ello deviene, procurando la armonia en las

relaciones entre empleadores y trabajadores.

2.7. Principios rectores

Los principios como directrices o postulados que no solo informan sino inspiran directa
o indirectamente a la doctrina y a las normas juridicas de trabajo, sirven de fundamento
para la promulgacion de nuevas normas, asi como para la interpretacion de las ya
existentes. Abarcan una serie indefinida de situaciones, siendo mas generales que la
norma en si, en virtud que la inspiran; ademas son nociones abstractas anteriores y
superiores a la ley. Son propios al derecho laboral por lo cual justifican su autonomia,
mas no son absolutamente exclusivos, guardan cierta conexién entre si ya que en su
armonia “pérfilan la fisonomia caracteristica de una rama auténoma del derecho...”.**

Segun Pla Rodriguez los principios del derecho laboral se definen como: “Las lineas

*Ibid. Pag. 11
27
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directrices que informan algunas normas e inspiran directa o indirectamente una serie
de soluciones por lo que pueden servir para promover y encauzar la aprobacién de
nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes y resolver los casos no
previstos”.*® Es criterio compartido por los juristas guatemaltecos que las caracteristicas
enunciadas en la parte considerativa del Coédigo de Trabajo constituyen a su vez
principios ideoldgicos o politicos del derecho laboral guatemalteco, por lo que a
continuacion se describiran brevemente aquellos que no han sido abordados en la

seccién de caracteres del derecho laboral.

a) Principio de tutelaridad, protector o protectorio: Es un criterio fundamental que
cimienta y fundamenta al derecho laboral, siendo al mismo tiempo su principal
caracteristica. Consiste en la equiparacién de la desigualdad econdmica con
proteccion juridica preferente al trabajador, en virtud del desequilibrio histérico entre

trabajo y capital, busca crear una armonia en las relaciones obrero-patronales.

b) Principio de irrenunciabilidad de derechos: Este principio implica que los derechos
concedidos a los trabajadores en virtud de proceso legislativo o bien de insercién al
ordenamiento interno vigente de un tratado internacional en materia laboral no son

susceptibles de renuncia, debido a su caracter imperativo.

¢) Principio de imperatividad: Este principio alude a la aplicacién forzosa de las normas,
teniendo estrecha relacién con la naturaleza juridica del derecho laboral, puesto a

que el Estado garantiza un minimo de exigencias que deberan ser respetadas en

*pla Rodriguez, Américo. Los principios del derecho del trabajo. P4g. 8
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limitacién al principio de autonomia de la voluntad. Tal como lo establece el
considerando cuarto del Cédigo de Trabajo en el literal ¢): “El derecho de trabajo es
un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacién forzosa en cuanto a las

prestaciones minimas que concede la ley...”

d) Principio de sencillez o poco formalismo: Este principio implica que las normas
laborales son expeditas o sencillas, lo cual es indispensable para no violentar el
espiritu mismo de creacién del derecho laboral, la proteccién del trabajador. A este
respecto el cuarto considerando del Cddigo de Trabajo en su parte conducente
establece: “Que para la eficaz aplicacion del Cédigo de Trabajo es igualmente
necesario introducir radicales reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo de leyes, a
fin de expeditar la tramitacién de los diversos juicios de trabajo, estableciendo un
conjunto de normas procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores
formalismos, que permitan administrar justicia pronta y cumplida; y que igualmente
es necesario regular la organizacién de las autoridades administrativas de trabajo
para que estas puedan resolver con celeridad y acierto los problemas que surjan con

motivo de la aplicacién de la legislacién laboral”.

e) Principio de continuidad, estabilidad o inamovilidad: Este principio no se encuentra
expresamente establecido en la parte considerativa del Cédigo de Trabajo, pero se
encuentra inmerso en el articulado del propio cuerpo normativo; en el Articulo 25,
literal a) en cuanto a la clasificacion de los contratos individuales de trabajo,
especificamente en el contrato de tiempo indefinido: “Contratos por tiempo

indeterminado: cuando no se especifica fecha para su terminacién”. Por regla
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general los contratos deberan fijarse por tiempo indefinido y extraordinariamente a ™~
plazo fijo o por obra determinada, esto con la finalidad de establecer una vinculacion

lo mas estable posible y lograr asi una seguridad econémica sélida.

f) Principio de razonabilidad: Con relaciéon directa en el principio supra alude a la
exigencia de una causa razonable y pre-establecida en la legislacidén laboral vigente,
para dar por terminada una relacion laboral. Esto se debe a que producto del
dinamismo mismo de las practicas laborales se pretende evitar situaciones equivocas

o confusas en aras de preservar la continuidad de la relacién laboral.

g) Principio de igualdad: Este principio hace alusiéon a la prohibicién legal de hacer
diferencia entre los trabajadores por motivos de edad, raza, sexo, creencias politicas,
religiosas o condiciones sociales. Aunado y contradictoriamente algunos autores
consideran otro principio, el principio de desigualdad o capacidad: el cual alude a
que, a determinado grupo de trabajadores por razones determinadas no se les
asignen trabajo que excedan sus capacidades fisicas, por ejemplo a mujeres,
menores o discapacitados, sin vedarles en ningin momento el derecho al trabajo,

pero estableciendo requisitos especiales para el mismo.

h) Principio de buena fe: Principio de aplicacion bilateral, en cuanto a la parte patronal

como a la parte obrera en cuanto al cumplimiento de las obligaciones fundamentales

de los mismos.
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i) Equidad: Considerado como la busqueda de un justo trato en atencidon a la dignidad

humana con ocasion del trabajo.

j) Libertad de contratacién: Principio que se refiere a que en materia laboral existe
libertad del ser humano de dedicarse a la profesion u oficio que prefiera bajo la unica

limitante de la licitud de la misma.

k) Conciliador: El derecho laboral es eminentemente conciliador de las controversias

surgidas en la relacion trabajo-capital mediante formulas ecuanimes.

Estos constituyen los principios reconocidos con mayor consenso en cuanto a su
aceptacion por diversos juristas, sin embargo existen otros principios tales como:
1. Principio de justicia social: El cual sera ampliamente abordado en el ultimo
capitulo de la presente investigacion;
2. Principio de sustitucidn patronal o novacién subjetiva tal como lo establece el
articulo 23 del Cédigo de Trabajo;
3. Principio de dignidad del trabajador a no ser menoscabado por el poder
econdmico del patrono;
4. Principio de vitalidad: Implica que el trabajo es tanto un derecho como una
obligacién social, por lo que toda persona tiene derecho al trabajo y la sociedad
debera crear condiciones que permitan el acceso a las fuentes para satisfacer

las necesidades vitales de la personas.

También se encuentran otros principios tales como:
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Principio de dotacién: En relacién a la obligacién patronal de proporcionar al
trabajador el material necesario para el desempefio del trabajo y procurar asi un
rendimiento adecuado del trabajo.

Principio de libre asociacién o nivelacién: En relaciéon al derecho de los
trabajadores de sindicalizarse o coaligarse en defensa de sus intereses;

Principio de produccién: Implica el desarrollo de la produccién por medio de la
capacitacién constante de los trabajadores, asi como la incorporacién de
tecnologia apropiada al proceso de produccién de la empresa.

Principio de auto-restauracion: En relacién a los mecanismos legales con los que
cuentan los trabajadores y empleadores para defender sus intereses.

Principio de hetero-restauracién: Establece la posibilidad de someter los
conflictos producidos por la relacién juridico-laboral, a medios alternos de

resolucién de conflictos, tales como la conciliaciéon y el arbitraje.
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CAPITULO 1l

3. Sistema de justicia laboral

Guatemala constituye un pais multietnico, multilingtie y pluricultural en el cual
convergen diversas etnias, lo cual ha dificultado la aplicacién homogénea de justicia en
general y especificamente en el campo del derecho laboral atiende ademas a la
separacion de zonas urbanas y rurales. Este Ultimo fenédmeno es el que constituye el
fundamento de la presente investigacion, por lo que previo a realizar un analisis del
sector justicia con especial énfasis en el area rural, debera examinarse la tematica
relativa al sistema de justicia laboral, partiendo de la teoria general del derecho

procesal laboral.

Justicia, es un término tan importante y amplio que vale la pena hacer una breve
mencién del mismo. Segun el Diccionario de la Real Academia Espafola, justicia es:
“Una de las cuatro virtudes cardinales, que inclina a dar a cada uno lo que le
corresponde o pertenece”.*® Por su parte, Guillermo Cabanellas nos expone su
definicion de justicia: “Supremo ideal que consiste en la voluntad firme y constante de

dar a cada uno lo suyo...”.%’

La justicia es tanto un ideal como un principio del derecho en general, de tal manera

que debe entenderse que para lograr una justicia como tal, en necesario que todas las

*Diccionario de la Real Academia Espaiiola. http://lema.rae.es/drae/?val=justicia (Guatemala, 28 de
Lulio de 2015).
"Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 179
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su trabajo respetando los principios éticos y apegandose a las leyes nacionales e
internacionales, pues en sentido juridico, justicia equivale a lo que es conforme a
derecho. Sin embargo esto Ultimo no garantiza la justicia plena, es inexacto, “porque no
siempre la Justicia y el Derecho son coincidentes, ya que puede haber derechos

injustos”.®

“Para Aristételes, la justicia es una virtud total, que abarca todas las demas virtudes
éticas, y consiste en la observancia de la ley (justicia legal), que orienta al bien comun
de la sociedad, y virtud parcial, que divide en justicia distributiva y correctiva...”.* “El
concepto de justicia distributiva de Aristételes tiene como meta igualar las
circunstancias sociales y naturales que corresponden a cada individuo de la sociedad,
de manera que las desigualdades entre los individuos no sean producto de la
contingencia o de una situacién injusta; correspondiéndole al gobierno establecer y
proporcionar el bienestar individual. Actualmente, el concepto de justicia distributiva de
Aristételes recibe el nombre de justicia social, y los criterios actuales de distribucion, o
redistribucién, de la rigueza constituyen el verdadero nucleo de la problematica y la
politica social, que ha de concordar, en lo posible, la libertad con la igualdad. La justicia
social se manifiesta en la norma creada por el legislador de caracter general, abstracta
e impersonal, la justicia pierde asi su dimensidén ideal y abstracta para buscar la

igualdad, mediante otorgar al econémicamente débil, mayor cobertura, tal es el caso del

*®0ssorio, Manuel. Op. Cit. Pag. 411

¥ Jiménez Lopez, Manuel. Los sujetos de la relacién laboral y la reforma constitucional mexicana
en materia de proteccion de los derechos humanos. hitp://www.nperci.org/M.%20Jimenez-
Sujetos%20de%20la%20Relacion%20Laboral-VON2.pdf. (Guatemala 29 de julio de 2015). Pag. 24
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derecho laboral principal disciplina del derecho social”.*® Este postulado se materializa a
través del principio de tutelaridad de los trabajadores, sin embargo, lo importante en
este punto es que para lograr la justicia social en el plano laboral, debe aplicarse
objetivamente la legislaciéon correspondiente en todos los ambitos de aplicacién, tanto
en el area urbana como rural, agilizando de igual forma los procedimientos legales ante
los 6rganos jurisdiccionales competentes, con el objetivo de solucionar los conflictos
surgidos por motivo de una relacién juridico-laboral, recordando que el mas afectado es

sin duda el trabajador.
3.1. Derecho procesal laboral

El derecho procesal laboral se encarga pues de la regulacién de [a aplicacion
jurisdiccional del derecho sustantivo, cuya teoria general se agoto en el capitulo
anterior. La doctrina ha utilizado diversos términos para designar a esta rama cientifica,
razén por la cual, para su estudio pueden mencionarse las siguientes corrientes: a)
Derecho procesal obrero o industrial: Criticadas por no comprender la diversidad de la
actividad laboral; b) Derecho procesal social: Lejos de criticar lo restricto de su
contenido alude a la amplitud del mismo, considerandose mas una caracteristica; c)
Procedimiento laboral, de trabajo, derecho procesal de trabajo o laboral: EI primero
recibe su critica en razén de referir con preferencia a las reglas de derecho positivo
procedimental, mientras el segundo es el término mas aceptado por ser mas precisa en

su connotacion.

“lbid. Pag. 24
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3.1.1. Definicién

El derecho procesal laboral se define como: “El conjunto de principios, instituciones y
normas instrumentales que tienen por objeto resolver los conflictos surgidos con
ocasion del trabajo, asi como las cuestiones voluntarias, organizando para el efecto a la
jurisdiccion privativa del Trabajo y Prevision Social y regulando los diversos tipos de
procesos”.*! Otra definicién puntualiza lo siguiente: “El Derecho procesal del trabajo es
el conjunto de reglas juridicas que regulan la actividad jurisdiccional de los Tribunales y
del proceso de trabajo, para el mantenimiento del orden juridico y econémico en las
relaciones obrero-patronales, inter-obrero e inter-patronales”.*? Para Landelino Franco
Lépez: “El derecho procesal de trabajo es un conjunto de principios, normas e
instituciones que regulan la actividad de los sujetos procesales tendiente a dirimir los

conflictos surgidos con ocasién de las relaciones individuales y colectivas del trabajo”.*®

Para Lépez Porras citado por Chicas Hernandez, el derecho procesal laboral se define
como: “Aquella rama del derecho que conoce la actividad jurisdiccional respecto de las
normas que regulan las relaciones laborales desde los puntos de vista juridica y
econdmica”.** Segun el Diccionario de Manuel Ossorio este derecho se define de la
forma siguiente: “Es una rama del Derecho Procesal que estudio la organizacién y
competencia de la justicia del trabajo, los principios y normas generales y el

procedimiento a seguir en la instruccion, decision y cumplimiento de lo decidido en los

“ILopez Larrave, Mario. Introduccién al estudio del derecho procesal del trabajo. Pag. 38

“2 Trueba Urbina, Alberto. Nuevo derecho procesal del trabajo. Pag. 25

3 Rios Rodas, Julia Darina. Analisis juridico procesal de la protesta y de sus efectos en el proceso
ordinario legal guatemalteco. Pag. 11

“ Chicas Hernandez, Raul Antonio. Apuntes de derecho procesal de trabajo. Pag. 14
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procesos originados por una relacién laboral o por un hecho contemplado por las Ie§<53:"-°

sustanciales de trabajo”.*°

En el mismo sentido de papel jurisdiccional del derecho procesal laboral, Jaeger citado
por Chicas Hernandez expresa: “Derecho Procesal de Trabajo es el complejo
sistematico de las normas que disciplinan actividades de las partes, del juez y de sus

auxiliares en el proceso individual, colectivo o intersindical...” 4

3.1.2. Naturaleza juridica

“En lo que atafie a la naturaleza de la disciplina laboral adjetiva, se han perfilado dos
corrientes: una, la mas aceptada, de los que abogan por la ubicacion del Derecho
Procesal del Trabajo dentro del derecho publico; otra, que considera que las normas
instrumentales de trabajo rebasan la clasificacion bipartita ocupando una tercera
clasificacién: la del Derecho Social”.*’La explicacion a estas teorias radica en la
consideracién tradicional y analégica del derecho procesal civil en la categoria de
derecho publico, pese a los intereses particulares tutelados por estarama. Por el
contrario se encuentran los que consideran que el derecho procesal laboral o de trabajo

tiene en esencia un caracter meramente social.

“*Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 239
“® Chicas Hernandez, Raul Antonio. Op. Cit. Pag. 14
“ Lopez Larrave, Mario.Op. Cit. Pag. 21
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3.1.3. Principios

Los principios del derecho procesal se definen como: “Las directrices o lineas matrices
dentro de las cuales han de desarrollarse las instituciones del proceso”.*® No existe
uniformidad de criterio en los tratadistas en cuanto a la cantidad de principios adjetivos
laborales, pero los mas caracteristicos y aceptados son los siguientes: a) La oralidad; b)
Impulso de oficio; c) Inversion de la carga de la prueba; d) Poco formalismo; e) No

condena en costas; f) Tutelaridad; g) Sencillez; entre otros.

3.1.4. Ramas

El derecho procesal de trabajo se divide en: Derecho procesal individual y derecho
procesal colectivo. El primero es el conjunto de normas de caracter instrumental que
regulan la actividad individual del trabajador en su relacién con el patrono. Mientras el
segundo es el conjunto de normas instrumentales que buscan solucionar los conflictos

de naturaleza colectiva, ya sea de caracter econémico social o de caracter juridico.

3.1.5. Autonomia

Doctrinariamente es aceptada la autonomia del derecho procesal de trabajo o laboral,
ameritando un estudio particular. “Podria pensarse que el hecho de encontrarse en un
mismo cuerpo normativo (Cbédigo de Trabajo) las leyes sustantivas y adjetivas

laborales, significa que la materia objeto de nuestro estudio no es una rama auténoma

“® Chicas Hernandez, Raul Antonio. Op. Cit. Pag. 4
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pero para desvanecer definitivamente tal duda debemos recordar lo expresado por los
autores chilenos, Alfredo Gaete Berrios y Hugo Pereira Anabaldn, en su obra intitulada:
La ejecucién del Derecho Individual Procesal del Trabajo, cuando sostienen que el
caracter instrumental de las normas procesales de trabajo, no puede negarse aun
cuando estan contenidas en el Cédigo de Trabajo material si se considera que el
caracter formal de una norma no depende de modo alguno de la naturaleza del cuerpo

legal que la contiene”.*®

3.1.6. Sujetos procesales

“Hay que distinguir los sujetos de la relacién juridica sustancial que debe ser discutida o
simplemente declarada en el proceso y los sujetos de la relacién juridica procesal y del
proceso. Los primeros, son los sujetos titulares, activos y pasivos, del derecho
sustancial o de la situaciéon juridica sustancial que debe sustanciase en el proceso...;
los segundos son las personas que intervienen en el proceso como funcionarios
encargados de dirigirlo y dirimirlo (jueces y magistrados como érganos del Estado) o
como partes (demandantes, demandados, terceros intervinientes). Por consiguiente son
sujetos procesales en los juicios civiles y laborales el juez, el demandante y el

demandado; y excepcionalmente los terceros que asi sean aceptados”.*

“Ibid. Pag. 42 _
*DevisEchandia, Hernando. Nociones generales de derecho procesal civil. Pag. 360
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a. Larelacion juridico-laboral

Una relacion juridica se define como: “El vinculo entre dos sujetos, surgido de la
realizacion de un supuesto normativo y que coloca a uno de estos sujetos en calidad de
sujeto activo frente al otro en calidad de sujeto pasivo en la realizacién de una
prestacion determinada”.®' Diferente de una relacién [aboral simple, la cual se
encuentra desposeida de formalismos y de obligatoriedad, mientras la relacién juridico-

laboral es una categoria juridica que enmarca obligaciones y derechos de importancia

tal que se encuentra tutelado por el derecho.

En palabras de Mario de la Cueva la relacion juridico laboral constituye: “la relacion de
trabajo en la cual una persona, mediante el pago de la retribucién correspondiente,
subordina su fuerza de trabajo al servicio de los fines de la empresa, es el conjunto de
derechos y obligaciones que derivan para los trabajadores y patronos del simple hecho

de la prestacion de servicios”.%

Si bien la forma comun de perfeccionarse esta relacién se da por medio de un contrato
de trabajo, el derecho laboral guatemalteco establece en el Articulo 19 del Cédigo de
Trabajo lo siguiente: “Para que el contrato individual de trabajo exista y se perfeccione,
basta con que se inicie la relacion de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion
de los servicios o de la ejecucion de la obra en las condiciones que determina el articulo

precedente...”. Basta de tal forma el hecho mismo de la prestacién del servicio y el

"Pacheco Gémez, Maximo. Teoria del derecho. Pag. 210
%2 De la Cueva, Mario. Derecho mexicano del trabajo. Pag. 473
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aprovechamiento del mismo para que la ley presuma la

juridico-laboral.

b. Elementos subjetivos de la relacién laboral

Si bien las definiciones anteriores ilustran los elementos de la relacién, es necesario
puntualizar una breve definicion de cada uno de ellos, para una mejor comprension

l6gica de la presente investigacién.

a) Trabajador: Es el sujeto pasivo de la relacién juridico-laboral y constituye la persona
fisica que presta a otra un trabajo personal, juridicamente subordinado vy
econdmicamente dependiente. Este trabajo puede ser manual o fisico, intelectual o
de ambos géneros. La definicion legal se encuentra en el Articulo 3 del Cddigo de
Trabajo: “Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus
servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o

relaciéon de trabajo.”

b) Patrono: Denominado actualmente empleador, es el sujeto activo de la relacion,
siendo la persona fisica o juridica que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores. Segun lo pactado en el contrato o lo supuesto por la ley o costumbre,
éste se encuentra facultado por la ley para exigir el cumplimiento de la obligacién
adquirida mediante la relaciéon a los sujetos pasivos, al margen de la legalidad y
racionalidad de las exigencias, haciendo suyos los frutos o productos obtenidos de la

prestacidon en mencién. Por definicion legal se alune a la puntualizada en el Articulo
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los servicios de uno o mas trabajadores en virtud de un contrato o relacién de

trabajo.”

Representante del patrono: Son todas aquellas personas individuales que, ligadas
por un contrato o relacion de trabajo, ejercen en nombre del patrono, funciones de
direccibn o de administracion, tales como cargos de gerencia, direccion,
administraciéon, reclutamiento y todas las que estén legitimamente autorizadas por
aquel. Las relaciones de los representantes del patrono con los trabajadores, obligan
directamente al patrono, pues son quienes toman decisiones dentro del lugar de

trabajo en ausencia del patrono.

Intermediarios: Toda persona que contrata en nombre propio los servicios de uno o
mas trabajadores para que ejecuten algun trabajo en beneficio de un patrono. En
este caso, el patrono queda obligado solidariamente por la gestion del intermediario

para con los trabajadores.

Sindicatos: Es toda asociacion permanente de trabajadores o de patronos o de
personas de profesion u oficio independiente, constituida exclusivamente para el
estudio, mejoramiento y proteccion de sus respectivos intereses econémicos y
sociales comunes, nunca para fines politicos. En este caso, la legislacién laboral
guatemalteca los clasifica de la siguiente manera: 1. Sindicatos campesinos:
Constituidos por trabajadores campesinos o patronos de empresas agricolas o

ganaderas o personas de profesion u oficio independiente, cuyas actividades y
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laborales se desarrollan en el campo agricola o ganadero. 2. Sindicatos urbanos:\‘iL/
Los constituidos por trabajadores o patronos de empresas industriales,

administrativas o comerciales cuyas actividades se desarrollan en la urbe.
c. Elementos objetivos de la relacion laboral

c.1) Prestacion de un trabajo personal y subordinado: Consiste en la disposicién de un v
servicio material o intelectual, o de ambos que una persona ofrece por virtud de un

contrato o relacién de trabajo.

c.2) Remuneracion: Pago que el patrono debe hacer al trabajador como retribucién por

los servicios prestados.

d. Partes procesales

“Las partes en el proceso laboral son: Los trabajadores y los patronos, en lo que a
relaciones individuales se refiere, y las coaliciones o sindicatos de patronos, en lo que a
relaciones de caracter colectivo respecta y que, para que se les considere como tales,
deben actuar en nombre propio o representados, ya sea como parte actora o como
parte demandada, pidiendo la proteccién o la declaracion de una pretensién de caracter

juridico o de caracter econémico y social, ante los érganos jurisdiccionales de trabajo”.%®

%% Chicas Hernandez. Op. Cit. Pag. 65
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3.1.7. Organizacion jurisdiccional

a)Unipersonales: Juzgado de trabajo y prevision social, conformados por un juez Unico

que conoce conflictos individuales y colectivos de caracter juridico.

b) Colegiados: Salas de las cortes de apelaciones de trabajo y previsiébn social,
conformadas por tres jueces que conocen en segunda instancia conflictos

individuales y colectivos.

c) Tribunales mixtos: a) Tribunales de conciliacién y b) De arbitraje presididos por un
juez de derecho y delegados de la parte trabajadora y la parte patronal, los cuales

conocen conflictos colectivos de caracter econémico-social.

3.2, Trabajo rural

El trabajo rural se refiere a todas aquellas actividades laborales que desempefian los
trabajadores en lugares distintos de las zonas urbanas, es decir, todas aquellas

actividades propias del campo, abarcando labores agricolas y ganaderas.

La mayoria de legislaciones internas proveen de disposiciones juridico-laborales
dirigidas a la proteccién de grupos vulnerables de trabajadores, es decir, existe
normativa que otorga derechos especiales a trabajadores que desempefian
determinadas labores. “Quedan incluidos por las normas laborales sobre trabajo rural

las personas que cumplen tareas bajo la direccién de un empleador rural, a cambio de
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un salario y demas prestaciones. El empleador rural es toda persona fisica(una persona
propiamente dicha) o juridica (una Sociedad Comercial, por ejemplo), que utiliza los
servicios detrabajadores subordinados para realizar trabajos rurales fuera de las zonas

urbanas”.>*

Como ya se menciond, las labores rurales abarcan todas aquellas actividades propias
del campo distintos a los trabajos llevados a cabo en la ciudad, “El concepto de
‘trabajos rurales” podria resumirse diciendo que incluye todas las actividades
vinculadas alcultivo de la tierra y la cria de animales, extrayendo materia prima pero sin
gue se dé ningun proceso de transformacion de dicha materia prima, ya que en ese

caso dejaria de ser rural, para ser actividad industrial”.>®

3.2.1. Trabajo agricola y ganadero

En Guatemala el trabajo agricola y ganadero es un trabajo sujeto a régimen especial,
es decir que goza de especial proteccion por parte del derecho laboral guatemalteco,

estableciendo normativa preferente a favor de los trabajadores campesinos.

El Cédigo de Trabajo define al trabajador campesino como aquellas personas
denominadas como peones, mozos, jornaleros, ganaderos, cuadrilleros u otros
analogos que realizan en una empresa agricola o ganadera, los trabajos propios y

habituales de ésta, vinculados al patrono en virtud de un contrato de trabajo.

*Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Guia sobre derecho del trabajo rural. Pag. 8
*Ibid. Pag. 8

45



’(‘\)\HD De

En este caso, antes de que el trabajador agricola o ganadero sea contratado, la ley le
impone la obligacién de presentar un certificado de trabajo al patrono o al representante
del mismo, para comprobar que su contrato anterior con otra empresa agricola o

ganadera, ya concluyd.

Por otro lado, la ley permite al representante del patrono reclutar trabajadores
campesinos, siempre que el patrono le conceda autorizacion expresa a través de una
carta-poder. En este caso la Inspeccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social debe instruir a los trabajadores campesinos para que antes de

contratar su trabajo, soliciten la exhibicion de dicha autorizacion.

3.2.2. Contrato de trabajo en el régimen especial de trabajo agricola y ganadero

El Coédigo de Trabajo establece que los contratos de trabajo deben extenderse por
escrito en tres ejemplares, sin embargo en este caso, faculta a formalizar la relacién
laboral por medio de un contrato verbal (atendiendo al principio de poco formalismo),
sin embargo en estos casos, obliga al patrono a extender una tarjeta o constancia de
trabajo, cuyo contenido debe ser la fecha de iniciacion de la relacién de trabajo y el
salario estipulado, el numero de dias o jornadas laboradas o las tareas u obras

realizadas.
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CAPIiTULO IV

4. Irregularidad del sistema de justicia guatemalteco en la proteccion de los

derechos de los trabajadores rurales

El acceso a la justicia se puede definir como: “el derecho de las personas, sin distincion
de sexo, raza, edad, identidad sexual, ideologia politica o creencias religiosas, a
obtener una respuesta satisfactoria a sus necesidades juridicas”.*®E|l acceso a la
justicia tiene dos facetas, por un lado, el acceso a la justicia del Estado y por el otro, el
reconocimiento y respeto del derecho indigena; ambos sistemas deben ser compatibles

con los derechos humanos internacionalmente reconocidos”.®’

En cuanto a la justicia comunal, comunitaria, original, también llamado derecho
indigena o consuetudinario, los avances que se han producido son considerados
limitados al ambito académico, debido a la falta de voluntad politica para reconocer
efectivamente la practica del derecho indigena en Guatemala, pese a conformar una
mayoria significativa. Si bien, se implementaron juzgados de paz comunitarios para la
resolucién de conflictos a nivel comunitario a partir del afio 1997, los cuales “estan

integrados por tres miembros de las comunidades y aplican el derecho consuetudinario

**Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo: Manual de Politicas Publicas para el Acceso a
la Justicia. Pag. 7

" Albizures F. Alejandra, Campos B. Erick Leonel y otros. ¢ Existe un sistema de justicia paralelo entre
la sociedad étnica en Guatemala? La situacion de los pueblos indignes y la justicia étnica. Pag. 7
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reconocido a nivel constitucional”.®® Si bien, la justicia comunal y la estatal difieren en
algunos aspectos la finalidad de ambas es la misma, el mantenimiento de la cohesién
del orden social. El derecho comunal no se desarrollara a profundidad por no ser
materia de la presente investigacién, pero no por ello deja de ser un asunto con una

estrecha relacién a la justicia rural.

En relacién propiamente al acceso a la justicia estatal, los trabajadores rurales afrontan
altos niveles de pobreza, bajos niveles en indicadores sociales, estigmatizacién o
discriminacion, desventajas intergeneracionales, asi como una significativa brecha
salarial. Situaciones como desalojos, inobservancia de derechos adquiridos, salarios
retenidos y dejados de percibir, ausencia de contrato de trabajo y con elio falta de
prestaciones preestablecidas legalmente, ausencia de seguridad social, inobservancia
de regimenes especiales como de mujeres, menores, adultos mayores, entre otros.
Aunado a lo cual, se encuentra la inadecuada provision de acceso y recursos judiciales
efectivos y oportunos por parte del Estado para la tutela judicial efectiva de los

derechos laborales de los trabajadores del area rural.

Previo a analizar este punto, el cual constituye el fundamento de esta investigacion de
titulaciéon, se describira al lector la problematica actual que agueja a los trabajadores del

area rural.

*®|bid. Pag. 9
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4.1. Problematica laboral rural

“Los altos niveles de exclusién social en el area de Guatemala tiene antecedentes
geograficos, histéricos, econédmicos y culturales. Geograficamente gran parte del area
rural de Guatemala permanece inaccesible para la infraestructura basica del pais lo
cual incluye escuelas, centros médicos asi como centros administrativos y de
justicia”.sgLos conflictos laborales en areas rurales constituyen luchas por derechos,
tales como condiciones dignas de trabajo y pago de salarios. Estos conflictos reflejan la
exclusion estructural del Estado de los trabajadores del area rural, la marginalidad y
exclusion se agravan como consecuencia de la crisis econdmica y las vicisitudes que

genera la interculturalidad.

Es preciso aclarar que la comunidad rural no se concibe mas como un mundo cerrado o
aislado del mundo urbano, generando la aparicién de un nuevo concepto de ruralidad
por lo cual la justicia rural no puede ser ajena a la justicia estatal. Por lo que es preciso
rememorar que la diferencia mas radical entre lo comunal y lo estatal se encuentra en el
plano tedrico, puesto a que existen diversos factores comunes a ambos sistemas que

presentan una dinamica complementaria.

59Procopio, Dominic. Escobedo, Astrid. Dulitzky, Ariel. La ineficacia de la justicia laboral para los/las
trabajadores/as agricolas guatemaltecos/cas. Pag. 4
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4.1.1. Represalia sindical Lerewn s &2

Principalmente en materia sindical la violencia ha sido perpetuada contra los
trabajadores mas activos en la defensa de sus derechos laborales, tal cual lo establecié
la Conferencia Internacional de Sindicatos Liberes en el afio 2006: “La intimidacién por
parte de los empleadores en contra de los sindicalistas es comun y usualmente
permanece impune”.?° Estos actos intimidatorios van desde amenazas, violencia fisica
hasta asesinatos de los lideres laborales asi como de los miembros de los sindicatos,
quienes se encuentran en un peligro inminente, lo cual constituye una violacién al
derecho a la libertad de asociacion reconocido en la legislacién nacional laboral vigente
y en los tratados internacionales en materia laboral ratificados por Guatemala.
Consecuentemente, la protecciéon legal de la libertad de asociacién es insuficiente
puesto a que los pocos casos sometidos al sistema de justicia privativa laboral no

logran condenar a los responsables.

La finalidad de dichos ataques radica en debilitar la capacidad de los trabajadores de
negociar colectivamente por lo que generalmente se presentan en momentos de mayor
actividad sindical tales como la constitucién del sindicato, huelgas o en procesos de
negociacién. Incluso se ha subrayado “la colaboracién entre los empleadores y otros
grupos de justicia privados -paramilitares y otras organizaciones ilegales- para llevar a

cabo actos de violencia en contra de los trabajadores”.®! Por lo que los empleadores

% Confederacién Internacional De Sindicatos Libres. Encuesta anual de violaciones al derecho
sindical. P4g.132

' Comision Interamericana Sobre Derechos Humanos. Reporte de la situacion de los defensores de
Derechos Humanos en América.Pags. 56-57
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sindicalizacién, negando u obstaculizando el derecho a la libertad sindical,

confabulando todo tipo de estrategias antisindicales. El método principal para prevenir
la asociacién de trabajadores es el despido ilegal de los lideres de procesos
organizativos, incluso al existir 6rdenes de reinstalacion provenientes de los 6rganos
competentes, los empleadores no acatan las mismas, planteando un sinfin de recursos
legales con la finalidad de entorpecer y dilatar el proceso al maximo. Pese a gozar de
inamovilidad legal los trabajadores en formacién del sindicato, esta se restringe muchas
veces a la teoria del derecho laboral, en atencion a los ideales supremos esta noble

rama del derecho, sin embargo, esta institucién no se traduce a la practica.

Otras formas no violentas fisicamente pero que implican represiéon e intimidacién de
igual forma son, seguimientos, hostigamientos e irrupciéon en oficinas y actividades de

los trabajadores, con la finalidad de reprimir posibles actividades sindicales.

4.1.2. Violencia laboral

Los trabajadores rurales sufren otro tipo de represalias aparte de las sindicales, estas
que no constituyen una violencia fisica directa, tiene efectos intimidantes igualmente y
coartan la posibilidad de defensa en los derechos de los trabajadores. Los empleadores
suelen aprovecharse de la posicion de poder que ostentan para perjudicar a los
trabajadores bajo la amenaza de la terminacién de la relacién laboral, a sabiendas de
los efectos devastadores en los trabajadores y sus familias. Las irregularidades en la

contratacion, jornadas extenuantes de trabajo, tareas arbitrarias y explotacién laboral,
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sindicalizacion censurada, el incumplimiento del salario minimo, falta de pago de horas
extras, asi como el incumplimiento en las prestaciones laborales, falta de inscripcion al
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, falta de condiciones de seguridad, higiene,

alimentacion, hospedaje, inobservancia de regimenes especiales; todos estos

constituyen también aspectos importantes de la situacion de los trabajadores rurales.

Los trabajadores rurales especialmente aquellos que trabajan en fincas, viven
frecuentemente en propiedades construidas dentro de las tierras de la finca,
permitiéndoseles utilizar pequefias extensiones de tierra para cultivar su comida, al
estilo del sistema seforial medieval y, al momento de ser despedidos pierden no solo
su fuente de trabajo y sustento, sino también implica la pérdida de vivienda, lo cual
coloca a los trabajadores rurales en la disyuntiva de aceptar condiciones inhumanas de
trabajo, puesto a que los empleadores incluso llegan a controlar el acceso de los
trabajadores a los servicios basicos, como acceso a la salud y educacion. Lo anterior,
constituyendo una clara y manifiesta inobservancia de la legislacion laboral, alarmante y
perturbadora, puesto a que es consentida por el Estado al perpetuarse la misma como
respuesta a la falta de poder coercitivo de las autoridades, “lo cual significa que incluso
cuando los trabajadores logran navegar los costosos y laberinticos procedimientos

administrativos y judiciales, aun asi no pueden conseguir atencion a sus problemas” %

2Procopio, Dominic. Escobedo, Astrid. Dulitzky, Ariel. Op. Cit. Pag. 15
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4.1.3. Fallas institucionales

Se han abordado hasta este punto la violaciones a los derechos de los trabajadores
perpetradas por los empleadores, ahora bien, el Estado de Guatemala también ha
violentado los derechos de los trabajadores por accidon o por omision, con especial
énfasis en los del area rural. En particular las fallas del sistema administrativo y judicial
que han contribuido a la ausencia de proteccién legal para los trabajadores rurales, en
el primer caso la Inspeccion General de Trabajo y la Fiscalia de seccién de Derechos
Humanos, la cual cuenta con una unidad especializadas en crimenes contra los
defensores de derechos humanos y sindicalistas; y en un segundo caso se denotaran
las falencias del sistema de justicia en relacién a la tutela efectiva de los trabajadores

rurales.

a. Fallas administrativas

a.1) Inspeccién General de Trabajo

Segun el Cédigo de Trabajo en el Articulo 278, en su parte conducente establece: “La
Inspeccién General de Trabajo, por medio de su cuerpo de inspectores y trabajadores
sociales, debe velar porque patronos, trabajadores y organizaciones sindicales,
cumplan y respeten las leyes, convenios colectivos y reglamentos que normen las

condiciones de trabajo y prevision social...”. Actuando como o6rgano técnico del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, la Inspeccion General de Trabajo,tiene a su

cargo la primera reaccion, el conocimiento inicial a nivel institucional con ocasién de la
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violacién a los derechos de los trabajadores, monitoreando la observancia de las
normas del derecho sustantivo laboral. La importancia de esta labor es esencial, como
primer contacto entre trabajadores y empleadores, se esperaria una institucion técnica
especializada en la orientacion a las partes de la legislacion laboral, actuando a su vez
como mediador en los conflictos presentados, sin embargo, esta institucién cuenta con

serias deficiencias.

Dentro de las deficiencias de la Inspeccién General de Trabajo se encuentra la
presencia desigual de la misma en las areas rurales, siendo en algunos poblados
inexistente, a este respecto segin Amnistia Internacional “el personal de la Inspeccion
de Trabajo ha admitido que las areas rurales estan practicamente abandonadas debido
a la falta de recursos”.®® Ademas de la falta de recursos econémicos, existe poco
elemento humano y sobre el existente muy pocos son bilingies lo que dificulta en gran
medida la proteccion eficiente de los trabajadores rurales. La poca cobertura de la
Inspeccion General de Trabajo significa que muchos de los casos de incumplimiento de
legislacién laboral no sean investigados en estas areas, lo que cuestiona la efectividad

de la institucion.

Otro factor debilitador de la mencionada institucién lo constituye la falta de poder
coercitivo de la misma, esto implica que los inspectores de trabajo no pueden obligar a
los empleadores a acatar las 6rdenes que arroja la investigacién. En palabras del

Centro de Accién Legal en Derechos Humanos (CALDH): “la Inspeccién de Trabajo no

® Amnistia Internacional. Guatemala, tierra de justicia? Pag. 9
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tuvo un sistema efectivo para registrar, investigar y ejecutar reclamos y sanciones, por

lo que tanto no esta claro si las multas son pagas o meramente impuestas”.®*

Asimismo, los inspectores de trabajo se han visto involucrados en investigaciones por
corrupcion, trafico de influencias, ineficiencia, falta de competencia, o simple falta de
voluntad para ejercer la autoridad que les fue conferida para la protecciéon de los
trabajadores. Esto quiere decir que, los inspectores favorecen la impunidad patronal
con lo cual le resta credibilidad a la instituciébn y genera reproches en relacién a la
honestidad de los inspectores, situacidn que puede evidenciarse cuando previo a una
inspeccién dan aviso anticipado a los empleadores. En relacién a la ineficiencia y falta
de competencia, se establece que algunos inspectores no cuentan con una preparacion
suficiente en materia de negociacion colectiva, por lo que suelen persuadir a los
trabajadores para que renuncien a sus derechos faltando a su deber de protegerios,

denotando la falta de conocimiento en la legislacion laboral.

a.2) Unidad de proteccion de los derechos de los trabajadores

La unidad de proteccion de los derechos de los trabajadores, es una dependencia de la
Fiscalia de seccion de Derechos Humanos, del Ministerio Publico, y fue establecida
desde al afo 1992 con la finalidad de ser responsable de investigar crimenes en contra
de sindicalistas, defensores de derechos humanos y periodistas. Sin embargo mientras

las quejas de las personas que propugnan, defienden y promueven los derechos

% Centro de Accion Legal en Derechos Humanos (CALDH) Confederacion Internacional De Sindicatos
Libres. Encuesta anual de violaciones al derecho sindical. page 133
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humanos, laborales y libertad de prensa aumentan, la efectividad de la unidad
disminuye notablemente. Diversas son las causas asociadas con la debilidad de esta
unidad, segln la Fundacién Myrna Mack: “el mandato (de la unidad) no especifica que
crimenes debe investigar y perseguir...”, % esta ambigtiedad genera que exista un

margen de discrecionalidad para fiscales y auxiliares fiscales para decidir que crimenes

perseguir y a que victimas defender.

Al igual que con la Inspeccidon General de Trabajo, esta unidad tiene una presencia
minima o nula en areas rurales y, al no tener presencia fuera de la capital, esta poca
cobertura geografica genera tanto desproteccion legal de los trabajadores como
dificultad de acceso a la justica por parte de los mismos. Ademas, la escases
presupuestaria también tiene un papel determinante para la falta de consecucion de los
fines de la unidad, lo que se encuentra relacionado con la poca seguridad que se brinda
a los fiscales y auxiliares que investigan dichos casos, poniendo en peligra su integridad

fisica por represarias de los responsables de las violaciones a los derechos laborales.

b. Fallas judiciales

Las debilidades del sistema de justicia en Guatemala son diversas, sin embargo, en
materia de defensa de derecho laboral rural, la presente investigacién abordara tres
principalmente: 1. La celeridad el proceso; 2. La corrupcidén estructural del sistema

judicial; 3. El dilema del poder coercitivo.

®Fundacion Myrna Mack. Respuesta estatal frente a ataques contra defensores de Derechos
Humanos en Guatemala. Pag. 6

56



<

La administracién de justicia, especificamente en casos laborales resulta deficiente,
esto debido a que se caracteriza por una lentitud preocupante que atiende a diversos
factores: falta de presupuesto, carga de trabajo, obstrucciones procesales, entre otros
que sin duda generan pérdidas de tiempo y recursos a los trabajadores. Esta situacion
tiene como resultado que los trabajadores cuyos derechos han sido violentados,
consideren la viabilidad de acudir ante los érganos jurisdiccionales puesto a que les
representa gastos con los que muchas veces no cuentan, por lo que se abstienen de
hacerlo y prefieren empezar la blusqueda de un nuevo trabajo o consienten situaciones

ilegales en aras de conservar su fuente de ingresos.

Las dilaciones tanto en atender las violaciones, la falta de cumplimiento de los plazos
legales, los pronunciamientos tardios, violentan en gran medida los principios sobre los
cuales se estructuré el derecho laboral. Los plazos preestablecidos se convierten en

ilusorios, tal como lo establece Amnistia Internacional: “el proceso de reclamar
derechos laborales es una dura lucha cuesta arriba y que los campesinos enfrentan
avenidas inefectivas para la resolucién de sus disputas laborales, en especial un
sistema de justicia lento”.**Situaciones que colocan en estado de indefensién al
trabajador y hace inefectiva la justicia laboral. Igualmente, se presenta el problema del
acceso a la asistencia letrada, pese a establecer la legislacion nacional que en los
juicios ordinarios laborales puede prescindirse de la asesoria de un abogado, en la

practica se hace necesaria la asistencia de éste para salvaguardar los intereses de los

trabajadores, lo cual incrementa los gastos de los mismos.

® Amnistia International. Op. Cit. P4g. 10
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En cuanto al tema de la corrupcién, la falta de independencia e imparcialidad de
algunos jueces amenaza y violenta en gran medida la integridad del sistema judicial,
quienes ceden ante drdenes de autoridades superiores, atendiendo a intereses propios
o creados, asi como a las presiones sociales o de los medios de comunicacion,

consolidando con ello las deficiencias crénicas del sistema judicial.

Ahora bien, el poder coercitivo del sistema de justicia laboral exhibe una incapacidad
para ejecutar lo juzgado, lo cual se ilustra con el incumplimiento reiterado de sentencias
laborales. Los tribunales laborales se encuentran colmados de solicitudes de

reinstalaciéon que se aletargan por afos y no llegan a concretarse.

4.1.4. Obligacion estatal fallida

El Estado de Guatemala, mediante la ratificacién de diversos tratados internacionales
ha aceptado la responsabilidad de proteger y promover los derechos laborales de todo
tipo de trabajador y el acceso efectivo a la justicia por parte de los mismos, muestra de
los cual constituye la Convencibn Americana sobre Derechos Humanos. En opinion
consultiva emitida por la Corte Interamericana de Derechos Humanos esta afirmé: “es
preciso reafirmar la naturaleza universal del principio de no discriminaciéon y su
aplicabilidad a los derechos laborales y enfatizé el deber de los estados de tomar
acciones efectivas para proveer igual proteccion de derechos laborales”.®” Sin embargo,

la conflictividad rural es el resultado de un régimen histéricamente forjado con base en

®7 Corte Interamericana De Derechos Humanos. Opinién Consultiva 18. Pags. 85-86
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sistema discriminatorio, exclusionista y marginal, de lo cual se deduce
responsabilidad politica, legal e institucional del Estado en la marginacién y exclusién
de los trabajadores rurales y con ello lejos de consolidar su posicién de garante se
perfila mas bien como un cémplice de las violaciones e irregularidades laborales

mencionadas.

“Las medidas adoptadas por el Estado con el fin de asegurar el acceso a la justicia no
han conducido a un acceso a la justicia efectivo e igualitario para toda la poblacic’)n”.68 A
pesar de la creacibn de centros de administracibn de justicia en aéreas
predominantemente rurales estos no han logrado los resultados propuestos esto debido
a las falencias comunes al sistema de justicia guatemalteco aunado a la falta de
capacitacion intercultural de los operadores de justicia que los componen. Los
trabajadores rurales enfrentan numerosas desventajas que conforman un marco de
exclusion social, de acuerdo con el censo nacional del afio 2000 “la mayoria de los
guatemaltecos rurales son pobres (74.4%) y de estos un gran numero vive en extrema

pobreza (23.8%)”.%°

Por ejemplo en relacion a la fijacién del salario minimo para el afio dos mil quince,
puede ilustrarse la deficiencia en el interés social rural del Estado por cuanto al
establecimiento de un salario diferenciado inferior al salario minimo establecido para
trabajadores agricolas y no agricolas y para la actividad exportadora y de maquila, la

cual se fij6 para la actividad de la industria en manufactura ligera en los municipios de

68 . z

Ibid. Pag. 7
9Centro Internacional para Investigaciones en Derechos Humanos (ClIDH). Situacidn de los Derechos
Econdémicos, Sociales y Culturales en Guatemala. Pag. 14
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Masagua, departamento de Escuintla, Guastatoya y San Agustin Acasaguastlan,
departamento de El Progreso y Estanzuela, departamento de Zacapa, supuestamente
para incentivar la inversion econémica en esos municipios, pero condenando a dichos
trabajadores a percibir salarios insuficientes para cubrir sus necesidades basicas reales
y las de sus familias, el cual seria de cuarenta y un quetzales con diez centavos por dia,
equivalente a cinco quetzales con catorce centavos por hora. El incumplimiento de los
compromisos adquiridos por el Estado continua generando niveles de exclusién social,
politica y econdmica que fundan la necesidad de implementar politicas publicas para

superar la marginacion laboral del area rural.

4.2. Analisis concluyente

El entendimiento tanto de la problematica como de [a solucién propuesta requirid una
revision exhaustiva y minuciosa de la evolucidn del derecho laboral, su origen,

principios y conceptos de su esencia.

Los conflictos laborales no permiten el desarrollo de las actividades normales de la
produccién de bienes y servicios, generando una secuencia de efectos nocivos para el
bienestar general y en ocasiones también desatando situaciones de carencias o de
insatisfaccion de las necesidades de la poblacién. Por lo cual es vital el compromiso de
las entidades involucradas a nivel tanto judicial como administrativo, para dar
soluciones viables para todos los trabajadores, de manera que pueda impulsarse la

evolucién positiva de las contiendas laborales.
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La solucién a conflictos juridicamente relevantes no se limita a proveer al ciudadano de
6rganos jurisdiccionales suficientes, aunque esto constituiria un avance significativo,
sino resolver los conflictos crénicos de sistema de justicia para darle un enfoque
inclusivo y pluralista. Esto ultimo mediante la superacién de barreras ideoldgicas,
lingliisticas, econdmicas, culturales y geograficas. Ademas administrativamente es
fundamental la desconcentracién y el incremento de los servicios de la Inspeccién
General de Trabajo como encargada de fortalecer la capacidad de fiscalizacién del
cumplimiento de las normas laborales de derecho interno y de aquellas que se derivan

de los convenios internacionales de trabajo ratificados por el Estado de Guatemala.

“El acceso a la justicia de todos los habitantes de la sociedad es vital para el
fortalecimiento de la democracia y la vigencia del Estado de Derecho”.”’El Estado de
Guatemala vela por la paz y la justicia laboral; asi como el mantenimiento de la
actividad productiva. El mismo tiene que asumir una determinada conducta frente al
acaecimiento de un hecho conflictivo dentro del plano de las relaciones de trabajo. No
es posible la existencia de un Estado impasible frente a situaciones que alteren el

proceso de los estadios de la paz y justicia social y laboral.

Por lo cual el acceso a la justicia deberia significar no solo la capacidad estatal de
solucion imparcial de conflictos, o mejorar la cobertura judicial, sino la transformacién
del sistema de justicia mediante el fomento de toda forma o procedimiento que le
permita a la poblacibn mayormente vulnerable obtener la satisfaccién de sus

demandas. Implicando asi el acceso oportuno y en condiciones de igualdad a los

"Albizures F. Alejandra, Campos B. Erick Leonel y otros. Op. Cit. Pag. 9
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servicios juridicos por medio de mejoras cualitativas y cuantitativas de los recursos

judiciales.

El derecho laboral no naci6é para cambiar al mundo pero si para hacerlo mas aceptable,
garantizando niveles de vida que se aproximen a la dignidad que exige la condicion
humana de los trabajadores. La legislacion laboral guatemalteca estd basada en una
serie de caracteristicas y principios ideolégicos como la justicia social, un minimo de
garantias sociales proteccionistas al trabajador, las cuales son irrenunciables, ello
supone que la normativa laboral sea clara, sencilla y desprovista de mayores
formalismos, tal como fue desarrollado en los capitulos precedentes. Por lo cual se
presumiria una estructura laboral rural y urbana robustecida de condiciones justas,
equitativas y satisfactorias en beneficio de los trabajadores, protegiéndolos a todos
indistintamente ante la ley proveyéndolos de recursos judiciales al haber sido
violentados sus derechos y asegurando la reivindicacidén de los derechos vulnerados,
situacion totalmente utépica y contrastante con la realidad practica de los trabajadores,

especificamente en el area rural.

Este alejamiento entre lo que debe ser y lo que es, refleja la debilitada estructura
jurisdiccional, mientras mas grande sea la brecha entre la norma y la realidad mayor es

la incapacidad para cumplir con los fines de un Estado de Derecho.

La tendencia legislativa se ha caracterizado por incorporar en el ordenamiento legal de
forma dispersa normas de proteccion especificas a los trabajadores rurales. Mas la ley

debe tener un caracter omnicomprensivo, es decir “intenta que todos seamos tratados
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iguales, en el entendido de que ni bien somos desiguales individual y grupalmente, se
trata de equilibrar esas diferencias dentro de una semejanza -formal- que las
“neutralice” cuando de la justicia se trata”.”' Esto denota a la justicia en plano de
igualdad como una necesidad social que debera gestarse en los afios venideros, ello

con la finalidad de que el sistema de justicia no resulte ajeno, costoso o inaccesible

para determinada porcién de la poblacion.

El sistema de justicia es imperfecto, exhibe una expresa dificultad para ser inclusivo,
por lo cual es necesario reformar el Coédigo de Trabajo y adecuar dicha reforma al
espiritu del derecho laboral sustantivo y adjetivo, mediante el fortalecimiento de la
capacidad de mediacién de los 6rganos administrativos y de la penalizacion efectiva por
parte de los 6rganos jurisdiccionales. El estado de acceso a la justicia en el mundo rural
revela la necesidad de reformar la normativa y disefiar politicas publicas tendientes a le
educacion legal y acceso a la justicia, que beneficiaran a los trabajadores del area rural

y constituiran a la vez un impacto a la formacién del abogado.

" Ballén Aguirre, Francisco. Acceso a la justicia en el mundo rural. Pag. 47

63

NS 1
RS N

’«",_‘w ¢ J*/ps’(‘
w

J

<,
2L
»

o2
Tepyrs

SECRET

»
b
-

>
& ‘
‘)

¢ .
gy L



g

o4
Orgi593!

W
)

A
>
3
=
.4.,...
<

64



CONCLUSION DISCURSIVA G

El derecho laboral surge como producto de constantes movimientos obreros en distintas
épocas histéricas y en distintas partes del mundo, impulsados por el sometimiento y
constante sufrimiento y explotaciéon laboral del cual han sido objeto. Los aspectos
relevantes y predominantes del derecho laboral, aun en el presente, son el elemento
econdmico y el poder de superioridad que una persona puede ejercer sobre otra, en
este caso, la superioridad econémica del patrono frente a sus trabajadores y en

consecuencia, la sumisién de éstos frente a aquellos.

En ese mismo sentido, la naturaleza juridica del derecho laboral lo ubica en el derecho
social, esto quiere decir que se enfoca en atender la voluntad de las mayorias (clase
trabajadora), equiparando su inferioridad econémica frente al patrono, por lo que la

legislacion laboral da especial proteccién y asistencia a este sector de la sociedad.

En Guatemala existen entidades de derecho publico destinadas a la proteccion y
supervisidbn del cumplimiento de normas laborales de caracter constitucional,
internacional, ordinario, reglamentario e individual. Esta funcién la ejerce
principalmente la Inspecciéon General de Trabajo como entidad técnica del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social encargada de hacer cumplir el derecho de los trabajadores,
asi como darle seguimiento a las denuncias que estos presenten. Por otro lado, los
tribunales de justicia laboral son los érganos competentes para conocer y resolver
conflictos entre trabajadores y empleadores con motivo de la prestacion de los

servicios, sin embargo, segun el estudio realizado, se observan deficiencias de caracter
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cuando se trata de trabajadores empleados en el area rural. Las precariedades en que

se vive en esos lugares hace propicio la explotacion de la mano de obra, la
manipulacion antojadiza de las normas juridico-laborales por parte de los patronos, falta
de afiliaciébn al seguro social, horas extras obligatorias y no pagadas, vacaciones

dejadas de percibir, prestaciones retenidas, etc.

Lo anterior a causa de la ineficiente labor estatal para hacer cumplir la legislacion
faboral vigente, por distintas razones, algunas argumentando falta de presupuesto, de
infraestructura, de personal, de insumos, etc. Sin embargo los unicos afectados son los
trabajadores de esas areas donde la justicia rural llega parcialmente o nunca llega. En
consecuencia, el Estado debe asumir el rol protagonista que le corresponde en esta
materia, reestructurando y modernizando las entidades destinadas a ese fin, dotandolas
de mecanismos que le permitan abarcar principalmente las areas rurales donde los
trabajadores no tienen la capacidad de manifestar los agravios que estan sufriendo y
sobre todo, crear politicas publicas y reformas al Cédigo de Trabajo que agilicen los

procesos de los que muy pocos se benefician.
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