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PRESENTACION

La investigacion realizada versa sobre el juicio de faltas de trabajo y prevision social y
la necesidad de establecer un procedimiento especifico para su tramitacion dentro del
ordenamiento juridico guatemalteco que cumpla tanto con las garantias y normas
constitucionales asi como principios que inspiran el derecho laboral y procesal laboral.
Esta investigacion es de tipo cualitativo y constituye un aporte a la rama cognoscitiva

del derecho laboral en su parte sustantiva y adjetiva.

El trabajo se llevd a cabo en el ambito territorial del municipio de Guatemala,
departamento de Guatemala donde el problema se ha agravado progresivamente

desde el afio 2010 al 2013.

Dentro del presente estudio se establecié la forma en que deberia de desarrollarse el
proceso para el juzgamiento de faltas de trabajo y prevision social, el cual debe basarse
en principios procesales como la celeridad, economia, inmediacion, e igualdad procesal
asi también respetando las normas constitucionales toda vez que es necesario que el
procedimiento sea funcional y no ser susceptible de adolecer de inconstitucionalidad o

lagunas de ley, por lo que esto constituye el aporte de la presente investigacion.



HIPOTESIS

En la normativa laboral guatemalteca no existe un procedimiento especifico para el
juzgamiento de faltas de trabajo y prevision social, que cumpla con lo establecido en la
norma constitucional y los principios del derecho laboral adjetivo y sustantivo. La falta
de un procedimiento que establezca la tramitacion de este juicio conlleva que los
empleados de la iniciativa privada se vean afectados por las resoluciones judiciales
contrarias a la ley. Dentro de la variable independiente se encuentran los indicadores
de los trabajadores afectados por la impunidad laboral y dentro de la variable
dependiente los indicadores de las resoluciones que dictan los jueces y magistrados

contrarias a la ley.



COMPROBACION DE HIPOTESIS

Se pudo comprobar la hipotesis de la presente investigacion en virtud que después de
un estudio amplio de la normativa laboral guatemalteca, las variables dependientes e
independientes de la problematica planteada mediante los métodos de investigacion
tales como el deductivo, método juridico iusnaturalista, socioloégico y comparativo, se
determiné que dentro de dicha legislacion no existe un procedimiento especifico para
el juzgamiento de las faltas de trabajo y prevision social por lo que es necesario legislar
uno. Asimismo se establecié cuales con las fases que como minimo debe comprender
el juicio de faltas de trabajo y prevision social, por lo que se propone un procedimiento

idoneo para ese fin.
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INTRODUCCION

La presente investigacion se realiza en virtud de la evidente necesidad que existe
en la practica del derecho procesal del trabajo en lo relativo a las faltas de trabajo y
prevision social de establecer un procedimiento especifico para su juzgamiento, el
cual debe cumplir con los principios tanto axiolégicos como especificos del derecho

laboral sustantivo y adjetivo.

El objetivo general de la presente investigacion fue incluir un procedimiento
especifico para la tramitacion del juicio de faltas de trabajo y prevision social dentro
de la normativa laboral guatemalteca toda vez que segun la hipétesis de la presente,
en la ley vigente no se encuentra regulado un procedimiento que cumpla con lo que
establece la Constitucién Politica de la RepUblica de Guatemala, los principios
generales del ordenamiento juridico ni con los del derecho de trabajo sustantivo y
procesal, por lo que en el presente trabajo se comprob¢ la inexistencia de un
procedimiento que establezca la tramitacion de este juicio conlleva que los
empleados de la iniciativa privada se vean afectados por las resoluciones judiciales

contrarias a la ley.

En el presente estudio dentro del capitulo |, trata sobre el derecho procesal del
trabajo, autonomia de la que goza, sus fuentes y la jurisdiccion y organizacion de
los 6rganos encargados de impartir justicia laboral en Guatemala; en el capitulo I,
se estudian lo que son los principios del derecho procesal del trabajo y derecho
laboral sustantivo; en el capitulo lll, se investigd acerca de las faltas de trabajo y
prevision social, antecedentes, caracteristicas, procedimiento y normativa que a lo
largo de la historia se ha utilizado para el juzgamiento de este tipo de infracciones,
asimismo, se propone un nuevo procedimiento para el juzgamiento del juicio de
trabajo y prevision social, con el cual se propone una solucién a la problematica
planteada dentro de este trabajo de tesis; en el capitulo IV, se investiga sobre el
derecho constitucional y el control constitucional de las leyes en Guatemala toda

(i)
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vez que esta rama del derecho ha tenido una participacion muy importante en la

forma a juzgar las faltas de trabajo y prevision social.

La posible solucién a este problema se establecié mediante la utilizacién de los
diferentes métodos de investigacion tales como el deductivo, método juridico
iusnaturalista, sociolégico y comparativo, las variables dependientes e
independientes de la problematica planteada se verifico que dentro de dicha
legislacion no existe un procedimiento especifico para el juzgamiento de las faltas

de trabajo y prevision social.

En virtud de lo anterior, se concluye que al ser incluido en la norma laboral vigente
un procedimiento como el que se propone ayudara a disminuir tanto la acumulacion
de procesos que existe en los tribunales de justicia como los dafios que causa a la
poblacion trabajadora el que la violacién a cualquier norma prohibitiva o preceptiva
laboral no sea sancionada por no existir un procedimiento preestablecido.

(i)




CAPITULO|

1. Derecho procesal del trabajo

1.1. Definicion

Previo a establecer una definicion del Derecho Procesal del Trabajo es importante
comprender lo que es de Derecho Procesal General, el mismo es definido por
Echandia, quien es citado por el Doctor Cesar Landelino Franco Lopez, lo define
como: “La rama del derecho que estudia el conjunto de normas y principios que
regulan la funcion jurisdiccional del Estado en todos sus aspectos y que por tanto fijan
el procedimiento que se ha de seguir para obtener la actuacion del derecho positivo
en los casos concretos y que determinan las personas que deben someterse a la

jurisdiccién del Estado y los funcionarios encargados de ejercerla.”

Es el Derecho Procesal General la rama del derecho de donde surge la necesidad de
especializar los procesos, procedimientos, principios, instituciones y fuentes que ha

de utilizarse para hacer valer procesalmente el Derecho Sustantivo de Trabajo.

El Doctor Cesar Landelino Franco Lopez indica que “el derecho procesal del trabajo

' Franco Lopez, Cesar Landelino. Manual de Derecho Procesal del Trabajo. Pag. 11
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se constituye en el instrumental que permite hacer eficaces los derechos derivados de

las relaciones sustantivas de trabajo.”

El Derecho Procesal del Trabajo es el conjunto de normas principios e instituciones
que tienen por objeto regular la actividad de los sujetos procesales ante los 6rganos
jurisdiccionales y resolver los conflictos que surgen de las relaciones colectivas e

individuales de trabajo.

A lo largo de la historia del derecho del derecho procesal del trabajo, sus estudiosos
han utilizado distintos términos con los que se refieren a dicha rama del derecho, por

lo que puede dividirse su estudio en tres corrientes:

La primera corriente en la que lo denominaron en forma restringida Derecho Procesal
Obrero, la cual surge en la época del corporativismo en la que el derecho procesal
del trabajo se ocupaba solo en estudiar y resolver los conflictos originados entre
obreros, artesanos, maestros y aprendices, es decir, grupos de personas dedicadas al
trabajo artesanal y manual ya que no existia gran variedad de profesiones no grandes
industrias como hoy en dia. Dentro de los seguidores de esta corriente se puede
resaltar a autores como Jeslis Catorena y George Scelle. Asimismo, también se le

denomind Derecho Procesal Industrial por parte de los autores franceses, entre ellos

2 tbid. Pég. 11



Paul Pic. Esta denominacion ha sido muy criticada por la razén que el derecho de
trabajo no comprende tnicamente la industria, sino que existe una gran variedad de
formas de trabajo (comercio, agricola, bancario, etc.) de las cuales se pueden
originar conflictos de trabajo. Esta corriente no ha sido aceptada por muchos
tratadistas y estudiosos del derecho de trabajo porque la misma restringe el ambito de

aplicacion del derecho procesal del trabajo.

La segunda corriente denomina lo denomina Derecho Procesal Social en referencia a
su esencia y contenido por tratadistas espafioles, latinoamericanos y sudamericanos,
pero esta postura no ha sido aceptada porque el término social es considerado como
una caracteristica de algunas ramas del el derecho, por lo que no puede ser una

denominacion para el derecho procesal del trabajo.

La tercera corriente lo denomina conforme a su esencia y contenido como

Procedimiento Laboral o Procedimiento de Trabajo

1.1.1. Contenido del Derecho Procesal del Trabajo

El Derecho Procesal del Trabajo se divide en dos ramas que son:

a. Derecho Procesal Individual del Trabajo, cuyo objeto es el conocimiento y
resolucion de los conflictos individuales de trabajo, cuyo procedimiento se ventila a

través del Juicio Ordinario Laboral que es la Unica via procesal en la que se dirimen
3



todos los conflictos de trabajo de caracter individual;

b. Derecho Procesal Colectivo de Trabajo, cuyo objeto es el conocimiento y resolucion
de los conflictos colectivos que se derivan de las relaciones de trabajo; aqui existen
tres procedimientos: El conflicto colectivo de caracter econémico social que se ventila
a través de la conciliacién y la huelga; el conflicto colectivo de caracter juridico o de

derecho y el arbitraje.

El Tratadista Mario Lopez Larrave sefiala que el “el Derecho Procesal del Trabajo, es
el conjunto de principios, instituciones y de normas instrumentales que tienen por
objeto resolver los conflictos surgidos con ocasion del trabajo (individuales y
colectivos), asi como en las cuestiones voluntarias organizando para el efecto la
jurisdiccién privativa de Trabajo y Prevision Social y regulando los diversos tipos de

procesos.™

De la definicién anterior se colige que para este tratadista resalta que el contenido del
Derecho Procesal del Trabajo no abarca solo los procedimientos individuales y
colectivos, sino una serie de instituciones mas amplias como lo son los principios y
doctrinas, normas instrumentales, instituciones propias, cuestiones voluntarias,
jurisdiccion privativa del Trabajo y Previsién Social, la organizacién de los érganos
administrativos laborales y la regulacion de los diversos tipos de procesos individuales

y colectivos.

3 Lopez Larrave, Mario. Introduccién al Estudio del Derecho Procesal del Trabajo. Pag. 44.
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1.2. Caracteristicas

1.2.1. El Derecho de Trabajo es una rama del Derecho Social

El derecho procesal del Trabajo por su naturaleza, sefiala el Tratadista Alberto Trueba
Urbina “...se determina en razén del caracter social de las normas que lo
constituyen™ es un derecho tendiente a proteger, dignificar y reivindicar a todos los
que viven de sus esfuerzos materiales e intelectuales con la finalidad de socializar la
vida humana. Dicho derecho es inminentemente social ya que surge de los reclamos
que hace el proletariado para mejorar sus condiciones de vida y reivindicacion de sus

derechos.

La funcién estatal que regula la legislacién laboral no se puede enmarcar dentro del
derecho publico o derecho privado, pues esta disciplina del derecho es una rama del
derecho social como norma instrumental del derecho sustantivo del trabajo. Es
caracterizado especialmente por estar enfocado a regular conflictos de clases y
relaciones juridicas y econémicas que interesan a la poblacion trabajadora ya que es
la que busca su mejoramiento econdémico, y es ahi donde se encuentra al Estado

como el tutor de los intereses econémicos que busca dicho sector de la poblacion.

4 Trueba Urbina, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Pag. 37.
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1.2.2. Autonomia del Derecho Procesal del Trabajo

La autonomia del derecho procesal del trabajo radica en que no depende de ninguna
otra disciplina para su existencia, ya que posee sus propios principios, normas,
instituciones, judicaturas, doctrinas extensas y caracteristicas propias, lo que
presupone que el derecho procesal del trabajo tiene autonomia cientifica, lo que el
profesor Cabanellas, citado por Lépez Larrave, lo denomina como “autonomia

legislativa, jurisdiccional y didactica.”

El profesor Mossa quien es citado por Trueba Urbina expone: “No hay derecho

especial sin juez propio, ni materia juridica especial sin un derecho auténomo.”

De lo anterior se puede deducir que el que el derecho procesal laboral posea sus
propias instituciones, judicaturas, normas y principios, hace que su existencia sea
independiente de otras disciplinas del derecho, por lo que no obstante se pueden
utilizar supletoriamente otras normas de distinta naturaleza juridica, deben limitarse a

no contravenir los principios inspiradores del derecho procesal del trabajo.

5 Cabanellas. Guillermo. Tratado de Derecho Laboral. P4ag. 482. Citado por L6pez Larrave Mario.
Sintesis del Derecho de Trabajo Guatemalteco.
& Trueba Urbina, Alberto. Op. Cit. Pag. 25.



1.3. Fuentes del Derecho Procesal del Trabajo

El maestro Roberto Diaz Castillo expone: “entendemos por fuente —en sentido
general- el origen de algo. Por consiguiente, cuando nos referimos a las fuentes del
derecho, estamos aludiendo al origen de éste. A los hechos que dan nacimiento a las

normas juridicas™

Tradicionalmente las fuentes del derecho se han clasificado en: reales, formales e

historicas.

a. Fuentes reales: Dentro de estas se encuentran las circunstancias que contribuyen a
la creacién de normas juridicas, movimientos ideol6gicos, necesidades econémicas,
culturales de seguridad, de justicia. “Fuentes reales son todos los hechos y
acontecimientos de la vida social que se producen dentro de la comunidad y que por
su naturaleza se proyectan e modo trascendente, hasta adquirir cierta substancia que
se integra en modos de la convivencia social. En otros términos fuentes reales son los

factores y elementos que determinan el contenido de las normas juridicas” 8

b. Fuentes Formales: Comprenden las normas juridicas, el proceso de formacion de la

ley; son las expresiones que de acuerdo al regimen legal se instituyen o se admiten

7 Diaz Castillo, Roberto. Manual Fundamentos del Derecho. Pag. 73.
& Chicas Hernandez, Rall. Introduccién al Derecho Procesal del Trabajo. Pag. 55.
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para asignar a las mismas el caracter imperativo en cuanto a su obligatoriedad.

c.Fuentes Historicas: aqui se encuentra todo lo que ha sido escrito en relacion al
derecho por algunos tratadistas y estudiosos, por ejemplo: papiros, documentos,

libros, leyes, codigos, etcétera.

Otros autores clasifican las fuentes del derecho de acuerdo al ordenamiento juridico

en:

a.Directas o principales: dentro de las que se encuentra la ley, la sentencia colectiva,

la jurisprudencia, el pacto colectivo de condiciones de trabajo.

b.Indirectas o supletorias: aqui se encuentran las practicas tribunalicias o usos locales

y la doctrina.

1.4. Jurisdiccion

El término jurisdiccion viene del latin iuris dictio que significa decir o declarar el
derecho a su propio gobierno. El profesor Guasp lo define como la funcién publica

estatal, por medio de la cual se inviste a ciertos érganos (los 6rganos



jurisdiccionales), de la potestad para juzgar y hacer que se ejecute lo juzgado. ®

De la definicién anterior se puede concluir que la jurisdiccién es la facultad que tiene

el estado para administrar justicia por medio de sus érganos jurisdiccionales.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala de 1985 preceptia en el
Articulo 203, segundo parrafo, Corresponde a los tribunales de justicia la potestad de
juzgar y promover la ejecucion de lo juzgado. Los otros organismos del Estado
deberan prestar a los tribunales el auxilio que requieran para el cumplimiento de sus

resoluciones.

Los magistrados y jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y

Gnicamente estan sujetos a la Constitucion de la Republica y a las leyes.

En el cuarto parrafo establece el citado articulo, que La funcién jurisdiccional se
ejerce, con exclusividad absoluta, por la Corte Suprema de Justicia y por los

tribunales que la ley establezca.

En esencia, esta preestablecido que el Organismo Judicial fué instaurado para
ejercer con exclusividad absoluta, por medio de la Corte Suprema de Justicia y los

demas tribunales que la integran, con la mision de administrar, pronta y cumplida

® Chicas Hernandez, Raul. Op. Cit. Pag. 69.



justicia, por lo que se interpreta que ninglin otro érgano estatal, esta facultado para
administrar Justicia; asi también la misma Constitucion establece la limitacion que
tienen los magistrados y jueces al momento de administrar justicia, siendo ésta el
resolver conforme a lo que preceptia la Constitucion, es decir, fuera de esto, no
pueden juzgar ni ejecutar lo juzgado en base a otra ley que contravenga la

Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala.

1.4.1. Clasificacion de la Jurisdiccion

La Jurisdiccion se clasifica en ordinaria o comun, y privativa, especial o privilegiada, lo
que algunos autores sefialan que es una clasificacion de la competencia por razén de

la materia.

La razén de hacer esta division es la necesidad que surge de establecer el 6rgano
jurisdiccional, el proceso, procedimientos, principios que lo informan, asuntos a
conocer, tipo de conflictos, entre otras circunstancias, que orienten a que los jueces
tengan las facultades necesarias para conocer, fallar y ejecutar lo juzgado de acuerdo

a la especialidad de que se trate.
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1.4.1.1. Jurisdiccion privativa

El término privativo se refiere a que Unicamente a los Jueces de Trabajo y Prevision
Social corresponde la facultad de administrar justicia en el ambito laboral, de

conformidad con lo que establece el Articulo 283 del Cédigo de Trabajo vigente.

Por lo anterior, la Jurisdiccién en materia laboral es privativa por la razén que los
conflictos que surjan con ocasion de la relacién laboral deben estar sometidos al
conocimiento de un juez de trabajo y prevision social, y es éste el unico competente
para juzgar y ejecutar lo juzgado en los conflictos relativos al trabajo, lo que significa
que los jueces de trabajo y prevision social deben conocer de manera exclusiva los
conflictos laborales ya que por su naturaleza juridica su funcion es inminentemente
plblica toda vez que es el estado por medio de la Corte Suprema de Justicia el tnico

facultado para administrar justicia por mandato constitucional.

e Caracteristicas de la Jurisdiccion Privativa

Los Articulos 307 y 308 del Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, establecen que la jurisdiccion privativa debe ser improrrogable,

indelegable y exclusiva.

1



En derecho procesal se entiende como prorroga de la jurisdicciéon el acto por el cual
las partes, expresa o tacitamente, convienen en someter el conocimiento de un
negocio a un tribunal relativamente incompetente, acto que en derecho procesal
laboral no puede ocurrir ya que improrrogabilidad de la jurisdiccion privativa, radica en
que no puede prorrogarse aunque se trate de un érgano jurisdiccional que conozca en
el mismo ramo de la jurisdiccion, es decir, que ningun juez puede encomendar a otro
juez un asunto que por ley le corresponde conocer, aunque el juez que aunque
conozca el mismo ramo ejerza jurisdiccion en un territorio distinto. Esta caracteristica
tiene una excepcion establecida en el Articulo 307 del Cédigo de Trabajo cuando se

cumpla con los siguientes presupuestos:

Por razon de territorio, se podra prorrogar competencia cuando asi se acuerde en

contratos o pactos de trabajo siendo esto notoriamente favorable para el trabajador.

La jurisdiccion privativa de trabajo es indelegable por virtud del Articulo 308 del
Caédigo de Trabajo, y de esto se deduce que un juez de trabajo y prevision social no
puede delegar sus funciones en la persona de otro juez de diferente ramo. Esta
caracteristica radica en que de acuerdo a lo que establece la Constituciéon Politica de
la Republica de Guatemala, la facultad de atribuir jurisdiccion y competencia
corresponde con exclusividad al Estado por medio de la ley y la Corte Suprema de
Justicia, por lo que si un juez faculta a otro juez a conocer asuntos que no sean de su

competencia, se estaria atribuyendo una funcién que no le esta permitida.
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Por ultimo, se entiende que la jurisdiccion privativa es exclusiva, toda vez que los
jueces de trabajo y prevision social son los unicos facultados para conocer asuntos
que nacen de una relacion de trabajo ya que corresponden a la jurisdiccion privativa

del trabajo.

1.56. La organizacion de los tribunales de trabajo y previsién social

La organizacion de los juzgados y tribunales en materia procesal del trabajo responde
a la division del derecho laboral ya que tiene una forma de organizarse en relacion a
derecho procesal individual del trabajo y otro distinta en materia de derecho procesal

colectivo del trabajo, por lo que es importante establecer cada una de estas formas.

1.5.1. Organizacién en materia procesal individual del trabajo

La organizacion de los Juzgados de trabajo y Prevision Social se organizan por

jerarquia de la siguiente manera:

a. Los Juzgados de Paz de Trabajo y Prevision Social: el Articulo 290 del Cédigo de
Trabajo establece: Los Juzgados de Paz conocen de todos aquellos conflictos de

trabajo cuya cuantia no exceda de tres mil (Q.3000.00) quetzales.

13



b. Los Juzgados de Primera Instancia de Trabajo y Prevision Social: Tienen a su
cargo conocer conflictos individuales originados con motivo de la relacion laboral, los
derivados de la aplicacién de reglamentos y leyes de trabajo o el incumplimiento de
reglamentos, leyes de trabajo y del propio contrato individual de trabajo, y las
cuestiones de orden contencioso que surjan con motivo de las resoluciones emitidas
por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social en materia de prevision social, de
acuerdo a lo que establece el Articulo 292 del Cédigo de Trabajo. Asimismo, la Unica
limitacién que tienen estos juzgados es la cuantia, la cual en virtud del citado Articulo

en su literal f) es que la misma parta de cien (Q100.00) quetzales.

c. Las Salas de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social: el objeto de
estos tribunales colegiados es el de confirmar, modificar o revocar lo resuelto en
primera instancia por los juzgados de paz y los juzgados de instancia de trabajo y
prevision social. Sin embargo, existen dos excepciones a esta regla, la primera es
cuando este tribunal actia en Gnica instancia en el caso del reclamo por despido
injustificado promovido por trabajadores del Estado y este reclamo se tramitara en la
via ordinaria. La segunda excepcién es en el caso de demandas colectivas o
conflictos colectivos de caracter econémico social que promuevan los trabajadores
sindicalizados del Organismo Judicial en contra del Estado de Guatemala, este
tribunal actuara en primera instancia, y lo resuelto por el mismo debe ser conocido en

segunda instancia por la Corte Suprema de Justicia.
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1.5.2. Organizacion en materia procesal colectiva del trabajo

Esta organizacion se realiza de la siguiente manera:

a. Los Juzgados de Trabajo y Prevision Social: éstos tienen bajo su responsabilidad
conocer: todos los conflictos colectivos de caracter econdémico social, cuyo propésito
sea obligar al empleados a la constitucion de nuevos y mejores derechos a favor de
los trabajadores, conflictos de caracter juridico o de derecho surgidos con motivo del

incumplimiento e inobservancia de las normas colectivas de trabajo.

b. Los tribunales de conciliacion: actian en la fase de conciliacion dentro del tramite
del conflicto de caracter econémico social, en la que el juez de primera instancia de
trabajo y prevision social junto a dos jueces legos o jueces no versados en derecho,
proponen férmulas ecuanimes de arreglo, y en caso de no haber arreglo, finalizan su
intervencion con un pliego de recomendaciones que sugiere a las partes su adopciéon
para la terminacion del conflicto, las cuales no son vinculantes y no obligan a las

partes.

c. Los tribunales de arbitraje: estos tribunales se integran de manera eventual, actian
dentro del tramite del conflicto colectivo de caracter econémico social, se integran
cuando concurren las circunstancias que la ley determina para que exista un arbitraje

obligatorio o potestativo. Tienen bajo su responsabilidad conocer y resolver el conflicto
15



colectivo mediante laudo arbitral de acuerdo al procedimiento de arbitraje. Esta
integrado por un juez de trabajo y prevision social quien lo preside y se complementa
con dos jueces legos vocales nombrados por la Corte Suprema de Justicia. Las

decisiones emanadas del tribunal de arbitraje si son vinculantes y obligan a las partes.

d. Las Salas de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social: su funcién es
examinar y revisar lo resuelto en primera instancia por los juzgados de trabajo y

prevision social y por los tribuales de arbitraje en las sentencias arbitrales.
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CAPITULO I

A Principios que inspiran el derecho procesal del trabajo

2.4. Definicion de principios

Previo a referir los principios del derecho de trabajo en la legislacion guatemalteca,
se considera apropiado hacer un esbozo general del tema. Es asi como, siguiendo el
discurso del autor de la obra: "Los Principios del Derecho de Trabajo", Américo Pla
Rodriguez, debe aclararse que en relacion al nimero de principios que sustentan a
esta rama del derecho, consultados catorce autores, se contabilizan veinticinco
principios diferentes, destacando que ninguno de los autores reconoce mas de siete y,

en algunos casos, se engloban varios en uno mismo.

Por otra parte se sostiene que los principios generales del derecho no pueden

identificarse con los principios propios de cada disciplina.

En relacion a una nocion general que defina qué son los principios del derecho de
trabajo, Pla Rodriguez, nos dice que son: "Las lineas directrices que informan algunas
normas e inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones por lo que pueden

servir para promover y encauzar la aprobacion de nuevas normas, orientar la
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interpretacion de las existentes y resolver los casos no previstos".10

Para el mismo jurista uruguayo, mas importante que cualquier definicion resulta la
descripciéon de los principios que -aceptando la tesis de Juan Rivero Lamas son
juridicos, normativos y de relajamiento. Luego recalca tres elementos sobre dicha

nocioén, asi:

a.Son enunciados basicos que contemplan, abarcan, comprenden una serie indefinida
de situaciones. Un principio es algo mas general que una norma porque sirve para
inspirarla, para entenderla, para suplirla. De alli que se hable de principios basicos o
fundamentales, porque sirven de cimiento a toda la estructura juridico-normativa

laboral.

b.Por ser propios del derecho del trabajo son distintos de los que existen en otras
ramas del derecho. Sirven para justificar su autonomia y su peculiaridad. Por eso,
tienen que ser especiales, diferentes de los que rigen en otras zonas del derecho, no
tienen por qué ser absolutamente exclusivos. Pero como conjunto, deben configurar

un elenco que no se reproduce, en la misma forma, en las demas disciplinas juridicas.

10 Los principios del derecho del trabajo. Pags. 1a 9.
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c.Todos los principios deben tener alguna conexion, ilacién o armonia entre si, ya que
en su totalidad perfilan la fisonomia caracteristica de una rama auténoma del derecho

que debe tener su unidad y su cohesion internas.

Los principios basicos son entendidos por el profesor Ramiro Podetti como: “Las
directivas o lineas matrices, dentro de las cuales han de desarrollarse las instituciones

del proceso...”."!

2.5. Proceso civil y proceso laboral

Antes de referir los principios del proceso laboral es importante distinguir los mismos
de los principios del proceso civil, por lo que debe partirse que la teoria civilista
concibe al derecho como un bien patrimonial oponible a la contraparte basado en los
principios de libertad de contratacién y autonomia de la voluntad y el proceso civil es
el instrumento juridico para exigir la aplicacion de lo plasmado en un contrato, dicho
proceso va encaminado a que las partes demuestren forzosamente la existencia,
finalidad y el sentido de su obligacién luego de verificar el acuerdo, interpretario y
establecer que ambas partes tienen las mismas oportunidades en cuanto a derechos
y obligaciones, de lo cual se desprenden los principios fundamentales del proceso

civil: el de igualdad formal de las partes y el de impulso procesal de las mismas por

11Citado por Mario Lépez Larrave. Introduccién al estudio del derecho procesal de trabajo. Pag. 23
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ser ellas las interesadas en promover la actividad procesal.

Por su parte el Doctor Juan B. Climént Beltran considera “que el derecho laboral se
basa no en un acto juridico como es el contrato, sino en un hecho juridico consistente
en la relacion de trabajo; por ello concierne a la prestacion de servicios, de donde se
derivan derechos y obligaciones establecidos en la Ley por encima de la voluntad de
las partes.”’? A diferencia del proceso civil el proceso laboral no busca la
interpretacién o aplicacién de contratos o actos juridicos, mas bien, el mismo tiene
como elemento teleoldgico el esclarecimiento de los hechos que generan derechos
que la ley establece, en consecuencia se trata de aplicar la ley siendo el Estado el
érgano interesado en el cumplimiento de la ley por lo que no impera el principio
dispositivo de impulso de las partes como en el derecho civil, sino el impulso procesal
de oficio y no atiende a la igualdad formal de las partes sino a la igualdad real para

equilibrar la desigualdad econémica existente entre patrono y trabajador.

En relacién a el objetivo indagatorio es diferente, el proceso civil sobre los contratos y
el laboral sobre los hechos, aunque si bien es cierto no puede descartarse en el
proceso laboral el examen de los contratos individuales y colectivos de trabajo, pero la
diferencia radica que en el proceso civil el elemento primordial son las cosas y en el
proceso laboral es el humano, tal como sefiala el Licenciado Cervantes campos

“trasciende al proceso laboral para proteger al trabajador ante la desigualdad

12 Climént Beltran, Juan B. Elementos de Derecho Procesal del Trabajo. Pag. 75
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econémica, donde el imperativo de la Ley, o sea el interés social y el Estado,

prevalece sobre la voluntad de las partes.”®

2.6. Principios del derecho procesal laboral guatemalteco

De acuerdo a lo establecido en los Articulos 321, 326, 326 Bis, 334 del Cddigo de
Trabajo, 57 segundo parrafo, 63 de la Ley del Organismo Judicial se desprenden los
principios siguientes: oralidad, impulso de oficio, inmediacién procesal, concentracion

y economia, equilibrio procesal, gratuidad, publicidad.

2.6.1. Principio de oralidad

Significa hacer de viva voz, o cual constituye una ventaja por tener comunicacion
directa entre las partes y el juzgador, tanto la demanda como la contestacion,
ofrecimiento de prueba, pueden hacerse oralmente, situacion que contribuye a la

sencillez en el procedimiento al evitar formalismos.

2.6.2. Principio de impulso de oficio

Refiere el maestro Ortiz, “el impulso procesal es la actividad que tiende a hacer

avanzar el proceso a través de cada uno de los momentos relativo al tramite, tiempo,

'3 Cervantes Campos, Pedro. Apuntamientos para una Teoria del Proceso Laboral. Pag. 34.
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periodo y fases que lo componen”.'* En el proceso laboral se convierte en inquisitivo
con este principio debido a la participacion del tribunal en el proceso en virtud que es

iniciado de oficio por el juzgador.

2.6.3. Principio de inmediacién procesal

El principio de inmediacién es el consistente en la relacién procesal que existe entre el
juez y las partes. Es aquel referente al conocimiento del juez con respecto a las partes

principalmente a la recepcion de los medios probatorios.

Permite al juzgador conocer los aspectos humanos del proceso a través del contacto
directo con las partes, testigos, peritos y todos los que intervienen en el proceso,
actualmente es obligatorio este principio en la etapa conciliatoria, para llegar a una
solucion mediante formulas ecuanimes para las partes. Todas las audiencias que se
celebran requieren la presencia fisica de las partes o de sus representantes en su

caso.

2.6.4. Principio de concentracién y economia procesal

Por este principio se simplifica el procedimiento. El principio de concentracién es de

" Ortiz, Rafael. Teoria General de la Accidn Procesal. Pag 42
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facil comprension debido a que el mismo consiste en la reunion de la mayor cantidad
de etapas procesales en una misma. En un proceso todos los principios son
fundamentales, pero existen unos que prevalecen sobre otros y ello va a depender de

la clase de proceso relacionada.

El principio de concentracion procesal se puede detectar con una mayor importancia
dentro del proceso laboral, debido a que dicho juicio se trata de concentrar en una

sola audiencia varias etapas.

El principio de economia procesal busca que el proceso sea econémico, o sea que las
partes sufran minoritariamente desgastes en su economia y ademas pretenden
mantener un equilibrio dentro del proceso para que el mismo no tenga un mayor valor

al costo de la litis.

El mismo propugna que el proceso no sea costoso y que a su vez sea rapido, o sea
que se cuente a través de la sustanciaciéon de igual dinero y tiempo, ya que es muy
importante que al Estado la tramitacion de un proceso no le sea tan onerosa, y se
trate de economizar en la medida de lo posible, para que el proceso sea concentrado

y mas rapido.
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2.6.5. Principio de equilibrio procesal

Dentro de este principio se encuentra la oportunidad de subsanar la demanda
incompleta y aclaracion de la demanda, y con este se sustituye el principio dispositivo
donde el tribunal actia como arbitro de las partes y estas gobiernan el proceso
conforme a la autonomia de la voluntad, por el inquisitivo donde el tribunal esta
facultado para intervenir procurando el esclarecimiento de los hechos, y que se
traduce en un concepto mas amplio, que es el de la participacion activa de las partes

en el procedimiento.

Algunos autores denominan este principio como el principio de antiformalidad el cual
exime a las partes el cumplimiento de ciertos requisitos dentro del proceso laboral que
en otras ramas del derecho se exigen y no puede continuar el proceso si no se

cumple con determinados formalismos.

2.6.6. Principio de publicidad

Este principio significa que no debe haber justicia secreta ni procedimientos ocultos.
Principaimente se debe entender que este principio se establece porque las partes
deben saber sobre todas las circunstancias e incidencias que suceden en el proceso,
y por lo tanto las resoluciones que emanen del érgano jurisdiccional deben estar

motivadas conforme a la ley.
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2.7.  Principios del derecho laboral segin el Cédigo de Trabajo

Los principios o caracteristicas ideolégicas que inspiran al derecho de trabajo, van
generalmente todos encaminados a la proteccion y defensa de la parte
econdémicamente débil que es el trabajador, y es indispensable establecer sus
diferencias y comprender los mismos, para la debida aplicacion de las leyes de
trabajo y previsién social, en su orden, como lo establece el codigo de trabajo, a

continuacion se analizara cada una de las caracteristicas ideolégicas indicadas:

2.7.1. Principio tutelar de los trabajadores

Porque trata de compensar la desigualdad econémica del trabajador frente al patrono,
otorgandole una proteccion juridica preferente, por ser la parte mas débil de la
relacion de trabajo. Este principio a decir de algunos juristas viola el principio de
igualdad plasmado en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, por lo
que el derecho de trabajo atendiendo al principio de tutularidad, hace que no pueda

verse igual a todas las personas.

En los Articulos 30 y 78 del Céodigo de Trabajo en vigencia, se pone de manifiesto la
tutelaridad del derecho de trabajo en que la ley se inclina al lado del trabajador al

imponerle obligaciones al patrono. El Articulo 30 textuaimente dice: “La prueba plena
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del contrato de trabajo escrito solo puede hacerse con el documento respectivo. La
falta de este o la omision de alguno de sus requisitos se debe imputar siempre al
patrono y si a requerimiento de las autoridades de trabajo no lo exhibe, deben
presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas la estipulaciones de trabajo afirmadas
por el trabajador’. Se puede apreciar la inclinacion que hace la ley del lado del
trabajador, a tal punto que impone la obligacion al patrono de celebrar el contrato de
trabajo y llenar todos los requisitos, caso contrario por la inversién de la carga de la
prueba propia del derecho de trabajo, se presume cierto lo que el trabajador afirme de
los hechos de la relacion laboral; esta obligacion la impone de esa manera debido a

que el patrono tiene la capacidad econémica para celebrar un contrato por escrito.

El Doctor Franco Lépez por su parte sefiala “que esta proteccién juridica preferente
sera la que busque fortalecer el principio de igualdad evidentemente diezmado en la
relacion de trabajo. Resumidamente, puede decirse que la funcionalidad del principio
de tutelaridad se expresa en la insercién en el contenido de las leyes de trabajo y
prevision social de ciertas y determinadas normas que tienden a regular y a proteger
de manera juridica preferente al trabajador como la parte econémica mas débil de la

relacion laboral.”®

15 Franco Lépez, Cesar Landelino. Derecho Sustantivo Individual de Trabajo. Pag. 49.
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2.7.2. Principio de garantias minimas

En este principio se refiere a los derechos que tienen los trabajadores en virtud de las
leyes de la materia los cuales constituyen parametros que tienen la funcion de
proteger al trabajador y tienen caracter de irrenunciables que impiden la celebracién
de un contrato de trabajo en donde se disminuyan o tergiversen los derechos
inherentes a el trabajador, por lo que del mismo principio se infiere que es nulo de

pleno derecho el contrato individual o colectivo que se celebre en ese sentido.

El maestro Lopez Larrave refiere “lo previsto en la Constitucion, Codigo de Trabajo y
demas leyes, constituye un minimo de garantias para el trabajador, llamadas a
desarrollarse mediante otros instrumentos, preferentemente mediante la negociacién
de pactos colectivos de condiciones de trabajo, extremo que también evidencia el
dinamismo que caracteriza al Derecho Laboral. Sin embargo, ese minimo ha venido a
erigirse en maximo habiendo sectores importantes que ni siquiera gozan en la

actualidad de esos derechos basicos.”®

2.7.3. Elderecho de trabajo es necesario e imperativo

Este principio sefiala que las prestaciones minimas establecidas en la ley son de

aplicacién forzosa y no permite de ninguna manera contratar en condiciones inferiores

'8 Lopez Larrave, Mario. Sintesis del Derecho de Trabajo Guatemalteco. Pag. 842.
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a las establecidas en la ley lo que resulta ser una limitacion al principio de autonomia

de la voluntad que es caracteristico del derecho civil.

Mario de la Cueva por su parte sefiala: “toda norma juridica es un imperativo, pues es
una regla de conducta cuya observancia se encuentra garantizada por el Estado. Una
parte importante de la doctrina sostiene, con justificacion plena, que la caracteristica
de todo orden juridico es la coaccion, no porque todas las normas se realicen
coactivamente toda vez que en una alta proporciéon, los hombres cumplen
voluntariamente las normas, sino porque cada violacién del orden juridico es
susceptible de ser reparada directa o indirectamente mediante la intervenciéon del
poder coactivo del Estado y este es disuasivo. Si esta posibilidad no existiera, las
normas juridicas pasarian a la categoria de preceptos morales o de
convencionalismos sociales. Ahora bien, no todas las normas juridicas tienen la
misma pretension de imperatividad. Por otra parte, la naturaleza imperativa del
Derecho del Trabajo se hace sentir en la mision que desempefia el estatuto laboral en
la vida general de los hombres y produce efectos particulares en la formacién y en el

contenido de las relaciones de trabajo.”"”

La imperatividad del derecho de trabajo se justifica en la naturaleza misma de las

relaciones econdmicas de produccién como lo son las relaciones entre el capital y el

'7 De la Cueva Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. P4g. 253.
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trabajo, son necesarias, tanto el capital utiliza el trabajo como el trabajo el capital por
lo que de no existir esta relacion no resultaria la produccion. En consecuencia, la
justicia exige que se fijen los derechos minimos de uno y otro como por ejemplo:
respeto al trabajo, defensa a la salud del trabajador, de su vida, proteccion a su

patrimonio que conlleva el derecho a percibir una utilidad razonable.

2.7.4. El derecho de trabajo es realista y objetivo

Que el derecho de trabajo sea realista y objetivo significa que esta rama del derecho
incluye el ambito social de los elementos personales de la relacion ya que es
importante remarcar que existen relaciones desiguales en cuanto a su clase
econdmica. Lo que quiere decir que para la solucién de conflictos ya sea colectivos o
individuales de trabajo es importante conocer la realidad tanto del trabajador como del

patrono, siendo el primero la parte débil de la relacién de trabajo.

2.7.5. Elderecho de trabajo es una rama del derecho publico

Se dice que el derecho de trabajo es una rama del derecho publico porque en la
relacion de trabajo debe siempre observarse las formalidades establecidas en la ley
para cada una de los actos que conlleva la relacion de trabajo como lo es el contrato
de trabajo, por ejemplo, al realizar un contrato de trabajo el patrono debe cumplir y
ante todo respetar que el interés publico prevalece sobre el interés particular, y esto

en virtud que el Estado tiene la obligacion de proteger al trabajador en todo ambito
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laboral.

2.7.6. El derecho del trabajo es hondamente democratico

Este principio busca la dignificacion econémica y moral de los trabajadores, para
lograr una armonia social lo cual es beneficio para ambas partes en una relacion de

trabajo.

Este principio tiene un caracter filoséfico y politico, ya que en el mismo se demuestra
que cuando el Cédigo de Trabajo fue creado, los legisladores se vieron preocupados
por la proteccion del trabajador que segin los antecedentes del derecho de trabajo la
parte débil y maltratada siempre fue el trabajador lo que genera hasta cierto punto un
desequilibrio en la relacién laboral, es por ello que las instituciones de derecho laboral
creadas por el Decreto 1441 del Congreso de la Republica van dirigidas a el

desarrollo juridico, econémico y social del pais y la clase trabajadora.

2.7.7. El derecho de trabajo es esencialmente conciliador entre el capital y el
trabajo

Previo a explicar este principio que si bien es cierto el derecho laboral es

esencialmente conciliador, como se enuncia, esto no significa que puede conciliar
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sobre las garantias minimas del trabajador ya que las mismas son irrenunciable. Este
principio busca sobre todo la conciliacibn es decir, que se propongan formulas
ecuanimes para ambas partes. Lopez Larrave expone: “En efecto, si un criterio
inflexible se creyera que los trabajadores en ningin caso pueden ceder en sus
reclamaciones, toda la etapa del avenimiento conciliatorio no tendria ninguna razon
de existir, y ya dije cuanta es la importancia que tiene esta frase en nuestra disciplina.
Lo que ocurre es que el juez debe hacer la debida distincion entre los derechos del
trabajador reconocidos o establecidos y las simples pretensiones de derecho cuya
existencia y determinacion sera materia del debate. Claro esta que las pretensiones si
pueden ser equitativamente modificadas y disminuidas de acuerdo a las

circunstancias del caso concreto.” 18

Por su parte el Doctor Landelino Franco refiere “...debe entenderse que toda
disposicion legal de la que derivan derechos a favor de los trabajadores constituye un
derecho minimo e irrenunciable, susceptible Gnicamente de ser superado y no
disminuido. Por lo tanto, el sentido de la conciliacion no debe buscarse en la renuncia
a derechos que son irrenunciables sino el perdén del ofendido (trabajador) a favor del
patrono, a cambio del pago completo de las prestaciones que se reclaman, lo que en
todo caso podra conciliarse, serpa la debida rectificacion de las cuentas y el pago de

las prestaciones debidas.”®

'8 Lépez Larrave, Mario. Introduccién al Derecho Procesal del Trabajo. Pag. 24
% Franco Lopez, Cesar Landelino. Op. Cit. Pag. 61
31



32



CAPITULO I

3. Faltas de Trabajo y Previsién Social

- 5 8 Antecedentes

Previo a hacer referencia a el juicio de trabajo y prevision social, se debe hacer
énfasis a los antecedentes de las faltas y cabe hacer mencion que estas surgen por
primera vez en el derecho penal dentro de distintos ordenamientos juridicos como lo
son el romano, germanico y canoénico. Posteriormente, surge el juicio punitivo de
trabajo basado en el juicio de faltas penal y en entonces donde se originan las faltas

de trabajo, mismas que aparecen como consecuencia del juicio punitivo laboral.

3.2. Conceptualizacion de faltas de trabajo

La Real Academia Espafiola define falta como: defecto de obrar, quebrantamiento de
la obligacién de cada uno."?®

El tratadista Oscar Zecefia en su obra Derecho Penal Moderno sefiala que: “falta es la
infraccion cuya escasa reprobacion actual esta subrogada por una pena leve en el

Cédigo Penal y en otras leyes.™!

De las definiciones anteriores se hace notable que el concepto se encuentra revestido

Citado por Ossorio, Manuel. Diccionario de las Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales. P4g. 312.
21 Zecefia, Oscar. Derecho Penal Moderno. Pag. 542.
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de un caracter coercible toda vez que busca el cumplimiento de ciertos supuestos que
como consecuencia de su inobservancia podria hacerse efectiva la sancion

correspondiente.

Las infracciones contra las disposiciones del trabajo segun la doctrina se consideran
como las faltas a la disciplina “...constituyen vulneraciones contra la sana y tranquila
convivencia de las partes en la relacion laboral”.?? En tal virtud, la doctrina va mas
enfocada a que el trabajador podria ser el unico en la relacion laboral quien
transgreda las normas disciplinarias, lo cual no incluye al patrono como actor de la

infraccion.

Por otra parte al analizar la legislacion guatemalteca laboral es notable que la misma
no pretende referirse al trabajador faltista, sino a las infracciones cometidas por el
empleador contra las disposiciones laborales que regulan la existencia de la relacion

de trabajo.

22Franco Lopez, Cesar Landelino. Manual del Derecho Procesal del Trabajo. Tomo Il. Pag. 183.
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- o 8 La Prevision Social

3.3.1. Faltas de prevision social

Al Igual que las faltas de trabajo, las faltas de prevision social tienen su origenes en
regulaciones legales y su omision tipifica las faltas, sin embargo la seguridad social
tiene su origen en la prevision social y segun la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala y el Decreto 295 del Congreso de la Republica Ley Organica del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, institucion a través de la cual se crean o
modifican diversos programas de seguridad social y de esta manera es como surgen

a la vida juridica nuevas faltas de prevision social.

34. Definicion legal de faltas de trabajo y prevision social

El Articulo 269 del Cédigo de Trabajo establece que: son faltas de trabajo y prevision
social las infracciones o violaciones por accién y omisién que se cometan contra las
disposiciones de este Cédigo o de las demas leyes de trabajo o de prevision social, si

estan sancionadas con multa.

De la definicion que la norma establece cabe resaltar que al hablar de faltas se hace
referencia a la comision por accién u omision de infracciones hacia las normas de

trabajo, por parte de cualquiera de las partes de la relacién laboral, es decir patrono o
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trabajador. La ley también hace referencia a otro requisito sine qua non que es el que
las infracciones o violaciones sean cometidos en contra de las leyes de trabajo o el
propio Cédigo de Trabajo, es decir pues que no se tipificara como falta de trabajo si se
transgrediere una norma de distinta naturaleza sea cual fuere el motivo y el actor. Por

ultimo estas infracciones deben estar penadas con multa.

3.5. Caracteres

¢ La falta provoca un dafio mas leve que el delito por lo que esto debe tomarse en

cuenta para la imposicion de sanciones.

« La sancién solo puede ser multa, como ya se dijo las faltas de trabajo y previsién

social solo pueden ser penadas con multa.

* Solo los autores de las faltas seran responsables a la hora de imposicion de
sanciones. Cabe sefialar que en esta situacion tiene un parecido con el derecho penal

ya que al igual que este el derecho es personalismo.

» Los jueces competentes para conocer los asuntos relativos a las faltas de trabajo y
prevision social son los de trabajo y prevision social en virtud de la jurisdiccién

privativa del derecho de trabajo.



3.6. Juicio de faltas de trabajo y prevision social

3.6.1. Antecedentes

A manera de historia, conviene hacer una reflexion de lo que ha acontecido al pais y
que indiscutiblemente tiene relacién con la evolucion que tiene el Derecho de Trabajo

para el pais.

3.6.1.1. Reforma al Cédigo de Trabajo de 2001

Hasta mediados del 2001, los 6rganos competentes para declarar la existencia de una
falta laboral eran los tribunales de trabajo y prevision social, y la Inspeccion General
de Trabajo era el 6érgano obligado a promover la sustanciacién y finalizaciéon del
procedimiento, este a través de los inspectores de trabajo interponian su denuncia
ante los tribunales de trabajo y prevision social. El procedimiento que se ventilaba era
un procedimiento especifico que cumplia con todos los principios y garantias

constitucionales.

Este procedimiento llamado proceso punitivo provocé que existiera una acumulaciéon
de procesos en los tribunales de trabajo sin sentencias ya que la carga de trabajo era
inmensa y los inspectores de trabajo por su parte no ponian interés en el tema de las

faltas ya que no era su competencia, por lo que esto fue contribuyendo a la impunidad

37



laboral en el pais.

3.6.1.2. Decreto 18-2001 del Congreso de la Repiublica

Como una reaccion del Estado por frenar la impunidad que provocé el proceso
punitivo fue publicado en el Diario de Centro América el Decreto 18-2001 el veinticinco
de mayo del dos mil uno el cual realiza las siguientes modificaciones al Codigo de

Trabajo:

a. Modificacion al Articulo 269: atribuye la potestad de imponer sanciones
administrativas a la Inspeccion General de Trabajo por medio de resoluciones con
categoria de titulo ejecutivo. Destina el monto de las multas a la capacitaciéon y
mejoramiento de equipo de los fondos privativos del Ministerio de Trabajo y Prevision
social. Limita la posibilidad de impugnacién de las resoluciones a aquellas en las que
el monto de la multa asea superior a cinco mil quetzales abriendo para el efecto la via
contencioso administrativa, lo cual segun lo establecido en el Articulo 17 de la ley de

la materia los asuntos de materia laboral no pueden ser ventilados en esa via.

b. Modificacion al Articulo 271 literal b): atribuye a la Inspecciéon General de Trabajo la

facultad de determinar la sancién que corresponda a la falta.
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c. Modificacién al procedimiento de juzgamiento de faltas.

d. Modifica la forma de calculo de las multas tomando como base el salario minimo lo
cual provoca que las multas a imponer resulten excesivas y en esa virtud se
desatienden los principios de objetividad y realismo que inspiran al derecho de

trabajo, asi también el principio de capacidad de pago.

3.6.1.3. Sentencia dictada por la Corte de Constitucionalidad

Como consecuencia de la falta de concordancia del Decreto 18-2001 del Congreso de
la Republica fueron planteadas varias acciones de inconstitucionalidad en las que se

evidenciaba las incompatibilidades siguientes:

a. Limitacion a las partes para impugnar las resoluciones dictadas por la Inspeccion
General de Trabajo cuando la multa a imponer fuera menor a cinco mil quetzales lo
cual riie con las garantias de libertad, igualdad, libertad de accion y derecho de

defensa.

b. La facultad otorgada a la Inspeccion General de Trabajo para juzgar faltas
contradice lo establecido en los Articulos 103 y 203 constitucionales los cuales rezan
que la administracion de justicia corresponde unica y exclusivamente a la Corte

Suprema de Justicia y los tribunales preestablecidos, y siendo el caso del derecho de
39



trabajo la jurisdiccién privativa corresponde con exclusividad a los Juzgados y

Tribunales de Trabajo y Previsién Social del territorio que corresponda.

c. El destinar el monto de lo recaudado a los fondos privativos del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social contraviene lo dispuesto en el Articulo 213 de la
Constitucién que establece que los fondos provenientes de la administracion de

justicia corresponden al Organismo Judicial.

De las denuncias planteadas en relacién a lo anterior, resuelve:

En el parrafo segundo del Articulo 269 del Cédigo de Trabajo declara inconstitucional
la oracién que dice: una vez que la existencia de la falta haya sido debidamente
establecida por la Inspeccion General de Trabajo, directamente o por medio de
cualquiera de sus delegaciones, se dictara la resolucién que corresponde imponiendo

la sancién administrativa y fijando plazo para su cumplimiento.

Declara inconstitucional la palabra administrativa contenida en la segunda oracién del
parrafo segundo del citado Articulo. Asimismo, declara la inconstitucionalidad de la
tercera oracidon del parrafo segundo que establece: para los efectos de cobro las
resoluciones de la Inspeccion General de Trabajo tienen categoria de titulo ejecutivo;
y la inconstitucionalidad del parrafo cuarto que reza: el monto de lo recaudado por
aquellas sanciones administrativas constituye fondos privativos del Ministerio de

Trabajo y Prevision Social con destino especifico para capacitacion y mejoramiento de
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equipo. La inconstitucionalidad del parrafo quinto que establecia: el pago de las
multas impuestas debera hacerse directamente a la inspeccion General de Trabajo,
que debera extender el respectivo comprobante autorizado por la Contraloria General
de Cuentas y acreditara los fondos a la cuenta privativa que corresponda. Declara
inconstitucional el parrafo sexto que dice: las resoluciones de la Inspeccion General
de Trabajo seran impugnables de conformidad con el presente Cddigo y por el
procedimiento contencioso administrativo cuando las sanciones impuestas excedan

de cinco mil quetzales.

Como consecuencia de la sentencia se excluy6é del ordenamiento juridico la mayoria
de normas que contravenian la carta magna, pero actualmente el articulo 415 del
Codigo de Trabajo establece que la Inspeccion General de Trabajo tiene accién
directa para promover y resolver acciones contra las faltas, lo cual si se analiza es
contradictorio con lo dictado en la sentencia dictada por la Corte de
Constitucionalidad. Esta situacion abre puertas al surgimiento de la interrogante
entonces ¢a quién corresponde el juzgamiento de faltas de trabajo? La norma
vigente, el Articulo 415 citado establece que es a la Inspeccién General de Trabajo

pero es contradictorio, sin embargo es la ley.

El procedimiento a seguir por la Inspeccion General de Trabajo se encuentra regulado
en el Articulo 415 citado que establece que debe desarrollarse conforme al Articulo

281 literales I) y m) el cual es el siguiente:
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Los inspectores de trabajo al comprobar la existencia de una falta de trabajo o de
prevision social levantaran acta y prevendran al patrono o representante legal de la
empresa infractora para que dentro de un plazo que le fiien se ajuste a derecho.
Vencido el plazo otorgado sin haberse cumplido la prevencion levantara acta dando
audiencia al infractor para que se manifieste, haciendo constar que no se cumplio,
promoviendo la accién administrativa establecida en el cédigo, lo cual se interpreta
que los inspectores de trabajo solo pueden promover acciones administrativas, es
decir, no pueden promover acciones judiciales, por lo que si la ley sefala el
procedimiento a seguir no es viable juridicamente seguir otro distinto con el cual la se
estaria violentando el derecho de defensa plasmado en el Articulo 12 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en la cual la norma taxativamente
establece que ninguna persona puede ser juzgada por Tribunales Especiales o

secretos, ni por procedimientos que no estén preestablecidos legalmente.

En el apartado de consideraciones en el numeral romano Vil la Corte advierte “que
los eventuales conflictos que pudiesen suscitarse en el juzgamiento de las faltas de
trabajo y prevision social, por la forma en la que se declarara la inconstitucionalidad
parcial del Articulo 15 impugnado, pueden solucionarse mediante una correcta
observancia de los Articulos 103, 203, 204 y 213 constitucionales y su integracion con
lo dispuesto en los Articulos del 135 al 140 de la Ley del Organismo Judicial, a efecto
de observar el caracter tutelar de las leyes de trabajo, en congruencia con el mandato

que impone el primer parrafo del Articulo 103 precitado.” Al analizar esta advertencia
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no se resuelve el problema toda vez que integrando los articulos sefialados indica que
podria aplicarse la via incidental la cual tal y como lo establece la ley en esta via se
tramitan cuestiones accesorias y las faltas laborales no son una cuestion accesoria

sino principal, por lo que no puede aplicarse esta via.

Por ofra parte, la corte tnicamente advierte una posible soluciéon la cual no esta
redactada en sentido imperativo, por lo tanto, dicha advertencia resulta ser una
sugerencia y no puede tener fuerza de ley, ya que si se aplica como tal violentaria el

principio del debido proceso.

3.6.2. Propuesta de nuevo procedimiento para juzgamiento de juicio de faltas

de trabajo y prevision social

En virtud que como ya se evidencié anteriormente, la normativa actual no sefiala un
procedimiento idoneo para el juzgamiento de las faltas de trabajo y prevision social lo
cual hace necesario establecer un procedimiento que cumpla con las garantias

constitucionales y los principios inspiradores del derecho de trabajo.

El procedimiento propuesto en el presente trabajo de investigacion es el siguiente:

Procedimiento denominado Juicio de Faltas de Trabajo y Previsién Social

43



Denuncia: podra ser de oficio por la Inspeccion General de Trabajo por medio de acta
respectiva, de manera escrita o verbal por quien tenga conocimiento de una falta de

trabajo y prevision social dentro de la relacion laboral afectada.

Principios: el procedimiento de juicio de faltas de trabajo y prevision social se inspirara
en los principios de capacidad de pago, igualdad, objetividad, celeridad, impulso de
oficio, inmediacion, oralidad, poco formalista y publicidad ademas de los inspiradores

del derecho de trabajo plasmados en los considerandos del Codigo de Trabajo.

Competencia: tienen competencia para conocer y resolver estos asuntos los
Juzgados y Salas de Trabajo y Previsién Social designados por la Corte Suprema de

Justicia.

Procedimiento: el procedimiento debe ventilarse en las etapas administrativa y judicial.

No podra recurrirse a la etapa judicial sin haber agotado la etapa administrativa.

Multas: las multas a imponer no deberan ser menores a un mil quinientos quetzales ni

mayores a veinte mil quetzales.

Etapa administrativa: el ente legitimado es la Inspeccion General de Trabajo la cual
por medio de sus inspectores de trabajo al constatar una falta de trabajo y previsiéon

social levantara acta en la que fije un plazo prudencial que no debera exceder de un
44



mes para que el infractor subsane la falta. El plazo podra ampliarse por razones

debidamente justificadas el cual en ningin caso podra ser mayor a tres meses.

Cumplido el plazo fijado para que el infractor subsane la falta, y este no haya
cumplido, el inspector de trabajo esta facultado para promover el juicio de faltas de
trabajo ante el Juzgado de Trabajo y Prevision Social correspondiente. Si el infractor

hubiese cumplido se levantara acta y se archivara el expediente.

Etapa Judicial: Los 6rganos competentes para conocer y resolver estos asuntos seran
el Juzgado y la Sala de Trabajo y Prevision Social correspondiente. Promovido el
Juicio de Faltas trabajo y Previsibn Social si la denuncia contiene los datos del
infractor, lugar donde pueda ser notificado legalmente, relato circunstanciado del
hecho constitutivo de falta de trabajo y previsién social, lugar y fecha y firma del
Inspector de trabajo se le daréa tramite y emplazara por tres dias al infractor para que

comparezca a juicio oral.

Las actitudes del infractor podran ser: allanamiento y oposicion.

El dia y hora de la primera audiencia el juez verificara la presencia de las partes
identificandolos por los medios legales, asi también en caso de representacion. Dara

la palabra a cada una de las partes para que se manifiesten en relacién a los hechos,
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en caso que el denunciado se allanare el juez sin mas tramite debera dictar la
sentencia que en derecho corresponde, si el denunciado se opone podra proponer la
prueba documental pertinente misma que el juez debera recibir, diligenciar y valorar
en la misma audiencia. Si materialmente fuera imposible diligenciar y valorar la
prueba propuesta en la misma audiencia, el juez sefialara dia y hora para la segunda
audiencia dentro de un plazo que no exceda de tres dias. En la segunda audiencia el
juez diligenciara y valorara la prueba debiendo dictar sentencia correspondiente

haciendo la notificacion respectiva.

La sentencia que dicte el juez debera pronunciarse sobre la multa a imponer, plazo
para su pago girando orden de pago en la tesoreria del Organismo Judicial, la
subsanacién de la falta y plazo para la misma. Asimismo el juez advertira al infractor

que en caso de reincidencia, la multa sera aumentada en dos terceras partes.

Recursos: Contra la sentencia dictada en el juicio de faltas de trabajo y prevision
social solo cabra recurso de apelacién, el que debera interponerse en la audiencia
donde se dicte la sentencia dentro de los dos dias siguientes de la notificacién. El juez
elevara los autos a la Sala de Trabajo y Prevision Social la que debera sefialar
audiencia para que las partes presentes sus alegatos. Dentro de los tres dias

posteriores a la audiencia la sala debera confirmar, modificar o revocar la sentencia.



Ejecucién de sentencia: El Juzgado de Trabajo y Prevision Social Si el condenado no
cumpliere con el pago de la multa dentro del plazo que el juez le fije, se decretara
embargo sobre bienes sefialando dia y hora para remate. Si el condenado no
subsana la falta o no pagare prestaciones, si fuera el caso, se certificara lo
conducente al ramo penal y se remitiran los autos al Ministerio Publico para las

acciones correspondientes.

Para el efecto la Corte Suprema de Justicia designara los Juzgados especificos
atendiendo a la jurisdiccion privativa para que se encarguen de ejecutar las

sentencias.
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CAPITULO IV

4. Derecho Constitucional

4.1. Definicion

Es el conjunto de normas, principios e instituciones que forman parte del derecho
publico que tiene por objeto organizar el estado, los principios a que este debe
ajustarse, funcionamiento de cada uno de sus 6rganos, garantias de cada persona
que forma parte del estado y los controles que deben utilizarse para la proteccion de

la Constitucion.

El derecho constitucional, sefiala el Lic. Aguirre Ramos “entrafia un conjunto de
decisiones politicas fundamentales acerca de la forma de estado y de la forma de
gobierno. A través de él una sociedad politica alcanza ordenamiento, unidad, situacion

y modo concreto de ser."?

2 Aguirre Ramos, Carlos. Derecho Constitucional. Pag. 5
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4.2. Constitucion

Es la ley fundamental de un Estado soberano creada por una Asamblea Constituyente
en representacion del pueblo, establece los limites de las relaciones entre los poderes
de estado, garantiza los principios y garantias de los habitantes del pueblo...”es en
general, todo procedimiento que posibilite la descripcion, la clasificacion y la prevision

de los objetos cognoscibles” 24

La constitucion es una norma distinta desde el punto de vista de sus cualidades ya
que de la misma se deriva el ordenamiento juridico de un estado ya que establece el
procedimiento de creacion de la normativa que ha de regir y de ninguna forma es
posible la creacion de normas que no cumplan con el procedimiento, y peor alin que

este tipo de normas sean aplicadas validamente en un pais.

4.2.1. Estructura de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Toda constitucién contiene dos partes, la parte organica y la parte dogmatica, esta
estructura esta disefiada para conducir a un objetivo previamente fijado, y todos sus
elementos reciben una disposicion y un papel funcional con arreglo a la finalidad

prevista.

2 Abbagnano Nicola. Citado por Flores Juarez, Juan Francisco. Jurisdiccién y Justicia
Constitucional /Apuntamientos. Pag. 39.
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En la parte organica establece la organizacion de los érganos estatales en sus
aspectos fundamentales, ahi establece la divisién de poderes, el modo de integracion
de cada uno, su funcionamiento y competencia. Contiene la organizacién del Estado y
sus organismos, formas de gobierno, nacionalidad, relaciones internacionales. Regula
el ejercicio y funcionamiento de los organismos Legislativo, Ejecutivo y Judicial,
instituciones auténomas y descentralizadas. En este apartado de la norma se

establece las garantias constitucionales y defensa del orden constitucional.

La parte dogmatica se refiere a los principios que rigen la proteccion y garantia

constitucional que el Estado debe otorgar a los habitantes en si y a su patrimonio.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala se encuentra organizada de la
siguiente forma: Ocho titulos, veintiséis capitulos, doscientos ochenta y un articulos
primarios, veintidés articulos transitorios. Los Articulos se subdividen en parrafos,

incisos y subincisos.

4.3. El Control constitucional de las leyes

En un Estado de Derecho donde una constitucion es la norma suprema la misma
limita y controla los posibles excesos que puede llegar a cometer el Estado y sus

organismos.
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4.3.1. Sistema de control constitucional

Existen dos sistemas de Control de Constitucionalidad de las leyes, el sistema difuso

y el sistema concentrado.

4.3.1.1. Sistema Difuso

Este sistema es el control que confia a los érganos jurisdiccionales de un Estado la
facultad de la inaplicacion de una norma que se considere contraria a la ley suprema
a un caso en concreto, la jurisdiccion ordinaria y la jurisdiccién constitucional es

ejercida por el Organismo Judicial.

Los efectos de la aplicacion de este sistema son inter partes, es decir solo rige entre
las partes del caso concreto en el cual es declarada la inconstitucionalidad de la
norma. También tiene un efecto ex tunc, es decir, un efecto retroactivo al momento de

aplicacion de la norma constitucional al caso concreto.

4.3.1.2. Sistema Concentrado

Este sistema se basa en la existencia de un tribunal ad hoc, el cual tiene competencia

exclusiva que es la de la defensa de la constitucion por medio de la

52



inconstitucionalidad de leyes, por ende no le es permitido a los tribunales de justicia

ordinaria resolver este tipo de asuntos.

El tribunal constitucional dice Javier Pérez Royo “...son una instituciéon vigorosa que
no solo no se ha difuminado con el paso del tiempo, sino que se ha ido convirtiendo
en una institucion cada vez mas importante en el Estado Constitucional
democratico...” ?° Por su parte Garcia Enterria afirma que “...una Constitucién sin
tribunal Constitucional que imponga su interpretacion y la efectividad de la misma en

los casos cuestionados es una Constituciéon herida de muerte. ..

4.3.2. El control Constitucional en Guatemala

Del analisis de los dos sistemas de control constitucional de las leyes se puede
establecer que en Guatemala rige un sistema mixto ya que a constitucion recoge

ambos sistemas.

En Guatemala a decir por las funciones que corresponden a la Corte de
Constitucionalidad de las cuales destacan segin la Ley de Amparo Exhibicién
Personal y de Constitucionalidad, la de conocer en Unica instancia de las

impugnaciones interpuestas contra leyes o disposiciones de caracter general,

% |bid. Pag. 92.
% |bid. Pag. 93.
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objetadas parcial o totalmente de inconstitucionalidad y la de conocer en apelacion de
todas las impugnaciones en contra de las leyes objetadas de inconstitucionalidad en
casos concretos en cualquier juicio, en casacion o en los casos contemplados por esa
ley, son normas que orientan el caracter mixto, ademas lo establecido en el Articulo
266 que en todo proceso podra plantearse la inconstitucionalidad total o parcial como
accion, excepcion o incidente; es una posibilidad de plantear la inconstitucionalidad de
leyes en casos concretos de modo procesal diverso, lo que conlleva a establecer el

sistema mixto en este pais.

44. Inconstitucionalidad de la ley

4.4.1. Definicion

Es el quebrantamiento de la letra o espiritu de la constituciéon por leyes del parlamento
o actos de gobierno lo cual en base al principio de supremacia constitucional es nula
de pleno derecho toda ley que contravenga disminuya o tergiverse las garantias

establecidas en la norma constitucional. “...son también total y absolutamente
inconstitucionales cuantos actos realicen y disposiciones adopten los gobiernos de
facto, porque para existir empiezan por eliminar total o parcialmente, abierta o
encubiertamente, la propia Constitucion. La declaracion de inconstitucionalidad de un

acto o precepto legal se obtiene por regla general planteandola ante los tribunales de

justicia, si bien en algunos paises existen tribunales especiales de garantias
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constitucionales.”™’

En la mayoria de Estados incluyendo a Guatemala donde se trata de asegurar la
jerarquia suprema que al texto constitucional corresponde sobre las leyes ordinarias,
y ademas garantizar el justo respeto de las atribuciones de cada poder, se ha creado
un recurso con el cual se pueda plantear una reclamacién extraordinaria que se
otorga ante el tribunal superior de justicia, que para nuestro pais se denomina Corte
de Constitucionalidad, cuando por una ley, decreto, resolucion o autoridad se
considera que se ha atacado alguna de las garantias establecidas en la Constitucion,
asegurandose en esta forma la ejecucion absoluta de las disposiciones contenidas en
la ley Fundamental del Estado, impidiendo con esto que su letra o su espiritu sea
adulterado, al igual que se considere que con cualquier resolucion o fallo de autoridad

se ataque el contenido de la misma.

4.4.2. Inconstitucionalidad General

La accion directa de inconstitucionalidad procede contra leyes, reglamentos o
disposiciones de caracter general que contengan vicio total o parcial de
inconstitucionalidad, y persigue que la legislacion se mantenga dentro de los limites

que la propia Constitucion ha fijado, excluyéndolo de la norma que no se conforman

7 Osorio, Manuel, Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales, pag. 373
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con la misma, anulandolas con efectos generales erga omnes y hacia el futuro ex
nunc de conformidad con los Articulos 267 de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, 133 y 134 de la Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de

Constitucionalidad.

“Los poderes publicos estan sometidos a la norma fundamental y fundamentadora de
todo el orden juridico y, en consecuencia, quedan sometidos al control de
constitucionalidad no solamente las normas de rango legal objetivadas externamente,
sino también los procesos legislativos “interna corporis” que deben ajustarse a las

normas que la constitucion prescribe™®

La Corte debe declarar la inconstitucionalidad de la norma impugnada cuando su
contradiccion con el texto constitucional es claro, caso contrario debera aplicar el

principio de conservacion de los actos publicos basados en el indubio pro legislatoris.

La accién de inconstitucionalidad podra promoverse por la junta directica del Colegio
de Abogados a través de su presidente, el Ministerio Publico a través del Procurador
General de la Nacion y el Procurador de los Derechos Humanos contra normas de
caracter general que afecten a los intereses de su competencia. En materia de
inconstitucionalidad no rige el principio de nemo iudex sine actore en el que la corte

solo puede actuar a instancia de parte ya que también puede conocer de oficio. A

% Pinto Acevedo, Mynor. La Jurisdiccién Constitucional en Guatemala. Pag. 49
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diferencia de otras materias la accién de inconstitucionalidad no caduca, la misma
puede promoverse en cualquier tiempo en contra de leyes, reglamentos y

disposiciones de caracter general.

4.4.2.1. Suspension Provisional de la disposicion impugnada

A tenor del Articulo 138 de la ley de la materia, la Corte debera decretar de oficio
dentro de los ocho dias siguientes a la interposicion de la inconstitucionalidad, la
suspension provisional de la norma impugnada de caracter general si, a su juicio, la
inconstitucionalidad fuere notoria y susceptible de causar gravamenes irreparables,
elementos que deben darse en forma inescindible. Esta suspensiéon tendra efecto

general y se publicara en el Diario Oficial al dia siguiente de haberse decretado.

4.4.3. Inconstitucionalidad de ley en casos concretos

También llamada inconstitucionalidad directa, es un mecanismo procesal de control
constitucional de naturaleza prejudicial, por el cual las partes de un proceso
jurisdiccional pueden hacer efectivo su derecho —por via de la accién, excepcion o
incidente— de que una norma juridica que estiman inconstitucional no sea aplicada en

un caso concreto.
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El control constitucional de las leyes puede ser concentrado cuando se ejerce a
través de acciones planteadas ante la Corte de Constitucionalidad, y difuso cuando se
promueve en casos concretos ante un juez del orden comun de cualquier instancia,
en cuyo caso las mismas tendran efectos inter partes sin ser expulsada del

ordenamiento juridico.

El articulo 266 de la Constitucion regula la inconstitucionalidad de ley en casos
concretos como un mecanismo procesal de control constitucional que puede ser
instado como accién, excepcion o incidente. Ese articulo constitucional es
desarrollado en el Decreto 1-86 de la Asamblea Nacional Constituyente, Ley de

Amparo, Exhibicion Personal y de Constitucionalidad

La Corte de Constitucionalidad tiene competencia para conocer en apelacion de todas
las impugnaciones en contra de las leyes objetadas de inconstitucionalidad en casos
concretos en cualquier juicio, en casacion o en los casos contemplados por la ley de

la materia.

Los 6rganos jurisdiccionales estan obligados por mandato constitucional a no tener
mas limitacion que la misma carta magna en la administracion de justicia; por otra
parte la garantia de la supremacia e inviolabilidad de la Constitucién, la nulidad de las
leyes inconstitucionales, su no anulabilidad por lo que los jueces no estan obligados a

aplicarlas.
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La naturaleza Juridica de esta institucion constitucional es que la misma es una
garantia constitucional por la cual se hace efectivo el derecho de las partes de solicitar
la inaplicaciéon, en un caso concreto, de una norma que estiman inconstitucional,
debiendo resolverse como una cuestion prejudicial (que se resuelve antes de la

decision final en el proceso).

La pretension que origina su planteamiento es de tipo declarativa.

Para promover la inconstitucionalidad de ley en casos concretos se requiere que el

proponente tenga la calidad de parte en el proceso.

4.4.3.1. Efectos

Los efectos de la decision del juez en un caso concreto al declarar la inaplicabilidad
por inconstitucionalidad de la ley son los de una sentencia declarativa, o sea la ignora,
estimando que nunca ha surtido efectos en relacién al caso, ya que considera que la
ley nunca ha existido sefialandola de inconstitucional desde el momento en que fue
publicada (ab initio) lo que quiere decir que nunca fue valida, surtiendo efectos

retroactivos.

Es una decision de efectos inter partes, sefiala Mauro Capelleti “al referirse a los

ordenamientos que siguen esta formula que carece de control, de eficacia general,
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(erga omnes), pues Unicamente posee eficacia particular limitada al caso concreto™.
El juez la desaplica y estima que nunca pudo surtir efectos en el caso concreto
sometido a su conocimiento. La decisiéon del juez no obliga a otros jueces ni siquiera a
él mismo a que en otro juicio pueda variar el criterio juridico, pues la ley inaplicada en
un caso concreto no afecta la vigencia general. Es competencia exclusiva de la Corte

de Constitucionalidad la declaratoria de inconstitucionalidad.

Si la inconstitucionalidad fuere declarada con lugar, se produce la inaplicacién de la
norma objetada. Si no se declarare la inconstitucionalidad, la norma objetada puede

ser aplicada.

En caso de desestimacion, debe hacerse declaracion en cuanto a la condena en

costas y la multa al abogado auxiliante.

% |bid. Pag. 75
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CONCLUSION DISCURSIVA

El presente trabajo de investigacion versa sobre el derecho de trabajo y derecho
procesal de trabajo, el cual presenta definiciones, caracteristicas, principios y demas
conocimientos tedricos que forman parte del derecho sustantivo aplicable a la
legislacion laboral adjetiva, toda vez que habiendo estudiado las variables
dependientes e independientes de la problematica que resulta la no existencia de un
procedimiento para la tramitacion del juicio de faltas de trabajo y prevision social que
reuna las caracteristicas que coadyuven a la erradicacion de la impunidad laboral en

Guatemala.

Por lo tanto, es necesario cumplir con el objetivo de la presente investigacion, el cual
fue determinar el procedimiento idéneo que concuerde con la realidad nacional
guatemalteca, y cumpla con la norma constitucional y principios que inspiran el

derecho laboral y procesal laboral.

Dentro la presente investigacion se propone un procedimiento que debe inspirarse en
los principios de capacidad de pago, igualdad, objetividad, celeridad, impulso de
oficio, inmediacién, oralidad, poco formalista y publicidad ademas de los inspiradores
del derecho de trabajo plasmados en los considerandos del Cédigo de Trabajo, de los
cuales los o6rganos jurisdiccionales deben velar por su cumplimiento. Con este
proceso se contribuira a disminuir tanto la acumulacién de procesos que existe en los
tribunales de justicia como la impunidad laboral en Guatemala.
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