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PRESENTACION

Este informe contiene un analisis de la agresion sexual laboral en los trabajos

subordinados en Guatemala.

La investigacion pertenece a la rama del derecho laboral, asimismo el ambito
geografico al que pertenece la investigacion es el departamento y municipio de
Guatemala, pues es donde se encuentran la mayor cantidad de victimas de agresion
sexual laboral; el periodo que comprende la investigacidn es entre los afios 2014 vy
2015, que es la base de donde surge la comprobacién de la necesidad de crear una ley

que proteja a la victimas de agresion sexual laboral.

=
e}
»
o
=
)
o
)
O
@
%
c
o
O
o
Q.
3
0
Q
0
@
@

El estudio fue ei andiisis de ia agresion sexuai iaboral €
objeto de la investigacion fue establecer la necesidad de tipificar una ley de agresiéon
sexual que establezca unos procedimientos preventivos y sancionatorios, para que las

victimas de agresion sexual tengan una proteccién a sus derechos.

El aporte cientifico de la presente investigacion es, la creacion de proyecto de ley donde
se sancione la agresion sexual laboral en los trabajos subordinados v se redacte de
acuerdo con la técnica juridica y técnica legislativa correcta, asi como defender los

derechos de los sujetos pasivos o victimas de la agresion sexual laboral.



HIPOTESIS

Debido a que los trabajadores guatemaltecos son victimas de agresion sexual laboral,
donde les son vulnerados sus derechos a la intimidad, integridad fisica, moral y la
igualdad, es necesario crear un proyecto de ley que establezca un procedimiento que
les permita reparar la agresion sexual laboral en los trabajos subordinados del sector

privado y publico.



COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Luego del analisis de la agresion sexual laboral en los trabajos subordinados, se
comprobd la hipétesis a través de los métodos utilizados, entre los cuales se pueden
encontrar los siguientes: se utilizd el método de andlisis, que consistié en la
interpretacion de la agresion sexual laboral en relacion con la legislacion extranjera, asi
como también en la doctrina existente. Una vez interpretada la norma, se utilizé el
método de sintesis, a efecto de obtener el fin del presente trabajo de investigacion, el

que sirvié ademas para hacer congruente la totalidad de la investigacion.

En base a lo anterior, se pudo comprobar la hipétesis y determinar que es necesario
crear un proyecto de ley que sancione la agresién sexual laboral en los trabajos
subordinados. Se dedujo que es necesaria la creacion de procedimientos preventivos y

sancionatorios para tratar de erradicar dicha conducta.
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INTRODUCCION

Latomala

Por medio de la presente investigacion se pretende analizar la agresidén sexual laboral
en los trabajos subordinados en Guatemala, sobre el hecho de que, la proteccion de los
sujetos pasivos es insuficiente e inadecuada para que las autoridades y entidades
dedicadas a la proteccion de los derechos de los trabajadores realicen su labor con la
efectividad necesaria, consecuencia de lo cual, en nuestro medio muchas veces no se
presenta las atenciones minimas que una persona debe recibir. Los derechos de los
trabajadores son importantes para sociedad guatemalteca, razén por la cual es
necesario protegerlos en virtud que deja vulnerable el desarrollo de los trabajadores

guatemaltecos.

De lo anterior se planted como hipédtesis establecer que los hombres o0 mujeres, que
son victimas de la agresidon sexual laboral pasan momentos completamente
desagradables; en consecuencia son violados los derechos que establece la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y por consecuencia surge la

necesidad de crear una norma juridica que sancione dicha conducta.

El objetivo general de la presente investigacion fue establecer la necesidad de crear la
figura de agresidn sexual aplicado en las relaciones laborales. y tiene como objetivos
especificos: establecer cuales son los factores que generan agresion sexual laboral,
establecer quiénes son las victimas mas propensas a la agresion sexual laboral dentro
de las relaciones laborales y establecer si con la creacion de la figura de agresién

sexual laboral, las victimas denunciarian los hechos.

(i)



de lo cual a través del método deductivo, inductive y analitico, fue posible establecer y

entender la necesidad de crear una norma que regule la agresién sexual laboral en los

trabajos subordinados.

El informe final de la tesis se redacto en cuatro capitulos: estando el primero
relacionado con la agresién sexual laboral;, en el segundo, los derechos humanos de
todos los trabajadores; en el tercer, la regulacion legal de la agresidn sexual laboral en
el derecho comparado; y por ultimo la vulneracién de los derechos en las victimas de
agresidon sexual en los trabajos subordinados partiendo de su definicidn, caracteristica,
administracion, tramite, su importancia y haciendo un breve analisis de los resultados

de la investigacion.

Se pretende aportar que Guatemala necesita la creacion de una norma juridica que
regule la agresion sexual laboral en los trabajos subordinados, y en consecuencia, crear
un mecanismo adecuado para la proteccion absoluta de los derechos de los

trabajadores.

(ii)



CAPITULO |

1. La agresion sexual laboral

1.1 Antecedentes

La agresion sexual es una forma de discriminacion por razon del género, tanto desde
una perspectiva legal como en su concepto. Desde tiempos inmemoriales ha existido el
abuso de autoridad de diferentes formas. La agresién sexual laboral empieza a surgir
como una violacién a los derechos humanos a partir de la segunda guerra mundial,
cuando la mujer se integran a la fuerza laboral de su pais, dejando por un lado las

tareas domésticas a la cuales habia estando dedicada.

En América, la agresion sexual laboral inicia como una figura objeto de tratamiento
juridico en la década de los setenta: “A partir de la denuncia, fundamentalmente por
parte de los movimientos de mujeres y de las trabajadoras sindicalizadas de un
fendbmeno muy antiguo padecido por buen numero de trabajadoras, las reclamaciones
llegan a los tribunales de justicia, basandose en las normas de igualdad. Las primeras
decisiones judiciales correspondieron a los tribunales estadounidenses. En la década

de los ochentas las legislaciones comienzan, a introducir disposiciones especificas, y la

C)

doctrina empieza a ocuparse dei tema ya sea ai tratar el derecho a la intimidad y a la no
discriminacidn, ya sea como tdpico dotado de un perfil propio. Esa ha sido la evolucién

producida especialmente en los paises industrializados”".

" Husbands, Robert, Andlisis internacional de las leyes que sancionen el acoso sexual. P4g. 110.
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La regulacion de la agresién sexual tiene su origen en los Estados Unidos:
denominacion de hostigamientos sexuales (sexual harassment) utilizada por primera

vez en dicho pais en mil novecientos setenta y cinco’™.

“Desde su nacimiento hasta la década de los setenta, la Organizacion de Naciones
Unidas a través de la Asamblea General se refiere en su documentos a la igualdad de
derechos de hombres y mujeres, la proteccidn contra toda forma discriminacién
(Declaracion Universal de Derechos Humanos, 1948), al derecho de toda persona al
goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias, a igual oportunidad para

todos de ser promovidos pacto de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, 1996

También el documento denominado Estrategias de Nairobi para el progreso de las
Mujeres, (1985): “solicita que se tomen medidas para impedir la agresion sexual en el
trabajo. Por su parie el Consejo Econdmico y social de la ONU, a través de su Comisidon
sobre la condicion de la Mujer, aprob6é una declaracién sobre violencia contra las
Mujeres (1992) mencionado la violencia fisica, sexual y psicolégica que ocurre en la
sociedad en general, incluyendo el acoso sexual y la intimidacion en el lugar de trabajo.
La IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, Organizada por la ONU, realizada en Beijing,
el ano 1995, aprobé una plataforma de accidn en la que solicita a los gobiernos,
empleadores, sindicatos, organizaciones populares y juveniles, y ONGS, que procuren

erradicar el hostigamientos sexual”®.

2 Marquez Garmendia, Martha, El acoso sexual en el trabajo. Pag. 7.
® Ibid, Pag.15.
4 De Vicente Pachés, Fernando, La proteccién a la intimidad del trabajador. Pag. 195.
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Si bien la agresidon sexual laboral constituye un tema de actualidad, su consideracion es
todavia muy escasa en los paises latinoamericanos, en especial en Guatemala. No
existe aun un convenio o recomendaciones dedicado de manera especifica al tema de
la agresion sexual en el trabajo por Organizacion Internacional del Trabajo. Ademas son
numerosos los paises que carecen aun de legislacidn especifica, los fallos de
jurisprudencia son escasos, y la negociacion colectiva generalmente no lo incluye entre

sus contenidos.

En la actualidad se empieza a tomar un poco de importancia al hecho concreto de la
agresion sexual laboral; sin embargo, se esta tratando como si fuera un fenémeno
nuevo, y por lo contrario, solo es una moderna denominacién de agresion sexual laboral
para una realidad antigua y generalizada, que aparece desde la incorporacion de la

mujer al mercado laboral.

También es importante mencionar que se ubica en este tipo de conducta al hombre en
el papel de sujeto activo y a la mujer en el de sujeto pasivo, pero en la actualidad las
mujeres han escalado y ocupado puestos de mando; por lo tanto también el hombre
pude ser sujeto pasivo, pero si bien los hombres pueden ser victimas de agresion

sexual, la realidad es que la mayoria de victimas son las mujeres.

1.2 Definicion de la agresion sexual laboral

Se puede definir que la agresion sexual laboral es el acto en virtud de la cual una

persona valiéndose del cargo o puesto que desempena, de la necesidad econémica de

3



otra, manifestandose personalmente o por medio de tercero, ya sea de manera verbal,
escrita o por otros medios, hace proposiciones de realizar actos sexuales de cualquier
naturaleza, para si o0 para tercero, 0 que continuamente manifieste proposiciones que
lleven el propdsito de relacionarse sexualmente con la persona y que no sea aceptado

por la victima.

Algunos elementos principales de la definicion de agresion sexual es, cualquier
propuesta sexual, fisica o verbal, que es repetida y no deseada, asi como expresiones
de desprecio o alusiones discriminatorias sexualmente hablando, las cuales resultan
ofensivas y objetables para quien las recibe, causandoles incomodidad y humillacion,
ademas de interferir con la ejecucién de su trabajo o actividad que realiza. Por otra
parte se describe como: “imposicion no deseada de requerimientos sexuales en el
contexto de una relacidon desigual de poder, este ultimo derivado de la posibilidad de
dar beneficio e imponer privaciones, ademas de la carencia de reciprocidad en quien

recibe estos acercamientos sexuales”.

La Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacidon y Trata de Personas, Decreto numero 9-
2009 del Congreso de la Republica de Guatemala, regula, en su Articulo 29, la reforma
del Articulo 173 BIS del Cédigo Penal, Decreto17-73,del Congreso de la Republica de
Guatemala, el cual quedé asi: Articulo 173 BIS “Comete agresiéon sexual, quien con
violencia fisica o sicologica, realice actos con fines sexuales o eréticos a otra persona,
al agresor o0 a si misma siempre que no constituya delito de violacion sera sancionado

con prisién de cinco a ocho afios. Siempre se comete este delito cuando la victima sea

® Revolorio Gonzalez, Yoli Elizabeth, Acoso sexual en el empleo. P4g.76.

4



una persona menor de catorce afios de edad o cuando sea una persona con
incapacidad volitiva o cognitiva, aun cuando no medie videncia fisica o psicoldgica. La
pena se impondra sin perjuicio de las penas que puedan corresponder por la comision

de otros delitos”.

Otra definicion de agresion sexual indica que es: “cualquier forma de interés sexual
ofensiva, para los cuales no se ha dado motivo y no es bienvenido por la victima, puede

ser un accidente Unico o un patrén persistente de la conducta™.

Cuando se procura las definiciones utilizadas para este tema, la situacién es compleja.
Hay un gran numero de delimitaciones conceptuales para la figura de la agresion sexual
desde las muy simples, hasta aquellas que enumeran detalladamente las distintas
conductas ilegales. En el informe de Alejandro Mulas, define a la agresion sexual en el
lugar de trabajo: “una conducta verbal o fisica de naturaleza sexual, cuyo autor sabe o
deberia saber que es ofensiva para la victima. Esa conducta sera considerada ilegal, en

los siguientes supuestos:

a) Cuando el rechazo a la aceptacion de tal conducta por la victima sea utilizado o
invocado como amenaza para fundamentar una decision que afecte a su empleo o
condiciones de trabajo.

b) Cuando la victima esté en condiciones de denunciar que tal conducta ha ocasionado

un perjuicio en su ambiente de trabajo’”.

® Castro Cordon de Camposeco, Miriam Patricia, Acoso sexual, una violacion a los derechos humanos: Pag. 18.
" Mulas, Alejandro, y otros, La dignidad de la mujer en el lugar de trabajo: Pag. 52.
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En conclusion, es importante mencionar en relacidon a la agresidén sexual en el empleo

incluye los siguientes aspectos:

a) Proposiciones sexuales indeseadas; requerimientos para concesiones de tipo sexual
y otras conductas fisicas o verbales; constituyen agresion sexual cuando:

a.1) El sometimiento a tal conducta se hace, explicitamente, a condicién de empleo o

mejora en un puesto de trabajo.

a.2) La aceptacion o rechazo de tal conducta por una persona es utilizada como base

de decision afectante a la relacion laboral en si. Dicha conducta tiene el objeto o
el efecto de influir injustificadamente con el rendimiento laboral de la persona o
crear un ambiente de trabajo ofensivo, hostil o intimidatorio.

b) En orden a determinar si una conducta constituye acoso sexual, en su conjunto y a
las circunstancias en su globalidad, tales como la naturaleza de las proposiciones
sexuales y las circunstancias en las cuales los incidentes alegados han ocurrido, la
determinacién de la legalidad de una accidn particular sera determinada a partir de

los hechos en cada caso concreto.

La agresion sexual es la imposicibn de mensajes. Cuya forma o contenido de las

manifestaciones se intensifica, y una sola exteriorizacion es suficiente para constituirlo.

De las definiciones planteadas con anterioridad se extraen los siguientes elementos que
son valiosos para caracterizar las circunstancias que componen la llamada agresion
sexual laboral, cualquiera que sea su extensién e implicaciones. Y en ello se

determino las siguientes caracteristicas:
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a) Coercidn sexual, es decir que se trata de un comportamiento o0 conducta de
connotacion sexual que se trasfiere a la intencion de causar alguna forma de
perjuicio o proporcionar alguna beneficio a alguien por aceptar o rechazar
proposiciones sexuales.

b) Que no es deseado, por el contrario es rechazado por la persona a quien se dirige y
se constituye en una de las principales caracteristicas, para el que lo sufre.

c) Que tiene incidencia negativa en la situacidon presente e inclusive futura, en que se
desarrolla el afectado.

d) Que la conducta puede ser verbal o fisica, pero siempre de naturaleza sexual.

e) Comporta una discriminacién por razén de sexo.

f) Que conforme a una de las acepciones del concepto, debe ser efectuado por el
propio empleador o dependiente superior jerarquico.

g) Que también puede ser beneficiario de agresor sexual un tercero.

h) Que la agresion sexual es un concepto subjetivo ya que cada afectado depende que

actitudes le afectan o no.

Aunado a ello es menester hacer mencion a otros elementos importantes que suelen
agregarse en una definicion, frecuentemente en una enumeracion de actos

ejemplificativos y estos son:

a) Que el receptor, directo o indirecto, no busca, rechaza o no desea.
b) Que pone en peligro o afecta los derechos humanos, la dignidad, la salud, la
intimidad, la seguridad, la comodidad, el bienestar o cualquier otro derecho

adquirido o en expectativa del receptor, que lo ofende o humilla y, en el ambito

7



laboral especificamente, que altera 0 pone en peligro cualquiera de los elementos

que integran la relacion laboral.

También es necesario establecer que la agresion sexual laboral en los trabajos tiene
dos denominaciones dependiendo la legisiacién de cada pais, los cuales son acoso

sexual laboral y hostigamiento sexual laboral.

1.3La agresion sexual laboral en un sentido amplio

La agresion sexual laboral es un fendmeno de multiples y deferentes dimensiones,
denunciado por distintas personas, organizaciones e instituciones y constatado por
distintas investigaciones que han evidenciado la existencia, extension y gravedad en el

ambiente de trabajo.

“Si bien la agresion sexual laboral aparece como un problema eminentemente laboral,
concebido en un sentido amplio, el fendmeno puede producirse también en otras
esferas distintas de la relacion de trabajo, tales como la universidad, en otros centros de
estudio, en los medios de transporte publico o incluso en la calle. De ahi que sea
pertinente anadir un elemento locativo a fin de perfilar el objeto de nuestro estudio: la
conducta sexual indeseada debe desarrollarse dentro del ambito de organizacion y

”8

direccién del empresario”™. También se da en oficinas y dependencias publicas donde

deberia de haber control de dicha conducta.

® Rey Guanter, S, Acoso sexual y relacién laboral en relaciones laborales. Pag. 240.
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Ademas se ha sefialado que en algunos casos de agresidn sexual laboral pueden darse
también conductas que se podian estar dentro de agresidon sexual, es conveniente la
distincidon entre ambos. Esta diferencia estriba en que, en la agresion sexual genérica,
la conducta gira en torno al sexo y esta puede darse fuera del entorno laboral, y en que,
en la victima la percepcion de la agresidn sexual es inmediata; mientras que las
victimas de agresién sexual laboral tardan tiempo en percibir las conductas de agresion
ademas de que esta se da en el lugar de trabajo ademas de abusar de su jerarquia
para manipular a la victima. Ambos tienen caracteristicas comunes como lo son la
situacion de humillacion y de ataque a la dignidad que sufren las personas en ambas
situaciones, pero la agresion sexual tiene por objeto principal la conducta del

acosador.

También se ha sefalado el agresor laboral o sujeto activo, a diferencia del la agresion
sexual, mantiene siempre la conviccidon interna de no haber hecho nada malo y cree
equivocamente que es una conducta normar en las relaciones laborales, aun después
de la condena, sin embargo el agresor sexual termina por reconocer que ha realizado

alguna conducta inapropiada.

En el caso de agresién sexual laboral hay que tener en cuenta que se trata de una
situacion que la victima no desea, y que como cada persona determina el
comportamiento que aprueba o tolera, constituye un concepto subjetivo. Sin embargo,
no hay que olvidar que en la sociedad humana, en el conglomerado social, existen
comportamientos sociales o colectivamente tolerables e intolerables, aceptables en la

medida que responde a la moral colectiva.
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Es una forma mas de violencia que constituye una forma de comportamientos
intolerables socialmente que atentan contra los derechos fundamentales de una
persona como una repercusion social lo suficientemente importante, ya que las
victimas, aunque se dan casos en ambos sexos, en la inmensa mayoria son mujeres. Y
podria venir potenciado por una situacion laboral precaria. Todo ello afecta a las
condiciones de trabajo como un problema cada vez mas grave para las empresas y

para los servidores publicos.

La frecuencia del acoso sexual es reiterada, por lo tanto, no se trata de
comportamientos aislados. La agresion sexual laboral en las organizaciones se ve
favorecido por aspectos organizativos como la ecualizacion del entorno de trabajo, la
proporcion de hombres y mujeres , el tipo de tareas que realizan, la discriminacion

sexual, el clima laboral o la valoracién del trabajo.

Podria decirse, que este fendmeno es considerado como una accién sexual comun
para el agresor, desarrollada en el ambito de la organizacién y direccion de un
empresa, 0 como consecuencia de una relacidén de trabajo, accion realizada por una
persona quien premeditadamente ataca y que a la vez sabe que no sera facil dicho acto
y que sabe que si actua directamente la victima lo va a rechazar. Generalmente, no se
miden las consecuencias que podrian resultar de dicha situacion, pues afectan, a la
sociedad, a la empresa, a las condiciones de trabajo y crean un entrono laboral
ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante para la victima en el puesto de trabajo, porque
no solamente tendra que soportar al acosador, sino que también los comentarios de

los compareros de la misma, que podrian ser. agresivos y vejatorios repetidos, por
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parte de los comparieros y companeras. La victima de esta persecucion se ve
marginada, calumniada y criticada, y por otra parte, el acosador, quién comienza a
materializar el objeto asignandole a la victima los mejores trabajos, le dedica mas
tiempo, marginando a los demas empleados en cuanto a los derechos que les
competen por la antigledad y capacidad profesional de los mismos. La finalidad de
tales comportamientos puede ser de diversas indoles, pero siempre destructivo,
tendientes a eliminar la dignidad, el honor, el auto respeto y la credibilidad del

profesionalismo de la victima.

También es importante mencionar que en varios paises la agresion sexual laboral esta
reconocida como una realidad incuestionable y grave, aceptada y analizada como una
especie de violencia de que son victimas las mujeres y hombres trabajadores, contando
ya con buena parte de ellos con normas juridicas claras, y consecuente doctrina judicial
llustrada y bien orientada. En estas latitudes culturales existen muchas personas que,

simplemente los ignoran, la ponen en duda o, peor aun, la rechazan como inexistente.

1.4 ;Cémo se inicia la agresion sexual?

La agresion sexual laboral puede iniciar en cualquiera de |os siguientes ambitos:

a) Sitios publicos
b) Educativo
¢) Ejercicio profesional

d) Religioso
11

&
o
&

‘\ms JUg,o/c
-

oM Chigg |

[




LR
T
% Q*' s

e) Sitios privados de uso colectivo
f) Transporte colectivos

g) Laboral

El presente trabajo de tesis delimita su estudio a la agresion sexual en el ambito laboral.
Este tipo de agresion inicia con premeditacion conocida y abuso de desventaja contra
las victimas, las que se ven en dichas condiciones por la desigualdad econdmica
existente entre el capital y el trabajo, razdn por la cual, para el acosador es muy facil
cometerla en el ambiente de trabajo. Se considera que entre las formas de agresion

sexual utilizadas y dirigidas a los trabajadores estan:

1) *hostigamiento leve y verbal entre ellos: chistes, comentarios, conversaciones de
tipo sexual, silbidos o piropos ofensivos.

2) Hostigamiento no verbal sin contacto fisico, miradas lascivas, gestos obscenos vy
guifios de ojos de tipo sexual. Hostigamientos verbal grave, llamadas y/o cartas no
deseadas.

3) Presiones para salir a tomar copas, a cenas, promesas de mejoras en el trabajo con
intenciones eroticas y/o comportamientos similares.

4) Hostigamientos verbales con contacto fisico no deseado. toqueteos: pellizcos,
palmadas en la espalda o piernas, sujetarla por la cintura, roces intencionados,
acorralamientos cuando la persona esta sola.

5) Hostigamiento fisico que fuerza la consumacion del acto sexual™.

° Gordillo, Marco, Recursos sobre seguridad laboral, http// www.Elergonismo.com/rpsn01.html, (10 de enero
de 2015).
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Es importante mencionar que la agresion sexual laboral siempre implica relaciones de
poder y viene de un superior jerarquico a un inferior jerarquico, especificamente en el
campo laboral, por ejemplo. de un jefe a un inmediato inferior. Su principal
caracteristica es que involucra relaciones de poder y tiene una amenaza implicita: por

ejemplo, accede a esto o le cuesta el empieo.

Existen dos tipos sefalados y distintos de la agresion sexual faboral que conviene
precisar en el interés principal del conocimiento de la figura, particularmente en sus
manifestaciones normativas. Ello cubre un interés comun que va mas alla de los
participes: comprende al juzgador y a la sociedad, toda vez, que, en general, esta ajena
a estas conductas o las confunde o las minimiza. En muchos casos, las aprecia como
una muestra natural de circunstancias que ocurren en el entorno, es decir, como un
comportamiento normal, por la sola razén que ahi comparten espacio hombres y

mujeres.

Es importante también mencionar que existe una clasificacidn de la agresion sexual
laboral, que ayuda a poder determinar de mejor manera las conductas de los sujetos

activos, la cual es la siguiente:

a) Tipica:

Se refiere en primer término a la agresion sexual comunmente llamada chantaje, al que
la doctrina le denomina quid pro quo y al que se sefiala como tradicional. Este requiere

siempre un ejercicio de poder o una relacion desigual de poder, es decir, necesita la

13



actitud del propio empleador, o la de aquél en que éste haya delegado sus tareas,
pretendiendo imponer o imponiendo realmente una conducta de naturaleza sexual no
deseada, con amenazas que pueden afectar sus condiciones de trabajo o la
continuidad en desarrollo de sus labores, agrediendo con ello su dignidad como ser

humano.

“La Comisidén de la Comunidad Europea, proteccién de la dignidad de la mujer y el
hombre en el trabajo (Codigo de conducta sobre las medidas para combatir la agresién
sexual laboral), Bruselas, 1991, distinguen dos tipos basicos de agresion sexual, en
funcidén de que exista 0 no un elemento de chantaje en el mismo: el acoso quid por quo

y el que crea un ambiente de trabajo hostil”™°.

Se ha sefalado que la atencidén sexual se convierte en agresion si continua una vez que
la persona objeto de la misma ha indicado claramente que la considera ofensiva, si bien
un unico incidente puede constituir agresion sexual si es lo suficientemente grave. Lo
que distingue la agresién sexual del comportamientos amistoso es que el primero es

indeseado y el segundo aceptado y mutuo.

Por ultimo se puede mencionar que la agresion sexual tipica se subdivide en cinco

clasificaciones, conductas o remarcaciones generalmente sexista, las cuales son:

1. Avances inapropiados, ofensivos y esencialmente sexuales.

2. Promesa de recompensa a cambio de relaciones sexuales de cualquier tipo.

' Pérez del Rio, y otros. Bureau of nationl affairs. Pag. 265.
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reprimendas o cambios de condiciones de vida, estudio, o trabajo.

Asalto sexual: se intenta asaltar sexualmente, siempre utilizando la violencia.

o &

Violencia psicoldgica.

o

Violacion sexual

N

Consumacion del acto.

b) Ambiental

Es otro tipo de agresidn sexual laboral que se refiere a una condicién un poco distinta,
en la que no se opera una manifestacion de poder de jerarquia, sino que se trata de
incitaciones o solicitudes sexuales importunas hacia un trabajador no importando su
género o bien de otras manifestaciones verbales o fisicas de naturaleza sexual, con la
finalidad o efecto de coartar sin razén la actuacion de una persona o crear un entorno
ofensivo muy dificil de manejar en el lugar de trabajo, por parte del empleador o su
agentes representativos, pero en este caso solo persigue el fin apuntado y no
constituye una amenaza o presiébn de manera directa para conseguir favores de

naturaleza sexual.

En ese orden de ideas: “En ambos tipos de agresién sexual se trata de un
comportamiento directa o indirectamente de vinculado a la relacion de trabajo, aun
cuando ésta no haya llegado a establecerse, como ocurre en los casos de agresion
sexual en ocasiones de la seleccidon para un empleo, durante el periodo de prueba, etc.
Por ello se ha sostenido que debe tenerse una vision amplia de lo que debe entenderse

por ambito de la relacién de trabajo, entendiéndose por agresion sexual en el trabajo a

15



forma, se encuentra dentro del ambito de organizacién y direccion del empresario™”.

1.5 Sujeto activo y sujeto pasivo

Sujeto activo: “Es la persona que valiéndose de su puesto, autoridad o poder dentro
de la familia, grupo escolar, religioso, artistico, empresarial, requiere el sometimiento de
otra persona que esta en condiciones o escala inferior 0 con mayores necesidades, de

las cuales se aprovecha para obtener sus objetivos.

El sujeto activo puede ser el empleador o funcionario 0 empleado del sector privado o
publico, sea superior o compafero de ftrabajo de la victima, quien actua
psicolégicamente de forma intimidatoria, agresiva o complaciente contra la victima o

sujeto pasivo”'?,

Este fendbmeno es una accion deliberada e intencional; requiere para su existencia
necesariamente de dos actores: el acosador y su victima, o lo que es lo mismo, el

sujeto activo y el sujeto pasivo.

De lo expuesto anteriormente, se desprende que hay una pluralidad de posibles sujetos
activos de la agresion sexual laboral que se puede dar en las empresas o trabajos que

desempefian bajo la subordinaciéon de un superior jerarquico.

11 Délano,Barbara y Todaro, Rosalba, Asedio sexual en el trabajo. Pag. 28.
' Ibid.Pag. 30
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N
Puede tratarse del empleador, representantes del patrono, directores, administradores,
gerentes o de sus familiares, que habitualmente frecuentan el lugar de trabajo o
asumen ciertas responsabilidades es decir que el agresor siempre tiene un contacto

directo con la victima, también podemos mencionar que la mayoria de ocasiones el

sujeto activo puede tener superioridad jerarquica en el lugar de trabajo.

También pueden ser sujetos activos personas que se relacionan con el trabajador en
virtud de la circulacién que algunos tienen con la empresa de manera indirecta como
por ejemplo:; clientes, acreedores, proveedores. Se trata de terceros no vinculados por
la relacién laboral con el empresario, pero con los cuales esta obligado a mantener

contacto en el cumplimento de su tarea.

Perfil del sujeto activo en los casos leves: No existe un perfil definido, dado que
cualquiera puede incurrir en una conducta de agresion sexual laboral ambiental,
muchas veces sin conciencia de ello. Sin embargo, si se pueden establecer algunos
indicios que son importantes para identificar esta conducta. suelen tratarse de
companeros con el mismo nivel en el organigrama de la empresa, o incluso inferior,
presentan una conducta sexista en general, son inmaduros y se suelen enorgullecer de

sus conquistas.

Analizando desde un punto social se puede determinar que se derivan las siguientes
caracterizaciones. que es inseguro, retirado, dominado por su pareja y el atractivo y
prepotente, que se cree irresistible estas caracterizaciones son de vital importancia para

poder identificar al agresor debido que cuesta identificarlo.
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En los casos graves, el perfil de agresor sexual laboral son los siguientes:

a)

b)

d)

Perfil socio demografico: la edad no parece ser un elemento determinante debido
que se puede manifestar en cualquier edad, si el estado civil: suele tratarse de
personas casadas o0 con parejas estables, que utilizan como argumento el mal
funcionamiento de su matrimonio para poder manipular a la victima de la agresion
sexual laboral.

Perfil laboral: Suele ocupar un cargo superior a la victima y cuenta con el respaldo
incondicional de la direccidn de la empresa, asi como con una larga trayectoria
laboral en la misma; como jefe, presenta un caracter dominante y es calificado de
déspota y abusador.

Perfil psicolégico: es una persona fria, impulsiva o pasional, ocupando un papel
secundario, calificado incluso de perverso y maquiaveélico, cuya personalidad indica
que siempre esta a la expectativa de buscar una persona vulnerable.

Perfil infantil: Presenta u caracter infantil y caprichoso, no acepta un no por
respuesta y puede resultar vengativo si no consigue |0 que pretende, llegando a

ejercer sobre la victima aislamiento, insultos, indiferencia, maltrato, hostigamiento,

abuso de autoridad.

Sujeto pasivo: Es la persona que es victima de comentarios verbales cuya naturaleza

es sexual, de roces o toques no consentidos, del requerimiento de favores sexuales de

cualquier naturaleza para satisfacer las necesidades del sujeto activo, de la exposicion

de dibujos, fotografias u objetos de alusidn sexual o pornograficos ¢, a escuchar chistes

o0 chismes con cariz sexual.
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Siempre el sujeto pasivo, en cualquiera de los tipos de agresion sexual, es un
empleado dependiente en condiciones de subordinacidn. Este es quien puede ser
asediado por el empleador, o quien |0 represente, por sus companeros, O verse
afectado por un ambiente de trabajo hostil, pudiendo pertenecer al sexo femenino o
masculino. Sin embargo, puede afirmarse que mayoritariamente, la agresién sexual se
dirige hacia las mujeres. En general, los estudios de distintos paises demuestran que
las personas mas afectadas son las mujeres jévenes por consecuencia de la

vulnerabilidad propia de su inexperiencia, la falta de conocimientos legales y timidez.

Se ha podido determinar que la mayor cantidad de denuncias por agresion sexual

proviene de mujeres que:

a) Trabajan en empleos no regulados, sobretodo, comercio minorista.

b) Las que desempefan funciones en que los factores de su seleccidén han sido su
atractivo personal, tales como secretarias, recepcionistas, edecanes, impulsadoras,
etc.

¢) Los inmigrantes que trabajan en la industria, limpieza, elaboracién de alimentos,

bares, discotecas, etc.

1.6 Efectos sicoldégicos de la victima de agresion sexual laboral

“Los estudios realizados con las personas que han sufrido de agresién sexual laboral
aseguran que esta agresidn ha dejado secuelas en muchas de ellas. En general,

advierten que padecen formas graves de tensidn, ansiedad, cansancio y depresion vy,
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ha traido, entre sus consecuencias, la necesidad de someterse a tratamientos,
particularmente psicologicos, para superar tales males. En un estudio realizado por la
Confederacién Internacional de Organizaciones Sindicales Libre (CIOSL) se determiné
que la agresion sexual laboral producia un medio de trabajo tenso y hostil, resultando a
su vez, de estudios médicos, que se advertian en las victimas dolores de cabeza,
cuello, espalda y estomago, una disminucidn apreciable de la concentracion, un
manifiesto desinterés por el trabajo y, por ultimo, insomnio, indiferencia y depresion el

cual perjudican a la salud™®.

‘Las victimas de agresiones sexuales laboral constituyen el grupo de poblacion mas
afectado por el trastorno de estrés postraumatico en virtud de la impotencia de no poder
defender su integridad por la posesion de desigualdad economicamente. Entre los

sintomas hay tres aspectos nucleares:

a) En primer lugar, las victimas suelen revivir intensamente la agresion sufrida en
forma de recuerdos constantes involuntarios, de pesadillas y de malestares
sicoldgicos profundos.

b) En segundo lugar, las victimas tienden a evitar o escaparse de los estimulos
asociados al hecho traumatico.

¢) Tercer lugar, las victimas demuestran una respuesta de alerta exagerada.

Todos estos llevan a la victima a una pérdida de interés por lo que les resultaba

atractivo antes, asi como también a un embotamiento afectivo.

*® Serna Calvo, Acoso en las relaciones laborales. Pag. 39.
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en mayor 0 menor grado, a las experiencias por las victimas de cualquier otro tipo

de agresidn sexual.

Sintomas psicologicos a nivel personal ansiedad y rechazo al trabajo, depresién y

pérdida de autoestima.

A nivel interpersonal: desconfianza hacia los hombres, dificultad para establecer

relaciones espontaneas con el otro sexo.

Sintomas psicosomaticos: dolores de cabeza constantes, molestias gastrointestinales,
sudoracidn excesiva. En conclusion, el mayor o menor impacto psicoldgico de la
agresion sexual sobre la victima depende de la mayor o menor intensidad de la

agresion™* .

4 Moraga Ruiz, Edwin, Vida sin violencia, hptt://www.vidasinviolencia.inmueres.gob.mx/si?=prevenciéon/html.
{20 de marzo de 2015)
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CAPITULO II

2. Los derechos humanos de todos los trabajadores

Se hace necesario enfatizar que son todos los derechos esenciales que todo trabajador
posee, solo por el hecho de serlo, y que debe hacer notar y cultivar es su dignidad,
consistiendo esta en el fundamento de los derechos de los trabadores derivandose de

un trabajo digno, un sueldo digno, justicia seguridad y igualdad.

2.1 Definicion de derechos humanos de los trabajadores

“Como punto de partida a la conceptualizacion de los derechos humanos, se hace
necesario hacer un pequeno recorrido de las distintas definiciones que se le han

realizado:

a) Tautoldgicas: Esta clase de definicidon produce una repeticion de lo que a una
simple operacion conceptual se puede substraer, puesto que indica que los
Derechos Humanos son todos aquellos derechos que posee el hombre por el simple
hechc de ser hombre. Asimismo, se dice que los Derechos Humanos son los
derechos que poseen los seres humanos. Con esta definicion no se logra
puntualizar 1o que en realidad son los derechos objeto de nuestro estudio.

b) Formales: Es quizd un poco mas especifica que la anterior pero sin caer en los
elementos sustanciales; se puede indicar que son aquellas que se fundamentan en

una operacion plegada a la formalidad de los derechos del hombre, como por
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ejemplo, el conjunto de normas juridicas que tienden a proteger los derechos o
facultades del ser humano.

c) Teleoldgicas: Esta definicion 1o que sustenta es el fin esencial de los Derechos
Humanos, los cuales deben basarse en la libertad, como la posibilidad natural del
hombre de actuar sin faltar el respeto, y de la dignidad; lo que se persigue decir es
que el hombre es un fin en si mismo, a través de la libertad y dignidad, como los
valores supremos e inseparables de todo ser humanos.

d) Descriptivas: En cuanto a una definiciéon descriptiva, consiste en las facultades y
prerrogativas que tiene el hombre para poderse realizar como tal, fundamentandose
en la libertad, la igualdad, seguridad y justicia, como los valores superiores del

hombre reconocidos por el derecho”'®.

En este mismo sentido es importante la siguiente definicién: “Toda persona posee unos
derechos morales por el hecho de serlo y éstos deben ser reconocidos y garantizados
por la sociedad, el derecho y el poder politico, sin ningun tipo de discriminacion social,
econdmica, juridica, politica, ideoldgica, cultura o sexual. Estos derechos son
fundamentales, es decir, se hallan estrechamente conectados con la idea de dignidad

humana”'®.

En conclusién, cabe resaltar lo principal o el elemento esencial, que es en si el ser
humano como tal sin ninguna clase de discriminacion de género, econdmico, estatus

social, razdn por la cual esta corriente se ha conocido como lus Naturalista, misma que

'® Lopez Contreras Rony Eulalio, Derechos humanos. Pag. 4.
'® Fernandez Eusebio, El problema del fundamento de los derechos humanos. Pag. 138.
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representd en su época una avance en cuanto a la concepcidn de los derechos
humanos dando un enfoque filoséfico, que postula la existencia de derechos del
hombre fundandose o determinados en la naturaleza humana y superiores al

ordenamiento positivo y al derecho fundado en la costumbre .

Asimismo encontramos juristas que dejan a un lado la corriente lus naturalista, y se
enfocan en los derechos humanos desde un fundamento histérico, estableciendo que
los derechos humanos son variables y relativos, en virtud de que en cada época de la
historia humana los derechos basicos y necesidades de los individuos son distintos y
relativos, a este respecto cito: “Los derechos humanos no se fundan en la naturaleza
humana, sin0 en las necesidades humanas, en la posibilidad real de satisfacerlas
dentro de una sociedad, por los que la tematica de los derechos humanos estara en
funcion de los valores constituidos en una sociedad histdrica concreta y de los fines que
ella pretende realizar, siempre que se respete como principio basico la esencia de la

dignidad humana como el fin de la misma”"’.

De lo anteriormente expuesto se puede establecer que los derechos humanos son
inherentes a todas las personas, y la sociedad no puede vivir sin esos derechos
fundamentales; los derechos humanos nos permiten desarrollarnos en varios aspectos
como la dignidad, libertada y respeto. Los derechos humanos giran en torno a la
dignidad de las personas, entonces los valores que fundamentan esta dignidad deben

ser la seguridad, la libertad y la igualdad de las personas.

L Peirs, Manue,l. Juez estado y derechos humanos. Pag. 230.
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El valor seguridad viene a fundamentar los derechos personales y de seguridad juridica,

el valor libertad fundamenta los derechos civico politicos y el valor igualdad fundamenta

los derechos econdmicos, sociales y cuilturales.

Al tratar lo relativo a las caracteristicas de los derechos humanos, me refiere a ellos de

igual manera como derechos del hombre o derechos fundamentales del ser humano.

En consecuencia las caracteristicas fundamentales de los derechos humanos son las

siguientes:

a)

b)

f)

g)

Son inherentes al ser humano. Porque son derechos que todo individuo adquiere
desde el momento de nacer e incluso aun antes de nacer, ya que es parte de esos
derechos elementales.

Protegen la vida y la libertad del individuo. Porque tanto el derecho interno como el
derecho externo preservan juridicamente estos aspectos

Son inalienables. Porque nadie los puede quitar y no se pueden alterar en
menoscabo a los individuos; por lo tanto son intransferibles.

Protegen al ser humano y a los pueblos. Porque protegen tanto a los humanos como
a las naciones.

Buscan la paz y el respeto mutuo. Porque los derechos humanos o que pretenden
es que se respeten los derechos de los individuos y de los pueblos, pero y que de
igual manera estos respeten los derechos de los demas.

Dan seguridad a las personas. Porque estan fundamentados tanto en la constitucion
como en tratados internacionales.

Deben ser protegidos por el sistema juridico del Estado. Esto significa que los
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individuos deben estar relacionados con la ley.

h) Deben ser reconocidos y garantizados por la sociedad. Esto significa que para la
aplicacion vy el respeto de los derechos de las personas y de las naciones, aparte de
conocer su fundamento legal se debe tener una cultura de conciencia.

i) Son irrenunciables. Por ser inherentes al ser humano, por lo tanto la ley impide
despojarios del mismo.

j) Son universales. Porque se ejercen de manera general.

k) Son complementarios. Porque sirven de complemento a cualquier laguna juridica en
la leyes ordinarias y constitucionales.

I) Son imprescriptibles. Porque no se adquieren ni se pierden por el transcurso del

tiempo

De todo lo expuesto con anterioridad, se puede establecer que los derechos humanos
son todas aquellas garantias que le asisten a la persona, sea individual o colectiva. Su
finalidad es el reconocimiento de las condiciones necesarias para la existencia de un

mundo civilizado sobre la base del respeto a la vida y a la dignidad humana.

Ademas existe una division teodrica de los derechos humanos:

Derechos humanos de primera generaciéon: Son derechos humanos de naturaleza
eminentemente individual y surgen como producto del ocaso del feudalismo y el
surgimiento del capitalismo y su desarrollo se ubica desde 1679 hasta 1917, en donde

la evolucion del pensamiento y el cuestionamiento social de las ideas liberales da lugar
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al surgimiento de la segunda generacion.

Los derechos de primera generacion se caracterizan por establecer protecciones a la
vida y dignidad humana desde la perspectiva de su individualidad, entre estos podemos

citar, derecho a la vida, la libertad, la integridad personal.

Derechos humanos de segunda generacién: Son derechos humanos de naturaleza
econdmica social cuyo reconocimiento parte del cuestionamiento al sistema capitalista y
a la aplicacion de ideas y principios liberales tratando de que la clase trabajadora tenga
se oponga ante el capitalismo. Entre tales derechos encontramos el derecho al trabajo y
su proteccion, la libertad de eleccidbn de trabajo, la seguridad y previsién social, las
limitaciones a la duracién de la jornada de trabajo, el derecho a un salario justo, a un
salario minimo, a vacaciones, a la libertad sindical, a la negociacién colectiva, a la
huelga a la proteccion de la mujer, la familia, la infancia los cuales son necesario para

desarrollo del ser humano ser humano.

Derechos humanos de tercera generacion: Estos derechos humanos se encuentran
actualmente en desarrollo y su finalidad es brindar proteccion a la vida y a la dignidad
humana desde un punto de vista que le pertenecen a determinado pueblo en
especifico. Son derechos que corresponde a la humanidad como colectividad
universalidad, podemos mencionar el derecho de los pueblos al desarrollo, a la

comunicacion, a su libre determinacién, o a la conservacion de su cultura.

Ahora bien al referirme a los Derechos Humanos en Guatemala, lo haré basicamente
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derechos. Al tenor de esto, es de suma importancia mencionar la Declaracion del Buen
Pueblo de Virginia y la Declaracion Francesa de los Derechos del Hombre y del
Ciudadano; ambas tuvieron una marcada influencia en el Estado de Guatemala, y su
postulados fueron recogidos por nuestra derecho por conducto de la Constitucion

Centroamericana del afio 1824.

La Asamblea Nacional Constituyente invocando el nombre de Dios, promulgd la
Constitucidén de la Republica de Guatemala de 1986 y en el unico considerando plasma
“...afirmando la primacia de la persona humana como sujeto y fin del orden social,
reconociendo la familia como génesis primario y fundamental de los valores espirituales
y morales de la sociedad y al Estado, como responsable de la promocién del bien
comun, de la consolidacion del régimen de legalidad, seguridad, justicia, igualdad,
libertad y paz; inspirados en las ideales de nuestros antepasados y recogiendo nuestra
tradiciones y herencia cultura, decididos a impulsar la plena vigencia de los derechos
humanos dentro de un orden institucional estable, permanente y popular, donde

gobernados y gobernantes procedan en absoluto apego al derecho.”

Analizando lo expuesto, se puede desarrollar con mayor facilidad los derechos
humanos de los trabajadores. Estos derechos minimos son aquellos que estimulan una
mejor calidad de empleo y por consecuencia a una mejor calidad de vida; por ello, la
vigilancia y seguimiento de su cumplimiento se vuelve indispensable para asegurar a
las personas una vida laboral digna. Son derechos histéricos, no solo porque tienen un

origen que los caracteriza y los reconoce en el tiempo, sino porque en la vida diaria
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siguen siendo de vital importancia.

Los derechos laborales se traducen en un espacio laboral que le asegure a las
personas un empleo estable, un salario justo, atencidn médica, licencias especiales de
maternidad, derechos a la libre asociacion y negociacion colectiva, pago de vacaciones,
aguinaldo y una jornada laboral razonable y legalmente establecida que le permita
desarrollarse como ser humano. Sin embargo, en nuestros dias se percibe con mas
fuerza la amenaza sobre el cumplimento de los mismos. Cuando existe agresiéon sexual
laboral se violan estos derechos humanos que son universales, inalienables e

irrenunciables, es por eso que se les llama derechos humanos laborales.

Segun las investigaciones de Centro para la Accion Legal para los Derechos Humanos
(CALDH): “el concepto de derechos humanos laborales se deduce de los
pronunciamientos oficiales de la Organizacién Internacional del Trabajo, que en junio de
1998, durante su 86 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo en Ginebra,
adoptan la declaracion de los principios y derechos fundamentales del trabajo. Esta
declaracién no solo reafirma la voluntad de los tres sectores alli representados
(trabajadores, empleadores y gobierno) por proteger y respetar los derechos
fundamentales, sino que nace el calor de una reflexidon del impacto que sobre el

mercado de trabajo han teniendo los procesos de globalizacion econdmica”'®.

El derecho del trabajo nace de la necesidad de proteger a la masa de desposeidos de

los medios de produccién, no solo de una mayor expropiacion de su fuerza de trabajo,

8 Aseprola, Flexibilidad de estrategia taboral del libre mercado. Pags. 17.
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sino de la subordinacion en todos los sentidos a una minoria que ostenta los medios de

produccion.

Es por ello que nace el derecho del trabajo con las caracteristicas de ser tutelar e
irenunciable, a efecto de limitar la autonomia de la voluntad de los elementos humanos

del proceso de produccion.

El derecho de trabajo regula derechos y obligaciones para trabajadores y patrones. En
el caso de los trabajadores estas garantias le protegen de manera individual, pero como
una tutela hacia el grupo social al que el trabajador pertenece. De la misma manera, el
derecho de trabajo tiende a democratizar el sistema de produccion, a través de la
creacion de mecanismos, instituciones y normas juridicas orientadas a realizar una
distribucién justa del producto del trabajo con el objeto principal que el patrono no

abuse de su poder econémico.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) como el organismo especializado de la
Naciones Unidas que se ocupa de las relaciones laborales reconoce que el proceso de
globalizacién no ha sido capaz de extender sus beneficios a toda la poblacion de los
paises miembros, gran parte de cual enfrenta una gran inseguridad, inestabilidad

laboral y pobreza.

La Declaracidon de los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo revalora un
conjunto de convenios ya aprobados por la Organizacion Internacional del Trabajo y

cuyos paises miembros deben cumplir aun si haber ratificado estos convenios. Estos
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principios son:

a) Eliminacién de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion. Aqui se retoman
los convenios numeros 100y 111.

b) Eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio. Corresponde a los
convenios numero 29 y 105.

c) Libertad sindical derechos de sindicaciones y reconocimientos efectivos del derecho
de negaciones colecciéon. Aqui se aglutinan los convenios 87 y 98.

d) Obligacién efectiva del trabajo infantil. Recoge los convenios 138 y 182.

2.2 Derecho al trabajo

El derecho al trabajo es un derecho humano de segunda generacidn, esto quiere decir
que este derecho vela por el bienestar econémico, la educacion, la cultura y el acceso
al trabajo. Son derechos que tiene como fin principal el desarrollo de los seres humanos
dentro de una sociedad. Estos aparecieron como consecuencia de los derechos
establecidos en la primera generacion, puesto que hacen necesarios y se consideran

indispensables para hacer efectivos los derechos civiles y politicos.

En el siglo XIX se cuestiona y se considera que, aunque los derechos fundamentales
estén consagrados en la constituciéon, no todos los derechos pueden ser gozados por
todos los hombres. Surgieron caracteristicas contundentes que expresaban que los
hombres formalmente son iguales ante la ley pero realmente desiguales en la sociedad.

Se plantea entonces que, para que los derechos sean realmente efectivos y puedan ser
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sociales minimas que garanticen a todos el acceso al gjercicio de esos derechos en el

mundo real. Para tener igualdad, seguridad, vida, patrimonio o igualdad, se hace

indispensable contar con trabajo, educacion, economia, salud y vivienda.

Con esos derechos se hace necesaria la intervencién estatal para garantizar el acceso
a estas garantias que son de gran importancia para todo ser humano y pueda
desarrollarse. A esta clase de derechos se les denomina colectivos, puestos que,

benefician a un grupo de personas dentro de la sociedad y no a una sola.

El derecho al trabajo se encuentra contenido en el pacto de derechos econdmicos
sociales y culturales de 1996 en el Articulo 6 el cual establece lo siguiente: “Los
Estados partes en el presente pacto reconocen el derecho a trabajar que comprende el
derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo
libremente escogido o aceptado, y tomaran medidas adecuadas para garantizar este
derecho. Entre las medidas que habra de adoptar cada uno de los Estados partes en el
presente pacto para lograr la piena efectividad de este derecho, debera figurar la
orientacion y formacién técnico profesional, la preparacidon de programas, normas y
técnicas encaminadas a conseguir un desarrolio econémico, social y cultural constante
y la ocupacion plena y productiva, en condiciones que garanticen las libertades politicas

y economicas fundamentales de la persona humana.”

Se puede decir que el derecho al trabajo es un derecho que tienen todas las personas

de elegir la actividad econémica que les proporcionara los medios para su subsistencia,
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asi también, les permite hacer efectivo el derecho a condiciones justas, equitativas y

satisfactorias.

Con este derecho se pretende un salario razonable y justo, el derecho a salario doble
por el trabajo en horas extraordinarias, el derecho a descanso semanal, el derecho a
indemnizacién por cesacion del trabajo, el disfrute del tiempo libre y de unas

condiciones de infraestructura limpia, agradable e higiénica que el trabajo permita.

Se puede encontrar en la normativa internacional como fundamento de lo anterior, las

siguientes:

a) La Declaracion Universal de Derechos Humanos.

b) Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

¢) Convencion Americana de Derechos Humanos y su Protocolo de San Salvador.

d) Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares.

e) Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacidén contra la
Mujer.

f) Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las personas con
Discapacidad.

g) Convenio sobre la Politica del Empleo.

h) Convencién sobre el Trabajo Forzoso.

i) Convenio 100 sobre la Igualdad de Remuneracién entre la Mano de Obra Masculina

y la Mano de Obra Femenina por un Trabajo de Igual Valor.
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También se puede decir que en la legislacion guatemalteca podemos encontrar
fundamentos legales que regulan el derecho al trabajo como lo es el Decreto numero
1441 (Cddigo de Trabajo), en el cual se encuentran regulados los derechos minimos de
los trabajadores asi como las obligaciones que tienen con sus patronos y las
caracteristicas ideoldgicas que deben inspirar la legislacion laboral, los cuales son

fundamentales para que los trabajadores pueden ejercer sus derechos de cualquier tipo

de abuso que pueda surgir en el aria de trabajo.

Estos derechos se establecen en la Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala,
la cual se encuentra organizada resaltando el sistema politico guatemalteco en materia

laboral entre los cuales, es importante resaltar:

El Articulo 101: “Derecho al trabajo. El trabajo es un derecho de la persona y una
obligacién social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de

justicia social.”

Asi mismo el Articulo 102 de la Constitucién Politica de Guatemala establece:
“Derechos sociales minimos de la legislacion del trabajo. Son derechos sociales
minimos que fundamentan la legislacién del trabajo y la actividad de los tribunales y
autoridades:

..C. lgualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,
eficiencia y antigledad:...

...k. Proteccidén a la mujer trabajadora y regulacién de las condiciones en que debe

prestar sus servicios. No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en
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materia de trabajo. La ley regulara la proteccidn a la maternidad de la mujer
trabajadora, a quien no se le debe exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que
ponga en peligro su gravidez. La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso
retribuido con el cinto por ciento de su salario, durante los treinta dias que precedan al
parto y los cuarenta y cinco dias siguientes. En la época de la lactancia tendra derecho
a dos periodos de descanso extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre y

postnatal seran ampliados segun sus condiciones fisicas, por prescripcion medica...”

2.4 Derecho a igual salario por igual trabajo

En las distintas actividades que se llevan a cabo en una economia se obtiene siempre,

por esa actividad, un entorno, una remuneracion economica.

La economia clasica divide estos retornos en tres grandes grupos, dependiendo de
quienes los reciben: los capitalistas, o duefios de capital, quienes obtienen beneficios
economicos a mayor escala; los trabajadores que aportan mano de obra, quieres
reciben un salario; y duefios o propietarios de tierras, casas u bienes inmuebles,

quienes reciben rentas.

El trabajo es la utilizacion, por parte de una persona, de talentos y habilidades propias,
ya sean fisicas o mentales, para llevar a cabo una actividad. Cuando esa actividad es
una actividad productiva, la utilizacién de talentos y habilidades genera un retorno
econdmico que se denomina salario. El salario seria, entonces, el precio pagado por la

realizacidon de un trabajo.
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El salario es definido como: “Es la remuneracion que una persona llamada trabajador,

recibe de otra, llamada patrono, por su trabajo”'®.

Desde el punto de vista juridico El salario debe ser considerado como: “la retribucion
que recibe el trabajador, ya sea por servicio prestado o por el simple hecho de

permanecer a la orden del patrono™®.

En el Articulos 88 del Codigo de Trabajo de Guatemala establece los siguiente: “Salario
o sueldo es la retribucion que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del
cumplimento del contrato de trabajo o de la relacion de trabajo vigente entre ambos.
Salvo las excepciones legales, todo servicio prestado por un trabajador a su respectivo

patrono, debe ser remunerado por éste".

Aunado a ello la legislacion guatemalteca parte del principio de que todo lo que el
trabajador recibe de su patrono es en intercambio de su trabajo. El empleador no
regala nada al trabajador; cuanto beneficio o prestacion le otorga es como

consecuencia de la necesidad de tenerlo ocupado a su servicio.

En ese sentido han quedado al margen los criterios de corte humanista que estiman
accesorios, es decir, que no forman parte del salario ciertos beneficios liberales que, en

el marco de mejorar las relaciones interpersonales, el empleador otorga sus laborantes.

' Montoya Guzman, Rodolfo, El salario minimo y su aplicacién en la agricultura. Pag. 39.
% Alsina, Hugo, Tratado de derecho del trabajo. Pag. 168.
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En el nuevo esquema laboral, el empleador no puede dar prestaciones secundarias sin

que las mismas indefectiblemente caigan dentro del concepto de salarios.

El salario viene a ser la razon primordial, acaso la unica en muchos casos, por la cual el
trabajador acepta renunciar a un aspecto de su libertad individual, para sujetarse a las
ordenes de su empleador durante la jornada laboral. Es pues, una de las instituciones

laborales mas importantes y con mayor detalle regulan las legislaciones en general.

Para el trabajador el salario cumple una funcién esencial, ya que constituye su unico
sustento 0 media de vida, la gran mayoria de la poblacidon de nuestros paises es

asalariada y depende de un salario que se denomina salario alimenticio.

Esa dependencia general del salario hace que desde un enfoque macroeconémico, sea
objeto sea objeto de un analisis especial, aunque puedan ser bajos los salarios
individuales, la suma total de los salarios de un entorno tiene un impacto significativo en
el desenvolvimiento de la economia del lugar, la elevacion de los promedios de ventas
a fihes de mes, o las promociones especiales en ocasion de los pagos de bono catorce

y aguinaldo, no son mas que expresiones de este poder adquisitivo global que se deriva

directamente de los pagos de salarios.

Los principios del salario son basicos para su tipicidad y ante todo, para su
invulnerabilidad dentro del complejo desarrollo y vivencia de la relacion de trabajo. Pero
el que tiene mas relacion con el derecho de igual salario por igual trabajo es el

siguiente:

38

TN

g

Y,
"o

wC N
OV opa v
&
o -

S .
2 SECREIARIA

7,
%,

Dg

WLTap

{
<

ol

»

0.
(7
"Enu. f_-



Principio de igualdad: Este principio ha tenido siempre rango
cuenta el Articulo 102 literal “c’, de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala y el segundo parrafo del Articulo 89 del Codigo de Trabajo, establecen: “A
trabajo igual desempefiado en puesto y condiciones de eficacia y antigiedad dentro de
la misma empresa, también iguales, corresponderda salario igual, el que deben
comprender los pagos que se hagan al trabajador a cambio de su labor ordinaria, y lo
que se hizo en la constitucidbn fue generalizado al trabajo igual para el pago de
cualquier salario, y no solo el devengado en jornadas ordinaria, como estipula el

Articulo del codigo™'.

Ademas, es necesario resaltar que este principio sobrepasa la legislacion nacional para
tomar un ambito de validez internacional, al estar legislado como uno de los derechos
humanos contemplados en el inciso 2 del Articulo 23 de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos que dice: “Toda persona tiene derecho, sin discriminacioén alguna.
A igual salario por igual trabajo.” Lo cual se busca con dicha normas es que se tenga un

salario digno conforme a la labor que se realiza para cubrir sus necesidades basicas.

2.4 Derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria

Se debe entender gque una remuneracion equitativa y satisfactoria es aquella que por

sus cifras resulta proporcional a las utilidades que para la empresa significa la labor de

trabajo.

?' Najarro Ponce, Oscar. Los principios del derecho del salario.Pag.72.
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es fundamental la retribucion del trabajo, se puede fijar arbitrariamente, sino que ha de

determinarse conforme a justicia y equidad. Estos exigen que los trabajadores les
correspondan una retribucion tal que les perita un nivel de vida verdaderamente
humana y hacer frente con dignidad a sus responsabilidades familiares, constituyendo

un desarrollo para la sociedad.

Ademas, derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria constituye la aspiracion
de obtener por la prestacion de los servicios, una retribucién, que no solo sea
contraprestacion, sino que ademas dignifique y compense efectivamente el esfuerzo

empleador por el trabajo en la prestacion de los servicios.

En el Codigo de Trabajo de Guatemala en su Articulo 89 establece lo siguiente: “Para
fijar el importe del salario en cada clase de trabajo, se deben tomar en cuenta la

intensidad y calidad del mismo, clima y condiciones de vida.”

La norma ordinaria que prohibe la discriminacion por razén de género es el Articulo 137
BIS del Codigo de Trabajo que en su parrafo primero establece: “Se prohibe la
discriminacion por motivo de sexo, raza, religion, credos politicos, situacion econdémica,
por la naturaleza de los centros en donde se obtuvo la formacion escolar o académica y
de cualquier otra indole para la obtencion de empleo en cualquier centro de trabajo. El
acceso que las o los trabajadores puedan tener a los establecimientos a los que se
refiere este Articulo, no puede condicionarse al momento de sus salarios ni a la

importancia de los cargos que desempenan.”

40



el Articulo 4 de la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala el cual regula: “En

Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. El
hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y
responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra
condicidn que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta

fraternal entre si.”

Ahora bien, entre las normas ordinarias que protegen a la mujer trabajadora, se
encuentra el Articulo 47 del Cdédigo de Trabajo que regula “El trabajo de las mujeres y
menores de edad debe ser adecuado especialmente a su edad, condiciones o estado

fisico y desarrollo intelectual y moral.”

Asimismo, es importante mencionar el Articulo 151 del Cédigo de Trabajo Decreto
1441, prohibe todos los actos que pueden surgir en el trabajo, en proteccion a la mujer

trabajadora, lo siguiente:

a) Anunciar por cualquier medio, sus ofertas de empleo, especificando como requisito
para llenar las plazas el sexo, raza, etnia y estado civil de la persona, excepto que
por la naturaleza propia del empleo, éste requiera de una persona con determinadas
caracteristicas. En este caso el patrono debera solicitar autorizacion ante la
Inspeccidon General de Trabajo y la Oficina Nacional de la Mujer;

b) Hacer diferencia entre mujeres solteras y casadas y/o con responsabilidades

familiares, para los efectos del trabajo;
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c) Despedir a las trabajadoras que estuvieren en estado de embarazo o periodo de
lactancia, quienes gozan de inamovilidad. Salvo que por causa justificada originada
en falta grave a los deberes derivados del contrato de trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 177 del Cédigo de Trabajo. En este caso, el patrono debe
gestionar el despido ante los tribunales de trabajo y previsiéon social para lo cual
debera comprobar la falta y no podra hacer efectivo el mismo hasta no tener la
autorizacion expresa y por escrito del Tribunal. En caso el patrono no cumpliera con
la disposicion anterior, la trabajadora podra concurrir a los tribunales a ejercitar su
derecho de reinstalacion en el trabajo que venia desempefiando y tendra derecho a
que se le paguen los salarios dejados de devengar durante el tiempo que estuvo sin
laborar;

d) Para gozar de la proteccion relacionada con el inciso que antecede, la trabajadora
debera darle aviso de su estado al empleador, quedando desde ese momento
provisionalmente protegida y dentro de los dos meses siguientes debera aportar
certificacion médica de su estado de embarazo para su proteccién definitiva.

e) Exigir a las mujeres embarazadas que ejecuten trabajos que requieren esfuerzo

fisico considerabie durante los tres (3) meses anteriores al alumbramiento”

Sin embargo, analizando se puede determinar que no existe ninguna norma especifica
que prohiba en forma expresa y sancione las conductas o comportamientos de acosoy
agresion sexual en el lugar de trabajo en contra de la mujer empleada o trabajadora
tanto en el sector publico como privado también hay que mencionar que no solo las
mujeres pueden ser victimas de la agresion sexual laboral también los hombres pueden

serlo sin embargo la mayoria de victimas son las mujeres entre veinte a treinta anos.
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CAPITULO Il

3. Regulacion legal de la agresion sexual laboral en el derecho comparado

Las legislaciones de algunos paises de América Latina y Espafia regulan la agresiéon y
acoso laboral como un acto que menoscaba la dignidad y el desempefo en el entorno
de trabajo de una persona, en los cuales, en la actualidad, es derecho positivo y vigente

y se sanciona a quienes incurra en estos actos.

3.1 En la legislacion de Colombia

“El objetivo de la creacidon de la Ley 1010 de 2006 es establecer las modalidades del
maltrato laboral que menoscaban la integridad fisica, moral y sexual del trabajador en el
ambito laboral, al realizar actos de expresiones verbales injuriosas o ultrajantes que
lesionen la integridad moral o la intimidad, haciendo que el trabajador menoscabe su

autoestima’®.

Asi el Articulo uno establece que: “... tiene por objeto definir, prevenir, corregir y
sancionar las diversas formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y
ofensivo y que en general todo ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre
quienes realizan sus actividades econdémicas en el contexto de una relacion laboral

privada o publica”.

* Quifones Perez, David, Maltrato laboral,http://www.usergioarboleda.edu.co/altus/estrelaboral/#edus..
htmK{29 marzo de 2015).

43



4

El Articulo dos establece que:

persistente y demostrable, ejercida sobre un empleador, trabajador, un jefe o superior
jerarquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o subalterno, encaminada a
infundir miedo, intimidacidon, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar
desmotivacién en el trabajado o inducir la renuncia del mismo. Bajo las siguientes

modalidades generales:

a) Maltrato laboral

b) Persecucién laboral

¢) Discriminacién laboral
d) Entorpecimiento laboral
e) Inequidad laboral

f) Desproteccion laboral.”

Cabe destacar que en la Ley 1010 de 2006 en el Articulo uno en el parrafo tercero
determina: “..., que la presente ley no se aplicara en el ambito de las relaciones civiles
y/o comerciales derivados de los contratos de prestacion de servicios en los cuales no
se presenta una subordinacion de jerarquia u subordinacion. Tampoco se aplicara a la

contratacion administrativa.”

Por lo que existe una antinomia de normas en la misma ley debido a que en el Articulo
dos establece que se entiende por acoso sexual a quienes en su nivel jerarquico
realicen estas acciones de acoso y agresién a sus empleados o trabajadores, 1o que

produce desproteccion legal ante los jefes o empleadores.
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La sancion maxima que se encuentra establecida en dicha ley en el Articulo 10
parte del agresor “es el pago a las Empresas Prestadoras de Salud y a las
Aseguradoras de Riesgos Profesionales del cincuenta por ciento (50%) del costo del
tratamiento de enfermedades profesionales, alteraciones de salud y demas secuelas

originadas en el acoso laboral”.

Por lo tanto, trabajadores que laboren en instituciones publicas o privadas que sean
acosados por cualquiera de las formas de agresion reguladas en la Ley 1010 del 2006,
deberan ser compensados fisica, sicoldégica y monetariamente, por parte de su agresor

como parte de la recuperacién del sujeto pasivo.

3.2 En la legislacion de Chile

En Chile, en el marco de los avances sustantivos que ha tenido la proteccion y garantia
de los derechos fundamentales de los trabajadores y trabajadoras en los ultimos anos,
el acoso sexual en el trabajo es una manifestacion de abuso de poder, habitualmente
fundada en una discriminacion de género, principaimente de hombres sobre mujeres,
que se ve agravada al tratarse de un vinculo de poder formal entre distintas jerarquias
laborales, lo que ocasiona perturbaciones en el clima laboral al interior de las empresas.
Esta realidad, hizo necesario la creacién de una legislacion que protegiera a mujeres y
hombres. Los hombres por motivo de verglienza han realizado escasamente denuncias
de acoso en el trabajo; no obstante no se pueden tener al margen de este tema de los
que han sido victimas, y es por eso que en la actualidad también son tomados en

cuenta dentro de las estadisticas de quienes denuncian.
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el término de la relacidon laboral: “De hecho, de la muestra analizada, en un 45,4% de

los casos, habian sido despedidas o renunciado al trabajo como consecuencia del
acoso sexual... La renuncia voluntaria es la razén de pérdida de empleo mas frecuente
entre las trabajadoras que terminan su relacion laboral. Muchas veces, el empleador

ejerce presiones de distinto tipo para que la trabajadora renuncie”.

Ejemplo de las represarias que los jefes o empleadores ejercen sobre sus subordinados
es el aumento o disminucién injustificada de la carga de trabajo, asignacion de tareas
degradantes, criticas permanentes al desempeio laboral, cuestionamientos a la calidad
del trabajo, maltratos que llevan a la trabajadora a enfermar y tomar licencias medicas

reiteradas, que la conducen finalmente a renunciar.

Por lo general, se trata de casos donde las trabajadoras no disponen de recursos
personales suficientes que les permitan afrontar la situacion en la empresa y defender

su derecho al trabajo, optando por la solucién menos dafina para su salud mental.

De acuerdo a la Ley 20005 del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, respecto a las
denuncias por acoso sexual se regula lo siguiente: “Articulo 211-A. En caso de acoso
sexual, la persona afectada debera hacer llegar su reclamo por escrito a la direccion de

la empresa, establecimiento, servicio o a la respectiva Inspeccion General del Trabajo”.

 Castro Moreno, Manolo, Acoso laboral Chile, hitp://www.uchile.cl/noticias/ 13064/derechos-fund-y-acoso
sexual.html (1 de abril 2015)
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resguardo necesarias respecto de los involucrados, tales como la separacién de los

espacios fisicos o la redistribucion del tiempo de jornada de trabajo, considerando la
gravedad de los hechos imputados y las posibilidades derivadas de las condiciones de
trabajo. En caso que la denuncia sea realizada ante la Inspeccidén del Trabajo, ésta
sugerira a la brevedad la adopcidon de aquellas medidas necesarias que tengan con el

empleador”.

“Articulo 211-C - El empleador dispondra la realizacion de una investigacion interna de
los hechos 0, en el plazo de cinco dias, remitira los antecedentes a la Inspecciéon del

Trabajo respectiva.”

“En cualquier caso la investigacion debera concluirse en el plazo de treinta dias. Si se
optare por una investigacion interna, ésta debera constar por escrito, ser llevada en
estricta reserva, garantizando que ambas partes sean oidas y puedan fundamentar sus

dichos, y las conclusiones deberan enviarse a la Inspeccion del Trabajo respectiva’.

“Articulo 211-D.- Las conclusiones de la investigacion realizada por la Inspeccion del
Trabajo o las observaciones de ésta a aquélla practicada en forma interna, seran

puestas en conocimiento del empleador, el denunciante y el denunciado”

“Articulo 211-E.- En conformidad al mérito del informe, el empleador debera, dentro de
los siguientes quince dias, contados desde la recepcion del mismo, disponer y aplicar

las medidas o sanciones que correspondan’”.
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Es por eso que al jefe o empleador que incurra en realizar acoso sexual laboral
quedara bajo investigacion por parte de la Inspeccion de Trabajo por lo que sera

sancionado de acuerdo a la gravedad que realizo.

3.3 En la legislacién de Argentina

Se ha presentado para analisis de la Comisién de Legislacion del Trabajo de la Camara
de Diputados de Argentina un proyecto que se refiere a la prevencion y sancion de la
violencia laboral y el acoso sexual laboral. El texto proyectado dispone que €l régimen
de prevencion y sancion sea aplicable a todo tipo de relacion laboral, tanto en el ambito

privado como en el publico.

El proyecto define como violencia laboral a toda: “accién que de forma sistematica y
recurrente ejerciere una persona o grupo de personas sobre un trabajador en el lugar
de trabajo o con motivo de este, con la finalidad de destruir su reputacion de la victima,
perturbar el ejercicio de sus labores y lograr que el trabajador se aparte del ambito
laboral con el objeto intimidar a la victima con vistas a apartarla del puesto de

trabajo”?*,

Con relacion a la definicion de acoso sexual: “el texto del proyecto dispone que se
entendera por éste, todo acto, comentario reiterado 0 conducta con connotacion sexual,

cuando se formula con anuncio expreso o tacito de causar un perjuicio a la victima si no

?* Corado Reyes, Jennifer, Problemas laborales, http://www.psicologiajuridica.org/psj221/?prolblema&.html
(30 de abril de 2015).
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del trabajo o provoca un ambiente de trabajo intimidatorio, hostil u ofensivo™.

También establece que ambas acciones, violencia laboral y acoso sexual laboral -
revestiran especial gravedad cuando el autor aprovechare una particular vulnerabilidad
de la victima. En relacién a la sancidén, se dispone que el trabajador o la trabajadora
pueda hacer denuncia del contrato de trabajo en los términos del Articulo 242 de la Ley
de Contrato de Trabajo, referido a la justa causa en la denuncia del contrato de trabajo,
o bien, en los términos de los estatutos especiales o convenios que lo rijan. Esta
posibilidad seria viable cuando la victima fuere objeto de violencia laboral o acoso
sexual en el ambito de trabajo o en ocasién del mismo, sea éste ejercido por el

empleador, un superior jerarquico u otro trabajador.

Asimismo, el proyecto dispone que ningun trabajador o trabajadora pueda ver
modificadas sus condiciones de trabajo ni ser despedido por denunciar ser victima de
acoso sexual o violencia laboral o por haber sido testigo en procedimientos en que se
debata o investigue la existencia de acoso sexual o violencia laboral en el ambito de
trabajo. El proyecto establece la presuncion, salvo prueba en contrario, que el despido
en estas condiciones sea con motivo de la eventualidad denuncia o declaracion

testimonial, siempre que éstas ocurran dentro del afo siguiente de producidas.

En relacion con las reparaciones a la potencial victima, el texto del proyecto establece

que las conductas del empleador que se enmarquen en los propuestos sefialados daran

% Ibid.
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derecho al afectado a optar entre: a) demandar judicialmente, por via sumarisima, e
restablecimiento de las condiciones de trabajo o la reinstalacién en su puesto, mas los
salarios caidos durante la tramitacidon de la accion judicial y la reparacion de los dafos y
perjuicios; 0, b) considerarse en situacion de despido indirecto, en cuyo caso el
trabajador o trabajadora tendra derecho a percibir una indemnizacion equivalente a un
(1) afo de remuneraciones que se acumulara a la establecida en el Articulo 245 del

Régimen de Contrato de Trabajo y sus modificaciones.

3.4 En la legislacion de Espana

A los efectos de Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, en su
parte conducente, constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,

degradante u ofensivo dentro del entorno laboral.

“Se considera acoso por razon de sexo a la agresion sexual laboral, y consiste en
cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona no importando
que sea hombre o mujer dentro de una subordinacion jerarquica en el empleo, con el
proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo en el lugar de trabajo. Es discriminatorio el acoso sexual y el

acoso por razén de sexo.”%

*Ortiz Barrera, Liz, Desafios empleos Espafia, http:// www.igualdadenlaempresa.es/.../acoso-sexual-y-acoso-por-
razon-de-sex.html( 20 de abril de 2015)
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“Es importante destacar que dentro de la Legislacion Espaiola existe la figura o el delito
de acoso por razon de sexo ya que atenta igualmente contra la dignidad y que por ende

crea un ambiente incomodo para los afectados por el acoso™’.

De acuerdo a la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social en el Articulo ocho
y ocho bis se califica como muy grave el acoso sexual, el cual queda comprendido de la

siguiente manera:

El Articulo ocho califica como infraccidn muy grave en el lugar de trabajo:. “el acoso
sexual cuando se produzca dentro del ambito a que alcanzan las facultades de

direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del mismo”.

Por su parte, el Articulo ocho bis, califica como infraccibn muy grave: “el acoso por
razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad y orientacion
sexual y el acoso por razon de sexo, cuando se produzcan dentro del ambito a que
alcanzan las facultades de direccidn empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del
mismo, siempre que, conocido por el empresario, €ste no hubiera adoptado las medidas

necesarias para impedirlo”.

Dentro del trabajo se les responsabiliza a las empresas y a quien realice el acoso hacia
sus trabajadores o subalternos al ejercer o pronunciar, como se encuentra establecido
en los Articulo ocho y ocho bis de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden

Social, ya que es considerado como discriminacion.

ZIbid.
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Los que incurran en el delito estan obligados a responder de la siguiente manera com&?

lo establece el Articulo 46 bis de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

“Responsabilidades empresariales especificas.

1. Los empresarios que hayan cometido las infracciones muy graves tipificadas en los
apartados 13 y 13 bis del Articulo ocho de esta Ley seran sancionados, sin perjuicio
de lo establecido en el apartado primero del Articulo 40, con las siguientes sanciones

accesorias de Espafia:

a) Pérdida automatica de las ayudas, bonificaciones y, en general, de los beneficios
derivados de la aplicacidon de los programas de empleo, con efectos desde la fecha
en que se cometid la infraccidn, y

b) Exclusion automatica del acceso a tales beneficios durante seis meses como

maximo O una sancion pecuniaria de hasta cuatrocientos euros.

2. No obstante lo anterior, en el caso de las infracciones muy graves tipificadas en el
Articulo ocho de esta Ley referidas a los supuestos de discriminacion directa o indirecta
por razdn de sexo, las sanciones accesorias a las que se refiere el apartado anterior
podran ser sustituidas por la elaboracién y aplicacion de un plan de igualdad en la
empresa, si asi se determina por la autoridad laboral competente previa solicitud de la
empresa e informe preceptivo de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en los
terminos que se establezcan reglamentariamente, suspendiéndose el plazo de

prescripcion de dichas sanciones accesorias.
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En el supuesto de que no se elabore 0 no se aplique el plan de igualdad o se haya
incumpliendo manifiestamente los términos establecidos en la resolucidn de la
autoridad laboral competente, ésta, a propuesta de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, sin perjuicio de la imposicion de la sancion que corresponda por la
comision de la infraccion tipificada en el Articulo ocho, dejara sin efecto la sustitucion

de las sanciones accesorias, que se aplicaran de la siguiente forma:

a) La pérdida automatica de las ayudas, bonificaciones y beneficios a la que se refiere
la letra.

b) del apartado anterior se aplicara con efectos desde la fecha en que se cometid la
infraccion;

c) La exclusion del acceso a tales beneficios sera durante seis meses a contar desde la
fecha de la resolucion de la autoridad laboral competente por la que se acuerda dejar
sin efecto la suspension temporal del sujeto activo y aplicar las sanciones accesorias

pertinentes.”

3.5 En la legislacién de Costa Rica

En base al analisis realizado de la legislacion de la Republica de Costa Rica, existe otra
figura distinta a lo que es la agresion y el acoso sexual laboral, pues se tipifica lo que es
el hostigamiento por parte de los jefes, empleadores o subalternos a trabajadores,
indistintamente del sexo, dentro del ambiente laboral. Esto se hizo realidad por medio
de la creacion de la Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia,

Ley numero 7476.
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De acuerdo a lo establecido en el Articulo dos de dicha ley: “El objetivo de la Ley e
prevenir, prohibir y sancionar el hostigamiento sexual dentro de los lugares de trabajo
como practica discriminatoria por razon de sexo, contra la dignidad de las mujeres y de
los hombres en el ambito de trabajo y educativo, en el sector publico y el sector

privado.”

Se entiende por acoso u hostigamiento sexual laboral toda conducta sexual indeseada
por quien la recibe, reiterada y que provoque efectos perjudiciales en los siguientes

casos:

a) Condiciones materiales de empleo o de docencia.
b) Desempeio y cumplimiento laboral o educativo.

¢) Estado general de bienestar personal.

También se considera acoso sexual la conducta grave que, habiendo ocurrido una sola

vez, perjudique a la victima en cualquiera de los aspectos indicados.

En la legislacion costarricense el acoso sexual puede manifestarse por medio de los

siguientes comportamientos:

1.- Requerimientos de favores sexuales que impliquen:

a) Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial, respecto de la situacion,

actual o futura, de empleo o de estudio de quien la reciba.
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b) Amenazas, implicitas o expresas, fisicas o morales, de dafos o castigos referidos a
la situacién, actual o futura, de empleo o de estudio de quien las reciba.
¢) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechazo sea, en forma implicita o

explicita, condicién para el empleo o el estudio.

El término hostigar u hostigamiento quiere decir: “Molestar a alguien o burlarse de él

insistentemente o incitar con insistencia a alguien para que haga algo’®

Esto implica que dentro del trabajo los empleados o trabajadores pueden ser victimas
en cuanto a la insistencia en propuestas indecorosas de las cuales sufran por parte de
sus jefes, directores o0 superiores; es por eso que el espiritu de esta Ley es la
proteccién en todo sentido hacia el empleado en lo que respecta a las insistencias o
incitaciones que se le realicen dentro de su entorno laboral, pronunciando
hostigamiento sexuales y que hagan hostiles o molestas las labores dentro del trabajo

ya sea en el sector publico o privado por parte de jefes.

% Garcia, Josug, Hostigamiento en el trabajo http://www.lema.rae.es/drae/?val=hostigar.html. (21 de abril
de2015)
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CAPITULO IV

4. Vulneracién de los derechos en las victimas de agresiéon sexual en los trabajos

subordinados

En la actualidad existe una situacion dificil con relacion a los derechos de los
trabajadores, tornandose cada vez mas complicado el panorama, logrando determinar
que los trabajadores victimas de agresidn sexual [aboral son coaccionados de diversos
grados de fuerza psicoldgica y fisica como consecuencia de no cumplir con las

insinuaciones, el patrono amenaza al trabajador de despedirlo.

4.1 Consideraciones.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece los principios basicos
para el ejercicio de derechos y garantias de las libertades dentro del Estado e
indudablemente ocupa el primer lugar en el contexto del ordenamiento juridico de la
mayor parte de paises: “Su interpretacion debe tomar en cuenta siempre su fin, y en

general, como instrumento supremo del ordenamiento politico y moral de la nacion”%,

La actual Constitucién Politica de la Republica de Guatemala: “fue emitida por la
Asamblea Nacional Constituyente reunida en 1984, cuyo trabajo fue aprobado en 1985

y empez6 a regir el 14 de enero de 1986"*. El fundamento normativo del Articulo uno

- Prado, Gerardo. Derecho constitucional guatemalteco. Pag. 33
* Ibid, Pag. 45.
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de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala literalmente preceptua
“Protecciéon a la persona. El Estado de Guatemala se organiza para proteger a la
persona y a la familia; su fin supremo es la realizacion del bien comun, lo que encierra
que el hombre, por su condicion de ser humano es lo mas importante dentro del

ordenamiento estatal.”

En ese sentido el Articulo dos indica: “Deberes del Estado. Es deber del Estado
garantizarle a los habitantes de la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad,
la paz y el desarrollo integral de la persona’. Este Articulo impone la obligacion de
garantizar al pueblo de Guatemala tales garantias, para lo cual debe de adoptar las
medidas prevencidbn que a su juicio sean convenientes para erradicar cualquier
problematica, segun lo demanden las necesidades y condiciones del momento y que

pueden no solo ser individuales sino también sociales.

Ademas, los organismos internacionales han tratado de manera indirecta el tema del la
agresion sexual laboral considerando al respecto la dignificacion de la mujer. Estos
organismos se reducen a las Naciones Unidas y a Organizaciones Internacionales del
Trabajo, mediante la creacién de normas a nivel internacional, entre las cuales

podemos mencionar:

a. Declaracion Universal de Derechos Humanos. En virtud de que aborda el tema
de las diferencias, pues al declarar que la libertad, la justicia y la paz en el mundo,
se fundamentan en el reconocimiento de la dignidad y los derechos igualdad e

inalienables de todos los miembros de la familia sin ninguna clase de discriminacion.
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b. Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violenci
Contra la Mujer. De acuerdo con este convenio, los Estados partes conviene en
adoptar, en forma progresiva, medidas especificas, inclusive programas para
fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a una vida libre

de violencia, y el derecho de la mujer a que se respeten y protejan sus derechos.

Es necesario mencionar que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en
el Articulo 46, nos indica que en materia de derechos humanos, los tratados y
convenciones aceptados y ratificados por Guatemala, tienen preeminencia sobre el
derecho interno. Al asociarse dichos articulos debe entenderse que la supremacia
constitucional implica la cuspide del ordenamiento juridico guatemalteco y que en
materia de derechos humanos su jerarquizacion es la de ingresar al ordenamiento

juridico nacional como derecho interno pero no con potestad reformadora.

De esta forma los convenios internacionales relacionados con la materia aceptados y
ratificados por el Estado de Guatemala, deben cumplirse, aun cuando no existan leyes
internas ordinarias y vigentes que cubran tal area, siempre y cuando tai area sea asunto

de derechos humanos, como es el caso de los convenios expuestos con anterioridad.

Asimismo, en nuestro derecho interno, existen leyes que, en forma indirecta, protegen a
las personas victimas del acoso y hostigamiento sexual. Entre estas tenemos las

siguientes:

a. Cdédigo Penal: Aunque existe la figura de la agresion sexual, esta contemplada desde
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un ambito penal. Quien cometa dicha conducta ilicita sera sancionado con prisiéon d

Bornan s
cinco a ocho anos.

. Cédigo de Trabajo: Existen ciertas causales que dan por terminada la relacion laboral,
dentro de estas nos sefiala el Articulo 79 literal b) que el comportamiento indecoroso o
indecente del patrono faculta al trabajador para dar por terminado, sin responsabilidad

de su parte, el contrato de de trabajo. Pero sin embargo, para que esto resulte eficaz

es necesario denunciar penalmente para establecer si existe la agresion sexual laboral.

La introduccion de de las figura de la agresion sexual laboral en los trabajos
subordinados a la legislacién guatemalteca, es una necesidad inminente conforme a la
presion que grupos sociales trabajadores, principalmente femeninos, que considera que
este tipo de conductas se da con frecuencia, dificultan y afectan la libertad sexual de las
mujeres de dieciocho y treinta afios de edad que suelen ser las principales victimas de
este tipo de actos. Esta situacion, sin duda, debe ser considerada por el derecho penal
desde puntos de vista diferentes de los que se han tenido en cuenta tradicionalmente
en otras ramas del derecho, principalmente el laboral, para adoptar novedosas
consecuencias y no solamente las de caracter no penal, como el despido o el traslado

forzado a otro puesto de trabajo.

4.2 Propuesta de iniciativa de ley

A continuacidon se presenta una propuesta de Ley denominada Agresion Sexual en
Trabajos Subordinados, basada en las leyes chilena y colombiana, la cual es la

siguiente:
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Articulo uno. Objeto de la ley y bienes protegidos. La presente ley tiene por objeto
definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresion, maltrato,
vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo, y en general, todo ultraje a la dignidad
humana que se ejerce sobre quienes realizan sus actividades econdmicas en el

contexto de una relacidn laboral privada o publica.

Son bienes juridicos protegidos por la presente ley: el trabajo en condiciones dignas y
justas, la libertad, la intimidad, la honra y la salud mental de los trabajadores y
empleados, la armonia entre quienes comparten un mismo ambiente laboral y el buen

ambiente en la empresa.

La presente ley no se aplicara en el ambito de las relaciones civiles o comerciales
derivadas de los contratos de prestacion de servicios en los cuales no se presenta una

relacion de jerarquia o subordinacion.

Articulo dos. Principios. Esta ley se basa en los principios constitucionales del
respeto por la libertad y la vida humana, el derecho al trabajo y el principio de igualdad

ante la ley, el cual obliga al estado a condenar la discriminacion.

Articulo tres. Definicion de agresion sexual laboral. Para efectos de la presente ley
se entendera por agresion sexual laboral toda conducta persistente y demostrable,
ejercida sobre un empleado o trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior

jerarquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada
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a infundir miedo, intimidacién, terror o angustia, a causar perjuicio laboral, generar

desmotivacién en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo.

En el contexto del parrafo primero de este articulo, la agresion sexual laboral puede

darse, bajo las siguientes modalidades generales:

1. Agresion sexual laboral en los trabajos subordinados. Todo acto de violencia contra
la integridad fisica o moral, la libertad fisica o sexual y los bienes de quien se
desemperie como empleado o trabajador; toda expresion verbal injuriosa o ultrajante
que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad, la actitud o accién que
expresen intencionalidad sexual, que no sea requerida, aceptada ni deseada por
quien las recibe cuando ocurre en unas situacion de subordinacion en relaciones
jerarquicas.

2. Agresion sexual laboral en mismo rango: es toda conducta, actitud o accidn entre
personas en igualdad de condiciones, 0 de un mMisSMO rango, que exprese
intencionalidad sexual, que no sean requeridas, aceptadas ni deseadas por quien

las recibe y atenta contra la dignidad humana y la libertad sexual de la persona.

Articulo cuatro. Circunstancias agravantes. Son circunstancias agravantes:

a) Reiteracidon de la conducta;
b) Cuando exista concurrencia de causales;
c) Realizar la conducta por motivo abyecto, futii o mediante precio, recompensa o

promesa remuneratoria,
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d) Mediante ocultamiento, o aprovechando las condiciones de tiempo, modo y lugar,
que dificulten la defensa del ofendido, o la identificacidn del autor o participe;

e) Aumentar deliberada e inhumanamente el dafio psiquico y fisico causado al sujeto
pasivo;

f) La posicidn predominante que el autor ocupe en la sociedad, por su cargo, rango
economico, ilustracién, poder, oficio o dignidad;

g) Ejecutar la conducta valiéndose de un tercero o de un inimputable;

h) Cuando en la conducta desplegada por el sujeto activo se causa un dafio en la salud

fisica o psiquica al sujeto pasivo.

Articulo cinco. Sujetos y ambito de aplicacion de la ley. Pueden ser sujetos activos

o autores de la agresion sexual laboral:

a.) La persona natural que se desempefie como gerente, jefe, director, supervisor o
cualquier otra posicion de direccidn y mando en una empresa u organizacion en la
cual haya relaciones laborales regidas por el Cédigo del Trabajo.

b.) La persona natural que se desempefie como superior jerarquico o tenga la calidad
de jefe de una dependencia estatal,

c.) La persona natural que se desempefie como trabajador o empleado.

Son sujetos pasivos o victimas de la agresion sexual laboral;

a.) Los trabajadores o empleados vinculados a una relacién laboral de trabajo en el

sector privado;
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servidores con régimen especial que se desempefien en una dependencia publica;

Y.

c.) Los jefes inmediatos cuando la agresion sexual laboral provenga de sus

subalternos.

Son sujetos participes de la agresién laboral:

a.) La persona natural que como empleador promueva, induzca o favorezca el acoso
laboral:
b.) La persona natural que omita cumplir los requerimientos o amonestaciones que se

profieran por los Inspectores de Trabajo en los términos de la presente ley.

Articulo seis. Conductas que constituyen agresién sexual laboral. Se presumira
que hay agresion sexual laboral en los trabajos si se acredita la ocurrencia repetida y

publica de cualquiera de las siguientes conductas:

a) El agresor crea situaciones que van mas alla del simple companerismo comun,
rompe toda formalidad establecida en el lugar de trabajo y forma de referirse a la
victima para ganar su confianza;

b) La negativa a suministrar materiales de importancia para el desarrollo eficaz de su
trabajo y ocultar informacion absolutamente indispensables para el cumplimiento de
la labor para ocasionar problemas con sus companeros de trabajado, como una

presion para obtener intimidad sexual con el sujeto pasivo;
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¢) El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demas empleados en cuanto

otorgamiento de derechos y prerrogativa laborales y la imposicibn de deberes
laborales;

d)} Roces, contacto fisico no deseado, presion para tener relaciones sexuales;

e) Exigencias de realizar actividades que no tiene nada que ver con las labores u otras
medidas disciplinarias como resultado de haber rechazado proposiciones sexuales;

f) Amenazas que afecten negativamente la situacion laboral si no se aceptan las
invitaciones o propuestas sexuales;

g) Cartas, llamadas telefénicas, mensajes de texto, correo eléctricos sexuales no
deseados; vy,

h) Presidon para aceptar invitaciones o encuentros no deseados fuera del lugar de
trabajo.

Articulo siete. Conducta que no constituye agresion sexual laboral. No constituira

agresion sexual laboral bajo ninguna modalidad todos los derechos del patrén que tiene

sobre el trabajador con relacion al control de trabajo. Es la facultad que tiene el patrono

de dar d6rdenes y la obligacion del trabajador de acatarlas, 6rdenes funcionales, que se

deben ajustar a los siguientes limites:

1. Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los reglamentos y
clausulas de los contratos.

2. La solicitud de cumplir los deberes de la persona y el ciudadano, de que trata la
Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala.

3. La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracion con la empresa o la

institucion, cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o para
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solucionar situaciones dificiles en la operacién y en casos de emergencia extrem

por siniestro.

4. Facultad que tiene el patrono de ejercer controles personales al trabajador destinado
a la proteccion de sus bienes. Estos controles deben hacerse por medios de
seleccién automaticos, estar destinados a la totalidad de los trabajadores, no afectar
la dignidad de los trabajadores y ser puestos en conocimientos previos de la
autoridad de trabajo.

5. Las sanciones deben ser proporcionales a la gravedad de la falta.

6. Despido sin indemnizacién, si se trata de un despido con justa causa de
conformidad al cédigo de trabajo.

7. Sancionar a sus empleados cuando sus 6rdenes no son cumplidas, conforme a los
limites del poder disciplinario; debe justificarse en razones de funcionalidad.

8. El cabio de condiciones de trabajo debe ser razonabies y justificase en razones

funcionales.

Articulo ocho. Medidas preventivas y correctivas de la agresién laboral.

1. Los reglamentos de trabajo de las empresas e instituciones deberan prever
mecanismos de prevencion de las conductas de la agresidn sexual laboral y
establecer un procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para
superar las que ocurran en el lugar de trabajo.

2. La victima de la agresion sexual laboral podra poner en conocimiento al juez de
trabajo de primera instancia, a prevencion. La denuncia debera dirigirse por escrito

en que se detallen los hechos denunciados y al que se anexa prueba de los mismos.
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El juez de trabajo citara a las partes a audiencia en un plazo de cinco dias en

cual el posible agresor debera llevar sus respetivos medios de prueba, el juez
valorara los respectivos medios de prueba. Este determina si existe agresion sexual
laboral; si existe agresion sexual laboral el sujeto pasivo podra actuar con forme al
articulo nueve inciso primero.

Quien se considere victima de una conducta de agresidn sexual laboral bajo alguna
de las modalidades descritas en el articulo segundo de la presente ley podra solicitar
la intervencion de una institucidon de conciliacién autorizada legalmente a fin de que

amigablemente se supere la situacion de agresidén sexual laboral.

Articulo nueve. Tratamiento sancionatorio a la agresion sexual laboral La

agresidn sexual laboral, cuando estuviere debidamente acreditado y conforme a

derecho, se sancionara asi:

1.

Como falta disciplinaria gravisima, cuando su autor sea un servidor publico ya sea
de tiempo parcial o total.

Con sanciéon de multa entre dos (2) y diez (10) salarios minimos legales mensuales
para la persona que lo realice y para el empleador que lo tolere.

Con la presuncion de justa causa de terminacién del contrato de trabajo por parte
del trabajador particular y exoneracion del pago de preaviso en caso de renuncia o
retiro del trabajo.

Como justa causa de terminacién o no renovacioén del contrato de trabajo, segun la
gravedad de los hechos, cuando la agresién sexual laboral sea ejercido por un

compariero de trabajo o un subalterno.
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Articulo 10. Garantias del sujeto pasivo y testigos: ‘A fin de evitar actos d
represalia contra quienes han formulado peticiones, quejas y denuncias de la agresion
sexual laboral o sirvan de testigos en tales procedimientos, establézcanse las

siguientes garantias:

1. La terminacion unilateral del contrato de trabajo o la destitucion de la victima de la
agresion sexual laboral que haya ejercido los procedimientos preventivos,
correctivos y sancionatorios consagrados en la presente Ley.

2. Las demas que le otorguen la Constitucion, la ley y las convenciones colectivas de

trabajo y los pactos colectivos.

Las anteriores garantias cobijaran también a quienes hayan servido como testigos en

los procedimientos administrativos de que trata la presente Ley”.

Articulo 11. Competencia. Corresponde a los jueces de trabajo con jurisdiccion en el
lugar de los hechos adoptar las medidas sancionatorias que prevé el articulo 9 de la
presente Ley, cuando las victimas de la agresion sean trabajadores o0 empleados

particulares.

Articulo 12. Procedimiento sancionatorio. Para la imposicién de las sanciones de

que trata la presente Ley se seguira el siguiente procedimiento:

Los jueces de trabajo citaran a audiencia, la cual tendra lugar dentro de los treinta (30)

dias siguientes a la presentacion de la solicitud o queja. De la iniciacién del
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procedimiento se notificara personalmente al acusado de agresiéon sexual laboral y al
empleador que lo haya tolerado, dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de la
solicitud o queja. Las pruebas se practicaran antes de la audiencia o dentro de ella. La
decision se proferira al finalizar la audiencia, a la cual solo podran asistir las partes y los
testigos o peritos que correspondan. Contra la sentencia que ponga fin a esta actuacion
procedera el recurso de apelacidén, que se decidira en los cinco (5) dias siguientes a su

interposicion.

Articulo 13. Denuncia faisa de agresion sexual laboral. Cuando, a juicio del juez
laboral competente, la queja de agresion sexual laboral carezca de todo fundamento
factico o razonable, se impondra a quien la formulé una sancidén de muita entre medio y
tres salarios minimos legales mensuales, los cuales se descontaran sucesivamente de
la remuneraciéon que el quejoso devengue, durante los seis (6) meses siguientes a su
imposicion.

Igual sancion se impondra a quien formule mas de una denuncia o0 queja de agresién

sexual con base en los mismos hechos.

Articulo 14. Prescripcidén. Las acciones derivadas de la agresidn sexual laboral

prescribiran dos (2) meses después de la fecha en que hayan ocurrido las conductas a

que hace referencia esta ley.

69

A SRR
'cf;&%*“ c""‘J"C\

)

C

400
%

€RSID,
wy
m
| g
=3
=
=
p=)
=

RS
N\
0]
v

A .
o e
TeuaLa, €.



70

)

vy
Lad]
(2]
>
-y
o
P
=
P
I
Yiane L

275

-



SNBE JU
e ‘\k,\ L7,
5o Cario @,
o %

§
©

-

SECRETARIA

/
< acma\
\)mvers,d ©
o
gg/eluam\'\? 5%
/B100%

CONCLUSION DISCURSIVA

E! origen del problema en cuestidon de la agresién sexual laboral, surge con la aparicion
del trabajo mismo y no es hasta en el afo 1970 en Estados Unidos de América, sin
embargo Guatemala no es ajena a esta problematica dandose en las empresas e
instituciones publicas. Los trabajadores victimas de dicha agresiéon laboral son
principalmente los empleados de categorias inferiores, personas que se encuentran
desempleadas o que trabajan en la economia informal, esta clase de personas se

convierten en las principales victimas de la agresidn sexual laboral al encontrarse en

posiciones de mayor vulnerabilidad.

No obstante, la legislacion nacional en el Articulo 79 inciso b regula “las causas justas
que facultan al trabajador para dar por terminado su contrato de trabajo, sin
responsabilidad de su parte cuando el patrono incurra durante el trabajo en falta de
probidad u honradez, o se conduce de manera inmoral”. Esta no cuenta con un

procedimiento de prevencién y sancionatorio para los agresores.

Por lo anteriormente expuesto, se puede establecer que el proyecto de ley de la
agresion sexual laboral en los trabajos subordinados es necesaria para Guatemala para
tener las bases para poder brindar proteccidon a los derechos de los trabajadores
victimas de agresion sexual laboral en los trabajos subordinados en la cual se pretende
erradicar todas las violaciones de derechos como a la intimidad, integridad fisica, moral

e igualdad.
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