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Respetable Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis: Hora:

Flrma

Por este medio hago constar que he procedido a la asesoria de [a tesis intitulada:
“ESTUDIO TRAUMATOLOGICO FORENSE DE LAS LESIONES INTENCIONALES,
ACCIDENTALES Y AUTO INFERIDAS DE LOS AGENTES CAUSALES Y MECANISMOS DE
DETERMINACION, SANCION E INCAPACIDAD LABORAL EN GUATEMALA” del bachiller
Juan Diego Alejandro Hernandez, en cumplimiento de la resolucion que para el efecto
me nombra como asesor de fecha veintitrés de abril del afio dos mil trece.

- En la investigacion, el bachiller Hernandez analiza juridicamente los mecanismos
de determinacién de las lesiones y enfermedades profesionales en material laboral
en Guatemala.

- Asesoré detenidamente los capitulos del presente trabajo, los que tienen una
congruencia légica que permite determinar con bastante claridad el contenido de
los temas investigados y la importancia de los mismos.

- La tesis busca ilustrar a profesionales y estudiantes las enfermedades
profesionales en Guatemala, siendo ello en lo que versan los objetivos formulados
por el sustentante, y para lo cual utilizé diversos métodos de investigacion:
analitico, sintético, inductivo y deductivo, asi como la técnica documental y de
fichas bibliograficas.

- En relaciéon a la hipétesis de la tesis, la misma comprueba de forma precisa la
problematica de actualidad. Se modifico el titulo de la tesis, quedando de la
siguiente manera: “ESTUDIO FORENSE DE LAS LESIONES Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES EN MATERIA LABORAL EN GUATEMALA”".

- El bachiller llevé a cabo los cambios indicados en la tesis y redactd el documento
con una ortografia adecuada, conclusiones, recomendaciones certeras, asi como
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Lic. Carlos Antulio Salazar Urizar
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Edificio Castafieda Molina
Tel: 57096727

- margenes y letra correspondiente. Sus conclusiones y recomendaciones,
son congruentes y se relacionan con el tema de la tesis.

- Es importante mencionar que el autor del trabajo de tesis, procedio a estudiar
detenidamente el tema investigado, y combiné en el desarrollo una
investigacién cientifica y doctrinaria precisa y de interés, para que pueda ser
una fuente bibliografica para el estudiantado.

Por las razones expuestas no tengo limitaciéon alguna en emitir DICTAMEN
FAVORABLEMENTE en base al Articulo 32 del Normativo para la Elaboraciéon de Tesis
de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico
correspondiente, para su evaluacion por el Tribunal Examinador en el Examen Publico
de Tesis, para asi optar al grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y
Sociales.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para suscribirme de usted,

Atentamente,

LIC. CARLOS ANTULIO SALAZAR URIZAR

ABOGADO Y NOTARIO
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Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
Guatemala, 10 de marzo de 2016.

Atentamente, pase a la LICENCIADA ROSARIO GIL PEREZ, para que proceda a revisar el
trabajo de tesis de el estudiante JUAN DIEGO ALEJANDRO HERNANDEZ, intitulado:
"ESTUDIO FORENSE DE LAS LESIONES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES EN
MATERIA LABORAL EN GUATEMALA".

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultada para realizar las modificaciones de
forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion, asimismo, del titulo del trabajo de
tesis. En el dictamen correspondiente debera cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico, el cual establece: "Tanto el asesor como el revisor de
tesis, haran constar en los dictamenes correspondientes, su opiniéon respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la
redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma,
las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o desaprueban el
trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen pertinentes".
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Segtin nombramiento recaido en mi persona de fecha diez de marzo del afio dos mil dieciséis,
asesoré la tesis del bachiller Juan Diego Alejandro Hernandez, con carné estudiantil 200110322
quien desarrollé el trabajo de tesis que se denomina: “ESTUDIO FORENSE DE LAS LESIONES
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES EN MATERIA LABORAL EN GUATEMALA?”, le doy
a conocer:

a) La tesis determina un contenido cientifico y técnico, que sefiala con bastante claridad lo
fundamental de llevar a cabo un estudio forense relacionado con las lesiones y
enfermedades profesionales.

b) El sustentante desarrollé ampliamente los capitulos de su tesis, empleando distintos
métodos y técnicas de investigacién y para el efecto se basé en bibliografia de actualidad
y en la normativa vigente en la sociedad guatemalteca, habiendo sido utilizada la
siguiente metodologia: método inductivo, el cual es determinante en establecer las
lesiones y enfermedades profesionales; método deductivo, con el cual se indicaron sus
caracteristicas; y el analitico, indicé la problematica actual.

¢) Las técnicas de investigacion utilizadas durante el desarrollo de la tesis fueron la
documental y fichas bibliograficas, las cuales fueron bastante ttiles para la recoleccién de
documentos bibliograficos de actualidad que se relacionan con el tema que se investigo.

d) El sustentante se encarg6 de redactar su trabajo de tesis bajo los lineamientos estipulados
y de conformidad con las anotaciones, modificaciones y sugerencias, para concluir en un
informe final con aseveraciones certeras y valederas que permitieron redactar con un
vocabulario acorde la definicion de una introduccién, desarrollo de capitulos,
conclusiones y recomendaciones fundamentadas, redaccién y citas bibliograficas.

e) Las correcciones indicadas se realizaron durante la asesoria de la tesis y permitieron
determinar los objetivos generales y especificos de la misma. También, la hipétesis que
se presenté y formulé fue comprobada al dar a conocer los fundamentos juridicos que
informan las lesiones y enfermedades profesionales en materia laboral.

21 avenida 12-88 zona 11 Colonia Mirador 11
Tel. 57069466
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Licda. Rosario Gil Perez
Abogada y Notaria
Colegiada 3058

La tesis retne los requisitos legales del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de
Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, por lo
cual emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda continuar con el tramite
correspondiente, para evaluarse posteriormente por el Tribunal Examinador en el Examen

Publico de Tesis, previo a optar al grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y
Sociales.

Muy atentamente.

DRAWD
Licda. Rosario Gil Perez
evisora de Tesis

Col. 3058 Lic. ROSARIO GIL PEREZ
Abogado y Notario

21 avenida 12-88 zona 11 Colonia Mirador I1
Tel. 57069466



DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 11 de
abril de 2016.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresién del trabajo de tesis del
estudiante JUAN DIEGO ALEJANDRO HERNANDEZ, titulado ESTUDIO FORENSE DE LAS
LESIONES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES EN MATERIA LABORAL EN
GUATEMALA. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de

Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.

Lic.Mvid tiz 2% -
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Los profesionales que he conocido en el
trayecto de mi vida y han sido ejemplo a seguir,

mi sincero agradecimiento.

Todos aquellos que me han dado un consejo a

tiempo y asi poder crecer profesionalmente.

La Universidad de San Carlos de Guatemala,
con quien me siento comprometido a ser un
profesional al servicio de la sociedad
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profesional y asi poner en practicas los valores

de la academia.

‘“r;\f«S JURy ™
e C'“‘G(-'*‘f

g

o,

<%

£Z SECRETARIA ©

Oup €

T

o oaw
O

:,



VRS JUR A

g g
INDICE omn
Pag.
T T SRS SRS S S RO S SECS S S W i
CAPITULO |
1 B A0 . i e et et et te e te et et e e e e eae 1
18 CoNGpIaniZacioN I8 VRBBIO. «.coxvxoses mmmmnss srsnwaes ssmsnsnsnsasssass s 3
1.2. Definicion de derechadeltrabajo.....................coooiiiiiiiiiiii . 4
L R s o ity i R ST R R P 6
TR COOMNMIG. ..o o immcros i o mmnvonssmsin s s S N A S 7
T PRI s o ensnonmiot s tassomim s e G A S S 7
T0  IODORERINEID. oo i s o o A 4 S S AN S S R o MR AR 9
1.7. Caracteristicas............ccooovviiiiiii e 10
TB. ORI oo oo nonias i Sonmiss s 5 SR il sssn e L MR AT A ST 13
CAPITULO Il
2. LamediCina FOreNnSe. ... ... ... i e 21
Bl DO TNURONTING .55 cmns o 55 5550850 5 bk s K s s s B 21
B TR . v i A A R SRS B ARk 22
Sl USRS DENRNOTIR. v orcn o cnmmem st s o s M A b S mmormn s 25
2.4, Finalidad.........ooooiiiiii e e 28
s RPN i oo e e niomsmamict = ks s eI S SRR SRR E A 1 53 28

B L R i e e ik d s S s 29



/e CRp G
/

Pag
27. MeédiCoforense. . ... e 31
2.8. Documentos médico legales.............. A R SN AR RSP A% 32

CAPITULO Iii
RN ORI oo s S et e S R 41
3.1, Conceptualizacion........... ... ..o 41
32. Wentificacion......... ... oo eereeceaneecereaeeer e ennannanaanas 41
8. AR IR . ... oo cnsommm oy S S RS ATS 44
3.4. Enfermedades osteomusculares.. ... 45
3.5. Lesiones del codo, delamufiecaomano........c.cccceuveemneerneenenennnnnns 48
8. G IINNEL .. . coccmissin st e iossarin i s S b 5 s 51
BT DN ORPIIIIR. ..o i R e s R R BN 51
3.8. Fatigavisualyagotamiento.................... ..., 52
D BB ... i inmmim o mrmmmmmmimm e 5 S S R AR SRS 52
R 53
B TLS R RBIINERIM i v st o s ot Sl e it i 53
CAPITULO IV

Las lesiones y enfermedades profesionales en material laboral en
S T 55
4.1. Derechos sociales minimos......... A N S A% IO S oo 55

Bl LENONMNL ... o comiconsiobtssientsmsmse s e e S 60

[+

(S A
[o8 g
| =7 SECRETARIA *
\3% F
Uz 2
<% £
erey



WoIA Ju,,
l{gtﬂ CM ’c\

(7
(’ (

sgg SECRETARI Ng:
Pég\.\c N
4.3. Las obligaciones y prohibiciones de los empleadores........................ 65
4.4. |Las obligaciones y prohibiciones de los empleados........................ 70
4.5, SEQUAARA SOCIAL. .. ..o mee oo 73

46. Estudio forense de las lesiones y enfermedades profesionales en 74

L T P SR T U —
CON CLUSIONE S . . i e e e 85
DR T DTN T RIS A T S A R Tk it 87

BIBLIOGRAF A ... 89



INTRODUCCION

El tema elegido sefiala un estudio forense de las lesiones y de las enfermedades
profesionales en materia laboral, siendo las mismas aquellas enfermedades que se
diferencian claramente de los accidentes de trabajo, debido a que las mismas se van
dando, generalmente en forma paulatina y suelen no manifestarse hasta que se revelen
los sintomas mayormente graves o irreversibles que se han presentado. Por lo general,
son enfermedades que llevan a situaciones de incapacidad, pero las mismas pueden
ser prevenidas.

Los objetivos de la tesis indicaron que la disciplina que se encarga del estudio de su
prevencion es la higiene industrial, siendo la medicina del trabajo la que se especializa
en la curacién y rehabilitacion de los trabajadores que se encuentren afectados, asi
como también se debe hacer mencion de la psicosociologia y ergonomia que se
encarga del disefio productivo de los ambientes de trabajo, para su adaptacién a las
capacidades de los seres humanos.

La medicina forense es la especialidad médica que reane los conocimientos de la
medicina que son utiles para la administracion de justicia y para dilucidar o resolver los
problemas penales y cooperar en la formulacion de leyes.

Las enfermedades profesionales al lado de los accidentes de trabajo, se conocen como
contingencias profesionales, frente a las contingencias de orden comin como las
enfermedades comunes y los accidentes no laborales.

La finalidad esencial de la medicina forense lo constituye ser un auxiliar en la
administracion de justicia, y es por ello que cuando se hace mencién de la medicina
forense, se habla de un proceso legal, de forma que la medicina forense se tiene que
-aplicar dentro de un marco instituido por el Estado.

(1)
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La hipétesis formulada se comprobé y dio a conocer la importancia legal de que se
estudien las lesiones y enfermedades profesionales en materia laboral en el pais. Las
mismas, son generadoras tanto de derechos como de obligaciones para los
trabajadores y empleadores de manera respectiva. En primer lugar, los empleadores
tienen que contar con las medidas de seguridad y también con las coberturas
necesarias para la minimizacion de cualquier factor de riesgo laboral que lleve a una
enfermedad profesional; y por la otra parte, los empleados tienen el derecho a poder
cobrar una indemnizacion.

Entre los grupos lesionados se puede identificar cada vez mas como elementos de
riesgo a los factores psicosociales negativos que pueden presentarse durante el trabajo
y la inexistencia de atencion adecuada a la ergonomia en el disefio de equipo, lo cual
genera problemas de postura al trabajar, asi como cargas mentales excesivas o
insuficientes, y diversos riesgos por las condiciones existentes del medio.

El desarrollo de la tesis fue realizado de la siguiente manera: el primer capitulo, indica el
trabajo, conceptualizacion, definicion, denominacién, contenido, finalidad, importancia,
caracteristicas y principios; el segundo capitulo, analiza la medicina forense,
definiciones, importancia, resefia histérica, finalidad, contenido, clasificacién, el médico
forense y documentos médico-legales; el tercer capitulo, muestra las enfermedades
profesionales, identificacion, factores determinantes, enfermedades osteomusculares,
lesiones del codo, de la mufieca 0 mano, cancer laboral, dolor de espalda, fatiga visual
y agotamiento, estrés, cansancio y obesidad; y el cuarto capitulo, sefiala un estudio
forense de las lesiones y enfermedades profesionales en materia laboral. La técnica
utilizada fue la bibliografica y los métodos empleados fueron: analitico, sintético,
deductivo e inductivo.

Las enfermedades profesionales dan origen a diversas situaciones de baja médica
como la incapacidad laboral transitoria, invalidez provisional, invalidez permanente
parcial, invalidez permanente total para la profesién habitual e invalidez permanente

absoluta para cualquier trabajo.

(i)
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CAPITULO |

1. El trabajo

"Etimolégicamente, el término trabajo deriva del latin frabis, que quiere decir
impedimento o dificultad que nace debido a la necesidad de evolucionar y del

desarrollo del ser humano en beneficio del surgimiento de su familia™.’

Se toma en consideracién como un factor productive dentro de la sociedad, el cual
supone a la vez el intercambio de bienes y servicios para satisfacer las necesidades
fundamentales del ser humano, siendo ese hecho social, el fundador de la imperante
necesidad de regular las normas juridicas necesarias para el mantenimiento del orden,
y el motivo del surgimiento del derecho del trabajo que consiste en el conjunto de
normas de orden publico reguladoras de las relaciones legales que se tienen por motivo

del trabajo como un hecho social.

La intervencion estatal en la regulacion de las condiciones de trabajo, ha tenido una
influencia bastante decisiva en la aparicion y afirmacion del derecho laboral como

disciplina legal autbnoma y reguladora de las relaciones laborales.

Hasta el momento del intervencionismo, la legislacion civil fue el marco en el cual se
desenvolvieron las relaciones laborales, bajo la escueta regulacion del arrendamiento

de servicios. El acuerdo de las partes, que en un principio se habia constituido en la

' Borrajo Cruz, Estuardo Antonio. El trabajo. Pag. 56.
1
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Unica fuente de regulacién de la relacién legal, la cual de manera creciente quedd
reducida al establecimiento del vinculo juridico obligacional, fue debido a que las
normas legales y convencionales, de naturaleza imperativa se imponen de manera

obligatoria.

Debido a la progresiva intervencién estatal en la fijacion de las condiciones de trabajo,
comienza a aparecer como figura juridica nueva y distinta el contrato de trabajo, en
tanto que el mismo es el que encuadra las relaciones del empresario y del trabajador. El
contrato de trabajo se encarga de la presentacién de un originalidad no unicamente
terminolégica, sino de su misma naturaleza, en relacién con otras figuras contractuales.
Sobre dicha realidad fundamental, representada por la generalizaciéon del trabajo libre,
por cuenta ajena, remunerado y dependiente, surgi® como consecuencia de ello la
aparicién y consolidacién de la sociedad industrial, encuadrada juridicamente por el
contrato laboral, lo cual se afianza de manera progresiva en un sector diferenciado del
ordenamiento juridico que alcanza identidad propia, separandose cada vez con mayor

claridad de los principios generales del ordenamiento civit.

"La autonomia se consolida de manera progresiva, debido a la especial relacion legal
que le es de utilidad, de centro y justificacién, asi como al principio de intervencién
legislativa que acompania al derecho del trabajo desde su nacimiento, teniéndose que
afiadir la especialidad de sus fuentes normativas, principalmente las representadas por
el convenio colectivo de condiciones de trabajo y por la creciente significancia que

adquieren los elementos colectivos”.?

2 Alonso Olea, Manuel. Introduccién al derecho del trabajo. Pag. 90.
2
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El derecho del trabajo no aparecié de forma instantanea, sino que cuenta con un
periodo histérico que se ha ido desarrollando a través del tiempo. Ademas, el trabajo
se ha ido formalizando a través de la economia y se presenta como antropolégico,
constituyendo una caracteristica de orden general y genérica de la accion humana,
siendo el trabajo originaimente un acto que sucede entre el ser humano y su entorno

natural.

El hombre lleva a cabo frente a la naturaleza la funcién de ser una potencia natural y
especifica en donde se encarga de poner su inteligencia y fuerzas con el objetivo de
asimilar materias para otorgarles una forma de utilidad, para su bienestar en la

sociedad.

De igual forma, en la que lleva a cabo sus actuaciones por este movimiento sobre la
naturaleza exterior, también modifica su misma naturaleza y asi lieva a cabo el

desenvolvimiento de las diversas facultades que se encuentran presentes.

Los intercambios entre el ser humano y la naturaleza se producen a diario dentro de
distintas condiciones sociales determinadas, en donde el trabajador labora bajo el

control del capital, al cual le es perteneciente el producto de sus labores.

1.1. Conceptualizacion de trabajo

"E| trabajo es la forma a través de la cual cualquier ser humano, puede satisfacer sus

necesidades fundamentales y afirmar su propia identidad, asi como la manera en la

3
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cual puede encargarse del sustento de su familia y vivir una existencia de acuerdo a la

dignidad humana”.’

El ser humano, con el objetive de velar por el cumplimiento de sus derechos
fundamentales de hacer frente al desafio relacionado con el desempleo y regular las
normas de caracter internacional, ha creado la Organizacién Internacional del Trabajo

(OIT), siendo la misma la integrada por sindicatos, gobiernos y empresarios.

1.2. Definicion de derecho del trabajo

Es el conjunto de preceptos de orden publico regulador de las relaciones juridicas que
tienen por causa el trabajo, asi como por cuenta y bajo la dependencia ajena con la
finalidad de asegurar quien lo lleva a cabo y asi establecer la determinacion de su pleno
desarrollo como persona humana y de la comunidad, para la efectiva integracion del ser
humano en el cuerpo social y la regulacién de los conflictos entre los sujetos de dichas

relaciones juridicas.

"Derecho laboral es una rama del derecho cuyas normas juridicas y principios tienen la
finalidad de tutelar el trabajo humano, productivo, libre y por cuenta ajena. Es la
actividad realizada por un humano que produce cambios en el mundo exterior y se
provee de los medios materiales o bienes econémicos que precisa, para su

subsistencia y cuyos frutos son atribuidos libre y directamente a un tercero”.*

® Ibid. Pag. 99.
* Borrajo. Ob.Cit. Pag. 112.
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No es una labor facil sefialar una definicion del derecho del trabajo, justamente debido a
que se trata de un derecho nuevo, que es ajeno a los moldes tradicionales, de gran
poder de expansion, asi como de mucha ductilidad, que se encuentran justamente en

su etapa evolutiva.

Los criterios de los autores son distintos, para unos prima la idea de regular las
relaciones de trabajo en la labor dependiente, para otros es fundamental destacar la
conceptualizacién de proteccién de los asalariados, o de los econémicamente débiles.
De esa manera, existen quienes se encargan de combinar distintos puntos de vista, o

sea, es el regulador de las relaciones laborales, con el del amparo a los trabajadores.

El derecho del trabajo consiste en el conjunto de teorias, normas y leyes que se
encuentran destinadas a la regulacién de las relaciones de trabajo entre patronos o
empleadores y asalariados, asi como al mejoramiento de la condicién tanto econémica

como social de los trabajadores de cualquier categoria.

De acuerdo a ello, el derecho del trabajo no se encuentra integrado de manera
exclusiva por la legislacién positiva laboral y de previsién, sino que también abarca las
doctrinas que le son de utilidad, de fundamento y de impulso, asi como las normas que

sobre el ejercen influencia.

"En el derecho del trabajo existen dos finalidades esenciales, las cuales se encuentran
estrechamente enlazadas entre si: la primera, referente a la regulacion de las

relaciones laborales entre los dadores del trabajo y los prestadores del trabajo; y la
5
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proteccién de los econémicamente débiles en una acepcién amplia, comprendiendo
consecuentemente el amparo legal y social, no Unicamente del trabajo dependiente de

obreros y empleados asalariados regidos por contratos de trabajo”.’

1.3. Denominaciéon

La disciplina juridica denominada derecho del trabajo tiene diversas denominaciones.
Con frecuencia se le designa el nombre de derecho social, pero se seflala que dicha
expresién no cuenta con sentido alguno, debido a que todo derecho tiene caracter
social, ya que no es permisible concebir un derecho sin la existencia de una sociedad

anterior.

Es preferente llamarlo derecho del trabajo, lo cual es una designacion mayormente
precisa. También, se le ha designado el nombre de seguridad social, lo cual es una
acepcién imperfecta y equivoca que se presta a confusiones con una asignatura bien
distinta. El derecho del trabajo no es exclusivamente econdmico, pero si cuenta con
un sentido bastante material y parece prescindir de los elementos humanos de tanto
valor en un derecho tutelar de los débiles. La disciplina juridica en estudio se ha ido
generalizando en la expresion de derecho social, que ha sido aceptada y tiene la

ventaja de incluir con facilidad dentro de ella todo lo relacionado con la seguridad social.

En dicho sentido, esa denominacion es mayormente comprensiva que la de derecho del

trabajo.

® Montalvo Correa, Jorge Luis. Fundamentos de derecho del trabajo. Pag. 88.
6
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1.4. Contenido
El contenido del derecho laboral es el que a continuacion se presenta:

a) Derecho individual de trabajo: es referente a las relaciones que son provenientes
del contrato individual de trabajo que se presenten entre las partes, o sea, entre

un trabajador y su patrono.

b) Derecho colectivo del trabajo: es relacionado con las regulaciones de las
relaciones entre los distintos grupos de trabajo, que se encuentran sujetos en su
consideraciéon colectiva del derecho del trabajo como lo son los sindicatos,
grupos de empleadores, de negociacion colectiva, del Estado o con fines de

tutela.

c) Derecho de la seguridad social: tiene relacion con la proteccién principal, pero no
de manera exclusiva con la econdmica de los trabajadores, frente a los riesgos

de la enfermedad, accidentes, vejez y cesantia.
1.5. Finalidad

La finalidad principal del derecho laboral consiste en el trabajo mismo que lleva a cabo
el econdmicamente débil, resguardando a quienes ejecutan el trabajo de manera de

crearles las condiciones decorosas para su existencia, dignas de los seres humanos.



“El trabajo no consiste en una mercancia o en un articulo comercial, y del respeto de la
personalidad. Su inspiracion en la doctrina es completamente ajena al individualismo
liberal, y difiere por completo del derecho tradicional, debido a que dentro de él se
atenGa la autonomia de la voluntad e impera profundamente el dirigismo legal.
Consiste en el reflejo de la humanizacién y de la moralizacién de derecho, al mismo

tiempo de su democratizacién y de su relativa socializacién”.®

Las normas obreras consisten en concesiones precarias para el mantenimiento del
régimen capitalista, debido a que se cree que el derecho del trabajo no es tendiente a

destruir revolucionariamente el régimen existente.

Pero, debido a su orientacién de marcado reformismo, se tiene que empefiar en la
atenuacién de excesos y de las desigualdades sociales, buscando con ello un mayor
bienestar social, y llevando a cabo una obra socializadora que se encargue de propiciar

una mejor y mas justa distribucién de la renta del pais.

Busca la proteccion del trabajador y se encuentra inspirado en determinados criterios
de humanismo y proteccién, debido a que su desarrollo se encuentra ligado al
movimiento del trabajador, siendo su conocimiento un deber, inclusive para los
independientes y los campesinos y en menor medida para los empresarios. Ello,
debido a que la historia del ser humano también ha sido la de conseguir mejores

condiciones laborales.

® Ibid. Pag. 91.
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1.6. Importancia

Por trabajo se entiende a toda aquella actividad que lleve a cabo el ser humano con la
finalidad de ganar algun sustento, a cambio que se le permita el mantenimiento en su
dia a dia. En la actualidad, el trabajo se relaciona de manera directa con la idea de
sueldo, pero ello no fue siempre de esa manera, debido a que antes del desarrolio del
sistema capitalista, el trabajo podia ser de utilidad para que una persona obtuviera sus
propios productos de subsistencia o se le permitiera llevar a cabo intercambios por
otros de mayor necesidad. Todo ello demuestra que independientemente de lo que se
reciba a cambio, el mismo siempre se presenta como una de las actividades
mayormente significativas por encontrarse directamente relacionado con la subsistencia

del ser humano.

El hombre para lograr subsistir tiene que llevar a cabo actividades de distinta indole,
que tienen como finalidad principal la provisién de los elementos necesarios como los
alimentos, abrigo y proteccién. Pero, en la actualidad las sociedades complejas en las

cuales se vive hacen que ello no se alcance.

"El trabajo siempre se fundamenta y erige como la actividad que le otorga al ser
humano un salario, pago o producto a partir del cual se establece su subsistencia, ya
sea debido a que recibe elementos que pueden ser intercambiados por otros o debido

a que produce sus mismos medios de subsistencia”.’

7 Ibid. P4g. 100.
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Para lograr alcanzar un puesto de trabajo, el ser humano tiene que perfeccionarse y

especializarse dentro de una determinada actividad.

De ello, derivan las posibilidades de conseguir un trabajo estable, seguro, duradero y

que le provea de mejores beneficios.

El trabajo varia de sobremanera de conformidad con el sector social mas bajo que se
dedique a las actividades del rubro primario y de los sectores de clase media y alta de

los rubros secundarios y terciarios.

La importancia del derecho de trabajo refleja la vida misma, asi como la realidad, la
cultura y el nivel de desarrollo del pais. Ademas, se tiene que contribuir a atender y
remediar y no Unicamente a normar los requerimientos esenciales de la mayoria social,

debido a que los trabajadores son quienes constituyen las grandes masas.

Lo que se necesita es que los legisladores que tengan conocimiento de lo que busca la
sociedad, luchen por ello. El trabajo consiste en todo esfuerzo destinado a la obtencion

de satisfactores.

1.7. Caracteristicas

El derecho laboral presenta caracteristicas auténticas que lo diferencian del resto de las
ramas del derecho y le otorgan individualidad debidamente determinada. Entre sus

caracteristicas las principales son las siguientes:

10
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a)

b)

d)

Es un derecho nuevo: poco tradicional y socializador referente a relaciones tanto
juridicas como sociales y no contempladas por otros sectores del derecho y se
opone a las disciplinas juridicas clasicas. Consiste en el producto reciente de la

humanizacién del derecho y de su transformacién social.

Es realista y objetivo: adaptable a condiciones econoémicas cambiantes que lo
modifican de manera constante, siendo un derecho inconcluso en perfecto
devenir. En su realismo es concreto y se determina por necesidades y
contingencias sociales. Ademas, se va extendiendo dia a dia, especialmente en

materia sindical y de seguridad social.

No es formalista: debe ser sencillo, ductil y claro, sin tecnicismos en su
terminologia, poco oneroso en su aplicacion practica, debido a que por lo general

ampara a personas modestas y desprovistas de recursos economicos.

"Dichas finalidades no se llevan a cabo con frecuencia, debido a que su
lenguaje no tiene suficiente claridad, su frondosa legislacién en confusa, siendo
su reglamentacion excesiva y marcadamente burocratica, sus tramitaciones
costosas y complicadas, todo lo cual repercute con frecuencia en perjuicio de la

produccién y del progreso econémico”.®

Es un derecho tutelar de clase: en un sentido ético de justicia social, debido a

que vela por la proteccion de la clase economicamente débil para llegar a un

® Alonso. Ob.Cit. Pag. 94.
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e)

orden social ético de justicia social, debido a que vela por la proteccion de la

clase econémicamente débil para llegar a un orden social mayormente justo.

La proteccién del trabajador se encuentra sometida a un determinado tutelaje de
la colectividad y restringe la autonomia de la voluntad en la relacion del trabajo.
Para alcanzar dicha finalidad encaminada a una equitativa distribucién de los
bienes, tiene que indicar cargas pecuniarias, que son especialmente gravosas

para patrones y hostilidad en relacion a la clase patronal.

Es de orden publico: no pudiendo renunciar a los derechos que se consignan en
las normas juridicas, ello es la légica consecuencia del caracter tutelar hacia los
trabajadores que inspiran a la legislacion social, si aquellos derechos fueran
renunciables, la totalidad de las normas laborales y previsionales perderian su
eficacia, a través de una insercién en todos los contratos de trabajo de una breve
clausula por la cual se tienen que renunciar los derechos que hayan sido

otorgados por las normas legales.

Es universalista: en sus principios esenciales aplicables a todos los trabajadores,
cualquiera que sea su raza, nacionalidad, empleo o forma de remuneracion,
siendo esos principios aquellos que se van imponiendo en las legistaciones de
numerosos Estados, de manera mas o menos uniforme, debido sobre todo a la
injerencia de la Organizaciéon Internacional de Trabajo (OIT). El derecho del

trabajo surge como una fusion arménica de los derechos privado y publico,

12
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participando de ambos, o sea, como un derecho mixto. Se encuentra compuesto

tanto de normas juridicas de caracter publico como de derecho privado.

Principios

Siendo los mismos los que a continuacion se dan a conocer:

a)

Principio protector: consiste en el principio que se traduce a la inspiracion

principal del derecho de trabajo, asi como a la proteccién al trabajador.

Mientras otras ramas juridicas se preocupan por el establecimiento de una
paridad entre las partes involucradas, desde los inicios historicos se ha tendido a

la proteccion de la parte con mayor debilidad de la relacion bilateral.

De esa forma, naci6 justamente el derecho del trabajo, y de ello deriva que las
legislaciones se hayan encargado del establecimiento del principio en sus

normas juridicas positivas.

La explotacién del trabajador que no contaba con los medios econdémicos
necesarios para equipararse al poder econémico y social que temia el empleador

hizo tomar conciencia de dicha desigualdad.

"El procedimiento logico de correccion de las desigualdades consiste en la

creacion de otras, de manera tal que los privilegios creados por el legislador le
13



permitan al trabajador recuperar en el campo legal, lo que ha perdido en el

campo econémico”.’

Por ende, es que dicha rama del derecho abandona la idea de igualdad juridica.
La dependencia del trabajador al patrono es doble, por ende tiene una especial

incidencia en el aseguramiento del principio protector.

El trabajador se encuentra bajo el sometimiento de las érdenes del empleador en
virtud del principio de subordinacion legal, en relacién al poder disciplinario y al

deber de obediencia.

Ademas, el trabajador también se encuentra bajo el sometimiento de una
dependencia economica, al poner su fuerza de trabajo de cualquier indole, al

servicio de otro 0 a cambio de su remuneracién econémica.

La justificacion de este principio se centra justamente en la necesidad de dotar al
empleado, quien se tiene que presentar como la parte juridicamente mas débil
frente a los poderes del empleador, de los elementos necesarios que compensen

su situacion.

La regla tiene que ser aplicada en casos de auténtica duda para la valoracion del
verdadero alcance de la norma o de los hechos, escogiendo entre ellos el sentido

que mayormente le favorezca al trabajador,

¢ Borrajo. Ob.Cit. Pag. 119.
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Ello, no significa que pueda ser empleado para suplir las omisiones ni tampoco
para suplir la voluntad con la cual cuente el legislador, o bien el sentido claro y
justo de las normas, o cuando los hechos no puedan validamente aducirse a la

duda.

"La regla de la norma mas favorable se encarga de determinar que en caso de
que haya mas de una norma aplicable, se tenga que optar por aquella que sea
mayormente favorable, aunque no sea la que corresponde de conformidad con

la jerarquia tradicional de las normas juridicas”.'®

Dicha norma le otorga una forma especial al derecho laboral, debido a que acaba
con los esquemas mayormente rigidos y tradicionales de la jerarquia de las
normas legales y de esa manera se acepta que una norma de inferior categoria
pueda ser aplicada en un caso concreto por encima de una contraria de superior
categoria, sin la necesidad de normas, si un elemento del contrato privado del
trabajador y empleador, debido a que es mas beneficioso que cualquier norma de

rango superior.

Por su parte, la regla de la condicion mas beneficiosa es constitutiva del criterio
mediante el cual la aplicacion de una nueva norma laboral nunca tiene que servir
para la disminucién de las condiciones mayormente favorables en que pueda

encontrarse un trabajador. Dicha norma, es la que supone la existencia de una

' Ibid. Pag. 120.
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b)

situacion mayormente beneficiosa y anterior, concreta y debidamente

determinada, con estabilidad limitada en el tiempo.

Principio de irrenuciabilidad de los derechos: constituye otro elemento que
diferencia la rama del derecho del trabajo de otras, en donde la renunciabilidad
de derechos es un principio y las personas pueden obligarse a todo aquelio que
no les esté prohibido expresamente por la ley o que siéndalo constituyen un acto

ilicito.

La irrenunciabilidad de derechos se ha convertido en un principio Gnico, propio y
especifico del derecho del trabajo. Implica una falta de disponibilidad de los

derechos que la legislacién concede.

Ello, quiere decir que tomando en consideracion el caracter que tienen los
derechos establecidos en la ley no Unicamente se ocupa para el trabajador, sino
también para su familia y compaiieros de trabajo, con lo cual se impide que las
renuncias y transacciones se den en detrimento de esos derechos, lo que implica

una intransigibilidad de los derechos minimos y ciertos.

Este principio también se vincula con la imperatividad normativa, con motivo del
ordenamiento publico que tienen las normas laborales. Las leyes de trabajo son
imperativas debido a que indican condiciones minimas de cumplimiento
obligatorio para las partes. Ello, significa que pueden superarse por voluntad o de

comun acuerdo.

16
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d)

De ninguna forma debe pensarse que la derivacién de irrenunciabilidad del
principio en estudio quiere decir que el derecho del trabajo caonsiste en una rama
del derecho publico. El orden publico, quiere decir lo que no puede ser

derogado, por sencilla voluntad de los particulares.

Principio de continuidad: para su comprension se tiene que hacer mencion de
que el contrato de trabajo no es inmutable, sino que todo lo contrario, entre sus

caracteristicas se encuentra la de mutabilidad en el tiempo.

"Cualquier relacion de trabajo es susceptible de variaciones en relaciéon a las
condiciones originales que le dieron origen, justamente debido a la existencia de
un contrato que involucra el quehacer humano. Ello, cuenta con intima
conexidn con otro principio de importancia como lo es el de primacia de la

realidad”."

Por ende, se parte de la base que la relacién de trabajo no puede ser temporal,
sino que la misma supone una vinculacion que se busca por mutuo acuerdo,
prolongandose en el tiempo. Ello, se comprende debido a que uno de los
fundamentos principales de la relacion laboral es que el trabajador se tiene que

identificar con la empresa.

Principio de primacia de la realidad: en caso de discordancia entre los acuerdos

escritos y lo que sucede en la practica se prefiere lo Ultimo. Se acepta que

" Ibid. Pag. 125.
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siendo el contrato laboral una relaciéon mutable, se encuentra sujeto a cambios o
variaciones que en la mayoria de ocasiones no quedan por escrito, de ello es de

lo que deriva lo que originaimente fue pactado y puede variar.

El quehacer del ser humano en la vida modema cambia con rapidez y de
conformidad con las normas juridicas, contratos o reglas, no pudiendo por ende
encontrarse bajo la dependencia de formas rigidas y estrictas como lo son los
contratos, y ello es todavia mayormente notorio en el campo de trabajo en el cual
se conjugan una serie de aspectos tan variados como lo es la necesidad de

empresa y el desarrollo de la tecnologia.

De ello, deriva la expresion legal de que el contrato laboral consiste en un
contrato real. El mismo, se encuentra bajo la dependencia de méas de una

situacién de caracter objetivo que de una determinada situacién juridica.

El contrato tiene existencia legal y no Gnicamente del acuerdo de voluntades,
sino de la realidad de la prestacion por encima de las formas o acuerdos juridicos

y legales a los cuales las partes hayan podido llegar.

Principio de la razonabilidad: mediante el mismo se comprende la afirmacion
fundamental de que el ser humano en sus relaciones laborales, procede y tiene
que proceder de acuerdo a la razén. En el campo del derecho laboral la
aplicacion del principio en estudio lleva a cabo su actuacion tomando en

consideracién dos sentidos, siendo los mismos los siguientes:

18




- Es de utlidad para la medicién de la verosimilitud de una determinada
explicacién o solucién. Dentro de la gran inmensidad de situaciones en las
cuales se coloca una persona al servicio de otra, mediante el pago de una

retribucién existe una intimidad de situaciones equivocadas y confusas.

Se parte del supuesto de que el ser humano comun lleva a cabo sus actuaciones
por lo general de acuerdo a la razén y encuadrado en determinados patrones de
conducta. Las excepciones tienen que ser justificadas y probarse especiaimente

para descubrir la realidad de las cosas.

- Sirve como limite y cauce de determinadas facultades cuya amplitud puede
prestarse para arbitrariedades. La esencia misma de la relacion de trabajo
mediante la cual una persona se pone al servicio de otra durante un determinado
tiempo, para que la misma sea quien indique las labores y le determine la
manera en la cual tiene que actuar, obliga a determinados limites a conservar

ese poder directivo que tiene el patrono dentro de los cauces adecuados.

"Dicho poder de direccion de la empresa, con el cual cuenta el empleador frente
al trabajador necesita de una discrecionalidad en el actuar del mismo, pero en

beneficio de la discrecionalidad”."

2 Ibid. P4g. 127.
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CAPITULO Il

2. La medicina forense

Para una clara comprensién de la medicina forense, se tiene que exponer su
interseccién entre la ciencia médica y la ciencia juridica, debido a que por su parte la
ciencia médica consiste en el analisis de la estructura y el funcionamiento del

organismo humano tanto en su estado normal como también patolégico.

La ciencia juridica consiste en el estudio de los principios y normas juridicas
reguladoras de la actividad social del ser humano, para evitar con ello que los actos de
unos sean provenientes en detrimento de los otros. Cuando las normas legales tutelan
la vida y la integridad fisica como bien juridico, s cuando se encuentra el punto comun
entre la ciencia médica y la ciencia legal, lo cual es constitutivo de la naturaleza de la

medicina forense.

La ciencia médica se encarga del estudio del organismo humano y la ciencia juridica
analiza el procedimiento para evitar que ese organismo sea lesionado o extinguido por

culpa o dolo del mismo ser humano.

2.1. Definiciones

"Medicina forense es la ciencia que permite utilizar los principios y ensefianzas de la

medicina en la resolucién o el esclarecimiento de multiples problemas judiciales y pone
21



al jurista en aptitud para aprovechar el contingente cientifico aportado por el experto
para interpretar o solucionar las cuestiones de esa indole, que se le presentan en la

practica profesional”.”

La medicina forense es la rama de la medicina que reune todos los conocimientos
médicos para coadyuvar o ayudar en la correcta aplicacién de la administracion de

justicia.

"Medicina forense es la ciencia concentradora del conocimiento médico que atiende
problemas humanos relacionados con el derecho, estudia los efectos de hechos y

aporta pruebas técnico-cientificas periciales de caracter médico legal al juzgador”.*

2.2. Importancia

La medicina forense cuenta con caracter de ciencia auxiliar del derecho, es insustituible
y sin ello no puede llegar a concebirse una correcta aplicacion de la justicia en el pais.
Su ambito de acciébn es bastante amplio, entrando en consideracion que la materia
biolégica se transforme en un sustrato de normas juridicas. La aplicacién en dicho
campo es de vital importancia en los procedimientos legales, tanto de orden, civil, como
penal y laboral que tengan implicitas causas o bien efectos de orden médico o
biolégico. Ello, ante cualquier asunto publico o privado en el cual la salud o la

enfermedad planteen un conflicto o una controversia.

'3 Mora Escalante, Carlos Federico. Medicina forense. Pag. 45.
'* Vargas Rodriguez, José Eduardo. Medicina legal. Pag. 33.
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Los juristas en la utilizaciéon de su profesion se encuentran lesionados en bastantes
ocasiones con problemas que tienen relacién con la medicina, motivo por el cual es
necesario contar con una serie de lineamientos fundamentales, para de esa manera
tomar decisiones certeras en relacion a la utilizacibn de peritos médicos. Es
fundamental que el jurista cuente con una nocién exacta de lo que puede llevarse a
cabo y lo que no puede hacerse en el proceso penal a través del peritaje idoneo,
imparcial y cientifico. Ademas, se tiene que establecer un vinculo entre el pensar
juridico y el biolégico, apareciendo de esa manera una disciplina particular que presta

un CoONcurso que sea necesario para le ejecucion de la ley.

Su importancia se puede claramente observar tomando en consideracién cinco puntos

de vista, siendo los mismos los siguientes:

a) Desde el punto de vista médico: debido a que habilita a los profesionales para el
asesoramiento a los jueces en los tribunales de justicia como peritos en la
diversidad de problemas de orden técnico, especialmente para la calificacion de
determinados delitos o para la apreciacion del grado de capacidad o
responsabilidad que se le tiene que atribuir. También, importa al médico debido
a que tiene que conocer los linderos de orden legal en el ejercicio de su

profesion.

b) Para el juez: los medios probatorios que presentan las partes en un proceso,
tienen que ser valorados por los jueces, de conformidad con la sana critica

razonada. Dentro de dichos medios, suelen encontrarse los peritajes médico
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c)

d)

forenses. De ello, deriva que deben contar con conocimientos fundamentales,
debido a que en la mayoria de ocasiones, dichos peritajes son constitutivos de la

prueba sobre la cual se tiene que emitir la sentencia.

"La prueba reina en el proceso es la cientifica. Desde el punto de vista de los
jueces, tiene que tomarse en consideracion que no es posible la aplicacion de
justicia sin que el magistrado se encuentre debidamente capacitado para la
comprensién y justipreciacion de la problematica de orden técnico que puede

someterse a su conocimiento”."

Para el abogado litigante: tanto para los querellantes adhesivos como para los
defensores es de importancia que tengan conocimientos de medicina forense,
para asi interpretar y valorar los peritajes presentados en dicha ciencia por el
Ministerio Publico. También, se tienen que proponer peritajes médicos para
beneficiar a sus patrocinados. Desde el ejercicio de la profesion de abogado, la
medicina legal es la que integra una herramienta de importancia para el defensor,
debido a que le permite la demostracion del valor exacto con el cual puede contar
un informe pericial o dirigir su defensa de conformidad con los auténticos

postulados de orden cientifico en vigor.

Para el fiscal: en la investigacion de los hechos que se presumen son los

delictivos, el auxiliar fiscal del Ministerio Publico y el agente cuentan con la

necesidad de tener que hacer la solicitud de peritajes médico legales, maotivo por

' Ibid. Pag. 21.
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2.3.

el cual se tiene que contar con los conocimientos necesarios para su

interpretacién y empleo como medios probatorios.

Para el legislador: dentro de su actividad de creador de normas juridicas, tiene
que contar con el debido conocimiento de los bienes juridicos que se encuentran
en tutela, en el caso de los que tienen relacién con el ser humano, en donde se
necesita tener conocimiento de los lineamientos fundamentales de la medicina o
hacerse asesorar por médicos para dicha finalidad. A los legisladores, la doctrina
médico legal les otorga una serie de conceptos determinantes para la redaccion
de las normas' que no tengan cambios de forma, ni dificultades de evaluacion por
los peritos. Tomando en consideracién el punto de vista legislativo, es
innecesario sefialar la gravedad que trae consigo el dictar una norma juridica
con desconocimiento de los principios cientificos, debido a que ello se

encontraria destinado a no ser aplicado.

Resefa histérica

"La medicina forense se ha encargado de la presentacion de cambios en su enfoque a

lo largo de su existencia, se trata de una especialidad con un contenido

completamente evolutivo, de acuerdo a las necesidades que las distintas épocas han

planteado en cuanto a la ordenacién tanto social como juridica en la relacion con la

medicina de cada pais”."

'® Galvez Orozco, Gricelda Lucrecia. Medicina forense. P4g. 20.
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b)

Mesopotamia: principalmente en Babilonia, la situacion de mayor importancia -

consistié en la compilacién del Cédigo de Hammurabi, el cual es referente al
conjunto de normas juridicas mayormente antiguas de la vida diaria y data del

siglo XVIiI antes de Cristo.

Debido a su misma naturaleza, se encarga de relacionar a la medicina legal con
el estudio del derecho, lo cual es una relacion que cuenta con una doble
vertiente, que consiste en la unica forma de proporcionar elementos que sean
parciales y de utilidad para la justicia, asi como de caracter esencial, y por otra
parte, con el objetivo de conocer cada caso de manera especifica, para asi

determinar la problematica legal para quien necesita de su auxilio.

Las referencias a la medicina son constitutivas de determinados fragmentos, pero
cuentan con interés y un amplio significado, ante la tematica que frata y de esa
forma encuentra lo relacionado con los honorarios médicos y con los asuntos de

responsabilidad e indemnizacién por lesiones.

Egipto: en papiros egipcios se han encontrado una serie de distintas
disposiciones que hacen referencia a practicas de orden meédico y legal. Dichos
documentos se encargan de demostrar que frecuentemente se hacia intervenir al
médico para dictaminar sobre los lesionados y en relacion a la incapacidad que
pudiera llegar a presentarse. Los datos de mayor importancia son los referentes
a las técnicas de conservacion de cadaveres con una finalidad religiosa, los

cuales se encargan de suponer los conocimientos en el campo de la tanatologia.
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d)

9)

Israel: es de relevancia la descripcion de las obligaciones y costumbres con

relacién al matrimonio y divorcio.

Grecia: donde existieron normas para la determinacién del tiempo de embarazo,
y para determinar si era viable y la forma en la cual tenia que llevarse a cabo el
reconocimiento de heridas. Es de importancia el enfoque ético y deontolégico de
los problemas de la profesién médica, siendo dicha vision la que ha tenido una
larga influencia en la actualidad. También, en esta época fue en la que se dieron

a conocer los venenos.

Roma: los mismos fueron quienes heredaron de los griegos sus ensefianzas, las
mejoraron y las ampliaron, siendo ello lo que sucedié de manera especial durante
el siglo VI antes de Cristo en la Republica de Roma, debido a que fue durante
esa época en la cual se dictaron normas de proteccion médica a los esclavos y

es la primera legislacion que se conoce como protectora del trabajador.

India: lo de mayor importancia e interés consiste en la valoracién de las lesiones,
de las cuales depende el castigo que tiene que sufrir el autor, sobre todo en las
imputaciones que integraban las penas que se encontraban previstas en la

legislacion.

China: en donde se llevaron a cabo solicitudes a los médicos que dictaminarian
no unicamente los casos de heridas, sino que también de las muertes y

envenenamientos.
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2.4. Finalidad

La ciencia médica en estudio tiene como objetivo primordial el conocimiento de las

diversas alteraciones del organismo humano para poder darle tratamiento a las mismas.

Pero, cuando la aplicacién de los conocimientos médicos se encuentra orientada a
servir de auxiliar en la administracién de justicia, entonces es cuando la ciencia médica
se convierte en medicina forense, de forma que la condicién de forense se presenta a la
ciencia médica, cuando la misma busca elementos que son necesarios para la

aplicacién de una norma legal.

2.5. Contenido

Consiste en todo el contenido de la ciencia médica, o sea, de cualquier conocimiento de
la misma en cualquiera de sus ramas o especialidades, para lo cual se encuentra bajo
la dependencia Unicamente de que el objetivo de su aplicacion sea auxiliar a la
administraciéon de justicia. Cualquier conocimiento médico puede virtualmente ser de

utilidad a la técnica juridica, para la aplicacién de una norma legal en un caso concreto.

"En determinadas ocasiones la medicina forense se toma en consideracion como una
rama de la ciencia médica, lo cual es equivocado, debido a que su contenido es
referente a la totalidad del contenido de la ciencia médica. Ademas, relegar a la
medicina forense como un segmento perteneciente a la ciencia medica, no tiene lugar

con la actual evolucién de dicha ciencia, cuyo avance en la tecnologia en cada una de
28
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sus especialidades permite la explicacion de los fenémenos del funcionamiento

orgénico”."”

2.6. Clasificacion

La clasificacién de la medicina forense es la que a continuacion se indica:

a) Traumatologia forense: es la rama de la medicina forense que se encarga del
estudio de los traumatismos en general, asi como de sus efectos en las personas

e implicaciones legales que puedan tener los mismos.

b) Patologia forense: o anatdmica como también se le llama y consiste en una
especialidad de la medicina que tiene a su cargo el estudio de los cadaveres y
érganos en relacion a las alteraciones estructurales que puedan llegar a
presentarse, siendo su estudio el que se lleva a cabo observando a sencilla vista

0 empleando un microscopio.

Cuando dicha especialidad es empleada para una investigacion de hechos

constitutivos de delito se presenta la patologia forense.

) Tanatologia forense: consiste en el estudio de los fendmenos de la muerte, sus

condiciones y el cadaver. Lleva a cabo el estudio de los cambios fisicos,

' Ibid. P4g. 50.
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d)

Q)

proceso de la muerte hasta su completa desintegracion.

Medicina forense materno infantil: abarca los delitos sexuales, enfermedades de
transmisién sexual, aborto, embarazo, parto, infanticidio y la investigacion de la

paternidad.

Medicina forense criminalistica: consiste en el analisis de los indicios fisicos que
hayan sido encontrados en el lugar del delito que sea proveniente del organismo
humano, las cuales deben encargarse de aportar medios probatorios a los

6rganos que se encargan de procurar y aplicar la justicia.

Psiquiatria forense: es la rama perteneciente a la medicina forense y a la
criminologia, que se encarga del auxilio y aplicacion de la justicia con el objetivo
de la determinacion del estado mental del sindicado, procesado y sentenciado,
asi como del presunto incapaz o del ofendido, ya que ello puede ser de gran

utilidad para el area penal, civil, familiar o laboral.

Medicina forense laboral: consiste en la rama de la medicina que lleva a cabo el
estudio de las enfermedades producidas por el trabajo, asi como también de los

accidentes producidos en la realizacion del mismo.

Cuando dichos conocimientos son empleados en el campo del derecho laboral,

se habla entonces de la medicina forense laboral.
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2.7. Meédico forense

"Consiste en el profesional de la medicina que por orden del Ministerio Publico o del
tribunal, lleva a cabo evaluaciones de personas, participacion en el levantamiento de
cadaveres en el lugar del delito, necropsias, auditorias médicas, en los cuales tienen
que emitirse una serie de dictdmenes que son constitutivos de medios probatorios en

un determinado proceso”."®

Ademas, debera contar con las siguientes cualidades:

a) Conocimiento: la problematica médico legal tiene que ser resuelta por
especialistas, o bien en su defecto por profesionales que tengan conocimiento de
las nociones cientificas que sean aplicables al caso en el cual se tiene que

dictaminar.

b) Experiencia: Unicamente en el curso de la practica es que se adquiere la
suficiente destreza para la ejecucién de las operaciones técnicas, las cuales se
tienen que ejercitar en beneficio de los sentidos, afinando con ello el

pensamiento clinico.

c) Pericia: referente al estudio y conocimiento directo que tiene que aunarse a la
vision clara de los hechos y de las circunstancias influyentes en la habilidad o

facilidad para llevar a cabo las peritaciones.

'® Mora. Ob.Cit. Pag. 66.
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d) Buena voluntad y diligencia: el experto tiene que poner en juego dichas

cualidades y ser integrante a su preparacion cientifica.

e) Valor moral e independencia: el perito tiene que vivir siempre defendiendo lo que
cree que es justo, sin temor alguno, ni complacencias, ser insensible a los
halagos y amenazas y ajeno a los intereses que se agitan en cuanto a los

asuntos confiados a su estudio.

2.8. Documentos médico legales

El documento consiste en todo contenido literal que debe ir firmado por el profesional y
que pueda ser de utilidad como medio de prueba dentro de un proceso judicial.
Consiste en todas las actuaciones que se llevan a cabo por escrito y que son utilizadas
por el médico en sus relaciones con las autoridades, los organismos oficiales, los

particulares y el publico.

a) Expediente clinico: también es llamado historial clinico o registro médico, y es el
documento empleado para la transmision del estado clinico, tratamiento,
diagnostico y evolucion de un paciente determinado a otro personal de salud que

contribuya a su atencion.

"Es de caracter legal, confidencial y Unico en cada unidad. Es perteneciente a
un hospital institucional o privado o bien a una clinica publica o privada y de vital

importancia para los procesos de investigacion y contiene el historial de una
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b)
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persona donde consta lo llevado a cabo desde la admisién de la persona hasta

su egreso y posteriores evoluciones”."

Ademas, puede contener las siguientes partes: hoja de ingreso, gréfica de control
de signos vitales, 6rdenes médicas, notas de evolucién, hoja de control de
medicamentos, notas de enfermeria, examenes de laboratorio, estudios de

gabinete, otros documentos y registros.

Dictamen médico legal: o informe es el documento oficial que es referente a una
opinién debidamente fundada, que se rinde en asuntos de orden médico y que
tiene relacion con la aplicacion de justicia. El informe cuenta con valor probatorio
ya que consiste en una prueba pericial. Es la finalidad de cualquier investigacion,
debido a que consiste en exponer los resultados. El dictamen médico legal puede

solicitarse en los asuntos que a continuacion se indican:

Determinacion de las causas y circunstancias referentes a la muerte en casos de
muerte violenta o sospechosa de la criminalidad a través de la practica de la
necropsia médico legal, tanto en casos de muerte reciente como en casos de
muertes antiguas, en este Gltimo caso es mediante el estudio de restos

cadavéricos y de restos 0seos.

Valoracién referente al dafio corporal para los casos de lesiones fisicas o de

maltrato habitual, accidentes de transito, accidentes laborales o de ofros tipos

' Ibid. Pag. 90.
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como las intoxicaciones. Dicha valoracién incluye los mecanismos de produccion

de lesiones, el curso de las mismas y las secuelas que puedan ser provocadas.

Valoracién de los dafios y circunstancias ocasionados en agresiones sexuales,

abortos o en infanticidios.

Valoracion de la posible presencia de anomalias y alteraciones mentales tanto
desde el punto de vista de la legislacion penal como de la legislacion civil y de
conservacién o no de la capacidad para regir la vida y bienes con vistas a la
incapacitacion o a la realizacion de determinados derechos como el matrimonio y

el testamento.

Determinacién e identificaciéon de la edad cuando la misma no sea ampliamente

conocida, tanto en los asuntos de orden penal como civil.

Valoracién de la actuacion meédica en los casos de posible mala practica,
emitiendo un concepto sobre la idoneidad del tratamiento o procedimiento

médico que recibid el paciente.

Asistencia y vigilancia médica a quienes se encuentren detenidos y a disposicion

judicial.

Valoracién médica y toma de muestras para la determinacion de los valores en

casos de intoxicacion, venenos, drogas y alcoholemia.
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Cualquiera de las actuaciones periciales que necesiten de la asistencia a juicios

para la aclaracién o ampliaciéon de cualquier aspecto del dictamen pericial.

Las partes del dictamen médico legal son las que a continuacién se indican:

1)

2)

3)

Preambulo:

Datos generales del evaluado: nombre, edad, género, direccion, ocupacion,
relacién que tiene el evaluado con el acusado, identificacién de quien emite el
informe, constancia de que emite bajo juramento de ley, fecha y hora de la

peritacién y determinacion de quien lo solicit6.

Historia médico legal: se tiene que hacer un relato detallado del hecho, buscando

con ello la contestacién de una serie de cuestionamientos.

Antecedentes. se tienen que consignar los datos de interés que tengan relacién

con el caso.

Exposicion: es referente a la evaluacion médico legal y contiene una valoracion

completa de las lesiones.

Conclusiones: las cuales cuando exista el delito de lesiones deberan contener los

aspectos que a continuacion se indican:
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Tiempo del tratamiento medico.

Periodo de la incapacidad para el trabajo.

Determinacion si ha quedado cicatriz visible y permanente.

Sefalamiento si ha quedado deformidad en el rostro.

Indicacion si existe impedimento total o parcial.

Determinacion si el informe es o no definitivo.

Sefalamiento si es necesario efectuar algin tipo de examen de laboratorio.

Realizacion de los comentarios que el médico considere sean los utiles para

quien los solicita.

Certificado médico: consiste en el documento a través del cual se entrega
constancia de un hecho o hechos determinados. Se extiende por el médico y se
debe tomar el nombre de certificacion médica o facultativa referente a los hechos

de su actuacion profesional.

Cuenta con la finalidad de sintetizar de manera objetiva y sencilla lo que resulté

del examen llevado a cabo por un paciente. Ese documento tiene que ser
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expedido por un médico a peticion de la parte interesada y se caracteriza por no
dirigirse a nadie de manera particular. Ademas, puede ser empleado en

cualquier sitio.

Los usos del certificado médico son multiples y los mismos se encuentran en las

siguientes disciplinas juridicas:

Derecho penal: sustantivo y procesal como prueba documental en los delitos

como homicidio, violencia contra las mujeres y lesiones.

Derecho civil: tanto sustantivo como procesal que se encarguen de la

determinacién de algunas condiciones legales.

Derecho mercantil: es necesario para exigir el pago de seguros de vida o por

enfermedad y en cuanto a las clausulas especiales de enfermedad.

Derecho laboral: para la justificacion de la inasistencia en el trabajo, cobro de

prestaciones por enfermedad y accidentes de trabajo.

Los tipos de certificados que existen son los siguientes:

1)

De salud: son aquelios que emiten los médicos en ocasion de examenes fisicos

normailes, en los cuales no se encuentra alteracion alguna en el organismo.
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2)

3)

4)

5)

De enfermedad: son los que emiten los médicos haciendo constar alguna
enfermedad que presenta la persona, describiendo para el efecto hallazgos,
métodos, diagnosticos, tratamientos y cualquier otra condicion que el meédico

considere necesaria.

De nacimiento: son aquellos que emiten los médicos cuando asisten partos,

haciendo para ello constar el género del recién nacido.

De embarazo: se emiten por parte de los meédicos haciendo constar el

diagnostico de embarazo y el tiempo transcurrido del mismo.

De defuncién: es el documento firmado y sellado por el médico cirujano tratante o
bien por el médico forense, se emplea para la determinacion de la causa de la
muerte de una persona. Ademas, de los datos generales de las personas se

debe hacer la inclusion de:

Causa directa de la muerte: la enfermedad o condicién patolégica que ocasiond

la muerte de manera directa.

Causa antecedente o0 condicion: si existiera alguna que se produzca por causas

directas.

Causa basica de la muerte: la enfermedad o lesién que inici6 la cadena de

acontecimientos patolégicos que condujeron de manera directa a la defuncién o
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d)

las circunstancias accidentales o de la violencia que se produjeron por la lesion

fatal.

Lesiones: que hayan ocasionado dafios.

De complacencia: consisten en certificados contrarios a la ética profesional y los

mismos son sancionados.

Otros: como el rechazo al tratamiento, egreso contraindicado y determinacion de

la edad de los menores.

Receta: también se le llama prescripcibn médica y la misma consiste en el

documento que registra la prescripcion farmacéutica.

En la misma tienen que hacerse constar los datos que a continuacion se indican:

Datos del médico tratante: nombre, nimero de colegiado, especialidad a la cual

pertenece, direccion de la clinica, nimero telefénico y horario de consultas.

Datos del paciente: nombre y edad.

Producto que se prescribe: presentacion, via de administracién, dosis por unidad,

duracion del tratamiento y cantidad del medicamento.
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Instrucciones al paciente.

Fecha y firma.



CAPITULO Il

3 Enfermedades profesionales

Dentro del campo referente a los seguros de trabajo y de los accidentes laborales,
existe una rama que va mas lejos de los hechos extraordinarios que pueden ocasionar
una lesion fisica a un trabajador. Se trata de las enfermedades profesionales, las
cuales son las que generan resultados directos del trabajo que lleva a cabo una

persona.

3.1. Conceptualizacion

La nocién general de enfermedades profesionales se crea a partir de la necesidad de
diferenciar entre las enfermedades que lesionan al conjunto de la poblacién de aquellas

que son el resultado directo del trabajo que lleva a cabo una persona.

Por enfermedad profesional se comprende aquella enfermedad adquirida en el puesto
de trabajo de un empleado por cuenta propia y se encuentran declaradas de esa

manera por la ley o por el resto del derecho.

3.2. Identificacion

Para la catalogacion como profesional de una enfermedad, es necesaria la existencia

de elementos fundamentales que la diferencian de una enfermedad comun.
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b)

Agente: tiene que existir un agente de orden causal en el ambiente o bien
condiciones especiales de trabajo, potenciaimente lesivos para la salud. Su
origen puede ser fisico, quimico, biolégico o generador de una sobrecarga fisica

para el trabajador que se encuentra expuesto.

Exposicion: consiste en la condicion necesaria para la demostracion de las
consecuencias del contacto que tiene que existir entre el trabajador y el agente o
entre las condiciones particulares de trabajo, siendo ello lo que permite la

gestacion de un dafio a la salud.

Los criterios de demostracion pueden consistir en ocupaciones con riesgo a una
exposicion y la declaracion de los lesionados o de sus representantes de

encontrarse desempefiando dicha ocupacion o haberlo llevado a cabo.

Caracter cualitativo: es referente a la indicacibn de conformidad con los

conocimientos de orden meédico que se encuentren vigentes, asi como la
declaracion del afectado o de sus representantes de encontrarse desemperfiando

una ocupacién o haberlo realizado.

Caréacter cuantitativo: se relaciona con las disposiciones que existen en relacion a
los valores limites 0 a las concentraciones maximas que sean permisibles para
cada uno de los agentes que se encuentren incorporados a la lista. Dicho criterio

es de gran importancia, debido a que permite la instrumentacion de programas
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d)

de vigilancia, determinando los niveles de tolerancia y precisando los grupos de

personas que tienen que ser objeto de dicho monitoreo.

Las mediciones especificas y los examenes periddicos del medio tienen que

incorporarse como los mayormente idéneos para la prevencion.

Enfermedad: tiene que existir una enfermedad o bien un dafio al organismo que
se encuentre claramente delimitado en sus aspectos clinicos, de laboratorio, de
estudios por imagenes, terapéuticas de la expresion del trabajador a los agentes

o condiciones de exposicion ya anotados.

Nexo de causalidad: tiene que indicarse con pruebas cientificas que existe un
vinculo de caracter inexcusable entre la enfermedad y la presencia en el trabajo

de los agentes o condiciones médicas.

"No se necesita que la patologia haya originado una incapacidad. La actual
conceptualizacion consiste en que el derecho a tutelar consiste en la salud del
trabajador y se tiene que apuntar hacia la prevencion mas que al resarcimiento

del dafio que se haya generado”.?

Por motivos de las condiciones de trabajo y los agentes nocivos se constituyen
variables que se tienen que ir modificando de acuerdo a la evolucién de las

circunstancias relacionadas con el mundo laboral.

% Girén Rubio, Sandra Eloisa. Enfermedades profesionales y su prevencién. P4g. 69.

43



3.3. Factores determinantes

Es esencial dar a conaocer las distintas causas de las enfermedades profesionales en el

pais, siendo las mismas las que a continuacion se indican y explican de manera breve:

a) Multicausalidad: debido a que por lo general, no se produce una enfermedad
laboral o profesional por una causa exclusiva, sino que pueden ser muchos los
factores laborales que llevan a cabo sus actuaciones el mismo tiempo,

contribuyendo a su desencadenamiento.

Lo que interesa es contar con un punto de atencién y siempre intentar la
justificacion de la enfermedad como de origen fuera de lo laboral, cuando
reaimente sea un conjunto de factores, y de esa forma evitar el pago de la

indemnizacion.

b) Variabilidad biol6gica: se trata en virtud de un mismo riesgo o condicién
patégena laboral, debido a que no todos se enferman, por ende, la existencia de
una variabilidad biolégica consiste en una causa de las enfermedades

profesionales.

c) Inespecificidad clinica: las enfermedades profesionales no cuentan con un
cuadro clinico que permita relacionar la sintomatologia de un determinado

trabajo.



d) Condiciones de exposicién: también consiste en un caso tipico, cuando en el
medio laboral se pueden liegar a presentar efectos que sean nocivos y diferentes

de conformidad con la exposicién y la via de ingresos del organismo.
3.4. Enfermedades osteomusculares

Dentro del ambito de la industria, la fuente primordial de las enfermedades
profesionales es correspondiente a la exposicion de los diversos segmentos
osteomusculares de los trabajadores a dolencias que provengan y necesiten de una

mayor repeticion, posturas disfuncionales y fuerza por periodos extensos.

Tambiéen, un factor adicional, no de menor importancia, consiste en la vibracién que el
manejo de algunas herramientas o maquinas pueden llegar a ocasionar a dichos

segmentos corporales.

a) Fisiopatologia de las lesiones: es un enfermedad de origen profesional y ocurre
cuando los tejidos musculares necesitan de oxigenacién adecuada y de una
perfusion tisular suficiente para alcanzar el metabolismo fisiolégico de la funcion

de los musculos.

"Cuando se presentan actividades de elevada continuidad, las masas de los
musculos que se encuentran asociadas no alcanzan una relajacién que sea
completa, debido a ello el nivel de perfusion de las células musculares y los

extremos disminuyen de manera significativa, originando con ello un metabolismo
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anaerobio y una acumulacién de sustancias de desecho que ocasionan dolora

corto plazo, asi como una disminucion progresiva de la capacidad muscular. Con
la prolongacién de ello, inicia a ocasionarse una inflamacién de las estructuras

lesionadas” ?'

Degeneracion del disco cervical: es constitutiva de una enfermedad poco
diagnosticada como una enfermedad de trabajo y muchas veces se confunde con
espasmo muscular, producido por el estrés y se presenta en la realizacion de
labores que requieren posturas incdmodas del cuello o permanencia en una

posicion estatica.

Dentro de las personas menores de cuarenta afios de edad se manifiesta el dolor
antes de encontrarse cambios radiograficos, pero, en los mayores de la edad

anotada, lo primero que se encuentra son las alteraciones de la radiografia.

Entre los sintomas caracteristicos se encuentran el dolor agudo o el aumento
gradual a nivel de la nuca, siendo bastante intenso en la noche o al mantener la
cabeza fija. También, pueden encontrarse los sintomas regionales en el hombro

y brazo como un dolor irradiado.

Para su determinacion y diagnéstico es fundamental la realizacion de una
radiografia posterior y lateral de la columna cervical si se tiene la sospecha de un

problema de importancia como la estenosis del espacio del disco.

' Ibid. P4g. 80.
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Tiene que llevarse a cabo un diagnéstico con enfermedad de columna torécica,.
infecciones y espasmo cervical. Originaimente, tienen que tomarse en
consideracion las diversas medidas generales como lo es evitar las posiciones
que desencadenan el dolor y la realizacion de ejercicios antes y durante las

actividades en que se mantenga el cuello en una posicion incomoda.

Sindrome de pinzamiento de hombro: es la que se presenta de manera
predominante en las actividades en las cuales hay exceso de uso posterior a

sobrecargas que sean repentinas de las articulaciones.

Comienza con una bursitis subacromial al pinzarse la misma o los tendones del
mango rotador contra los ligamentos coracoacromiales, al llevar a cabo
movimientos por encima de la altura del hombro, para posteriormente
presentarse una tendinitis del supraespinoso y una ulceracién y desgarro parcial
que puede evolucionar con una completa ruptura del mango, lo cual es paralelo a
una degeneracion osteofiticadelia con un mayor atrapamiento del espacio
subacromial. También, puede ser que se presente una ruptura de la cabeza del

biceps.

Sindrome de la salida torécica: es referente a una compresién de los paquetes
neurovasculares procedentes del cuello y del térax por debajo de la clavicula
hacia la axila. Es bien poco frecuente y tiene distintas causas como las costillas
supermunerarias, sindrome de escaleno y oclusién no trombética de la vena

subclavia.
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"Es bien comun que se presenten parestesias y que el dolor se irradie en el
brazo, existiendo problemas con las actividades por encima de la cabeza. Es
necesario hacer la diferenciacion de otras patologias, como la enfermedad del
disco cervical o la compresién del nervio cubital en el tinel cubital, para lo que se
puede llevar a cabo la radiografia simple de columna cervical buscando costillas

cervicales”. %

Lesiones del codo, de la mufieca 0 mano

Las lesiones mayormente comunes de las lesiones del codo, de la mufieca 0 mano son

las siguientes:

Sindrome del tanel del carpio: con frecuencia el mismo es el justificativo para una
demanda por enfermedad laboral. Generalmente, se tiene que emplear una
combinacién de factores que aumentan la presion en el nervio y en los tendones

de la mufieca.

Puede consistir en una predisposicién congénita en algunas personas, de tener
el tanel carpiano, el cual es sencillamente mas pequefio en algunas personas
que en otras. Otros factores que contribuyen al diagnéstico toman en
consideracion los traumatismos o lesiones en la mufeca que ocasionan la
hinchazén, como sucede con una torcedura o una fractura. Existen pocos datos

clinicos que comprueben si el llevar a cabo movimientos repetitivos y forzados

# Mollinedo Espafia, Pablo Roberto. Estudio de las enfermedades profesionales. P4g. 76.
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con la mano y la mufieca en actividades laborales o de diversion puede causar el
sindrome del tunel carpiano. Los movimientos repetitivos que se pueden llevar a
cabo en el curso normal del trabajo u otras actividades diarias pueden dar lugar a

trastornos de movimientos repetitivos como bursitis o tendinitis.

Epicondilitis humeral lateral: se le llama también codo de tenista, debido a que se
presenta por dorsiflexion repetitiva o extension forzada repetitiva de la mufeca,
produciéndose necrosis colagena en la insercion en el epicéndilo del musculo

extensor radial corto del carpo y en el origen del extensor radial largo.

"El dolor que se irradia al dorso del antebrazo puede llegar a presentarse en la
noche en el reposo pero lo mas comuin es que se relacione con la actividad. El
examen fisico se puede reproducir con diversos sintomas, solicitando al paciente
que haga una dorsiflexién forzada, cuando se encuentre dolor en el epicondilo

lateral a la palpacién”.®®

Se tiene que prevenir con el fortalecimiento. general de la musculatura del codo y
del antebrazo, asi como el uso apropiado de las herramientas manuales. Lo que
se busca es suprimir la actividad causante del dolor, siendo en pocas ocasiones

necesaria la cirugia y tiene como objetivo la liberacién del extensor comun.

Tenosinovitis: lesiona el primer compartimiento dorsal extensor de la mufieca y

ello se debe al abuso excesivo del puigar y a la empufiadura repetitiva.

2 Ibid. Pag. 102.
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El paciente tiene como antecedente las distintas maniobras de empunadura
repetitivas, presentando dolor excesivo e inflamacién en el lado radial del
fundamento del pulgar, existiendo un intenso dolor cuando se pide al paciente

que lleve a cabo una desviacién cubital de la mano.

Epicondilitis medial: se le denomina también epitrocleitis, codo de golfista o
sindrome de pronador, y se ocasiona por la utilizacién excesiva de los flexores de
los dedos y de la mufieca, afecta a los golfistas y a los trabajadores de

actividades manuales.

Con la misma, se presenta dolor durante el ejercicio o bien con la flexién de la
mufieca contra la resistencia y la presencia de una hipoerestesia local. Debe

tratarse con reposo, una banda en el antebrazo proximal y esteroides inyectados.

Compresién del nervio cubital: se produce por la irritacién o subluxacién del
nerviocubital a su paso por el tinel cubital y tiene relacién con lesiones anteriores
de codo, cubito valgo, nervio subluxado que se sale del surco, presién
prolongada sobre el nervio que provoca la inflamacién o lesion de las estructuras
corporales cercanas. Se presenta con frecuencia en profesiones en las cuales

se mantiene un apoyo bastante prolongado sobre los codos.

Los pacientes presentan dolores bastante agudos en la cara medial del codo,
parestesias en la distribucion del nervio y los sintomas se agravan con la

constante flexién o apoyo del codo.
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El diagnéstico es clinico y corresponde hacer la diferenciacion de la comprensiéon
del nervio a nivel del canal. Su tratamiento es referente a evitar cualquier tipo de
presiones sobre el codo flexionado, y si se presenta atrofia de los interéseos se
lleva a cabo entonces una descompresién quirdrgica medial o la transposicion del

nervio a una posicion submuscular.
3.6. Cancer laboral

Se tiene la idea de que la mayoria de los canceres de adultos se deben.a una
combinacién de factores que se originan por el tipo de vida, asi como por la exposicién
al medio ambiente. Mientras que un veinte por ciento es relativo a canceres que se
originan por factores endégenos auténticos de cada individuo, el oqhenta por ciento que
resta es referente a exposiciones a factores exégenos o medioambientales, como el

asbesto, el tabaco o la exposicion a factores ambientales laborales.
3.7. Dolor de espailda

Los dolares de hombros, en el cuello y en la cintura son los mayormente reportados,
debido a que el disefio deficiente del lugar de trabajo, desde el punto de vista

econémico, tiene relacion directa con ello.

Es bastante comun la existencia de sillas con respaldo inadecuado y escritorios

demasiado pequefios. Los trabajadores pueden llegar a padecer con ello el sindrome
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del tinel carpiano antes -explicado, el cual es ocasionado por la flexion reiterada de la

mufieca, lo cual produce la pérdida de fuerza de las manos.
3.8. Fatiga visual y agotamiento

La sensacion de tener arena en los 0jos y que los mismos se encuentren rojos y ardan

son sintomas de fatiga visual.

Ello, sucede debido a la continua lectura de documentos, a la utilizacién excesiva de las
computadoras, y a la no utilizacién de las mismas sin protectores visuales o mal

colocados.

Entre las personas que laboran en oficinas como administrativos, y del servicio publico
puede presentarse el agotamiento profesional y entre sus sintomas suelen presentarse:
la fatiga, frustracion y el aburrimiento, asi como un sentimiento de perder el interés en lo

que se lleve a cabo.

3.9. Estrés

"El estrés se produce y refleja mediante dolores de cabeza, reacciones en la piel,
Ulceras estomacales y la disminucién de la satisfaccién en el trabajo. El mismo, forma
parte de las enfermedades psicosociales, las cuales han aumentado considerablemente

debido a los exagerados ritmos en el empleo”*

* Ibid. Pag. 87.
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3.10. Cansancio

Se le llama sindrome de la fatiga cronica (SFC), y consiste en un mal que puede
disminuir hasta un cincuenta por ciento de la productividad laboral. Dicho
padecimiento, consiste en una alteracion o cansancio prolongado que no se alivia con
el descanso, y cuyos sintomas suelen ser los siguientes: pereza, insomnio, molestias

musculares frecuentes y fiebre.

3.11. Obesidad

La obesidad consiste en una enfermedad cronica de origen multifactorial prevenible, la
cual se caracteriza fundamentaimente por la acumulacién excesiva de grasas o
hipertrofia general del tejido adiposo en el cuerpo, o sea, cuando la reserva natural de
energia de los humanos se almacena en forma de grasa.corporal y se incrementa hasta
el punto en que se pone en riesgo la vida. Forma parte de un sindrome metabdlico, y
consiste en un factor de riesgo conocido, es decir, es referente a una indicacién de la
predisposicion a varias enfermedades, particularmente a enfermedades
cardiovasculares, apnea del suefio y osteoartritis, asi como para algunas formas de

cancer, padecimientos dermatologicos y gastrointestinales.

La mayor parte de los investigadores han sefialado que la combinacion de un consumo
excesivo de nutrientes y el estilo de vida sedentaria consiste en la principal causa de la
rapida aceleracién de la obesidad en la sociedad en el siglo XX. Un elevado nimero de

condiciones han sido asociadas con la obesidad y con-las consecuencias sobre la salud
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y son el resultado de un incremento de la grasa corporal. La mortalidad se encuentra

incrementada en la obesidad y con una tendencia a la trombosis.

La asociacion con otras enfermedades puede ser dependiente o independiente de la
distribucion del tejido adiposo. La obesidad central consiste en un factor de riesgo de
importancia para el sindrome metabdlico, en donde el ciumulo de un nimero de
enfermedades y factores de riesgo predisponen fuertemente para las enfermedades

cardiovasculares.

Es representativa de una situacién en aumento progresivo, sobre todo por los malos
habitos sedentarios. En la mayoria de los casos, las personas pasan por muchas horas
sentadas y ello incrementa considerablemente la ingesta de comida. Existe poca
informacién relacionada con la forma en la cual se tiene que cuidar la alimentacion y las

complicaciones que dicho padecimiento puede llegar a generar.
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CAPITULO IV S

4. Las lesiones y enfermedades profesionales en material laboral en

Guatemala

La medicina forense constituye la prueba pericial que tiene que ser valorada para dictar
una sentencia y auxiliar al tribunal, pero siempre sometiéndose a la sana critica del

mismo.

4.1. Derechos sociales minimos

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala regula en el Articulo 102:

"Derechos sociales minimos de la legislacion de trabajo. Son derechos sociales

minimos que fundamentan la legislacion de trabajo y la actividad de los tribunales y

autoridades:

a) Derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones econémicas satisfactorias
que garanticen el trabajador y a su familia una existencia digna.

b) Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo que al respecto determine
la ley.

c) lgualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,
eficiencia y antiguedad.

d) Obligacién de pagar en moneda de curso legal. Sin embargo, el trabajador del

campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en un treinta
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por ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara esos productos

a un precio no mayor de su costo.

Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los
implementos personales de trabajo no podran ser embargados por ningun
motivo. No obstante, para proteccién de la familia del trabajador y por orden
judicial, si podré retenerse y entregarse parte del salario a quien corresponda.
Fijacién periédica del salario minimo de conformidad con la ley.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas
diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a
cuarenta u y ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salario. La
jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas
diarias, ni de treinta y seis a la semana.

La jornada ardinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder de siete horas
diarias, ni de cuarenta y dos a la semana. Todo trabajo efectivamente realizado
fuera de las jornadas ordinarias, constituye jornada extraordinaria y debe ser
remunerada como tal. La ley determinara las situaciones de excepcion muy
calificadas en las que no son aplicables las disposiciones relativas a las jornadas
de trabajo.

Quienes por disposicién de la ley por la costumbre o por acuerdo con los
empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada
diurna, treinta y seis en jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta,
tendran derecho a percibir integro el salario semanal.

Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a

las 6rdenes o a disposicion del empleador.
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Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana

ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de

asueto reconocidos por la ley también seran remunerados.

Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas -

después de cada afio de servicios continuos, a excepcion de los trabajadores de
empresas agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias habiles. Las
vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador compensar este
derecho en forma distinta, salvo cuando ya adquirido cesare la relacién de
trabajo.

Obligacién del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento
por ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a
los trabajadores que hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y anterior
a la fecha del otorgamiento. La ley regulard su forma de pago. A los
trabajadores que tuvieren menos del afio de servicios, tal aguinaldo les sera
cubierto proporcionalmente al tiempo laborado.

Proteccion a la mujer trabajadora y regulaciéon de las condiciones en que deba
prestar éus servicios.

No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de
trabajo. La ley regulara la proteccién a la maternidad de la mujer trabajadora, a
quien no se le debe exigir ningln trabajo que requiera esfuerzo que ponga en
peligro su gravidez. La madre trabajadora gozard de un descanso forzoso
retribuido con el ciento por cietno de su salario, durante los treinta dias que
precédan al parto y los cuarenta y cinco dias siguientes. En la época de

lactancia tendra derecho a dos periodos de descanso extraordinarios, dentro de
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la jomada. Los descansos pre y postnatal seran ampliados segin sus

condiciones fisicas, por prescripcion médica.

Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de
trabajo, salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a
menores en trabajos incompatibles con su capacidad fisica 0 que pongan en
peligro su formacién moral.

Los trabajadores mayores de sesenta afios seran objeto de trato adecuado a su
edad.

Proteccion y fomento del trabajo de los ciegos, minusvélidos y personas con
deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales.

Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad
de condiciones y en los porcentajes determinados por la ley. En paridad de
circunstancias, ningun trabajador guatemalteco podra ganar menor salario que
un extranjero, estar sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener menores
ventajas economicas u otras prestaciones.

Fijacion de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y
trabajadores en los contratos individuales de trabajo. Empleadores y trabajadores
procuraran el desarrollo econémico de la empresa para beneficio comun.
Obligacién del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afio de
servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un
trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema més conveniente que le
otorgue mejores prestaciones.

Para los efectos del computo de servicios continues se tomaran en cuenta la

fecha en que se haya iniciado la relacion de trabajo, cualquiera que ésta sea.
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Es obligacion del empleador otorgar al conyuge o conviviente, hijos menores o o

incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacion
equivalente a un mes de salario por cada afio laborado. Esta prestacion se
cubrird por mensualidades vencidas y su monto no sera menor del Gltimo salario
recibido por el trabajador.

Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto totalmente por el régimen
de seguridad social, cesa esta obligacion del empleador. En caso de que este
régimen no cubra integramente la prestacion, el empleador debera pagar la
diferencia.

Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores. Este derecho lo podran
ejercer sin discn’minacién alguna y sin estar sujetos a autorizacion previa,
debiendo unicamente cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley. Los
trabajadores no podran ser despedidos por participar en la formacion de un
sindicato, debiendo gozar de este derecho a partir del momento en que den aviso
a la Inspecciéon General de Trabajo.

Soélo los guatemaltecos por nacimiento podran intervenir en la organizacion,
direccién y asesoria de las entidades sindicales. Se exceptian los casos de
asistencia técnica gubernamental y lo dispuesto en tratados internacionales o en
convenios internacionales autorizados por el Organismo Ejecutivo.

El establecimiento de instituciones econémicas y de previsién social que, en
beneficio de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden
especialmente por invalidez, jubilacion y sobrevivencia.

Siel empleadbr no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador a

titulo de dafios y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en una
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instancia, dos meses de salario en caso de apelaciéon de la sentencia, y si el

proceso dura en su tramite mas de dos meses, debera pagar el cincuenta por
ciento del salario del trabajador, por cada mes que excediere el tramite de ese
plazo, hasta un maximo, en este caso, de seis meses.

El Estado participara en convenios y tratados internacionales o regionales que se
refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores
protecciones o condiciones.

En tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara
como parte de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la

Republica de Guatemala".

Lesiones

Constituyen una figura-tipo del delito, cuyo conocimiento es fundamental en el ejercicio ‘

profesional del jurista. Por lesién, se entiende a todo dafio o cualquier alteracién del

normal funcionamiento del organismo humano.

Las causas o etiologia de las lesiones es la siguiente:

Mecénicas: son aquellas producidas por una fuerza externa que lesiona el cuerpo
y dafia mecanicamente su estructura y consecuentemente su normal
funcionamiento. También, se conocen como traumatismos y presentan gran
relevancia en la medicina forense, debido a que lo mayormente frecuente es visto

en la practica cotidiana.
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Fisicas: se producen por agentes de orden fisico como el calor, frio, electricidad

industrial, electricidad atmosférica y radiaciones.

Toéxicas: también se les denomina intoxicaciones y son las producidas por

sustancias que penetran al organismo y alteran su normal funcionamiento.

"Las contusiones o traumatismos como también se les denomina, son lesiones
que se producen por romos, 0 sea, que no cuentan con un filo ni punto, siendo su

mecanismo de accién la fuerza y el peso o la comprensién”.?®

Las mismas, se definen también como la colisién entre un cuerpo romo y el
cuerpo humano. Se le denomina contusion activa cuando la finalidad lesiva llega

al cuerpo. Entre las mismas suelen encontrarse las siguientes:

Excoriaciones: también se les llama abrasiones y se conocen generalmente
como raspones. Consisten en el desprendimiento del estrato mayormente
superficial de la piel, o sea, la epidermis. Dichas lesiones son productoras de
una ligera hemoragia. Las excoriaciones o abrasiones son ocasionadas por el

deslizamiento tangencial y violento sobre la piel.

Equimosis: se le denomina también morete o cardenal. Son las areas que
corresponden a las hemorragias producidas por la ruptura de los vasos capilares

y consisten en la causa mayormente corriente de las equimosis. Se observan

? Andraso Vanderbosch, Erwin Rodrigo. Compendio de ciencias forenses y lesiones. P4g. 122.
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comunmente en la superficie de la piel, pero frecuentemente pueden ser

presentadas en cualquier érgano interno.

Si la hemarragia es producida por la ruptura de los vasos sanguineos, es
voluminosa y no cuenta con salida al exterior del cuerpo, siendo ello lo que se

conoce como hematoma.

La extension y severidad que puede tener una equimosis se encuentra bajo la
dependencia de una fuerza aplicada durante la contusién, pero también del area
anatémica lesionada, especialmente cuando el tejido es laxo y delgado como
sucede con los parpados, en donde la equimosis se presenta con mayor

intensidad.

En variadas ocasiones, las equimosis dan el patron de la configuracién del objeto
con el cual fue golpeado el cuerpo. Si se presenta dicho patrén, al llevar a cabo
una descripcion de las equimosis en un informe médico legal, se constituye una
perfecta prueba pericial para el juzgador. Por lo general, el area en la cual se
refleja la equimosis es correspondiente al lugar de la contusién, pero, también
pueden aparecer en otras areas, debido a que el infiltrado hemorragico puede

liegar a difundirse de acuerdo al tipo de tejido que se pueda llegar a afectar.

"Dentro de la practica médico legal dicho conocimiento es de importancia, debido
a que el dictamen puede llegar a indicar la ausencia de equimosis, en donde el

agraviado declara haberlas recibido, asi como la presencia de equimosis, donde
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el mismo declara no haberlas recibido, lo cual es constitutivo para el juzgador de
un conflicto de valoracién entre los medios de prueba pericial y la declaracién del

agraviado”.®

Con frecuencia la equimosis profunda no es observada externamente. La
misma, presenta cambios de coloracidbn por la desnaturalizacién de la
hemoglobina de la sangre. Dichas modificaciones cuentan con la siguiente
evolucién: purpura, azul oscuro, violeta, verde, amarillo oscuro y amarillo palido,

después de lo cual desaparecen por completo.

El tiempo que dura una equimosis desde que se presenta hasta que se
desvanece, asi como el tiempo que dura en pasar de una coloracién a otra, es
completamente variable, debido a que puede ser de dias o bien de meses, de

acuerdo a varios factores.

Debido a ello, un perito tiene que ser bastante cuidadoso para no incurrir en error
al precisar el tiempo de la evolucién de una contusién en el momento en el que

se observa la coloracion de las equimosis.

La falta de equimosis no quiere decir necesariamente que no haya existido
contusion alguna en dicha area. Tanto la extension como la severidad de la

equimosis siempre sefialan la intensidad de la fuerza con la cual se produjo,

debido a que existe un elevade numero de factores que lo determinan como el

% Caal Monzén, Edgar Vicente. Las lesiones en el trabajo. P4g. 33.
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género, edad, area anatomica afectada, la condicién de la persona, el estado de

salud, la obesidad y la presencia de enfermedades sanguineas.

Laceraciones: consisten en un desgarro o ruptura de la piel o de los 6rganos
internos debido a contusiones. Las laceraciones consisten en rupturas profundas
que presentan una manera irregular y bordes bastante imprecisos, los cuales son
ocasionados tanto por contusiones activas como también por contusiones

pasivas.

Aplastamiento: también se les denomina atriciones y se conocen de esa manera
por ser el tipo de contusiones producidas por la caida de un objeto pesado sobre
el cuerpo o parte del mismo, provocando con ello una extensa destrucciéon de los

tejidos que van desde la piel hasta los huesos y los 6rganos internos.

En los accidentes de trabajo, las diversas areas anatémicas mas frecuentes y
afectadas son las extremidades. En el medio, los aplastamientos mayormente

comunes se presentan al ser atropelladas por vehiculos.

Heridas contusas: consisten en una forma de laceracion, siendo su condicién de
herida dada debido a que constituyen una solucion a la continuidad de la piel, la
cual es producida por una contusion. Su manera es bastante irregular, ya que
puede ser estrellada o también lineal pero con quiebres en su direccién. Los
bordes de la herida se encuentran siempre despegados del tejido subyacente,

sobre todo si el mismo lo constituye una estructura 6sea.
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"Los bordes de dichas heridas presentan excoriaciones y equimosis, debido a
que las mismas son secundarias a la contusién. Las heridas contusas presentan
caracteristicas de puentes dérmicos, que consisten en fibras de tejido que unen

bordes de la herida”.?

4.3. Las obligaciones y prohibiciones de los empleadores

El Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula.
en el Articulo 61: "Ademas de las contenidas en otros articulos de este Cédigo, en sus
reglamentos y en las leyes de prevision social, son obligaciones de los patronos:

a) Enviar dentro del improrrogable plazo de los dos primeros meses de cada afio a
la dependencia administrativa correspondiente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, directamente o por medio de las autoridades de trabajo del
lugar donde se encuentra la respectiva empresa, un informe impreso que por lo
menos debe contener estos datos:

1) Egresos totales que hayan tenido por concepto de salarios, bonificaciones y
cualquier otra prestacién econémica durante el afio anterior, con la debida
separacion de las salidas por jornadas ordinarias y extraordinarias.

2) Nombres y apellidos de sus trabajadores con expresion de la edad aproximada,
nacionalidad, sexo, ocupacién, nimero de dias que haya trabajado cada uno y
el salario que individualmente les haya correspondido durante dicho afio. Las

autoridades administrativas de trabajo deben dar toda clase de facilidades para

? |zzepi Jiménez, Mederlyn Daniela. Lesiones laborales. P4g. 22.
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d)

e)

cumplir la obligacién que impone este inciso, sea mandato a imprimir los
formularios que estimen convenientes, auxiliando a los pequefios patronos o a
los que carezcan de instruccion para llenar dichos formularios correctamente, o
de alguna otra manera.

Las normas de este inciso no son aplicables al servicio doméstico.

Preferir, en igualdad de circunstancias, a los guatemaltecos sobre quienes no lo
son y a los que les hayan servido bien con anterioridad respecto de quienes no
estén en ese caso.

Guardar a los trabajadores la debida consideracién, absteniéndose de maltrato
de palabra o de obra.

Dar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo convenido, debiendo suministrarlos de
buena calidad y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que
el patrono haya convenido en que aquéllos no usen herramienta propia.
Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y dtiles del
trabajador, cuando éstos necesariamente deban mantenerse en el lugar donde
se presten los servicios. En este caso, el registro de herramientas debe
hacerse siempre que el trabajador lo solicite.

Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades de trabajo practiquen en
su empresa para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones del presente
Cédigo, de sus reglamentos y de las leyes de previsién social y dar a aquéllas

los informes indispensables que con ese objeto les soliciten.
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9)

h)

)

k)

En este caso, los patronos pueden exigir a dichas autoridades que les muestren
sus respectivas credenciales. Durante el acto de inspeccién los trabajadores
podran hacerse representar por uno o dos compaiieros de trabajo.

Pagar el trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuando
se vea imposibilitado para trabajar por culpa del patrono.

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las
elecciones populares, sin reduccion del salario.

Deducir del salario del trabajador las cuotas ordinarias y extraordinarias que le
corresponda pagar a su respectivo sindicato o cooperativo, siempre que lo
solicite el propio interesado o la respectiva organizacién legalmente constituida.
En este caso, el sindicato o cooperativo debe de comprobar su personalidad
juridica por una sola vez y realizar tal cobro en talonarios autorizados por el
Departamento Administrativo de Trabajo, demostrando al propio tiempo, que las
cuotas cuyo descuento pida son las autorizadas por sus estatutos o, en el caso
de las extraordinarias, por la asamblea general.

Procurar por todos los medios a su alcance la alfabetizacion de sus
trabajadores que lo necesiten.

Mantener en los establecimientos comerciales o industriales donde la
naturaleza del trabajo lo permita, un nimero suficiente de sillas destinadas al
descanso de los trabajadores durante el tiempo compatible con las funciones de
éstos.

Proporcionar a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en la finca

donde trabajan, la lefia indispensable para su consumo doméstico, siempre que
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)

la finca de que se trate la produzca en cantidad superior a la que el patrono

necesite para la atencién normal de la respectiva empresa. En este caso deben
cumplirse las leyes forestales y el patrono puede elegir entre dar la lefia cortada
o indicar a los trabajadores campesinos dénde pueden cortarla y con que
cuidados deben hacerlo, a fin de evitar dafios a las personas, cultivos o arboles.

Permitir a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en terrenos de la

empresa donde trabajan, que tomen de las presas, estanques, fuentes u ojos de.

agua, la que necesiten para sus usos domésticos y los de los animales que
tengan, que aprovechen los pastos naturales de la finca.

Permitir a los trabajadores campesinos que aprovechen los frutos y productos
de las parcelas de tierra que les concedan.

Conceder licencia con goce de sueldo a los trabajadores en los siguientes
casos:

Cuando ocurriere el fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual
estuviese unida de hecho el trabajador, o de los padres o hijos, tres dias.
Cuando contrajera matrimonio, cinco dias.

Por nacimiento de hijo, dos dias.

Cuando el empleador autorice expresamente otros permisos o licencias y haya
indicado que éstos seran también retribuidos.

Para responder a citaciones judiciales por el tiempo que tome la comparecencia
y siempre que no exceda de medio dia dentro de la jurisdiccion y un dia fuera

del departamento de que se trate.
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Por desempefio de una funcién sindical, siempre que ésta se limite a los

miembros del Comité Ejecutivo y no exceda de seis dias en el mismo mes
calendario, para cada uno de ellos. No obstante lo anterior el patrono debera
conceder licencia sin goce de salario a los miembros del referido Comité
Ejecutivo que asi lo soliciten, por el tiempo necesario para atender las
atribuciones de su cargo.

En todos los demas casos especificamente previstos en el convenio o pacto

colectivo de condiciones de trabajo".

El Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala

estipula en el Articulo 62: "Se prohibe a los patronos:

a)

b)

d)

Inducir o exigir a sus trabajadores que compren sus articulos de consumo a
determinados establecimientos o personas.

Exigir o aceptar dinero u otra compensacién de los trabajadores como
gratificacion para que se les admita en el trabajo o por cualquier otra concesion
o privilegio que se relaciones con las condiciones de trabajo en general.

Obligar o intentar obligar a los trabajadores, cualquiera que sea el medio que se
adopte, a retirarse de los sindicatos o grupos legales a que pertenezcan o a
ingresar a unos o a otros.

Influir en sus decisiones politicas o convicciones religiosas.

Retener por su sola voluntad las herramientas u objetos del trabajador sea
como garantia o a titulo de indemnizacién o de cualquier otro no traslativo de

propiedad.
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g)

h)

4.4,

Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus trabajadores,

salvo que se trate de las impuestas por la ley.

Dirigir o permitir que se dirijan los trabajos en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas estupefacientes o en cualquier otra condicién anormal
analoga.

Ejecutar cualquier otro acto que restrinja los derechos que el trabajador tiene

conforme la ley.

Las obligaciones y prohibiciones de los empleados

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala

regula en el Articulo 63: "Ademas de las contenidas en otros articulos de este Cédigo,

en sus reglamentos y en las leyes de previsiobn social, son obligaciones de los

trabajadores:

a)

b)

Desempefiar el servicio contratado bajo la direccién del patrono o de su
representante, a cuya autoridad quedan sujetos en todo lo concerniente al
trabajo.

Ejecutar el trabajo con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos.

Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y Utiles que se les faciliten para el trabajo. Es entendido que no
son responsables por el deterioro normal ni por el que se ocasione por caso

fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccion.
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d)

9)

h)

Observar buenas costumbres durante el trabajo.

Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente en que
las personas o intereses del patrono o de algun compafiero de trabajo estén de
peligro, sin derecho a remuneracion adicional.

Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o
durante éste, a solicitud del patrono, para comprobar que no padecen alguna
incapacidad permanente o alguna enfermedad profesional contagiosa o
incurable, o a peticion del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, con
cualquier motivo.

Guardar los secretos técnicos, comerciales o de fabricacién de los productos a
cuya elaboracién concurran directa o indirectamente, con tanta mas fidelidad
cuanto mas alto sea el cargo del trabajador o la responsabilidad que tenga de
guardarlos por razon de la ocupacion que desempeifia, asi como los asuntos
administrativos reservados, cuya divulgacion puede causar perjuicio a la
empresa.

Observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patronos, para seguridad y proteccion
personal de ellos o de sus compafieros de labores, o de los lugares donde
trabajan.

Desocupar dentro de un término de treinta dias, contados desde la fecha en que
se termine el contrato de trabajo, la vivienda que les hayan facilitado los

patronos sin. necesidad de los tramites del juicio de desahucio. Pasado dicho

término, el juez, a requerimiento de éstos Ultimos, ordenara el lanzamiento,
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debiéndose tramitar el asunto en forma de incidente. Sin embargo si el 5

trabajador consigue nuevo trabajo antes del vencimiento del plazo estipulado en

este inciso, el juez de trabajo, en la forma indicada, ordenara el lanzamiento".

El Articulo 64 del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala preceptla: "Se prohibe a los trabajadores:

a)

b)

d)

Abandonar el trabajo en horas de labor sin causa justificada o sin licencia del
patrono o de sus jefes inmediatos.

Hacer durante el trabajo o dentro del establecimiento, propaganda politica o
contraria a las instrucciones democraticas creadas por la Constituciéon, o
ejecutar cualquier acto que signifique coaccion de la libertad de conciencia que
la misma establece.

Trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas,
estupefacientes o en cualquier otra condicién anormal anéloga.

Usar los dtiles y herramientas suministrados por el patrono para objeto distinto
de aquel que estén normalmente destinados.

Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor o dentro del
establecimiento, excepto en los casos especiales autorizados debidamente por
las leyes, o cuando se trate de instrumentos cortantes, o punzocortante, que
formen parte de las herramientas o Gtiles propios del trabajo.

La ejecucion de hechos o la violacion de normas de trabajo, que constituyan
actos manifiestos de sabotaje contra la producciéon normal de la empresa. La

infraccién de estas prohibiciones debe sancionarse, para los efectos del
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presente Cédigo, Unicamente en la forma prevista por el Articulo 77, inciso h), o,

en su caso, por los articulos 168, parrafo segundo y 181, inciso d)".

4.5. Seguridad social

El Articulo 100 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala indica:
"Seguridad social. El Estado reconoce y garantiza el derecho a la seguridad social para
beneficio de los habitantes de la Nacién. Su régimen se instituye como funcién publica,
en forma nacional, unitaria y obligatoria.

El Estado, los empleadores y los trabajadores cubiertos por el régimen, con la Gnica
excepcion de lo preceptuado por el Articulo 88 de esta Constitucion, tienen obligacién
de contribuir a financiar dicho régimen y derecho a participar en su direccién,
procurando su mejoramiento progresivo.

La aplicacion del régimen de seguridad social corresponde al Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, que es una entidad auténoma con personalidad juridica, patrimonio y
funciones propias; goza de exoneracion total de impuestos, contribuciones y arbitrios,
establecidos o por establecerse. El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social debe
participar con las instituciones de salud en forma coordinada.

El Organismo Ejecutivo asignaré anualmente en el Presupuesto de Ingresos y Egresos
del Estado una partida y como empleador, la cual no podréa ser transferida ni cancelada
durante el ejercicio fiscal y serd fijada de conformidad con los estudios técnicos
actuariales del instituto.

Contra las resoluciones que se dicten en esta materia, producen los recursos

administrativos y el de lo contencioso-administrativo de conformidad con la ley. Cuando
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se trate de prestaciones que debe otorgar el régimen, conoceran los tribunales de

trabajo y prevision social".

4.6. Estudio forense de las lesiones y enfermedades profesionales en materia

laboral

La medicina del trabajo es referente a la rama de la medicina que se encarga del
estudio y analisis de las enfermedades producidas por el trabajo, asi como por los

accidentes que puedan presentarse por la realizacion del mismo.

Cuando dichos conocimientos son empleados dentro del ambito laboral, entonces se
hace mencion de la medicina forense laboral. Los mismos, son utilizados como
auxiliares dentro de un proceso laboral, para la aplicacién de normas juridicas que
tengan relacién con las prestaciones laborales en beneficio del empleado o de su

familia.

El Articulo 1 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala indica:
"Protecciéon a la persona. El Estado de Guatemala se organiza para proteger a la

persona y a la familia, su fin supremo es la realizacién del bien comuan".

El Estado guatemalteco debe encontrarse debidamente organizado, para de esa
manera brindar la adecuada proteccion a las personas y familias de la sociedad
guatemalteca, debido a que su objetivo primordial es alcanzar un Estado de derecho en

el pais.
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La Constitucion Politica de la Repulblica de Guatemala estipula en el Articulo 2: o

"Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la Republica

la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona".

También, es esencial establecer que entre los deberes del Estado de Guatemala se

encuentra asegurar el desarrollo de la persona, la vida, la justicia, libertad y paz.

El Articulo 93 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala sefala:
"Derecho a la salud. El goce de la salud es un derecho fundamental del ser humano,

sin discriminacion alguna”.

Todos los guatemaltecos cuentan con el derecho inherente a la salud y el Estado se

encuentra bajo la obligacion a prestar y velar por su efectivo cumplimiento.

La Constitucion Politica de la Repulblica de Guatemala establece en el Articulo 94:
"Obligacién del Estado, sobre salud y asistencia social. El Estado velara por la salud y
la asistencia social de todos los habitantes. Desarrollara, a través de sus instituciones
acciones de prevencion, promocién, recuperacion, rehabilitacién, coordinacién y las
complementarias pertinente a fin de procurarles el mas completo bienestar fisico,

mental y social".

El Articulo citado, sefala que estatalmente existe obligacién de proteger la asistencia
social y la salud de los guatemaltecos. Ello, debe alcanzarse mediante la prevencion y

coordinacion institucional.
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El Articulo 3 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: "Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus
servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o

relacion de trabajo”.

La legislacion laboral regula en el Articulo antes citado, la definicion legal de trabajador
e indica que el mismo es quien presta un servicio a su empleador mediante una relacion

laboral determinada en un contrato de trabajo.

El Articulo 10 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala estipula: "Se prohibe tomar cualquier clase de represalias contra los
trabajadores con el propésito de impedirles parcial o totalmente el ejercicio de los
derechos que les otorguen la Constitucién, el presente Cédigo, sus reglamentos o las
demas leyes de trabajo o de prevision social, o con motivo de haberlos ejercido o de

haber intentado ejercerlos”.

Los trabajadores guatemaltecos cuentan con derechos que constitucionalmente se les
otorgan, asi como también por parte de la legislacion laboral y por ende no pueden

existir represalias en contra de los mismos.

El Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala indica
en el Articulo 12: "Son nulos ipso jure y no obligan a los contratantes, todos los actos o
estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion o tergiversacion de los derechos

que la Constitucion de la Republica, el presente Cédigo, sus reglamentos y las demas
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leyes y disposiciones de trabajo o de prevision social otorguen a los trabajadores,

aunque se expresen en un reglamento interior de trabajo, un contrato de trabajo u otro

pacto o convenio cualquiera”.

No existe validez de cualquier actuacion en contra de los derechos otorgadas a los
trabajadores por parte de la Constitucion Politica de la Republica, por el Cédigo de

Trabajo y por las normas de trabajo y prevision social.

El Articulo 17 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala sefiala: "Para los efectos de interpretar el presente Cédigo, sus reglamentos
y demas leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta fundamentalmente, el interés de los

trabajadores en armonia con la conveniencia social".

Es esencial la existencia armonica entre la convivencia social y el bienestar comun al
momento de la interpretacion de las normas laborales vigentes, para asi garantizar un

Estado de derecho.

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Reptuiblica de Guatemala indica
en el Articulo 163: "El patrono puede exigir al trabajador doméstico antes de formalizar
el contrato de trabajo y como requisito esencial de éste, la presentacién de un
certificado de buena salud expedido dentro de los treinta dias anteriores por cualquier
meédico que desempefie un cargo remunerado por el Estado o por sus instituciones,

quien le debe extender en forma gratuita”.
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El empleador tiene el derecho antes de contratar a un trabajador de exigirle un

certificado de buena salud previo iniciar su contratacion.

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala indica

en el Articulo 197: "Todo empleador esta obligado a adoptar las precauciones

necesarias para proteger eficazmente la vida, la seguridad y la salud de los

trabajadores en la prestacion de sus servicios. Para ello, debera adoptar las medidas

necesarias que vayan dirigidas a:

a)

¢)

Prevenir accidentes de trabajo, velando porque la maquinaria, el equipo y las
operaciones de proceso tengan el mayor grado de seguridad y se mantengan en
buen estado de conservacién, funcionamiento y uso, para lo cual deberan estar
sujetas a inspeccién y mantenimiento permanente; .

Prevenir enfermedades profesionales y eliminar las causas que las provocan;
Prevenir incendios;

Proveer un ambiente sano de trabajo;

Suministrar cuando sea necesario, ropa y equipos de proteccién apropiados,
destinados a evitar accidentes y riesgos de trabajo;

Colocar y mantener los resguardos y protecciones a las maquinas y a las
instalaciones, para evitar que de las mismas pueda derivarse riesgo para los
trabajadores;

Advertir al trabajador de los peligros que para su salud e integridad se deriven del
trabajo;

Efectuar constantes actividades de capacitacion de los trabajadores sobre

higiene y seguridad en el trabajo;
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)

k)

)

Cuidar que el numero de instalaciones sanitarias para mujeres y para hombres
estén en proporcién al de trabajadores de uno u otro sexo, se mantengan en
condiciones de higiene apropiadas y estén ademas dotados de lavamanos;

Que las instalaciones destinadas a ofrecer y preparar alimentos o ingerirlos y los
depositos de agua potable para los trabajadores, sean suficientes y se
mantengan en condiciones apropiadas de higiene;

Cuando sea necesario, habilitar locales para el cambio de ropa, separados para
mujeres y hombres;

Mantener un botiquin provisto de los elementos indispensables para proporcionar
primeros auxilios. Las anteriores medidas se observaran sin perjuicio de las

disposiciones legales y reglamentarias aplicables".

El Articulo 197 "bis" del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica

de Guatemala regula: "Si en juicio ordinario de trabajo se prueba que el empleador ha

incurrido en cualesquiera de las siguientes situaciones:

a)

b)

c)

Si en forma negligente no cumple las disposiciones legales y reglamentarias
para la prevencion de accidentes y riesgos de trabajo;

Si no obstante haber ocurrido accidentes de trabajo no adopta las medidas
necesarias que tiendan a evitar que ocurran en el futuro, cuando tales accidentes
no se deban a errores humanos de los trabajadores, sino sean imputables a las
condiciones en que los servicios son prestados;

Si los trabajadores o sus organizaciones le han indicado por escrito la existencia
de una situacién de riesgo, sin que haya adoptado las medidas que puedan

corregirlas.
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Y si como consecuencia directa e inmediata de una de estas situaciones especiales se |
produce accidente de trabajo que genere pérdida de algin miembro principal,
incapacidad permanente o muerte del trabajador, la parte empleadora quedara obligada
a indemnizar los perjuicios causados, con independencia de las pensiones o
indemnizaciones que pueda cubrir el réegimen de seguridad social.

El monto de la indemnizacion sera fijado de comun acuerdo por las partes y en defecto
de tal acuerdo lo determinara el Juez de Trabajo y Previsién Social, tomando como
referencia las indemnizaciones que pague el régimen de seguridad social.

Si el trabajador hubiera fallecido, su cényuge supérstite, sus hijos menores
representados como corresponde, sus hijos mayores .0 sus padres, en ese orden
excluyente, tendran accién directa para reclamar esta prestacion, sin necesidad de

declaratoria de herederos o radicacion de mortual".

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala indica
en el Articulo 198: "Todo patrono esta obligado a acatar y hacer cumplir las medidas
que indique el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social con el fin de prevenir el

acaecimiento de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales".

El Articulo 203 del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala estipula: "Todos los trabajadores que se ocupen en le manipuleo,
fabricaciéon o expendio de productos alimenticios para el consumo publico, deben
proveerse cada mes de un certificado médico que acredite que no padecen de
enfermedades infectocontagiosas o capaces de inhabilitarlos para el desempefio de su

oficio. A este certificado médico es aplicable lo dispuesto en el Articulo 163",
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El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala indica
en el Articulo 204: "Todas las autoridades de trabajo y sanitarias, deben colaborar a fin
de obtener el adecuado cumplimiento de las disposiciones de este capitulo y sus

reglamentos”.

El Articulo 28 de la Ley Organica del Instituto Guatemala de Seguridad Social Decreto
295 del Congreso de la Republica de Guatemala estipula: "El régimen de seguridad
social comprende proteccion y beneficios en caso de que ocurran los siguientes riesgos
de caracter social:

a) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

b) Maternidad.

c) Enfermedades generales.

d) Invalidez.

e) Orfandad.

f) Viudedad.

Q) Vejez.

h) Muerte.

i) Los demas que los reglamentos determinen”.

En los casos que son llevados ante los jueces de trabajo, en los cuales el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), es demandado por el programa de
Invalidez, Vejez y Sobrevivencia, en especifico el de invalidez, los peritos médico
forenses se encargan de emitir dictdmenes los cuales ayudan al juez en la toma de

decisiones.
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Los objetivos de la medicina del trabajo son los que a continuacién se indican:

a) Mantener y fomentar el mas elevado nivel de bienestar fisico, mental y social de

los empleados en todas las profesiones.

b) Prevenir cualquier lesion causada a la salud por condiciones del trabajo.

c) Brindar proteccién a los trabajadores contra los riesgos que resulten de la

presencia de los agentes nocivos para la salud.

d) Mantenimiento y ubicacién al empleado en un trabajo que sea adecuado a sus
aptitudes fisiologicas y psicolégicas, para el respeto de su dignidad y estabilidad
laboral debidamente remunerada. Los accidentes de trabajo son aquellos que
suceden debido a las labores que lleve a cabo un trabajador para su patrono y

durante el tiempo que las realice o debiera llevar a cabo su realizacion.

En los mismos, no se encuentran contemplados como accidentes laborales las
lesiones que hayan sido provocadas de manera voluntaria o a través de

imprudencias temerarias.

Los mismos pueden ser provocados por:

a) Lesiones que hayan sido producidas como consecuencia del trabajo llevado a

cabo por cuenta ajena.
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b)

d)

Lesiones producto del trayecto desde el trabajo hasta la vivienda del trabajador o

viceversa.

Lesiones producidas en trabajos no habituales encomendados por el patrono de

manera extraordinaria o llevada a cabo de manera espontanea por el mismo en

bien de la empresa.

Enfermedades que hayan sido contraidas por el trabajador durante su trabajo.

Agravacion de las enfermedades y defectos.

Imprudencias profesionales.

"Las enfermedades profesionales son las lesiones originadas de manera no inmediata,

pero también como consecuencia de la actividad laboral. Las mismas, sobrevienen por

la exposicion o contacto duradero con los empleados con ambientes insalubres y

materiales que sean contaminantes”.?®

El informe médico legal consiste en un documento médico que se rinde en asuntos de

orden médico que tienen atingencia laboral, siendo fundamental seguir sus

lineamientos. Los mismos, comprenden en materia laboral cinco grupos que a

continuacion se dan a conocer:

* Mollinedo. Ob.Cit. Pag. 55.



1)

2)

3)

4)

5)

Evaluacién en relacién a las incapacidades: para el pago por parte del Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), en relacién a los impedimentos

debidos que puedan presentarse como producto del trabajo.

Evaluacién de los candidatos para el programa de pensiones.

Evaluacion de los candidatos y de sus beneficiarios.

Volver a evaluar a los pensionados de los programas de pensién por invalidez

antes anotados.

Informes médico legales en materia de medicina legal laboral para los tribunales

de trabajo.

El trabajo de tesis realizado sefala ampliamente un estudio forense de las lesiones y de

las enfermedades profesionales en materia laboral en la sociedad guatemalteca, dando

a conocer a estudiantes, profesionales y ciudadania en general una visién de la

situacion actual del tema en Guatemala.
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CONCLUSIONES

No existe una revision y aplicacion de sistemas de registro y notificaciéon de las
enfermedades profesionales, ni un control de las autoridades competentes para
que se cuente con consejos practicos y otros repertorios o guias relacionados a
la adecuada prevencién de lesiones en materia laboral y seguridad social en el

lugar de trabajo en beneficio de los trabajadores.

No se proporcionan estadisticas exhaustivas sobre las lesiones y enfermedades
profesionales cuando sea procedente sobre los sucesos peligrosos y los
accidentes para el facilitamiento y ayuda cuando se preste una indemnizacién y
el trabajo activo en base a métodos adecuados a las condiciones y practicas

nacionales imperantes en la actualidad.

El desconocimiento de que la medicina laboral es la especialidad médica que
estudia las lesiones vy Ias- enfermedades profesionales por elementos
relacionados con el trabajo, no ha permitido que dentro del proceso laboral se
apliquen las normas relacionadas con prestaciones que beneficien al trabajador

o a su familia a que se garantice estabilidad.
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No se presta el auxilio y soporte cientifico y técnico por parte de la administracion
de justicia en todo el territorio nacional en lo conceriente a la medicina legal y a
las ciencias forenses en materia laboral, para la indicacion de lesiones y
enfermedades profesionales, para que se preste la debida ayuda y se sancione a

los patronos responsables en Guatemala.
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RECOMENDACIONES

La Organizacién Internacional de Trabajo (OIT), debe indicar la inexistencia de
una revision y aplicacion de sistemas de registro y notificacion de las
enfermedades profesionales, asi como tampoco de un control por parte de las
autoridades competentes para contar con consejos practicos y guias preventivas

de lesiones en materia laboral y seguridad social.

El Ministerio de Trabajo, debe dar a conocer que no se proporcionan estadisticas
exhaustivas sobre lesiones y enfermedades profesionales, cuando se procede
sobre los sucesos peligrosos y los accidentes, para de esa manera facilitar y
ayudar cuando se preste una indemnizacién y un trabajo activo en base a

métodos acordes y a condiciones practicas.

El Instituto Nacional de Ciencias Forenses, tiene que sefialar la falta de
conocimiento de que la medicina laboral consiste en la especialidad médica que
se encarga de estudiar las lesiones y enfermedades profesionales, por
elementos que tengan relacién con el trabajo y ello no ha podido permitir que
dentro del proceso laboral se puedan aplicar normas relacionadas con las

prestaciones.
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El gobierno de Guatemala debe prestar el auxilio y soporte cientifico y técnico a

la administracién de justicia en todo el territorio nacional en lo referente a la
medicina legal y a las ciencias forenses en materia laboral, para indicar las
lesiones y enfermedades profesionales que permitan prestar la debida ayuda y
que se pueda sancionar a los patronos responsables en la sociedad

guatemalteca.
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