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a) El tema investigado reviste la importancia que todo futuro abogado debe conocer
y dominar, de ahi que el mismo es presentado en forma sencilla que facilita su
interpretacion a quien consulte este trabajo.

b) El estudiante observé las instrucciones y recomendaciones hechas en cuanto a
la presentacion y desarrollo del mismo.
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d) Las conclusiones y recomendaciones concuerdan con el plan y el contenido de la
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INTRODUCCION ot O

El tema de la tesis se eligié para analizar y estudiar la situacién socioeconémica y

juridica ocasionada por las distintas formas de terminacion de los contratos o relacion

de trabajo.

La relaciéon de trabajo es un conjunto de acuerdos, transacciones y actividades que
afectan a la estructura, los términos y las condiciones del mercado de trabajo, es decir,
del tiempo del empleo. Los principales agentes implicados son los sindicatos, los

empresarios y en ocasiones, los gobiernos, al legislar el mercado.

Tomando en cuenta que la terminacibn de los contratos de trabajo se produce
unilateralmente corresponde solamente al trabajador, que es el Gnico que tiene derecho

a dar por terminado el contrato de trabajo a no ser que haya causa justa.

Los objetivos del trabajo de tesis, sefialaron que en la practica, el patrono sinrimportar
quién sea el trabajador, su edad, género, antigiiedad, mujer embarazada o en periodo
de lactancia, sin justa causa termina la relacién laboral, sustituyendo asi la mano de
obra calificada por el personal que puede llenar los mismos requisitos pero con menor
remuneracion, o bien se presenta por terminada la relaciéon laboral en forma bilateral

por mutuo acuerdo.

Las consecuencias de la terminacion del contrato de trabajo son de diversa indole como
pueden ser juridicas, econémicas, sociales y familiares. Asimismo, la incidencia de la
terminacion laboral en relacion con la familia del trabajador también varia y en este
sentido es importante analizar las consecuencias econdmicas que conlleva, sin

descuidar los aspectos psicologicos de las mismas.

Desafortunadamente la terminacién laboral mas frecuente es aquella que tiene como

origen la voluntad del empleador, ya sea con causa justa o sin causa justa, que incide

(i)
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grandemente en el factor econémico de los centros de trabajo. De esta forma,

desempleo ha aumentado y la remuneracion de propuestos de trabajo.

La hipétesis que se formulé se validé e indicé que es importante analizar los efectos
que produce la renuncia del trabajador, que tienden a afectar los intereses patronales
con la pérdida de mano de obra calificada, también es importante sefalar la afeccién
econdmica y familiar que surge cuando la terminacién de la relacién laboral se produce

por muerte del trabajador.

El presente trabajo de tesis lo he dividido en cuatro capitulos que ayudaran a
comprender la globalizacion y su incidencia en la terminacién de los contratos de
trabajo. En el primer capitulo, se habla de derecho de trabajo, caracteristicas y la
evolucién que este ha tenido a través de la historia; en el segundo capitulo, se abarca
todo lo referente al contrato de trabajo, sus requisitos y los derechos y deberes que este
confiere, asi como las formas de contrato que son aceptadas a nivel mundial; en el
tercer capitulo, se analiza la terminacion de estos contratos asi como los casos en que
se puede dar por terminado el contrato laboral; en el capitulo cuarto, se tratan las
caracteristicas .de la globalizacién y como esta afecta la economia, y los perjuicios que
esta causa a los trabajadores de los paises avanzados.

La tesis no Gnicamente analiza las consecuencias de la terminacion conforme las
causas anteriores, sino también pretende abordar brevemente las dificultades que
surgen de la lentitud de los 6rganos jurisdiccionales en la soluciéon de conflictos, que
muchas veces obligan al trabajador a aceptar upa compensaciébn menor de sus
verdaderos derechos, esperando poder contribuir en alguna forma a mejorar la

situacién socio-econémica de los trabajadores.
Utilicé la técnica documental realizando un estudio de los articulos relacionados en la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y Cédigo de Trabajo. Los métodos
empleados fueron: inductivo, deductivo, comparativo, dialéctico y analitico.

(i)
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CAPITULO |

1. Derecho de trabajo

“Es el conjunto de preceptos de orden publico regulador de las relaciones juridicas que
tienen por causa el trabajo, con el objeto de garantizar a quien lo ejecuta su pleno
desarrollo como persona humana y a la comunidad la efectiva integracién del individuo
en el cuerpo social y la regulacidn de los conflictos entre los sujetos de esas

relaciones”.’

También, se puede indicar que el derecho del trabajo es: “El conjunto de normas

juridicas que regulan al trabajo como hecho social™.

1.1. Denominaciones

El derecho de trabajo ha sido nombrado de muchas maneras, éntre las que destacan el
derecho social, el cual ha sido empleado con mucha frecuencia, inclusive, hoy dia en
Guatemala. No obstante muchos de los que se dedican a esta rama juridica, a veces.
emplean la expresién derecho social como sinébnimo de derecho del trabajo o laboral. A
la vez, se utiliza para hacer referencia a una tercera rama del derecho, ademas de la
tradicional division del derecho publico y privado o bien para identificar una corriente

juridica. Ha sido denominado como derecho obrero, derecho industrial, nuevo derecho

! Allacot, Amadeo. Derecho colectivo laboral. Pag. 2.
2 Bay6n Chacon, Gaspar. Manual de derecho del trabajo. P4g. 3.
: 1
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los casos.

1.2. Elementos fundamentales

- Tiene normas adjetivas y sustantivas.

- Obligatorio cumplimiento de las normas ya que son impuestas por el Estado.
- Regula las relaciones entre la mano de obra y el capital.

- Regula las relaciones entre patrono y trabajador (obrero, empleado).

1.3. Caracteristicas

- Es auténomo: porque a pesar de que forma parte del derecho positivo tiene sus

propias normas y es independiente.

- Es dinamico: porque regula las relaciones juridicas laborales, establecidas entre

los dos polos de la sociedad capitalista.

- Es de gran fuerza expansiva: porque nacié protegiendo a los obreros y luego a

los empleados. Es eminentemente clasista.

2
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- Es imperativo: no puede renunciarse ni relajarse por convenios particular Ytomata. O
UL

puesto que no puede dejarse al arbitrio de los destinatarios de la norma ya que

se impone coactivamente.

- Es concreto y actual: si bien es cierto que en la ley del trabajo existen normas de
caracter abstracto, la normativa estd adaptada a las necesidades del pais,
teniendo en cuenta la diversidad de géneros, los regimenes especiales del
trabajo como por ejemplo del trabajo de menores, aprendices, mujeres,
trabajadores domésticos, conserjes, trabajadores a domicilio y trabajadores

rurales.
1.4. Objeto del derecho del trabajo

Regula los deberes y derechos tanto de los obreros como de los patronos. Ademas,
norma todo lo referente al salario, horas de trabajo, despidos justificados y no
justificados, contratos individuales, sindicatos, huelga y los conflictos de la relaciéon
juridico-laboral. Es decir, hay que verlo como un hecho social, porque implica una serie

de condiciones sociales de cada trabajo.
1.5. El trabajo como hecho social
La legislaciéon guatemalteca representa un conjunto de normas positivas establecidas

por el Estado guatemalteco, para regular fas relaciones juridicas que se establezcan

3
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personas que intervienen en el espacio y tiempo en que se realizan las relaciones

laborales, es decir, no se termina en el campo de aplicacién del derecho del trabajo.
1.6. Naturaleza juridica

Entre los tratadistas se discute si la naturaleza juridica del derecho del trabajo es de

orden publico o es de orden privado.

Unos opinan, que para saber si la norma es de derecho publico, hay que analizar la
relacion juridica existente y sera de naturaliza publica si la norma que rige es de ese

caracter .
Otros, para determinar su naturaleza se refieren a los sujetos intervinientes en esta
relacion, determinando que si los sujetos antedichos son de derecho privado, la relacion

es de derecho privado y viceversa.

El derecho del trabajo por su naturaleza esta integrado por normas de derecho publico y

de derecho privado.
1.7 Autonomia

Es auténomo por los siguientes motivos:
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a) “Es un sistema homogéneo de reglas orientadas por un propoésito que es tutelar,

dlemata,

7

G .

el trabajo por cuenta y bajo dependencia ajena™ . Se refiere a que el derecho
laboral tiene sus propias leyes sustantivas, porque tiene normas especiales para

la materia laboral.
b) Por sus fuentes y métodos de interpretacion propia: tiene fuentes muy
particulares al derecho laboral. En cualquier proceso se debe entender quien es

el débil juridico, es decir, la balanza se va a inclinar al débito juridico.

C) Por los 6rganos especiales encargados de su aplicaciéon: tanto en lo

administrativo como lo judicial.
1.8. Ambito de aplicacién
En cuanto a la esfera de aplicacion de las normas juridicas en materia de trabajo, es de
importancia citar el Cédigo de Trabajo, en el que se sefiala el campo de aplicacién de la
ley.

1.9. Excepciones de la aplicacion del derecho del trabajo

Se exceptuian los siguientes:

3 Fernandez Méndez, Luis. Derecho laboral guatemalteco. P4g. 67.
5


Usuario01
Text Box


b)

1.10.

b)

Los cuerpos armados.

Los funcionarios puablicos
Fuentes y ramas del derecho laboral

La jurisprudencia: es en todo caso, fuente formal de normas juridicas
individuales, por cuanto establece, en forma légica la norma juridica, asi como
también los imperativos de la conducta que bien pueden ser formas obligatorias
de comportamiento o de composicion de sanciones, dada una conducta indebida.

La jurisprudencia puede ser vinculante.

La costumbre: es la repeticién constante y reiterada de un comportamiento. con

la conviccion de que responde a una necesidad juridica.

Se utiliza como sin6nimo, ya que para que se presente es necesaria la practica

constante de una conducta determinada y no solamente la ejecuciéon de un acto.

En materia laboral carece de alcance general y sé reduce al ambito de la

empresa en que se ha producido.

La doctrina: es el estudio de uno o varios juristas, no es vinculante puesto que se
basa en reflexiones que tienen una base de sustentacion bastante subjetiva.
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Legislacién: la cual esta contenida en las leyes, como el Cédigo de Trabajo.

d)
- Constitucion Politica, leyes especiales y reglamentos.

Como fuentes especificas del derecho laboral se pueden citar:
a) Convencién colectiva: su principal caracteristica es que se cuenta con un

sindicato.
Segun la dogctrina, la convencion colectiva es fuente original del derecho del

trabajo y muchas de las innovaciones del legislador han encontrado su origen en
la practica constante de la convencion colectiva.
Laudo arbitral: son las decisiones tomadas por los arbitros nombrados en un

b)
proceso de arbitraje y sus decisiones tienen el mismo peso o valor de una

sentencia.
Son fuentes porque a través de ello surgen partes del pacto colectivo, ya que el

mismo puede celebrarse directamente entre’patrono y trabajadores o bien puede

hacerse ante un tribunal, un juicio conciliatorio o un juicio arbitral.
Contrato de trabajo: en virtud del cual una persona se obliga a desarrollar una

c)
actividad material o intelectual, para ejecutar una obra o prestar un servicio en
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favor de otra, mediante remuneracion y es ley entre las partes, ya sea un contrate

individual o colectivo, que se celebra entre trabajadores y patrono.

L.as ramas del derecho individual son:

a)

b)

Laboral individual: regula la relacién entre un patrono y un trabajador o un patrono

y varios trabajadores.

Laboral colectivo: una vez introducido el pliego conflictivo hay fuero sindical.
Regula las relaciones entre un 'patrono y un grupo organizado de trabajadores

(sindicato).

Laboral procesal: ventila todo lo contencioso laboral a través de los tribunales

laborales.

1.11. Organismos encargados de la proteccion del trabajo y del trabajador

a)

Organismos administrativos y judiciales: el Ministerio del Trabajo, es el érgano
administrativo encargado de asegurar el cumplimiento de la legislacién laboral,

realiza verificaciones laborales y administrativas.

Es él quien se encarga inicialmente y luego se le atribuye a la Inspeccion

General de Trabajo plantear y planificar las soluciones inmediatas.

8
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b) Como organo ejecutor de la legislacion laboral: en ese sentido le comp
principalmente desarrollar las actividades de inspeccion, conciliaciéon, fomento en
las relaciones obreros-patronales y érbitraje, colocacion de trabajadores y
aplicacion de infracciones. Como 6rgano técnico en la preparacion y reforma de
la legislacion del trabajo. Es el instrumento de renovacion social, que propone el

mejoramiento de las condiciones de vida y trabajo, en general.

c) Organismos internacionales: la Organizacion Internacional del Trabajo instituida
en 1919, por acuerdo de las naciones signatarias del Tratado de Versalles, el
cuerpo de normas establecidos por la Organizaciéon Internacional del Trabajo

(OIT), constituye la parte esencial de la reglamentaciéon internacional del trabajo.
1.12. Relaciones del derecho del trabajo con otras disciplinas

a) Con el derecho civil: las obligaciones que posee el derecho laboral son de base
civil, siendo el Cédigo Civil el que sigue el sistema del principio de la autonomia
de la voluntad por él cual el juez debera indagar e interpretar la voluntad de las

partes.' :

b) Con el derecho constitucional: que ha sido bastante influenciado por el derecho
del trabajo hasta el punto de llegar a provocar reformas en la Constitucién

Politica.
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c) Con el derecho penal: debido a la existencia de tipos especiales de normas p

infracciones relativas al trabajo.

d) Con el derecho administrativo: el derecho se ha encargado de la creacién de un
ambiente burocratico especial que es referente al Ministerio de Trabajo y a sus

propias dependencias.

e) Con el derecho procesal: que a la vez amplié su radio con la especialidad del
procedimiento laboral mediante los tribunales y los procedimientos del trabajo,

siendo el derecho procesal quien le sirve de fuente supletoria.

1.13. Historia del derecho laboral

Etimolégicamente, la palabra trabajo proviene del latin frabis, que significa traba,
dificultad, impedimento el cual nace por la necesidad de evolucion y desarrolio del

hombre por y para el surgimiento de su familia y el suyo propio.

El trabajo es considerado como uri factor de produccién que supone el intercambio de
bienes y servicios para la satisfaccién de las necesidades humanas, siendo este hecho
social el que crea la necesidad de su regulacion y es por ello que surge dentro del
derecho la rama del derecho del trabajo, que no es mas que el conjunto de normas de
orden publico que regulan las relaciones juridicas que tienen por causa el trabajo como

hecho social y que por gozar de un sistema homogéneo de estas normas, ademas de

10
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un sistema administrativo y judicial propio lo hacen ser autbnomo de las demas ram

claro esta que relacionandose con ellas.

“El derecho del trabajo no es muy antiguo, pero el trabajo existe desde que el hombre
ocupa el mundo, e incluso se habla en la Biblia especialmente en el libro del Génesis

del trabajo pero como castigo.

No era una norma juridica, si no una manera de disciplinar a los primeros padres por
desobediencias a Dios, siendo ello lo que hizo que naciera el trabajo como un castigo y
en realidad no existia legislacion sobre la actividad laboral, no se sabia lo que
significaba el pacto entre trabajador y empleador. En los primeros afios, no existia una
sociedad de consumo como la que se conoce hoy en dia, debido a que el hombre se
dedicaba a subsistir y no se colocaba en relacién é la subordinacién respecto a alguien,
solo tomaba lo que necesitaba de la naturaleza, pero como el hombre necesitaba
agruparse para su sobrevivencia, comenzd a organizar el trabajo de su produccién
como excedente para intercambiarlo por otro (trueque), asi se interrelacionaba con los
demas y a la vez satisfacia sus otras necesidades. No existe un detalle en la historia
que muestre cual ha sido la evolucién del trabajo, lo Unico que se tiene son las
instituciones que quedaron plasmadas y que se interpretan de determinadas formas,
ejemplo el Cédigo Hammurabi, donde se encuentran algunas muestras basadas en
hechos naturales y religiosos que posteriormente pasaron a ser limitaciones del derecho

del trabajador™

* De la Cueva, Mario. Derecho mexicano del trabajo. Pag. 54.
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Las leyes de Marcu surgieron posteriormente y de ellas se concluye que el hombre hiz @ow;

%

una limitacion a la jornada de trabajo, no precisamente para que el trabajador
descansara, sino porque se dio cuenta que hay un tiempo de luz y un tiempo de sombra

y en el primero la mayoria de los animales trabaja para poder descansar en el segundo.

Asi se pensé, que el hombre deberia hacer lo mismo, trabajar en tiempo de luz y
descansar en tiempo de sombra, lo cual implica un recuento formal que debe empezar
de la Roma Antigua o Roma clasica, no hay necesidad de empezar desde Grecia

porque toda la concesién de Grecia se tuvo en Roma.

‘a) Roma clasica: se consideraba que el trabajo no era para las personas sino para
los animales y las cosas, dentro de lo cual se encontraban ciertas categorias de

la especie humana que tenian condicion de esclavos.

El trabajo era en esos tiempos denigrante y despreciativo, la condicion de
esclavo en Roma se adquiria por ejemplo por el hecho de perder una guerra, asi
el ganador de la misma tenia dos opciones que eran matar o no al perdedor y si
lo hacia alli terminaba todo, pero como el hecho de mantenerlo le ocasionaba un
costo, pues esos gastos debian reintegrarse de alguna manera, por ello debian
trabajar para este y asi se consideraba su esclavo. No -existia en Roma el
derecho al trabajo en el sentido técnico de la expresién y por lo tanto no era

regulado, no habia derecho del trabajo”.°

® De Buen Lozano, Néstor. Derecho del trabajo. Pag. 60.
‘ 12


Usuario01
Text Box


e T
,/“g'\ as J L/,-}\\
wegan Carj, 97

6® § o S

Je
£774

]
G

—_—

SECRETARIA

N
Q

R
ad

acult

N

“'wers,‘d

¥

Los romanos se preocupaban por desarrollar el derecho civil pero no las dem Cotom s, O
ramas del derecho, en todo caso la actividad principal que desarrollaban en
Roma era la agricultura, pero habian otras tales como el transporte, el comercio,
las llamadas profesiones liberales (jurisconsultos, ingenieros, medicos, etc.), pero
en muchos casos las personas que desarrollaban esta actividad no eran
ciudadanos romanos y por eso no podian ser sujetos a una relacién de trabajo.

Ademas, ellos no eran retribuidos por prestar esa actividad y unicamente se

reconocian ciertos honores publicos.

Edad Media: efectivamente comienza con la caida del Imperio Romano, con la
invasién de los monjes catdlicos romanos, quienes escondieron toda la

informacion y los conocimientos.

Por lo tanto, eran los unicos que tenian acceso a la cultura; hubo una época en
que no pasoé nada, el hombre se dedico a pasar el tiempo, no progreso la ciencia
ni la cultura, luego que los monjes comienzan a mostrar la cultura surge una
nueva concepcion de trabajo, ya no es considerado como denigrante peyorativo
para el esclavo y surge una nueva concepciéon moral de trabajo llegando incluso
a la concepcidn de la cualidad humana, esto gracias a una expresiéon de los
monasterios portugueses. El ocio es el enemigo del alma y es muy importante
pues esto quiere decir que el hombre tiene necesidad de subsistir, sostener a su
familia y perfeccionar el grupo social, asi como dedicarse al cultivo de su alma,

surgiendo una idea muy interesante. Todos tienen que trabajar en la medida de
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sus posibilidades, siendo ello el fenébmeno social que se caracteriz6 en la Eéa% e
emala, ="

Media y consiste en el feudalismo con grandes extensiones de tierra en manos
de un mismo Estado, este fendmeno hace que se muestre el atesoramiento del

poder a través de dos formas:
El acaparamiento de tierras y propiedades (sefior feudal).
El poder de la Iglesia Catolica.

Tambien, existian personas que realizaban otras actividades artesanales o
profesionales, liberales que eran reaimente el sustento de esos dos entes de
poder porque eran definitivamente los que trabajaban; este sector minoritario que
debian crear organismos de defensa contra el poder omnipotente de los sefores

feudales y de la Iglesia.

Asi surgen las corporaciones que son agrupaciones de personas que tienen la
exclusividad de una actividad laboral, lo que hace que los sefores feudales le
reconozcan su existencia y le den valor. Lo importante de estas corporaciones

era su estructura jerarquica:
Maestro.

Oficiales y ayudantes.

14
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El maestro no era superior en cuanto al desarrollo de la actividad, pudlenda‘se
comparar con los aprendices, era un patrono que en sentido etimolégico
significaba padre del oficio que desarrollaba, pero habia concepcién del jefe

subordinado tal como se conoce en la actualidad.

Al final de la Edad Media se presenté un cambio en la concepcidén econémica del
hombre, se dejé6 de pensar que el poder econdmico se demuestra con el
atesoramiento de tierra y surge en Europa una concepcion liberal en donde la
muestra del poder se presenta cuando se detectan bienes e inmuebles (muebles
y piedras preciosas), ya que lo mas sencillo de acceder era esto, lo cual trae

como consecuencia una clase consumista en el mundo.

Hoy en dia, hay la necesidad de producir mas de un mismo bien, ya que no es
rentable producir artesanalmente y a consecuencia de ello se presenta el hecho

socioeconomico llamado Revolucion Industrial.

Edad Moderna: el descubrimiento de América dio lugar a la extraccién masiva de
oro y piedras preciosas de ese continente para ser transportados a Europa, lo
cual trajo como consecuencia una de las primeras medidas inflacionarias de la
historia de la humanidad. Surge una nueva clase social que es la burguesia,
quien comienza a obtener poder politico mediante la corrupcién, el atesoramiento
de dinero cambia y la concepcion moral del trabajo que en la Edad Media estaba

representada por corporaciones.

15
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Los maestros se cambiaron por patronos en el sentido que se reconoce a\h%nala.cv-
aprendices por trabajadores, al taller por la fabrica y el precio justo por el precio
del mercado y entre precio del mercado se obtiene el salario, surgiendo con ello
la necesidad de la produccién en serie y aparecen las maquinas como medios o
formas de producir y a la par de ello la competencia entre productores y los

riesgos que debe asumir el patrono para conducir.

Asi, en Francia en 1791 se presenta la llamada Le Chatelier que le da caracter
delictual a las asociaciones y corporaciones y el trabajo en donde no puede
existir el derecho de reunién ya que pierde exclusividad en el area que maneja, lo

cual afecta el poder politico.

d) Edad Contemporanea: se inicia con la Revoluciéon Francesa a finales del siglo
XVIll y las consecuencias mas importante son la concesion politica, surgiendo el
concepto de Esfado organizado. En ese tiempo, en Europa empezaron a
desaparecer las pocas condiciones que habian en cuanto al trabajo, estas
existian de acuerdo al liberalismo dando como origen otras concesiones como es
ia comunista y los medios de produccion deben ser de las personas, no de las

gue las poseen sino de las que la hacen producir.

En el afo de 1940, surge el manifiesto comunista del derecho del trabajo como
programa auténomo y los principios propios habian nacido como normas propias que no

se podian encuadrar en ninguna de las ramas del derecho, por lo que se present6 la
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necesidad de crear una rama nueva que es lo que hoy se conoce como el derecho d Glopaia, O

trabajo.
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2. Contrato de trabajo

“El contrato es un acto juridico que debe contener todos los requisitos y elementos que
lo constituyen. La ausencia o la presencia defectuosa de esos requisitos y elementos

tienen consecuencias especificas sobre su eficacia y su validez”.®

Habra contrato de trabajo, cualquiera sea su forma o denominacién, siempre que una
persona fisica se obligue a realizar actos, ejecutar obras, 0 prestar servicios a favor de
la ofra y bajo la dependencia de ésta, durante un periodo determinado o indeterminado
de tiempo, mediante el pago de una remuneracion. Sus clausulas, en cuanto a la forma
y condiciones de la prestacion, quedan sometidas a las disposiciones de orden publico,
los estatutos, las convenciones colectivas o los laudos con fuerza de tales, los usos y

costumbres.

Habra relaciéon de trabajo cuando una persona realiza actos, ejecute obras o preste
servicios a favor de otra, bajo la dependencia de la misma en forma voluntaria y

mediante el pago de una remuneracion, cualquiera sea el acto que le dé origen.

El hecho de la prestacion de servicios hace presumir la existencia de un contrato de

trabajo, salvo que por las circunstancias, las relaciones o causas que lo motiven se

¢ Montoya Melgar, Alfredo. Derecho del trabajo. Pag. 34.
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demuestre lo contrario. Esa presuncion, operara igualmente todavia cuando se utilicen\é}/a,ema‘a o
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figuras no laborales, para caracterizar al contrato, y en tanto que por las circunstancias

no sea dado calificar de empresario a quien presta el servicio.
2.1. El contrato como acto juridico

El contrato de trabajo es el vinculo econémico y juridico, mediante el que una persona
(trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a
ejecutarle una obra personalmente, bajo dependencia continuada y direccién inmediata

o delegada de ésta Gltima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o forma.

'Es el acuerdo de sujetos de derecho que manifiestan su voluntad para dar nacimiento,
modificar o extinguir una relacién juridica de naturaleza patrimonial, que se inscribe en

los actos juridicos.

“El negocio juridico es una programacion objetiva de intereses y una manifestacion de
voluntad dirigida a un fin pré&ico tutelado por el ordenamiento juridico que produce los
efectos queridos por las partes y el acto juridico es el acto humano voluntario o
consciente, que tiene por fin inmediato establecer entre las personas relaciones

"I El acto juridico produce una

juridicas, crear, modificar o extinguir derechos
modificacion en las cosas o en el mundo exterior, porque asi lo ha dispuesto el

ordenamiento juridico. En un sentido estricto, tendra los efectos queridos por las

7 Sendra Catena, Victor. Introduccién al derecho procesal. Pag. 25.
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generales del derecho.

El negocio juridico es una categoria mas amplia que comprende todos los actos de
autonomia privada donde encuentran cabida los convenios, contratos, actos no
patrimoniales, testamentos, etc., y el contrato representa una especie de negocio de

contenido patrimonial.

2.2. Requisitos del contrato

Son requisitos o presupuestos del acto juridico las condiciones de quienes los realizan y

la materia a la cual se hace referencia.
2.3. Sujetos

Quien concluye un contrato debe ser capaz, es decir debe estar habilitado por la ley
para poder realizar esta clase de actos. Segun la ley, se dispone que los contratos
tienen fuerza de ley entre las partes contratantes y para ello los sujetos del contrato

deben ser capaces.

Todo sujeto, como parte de su personalidad, tiene la capacidad juridica. Esta es la
potencialidad de ser sujeto de efectos de derecho y se adquiere con la personalidad del

sujeto. Es por tanto, aceptable decir que la capacidad juridica se adquiere con el
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encuentra la capacidad de actuar que consiste en el poder que tiene un sujeto de

derecho para crear, con una manifestaciéon de voluntad, efectos de derechos.

Asi, la capacidad de actuar en lo que concierne a las personas fisicas, la otorga la ley a
quienes son mayores de edad y sanos de espiritu, es decir, que gozan de voluntad y

consentimiento.

Como complemento de la capacidad se encuentra la legitimacion, pues no basta con
ser capaz de actuar, sino que hay que estar legitimado para realizar el contrato

especifico de que se trate.

Esta es la calidad de un sujeto para realizar un determinado contrato, por no estarle

prohibido expresamente por la ley.
24. Objetos

El objeto del contrato, es la prestacion o prestaciones que las partes resultan obligadas
a rendir en virtud del acuerdo. La prestacién puede recaer sobre una conducta del

sujeto obligado, la que puede referirse al destino de una cosa y debe ser:

a) Posible: en el sentido de que deben ser materiaimente realizables por el

trabaj_ador.
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b) Licito: debe adecuarse a las actividades permitidas, por no estar prohibidas po O”erema 1, O

la ley, la moral o las buenas costumbres.

c) Por ende, no seria valido un contrato en el que se pactase la comisién de un acto

ilicito.

d) Determinable: con respecto a los elementos de la prestacion que no fue posible

establecer en el acto de la celebracién y deben fijarse con criterios objetivos.

e) Susceptible de valoracion econémica: pues el contrato produce efectos de

naturaleza juridica patrimonial inicamente.
2.5. Formacion del contrato de trabajo

El consentimiento o aceptacion de los términos del trabajo, debe manifestarse por
propuestas hechas por una de las partes del contrato de trabajo, dirigidas a la otra y

aceptadas por ésta, se trate de ausentes o presentes.

Bastara, a los fines de la expresion del consentimiento, el enunciado de lo esencial del
objeto de la contratacion, quedando regido lo restante por lo que dispongan las leyes,
los estatutos profesionales o las convenciones colectivas de trabajo, o lo que se
conceptie habitual en la actividad de que se trate, con relacién al valor e importancia de

los servicios comprometidos. Cuando el contrato se formalice con la modalidad de
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contrato de equipo, se entendera reservada al delegado o representante del grupo de\fw

trabajadores o equipo, la facuitad de designar las personas que lo integran y que deban
adquirir los derechos y contraer las obligaciones que se derivan del contrato; salvo que,
por la indole de la prestaciones, resulte indispensable la determinacién anticipada de

los mismos.
2.6. Finalidad del contrato de trabajo

El contrato de {rabajo debe tener por finalidad la prestacion de una actividad personal,
indeterminada o determinada. En este ultimo caso, sera conforme a la categoria
profesional del trabajador si se la hubiese tenido en consideracion al tiempo de celebrar
el contrato o en el curso de la relacién, de acuerdo a lo que sefalen los estatutos

profesionales y convenciones colectivas de trabajo.

No pueden ser objeto del contrato de trabajo cuando el mismo fuese contrario a la moral
y a las buenas costumbres pero no se considerara tal, si por las leyes, las ordenanzas
municipales o los reglamentos de la policia se permitieran o regularan a través de los

mismos.

Se entiende por trabajo prohibido cuando las normas legales o reglamentarias hubieren
vedado el empleo de determinadas personas o en determinadas tareas, épocas o
condiciones. La prohibicion del objeto del contrato estd siempre dirigida a los

empleadores.
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de la ley de contrato de trabajo.

Aunque la prohibiciéon del objeto del contrato se encuentra siempre dirigida al
empleador, pero eso no quiere decir que el trabajador esta protegido en forma total por

la ley de contrato de trabajo.

El contrato de objeto prohibido no afectara el derecho del trabajador a percibir las
remuneraciones o indemnizaciones que se deriven de su extincion por tal causa,
conforme a las normas de la ley de contrato de trabajo y a las previstas en los estatutos

profesionales y las convenciones colectivas de trabajo.

Si el objeto del contrato fuese (nicamente parcialmente prohibido, su supresiéon no
perjudicara lo que del mismo resulte valido, siempre que ello sea compatible con la

prosecucién de la vinculacion.

En ningln caso, tal supresion parcial podra afectar los derechos adquiridos por el

trabajador en el curso de la relacion.
2.7. Derechos y deberes del contrato de trabajo
Las partes estan obligadas, activa y pasivamente, no solamente a lo que resuita

expresamente de los términos del contrato, sino a todos aquellos comportamientos que
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sean consecuencia del mismo, resulten de la ley de contrato de trabajo, de los estatutos N
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profesionales o convenciones colectivas de trabajo, apreciados con criterio de

colaboracién y solidaridad.

Estan obligadas a obrar de buena fe, ajustando su conducta a lo que es propio de un
buen empleador y de un buen trabajador, tanto al celebrar, ejecutar o extinguir el

contrato o la relacion de trabajo.
2.8. Derechos y deberes del empleador

- Facultades de organizacioén: el empleador tiene las facultades suficientes para
organizar tanto econémica como técnicamente la empresa, explotacion o

establecimiento.

Las facultades de direccion que asisten al empleador, deberan ejercitarse con
caracter funcional, atendiendo a los fines de la empresa, a las exigencias de la
produccion, sin perjuicio de la preservacion y mejora de los derechos personales

y pétrimoniales del trabajador.

El empléador esta facultado para introducir todos aquellos cambios relativos a la
forma y modalidades de ia prestacion del trabajo, en tanto esos cambios, no
importen un ejercicio irrazonable de esa facultad, ni alteren modalidades
esenciales del contrato, ni causen perjuicio material ni moral al trabajador.
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Cuando el empleador disponga medidas vedadas por ello, el trabajador le asistiréx_g,,af

mediante la posibilidad de considerarse despedido sin causa.

Facultades disciplinarias: podra aplicar medidas disciplinarias proporcionadas a

las faltas o incumplimientos demostrados por el trabajador.

Dentro de los treinta (30) dias corridos de notificada la medida, el trabajador
podra cuestionar su procedencia y el tipo o extension de la misma, para que se le
suprima, sustituya por otra o limite segin los casos. Vencido dicho término, se

tendra por consentida la sancioén disciplinaria.

El empleador, en todos los casos, debera ejercitar las facultades que le estan
conferidas , asi como la de disponer suspensiones por razones econémicas, en
los limites y con arreglo a las condiciones fijadas por la ley, los estatutos
profesionales, las convenciones colectivas de trabajo, los consejos de empresa y,

si los hubiere, los reglamentos internos que éstos dictaren.

Siempre se cuidara de satisfacer todas aquellas exigencias que sean propias de
la organizacién del trabajo en la empresa y en el respeto debido a la dignidad del
trabajador y a sus derechos patrimoniales, excluyendo por completo de toda
forma de abuso del derecho que pudiera liegar a presentarse. No podran
aplicarse sanciones disciplinarias que constituyan una modificacion del contrato

de trabajo.
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2.9.

remuneracion debida al trabajador en los plazos y condiciones previstos en la ley
de contrato de trabajo. Al respecto, en forma sintética, se puede decir que como
minimo el 80% de la remuneracion del trabajador debe ser pagada en dinero;
mientras que en dinero, deben ser pagadas las retribuciones fijadas en las

convenciones colectivas de trabajo y el salario minimo, vital y movil.

El empleador debera cumplir con las obligaciones que resulten de esta ley, de los
estatutos profesionales, convenciones colectivas de trabajo y de los sistemas de
seguridad social, a modo de posibilitar al trabajador el goce integro y oportuno de

los beneficios que tales disposiciones le acuerdan.

No podra invocar en ninguin caso el incumplimiento de parte del trabajador de las
obligaciones que le estan asignadas y de lo que se derive de la pérdida total o
parcial de aquellos beneficios, si la observancia de las obligaciones dependiese
de la iniciativa del empleador. Asi como también, cuando no se pueda probar el
hecho de haber cumplido oportunamente de su parte las que estuviese en su

cargo como agente de retencién, contribuyente y otra condicion similar.

Derechos y deberes de los trabajadores

~ lgualdad de trato: el empleador debe dispensar a todos los trabajadores igual

trato en identidad de situaciones. Se considerara que existe trato desigual,
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género, religion o raza, pero no cuando el diferente tratamiento responda al

principio de bien comin, como el que se sustente en la mayor eficacia,

laboriosidad o contraccion a sus tareas por parte del trabajador.

Invenciones del trabajador: las invenciones o descubrimientos personales del
trabajador son propiedad de éste, aun cuando se haya valido de instrumentos
que no le pertenecen. Las invenciones o descubrimientos que se deriven de los
procedimientos industriales, métodos o instalaciones del establecimiento o de
experimentaciones, investigaciones, mejoras o perfeccionamiento de los ya

empleados, son propiedad del empleador.

Son igualmente de su propiedad las invenciones o descubrimientos, formulas,
disefios, materiales y combinaciones que se obtengan habiendo sido el

trabajador contratado con tal objeto.

Derechos sobre una invencién o descubrimiento: el empleador debera ser
preferido en igualdad de condiciones a los terceros, si el trabajador decidiese la

cesion de los derechos a la invencion o descubrimiento.

Deber de obrar con diligencia: el trabajador debe prestar el servicio con
puntualidad, asistencia regular y ded_icacién adecuada a las caracteristicas de su

empleo y a los medios instrumentales que se le provean.

29


Usuario01
Text Box


£

©D
- Deber de fidelidad: el trabajador debe observar todos aquellos deberes \ée%\ '_,3:’

fidelidad que deriven de la indole de las tareas que tenga asignadas, guardando
reserva o secreto de las informaciones a que tenga acceso y que exijan tal

comportamiento de su parte.

- Cumplimiento de ordenes e instrucciones: el trabajador debe observar las
érdenes e instrucciones que se le impartan sobre el modo de ejecucion del

trabajo, ya sea por el empleador o sus representantes.

- Responsabilidad de dafios: el trabajador es responsable ante el empleador de los
daiios que cause a los intereses de éste, por dolo o culpa grave en el ejercicio de

sus funciones.

2.10. La forma y la prueba del contrato de trabajo
Es el modo a través del cual, las partes expresan su voluntad de crear un negocio

juridico.

Puede hacerse de palabra, por escrito o por actos concluyentes. Las partes podran
escoger libremente sobre las formas a observar para la celebraciéon del contrato de
trabajo, salvo lo que dispongan las leyes o convenciones colectivas en casos
particulares. Los actos del empleador para cuya validez del contrato de trabajo, los

estatutos profesionales o las convenciones colectivas de trabajo exigieran una forma
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instrumental determinada, se tendran por no sucedidos cuando esa forma no seg, N
~lemata, 2
observare. No obstante el vicio de forma, el acto no es oponible al trabajador. Es decir,

el trabajador no puede perjudicarse por el hecho que falte una formalidad determinada.

Cuando por las leyes, estatutos profesionales o convenciones colectivas de trabajo se
exigiera algin documento, licencia o carné para el ejercicio de una determinada
actividad, su falta no excluira la aplicacién del estatuto o régimen especial, salvo que se

tratara de profesion que exija titulo expedido por la autoridad competente.

Ello, sin perjuicio que la falta ocasione la aplicacién de las sanciones que puedan

corresponder de acuerdo con los respectivos regimenes aplicables.
2.11. Formas de contrato por tiempo indeterminado

Esta forma de contrataciéon no tiene requisitos, es el contrato de trabajo por excelencia,
resultante de aplicacién todas las normas emergentes de la ley. Puede ser contratada
cualquier persona que sea sometida a examen médico. Este tipo de contrato se

entiende celebrado en forma verbal y no requiere de ninguna formalizacién.
2111, Contrato de trabajo a plazo fijo
El contrato de trabajo a plazo fijo durara hasta el vencimiento del plazo convenido, no

pudiendo extenderse por mas de cinco anos.
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Las partes deberan avisar la finalizacion del contrato con un plazo no menor de un mes-.¢,

ni mayor de dos meses, esta comunicaciéon no es necesaria para los contratos que sean

por un plazo menor a treinta dias.

La falta de notificacién del preaviso convierte al contrato de trabajo a plazo por uno de
tiempo indeterminado, salvo acto expreso de renovacion de un plazo igual o distinto del
previsto originariamente, y sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién vigente en el

pais.

Ademas, se deben aplicar todos aquellos examenes médicos de ingreso al trabajador
que sean llevados a cabo, los periédicos'durante. el contrato y los que se realizan al

finalizar el contrato.

Los porcentajes de cargas sociales a pagar son idénticos a los del personal contratado

por tiempo indeterminado.
211.2. Contrato de trabajo a prueba

El contrato de trabajo por tiempo indeterminado, se entendera celebrado a prueba

durante los primeros meses de vigencia.

Los convenios colectivos de trabajo pueden modificar el plazo hasta un periodo de seis

(6) meses. Los mismos, también pueden modificar ese plazo hasta un maximo de doce
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los convenios. En ambos casos, se aplicaran las siguientes reglas:

- Un empleador no puede contratar a un mismo trabajador mas de una vez,

utilizando el periodo de prueba.

De hacerlo, el empleador ha renunciado al periodo de prueba que se encuentre

establecido legalmente.

- El uso abusivo del periodo de prueba con el objeto de evitar la efectivizacion de
trabajadores, recibira las sanciones sobre infracciones a las leyes de trabajo de

naturaleza permanente.

- El empleador debe registrar al trabajador que comienza su relacion laboral por el

periodo de prueba.

- Las partes tienen los derechos y obligaciones propias de la relacién laboral, con
las excepciones que se regulen legalmente. Tal reconocimiento respecto del

trabajador, incluye los derechos sindicales.

- Cualquiera de las partes podra extinguir la relaciéon durante ese lapso sin causa,

sin derecho a indemnizacion con motivo de la extincion.
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2.11.3. Contrato de trabajo eventual

Las caracteristicas principales son que la contratacion debera responder a la
satisfaccion de resultados concretos, servicios extraordinarios y transitorios de la
empresa, como lo seria el reemplazo del personal que este gozando de su licencia
anual o de otras licencias contempladas en la ley; imponiendo la carga de la prueba del
motivo de dicha contratacion como primordial de la empresa, lo que genera que, la
causal deba ser concreta y real, dado que en su defecto el contrato se considera como

de tiempo indeterminado, con las consecuencias que elio implica.

Esta modalidad de contrato de trabajo se usa para casos especiales, en que se
necesita cubrir puestos de trabajo en ciertos periodos de tiempo por necesidades

especiales de la empresa o circunstancias especiales o extraordinarias.

Si no detalla especificamente la tarea extraordinaria dispuesta, sera un contrato por

tiempo indeterminado.

Este tipo de contratacién se puede configurar también, y esto es lo mas usual, por
intermedio de empresas de servicios eventuales; las que seran conjuntamente con la
principal, solidariamente responsables en el pago de todaé las obligaciones emergentes
de la realizacién laboral. En el supuesto que la contratacidbn sea por intermedio de
emypresas de servicios eventuales, sera de aplicacion el periodo de prueba, ya que ia

relacion de dependencia se tendra con la empresa de setvicios eventuales.
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Cuando un trabajador contratado a través de una empresa de servicios eventualess,
quede efectivo en una empresa usuaria, se debe computar la antigiedad del trabajador
desde su ingreso a la empresa de servicios eventuales para prestar servicios en la

empresa usuaria.

2.11.4. Contrato de trabajo de tiempo parcial

El contrato de trabajo a tiempo parcial es aquella en virtud de la cual el trabajador se
obliga a prestar servicios durante un determinado nimero de horas del dia 0 a la
semana o al mes, inferiores a las dos terceras (2/3) partes de la jornada habitual de la

actividad.

En este caso, la remuneracibn no podra ser inferior a la proporcional que le
corresponda a un trabajador a tiempo completo, establecida por ley o convenio
colectivo, de la misma categoria o puesto de trabajo. Los trabajadores contratados a
tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias. Las cotizaciones a la seguridad
social y las demas que se recauden, se efectuaran en proporcién a la remuneracioén del

trabajador y seran unificadas en caso de pluriempleo.

En este ultimo supuesto, el trabajador debera elegir entre las obras sociales a las que
aporte, a aquella a la cual pertenecera. Las prestaciones de la seguridad social se
determinaran reglamentariamente teniendo en cuanta el tiempo trabajado, los aportes y

las contribuciones efectuadas.
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Las prestaciones de obra social seran las adecuadas para una cobertura satisfactor‘i“a-%'??__nﬁ.,,C,m0‘a %
en materia de salud, aportando el Estado los fondos necesarios a tal fin, de acuerdo al
nivel de las prestaciones y conforme lo determine la reglamentacion. Los convenios

colectivos de trabajo podran establecer para los trabajadores a tiempo parcial, prioridad

para ocupar las vacantes a tiempo completo que se produjerén en la empresa.
2.11.5. Contrato de trabajo por grupo o equipo

Habra contrato de trabajo de grupo o por equipo, cuando el mismo se celebrase por un
empleador con un grupo de trabajadores, que actuando por intermedio de un delegado

o representante, se obligue a la prestacién de servicios propios de la actividad de aquél.

El empleado tendra, respecto de cada uno de los integrantes del grupo,
individualmente, los mismos deberes y obligaciones del contrato de trabajo, con las
limitaciones que resulten de la modalidad de las tareas a efectuarse y la conformacion

del grupo.

El encargadddel grupo es el que pacta las condiciones en las que sevaa llevar a cabo
el trabajo, pero ante el empleador es igual que todos. Si el salario fuese pactado en
forma colectiva, los componentes del grupo tendran derecho a la participacién que les
corresponda segin su contribucion al resultado del trabajo. Cuando un trabajador
dejase el grupo o equipo, el delegado o representante debera sustituirio por otro,

proponiendo el nuevo integrante la aceptacion del empleador. Ello, si resultare
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personales exigidas en la integracién del grupo.

El trabajador que se hubiese retirado, tendra derecho a la liquidacion de la participacion |
que le corresponde en el trabajo ya realizado. Los trabajadores incorporados por el
empleador para colaborar con el grupo o equipo, no participaran del salario comun y

correran por cuenta de aquél.
2.11.6. Otras formas de contratacion

Existen otras posibilidades de contratacibn de personal, que no representan una
relacion laboral, motivo por el cual no se deben registrar, ni pagar aportes y

contribuciones.

Las empresas suelen negarse a invertir 'en la formaciéon de los trabajadores, que
probablemente no bermanecerén a su servicio durante mucho tiempo. Es sabido que
los trabajadores que no han recibido una formacién estan mas expuestos a accidentes
del trabajo y pueden comprometervla competitividad de la empresa que los emplea.
Ademas, se tiene que agregar a estas consideraciones el hecho de que en algunos
sectores de la actividad que emplean gran nimero de trabajadores desprotegidos, se
genera una imagen negativa de las empresas y puede llegarse a provocar graves

problemas de reclutamiento de trabajadores.
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3. Terminacion de los contratos laborales

No es el objeto de esta tesis ofrecer conceptos acabados que, de por si, requieren de
toda una investigacion independiente a los efectos de concretar y concentrar todos los
conocimientos acumulados a través del desarrollo histérico del derecho laboral como

rama autonoma del derecho.

No obstante, se considera necesario acercarse a una definicion de términos tales como
relacion juridica laboral, diferenciandolo del vinculo laboral, atendiendo a los elementos
caracteristicos que distinguen ambos conceptos. Se acota ademas que para el presente

trabajo se refiere a la relacion juridica laboral individual, es decir, a la relacion personal

o fisica entre un trabajador y su empleador.

Existen diversos criterios a la hora de ofrecer una definicion de relacion juridica laboral,
atendiendo a cuestiones de técnica juridica vinculados a problemas sociales; siendo las
mas frecuentes, en primer lugar, aquellas que consideran que toda relacién laboral es,
por fuerza, una relacion juridica; un segundo grupo, estima que la relacién laboral o de

trabajo y relacion juridica laboral son cuestiones diferentes. -

Otros, sin embargo, siguen la tesis contractual civilista que consideraba, inicialmente, a

la relacion laboral como una forma especial de arrendamiento de servicios, toda vez
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que la relaciéon laboral no tenia valor por si misma. Surgen asi las teorias d‘"’elgﬂ N
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arrendamiento, la de compraventa, la de sociedad y la del mandato. Hasta cierto punto,

llega a darle un poco de formalidad a la relaci6n juridica laboral.

Numerosos juristas burgueses definen la relacion individual de trabajo como la
articulada mediante un contrato de trabajo, y ello consiste en el intercambio continuado

de una prestacién de servicios y en una remuneracion.

Esta relacién tiene como protagonista al trabajador y al empresario, y en ella concluyen
varias fuentes reguladoras que constituyen la base para el ejercicio de diferentes
derechos y deberes por parte del trabajador y del empresario. Por otra parte, la mayoria
de los cédigos de trabajo de América Latina asumen como sinénimos la relacién de
trabajo y relacién laboral y equiparan la relacién de trabajo al concepto de contrato de

trabajo.

Criterios con los que no se esta de acuerdo, pues si bien es cierto que la relacion tiene
como protagonistas al trabajador y al empresario, se limitan como tnica forma de iniciar
la relacion laboral al contrato de trabajo, otorgandole un caracter eminentemente
contractual al concepto, y se dejan fuera aquellas relaciones laborales que no6 se inician
ni se formalizan mediante un contrato de trabajo, ademas de que las relaciones de
representacion de servicios a cambio de una rémuneracién no son exclusivas del
derecho laboral y por tanto no identifican a este tipo de relaciones. Para la doctrina

socialista, la relacion laboral es aquella que se establece entre el obrero o empleado y
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la empresa socialista, dentro del ambito de un colectivo de trabajadores de una<,

empresa y otra organizacion que se obliga a garantizar el trabajo al obrero o empleado,
en correspondencia con su especialidad, calificacion o cargo ocupacional, para pagar
su trabajo y crear las condiciones necesarias para garantizar la salud y desarrolio de la

personalidad del mismo.

En este caso, se considera que existe la tendencia a identificar el concepto de relacion
juridica laboral con el de contrato de trabajo, ademas de constreiiirlo a una exclusiva
forma de produccién socialista, ya que es importante tener claro en si la diferencia que
existe entre estos dos conceptos, porque en las sociedades modernas las relaciones

laborales se encuentran reguladas por un contrato de trabajo.

“Relacién juridica laboral, son aquellas relaciones de trabajo entre empleados y
empleadores, las cuales, considera, se formalizan y regulan a través de un contrato de

trabajo o designacién”.?

La definicion anterior es bastante generalizadora, debido a que omite elementos

importantes que han de tenerse en cuenta, necesariamente, para diferenciar la relacién

del vinculo laboral, no obstante reconoce la posibilidad de la existencia de la relacion

aunque no se haya formalizado, al reconocer que la relacion juridica laboral no se inicia
sino que se formaliza mediante contrato de trabajo o designacion, a la vez que incluye

otra forma de formalizacién de la misma, criterio en que no todos los autores estan de

® Osorio, Satil. La globalizacién. Pag. 15.
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acuerdo. A pesar de ello, la definicién no es en su totalidad completa ya que deja fuer&_/ »,

aquellas personas electas para ocupar un cargo o desempeﬁar determinadas funciones
en una entidad laboral, ya que no lo especifica en la definicién, con la cual se establece
una relacion juridica laboral independientemente de que esté sujeto a -otros
procedimientos para que se lleve a cabo racionalmente su eleccién o revocaciéon en

cuanto a su mandato.

Otros autores, indican que la relacion juridica laboral: “Es el vinculo que se establece
entre un trabajador y una entidad laboral, segtn el cual una parte, el trabajador, se
obliga, a incorporarse al colectivo de trabajo, a realizar determinado tipo de trabajo
subordinandose al orden laboral interno de la e,ritidad; mientras que la otra parte, o sea,
la entidad laboral, se obliga a retribuirle su trabajo en correspondencia con su cantidad
y calidad, a crearle condiciones de trabajo para su salﬁd y para lograr una alta
productividad del trabajo, asi como a interesarse por sus necesidades materiales y

culturales”.®

El criterio anotado al inspirarse en la escuela soviética, reproduce o asume rasgos
definitorios del concepto de contrato de trabajo y también asimila el vinculo laboral
como sinén‘imo de relacion juridica laboral, al recondcer que la relacion es el vinculo
gue se establece entre un trabajador y una entidad laboral, sin hacer distincion entre
uno y otro concepto. En un primer momento, se consideré a las relaciones juridicas

laborales como los vinculos que surgen entre los individuos dentro de un marco

® Montoya. Ob.Cit. Pag. 83.
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especifico de la actividad laboral, especificamente dentro de la esfera de la producciom,

y los servicios. Por lo que, se concluye en que son: “Las relaciones que surgen y
mantienen los hombres entre si en el ambito de caracter laboral, o sea, de la actividad

productiva o de la prestacion de servicios”."°

En un intento de atemperar el concepto a las realidades histéricas del derecho laboral,
se considera que es: “Aquella relacion social que vincula juridicamente la actividad de
trabajo, ya sea de produccion o de servicios, a un individuo que debe realizar una labor
especifica dentro de una estructura organizativa dada con arreglo a un orden interno
impuesto, con la administracién de dicha estructura organizativa ia que debe retribuirle

por la labor realizada y respeta sus derechos laborales”."!

Queda claro para el legislador que en el derecho positivo se reconocen como términos
diferentes la relacion juridica laboral y el vinculo laboral, incluso se ofrece la relaciéon
causal entre ambos, admitiendo que, primeramente, debe existir un vinculo laboral

que permita el origen a la relacion juridica laboral.

Es comun encontrar en la doctrina referencias a definiciones de la relacion juridica
laboral, diferenciada de la relacién laboral, pero muy pocos autores las distinguen del
vinculo laboral, es asi que, en ocasiones, confunden ambos términos o los usan

indistintamente dejando implicita la idea de que se trata de dos conceptos diferentes.

' Ibid. Pag. 28.
" Ibid. Pag. 84.
43


Usuario01
Text Box


3.1. El aviso previo y el derecho de accion frente a la terminacion del vincdlé}_.a

laboral

Como forma de proteccion al trabajador contra el despido injustificado y como garantia
de la continuidad de la prestacion de servicios o la produccion de bienes de la entidad,
se ha instituido el aviso previo o preaviso como requisito obligatorio, para dar por

terminado el contrato de trabajo por voluntad de las partes.

“El preaviso constituye la noticia que una parte le otorga a otra de su propésito de
rescindir, vencido €l lapso senalado, el contrato de trabajo que los ligaba; presupone
siempre la ruptura unilateral del contrato de trabajo, por denuncia que formula una de la
partes a la otra; y el hecho de que este aviso previo esté bien o mal dado, se ajuste a
los términos de la ley o difiera de ellos, no deja de surtir sus efectos, por cuanto significa

una notificacién anticipada que una de las partes dirige a la otra sobre su propésito”. 12

Preaviso es: “Es una institucién que esta destinada a prevenir situaciones que pueden
producirse con la finalizacion o extincion del vinculo por denuncia de una de las

partes”.”®

La jurisprudencia se ha pronunciado en indicar que: “El preaviso, se inscribe dentro de

la buena fe y tiene como finalidad que las partes puedan tomar las medidas que

*2 Cabanelias, Guillermo. Derecho de los conflictos laborales. Pag. 362.
* Ibid. Pag. 363.
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estimen convenientes para sus intereses, con motivo de la conclusién de la relacion ..., o

laboral”."

En la gran mayoria de los paises, los métodos de aplicacion nacionales exigen de uno u

otro modo la observancia de un periodo de preaviso.

El derecho a un plazo de preaviso, es el derecho que se reconoce con mas frecuencia a
los trabajadores en materia de terminacién. Dicho derecho, suele estar garantizado en

la legislacion asi como en los convenios colectivos.

En muchos de los paises en los que se exige un plazo de preaviso antes de que pueda
procederse a la terminacion de un oontrafo de trabajo, este requisito Unicamente se
aplicé a los contratos de duracion indeterminada. Se suele considerar que los contratos
de duracion determinada o por obra terminan, respectivamente, cuando expira el

periodo de trabajo previsto o cuando finaliza la obra en cuestion.

En determinados paises debe remitirse a las autoridades una copia del preaviso antes
de proceder a terminar la relacion de trabajo con ciertos trabajadores, y puede
incrementarse la duracion del mismo en caso de terminacion colectiva. En otras
legislaciones, cuando la relacidn de trabajo por tiempo indeterminado finalice por
despido injustificado o basado en motivos econémicos ¢ tecnolégicos, el trabajador

tendra derecho a un preaviso.

* Sendra. Ob.Cit. Pag. 76.
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"En la doctrina se le ha llamado accion al poder juridico que tiene el individuo dé?:{igem&/s}?

dirigirse a los 6rganos de la jurisdiccion”.® Aunque para muchos juristas, ese vocablo

tiene en el derecho un significado casi infinito.

"En derecho penal, acciéon se opone a la omision. En derecho comercial, su significado
nada tiene que ver con el penal. En el derecho civil, se utiliza seguido de nombres
propios que caracterizan ciertos tipos de derechds substanciales. En el derecho
administrativo denota la gestion de los administrados ante la administracion. Esas

mismas acepciones han variado, y son distintas en los paises.”®

En el derecho romano, la accién es una potestad juridica de requerir del tribunal la
satisfaccion de un crédito o la entrega de una cosa; por otra, involucra el del derecho y
la accion: el derecho en movimiento; con la evolucién de las concepciones del derecho,
varios juristas han aceptado como accién al poder juridico del individuo de requerir de la
jurisdiccién la prestacion de cuanto es menester para reintegrarle o asegurarle
efectivamente, el goce de su derecho violado, resistido o en estado de incertidumbre.

La acciéon es la potestad de obtener la jurisdiccion cuanto fuere necesario para la

efectividad del derecho del individuo”.!”

En otras palabras, cuando un individuo se siente objeto de una injusticia, de algo que él

considera contrario a su condiciéon de sujeto de derechos, debe acudir ante la autoridad.

'S Couture Etcheverry, Eduardo Jean. Fundamentos de derecho procesal civil. P4g. 89.
16 ypaz,
Ibid. Pag. 90.
"7 Ibid. Pag. 34.
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de derecho, como una peticion a la autoridad; esa peticion ante la autoridad constituye
un poder juridico del individuo, como medio necesario para obtener la prestacion de la
jurisdiccién, lo cual no puede ser quitado a nadie, por cuanto es prohibida la justicia por

propia mano.

“Es evidente que debe darse a todo sujeto de derecho la facultad de obtenerlo por

mano de la autoridad, privarle de una y otra, seria negarle la justicia misma”.'3

En la legislacién laboral, es usual encontrar regulaciones de la accién como derecho a
reclamar contra la terminacioén del vinculo laboral por iniciativa del empleador o patrén,
especificamente, contra el despido, ademas de reconocerse la accion para solicitar

indemnizacién por invalidez.

3.2. Tutela o proteccion juridica de la terminacion del vinculo laboral

Las primeras normas juridicas sobre las relaciones laborales se encuentran con el
surgimiento de las relaciones de produccién capitalista; régimen en el que los obreros

se organizaron para luchar por reivindicaciones econémicas y ventajas sociales.

Primeramente, su lucha estuvo dirigida a la duracion de la jornada de trabajo,

lograndose regulaciones legales a tales efectos; la clase obrera inglesa logré legalizar Ia

'8 Ibid. Pag. 36.
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jornada de 10 horas, ley que fue‘ aceptada por la mayoria de los gobiernbs?/_/_,ﬂ,, OB
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continentales.

Al lograr esta regulacion, la clase obrera luché entonces por el descanso semanal, el
nivel de los salarios, la proteccion de los menores y mujeres y las condiciones de

trabajo.

El fundamento del surgimiento, modificacion y terminaciébn de la relaciéon juridica
laboral y del vinculo laboral con una entidad, radica en el libre ejercicio de la
voluntad de las partes de la misma, aunque es valido decir que la modificacion
y la terminacion de la relacion y el vinculo laboral no siempre responde a la
voluntad coincidente de ambas- partes, sino a situaciones que puede prever la
legislacion. Teniendo en cuenta que la condiciones de trabajo nunca permanecen
intactas respecto al primer dia en que se formalizd o se inici6 el vinculo; la

actividad laboral esta sujeta a la posibilidad real de cambio.

La terminacion del vinculo laboral o de las relaciones juridico laborales no
deben considerarse como un hecho negativo, pues puede ser expresion del
desarrollo de las relaciones laborales. Al existir la tendencia, en el plano internacional,
de considerar al contrato como principal o tGnica forma de formalizar la relacién laboral,
las causas que su legislacién positiva recoge para dar por terminado el contrato de
trabajo son las mismas que la jurisprudencia reconoce para dar por terminada la

relacién laboral.
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El convenio nimero 158 de la Organizacién Internacional del Trabajo, de Protecci'c"SnA?:/,@_,w S
contra el despido injustificado, recoge, ademas de las causales del despido, Ila

necesidad de regular un término “razonable” de aviso previo al trabajador.

Las legislaciones de los diferentes paises han establecido como norma, la regulacion
del término del aviso previo y la consiguiente indemnizacién del empleado o trabajador
cuando esta formalidad se quebranta, puesto que no se cumple con esa medida ya que

lo que se busca es proteger al trabajador de cualquier despidb injustificado.

En Guatemala, se regulan que son causas justas que facultan al patrono para dar por

terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte:

a) Cuando el trabajador se conduzca durante sus labores en forma abiertamente
inmoral o acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra su patrono

o los representantes de éste en la direccién de las labores.

b) Cuando el trabajador cometa alguno de los actos enumerados en el inciso
anterior contra algin compariero de trabajo, durante el tiempo que se ejecuten
las labores, siempre que como consecuencia de ello se altere gravemente la

disciplina.

c) Cuando el trabajador, fuera del lugar donde se ejecutan las labores y en horas

due sean de trabajo, acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra
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d)

g)

h)

su patrono o contra los representantes de éste en la direcciéon de las Iabores;;"":7f<-:¢ﬁ7_,:m, =

siempre que dichos actos no hayan sido provocados y que, como consecuencia
de ellos, se haga imposible la convivencia y armonia para la realizaciéon del

trabajo.

Cuando el trabajador cometa algun delito o falta contra la propiedad en perjuicio
del patrono, de alguno de sus comparieros de trabajo o en perjuicio de un tercero
en el interior del establecimiento; asimismo cuando cause intencionalmente, por
descuido o negligencia, dafio material en las maquinas, herramientas, materias

primas, productos.

Cuando el trabajaddr revele los secretos a que alude el inciso g) del Articulo 63.

Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa
justificada, durante dos dias laborales completos y consecutivos o durante seis
medios dias laborales en un mismo mes calendario. La justificacion de la
inasistencia se debe hacer al momento de reanudarse las labores, si no se

hubiere hecho antes.

Cuando el trabajador se niegue de manera manifiesta a adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades; o cuando el trabajador se niegue en igual forma a acatar las

normas o instrucciones que el patrono o sus representantes en la direccion de

50
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los trabajos, le indiquen con claridad para obtener la mayor eficacia y rendimien\tdfrg;fm ok

en las labores.

Cuando infrinja cualquiera de las prohibiciones del Articulo 64, o del reglamento
interior de trabajo debidamente aprobado, después de que el patrono lo aperciba

una vez por escrito.

No sera necesario el apercibimiento en el caso de embriaguez cuando, como
consecuencia de ella, se ponga en peligro la vida o la seguridad de las personas

o de los bienes del patrono.

Cuando el trabajador, al celebrar el contrato haya inducido en error al patrono,
pretendiendo tener cualidades, condiciones o conocimientos que evidentemente
no posee. También, puede ser presentandole referencias o atestados personales
cuya falsedad éste luego compruebe, o ejecutando su trabajo en forma que
demuestre claramente su incapacidad en la realizacion de las labores para las

cuales haya sido contratado.

Cuando el trabajador sufra la pena de arresto mayor o se le imponga prisién

correccional por sentencia ejecutoriada.

Cuando el trabajador incurra en cualquier otra falta grave a las obligaciones que
le imponga el contrato.
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m) Es entendido que siempre que el despido se funde en un hecho sancionaddﬂ""'<~_.:;m: N
también por las leyes penales, queda a salvo el derecho del patrono para

entablar las acciones correspondientes ante las autoridades penales comunes.
3.3. El término del contrato de trabajo

Por regla general, los contratos terminan por el acuerdo de las partes y por las causas
que senale la ley. En el caso del contrato de trabajo ello es plenamente aplicable, yé
que el Codigo de Trabajo regula con bastante precisiéon la forma en que éste termina.
El contrato del trabajador puede ser terminado por alguna de las siguientes causas

senaladas por el Cédigo del Trabajo.
3.4. Por mutuo acuerdo de las partes

No se permite bajo ninglin punto de vista el derecho a indemnizacién legal. Ello, sin
perjuicio de lo que acuerden las partes. Tampoco se otorga el derecho a subsidio de

cesantia.
3.5. Renuncia del trabajador

Tiene que darse aviso al empleador con 30 dias de anticipacion. No se permite el
derecho a indemnizacion legal ni a subsidio de cesantia, salvo que esté pactado
expresamente en el contrato individual o colectivo.
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3.6. Muerte del trabajador s, o

La prestacién laboral tiene la caracteristica de ser personal por lo que al fallecer el
trabajador se extingue, no se sefala el derecho a indemnizacion, salvo que esté

pactado expresamente en el contrato individual o colectivo.
3.7. Vencimiento del plazo convenido

Unicamente puede aplicarse a los contratos a plazo fijo y no se permite el derecho a
indemnizacién legal ni subsidio de cesantia. El vencimiento del plazo convenido no

puede aplicarse cuando un contrato a plazo fijo ha pasado a ser indefinido.
3.8. Conclusién del trabajo o servicio que dio origen al contrato

Se aplica a los trabajadores contratados por un faena temporal o transitoria que termina
(temporeros, construccion, portuarios, etc.). No otorga el derecho a indemnizacién legal
ni cesantia. No puede aplicarse cuando la faena no ha terminado. Si termina antes,

puede reclamarse la remunéraciéon de todo el tiempo que reste.
3.9. Caso fortuito o fuerza mayor

Catastrofes, accidentes, Decretos o leyes que signifiquen la paralizacion total o parcial

de la empresa.
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No permite el derecho a indemnizacién, pero si otorga el derecho a subsidio de

cesantia.
3.10. Despido del trabajador por faltas cometidas

Cualquier trabajador puede ser despedido de inmediato, sin derecho a indemnizacién y
sin derecho a subsidio de cesantia, si cae en una o0 mas de las causales establecidas

en el Cédigo de Trabajo.

Estas causales implican infracciones graves a las obligaciones esenciales que el
contrato de trabajo impone al trabajador, las que se refieren a las obligaciones de
lealtad y buena fe entre las partes, como de la prestacion adecuada de los servicios
contratados. Se ha sefalado que cuando se incurre en alguna de las conductas
sancionadas, la convivencia entre el trabajador y el empleador se hace imposible en

atencion a la gravedad de éstas:

1. Falta de probidad en el desempefio de sus funciones, vias de hecho
(agresiones fisicas), ejercidas en contra del empleador o cualquier trabajador que

- se desempefie en la empresa, injurias proferidas al empleador o conducta
inmoral que afecte a la empresa. Puede aplicarse en caso de peleas, insultos,
hurto, etc.,, siempre que sean faltas realmente graves y debidamente
.comprobadas. Estas son causal con las que los tribunales de trabajo son

especialmente exigentes al momento de decidir si el despido fue o no justificado.
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Normalmente, los tribunales fallan a favor del trabajador en estos casos, ya q
aplican la ley que exige que los hechos en que se funda la causal deben ser

graves y absolutamente acreditados.

Negociaciones del trabajador dentro del mismo giro del empleador, siempre y
cuando estén prohibidas por escrifo dentro del contrato individual. Por ejemplo,
vender en forma independiente el mismo tipo de producto que fabrica la

empresa, estando prohibido en el contrato.

Inasistencia sin justificacion dos dias seguidos, dos lunes en el mes o tres dias

en el mes. No basta que haya existido la falta, esta debe ser sin justificacion.

Ello, puede ser enfermedad de un hijo, muerte de un familiar cercano, la propia
enfermedad del trabajador, la que se puede probar por cualquier medio. En caso
de enfermedad no es estrictamente necesario acreditarla con una licencia
médica. También, el empleador puede poner.término al contrato por la
inasistencia de un dja sin aviso previo o justificacion, del responsable de una

faena o actividad que signifique una grave perturbacion en la obra.

Abandono, negandose a trabajar en las faenas convenidas en el contrato o
saliendo sin permiso ni justificacion del sitio de la faena durante las horas de
trabajo. Si el trabajador tiene una justificacion para abandonar el trabajo, no

puede ser despedido.
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5. Actos, omisiones o imprudencias temerarias que afecten a la seguridad o:

funcionamiento de la empresa o a la seguridad, actividad o salud de los

trabajadores.

6. Perjuicio material intencional (sabotaje), en instalaciones, maquinas, (utiles,

productos o mercaderias. .

7. Incumplimiento grave de las obligaciones del contrato individual. En esta causal,
se incluyen todas las infracciones a las obligaciones esenciales del contrato no
incluidas en los numerales anteriores, pudiendo invocarse respecto de atrasos

reiterados y graves, inasistencias reiteradas y negligencias inexcusables.

No basta que el trabajador incurra en un incumplimiento de las obligaciones que

impone el contrato. La infraccion debe ser grave.
3.11. Despido del trabajador sin que haya cometido falta

Si, el de Cadigo de Trabajo, permite despedir por necesidades de la empresa sin que el

trabajador haya cometido falta.

Esta causal puede ser aplicada por problemas econémicos de la empresa, cambios
tecnoldgicos, modernizacion, racionalizacion, la adecuacién laboral o técnica del

trabajador, lo que impone al empleador la obligacién y la necesidad de capacitar a su
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personal. Por otro lado, se prohibe el despido por invalidez total o parcial. Tambié‘ri,g,ai

permite el derecho a subsidio de cesantia.

Para poder despedir por esta causal tiene que darse un aviso escrito al trabajador con
30 dias de anticipacion o debe pagarsele, en reemplazo del aviso, una indemnizacién
llamada de pre-aviso o sustitutiva del aviso previo, igual un mes de remuneracion

completa.

En ningin caso, puede despedirse a las personas con fuero sindical, maternal o
de negociacion colectiva por la causal anotada. Tampoco, puede ser aplicada a las
personas mientras se encuentren con licencia médica autorizada por accidente o

enfermedad del trabajo o por enfermedad comun.
3.12. El finiquito

El finiquito, para que pueda ser presentado por el empleador como prueba de la
aceptacion del trabajador de la causal de despido y de la liquidacion, tiene que ser

firmado por el trabajador ante el presidente del sindicato al cual esta afiliado.

También, puede hacerlo ante un ministro de fe que puede ser un inspector del trabajo o
bien a través del correspondiente ’notario publico, en cuyo caso debera el trabajador
ratificarlo. Si en el finiquito se pacta el pago de las indemnizaciones por afios de
servicios en cuotas, debera ser ratificado ante el inspector de trabajo. Si el finiquito no
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ha sido firmado o ratificado ante ministro de fe, el trabajador puede todavia reclamar,, . .y

ante los tribunales por despido injustificado o por el no pago de todos sus derechos.

Pero, si ha sido firmado ante ministro de fe, termina con todos los derechos del
trabajador, a menos que se deje constancia en él, antes de las firmas, de las deudas

que queden pendientes o de la reserva de algun derecho.
3.13. Pago de las indemnizaciones por términos del contrato

Si el contrato de trabajo por tiempo indeterminado concluye una vez transcurrido el
periodo de prueba, por razén de despido injustificado del trabajador, o por alguna de las
causas previstas en el Articulo 77, el patrono debe pagar a éste una indemnizacién,

hasta un maximo de doce meses de salario y las costas judiciales.
La indemnizacién por tiempo servido se rige, ademas, por estas reglas:

a) Su importe no puede ser objeto de compensacion, venta o cesion, ni puede ser

embargado, salvo en los términos del Articulo 97.

b) Su importe debe calcularse tomando como base el promedio de los salarios
devengados por el trabajador durante los Ultimos seis meses que tengan de
vigencia el contrato o el tiempo que haya trabajado, si no se ha ajds‘tado dicho
término..
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d)

La continuidad del trabajo no se interrumpe por enfermedad, vacacionesy. .’
licencias, huelga legal u otras causas analogas que segin este Coddigo

suspenden y no terminan el contrato de trabajo.

Es nula jpso jure la clausula del contrato que tienda a interrumpir la continuidad

de los servicios prestados o por prestarse.

El patrono que despida a un trabajador por causa de enfermedad o invalidez
permanente o vejez, no esta obligado a satisfacer dicha indemnizacion, siempre
que el asalariado de que se trate esté protegido por los beneficios correlativos
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) y quede devengando,
desde el momento mismo de la cesacién del contrato, una pension de invalidez,
enfénnedad o vejez, cuyo valor actuarial sea equivalente o mayor a la expresada

indemnizacion por tiempo servido.
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CAPITULO IV

4, La globalizacion de la economia

“La creciente rivalidad internacional, la aceleracidon de la innovacion tecnoldgica, el
proceso de unién econdémica europea, el incremento de las importaciones procedentes
del Sudeste Asidtico, la integracién creciente de los distintos mercados financieros
internacionales, la aprobacion del acuerdo de libre comercio entre Canada, México y
Estados Unidos y la mayor cooperacion econémica a nivel internacional son fenémenos
de rabiosa actualidad que marcan un auténticd punto de fuptura con la evolucion

econémica internacional hasta hace muy pocos afios.”'®

Los anteriores y otros hechos de la vida econémica suponen no solo un cambio en la
economia internacional, sino la base de un fendbmeno de largo alcance que se
manifiesta con una intensidad mayor que antes: la mundializacion o globalizacién de los
mercados que simultaneamente es causa y efecto del fenémeno universal de la

internacionalizacion de las empresas.

No es este un fendmeno nuevo, pues los negocios internacionales han existido desde
hace siglos con periodos de gran auge, sin embargo lo caracteristico de la época actual
es la rapidez e intensidad con que este fendmeno se esta expandiendo, puesto que se

ha facilitado debido a los diferentes medios de comunicacion que hay.

'9 Canals, Jordi. Nuevo orden internacional. Pag. 5.
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“La globalizacion de la vida econémica internacional afecta de manera directa a 'I‘\ég
empresas. En primer lugar, abre las posibilidades de diversificacion en otros mercados
‘geograficos. Sin embargo, la globalizacion plantea retos a las empresas nacionales por
globalizacion y ello ha provocado una creciente e intensa rivalidad internacional en

diversos sectores de la economia”.?°

La crisis econémica de los afos noventa no unicamente es explicable por los altos tipos
de interés en Alemania, sino por la globalizacion de la economia que vino a afectar a

nivel mundial.

El exceso de rivalidad generada, la aparicion de nuevas tecnologias y las acciones
proteccionistas, han contribuido a que la crisis actual no sea puramente coyuntural sino

el reflejo de cambios estructurales que se vienen produciendo en la economia mundial.

La globalizacion plantea dos retos a las empresas: les abre nuevas oportunidades de
expansion en el exterior llevando a otros mercados su producto y le afiade complejidad

a la direccion de las empresas por la competencia que se va a llegar a tener .

También, afecta a los gobiernos ya que les imponen restricciones cada vez mayores a
la hora de disenar sus politicas econdmicas. Iguaimente, la globalizacioh de los
mercados incide también en le sociedad civil, y el cambio social y cultural que la

internacionalizacién supone es grande.

% Montoya. Ob.Cit. P4ag. 16.
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4.1. La globalizacién y sus caracteristicas

En la dltima década del siglo XX, se hizo mas evidente el fenémeno de la globalizacion
de los mercados, de la internacionalizacion de las empresas y por ende del capital. Por
ello, cada vez es mas necesario tener una vision cosmopolita e internacional de la
actividad econdémica: la internacionalizacién de las empresas y de la economias macro

y micro.

En otros términos, se debe repensar en los conceptos y estrategias econdmicas dentro

de un modela de economia abierta.

Factores como la globalizacion econdmica entendida como mundializacion o la
desregulacion de la economia entendida como mundializaciéon o la desregulacion de la
economia adquieren toda su relevancia. “La globalizacién de los mercados es causa y
consecuencia del fenémeno universal de la internacionalizacién de las empresas™'. No
es este un proceso nuevo, ha existido desde hace siglos con periodos de auge
espectacular. Sin embargo, lo caracteristico de ahora es: la rapidez e intensidad con

que se extiende.

La internacionalizacion de las empresas y los problemas que de ella se derivan son
cuestiones que merecen la atencién de gobierno, empresarios, académicos y medios de

informacion. Su importancia radica en la rapidez e intensidad con que ha irrumpido la |

2! Osorio. Ob.Cit. Pag. 2.
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ultima década y la competencia que ello supone para las empresas locales ya que el”.. >

campo en el cual se va actuar es mas amplio.

La globalizaciéon de la vida econdomica internacional afecta de manera directa a las
empresas creandole retos por la creciente presencia de las empresas extranjeras en el

mercado nacional.

La complejidad que la globalizacion impone la direccién de las empresas Yy
restricciones que impone a las politicas econémicas nacionales. Por lo anterior, la crisis
_de los afios noventa no solamente es explicable por las altas tasas de interés, la
globalizacién de los mercados, el exceso de rivalidad coyuntural, sino por el reflejo de

cambios estructurales de la economia mundial.
La globalizacién tiene tres dimensiones principales:

a) Financiera: la dimensién financiera de la globalizacion la cual se acelera en los
afos 70 y tuvo como factor detonante el conjunto de servicios que empezé6 a
ofrecer a nivel internacional la Banca Norteamericana desde la década de los arios

60.

b) Comercial: se refiere a que el comercio ha sido el principal detonante de la
intercomunicacién internacional, permitiendo que un producto fabricado llegue de

un extremo del mundo a otro en condiciones 6ptimas para satisfacer al cliente. La
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expansion sin precedentes del comercio mundial se produce con posterioridad a-,_

la segunda guerra mundial.

c) Politica: "La creacién de bloques econdmicos regionales entre los que se destacan

el mercado Europeo (1992), el NAFTA, MERCOSUR, etc”.?

La globalizaciéon del sector financiero y de los mercados financieros se inicia en la
década del 60, cuando los bancos norteamericanos empezaron a ofertar en el exterior,
servicios tales como: préstamos, gestion de divisas, negocios internacionales, valores,
etc. La captacion de los petroddlares en la década del 70 contribuyé en gran medida a
esta globalizacién. Un hito fue la transformacién de los mercados financieros de futuros

y la desregulacion y modernizacion de los mercados financieros nacionales.

La expansion comercial tiene como caracteristicas la creciente participacion después
del 70, de paises en desarrollo (economias emergentes) como Brasil, Hong Kong,
Singapur, etc., y para 1991 el 40% del comercio mundial era int.raindustrial. La
expansion del comercio contribuye hasta 1970 al crecimiento de la produccién mundial
y a partir de 1975 se presenta una desaceleracion del crecimiento del comercio
mundial, propiciado por el estancamiento econémico derivado de la crisis petrolera y el
retorno al proteccionismo. En materia de politicas comerciales fuera de las barreras
arancelarias, las no arancelarias constituyen hoy por hoy la artilleria pesada del

proteccionismo.

2 Osorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pags. 34 y 35.
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Estas medidas no tienen nada que ver con los precios sino con las cantidades,-, S
importaciones preferenciales e inciden directamente sobre sectores especificos como la

agricultura, los textiles, la siderirgica y son:
- La creciente rivalidad internacional de paises y de empresas.

- La permanente aceleracion de la innovacién tecnoldgica y el avance de la

ciencia.
- El proceso de la unién econémica europea.
- El incremento de las importaciones procedentes del sudeste Asiatico.
- La creciente integracion de los diferentes mercados financieros internacionales.
- La aprobacién del acqerdo de libre comefcio NAFTA (Usa, Canada, México).

- La mayor cooperacion econémica a nivel internacional.

Todas estas caracteristicas, son hechos de la actualidad, que marcan un punto de
ruptura en la evolucidon del ordenamiento econémico internacional vigente hasta hace
muy pocos afios. Estos y otros acontecimientos de la vida econémica, social y cultural

son la raiz de un fenébmeno de largo alcance: “La globalizacién de los mercados es
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simultaneamente causa y consecuencia del fendémeno universal de Ia
internacionalizacion de las empresas”. La globalizacion de la vida econémica afecta a
las empresas de manera directa. En primer lugar, les abre nuevas oportunidades de
expansion en el exterior. La creciente presencia de empresas extranjeras en mercados
locales, via exportaciones o inversiéon directa son un reto a las empresas locales que
conllevan mayor rivalidad, incentivan la competencia en precios y presionan de manera

constante la mejora en la calidad de los productos.

La rivalidad que provoca la globalizacién supone no solamente una caida en los precios
y beneficios, sino también un exceso de capacidad productiva en muchos sectores de la
economia, lo cual genera: estrechamiento de los margenes empresariales, caida de la
inversion e incremento del desempleo. De alli, que los 6ambios que impone la
globalizacién implican que algunos paises y sus empresas mejoren o empeoren su

posicién econdmica.

El segundo reto que impone la globalizacion es la complejidad que afade a la direccion
de las empresas, debido a que no es lo mismo administrar y comercializar dentro de las
fronteras de un pais, que tener presencia en los mercados internacionales con
costumbres y habitos diferentes en el consumidor, caracteristicas propias de la
distribucion y comercializacién, legislacion diferente, comportamiento propio de las
economias y sus mercados, etc. Un tercer reto es que la globalizacién incide en la
sociedad civil al ofrecer una mayor disponibilidad de bienes y servicios que inducen a
una creciente aceptacion de lo foraneo, de la inversion extranjera y de nuevas
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con anterioridad, lo cual supone un profundo cambio social y cultural porque debe de

acoplarse a lo nuevo.
4.2. Diferentes aspectos de la internacionalizacion de las empresas

Hasta hace poco la internacionalizacion de las empresas presentaba dos aspectos
especificos: los flujos comerciales (exportaciones e importaciones de bienes y servicios)
y los flujos de capital de un pais a otro (inversiéon directa y prestamos). Junto a estos
aspectos en los Ultimos afios han aparecido, hechos adicionales, que son los que

acentdan el proceso de globalizacion:

a) Alto endeudamiento en mercados internacionales por parte de gobiernos y
empresas, debido a las restricciones crediticias internas y a la abundancia de

recursos en el exterior.

b) Flujos financieros procedentes del crecimiento de inversiones en cartera de corto
y largo plazo, por inversores institucionales como: fondos pensionales,

compaiiias de seguros y fondos de inversion.

c) Flujos financieros relacionados con el desarrollo de nuevos instrumentos
financieros y cobertura de riesgos en divisas, tales como: opciones, futuros, y
swaps.
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d) La internacionalizacion de la tecnologia debido al acelerado proceso dé.

innovacién tecnolégica y a sus costos, a través de: franquicias, licencias,

patentes, etc.

La importancia adquirida por la gestion del talento humano ya que las empresas
se han visto forzadas a buscar y formar directivos con mentalidad internacional y

capacidad de liderazgo.
4.3. La globalizacion en Latinoamérica

La volatilidad de los flujos de capitales caracteristica de la tercera fase de globalizacion
que se ha reflejado en América Latina es referente a una acentuada inestabilidad del

crecimiento econdmico.

Por lo tanto, las autoridades han tenido problemas para garantizar la estabilidad real de

las economias frente a las acentuadas variaciones de la liquidez internacional.

Esto refleja no unicamente problemas propios del manejo macroeconémico pro-ciclico
que se ha tenido a generalizar en la regién, sino también la ausencia de una
institucionalidad financiera internacional apropiada, que ayude a borregir la inestabilidad
de los mercados financieros y las enormes asimetrias que caracterizan el desarrollo
financiero y el comportamiento macroeconémico de los paises desarrollados y en
desarrollo. Durante el decenio de 1970, la expansion del crédito internacional permitio a
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las economias crecer con elevados déficit, en cuenta la corriente de la balanza de .

pagos y estructuras de gastos y precios relativos insostenibles, que culminan con la

crisis de la deuda que afecto.

En los afios ochenta, el paso de una transferencia neta de recursos positiva, se reflejé a
una transferencia notablemente negativa que se tradujo en una década relacionada con

la materia de desarrollo econémico, ya que no se cuenta con esa pérdida.

La expansion del producto, a una tasa media anual de 5.6% en los anos setenta, fue
seguida por graves crisis externas, fiscales y financieras, que condujeron a la adopcién
- de una serie de programas de ajuste y estabilizacion para poder solucionar la
problematica que estaba aconteciendo en esa época y ejercieron una importante

influencia en el crecimiento del PIB regional (1.2%).
En los anos noventa, el renovado pero volatil acceso a los flujos internacionales de
capitales dio origen a ciclos breves de crecimiento, interrumpidos por periodos de

desaceleracion o franca recesion.

La consecuencia neta fue un crecimiento regional inestable, del 2.9%. Aunque notables

por si mismos, los logros en materia de control fiscal, reduccion de la inflacién y

- aumento de la credibilidad en las autoridades macroecondmicas, no se han traducido,
por lo tanto, los procesos de crecimiento econdémico dinamico y estable se presentan en

la mayoria de los paises de la region.
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4.4. Efectos de la globalizacion sobre el empleo

La reagrupacién de la economia nacional en el cambiante panorama de divisién
internacional de trabajo, la mayor competencia en el mercado doméstico y el desafio de
ganar cuotas de mercado en el exterior se traduce, en la practica, en procesos de
transformacion competitiva, productiva y laboral. Ello, se relaciona con la
reestructuracion y reconversion, racionalizacién, cambio tecnoldgico y aplicacion de

nuevas estrategias empresariales y modalidades de gestion.

Uno de los ejes claves de la transformacion competitiva es la fuerte presion empresarial
hacia una mayor flexibilizacién del aparato productivo y el uso de la fuerza de trabajo.

Dentro de esta tendencia se inscriben también los movimientos destinados a
externalizar y subcontratar partes de la produccién y de servicios anexos a ella, creando
un conjunto de unidades periféricas con altos grados de especializacién para aumentar

la eficiencia y reducir costos.

Ya al iniciarse la década de los noventa, la base productiva de este sector comenzoé a
experimentar transformaciones profundas que reflejan dichos efectos de la apertura

comercial sobre el sector industrial.

Basandose en los resultados de una encuesta realizada por PREALC/OIT a algo mas
de 300 establecimientos industriales del Gran Santiago en 1990, se destaca

particularmente la relacion estrecha entre las orientaciones exportadoras de las
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habian desarrollado una estrategia total de productividad (aplicacién, simultAneamente, -
de cambios técnicos y cambios organizacionales), mientras en el otro extremo, no se
registrd6 ninguna empresa con una proporcion importante de sus ventas orientadas

hacia la exportacion y que no hubieran introducido ningin cambio.

Los datos disponibles avalan claramente un cambio de tendencia en las estrategias
empresariales que se llevaron a cabo por parte del sector industrial en funcién de la

apertura comercial y de la inversion extranjera.

Ello, para poder llevar a cabo el cumplimiento de distinta metas; desde un crecimiento
de la producci()n industrial caracterizado por la capacidad instalada y el uso extensivo
de la mano de obra, hacia una estrategia productiva que procura incrementar
sostenidamente la productividad mediante una mayor tecniﬁcacién, capacitacion y una
reorganizacion de los procesos productivos y del trabajo. Otros autores, explican el
cambio en la estrategia productiva de las empresas que se inicia a principios de los
afios 90, dentro de un contexto mas amplio que la sola apertura, es decir, vinculan este
fendmeno con el inicio de la llamada segunda fase exportadora que se diferencia de la
primera al incorporar su procesamiento a las exportaciones de materias primas y
aumentar el envio de manufacturas no basadas en recursos naturales. Resulta
evidente, que la transformacion competitiva de la economia nacional y, en particular, la
profundizacion del proceso de flexibilidad del uso de la fuerza de trabajo, afectan al

empleo tanto en términos cuantitativos como cualitativos.
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4.4. Crecimiento de la pobreza y la desigualdad debido a la globalizacion

En el siglo XX, el ingreso medio mundial per capita registré un fuerte aumento, pero con
considerables variaciones entre los paises. Se observa claramente que la brecha de
ingresos entre los paises ricos y los paises pobres se ha ampliado a lo largo de varias
décadas. En la dltima edicion de perspectivas de la economia mundial se analizan 42
paises (que representan casi el 90% de la poblacién mundial) sobre los que se dispone
de datos para la totalidad del siglo XX. La conclusién a la que se llega es que el
producto per capita crecié apreciablemente, pero la distribucién del ingreso entre los

paises muestra hoy una mayor desigualdad que a comienzos del siglo.

Sin embargo, el ingreso no lo explica todo y consiste en una medicién mas amplia del
bienestar que tiene en cuenta las condiciones sociales que indican que los paises mas
pobres han logrado considerables avances. Por ejemplo, en algunos paises de bajo
ingreso, los indicadores sociales con extraordinarios. En un estudio reciente se llega a
la conclusion de que, si se comparan los paises utilizando los indicadores del desarrollo
humano (IDH) elaborados por las Naciones Unidas, que tienen en cuenta la educacioén y
la esperanza de vida, el panorama es muy diferente del que muestra los datos referidos

solamente al ingreso.

En realidad, es posible que la brecha se haya reducido. Se infiere sorprendentemente
que existe un contraste entre lo que podria denominarse la brecha de ingresos y la

brecha entre los indicadores del desarrolio humano. Actualmente, el nivel de ingresos

73


Usuario01
Text Box


(ajustados por la inflacién) de los paises pobres es aiin mucho més bajo que el de los™.. . »-

grandes paises en 1870, y ademas la brecha de ingresos se ha ampliado.

No obstante, a juzgar por los indicadores del desarrollo humano, la situacion de los
paises pobres es hoy mucho mejor que la que existia en 1870 en los grandes paises.
Esto se debe en gran medida a que los avances médicos y el mejoramiento de las

condiciones de vida han aumentado considerablemente la esperanza de vida.

Sin embargo, aunque la brecha entre los indicadores del desarrolio humano se ha
reducido a largo plazo, son demasiadas las personas que estan quedando fuera de

contexto.

La esperanza de vida puede haber aumentado, pero para muchos la calidad de vida no

mejord y sigue igual.

Lo peor de todo es que hay otros factores que afectan, y muchos aln se encuentran

sumidos en la indigencia.
4.5. La globalizacién y los trabajadores de los paises avanzados

También, en las economias avanzadas la globalizacién suscita inquietud. Se tiene que
determinar en qué medida existe, cobmo se piensa, el riesgo de que los trabajadores de

alta remuneraciéon pierdan su empleo y que la demanda de trabajadores menos

74


Usuario01
Text Box


2

calificados disminuya debido a la competencia que plantean las economias de bajc;sz

salarios, asi como si son los cambios que se estan produciendo en estas economias y

sociedades el resultado directo de la globalizacion.

Las economias estan en constante evolucién y la globalizacién es una de las diversas
tendencias que caracterizan esta evolucién. Hay otras tendencias que pueden
destacarse: a medida que las economias industriales maduran, se orientan cada vez
mas hacia los servicios para atender las cambiantes necesidades de sus habitantes vy,
ademas, necesitan mano de obra mas calificada. No obstante, todo lleva a pensar que
estos cambios tendrian lugar, aunque no necesariamente al mismo ritmo con

independencia de la globalizacién.

En realidad, la giobalizacién facilita el proceso y reduce su costo para la economia en
su conjunto gracias a los flujos de capital, a las innovaciones tecnolégicas y al descenso
de los precios de los bienes importados. Tanto el crecimiento econémico como el
empleo y las condiciones de vida alcanzan niveles mas altos que en una economia
cerrada, pues el crecimiento econdémico actia como elemento esencial para reducir la

informalidad ya que esta persiste a un crecimiento econémico fuerte.

Sin embargo, en la generalidad de los casos estos beneficios no se distribuyen de
manera uniforme entre los grupos de poblacion, y algunos de estos grupos
posiblemente queden totalmente al margen. Por ejemplo, los trabajadores de las
industrias mas antiguas que estan en declinacién pueden verse en dificultades para
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reciclar sus aptitudes e incorporarse a industrias nuevas por la falta de obtener uha.:,.,:,_

capacitacion que los haga aptos para poder llevar a cabo la nueva tecnologia.

Es ventajoso para el conjunto de la economia, aplicar politicas que favorezcan la
globalizacién mediante una mayor apertura de la economia y que, al mismo tiempo, se
orienten decididamente a asegurar que los beneficios de estas aperturas estén

ampliamente distribuidos.

Las autoridades deben centrarse en dos campos importantes que van a ayudar

grandemente a las empresas:

a) La educacién y la formacion profesional, para que los trabajadores tengan la
oportunidad de adquirir las aptitudes y la experiencia que exige una economia en

constante evolucion.

b) La creacion de mecanismos de proteccién correctamente orientados a ayudar a

quienes pierdan su empleo.

4.6. Los impactos de la globalizacion en el mundo laboral centroamericano

A nivel latinoamericano se puede decir que el empleo formal esta en crisis, ya que se

observa un desregulacién laboral y la pérdida de peso del empleo publico, aunque en
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Centroamérica, no hubo una centralidad del empleo formal tan clara, ni una legislacion:,. -

laboral actualizada y respetada.

Otro proceso a tener en cuenta es el de las nuevas formas de proletarizacion, en primer
lugar se tienen las nuevas agro exportaciones, también la nueva industria exportadora y
el turismo, todas estas formas han generado nuevos puestos de trabajo, aunque de

manera limitada y no siempre de calidad.

Por ultimo, se tiene el fendmeno de la transnacionalizacion de la accion laboral, que
debe ser analizada de varios puntos de vista, como el cuestionamiento del Estado como
garante de los derechos laborales y la emergencia de entidades no gubernamentales
en la resolucion de conflictos, una mayor presencia de agentes no sindicales en la
resolucion de conflictos, una mayor presencia de agentes no sindicales en la resolucion
de conflictos que cuestionan el monopolio de las organizaciones sindicales, los
limitados éxitos de estos casos, una mayor transnacionalizacién con la inéorporacién de
actores centroamericanos en redes internacionales de activismo laboral y por Gltimo que

Guatemala mantiene su excepcionalidad debido a varios factores.

4.7. Desempleo y migracion transnacional

La tendencia excluyente de la realidad laboral ha generado fenébmenos como el
desempleo y la migracion transnacional. Las tasas de falta de empleo urbano son

variables y distintas, mientras en El Salvador y Costa Rica aumenta en el resto de la
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region disminuye, lo cual no debe verse como una generacion de empleo en esos:
paises efectiva, sino la migracion hacia otros paises como Costa Rica. Esto muestra, un
ajuste del mercado de trabajo y la como globalizacién cuestiona el caracter nacional de

los mismos.
4.8. Economia de la pobreza y dinamicas locales

En Centroamérica ha debido autogenerarse empleo, lo que constituye una economia
de pobreza: pobres produciendo para pobres. Tanto en el sector rurai como en el
urbano hay porcentajes importantes, siendo la principal ocupaciéon la de caracter
informal. Esto conlleva a la creacion de economias locales, que son por los cambios
transnacionales ante la escasez de oportunidad en el mercado laboral. En este
contexto, se agrupan empresas donde la mano de obra circula sin restricciones, los
mercados de trabajo se vuelven mas complejos traspasando el empleo tradicional y
moderno. No sigue patrones con respecto al acceso, remuneracién y equidad del
empleo, existiendo relaciones laborales precarias en las que no se cuenta con una

organizacion.
4.9. Las relaciones de trabajo en la globalizacion

La presente tesis pretende abordar los efectos fundamentales de tres perspectivas
analiticas en torno a las relaciones de trabajo que se prefiguran en la era de la

globalizacién. Las tres corrientes que interesa analizar son las siguientes: la
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posmarxista, entendiehdo por tal, los desarrollos posteriores a las ideas orinales de Karl
Marx; las neoclasicas que se desprenden fundamentaimente de la escuela de Von
Hayek y Friedman y finalmente, la perspectiva postmoderna, en particular, los aportes
que en este sentido brindan Antonio Negri, Hardt y otros de la misma tendencia.
Mediante el anadlisis de estos enfoques, se pretende esclarecer las distintas
concepciones e interpretaciones qué pueden tener los mismos fenédmenos pero bajo

supuestos teédricos radicalmente diferentes.

Ello, conduce a tener como punto de partida que las relaciones de trabajo en la
presente era del capitalismo global se presentan con una diversidad de fenémenos y
procesos dificiles de interpretar y generalizar, perfilandose muchos de ellos, como

tendencias de dudoso desenvolvimiento.

Es por tanto muy importante y de gran interés el abordaje y el analisis a fondo de la
diversidad de enfoques y teorias que se llevan a cabo en cuanto a las relaciones de
trabajo en el presente, ya que ayudaran al desarrollo, para ir asi alimentado y
enriqueciendo de diferentes formas la discusion, la investigacion y las polémicas para

que de alguna manera se amplie el conocimiento.
4.10. La perspectiva marxista
“La década de los ochenta presencid, en los paises del capitalismo profundas

transformaciones en el mundo del trabajo, en su forma de insercidon en la estructura
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productiva, en las formas de representacion sindical y politica. Han sido tan intensos los™.. . »-

cambios, que hasta se puede afirmar que la clase que vive del trabajo ha sufrido la mas
aguda crisis de este siglo, que ha afectado no unicamente su materialidad, sino que ha
tenido repercusiones en su subjetividad y en la relacién de estos niveles, ha afectado su

forma de ser.”®

Se basa en el analisis de las repercusiones e impactos que ha tenido en el mundo del
trabajo las innovaciones tecnologicas de los dltimos aifios, asi cormo las
transformaciones del modelo productivo fordista y su desplazamiento por el posfordista,

cuya experiencia mas notable la constituye la especializacion flexible.

“Se observa, en el universo del mundo del trabajo en el capitalismo conternporaneo, un
multiple proceso: por un lado se ha verificado una desproletarizacion del trabajo

industrial, y fabril en los paises del capitalismo avanzado.

En otras palabras, hubo una disminucién de la clase obrera industrial tradicional. Pero,
paralelamente, se ha efectuado una importante expansion del trabajo asalariado, a
partir de la enorme ampliacion del salario en el sector de servicios y se ha verificado
una creciente incorporaciéon del contingente femenino en el mundo obrero, se vive
también una proletarizacion intensificada. El mas brutal de esas transformaciones es la

expansion, sin precedentes en la era modema, del desempleo estructural.”®*

28 Chlcas Hemnandez, Raul Antonio. Derecho sustantivo individual y colectivo. Pég 25,
24 Coltro Antunes, Ricardo Luis. Los sentidos del trabajo. Pag. 25.
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En suma, para este autor, el trabajo en la era de la globalizaciébn se resume en "Io:;,,__ e

siguiénte:

b)
c)

_d)

En cuanto a las repercusiones que estas transformaciones del mundo del trabajo han
tenido en las subjetividades y en el movimiento sindical, se sefala que la clase

trabajadora se ha convertido en heterogénea, fragmentada y compleja.

Y en cuanto a sus movimientos, estos han experimentado una significativa intromision,
que se aprecia en la reduccién de las tasas de sindicalizacion a nivel mundial,

fenébmeno este que denomina desindicalizacion. Junto con todo ello, aparecen las

Disminucién del proletariado industrial.

Expansion del trabajo asalariado.

Tercerizacion del trabajo.

Aumento de la mano de obra femenina e infantil.

Precarizacion del trabajo.

Desempleo estructural.
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tendencias hacia el allanamiento sindical o sindicalismo horizontal de mayor alcancé‘y‘-@_,

que agrupa a las esferas gremiales.

Finalmente se sefalan las tendencias en las relaciones de trabajo contemporaneas:

1. La individualizacion de las relaciones de trabajo.
2. La desregulacion y la flexibilidad laboral.
3. El agotamiento de los sindicales, con tres variantes:

3.1. El modelo anglosajén que apunta a la eliminacion de los sindicatos.

3.2. El modelo aleman basado en las relaciones tripartitas.

3.3. El modelo japonés basado en el sindicato de empresa.

Otros autores conciben la actual fase del capitalismo mundial como un proceso de
extension de la ley del valor marxista y, por ende, de la superexplotacion del trabajo

generalizada.

“La superexplotacion, en cuanto régimen de explotacion del capital en las sociedades

dependientes y subdesarrolladas, se esta convirtiendo también en un régimen de
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\
explotacion de la fuerza de trabajo en los paises capitalistas desarrollados con el finde>.. .~

contrarrestar los efectos perniciosos de la larga depresion de la economia mundial en

sus declinantes tasas de crecimiento, de rentabilidad y de produccion de valor y de

plusvalia.

»25

Los planteamientos centrales de este autor se pueden resumir de la siguiente manera:

b)

d)

El aumento de la explotacion del trabajo es una ofensiva del capital para
contrarrestar la tendencia decreciente de la tasa de ganancia que se agudiza en

los ultimos ainos.

Para el aumento de la plusvalia el capital se vale de la eliminacion de los
sistemas de seguridad social, la desregulacion y flexibilizacion del trabajo, asi

como, la eliminacion de los derechos laborales.

La globalizacion implica una agudizacion del proceso de transnacionalizacion de
la economia capitalista y una mayor concentracion de capital, cobrando vigencia

en este escenario la ley marxista del valor.

La superexplotacion del trabajo es una tendencia generalizada en todo el sistema

mundo capitalista y no limitada a los paises periféricos.

% Sotelio Valencia, Adrians. Las relaciones de trabajo en la globalizacion. Pag. 23.
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e) La etapa actual de la economia mundial muestra que la mayoria de | as,
categorias de obreros estara sometida a regimenes de precarizacién laboral y a

crecientes deterioros en sus condiciones de vida y de trabajo.

f) Debido a un debilitamiento de la estructura sindical mundial y de las luchas
obreras, el curso ulterior que han asumido las politicas reestructuradoras del
capital se concentra en tres dimensiones. Las mismas, son referentes a
tendencias muy fuertes a la rebaja de los salarios, aumento de la explotacion y
superexplotacion en todas sus facetas, y extension de la precarizaciéon del

trabajo como un fiel reflejo de la imposicién de la flexibilidad laboral.

Los planteamientos de estos autores marxistas resultan muy similares, coinciden en
reivindicar la visibn marxista del trabajo en los tiempos de la globalizacion,
cumpliéndose en buena. medida las premisas de la ley del valor trabajo; explotacion,
desempleo, disminucion de los salarios y deterioro de la calidad de vida y de los
derechos de los trabajadores. También, reconocen la debilidad del movimiento sindical
y que esta decadencia de la resistencia de los trabajadores ha favorecido los procesos

de desregulacion flexibilizacién del trabajo.
4.12. La perspectiva neoliberal
Las tendencias del trabajo contemporaneo vistas como nefastas y pesimistas bajo

Optica marxista adquieren otro caracter en la perspectiva neoliberal.
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La obsesiva preocupacion por el mercado econémico ha dado lugar a una angos"t'aq,(_‘( e

interpretacion del concepto de interés personal como egoismo miope, como el exclusivo

interés por las ganancias materiales inmediatas.

Esta concepcion del individualismo sera el punto de partida para configurar escenarios
positivos en la era de la globalizacion, las bases en la que se sustenta este optimismo
no son otras que el desmoronamiento del Estado regulador, el fin de la rigidez del

mercado de trabajo y el imperio del mercado.

El Estado regUIador es una fuente de problemas, y su lugar debe ser tomado por el
mercado: tinicamente el mercado puede realizar de manera adecuada la asignacion de
recursos, pues ninguna persona o conjunto de personas podria lograr el conocimiento
perfecto de todas las circunstancias que estan actuando en el mercado a cada

momento.

El neoliberalismo actual se enmarcaria dentro de la tendencia que considera al Estado
como un obstaculo a la libertad, ya que es el intercambio mercantil sin ninguna
intervencion la manifestacion esencial de la libertad humana. El mercado es, ademas, el

fundamento de la social.

Las politicas economicas neoliberales se estructuran en el intento de difundir las
instituciones de mercado hasta los limites de lo politicamente posible, asentando en la

cultura publica de una inquebrantable legitimidad a favor de los mercados liberalizados.

85


Usuario01
Text Box


De la teoria clasica, se desprende que el mercado es un sistema de asignacion de .
recursos escasos en el cual los individuos en competencia persiguen sus propios

intereses.

Los agentes, provistos con mercancias y dinero, expresan sus preferencias, sus deseos
y necesidades, sus demandas, e intercambian dotaciones, productos, trabajo, dinero.
En su interaccion se genera un sistema de precios que actua como un sistema de

senales para la coordinacion de actividades.

No hay ninguna instancia central. Los precios se convierten por esa via en un modo de
transmitir informacién. Se sabe‘que hay que producir, para quién y en qué cantidad.
Nadie esta interesado en satisfacer las necesidades de nadie, pero cuando persigue
sus propios intereses se ve obligado a atender la demanda de los demas y a hacerlo de
modo eficiente, pues, de otro modo, la competencia se encargara de expulsarlo. En ese
marco competitivo la distribucién del producto social aparece vinculada con la

aportacion de cada uno.

El trabajo adicional iguala el posible beneficio. De modo que el ingreso del trabajador

parece relacionarse directamente con su aportacion.

Para los neoliberales, el trabajo se concibe como una mercancia mas, que esta sujeta a
las oscilaciones de la oferta y de la demanda y cuyo equilibrio determina el salario justo

y evita el desempleo. Este ultimo vendria determinado por un salario superior al de
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Lo i

'\\}\,—‘
equilibrio provocado por cualquier interferencia ajena al funcionamiento natural del.

mercado de trabajo.

En tal perspectiva, los sindicatos son vistos también como una interferencia, la
flexibilidad se convierte en solucion frente a estas indeseables intervenciones. De alli,
las propuestas de reformar que en este sentido se le hacen a la mayoria de las leyes

que protegian el mercado de trabajo.

Los neoliberales conciben que el desempleo sea causado por la existencia de
mercados de bienes y trabajo que son el resultado en parte, de una regulacién excesiva

e inadecuada.

Para la solucion del desempleo es necesario introducir reformas estructurales drasticas
que flexibilicen las relaciones laborales. Esta argumentacién, concibe la actual etapa de
globalizaciéon como la fase ideal y justificante de la liberalizacion de los mercados

laborales.

A partir de las transformaciones que implica la globalizacién, los neoliberales pueden

construir un escenario optimista que se puede resumir en lo siguiente:

“Como solucion magica para la recuperacién del pleno empleo se desplaza hasta alli un
drastico medicamento politico que combina una elevada estabilidad monetaria, unas

subidas salariales moderadas y un reducido margen de huelga dentro de una situacion
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minima que se limita a la creacién de condiciones marco competitivas y sociales ju\ntgp_,‘_:_:
con un elevado grado de responsabilidad por parte de los ciudadanos y los -.
empresarios. En cambio, las politicas laborales del Estado asistencial (programas de
empleo, reforzamiento de las prestaciones estatales, etc.) aparecen como obra del

diablo, tras un breve lapso de mejoras, empeoraria a buen seguro el problema del paro.

En el ambito del mercado laboral, paises como E.E.U.U., Noruega, Nueva Zelanda,
Portugal o los recientemente enlazados paises bajos presentan en general una
participacion estatal netamente inferior; una clara reducciéon de cargas fiscales e
impuestos, un nivel de inversién elevado, salarios bajos con una conflictividad laboral

minima y un fuerte crecimiento de la fuerza de trabajo a tiempo parcial.”?®

Las recetas para llegar a ello se aplican desde la década de los ochenta en las
naciones anglosajonas y en América. Sus postulados suscitan diversas polémicas en
virtud de que la aplicacion de las politicas neoliberales agudizan el desempleo y Ila

precariedad del empleo.
4.13. La perspectiva posmoderna
Aunque la perspectiva posmoderna se nutre de varios enfoques, lo planteado por Negri,

Hart y Lazzarato, en torno a la nueva sociologia del trabajo en la era de la globalizacion.

Negri y Hart, establecen diferencias fundamentales entre la “economia fordista” y la

% Ibid. Pag. 87.
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“economia posmoderna”. La primera, la consideran como un modelo de produccion en:,

o
el

el que la informacion y la comunicacién entre productores y consumidores era escasa y

relativamente lenta.

Mientras que la economia pos-moderna, se caracteriza por ser altamente
comunicacional e informacional. La idea fundamental de estos autores gira en torno al

predominio en la sociedad contemporanea del “trabajo inmaterial y afectivo™

“Puesto que la produccion de servicios no resulta en bienes materiales ni durables, se
define al trabajo impliéado en esta produccién como trabajo inmaterial es decir, trabajo
que produce un bien inmaterial, tal como un servicio, un producto cultural, conocimiento
o comunicacion. El otro lado del trabajo inmaterial es el trabajo afectivo de la interaccion
y el contacto humano. Los servicios de salud, por ejemplo, descansan centraimente
sobre el trabajo afectivo y de cuidado, y la industria del entretenimiento esta también
enfocada en la creacion y manipulacion del efecto. Este trabajo es inmaterial, a pesar
de que sea corporal y afectivo, en cuanfo que su producto es intangible, un sentimiento
de comodidad, bienestar, satisfaccion, excitacion o pasion. Categorias tales como
“servicios personales” o servicios de proximidad son uﬁlizados a menudo para identificar
esta clase de trabajos, pero lo realmente esencial para ellos es la creacién y
manipulacién de afectos. Esa produccién, intercambio y comunicacion afectiva se
asocia generaimente con el contacto humano, pero dicho contacto puede ser real o

virtual, como en la industria del entretenimiento.”’

27 Michael Hardt, Antonio. Imperio. P4g. 75.
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Los autores sefalan que el crecimiento de las importaciones de paises con bajo ni;\/“él*“,,; fepere, 05
salarial ha causado la destrucciéon de empleos industriales, intensivos en trabajo, en los
paises desarrollados, generando con ello, al mismo tiempo, desigualdades salariales.
Del mismo modo, los flujos crecientes de inversiones extranjeras directas hacia paises
periféricos, que buscan aprovechar los bajos costos salariales y producir manufacturas

mas baratas, producen el mismo efecto sobre el mercado de trabajo interno de los

paises industrializados.

Los autores introducen el concepto de multitud, en lugar de los términos tradicionales,
proletarios, de trabajadores y de clase obrera, etc. Con ello, pretenden dar cuenta de
las transformaciones cualitativas sufridas por la fuerza de trabajo desde los afos

setenta.

Este cambio consistiria esencialmente en la hegemonia del trabajo inmaterial sobre el
conjunto de la fuerza de trabajo. La “multitud” seria, pues, un nuevo sujeto productivo
“libre y autbnomo”, ya no situado en la fabrica o el lugar de trabajo sino en toda la
sociedad. Esta constituye una sobreestimacion del papel de la intelectualidad y de los

sectores mas calificados de los asalariados.

El término multitud describe a un proletariado que se ha vuelto mas heterogéneo, perd

que esta hegemonizado por el “trabajo inmaterial”.

Se distinguen tres tipos de trabajo inmaterial:
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1. El de la produccién industrial que se ha informatizado y ha incorporadbr'-~.,,:, o
tecnologias de la comunicacién en forma tal que han transformado el propio

proceso productivo.

2. El trabajo inmaterial de las tareas analiticas y simbélicas, a su vez subdividido en

manipulaciones inteligentes y creativas y tareas simbédlicas rutinarias.

3. El trabajo que implica la produccion y manipulacion de afectos y requiere
contacto humano, trabajo en modo corporal. Este trabajo inmaterial involucra
inmediatamente la cooperacién e interaccion social, cuestibn que es

completamente inmanente a la propia actividad laboral.

Las afirmaciones en este terreno estan a tono con los tedricos que predicen el fin del
trabajo y que se convierten en moda intelectual en la década de los noventa, a raiz de

la revolucién tecnolégica vinculada a la informatica y a la globalizacién.

Otro elemento importante es el transito de la produccion fordista, basada en la jerarquia

y la organizacién corporativa a la produccion en red:

En el pasaje a la economia informacional, la linea de montaje ha sido reemplazada por
la red como modelo organizacional de la produccién, transformando las formas de
cooperacién y comunicacion dentro de cada lugar productivo y entre distintos lugares
productivos.
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Los trabajadores involucrados en un unico proceso pueden comunicarse y coope}érg;\
efectivamente desde localidades remotas, sin importar la proximidad. En efecto, la red

de cooperacion laboral no requiere de un centro territorial o fisico.

La economia fordista implicaba relaciones de competencia entre los trabajadores, la
posmoderna supone cooperacion y mayor interaccion social, sin embargo, esta no tiene

un territorio Unico, se encuentra descentralizada y desterritorializada.

Ahora bien, la diferencia de estos autores con los tedricos marxistas radica en la distinta

visidn que poseen acerca de la teoria valor trabajo en tiempos de globalizacion.

Consideran que es imposible el calculo de la explotacion en economias informatizadas
y en redes y tan profundamente transnacionalizadas; en su lugar proponen la teoria del

valor-afecto.

Hay que partir de lo que la economia politica ignora para definir el valo y el afecto y se
tiene que definir a partir de una aparente paradoja que busca expresarse mediante el

valor de la fuerza de trabajo, siendo ello mas determinante para la produccion.

En esta dinamica paraddjica, el trabajo deviene afecto, 0 mas aun, el trabajo encuentra
su valor en el afecto, si éste se define como potencia de actuar. La paradoja puede ser
por tanto retomada en estos términos: cuanto mas pierde la teoria del valor su

referencia al sujeto (la medida era esta referencia, en tanto que base de la mediacion y
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del mando), mas reside el valor en el afecto, en el trabajo vivo que se autonomiza dei{] e

R PR

relacion de capital.
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CONCLUSIONES

La inexistencia de paliticas salariales competitivas no ha logrado que se
garantice un marco conceptual comtn en base a la determinaciéh de salarios del
personal de la organizacion y ello permite que los trabajadores de la sociedad
guatemalteca tengan que estar en una busqueda constante de un mejor empleo

y no cuenten con la debida estabilidad en el trabajo.

La inestabilidad [aboral que vive la sociedad repercute en la economia
guatemailteca y se ha tornado en uno de los factores mas relevantes que genera
malestar y sufrimiento en el pais, desembocando en un estado de tension,
provocando asi efectos deletéreos en la salud de los trabajadors e impactos

negativos de expresion en el mercado de labores.

La violacién de los principios constitucionales en materia laboral por parte de los
empleadores, repercute en un aito indice de desempleo nacidnal en donde la
ciudadania padece la problematica de que efectivamente se encuentra en
condiciones de trabajar, pero no tiene empleo o bien lo ha perdido y no cuenta

con la debida asistencia gubernamental y derecho a prestaciones laborales.
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i

No se vela porque exista una mayor inversion tanto nacional como extranjera y:.

se brinde el adecuado apoyo para que se invierta en la creacion de nuevas
empresas que permitan la existencia de una competencia adecuada tanto a nivel
nacional como internacional, para la creacion de fuentes de trabajo donde se

requiera de mano de obra calificada.
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RECOMENDACIONES T

El gobierno guatemalteco, tiene que desarrollar técnicas que puedan ser
empleadas tanto por trabajadores como por empleadores, para que los efectos
que produzcan la terminacién de contratos sean minimas y se pueda contar con
politicas salariales competitivas} que permitan gérantizar un marco conceptual

comun en base a la determinacién de salarios del personal.

‘El Ministerio de Trabajo, debe fomentar la estabilidad laboral para los
trabajadores, tanto del sector publico como en la iniciativa privada, incentivando
al trabajador con politicas salariales acordes a sus necesidades, procurando una
mejor relacion laboral, evitando con ello la existencia de efectos deletéreos en la
salud de los trabajadores vy los 'impactos negativos de expresion en los

mercados de labores.

La Inspeccién General de Trabajo, tiene que desarrollar procedimientos practicos
y agiles, que lleven a una rapida solucion de controversias al momento de darse
una terminacién del contrato de trabajo, para asi erradicar los alto indices de
desempleo nacional en donde se padece la problematica de que no se cuenta

con la debida asistencia gubernamental y el derecho a prestaciones laborales.
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Las autoridades del pais, tienen que establecer los medios para que Ia
globalizacion lejos de perjudicar al trabajador sea un aliciente para que los
empleados se capaciten mas y asi puedan tener acceso a fuentes de trabajo, asi
como velar porque exista una mayor inversion tanto nacional como extranjera y

se brinde el adecuado apoyo a los inversionistas.
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