UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

ZOILA LISETH LOPEZ PEREZ

GUATEMALA, JUNIO DE 2016


Usuario01
Text Box


UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

LICENCIADA =NCIAS-JURIDI SOCIALES

Y los titulos profesionales de

ABOGADA Y NOTARIA

Guatemala, junio de 2016


Usuario01
Text Box


HONORABLE JUNTA DIRECTIVA
DELA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

DECANO: MSc. Avidan Ortiz Orellana

VOCAL I: Lic. Luis Rodolfo Polanco Gil

VOCAL Il: Licda Rosario Gil Pérez

VOCAL Ill: Lic. Juan José Bolanos Mejia

VOCAL IV: Br. Jhonathan Josué Mayorga Urrutia
VOCAL V: Br. Freddy Noé Orellana Orellana
SECRETARIO: Lic. Daniel Mauricio Tejeda Ayestas

TRIBUNAL QUE PRACTICO
EL EXAMEN TECNICO PROFESIONAL

Primera fase:

Presidenta: Licda. Ménica Victoria Teleguario Xicay
Secretaria: Licda. Dora Renee Cruz Navas
Vocal: Lic. Carlos Enrique Culajay Chacach

Segunda fase:

Presidente: Lic. Edgar Mauricio Garcia Rivera
Secretaria: Lic. Leslie Mynor Paiz Lobos
Vocal: Licda. lleana Noemi Villatoro Fernandez

RAZON: “Unicamente el autor es responsable de las doctrinas sustentadas y
contenidas en la tesis”. (Articulo 43 del Normativo para la Elaboracién de Tesis

de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico).


Usuario01
Text Box


USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
28 de octubre de 2014.

Atentamente pase al (a) Profesional, RENE RAMIRO FLORES GOMEZ

, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante

ZOILA LISETH LOPEZ PEREZ . con carné 200912278 ,
intitulado LA NECESIDAD DE REFORMAR EL ARTICULO 340 DEL CODIGO DE TRABAJO DECRETO NUMERQ

1441 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA, ANTE LA FALTA RIGIDA DEL JUZGADOR DENTRO DEL ACTO

CONCILIATORIO LABORAL.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo

de lesis propuesto.

E! dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida fa investigacion, en este debe hacer constar su oipin‘ién reépecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara
que nc es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime

pertinentes.

Adjunto encontrara el plan de tesis

& =
£ ASESOR . A
=) TESIS K
/ \ \ .,(iq
DR. BONERGE AMILCAR MEUIA ORELLANA 004/\ - .
Jefe(a) soria de Tesis 2TV
Fecha de recepcion f9~ | [l / JWM
_ 7 7 7 V

Asesor(a)

&m Ramiro Slores géme;

L - . Y NOTARIO
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales ABOGADO

Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala



Usuario01
Text Box


René Ramiro Flores Gomez
Abogado y Notario

Guatermala, 12,48 F9predatIAS

Sertor Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis JURIDICAS Y SOCIALES
O OO

14 ENE. 2016
U= O

UNIDAD DE ASESQRIA DE ‘I;IlESlS
Doctor Mejia Orellana: Hora: {s\ ) A

—7
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interés para los abogados laboralistas, y con el objeto de extender el dictamen favorable respectivo detalio lo

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala; D
Doctor Bonerge Amilcar Mejia Orellana

cuatro de julio de dos mil catorce, en mi calidad de asesor de tesis de la bachiller ZOILA LISETH LG

siguiente:

A. El contenido cientifico y técnico de la tesis se connota con la debida utilizacion de las doctrinas y
teorias de actualidad con respecto al tema, para lo cual se efectia un andlisis de los aspectos
generales del derecho laboral, su fundamento doctrinario, el devenir histérico del mismo, para
culminar en un estudio critico de la normativa del articulo 340 del Codigo de Trabajo, todo elio
desarrollado a lo largo del capitulado del trabajo de tesis realizado.

B. La metodologia y técnicas de investigacién utilizadas encuadran con las enumeradas en su plan de
investigacion, pues se emplearon las técnicas de recopilacién de informacién correctas, como se
desprende de la bibliografia utilizada; la metodologia que la sustentante empleé en el desarrolio de la
investigacion es ajustada a la redaccion que se utiliza, pues se puede deducir de la tesis que la misma
presenta una estructura analitica y deductiva, ya que aborda el tema, desde su conceptualizacion, al
igual que los principios que lo inspiran, como punto de partida, para luego proceder a la
descomposicion de sus elementos y estudio analitico, abarcando por ditimo a realidad del derecho
laboral guatemalteco y la participacién del Estado de Guatemala en el entendido que este tiene la
obligacion constitucional de proteger los intereses de la clase laboral ante su desventaja frente a la

parte patronal.

C. Para lograr lo antes expuesto, se hace uso de la deduccién, obteniendo la conclusién discursiva
precisa, y los conocimientos derivados de la misma con el ordenamiento juridico guatemaiteco, en
comparacion con el &mbito del derecho comparado asi pues a través de un analisis minucioso y critico
se logra enfatizar en la realidad de derecho guatemalteco.

7ma Av. 7-07 Edificio El Patio tercer nivel Oficina 305, zona 4, Guatemala, Guatemala.
Tel. 2331-4787 / 23340979 ~ Colegiado 4748
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D. Laredaccion es concisa y se adecua con los requerimientos académicos de la Unidad de Tesis y al
nivel académico que comresponde, pues en la mayoria del frabajo de investigacién se puede apreciar
el uso constante de sintesis del contenido utilizado, el cual ha sido elaborado de manera muy

adecuada y con la terminologia correcta.

E. La investigacion mencionada se constituye en un aporte cientifico y doctrinario importante y de
aplicacion a la realidad del derecho laboral guatemalteco.

F. La conclusién discursiva es acorde a lo expresado en el cuerpo capitular de la investigacion, este
ultimo conformado por cinco capitulos, y es precisa en sefalar las falencias del tema objeto de
analisis, fa problemética y el peligro que conlieva su escasa regulacién de la conciliacion laboral.

G. La bibliografia que se utiliza es la que comresponde para el tipo de investigacién realizada, pues
contiene la informacioén que conduce directamente a la obtencion de la conclusion expuesta en la tesis
asesorada. Finalmente la estudiante afirma que ha comprobado la hipétesis del presente trabajo de
investigacion, mediante el método analitico el cual se basa en el andlisis de la problematica estudiada.

En virtud del estudio de la investigacién realizada por la estudiante sustentante de la tesis, manifiesto que
contiene aportes cientificos y técnicos en materia de derecho laboral, analizando para ello su evolucion histérica,
su naturaleza juridica, principios nacionales y su comparacién con ofras legislaciones, tanto legal como
doctrinariamente, para finalmente presentar una propuesta que coadyuve a superar la problematica
desarrollada, por lo que considero y afirmo que el contenido de ia tesis tiene el nivel cientifico y técnico

adecuado.

De conformidad con lo antes expuesto y por encontrarse el trabajo de tesis asesorado cientifica y técnicamente
desarrollado en su contenido, y en virtud de que la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la
redaccion, la conclusién discursiva y bibliografia, son congruentes con los requisitos del Articulo 31 del
Normmativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General
Puablico, APRUEBO el presente trabajo de investigacion y emito el DICTAMEN FAVORABLE, para que el frabajo
presentado pueda ser utilizado como base para el examen plblico corespondiente.

Declaro expresamente que no soy pariente en los grados de ley de la estudiante Zoila Liseth Lépez Pérez.

MIRO FLORES G
bogado y Notario — Col. 4968
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ABOGADOQ Y NOTARIO
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PRESENTACION

El presente trabajo investigativo realizado en relacién al tema intitulado; la necesidad
de reformar el Articulo 340 del Cédigo de Trabajo Decreto Nimero 1441 del Congreso
de la Republica ante la ausencia rigida del juzgador dentro del acto conciliatorio laboral,
fue desarrollado con el tipo de investigaciéon cuantitativa partiendo de una hipétesis

investigada para lograr resultados aclarados dentro del contenido de la presente.

La rama a la que pertenece el presente trabajo, es la rama publica, dado a que la
naturaleza del derecho laboral pertenece al area publica, en cuanto ai contexto
diacrénico, fue realizado tomando.en cuenta los periodos de los afios 2013 a 2014
tiempo durante el cual el fendbmeno de la ausencia rigida del juzgador se ha
manifestado con mayor frecuencia. En relacion al contexto sincrénico el trabajo
investigativo fue realizandose, mediante observaciéon en 'juzgados del ramo laboral en
que se evacuan audiencias de conciliacion, y los resultados obtenidos fueron validos
en toda la Republica de Guatemala en virtud de que la ley objeto de reforma tiene
ambito nacional. En cuanto al aporte académico, se puntualiza en la presentacién del
resultado del analisis realizado en la necesidad de proponer la reforma del Articulo 340
del Cédigo de Trabajo Decreto Namero 1441 del Congreso de la Republica ante la
ausencia rigida del juzgador de modo que la ley sustantiva sea llevada a la practicidad

laboral.
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HIPOTESIS

Para lograr mayor rigidez del juzgador en la etapa conciliatoria dentro del juicio
ordinario laboral y evitar que se viole el derecho a las prestaciones minimas e
irrenunciables que la ley concede al trabajador, es necesario reforma el Articulo 340 del

Cdbdigo de Trabajo Decreto numero 1441, del Congreso de la Republica.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

En la comprobacién de la hipétesis; se utilizé el método inductivo como punto de
partida del Articulo objeto de andlisis, y una forma de induccion que recomienda el
método presente; al contrastar las variables se plantea que, el trabajador en la
audiencia de la conciliacién dentro del juicio ordinario laboral, le es vulnerado su

derecho a las prestaciones e indemnizacion de forma integral.

En cuanto al trabajo referente a las conciliaciones en materia laboral, hay ausencia de
rigidez laboral, los factores que fueron observados en esta investigacion fueron: el
filosofico en el sentido de que el trabajo es un derecho de los seres humanos y ademas
corresponden las prestaciones e indemnizacion integra, en el momento de resolver

conflictos de caracter econémico en los juzgados de trabajo.

La hipétesis fue validada, dado a que la misma es reconocida mediante la investigacion
realizada, en la que se puede puntualizar, que al reformar el Articulo 340 del Cédigo de
Trabajo Decreto Numero 1441, del Congreso de la Republica, ante la ausencia rigida
del juzgador, se logra reivindicar el derecho al salario, prestaciones e indemnizacion
que por derecho corresponde al trabajador, evitando con ello la violacidn de
determinados principios que rigen el derecho laboral asi como los derechos minimos e

irrenunciable que la ley concede la trabajador.
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INTRODUCCION

Se eligié la presente investigacion con la finalidad de demostrar que el sector laboral
estd ante un escenario dificultoso como parte de la relacién laboral, ya que su
sostenimiento y el de su familia econbmicamente dependen del trabajo como fuente
principal en la obtencién de ingresos y proveerse de los satisfactores necesarios para

vivir.

Como parte de la remuneracién se desprende que el trabajador es sujeto de
vulneraciéon en cuanto a su derecho, en el sentido de que en la etapa conciliatoria
generalmente resulta ser afectado en cuanto a las prestaciones laborales minimas e
irrenunciables que la ley concede al trabajador, de los cuales depende el sustento y

condicion de vida considerable de una familia.

La hipotesis del presente trabajo fue planteada con el propésito de buscar una posible
solucion al problema, logrando mayor rigidez del juzgador en la etapa conciliatoria
dentro del juicio ordinario laboral, para evitar que se viole el derecho a las prestaciones
minimas e irrenunciables que la ley concede al trabajador, por ello se propone reformar
el Articulo 340 del Coédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica. El objetivo principal de la investigacién es lograr la reforma propuesta, con el
fin de impedir que el trabajador se vea en la necesidad incluso de renunciar a las

prestaciones minimas a que tiene derecho.
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En el primer capitulo se sintetizan aspectos principales del derecho laboral
guatemalteco; el dos hace referencia sobre las garantias minimas e irrenunciable que la
ley concede al trabajador; el capitulo tres contiene un estudio del juicio ordinario laboral
en Guatemala; en el capitulo cuatro se hace un analisis de la conciliacién dentro del
juicio ordinario laboral guatemalteco; finalmente el nimero cinco enfoca la importancia y
trascendencia de reformar el Articulo 340 del Cédigo de Trabajo Decreto Niamero 1441,

del Congreso de la Republica.

Los métodos y técnicas empleados en la investigacién fueron: el analitico, con el cual
se pretende establecer, los derechos que asisten a los trabajadores y desarrollo de los
respectivos capitulos; el deductivo ya que la presente investigacién parte de lo general
a lo particular; el sintético para realizar un trabajo objetivo e imparcial, y la técnica

documental para seleccionar la investigacion que sirvié de base para sustentar el tema.

El presente trabajo objeto de investigacién va dirigido hacia el aparato estatal, al sector

patronal, especialmente a los érganos jurisdiccionales en materia laboral, de forma que

sea considerado el tema planteado.

(i)
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1. El derecho laboral guatemalteco

El panorama laboral guatemalteco es sombrio en su practicidad, dada la realidad del
sector trabajador frente al patrono, a las leyes en materia laboral y al Estado mismo, por
ello se considera importante plasmar en las siguientes lineas, el origen y evolucion
histérica del derecho laboral, esto, para contar con elementos de juicio que coadyuven
a desarrollar un analisis juridico profundo que conduzca a proponer al final del presente
trabajo una propuesta atinente a los principios del derecho laboral de reforma al Articulo
340 del Cédigo de Trabajo Decreto Numero 1441, del Congreso de la Republica de

Guatemala.

1.1. Origen y evolucion histérica del derecho laboral guatemalteco

Es de suma importancia plasmar dentro de las siguientes lineas el surgimiento del
derecho laboral, pues con ello se tendra una mejor claridad del tema que se esta

desarrollando. Para ello se citara lo referido por Sandoval, al manifestar lo siguiente:

“Los esparfioles durante la conquista encontraron que los indigenas practicaban Ila
esclavitud para aprovechamiento de la fuerza humana en el trabajo. No existia pues, el

trabajo asalariado; por consiguiente no pudo darse un derecho laboral ni siquiera
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alguna reglamentacién que reconociera derechos y garantias del trabajador o que
atenuara la obligacién de prestar su actividad laboral gratuitamente y contra su

voluntad; el derecho laboral era imposible que existiera en esas condiciones.

Epoca colonial: El gobierno espafiol organizé el trabajo de los hombres a su servicio en
esta colonia, de dos manera: a) en el campo reglamentandolo por medio de las leyes de

indias y b) en la ciudad organizandolos en gremios.

Leyes de indias: Las leyes de indias son un gran esfuerzo por proteger a los indigenas
de los multiples abusos de sus conquistadores, no sélo por ello estrictamente
hablando. Las leyes de indias contenian las siguientes disposiciones: a) Ordenéban la
fijacion de salarios justos y suficientes, b) Determinaban la fijacion de tales salarios por
personas entendidas, c) El trabajo solamente podia ser diurno aunque los indigenas
estuvieran anuentes a trabajar de noche, d) Mandaban la fijacibn de precios a los
Articulos de primera necesidad los cuales eran vendidos en proveedurias fiscales, ) Se
creaban hospitales, sostenidos con subvenciones oficiales y cotizaciones de patronos y
obreros, para obreros enfermos, f) Establecian el pago de medio salario durante la
curacién de los trabajadores accidentados, g) Habia prohibicién de ocupar a menores
de dieciocho afos en los obrajes, h) Debia pagarse el salario cada semana, sin
deducciones que excedieran de su cuarta parte, i) Reglamentaban el trabajo a destajo,
de manera que hubiera intervencion de la autoridad y los patronos no pudieran pactarlo

atendiendo solo a su voluntad e interés, j) Obligaban a pagar el salario en dinero
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ocupar mujeres y nifios en las estancias e ingenios, sin embargo si era a titulo de
aprendizaje podia emplearse el trabajo de nifos varones, m) Fijaban como obligatorios
los descansos en dias domingos y dias de fiestas de guardar, n) Los pleitos entre
indios, o con ellos, segun las leyes de indias, debian dirimirse sumariamente vy

determinarse a verdad sabida.

Epoca independiente: El periodo liberal se caracteriza por la no aplicacién en la
realidad de las leyes que regulaban las relaciones de trabajo, a pesar de que éstas eran
escasas. En Guatemala se da el mismo fenébmeno conocido en toda Iberoamérica
desde el advenimiento de la independencia politica de los paises, en el sentido de que
se alternan en el gobierno los partidos conservador y liberal, que para el caso tienen un
desafortunado rasgo en comun; su despreocupacién por dictar una legislaciéon social
justa y por cumplir con las escasas normas laborales existentes. Como en el resto de
América, la legislacion de indias no tuvo en Guatemala ningun sustituto después de

1821 y el trabajador sobre todo indigena quedé en el mas absoluto desamparo.

Al alcanzar la independencia no se emite ninguna legislacion dedicada a proteger a los
trabajadores, tampoco se les aplica ninguna otra. Permanecen abandonados hasta
1871 en que la llamada revolucién liberal emitié un Cédigo Civil y este se aplica al
trabajo. Luego del abandono que dejaron las leyes de indias al lograrse independizar

politicamente de Espafia, con la revolucion de 1871 se emita por primera vez el Cédigo
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Civil y él es aplicado a las relaciones de trabajo, al igual que en Europa con motivo del
apogeo mercantilista, el liberalismo que suponia en igualdad al patrono y al trabajador,
era la filosofia individualista, producto del triunfo de ese sistema filoséfico-econémico

con la revolucion francesa de 1789,

En esencia todo lo referido por el autor en relacion a la historia laboral, puede
considerarse que el trabajo en si no era desarrollado con la finalidad de obtener un
salario, sino una forma de esclavitud, lo que merece calificarlo como catastréfico y
deleznable, sin embargo paralelamente el proceso de establecer el derecho laboral en
la legislacion se venia desarrollando, aunque con mucha dificultad para el sector
trabajador. De lo manifestado es necesario plasmar que, aunque de forma indirecta
pareciera que la esclavitud no ha desaparecido totalmente, dado los salarios percibidos

por los trabajadores.

Larrave afirma que: “Durante la época comprendida entre la caida de la dictadura de
Manuel Estrada Cabrera (1920) y el advenimiento de la dictadura de Jorge Ubico
(1931), naci6 el movimiento sindicalista guatemalteco habiéndose constituido
numerosos sindicatos y las primeras centrales obreras, con diferentes lineamientos

ideoldgicos. Como consecuencia de ello, se plantearon los primeros conflictos

' Sandoval Cardona, Mario René. Apuntes criticos sobre la historia del trabajo y la historia del

derecho laboral. Pag.73.
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colectivos de caracter econdmico y social en Guatemala, ejerciéndose por primera vez

los derechos laborales”?

Es importante establecer lo que refiere Larrave, en relacion al surgimiento del
sindicalismo, que aunque no es punto no se trata en este tema, sin embargo el
surgimiento de dicha forma de organizacion ha sido como consecuencia de la dictadura
de gobiernos que no consideraron la necesidad laboral, aun paraddjico, los gobernantes
que han surgido no han cambiado estas condiciones del trabajador. El desarrollo
laboral, aun con dificultades se ha logrado contar con un sistema juridico que regule la
relacién entre patronos y trabajadores asi como la creacién de instituciones para

resolucion de conflictos que surjan debido a la relacién laboral.

1.2. Definicion del derecho laboral

Segun Osorio, define el derecho laboral asi, “Es el que tiene por contenido principal la
regulacién de las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y
otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado y en cuanto atafie a las
profesiones y a la forma de prestaciéon de los servicios y también en lo relativo a las

consecuencias juridicas mediaticas e inmediatas de la actividad laboral dependiente™

? Lépez Larrave, Mario. Breve historia del derecho laboral guatemalteco. Pag. 38.

® Osorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 305.
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Lo que puede entenderse de esta definicién es la existencia de legislacion que regula la
relacién estricta entre patrono y trabajador, lo que significa que ninguno de los sujetos
del derecho laboral actlie fuera de la misma. Empero esta normativa laboral debe ser
objeto de consideracion para una posible reforma, dado a que las condiciones laborales

del presente son totalmente distantes del contenido de la norma laboral existente.

1.3. Diferencia entre las denominaciones derecho laboral y legislacién laboral.

Es importante desarrollar en este apartado el tema de las denominaciones que ha
recibido el derecho del trabajo en el transcurso del tiempo, cabe mencionar que
dependera de la denominacion asi sera su significacion, es importante ademas, senalar
gue contiene en su esencia una connotacidn especial, dependiendo el nombre que se le
designe, de alli es oportuno ofrecer las siguientes lineas. Si partimos del hecho de que
denominacién es el nombre con que se designa a una cosa, veremos que la
denominacién de nuestra disciplina no es unanimemente aceptada sino que, mas bien,
es aun en la actualidad un tema de discusién puesto que, a pesar que la tendencia
general es en el sentido de utilizar el nombre de Derecho del trabajo con la alternativa
de Derecho Laboral; no puede hablarse de una opinién unanime, como veremos mas

adelante.

Para iniciar con el andlisis de las denominaciones de la disciplina se hablara de la

primera palabra que puede conformarla: Legislacion o Derecho. Aunque recientemente
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materia (principalmente los franceses), emplearan la palabra Legislacién en lugar de

Derecho.

Recalcando lo dicho lineas atras; es importante mencionar que en el presente, la
palabra Legislaciéon empleada en la denominacién de la materia, no encuentra mas
apoyo entre los recientes autores franceses pues, en las ultimas ediciones de sus
tratados Brun y Galland, Rivero y Savatier, Durand yG. Lyon Caen, todos ellos emplean

Derecho como primera palabra de la denominacién de nuestra disciplina.

Lo anterior obedece a que, la expresién Legislaciéon es inconveniente por ser limitada,
ya que solo se refiere al conjunto de disposiciones legales dictadas respecto de la
disciplina. Por el contrario, la palabra Derecho, pese a ser algo confusa, implica una
mayor amplitud, comprendiendo también a la Jurisprudencia y a la doctrina, y lo que es

mas importante respecto a nuestra materia: a las normas creadas por los legisladores.

Con caracter imperativo se puede enfatizar que depende la denominacién que se le dé
al derecho del trabajo, puede limitar en si aspectos necesarios que deben ser tomados
en cuenta para tener un conocimiento mas amplio y suculento en materia laboral, por
ejemplo, cuando se designa como legislacién laboral, se encierra el derecho, dado a

que solo se hace mencién a la normas laborales y excluyendo a la doctrina y a los
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principios laborales, aspectos determinantes en la esencia del derecho de los
trabajadores, de alli que es necesario tomar en consideracién por el bien del derecho
dei sector empleado o trabajador, tomar en cuenta la legislacion laboral como Derecho

de trabajo término mas completo y ecuanime en un Estado de Derecho.

1.4. Naturaleza juridica

La naturaleza juridica del derecho laboral debe establecerse en este apartado, pues
este elemento es imprescindibles de ser consignado, dado a que servira para plantear
ampliamente la necesidad de reformar el Articulo referido al cual se ha hecho mencién
en repetidas oportunidades. Por los intereses del trabajo se desarrollara la naturaleza

juridica del Derecho Laboral haciendo hincapié en tres de las siguientes seis doctrinas:

a. Doctrina de la naturaleza de las relaciones juridicas

b. Doctrina de la naturaleza de los sujetos

c. Concepto de derecho publico y derecho privado

d. El derecho de trabajo es privado

e. El derecho del trabajo es derecho publico

f. El derecho social
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a. Doctrina de la naturaleza de las relaciones juridicas

Esta doctrina establece que las normas juridicas deberan clasificarse segun la
naturaleza de las relaciones reguladas. Ahora bien, el andlisis de las relaciones
juridicas revela que son de dos especies o estan reguladas en dos formas diferentes:
Por una parte, se encuentra un grupo de relaciones que pueden denominarse
relaciones de subordinacién y que son las que se dan entre el Estado y los particulares,
este es el caso de las relaciones autoritarias, que se imponen unilateralmente, por la
sola voluntad del Estado, esto en el orden juridico impone la relacién sin atender a la
voluntad de los particulares, es el caso de los impuestos o del servicio militar. Otro
grupo de relaciones puede formarse sin la concurrencia de las voluntades de todos
aquellos que participan en la relacion: este es el caso de los contratos de compraventa

0 arrendamiento.

b. Doctrina de la naturaleza de los sujetos

La doctrina anterior resultaba bastante convincente, pero pronto se le encontraron
ciertas fallas, debido a que el Estado no solamente participa de las relaciones juridicas
de caracter publico sino también de caracter privado, como cuando vende o compra
una propiedad o arrienda un inmueble o el caso de las entidades publicas autbnomas o
semiauténomas, que en sus relaciones no existe subordinacién y sin embargo estan
regidas por el derecho publico. De lo anterior se originé la doctrina de la naturaleza de
los sujetos como un nuevo criterio de diferenciacion, el derecho publico primer término

regula la estructuracion del Estado y demas organismo titulares del poder publico y las
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poder publico.

c. concepto general de derecho publico y derecho privado

La division del derecho publico y derecho privado, depende de la estructura del Estado
y las relaciones con los particulares, es decir “el derecho publico reglamenta la
estructura y actividad del estado y demas organismos dotados de poder publico y las
relaciones en que participan con ese caracter. El derecho privado rige las instituciones y

relaciones en que intervienen los sujetos con caracter de particulares.”

De lo transcrito anteriormente, se puede inferir que la naturaleza del derecho no puede
definirse en una sola doctrina, es necesario tomar un poco de cada una de las
doctrinas, en el sentido de que la doctrina publica hace referencia a la relaciéon que
existe entre el Estado y los particulares al celebrar un contrato de trabajo, y por otra
parte se dice que el Derecho Laboral deviene del derecho privado cuando los contratos
laborales son celebrados entre particulares ya que en este caso no interviene el Estado

como patrono.

Por lo expuesto, desde el punto de vista personal, se considera que derecho laboral es

una rama del derecho publico, ya que independientemente de que el contrato de trabajo

* Franco Lépez, César Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag.77.
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sea celebrado entre particulares o entres estos con el Estado, conserva el caracter~:i:*

publico puesto que el Estado es el encargado de crear y hacer cumplir las leyes,
principalmente cuando interviene en caso de violacion de las mismas o restaurar el

imperio de las mismas cuando la violacion hubiere ocurrido.

1.5. Caracteristica del derecho laboral

En cuanto a las caracteristicas del derecho laboral, debe hacerse relacion a la
tutelaridad, puesto que uno de los elementos del derecho de trabajo es el trabajador,
que la misma ley regula la debida proteccion al mismo por ser el mas débil en relacion
al patrono, sin embargo esta caracteristica tutelar esta lejos de ser real en el derecho,
dado a que en la practica es totalmente diferente, lo que si ha habido es la violacién
constante a los derechos del mismo, es aqui en donde se quiere hacer énfasis en
direccion al aparato estatal, al sector patronal y a la sociedad, para que se realice un
consenso consiente y atender el verdadero significado de la tutelaridad. En el caso del
trabajador concretamente en la etapa conciliatoria én que la rigidez del juzgador en
materia laboral en muchas ocasiones se hace ausente, en tanto que el trabajador es
menoscabado en su derecho especialmente en su salario, pues no recibe la

indemnizacién y prestaciones laborales cuantificablemente justas.

1.5.1. Tutelaridad

La legislacion laboral, sefiala que el derecho laboral es eminentemente protector, esto

quiere decir que la tutelaridad es para el trabajador, dado a que €l es el elemento mas

11
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débil econémicamente en comparacion al patrono, por lo que eso debiera ser el
derecho laboral, sin embargo cuando se trata de las prestaciones y las indemnizaciones
para el sector trabajador, especialmente en la etapa conciliatoria, pues la rigidez del

juzgador no se hace ver, resultando afectado el trabajador.

1.5.2. Minimum de garantias sociales

“El Derecho de Trabajo constituye un minimo de garantias sociales protectoras del
trabajador, irrenunciables Unicamente para el trabajador. Se consideran asi porque es
realmente lo menos que el Estado considera que debe garantizarse a los trabajadores

para el desarrollo de sus actividades (salario minimo).”

Esto vale analizar, pues el hecho de ser minimo de garantia, no se necesita ir al
diccionario para saber su significacion, lo que esto significa es lo poco, lo diminuto, que
es eso, pues, es lo que el Estado esta obligado a dar para proteger al trabajador, sin
embargo ni eso puede el aparato estatal conceder al sector trabajador, lo que quiere
decir que ni de lo poco son beneficiados los trabajadores, especialmente cuando se
trata de la etapa conciliatoria, pues la rigidez del juzgador en materia laboral se hace
ausente en esos momentos, lo que se infiere finalmente es que de lo minimo de
garantia social en la realidad se convierte casi en nada de garantia, situacién que

preocupa enormemente.

® estuderecho.com/...es/para privados/cuestionario%20. , (2 de julio de 2014).
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1.5.3. Necesario e imperativo

“Es decir de aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la
ley de donde se deduce que limita el principio de la autonomia de la voluntad propio del

derecho comun.

¢ Cuales son los medios para superar las garantias minimas?

+ Contratacion individual.

» Contratacién colectiva.

* Pactos colectivos de condiciones de trabajo (de manera muy especial y esto es asi
porque es una institucion, que cuando se dan determinados requisitos es obligatorio
para el patrono, negociarlo con los trabajadores, situacion en la cual éstos logran

realmente la superacion de las garantias minimas).”®

El hecho de ser necesario e imperativo, debe entenderse de aplicaciéon forzosa en todos
los ambitos del derecho laboral, especialmente en cuanto a resolver el conflicto entre
patrono y trabajador por razén de prestaciones laborales, cuando este se resuelve en
un juicio ordinario laboral concretamente en la etapa conciliatoria que por falta de
rigidez judicial se propicie un ambiente hostil, en que el sector patronal salga
provechoso en cuanto a las prestaciones minimas y perjudicado obviamente el

trabajador.

® Ibid.
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1.5.4. Realista y objetivo

“porque estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso
determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo
la posicidbn econdémica de las partes (art.18 del c. de t.), OBJETIVO, porque su
tendencia es la de resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicacién
surjan con criterio social y a base de hechos concretos y tangibles, dicho en otras
palabras, esta disciplina juridica no debe perseguir soluciones legales Unicamente, sino

fundamentalmente Justas (art. 19 y 4to. Considerando literal “D” del c. de t.).”’

Partir de estos términos se torna demasiado importante, pues el termino realista debe
entenderse como realista de la condicion del trabajador en su situaciéon econémica, esto
en comparaciéon a su patrono, si este principio quedo instaurado en la parte de los
considerandos, no fue por deseos antojadizos del legislador, tiene una razén y esa es
que en cualquier proceso o conflicto que resolver debe considerarse el principio de
realistas y objetivo. Si se analiza la realidad del trabajador, no estaria pasando lo que
actualmente sucede en el momento en que el trabajador solicita sus prestaciones que
por ley le corresponde en un juicio ordinario, cuando el juzgador de dicha materia
propone a las partes formulas ecuanimes para resolver sus conflictos surgidos de una
demanda laboral, en lo que generalmente son los patronos los que resultan

desafortunadamente beneficiados econémicamente.

7 Ibid.
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1.5.5. Es una rama del derecho publico

Esta caracteristica al igual que las otras se encuentran reguladas en el Cdédigo de
Trabajo, el cual estable en el cuarto considerando inciso e): “El Derecho de Trabajo es
una rama del Derecho Publico, por lo que al ocurrir su aplicacién, el interés privado

debe ceder ante el interés social o colectivo.”

1.5.6. Hondamente democratico

“Porque se orienta a obtener la dignificacion econémica y moral de los trabajadores que
constituyen la mayoria de la poblacién, realizando asi una mayor armonia social y al ser

democratico es justo.”®

La dignificacion no es mas que la justicia en todos los derechos del trabajador, sin
embargo lo democratico esta ausente cada vez que surgen conflictos entre patrono y
trabajador, pues la mayoria de veces es el trabajador es el que sale afectado en un
conflicto de esta indole y eso es lo preocupante que suceda en el derecho laboral, y
preocupa mas el saber que la legislacion laboral tiene como fundantes muchos
principios que no son tomados en cuanta a la hora de resolver conflictos principalmente

en la fase de conciliacion.

® Ibid.
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1. 6. Fuentes del derecho laboral

“El término fuente es una metafora que ha gozado de aceptacion general de parte de
los estudiosos desde que fue por primera vez acufiada. La imagen es clara: ir a la
fuente es inquirir el lugar preciso en donde surten las aguas desde las profundidades
de la tierra a la superficie; averiguar la fuente de in rio es llegar a ese lugar de
nacimiento que en medio de la montafa. Por lo mismo, buscar las fuentes del Derecho,
es procurar localizar el lugar exacto de donde emergieron las normas de las
profundidades de la vida social, para formalizarse en la superficie del Derecho. Las
fuentes del Derecho son los origenes de donde nacen las normas que constituyen su

razon de ser.

El estudio de las fuentes de cualquier rama, tiene intima vinculacién con el proceso
constante de creacion del Derecho asi como de la interpretacién e integracién del
Derecho Positivo. Acudiendo a sus origenes, se podra obtener una mejor perspectiva
del Derecho Positivo; invocando sus razones para haber emergido a la vida juridica,

con ello se obtendra un mejor criterio para determinar los alcances de la norma.

De alli la necesidad de definir claramente la naturaleza de las fuentes inspiradoras asi

como las que se convierten en norma positiva.”®

® Fernandez Molina, Luis. Derecho Laboral Guatemalteco. Pag.89.
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Acudir a la fuente, es liegar al momento y lugar donde nace el derecho laboral,
especialmente las normas juridicas, de alli que deviene importante su analisis de
manera que se pueda comprender con profundidad y veracidad el tema que es objeto

de trabajo.

1.6.1. Fuentes reales

“También llamadas substanciales, son los distintos elementos o datos sociolégicos,
econdémicos, histéricos, culturales, ideales necesidades, temores, deseos y otros que
puedan entregar las actividades humanas, que determinan la sustancia de la norma
juridica. Son los elementos creadores de los mandamientos para la conducta de los

hombres, de las que obtendran las normas juridicas para el Derecho Positivo.

Es la causa primera, la razén primaria que motiva a su posterior formulacién de norma
positiva. Por ejemplo, la molestia que ocasiona el humo de cigarro, es la fuente real que
motivara la creacioén posterior de una fuente normal: se prohibe fumar. La necesidad
del Estado de tener fondos impone la obligacidon de tributar bajo determinada
condiciones. La prudencia en las carreteras nos informa de la necesidad de poner
limites de velocidad. Las molestias y peligrosidad de los animales dan causa a las

prohibiciones de ingreso a determinados lugares.
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En el Derecho Laboral podra considerarse como fuente real, en términos generales, la
proteccidbn del trabajador (sobre todo en la época de Revolucién Industrial), la
necesidad de crear un sistema de armonia entre los dos factores de la produccion, el
temor de que se produzcan enfrentamientos obrero-patronales, etc. Y en su desarrollo
cada institucién tiene su respaldo: Maternidad, para proteger a la madre y al recién
nacido; regulacién de menores, en atencién a su minoridad, su crecimiento fisico y

mental; las vacaciones para compensar por la intensidad y proyeccién del trabajo.” 10

Esta fuente es de suma importancia en el desarrollo de este analisis, pues el ser real,
se refiere que una de las razones o fuentes de la creacién de la nhorma laboral son las
circunstancias que van surgiendo y que obligaron al legislador presentar un proyecto de
ley para la creacion de normas que pudieran regular la conducta de los sujetos que

componen la relacion laboral.

Al decir verdad, esta fuente es fundamental para considerar el desarrollo actual del
derecho laboral, especialmente cuando se trata de resolver los conflictos surgido en el
ambito laboral, sin embargo cabe decir que cuando se esta frente a un conflicto y se
pretende resolver en la via conciliatoria, lo que menos se observa es la realidad del

trabajador, se debe indicar que la conciliacion es el momento en que el juzgador debe

' Ibid. Pag. 90.
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trabajador econémicamente ni laboral, con tal que finalice el conflicto, eso no puede ser

desde ningln punto de vista.

1.6.2. Fuentes formales

“Son las formas o maneras de ser que deben de adoptar los mandamientos sociales
para convertirse en elementos integrantes del orden juridico positivo. Son las
expresiones visibles que todos deben de conocer y entender, las normas a través de las

cuales se manifiesta el Derecho; las formas como se da a conocer.

En el desarrollo de estas fuentes formales se materializa la esencia de la funcién del

jurista:

a). Conocimiento y creacién de la norma juridica.

b). Aplicacién de la misma.” '

No es mas que la forma en que debe elaborase cada norma, el procedimiento de las
mismas, lo que resulta necesario indicar que generalmente es el legislador quien opera
como el panadero al pan, debe dar forma a la norma, para quien va dirigida la misma y

lo que se pretende regular con ella.

" Ibid. Pag. 91.
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1.6.3. Fuentes histéricas

“Son elementos que permiten reconstruir el proceso de formacién del derecho a través
de distintas épocas. Los elementos histéricos del derecho son: Elementos directo:
permiten obtener informacién de modo inmediato, las cuales son normas escritas,
costumbres juridicas, jurisprudencia, etc. Elementos indirectos: permiten complementar
o ampliar la informacién obtenida de los elementos directos, dentro de ellos tenemos
cronicas, testimonios, restos argueolégicos, expresiones folkléricas, literatura, informes

administrativos, documentos, memorias, cuentas, estadisticas, etc.”'?

Las fuentes histéricas son otros de los elementos o fuentes del derecho laboral que
también deben atenderse de forma imperante, en el sentido de que para la creacién de
la norma el jurista o legislador debe atender las condiciones del pasado, o sea el

momento en que fue creada la norma.

1.6.4. Fuentes en nuestra legislacion laboral

“Existen ciertas fuentes formales sélo pueden concebirse y existir en el complejo
microclima del Derecho de Trabajo y son, por lo mismo, especies desconocidas en

todas las demas ramas juridicas. Entre eta se pueden citar:

"2 http:/iwww.slideshare.net/, (2 de julio de 2014).
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a). Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

b). Pacto Colectivo de Industria, de Actividad Econémica o Regiéon Determinada.

c). El Contrato Colectivo de Trabajo.

d). La Sentencia Colectiva o Laudo Arbitral.

e). Reglamento Interior del Trabajo.

f). El Tratado Internacional que es aceptado por otras ramas, previé Ratificacion del

Congreso Nacional.” "

Considerar estas fuentes en la legislacion guatemalteca es necesaria, pues ademas de
las sefaladas anteriormente, el pacto colectivo de trabajo se convierte en norma para
los patronos y trabajadores y se considera como otra fuente del derecho laboral, pues
toma naturaleza de norma para los sujetos laborales. El contrato colectivo de trabajo
con la misma funcién, opera como fuente para el derecho laboral, en que toma el lugar
de fuente para los sujetos laborales. La sentencia colectiva es otra de las fuentes para
el derecho aboral guatemalteco, pues en ella se plasma una decision judicial que regula
una conducta e impone sancién. El reglamento interior de trabajo, es norma para el

patrono y para el trabajador, dado a que va a regular el desarrollo del trabajo interno.

'® Fernandez. Ob. Cit. Pag.93.
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1.7.-Sujetos de la relacion laboral

En la relacion laboral, se encuentran dos sujetos, por un lado el patrono y por el otro el
trabajador, de esa manera es importante que se hara relacion a ello, de tal manera que

se describen los mismos a continuacion.

1.7.1.-Patrono

Segun el Articulo 2 del Codigo de Trabajo el patrono es toda persona individual o
juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o

relacion de trabajo.

La regulaciéon es clara, se es patrono cuando se hace uso de los servicios de un
trabajador en virtud de una relacién de trabajo, lo que se puede deducir que la relacién
de trabajo se perfecciona en un contrato, que de ella surgen derechos y obligaciones

por parte de ambos sujetos del derecho laboral.
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1.7.1.-Trabajdor

Segun el Articulo 3 del Cédigo de Trabajo; Trabajador es toda persona individual que
presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en

virtud de un contrato o relacién de trabajo.

En esta definiciébn se comprende claramente que toda persona que presta a un patrono
sus servicios se denomina trabajador, lo que se puede entender que la prestacién de
servicios es lo que da inicio a una relacion de trabajo y que como consecuencia surgen

derechos y obligaciones para ambos sujetos del derecho laboral.
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CAPITULO II

2. Garantias minimas e irrenunciables establecidas en la ley

2.1. Generalidades

Los principios son fundamentales para el derecho laboral, entendiendo que los mismos
son lineamientos que crean, interpretan y aplican una norma juridica, de tal manera

que se deben considerar para desarrollar el tema objeto de investigacidn.

Es preciso acotar la inaplicabilidad que han sido objeto los principios en los diferentes
momentos del proceso ordinario laboral, y muy concretamente en la etapa conciliatoria
en la que la ausencia rigida del juzgador indirectamente se aleja de los principios, a
manera de ejemplo el principio de la tutelaridad que refiere la proteccion preferente; sin
embargo, dicha tutela se disipa cuando el conflicto laboral concluye en que el patrono
logra convencer al trabajador darle un minimo porcentaje de las prestaciones laborales
que por el tiempo laborado y de conformidad de la ley laboral le corresponde, empero,

son realidades que a diario se sucintan en diferentes judicaturas del pais.

“Segln Samayoa, los principios informativos de nuestra legislacién laboral se
encuentran contenidos en el considerando cuarto del Cédigo de Trabajo Decreto 1441
del Congreso de la Republica a los cuales se denomina Caracteristicas ldeologicas que

deben inspirar la legislacion laboral, entre ellos encontramos el principio de garantias
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minimas que analizaremos a continuacién.” *

Samayoa le denomina principios informativos de la legislacién laboral a todos los
principios que se encuentran contenidos en el considerando cuarto del Cédigo de
Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica. Sin embargo mas que informativos
son el basamento del andamiaje normativo laboral, pues estos principios son los que
deben ser considerados tanto para la legislacion sustantiva laboral como para

desarrollar el proceso en los conflictos que surgen entre patrono trabajador.

Muchos hablan de los principios laborales y hasta se escribe sobre ellos, pero son los
que menos son tomados en consideracién en el momento de resolver conflictos
laborales, en este sentido cuando se trata de proteger al sujeto del derecho laboral mas
débil econémicamente hablando, pues es lo que se pretende en este trabajo la
reivindicacion de los principios en los momentos de solucién de los diferentes conflictos
especialmente en la etapa conciliatoria en la que el juez debe proponer formulas
ecuanimes de conciliaciébn, en ecuanimidad debe considerarse que lo que debe
cuidarse que ninguno de los sujetos de la relacién laboral en conflicto salga afectado,
para eso el juez debe mediar en las propuestas ecuanimes y su rigidez para resolver en

justicia determinado conflicto.

'* Samayoa Bran, Edgar Ernesto. La violacién del principio de garantias minimas en la etapa de la
conciliacién del proceso ordinario laboral guatemalteco. Pag. 74.
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2.2 Principio de garantias minimas e irrenunciables

Desarrollar las garantias minimas e irrenunciables se considera muy fundamental dada
la naturaleza y esencia del presente trabajo, asi como para un mejor entendimiento del

desarrollo posterior de una conclusion discursiva acertada y propositiva.

“Este principio se explica relacionando que todos los derechos que derivan de las leyes
de trabajo a favor de los trabajadores constituyen parametros o puntos de partida que
solo puedan aumentarse o mejorarse a favor del trabajador mas no reducirse, pues
para ello se les dota de un caracter irrenunciable que impide la celebracién del contrato
de trabajo en condiciones inferiores a las dispuestas por la ley y que genera en el caso
de que asi se celebre, la nulidad ipso jure del contrato o de aquellas condiciones
contractuales asi pactadas. Este principio origina la restriccién del principio de la

autonomia de la voluntad.

Por otro lado, lo ya explicado origina que el Derecho del Trabajo se constituya en un

conjunto de garantias sociales, las cuales tienen las siguientes caracteristicas:

a). Minimas;

b). Son protectoras del trabajador; y
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). Son irrenunciables unicamente para el trabajador.

R

Es necesario explicar cada una de ellas detalladamente a fin de entender la importancia
y diferencia de este principio en relacion a los otros, tomando en cuenta que hay
ocasiones en las cuales resulta dificil establecer diferencias precisas entre unos y otros,

ya que todos van encaminados a un mismo objetivo que es la proteccion del trabajador.

a) Minimas: Con esta caracteristica se entiende que son los derechos minimos que el
Estado garantiza al trabajador, para gozar de una vida digna como persona y de una
condicién econdémica estimable. Sin embargo nuestra legislacién laboral establece que
dichas garantias pueden ser superadas de varias formas atendiendo a las posibilidades

de cada empresa patronal.

Estas formas o medios son las siguientes:

*Contratacioén individual;

* Contratacién colectiva; y

* De manera muy especial a través de los pactos colectivos de condiciones de trabajo.

De lo anterior se colige que legalmente existen tres medios que permite superar las

garantias minimas, siendo estos los contratos individuales, contratos colectivos y los

' Franco. Ob. Cit. Pag.51.
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pactos colectivos de condiciones de trabajo. Sin embargo para que estos pueda&&;ﬁ/
celebrarse se debe atener a dos factores importantes: a). La posibilidad de cada
empresa patronal y b). El convenio entre los sujetos de la relacién laboral. Por ejemplo
aumentando el salario por encima del minimo que establece la ley, reduciendo la

duracién de la jornada de trabajo o aumentando los dias de descansos, etc.

Sin embargo, en el mismo principio se sefala de manera muy especial al pacto
colectivo de condiciones de trabajo como la institucion por excelencia que sirve para
superar las garantias minimas, y ello es asi, en vitud de que cuando se dan
determinados requisitos como lo establece el Articulo 51 del Cédigo de Trabajo Decreto
Numero 1441 del Congreso de la Republica, obliga al patrono negociar dicho
instrumento de normacion colectiva con los trabajadores, caso en la cual estos logran

realmente la superacién de las garantias minimas.

b). Son protectoras del trabajador: Se considera que estas normas son protectoras del
trabajador, ya que al existir una desigualdad econémica manifiesta entre los sujetos de
la relacién laboral, queda el trabajador en posicién desventajosa en relaciéon al patrono.
Por ello es necesario la aplicacién de las leyes creadas en defensa del trabajador por
parte de los érganos jurisdiccionales en las distintas etapas del proceso ordinario

laboral.
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“El principio protector, en Derecho laboral, es uno de sus principios mas importantes. Es
el que lo diferencia del Derecho civil. El Derecho laboral parte de una désigualdad, por
lo que trata de proteger a una de las partes del contrato de trabajo para equipararla con

la otra, a diferencia del principio de igualdad del Derecho privado.

La equiparacién consiste en darle mas proteccién al trabajador frente al empleador, el

cual, por lo comun, tiene muchas mas obligaciones y menos derechos que el primero.

El principio protector contiene tres reglas:

1. Regla de la norma mas favorable. Cuando existe concurrencia de normas, debe

aplicarse aquella que es mas favorable para el trabajador.

2. Regla de la condicién mas beneficiosa. Una nueva norma no puede empeorar las

condiciones que ya tiene un trabajador.

3. Regla in dubio pro operario. Entre interpretaciones que puede tener una norma, se

debe seleccionar la que mas favorezca al trabajador.”'®

De lo expuesto se entiende que la causa principal que motivo la creacion de la

legislacién laboral fue la explotacién y esclavismo que sufria el sector trabajador por

1 hitp://es.wikipedia.org/wiki/Principio_protector %28Derecho_laboral%29. (25 de agosto de 2014).
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amparar al trabajador, sin embargo este sigue siendo victima en varios casos debido a

la falta de aplicacién rigida de dichas normas laborales.

c).Son irrenunciables Unicamente para el trabajador: Se torna demasiado trascendental
hacer énfasis en la palabra irrenunciabilidad, al estudiar y analizar los principios
laborales principalmente el de las garantias minimas e irrenunciables, protectoras del
trabajador irrenunciable anicamente para este, puesto que no fue por cuestion
incidental que el legislador lo haya transcrito dentro de la legislacion laboral, es
fundamental para el sector dél trabajo, sin embargo es otro de los principios que
desafortunadamente el Estado y el patrono han hecho caso omiso, sin importar las

consecuencias que generan en el trabajador.

La irrenunciabilidad de derechos aunque es un principio que posa en la ley sustantiva,
es vulnerada en los procesos ordinarios del derecho laboral, especialmente en la etapa
conciliatoria en donde indirectamente el trabajador renuncia de ese principio pues al
enfrentarse con el patrono en la conciliacion recibe parcializado el salario y demas

prestaciones minimas que le corresponde por derecho.

El principio de irrenunciabilidad es descrito por Molina de la siguiente forma: “El grado
de aplicacién del proteccionismo es tan marcado, que se impone aun frente o en contra
de las del propio trabajador. De aqui se deriva el principio de la irrenunciabilidad: son
nulas todas las estipulaciones que impliquen disminucién o tergiversacion de los

derechos de los trabajadores, aungue se expresen en un convenio o contrato de
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trabajo, o en cualquier otro documento. Este principio se implementa con el objeto de
asegurar los minimos que establece la ley y evitar que el trabajador renuncie a esos
minimos, ya sea por presiones, engafios o cualquier otro motivo. Bajo la premisa de
que el trabajador, ya por necesidad o por presion del empleador pueda renunciar a
garantias minimas con tal de obtener un trabajo, el legislador ya hasta el constituyente

han dejado plasmada esta disposicion.

Por lo mismo, resulta nula una renuncia de derechos que haga el trabajador; esto
significa que, aunque el trabajador haya firmado un documento renunciado a derechos
o aceptando presiones menores a los que le corresponden, mantiene vigente la
posibilidad de reclamar aquellos y cualquier juez laboral debe atender el reclamo de

esos derechos que estén pendientes de ser otorgados al trabajador.

Con ocasiéon de las determinaciones de contratos laborales, se discute la validez del
finiquito como acto final de la vinculacién juridica. Para una corriente laborista de
orientacién publicista los finiquitos no tienen un valor absoluto, pues aunque contenga
la intencién del trabajador de poner fin a cualquier reclamo, si se prueba que no se
incluyeron los derechos a cabalidad, el trabajador mantiene la accion a pesar del
finiquito. Por la aplicacién de la irrenunciabilidad de derechos, el finiquito tiene una
connotacién especial en materia laboral, apartandose de aquella figura absoluta,

irrefutable, valida en el contexto civilista.

32


Usuario01
Text Box


Por otra parte cabe preguntar Cuales son los derechos que no pueden renunciarse?
¢ Seran todos los derechos laborales? Al tenor del Articulo 106 de la Carta Magda, los

derechos consignados “en esta seccién” son irrenunciables.

Se desprende que los derechos consignados en esa seccién, basicamente en el
Articulo 102, son los derechos elementales, minimos. Esos serian los irrenunciables. A
contrario sentido, los que superan al minimo no tiene esa misma categoria. Y al tenor
del Articulo 20 del Cédigo de Trabajo, se puede entender que solo son irrenunciables
los minimos de ley, ya que los que tengan condiciones superiores al minimo pueden
modificarse en los casos muy especiales que contempla ese minimo Articulo, cuando
existiera un acuerdo o cuando lo justifique plenamente la situaciéon econémica de la
empresa, las condiciones superiores pueden alterarse. Por ejemplo de veintidés dias de
vacaciones se reduzcan a veinte o que de una jornada de cuarenta horas se establezca
temporalmente en cuarenta y dos horas semanales. Claramente es un tema conflictivo
y que puede presentarse en casos muy excepcionales, por lo que se aborda con mayor

detalle mas adelante.” 7

Después de analizar este principio cabe resaltar que el objetivo principal del mismo es
asegurar los minimos que establece la ley y evitar que el trabajador renuncie a los
derechos minimos instituidos en la ley a su favor. Por lo expuesto la irrenunciabilidad
constituye para el trabajador un derecho pero a la vez una obligacién de no renuncia a

ese conjunto de garantias minimas aun sea por presiones, engafnos o cualquier otro

' Fernandez. Ob. Cit. Pag.10.
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motivo. Sin embargo a la actualidad los trabajadores indirectamente renuncian a recibir
sus prestaciones de forma integra, principalmente en la etapa de la conciliacién, en la
que el trabajador llega a acuerdos con el patrono de ponerle fin al conflicto, aceptando

una cantidad menor a la establecida en la ley.

Es también de considerar que el referido principio va dirigido principalmente al
trabajador, es decir, que el patrono si puede renunciar a las mismas, puesto que la
renuncia que haga constituye nuevos derechos para el trabajador, en tanto que los
trabajadores no pueden renunciar a estas garantias por tratarse de normas imperativas,

es decir de forzoso cumplimiento .

2.4.- Regulacién legal de los derechos sociales minimos

Abordar la parte de la regulacién legal de los derechos sociales minimos es sumamente
importante por el enfoque del presente trabajo, y para ello se debe tener claro que el
ordenamiento juridico guatemalteco esta constituido jerarquicamente siguiendo la
piramide propuesta por Hans Kelsen ya que es la postura mas aceptadas para la
aplicacién de las normas juridicas. En la cima o parte mas alta del sistema jerarquico de
las leyes se encuentra la Constitucién Politicas de la Republica de Guatemala,
posteriormente las leyes ordinarias en tercer lugar las reglamentarias y por ultimo las
individualizadas. En ese orden de ideas se aborda a continuacién el marco legal del

presente temas.
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El Articulo 101 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece:
“Derecho al Trabajo. El trabajo es un derecho de la persona y una obligacién social. El

régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social.”

Ciertamente el Articulo descrito establece que el trabajo es un derecho de la persona
en virtud de que todos los ciudadanos tienen derecho a optar a un trabajo y a realizar
una actividad econémica, licita que permita agenciarse de los medios suficientes para
subsistir, aunque en el medio se debe admitir que gran cantidad de personas no
pueden hacer realidad este derecho debido a la falta o insuficiencia de fuentes de
trabajo, y las que si poseen trabajo sufren pérdidas cuantiosas en el momento en que

son despedidos y que deben resolver sus conflictos en un juicio ordinario laboral.

Por otra parte, es necesario citar el Articulo 102 de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, ya que en este se encuentran plasmados los derechos
sociales minimos que concede a la ley en materia laboral, especialmente lo regulado en
el inciso “a” el cual instituye: “Derecho, a la libre elecciéon de trabajo y a condiciones
econOmicas satisfactorias que garanticen al trabajador y a su familia una existencia

digna”.

De lo anterior se entiende que existe una regla general de caracter constitucional que
concede a todos los habitantes de la Republica tanto guatemaltecos como extranjeros

plena libertad y derecho de optar a un trabajo. Pero existe un limite o excepcién a la
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mencionada norma general segun lo establecido en el Articulo 6 del Cédigo de trabajo
Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica, el cual indica: “Sélo mediante
resolucién de autoridad competente basada en ley, dictada por motivo de orden publico

o de interés nacional, podra limitarse a una persona su derecho al trabajo.”

El Articulo 106 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala regula: “Los
derechos consignados en esta seccidn son irrenunciables para los trabajadores,
susceptibles de ser superados a través de la contratacion individual o colectiva y en la
forma que fija la ley. Para este fin el Estado fomentara y protegera la negociacion
colectiva. Seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores aunque se expresen
en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro documento,
las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion, tergiversacion o limitacion de
los derechos reconocidas a favor de los trabajadores en la Constitucién, en la ley en los
tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras

disposiciones relativas al trabajo”.

De igual forma tal disposicion esta contemplada en el Articulo 12 del Cédigo de Trabajo
Decreto Numero 144 del Congreso de la Republica de Guatemala, el cual instituye:
“Son nulas ipso jure y no obligan a los contratantes todos los actos o estipulaciones que
impliquen renuncia, disminucion o tergiversacién de los derechos que la Constitucion de
la Republica, el presente Codigo, sus reglamentos y demas leyes y disposiciones de

trabajo o de previsidén social otorguen a los trabajadores, aunque se expresen en un
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reglamento interior de trabajo, un contrato de trabajo u otro pacto o convenio

cualquiera”.

Con el contenido del parrafo anterior, se constata: a) Que nuestro ordenamiento juridico
vigoriza los principios establecidos en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala a favor del sector trabajador; b) Ninguna ley de caracter nacional o
internacional ratificado por Guatemala, podra violar los derechos reconocidos a favor
del trabajador en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y demas
disposiciones relativas al trabajo; c¢) Que las garantias minimas que la ley otorga al

trabajador, pueden ser superadas mas no disminuidas por ningun motivo.

En consecuencia como ley ordinaria se encuentra el Cédigo de Trabajo, el cual regula
lo referente a los derecho sociales minimos, especialmente en el considerando namero
cuatro, inciso b) el cual estipula: “El Derecho de Trabajo constituye un minimum de
garantias sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables Unicamente para éste y
llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad
con las posibilidades de cada empresa patronal, mediante la contratacién individual o
colectiva y, de manera muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones

de trabajo”.

Es de mencionar que la ley ordinaria contempla que el derecho de trabajo constituye un
minimum de garantias sociales, protectoras del trabajador, y es aqui en el que también
se quiere hacer énfasis, pues las garantias no deben permitir que al trabajador se le

violen sus derechos minimos, y cuando se hace referencia al minimum de garantias
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sociales de forma inmediata se entiende que los trabajadores deben ser protegidos

contra cualquier abuso de sus derechos.

Sin embargo al trabajador constantemente le es violado su derecho especialmente el de
las prestaciones minimas e irrenunciables que le concede la ley, concretamente en la
etapa de la conciliacién dentro del juicio ordinario laboral, en que se ausenta las
féormulas ecuanimes que debe proponer el juez a las partes de un conflicto laboral,
ademas la presencia del juzgador se hace ausente de una forma clara, que debe

acabar, por el bien del derecho de los trabajadores.

En sintesis para lograr el objetivo de los principios que inspiran el derecho laboral que
es la proteccion, amparo y defensa del trabajador frente al empleador, Unicamente se
necesita que los 6rganos jurisdiccionales como encargados de administrar justicia, al
resolver conflictos laborales de distinta indole, velen por la correcta y estricta aplicacién
de los mencionados principios asi como de las leyes de caracter laboral, a fin de evitar
por lo menos que el trabajador renuncia a ese conjunto de garantias minimas creadas a

su favor.
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CAPITULO 1l

3. Juicio ordinario laboral en Guatemala

Desarrollar el juicio ordinario en materia laboral es para este trabajo parte de su
esencia, dado el objeto que se persigue alcanzar, pues es en este juicio que se origina
la razén principal que motivé la realizacién del mismo, concretamente en la etapa

conciliatoria, punto que se estara tocando mas adelante de manera clara y precisa.

“El derecho procesal del Trabajo se define como el conjunto de principios, normas e
instituciones que regulan la actividad de los sujetos procesales tendientes a dirimir los

conflictos surgidos con ocasién de las relaciones individuales y colectivas de trabajo.

De lo anterior puede advertirse que el derecho procesal del trabajo se constituye en el
instrumental que permite hacer eficaces los derechos derivados de las relaciones
sustantivas del trabajo”. '® Se analiza que el derecho procesal del trabajo es la
materializacién de los derechos contenidos en las normas sustantivas de trabajo, es

decir que sin el derecho procesal el derecho sustantivo estaria extinto.

"® Franco L6pez, César Landelino. Manual de Derecho Procesal del Trabajo. Tomo I. Pag. 12.
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Por lo tanto es el proceso el unico medio legal que permite resolver conflictos

individuales y colectivos surgidos entre patrono y trabajador derivados de una relacion

de trabajo.

3.1. Definicion del juicio ordinario laboral

“El juicio ordinario de trabajo es un tipico proceso de cogniciéon, ya que tiende a

declarar el derecho previa fase de conocimiento.”’®

Al analizar esta definicion, puede decirse que el juicio ordinario laboral es el camino
sefialado por los legisladores dentro de esta legislacién para resolver los conflictos,
pero que estos mismos se resuelvan sobre el fundamento de los principios del derecho
laboral, aspecto que debe tomarse en cuenta, sin embargo siempre que se acude a un
organo jurisdiccional es para que el conflicto concluya ante el juez, pero en esencia que
espera el juez? el fin del conflicto, que espera el patrono?, el fin de conflicto, pero el
trabajador que es lo que realmente espera? sin duda lo que él espera es el pago de sus
prestaciones laborales y su indemnizacién, el necesita que se le pague lo que por
derecho le corresponde, en fin los conflictos laborales no siempre terminan de
conformidad con la justica y los principios que contempla el cddigo de trabajo,

regularmente al finalizar el juicio, el trabajador termina afectado.

'® Chicas Hernandez, Raul Antonio. Apuntes de derecho procesal del trabajo. Pag. 87.
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3.2. Naturaleza juridica

“Siendo todo el derecho adjetivo una rama del derecho publico no se abstrae entonces
el Derecho Procesal del Trabajo, el que también es una rama del derecho publico
derivado de la injerencia directa que tiene el Estado en la imparticion de la justicia
mediante la ley. Es decir, que es el Estado el que mediante la ley inviste de la facultad
para juzgar en el ambito del Derecho Procesal del Trabajo a quienes ejercen la
jurisdiccion en ese ambito. De alli, entonces la clara intervencion del Estado que hace

que esta disciplina sea una rama del derecho publico”. %

Se debe destacar que es el Estado quien a través del lus Puniendi ejerce poder y
reviste del mismo al juzgador para administrar la justica en el medio laboral, de alli
puede aseverarse que si la naturaleza del juicio ordinario emerge del Estado para
resolver los conflictos, sin duda alguna este es una rama del derecho publico, por lo
tanto con mayor razén y légica debe cuidar que en este juicio ordinario laboral,
especialmente en la etapa de la conciliacion se materialice las formulas ecuanimes de

conciliacion.

% Franco. Ob. Cit. Pag. 14.
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3.3. Principios que rigen el juicio ordinario laboral

Principios son “Los dictados de la razén, admitidos por el legislador como fundamento
inmediato de sus disposiciones y en los cuales se haya contenido su capital
pensamiento.”?! Los principios de forma general, son el conjunto de lineamientos, que

crean, interpretan y aplican una norma juridica.

Es necesario aclarar que existen principios informativos o genérales del proceso de
trabajo, los cuales han sido ampliamente abordados por diversos autores. Sin embargo,
pienso que existen principios especificos que deben regir el juicio ordinario laboral,
puesto que este juicio a diferencia de los juicios que se gestionan en otras ramas del
derecho, lo que se reclama generalmente es un derecho econdmico, tanto del patrono
como del trabajador, el primero por la afectacién que podria sufrir su capital, mientras
que el segundo mas que interés, es su necesidad de sobrevivencia, pues no solo esta
sin trabajo, sino que debe alimentar a su familia. Por tal razén, el que imparte justicia

debera actuar con apego a la ley y con total imparcialidad.

3.3.1. Imparcialidad

El juez debe ser imparcial y su conducta debe excluir toda apariencia de ser influido por
el clamor publico, por consideraciones de popularidad o notoriedad, o por motivaciones

impropias. Ha de tener siempre presente que su unico emperio debe ser el de impartir

#' Chicas. Ob. Cit. Pag. 7.
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justicia de conformidad con el derecho laboral, con absoluta ecuanimidad, sin v v>
preocuparle el reconocimiento o critica que pueda darse a su labor. El juez debe
impartir justicia libremente, unicamente estara sujeto a la ley y a los principios que la

nutren, alejado de toda motivacién afectiva que influya en su decisién.

3.3.2. Tutelaridad

“El principio tutelar que anima el derecho de trabajo sustantivo, también informa al
Derecho Procesal que lo actlia, puesto que ambos tienen igual inspiracion filoséfica —
proteger al trabajador—, ya que asi como aquél otorga derechos preferentes al obrero,
también éste le brinda una posicion de privilegio al litigante que econdmica y
culturalmente se encuentra en una situacion desventajosa con respecto a su

contraparte.

Podria argliirse que no deja de resultar contradictorio, el que por una parte sostenga
que el principio de igualdad informa al derecho procesal obrero y que por otra afirme
que también lo anima el principio de tutela a una de las partes. Sin embargo, no creo
que exista tal contradiccion, ya que si bien se observa, el principio tutelar no viene a
nulificar o frustrar al principio de igualdad, sino por el contrario, hace posible su efectiva
y real aplicacién. Para el efecto me explico; ¢ podria sinceramente hablarse del principio
de igualdad en un proceso en el que una de las partes pudiera esperar la prolongacion

indefinida del juicio y la otra no? jen que uno de los litigantes pudiera pagar una
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onerosa y eficaz asesoria técnico-juridica mientras que la otra no, sin que tampoco
pudiera reclamar y defender sus derechos personalmente por tener una minima cultura

o no tener ninguna?”??

Confirmo la teoria sustentada por el citado autor al indicar que el principio tutelar no
solamente es aplicado al derecho sustantivo del trabajo sino también al derecho
procesal del mismo, pues la desigualdad que se da dentro de la relaciéon de trabajo, se
presenta también en la relacién dentro del proceso, por lo que la ausencia de la
tutelaridad en el proceso conlleva la violacién del principio rector que motiva la creacion

del derecho laboral sustantivo.

Por lo expuesto no es posible hablar de un principio de igualdad entre las partes del
proceso si no existe el principio tutelar, pero la existencia del principio tutelar

automaticamente origina el principio de igualdad entre los litigantes.

3.3.3. Celeridad

“El principio de celeridad puede decirse que es el resultado de la eficacia de los
principios de concentracién, oralidad, antiformalidad e impulso procesal de oficio, pues

es el que busca que el tramite del proceso se diligencie en forma rapida y sin mayores

22 | 6pez Larrave, Mario. Introduccién al estudio del derecho procesal del trabajo. P4g. 24.
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dilaciones. De lo anterior puede afirmarse con toda certeza que si los principios antes
citados no funcionan graniticamente, entonces el proceso no podra ser rapido en su

tramitacion, y por ello, tampoco sera celérico.

Derivado de esto, es que puede afirmarse que para que exista celeridad procesal debe
entenderse en una apreciacioén integral la aplicaciéon de todos los principios es la libre
disposicién en que se deja al juez, en relacion a los plazos que deben mediar entre la
celebracion de un acto procesal y otro, pues es de su criterio de donde depende la
fijacion de las audiencias en las que tendra que irse desarrollando el proceso, lo cual

permite advertir que el proceso debe sufrir un tramite celérico.”®

Existen principios generales del proceso que sirven de base para que surja el principio
de celeridad. Sin embargo la existencia de este principio depende plenamente del
juzgador, en virtud de que de los plazos que deben mediar entre la celebracién de un
cacto procesal y otro. Los actos de los érganos de la jurisdiccion laboral deberan de

realizarse con la mayor rapidez posible, sin demora, tratando de abreviar los plazos.

3.3.4. Sencillez

“Segun el cual todo proceso debe establecer una serie de formas que garanticen la
defensa de los intereses tutelados por el derecho. Al contrario de lo que piensa Trueba

Urbina sobre el principio de formalidad, aun reconociendo que no hay proceso sin

% Franco.Ob. Cit. Pag. 53.
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formas, éstas en el campo laboral debe reducirse al minimum estricto, a Ias&"\“;;f/
rigurosamente indispensables para no violentar las garantia de defensa en juicio,
debiendo descartarse las formulas sacramentales de un derecho tradicional y
deformado a través de los siglos, dando lugar al lenguaje llano, a las férmulas légicas y
de sentido comuln asequibles a cualquier persona normal, de cualesquiera condicion

que sea.”*

Corroboro que lo que hace posible la existencia de la sencillez, es el poco formalismo
gue debe cumplirse en el proceso laboral, la sencillez también se manifiesta al indicar
que no es obligatorio que las partes se hagan asesorar durante el juicio, por lo que se
entiende que el juez durante el desarrollo del cada etapa del proceso ordinario
especialmente durante las audiencias debe usar un lenguaje sencillo comprensible para

las partes.

3.3.5. Eficacia

Consiste en el logro de la conducta prescrita; que se traduce en la concordancia entre
la conducta querida por el orden, la desarrollada de hecho por el orden y la desarrollada
de hecho por los individuos sometidos a ese orden. Pero también puede considerarse la
eficacia del orden juridico en relacion a la efectiva aplicacion de las sanciones por los

organos encargados de aplicarlas, en los casos en que se transgreda el orden vigente.

% Chicas. Ob. Cit. Pag. 25.
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La importancia de la eficacia reside en que un orden juridico sélo es vélido cuando es

eficaz; el orden juridico que no se aplica, se constituye en una estructura utépica.

3.3.6. Economia

“‘Entendido éste en el sentido de evitar a lo maximo los gastos que ocasiona un
proceso. Se encuentra en todas sus manifestaciones o sea desde la celeridad y rapidez
del juicio (acortando los términos y limitando las defensas procesales, los recursos y las
incidencias), hasta la gratuidad y baratura en la substanciacidon (administracién de
justicia gratuita, exoneracién de papel sellado y timbre), dispensas de gastos judiciales

(como embargos y pregones, exoneracion de patrocinio de letrado, etc.).”?

Indico, que este principio Unicamente se adquiere cuando en el proceso laboral se
cumple con los principios de oralidad, concentracién sencillez, tutela e impulso de oficio,
puesto que la simplificacién de tramites y abreviaciéon de plazos permite evitar gastos
innecesarios a fin de lograr que el proceso sea demasiado oneroso para las partes,
razén por la cual el procedimiento laboral debe ser accesible para los litigantes.
Principio regulado discretamente en los Articulos 321, 323, 325, 330, 338, 340, 343, y

344 del Codigo de Trabajo.

% |bid. Pag. 23.
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3.3.7. Oficiosidad

“Normado en el Articulo 321 del Cédigo de Trabajo, este principio es aquel por virtud
del cual se establece que salvo los actos de iniciaciéon procesal por los cuales las partes
se introducen al tramite del juicio (Demanda y contestacion de demanda) todos y cada
uno de los demas actos procesales que conforman el tramite del proceso deben ser

impulsados de oficio por el juez de trabajo y prevision social que conoce del tramite.

Es decir, que una vez instaurada la demanda, el juez de trabajo tiene la obligaciéon de
precluir y abrir todas y cada una de las fases del proceso, a tal cuenta que por virtud de
este principio no existe dentro del Derecho Procesal del Trabajo, la caducidad de la
instancia, pues no es responsabilidad de las partes el impulso del tramite del proceso,
sino del juez de trabajo, a cuenta de quien corre la responsabilidad de ir agotando todas

y cada una de las etapas del proceso.

La trascendencia del impulso procesal de oficio, es tal, que se extiende hasta la

ejecucién de la sentencia la que también una vez firme y ejecutoriada debe ser

impulsada de oficio por el juez de trabajo y previsién social hasta su conclusién.” 26

%% Franco.Ob. Cit. Pag. 48.
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Este principio es claro al atribuirle al juzgador la responsabilidad de abrir y precluir v« -

-

todas y cada una de las fases del proceso.

3.3.8. Inmediacion

Contenido en el Articulo 321 del Coédigo de Trabajo, este principio consiste en la
obligacion que la ley de trabajo impone al juez de trabajo y prevision social, para
permanecer en todas y cada una de las diligencias que dentro de las audiencias se

lleven a cabo en el tramite del juicio.

Lo anterior significa que la inmediacion procesal no se limita dnicamente a que el juez
de trabajo esté en contacto con las partes al momento de la recepcion de la prueba,
sino que ese contacto se extienda a todos los actos procesales del juicio en donde por
ley el juez debe controlar la intervencion y la actuacion de las partes, como verdadero
instructor del tramite del juicio, pues es dentro de las audiencias por el caracter
concentrado de este, en donde las partes formulan sus respectivas alegaciones y
donde el juez debe ir conociéndolas y resolviéndolas, ademas de notificar dentro de las

mismas audiencias, lo resuelto a las partes.

Eso exige que el juez tenga, imperativamente, que estar presente dentro de la
audiencia, ya que de lo contrario el juicio se desarrollaria ante el oficial de tramite y no
ante el juez como corresponde, lo que haria imposible el desarrollo del proceso porque

este ultimo no puede resolver, si no ha permanecido en la audiencia, actos procesales

49


Usuario01
Text Box


que no le constan; y sus auxiliares tampoco pueden resolver porque se encuentran

legalmente impedidos de resolver cualquier solicitud por no tener jurisdiccion.

Cuando se afirma que existe inmediacion solo por el hecho de que el juez de trabajo y
prevision social se encuentre dentro de la sede del tribunal, aunque no se encuentre en
la mesa en la que se esta celebrando la audiencia; y también al caso, de cuando se
afirma que existe inmediacién aunque la audiencia se celebra ante el oficial de tramite.
En ambos casos, no existe inmediacion procesal, primero porque ésta no puede
realizarse a distancia, ni menos ante un auxiliar judicial que no esta investido de

jurisdiccién.

Para ilustrar sobre la verdadera inmediacion procesal se refiere Unicamente al juzgado
de Trabajo y Prevision Social del Departamento de Escuintla y al Juzgado Cuarto de
Trabajo y Prevision Social de la Primera Zona Econémica con sede en el Departamento
de Guatemala, que son los unicos en donde pude observarse como se cumple la
inmediacién procesal por medio de la permanencia del juez a lo largo y desarrollo de

toda la audiencia en el juicio.

Afortunadamente el autor hace referencia critica de la inmediacién, pues regularmente
el juez no cumple con este principio procesal, lo que degrada los principios del derecho

del trabajo y las garantias constitucionales, afirmando que no se puede hablar de

50
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del tribunal, o cuando la audiencia se celebra ante el oficial de tramite. Pues no es

posible dictar una sentencia justa y apegada a derecho basado en argumentos y

evidencias que no presencie.

Esto preocupa, que aun con una cantidad de principios sustantivos y procesales en
materia laboral, lejos se esta de que se den en la practica de la misma, principalmente
cuando se trata de resolucién de conflictos en un juicio ordinario laboral, especialmente
en la etapa conciliatoria, en la que el trabajador corre el riesgo de ser convencido por el
patrono y recibir una migaja econémica de lo que por derecho le corresponde, pues
estos casos suceden como consecuencia de la ausencia del juez, o la falta de rigidez

del mismo.

3.4. Caracteristicas del juicio ordinario laboral

“a) Es un procedimiento que se actua por las partes es en audiencia sucesivas. Esta
caracteristica es en suma importante porque de ella deriva que las actuaciones de las
partes sean atraidos a producirse dentro de las audiencias en las que va a celebrarse el

juicio.
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b) Las actuaciones de las partes se asientan en actas. Esta caracteristica es la que
obliga que la historia del proceso deba documentarse en actas en donde se asientan
las actuaciones de las partes, pero también resoluciones que el juez de trabajo y
previsiéon social debe dictar de todos y cada uno de los actos procesales que va

resolviendo dentro de la audiencia asi como la respectiva notificacidén de lo resuelto.

c) No existe periodo de prueba dentro del tramite del proceso, en virtud de que las
partes deben comparecer a las audiencias con todos sus medios de prueba y en las
mismas deben tener lugar la recepcion de aquellos y el diligenciamiento de los que

deban recabarse por no encontrarse en poder de las partes.

d) La actuacion de las partes deben ser por regla general oral, reservandose el caracter
de excepcion a la actuacion por escrito y especialmente destinada a ésta a las

actuaciones procesales que tenga un lugar fuera de las audiencias.

e) Derivado del principio del impulso procesal de oficio el juez de trabajo se encuentra
facultado para sefialar a su discrecionalidad los plazos en los que deben celebrarse
ciertas actuaciones tales como la audiencia para recibir la prueba y resolver las
excepciones dilatorias; la audiencia en la que deba reanudarse la primera
comparecencia de las partes, posteriormente a haberse empleado la demanda dentro

de la primera audiencia sefialada para este objeto la audiencia en la que debe tener

52


Usuario01
Text Box


lugar la comparecencia de las partes para que el actor en su calidad de
contrademandado comparezca a contestar la reconvencién, para mencionar solo

algunos casos.

f) Se limita legalmente la clase y numero de recursos que pueden utilizarse para

impugnarse las decisiones del juzgador.

g) Se protege juridicamente de manera preferente a la parte econémicamente mas débil

de la relacién procesal que es el trabajador.

h) No existe la posibilidad para el demandado de alegar la caducidad de la instancia, en
vista de que el impulso, del proceso es de absoluta responsabilidad del juzgador, y de

alli que los actos a iniciativa de las partes sean también limitados.”?’

3.5. Procedimiento del juicio ordinario laboral

Necesariamente debe plasmarse en este espacio el procedimiento del juicio ordinario
en materia laboral, dado el fin que persigue el presente trabajo, en el que se quiere

demostrar la falta de rigidez del juzgador en el momento de la etapa conciliatoria, ya

" bid. Pag. 59.
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que existe la obligacién de dar al trabajador una proteccion juridica preferente y que por
inobservancia de algunos jueces esto no se cumple, pues una de las formas de concluir
el conflicto laboral es a través de la conciliacién, ya que como se ha indicado el patrono
la mayoria de veces convence al trabajador que acepte arreglos en los que se ve
obligado a renunciar al salario y prestaciones minimas que le concede la ley, lejos de

ser ecuanimes.

“El modelo tipico del proceso de trabajo por el que se rige la gran mayoria de las
contiendas planteadas jurisdiccionalmente, es el llamado proceso ordinario. La

estructura de este proceso ordinario comprende diversas fases: “iniciacion (demanda),

instruccién (alegaciones y prueba) y decision (sentencia)™®

De tal manera se describe los pasos en que se desarrolla el juicio ordinario laboral.

“La demanda: Puede comparecer por si o representado, - de Q. 300 con simple carta

poder. Art 332 Requisitos
Arts. 312, 322, 323, 326 bis Impulso oral, escrito y por mandato
Asesoria (no indispensable)

v' Abogado

?® Montoya Melgar, Alfredo. Derecho del trabajo. Pag. 15.
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v Dirigentes sindicales a sus respectivos miembros. Cuantia 10 veces el salario

minimo del sector econémico.

v Estudiante de derecho, bajo direccién de bufete popular, Articulo 321.

Primera Resolucién

|. admite para su tramite

Il. Se sefala fecha para audiencia
lll. Se ordena recibir pruebas

1ra comparecencia

Actitudes del demandado:

1. demandado no asiste sin justa causa y ha sido citado para prestar confesién judicial
se dicta sentencia dentro de 48 hrs de celebrada la audiencia y vencido el plazo de

excusa 336, 358, Confesion ficta
2. demandado no asiste sin causa justa sentencia en 48 hrs, Rebeldia

3. demandado no asiste con causa justa [se sefiala nueva audiencia 72 hrs después

336.

4. Demandado asiste [previo contestar demanda o reconvencién se interponen
excepciones dilatorias, se contestan, se reciben pruebas y se resuelven. 342, 343,

344 / las excepciones perentorias se opondran con la contestacién / Las pruebas de
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las excepciones presentadas dentro de las 24 hrs siguientes a la audiencia] [no

cabe apelacién solo nulidad]

5. Contestaciéon de la demanda afirmativamente total: se procede por la via ejecutiva o
se dicta sentencia 340/parcial el juicio sigue hasta la sentencia por las

reclamaciones no aceptadas Articulo 340

6. Contestacion de la demanda negativamente [se interponen excepciones perentorias.

Fase de conciliacién; es obligatoria y posterior a la contestacién de la demanda o la

reconvencion 340.

7. Demandante no asiste sin causa justa no se admiten sus pruebas y no hay
conciliacion

Conciliacion

Arreglo total se dicta resolucidén aprobandola y se termina con el juicio

Arreglo parcial el juicio continta por lo no conciliado

No hay arreglo se reciben todas las pruebas 344

Procedimiento de prueba:

Primera comparecencia; si no fuere posible recibir todas las pruebas se suspende

audiencia, Articulo 346
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Segunda comparecencia solo para recibir prueba plazo no mayor de 15 dias
Tercera comparecencia (extraordinaria) exclusivamente para recibir prueba dentro de 8

dias.

Oral

Se levanta acta en tribunal 322-332, 333
Escrita

Si faltan requisitos Juez manda a subsanar 334

Con todos los requisitos dicta resolucion 335

Excepcidn que impide conocimiento

A) Incompetencia por Razén del territorio o de la materia que debe plantearse dentro de

3 dias de notificado 309.
B) Término de emplazamiento de 3 dias 337 (+1 por distancia)
Auto para mejor fallar

Puede decretarse hasta por 10 dias, no cabe recurso y puede diligenciarse nueva

prueba o que esté pendiente 357 a instancia del juez
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Sentencia

Se debe dictar en un término no menor de 5 ni mayor de 10 dias de la ultima audiencia
Recursos

Art 365

A) Aclaracién y ampliaciéon 24 hrs

B) Apelacion 3 dias y solo cuando es a 100 el Juez solo concede o niega la apelacién si

la niega se puede plantear ocurso.”®®

3.6. Regulacion legal del procedimiento ordinario laboral

Para la fundamentacion del procedimiento ordinario laboral, se considera importante
sefialar la norma constitucional dado a que jerarquicamente es la mayor del
ordenamiento juridico guatemalteco, de tal forma que el Articulo 103, regula en su
segundo parrafo lo siguiente: “Todos los conflictos relativos al trabajo estan sometidos
a jurisdiccién privativa. La ley Establecera las normas correspondientes a esa

jurisdiccion y los érganos encargados de ponerlas en practica”.

29 http://prezi.com/yf2l-v2nmvte/proceso-ordinario-laboral-en-guatemala/ (13 de agosto de 2014)
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En consecuencia el Codigo de Trabajo, regula el procedimiento ordinario laboral, en los
Articulos del 321 al 373. El titulo mencionado indica claramente las etapas que deben
desarrollarse durante este juicio, el orden y forma en que deben aplicarse, que
principios deben observarse y los plazos que beben cumplirse, tanto en primera como

en segunda instancia.

3.7. Regla del in dubio pro operario

“En caso de duda se debe fallar a favor del trabajador.”°

El Articulo 106 segundo parrafo de la Constitucion Politico de Guatemala establece: “En
caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas

favorable para los trabajadores.”

Es un principio del Derecho Laboral que establece que cuando existan dudas
razonables en la discusion entre el obrero o empleado y su empleador, con respecto a
los reclamos efectuados o las imputaciones alegadas, los jueces deberan decidir la
cuestion en la forma mas favorable a la parte mas débil de la relacion contractual: el

trabajador.

% Orellana Donis, Eddy Giovanni. Derecho laboral sustantivo y procesal. Pag. 15.
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Cabe resaltar que este principio es sumamente importante abordarlo, mas que eso su
trascendencia en el ambito laboral, puesto que cuando en el juzgador que dirige el
proceso tenga dudas logicas entre el patrono y el trabajador, se debera decidir la
cuestién en la forma mas favorable a la parte més débil, en esta caso al trabajador, que

por naturaleza del derecho laboral, es el mas débil e inferior econémicamente.
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CAPITULO IV
4. La conciliacion en el juicio ordinario laboral guatemalteco

Dentro del juicio ordinario laboral, la conciliacién es una de las etapas muy importantes
para la resoluciéon de los conflictos, surgidos con ocasion del trabajo, esto entre
patronds y trabajadores, momento procesal determinante para finalizar los conflictos
laborales, sin embargo el fin del problema no siempre beneficia al trabajador, aspecto

que es objeto de analisis y que se desarrollara en adelante.

Para una mejor comprensién de la conciliacién es imperativo hablar de la razén del
surgimiento y tener asi un panorama bastante amplio acerca de la conciliacion en
materia laboral. “Segln el Diccionario de la Real Academia Esparnola, CONCILIAR,
viene del latin CONCILIARE vy significa: Ponerse de acuerdo armonizar los animos, los

intereses o las opiniones de las personas en discordia.”"

4.1. Antecedentes historicos de la conciliacion

Contar con los antecedentes histéricos de la conciliacién es necesario en este apartado,
de manera que se tengan elementos de juicio en el momento de analizar la conciliacién

laboral y la propuesta de lograr la rigidez del juzgador especialmente en esta etapa.

¥ Chicas. Ob. Cit. Pag. 215.
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Los origenes de la Conciliaciéon, como mecanismo alternativo de solucién de conflictos,
se remontan a la antigua China. Confucio sostenia que la resoluciéon 6ptima de las
discrepancias se lograba mediante la persuasion moral y el acuerdo, no bajo coaccion.
Este mecanismo tiene antecedentes marcados en las antiguas civilizaciones que
sustentaron nuestros sistemas normativos vigentes. En Atenas, los Thesmotetas
realizaban una labor disuasora respecto de las intenciones litigiosas o espiritus en crisis
de los ciudadanos, buscando a venir a las partes de un posible proceso para que
transaran el conflicto o, cuando menos, se comprometieran en arbitros. En Roma, se
encontraron antecedentes en la Ley de las Doce Tablas y en los mandatos de Cicerén,

quien elogiaba la actitud de aquellos que eludian los pleitos.

Para el profesor Miguel Gerardo Salazar, la conciliacion encuentra sus origenes en el
contrato de transaccion, el cual tuvo especial auge en Roma y recuerda que el extinto
Tribunal Supremo del Trabajo precisé que la conciliacion, en la forma como se le
conoce en la actualidad, se originé en el siglo XVIIl, gracias a la difusiéon que de ella
hiciere Voltaire, quien en 1745 consignara en sus cartas el siguiente relato: “La mejor
ley, el mas excelente uso, el mas atil que yo haya visto jamas, estd en Holanda.
Cuando dos hombres quieren pleitear el uno contra el otro, son obligados a ir ante el
tribunal de los jueces conciliadores llamados hacedores de paz. Si las partes llegan con
un abogado y un procurador, se hace de pronto retirar a estos Gltimos, como se aparta
la lefa del fuego que se quiere extinguir. Los pacificadores dicen a las partes: Sois unos
locos por querer gastar vuestro dinero en haceros mutuamente infelices; nosotros

vamos a arreglaros sin que esto cueste nada. Si el furor por pleitear es sobrado fuerte
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en esos litigantes, se aplaza para otro dia a fin de que el tiempo suavice los sintomas
de la enfermedad; en seguida los jueces le envian a buscar una segunda, una tercera
vez;, si su locura es incurable, se les permite litigar como se abandona a la amputacion

de los cirujanos miembros gangrenados; entonces la justicia hace su obra.

En Espafia, los antecedentes se remontan al Fuero Juzgo (Forum ludicium), en el caso
de los llamados "pacis adsertores" o "mandaderos de paz", que enviaba el Rey para
que intervinieran en un pleito concreto, buscando la avenencia entre las partes. Estos
mandaderos no tenian caracter permanente y solo tenian participacion en el asunto que
concretamente les era encargado por el Monarca, pero la legislacién prohibia la
transaccién de los litigios una vez iniciados, a diferencia de los cédigos civiles y
candnicos decimonénicos, que permitian e instaban a las partes a avenir sus
diferencias, aun en la etapa litigiosa. Otros antecedentes se encuentran en el Tribunal

de los Obispos en la época de la dominacién visigbtica en Espafa y en las Partidas.

El nacimiento de la conciliacién en Espafia proviene de las jurisdicciones consulares, en
concreto, en las ordenanzas de Burgos y de Sevilla. En ambos casos se trataba de
conciliaciones voluntarias, llevadas a cabo ante el Prior y los Consules que conocerian
del proceso, y estaban reguladas en el capitulo XVIlI de la ordenanza de Burgos de

1495 y Xll en la de Sevilla.

En las ordenanzas de Bilbao del afio de 1737, se establecié la obligatoriedad de la
conciliacion ante el Prior y los Consules, siempre que las partes "pudieran ser habidas”.

63


Usuario01
Text Box


~ RS U

_“‘\C. Bro,

("‘SM‘ CAH{-JJ‘/C'{,

K Py
i) w2
o ——

3 =
<7 SECRETARIA &3
S —— T%

1“ (‘"“

Segun el texto de las ordenanzas, “las futuras partes haran una exposicién verbal de
sus acciones y excepciones, después se intentara el avenimiento y, de no ser posible,
se admitiran los escritos”. Se trataba, como en el caso de las ordenanzas de Burgos y
Sevilla, de una conciliaciéon previa a la admisién de la demanda, similar a la Conciliacion
prejudicial que hoy en dia rige en Colombia desde la Ley 446 de 1998 e implementada

con la Ley 640 de 2001.

Las nuevas ordenanzas de Burgos del afio de 1766, establecieron la misma
obligatoriedad, sin ninguna referencia a si las partes pueden ser "habidas" o no, y el
procedimiento era idéntico al caso de la Ordenanzas de Bilbao; en las ordenanzas de
Sevilla de 1784, el intento de conciliacién se trasladé, de antes del inicio del proceso, al
momento posterior a la presentacién y declaracién de testigos, y previa a la votacion de
la sentencia, con lo que se establecieron dos momentos procesales para impedir el
litigio o el advenimiento de la sentencia definitiva. La Constitucion de Cadiz de 1812
(conocida como Constitucién Gaditana), regulé expresamente la conciliacién en el
capitulo Il del titulo V, constituyéndose asi, segin algunos autores, en el antecedente

directo de la conciliacion.

En Francia, la conciliacion fue establecida por la Asamblea Nacional en las leyes del 6 y
24 de agosto de 1790 como una etapa previa al nacimiento del proceso civil y se

celebraba ante el "Bureau de Paix et de Conciliation" (Oficina de Paz y de Conciliacién)
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que conocia de aquellos conflictos que siendo de competencia de los jueces civiles no

superaran las cien libras y fueren susceptibles de avenimiento.

Los hombres buenos. Los “hombres buenos” cumplian una doble funcién de
auxiliadores, "... del conciliador, en sus esfuerzos por lograr la avenencia, y de las
partes, en cuanto salgan a la defensa de sus intereses...” en forma parecida a como
deberian funcionar los representantes del capital y del trabajo en las actuales Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, instituidas por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos de 1917, reglamentadas mediante Decreto Presidencial del 27 de noviembre
de 1917 y consagradas como legislacion permanente en 1931 por la Ley Federal del

Trabajo.”3?

4.2. Definicion

Entender la conciliacién desde su definicién, es importante, pues se comprendera su
razén de ser dentro del juicio ordinario en materia laboral y sobre todo, el medio para
resolver los conflictos que emergen de la relacion laboral, ademas ver si esta etapa
verdaderamente es medio para resolver los conflictos y que al final ninguno de los

sujetos del derecho laboral resulta afectado.

®nisimblat.net/images/ARTICULO_CONCILIACION _LABORAL.doc , (2 de septiembre de 2014)
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“Esta institucion es tipica del derecho procesal del trabajo, porque tiene su base en eW’

~

principio conciliador que ilustra al Derecho de Trabajo en general.”

En términos generales se puede definir la conciliacion como la “Accién y efecto de

conciliar, de componer y ajustar los animos de los que estaban opuestos entre si.”*

“Tomando como base la institucion de acuerdo con nuestra ley, podria definirse el
llamamiento a conciliacion, como la etapa del proceso de trabajo por medio del cual el
juez, una vez fijados los hechos sobre los cuales versara el debate, procura el
avenimiento de las partes proponiéndoles una formula ecuanime de arreglo, que pueda

culminar eventualmente en un convenio que ponga fin al juicio.” %

Llama la atencion en esta definicion, que el juez debe a venir a las partes a que lleguen
a un arreglo y obviamente concluir con el conflicto, sin embargo no siempre el juez
cumple con esta mediacién, ni mucho menos se resuelven favoreciendo al trabajador
cuando realmente lo merece y esta en derecho, aspecto preocupante, razén que

motivo la presente investigacion.

% Franco. Ob. Cit. Pag. 133.
% Ossorio. Ob. Cit. Pag. 197.

% Lopez. Introduccion al estudio del derecho procesal del trabajo. Ob. Cit. Pag. 82
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4.3. Naturaleza juridica

“La institucidn de la conciliacién ha sido estudiada desde diferentes puntos de vista,
pero no obstante al analizar su naturaleza juridica, se llega a la conclusién que la
misma debe analizarse solo desde dos puntos de vista que son; a) como acto procesal
en el sentido de actividad del érgano judicial, diligencia judicial, y b) como efecto
contractual, desde el punto de vista materia o sustantivo al arribarse al avenimiento de
las partes y celebrar un convenio judicial; y al respecto, se encuentra un criterio que
perfectamente se adecua a nuestra disciplina, como lo es lo que sostiene el Lic. Najera
Farfan: (sobre la naturaleza juridica, hay dos opiniones encontradas: una se considera
como acto netamente procesal y otra, como acto contractual. Yo pienso que participa
de ambos caracteres sin perder por ello su fisonomia meramente procesal. Es procesal

por su origen y efecto el uno y los otros, estan provistos en razén del proceso.

Sin proceso careceria de existencia como figura auténoma. Indirectamente es
contractual por que se realiza mediante una declaracion de voluntad que genera
vinculaciones juridicos-materiales entre las partes. Esta vinculaciéon no proviene de una
sentencia que define la tesis, si no de un acto de homologacién que conforma o legaliza
el entendimiento concertado entre los litigantes. Homologacion y tal como lo define
ESCRICHE, es palabra griega (que significa consentimiento o aprobacion,
...confirmacién que da el juez a cierto actos y convenciones para hacerlos mas firme,

ejecutivos y solemnes). Y si para la conciliacién es requisito indispensable el acto
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proceso; que toda conciliacion es de orden judicial).”*®

La naturaleza de la conciliacion es mixta, ya que se puede afirmar que la conciliacion es
un acto procesal pues se desarrolla dentro de una etapa del juicio ordinario laboral,
pero también puede afirmase que es un acto contractual debido a que esta instituciéon
no es mas que la manifestacioén del acuerdo de voluntades al que liegan las partes para
ponerle fin al conflicto. Por lo tanto no se podria hablar de la conciliacion desde un solo
punto de vista, ya que esta institucion se origina dentro de un proceso pero constituye

un acuerdo de voluntades.

4.4.- Caracteristicas

La conciliacion posee caracteristicas muy importantes y necesarias para comprender su

esencia, de tal manera que se describen a continuacion:

“ a) Es por una parte, una etapa obligatoria en el juicio ordinario de trabajo (aspecto

procesal).

% Chicas. Ob. Cit. Pag. 217.
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b) Por otro lado, puede culminar eventualmente en un convenio o acuerdo (aspecto

sustantivo).

¢) Aun cuando obligatoriamente debe proponerse en la primera comparecencia, la
facultad del juez o de cualquiera de las partes para solicitar un llamamiento a

conciliaciéon no precluye hasta antes de dictar sentencia.

d) En el convenio la parte laborante no puede renunciar, disminuir ni tergiversar los
derechos reconocidos que le otorgan la Constitucién y el Cédigo de Trabajo, pero si

puede hacerlo respecto a las pretensiones.

e) En el convenio, al contrario de lo que sucede en la transaccién, puede darse el caso,

de que sdlo la parte patronal otorgue concesiones.

f) En caso de incum‘plimiento el convenio constituye titulo ejecutivo: y

g) La conciliacion es una institucidén viva y de fecundos resultados en el proceso de

trabajo, a diferencia de lo que ocurre con la institucion en nuestro proceso civil.”’

¥ Lépez. Ob. Cit. Pag. 83.
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Llama la atencion que el referido autor en la descripcion de la caracteristica hace ver
que una de las caracteristicas de la conciliacidn es que es obligatoria en el juicio
ordinario de trabajo, siendo una caracteristica eminentemente procesal, y que es
necesaria para resolver los conflictos surgidos entre patronos y trabajadores. Empero lo
que preocupa en la conciliacién es como termina el conflicto, pues debe entenderse que
la parte mas débil de la relacioén laboral es el trabajador y que por lo tanto, hasta en la

etapa conciliatoria debe considerarse dicha debilidad.

4.5. Clasificacion

Siempre con la finalidad de comprender la esencia y repercusion de la etapa

conciliatoria a continuacion la clasificacion.

“Existen las siguientes modalidades de conciliacion:

Total, cuando se llega a un acuerdo sobre todas las pretensiones ejercitas, dandose por

terminado en tal caso el juicio.
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Parcial, cuando la conciliacién se realiza solamente sobre alguna o algunas de las ~ -1~
pretensiones hechas valer, caso en el cual terminara el juicio Unicamente en cuanto a

estas proseguira en cuanto a las reclamaciones no conciliadas.

Judicial, cuando el convenio se realice en un juzgado de trabajo dentro de un juicio

ordinario o aun con entera independencia de él.

Y extrajudicial o administrativo, cuando se realiza ante la Inspeccion General de Trabajo
o ante un inspector del ramo, caso en el cual debe reunir los mismos requisitos que los
convenios judiciales y produce iguales efectos en relacién con la cosa juzgada y a
constituir titulo ejecutivo, sobre esta modalidad, dado el plan de tesis, me es imposible

entrar en mayores discusiones.”3®

Regularmente los juicios laborales concluyen en la etapa cohciliatoria, y al surgir esta
institucion se supone que debe favorecer tanto al demandante como al demandado
inclusive al juzgador. Pero en realidad ha sido esta etapa, benefactora dentro del juicio
¢ordinario laboral? ;para el sector patronal? ¢para el trabajador? nos responde la
practica laboral, que cuando concluye el conflicto regularmente es porque el sector
patronal convence al trabajador con una cantidad totalmente injusta, que no

corresponde de conformidad con el derecho, sin embargo concluye el conflicto, pero la

*®)bid. Pag. 87.
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mayoria de veces el acuerdo conciliatorio conlleva la violacién de los derechos minimos

e irrenunciables que la ley concede al trabajador.

4.6. Elemento

Los elementos que concurren en esta etapa conciliatoria son el patrono y el trabajador,
sin los cuales no existiera la relacién laboral, pero también consideré que el juez, es un
elemento importante dentro de esta instituciéon, ya que si bien, existe un conflicto, una
parte demandante y otra demandada, pero si no existiera un mediador (juez), investido
por el Estado para administrar, aplicar y ejecutar justicia, legalmente no se podria
hablar de conciliacion en materia laboral, ya que existe una desigualdad manifiesta
entre ambas partes de la relacion laboral, y al no contar con la mediacién del juez
obviamente la parte empleadora convenceria es mas obligaria al trabajador que

renuncia a sus derecho minimos que le concede la ley.

Sin embargo, no solo se trata de concluir el conflicto, si no que en el mismo se hayan
respetado los principios tanto sustantivos como procesales de la materia, a manera de
ejemplo; el principio de la tutelaridad, en que al trabajador se le de proteccién juridica

preferente, aspecto que se tocara con mas especificacion en el siguiente capitulo.
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4.7. Derecho comparado

A manera de profundidad en la conciliacién, se hace necesario el analisis en torno al
derecho comparado, tomando en cuenta para ello, los paises de Bolivia y Brasil, la

forma en que estos desarrollan esta etapa.

Bolivia

“Audiencias de Conciliacion

Estas audiencias se podran repetir cuantas veces sea necesario. El conciliador y la
presencia de profesionales (si el caso asi lo requiere), buscaran la solucién del conflicto

en el marco de la equidad y la justicia.

Acta de Conciliacion

Resuelto el conflicto, se elaborara el Acta de Conciliacion, misma que entrara a un

proceso de deliberaciéon hasta su aprobacion y consentimiento pleno de las partes.

Finalizacion de la Conciliacion

Firmada el Acta por las partes y el Conciliador, ésta adquiere el estado de cosa juzgada

y finaliza el proceso de Conciliacion. En caso que no se llegara a ningin acuerdo, las

73


Usuario01
Text Box


A \'\C\As-m
XS oM c‘”‘oj"f

&

=% SECRETARIA

2

g

LTI

%, &

A

e

7 -
*’7‘;‘.“1 C.

partes deben firmar un Acta de no Conciliacién y pueden convenir en proseguir con un

proceso arbitral para resolver la controversia”. 3

Brasil

“Etimolégicamente Conciliatio proviene del verbo Conciliare que significa concertar,
poner de acuerdo, componer o conformar a dos partes que se debaten en una

controversia de intereses o en disidencia.

Carnelutti ubica a la conciliaciéon entre la mediacion y el arbitraje, al sostener que la
conciliacién tiene la estructura de la mediacién, por cuanto se traduce en la intervencién
de un tercero entre las partes con la finalidad de inducirlos a un acuerdo, sin embargo
se diferencia de esta por cuanto mientras la mediacién busca una solucién contractual

cualquiera, la conciliacién busca una solucién composicién justa.

Lo cierto es que la conciliacion busca una solucién al conflicto, pero no una solucién

impuesta, sino una solucién construida por las partes, en virtud de la cual se logre la

3

°Camara de comercio http://www.arbitraje.bo/index.php?mc=13&d=etapa%20conciliatoria&i=espanol, (19
de agosto de 2014).
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satisfaccién de ambos, terminando, dentro de lo posible, con la posibilidad de un nuevo

conflicto”. 4°

Al realizar este comparativo, se colige que en la conciliacién boliviana se puede repetir
cuantas veces sea necesario, alli hay algo, puede presumirse que aparte del interés por
terminar con el conflicto, se procura que haya justicia y que tenga un consecucion
objetiva la conciliacion, sobre todo que sea sobre la base de la equidad Yy la justicia.
Empero, eso no es todo, dicho acuerdo debe pasar por un proceso de deliberacién
hasta su aprobacién, misma que garantiza un resultado equitativo, que es lo que se

persigue y no solo que concluya el conflicto.

En el caso de Brasil

En tanto que la conciliacién brasilefia, busca una solucién o composicién justa y una
solucion construida por las partes en virtud de la cual se logre la satisfaccién de ambos.
Cabe resaltar que la brasilefia tiene como objetivo no solo finalizar el conflicto si no que

al concluir la misma, se obtenga la satisfaccion de ambos que es lo que se persigue.

A diferencia de la legislacion guatemalteca, en donde el juez procurara avenir las partes

y aprobara en el acto cualquier formula de arreglo en que convinieren el patrono y el

“° www.porticolegal.com/pa_articulo.php, (19 de agosto de 2014).
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trabajador. Momento procesal que preocupa al analizar que al patrono y trabajador les
es concedido un momento para decidir con cualquier formula de arreglo y poner fin al
conflicto en relacién a las prestaciones minimas a que tiene derecho el trabajador, sin
considerar que este momento procesal es determinante para el trabajador, pues esta en
juego las prestaciones y la indemnizacién del mismo, sobre todo los recursos
econémicos para sostener a la familia. No puede continuar el término, cualquier
férmula, pues esta descripcion puede ser agravante para el sector trabajador, siendo

este el mas débil de la relacién laboral en sentido econémico.

4.8. Regulacidn legal de la conciliaciéon en guatemala

Se hace necesario sefalar el fundamento legal que regula la etapa conciliatoria dado a

que esto es el objeto del trabajo.

El Articulo 340 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441, establece en el segundo parrafo:
“Contestada la demanda y la reconvencion si la hubiere, el juez procurara avenir a las
partes, proponiéndoles férmulas ecuanimes de conciliacién y aprobarad en el acto
cualquier férmula de arreglo en que convinieren, siempre que no se contrarien las

leyes, reglamentos y disposicién aplicables.”

Indico que el citado Articulo, constituye manifiestamente el fundamento legal de la

conciliacién dentro del juicio ordinario laboral. Puede observarse también que es una
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fase procesal obligatoria para el juez las partes, asi también se le prohibe al juzgado

aprobar conciliaciones que impliquen lesidén a los derechos del trabajador.

Existe también un momento procesal oportuno para diligenciar esta institucion, el cual

se explica a continuacion.

“lLa etapa procesal en la que obligatoriamente el juez de trabajo y prevision social debe
celebrar la fase de conciliacién intentando avenir a las partes, es dentro de la primera
comparecencia de las partes a juicio oral, posteriormente a que se ha contestado la

demanda o la reconvencion, si es que esta se promovio.

No obstante ya que esta oportunidad esta claramente establecida en el Articulo 340
del Cédigo de Trabajo, en la practica procesal que tiene lugar ante los tribunales de
trabajo y previsién social, se observan practicas que buscan que la conciliacion entre
las partes pueda darse antes del inicio de la audiencia o bien dentro de esta cuando
todavia no se ha contestado la demanda. Esta clase de practicas desvirtia el propésito
de que la conciliacién deba celebrarse hasta después que haya sido contestada la
demanda o la reconvencion en el caso de que esta se haya promovido, pues como bien
lo razon6 el connotado procesalista Mario Lépez Larrave, para que el juez de trabajo se
encuentre en la posibilidad de sugerir formulas ecuanimes de arreglo a las partes debe

conocer cual es la posicion de estas en relacién al asunto que es objeto del litigio.
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La unica forma de conocer la posicion de ambas partes es mediante haberse
enterado de lo que expresa el demandado en la contestacién de la demanda, y de alli
que el momento procesal ideal para intentar conciliar a las partes, sea hasta después
de que se ha contestado la demanda o la reconvencién, de lo contrario aventurarse a
intentar la conciliacion antes de esta etapa del juicio, podria presentar el riesgo de que
exista acuerdo alguno, pues el demandado podria argumentar que en su contestacion
va a promover también a demas de su oposicién una excepcion perentoria de pago, con
base en que lo que se pretende demandarle ya fue hecho efectivo al trabajador. Por la
anterior razon y porque una conciliacién intentada fuera de la audiencia puede generar
que este acto se convierta en un regateo indebido, es que debe observarse la etapa

procesal que para su diligenciamiento manda la ley.”*'

Analizo que segun nuestra legislacién laboral y el citado autor, existe un momento
oportuno para gestionar la etapa conciliatoria, pero no debe deducirse que solamente
este es el momento pertinente para hacerlo, pues la misma norma no prohibe
diligenciarlo en cualquier etapa del proceso, siempre que se promueva antes que exista
sentencia definitiva. Es mas, la existencia de los principios que rigen el juicio ordinario
laboral principalmente el de tutelaridad induce al juez a que recurra a la conciliaciéon en

cualquier momento del proceso.

“! Franco. Ob. Cit. Pag. 137.
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CAPITULO V

5. Propuesta de reforma al Articulo 340 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441, del

Congreso de la Republica.

Al concluir con el desarrollo de cada uno de los capitulos que anteceden realizando un
analisis muy minucioso, partiendo desde cada uno de los titulos y subtitulos que
conforman la estructura del trabajo, elementos que fueron coadyuvando a fortalecer la
propuesta del principio, de tal manera que, se aterriza con la propuesta de reformar el
Articulo 340 del Codigo de Trabajo Decreto Numero 1441, que como punto principal se
establecié ademas en los objetivos y en la hipétesis desde el comienzo, dentro del plan
de investigacion, en la justificacion y en el planteamiento del problema, dada las
repercusiones que generan en el ambito juridico, laboral y econémico en el que

convive el sector laboral.

Esto especialmente en la etapa conciliatoria en que el trabajador casi siempre sale
afectado, ciertamente se concluye con el conflicto que se tiene entre el patrono y el
trabajador por razén del salario, prestaciones y la indemnizacién que en su momento
adeuda el patrono, empero no se trata solo el hecho de concluir el conflicto como se
dijo en uno de los subtemas expuestos, si no que se respeten los principios del derecho
laboral, sobre todo la justicia como una de la maxima expresion del derecho en un
Estado democratico en el que debe imperar la ley, respetando las garantias

constitucionales y las garantias procesales, sin embargo ese es el mayor problema y
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riesgo que enfrenta el sector trabajador, cada vez que debe evacuar una audiencia de o
conciliacion, en donde quien dirige esta conciliacién o esta ausente, dejando dicha
atribuciéon a un oficial quien no tiene la jurisdiccion para ejercer dicha funcién, y aun
estando presente el juez durante el desarrollo de la audiencia conciliatoria hace falta

que el mismo proponga las formulas ecuanimes, que significa que los arreglos en

conciliacion se desarrollen en justicia, sin que ninguno de las partes salga afectado.

Circunstancias que no pueden seguir dandose por ninguna razén, ya que estos
sucesos generan detrimentos en el ambito juridico, laboral y econdémico principalmente
al sector laboral, lo peor, es que ante esta situacién el Estado, especialmente el
ministerio de trabajo, un ente responsable de velar porque tanto el patrono como el
trabajador se desarrollen bajo el ordenamiento juridico, simplemente no ha querido ver

dichas circunstancias que perjudican a la parte mas débil de la relacién laboral.

Desde ningun punto de vista debe aceptarse estos acontecimientos, pues se esta
dentro de un Estado Derecho, y es mas dentro de un cimulo de principios establecidos
en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, asi como en el Cédigo de
Trabajo Decreto Numero 1441, a tal punto que uno de ellos prescribe, que el derecho
laboral, tutela a la parte mas débil de la relaciéon, dandole proteccion juridica preferente.
Sin embargo, en el escenario de la practicidad del proceso laboral, especialmente en el
acto conciliatorio, dicho sector es sujeto de pérdida econémica y violacién a sus

derechos.
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Ante tales circunstancias y como parte principal del presente trabajo se hace imperante

la propuesta de reformar el Articulo referido.

5.1. La necesidad de reformar el Articulo 340 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441

del Congreso de la Republica.

La necesidad no es simplemente la parte conducente de este subtema, si no
verdaderamente es o que en esencia se procura resolver de manera que el dilema que
actualmente enfrenta el sector laboral cambie por el bien y la reivindicacién del derecho
del trabajo. Es inaudito que en la ley sustantiva de dicha materia regule lo referente a la
tutelaridad como la peculiaridad del derecho laboral, cuando en realidad la tutela del

derecho sea solamente cuestion ilusoria, utopica, etc.

Previo al planteamiento de la reforma del Articulo 340 del Cédigo de trabajo Decreto
Numero 1441 del Congreso de la Republica, se hace necesaria la transcripcion literal
del Articulo, de modo que se extraigan los elementos necesarios para presentar con

claridad y propiedad justificable dicha propuesta.
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Articulo 340. “Planteada la reconvencion el juez suspendera la audiencia sefalando "

< ) NAl
&
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una nueva para que tenga lugar la contestacibn, a menos que el reconvenido
manifieste su deseo de contestarla en el propio acto, o que se hara constar.
Contestada la demanda y la reconvencién, si la hubiere, el juez procurara avenir las
partes, proponiéndoles formulas ecuanimes de conciliacién y aprobara en el acto
cualquier férmula de arreglo en que convinieren, siempre que no se contrarien las

leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.

Si el demandado estuviere de acuerdo con la demanda, en todo o en parte, podra
procederse por la via ejecutiva, en cuanto a lo aceptado, si asi se pidiere, lo que se
hara constar, sin que el juez deba dictar sentencia al respecto; y el juicio continuara en

cuanto a las reclamaciones no aceptadas.”

El punto principal aca es la parte de la transcripcion que regula, que el juez procura
avenir a las partes, proponiéndoles formulas ecuanimes de conciliacién, es donde
surge la motivacion del presente trabajo, dado a que el juez en esta etapa muchas
veces se ausenta, es mas aunque esté presente en la audiencia conciliatoria, no
siempre propone férmulas ecuanimes de arreglo a los litigantes, sino que la mayoria
de arreglos conciliatorios son propuestos por la parte empleadora, arreglos que
regularmente va en beneficio del demandado pero en perjuicio de su contraparte, pues
el patrono en este momento conciliatorio lo que hace es convencer al trabajador con

determinada cantidad de dinero que la mayoria de veces no compensan €l salario y la
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indemnizacién que de conformidad al derecho le corresponde, de alli que los principios
del derecho laboral quedan excluidos en este momento, principalmente el de
tutelaridad, pues el mismo sustenta que el derecho laboral es eminentemente protector,
postulado que no se cumple especialmente en la conciliacion y eso preocupa desde el

punto de vista juridico pues genera consecuencias nefastas en el sector trabajador.

Ante este escenario laboral, especificamente en la etapa conciliatoria lo que llama la
atencion es la forma de como se resuelven los conflictos, y no solo es el mero hecho de
finalizar el conflicto entre el patrono y el trabajador, si no el como se finaliza.
Circunstancias que obligan reformar de forma imperativa el Articulo 340 del Cédigo de

Trabajo Decreto Namero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.

Solo de esa manera tendran razén de ser los principios del derecho laboral,
especialmente el de tutelaridad y dar vida asi a la legislacién laboral, reivindicando la

dignidad del trabajador.

5.2. Reforma que regule la rigidez del juzgador en la aplicacion de las formulas

ecuanimes de conciliacion.

Es el momento de presentar la propuesta de reformar el Articulo 340 del Cédigo de

trabajo, punto principal del presten trabajo, puede decirse que es la causa plena que
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motivo la realizacién del presente trabajo de investigacién. El cual regula lo referente al
juzgador asi; el juez procurara avenir las partes, proponiéndoles formulas ecuanimes
de conciliacién y aprobara en el acto cualquier férmula de arreglo en que convinieren,

siempre que no se contrarien las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.

Es importante sefialar lo siguiente: “La conciliacién laboral es un tema de mucha
importancia dentro del ambito de las instituciones laborales en Guatemala, misma que
muchas veces no ha sido efectiva ante la intervencion de las autoridades laborales
administrativas, por lo que se hace necesario su estudio y proponer una opcién que
haga viable la misma, a fin que de que nuestra legislacién laboral se desarrolle
buscando la proteccion de las garantias sociales, teniendo como objetivo la eficaz
democratizacién y gobernabilidad de las instituciones correspondientes. La instancia
conciliadora seria competente para llevar a cabo conciliaciones laborales que no

vulneren los derechos fundamentales de los trabajadores.”*?

Efectivamente tal como lo manifiesta el autor, la conciliacién es competente para llevar
a cabo conciliaciones pero que en estas no se atente contra las garantias
constitucionales y las garantias procesales, asi como la violaciéon a los principio del
derecho laboral, de lo contrario, se corre el riesgo de que este momento solo sea de

beneficio para una parte y afectando a la otra, aspectos que no deberian de darse,

2 hitp://www.augustovalenzuela.com/node/7, (5 de septiembre de 2014).
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esto, es lo preocupante y se pone en expectativa, pues en el derecho debe de

prevalecer la justicia, dado a que esa es su finalidad.

Sin embargo tal y como se explicé anteriormente la formulas ecuanimes no han
generado efectos positivos para la parte mas débil de la relacién laboral, pues el juez
tiene la obligacién de la no permision de que los conflictos finalicen en injusticia, quien

debiera aplicar rigidez en el momento de autorizar el acta de conciliacién,

Sin embargo ante la ausencia rigida del juzgador, durante el acto conciliatorio laboral,
las palabras, aprobara cualquier féormula pone al patrono en posicién ventajosa en
relacién al trabajador. El escenario es dificultoso, pues en la mayoria de conciliaciones
qgque se dan en los juicios ordinarios laborales, los trabajadores son sujetos de
vejamenes por parte del patrono, en cuanto a la violacion al derecho de las
prestaciones minimas que la ley concede al trabajador, siendo estas de aplicacion
forzosa de donde se deduce que limita bastante el principio de la autonomia de la

voluntad.

Sin que a la actualidad se haya atendido la realidad que a diario esta aquejandose el
sector trabajador, siendo una obligacion del Estado velar porque tanto los patronos
como trabajadores cumplan la legislaciéon laboral, en especial el organismo judicial en

la aplicabilidad justa de la ley en dicha materia, concretamente cuando se esta frente
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al juzgador dilucidando la obligacién del patrono al pago de las prestaciones minimas

que tiene derecho el trabajador, al terminarse la relacion laboral por cualquier causa.

El presente planteamiento obliga a presentar la reforma del mismo, lo que debiera

guedar de la siguiente manera;

Articulo 340. “Planteada la reconvencién el juez suspendera la audiencia sefalando
una nueva para que tenga lugar la contestacidén, a menos que el reconvenido

manifieste su deseo de contestarla en el propio acto, lo que se hara constar.

Contestada la demanda y la reconvencién, si la hubiere, el juez de forma rigida
procurara avenir las partes, proponiéndoles formulas ecuanimes de conciliacién y
aprobara en el acto cualquier formula de arreglo en que convinieren, siempre que no se

contrarien las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.

Si el demandado estuviere de acuerdo con la demanda, en todo o en parte, podra
procederse por la via ejecutiva, en cuanto a lo aceptado, si asi se pidiere, lo que se
hara constar, sin que el juez deba dictar sentencia al respecto; y el juicio continuara en

cuanto a las reclamaciones no aceptadas.”
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La rigidez a la que se hace mencién tiene que ver con el conflicto laboral que termina
en conciliacién, deben hacerlos bajo la conduccidon estricta y rigida del juez, no
permitiendo que sea vulnerado el derecho del trabajador especiaimente el principio de

la irrenunciabilidad del salario.

Esto significa que con dicha reforma el juez obligatoriamente debe estar en todas las
audiencias en las que se desarrolla la fase conciliatoria y su participacion de
imparticion de justicia tenga que ver en este caso que en los conflictos que se le
presente en su judicatura se manifieste la justicia de conformidad con la ley para el

sector trabajador.

5.3. La reforma como herramienta para evitar la violaciéon a los derechos minimos

e irrenunciables que la ley concede al trabajador.

Consecuentemente con la reforma se contara con una herramienta juridica que le de
sustento a la justicia laboral de forma general y particularmente a la fase conciliatoria
dentro del juicio ordinario laboral, es mas la citada propuesta es un medio apropiado
para darle plena aplicacidn a los principios que infunde, inspiran e informan el derecho
laboral, tanto sustantivo como procesal, especialmente el de tutelaridad y la
irrenunciabilidad del salario, los cuales son el estamento de toda la legislacién laboral.

Cabe senalar el silencio en que en los ultimos tiempos se ha dejado ver el Estado, un
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cédigo de trabajo con tantos afios de vigencia sin tener reformas importantes que
mejoren las condiciones del derecho del trabajo, por el bien de los sujetos de la
relacion laboral, especialmente para el trabajador, que es la parte mas débil de dicha
relaciéon, es dificil comprender que es la Unica ley que no cuenta con reformas, y es
porgue los competentes de reformar la ley ordinaria, ¢,0 no tiene interés en la reforma o
lo que es probable son detenidos por grupos de poder econémicos? quienes han
impedido por mucho tiempo atender las reformas de una ley tan antigua y obsoleta, que

no responde a las necesidades que presenta el derecho del trabajo.

Las circunstancias que se tenian en ese tiempo de la creacion del cédigo de trabajo
Decreto 144, eran totalmente diferentes de la realidad que se vive en pleno siglo XXI,
es inadmisible e inaceptable contar con dicha ley sin sufrir reformas importantes, por el
bien del sector trabajador que es quien ha sido siempre el mas vulnerado en sus

derechos.

El desarrollado trabajo de investigaciéon ha permito establecer la apremiante necesidad
de que el Estado, por medio del Congreso de la Republica de Guatemala considere el
planteamiento de reforma del Articulo 340 del presentado en este trabajo de tesis. Un
estudio muy importante que envuelve interés justicia, equidad y armonia entre la
sustantividad de la norma y la practica que se dan en los procesos ordinarios,
especialmente en la etapa conciliatoria, en la que lo que se espera es la rigidez o

actitud que conlleva justicia por parte de los jueces.
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La reforma colocara a los principios en su justo lugar, a darle el verdadero sentido de
su regulacion, de la misma manera el respeto a la dignificacién de la parte trabajadora

y la convivencia en una nacién en el que reine la justicia.
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Con base al desarrollo del presente trabajo, se pudo establecer que en la audiencia de
la conciliacién dentro del juicio ordinario laboral, hay ausencia rigida del juzgador,
incidiendo en la vulneracion de los derechos a las prestaciones e indemnizaciones del
trabajador de forma integral. Asi mismo se logré establecer que uno de los derechos
violados al trabajador, es el derecho al salario, pues tanto las prestaciones como la

indemnizacién pertenecen al trabajador como su salario.

Al mismo tiempo se establecié que el aparato estatal no ha reparado ni atendido la
realidad del trabajador en la etapa conciliatoria, especialmente el Organismo Judicial en
materia laboral, para vigilar que los trabajadores sean respetados en sus derechos, no
solo como personas, si nho como trabajadores, sobre todo con necesidades de

sobrevivencia.

Se llega a la conclusién en que debe reformarse el Articulo 340 del Cédigo de Trabajo
Decreto, del Congreso de la Republica, ante la ausencia rigida del juzgador, dado a
que es el organismo competente de la creacion y reforma de leyes en Guatemala, esto,
con la finalidad de proteger al trabajador especialmente en su salario, conseguir con

ello la dignificacién de los trabajadores.
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