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JUSAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
09 de abril de 2015.

Atentamente pase al (a) Profesional, EDGAR RENE MAZARIEGOS
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
VERONICA CELESTE CASTRO MACARIO , conh carné 200411634 :

intitulado CONTRATO FREELANCE EN GUATEMALA Y SU TERGIVERSACION EN SU FORMA CONTRACTUAL

LABORAL.

Hago de su conocimiento gue esta fac_:ultédo (a) para.recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto. . | |

El dictamen correspondiente se debe emitir.en un plazo. no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinion respeCto.deI contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara
que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideracionges que estime
pertinentes. '

Licenciade 10905
t René Mazaried
Edga aado_y Notarlo

Fechaderecepcion B /04 /201G . 9

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Giudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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LIC. EDGAR RENE MAZARIEGOS
ABOGADO Y NOTARIO
Avenida Reforma 1-64 zona 9, oficina 205, Edificio Condominio Reforma
Cel. 30049819
Ciudad de Guatemala, Guatemala.

Guatemala, 29 de abril 2016

FREGULTAL DE CIENMCIAS
Master JURIDICAS ‘1:” BOCIALES

William Enrique Lopez Morataya i f \) T T
Jefe de la unidad de Asesoria de Tesis HILN
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales \\“ 23 ABR. 2713
Universidad de San Carlos de Guatemala UV P s T T
Su despacho . N DAD DE ASESORIA DE 123&5
S > 5 0
Firma:

Master William Lopez

De conformidad con la designacion que me fue conferida, segin resoluciéon de fecha
nueve de abril de dos mil quince, declarando que no soy pariente del estudiante dentro
de los grados de ley, en el que se me nombré asesor del trabajo de tesis intitulado,
“CONTRATO FREELANCE EN GUATEMALA Y SU TERGIVERSACION EN SU
FORMA CONTRACTUAL LABORAL”, realizado por la estudiante VERONICA
CELESTE CASTRO MACARIO.

Luego de haber formulado las sugerencias a la estudiante, mismas que fueron tomadas
en consideracion, realizando los cambios y correcciones que la investigacién requirid,
para el efecto me permito informar a usted lo siguiente:

a. Contenido cientifico y técnico de la tesis: Considero que el contenido de la
investigacion se centra en la tergiversacion del contrato de freelance, que consiste en la
evasion de las obligaciones legales de los patronos derivados de una relacién juridica
de trabajo.

b. Metodologia y técnicas de investigacion utilizadas: La estructura formal de la
tesis fue desarrollada en una secuencia légica e ideal para su facil comprension, la
metodologia utilizada fue el analitico, el deductivo partiendo de generalizaciones
universales permitiendo obtener inferencias particulares, el método sintético mediante el
cual se relacionaron hechos concretos para poder asi formular una teoria unificando
diversos elementos, el método inductivo estableciendo enunciados a partir de la
experiencia cotidiana, y el método sintético; mediante el cual se efectué la observacion
respectiva a efecto de analizar la informacion recopilada, haciendo énfasis sobre la
aprehension e indagacion de los conocimientos relacionados al derecho del trabajo,
particularmente al contrato de trabajo, tratando de desempeniar y explicar las causas de
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la simulaciéon del contrato de trabajo y sus consecuencias para los trabajadores en
momentos de la globalizacion de la economia. En lo que concierne a las técnicas de
investigacién la sustentante aplicé la compilacién de documentos utilizando bibliografias
que tratan del tema.

c. Redaccion: La redaccion utilizada reune las condiciones exigidas en cuanto a su
claridad y precisién, de tal forma que sea comprensible al lector y las personas que se
interesen sobre el tema de las causas de simulaciéon de la relacién faboral en el
contrato de freelance.

d. Contribucién cientifica: El aporte cientifico que brinda el tema investigado por la
sustentante es el hacer notar la ilegalidad y la tergiversacion de la contrataciéon
individual laboral a un contrato atipico mercantil llamado freelance.

e. Conclusion discursiva: La conclusion discursiva de la estudiante es congruente
con el trabajo de tesis, donde se propone posibles soluciones; constituyéndose una
herramienta util de analisis y aplicacion

f. Bibliografia utilizada: Es la fuente de informacién mas adecuada para el desarrollo
del tema.

g. Aunado a lo expuesto, se puede establecer que el referido trabajo de investigacion
se efectud apegado a la asesoria prestada, habiéndose apreciado el cumplimiento a los
presupuestos tanto de forma como de fondo exigidos.

En conclusion el contenido del trabajo de tesis se ajusta a los requerimientos cientificos
y técnicos que se deben cumplir de conformidad con los requisitos exigidos en el
Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, razén por la cual emito DICTAMEN
FAVORABLE, a efecto de continuar con el tramite correspondiente, para su pasterior
evaluacién por el Tribunal examinador en el Examen Publico de Tesis, previo a optar al
grado académico de Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales egresado de la
Tricentenaria Universidad de San Carlos de Guatemala.

Sin otro particular, me suscribo muy cordiaimente.

Licenciado
Edgar René Mazariegos
Abogado y Notario
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 27 de
mayo de 2016
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PRESENTACION

La presente tesis de investigaciéon es de tipo cualitativa, pretende relacionar los
elementos juridicos y doctrinarios del contrato de freelance en Guatemala, y
aclarar la posible tergiversacion en la contratacion de freelance en una relacién
laboral. A de entenderse que en la contratacion laboral aparecen los elementos
que asi lo constituye por su naturaleza tutelar, y que frecuentemente se desvirtia

convirtiendo esta en contratacion mercantil llamada freelance.

El siguiente estudio pertenece a la rama publica de indole laboral como lo norma
el Articulo 18 y 19 del Cédigo de Trabajo de Decreto nimero 1441; siendo de
rango constitucional como lo preceptia el Articulo 106 de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, y en los tratados internacionales ratificados por

Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo.

Este tema se delimita espacial o geografico a la ciudad de Guatemala del
departamento de Guatemala en el periodo de tiempo de los afios 2013 al 2014
debido a la creciente tendencia de la existencia del trabajador freelance dandose

frecuentemente la negacién a sus derechos laborales.

La tesis es un aporte de consulta en temas relacionados con la ilegalidad y la
tergiversacién de la contratacién individual laboral en relacién al contrato atipico

mercantil freelance, contribuir con los estudiantes y a la poblacién laboral activa.
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HIPOTESIS

Los empleadores al contratar a través del contrato de freelance simulan la falta
de relacion laboral que existente entre ambas partes, tergiversando los derechos
laborales de los trabajadores, asi mismo es necesario que el Estado fortalezca las
instituciones administrativas y judiciales de trabajo y prevision social, y que el
érgano jurisdiccional competente declare la simulacién del contrato freelance y se
haga efectivo todas las prestaciones a los cuales tiene derecho
constitucionalmente y de las normas ordinarias.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS g o>

En el desarrollo de la presente tesis se comprobé la hipétesis que los empleadores al
contratar a través del contrato de freelance en Guatemala disfrazan la relacion de
trabajo, la persona freelance ejecuta sus labores en condiciones de subordinacién y
dependencia, tergiversando el contrato de freelance. Asimismo se utilizé los métodos

deductivo, analitico, sintesis, analégico o comparativo y la técnica bibliografica.
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INTRODUCCION

En el ambito laboral las garantias minimas se estipulan en el contrato individual de
trabajo para cumplir con el mandato constitucional de proteccion que tiene el Estado de
Guatemala, a la poblacién que labora en los sectores publico y privado, quienes
contribuyen al desarrollo econémico, social y tecnologico de la nacién. Por la falta de
fuentes de trabajo surge la contratacion freelance como solucion paliativa que
contribuye a la economia familiar y permita el sostenimiento econémico de la familia

que lo dignifica como ser humano.

El objetivo de realizar el estudio juridico-doctrinario es para establecer posibles
similitudes entre los contrato freelance e individual de trabajo, por la manifiesta
tergiversacién que es eminentemente laboral del primero de tipo mercantil, conocido
como simulacion de contrato individual de trabajo que contiene elementos normados
en el Coédigo de Trabajo, en el acto de la contratacién que se simula frente al trabajador
relacién laboral y éste abepta las -condiciones que indica dicho contrato carente de
verdadera relacién laboral.

Con el estudio realizado se comprobé la hipétesis.

La tesis esta contenida en cuatro capitulos. El capitulo | contiene definicion doctrinaria
y juridica del contrato individual de trabajo, elementos, principios y antecedentes; el
capitulo Il esta explica la relaciéon de trabajo, perfeccionamiento del contrato de
trabajo, la simulacidon en la contratacién laboral y diferencias de las actividades
personales de quienes se dedican al freelance y las que laboran bajo dependencia; el
capitulo Il se refiere al contenido del contrato freelance; y el capitulo IV se refieren al
analisis de la simulacion de la relacion laboral en el contrato freelance, desventajas y
ventajas para las partes participes del contrato.

Los métodos utilizados en la presente investigacion fueron el método deductivo para
establecer los criterios juridicos- doctrinarios relacionados el problema, el método
analitico que explica las caracteristicas, elementos, diferencias y principios de la
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contratacion individual laboral y el contrato freelance, el método sintético, para emitir
las conclusiones respectivas y técnicas de investigacion bibliografica.

El objeto de la investigacién es un minimo aporte para que sea documento de consulta
en temas relacionados con la ilegalidad y la tergiversacion de la contratacion individual
laboral en relacion al contrato atipico mercantil freelance, contribuir con los estudiantes
y a la poblacién laboral activa para defender sus derechos constitucionales, laborales
y los establecidos en tratados ratificados por Guatemala.

(i)
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CAPITULO |

1. Contrato individual de trabajo

El contrato individuad de trabajo al igual que el contrato colectivo de trabajo tiene como
fin primordial la certeza juridica de la relacién laboral entre el trabajador o trabajadores
y el patrono para establecer obligaciones en que incurran a la responsabilidad
econdmica respectiva o sea a las prestaciones que determine el Decreto nimero 1441,

asi como establecer los derechos del patrono.

El derecho laboral como rama del Derecho publico preceptuado en el Decreto nimero
1441 la caracteristica ideoldgica del derecho de trabajo es la tutelaridad del trabajador y
que el Estado vela por el cumplimiento de sus derechos y obligaciones legales para
compensar la desigualdad econémica existente, el contrato individual de trabajo en el
Articulo 18 del Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441 norma los elementos del

contrato de trabajo puede ser escrito.
| 1.1. Antecedentes

La llegada del derecho a los pueblos germanos implicé un retroceso respecto a la
incipiente evolucion hacia la categoria de contrato, por cuanto estas comunidades
mezclaban un fuerte elemento formal con elementos simbdlicos, e incluso el miedo a la

venganza privada era una de las razones para que se procediera al cumplimiento de los
1
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acuerdos. En el derecho canénico se pretendia ir vistiendo los nudum pactum (es decir
sin eficacia juridica), hasta llegar a los pacta vestita (con eficacia juridica).La figura
actual del contrato, no deriva de los contractus romanos, sino de los pactos. Asi, en las
decretales del Papa Gregorio IX (1234) se sancionaba la obligatoriedad de respetar los
pactos cuando se adoptaran mediante juramento. El problema en este caso derivaba de
que los pactos se debian cumplir, no por su fuerza obligatoria, sino por subordinarse al
juramento del que emanaba el auténtico vinculo juridico, por lo que no quedaba clara la
solucién cuando se hiciera un pacto invalido a la luz del derecho, unido a un juramento

valido.

En el ambito del derecho mercantil existian los tribunales de comercio para juzgar todas
las materias que le concernieran y su jurisprudencia fue la primera en reconocer que
solus consensus obligat (basta el acuerdo para obligar). Por las exigencias del trafico
mercantil, no se podia vincular la eficacia juridica de los pactos al cumplimiento de
ciertas formalidades y por ello es claro que en esta rama del derecho se comenzara a

admitir la eficacia de los simples pactos.

En la Edad Modema, los tedricos del derecho natural, que en cierta medida
secularizaron las ideas previas al derecho canénico, admitieron sin reserva la voluntad
como fuente de obligaciones. Aparece por lo tanto el contrato como categoria donde el
pilar basico es la simple voluntad de obligarse. Estas ideas se mostraron en
consonancia con el pensamiento individualista y revolucionario de todos los juristas que

influyeron en la redaccion del Cédigo de Napoledén (1804), como Domat o Pothier
2
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incluso se situaba en el fundamento constitutivo de la sociedad politica (el contrato

social) o se hablaba del matrimonio como contrato matrimonial. Fruto de todas estas
influencias, el articulo 1134 de dicho Cédigo afirma: “las convenciones formuladas
conforme a las exigencias de la legalidad adquieren fuerza de ley entre las partes”. Este
articulo supone una definicibn de la moderna categoria del contrato, que ademas
gozaba de grandes virtudes para los revolucionarios, pues rompia obstaculos para la
contratacion del antiguo régimen y favorecia a la clase en ascenso, la burguesia,
reforzando la dinamica del desarrollo industrial. De este modo se llegé al concepto de
contrato hoy vigente que ya ha sido incluido en todos los codigos modernos y que
puede sintetizarse con palabras sencillas en la férmula antes citada: acuerdo de

voluntades destinado a producir efectos juridicos.

1.2. Definiciones doctrinarias del contrato individual de trabajo

Contrato “Es aquella convencién juridica manifestada en forma legal, por virtud de la
cual una persona se obliga a favor de otra o varias entre si, al cumplimiento de una
prestacion de dar, hacer o no hacer”.! Son negocios juridicos por los que una o mas

partes crean, modifican o extinguen una relacién juridica patrimonial.

! Puig Pefia, Federico. Compendio de derecho civil espafiol. Pag.672.
3
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Para el autor Federico Puig Pefia, indica que el Contrato “Es un acuerdo de voluntades,
anteriormente divergentes, por virtud del cual las partes dan vida, modifican o extinguen
una relacién juridica de caracter patrimonial”.? Un instrumento creador de relaciones
entre personas. Concebido como instrumento de realizaciébn social de intereses

particulares de indole patrimonial.

El concepto de contrato de trabajo, segun el tratadista Pérez Botija es: “Un acuerdo
expreso o tacito, por el cual una persona realiza obras presta servicios por cuenta de
otra, bajo su dependencia, a cambio de una retribucién”.? Es un acuerdo de forma
implicita por el cual una persona individual proporciona sus servicios de forma fisica e

intelectual a otra, quien le delega 6rdenes para su desempefio del trabajo el cual le es

remunerado.

El autor Trueba Urbina, especifica el contrato de trabajo, como: “acuerdo de voluntades
en virtud del cual el trabajador se compromete a prestar sus servicios por cuenta ajena,
bajo la direccién y dentro de la entidad que corresponde a la persona fisica o juridica
que le contrata, a cambio de una remuneracion. En la actualidad y sobre la base de la
constatada disparidad de fuerzas entre empresario y trabajador, las normas reguladoras
del referido contrato tienden a ser normas imperativas en su mayoria y, como tales,

sustraidas a la autonomia de la voluntad de las partes contratantes, de las que resultan

2
ibid.
® Fernandez Marcos, Leodegario. Contrato individual de trabajo. Pag.14.
4 _
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condiciones laborales mas dignas en el ambito de lo posible. Cabe presumir que existe
un contrato de trabajo entre todo el que presta un servicio por cuenta dentro del ambito
de organizacion y direccion de otro, y el que lo recibe a cambio de la retribucidn que
satisface; por ello, en tales casos y aunque no medie una expresa declaracion
contractual verbal o escrita, se esta en presencia de un comportamiento concluyente,
en el orden juridico relevante. Las condiciones en que se presta el trabajo, antes
referidas, permiten distinguir esta clase de contrato de otros que le estan préximos,
como son el arrendamiento de servicios, el contrato de obra, la sociedad o el
mandato.™(Sic) Todas las personas tiene libertad para contratar de la manera que dicte
su voluntad individual a diferencia del patrono y del trabajador el cual se encuentra

limitada por lo contenido en las leyes laborales que son de caracter publico.

En la legislacion guatemalteca se encuentra normado el contrato individual de trabajo
de una forma completa, establece cada uno de los elementos esenciales de dicho
contrato en el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de
la Republica de Guatemala: “Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su
denominacién, es el vinculo econdémico-juridico mediante el que una persona
(trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a
ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y direccion
inmediata o delegada de esta uitima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o

forma...”.

* De Buen Lozano. Néstor. Derecho del trabajo. P4g. 128.
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El Decreto 1441 establece una diferencia visible entre el contrato individual de trabajo
y otras clases de contratos, es que la autonomia de la voluntad se encuentra limitada,
mientras que en otros contratos es de las partes fundamentales para la constitucién de
la relacion obligacional; la cual se ve limitada debido al ordenamiento juridico existente

con caracter imperativo y tutelar.

Los elementos del contrato de trabajo inmerso en el Articulo 18 del Cddigo de Trabajo

se definen en:

- Vinculo econdémico-juridico: Implica que debe haber una relacion entre el
empleador y el trabajador, este vinculo laboral, debe ser econémico porque el objeto
de las obligaciones reciprocas entre las partes comprende un beneficio econdmico
para cada uno de los sujetos.

- Prestacion personal del servicio: La persona que da un servicio no puede ser
sustituida por otra dentro de la relacién laboral.

- Dependencia continuada: El trabajador se encuentra sometido a otra dentro de la
relacién laboral.

- Direccion: El trabajador obedece las instrucciones que el empleador le indique
sobre la manera en que debe ejecutar las labores para las cuales ha sido
contratado.

- Retribucion: El trabajador debe recibir a cambio de su trabajo un provecho.
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Por esta razdn, si en la prestacion del trabajo que realiza una persona se producen los
elementos que establece el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo, entonces el contrato
debe ser considerado como un contrato laboral aunque una de las partes haya

simulado otra tipo de relacién juridica.

1.3. Caracteristicas del contrato individual de trabajo

Para el estudio de derecho laboral licenciado Luis Fernandez Molina, determina las

principales caracteristicas del contrato de trabajo que son:

“Bilateral: De él se derivan obligaciones principales para las dos partes siendo
basicamente la prestacion del servicio y el pago del salario. También se llama a este

tipo de Contrato de obligaciones reciprocas o sinalagmaticos.

Consensual: Para su perfeccionamiento basta con el consentimiento de las partes, a
diferencia de los Contratos Reales, que necesitan de consentimiento y ademas la

entrega de la cosa.

Oneroso: Implica una prestacién mutua de contenido econémico: en un caso el pago

del salario y el otro la prestacién de sus servicios.

Principal: No depende para su validez de ningun otro tipo de contrato.
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De tracto sucesivo: El cumplimiento de las obligaciones se da en etapas o acciones

sucesivas, es decir, que no se agota en una o determinadas prestaciones”.®

Oftra caracteristica es que no es solemne: Por regla la forma debe ser escrita y cumplir
con ciertos requisitos y formalismos que se han establecido en las leyes laborales, pero
no es requisito esencial para su validez ya que también puede realizarse en forma

verbal. Y de conformidad con los Articulos 19, 22, 27, 28, 29, 30 del Cédigo de Trabajo.

Para que subsista el contrato individual de trabajo, no es necesario que el trabajador y
el patrono suscriban de manera escrita el contrato de trabajo, basta para que exista y
se perfeccione con el inicio de la relacion de trabajo; y tal como lo indica el Articulo 19
del Cédigo de Trabajo, es el hecho mismo de la prestacion de los servicios o de la
ejecuciéon de la obra en las condiciones que determina la ley. Sin embargo, existen

casos en que si es obligatoria la suscripcion del contrato de trabajo escrito.

En cuanto a los derechos y obligaciones, la obligacién fundamental del empleado es la
prestacion de su trabajo en consonancia con la categoria profesional que le
corresponda. De acuerdo con este criterio, se plantea la cuestion de la jornada y

horario de trabajo, asi como el calendario donde se fijan los descansos e

® Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemaiteco. P4ag.98.
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interrupciones, ya sea con caracter semanal, las vacaciones y los permisos. El
trabajador tiene ademas otros deberes, como la diligencia, la obediencia, la buena fe o
la no concurrencia. En cuanto a los derechos se refiere, el trabajador tiene, en primer
lugar, derecho al salario, derecho a un trabajo digno y no discriminatorio, derecho a la
seguridad e higiene en el trabajo, derecho a la ocupacién efectiva y a la promocién y

formacion profesional.

Que el contrato de trabajo, se encuentre regido por las normas protectoras hacia el
trabajador, con el propésito entre otras cosas, de equiparar la desigualdad material o

econdomica existente entre el patrono y el trabajador.

1.4. Elementos del contrato individual de trabajo

Los elementos del contrato de trabajo se pueden dividir en elementos generales que
son aquellos que deben observase en todo tipo de contrato y elementos especificos

propios de este tipo de contrato.
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1.4.1. Elementos generales

La naturaleza juridica del contrato de trabajo es ser un negocio juridico, por lo cual debe
regirse por las normas generales aplicables a todo contrato; es entendido entonces que
los elementos son los mismos que deben aplicarse en un negocio juridico en general.
Estos eIemenfos los norma el Cédigo Civil, Decreto Ley 106, en el Articulo 1251: “El
negocio juridico requiere para su validez capacidad legal del sujeto que declara su
voluntad, consentimiento que no adolezca de vicio y objeto licito”. Siendo entonces los

elementos:

Capacidad: Es la aptitud que tiene toda persona para ser titular de derechos y
obligaciones. La capacidad se divide en: capacidad de goce y capacidad de ejercicio.
La capacidad de goce también se denominada de derecho. Segin Bonnecase: “La
capacidad de goce es la aptitud de un persona para participar en la vida juridica por si
misma o por medio de un representante, figurando en una situacion juridica o en una
relacién de derecho, para beneficiarse con las ventas o soportar las cargas inherentes a

dicha situacion o relacién”.?

La capacidad de ejercicio segin el tratadista Espin Canovas citado por Braiias: “Es la

"7 La facultad que tiene toda persona para ejercitar por si

aptitud para ejercitar derechos
misma, derechos y contraer obligaciones, es adquirida segun establece nuestro

ordenamiento juridico a llegar a la mayoria de edad siendo a los dieciocho afios.

® Brafias, Alfonso. Manual de derecho civil. Pag. 26.
7 Ibid. Pag. 27.
10
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La capacidad relativa consistente en la capacidad que tiene un menor de edad para
trabajar que es concedida por el ordenamiento juridico guatemalteco. La Constitucion
Politica de la Repuiblica de Guatemala en el Articulo 102 literal I, establece: “Los
menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo, salvo

las excepciones establecidas en la ley...".

El Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441, establece lo concemiente al trabajo de
menores de edad, en el Articulo 31. “Tienen también capacidad para contratar su
trabajo, para percibir y disponer de la retribucion convenida y, en general, para ejercer
los derechos y acciones que se deriven del presente Cédigo, de sus reglamentos y de
las leyes de prevision social, los menores de edad, de uno u otro sexo, que tengan

catorce ainos o mas y los insolventes y fallidos...” y el Articulo 32 “Los contratos
relativos al trabajo de los jovenes que tengan menos de catorce afios, deben celebrarse
con los representantes legales de éstos y, en su defecto, se necesita la autorizaciéon de
la Inspeccion General de Trabajo.” Asi mismo en el Titulo Cuarto, Trabajo Sujeto a
Regimenes Especiales en el capitulo segundo del Cédigo de Trabajo, Articulo 150: “La
Inspeccién General de Trabajo puede extender, en casos de excepcién calificada,

autorizaciones escritas para permitir el trabajo ordinario diurno de los menores de

catorce afios...".
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El Cédigo Civil, Decreto Ley 106 en el Articulo 259 define como capacidad relativa: “Los
mayores de catorce anos tienen capacidad para contratar sus trabajo y percibir la
retribucién convenida, con la que ayudaran a sus padres para su propio sostenimiento”.
El anterior articulo tiene como finalidad regular las necesidades de las que muchas
familias son resultado de eventos de la vida que imposibilita sostenerse
econdmicamente, por lo que el menor no puede dedicarse Unicamente a estudiar,
haciéndolo responsable para ciertas actividades laborales acompaiiado de limitaciones

de horarios y jornadas laborales defendiendo de esta manera el bienestar del menor.

Consentimiento: El Cédigo de Trabajo concibe dentro de su articulado al contrato no
como una convencidon o declaracién bilateral de voluntad que tiene como objeto
producir derechos y obligaciones, sino como un contrato de realidad, es decir como un
vinculo juridico econémico en que los derechos y obligaciones no tienen como
presupuesto el consentimiento, sino el hecho mismo de prestaciéon de los servicios,
para exista contrato de trabajo basta que se inicie la relaciéon de trabajo entonces, el
consentimiento esta limitado pero no deja de existir. Los vicios de la voluntad son: error,

dolo, simulacién, y violencia.
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Error: “Consiste en el consentimiento equivocado de una cosa, bien por ser incompleto,

"8 En el contrato individual de trabajo el error que puede existir es

bien por ser inexacto
el error en persona, es decir cuando la prestacibn de un servicio por persona

determinada es motivo de dicho contrato.

Dolo: Segun Manuel Ossorio dolo viene del “latin Dolus; a su vez del griego doblos.
Comunmente, mentira, engafio o simulacion. Consistente en un vicio de voluntad en los
actos juridicos...” °. Es el artificio, engafio, mala fe que se utiliza para inducir a otro a
un error, como hacer creer que se tiene alguna aptitud o capacidad para prestar
determinado servicio y no lo posee, con respecto al patrono hacer creer al trabajador

que va realizar un trabajo diferente al que en efecto va a realizar.

Simulacion: Osorio la define como: “Alteracion aparente de la causa, la indole o el
objeto verdaderos de un acto o contrato. La simulacién de los actos juridicos tiene lugar
cuando se encubre uno con la apariencia de otro, cuando contiene clausula que no son
sincera o fechas inexactas, o cuando por el acto se constituyen o trasmiten derechos a
personas interpuestas, que no son aquellas para quienes en realidad se constituyen

transmiten”.'°

Las clases de simulacidn existentes segun la doctrina, son:

8 vasquez Ortiz, Carlos Humberto. Derecho Civil IV, Obligaciones Il. Pag. 12.
® Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag.360.
1% Ibid. pag. 922.

13
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Simulacién Absoluta: Es la simulacién en la existencia del negocio. Tiene lugar cuando
los interesados se ponen de acuerdo para engafiar a los demas realizando

aparentemente actos que en realidad no quieren.

Simulacion relativa o negocio disimulado. Tiene lugar cuando las partes encubren con
su acto otro distinto, querido realmente por ellas. La diferencia, entre el negocio
simulado y el negocio disimulado radica en que el primero produce la falsa creencia de

un estado no real, mientras que el segundo oculta el conocimiento de un acto existente.

Objetivo licito: El objeto de un negocio juridico debe llenar ciertos requisitos como que
sea de licito comercio, que sea una actividad idénea, que se posible, que no sea
inmoral, no deben causar perjuicio a terceros de buena fe, asi también que no sean
prohibidos por la ley, pero especificamente en el contrato de trabajo se refiere a
aquellos objetos que causen beneficio tanto al trabajador como al patrono y que no

estén prohibido por el ordenamiento juridico.

1.4.2. Elementos especificos

Los elementos especificos de contrato individual de trabajo existente, depende del

criterio de los autores, entre ellos:

14
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Para el autor Luis Fernandez Molina los elementos especificos de todo contrato de
trabajo son: “1. Prestacion personal del servicio: este elemento implica que una parte de
la ejecucién de los trabajos o compromisos laborales, la lleva a cabo una persona
individual (o natural); por la otra parte, el beneficiario del servicio puede ser,
indistintamente, una persona individual o juridica; 2. Subordinacién: Es el elemento que
mas destaca en el Contrato Laboral y que lo distinguen de cualquier otro dentro del
abanico acuerdo de voluntades. Consiste en la voluntaria sujecién de una persona a
seguir las instrucciones de otra dentro del contexto de los servicios pactados. En
doctrina se divide la subordinacion en clases: Subordinacién fécnica: Se refiere a la
supeditacion que el trabajador debe saber acerca de la forma en que se debe ejecutar
el trabajo; presupone, aunque no necesariamente aplicable a todos los casos, la
superioridad de conocimientos técnicos por parte del empleador. Subordinacion
economica: Hace referencia a un aspecto de contenido sociolégico, concepto que cobra
mayor relieve en la medida de que la gran mayoria de la poblacién depende del salario
para su sobrevivencia. Subordinacién legal: Es la que mas interesa para un estudio
juridico como el presente y que conlleva ese compromiso del trabajador de brindar sus
servicios a y en beneficio de un empleador, quien a su vez adquiere el compromiso de
pagarle puntualmente el salario o precio convenido.3. Salario. Es el tercer elemento
necesario para configurar un Contrato de Trabajo. Servicios personales pueden darse
de muchas formas, pero no en todos es a cambio de una retribucién directa; pueden ser
obras caritativas, servicios a la comunidad, favores familiares o amistosos™.!' La

relacion de trabajo inicia, propiamente, con la prestacion del servicio, en el momento en

! Femandez Molina. Ob. Cit. P4ag. 96.
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que el trabajador comienza a desarrollar su energia de trabajo, es decir a cumplir con
su obligacion fundamental y su espiritual iniciativa, sus conocimientos en provecho del

patrono, y ambas partes, trabajador y patrono, contratan sobre un trabajo determinado.

El patrono como consecuencia de la prestacién de servicios personales por parte del
trabajador incrementa su patrimonio (capital), debiendo pagar por tal prestaciéon de

servicios una retribucién pactada entre ambas partes.

En relacién a la subordinacién laboral un elemento tipico del contrato de trabajo, porque
existe una relacion de dependencia o de subordinacion entre el patrono y el trabajador;
y que a cambio de esa relacién de dependencia, el patrono cancela al trabajador en
concepto de salario una cantidad de dinero; que en algunos casos el pago puede ser en
especie, como establece la legislacion guatemalteca. La subordinacién es el estado de
limitacion de la autonomia del trabajador al cual se encuentra sometido en sus
prestaciones; por razén de su contrato y que origina la potestad del patrono para dirigir

la actividad de la contratacion.

El Cédigo de Trabajo determinar los siguientes elementos especificos o especiales:

Vinculo econémico-juridico: Se entiende que el contrato individual de trabajo

constituye un vinculo econémico porque las dos partes obtienen ganancias, beneficios
16



Usuario01
Text Box

Usuario01
Text Box


econémicos es decir el patrono recibe aumento en sus ganancias a través del servicio
que presta el trabajador y la retribucién que le sirve como sustento diario por el servicio
prestado. Constituye un vinculo juridico porque a través de este se crean derechos y
obligacion para ambas partes, que comprende una proteccioén que las normas laborales

otorgan al trabajador y al patrono.

Prestacion de servicios profesionales: Significa que la ejecuciéon del trabajo no
puede ser delegada, sino que tiene que ser realizada por el mismo que ha contraido la
obligacion. Este elemento es muy importante debido a que a través de él se consagra

la aplicacién del derecho laboral generando asi todos sus efectos.

Dependencia: Este elemento conlleva la existencia de una estructura en una empresa
o de una organizaciéon. Y consiste en aquel derecho que tiene un patrono de dirigir y
ordenar, asi como la obligacion que tiene un trabajador obedecer y realizar lo solicitado
claro que esto limitado a la ejecucion del trabajo dentro de lo acordado por las partes al
celebrar el contrato de trabajo. Segtn la doctrina la dependencia o subordinacién puede

ser: econodmica, técnica y juridica.

Direccion: Existencia de una voluntaria sujecién de una persona a seguir instrucciones

sea del patrono o su representante o por el mismo trabajador. Puede haber dos clases
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de direccién: a) inmediata: la ejerce el propio patrono o un representante. b) delega:
ejercida por el mismo trabajador y que el patrono le ha dado potestad para que el

mismo se dirija establecido en el Articulo 18 segundo parrafo del Cédigo de Trabajo.

Retribucion o salario: Cualquier clase o forma de remuneracién que se deriva de la
prestacién de servicios personales, que puede ser pagado por unidad de tiempo, unidad
de obra, por comision en ventas o cobros, por participaciéon en utilidades, y en los casos

establecidos en el Codigo de Trabajo hasta un treinta por ciento del total en especie.

1.4.3. Elementos subjetivos del contrato de trabajo

Es importante mencionar dos elementos que forman parte esencial de existencia del

contrato individual de trabajo, siendo estos los sujetos:

Trabajador: Este elemento es esencial dentro de un contrato individual de trabajo ya
que sin la persona que preste el servicio no se puede hacer referencia a contrato

individual de trabajo.

Definicion doctrinaria: “Persona fisica que se obliga o presta servicios en favor de otra,
fisica o juridica, y bajo la dependencia de ésta, durante un periodo determinado o

indeterminado de tiempo, mediante determinado o indeterminado de tiempo, mediante

18


Usuario01
Text Box

Usuario01
Text Box


el pago de una remuneracion, cualquiera que sea la modalidades de prestacion.”? El
trabajador es siempre un ser dotado de personalidad que le da la capacidad para poder

prestar sus servicios intelectuales, fisicas o de ambas.

Definicion legal: El Cédigo de Trabajo en el Articulo tres norma: “El trabajador es toda
persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o

ambos géneros, en virtud de un contrato o relacién de trabajo”.

El trabajador debe tener ciertas cualidades:

- Debe ser una persona individual,

- Debe realizar un trabajo consistente en una actividad fisica o material, o una
actividad intelectual,

- Debe prestar el servicio en forma personal,

- Debe realizar el trabajo por cuenta ajena,

- A cambio de una retribucion.

Patrono: Otro elemento esencial del contrato individual de trabajo, el cual también es
denominado como empleador, empresario, patréon, dador de trabajo, dador de empleo,

locatario o principal.

'2 Goldstain, Mabel. Diccionario juridico consultor magno. Pag. 554.
19
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Definicién doctrinaria: Guillermo Cabanellas lo define: “Persona fisica (aunque el
concepto también cabe aplicarlo a las personas juridicas) que, en el contrato laboral, da
ocupacion retribuida a los trabajadores que quedan en relacién subordinada. Es, pues,
el propietario de la empresa quien la dirige o vali€ndose de otras personas. Es llamado
también empleador y empresario”.'® Este concepto tiene un faltante y es el de que no
siempre seré una persona fisica datada de personalidad, y en el que hay que tomar en

cuenta que puede ser una entidad con personalidad juridica representada por una

persona individual con la calidad de representante legal para que esta pueda obligarse.

Definicién legal: El Articulo dos del Cédigo de Trabajo, establece: “Patrono es toda
persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en
virtud de un contrato o relacién de trabajo”. A diferencia del concepto doctrinario, esta
definicion hace la salvedad de los tipos de personalidad que pueda tener el patrono o

empleador.

1.5. Formas de contratacion laboral

Conforme la legislacion positiva vigente, se encuentra las siguientes clases de contratos

laborales segun las obligaciones contraidas por las partes:

'3 Ossorio, Manuel. Ob Cit. Pag. 731.
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Por su duracion del contrato individual de trabajo, puede ser:

Contrato por tiempo indefinido: Es el contrato que se celebra entre las partes, aparte
de establecerse todas las condiciones en que se prestara el trabajo, se senala el
caracter de indefinido de la relacién de trabajo, no indicandose ninguna fecha especifica
para la terminacién de la relacion; puesto que el trabajador debe gozar de estabilidad
en el trabajo, y conforme lo establece el Articulo 26 del Cédigo de Trabajo, todo
contrato de trabajo debe celebrarse por tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacion

licita y expresa en contrario.

Contrato a plazo fijo: Este tipo de contrato de trabajo es uno de los llamados de
excepciéon y unicamente es permisible segun el Articulo 25 inciso b) del Cédigo de
Trabajo: “Cuando se especifica fecha para su terminacién o cuando se ha previsto el
acaecimiento de algin hecho o circunstancia como la conclusion de una obra que

forzosamente ha de poner término a la relacioén laboral”.

De acuerdo con la norma citada, solamente en dos casos se puede efectuar una
contratacién laboral a plazo fijo; el primero, en el momento de la contratacion de una
vez se establece la fecha en que finaliza la relacién; en tanto que en el segundo de los
casos, llama a la confusién, pues el caso alli previsto, es muy similar al llamado

contrato de obra.
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Se puede identificar este tipo de trabajo en los contratos interinatos; es la suplencia

temporal de una persona por otra debido a permisos, pre y posnatal, entre otros.

Contrato por obra determinada: Es aquel contrato de trabajo acopla el precio de los
servicios del trabajador, desde inician las labores hasta que éstas concluyan; en cuenta

el resultado del trabajo realizado.

Al celebrarse este contrato al trabajador se le encomienda la ejecucién o realizacién de
una obra que no tiene que ser o referirse a una obra de ingenieria o construccion;
fijandose de antemano el salario o retribucién que percibira el trabajador y que cubrira
todo el periodo de ejecucion de la obra o la prestacion de los servicios, desde el inicio

hasta la conclusion de la obra.

1.6. Principios o criterios de los contratos de trabajo
En cuanto a los contratos de trabajo, rigen los siguientes principios o criterios:

- El contrato de trabajo, difiere de otro tipo de trabajo, porque en él, media la
dependencia, es decir, que se presta bajo las 6rdenes e instrucciones del patrono;

- Que la prestacioén de los servicios es voluntaria, se realiza por cuenta ajena; y
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- Que el contrato de trabajo, puede ser individual cuando se refiere a un trabajador

frente a un patrono; o colectivo, ya sea por varios trabajadores o varios patronos.
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CAPITULO i

2. Relacion de trabajo

La relacién de trabajo es la vinculacidon factica entre el patrono y trabajador, tiene
vigencia cuando no se ha concretado la contraprestacion (o sea el pago del salario),
independiente de la formalidad de un contrato de trabajo. Puede haber un contrato de
trabajo sin que haya relacion de trabajo, exista previo un contrato de trabajo, esa

relacién produzca o derive en un contrato de trabajo.

El Cédigo de Trabajo en el Articulo 19 establece: “Para que el contrato individual de
trabajo exista y se perfecciona, basta con que se inicie la relacion de trabajo, que es el
hecho mismo de la prestacién de los servicios o0 de la ejecucion de la obra en las
condiciones que determina el articulo precedente...”. En cuanto a la forma de iniciar
una relacion de trabajo, este cuerpo legal parte del principio de realidad el cual implica
gue el solo hecho de prestar un servicio en forma subordinada y dependiente, a esa
relacién le son aplicadas todas las disposiciones legales que en materia de trabajo se
encuentran vigentes, sin que al efecto importe la denominacién que a esa relacion

contractual le den los sujetos de la relacion laboral.
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Cuando da inicio una relaciéon de trabajo, la parte patronal se encuentra obligada a
respetar las garantias minimas contempladas en las leyes y reglamentos de trabajo y el

trabajador se encuentra limitado a no renunciar de ellas.

2.1. Formas de perfeccionamiento del contrato de trabajo

De acuerdo al Cédigo de Trabajo, la relacion juridica laboral entre patrono y trabajador,
puede perfeccionarse de dos formas: por medio de un contrato de trabajo o por una

simple relacién de trabajo.

El contrato produce la relacion juridica, de hecho el objeto del contrato es la creacion o

produccién de la relacion, la cual vendria a ser el efecto del contrato.

Para el autor Alejandro Argueta Ramirez el concepto de la relacién juridica como “La
relacion juridica en general es una situacion inter subjetiva, eso significa que constituye
una posicién social juridicamente valorada por el derecho, donde una persona se
encuentra frente o respecto a otra u otras personas. En concreto una relacién juridica

puede ser definida como Ila relacién social entre dos 0 mas personas la cual produce
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efectos o consecuencias juridicas debido a que el derecho objetivo (ordenamiento

juridico) reconoce o regula dicha relacion”.'

La relacién juridica en el derecho del trabajo, es el nexo juridico que existe entre
patrono y trabajador a través del cual una persona presta sus servicios por cuenta de
otra persona la cual retribuye dicha prestaciéon. La relacion de trabajo es el vinculo o
nexo juridico y econémico entre patrono y trabajador y el contrato se refiere al negocio
juridico (una declaracion de voluntad que crea efectos juridicos entre los que

intervienen).

Existen dos corrientes doctrinarias que tratan de explicar, en qué momento se inicia una
relacion juridica de trabajo. Si es por medio de un contrato de trabajo o solamente por la
relacion de trabajo, y el autor Alejandro Argueta Ramirez lo determina en dos
corrientes, siendo estas: “Corriente latinoamericanas: que considera que el hecho
material de la prestacion del servicio personal es suficiente para perfeccionar el vinculo
juridico-econémico entre sujetos. Esto significa que aun cuando no exista contrato la
relacion juridica es perfecta. Esta teoria tiene su auge en Latinoamérica y se
fundamenta en teorias “facticas o de hecho” o incorporacionistas”. Corriente europea: -

espafiola- la cual considera que no es posible la existencia de relaciones juridicas

'* Argueta Ramirez, Alejandro. Derecho sustantivo individual de trabajo. P4g.18.
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laborales de hecho, y que lo que realmente existe es un contrato tacito, eso quiere decir

cuando el contrato existe a través del hecho material de la prestacion del servicio”."®

En conclusion las obligaciones laborales que nacen de una relacién de trabajo existen y
se perfeccionan indistintamente del acto que les dio origen: un contrato de trabajo o el

inicio de la relacion de trabajo.

2.2. Lasimulacion

Durante los siglos XIV y XV se llega a considerar la simulacién como un pecado y como
consistente en signos o factores exteriores que inducen al engafio. El cual se puede
presentar en diferentes actos o contratos, como en el matrimonio, la enfermedad, el

delito, etcétera.

Para el autor Vladimir Aguilar Guerra la etimologia del término simulacién proviene de
la voz latina simulare “que significa fingir o hacer parecer lo que no es cierto,
comprendiendo de este modo dos ideas diferentes con un tronco comun: el engafio,

que puede consistir en una mera ficcion con la que se pretende burlar a los terceros

' Ibid. Pag. 19.
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haciéndoles creer en la existencia de algo que no tiene entidad, o bien un disfraz que

oculta la realidad mostrando cosa diferente de la que es.”*®

La simulacién consiste en enganar desde ese punto de vista se halla comprendida en
el nombre general de fraude y al descubrirse, puede constituir en causa de nulidad de
los actos juridicos, por atentar casi siempre contra un precepto de orden publico, o por

la l6gica de no poder tener realidad las partes no han querido de verdad.

El Cédigo Civil no establece una definicion de la simulacion, sino unicamente refiere los
casos en que existe, en el Articulo 1284, regula: “La simulacion tiene lugar: 1°.Cuando
se encubre el caracter juridico del negocio que se declare, dandose la apariencia de
otro de distinta naturaleza; 2°. Cuando las partes declaran o confiesan falsamente lo
que en realidad no ha pasado o se ha convenido entre ellas y 3°. Cuando se
constituyen o transmiten derechos a personas interpuestas, para mantener
desconocidas a las interesadas. “Asi mismo el Articulo 1285 del mismo cuerpo legal,
norma “La simulacién es absoluta cuando la declaraciéon de voluntad nada tiene de real,
y es relativa, cuando a un negocio juridico se le da una falsa apariencia que oculta su

verdadero caracter.”

6 Aguilar Guerra, Vladimir. El negocio juridico. P4ag. 227.
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La simulacion tiene lugar cuando se encubre el caracter juridico de un acto bajo la
apariencia de otro, el acto contiene clausulas que no son sinceras, o fechas que no son
verdaderas, por él se constituyen o transmiten derechos a personas interpuestas que

no son aquellas para quienes en realidad se constituyen o transmiten.

La existencia de la simulacién en un acto o negocio juridico, presupone el hecho de
encubrir el caracter juridico del negocio que se declara, dandole la apariencia de otro de
distinta naturaleza, ocultandose el verdadero caracter. Deviene la nulidad del acto o
contrato simulado, en virtud de la exigencia de la buena fe y de la confianza en las
relaciones juridicas, ordenas en la ley. Asi, la Ley del Organismo Judicial en el Articulo
17 norma: “Buena fe. Los derechos deben ejercitarse conforme a las exigencias de la

buena fe.”

El tratadista Ferrara, define la simulacion como la declaracion de un contenido de
voluntad real, emitida conscientemente y de acuerdo entre las partes, para producir con
fines de engafio la apariencia de un negocio juridico que no existe o que es distinto de

aquel que realmente se ha llevado a cabo.

El concepto de la simulacion en general, que constituye un acto de engafio, que
propicia el encubrimiento de la naturaleza juridica de un negocio o acto determinado.
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El andlisis se hara en lo que atafie al campo laboral, la calidad de los sujetos
intervienen se encuentra en una desigualdad econémica que le hace imposible al
trabajador hacer valer el principio de autonomia de la voluntad; se puede afirmar que la
simulacién en materia laboral, es hoy usada con mayor frecuencia por el empleador
evadir una situaciéon o impedir la aplicacion de una figura juridica no le favorece o no le
conviene; el cumplimiento de las obligaciones impone la norma vulnerada o violentado
una ocultacién a la verdad en perjuicio del trabajador y una forma desieal de competir
frente a los demas empleadores o patronos ven elevados sus costos con el pago de

prestaciones laborales se originan del contrato de trabajo.

Elementos de la simulacidbn segun el jurista Puig Pefia, se dividen en: “Elementos
personales: Las partes simulantes y el concepto de tercero, en el sentido juridico de la
palabra se entiende por partes todas las personas que intervienen personalmente o en
representacion de alguno en la celebracion de un acto juridico, y prestan su
consentimiento para llevar a cabo la simulaciéon. Elementos objetivos: Que pueden ser:

El acuerdo simulatorio; que constituye la declaracién y las contra-declaraciones. "’

El acuerdo simulatorio es el momento en que las partes se preparan para dar vida a su

declaracién dentro de contrato ya que manifestaran su voluntad dandole encubriendo la

7 puig Pefia, Federico. Compendio de derecho civil espaiiol. P4ag. 37.
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verdadera naturaleza del acto juridico celebrado. Acuerdo simulatorio solo facilita la

simulacioén del contrato en las partes.

Pero se muestra el dolo de una de las partes cuando se aprovecha del desconocimiento
de la otra parte, al ignorar esta sus efectos, finge una declaracién de voluntad y se debe
tener cuidado llama la atencion porque hace referencia al objeto del analisis el contrato
de freelance, el trabajador no deduce los alcances legales encubrimiento de su relacién

laboral, y da su consentimiento para ello.

El acuerdo simulatorio, facilita o prepara a las partes para ocultar la verdadera

naturaleza de lo convenido por lo que es el primer paso para efectuar la simulacién.

La declaracion simulatoria es la proyeccion o manifestacién externa del acuerdo
simulatorio, y su objetivo es surtir efectos legales, por lo que la declaracién de voluntad
de las partes se concretiza en un acto juridico contrato dicha manifestacion externa
dara origen a la simulacién o encubrimiento de la verdadera naturaleza de lo convenido,
ya que las partes manifiestan expresamente atribuirse la tutelaridad o no tutelaridad de

los derechos suscritos en el convenio.
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2.3. Lasimulacion en el derecho del trabajo

La simulacién del contrato de trabajo por medio de contrataciones civiles o mercantiles,
no tiene fundamento legal ni ético. Desde el punto de vista social y de la economia
moderna, el mundo globalizado no pregona, el incumplimiento de las leyes, por el
contrario la economia moderna exige que aquellos invierten respeten las leyes el propio
Estado crea para garantizar la verdadera libertad econémica, la cual no puede existir si
se permite el privilegio de evadir la ley, sea esta, ambiental, tributaria, arancelaria o

laboral.

Las causas principales que dan origen a la simulaciéon del contrato de trabajo: el
primero es desconocimiento generalizado sobre la naturaleza juridica y elementos
basicos del contrato de trabajo y la segunda causa es la debilidad de las instituciones

administrativas y judiciales para hacer cumplir la legislacién laboral.

El acto de la simulacién en la relacion de trabajo se produce en la contratacién del
trabajador. El contrato de trabajo, se presenta encubierto, como una relacion de
naturaieza civil denominada contrato de servicios profesionales o de servicios técnicos,

contrato de obra o de servicios o contrato de comodato. Se presenta como contratacion
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de naturaleza mercantil, denominandolo contrato de suministro, contrato de agente

independiente o contrato de distribucién.

En el informe de la Conferencia Internacional del Trabajo se menciona que: “El
encubrimiento mas radical consiste en hacer aparecer una relacion de trabajo con el
aspecto de una relacion de naturaleza diferente, sea civil, comercial, cooperativa, de

base familiar, o cualquier otra.”®

La Organizacion Internacional del Trabajo ha efectuado estudios en diferentes paises
del mundo y sefnala la forma de disfrazar la relacion de trabajo, por arreglos
contractuales de usos frecuentes que incluyen una amplia variedad de contratos civiles

y comerciales hacen creer se esta efectuando un trabajo en forma independiente.

El trabajador acepta el contrato inapropiado por ignorancia y por necesidad econémica
de tener empleo, conoce el contenido en el cual se establece que el servicio a prestar
no constituye relacion de trabajo, como consecuencia no se rige por las leyes de trabajo

y se adhiere al ofrecimiento del patrono.

'® Organizacion Internacional del Trabajo. EI 4mbito de la relacién de trabajo, Conferencia internacional
del trabajo, informe V, 912. Pag. 27.
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El contrato de trabajo presenta una figura juridica auténoma, posee elementos
esenciales de exclusividad: subordinacién, estabilidad, dependencia y la prestacién

personal del servicio, que lo diferencian de otras contrataciones.

E!l Articulo cuatro de la Ley del Organismo Judicial norma: “Los actos contrarios a las
normas imperativas y a las prohibitivas expresas, son nulas de pleno derecho ...” y el
Articulo 12 del Codigo de Trabajo regula: “Son nulos ipso jure y no obligan a los
contratantes, todos los actos o estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién o
tergiversacién’de los derechos que la Constitucion de la Repuiblica, el presente Cédigo,
sus reglamentos y las demas leyes y disposiciones de trabajo o de previsiéon social
otorguen a los trabajadores, aunque se expresen en un reglamento interior de trabajo,

un contrato de trabajo u otro pacto o convenio cualquiera”.

La sustitucion del contrato de trabajo, por otras contrataciones no tiene fundamento
legal, si se llevan cabo y se demuestra que existe una relacion de trabajo, debe
predominar éste, cualquier otro contrato debe declararse nulo de pleno derecho. En el
derecho de trabajo la cuestion relevante es la relacién de trabajo mas que el contrato y

la denominacién que se le haya dado.
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De manera que, el hecho de que el trabajador, consiente una contratacion inapropiada,

no significa que ha perdido los derechos propios de su relacion de trabajo.

En la sociedad los trabajadores quedan relegados al margen del sistema de seguridad
social o reciben prestaciones mucho menos favorables que las que pueden obtener los

trabajadores a quienes se le reconoce la condicién de empleados.

El mismo Estado de Guatemala utiliza como practica demagégica y excluyente la
simulacion del contrato de trabajo que limita a los trabajadores la proteccién del
derech_o del trabajo, del libre ejercicio de la libertad sindical, negociacion colectiva y de
huelga, al contratarlos bajo el renglén presupuestario conocido como 029. La
preocupacion principal de los trabajadores es la falta de seguridad acerca del futuro que

les espera.

Otra consecuencia de la desproteccién es el descuido a la formacién y capacitacion de
los empleados; las empresas suelen negarse a invertir en la formacion de los
trabajadores, no permaneceran a su servicio durante mucho tiempo. Los trabajadores
que no han recibido capacitacion estan mas expuestos a accidentes del trabajo y
pueden comprometer la competitividad de la empresa que los emplea. Adicionado a

estas consideraciones el hecho en algunos sectores de la actividad emplean gran
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numero de trabajadores desprotegidos, genera una imagen negativa de las empresas y

provoca graves problemas de reclutamiento de trabajadores.

2.4. Diferencia entre trabajador dependiente e independiente

Segin el Decreto numero 1441 Cédigo de Trabajo establece que el trabajador
dependiente es aquel que presta su servicio en relacion de subordinacion y se le
conoce como empleado, asalariado o trabajador. El tfabajador independiente se
distingue porque no existe ninguna subordinacién y se le denomina al trabajo que

realiza como trabajo por cuenta propia.

La forma de la prestacién del trabajo otorga la calidad, que una persona sea un
trabajador independiente o dependiente. L.a delimitacién no es facil, en algunos paises
se han tenido que reunir, trabajadores, patronos y gobiemo para llegar a consenso para

elaborar un criterio mas claro.

Los elementos para delimitar cuando una persona tiene la calidad de trabajador

dependiente y cuando el trabajo se efectia en forma independiente.
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Se considerada empleada o asalariada toda persona segun el Cédigo de trabajo y

tratados internacionales ratificados por Guatemala, los siguientes:

Se halle bajo el control de otra persona a la que incumbe dar érdenes acerca de

cémo, cuando y dénde debe llevarse a cabo un trabajo;

- Aporte sélo su trabajo;

- Reciba un salario fijo, determinado por hora, semana o mes;

- Laforma de demostrar que fue efectivo el pago es por medio de recibos creados por
el patrono siendo este el comprobante de pago para ambas partes.

- No aporte sus propios materiales para realizar el trabajo;

- No se expone personalmente a ningun riesgo financiero por el hecho de realizar el
trabajo;

- Carece de oportunidades para beneficiarse pecuniariamente de la correcta gestién y
programacion de los trabajos encargados al empleador o de la ejecuciéon de las
labores abarcadas por tales trabajos;

- Trabaja conforme a un horario establecido.

- Tiene derecho al pago de horas extraordinarias 0 a la concesién de un descanso

compensatorio por ese concepto.

Trabajadores independientes o por cuenta propia

El Articulo nueve del Cédigo de Comercio considerado trabajador independiente o por

cuenta propia y sin ser comerciante, toda persona que:

- Sea propietario de su propio negocio;
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Esta expuesto a riesgos financieros por el hecho de que debe soportar el costo de
rehacer todo trabajo mal hecho o de inferior calidad realizado en virtud de un
contrato;

Asume la responsabilidad por las inversiones y la gestion de la empresa;

Las personas que lo contratan se les llama clientes y estos reciben de él una factura
que demuestra el pago y la prestacion del servicio;

Pueda beneficiarse pecuniariamente de la bondad de la gestién, programacion y
correcta realizacién de los trabajos que se le hayan encomendado;

Ejerce el control sobre los trabajos a realizar y sobre cuando y como se llevan a
cabo, y determinar si debe intervenir personalmente en tales cometidos;

Libertad para contratar mas personal, con arreglo a condiciones fijadas por el
mismo, para realizar trabajos;

Ejecuta trabajos o servicios de la misma indole para mas de una persona o negocio
simultaneamente;

Proporcione los materiales necesarios para realizar el trabajo;

Proporcione el equipo y las maquinas necesarias para realizar el trabajo excepciéon
de pequeias herramientas y equipo propios del oficio que se trate;

Dispone de local fijo donde funciona su razén social y donde puede depositar
materiales y equipo;

Calcula el costo del trabajo y fija el precio; y

Ejerce control sobre las horas de trabajo realizadas para llevar a cabo el cometido;
Regularmente son profesionales que prestan un servicio en la ejecucion de sus

facultades.
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2.5. Nuevas tendencia de trabajo

Son frecuentes las referencias que hacen algunos autores en relacion a las nuevas

formas de empleo o como lo llamas otros la flexibilizacién del derecho del trabajo.

Los patronos solicitan la firma del contrato de prestaciéon de servicios profesionales de
caracter civil en lugar de la contratacion de trabajo y da como resultado relacion laboral
entre patrono y trabajador. Existe en Guatemala, trabajadores contratados como si
fuesen prestadores de servicios profesionales a quienes de forma sistematica se les ha
violado sus derechos laborales y de seguridad social. La anterior pretension patronal,
constituye una verdadera simulacién de la relacién de trabajo. Y se da cuando el
patrono celebra contrato distinto al de trabajo y aparenta una relaciéon diversa a la

laboral.

Un patrono podra contratar a un trabajador, mediante un contrato de naturaleza civil o
mercantil, pero si se demuestra que existen los elementos caracteristicos de
subordinacién, dependencia y la prestacién personal del servicio, dichos contratos a

pesar de su denominacién, seran verdaderos contratos de trabajo.
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El llamado teletrabajo, mas difundido en los paises con alto desarrollo tecnolégico,
define por la doctrina como aquel que se realiza en el domicilio del trabajador o en un
lugar seleccionado por él, fuera del centro de trabajo. Se desarrolla a distancia, usa
informatica, técnicas de telecomunicacion o cuando ésta se usa para transmitir los
resultados del trabajo. Puede considerarse al teletrabajo como una modernidad a la vez
que modalidad del trabajo a domicilio, misma normatividad, puede ejecutarse para
proteger los derechos laborales, aun cuando se trata de una sofisticacion que requerira

de serias adaptaciones.

2.6. Relacion de trabajo disfrazada

Disfrazar una relacion de trabajo significa crearle una apariencia distinta de la que en
verdad tiene, con el fin de anular, impedir o atenuar la proteccion que brinda la ley. Se
trata de una accioén destinada a ocultar o deformar la relacion de trabajo, dandole otro
ropaje mediante una figura juridica distinta, en la cual el trabajador gozara de menos
proteccion. El encubrimiento mas radical consiste en hacer aparecer una relacion de
trabajo con el aspecto de una relacibn de naturaleza juridica diferente, sea civil,

mercantil o cualquier otra.
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En la iniciativa privada el contrato utilizado con mas frecuencia para disfrazar la relacion
de trabajo es el contrato de servicios profesionales y otros contratos de diferentes
denominaciones de tipo civil o mercantil, pretenden creer se esta realizando un trabajo

en forma independiente.

El encubrimiento puede versar no sobre la naturaleza juridica de la relacion, sino sobre
la modalidad utilizada para establecerla. No desaparece la relacion de trabajo, pero
deforma su naturaleza la forma que se le da. El contrato sera entonces manipulado de

modo que prive a los trabajadores dependientes de ciertos derechos y prestaciones.

En la iniciativa privada se ha adoptado diversos mecanismos para desnaturalizar el
contrato de trabajo, se utilizan frecuencia son: el contrato de servicios profesionales y el
contrato de obra de naturaleza civil. Como se evidencia la finalidad de la simulacion es
la negacion de la relacién de trabajo y de la calidad de trabajador dependiente, induce a
la no aplicabilidad de la legislacién laboral las garantias que ésta regula. El contrato de
servicios profesionales utilizado en la iniciativa privada es basicamente el mismo que el

empleado por el Estado en el renglon 029 y sus caracteristicas son similares.

En la iniciativa privada se pueden observar contratos simulados en las empresas que se

dedican a la prestacion de servicios técnicos o servicios en general. A dichos contratos
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le son aplicados las normas del Cédigo Civil y los litigios relacionados con el mismo son
ventilados en la via comun, es decir ante los tribunales civil, al basarse en el principio
civilista de la autonomia voluntad, que no es aplicable al derecho del trabajo. El contrato

de obra o empresa es aplicado en algunas ramas de la industria.

El salario es disfrazado, como honorarios, pagado al finalizar la obra; los trabajadores
en Guatemala se refieren a este trabajo como el trabajo por trato. Se debe tener
presente que el concepto de honorarios queda excluido del contenido laboral y

pertenece al pago en las contrataciones de caracter civil y mercantil.

El Codigo de Trabajo no contempla la simulacién en forma clara, tal como sucede en
otras legislaciones que estipulan que en caso de contrato realizado en forma
fraudulenta o simulada, a efecto de eludir la ley laboral, dicho contrato sera nulo, tiene
que recurrirse a relacionar los principios que caracterizan la contratacion civil de

servicios profesionales con los principios de un contrato laboral.

La simulacién se entiende si se aplica el principio de primacia de la realidad, indica en
el plano de lo real una relaciéon de trabajo no se conceptualiza por las formas ésta
pueda adquirir. Se tipifica la relacién de trabajo a la luz de hechos concretos. Este
principio se encuentra en el Cédigo de Trabajo, significa en caso de discordia entre lo
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que ocurre en la practica y lo que surge de documentos y acuerdos, se debe dar
preferencia a lo primero, sucede en el terreno de los hechos, de esta forma la realidad

prevalece sobre la apariencia.

La simulacién existe o va dirigida a engafar a los terceros, haciéndoles creer algo que
unicamente es una ficcion. Que se refiere al ocultamiento con la intencién de eludir o
violentar normas laborales que no le benefician; evadir pago de prestaciones laborales

e impuestos.
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CAPITULO Il

3. El contrato de freelance

3.1. Antecedentes

“El origen etimologia de la palabra Freelance, deriva del término medieval inglés usado
para un mercenario free-independiente y lance-lanza, es decir, un caballero que no
servia a ningln sefior en concreto y cuyos servicios podian ser alquilados por

cualquiera.

Este término fue utilizado por el autor Sir Walter Scott (1771-1832) en su reconocida
novela de romance histérico Ivanhoe para describir a un "guerrero medieval
mercenario”. La frase en inglés luego hizo la transicion a un sustantivo figurativo
alrededor de 1860 y fue luego reconocido como un verbo oficiaimente en 1903 por
varias autoridades en linguistica tales como el Diccionario Oxford de Inglés. Solamente
en tiempos modernos ha mutado el término de un sustantivo un freelance o un

freelancer y un adverbio un periodista que trabaja freelance.

Esta palabra es empleada como anglicismo, en castellano como dos palabras
separadas free lance (del inglés) o autbnomo o consultor, pero no tiene aplicacion como
verbo”.'® Ahora se refleja un entorno laboral variable en continua evolucién, y cada dia
con los avances en la tecnologica se erradican puestos de trabajo y se crean otros

como es el caso del trabajador de freelance.

¥ hitp:/les.wikipedia.org/wiki/Freelance (Guatemala, 2 de febrero del 2015).
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En lo especifico la presente tesis es para examinar un abismo tedrico existente en
Guatemala sobre la problematica, en la regulacion del contrato de freelance asi la
desigualdad del trabajador de freelance por medio de las formalidades esenciales que

debe contener el contrato como los requisitos, elementos, efectos del contrato, etcétera.

3.2. Definicion de contrato freelance

“Se denomina freelance (o trabajador auténomo, cuenta-propio o trabajador
independiente) a la persona cuya actividad consiste en realizar trabajos propios de su
ocupacion, oficio o profesion, de forma autbnoma, para terceros que requieren sus
servicios para tareas determinadas, que generalmente le abonan su retribucién no en
funcion del tiempo empleado sino del resultado obtenido, sin que las dos partes
contraigan obligacién de continuar la relaciéon laboral mas alla del encargo realizado.
Otras veces pueden firmar contratos por obra o trabajo y cobrar por tiempo, sobre todo
en el mundo de las tecnologias de la informacion”.?® El trabajador de freelance es
aquella persona que realiza trabajos propios de su ocupacién, oficio o profesiéon sin
dependencia alguna, y al momento de prestar sus servicios se le destina para una
actividad la cual desempefiara y al momento de concluir obtendra una ganancia de

acuerdo con las especificaciones del contrato.

2 Ibid. (Guatemala, 2 de febrero del 2015).
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El contrato de freelance es atipico y esta provisto de formalidades que por analogia en
el da el sentido mercantil por el contenido de las clausulas que en él se mencionan.
Los requisitos segin mi aporte que todo contrato de freelance debe observar son los

siguientes:

- Lugar, fecha, nombre de la persona individual proveedora del servicio, nombre del
cliente conforme a la representacién si fuera necesaria, la relacion circunstanciada
del contrato, el valor y nimero de orden del papel membretado o simple que este

extendido.

- Glosario de las palabras a utilizar dentro de este; puede ser por ejemplo: contrato,
actividad a realizar, dinero, anexos, ley y partes.

- Se debe regular las condiciones en que el cliente accede al servicio, y la forma de
remuneracion.

- Entre las actividades o servicios a prestar en el contrato se debe indicar las
caracteristicas técnicas.

- La persona que se dedique al freelance en algunos casos se reservan el derecho de
modificar las caracteristicas y condiciones.

- Debe indicar al cliente que plazo tiene para comunicarse para su aceptacién o
inconformidad.

- Con lo mencionado anteriormente que limites tendria para que hubiera rescision en
caso de inconformidad.

- Cuando finaliza el periodo de vigencia de la entrega final del servicio.

47


Usuario01
Text Box

Usuario01
Text Box


[RGRIRILE P,

304 CAAL A
N "%“"’fy\\
POAY

<o
Precio de los servicios y forma de pago: 1. Fecha y hora para realizar el pago, 2.
Lugar para realizar el pago agencia o cobrador etcétera, 3. Por falta de pago se
suspende el servicio que valor tendria la reconexién y existiria multa o no.

En sus relaciones con el cliente, la persona proveedora del servicio debera actuar
con la diligencia debida en el uso de su actividad comercial, en base a los principios
filosoficos en el Articulo 669 del Cédigo de Comercio principios de verdad sabida
y buena fe guardada. Deberan proveer informacién verdadera, correcta, actual y
completa acerca de su persona del modo requerido en el presente contrato y
mantener y actualizar en todo momento los datos de registro a fin de conservarlos
veraces, correctos, actuales y completos. El cliente no utilizara el plan contratado de
una manera contraria a la buena fe, al orden publico y a la legislacion vigente.
Debera ser tomado en cuenta por las partes para llegar a una solucion o fuera el
caso de extenderse el periodo de falta de servicio se llegara a un compromiso por
parte de la empresa y deducir la responsabilidad de este ante el cliente.

Se debe regular hasta donde sera responsable hacia el interesado, cliente o
terceras partes por modificaciones, suspension o interrupcion del servicio.

El cliente al igual que la persona que presta el servicio freelance que presta los
servicios debe cumplir con todos los términos y condiciones que el contrato indique
en el ejercicio de su actividad, ademas debera actuar lealmente y de buena fe.
Deberan proveer informacioén verdadera, correcta, actual y completa acerca de su
persona del modo requerido en el presente contrato y mantener y actualizar en todo

momento los datos de registro a fin de conservarlos veraces, correctos, actuales y

completos.
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El cliente debe satisfacer la remuneracion pactada.
El contrato finalizard cuando, ademas de las causas legalmente establecidas y las
dispuestas en las distintas clausulas de este contrato, concurra alguna de las
siguientes:

Mutuo acuerdo de las partes.

Finalizacién del periodo inicial de duracién o de las sucesivas prorrogas.

Resolucién por incumplimiento de alguna de las partes de las obligaciones
derivadas del Contrato.

Toda notificacién, requerimiento, instruccion u otro documento que deba ser
entregado bajo el presente contrato por cualquiera de las partes a la contraria,
relativo al funcionamiento del servicio debera ser efectuado por notificaciéon on-line,
correo electrénico, a el cliente en su domicilio y a la persona que presta el servicio.
Asimismo se deja especialmente determinado que toda notificacion tendiente a
recisién y/o resoluciéon del presente contrato debera ser notificada por medio de
notificacion fehaciente a los domicilios consignados en el encabezado. Las partes
acuerdan que todas las notificaciones practicadas en dichos domicilios seran validas
y vinculantes en relacién con todos los actos referidos en el contrato, no siendo
necesaria ninguna otra formalidad.

Las partes negociaran de buena fe los términos de una disposicién satisfactoria en
reemplazo de la disposicibn nula o no ejecutable salvo que las partes

discrecionalmente decidan la terminacion del contrato.
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- En los puntos no previstos en este contrato, asi como en la interpretacion y
resolucién de los conflictos que pudieran surgir entre las partes como consecuencia
del mismo, sera de aplicacion la legislacion guatemalteca.

- En caso de conflicto, controversia o reclamo emergente de este contrato o
relacionado con el mismo las partes acuerdan efectuar esfuerzos de buena fe
tendientes a resolver dicha controversia.

- Si las partes no lograsen solucionar la controversia cualquiera de las partes podra
someter la controversia a los Tribunales Ordinarios, segin se indique en el contrato
renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion.

- Se firman los ejemplares para cada una de las partes mencionandolo en dicho

contrato en un mismo tenor y a un solo efecto, en la misma fecha.
Las caracteristicas del contrato de freelance, son:

a) Consensual: Debido a que se perfecciona mediante el simple acuerdo de

voluntades en cuanto a las obligaciones que reciprocamente asumen las partes.
b) Bilateral: Porque del mismo derivan obligaciones reciprocas para las partes.

c) Oneroso: Porque se estipulan obligaciones y derechos reciprocos, asi como el

derecho de recibir de éste el precio en dinero.

d) Principal: Ya que existe independientemente y subsiste por si solo.
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e) Atipico: Puesto que no se encuentra tipificado y regulado dentro del ordenamiento
juridico guatemalteco o simplemente no encuadra en los tipos establecidos por la ley,

ya que reune caracteristicas de dos o mas contratos existentes.

El contrato de freelance es un contrato consensual mismo que puede celebrarse de
forma escrita, verbal o con firma electrénica, e inclusive, por actos inequivocos idéneos
para expresar la aceptacion o el consentimiento. Todo esto pueda que sea un contrato
de adhesién elaborado en este caso por la persona que sera contratada por un servicio
especifico haciéndolo un contrato tipico, y si se analiza se puede pensar en un nuevo
tipo de contrato por la regularidad en que se utiliza por las personas haciéndose un

contrato atipico.

Por la firma del contrato ambas partes quedan obligadas a cumplir en él se dispone,
acordando cada uno de ellos exigirse mutuamente su cumplimiento. Lo anterior, es

conveniente que las partes acuerden mediante un contrato por escrito.

Durante el trabajo de desarrollo del contrato de freelance se determina el alcance de los
derechos y obligaciones de las partes, si surge alguna duda, las partes acuden al
contrato y la aclaran. En el momento que una de las partes infringen con sus
obligaciones, la parte afectada tiene en el contrato el sustento probatorio de cuales
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fueron las obligaciones adquiridas y el alcance de las mismas, facilitando cualquier

demanda judicial.

3.3. Clases de contratos freelance

Las clases de contratos de freelance corresponden a la actividad que realizan para la

empresa o persona individual que requiere sus servicios

- Contrato de freelance de apoyo administrativo: El freelance asiste con la
ejecucion de servicios de datos, procesamiento de textos, transcripcion, la
transcripcion médica, investigacion en la web, de mecanografia, manejo de

respuesta por correo electrénico, asistente persona.

- Contrato de freelance de servicios de negocios: El freelance desempefia
servicios de contabilidad, recursos humanos, némina, servicios financieros y de
planificacién, gestidon de proyectos, de procesamiento de pagos, consultoria de

negocios, reclutamiento, legales, y mas.

- Contrato de freelance de servicio al cliente: soporte técnico, soporte telefénico,

procesamiento de pedidos, atencion al cliente, soporte de correo electrénico.

- Contrato de freelance de ventas y marketing: Prestacion de servicios de

publicidad, posicionamiento, ventas y generacion de leads, relaciones publicas,
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marketing, marketing en internet.

Contrato de freelance de escritura y traduccion: El freelance desempeiia
servicios de escritura técnica, contenido del sitio web, blog y escribir articulos,
redaccion, edicidn, correccidn, traduccion, libros electronicos, contenido web,

escritura creativa.

Contrato de freelance de disefio y multimedia en el diseiio grafico: disefio de
logotipos, modelado tres D, CAD, ilustracion, disefio de impresién, animacion,
produccion de video, produccion de audio, talento de la voz, presentaciones,

ingenieria y disefo técnico.

Contrato de freelance de redes y sistemas de informacién: Administraciéon de

redes, administracién de base de datos, servidor de administracion, la aplicacion.

Contrato de freelance de desarrollo de software: aplicaciones de escritorio, el
desarrollo del juego, secuencias de comandos y utilidades, plug-ins de software,

aplicaciones mdviles, gestion de proyectos, control de calidad software.
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- Contrato de freelance de desarrollo web: disefio web, desarrollo web,
programacion web, comercio electrénico, la interfaz de usuario de disefio, control de

calidad web, del sitio web del proyecto, webmaster.

Los contratos que hacen referencia tienen caracter de temporal mas deben de contar
con las especificaciones de un contrato de adhesion ya que de igual la contratacion
laboral tiene como elemento del contrato verbal normado en el Articulo 27 inciso ¢ del
Cdédigo de Trabajo: “A los trabajos incidentales o temporales que no excedan de

sesenta dias.”

3.4. Ventajas y desventajas del empleador freelance

De acuerdo al contenido de esta investigacion se tiene claro que las desventajas no
existen, desde el punto de vista que debe existir mala fe en la actividad prestada ya que
el contrato freelance no crea una relacion laboral sino el cumplimiento de un servicio
especifico por parte de una persona individual o sociedad. Lo cual las ventajas para la
persona que lo contrata sera extensivas ya que de esta manera satisface la necesidad

de ese momento y le da cumplimiento a la legislacion vigente.
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3.4.1. Ventajas

El contrato de freelance proporciona al contratado y al cliente una gran cantidad de

ventajas, todas ellas van a depender del tipo de trabajo a prestarse, de la personalidad

del trabajador y del patrono.

“Las ventajas de la empresa al contratar un freelance son:

El freelance se paga su propia cuota de la Seguridad Social.

Es obligatorio para él estar dado de alta como auténomo, y es sélo responsabilidad
del freelance y no de la empresa.

A no ser que se pacte lo contrario, el tiempo y los objetivos son variables de un mes
a otro.

Es un formato mucho mas flexible, lo que supone un ahorro de costos cuando hay
poco trabajo o poco presupuesto.

Responsabilidad sobre las bajas

Si el freelance esta de baja, le tiene que buscar un reemplazo, pero no tiene que
ocuparse de la baja.

Pago por trabajo realizado

Si no pacta lo contrario, pagara por el trabajo hecho, sin pagas extras ni vacaciones.
Despidos

Si decide prescindir de él, tampoco tendra que pagarle una indemnizacion.

Trabajo por resultados
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- El freelance se preocupa especialmente de conseguir buenos resultados porque de

ello depende que la empresa siga contando con él.

La opcion de ser freelance es casi una forma de vida y por eso los posibles
inconvenientes quedan compensados por sus ventajas. Y las empresas que deciden
contar con ellos encuentran a trabajadores muy motivados siempre quieren hacer mas

por ellas”.?!

Las ventajas anteriores pueden ser posibles a que la persona que trabaja de esta
manera prestando un servicio con informacién del cliente es debido a que se encuentra
inscrito en la Superintendencia de Administraciéon Tributaria la cual depende del estatus
del servicio estara inscrito como pequefio contribuyente. Lo cual estaria sujeto a toda

obligacién que provea proteccién al consumidor.

Otras ventajas para el empleador son las siguientes:

- Ahorro en personal, costos fijos y espacio de oficina;
- Mejora de calidad de trabajo;
- Mejora el reclutamiento y motivacion de los empleados;

- Reduccion de la contaminacion.

21 hitp://www.sageone.es/2014/11/25/contrato-como-freelances-ventajas-e-inconvenientes/(Guatemala,
4 de abril del 2015).
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Esto por supuesto se lleva acabo ya que cumple con una necesidad del cliente siendo
esta esporadica y temporal. Es de suma importancia que el cliente se limite a respetar

las condiciones por la que contrata a la persona.

3.4.2. Desventajas

Las desventajas que se mencionan son producto de cualquier solicitud de servicio a
una persona que es ajena a la empresa, es regulado por leyes especificas de caracter

mercantil y procesal civil.

- Imposibilidad de controlar al trabajador de freelance fisicamente

- Falta de lealtad para con la empresa;

- Mayores dificultades para el trabajo en equipo, o posiblemente inexistente;

- Eldesarrollo del trabajo es dependiente de la tecnologia;

- Dificultad la comunicacién, ya que ellos manejan su tiempo y no estan a disposicion

de una persona.

Es necesario que se tenga un contrato escrito para evitar los inconvenientes anteriores

por lo que son defraudados las personas 0 empresas que los contratan.
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3.5. Ventajas y desventajas del tfrabajador freelance

Las ventajas y desventajas vienen equiparadas en el proceso del trabajo ya que como
la persona que contrata su trabajo como freelance, esta propensa a tener épocas bajas
en las cuales nadie mas sufrira’ por la falta de trabajo, haciendo que las ventajas como
de aceptar o rechazar trabajos, medir el tiempo del cual le dedicara lo permita un

contrato verbal o escrito, dependiendo como lo establezcan las partes.

Es importante establecer que el trabajador freelance conozca de sus limites para la

prestacion del servicio.

3.5.1. Ventajas

Las ventajas de la persona que se dedica al freelance, facilita que las personas se

beneficien de su servicio ya que satisfacen la necesidad de la empresa o persona.
“Las principales ventajas del freelance son:

- Es independiente. Establece su horario y su lugar de trabajo. Esto no se debe
confundir con trabajar noches y fines de semana, o la ventaja se volvera en su

contra. Debe organizarse bien para poder atender a todas sus responsabilidades.
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- Puede pactar un fijo mensual o un cobro por objetivos. En el caso del fijo mensual,
las dos partes estableceran una cantidad por un objetivo determinado. El precio sera
menor, pero a cambio se asegura un ingreso minimo. En estos casos, ademas,
algunas empresas se comprometen a pagar un periodo de vacaciones.

- Cobra por su trabajo por las horas dedicadas. Para €l no existen las horas extra no
remuneradas. Eso si, debe calcular cuidadosamente el tiempo que va a tardar para
poner precio a su trabajo sin errores. De hecho, el precio sera una de las razones,
junto a su experiencia y capacidad, para lograr un contrato™?

- Aumenta la flexibilidad del trabajo. El hecho de que el freelance se halle en su casa
o cercano, hace que le permita organizarse de acuerdo a sus conveniencias, es
decir el freelance puede trabajar donde quiera y cuando quiera. La flexibilidad tanto
en los horarios como en el orden de tareas a afrontar;

- Aumento de la productividad;

- Mas libertad. El freelance goza de mas libertad que un trabajador normal para hacer

las cosas cuando mas y en mejor disposicion se encuentre para ello;

- Ausencia de competencia.

Las ventajas para ambas partes, se ha de establecer si cada persona que presta un
servicio ejecuta actos de comercio y no es causante de la falta de trabajo bajo
dependencia, aun asi el mejor de los casos el freelance es una de las mejores

alternativas para combatir la pobreza.

2 Ibid. (Guatemala, 4 de abril 2015).
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3.5.2. Desventajas

Las desventajas para el trabajador se extraen falta de oportunidades laborales, en la
cual de acuerdo a sus capacidades puedan desenvolverse y no entrar en explotacion
por parte del empleador. Siendo muchas las desventajas mencionadas, como las

siguientes:

- Aislamiento social

- Inseguridad econémica, social y profesional. Se disminuyen prestaciones y
protecciones sociales del trabajador. En el aspecto profesional existe un temor por
parte de los trabajadores a que una menor presencia en las oficinas centrales y se
traduzca en una pérdida de oportunidades de promocién o asenso en las empresas.

- Trabajar para muchas empresas, tiene sus inconvenientes. Algunos de ellos son:
pérdida de tiempo debido al traslado a las empresas en las que prestas servicios,
incremento de gastos por este concepto, cubrir todos los papeleos y documentos
requeridos por cada empresa o trabajo.

- Dificultad para establecer una frontera claramente delimitada entre la vida privada y
la profesional cuando ambas se desarrollan dentro de un mismo espacio fisico.

- Se puede dar el problema que el trabajador se exceda en el tiempo dedicado al
trabajo, o si por el contrario, no hiciera las horas estipuladas o necesarias para

cumplir con el objetivo o el trabajo acordado.
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CAPITULO IV

4. Analisis de la simulacion de la relacion laboral en el contrato freelance en

Guatemala

El contrato de trabajo y la relaciéon de trabajo adoptado gran connotacién, en virtud de la
extension del ambito de aplicacion de la ley laboral a relaciones desenvuelven, si bien
no en un plano de relativo equilibrio, si en condiciones ventajosas para el trabajador
ofrecidas por la legislacién laboral, con las nuevas tendencias doctrinarias vy
jurisprudenciales, el contrato de trabajo se extiende sélo a verdaderas y tipicas
relaciones de trabajo. No obstante, las nuevas formas de trabajo surgidas con ocasion
de la globalizacion y el desarrollo tecnolégico, han hecho que la doctrina en general,
plantee nuevos cuestionamientos en relacion al elemento subordinacién, como

definitorio del contrato de trabajo.

La diferencia principal entre el contrato de freelance y el contrato laboral radica en el
elemento denominado subordinacion juridica el cual estara presente en el contrato

laboral y nunca en el primero.
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Se entiende por subordinacion el poder de direccion, control y fiscalizacion que ejerce el
patrono sobre el trabajador, sea de forma personal o a través de sus representantes
(cumplimiento de jornada, control de asistencia, potestad sancionatoria). Si entre las
partes existe un vinculo de subordinacion se esta en presencia de un contrato de
trabajo, no importa la designacion le haya dado al contrato en aplicacion del principio de

primacia de la realidad, de gran importancia en materia laboral.

El empleador al poner en practica el vicio de la simulacion de la relacion laboral
mediante la aplicacion errénea de contratos civiles o mercantiles en lugar de un
contrato de trabajo, logra como resultado el aumentar sus activos y como ende

beneficiar el incremente a su patrimonio familiar como a su patrimonio empresarial.

Otro resultado que nace de la simulacién de la relacion laboral, los empleadores o
patronos niegan a sus trabajadores todas las prestaciones laborales irrenunciables a las
cuales tiene derecho durante su relacién laboral, establecidas en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, Cédigo de Trabajo y Leyes Conexas, por el
hecho de haber celebrado un contrato atipico mercantil y no un contrato de trabajo al

cual si tendrian derecho a percibir todas las prestaciones establecidas.
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De igual forma que el trabajador no percibe ninguna prestacion durante la relacién

laboral, puede percibir una indemnizaciéon al momento de romperse la relacion laboral.

Por lo anterior la simulacién de la relacién laboral beneficia al patrono o empleador de
manera econdémica, el objeto de la simulacién es el no reconocimiento de beneficios

que las leyes le otorgan al trabajador freelance.

El efecto legal que causa la simulacién de la relacién laboral al trabajador es la violacién
al principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales, el cual consiste en impedir
que un individuo abdique o se desprenda de sus derechos debido a circunstancias
poderosas y extrafas a su verdadera voluntad. Este principio se encuentra regulado en
el articulo 106 de la Constitucion Politica de la Reptblica de Guatemala y articulo 12 del
Caddigo de Trabajo. La integracion de ambas normas manifiesta que seran nulas ipso
jure todos los contratos colectivos o individuales de trabajo que enmarquen la renuncia,
disminucion, tergiversacion o limitacion de los derechos reconocidos a favor de los
trabajadores en el Cdodigo de Trabajo, Tratados Internacionales ratificados por

Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo.
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Contratacion individual en Guatemala, se caracteriza por un blindaje impenetrable, de
la fundamentacion y proteccion Constituciéon Politica de la Replublica atribuye al trabajo

y de consiguiente a la contratacion de éste.

El efecto econémico produce la simulacién de la relacion laboral, es evidente es
contra el patrimonio familiar del trabajador, debido a esto durante su dependencia al
empleador o patrono no percibe ninguna prestacion laboral regulada en la legislacién,
sino recibe el salario establecido, el salario puede ser no esté en base al salario
minimo fijado sus ingresos econémicos no son los debe percibir y como consecuencia

no puede mejorar su nivel de vida personal y familiar.

Se ha analizado en el presente trabajo de tesis, se establece en el perfeccionamiento
del contrato de trabajo existe la figura del consentimiento como elemento permite
materializar los efectos de aquella figura contractual. Este consentimiento se materializa
en la aceptaciéon por ambas partes de las condiciones contractuales, son impuestas por
la legislacion laboral, en cuanto conciemne de caracter minimo, son condiciones
aceptan conscientemente por las partes celebran el contrato de trabajo al aceptarse
en forma inferior a como las regula la ley, suponen el vicio del consentimiento,
expresado en la vulneracién al principio constitucional de irrenunciabilidad de los
derechos laborales, aquella aceptacion de condiciones por debajo de la ley, supone a

ser renunciable por naturaleza es irrenunciable.
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4.1. La realidad guatemalteca

En la actualidad guatemalteca tanto en las relaciones laborales del servicio privado
como del servicio publico, se ha hecho una practica sistematica de utilizar nuevas
formas de contratacion para documentar relaciones que son tipicas de naturaleza
laboral. La utilizacién de la figura del contrato de freelance, en este caso, pretende
encubrir la existencia de un contrato de trabajo, para desvirtuar y tergiversar la

naturaleza de éste ultimo y por consiguiente las obligaciones que derivan de él.

Este encubrimiento se encuadra en la figura de la simulacién que se ha analizado
trabajador y patrono, estan conscientes desde el mismo momento de la celebracion del
contrato, estan a celebrar una simulacion de contrato de freelance con el animo de
encubrir un contrato de trabajo. Ambas partes estan conscientes, la motivacion de cada
una es diferente, al empleador lo mueve el deseo de defraudar la legalidad y eximirse
del cumplimiento de las obligaciones apareja todo contrato de trabajo; al trabajador lo
mueve el deseo de emplearse y de obtener una fuente de sustento, aun y bajo

condiciones van en contra de la ley y en su propio perjuicio.

El trabajador pierde el derecho a un seguro social, vacaciones y otras prestaciones que

si tiene un trabajador permanente y esto no es mas que explotacion laboral.
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Se trata entonces, de relaciones laborales que son encubiertas bajo servicios técnicos o
profesionales para no pagar prestaciones sociales. Esto ocurre con frecuencia, ya que

de la poblacion activa del pais, el 60% esta bajo la modalidad del subempleo.

Se deber reconocer también que la intervenciéon del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social es tenue, pues no se puede contar con una Inspeccion General de trabajo

eficiente y puntual en poder verificar en las empresas.

4.2. Desventajas para los trabajadores

Los empleadores han encontrado formas de contrataciéon que vulneran los derechos de
los trabajadores. En este caso inducen al trabajador para que firme un contrato de
naturaleza civil o mercantil, que una verdadera relacién de trabajo. En Guatemala, tanto
en el sector privado como el publico, varios trabajadores asalariados, contratados como
si fuesen prestadores de servicios profesionales a quienes de forma sistematica les han

sido violado sus derechos laborales y de la seguridad social.

Estas formas de contratacién implican, la negacion de todos los derechos que se
regulan como garantias minimas e irrenunciables en la legislacion del trabajo. En

cuanto a la jornada de trabajo, estos trabajadores se encuentran sujetos a una hora de
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entrada pero no a una hora de salida, por lo que se incurre a una modalidad de trabajo
forzoso. A los trabajadores se les hace laborar por encima de los limites maximos
establecidos para la jornada ordinaria o extraordinaria de trabajo. El salario es
disfrazado bajo figuras como la del pago de honorarios y puede con facilidad ser
retenido por el patrono, sea en concepto de multa o en pago de supuestas deudas, el
mismo se encuentra gravado por impuestos del valor agregado y el impuesto sobre la

renta.

Contrario a lo que sucede con el salario, los honorarios no se encuentran protegidos
contra embargos y no se preceptia un salario minimo de conformidad con lo regulado
en los convenios internacionales en esta materia y en la legislacion nacional. Los
trabajadores no se encuentran protegidos contra despidos injustificados, no existe

indemnizacién ni la reinstalacion en el puesto de trabajo en los casos que procede.

Los trabajadores con contratos simulados se encuentran excluidos de los beneficios la
seguridad social, se refiere a la proteccion contra accidentes trabajo, enfermedad,
invalidez, vejez o sobrevivencia; la mujer trabajadora no tiene acceso al goce de los
periodos pre y postnatal y lactancia; no se encuentran protegidos en lo que se refiere a
la seguridad e higiene en el trabajo. Se impide el accionar de la Inspeccion General de

Trabajo.
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Al no ser considerados trabajadores asalariados, no pueden acceder a la libre
sindicalizacién, al derecho de la negociacién colectiva, ni al derecho de huelga. En lo
procesal, el reclamo de sus derechos se encuentra excluido del conocimiento de la
competencia privativa de trabajo y se sujetan al procedimiento regulado para el derecho

comun.

Al desnaturalizarse la relacidon de trabajo, conduce a los trabajadores a condiciones que
se desarrollan en el mas complejo marco de desproteccion juridica y social. “El objeto
de simular las relaciones laborales, con la apariencia juridica civil 0 mercantil, es,
sencillamente, la intencion de evadir el cumplimiento de la legislacién laboral para
disminuir costos y aumentar ganancias, al evadir las prestaciones sociales minimas,
tales como: bonificaciones, aguinaldos, vacaciones, seguridad social, indemnizaciones,

et C. 23

En Guatemala los trabajadores independientes o también llamados por cuenta propia

no se incluyen dentro del marco de la legislacion laboral.

“El contrato de Servicios Técnicos Profesionales se ha tergiversado completamente se

ha hecho una mala aplicacion del mismo porque con él se estd menoscabando el

2 Argueta Ramirez. Ob.Cit. Pag. 15.
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derecho de las personas contratadas a beneficiarse de todas las prestaciones
establecidas para el personal permanente...”® Esta afirmacion pone en relieve las
desventajas entre el grupo de trabajadores asalariados (dependientes) y los

trabajadores con contratos simulados.

Los cambios relativos a las relaciones de trabajo han coincidido con una época de
dificultades para los sindicatos, con las consecuencias de que se ha debilitado todavia

mas la posicion de los trabajadores en sus negociaciones con los empleadores.

4.3. Desventajas para los patronos

Que los trabajadores carezcan de proteccién laboral también puede acarrear
consecuencias negativas para los patronos, en la medida que ello disminuye la
productividad y distorsiona la competencia entre empresas, tanto a nivel nacional o
sectorial como a nivel internacional. Con frecuencia los mayores afectados son aquellas
empresas que si cumplen con la ley. Se enfrenta a la realidad de su condicion, los
trabajadores desprovistos de toda posibilidad de estabilidad o ascenso pueden
manifestar desmotivacién por la empresa y contribuir a que aumente la creciente y

costosa rotacién de mano de obra.

24 Calbillo Porras, Telma Eleonora. Inadecuada aplicacién del contrato de servicios técnicos
profesionales, conforme a la ley de contrataciones del Estado, bajo el renglén 029. P4ag. 70
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La simulacion de la relacion del contrato de trabajo, implica a los patronos mucha
veces gastos elevados en los casos de ser sentenciados a pagar todas las prestaciones
desde que se inici6 la relacion laboral. Esto cuando los Tribunales de Trabajo y
Prevision Social declaran que efectivamente existe una relacion laboral y no una
relacion de naturaleza civil o0 mercantil, es decir, que se da la declaracién judicial de la

existencia de una simulacién del contrato de trabajo.

Es muy importante, que los empleadores tengan claridad y certeza de las
contrataciones que efectien. Si estd contratando a un trabajador independiente
(auténomo o por cuenta propia), o contrariamente el trabajador retine las caracteristicas
de trabajador subordinado (dependiente, asalariado o empleado). La idea es, no

confundir la contratacion, para seguridad del empleador en el presente y en el futuro.

Por ello es necesario el disefio de un contrato con un buen grado de flexibilidad con la

capacidad de adaptarse a nuevas necesidades o innovaciones tecnoldgicas.

La implementacion del Freelance en las empresas, puede desmoralizar a los
empleados, quienes pueden sentirse amenazados en su estabilidad laboral y bajar la
productividad en su trabajo. Por ello los autores sugieren que se hable con claridad con

los empleados sobre este tipo de decisiones, para evitas especulaciones.
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4.4. Responsabilidad del Estado

De acuerdo a la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Estado es el
unico responsable de la aplicaciéon de las leyes de propiciar y mantener un Estado de

derecho.

Las causas de la violacion de los derechos laborales en la contratacion se deben a “la
falta de aplicaciéon de las leyes laborales y al desconocimiento generalizado sobre la
naturaleza juridica y caracteristicas basicas de la contratacion laboral y la debilidad de

las instituciones administrativas y judiciales para hacer cumplir la legislacion laboral.”®

El fenémeno del incumplimiento de las leyes se ha extendido mucho en los paises en
vias de desarrollo, aunque se observa también en paises industrializados. Los estudios
realizados sobre este aspecto confirman la opinion bastante generalizada de que los
medios tradicionales de que se dispone para hacer cumplir las leyes de trabajo, no se

aplican como es debido.

% Comision Nacional para el seguimiento y apoyo al fortalecimiento de la justicia. Revista Justicia
Laboral. Pag. 3
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Las restricciones presupuestarias afectan a las autoridades administrativas y judiciales
que cuentan con insuficientes mecanismos de vigilancia, todo lo cual conspira contra el
cumplimiento de sus obligaciones de control. La Inspeccion General de Trabajo
demuestra dificultades considerables para llevar adelante su labor. En este medio es
poco probable que un inspector visite una empresa determinada, detecte sus
insuficiencias, imponga medidas coercitivas y vele por que se le dé seguimiento y
cumplimiento. Los trabajadores solo tienen limitadas oportunidades, para presentar

quejas, dado a que existe el temor a represalias en forma de despidos.

En principio todos los trabajadores tienen acceso a los tribunales, sin embargo, en la
realidad las posibilidades son escasas, muy pocos trabajadores pueden intentar
acciones judiciales que seran, largas, costosas e inevitablemente de resultados
inciertos. Para ellos, el principal imperativo es poder satisfacer sus necesidades
esenciales y conseguir otro empleo. Menos todavia son los trabajadores que, teniendo
empleo, recurran a los tribunales para que se decida si debieran ser calificados como

trabajadores independientes o bien se les ha simulado la relacién de trabajo.

Para mejorar la proteccion de los trabajadores es necesario que funcionen eficazmente
los mecanismos e instituciones que existen para hacer cumplir la legislaciéon, podria

considerarse la posibilidad de simplificar la Inspeccion General de Trabajo, haciéndola
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mas eficaz, dandole facultades consultivas y ejecutivas adecuadas a las circunstancias

de hoy dia.

El Estado de Guatemala tiene la obligacién de promover la plena vigencia del estado de
derecho, de erradicar la pobreza y de hacer realidad la justicia social, para garantizar la
viabilidad del sistema politico y econémico, de actuar en pro del cumplimiento de los
derechos fundamentales de los trabajadores. Tiene la obligacion de crear condiciones
para alcanzar la paz laboral, haciendo que se cumplan las leyes laborales, y continuar
con el didlogo entre empleadores, trabajadores y gobierno tratando de armonizar

intereses.

Se debe atraer la inversién productiva basada en ventajas competitivas y limitar el

acceso a aquellas inversiones que no son respetuosas con los derechos del trabajo.

Es evidente la falta de regulacién técnica y adecuada apegada a la realidad con
respecto al contrato de freelance o contrato de trabajador independiente en el Cédigo
de Trabajo; considerado este Gltimo instrumento como uno de los mas importantes en

materia laboral para el conocimiento de los trabajadores.
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de trabajador independiente; tomando en cuenta lo siguiente.

Establecer como principios minimos del contrato de freelance: el caracter voluntario con
que se presta el servicio; la igualdad con los trabajadores presenciales. Aplicar los
mismos regimenes de prestaciones sociales, sistemas de retribucion, jornadas,
horarios, derechos y obligaciones que regula el Cédigo de Trabajo para todo trabajador,

la garantia del ejercicio de derechos sindicales y libertad de asociacion.
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El contrato de freelance no se encuentra regulado dentro del ordenamiento juridico
guatemalteco, por la escasez de trabajo surge como una solucion paliativa que
contribuye a la economia familiar del freelance y permite el sostenimiento econémico

de él y su familia.-

El empleador guatemalteco ha tergiversado el contrato de freelance al aparentar una
relacion atipica mercantil para ocultar la relaciéon de trabajo que verdaderamente existe
con la persona contrata en condiciones de subordinacion, sin reconocerle la existencia
de sus derechos, garantias minimas y prestaciones sociales que obligatoriamente
deben de cumplirse, por interpretacion errobnea de los Articulos 18 y 19 del Cédigo de

Trabajo Decreto nimero 1441.

Los freelance no cuentan con los beneficios que estipulan contrato individual de trabajo
para cumplir con el mandato constitucional de proteccion que tiene el Estado de
Guatemala, a la poblacion que l[abora en los sectores publico y privado, los
empleadores se benefician en la reduccion costos a base fraude de ley normado en el
Articulo cuatro de la Ley del Organismo Judicial Decreto numero 2-89 del Congreso de
la Republica de Guatemala. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social debe informar a
trabajadores sobre sus derechos laborales y cuando se presentada ante una
simulacién contrato laboral, tal y como lo norma el Articulo 106 de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala, Tratados Internacionales y reglamentos relativas

al trabajo.
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