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TERRITORIO NACIONAL”; y para lo cual emito el siguiente dictamen:

Al analizar el trabajo de tesis de la bachiiler, se hace constar que el contenido cientifico
y técnico de la tesis, se ajusta al tema desarrollado y en virtud de haberse satisfecho
las exigencias del suscrito asesor, en realizar las modificaciones de forma y de fondo
para mejorar la investigacion, el mismo constituye un aporte al contenido cientifico y
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ARIA

ean Car/o 0/

Clonne Q.




Licenciado Otto Vene Arenas Wernan

Abogado y Notario
Colegiado 3805

Direccion: 9 Av. 13-39 zona 1, Ciudad de Guatemala
Teléfono No.: 5859-6969

El tema abordado por la bachiller, hace en principio un estudio general sobre

Organismo Judicial institucién vinculada al problema planteado y los elementos que se
relacionan con el problema como la teoria general del Derecho Procesal del Trabajo y
su organizacion jurisdiccional actual en Guatemala, asimismo el origen, conceptos
basicos, caracteristicas, causas y efectos de cada institucién del derecho vinculada.

La bachiller desarrollé una investigacién descriptiva bibliografica documental; utilizando
los métodos juridico, inductivo, deductivo, analitico, descriptivo y sintético, lo que
permitié entrelazar la historia, partiendo de los principios generales de la rama del
derecho objeto de estudio hasta llegar a la realidad actual. Asimismo; fueron aplicadas
las reglas de redaccién y ortografia correctamente, siguiendo las normas estipuladas
de la Real Academia de la Lengua Espafola; trabajo de tesis que constituye un aporte
cientifico a esta facultad, doctrinaria y juridicamente en materia derecho procesal en

materia laboral.

Las conclusiones y recomendaciones son concluyentes con los temas desarrollados
dentro de la investigacion, es por ello que al haberse cumplido con los requisitos
establecidos en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico y
satisfecho las exigencias del suscrito asesor, derivadas del examen del trabajo y por
las razones expuestas resulta procedente emitir DICTAMEN FAVORABLE, para su
posterior revisién y aprobacion en las fases continuas al procedimiento de la unidad

correspondiente; hasta llegar al examen publico de tesis.
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La investigacién realizada pertenece a la rama del derecho publico, especificamente en
el ambito procesal laboral, siendo una investigacién cualitativa, al demostrar la
existencia del problema, planteando criterios teéricos y practicos que ocasiona la
multiple competencia, cuando tiene dentro de sus funciones asuntos del derecho
procesal del trabajo y cuantitativa porque se extrajeron datos estadisticos que publican
la cantidad de los 6rganos jurisdiccionales mixtos, existentes en toda la Republica de

Guatemala.

La investigacion se realizdé aproximadamente en seis meses, el objeto de estudio es
demostrar que se transgrede la jurisdiccion privativa y la autonomia del derecho
procesal del trabajo, al no existir 6rganos jurisdiccionales laborales especializados en
todo el pais, los sujetos de estudio fueron los 6rganos jurisdiccionales mixtos con

funciones laborales.

El aporte académico de la investigacion realizada es dar a conocer a la comunidad
estudiantil, los problemas juridico-practicos que se presentan cuando la organizacion
jurisdiccional no esta apegada a principios, normas y doctrinas de la especificacion del
derecho, especialmente cuanto son de naturaleza privativa, autbnoma como las

atribuidas por la ley y la doctrina a los Juzgados de Trabajo y Prevision Social.



HIPOTESIS

La falta de recursos humanos y financieros, conlleva a que los juzgados de otras ramas
del derecho en el interior de la Republica de Guatemala juzguen casos laborales, en
consecuencia quebrantan la improrrogabilidad y exclusividad que caracteriza la
jurisdiccioén privativa del derecho procesal del trabajo, para evitarlo la Corte Suprema de
Justicia debe asignar personal especializado en el area laboral e infraestructura para

ejercer competencia en todo el territorio nacional.



COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

En la presente investigacion se requirié la utilizacion del método sintético para reducir a
términos breves y precisos, las teorias generales en relacién al tema. En cuanto al
método analitico, se emple6 para estudiar cada uno de los elementos del problema
planteado respecto a falta de especializacién en la administracion de justicia laboral. El
método inductivo se utilizé6 para crear el razonamiento logico a partir del planteamiento
de la doctrina, principios, normas y la existencia de 6rganos jurisdiccionales mixtos con
funciones que pertenecen al proceso de trabajo, induciendo que la combinacion de
ambos infringe la naturaleza juridica del primero. En consecuencia a lo anterior se
aplico el método deductivo para establecer que en el interior de la Republica de
Guatemala, se ha violentado la jurisdiccién privativa y auténoma del derecho procesal
del trabajo, obteniendo como resultado la validaciébn de la hipdtesis al crear una
propuesta de restructuracion organizacional en materia procesal laboral, con personal

especializado que tenga funciones auténomas a las demas ramas del derecho.
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INTRODUCCION

La razén de la eleccion del tema planteado es para aportar un estudio critico-
descriptivo sobre la existencia de 6rganos jurisdiccionales con multiples competencias,
al tener dentro de sus funciones entre otras materias, el conocimiento de asuntos que
pertenecen al derecho procesal del trabajo, asimismo; la transgresién a la naturaleza
juridica privativa y autébnoma del derecho laboral, que esta practica a provocado en
varios departamentos y municipios del pais. Esto ocasiona que en el interior de la
Republica de Guatemala, estan siendo llevados los casos laborales por un solo oficial
de tramite, porque la actividad del resto de auxiliares del mismo ha sido absorbida por

las demas ramas del derecho, con un juez titular para todas materias.

No solamente afecta al servicio que se presta a la poblacién en general, sino que
transgrede una serie de principios y caracteristicas propias del derecho procesal
laboral. Ademas esta falta de especialidad de los jueces de trabajo y previsién social
causa una aplicacion de justicia tergiversada e influida por principios procesales

distintos a los que inspiran al derecho procesal del trabajo.

Los objetivos de la investigacibn se cumplieron; en virtud de que se demostro la
importancia de crear juzgados de trabajo con personal especializado en la materia, que
ejerzan competencia en todo el territorio nacional; de modo que existan una adecuada
asignacién de la administracién de justicia, describiendo sus caracteristicas, la
situacién actual, la consecuencias. Asimismo, se comprobé la hipétesis al proponer la
restructuracién organizacional en materia procesal laboral, con personal especializado
en el area laboral e infraestructura para ejercer competencia en todo el territorio

nacional, de forma especializada y autébnoma a las demas ramas del derecho.

El presente trabajo de tesis esta contenido en cuatro capitulos: el primero describe al
Organismo Judicial; el segundo establece el contenido tedrico y legal del derecho
procesal del trabajo; el tercero determina el estado actual de la organizacién de los

juzgados de trabajo y prevision social; finalmente el cuarto realiza un estudio sobre la

(i)
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importancia de crear juzgados de trabajo con personal especializado en la materia, Q¥&.,.,.
ejerzan competencia en todo el territorio nacional. Los métodos utilizados fueron el
sintético-analitico y el inductivo-deductivo; en cuanto a las técnicas se utilizaron fichas

de trabajo, bibliograficas y de analisis.

El trabajo de investigacion realizado, refleja la trascendencia de una organizacion
jurisdiccional dirigida en base a principios, normas y doctrinas, que por muchos anos
han demostrado que tanto la especificacién como la especializacion en el derecho, es
la forma correcta para impartir eficazmente la justicia; dentro de los dérganos
jurisdiccionales; especialmente en materias juridicas de naturaleza privativa vy

autonoma como es el derecho procesal del trabajo.

(i)



CAPITULO |

1. Organismo Judicial

El Estado se compone por elementos como el territorio, poblacién, fin supremo, orden
juridico, entre ellos se encuentra el gobierno también denominado autoridad o poder
publico, esta compuesto por tres organismo que lo conforman que son: Judicial,
Ejecutivo y Legislativo, cada uno de ellos con funcionalidad independiente una de la
otra, relacionandose entre si solo para cumplir el bien comin de la poblacién donde
ejercer su poder, o como freno y contrapeso de control y fiscalizacién entre estos

6rganos.

‘Es asi que en Guatemala tiene un sistema democratico y republicano,
fundamentalmente en la base del derecho escrito. Los poderes que conforman el
Estado son Ejecutivo, Legislativo y Judicial. El nucleo del funcionamiento del sistema
judicial son las leyes y procedimientos que estan incorporados en la Constitucion
Politica, la Ley del Organismo Judicial y los Codigos Civil, Procesal Civil, Procesal

Penal y Penal, entre otros”.!
1.1.Historia del Organismo Judicial en Guatemala

La incorporacién del constitucionalisme en Guatemala determiné el establecimiento de
los tres poderes del Estado, entre ellos el Organismo Judicial, la creacién de dicho
poder se encuentra en la Constitucion Federada que fue decretada en el afio 1824,

esta contiene la forma de como se integraba la Corte Suprema de Justicia que era seis

! http://www.0j.gob.gt/, (Consultado: Guatemala 14 de junio de 2014)
1
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nombraban por designacién del Presidente de la Republica de conformidad a un grupo

de ternas que eran propuestas por la Corte Suprema de Justicia.

Una vez realizada la desintegracion de la Federacidn Centroamericana, otro
acontecimiento importante se dio en el afno 1848, donde se integré la primera
Asamblea Nacional Constituyente, como pais soberano e independiente,
posteriormente en octubre de 1851; se establece de forma uUnica otra Asamblea
Nacional para la eleccion del presidente y magistrados de la Corte Suprema de
Justicia, que luego fue reformada el 29 de enero de 1855 para darle la facultad ha el

Presidente de la Republica, de nombrar a los Magistrados y Jueces.

La facultad del Congreso de la Republica de nombrar jueces y magistrados en
Guatemala tiene su origen a partir del “...9 de noviembre de 1878 se integré una
Asamblea Nacional Constituyente y proclamé la Constitucién de 1879, (...) corresponde
al Poder Legislativo nombrar al Presidente del Poder Judicial, a los Magistrados de la
Corte Suprema de Justicia y a los Magistrados Propietarios y Suplentes de la Corte de
Apelaciones. El Congreso tenia la potestad de removerlos de sus cargos en caso de
mala conducta, negligencia o ineptitud debidamente comprobada. (...) La Corte
Suprema de Justicia sera presidida por un Presidente y no por un Regente, como en

las Constituciones anteriores.”

Una de las peculiaridades que se presenta en la anterior Constitucién, es que el Poder

Judicial pierde el derecho de antejuicio que tenian en esa época los funcionarios y que

? Ibid.
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volvié aplicarse en la actual Constitucién; la participacion del Ejecutivo consistia e
distribucion de los Magistrados Propietarios, Suplentes y Fiscales de la Corte de

Apelaciones entre las Salas respectivas.

Asimismo; “El 5 de noviembre de 1887 fueron reformados algunos Articulos de esta
Constitucion. (...) por esa vez el Poder Legislativo nombraria a los miembros del Poder
Judicial, pero en los periodos subsiguientes tanto el Presidente, los Magistrados y
Fiscales de los Tribunales de Justicia serian designados por medio de una eleccion
directa. Una segunda reforma se realizd por el Decreto del 20 de diciembre de 1927,
expresandose que el Presidente y Magistrados de la Corte Suprema de Justicia gozan

del Derecho de Antejuicio.”

La prolongacion del periodo y otras reformas respecto al nombramiento en el cargo de
los Magistrado de la Corte de Apelaciones se da en 1935, asimismo realizaron otros
cambios, pero los mas relevantes, fuero: permitirle al Organismo Legislativo la eleccion
de dichos funcionarios y la remocién de sus puestos, cuando estos faltare a una buena
conducta, sean negligentes o ineptos para ejercer el cargo, previo a la comprobacion

debida.

La constitucién realizada por la Asamblea Nacional Constituyente que convoco la Junta
de Gobiernc el 10 de enero de 1945, decretada posteriormente el 11 de marzo de
1945. Describe “...que los miembros del Organismo Judicial son nombrados por el
Organismo Legislativo, el que tiene facultad para removerlos en casos de mala

conducta, negligencia e ineptitud debidamente comprobada con apego a la ley,

® Ibid.
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estableciéndose que el Presidente del Organismo Judicial y Magistrados de la
Suprema de Justicia gozan del derecho de antejuicio.” El jefe de Estado de Gobierno,
Enrique Peralta Azurdia Fuentes, convocé a una Asamblea Constituyente que
“...promulgd la Constitucion que entré en vigor el 1 de marzo de 1956". Continuo el
nombramiento y remocion de los magistrados a la Corte Suprema de Justicia por parte
del Organismo Legislativo y ademas “...nombrar a los Jueces de Primera Instanciay a
los de Paz, asi como trasladarlos o removerlos del cargo; sin embargo, el Presidente

del Organismo Judicial y los magistrados gozan de antejuicio.”

Esta modalidad contintio con la Constitucién que entré en vigencia el 5 de mayo de
1966. La actual Constitucion Politica de la Republica de Guatemala decretada en 1985
que entré en vigor el 14 de enero de 1986, establece dentro de los 203 al 222 lo

concerniente a la eleccién de autoridades de la Organismo Judicial.

La Constitucion de 1986, establece todo lo concerniente a la forma, calidad, funciones,
eleccién y periodo de duraciéon de los magistrados a la Corte Suprema de Justicia y
Salas de Apelacién, el periodo, que se determino es de cinco afios, respecto a la
remociéon o suspension en el ejercicio de su cargo debe ser bajo la formalidades
establecidas por la ley, a diferencia de los jueces de instancia que su remocién es

discrecional.

* Ibid.
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1.2.Definicién N

El Poder Judicial es definido por el autor Manuel Ossorio, “en toda su variedad de
fueros o jurisdicciones, los érganos a que se confia el conocimiento y resolucion de los

juicios y causas de un pais”.

El Organismo Judicial tiene como funcién primordial de juzgar y promover lo juzgado,

[

derivado de ello surge el concepto de jurisdiccion este “...constituye el Poder del
Estado emanado de la soberania popular y con un régimen propio de autogobierno,
integrado sobre la base de la unidad por Juzgado y Tribunales legalmente
predeterminados, y por Jueces y Magistrados independientes, inamovibles,
responsables y sometidos al imperio de la Ley, que ostenta en exclusividad la potestad
jurisdiccional para tutelar los derechos subjetivos y solucionar de manera definitiva e

irrevocable los conflictos intersubjetivo y sociales de todo tipo, ejercitar el control de la

legalidad y complementar el ordenamiento juridico”.®

La funcién judicial o el Organismo Judicial es una de las terceras funciones del poder
publico, conocida con el nombre de jurisdiccional, también denominada judicial, esta es

&

descrita por el autor Gerardo Prado como: “...l1a actividad estatal que se manifiesta
mediante actos procesales especialmente el acto denominado sentencia, puede
entenderse, en fin, la que tiene por objeto decidir cuestiones juridicas controvertidas,

mediante pronunciamientos que adquieren fuerza de verdad definitiva”.

Segun el Articulo 203 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

describe que: “...corresponde a los tribunales de justicia la potestad de juzgar y

® http://derecho.isipedia.com/ (Consultado 12 de noviembre de 2014).
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promover la ejecucion de los juzgado. Los otros organismos del Estado deberan pre

a los tribunales el auxilio que requieran para el cumplimiento de sus resoluciones”.
1.3.La funcién jurisdiccional

Segun el autor Jaime Vidal Perdomo citado por Gerardo Prado, las funciones del poder
judicial son: “principalmente, de decisién sobre oposiciéon entre particulares, o entre
éstos y el Estado, o de represion por hechos que se consideran contrarios al interés
general y, por sobre todo, porque a ella no corresponde la tarea constante de dirigir la

conducta de los habitantes de un pais, lo que constituye la nocién politica de gobierno”

Por su parte la autora Castillo de Juarez establece que el Organismo Judicial, su
funcion consiste en que es: “...publica realizada por los drganos jurisdiccionales
competentes del Estado, de acuerdo a la forma requerida en la ley en virtud de la cual,
por acto de juicio, se determina el derecho de las partes con el objeto de dirimir sus
controversias de relevancia juridica eventualmente factibles de ejecucién. Se trata de la
funcién ejercida por el érgano creado por el Estado para que administre justicia,
sostenido en la delegacion soberana del pueblo; ademas, de la competencia y la

manera de desempefarla por medio del proceso”.

Asimismo, dentro de la funcién jurisdiccional “...cada proceso o materia de proceso
tiene su propio estilo de manifestarse y substanciarse; éste no puede cambiarse o
modificarse por el juez o las partes litigantes puesto que se trata de una relacion

juridica procesal continua, con analogas posiciones de ataque, defensa y prueba para
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juzgada”.®

La autora Castillo de Juarez, establece que lo anterior define a la funcién jurisdiccional
como “...un acto de juicio designado por el derecho de las partes en el proceso, declara
y constituye, al mismo tiempo, derechos preexistentes o crea nuevos estados juridicos
de certidumbre y coerciéon no existentes antes de que el juez dicte la decisiéon en el

asunto litigioso”.

La resolucion de conflictos que tiene una importancia juridica, asi como la satisfacciéon
de la pretension por una de las partes; son soluciones que brinda la funcion
jurisdiccional; en consecuencia a lo anterior se deriva la cosa juzgada, que no permite
juzgar el mismo asunto varias veces, con el objeto de proporcionar a los sujetos

procesales la seguridad juridica que se pretende alcanzar.

1.4.Caracteres de la jurisdiccion judicial

Las peculiaridades que caracterizan la jurisdiccion judicial son: que es un servicio
publico, es un derecho subjetivo y deber del Estado, ejercicio con limitacién para actuar
tanto de personas o cosas dentro del territorio que gobierna, e igualdad de poder en
comparacion con otros organismos, el significado de cada unc de ellos los define la

autora Castillo de Juarez de la siguiente manera:

® Ibid. Pag. 79 a 89



1.4.1. Servicio publico

4

La autora Castillo de Juarez establece que la jurisdiccidon realiza: “...una funcién de
naturaleza publica puesto que la actividad de los jueces esta regulada por normas de
caracter imperativo como consecuencia, los administrados tiene derecho a ejercitar sus
acciones en igualdad de condiciones. Este derecho esta protegido legalmente por la

denominada tutela jurisdiccional, por recursos y por sanciones impuestas a los

funcionarios que las violen”.
1.4.2. Derecho publico y subjetivo del Estado

La autora Castillo de Juarez determina que la funcion publica se caracteriza por ser un
derecho publico y subjetivo del Estado porque estan sometidas y sujetadas todas las

personas independientemente; que pertenezca a una relacion material privada.

1.4.3. Deber del Estado

El fin supremo del Estado es alcanzar el bienestar general, como parte de los tres
poderes el Organismo Judicial, cumple parcialmente dicha finalidad teolégica, porque
una de sus caracteristicas es que: “...toda persona tiene el derecho de pretender, bajo
ciertas condiciones, se le administre justicia por el érgano jurisdiccional sin que éste
pueda dejar de hacerlo en ninguna circunstancia, lo que implica no puede denegar,

retardar o mal administrar justicia”.”

" Ibid. Pag. 79 a 89
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1.4.4. Ejercicio dentro de los limites del Estado

Como se establecié con anterioridad, el significado del Estado esta compuesto por
varios elementos uno de ellos es el territorio o circunscripcidon geografica donde debe
ejercer su gobierno, en el caso del Organismo Judicial tiene como peculiaridad principal
la aplicacién de la ley, por lo tanto su ejercicio en los limites del estado, se derivan lo

siguiente:

a) “Los drganos jurisdiccionales ejercen su funcién en el territorio del Estado y si
necesitan hacerlo fuera del mismo, deben requerir la intervencién de las autoridades
extranjeras por medio del Ministerio de Relaciones Exteriores, empleando el

instrumento de suplicatorio;

b) Los jueces no pueden aplicar otras leyes que las sancionadas por el Estado.
Excepcionalmente, es permitir aplicar una ley extranjera cuando se trata de la
capacidad de las personas o la forma en que los actos o negocios juridicos fueron
celebrados, por ejemplo; y, en el caso de los tratados y convenciones

internacionales aceptados y ratificados por Guatemala; vy,

c) Las decisiones de los jueces no tienen eficacia ni fuerza ejecutiva fuera del territorio
del Estado, salvo que puedan ejecutarse en otros paises cuando existan tratados y

convenciones y principios de reciprocidad que lo permitan.”®

® Ibid. Pag. 79 a 89
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1.4.5. Ejercicio sobre personas y cosas que existen dentro del territorio del o

‘emala.

Estado

Respecto a esta caracteristica de la funcién jurisdiccional, consiste en que la potestad
del Organismo Judicial, se extiende y ejerce autoridad a todos los habitantes del
Estado no importando si son nacionales o extranjero, residentes o transeuntes y abarca
todos los bienes tanto mueble como inmuebles que se encuentran dentro del territorio,
por lo que dicha peculiaridad, ejercida sobre personas y cosas que existen dentro de

su circunscripcion geografica, tiene que ver con el imperio de la ley.

1.4.6. Indelegable

“La jurisdiccion debe, necesariamente, ejercerse por la persona a quien le ha sido
confiada y delegada; esta persona es el juez quien, a su vez, puede comisionar a
terceros el diligenciamiento de actos jurisdiccionales.”® Esta caracteristica de la funcion
jurisdiccional puede determinarse desde dos puntos de vista, el primero que dicha
funcion no puede delegarse a otras entidades ajenas al poder jurisdiccional sino las
expresamente establecidas en la ley; en cuanto al segundo, es la que se ejerce dentro
del mismo organismo judicial, cada érgano tiene competencia segun la materia,
territorio o grado, en algunos casos por ser privativa no puede ser delegada a otros

érganos de distinta naturaleza.

® Ibid. Pag. 79 a 89
10



1.4.7. lgualitaria a la de los otros organismos del Estado

Esta caracteristica es consecuencia de la teoria de los frenos y contrapesos, para la
realizacion del bien comun y en ejercicio de la soberania delegada por el pueblo, el
Estado esta compuesto por tres organismo: ejecutivo, legislativo y judicial, cada uno
con funciones diferentes en igualdad de jerarquia y poder para gobernar, asi como el
control que ejercen entre si, por ello se dice que: “...tanto el Poder Legislativo como el
Ejecutivo, realizan actos jurisdiccionales con las modificaciones y restricciones del
poder propiamente jurisdiccional que establecen las normas constitucionales y

ordinarias del Poder Judicial.”'®

1.4.8. Elementos de la jurisdiccion

Una de las partes fundamentales que componen la jurisdicciéon y definen su accién en
el campo de la administracién de justicia son los llamados poderes, estos los define la

autora Castillo de Juarez de la siguiente manera:

A. Conocimiento de causa (notio)

Para determinar su actuacion los jueces y magistrados funcionarios, publicos del
Organismo Judicial, tienen como principal derecho conocer el asunto o cuestién que ha
sido puesta ante su jurisdiccién. Por ello al ser requeridos, “....debe, en primer lugar,
constatar la existencia de los presupuestos procesales, tales como el 6rgano

jurisdiccional, la capacidad de las partes, el objeto del litigio, etc., pues de lo contrario,

' Ibid. Pag. 79 a 89
11
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no podria producirse relacion juridico-procesal valida y no podria pronunciarse sobregl,, . <>

fondo del asunto, o sea no podria dictar sentencia.”"!
B. Citacién a juicio (vocatio)

El Organismo Judicial como uno de los tres poderes del Estado tiene como potestad, la
facultad de convocar o citar a juicio a las partes dentro de un conflicto, para que
comparezca y declaren sobre los hechos en que tengan relacion, esto conlleva que
cita, obliga y conmina a los sujetos procesales para que dentro del plazo del
emplazamiento, se apersonen a los érganos jurisdiccionales; el incumplimiento a esta

orden provoca la declaracién del rebeldia y seguir el juicio en su contra.

C. Castigo o coercién (Coertio)

Como ya se describié con anterioridad el Organismo Judicial tiene la facultad de juzgar
y de promover lo juzgado, este lo puede realizar mediante el castigo o coercién, poder
de la jurisdiccion que mediante la coercion hacen que se cumplan medidas,
resoluciones u 6rdenes de juez competente dictadas dentro del proceso, con el objeto
de asegurar que el proceso pueda seguir su curso. Este puede ser aplicado en
personas o cosas, un ejemplo de ello es la obligacion de prestar testimonio, o bien el

secuestro de cosas, multas, etc.

" Ibid. Pag. 79 a 89
12
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D. Declarar el derecho (iudicium)

Respecto al poder que tiene el juez o magistrado del Organismo Judicial de declarar el
derecho esto lo hace mediante la declaratoria de “...sentencia, poniendo fin al litigio
con caracter de cosa juzgada. El juez no puede dejar de resolver por insuficiencia
obscuridad u otra causa de la ley como las citadas anteriormente, pues se debe valer

de la interpretacion y la integracion de la misma, debida y justamente.”?

Asimismo, sefiala la autora Castillo de Juarez que: “no puede dictar sentencia fuera de
los limites pretendidos por las partes en las demanda o su contestacién en aquellos
proceso del orden civil, mercantil, administrativo y otros, bajo pena de nulidad de lo
actuado y responsabilidad personal. Pero, dentro del proceso laboral, la tutelaridad y
celeridad permiten al juez aumentar derechos y ventajas para los trabajadores aunque

no lo hayan hecho valer o pedido en la demanda y reclamaciones; y,”

E. Ejecucion (executium)

El ultimo poder que fundamenta la actuacion de la jurisdiccion es el “...imperio para
ejecutar y hace cumplir las decisiones dictadas por el juez en el proceso; (...) aun
contra la voluntad de las partes y con el auxilio, en su caso, de la fuerza publica. El
mismo juez que ha dictado la resolucidbn en primera instancia es el habilitado y
designado legalmente para ejecutarla y, a la vez, quien debe velar porque se cumpla la
disposicion, especialmente en los procesos penal, laboral y econdmico coactivo. Con

respecto a la sentencia dictada en otros procesos, como el civil o el mercantil, existen

"2 Ibid. Pag. 79 a 89
13
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con el fin de que se dé cumplimiento a la decisién jurisdiccional”. '* Este elemento
fundamental de la actuaciéon de la jurisdiccidon es también parte de la funcion del

Organismo Judicial, en cuanto a promover lo juzgado.
1.5.Marco legal

La base legal fundamental del Organismo Judicial en Guatemala, se encuentra dentro
de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo Judicial,
Decreto Numero 2-89 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de a carrera

judicial entre otros.
1.6.Funciones

La actividad que realiza el Organismo Judicial dentro del sistema politico guatemalteco
es propiamente jurisdiccional y administrativo, esto determinado dentro del Articulo 52

“°

de la Ley del Organismo Judicial que establece “...que la funcidén jurisdiccional
corresponde a la Corte Suprema de Justicia y a los demas tribunales, y las funciones
administrativas del Organismo Judicial corresponden a la Presidencia de dicho

Organismo y a las direcciones y dependencias administrativas subordinadas a la

misma”.
1.7.0rganizacion

La estructura funcional organizativa del Poder Judicial en Guatemala se divide en dos

grandes grupos, el primero es meramente la funcién jurisdiccional y la segunda es

'3 Ibid. Pag. 79 a 89
14
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administrativa. Esta “...se adecua de acuerdo a lo establecido en la Constit on

Jtemala,

Politica de la Republica de Guatemala, la Ley del Organismo Judicial, Reglamento y

Politicas Internas.”*

1.7.1. Organizacion administrativa

Segun el organigrama del area administrativa del Organismo Judicial en Guatemala
. esta conformada por tres grupos, los cuales son: El primero agrupa la Corte Suprema

de Justicia, Consejo de la Carrera Judicial, cada una con una secretaria.

En cuanto al segundo grupo inicia el 6rgano de mayor jerarquia es la Presidencia del
Organismo Judicial y de la Corte Suprema de Justicia, asimismo esta tiene a su cargo
los siguientes departamentos y dependencias: Asesoria Juridica, Secretaria de la
Presidencia, Departamento de Comunicaciéon Social, Auditoria Interna, Supervision
General de Tribunales, Archivo General de Protocolos, Escuela de Capacitaciéon
Institucional/Escuela de Estudios Judiciales, Unidad de Informacién, Unidad de la Mujer
y Analisis de Género, Direccion de Servicios de Gestidn Tribunalicia, Centro de
Servicios Auxiliares de la Administracion de Justicia, Centro de Administrativo de
Gestion Penal, Archivo General de Tribunales, Almacén Judicial, Unidad de
Antecedentes Penales, Unidad de Resolucion Alternativa de Conflictos, Centro
Nacional de Analisis y Documentaciéon Judicial, Seccion de Relaciones Internacionales

e Institucionales.

El tercer grupo que conforma la organizacion administrativa del Organismo Judicial es

la Gerencia General, esta a su vez se encuentra conformada por: Equipo Gerencial,

" http://es.wikipedia.org, (Consultado el 12 de noviembre de 2014)
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Institucional, gerencias de recursos humanos, financiera, administrativa vy

Coordinaciones Regionales.
1.7.2. Organizacion judicial

La estructura del Organismo Judicial en Guatemala estd conformado por: la Corte
Suprema de Justicia, que es el érgano jurisdiccional de mayor jerarquia en el area
jurisdiccional y en el area administrativa es la autoridad superior de la administracién,
teniendo dentro de sus funciones la labor del presupuesto y los recursos humanos,
otros érganos colegidas inferiores dentro de dicho poder se encuentran las Salas de

Apelaciones, Juzgados de Primera Instancia y Juzgados de paz.

Por otro lado: “...la Corte de Apelaciones, también conocida como Tribunales o Cortes
de Apelaciones, es un conjunto determinado de los tribunales colegiados de segunda
instancia pertenecientes al Organismo Judicial, cuya jurisdiccién se extiende a todo el
pais, para el ejercicio de sus facultades judiciales dentro de los procesos establecidos
por la Constitucion Politica de la Republica y demas leyes que los facultan para dicha

funcion.™®

Otra funcién de “...la Corte de Apelaciones también pueden sin perjuicio de ello,
ocasionalmente, conocer de asuntos en Unica o primera instancia de los demas
asuntos que determine la Ley. La Corte de Apelaciones dentro de la Republica de

Guatemala, es superior a los Juzgados de Primera Instancia y Juzgados de Paz o

15 http://es.wikipedia.org, (Consultado el 12 de noviembre de 2014)
16



Suprema de Justicia, como instancia judicial préxima inferior o segunda instancia.”

Dentro de la estructura organizacional del Organismo Judicial, del area judicial se
encuentran también “...los Juzgados de Primera Instancia son los tribunales
unipersonales, es decir dirigido por un juez, que se encarga de conocer procesos
judiciales de mayor importancia a los que conocen los Juzgados de Paz". También, se
encuentran dentro de la organizacion del Poder Judicial “...los Juzgados de Paz o
Juzgados Menores son los tribunales unipersonales menores que tienen la facultad de

juzgar los hechos que les son asignados de conformidad a la Ley.” '®

Otros tribunales que se caracterizan por ser especializados o con jurisdiccién privativa
que pertenecen al Organismo Judicial son: Tribunales Militares, de Cuentas, de lo
Contencioso Administrativo, de Trabajo y Prevision Social, de la Nifiez y Adolescencia,
de Familia, los demas que establezca la ley, un ejemplo de ello seria la creacién de
Salas Regionales Mixtas/Mixtos Departamentales, donde un juez de primera instancia

puede conocer de materia civil, de familia y laboral.

En el anterior apartado puede establecerse que actualmente existe una confusioén, con
respecto a la asignacién de la administracién de justicia en los demas departamentos
de Guatemala, al crear sala regionales mixtas y salas mixtas departamentales, porque
permiten que existan jueces que conozcan de varias disciplinas del derecho, sin la
debida capacitacion y experiencias que deben tener; especialmente si conocen temas

de jurisdiccién privativa como el caso del ramo laboral.

'® |bid.
17



También en Guatemala existen otros tipos de tribunales que estan fuera del Orgamnggo

[

Judicial estos los que: “...ejercen la funcién jurisdiccional privativa en determinada

materia, pero no forman parte del Organismo Judicial, los cuales son: Corte de

Constitucionalidad, Tribunal Supremo Electoral, Consejo de la Carrera Judicial”."”

' Ibid.
18



CAPITULO Il

2. Derecho procesal laboral

El derecho de trabajo adjetivo, desarrolla el derecho sustantivo laboral, a través del
control privativo jurisdiccional, esta rama del derecho tiene como contenido
terminologia, objeto, definiciones, principios y caracteristicas que lo diferencias de otras
disciplinas de caracter procesal. El presente capitulo expone informacion teérica que
describe diversos autores, respecto al tema del derecho procesal Laboral y sus dos

grandes ramas, (individual y colectivo), para conocer los criterios que le dieron origen.

2.1.Terminologia

El derecho procesal del trabajo al igual que otras ramas del derecho, ha sido
mencionado por diversos autores con diferentes denominaciones, por lo que existe una
clasificacion de la misma, desde diferentes puntos de vista, entre ellas se encuentra en

sentido restringido, amplio y conforme a su esencia.

En cuanto a la denominacién restringida, describen esta disciplina del derecho como
derecho procesal obrero o derecho procesal Industrial: “...ambas denominaciones se
les critica por ser restringidas y no comprender a la diversidad de actividades

iaboraies”.*®

Una posicion en sentido amplio del significado del derecho procesal del trabajo, es
determinarlo como Derecho procesal Social; posicién que ha sido criticada, porque es

demasiado amplia; porque no sefala con especialidad la ubicacién de la materia.

18 http://lwww.buenastareas.com/ensayos/, (Consultado el 22 de diciembre de 2014)
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y contenido, le llaman: procedimiento laboral o procedimiento de trabajo; derecho

procesal del trabajo o derecho procesal laboral. Las criticas que han recibido dichas
denominaciones son las siguientes: “...la primera se le critica que se refiere mas a una
fase del derecho procesal, que se orienta Unicamente a las reglas de derecho positivo
procedimental, etc. En tanto que el segundo, es el término mas aceptado por tener una
connotacién precisa, por referirse a los problemas laborales individuales y/o colectivos,
y porque el vocablo de trabajo, abarca con mas amplitud la rama del objeto de

estudio.”’®

2.2.Naturaleza juridica

El derecho procesal laboral, también ha sido objeto de estudio de diversos tratadistas
que postulan el origen de esta disciplina, es decir de donde proviene y a que rama del

“"

derecho o bien de las ciencias tiene su procedencia. Describiendo que: “...los
tratadistas contemporaneos, no se han puesto de acuerdo acerca de la forma de
determinar la verdadera naturaleza juridica del derecho procesal del trabajo, algunos
consideran que tal diferenciacion debe hacerse de si se trata de un derecho publico o
social; otros con que la divisién tradicional del derecho publico y privado, tiene mas que

un interés cientifico un interés marcadamente politico, otros indican que el analisis

acerca de la naturaleza juridica del derecho procesal laboral, debe hacerse analizando

" Ibid.
20



sujetos.”®

En relacion a lo anterior el autor Lépez Larrave, expresa que: “...en lo que atafe a la
naturaleza de la disciplina laboral adjetiva, se han perfilado dos corrientes: una, la mas
aceptada, de los que abogan por la ubicacion del derecho procesal del trabajo dentro
del derecho publico; otra, que considera que las normas instrumentales de trabajo
rebasan la clasificacién bipartita ocupando una tercera clasificacion: la del Derecho

social %'

Héctor Santos Azuela, citado por Lépez Cesar, en su texto derecho procesal del
trabajo: principios, naturaleza, autonomia y jurisdiccién, establece sobre la naturaleza
juridica de la materia objeto de derecho que la tesis actual menos discutida sobre la
naturaleza juridica del derecho procesal del trabajo es que es de derecho publico;
“...toda vez que regula y encausa la funcién y estructura de los 6érganos jurisdiccionales

al afan de procurar la administracion de justicia en el Estado.” %

2.3.Definiciones

Respecto al derecho procesal del trabajo es definido de forma general por el autor
Cesar Landelino Franco Lépez, como: “...el conjunto de principios, normas e
instituciones que regulan la actividad de los sujetos procesales tendiente a dirimir los

conflictos surgidos con ocasion de las relaciones individuales y colectivas del trabajo.//

20| 6pez Lopez, Cesar Augusto, La necesidad de reformar el ultimo parrafo del Articulo 332 del
Codigo de Trabajo, referente a las medidas precautoria, Pag. 1
21 - .
Ibid. Pag. 1
22 Ibid. Pag. 1
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instrumental que permite hacer eficaces los derechos derivados de las relaciones

sustantivas del trabajo.”

También es descrito como: “...el conjunto de principios , instituciones y de normas
instrumentales que tienen por objeto resolver los conflictos surgidos con ocasién del
trabajo (individuales y colectivos), asi como las cuestiones voluntarias, organizando
para el efecto a la jurisdiccién privativa de trabajo y previsién social y regulando los

diversos tipos de procesos"®

Trueba Urgina, indica que el derecho procesal del trabajo es: "El conjunto de reglas
juridicas que regulan la actividad jurisdiccional de los Tribunales y del Proceso del
Trabajo para el mantenimiento del orden juridico y econdmico en las relaciones obrero

patronales inter-obrero o inter-patronales”.

Mario Lopez Larrave establece que el: "Derecho procesal del trabajo, es el conjunto de
principios instituciones y de normas instrumentales que tienen por objeto resolver los
conflictos surgidos con ocasion del trabajo (individuales y colectivos) asi como las
cuestiones voluntarias, organizando para el efecto a la jurisdiccion privativa del trabajo

y Prevision Social y regulando los diversos tipos de proceso.”

2.4.0bjeto del derecho procesal del trabajo

La finalidad principal del derecho procesal del trabajo es la realizacién del proceso

dentro de los organos jurisdiccionales especialmente en materia de trabajo,

Zhttp://es.slideshare. net/deisito/derecho-derecho-procesal-laboral-guatemalteco?from_search=3,
(Consultado 11 de diciembre de 2014)
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principalmente para: “...buscar la tutela y promocién de los intereses y dignidad d

c‘.

trabajadores; por lo que su objetivo apunta abiertamente a realizar la justicia social en
la solucién de los litigios de trabajo.” // “Al efecto cabe resaltar que basicamente rige y
orienta por el llamado principio de igualdad por compensacion, para nivelar

idéneamente la debilidad de los trabajadores, como ya se sefialo lineas arriba.”?*

2.5.Fuentes del derecho procesal del trabajo

El significado de fuente esta dirigidos hechos que dan nacimiento a las normas, causas
o fendmenos que le dan origen, por lo tanto la produccion u origen de las normas de
derecho procesal laboral, estan clasificadas como directas o principales y las indirectas

o supletorias.

Dentro de las directas o principales se encuentran: La Ley; Sentencia Colectiva;
Jurisprudencia; Pacto Colectivo de Condiciones de trabajo. En cuanto a las indirectas o

supletorias estan: Doctrina; usos o practicas tribunalicias.

En Guatemala es considerado como fuente del derecho procesal laboral en cuanto a la
clasificaciéon de las principales lo siguiente: “a) El Cédigo de Trabajo, contenido en el
Decreto 14-41; b) Leyes de trabajo.” Mientras que las supletorias se encuentra: a) Los
principios del Derecho de Trabajo, (contenido en el Articulo 15 del Cédigo de Trabajo),
b) Equidad, costumbre; c) Principios y leyes del Derecho Comun (Articulo 287 Decreto

14-41) e) Analogia, (Articulo 326 Cddigo de Trabajo).

?* Santos Azuela, Héctor, Op. Cit., Pag. 242
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2.6.Contenido

El estudio del derecho procesal del trabajo comprende dos grandes ramas las cuales
se dividen en: a) el derecho procesal individual del trabajo y b) el derecho procesal
colectivo del trabajo. A su vez el derecho individual de trabajo se encuentra contenido
por el juicio ordinario, que como ya se describi6é es la (nica via para poder dirimir las

controversias de caracter individual.

Respecto a él “...derecho procesal individual del trabajo, puede decirse que esta es la
rama del derecho procesal cuyo objeto es el conocimiento y resolucion de los conflictos
de naturaleza individual originados en las relaciones de trabajo. En esta rama,
encontramos dos procedimiento: el procedimiento ordinario laboral también conocido
como juicio ordinario laboral que constituye la via procesal en la que pueden conocerse
todos los conflictos de naturaleza individual; y el juicio de faltas, que tiene por objeto
dirimir la responsabilidad de la comision de faltas contra las leyes de trabajo y prevision
social’. La controversias que se ventilan dentro de un juicio ordinario pueden ser: “...el
reclamo por despido injusto, el reclamo para obtener el pago de salarios y prestaciones
retenidas, el reclamo de declaraciéon de nulidad de la disminucion o tergiversacion de la

"25 antre otros.

condiciones de la contratacion individual del trabajo,
El objetivo del derecho procesal Colectivo de Trabajo es conocer y resoiver ios
conflictos originados por varios trabajadores y el patrono o patronos en sus relaciones

laborales. Esta rama laboral contiene los siguientes procesamientos: a) Conflicto

% Franco Lopez, César Landelino, Op. Cit. Pag. 277-285
24
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del mismo el procedimiento de conciliaciéon y el procedimiento de huelga. b) Conflicto

colectivo de caracter juridico o de derecho. c) Arbitraje o procedimiento arbitral.
2.7.Principios

Las bases fundamentales del derecho procesal del trabajo, seran dirigidas desde el
punto de vista general y de su contenido que es el derecho procesal individual y

colectivo.

En cuanto a los principios rectores del derecho procesal del trabajo “...hay que recordar
que aunque existen diversos principios procesales cuya aplicacién es comun a todos
los procesos, indistintamente de la rama del derecho procesal a la que pertenezcan,
existen también los principios cuya aplicacién es exclusiva de cada rama de la

enciclopedia procesal”. En este caso “...su existencia se basa sobre una serie de
principios exclusiva de esta disciplina, que son los que precisamente hacen que esta
tenga el caracter extraordinario que la distingue de cualquier otra rama del derecho

procesal en general”®®: Estos principios son los siguientes:
2.7.1. Principio tutelar.

Se encuentra fundamentado dentro de la literal a) del Cuarto Considerado del Codigo
de Trabajo, expresa que: “...por medio de la inclusion de normas que dentro del Cédigo
de Trabajo en el aspecto adjetivo, tienen por objeto regular la relacién procesal que se

da dentro del juicio, protegiendo de manera preferente a la parte econdomicamente mas

% |bid. Pag. 277-285
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débil de esa relacion.” por la desigualdad econémica que existe entre patron

Jtemala.

trabajador, protegiendo a este ultimo en el momento del desarrollo del proceso. Su
finalidad es “equilibrar el principio de igualdad que dentro de la relacién procesal de
trabajo se encuentra debilitado, por la desigualdad natural que existe entre los sujetos

procesales.” ?

Segun el autor Lépez Larrave este principio: “...anima al derecho de trabajo sustantivo,
también informa al derecho procesal que lo actua, puesto que ambos tienen igual
inspiracién filoséfica -proteger a la clase trabajadora estableciendo armonia entre el
capital y el trabajo-, ya que asi como aquél otorga derechos preferentes al obrero,
también éste le brinda una posicion de privilegio al litigante que econdmica y
culturalmente se encuentra en una situacion desventajosa con respecto a su

contraparte.”

2.7.2. Principio de concentracion

El principio de concentracion es aplicado al derecho procesal Laboral, cuando en una
sola audiencia se realizan varios actos procesales, para poder acelerar las diligencias
del proceso, con el objetivo de que pueda dirimirse el conflicto lo mas pronto posible.
Un ejemplo de la aplicacién de este principio se puede verificar dentro del Articulo 335
del Codigo de Trabajo que establece: “Si la demanda se ajusta a las prescripciones
legales, el juez sefalara dia y hora para que las partes comparezcan a juicio oral,
previniéndoles presentarse con sus pruebas a efecto de que las rindan en dicha

audiencia, bajo apercibimiento de continuar el juicio en rebeldia de la parte que no

%" Ibid. Pag. 277-285
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compareciere en tiempo, sin mas citarle ni oirle.” Este precepto legal determina qug gn
la primera audiencia puede diligenciarse la prueba, declarar la rebeldia, la

comparecencia de las partes para que puedan tomar una actitud.

2.7.3. Principio de oralidad

El Articulo 321 del Cédigo de Trabajo describe que: “...la actuacién de las partes dentro
de todos los juicios de trabajo y previsiéon social debe ser en forma oral”. En virtud de lo
anterior: “esto implica que el principio se explique sefalando que todos los actos del
proceso...”, (...) deban “...diligenciarse en forma oral, (...) porque es este principio el

que rige la actuacion de los sujetos procesales en esa forma.” %

2.7.4. Principio de impulso procesal de oficio.

Por este principio se entiende que el juez debe impulsar las fases del proceso de oficio
y no a peticion de parte, dentro del derecho procesal del trabajo, solo existe la
excepcidén en la interposicion de la demanda o escritos iniciales, a partir de alli es
obligacién del érgano jurisdiccional realizar por impulso propio cada etapa del proceso.
Su fundamento legal se encuentra regulado dentro del Articulo 321 Cédigo de Trabajo,
que establece en su primer pairafo: “...El procedimiento en todos los juicics de Trabajo

y Previsién Social es oral, actuado e impulsado de oficio por los tribunales...”

2 |bid. Pag. 277-285
27
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2.7.5. Principio de antiformalidad

El significado de este principio esta dirigido a que: “se exime a las partes dentro del
tramite del proceso del cumplimiento de ciertos y determinados requisitos, que en otras
ramas del derecho procesal serian imposibles de eludir. Es decir, que es este principio
es el que permite que el acceso de las partes al tramite del proceso sea sin mayores
formalismo, de tal cuenta que requisitos como el cita el fundamento de derecho, el
utilizar determinada clase de papel para litigar y el auxilio profesional (salvo la asesoria
obligatoria en materia de arbitraje de acuerdo con el Articulo 409 del Cédigo de
Trabajo), no son exigidos dentro del derecho procesal del trabajo, lo cual

indudablemente facilita el acceso de las partes al tramite del juicio.” *°

A pesar de que el principio de antiformalidad, dentro de los procesos laborales en
Guatemala, permiten a la partes el acceso a la justicia sin llenar mayores requisitos que
los indispensables, es necesario que las partes cumplan un minimo de requerimiento
que la ley establece, para el mejor desempefio del proceso. Un ejemplo de la aplicacion
de este principio, se puede verificar cuando el juez de trabajo y prevision social no se
encuentra facultado por ley para rechazar el tramite de demanda alguna. (Articulo 334
del Cédigo de Trabajo), solamente la solicitud de la subsanacién de los defectos,
errores u omisiones en que haya podido incurrir, para poder continuar con ei iramiie dei

juicio.

% Ibid. Pag. 277-285
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2.7.6. Principio de inmediacion procesal

El principio de inmediacion procesal se encuentra normado dentro del Articulo 321 del
Cdédigo de Trabajo, este principio consiste en que el juez de trabajo y prevision social
debe ser parte dentro de cada una de las diligencias que forman el proceso de trabajo y
previsidn social y su ausencia conllevaria a la violacion o falta de aplicacién del

principio.

Por lo que se establece que: “...este principio consiste en la obligacién que la ley de
trabajo impone al juez de trabajo y previsidn social, para permanecer en todas y cada
una de las diligencias que dentro de las audiencias se lleven a cabo en el tramite del
juicio.”® Un caso de inaplicacion de este principio es el diligenciamiento del juicio ante

el oficial de tramite sin la presencia del juez, cuestidn que se da mucho en la practica.
2.7.7. Principio de sencillez

El principio de sencillez del derecho procesal del Trabajado es consecuencia directa de
la unién de dos principios laborales los cuales son: el de antiformalidad (facilidad que la
ley da a las partes para acceder a los 6rganos jurisdiccionales sin mayores requisitos) y
el de concentracion, (el diligenciamiento de varios actos procesales en una misma
audiencias); lo que provoca un proceso sencillo sin mayores complicaciones, reuniendo
en menos etapas procesales la resolucion del conflicto y sin cumplir mayores

formalismo que los esenciales.

% |bid. Pag. 277-285
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2.7.8. Principio de economia procesal

Este principio tiene como objeto, hacer menos oneroso el desarrollo del proceso, para
ello la utilizacién del principio de antiformalidad y sencillez son importantes para poder
reducir los costos del tramite del proceso; por ello se divide en dos aspectos el primero
es que dentro del proceso ordinario laboral, permite a las partes que puedan asistir a la
audiencias sin el auxilio de un abogado y el segundo, fue establecer el uso de papel
simple en los juicios colectivos; para poder realizar escritos y peticiones ante los

6rganos jurisdiccionales de trabajo.

Este principio parte con la declaracion de que: “...las partes son marcadamente
desiguales: por un lado esta el empleador, la empresa econémicamente poderosa, y
por el otro el empleado, econémicamente débil. El primero capaz de sostener un
proceso largo y complicado; el segundo imposibilitado de mantener procedimientos

lentos, caros, con intervencion de abogados y con formalidades de orden técnico".>'

2.7.9. Principio de celeridad

El principio de celeridad esta ligado a la prontitud o rapidez evitando que exista retardo
en el desarrollo del proceso, siendo el resultado de los principios de concentracion,
oralidad, antiformalidad e impulso procesal de oficio, por lo que si estos principios no
son cumplidos de forma rigida, se deduce que la tramitacion del proceso no cumplié

con el principio de celeridad.

3 Lopez Larrave, Mario. Op. Cit. Pag. 36
30



<
En consecuencia se describe que: “...para que exista celeridad procesal dgbe
entenderse en una apreciacion integral la aplicacion de todos los principios
anteriormente relacionados, prueba de este principio es la libre disposicidbn en que se
deja al juez, en relacion a los plazos que deben mediar entre la celebracién de un acto
procesal y otro, pues es de su criterio de donde depende la fijacion de las audiencias
en las que tendra que irse desarrollando el proceso, lo cual permite advertir que el

proceso debe sufrir un tramite celérico.” 3

2.7.10. Principio de igualdad

Este principio es uno de los mas aplicados en varias ramas del derecho, consiste que
las partes dentro del conflictos son iguales ante la ley y frente al juez en un proceso,
una peculiaridad de este principio aplicado al derecho procesal de Trabajo, es la
aplicacion del principio de tutelaridad, el Estado para poder compensar la igualdad de
condiciones entre patrono y trabajador, debe tutelar la parte mas débil, de esta manera
realiza la compensacidén que existe entre ambos, respecto a la posicién econémica de

las partes en conflicto, ya que el patrono tiene mas poder adquisitivo que su empleado.

Este principio consiste segun el autor Landelino Franco en que: “...dentro del tramite
del proceso las partes debe tener iguales derechos, las mismas oportunidades para
ejercitarlos, y para hacer valer sus defensas y en general un trato igual a io largo de
todo el proceso. // (...) la eficacia de este principio depende en muchos del principio de
tutelaridad, que viene a equilibrar la posicion desigual que las partes observan dentro

del proceso, pues de lo contrario, sin la tutelaridad, seria imposible concebir que las

%2 Franco Lépez, César Landelino, Op. Cit. Pag. 277-285
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juicio...” de caracter laboral.

Respecto a este principio el autor Loépez Larrave, describe que él: “....‘auditor et aetera
pars’, consiste (...) en que las partes deben tener en juicio iguales derechos, las misma
oportunidad para ejercitarlos y para hacer valer sus defensas, y en general, un trato
igual a lo largo de todo el proceso; En el Cédigo de Trabajo el principio de bilateralidad
informa a todos aquellos Articulos en que se brinda igual derecho a las partes para
ejercitar sus derechos, contradecir y fiscalizar las pruebas de su contraparte, tales
como los relativos a la contestacion de la demanda y la reconvencién, derecho a
excepcionar etc.; existen casos de excepcion como la facultad de resolver las

peticiones sobre medidas cautelares.”
2.7.11. Principio de iniciativa a cargo de las partes

Dentro del proceso laboral, el impulso para iniciarlo esta a cargo de las partes, mientras
que el seguimiento y fin del mismo lo debe de hacer de oficio el juez de trabajo y
prevision social, pero respecto al principio de iniciativa a cargo de las partes se
considera que: “...l1a instauracién del juicio compete a las partes y a nadie mas que
ellas, pues aca no existe el acto de iniciacion procesal, denominado conocimiento de
oficio. Opuesto a este principio se encuentra el de impulso procesal de oficio y también
el de investigaciéon que facultan al juez a impulsar y desarrollar el tramite del proceso

por un lado, y por el otro, a iniciar el conocimiento de oficio.” %

* Ibid., Pag. 277-285
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La preclusiéon se da en virtud de que el proceso esta divido en fases una de las cuales
clausura la anterior sin posibilidad de replantear lo ya decidido en ella. “Este principio
se explica por el hecho de que las diversas etapas del proceso se desarrollan en
clausura definitiva de cada una de ellas, haciéndose imposible el regreso a etapas y

momentos procesales ya consumados”.

El autor Eduardo Couture, describe al respecto que: "el principio de preclusién esta
representado por el hecho de que las diversas etapas del proceso se desarrollan en
forma sucesiva, mediante la clausura definitiva de cada una de ellas, impidiéndose el

regreso a etapas y momentos procesales ya extinguidos y consumados."**

2.7.13. Principio de flexibilidad en la apreciacion de la prueba

Una peculiaridad que hace diferente el proceso laboral, en comparacién con otros
procesos de diferentes ramas del derecho, es que el Cédigo de Trabajo, permite que la
apreciacién de la prueba sea valorada de una forma mas amplia, a través de dos
sistemas de apreciacion de la prueba, en el caso del derecho procesal individual existe
la valoraciéon de la prueba eﬁ conciencia, entre otras formas, la anterior da mas
amplitud de criterio al juez para determinar el valor de los elementos probatorios. En el
caso colectivo, se aplica el sistema de valoracion de la prueba del leal saber y
entender. Estos dos sistemas son el contenido del principio de flexibilidad en la

apreciacion de la prueba.

% Couture, Eduardo J. Fundamentos del Derecho procesal Civil. Pag.88
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El autor Landelino Franco respecto a este principio determina que: “...en la exist
especialmente dentro del tramite del juicio ordinario, del sistema de apreciaciéon y
valoracion de la prueba denominado apreciacion de la prueba en conciencia, que es el
que permite al juez de trabajo y prevision social valorar y apreciar la prueba aportada al
juicio en conciencia, es decir en base a principios de justicia y equidad que le permiten
llegar al fondo en la busqueda de la verdad, (...) que sélo se permite dentro del

derecho procesal del trabajo...”

Respecto a la “...apreciacion y valoracion de la prueba en materia procesal colectiva
del trabajo, es auin mas flexible que en el area procesal individual pues alla se instituye
el sistema de valoracién y apreciacién de la prueba de acuerdo al leal saber y entender
de los miembros del tribunal, el que incluso permite a los miembros del tribunal arbitral,
juzgar mas alla de lo pedido y emitir sentencia ultra petitas; que en cualquier disciplina

procesal se encuentra expresamente prohibidas.” %

2.7.14. Principio de probidad o de lealtad

El significado de este principio lo describe el autor Lépez Larrave y establece que:
“...consiste en la obligacién que tiene las partes de litigar de buena fe en juicio, con el
complemento de sancionar a los maliciosos”. Asimismo este se manifiesta dentro de la
legislacion laboral guatemalteca en: “...todos aquellos preceptos que tiendan a evitar
sorpresas perjudiciales a los litigantes, en los que exigen la individualizaciéon de las

pruebas para poder ser rebatidas por la contraparte, las que establecen sanciones para

% Ibid. Pag. 277-285
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Los principios anteriormente mencionados, establecen las bases de la actuacién del

derecho procesal del trabajo y sus dos ramas, (individual y colectivo); sin embargo los

procesos colectivos, cuentan con otros principios, inherentes a las particularidades del

desarrollo de dicho proceso, estos son los siguientes:

a) Todos los dias y horas son habiles. Su fundamento legal se encuentra dentro del

Articulo 324 del Cédigo de Trabajo que establece: “...Los tribunales de Trabajo y

Previsién Social actuaran en dias y horas inhabiles, cuando el caso lo requiera,

habilitando el tiempo necesario. Las diligencias de prueba no podran suspenderse

salvo fuerza mayor y se entendera habilitado el tiempo necesario para su

terminacion. // Para la sustanciacion de los conflictos de caracter econdmico -

social, todos los dias y horas son habiles.”

b) Participacion de juez unipersonal y pluripersonal. “A lo largo de todo el tramite del

proceso se combina el conocimiento jurisdiccional del juez unipersonal que conoce

al inicio del tramite del proceso con el del tribunal pluripersonal que conoce dentro

de la fase procesal de conciliacién, para concluir nuevamente en el conocimiento

del juez unipersonal.” %

c) Impulso procesal de oficio en casos de reinstalacion. Dentro del proceso laboral

colectivo, existen incidencias resuelta por juez competente de oficio, cuando a un

% Ibid. Pag. 757-775
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d)

d)

trabajador en represalia de su participacion

injustamente. El érgano jurisdiccional, actia por impulso propio para ordenar al

patrono que restituya al puesto de trabajo al empleado destituido.

Asesoria profesional: “aunque en el tramite del conflicto colectivo de caracter
econdmico social, no es exigible la asesoria profesional, si lo es en el caso de que
el procedimiento colectivo eventualmente concluya en el arbitraje o bien si se
adopta por la partes un arbitraje potestativo, antes de promovido el tramite de la

demanda colectiva.” ¥’

Jueces letrados y legos: otro principio aplicado a los juicios laborales colectivos en
Guatemala, es la existencia dentro de un tribunal de trabajo dos tipos de jueces,
unos denominados jueces letrados o de derecho y otros legos o de hecho; estos
ultimos participan como vocales y el primero es el presidente. La razén fundamental
por la que se establecié un tribunal pluripersonal en derecho procesal colectivo, es
porque estos ademas. de ser de la rama del derecho, también tienen un enfoque
social; determinandose que existen dos puntos de vista uno dirigido a la aplicacion
de lo establecido por la ley, (el juez de derecho que debe ser abogado) y la otra que
es una percepcion humana, (que son los jueces legos que son personas que no

tienen la calidad de juristas).

Caracter vinculante y no vinculante de la resolucién de los tribunales colectivos. “De
este principio se infiere que la resolucidén que dicta el tribunal de conciliacion, que se

conoce con el nhombre de pliego de recomendaciones, no tiene caracter vinculante

% Ibid. Pag. 757-775
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de huelga, pero si lo tiene en el caso de que la decisién del asunto fuera sujeta a un
tribunal de arbitraje.// Este principio es muy importante porque puede determinar
que la sentencia o laudo arbitral sea favorable a la parte a quien favorecieron mas

las recomendaciones dictadas por el tribunal de conciliacion.”3®

e) Caracter ultra petito de la sentencia de arbitraje: por este principio los tribunales de
arbitraje, tienen el poder facultado por la ley que dentro de sus sentencias puedan
hacer peticiones que vallan mas alld de las solicitadas por las partes. Su
fundamento legal puede apreciarse dentro del Articulo 403, que establece: “...La
sentencia resolvera por separado las peticiones de derecho de las que importen
reivindicaciones econdémicas o sociales, que la ley imponga o determine y que estén
entregadas a la voluntad de las partes en conflicto. En cuanto a esas ultimas puede
el Tribunal de Arbitraje resolver con entera libertad y en conciencia, negandc o
accediendo, total o parcialmente, a lo pedido y aun concediendo cosas distintas de

las solicitadas...”

f) Sistema de valoracion leal saber y entender. Este principio ya fue mencionado en
parrafos anteriores, dentro del principio de flexibilidad en la valoracién de la prueba,
que abarca tanto el derecho procesal colectivo como individual, sin embargo es
considerado también este sistema de valoracién en si como un principio; en los

juicios de arbitraje y conciliacién donde el juez aprecia la prueba sin la imposicion

% Ibid. Pag. 757-775
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dichos tribunales una amplitud y profunda de valoracion de la prueba.

g) Principio de fuero de atraccién procesal. “Las resoluciones dictadas a lo largo del
tramite del proceso y la que pone fin al mismo dictadas dentro del conflicto colectivo
de caracter econémico social o las dictadas por el tribunal de arbitraje, atraen a sus
efectos, no solo a las partes involucradas dentro de la controversia sino también a
aquellos trabajadores terceros que no son parte dentro de la misma. A esto es lo

que precisamente se le denomina el fuero de atraccién...”

2.8.Caracteristicas

El derecho procesal del trabajo, tiene peculiaridades generales que los diferencia de
otros procesos que dirimen conflictos de diferentes materias (civil, penal, administrativo,
etc.), asimismo, cada una de sus ramas (individual o colectivo), también cuentan con
caracteristicas unicas que lo diferencia uno del otro, a continuacién se enumeraran los
elementos caracteristicas, tanto del proceso laboral en general, como las de caracter

particular de sus dos grandes divisiones.
Las caracteristicas del derecho procesal del trabajo son las siguientes:

a) Auténomo: porque “...estd formado por una serie de principios propios, por su
independencia frente a otras disciplinas, aunque no excluye que exista relacién de

las mismas. Los elementos que la caracterizan: Rama extensa que amerite un

¥ Ibid. Pag. 757-775
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otras ramas, método propio.”*°

b) Los procesos laborales, son realizados en forma oral, con un minimo de
formalidades, actuaciones judiciales de oficio, con un minimo de disposicién de las
partes; (que se da al inicio del proceso), asi como amplias facultades del juez para
averiguar, diligenciar, valorar la prueba y la toma de decision final para la resolucién

del conflicto.

c) El derecho procesal del trabajo se caracteriza porque existe inmediaciéon procesal
que el juez tiene, dentro del diligenciamiento de cada etapa procesal, al tener

contacto directo con las partes.

d) Naturaleza social, el proceso laboral es considerado de naturaleza social, ya que su
origen se encuentra derivado de una serie de luchas de clases (trabajador y
patrono), que dieron como resultado la instauracién de derecho laboral y en

consecuencia su proceso.

e) Necesariamente proteccionista de una de las partes, de la parte obrera, cuando en
la lucha en los conflictos de trabajo y estos se llevan a la jurisdiccion laboral, no solo
para la aplicacién del precepto procesal, sino para la interpretacion en favor de los

trabajadores.

f) Reivindicatorio para corregir las injusticias sociales y la explotacién a la que son

sujeta los trabajadores.

4°http://es.slideshare.net/deisito/derecho-derecho-procesal-laboral-guatemalteco?rrom_search=3,
(Consultado 11 de diciembre de 2014)
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econdmico a la parte obrera.

h) “Regula conflictos de clase y relaciones juridicas y econémicas en las que esta

interesada la comunidad obrera.

i) Nueva disciplina juridica autbnoma que no debe asimilarse al derecho privado ni al

publico, ni tiene caracter mixto. Ya que es una rama del derecho social como norma

instrumental del derecho de trabajo.” *'

“ Ibid.
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3. Estado actual de la organizacion de los juzgados de trabajo y prevision social

La organizacién del Poder Judicial en Guatemala, como ya se determind en el primer
capitulo se encuentra divido en dos uno administrativo y judicial, dentro de la rama
jurisdiccional se encuentra la Corte Suprema de Justicia, Cortes de Apelaciones,
juzgados de primera instancia y de paz, asi como tribunales de jurisdicciéon privativa
llamados también especializados, porque se ocupan de administrar justicia con
competencia segun la materia militar, de cuentas, contencioso administrativo, de la
nifez y de la adolescencia, de familia y de trabajo y previsién social, entre otros que

establezca la ley.

El tribunal especializado o de jurisdiccién privativa de trabajo y prevision social cuenta
con salas de apelaciones y juzgados de primera instancia, actualmente existe un
edificio central, que brinda el servicio de justicia laboral dentro de la ciudad de
Guatemala, asimismo se encuentra otros dentro de los diferentes departamentos de la
republica; que seran desarrollados en el presente apartado, para conocer la
organizacién actual que tiene el sistema de justicia laboral, en el pais, de la siguiente

manera.

41

\as Jyps
o) T
‘@Y gan Ca

\esa ’7os’

\J

R
D

e

IPinnc

SECRETARIA

U}

.
femala, &



3.1. Antecedentes

Segun reporte del Centro de Informacion, Desarrollo y Estadistica Judicial, del
Organismo Judicial de Guatemala, (cuadro cronolégico, ver anexo 1), los érganos
jurisdiccionales laborales iniciaron su creacidn a partir del afio 1947; a través del
Acuerdo de la Corte Suprema de Justicia el 23 de abril, se crearon los Juzgados

primero, segundo, tercero, cuarto de primera instancia de trabajo y prevision social.

En 1992 el acuerdo de la Corte Suprema de Justicia nimero 27-92 del afno 1992,
implemento el funcionamiento de los Juzgados quinto, sexto, séptimo de primera

instancia de trabajo y prevision social.

En el afo 2007 segun Acuerdo 31-92 de la Corte Suprema de Justicia, se creo el
séptimo juzgado de primera instancia laboral, posteriormente el primero de febrero del
2008 mediante Acuerdo numero 5-2008 de anterior entidad jurisdiccional mencionada,
dieron vida al noveno, décimo, décimo primero, décimo segundo, décimo tercer,

décimo cuarto juzgados laborales.

El primero de septiembre del afio 2011 el Acuerdo de la Corte Suprema de Justicia,
crea los Juzgados primero y segundo de admisibilidad para que puedan coadyuvar en
la admision de demandas debido al incremento de las mismas en materia laboral, por lo
que se hizo necesario implementar dos juzgados ya existentes de la misma rama, con
funciones especificas para agilizar la recepcion y tramite de las primeras solicitudes

sobre asuntos que se ventilen en la justicia laboral.

42



Respecto a lo anterior, el Articulo uno del Acuerdo 31-2011 de la Corte Supren
Justicia establece: “...los juzgados décimo quinto y décimo sexto de trabajo y previsiéon
social del departamento de Guatemala, (...) se denominaran Juzgado Primero y
Segundo de Trabajo y Prevision Social para la Admisién de Demandas
respectivamente...”, este funciona con el mismo personal que ya tenia asignado con
“...excepcion de los comisarios y notificadores quienes formaran parte del Centro de

Servicios Auxiliares de la Administracion de Justicia Laboral.”

La funcion general de los anteriores juzgado, se encuentra regulado en Articulo dos del
anterior acuerdo mencionado, y describe que: “...Los Juzgados Primero y Segundo de
Trabajo y Previsién Social para la Admision de Demandas conoceran de todas las
demandas y primeras solicitudes que se planteen en el departamento de Guatemala,
(...), las que seran distribuidas por el Centro de Servicios Auxiliares de la
Administracién de Justicia Laboral, en forma aleatoria determinada mediante el Sistema

de Gestion de Tribunales...”

Con el cambio de funciones de los anteriores juzgados, no hubo un aumento de
Juzgado de Trabajo y Previsién Social, al contrario se disminuyeron dos para el solo
efecto que puedan realizar solo tramites de admisién y reparto de demandas a los

demas juzgados.

En caso de tramites de segunda instancia en materia laboral, las Cortes de
Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, son tres salas, la primera, segunda y tercera
fueron creadas mediante el Acuerdo de la Corte Suprema de Justica numero 19-97. El

interior del pais también cuenta con Juzgados de primera instancia de Trabajo y
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Prevision Social, sin embargo no estan presentes de forma independiente en to

departamentos del pais, solamente en Huehuetenango, Santa Rosa creados el primero
de diciembre del afio 2007 a través del Acuerdo 50-2007, en lzabal, Quetzaltenango
(sin fecha de acuerdo segun publicacion), Suchitepéquez implementado por medio del
Acuerdo 21-2006 del primero de julio de 2006, en Escuintla fue creado en el primero de
febrero del afio 1999, mediante Acuerdo 7-99 de la Corte Suprema de Justicia,
Sacatepéquez el primero de septiembre del afio 2008 en virtud del Acuerdo de la 33-

2008, todos de la Corte Suprema de Justicia.

Actualmente la jurisdiccién privativa laboral cuenta con 26 6rganos jurisdiccionales de
naturaleza, especializada en los demas departamentos de la republica los realizan
juzgado de naturaleza mixta que ven otras materias a la vez, pero no se exclusivos de

materia laboral.
3.2.Definicion

Los tribunales de Trabajo y Previsibn Social de Guatemala, son los entes
jurisdiccionales encargados de realiza la resolucion de conflictos en materia laboral y

de previsién social en todo el pais.

Los Articulos 283 y 285 del Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala,
establece que: “...los conflictos relativos a Trabajo y Previsién Social estan sometidos a
la jurisdiccion privativa de los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, a quienes
compete juzgar y ejecutar lo juzgado.” // “..Dichos tribunales forman parte del

Organismo Judicial y solicitada su intervencién deben actuar de oficio, abreviando en
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sentencias firmes tienen autoridad de cosa juzgada.”

3.3.Jurisdiccion y competencia

La jurisdiccion consiste en que: “...el 6rgano idéneo que posee las prerrogativas
determinadas por la ley para resolver una controversia producida entre sujetos de
derecho privado o publico”.*? Siendo ello asi, la jurisdiccion en materia laboral en
Guatemala es conformada por la siguiente estructura: Corte Suprema de Justicia, salas

de apelaciones, tribunales de conciliacién y arbitraje, juzgados de trabajo y prevision

social de primera instancia, juzgado de paz.

El criterio para poder establecer la jurisdiccién de los Juzgados de Trabajo y Previsién

Social, los establece el Articulo 288 del Cdédigo de Trabajo, atendiendo a: “a)
Concentracion de trabajadores; b) Industrializacion del trabajo; ¢) Numero de
organizaciones sindicales tanto de trabajadores como patronales; y d) El informe que

previamente debe rendir el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, oyendo de previo a

la Inspeccidén General de Trabajo.”

Asimismo los tribunales de conciliacién y arbitraje deben estar establecidos de forma
permanente en cada juzgado de Trabajo y Prevision Social, de primera instancia.
Respecto a la salas de apelaciones existen cuatro tribunales de apelacién en materia
de trabajo y prevision social, tres con sede en el Departamento de Guatemala y uno

con sede en el Departamento de Suchitepéquez.

*2 Romero Montes, Javier, Derecho procesal del trabajo, Pag. 69
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funcion de jurisdiccion en determinados casos. Es decir, si la jurisdiccion es un
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poder...” concedido a determinado 6rgano, la competencia sirve para delimitar ese

poder, puede ser por razén del territorio, materia, cuantia.

Respecto a la competencia por razén del territorio el Articulo 314 del Cédigo de
Trabajo, establece que: “...Salvo disposicién en contrario convenida en un contrato o
pacto de trabajo, que notoriamente favorezca al trabajador, siempre es competente y
preferido a cualquier otro juez de Trabajo y Prevision Social: a) El de la zona
jurisdiccional a que corresponda el lugar de ejecucién del trabajo; b) El de la zona
jurisdiccional a que corresponda la residencia habitual del demandante, si fueren varios
los lugares de ejecucion del trabajo; c) El de la zona jurisdiccional a que corresponda la
residencia habitual del demandado si fueren conflictos entre patronos o entre
trabajadores entre si, con motivo del trabajo; y d) El de la zona jurisdiccional a que
corresponda el lugar del territorio nacional, en que se celebraron los contratos, cuando
se trate de acciones nacidas de contratos celebrados con trabajadores guatemaltecos
para la prestacion de servicios o construccion de obras en el exterior, salvo que se
hubiere estipulado clausula mas favorable para los trabajadores o para sus familiares

directamente interesados.”

En el caso de la competencia por razén de la materia, son dos las divisiones que
contiene el derecho procesal laboral, esta puede ser conflictos de naturaleza individual,
(patrono-trabajador), o bien de origen colectivo (patrono o patronos y trabajadores

sindicalizados o coaligados).

“ Ibid. Pag. 1
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Respecto a la competencia por razén de la cuantia, puede mencionarse lo establ&cjdo

v
lemala.

dentro del Articulo 291 y 292 literal f) del Cédigo de Trabajo que describen que: “...Los
Juzgados de paz conocen de todos aquellos conflictos de trabajo cuya cuantia no
exceda de tres mil (Q.3,000.00) quetzales;” y “...Los Juzgados de Trabajo conocen en
Primera Instancia, dentro de sus respectivas jurisdicciones: // (...) f) De todas las

cuestiones de trabajo, cuya cuantia exceda de cien quetzales.”

Los caracteres de la competencia son: improrrogabilidad, indelegabilidad, exclusividad,
reguladas dentro de los Articulos 288, 309, 310, 312, 314 y 315 del Cédigo de Trabajo.
La primera consiste en que la competencia en materia laboral no puede prorrogarse a
otro 6rgano jurisdiccional aunque se trate de uno que conozca en el mismo ramo de la

jurisdiccién.

La indelegabilidad, consiste en que la competencia laboral no puede ser delegada en la
persona de otro juez, que aunque posea competencia, la misma se ejerza en distinto
ramo (civil, penal, administrativo) y la exclusividad correspondiente a los érganos

jurisdiccionales laborales y derivado de la distribucion de la Corte Suprema de Justicia.

3.4.0rganizacion e integracion

Una de las clasificaciones doctrinarias sobre la organizacién e integracién de los
Juzgados de Trabajo y Prevision Social es la siguiente: “...unipersonales: Juzgado de
Trabajo y Prevision Social, con jueces de derecho unipersonales que conocen de los
conflictos individuales y colectivos de caracter juridico, generalmente a través del

procedimiento ordinario. // Colegiados: Salas de las Corte de Apelaciones de Trabajo y
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indicados con anterioridad, integrada por tres jueces de derecho; y, Tribunales Mixtos:

A) De conciliacion; y B) De arbitraje, presididos por un juez de derecho, quien conoce

cuestiones de derecho; dos delegados: uno obrero y un patronal, que conocen

conflictos colectivos de caracter econémico/social, segin su leal saber y entender.”*

El Cédigo de Trabajo dentro de los Articulos 283, 284 y 285 establece la organizacién e
integracion de los 6rganos jurisdiccionales relativos a trabajo y previsidén social, estan
sometidos a jurisdiccién privativa de los Tribunales de Trabajo y Prevision social, a
quienes compete juzgar y ejecutar lo juzgado. Los Tribunales de Trabajo y Previsidn

Social son:

a) Los Juzgados de Trabajo y Previsién Social.
b) Los Tribunales de Conciliacién y Arbitraje; y

c) Las Salas de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social.

Dichos tribunales forman parte del Organismo Judicial y solicitada su intervencion
deben actuar de oficio, abreviando en cuanto sea posible, la tramitacion de los asuntos
sometidos a su conocimiento. Sus sentencias firmes tienen autoridad de cosa juzgada.

(Articulo 285, Cédigo de Trabajo).

Respecto a lo anterior el autor Landelino Franco comenta que: “...los tribunales de

trabajo y prevision social observan una forma de organizacién en materia procesal

4“ http://redusacunoc.tripod.com/PROCESAL_DE_TRABAJO.html, (Consultado el 15 de enero de 2015)
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individual del trabajo y otra distinta en materia procesal colectiva del trabajo...”*

tres los niveles que conforma la organizacién jurisdiccional del trabajo, siendo los

siguientes:
3.4.1. Los juzgados de paz de trabajo y prevision social

De conformidad con lo que prevé el Articulo 291 del Codigo de Trabajo, estos juzgados
deben de conocer de los conflictos individuales de trabajo, “....cuya cuantia no exceda
de tres mil (Q.3,000.00) quetzales. Todos los Jueces de Paz de la Republica tienen
competencia para conocer en esos conflictos donde no hubiese Jueces Privativos de

Trabajo y Previsién Social...”

Respecto a la existencia de los Juzgados de Paz de Trabajo y Prevision Social, el autor

“

Landelino Franco, describe que las anteriores circunstancias permite que: “...los

juzgados de paz conozcan en materia laboral es muy relativa, pues ya en todos los
departamentos del pais existen juzgados de primera instancia con competencia en ese
ambito, pero ademas la limitacion mas importantes para que aquellos juzgados, pueden
conocer sin lugar a dudas radica, en que el monto de la cuantia de una gran mayoria
de los conflictos individuales que surgen con ocasién del trabajo, supera la cuantia
impuesta a estos juzgados como limite para el conocimiento de estos conflictos. Esta
problematica tiene opiniones a favor que se inciinan porque la situacion se mantenga
en ese estado y opiniones en contra que sugieren que por lo menos la cuantia debe
ampliarse para genera una desconcentracion de los expedientes que actualmente

conocen los tribunales de trabajo y prevision social.”

* Franco Lépez, Cesar Landelino, Op. Cit. Pag. 253-257
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3.4.2. Los juzgados de Trabajo y Prevision Social de primera instancia

El Articulo 292 del Cédigo de Trabajo, establece que los juzgados de Trabajo y
Prevision Social de primera instancia en materia individual laboral, tienen bajo su
responsabilidad conoce de: a) “todos aquellos conflictos individuales originados con
motivo de la relacién laboral; b) todos aquellos conflictos derivados de la aplicacién de
reglamentos, leyes de trabajo y del propio contrato individual de trabajo; c) los
conflictos originados por el incumplimiento de reglamentos, leyes de trabajo y del
propio contrato individual de trabajo; d) todas las cuestiones de orden contencioso que
surjan con motivo de resoluciones emitidas por el Instituto Guatemalteco de Seguridad

Social en materia de previsién social.”

La cuantia de los juzgados de trabajo y prevision social de primera instancia, la
establece la literal f) del Articulo 292 del Cédigo de Trabajo, inicia a partir de Q.101.00,
en adelante. Respecto a lo anterior se describe que: “...puede estimarse que hoy en
dia los juzgados de primera instancia pueden conocer de todos los asuntos de
naturaleza individual dentro de sus respectivas competencias territoriales sin limitacion
alguna, pues la cuantia antes relacionada, ha dejado de tener positividad en vista de

que a la fecha por pequefia que sea la cuantia que se origine en la discusién del

"4 un

conflicto individual, ésta supera los Q.100.00 a que hace relacién aquella norma...
ejemplo de ello es que actualmente el salario minimo en actividades agricolas y no
agricolas supera los Q.2,000.00 siendo el monto de dicha cuantia no apegada a la

realidad del salario de los trabajadores guatemalteco, y no priva a los tribunales de

primera instancia del conocimiento de asunto alguno en materia individual.

% Ibid. Pag. 253- 255
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3.4.3. Las salas de la corte de apelaciones de trabajo y prevision social.

La regulacion legal de las Cortes de Apelaciones de Trabajo y Previsiéon Social, se
encuentra en los Articulo 300 al 306 del Cédigo de Trabajo, su objetivo es el
“...conocimiento de estos tribunales integrados pluripersonalmente, porque se

conforman por tres magistrados electos por el Congreso de la Republica”

Los requisitos para poder ser juez de una sala laboral de conformidad con los Articulos
del 300 al 302 del Cdédigo de trabajo son: “...ser Abogados especializados en Derecho
del Trabajo, es examinar y revisar todo lo resuelto en primera instancia por los
juzgados de trabajo y previsiéon social. Es decir que las salas de trabajo y previsidén
social constituyen los tribunales de apelacién cuyo objeto va ser el revisar y examinar lo
resulto en primera instancia por los juzgados de paz y los juzgados de instancia de

trabajo y prevision social.”

Segun el autor Landelin<5 Franco, establece que: “...actualmente existen cuatro
tribunales de apelacién en materia de trabajo y previsién social, tres con sede en el
Departamento de Guatemala y uno con sede en el Departamento de Suchitepéquez.
No obstante, el objeto fundamental de los tribunales de apelacion es constituirse en
tribunales de examen y revisiéon de lo resuelto por los juzgados de primera instancia,
existen dos casos de excepcion de ios que estos tribunaies de apelacion dejan de

fungir con ese objeto y pasan a juzgar en calidad de tribunales denuncia instancia y en

calidad de tribunales de primera instancia.”
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Derivado de lo anterior los casos a que se hace referencia se encuentran regulad

el Articulo 80 de la Ley del Servicio Civil del Organismo Judicial y 6 del Decreto 71-86

del Congreso de la Republica en el que se contiene la Ley de sindicalizacién y

regulacion de la huelga de los trabajadores del Estado, en estos casos, la funcién de

las salas de apelaciones de trabajo y previsién social determina las siguientes

atribuciones:

a)

b)

“...Conocen en calidad de tribunales de Unica instancia de trabajo y prevision social
en el caso de reclamo por despido injustificado promovido por trabajadores del
Estado, solo y después de haberse agotado ante la Junta Nacional de Servicio Civil,
la interposicion del recurso de apelacion administrativo con el que se discute dentro
de la administracion la justicia o injusticia del despido. En este caso puede
apreciarse que la funcién tipica de las salas de apelaciones de ser tribunales
revisores o de examen se transforma y pasan a constituirse en tribunales de
primera instancia que deberan de tramitar en la via ordinaria el reclamo promovido
por aquellos trabajadores. De tal cuenta, contra la sentencia que estos tribunales
deberan dictar no cabe mas recursos que la aclaracion y la ampliacion.” (Articulo 80

Ley del Servicio Civil del Organismo Judicial).

“...Conocen en calidad de tribunales de primera instancia en el caso de las
demandas colectivas o conflictos colectivos de caracter econdmico social que
promuevan los trabajadores sindicalizados del Organismo Judicial en contra del

Estado de Guatemala.” (Articulo 6 del Decreto 71-86 del Congreso de la Republica).
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Respecto a lo anterior el autor Landelino Franco establece que: “...para este ca&¢ en
concreto, los tribunales de apelacion pasan a tramitar estos procesos colectivos en
primera instancia y lo que resuelve en ellos, en la sentencia o laudo arbitral o en
cualquier otra resolucién apelable dictada dentro del tramite de aquellos, debe ser
conocida en segunda instancia por la Corte Suprema de Justicia. Por esta Ultima
circunstancia, este caso de excepcion ha sido ampliamente criticado, estimo con toda
justificacion, en vista de que la Corte Suprema de Justicia como tribunal de segundo
grado, asume la doble funcién de juez y parte en el asunto, por ser precisamente el
empleador de los trabajadores sindicalizados que instauran el conflicto, lo que hace
anticipar que el fallo de segundo grado sera siempre dictado a favor del empleador, aldn
en contra de todas las constancias procesales, pues es dificil suponer, sobre todo si se
revisan a los antecedentes del mas reciente conflicto entre el Organismo Judicial y sus
trabajadores sindicalizados, en el periodo 1996-1999, durante el procedimiento de
huelga ilegitima promovida por el Estado de Guatemala, que el Organismo Judicial se

vaya a condenar a si mismo.”

3.4.4. Organizacion de las jurisdiccion laboral en materia colectiva

Las dos grandes divisiones que contiene el derecho procesal del trabajo son materia
individual y colectiva; respecto a la organizacién e integracion jurisdiccional estas dos
grandes ramas procesales laborales, son distintas; cuando se trata de un conflicto
individual este es conocido por un juez de primera instancia y las impugnaciones al
proceso son llevadas ante las salas de apelaciones, no asi en el caso de de conflicto

colectivo, ya que el conocimiento del conflicto tiene que ver un juez de primera
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instancia y la integracién de un tribunal de conciliacion y arbitraje, mientras q

revision y examen corresponde también en segunda instancia a salas de apelaciones.

Respecto a las atribuciones que tienen los juzgados de trabajo y previsién social de

primera instancia en materia colectiva, son las siguientes:

a) “De todos aquellos conflictos colectivos de caracter econémico social, cuyo
proposito sea obliga al empleador a la constitucién de nuevos y mejores derechos a
favor de los trabajadores y a la consiguiente adecuacién de todos los contratos

individuales de trabajo vigentes en el centro de trabajo;

b) De todos aquellos conflictos colectivos de caracter juridico o de derecho, surgidos
con motivo del incumplimiento e inobservancia de los instrumentos de normacién
colectiva celebrados entre los trabajadores coaligados o sindicalizados y el patrono;
y cuyo objeto sea obligar al cumplimiento y observancia de los derechos

previamente establecidos;”

c) “De todos los conflictos de caracter econémico, una vez se hayan constituido en

tribunales de arbitraje;

d) De todos los conflictos de caracter econdémico, una vez se hayan constituido en

tribunaies de conciliacion y hayan podido resolver la controversia surgida en esa

etapa procesal del conflicto;” *’

e) Otras funciones derivadas del tribunal de conciliacién, es conocer sobre todos los

incidentes que se dan dentro del desarrollo del proceso, dentro ellas pueden

" Ibid. Pag. 253- 255
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mencionarse, incidentes de autorizacion de terminacién de contratos de trabajo,de

reinstalacién, represalias, de declaratoria de ilegalidad de huelga.

Otro érgano jurisdiccional que conoce de asunto laborales, en materia colectiva son los
tribunales de conciliacién, son integrados de manea pluripersonal, es decir tres
integrantes y se encuentra regulados dentro de los Articulos del 292 al 299 del Cédigo

de Trabajo. “...Su intervencion se da en la etapa procesal denominada fase de
conciliacion dentro del tramite del conflicto colectivo de caracter econémico social y
tiene por objeto buscar a venir a las partes en conflicto sugiriendo forma ecuanimes de
arreglo que permitan concluir el conflicto con un convenio colectivo, suscrito por las
partes. De lo anterior se advierte que sus resoluciones no tiene caracter coactivo y
vinculante sobre las partes que intervienen dentro del conflicto colectivo, a tal cuenta
que su funcién termina, de no haber acuerdo entre las partes, con un pliego de
recomendaciones que se dicta a manera de sugerir a las partes su adopcién para

terminar el conflicto.” *®

De lo anterior, el autor Franco Lopez, describe que: “...puede apreciarse al hacer su
aparicion en una etapa procesal del conflicto su integracién supone que deba hacerse
por el propio juez de trabajo titular del juzgado de trabajo y prevision social de primera
instancia que tiene a su cargo ei tramite del confiicto colectivo. Aquella integracion se
complementa con dos jueces vocales cuya caracteristica principal es que se trate de
que sean jueces legos, lo que significa que sean jueces no versados en derecho, a esta

caracteristica le presta una especial importancia la legislacién, a tal extremo que se

“® Ibid. Pag. 253- 255
55

\as Ju,;
oot ry
“@%ean Car/ /o
\6663 log

SECRETARIA

¢,
2lemala.

<

&,
s#

o

%%

ewaxe“?
1905

e

~.



miembros del Organismo Judicial, exceptuandose como ya se relacion6 al presidente
del tribunal.” Su participacion finaliza cuando no se llega a un acuerdo entre las partes
y se llevaria el procedimiento de huelga o bien la participacion de un tribunal de

arbitraje ya sea de forma voluntario o establecida por la Ley.

El tercer 6rgano jurisdiccional que tiene participacion dentro de los conflictos colectivos
del derecho procesal laboral, son los tribunales de arbitraje, la integracién de dichos
tribunales es de forma eventual o accidental, es decir solo es aplicable segun los casos
establecidos en la ley, en virtud de ello el Articulo 397 del Codigo de Trabajo, establece
que procede el arbitraje cuando es potestativo, (Cuando las partes asi lo acuerden,
antes o inmediatamente después del tramite de conciliacién y cuando las partes asi lo
convengan, una vez se hayan ido a la huelga o al paro, calificados de legales.) u
obligatorio, (por ejemplo: en los casos en que, una vez calificados como legal la huelga

o el paro, transcurra el término correspondiente sin que se hayan realizado).

En cualquier caso su integracion es constituida con el objete de conocer y resolver la:
“controversia surgida mediante la correspondiente sentencia o laudo arbitral que al
término del procedimiento deberan dictar. Su integracién es similar a la de los
tribunaies de conciliacidon, por cuanto seran presididos por ei mismo juez de trabajo y
prevision social titular del juzgado de trabajo y prevision social en donde se tramita el
conflicto, y se complementara su integracion con dos jueces legos vocales designados
por la Corte Suprema de Justicia, de entre los representantes patronales y sindicales

propuestos por las respectivas organizaciones de patronos y trabajadores.” Una de las
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diferencias entre ambos tribunales (conciliacion y arbitraje), descritos con anteri

es que la actuacion y resoluciones tomadas por el tribunal de arbitraje si es vinculante
para las partes que intervienen dentro del conflicto colectivo, porque: “...tienen caracter
coactivo y lo que es mas importante aun, las decisiones de estos tribunales expresadas
en la sentencia arbitral asumen la funciéon de un instrumento de normacion colectiva
que va a normar las relaciones de trabajo en la empresa mediante la constitucién de
nuevas y mejores condiciones del trabajo que superen a las minimas establecidas en la
Constituciéon y demas leyes de trabajo y estableciéndose un plazo minimo y maximo de

vigencia en relacién a ese instrumento.”*°

Las diferencia que existen entre los tribunales de conciliacién y arbitraje son que el
segundo es un procedimiento que esta normado por instituciones propias, pero que se
deriva del proceso colectivo de caracter econémico social o bien su procedimiento es
similar. Una de las funciones de la Corte Suprema de Justicia, es la obligaciéon que
tiene de constituir un tribunal de conciliacion y uno de arbitraje de forma permanente en
cada juzgado de primera instancia de trabajo y previsién social, que exista en el

territorio de la Republica.

El cuarto érgano jurisdiccional que conoce de asuntos de conflictos colectivos laborales
son las salas de la corte de apelaciones de frabajo y prevision sociai, son érganos
pluripersonales, y su objeto es: “...examinar y revisar todo lo resuelto en primera
instancia por los juzgados de trabajo y prevision social. Es decir que las salas de

trabajo y prevision social en materia procesal colectiva también constituyen los

“® Ibid. Pag. 253- 255
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tribunales de apelacion cuyo objeto va ser el revisar y examinar lo resuelto en p
instancia por los juzgados de primera instancia de trabajo y prevision social y por los

tribunales de arbitraje en las sentencias arbitrales”.>

3.4.5. Corte Suprema de Justicia

La funcién de la Corte Suprema de Justicia como tribunal jerarquico superior en materia
procesal laboral se encuentra regulado en el titulo décimo séptimo y capitulo Unico,
especificamente en el Articulo 431, del Cdédigo de Trabajo, que describe las
atribuciones este érgano jurisdiccional, en materia del derecho de trabajo, son las

siguientes:

a) “Vigilar constantemente la marcha y funcionamiento de los Tribunales de Trabajo y
Prevision Social, disponiendo las remociones o destituciones que deban hacerse,

segun el caso;

b) Procurar la unificacién del criterio de dichos tribunales, para cuyo -efecto,

propugnara platicas periédicas entre sus titulares;

c) Recopilar los fallos de los Tribunales de Trabajo y Previsién Social, a efecto de

crear y unificar los precedentes de los mismos;

d) Llevar las estadisticas necesarias de los Tribunales de Trabajo y Previsién Social;

* Ibid. Pag. 253-255
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e) Examinar, conforme lo preceptuado en el titulo anterior, los expedientes en losyque
tuvieren denuncia de retardos en su tramitaciéon y dictar las medidas

correspondientes;

f) Proponer al Congreso de la Republica las reformas a las leyes de trabajo que
considere necesarias, ya sea a iniciativa propia o a solicitud de alguno de los

titulares de los Tribunales de Trabajo y Previsién Social; y

g) Publicar en la Gaceta de los Tribunales los fallos firmes dictados por los Tribunales
de Trabajo y Prevision Social, que por su importancia técnica juridica considere

conveniente divulgar”.®!

Actualmente la estructura organizacional laboral en Guatemala se encuentra
concentrada en el edificio denominado Centro de Justicia Laboral y en algunos
departamentos del pais de forma independiente y especializada como ya se describidé

en el apartado de antecedentes. En dicho Centro se encuentran ubicados:

La organizacion jurisdiccional en materia laboral, en Guatemala ha tenido en los ultimo
afos cambios, significativos uno de ellos es la creacion del Centro de Servicios
Auxiliares de Administracién de la Justicia Laboral, su objetivo fundamental es
maximizar la eficacia y eficiencia de los notificadores y ejecutores del ramo de trabajo y
previsién social de la ciudad capital, organizando su trabajo de tal manera que el
volumen del mismo deje de ser un obstaculo para una pronta administracion de justicia,

la Corte Suprema de Justicia, descrito dentro del Acuerdo 1-2009 de fecha 21 de enero

" Ibid. Pag. 253-255
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“

de dos mil nueve.

demandas, memoriales y de notificaciones que corresponde exclusivamente al ramo
laboral de la administracién de justicia”. Organo con funciones y Jurisdiccionales, se

encuentra divido en las siguientes areas:

a) “Unidad de Ingreso de Demandas, Escritos, Escritos y Atencion al Publico.

b) Unidad de Notificacién Interna e Impresion de Notificaciones;

c) Unidad de Notificadores Externos;

d) Unidad de Ejecucion y Verificacion da Reinstalaciones y Diligencias Especiales en
Materia Laboral; y,

e) Unidad de Notificacién Electrénica”.%?

Otra modificacion que se dio es el cambio de funciones y denominacion de los
juzgados de trabajo decimo quinto y decimo sexto de trabajo y previsién social, estos
creados mediante el Acuerdo 31-2011 de la Corte Suprema de Justica, su funcién es
conocer de todas las demandas y primeras solicitudes que se planteen en el

departamento de Guatemala.

Respecto a los Juzgados de Trabajo y Previsidn Social, dentro del Centro de Justicia

&

Laboral se encuentra 14 juzgados, “...presididos por un Juez, especializado en
Derecho Laboral, estos Juzgados conoceran en primera instancia de ios confiictos de
indole particular y colectiva de caracter econémico, que surjan entre un patrono y un

trabajador”. (Articulo 288 Cédigo de Trabajo).

52 http://www.oj.gob.gt/estadisticalaboral/, (Consultado 25 de diciembre de 2014)
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Justicia Laboral tres Salas de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social,

s Sre

Para la resolucién de conflictos en segunda instancia se encuentran en el Centr

que conocen “...en segunda instancia, los asuntos de trabajo y previsiéon social, cada
una de ellas se integra por tres Magistrados, los cuales son especialistas en Derecho
de Trabajo, y son nombrados por el Congreso de la Republica de Guatemala.”

(Articulos 300, 301 y 302 Cédigo de Trabajo)

Existe mas juzgados de trabajo y previsiéon social que se encuentran en el interior del
pais y como ya se establecid, los juzgados que tratan con exclusividad materia laboral
son los que se encuentra en Huehuetenango, lzabal, Santa Rosa, Suchitepéquez,
Escuintla, Quetzaltenango, Sacatepéquez; los demas juzgados son de naturaleza
mixta, ya que el personal asignado en materia laboral también realiza la tramitacién de
asuntos de familia, contencioso administrativo, etc., de igual manera sucede en la

practica con los Juzgado de Paz.
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CAPITULO IV

4. Importancia de crear juzgados de trabajo con personal especializado en la

materia, que ejerzan competencia en todo el territorio nacional

Dentro de la estructura organizacional del Poder Judicial en Guatemala, existen una
linea jerarquica que le permite a un solo érgano jurisdiccional tener una competencia
multiple; esta naturaleza mixta afecta principalmente las instituciones del Derecho
procesal del trabajo, en su autonomia y jurisdiccién privativa, asignada tanto en la
legislacion como en la doctrina. De ello se deriva la importancia de crear juzgados de
trabajo con personal especializado en la materia, que ejerza competencia en todo el

territorio nacional; esto se demostrara con el siguiente analisis investigativo.
4.1.Autonomia del derecho procesal del trabajo

La autonomia es considera como la facultad o poder de una entidad que puede
gobernarse de acuerdo con sus propias leyes y organismo, como ya se establecié con
anterioridad el derecho procesal del trabajo, cuenta con una doctrina propia (principios,
definicién, contenido, etc.), leyes (Cdédigo de Trabajo, Acuerdos Ministeriales y de la
Corte Suprema de Justicia, etc.), pero ademas cuenta con una organizacién e
integracion tanto administrativa (Centro de servicio auxiliares de justicia del ramo penal,
Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social) y jurisdiccional (juzgados de paz, primera
instancia, salas, tribunales de conciliacién y arbitraje), teniendo consolidado tanto en la
parte tedrica como practica una funcion exclusiva del ramo laboral; aunque con

excepciones en el caso de los juzgados mixto departamentales.
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Desde un punto de vista amplio segun el autor Luigi de Litala, describe que

derecho como conjunto de normas que regulan la actividad humana en la vida
individual y social es unitaria, pero no obstante su unidad teleolégica, de acuerdo con
las formas de vida humana que se proponga regular y del fin que se propone alcanzar,
se divide, diferenciandose y especificandose;” esta especificaciéon se encuentra al
crearse el derecho procesal del trabajo y mas aun con sus dos grandes divisiones:
individual y colectivo. "una disciplina juridica es autdnoma cuando abarca un conjuntos

de principios y de institutos propios".*

Respecto a lo anterior el autor Trueba Urbina citando a Rocco, describe que:"...una
ciencia juridica pueda decirse autbnoma es necesario y suficiente que sea bastante
extensa que amerite un estudio conveniente y particular; que también contenga
doctrina homogénea dominando el concepto general comun y distante del concepto
general informatorio de otra disciplina; que posea un meétodo propio, es decir, que
adopte procedimientos especiales para el conocimiento de ia verdad constitutiva del

objeto de la indagacién".

La autonomia cientifica y didactica de esta disciplina se da por su método y estudio
articulado, es por ello que “...se atribuye al derecho procesal del trabajo amplia
autonomia cientifica, toda vez que...” tiene “...un respaldo muy amplio en la doctrina,

en la legislacién y en la jurisprudencia.” Constituyendo “...un cuerpo sistematico de

%% Luigi de Litala, Derecho procesal del trabajo, Pag. 23-24
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verdades, doctrinas y principios, en la especie, relativos al proceso jurisdicci®

materia laboral” >

Respecto a lo anterior el autor Franco Lopez, describe que: “...se dice que el derecho
procesal del trabajo es autbnomo porque posee principios, normas e instituciones que
regulan la actividad de los sujetos procesales dentro del proceso. De esto debe
inferirse que la autonomia radica entonces, en que el derecho procesal del trabajo no
depende de ninguna otra disciplina para existir, lo que excluye también lo que se ha
pretendido afirmar en relacibn a que la aplicacidon supletoria de disposiciones
procesales civiles en el ambito procesal del trabajo, disminuya o merme su autonomia,
pues aunque aquella aplicacion es permitida, esta debe hacerse solo y en cuanto no
contravenga los principios y el texto de las disposiciones que rigen el derecho procesal

de trabajo, contenidas en el Codigo de Trabajo”.

4.2.Naturaleza de la jurisdiccion privativa del derecho procesal del trabajo

El derecho procesal del trabajo, en su actuacién jurisdiccional tiene un origen privativo,
fundamentado tanto en normas constitucionales como ordinarias, el Articulo 103
parrafo segundo de la Constitucion Politica de la Republica establece que: “...todos los
conflictos relativos al trabajo estan sometidos a jurisdiccidon privativa;” mientras que el
Articulo 283 dei Cadigo de Trabajo, describe que. “Los conflictos relativos a Trabajo y
Prevision Social estan sometidos a la jurisdiccion privativa de los Tribunales de Trabajo

y Prevision Social, a quienes compete juzgar y ejecutar lo juzgado.”

% santos Azuela, Héctor; Derecho procesal del trabajo: Principios, Naturaleza, Autonomia y
Jurisdiccion, Pag. 3

65



plena categoria jurisdiccional, con todas las potestades inherentes a esa calidad: a)

Notio: jurisdiccion, facultad de conocer un litigio; b) Vocatio : llamamiento, facultad de
hacer comparecer a las partes; c) Coertio: Contencién, restriccion, facultad de castigar
o penar; e) lundicium: facultad de dictar sentencia; y d) Executio: ejecucién judicial,
mediante auxilio de fuerza publica.” La excepcion que se menciona a esta jurisdiccion
privativa son los tribunales de conciliacion y arbitraje, cuyas facultades son mas
limitadas. Para que pueda desarrollarse correctamente la jurisdicciéon privativa del
derecho procesal del trabajo, se describe que aunque: “...depende del Organismo

Judicial, pero requiere de personal especializado en la materia...”*®

Las caracteristicas de la jurisdiccion privativa laboral, se encuentra establecida dentro

de los Articulos 288, 307 y 308, del Codigo de Trabajo, siendo los siguientes:

4.2.1. Improrrogabilidad

La improrrogabilidad devine de la imposibilidad de extender la actuacién jurisdiccional
de los érganos con caracter privativo, en el caso del derecho procesal este pertenece
Unica y exclusivamente a los érganos de Trabajo y Previsidn Social, en base a los

establecido en el Articulo 307 del Codigo de Trabajo, que plantea que: “...en los
conflictos de trabajo la jurisdiccion es improrrogable por razon de ia materia y dei
territorio. Salvo en lo que respecta a la jurisdiccion territorial, cuando se hubiere

convenido en los contratos o pactos de trabajo una clausula que notoriamente

favorezca al trabajador.”

% http://redusacunoc.tripod.com/PROCESAL_DE_TRABAJO.html, (Consultado el 3 de enero de 2015)
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Habiendo descrito lo anterior esta caracteristica se refiere segun el autor Cesar
a que “....la jurisdicciéon no puede prorrogarse ni por razén de la materia ni de territorio
a otro érgano jurisdiccional aunque se trate de uno que conozca en el mismo ramo de
la jurisdiccidon. Es decir que derivado de esto, ningun juez de trabajo y previsiéon social
puede trasladar el conocimiento de un asunto que por ley le corresponde conocer a
otro juez que aunque conozca del mismo ramo ejerza jurisdiccion en un territorio

distinto al del primer.”

En el precepto legal anteriormente citado queda muy claro que la excepcion en la
prérroga de la competencia en materia laboral puede ser territorial y no material, es
decir no puede conocer otro tribunal que no sea estrictamente de materia procesal de

trabajo o sea civil, de familia, mercantil, administrativo, etc.

En el caso de excepcion de la improrrogabilidad de la jurisdiccion debe concurrir dos
presupuestos, segun el autor Franco Lopez: “...a) haberse convenido por ambas partes
de la relacion de trabajo en el contrato individual de trabajo o en pacto colectivo de
trabajo, en cuyos casos debe existir una clausula en la que se haya contenido el pacto
de prorroga; y b) que la prorroga convenida por ambas partes de la relacién de trabajo,
sea notoriamente favorable para el trabajador; es decir, que el presentar la reclamacion
ante otro juez que ejerza la jurisdiccion en el territorio distinto al prorrogado, debe ser

de beneficio para el trabajador.”
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4.2.2. Indelegabilidad
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El Articulo 308 del Codigo de Trabajo establece que: “...los Tribunales de Trabajo no
pueden delegar su jurisdiccion para el conocimiento de todo el negocio que les esté
sometido, ni para dictar su fallo. No obstante, podran comisionar a otro juez de igual o
inferior categoria aun cuando éste no fuere de la jurisdiccion privativa del trabajo, para

la practica de determinadas diligencias que deban verificarse fuera del lugar donde se

siga el juicio.”

Esta caracteristica de la naturaleza juridica privativa del derecho procesal del trabajo,
consiste en que: “...la jurisdiccion no puede delegarse en la persona de otro juez, que
aunqgue posea jurisdiccién, la misma se ejerza en distinto ramo. Este seria el caso del
juez de trabajo y prevision social delegando a un juez del ramo civil, para que ejerza
jurisdiccién privativa de trabajo en el conocimiento de un negocio cuyo sometimiento

sea obligado al conocimiento del juez de trabajo.”

Respecto a “...el origen de esta caracteristica proviene de que de acuerdo a la
Constitucién Politica de la Republica la facultad de atribuir jurisdicciéon y competencia
corresponde al Estado por medio de la ley y a través de la Corte Suprema de Justicia,
por consiguiente, permitir la delegacion de la jurisdicciéon seria lo mismo que conferir el
juzgador la facultad de investir a otro juzgador de ejercer jurisdiccion en un ambito que
no le corresponde.”® Sin embargo no existe prorroga, ni delegacién en casos de
impedimentos, excusas o recusaciones normadas en la Ley del Organismo Judicial, ni

como en la de la facultad que tiene los juzgadores de comisionar a otros jueces de

% Franco Lopez, César Landelino, Op. Cit., Pag. 251- 255
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igual o inferior categoria y fuera de la jurisdiccion privativa para la practi

determinadas diligencias fuera del lugar donde tiene su sede el primero.
4.2.3. Exclusividad

Mientras que la improrrogabilidad es la prohibicién de no extender la jurisdiccion a otros
organos jurisdiccionales que no pertenezca ya sea por territorio o materia en el ambito
laboral, la indelegabilidad es el impedimento que tiene un érgano laboral que no sea la
Corte Suprema de justicia de delegar asunto a otro 6rgano jurisdiccional, mientras que
la tercera caracteristica de la naturaleza privativa del derecho procesal del trabajo es el
privilegio y derecho adquirido por la ley que tiene la organizacién en materia laboral de

juzgar y promover la ejecucion de lo juzgado.

Se establece que “...la jurisdiccion laboral en Guatemala es privativa se refiere a que el
ejercicio de la jurisdiccion en este ambito debe corresponde exclusivamente a los
jueces de trabajo y previsiéon social a quienes debe facultarse para impartir la justicia

exclusivamente en ese ambito.”’

4.3.0rganos jurisdiccionales mixtos

Para determinar el origen de los érganos jurisdiccionales con funciones mixtas, hay que
recordar que la organizacion dei Organismo Judicial esta dividido en dos areas.
administrativa y judicial; esta ultima tiene como autoridad superior Corte Suprema de

Justicia y sus camaras (penal, civil, de amparo y antejuicio), seguido en un nivel

% Ibid. Pag. 251- 255
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inmediato inferior las salas (civiles, laborales, de familia, etc.,), luego tribun

juzgados de primera instancia y en la ultima escala jerarquica los juzgados de paz.

A partir de la segunda escala jerarquica, especificamente en las Cortes de
Apelaciones, inicia una divisibn denominada Salas Mixtas Departamentales, de ello
depende los Tribunales de Sentencia y Juzgados de Instancia Mixtos Departamentales
y finalmente los Juzgados de Paz Mixtos y Juzgados de Paz Comunitarios penales.
(Ver anexo 2). Esta divisién de la organizacion jurisdiccional dentro del Poder Judicial,
fue creada para asignar multiples competencias por razén de la materia (civil, laboral,
de familia), a un solo grupo de trabajadores, tanto a cortes como juzgados de primera

instancia y de paz.

Se describe que “...en la cabecera departamental de Guatemala los Juzgados de
Primera Instancia conocen especificamente los diferentes ramos 0 materias que tengan
como competencia. En los municipios del departamento de Guatemala y en la mayoria
de los departamentos del interior de la Republica y municipios en donde se encuentran
instalados Juzgados de Primera Instancia, se conoce el ramo penal en juzgados

especificos y los demas son juzgados mixtos ya que conocen mas de una materia.”*®

Las razones de la creacién de érganos jurisdiccionales de naturaleza mixta, esta
dispersas en diversas normas, pero se ha establecido que son las siguientes:
descongestionar los tribunales o juzgados superiores; lograr un mejor acceso a la
justicia, para que existan mas juzgados en diferentes poblaciones del pais, hacer

efectivos los principios de celeridad y economia procesal a favor de las partes, para

% Oficina Nacional del Servicio Civil, Manual de Organizacién del Sector Publico, Pag. 9
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que los procedimientos que se realizan sean sencillos y desprovistos de m&g§
G

formalidades, lo que facilitaria la substanciacién de los procedimientos por su rapidezYy

antiformalismo; el aumento de demandas hace que se le asigne a un solo érgano

jurisdiccional asuntos de diferentes materias.

Aunado a lo anterior; existe otro factor que influye en la autoridad superior del
Organismo Judicial, para poder asignar a un mismo érgano jurisdiccional el
conocimiento de varias materias (civil, laboral, de familia, etc.); es la falta recursos
econdémicos para poder crear en cada municipio del pais un érgano jurisdiccional con

funciones especificas.

Segun reporte estadistico Centro de Estudio de Justicia las Américas, durante el arno
2009 se reportaron, la cantidad de érganos jurisdiccionales existian en la Republica de
Guatemala, por rama o materia de derecho y se describié que existen 14 Juzgados de
Primera Instancia, ramo mixto, 13 Juzgados de primera instancia de trabajo y prevision
social y de familia, dos Juzgados de primera instancia de trabajo y prevision social y de

lo econémico coactivo, cuatro Salas regionales mixtas de la Corte de Apelaciones.*®

Respecto a la base legal que crea los 6rganos jurisdiccionales con funciones mixtas,
esta se realiza a través de Acuerdos de la Corte Suprema de Justicia, entre ellos estan:
El Acuerdo numero 04-2004 que modifica ios nombres de saias de ia Corte de
Apelaciones segun su materia, y aqui es donde ya se les denomina mixtas a las cortes

que tienen a su cargo mas de una materia (civil, laboral, de familia, etc.), establecido

% http://www.cejamericas.org/ (Consultado el 4 de enero de 2015)
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dentro del Articulo uno, en la tercera clasificacién, las salas regionales mixta de

Zacapa, Antigua Guatemala, Retalhuleu y Coban.

Otro caso de creacion de un juzgado mixto se encuentra normado dentro del Acuerdo
numero 59-2013 de la Corte Suprema de Justicia, como consecuencia de la creacion
del municipio de las Cruces, departamento de Peten, mediante Decreto 32-2011 del
Congreso de la Republica, esto dio lugar segun el Articulo uno del Acuerdo
mencionado, a la implementacién de un Juzgado de Paz, de este nuevo municipio, que
tiene competencia territorial, por razén de matcria conoce de los ramos penal, civil,
familia, laboral y otros que la Ley disponga. El personal asignado lo describe el Articulo
dos del anterior Acuerdo estableciendo que estara integrado por un Juez de Paz, un

Secretario Paz, dos Oficiales, un Comisario y un Auxiliar de Mantenimiento.

Segun el directorio del Organismo Judicial, los municipios que cuentan con Juzgados
de Paz mixtos (materias civil, trabajo y familia); se encuentra en Alta Verapaz, Coban;
Chimaltenango existen dos; cabecera de Escuintla; en el departamento de Guatemala
los municipios de Mixco y Villa Nueva; las cabeceras de Huehuetenango,
Quetzaltenango, el municipio de Mazatenango en Suchitepéquez donde se encuentran

dos.%°

Respecto a los Juzgados de Primera instancia con funciones mixtas especiaimente de
trabajo y familia, estan ubicados en: Salama de Baja Verapaz; Chimaltenango;
Chiquimula; Peten en San Benito; Quetzaltenango en Coatepeque, Quiche en Santa

Cruz del Quiche; El Progreso en Guastatoya, cabeceras Jalapa, Jutiapa, Solol3,

80 Organismo Judicial, Directorio telefénico del Organismo Judicial: juzgados civiles y de familia,
Pag. 1-10
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Totonicapan, Zacapa y Retalhuleu. Estos datos demuestran que existen muchos ¢
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en que la jurisdiccion privativa del trabajo y su autonomia estan siendo quebrantadas
en la practica procesal. En relacion a lo anterior el autor Franco Lépez, describe que el
principal problema que se advierte es que “...es la falta de especialidad de estos
juzgadores, pues todos éstos en el interior del pais, son jueces enciclopedistas que por
mandato legal deben conocer de cuatro o cinco ramos de la administracién de justicia
distintos, es decir, conocer del ramo penal, del ramo civil, del ramo de familia, del

econémico coactivo y de trabajo...” Esto “...podria generar un efecto totalmente
contrario a lo de desconcentrar y agilizar la justicia, que se busca por quienes apoyan
el darles a estos mayor ambito de conocimiento. Esta sera una aspiraciéon que quiza
algun dia pueda lograrse cuando el fortalecimiento de la justicia laboral pase a ser una

prioridad de la administracion de justicia en el pais.”®"

4.4.Consecuencias que provoca la falta de especializacion en la administracion

de justicia laboral

El Articulo 289 del Codigo de Trabajo, establece que: “...los juzgados estan a cargo de
un juez, que debe ser abogado de los tribunales de la Republica, de preferencia
especializado en asuntos de trabajo...”; el énfasis que hace la norma legal al pedir la
especializacion dei profesional, va dirigido a que el juzgador encargado de un érgano
jurisdiccional laboral, no solamente debe ya estar preparado en el ramo laboral, para

poder optar al puesto, sino que ademas de estar previamente preparado en dicha

® Ibid. Pag. 1-10
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materia; debe dirigir un tribunal o juzgado eminentemente laboral, por la natu
G,

jurisdiccional privativa y autbnoma del derecho procesal del trabajo.

Como se estableci6 en el apartado anterior; la implementacién de &rganos
jurisdiccionales con multiples competencia genera una serie de problemas, dentro de la
practica y en las instituciones doctrinarias ya establecidas; al desvirtuar la naturaleza
de cada una de las ramas del derecho y especificamente en el area del derecho
procesal del trabajo, por ser de jurisdiccion privativa; con plena autonomia funcional

doctrinaria y legalmente establecida.

Se ha descrito que la delegaciéon de funciones con multiples materias a érganos
jurisdiccionales, puede aparentar ser: “...la solucion a los problemas que actualmente
afronta la administracién de justicia en relacién a su pronta y cumplida aplicacion,
conlleva una serie de inconvenientes para los involucrados en dicha actividad, que
pone en riesgo, disminuye o viola los derechos y bienes de las partes dentro del
n62

juicio...

El autor Chicas Hernandez describe al respecto que: “...aunque el territorio fuere
reducido, la densidad de la poblacién y la multiplicidad de litigios puede perturbar
gravemente la funcién del Juez por la imposibilidad de examinar y resolverlos con la

atencion debida.” Los probiemas que ocasiona en la practica procesal, ia asignacion de

funciones multiples a un mismo 6rgano jurisdiccional, son las siguientes:

®2 Universidad San Carlos de Guatemala por Alejandro Bautista Ramos, La miiltiple competencia de
los Juzgados de Paz, un obstaculo para la eficiente administracién de justicia, Pag. 45-47
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Respecto a la funcién de los jueces se da principalmente por:

material y humana de conocer a cabalidad cada uno de los procedimientos a emplear
en los asuntos de su competencia, ya que cada materia cuenta con plazos y
procedimientos propios para la resolucion de los casos que se presenten, debiéndose

"83 el aumento de cometer errores que

agregar a ellos sus incidencias e impugnaciones
puedan incurrir en los delitos de prevaricacién o prevaricato culposo tipificados en los
Articulos 462 y 463 del Cdédigo Penal, que pondria en riesgo su carrera y su futuro

profesional.

En cuanto a las partes en el desarrollo del proceso, pueden existir atraso en la
resoluciéon de los conflictos laborales, presentados ante las jurisdicciones de estos
organos de justicia mixtos; errores de apreciacién por falta de especializacién, que
pueden perjudicar el patrimonio o el derecho reclamado, de los que participan en el

proceso.

Los problemas que pueden causar a los asesores 0 abogados que participan en los
conflictos laborales, (individuales o colectivos); es la confusion para saber cual es el
organo jurisdiccional competente para poder interponer las demandas, al ser en
algunos casos cambiante la competencia en razéon de la materia asignada, que

coniieva a ia pérdida de tiempo y recursos econémicos.

Dentro de la doctrina del derecho procesal del trabajo, la existencia de 6rganos
Jurisdiccionales con funciones mixtas provoca, ademas de los problemas que se dan

en la practica, mencionados en parrafos anteriores; también afecta instituciones

® Universidad San Carlos de Guatemala por Alejandro Bautista Ramos, Op. Cit., Pag. 45-47
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de dicha disciplina.

Los drganos jurisdiccionales creados con multiples competencias por razén de la
materia afecta la autonomia del derecho procesal del trabajo; porque no existe
especificacién o la aplicacion de procesos especiales que la doctrina, la legislacién y la
jurisprudencia han dotado a esta disciplina laboral, mas precisamente en la falta de

especializacion, de quienes ocupan los puestos en dichos érganos jurisdiccionales.

Por otro lado, contraviene la jurisdiccién privativa laboral; en virtud de que contradicen
dos elementos caracteristicos fundamentales que es la improrrogabilidad y la
exclusividad. En el caso de la prohibicién de la prérroga de la competencia se contraria,
porque con esta practica se extiende la actuacion de la jurisdiccidn privativa y esta solo
pertenece a los 6rganos de trabajo y prevision social, contrariando el Articulo 307 del
Cdbdigo de Trabajo; que establece que: “...en los conflictos de trabajo la jurisdiccion es

improrrogable por razén de la materia...”

Respecto al elemento caracteristico de la jurisdiccién privativa del trabajo que es
exclusividad, es afectada por los juzgados mixtos con competencia laboral, porque
solamente a los jueces de trabajo y prevision social corresponde la faculta de impartir
justicia de manera exclusiva en ese ambito. Al respecto el autor Franco Loépez
establece que: “...aunque el caracter privativo de la jurisdiccion obliga a suponer que
los tribunales de trabajo y previsioén social, no deben someter a su conocimiento otra

cosa que no sean los relativos al trabajo y a la prevision social, este aspecto resuita ser
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bastante relativo derivado de que solo en algunos casos como en el de los juzgad
trabajo y previsién social del Departamento de Guatemala, en el de Escuintla y en el de
Sacatepéquez, existe una verdadera jurisdiccién privativa, mientras que en el resto del
territorio nacional, el juzgado al que se ha investido de jurisdicciéon y competencia para
juzgar en este ambito, también debe juzgar en los ambitos cuando menos, de familia y

de lo econémico coactivo.”®

Asimismo, el autor Franco Lépez; describe que las consecuencias del anterior
problema planteado se establezca que: “...la jurisdiccion privativa del trabajo en
Guatemala, solamente es privativa parcialmente. Por supuesto, que esta situacion se
traduce en una problematica que empieza a simple vista con la falta de especialidad de
los jueces de trabajo y prevision social, pero que trasciende mucho mas alla de eso, y
en la casi totalidad de casos, genera una aplicacion de justicia tergiversada o influida
por principios procesales distintos a los que inspiran al derecho procesal del trabajo,
esto como consecuencia que los ramos con los que se comparte la administracion de
justicia laboral, como el de familia, absorben en vista de la excesiva demanda de
servicios, la atencién del juzgador, lo que lo obliga a familiarizarse y especializarse en

ese ramo, mas que en cualquier otro.”®

La transcendencia del problema lleva a que: “...en la mayoria de juzgados de instancia
de trabajo en el interior de la Republica los procedimientos de trabajo estén siendo
tramitados por un solo oficial de tramite, porque la actividad del resto de auxiliares del

juzgado de trabajo ha sido absorbida por el ramo de familia, que hoy en dia, no sélo

8 Y% Franco Lépez, César Landelino, Op. Cit., Pag. 251- 255
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alimenticia, sino también un innumerable nimero de solicitudes de decretamiento de

medidas de seguridad por virtud de los problemas de violencia intrafamiliar.”®

4.5.Propuesta de reorganizacion administrativa de los drganos jurisdiccionales

laborales con funciones mixtas

Respecto a un significado general de una estructura organizacional, la revista

electronica Gestiopolis establece que el fin principal es “...establecer un sistema de
papeles que han de desarrollar los miembros de una entidad para trabajar juntos de
forma éptima y que se alcancen las metas fijadas en la planificacion.” El anterior
analisis se demuestra que los juzgados mixtos con competencia laboral, no han
funcionado en forma éptima, por las deficiencias, afectando tanto la practica procesal
asi como la naturaleza juridica privativa y autbnoma que tiene el derecho procesal del

trabajo. Por ello es necesario que exista una reorganizacion de los mismos, apegado al

derecho laboral.

Uno de los primeros problemas que enfrenta el Poder Judicial es la falta de
presupuesto para implementar tribunales y juzgados en todo el pais de naturaleza
privativa y especializada en ramo laboral; por lo que la solucién a largo plazo mas
concreta seria el aumento del monto de la asignacién presupuestaria; para poder
implementar juzgados y salas laborales que cubran todos los municipios del pais;
mientras tanto puede visualizarse a corto plazo la implementacion de centros auxiliares

de justicia y jueces de admisibilidad laboral municipales.

% Ibid. Pag. 251-255
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De igual manera que funciona en el Centro de Justicia Laboral en la ciu
G,

Guatemala, un centro de justicia auxiliar municipal, puede estar conformado por u
sola persona que se encargara de recibir demandas nuevas laborales y de notificar a

las partes el seguimiento del caso.

Asimismo en el centro auxiliar debe tener el apoyo de un juez de admisibilidad también
municipal; el cual debe ser un profesional especializado en materia laboral, que
conozca de todas las demandas nuevas en dicha area geogréfica; que posteriormente
remitan al Juzgado de Trabajo y Previsidon Social departamental para su tramitacion. La
infraestructura asignada sera la misma que se le asigne a otras materias del derecho
(juzgados de paz civil, de familia, etc.); reduciendo de esta manera a dos personas por
municipio que se encargaran exclusivamente de conocer todas las demandas laborales
interpuesta en dicho lugar; eliminando las funciones laborales de los juzgados de paz y

primera instancia mixtos.

Por otro lado, el problema planteado determina que la transgresion a la jurisdiccion
privativa y autonomia del derecho procesal laboral, se da también porque no existe
personal especializado en la materia, por ello es importante que Escuela de
Capacitacion Institucional/Escuela de Estudios Judiciales, realice inducciones a recién
ingresados en ramo laboral, de una forma uniforme y planificada; asignandoles solo

funciones para lo que han sido preparados.

Asimismo, el entrenamiento constante para que los empleados que trabaje en érganos

jurisdiccionales de naturaleza laboral puedan ser actualizados, para evitar la
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adaptandolos a los cambios de las leyes laborales, que permita alcanzar una

jurisdiccién laboral privativa y auténoma, en todo el territorio guatemalteco.

Otro factor importante es: hacer obligatorio el requisito contenido dentro de los Articulos
289 y 302 del Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, donde
establece que para ser magistrados de las salas de la Corte de Apelaciones y jueces
de Trabajo y Prevision, deben tener la calidad preferente de especialista en derecho
de trabajo, antes de optar al cargo. Esto puede comprobarse a través del estudio de
una especializacidén, maestria o bien la adquisicion comprobada empiricamente que se

han dedicado por varios afos a la resolucibn de conflictos laborales ya sean

individuales o colectivos.
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CONCLUSION DISCURSIVA

La importancia de crear juzgados de trabajo con personal especializado en la materia,
que ejerzan competencia en todo el territorio nacional, es por causa de la existencia de
salas de apelaciones y juzgados mixtos; las razones de la creacién de estos son:
descongestionar los tribunales o juzgados superiores; lograr un mejor acceso a la
justicia, aplicar los principios de celeridad y economia procesal a favor de las partes y
principaimente, por la falta de recursos econdémicos, para poder crear en cada
municipio del pais un érgano jurisdiccional con funciones especificas. Las
consecuencias de la competencia multiple, es la aplicacioén de la justicia tergiversada e
influida por principios procesales distintos a los que inspiran al derecho procesal del

trabajo, por compartir la administracion de justicia laboral, con otras materias.

Derivado de lo anterior es necesario que el Congreso de la Republica de Guatemala, a
largo plazo aumente el monto de la asignaciéon presupuestaria del Poder Judicial; para
implementar juzgados y salas laborales que cubran todos los municipios del pais y
reformar los Articulos 289 y 302 del Cédigo de Trabajo, que hagan obligatorio a los
aspirantes a jueces y magistrados de trabajo y previsién social, el requisito de ser
especialista en la rama del derecho laboral. Asimismo; puede visualizarse a corto plazo
la implementacion de centros auxiliares de justicia y jueces de admisibilidad laboral
municipales; a la vez realizar capacitaciones constantes a través de la Escuela de
Capacitacion Institucional, tanto a recién ingresados como a personal ya permanente

en ramo laboral.
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ANEXO |

Organos Jurisdiccionales laborales
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CENTRO DE INFORMACION, DESARROLLO Y ESTADISTICA JUDICIAL
ORGANISMO JUDICIAL DE GUATEMALA

Departamento Organo Jurisdiccional

‘Guatemala

Juzgado Segundo de 1a. Instancia
de Trabajo y PS
JI de 1a. Instancia

ngado

P

Juzgao Sexto de 1a. Instancia de
Trabajo y PS

Juzngto de 1a. Instancia
de Trabajo y PS .

JuzgadoDécimo de 1a. lnstaia
_de Trabajo y PS

INC
Juzgado Décimo Segundo de 1a.
Instancia de Trabajo y PS
o Mo Terc

[ al 1O e 5

Juzgado Décimo Cuarto de 1a.

Instancia de Trabajo y PS
- Jduzg [o Jac
16  Juzgado Segundo de Admisibilidad

Al

: el ;

18 Sala Segunda de la Corte de
Apelaciones de Trabajo y Prevision
Social

Juzgado de Primera Instancia de
Trabajo y Prevision Social

22 Juzgado de Primera Instancia de
Tba'o Previsiéon Social

~Suchitepequez 23 J
Escuintla

Juzgado de Primera Instancia de
Trabajo y Prevision Social

Sacatepequez 26

Inicio de
Funciones

.___, TTTRTT = P i‘;;@]g(_{k' —_—

01/08/2007

01/09/2008

Acuerdo de Creacion

Ref. Acdo. CSJ 202 CSJ de fecha 23
de abril de 1947
of do. CSJ 202 CSJ de fe

Ref. Acdo. CSJ 202 CSJ de fecha 23
de abril de 1947

27-92' CSJ T

Acdo. 31-92 CSJ

33-2008

Fuente: Organismo Judicial
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