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En atencién a la providencia de fecha veinte de febrero del dos mil catorce, de la cual se me

asigné

como asesora del Trabajo de Tesis intitulado “BREVE ANALISIS AL EJERCICIO DE LA

REPRESENTACION DE LAS PARTES PROCESALES DENTRO DEL PROCEDIMIENTO
ORDINARIO LABORAL GUATEMALTECO SEGUN EL CODIGO DE TRABAJO Y SUS
POSIBLES LIMITACIONES” propuesto por la Bachiller HEIDY FABIOLA FRANCO
CASTANEDA con numero de came 9719415 de conformidad a las facultades que me otorga el
articulo 32 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de la Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico, al concluir mi funcién procedo a rendir el siguiente:
DICTAMEN.

Conforme a las facultades que me fueron otorgadas, en su oportunidad sugeri algunas
correcciones de tipo gramatical y de redacciéon que consideré en su momento oportunas,
con el objeto de mejorar la comprension del tema que se desarrolla, manifestandose la
bachiller Heidy Fabiola Franco Castafieda estar de acuerdo. También pude determinar
que el contenido de la presente investigacion es cientifico y técnico, comprendiendo
cada capitulo las etapas del conocimiento cientifico, desarrollados en una secuencia que
facilita la comprension del tema de investigacion.

En la redaccion del trabajo de investigacion, la bachiller utilizé la lexicografia y gramatica
adecuadas sin descuidar en ninguin momento el lenguaje técnico juridico para un
profesional del derecho.

La metodologia utilizada por la bachiller fue de caracter descriptivo, explicativo y
comparativo, en las cuales se logré comprobar la existencia de una limitacién al ejercicio
de los representantes judiciales en el juicio ordinario laboral, logrando asi la
comprobacion de la hipétesis planteada, concluyendo con una propuesta para reformar
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el articulo 354 del Cédigo de Trabajo, en funcién de que los mandatarios judiciales
puedan ejecutar su mandato sin ninguna limitacién.

o Entre las técnicas utilizadas en la presente investigacion estan la documental y de fichas
bibliograficas, las cuales permitieron recabar la informacién actualizada relacionada con
el tema, asi como la observacién de todos y cada uno de los articulos objeto de la
presente investigacion.

e El contenido del trabajo de tesis tiene relacién con la conclusién discursiva, estando la
bibliografia empleada, relacionada con las citas bibliograficas de cada uno de los
capitulos.

e Por lo tanto apruebo el trabajo de investigacion y expresamente declaro que no soy
pariente de la estudiante dentro de los grados de ley.

Como Asesora considero que la investigacidon de ia bachiller, aporta una contribucién
cientifica de importancia en el campo del derecho, pues trata sobre un tema de actualidad, el
cual se realizé con el objeto de exponer una circunstancia desconocida muchas veces para los
profesionales del derecho; y en la cual permite observar lo que regulan al respecto la Ley del
Organismo Judicial, El Cédigo Civil, el Cédigo Procesal Civil y Mercantil de forma supletoria al
Derecho Laboral asi como el Cadigo de Trabajo, con respecto al mandato en el Juicio Ordinario
Laboral, haciendo una aportacién cientifica teérica y practica; por lo consiguiente estimo que el
trabajo si cumple con las pretensiones de la autora.

Por lo anterior expuesto, emito DICTAMEN FAVORABLE, en virtud de que el trabajo de
tesis presentado, cumple con los requisitos establecidos en el articulo 32 del Normativo para la
elaboracion de Tesis en Ciencias Juridicas y sociales y del Examen General Publico.

Sin otro en particular, me suscribo.

Atentamente;

Z_\ |
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Tergsa Visquez de Gonzilez
ABOGADA Y NOTARIA

Licda. Te llatoro de Gonzalez

/ Asesora

= Colegiada No. 4,630



USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
Guatemala, 09 de abril de 2015.

Atentamente, pase a el LICENCIADO SANTOS OCTAVILO FLORES SARMIENTO, para que
proceda a revisar el trabajo de tesis de la estudiante HEIDY FABIOLA FRANCO CASTANEDA,
intitulado: "BREVE ANALISIS AL EJERCICIO DE LA REPRESENTACION DE LAS PARTES
PROCESALES DENTRO DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL GUATEMALTECO
SEGUN EL CODIGO DE TRABAJO Y SUS POSIBLES LIMITACIONES.".

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado para realizar las modificaciones de
forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion, asimismo, del titulo del trabajo de
tesis. En el dictamen correspondiente debera cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico, el cual establece: "Tanto el asesor como el revisor de
tesis, haran constar en los dictamenes correspondientes, su opinion respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la
redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma,
las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o desaprueban el
trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen pertinentes”.

DR. BONHRGE AMILCAR|MEJIA ORELLANA
JEFE DE LA UNIDAD ASESORIA DE TESIS
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BONERGE AMILCAR MEJIA ORELLANA SRS
JEFE DE LA UNIDAD DE ASESORIA DE TESIS
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Ciudad de Guatemala.

Estimado Doctor Mejia Orellana:

En atencién a la providencia de fecha nueve de abril del dos mil quince, de la cual se
me asigné como Revisor del trabajo de Tesis intitulado: “BREVE ANALISIS AL
EJERCICIO DE LA REPRESENTACION DE LAS PARTES PROCESALES DENTRO
DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL GUATEMALTECO SEGUN EL
CODIGO DE TRABAJO Y SUS POSIBLES LIMITACIONES” propuesto por la Bachiller
HEIDY FABIOLA FRANCO CASTANEDA con nimero de carne 9719415 de
conformidad a las facultades que me otorga el articulo 32 del Normativo para la
Elaboracién de Tesis de la Licenciatura de Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen
General Publico, para el efecto procedo a rendir el siguiente DICTAMEN:

Después de analizar el trabajo de tesis de la Bachiller Franco Castafieda,
principalmente sugerf el cambio del tema propuesto, por el de: “LA LIMITACION DE
LOS MANDATARIOS JUDICIALES PARA PRESTAR CONFESION Y DECLARACION
DE PARTE EN EL PROCESO ORDINARIO LABORAL”, en virtud de que es el tema
mas adecuado a la interesante exposicion realizada por la Bachiller.

Habiéndose estructurado dicho trabajo en forma cronolégica y congruente a manera
que el lector en forma rapida haga una correlaciéon del tema que se trata, se estructuré
de la siguiente manera:

En el capitulo |, realiza una descripcion sobre aspectos generales del Derecho de
Trabajo, como su definicién, principios, objeto y fines.

Posteriormente en el capitulo Il, la Bachiller Franco Castafieda, expone ampliamente
aspectos relacionados con el Derecho Procesal Laboral y con el tema de la tesis,
enfocandose hacia el contenido, principios, autonomia, naturaleza juridica y una
exposicion sobre los conflictos en esta materia.

Diagonal 6, 13-08 Zona 10, Edificio Rodriguez, 50. Nivel, Oficina 502, Guatemala, Ciudad.
Teléfonos: 2366-9944 —2367-2485 - e-mail: santosofloress@yahoo.com
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analisis sobre el proceso ordinario laboral, destaca las distintas etapas y el papel
protagénico de los sujetos procesales dentro del mismo.

En el capitulo IV, aborda el tema de la representacién en general en otras materias,
haciendo énfasis en la representacion en material laboral y particularmente la que
ejercen los mandatarios judiciales en los procesos ordinarios laborales.

Y por uitimo en el capitulo V, el cual constituye el aporte principal de la Bachiller Heidy
Fabiola Franco Castafieda en su trabajo de tesis, expone en forma clara y contundente
la limitacién que tienen los mandatarios durante la prueba de confesion judicial, dentro
del proceso ordinario laboral.

La autora de ésta tesis, en forma categérica asevera que es improcedente aplicar
supletoriamente al proceso ordinario laboral los Articulos 132 y 133 del Cédigo Procesal
Civil y Mercantil, en virtud que el Articulo 326 del Cédigo de Trabajo en forma taxativa
regula que sélo procede la aplicacion supletoria en el caso que hubiera omision de
procedimientos.

En conclusion el trabajo de tesis de la bachiller Heidy Fabiola Franco Castarieda,
constituye un aporte valioso para el profesional del derecho que litiga en materia
laboral, y su aporte cientifico consiste en denunciar la improcedencia de la aplicacién
supletoria del Cédigo Procesal Civil y Mercantil en el proceso ordinario laboral, por
existir contradiccion entre ambos cuerpos legales, que al final limitan la funcion esencial
de los mandatarios judiciales durante la prueba de confesién judicial, dentro de un
proceso ordinario laboral, lo cual dejé plasmado en forma clara y contundente la
Bachiller Heidy Fabiola Franco Castafieda, en la formulacién de las conclusiones de su
trabajo de tesis.

Por lo anteriormente expuesto y en mi calidad de Revisor de Trabajo de Tesis, me
permito otorgar mi aprobacion para el trabajo de investigacién realizado por la Bachiller
HEIDY FABIOLA FRANCO CASTANEDA, porque cumple con lo estipulado en el
articulo 32 del Normativo para la Elaboraciéon de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General PUblico.

Diagonal 6, 13-08 Zona 10, Edificio Rodriguez, 5o. Nivel, Oficina 502, Guatemala, Ciudad.
Teléfonos: 2366-9944 —2367-2485 - e-mail: santosofloress@yahoo.com
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Universidad de San Carlos de Guatemala

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 26 de
mayo de 2016.

Con vista en los dictamenes que anteceden se autonza la mpresmn del trabajo de tesis de la
estudiante HEIDY FAB!OLA FRANG@ CASTANEDA / mmado LA LIMITACION DE LOS
MANDATARIOS JUDICIALES PARA PRESTAR CONFES!ONY DECLARACION DE PARTE
EN EL PROCESO ORE)INARIO LABORAL Artoculos 31 33 y 34 del Normativo para la
Elaboraciéon de Tesis de lecenuatura en Clenclas Jurfdlcas y Socxales y del Examen General

Publico.
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La legislacién guatemalteca contempla el derecho que tienen las personas habiles para
gestionar ante los tribunales que no quieran, o no puedan hacerlo de forma personal;
para que puedan comparecer a través de sus representantes judiciales; siempre que
éstos tengan conocimiento de los hechos objeto del proceso; quienes por el simple
hecho de su nombramiento tienen las facultades suficientes para realizar toda clase de

actos procesales.

Como hipétesis se propuso que en los procesos ordinarios laborales, los mandatarios
judiciales con facultad de prestar confesion judicial y declaracién de parte, encuentran
una limitacién, en virtud de que la parte contraria ha solicitado al juez que la
declaraciéon debera ser de forma personal y no a través de un representante judicial;
resultado de la aplicacion supletoria de las normas del Cédigo Procesal Civil y

Mercantil, admitida en el derecho laboral.

Los objetivos de esta investigacion fueron: Exponer el procedimiento ordinario laboral
segun el Codigo de Trabajo y las formas que se admiten en el derecho laboral para que
las partes puedan actuar por medio de sus representantes judiciales; asi como, los
requisitos y demas formalidades para el mandato judicial, reguladas en otras leyes. Y el
objetivo especifico fue: Dilucidar la improcedencia de la aplicacién de las normas del
Cédigo Procesal Civil y Mercantii que imponen una iimitaciébn al ejercicio de los
mandatarios judiciales, quienes no pueden prestar confesion judicial y declaracién de

parte.
(i)



Para el desarrollo de este andlisis se recurrié a los métodos: analitico y sin
cuales permitieron llevar a cabo una breve descripcion del derecho
guatemalteco, el procedimiento ordinario laboral; asi como, realizar una descripcién de
las figuras del mandato y la representacion judicial, de conformidad con las leyes de la
Republica de Guatemala. También se recurrié al método deductivo, mediante el cual se

pudo determinar y comprobar la limitacion que tienen los mandatarios judiciales.

Entre las técnicas estan: la entrevista, instrumento que sirvié para recabar informacién y
opiniones de algunos jueces de trabajo y previsiéon social, quienes con sus opiniones

enriquecieron el contenido de la investigacion.

En el primer capitulo se establecen en forma general, algunos aspectos del derecho de
trabajo; el segundo contiene algunas caracteristicas del derecho procesal del trabajo,
de conformidad con la legislacién; el tercero abarca una descripcion del proceso
ordinario laboral, contenido en el Cédigo de Trabajo. En el cuarto capitulo se define la
figura de la representaciéon y las formas en que las partes pueden actuar dentro de los
procesos ordinarios laborales; y, por ultimo, en el quinto se realiza un andlisis juridico
del mandato judicial, en el que se presenta la improcedencia de la aplicaciéon supletoria
de los Articulos 130 y 132 y de Cédigo Procesal Civil y Mercantil, con respecto a la
confesion judicial y declaraciéon de parte, a través de los mandatarios judiciales en el

proceso ordinario laboral.

Por ultimo, se presentan las conclusiones del trabajo realizado, y las recomendacionss,

las cuales se consideran pertinentes a la materia del presente trabajo de investigacion.

(ii)
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CAPITULO

1. Aspectos esenciales del derecho de trabajo

1.1 Antecedentes histéricos

Al derecho de trabajo, se le conoce como la “nueva rama de las ciencias juridicas que
abarca el conjunto de normas positivas y doctrinas referentes a las relaciones entre el
capital y la mano de obra, entre empresarios y trabajadores, (intelectuales, técnicos de
direccion, fiscalizacion o manuales). En los aspectos legales contractuales vy
consuetudinarios de los dos elementos basicos de la economia donde el estado como
poder neutral y superior, ha de marcar las lineas fundamentales de los derechos y

deberes de ambas partes en el proceso general de produccion.™

Se dice que el derecho de trabajo, es un derecho relativamente joven, ya que sus inicios
los podemos encontrar en el capitalismo, con la industrializacién que dio lugar a amplias
jornadas de trabajo, bajos salarios, condiciones inhumanas, entre otras, las cuales dieron
lugar a una serie de protestas por parte de los obreros. Estas protestas fueron una de
las causas del origen del derecho laboral, ya que las condiciones que impuso la industria
al ser humano en ese entonces dieron lugar al aparecimiento de algunos principios e
instituciones juridicas, las cuales procuraban la proteccién del trabajador, provocando

que el derecho laboral hasta nuestros dias, continue desarrollandose a la par de las

! Ferndndez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. P4g. 1

1



organizaciones de trabajadores que procuran unas mejores condiciones, no solg3
il

trabajo sino en la calidad de vida de los trabajadores.

En Guatemala, el derecho de trabajo nace con la revoluciéon de 1944, con un sentido
tutelar de los trabajadores, brindandoles una proteccion juridica preferente ante el
capitalismo, para compensar su desigualdad econémica, inspirado en las doctrinas mas
avanzadas de la época, identificadas con la clase trabajadora. Es una legislacién que
integré un conjunto de derechos y garantias para los trabajadores, que antes no habia
existido en Guatemala con esa orientacién y contenido y que fundamentalmente se
cumple por primera vez debido a los 6rganos e instrumentos administrativos y por los
tribunales de trabajo y prevision social creados. El derecho del trabajo creado por la

revolucion esta contenido en las siguientes leyes:

e La Constitucidon Politica de la Republica; Lépez Larrave manifiesta que:
“Siguiendo el ejemplo de la constitucion mexicana de 1917, la constitucion de
1945 incluyé en su parte dogmatica todo un capitulo dedicado a las llamadas
“garantias sociales”, y en cuya primera seccién trazé los principios matrices sobre
los cuales deberia desarrollarse el derecho laboral guatemalteco; y en su seccion
segunda dio las directrices para desarrollar la legislacion que normaria las
relaciones entre el estado y sus servidores, por medio del estatuto del empleado

publico”.2

2 | 6pez Larrave, Mario. Breve historia del derecho laboral guatemalteco. Pag. 12y 13
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En sus Articulos 55 al 71, regul6 todo lo relativo al capital y al trabajo, el
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individual y colectivo, el trabajo doméstico y a domicilio, fijacién periédica~del,, ., <

salario minimo y obligaciéon del patrono a pagario en moneda de curso legal, el
establecimiento de la jornada de trabajo maxima de 8 horas diarias y de 48 a la
semana; vacaciones anuales remuneradas, reconoce el derecho de libre
sindicalizaciéon y huelga, cred el seguro social obligatorio que debia cubrir los
riesgos por lo menos de accidentes de trabajo, muerte, enfermedad, invalides y
vejez, proteccion especial para mujeres y menores de edad trabajadores, brindaba
proteccion juridica preferente al trabajador frente al patrono, es decir establecia el

principio de titularidad asi como otros principios.

El Decreto 64 del Congreso de la Republica de fecha 9 de abril de 1945; que
regulaba el sometimiento de los conflictos de caracter econdémico, los
procedimientos de conciliacién y arbitraje obligatorios, y prohibia el derecho de

huelga.

Ley provisional de sindicalizacién de fecha 26 de marzo de 1947, al respecto de
esta ley, Sandoval Cardona indica que: “Reglamenté el precepto constitucional
que se referia a la organizacion, funcionamiento y registro de sindicatos, en tanto
se ponia en vigor el Cédigo de Trabajo, en materia de asociaciones profesionales

es el antecedente inmediato del c¢b6digo mencionado, que en términos



generales se generales recogié los mismos principios en cuanto

libertad sindical (positiva y negativa)” 3

e EI Cédigo de Trabajo, que entr6 en vigor el primero de mayo de 1947, en
conmemoracion al dia internacional del trabajo, contenido en el Decreto 330 del
Congreso de la Republica, el cual recoge y desarrolla los principios y lineamientos
contenidos en la constitucion de mil novecientos cuarenta, y cinco sobre materia
laboral, e incorpora muchos mas. Se le creyd novedoso, pero muchas de sus
instituciones ya estaban en practica en muchos paises de Europa central, asi
mismo se inspiré en la legislaciéon mexicana y en el Cédigo de Trabajo de Costa

Rica, contenia a la vez parte sustantiva y procesal.

o Los Decretos 526, 623 y 915, emitidos por el Congreso de la Republica de 1943,
los cuales introdujeron reformas al Codigo de Trabajo en beneficio de los
trabajadores entre las que podemos mencionar el instituir la reinstalacion
robusteciendo la estabilidad en el trabajo, y el abolir el trato discriminatorio a los

sindicatos campesinos.

Luego, se da el periodo contrarrevolucionario, el 27 de junio de 1954 con la caida del
presidente Jacobo Arbenz, frustrandose las grandes transformaciones econémicas y
sociales que la revolucién estaba llevando a cabo, a favor de las clases populares, se

abrog6 la constitucion de 1945, y en su lugar se dicta la del 2 de febrero de 1956; ésta

3 sandoval Cardona, Mario René. Apuntes criticos sobre la historia del derecho laboral. Pig. 78
4



conserva el capitulo de las garantias sociales pero desmejora la posicion
trabajadores, da énfasis al principio de conciliacién sobre el titular, prohibe expresamen
la participacion en politica de los sindicatos, suprime la lista abierta de derechos y
beneficios derivados de justicia social. Pero es al sector burocratico al que castiga mas
severamente; le suprime los derechos y beneficios comunes con los trabajadores
particulares; le veda el derecho a sindicalizarse, prescribe indiscriminadamente el
derecho de huelga en los burdcratas, amplia la posibilidad de militarizar los servicios
publicos y le niega la aplicacion supletoria del Codigo de Trabajo, remitiendo a un
estatuto especial, que se tradujo en el desafortunado Decreto 584 del presidente de la

republica.

Luego el 16 de agosto de 1961 entra en vigor el Cédigo de Trabajo contenido en el
Decreto 1441 del Congreso de la Republica y reformado por el Decreto 1448, el cual
contiene reformas al cédigo anterior Decreto nimero 330 (de la revolucion) y al Decreto
ndmero 570 (de Castillo Armas), el cual no introduce modificaciones sustanciales,

aunque si beneficia precariamente a los trabajadores.

Lopez Larrave explica al respecto de esa época que: “Las causales de despido siguen
aumentadas y no se atreven a incluir la reinstalacion derogada como garantia de
estabilidad. Sigue vigente la aplicacion para que se reelijan los miembros de los comités
ejecutivos de los sindicatos y otras interferencias y el derecho de huelga practicamente
se restringe a un arbitraje obligatorio, pues conforme a la ley las huelgas no pueden durar

indefinidamente una vez que cualquiera de las partes pida al tribunal que se resuelva
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sobre la justicia o injusticia, resolucion que debe dictarse dentro del plazo de
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En el afio de 1966, entra en vigor una nueva constitucion, la cual reproduce casi todos
los principios fundamentales contenidos en las garantias sociales de la constitucion de
1945, que protegen a los trabajadores. En ésta se incorpora el aguinaldo, se reconoce el
derecho a sindicalizarse a trabajadores y patronos, asi como la huelga y el paro, prohibe
la huelga para los burdcratas y establece la posibilidad de militarizar los servicios
publicos, sb6lo por el derecho genérico de asociacién, permite el sindicato de los
trabajadores del estado y de las instituciones descentralizadas que se mantengan con

fondos publicos.

1.2 Definiciéon del derecho de trabajo

El derecho de trabajo hace referencia al trabajo; el cual “es considerado como un factor
de produccion que supone el intercambio de bienes y servicios para la satisfacciéon de
las necesidades humanas, este hecho social crea la necesidad de regulacion y es por
ello que surge dentro del derecho la rama del derecho del trabajo que no es mas que el
conjunto de normas de orden publico que regulan las relaciones juridicas que tienen por

causa el trabajo como hecho social y que por gozar de un sistema homogéneo de estas

4 Lépez Larrave, Mario. Op. cit., Pag. 70
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las demas ramas, claro esta que relacionandose con ellas” 5

El derecho de trabajo es considerado como un conjunto de normas de orden publico,
reguladoras de las relaciones juridicas, que se tienen por causa del trabajo por cuenta y
bajo dependencia ajena, con el objeto de garantizar a quien lo ejecuta su pleno desarrollo
como persona humana, y a la comunidad la efectiva integracién del individuo en el cuerpo

social y la regulacién de los conflictos entre los sujetos de esas relaciones.

“El derecho laboral, como creacién del hombre, de la comunidad, fue formulado con un
fin especifico de mantener la armonia en las relaciones entre trabajadores y
empleadores, entre quien da su trabajo y quien se beneficia de él. Para el logro de este
fin, este medio o instrumento que es el derecho laboral, precisa nutrirse de ciertos
principios que deben de dar forma a su estructura intrinseca congruente con su razén de

ser y con los cuales debe identificarse plenamente todas sus manifestaciones™

Méndez Salazar lo define como “El conjunto de principios, doctrinas, instituciones y
normas juridicas que estudian y regulan las relaciones entre patronos y trabajadores

surgidas entre ambos, asi como la solucién de conflictos derivados de esas relaciones”.”

® Paola Ernestina Villagran Reyes. La necesidad de adecuacién legal en base al contenido del convenio
diecinueve de la organizacién intemacional de trabajo en cuanto a las condiciones legales en que se
encuentran los trabajadores extranjeros con relacién a la indemnizacién en los accidentes de trabajo.
Pag. 15
¢ Fernandez Molina, Luis. Op. cit., pag. 1
7 Méndez Salazar, Libertad Emérita. Aplicacién de las normas laborales en Guatemala, en atencién a las
fuentes del derecho de trabajo. Pag. 3
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unos y otros con el estado, en lo referente al trabajo subordinado y en cuanto atafie a las

profesiones y a la forma de prestaciéon de los servicios, y también en lo relativo a las

consecuencias juridica inmediatas y mediatas de la actividad laboral dependiente”. &

El tratadista Mario de la Cueva, manifiesta que: “El nuevo derecho es la norma que
propone realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el

capital”.®

La Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, en su Articulo 101 sefala lo
siguiente: “Derecho al Trabajo. El trabajo es un derecho de la persona y una obligacion
social. El regimen laboral del pais debe organizarse conforme a los principios de justicia
social”; la cual reconoce que el estado es y debe ser el encargado de garantizar el trabajo

para todos los guatemaltecos protegido por algunas normas.

También el Codigo de Trabajo contempla que:
a) El derecho del trabajo, es un derecho tutelar de los trabajadores;
b) EIl derecho del trabajo constituye un minimum de garantias sociales protectoras
del trabajador, e irrenunciables unicamente para éste y llamadas a desarrollarse
posteriormente;

c) El derecho del trabajo es necesario e imperativo;

8 Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Pag. 225
% De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 245
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d) El derecho del trabajo es realista y objetivo;

e) El derecho del trabajo es una rama del derecho publico; y

f) El derecho del trabajo es hondamente democratico.

“Esta nueva rama de las ciencias juridicas, abarca el conjunto de normas positivas y
doctrinas referentes a las relaciones entre el capital y la mano de obra, entre empresario
y trabajadores intelectuales, técnicos de direccion y manuales. En los aspectos legales
y consuetudinarios de los dos elementos basicos de la economia donde el estado, como
poder neutral y superior, han de marcar las lineas fundamentales de los derechos y

deberes de ambas partes, en el proceso general de protecciéon.”'°

1.3 Principios del derecho de trabajo

El autor Edilmar Mazariegos Vasquez en su obra indica que: “E! derecho laboral
guatemalteco, esta informado de casi todos los principios concebidos por la doctrina mas
avanzada de la época. La intervencion del estado que dicta, declara y ejecuta normas

para regular las relaciones de trabajo”. 1!

El mismo autor afirma que: “Los principios del derecho laboral son los pilares que

sostienen todo edificio del derecho de trabajo o derecho laboral y que encuentran

19 Méndez Salazar. Op. cit., pag. 3
11 Mazariegos Vasquez, Edilmar. Aspectos considerativos de las recomendaciones en los convenios
internacionales de trabajo, grado de positividad dentro del derecho interno y las repercusiones en
materia de los derechos humanos. Pag. 11
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seguridad a través de otros cuyo contenido sea la justicia social, realizados por me

la ley positiva y vigente nacional”.'?

En el derecho de trabajo, los principios se definen como aquellas lineas directrices o
postulados que inspiran el sentido de las normas laborales y configuran la regulacion de
las relaciones de trabajo, con arreglo a criterios distintos de los que pueden darse en

otras ramas del derecho, siendo los siguientes:

1.3.1 Es un derecho publico

Se dice que el derecho laboral es un derecho publico, en virtud de que es el estado,

quien emite las normas de interés publico, tendientes a la proteccién de la gran mayoria.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en su Articulo 106 establece:
“Los derechos consignados en esta seccidn son irrenunciables para los trabajadores,
susceptibles de ser superados a través de la contratacion individual o colectiva y en la
forma que fije la ley. Para este fin, el estado fomentara y protegera la negociaciéon
colectiva. Seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque se expresen
en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro documento, las
estipulaciones que implique renuncia, disminucién, tergiversacién, limitacién de los
derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la constitucion, en la ley en los

tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras

12 1bid., pag. 12
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disposiciones relativas al trabajo.” También se contempla que el “el presente Céd

sus reglamentos son normas de orden publico” (Articulo 14 Cbdigo de Trabajo).

1.3.2 Es un derecho tutelar de los trabajadores

Nuestra legislacion laboral establece que “El derecho de trabajo es un derecho tutelar de
los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad, de éstos, otorgandoles

una proteccion juridica preferente”.

Es del conocimiento de la mayoria que el trabajador es quien se encuentra en una
situacion de desventaja en relacion al patrono, esta desventaja se presenta
fundamentaimente en el plano econdmico, de tal manera que el derecho de trabajo
contempla esta situacion en la formulacién de sus leyes que protegen a la parte mas
débil de esa relacion. De tal caso que la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala especifica en el Articulo 103 que: “Las leyes que regulan las relaciones entre
empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan

a todos los factores econémicos y sociales pertinentes.”

Al respecto el Articulo 17 del Cédigo de Trabajo expone que para los efectos de
interpretar el presente codigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe tomar
en cuenta fundamentalmente el interés de los trabajadores en armonia con la
conveniencia social.” No debe interpretarse la titularidad de los trabajadores en un

sentido de desigualdad para ambas partes, sino que el derecho de trabajo protege a la

11



parte mas débil en las relaciones laborales, ya que haciendo la diferencia
empleadores y patronos se brinda la titularidad a la parte econémicamente mas débil,
este caso el trabajador, y de esta forma se logra actuar en igualdad de condiciones para

ambas partes.

1.3.3 Constituye un minimo de garantias

El derecho laboral constituye ciertas garantias las cuales tienen las caracteristicas de ser
minimas, protectoras del trabajador e irrenunciables. Son consideradas garantias
minimas porque el estado en cumplimiento de su funcién es lo menos que considera que

debe garantizarse a los trabajadores en el desarrollo de sus actividades.

Son consideradas protectoras para el trabajador, en virtud de que a él, es a quien se le
considera como la parte econdémicamente mas débil de la relacion laboral, por lo cual se
crean normas que tienden a su proteccion. Son normas irrenunciables tnicamente para
el trabajador, porque contienen garantias de cumplimiento forzoso e imperativas aun en
contra de cualquier estipulacién que sefiale su renuncia o tergiversacién de los derechos
otorgados por la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Cédigo de
Trabajo, sus reglamentos y demas leyes y disposiciones de trabajo o prevision social;
aunque el patrono si puede renunciar a ellas, porque su renuncia constituye nuevos

derechos para el trabajador.

12
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través de tres formas o medios:

a) La contratacion individual
b) La contratacién colectivay

c) Los pactos colectivos de condiciones de trabajo

Lo anterior significa que a través de los contratos individuales y colectivos por acuerdo
entre patronos y trabajadores se pueden superar las garantias minimas, como por
ejemplo el aumento al salario minimo, o la reduccién de algunos minutos de la duracién

de la jornada de trabajo, el aumento de los dias de vacaciones, etc.

1.3.4 Democratico

Es un derecho democratico ya que se inclina a la obtencion de la dignificacién econémica
y moral de los trabajadores, quienes como lo indica el Cédigo de Trabajo constituyen la
mayoria de la poblacion, logrando una armonia social para lograr obtener libertad,

igualdad y fraternidad.

1.3.5 Necesario e imperativo

“El derecho de trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacién forzosa

en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley, de donde se deduce que esta

13



libre arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté
condicionada por diversos factores y desigualdades de orden econémico-social”’ (Cuarto

considerando del Cédigo de Trabajo).

Mario de la Cueva, cuando se refiere a éste principio dice: “Toda norma juridica es un
imperativo, pues es una regla de conducta cuya observancia se encuentra garantizada
por el estado, una parte de la doctrina sostiene, que la caracteristica de todo orden
juridico es la coaccién, no porque todas las normas se realicen coactivamente, toda vez
que en una alta proporcion, los hombres cumplen voluntariamente las normas, sino
porque cada violacidbn de orden juridico es susceptible de ser reparada, directa o
indirectamente, mediante la intervencién del poder coactivo del estado. Si esta
posibilidad no existiera las normas juridicas pasarian a la categoria de preceptos morales

o de convencionalismos sociales”.!3

1.3.6 Conciliatorio

Por medio de este principio se logra que las dos partes de una relacion laboral puedan
llegar a un arreglo, tomando en cuenta para ello, los principios y normas que favorecen
al trabajador. Un claro ejemplo de este principio es la etapa de conciliacién que se da

en el derecho laboral, cuando el juez, previo al procedimiento de prueba propone

B3 De la Cueva, Mario. Op. cit., pag. 278
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formulas ecuanimes para la solucién del conflicto a efecto de que las partes puedan

a un arreglo. (Articulo 340 Cddigo de Trabajo).

1.3.7 Realista y objetivo

El derecho del trabajo es realista porque estudia al individuo en su realidad social, ya
que para resolver un caso determinado, en base a la equidad se centra en la condicion
econdmica de ambas partes; y es objetivo, porque trata de resolver los conflictos que

devienen de su aplicacién con criterio social y en base a hechos tangibles y concretos.

1.3.8. Irrenunciable

En virtud de que el derecho laboral es tutelar de los trabajadores, les prohibe a estos

renunciar a sus derechos, con el objeto de aseguraries algunas garantias y beneficios;

lo cual se traduce para el trabajador en una imposibilidad juridica de privarse de algunos

derechos contenidos en nuestra legislacion.

El Cédigo de Trabajo establece que “El derecho de trabajo constituye un minimum de

garantias sociales protectoras del trabajador Unicamente irrenunciables para éste”.

15
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1.3.9 In dubio pro operario

Este principio establece, que en caso de duda en cuanto a la interpretacién o aplicacion
de dos normas legales que regulen una misma situacion en materia laboral, se

interpretaran en favor de los trabajadores.

1.4 Fines del derecho de trabajo

El fin inmediato del trabajo, es mejorar las condiciones laborales, econémicas, sociales
y el nivel de vida de todos los trabajadores, conservando la armonia en las relaciones

entre trabajadores y empleadores.

Es deber del estado garantizar las politicas concretas que fomenten la creacién de
fuentes de trabajo, de seguridad y estabilidad laboral, asi como la creacién de normas
positivas que se ajusten a nuestra epoca. En Guatemala el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social es la institucién encargada de velar por la proteccion de los trabajadores
frente a los empleadores; dicho ministerio es reconocido como la encargada de velar y
promover el cumplimiento eficiente y eficaz de la legislacidon, politicas y programas

relativos al trabajo y la previsién social en beneficio de la sociedad.

1.5 Objeto del derecho de trabajo

El objeto del derecho de trabajo es el de estudiar y regular las relaciones entre

16



138 Jury
PN,
\fael.og\'\ Car,o\? /C"Q
& (7%

fa)
k)
<

Qe

-

SECRETARIA

cultag P
\Wers/y. e
) S/(/ad

wayet
2i00S

2

empleadores y trabajadores surgidas de los contratos de trabajo o de las rela
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nes .
laborales, crear y regular las instituciones necesarias para la solucién de los conflictos

entre ambos, elaborar y sistematizar la doctrina propia del derecho del trabajo, con la

finalidad de mejorar las condiciones de vida de los trabajadores dentro de un clima de

armonia social entre las partes.
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CAPITULO I

2. Elementos del derecho procesal del trabajo

2.1. Antecedentes del derecho procesal del trabajo

Los primeros antecedentes del derecho procesal del trabajo se remontan a los afios
posteriores a la revolucién francesa, cuando el surgimiento de las relaciones de trabajo
industriales, generan la necesidad no solo de regular su marco sustantivo, sino también
el de crear un marco procedimental que permitiera a trabajadores y empleadores dirimir
sus conflictos ante la justicia; es asi como los primeros procedimientos ante los que
originalmente se dirimen los conflictos laborales son los de derecho comun que sirvieron

de asidero mientras se codifica la legislacién laboral sustantiva y adjetiva.

Fue en europa en donde surgieron las primeras regulaciones del trabajo, asi como
también las primeras disposiciones o cuerpos legales de normas que en forma autbnoma
vendrian a regular el trabajo, surgieron las primeras promulgaciones de estatutos legales
referentes a la regulacion de las relaciones de trabajo. En américa, uno de los primeros
antecedentes que surgieron de las relaciones de trabajo fue la creacion de la constituciéon
mexicana promulgada en mil novecientos diecisiete, y en Guatemala se da la creaciéon
del Cédigo de Trabajo en mil novecientos cuarenta y siete cobrando vigencia el primero

de mayo.

19



2.2. Definicién del derecho procesal del trabajo

Mario Lépez Larrave expone que: “Derecho procesal del trabajo, es el conjunto de
principios, instituciones y normas instrumentales que tienen por objeto resolver los
conflictos surgidos con ocasion del trabajo (individuales y colectivos), asi como en las
cuestiones voluntarias, organizando para el efecto a la jurisdiccion privativa de trabajo y

prevision social y regulando los diversos tipos de proceso”. !4

La definicién anterior propone que el derecho procesal es una rama del derecho que se
ocupa de plantear las soluciones a los conflictos derivados de las relaciones de trabajo,

y para lo cual el estado se organiza con las instituciones correspondientes.

2.3. Contenido del derecho procesal del trabajo

El Doctor César Landelino Franco Lépez sefiala que el contenido del derecho procesal
del trabajo se encuentra dividido en dos grandes ramas: El derecho procesal individual y

el derecho procesal colectivo.

Con respecto al derecho procesal individual expone que: “Es la rama del derecho
procesal del trabajo cuyo objeto es el conocimiento y resolucién de los conflictos de

naturaleza individual originados en las relaciones de trabajo.” *> Explicando que para la

14 | 6pez Larrave, Mario. Introduccién al estudio del derecho procesal del trabajo. Pag. 40
3 Franco Lépez, César Landelino. Manual del derecho procesal del trabajo. Tomo |. Pag. 12
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solucion de este tipo de conflictos existe un solo procedimiento; el procedi

ordinario laboral o juicio ordinario laboral.

Y con respecto al derecho procesal colectivo cita que “Es una rama del derecho procesal
del trabajo, cuyo objeto es el conocimiento y resolucion de los conflictos de naturaleza
colectiva originados en las relaciones de trabajo. En esta rama se contienen los

siguientes procedimientos:

a) Conflicto colectivo de caracter econémico social; dentro del cual existen como
etapas procesales del mismo el procedimiento de conciliacion y el procedimiento
de huelga.

b) Conflicto colectivo de caracter juridico o de derecho y

c) Arbitraje o procedimiento arbitral.”

Chicas Hernandez en su obra apuntes del derecho procesal del trabajo hace referencia
a que nuestro Cédigo de Trabajo vigente sigue la corriente en donde acepta que el

derecho procesal del trabajo se divide en dos ramas’’.

“Derecho procesal individual y derecho procesal colectivo, haciendo referencia que “el
primero dicta las normas instrumentales que regulan la solucién judicial de los conflictos

de caracter individual y el segundo las normas instrumentales que regulan la solucién

16 |bfd. Pags. 12y 13
17 Chicas Hernandez Raul Antonio. Apuntes del derecho procesal del trabajo. Pag. 3
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también judicial de los conflictos colectivos de caracter econémico social”.'®

El mismo autor también especifica que segun el Codigo de Trabajo el derecho individual
del trabajo comprende los procesos de conocimiento, de providencias o medidas
cautelares y los procedimientos de ejecucion; y que el derecho procesal colectivo del
trabajo comprende los procedimientos que se deberan seguir en la resolucion de
conflictos de caracter econdmico social, estando entre ellos el arreglo directo, la

conciliacion, el arbitraje y la huelga.

2.4. Principios informativos del derecho procesal

o Protector o tutelar de los trabajadores: Este principio funciona a favor del obrero y
es el presupuesto indispensable para la actuacién del principio de igualdad, ya
que una vez equiparadas las partes con tutela brindada al litigante débil, si es
posible hablar de igualdad en derechos, oportunidades y ejercicio de defensas en
juicio.

¢ Oralidad: La iniciacién y sustanciacién del proceso debe hacerse en forma
predominantemente oral. Se contrapone al principio de escritura, como ejemplo
de esto podemos encontrar en el Articulo 321 del cédigo de Trabajo: “El

procedimiento en todos los juicios de Trabajo y Previsién Social es oral”.

% Ibid. Pag. 3
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e Preclusion: El proceso se desarrolla por etapas y por este principio el paso

. .. . % ®
a la siguiente, supone la preclusién o clausura de la anterior, de tal manerw

aquellos actos cumplidos quedan firmes y no puede volverse a ellos.

2.5. Autonomia del derecho procesal del trabajo

La mayoria de estudiosos del derecho procesal del trabajo consideran que éste en un
derecho auténomo en virtud de que posee sus propios principios, normas e instituciones

que regulan la actividad de los sujetos procesales dentro del proceso, el cual no depende

de alguna otra rama o disciplina.

‘Podemos sefalar como elementos que caracterizan la autonomia del derecho

procesal del trabajo los siguientes:

e Rama extensa que amerita un estudio particularizado,
¢ Principios propios 0 cuanto menos mas acentuados que en otras ramas,
o Institutos propios o con caracteristicas muy peculiares y un

e Método propio®®

2.6. Naturaleza juridica del derecho procesal del trabajo

19 Chicas Hernandez. Op. cit., pag. 12
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Por ejemplo el Doctor César Landelino Franco en su obra manual del derecho procesal

de trabajo explica que es una rama del derecho publico en virtud de que existe una “clara
intervencion del estado que hace que esta disciplina sea una rama del derecho publico’.
20 Aunque la mayoria de tratadistas contemporaneos no logran definir si el derecho

procesal del trabajo es publico o privado.

Algunos consideran que tal diferenciaciéon debe hacerse si se trata de un derecho publico
o social, otros creen que la divisidn del derecho puablico y privado tiene mas que un interés
cientifico un interés marcadamente politico, otros se apuntan al analisis de las teorias

de la naturaleza de las relaciones juridicas y teoria de la naturaleza de los sujetos.

Mario Lépez Larrave propone que “En lo que atafie a la naturaleza de la disciplina laboral
adjetiva, se han perfilado dos corrientes: una, la mas aceptada, de los que abogan por la
ubicacién del derecho procesal de trabajo dentro del derecho publico; otra, que
considera que las normas instrumentales de trabajo rebasan la clasificacion bipartita

ocupando una tercera clasificacion: la del derecho social.”?'

2 Franco Lépez. Op. cit., pag. 14
21 Lépez Larrave. Op. cit., pag. 21
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2.7. Los conflictos del trabajo

Se dice que los conflictos del trabajo tienen su origen como consecuencia del abuso del
hombre por el hombre, de la ventaja del mas fuerte sobre el débil, del econébmicamente
mas poderoso sobre el necesitado, para lo cual el derecho laboral ha desarrollado una
serie de regulaciones con el fin de reglamentar las relaciones obrero patronales y evitar

todo tipo de fricciones del ambiente laboral, reconociendo que los conflictos pueden ser

individuales o colectivos.

Los primeros son aquellos conflictos que surgieron entre dos sujetos de una singular y
concreta relacién de trabajo. Y los conflictos colectivos se manifiestan en la existencia

de una coalicion o en la formacion de una asociacién profesional y particularmente en

las huelgas y en los paros.

Hoy en dia los conflictos laborales son inherentes a las relaciones obrero patronales, ya
que en toda relacibn siempre podran encontrarse algunos desacuerdos e
inconformidades, aunque no siempre sus consecuencias son negativas, también pueden
ser positivas para las empresas y los trabajadores y en nuestro medio los conflictos de
trabajo son conocidos como aquellas desavenencias que se originan de las relaciones
del trabajo, tales como como por ejemplo el incumplimiento o violacién de alguna norma,
la exigencia por parte de los trabajadores de las mejoras en las condiciones de trabajo,

los cambios de las maquinaria de produccién o tecnologias que provoca modificaciones

25
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del trabajador e incluso enfermedades.

2.8. Clasificacion de los conflictos de trabajo

Nuestra legislacién laboral divide los conflictos de trabajo en individuales y colectivos.
Son individuales a aquellos que afectan el interés particular de un trabajador o de varios

y son colectivos cuando afectan el interés sindical o gremial de los trabajadores.

2.8.1 Conflictos individuales

Como anteriormente se indico los conflictos individuales son aquellas diferencias que
surgen entre un trabajador, individualmente determinado, y el empleador; en donde
podemos mencionar que tienen su origen en alguna omision, falta o incumplimiento de

algunas de las partes a las condiciones de trabajo.

Entre las caracteristicas que podemos encontrar de este tipo de conflicto podemos citar

las siguientes:

¢ Los intereses son ciertos y determinados
¢ Se invoca lo contenido en las normas juridicas contenidas en: La Constitucién
Politica ordinaria, las leyes, pactos, convenios, contratos o sentencias.
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A su vez se suele determinar que existen conflictos individuales del trabajo de naturaleza
juridica y de naturaleza econémica. Los conflictos individuales de naturaleza juridica en
donde lo que se discute es alguna interpretacién o cumplimiento de alguna norma laboral,
y el interés puede ser de un solo trabajador o de varios; como ejemplo podemos
mencionar cuando un trabajador demanda a su empleador para el pago de sus

vacaciones.

Los conflictos de naturaleza econémica son aquellos que abarcan situaciones referentes
al salario, un ejemplo es cuando los trabajadores solicitan una remuneracion econémica,

en virtud de que lo que recibe es inferior a lo establecido legalmente.

Entre los procedimientos para la solucion de dichos conflictos, nuestro Cédigo de Trabajo

establece los siguientes:

o EIl procedimiento ordinario, contenido en los Articulos 323 al 373 del Cédigo de
Trabajo.

o El procedimiento en materia de previsiéon social, regulado en el Articulos 414 del
Caédigo de Trabajo, y el Articulo 52 Ley Organica del Instituto Guatemalteco de

Seguridad Social.

27
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e El procedimiento incidental post mortem, establecido en el Articulo 85 Cédig VQe\_y

V7
Blemala,

Trabajo, y el Articulo 102 (p) de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala y los Articulos 135 al 140 de la Ley del Organismo Judicial.

e EIl procedimiento para sancionar faltas en materia de trabajo y previsién social.
regulado en los Articulos del 135 al 140 de la Ley del Organismo Judicial.

e EIl procedimiento incidental para cancelacion de contrato de trabajo y prevision
social, el cual se encuentra regulado en el Articulo 209 ultimo parrafo del Codigo
de Trabajo.

e El procedimiento de ejecucion laboral, establecido en los Articulos 425 al 428 del

Cédigo de Trabajo.

2.8.2 Conflictos colectivos

De la Cueva define los conflictos colectivos como “las diferencias que se suscitan entre
trabajadores y patronos, solamente entre aquellos o solamente entre estos, en ocasion
o con motivo de la formacién, modificacién o incumplimiento de las relaciones

individuales o colectivas de trabajo”. 2

La clasificaciéon de los conflictos colectivos laborales, para la mayoria de autores es la

siguiente:

2 De la Cueva, Mario. Op. cit., pag. 725
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o Conflictos obrero patronales

7

O&
Son aquellos que se desarrollan entre trabajadores y patronos, los cuales se puew
subdividir atendiendo a la naturaleza de los conflictos en individuales o colectivos,
segun el interés individual o colectivo que esté en juicio y conflictos colectivos y
juridicos, siendo aquellos los que tienden a la modificacion del estatuto juridico de
una empresa y los segundos los que se refieren a la interpretacion y aplicacién del

derecho vigente.

¢ Conflictos interpatronales
Se dan cuando por ocasion de los contratos colectivos de trabajo celebrados

conjuntamente por varios patronos, sus intereses llegan a estar en contraposicién.

o Conflictos intersindicales o intergremiales
Son los conflictos que tienen como actores a varias asociaciones profesionales y se

ejemplifica mejor cuando conocen la titularidad de un contrato colectivo.

Para la solucién de los confiictos colectivos, encontramos los siguientes procedimientos,

establecidos en el Cédigo de Trabajo:

a) Arreglo directo: Es el procedimiento preestablecido en nuestra legislacién para la
solucién de diferencias entre patronos y trabajadores surgidas con ocasion de una

relacion de trabajo o contrato de trabajo, y consiste en un procedimiento

29



extrajudicial, en donde se suscribe un convenio entre ambas partes, conteniaii??? . y
los Articulos 374 al 376 Cédigo de Trabajo, los cuales establecen que los consejc;gi'?‘za -

o comités ad hoc son aquellos que se constituyen con caracter permanente

mientras dura la controversia, los cuales se encargan de plantear a los patronos
verbalmente o por escrito sus quejas o solicitudes, y cuando se liegue a un arreglo

se levantara un acta de lo acordado de la cual se enviara copia a la inspeccion

general de trabajo.

b) La conciliacién: La conciliacion es un procedimiento por medio del cual se
resuelven conflictos colectivos, en el que las partes a través de un tribunal de

congciliacién procuran un avenimiento.

El doctor César Landelino Franco Lépez sefiala algunas caracteristicas de esta fase en

un conflicto colectivo:

“Es una fase que inicia con la presentacion de la demanda colectiva y se

extiende por quince dias;

¢ Quien controla el tramite del proceso es un tribunal de orden pluripersonal
denominado tribunal de conciliacion;

o Es inadmisible la interposicion de recursos, excepciones y recusaciones;

e Las decisiones del tribunal de conciliacion no tienen caracter vinculante

para con las partes, pues constituyen solamente recomendaciones, que

aquellas estan en el derecho de adoptar o no;

30
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suscribe un convenio colectivo que termina con el tramite del proceso yM
que tiene vigencia por el plazo determinado por aquellas;

e Las recomendaciones dictadas por un tribunal de conciliacién constituyen
la base para el conocimiento del tribunal de arbitraje en el caso de que el
tramite del conflicto sea trasladado a conocimiento de un tribunal de esta

naturaleza.”®

c) El arbitraje: Se suscita para resolver conflictos de caracter individual o colectivo,
en el cual no fue posible resolverlo conforme al procedimiento de conciliacién, o
bien fue una decisidn de las partes. Es el procedimiento por el cual cierta clase de
controversias conflictos colectivos de intereses y juridicos intimamente
relacionados con estos se someten por imposicion de las partes o de la ley, al
conocimiento y decisién de un organismo que actia como tercero, decision que

tiene eficacia vinculante para las partes y efectos inminentemente normativos.
Dentro de las clases de arbitraje podemos sefalar los siguientes:
e Arbitraje voluntario: el cual se establece por voluntad de las partes para

someter el conflicto de trabajo ante un tercero obligandose por esto a obedecer

cualquier solucion que de dentro de este procedimiento.

2 Franco Lépez, César Landelino. Manual del derecho procesal del trabajo. Tomo II. P4g. 850 a 851.
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Arbitraje obligatorio: Se le llama también forzoso o compulsivo y se da

vitud que no han podido resolver sus diferencias por medio de los

procedimientos establecidos, teniendo el estado la obligacién de imposicién

del mismo en base al principio de paz social.
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3. El proceso ordinario laboral guatemalteco

3.1. Definicion

Para definir el procedimiento ordinario laboral se toma el concepto del autor Raul Chicas
Hernandez: “El juicio ordinario de trabajo regulado en nuestro codigo es un tipico proceso
de cognicién, ya que tiende a declarar el derecho previa fase de conocimiento.”*. Se
dice que es ordinario por cuanto se encuentra normado como via normal y general dentro

del ordenamiento juridico laboral guatemalteco.

El mismo autor también considera al proceso ordinario laboral como “Un proceso en el
que el principio dispositivo se encuentra muy menguado, pues el juez tiene amplias
facultades en la direccién y marcha del mismo, impulsandolo de oficio, produciendo
pruebas por si, 0 bien completando las aportadas por los litigantes, teniendo contacto
con las partes y las pruebas, y apreciando estas con suma flexibilidad y realismo; es un
juicio predominantemente oral, concentrado en sus actos que lo componen, rapido,
sencillo, barato y antiformalista, aunque no por ello carente de técnica; limitado en el

numero y clase de medios de impugnacion y parco en la concesion de incidentes que

%4Chicas Hernandez, Ratil Antonio. Op. cit., pag. 87
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dispersan y complican los tramites: mas celoso que cualquier otro juicio en mantengr la
a la parte econ6émica y culturalmente débil."»

El procedimiento ordinario laboral, tal y como lo establece la legislacién laboral
guatemalteca, se encuentra enmarcado dentro de lo que se conoce como derecho
procesal laboral y tiene su origen desde que surge el derecho laboral como tal. El Doctor
César Landelino Franco lo define como: “El conjunto de principios, normas e instituciones
que regulan la actividad de los sujetos procesales tendiente a dirimir los conflictos

surgidos con ocasion de las relaciones individuales y colectivas de trabajo.”%

El proceso ordinario laboral, es un proceso de cogniciéon en donde lo que se busca es la
declaracion de un derecho o definir una relacién juridica dudosa, previo una fase
cognoscitiva y se puede definir como aquel proceso en donde las partes participan en
un debate, en igualdad de condiciones para lograr convencer al juez acerca de las
pretensiones, culminando con una sentencia que puede ser condenatoria, meramente
declarativa o constitutiva. Y en nuestra legislacién es conocida como la unica via a la que
las partes pueden acudir para la solucion de aquellos conflictos de caracter individual

que surgen en las relaciones del trabajo.

B1bid., Pag. 59
%Franco Lopez, César Landelino. Op. cit., pag. 12
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3.2. Caracteristicas del proceso ordinario laboral

e Es un proceso en el que las actuaciones de las partes se dan en audiencias
sucesivas. Esta es una caracteristica muy importante porque las partes se ven
en la obligacién de acudir a las audiencias con sus respectivos medios de prueba
asi como prepararse para formular dentro de las mismas sus respectivas
alegaciones.

e Todas las actuaciones de las partes se asientan en actas; lo que obliga que toda
la historia del proceso deba documentarse, tanto las actuaciones de las partes
como las resoluciones que el juez dicta de todos los actos procesales los cuales
se desarrollan en las respectivas audiencias, lo cual queda también grabado en
audio.

¢ No se contempla término de prueba porque esta se produce de una vez durante
las audiencias, asi como que también en la primera instancia no existe vista.

¢ No existe periodo de prueba dentro del proceso, en virtud de que las partes deben
comparecer a las audiencias con todos sus medios de prueba y en las mismas
debe tener lugar la recepcién de aquellos y el diligenciamiento de los que deban
de recabarse por no encontrarse en poder de las partes.

o La actuacién de las partes debe ser por regla general en forma oral.

o El juez de trabajo se encuentra facultado para sefialar a su discrecionalidad los
plazos en los que deben recibirse ciertas actuaciones derivado del principio de

impulso procesal de oficio.
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débil de la relacién procesal que es el trabajador.

e Se limita legalmente la clase y nimero de recursos que pueden utilizarse para
impugnarse las decisiones del juzgador.

e No existe la posibilidad para el demandado de alegar la caducidad de instancia,
en vista de que el impulso del proceso es de absoluta responsabilidad del

juzgador.

3.3. Principios del proceso ordinario laboral

Los principios del derecho laboral son los pilares que sostienen toda la normativa del
procedimiento laboral, cuyo objeto es la justicia social, realizados por medio de la ley
positiva y vigente. Para el autor Manuel Alonso Olea los principios del derecho de trabajo
“son aquellas lineas directrices o postulados que inspiraron el sentido de las normas
laborales y configuran la regulacién de las relaciones de trabajo con arreglo a criterios

distintos de los que pueden darse en otras ramas del derecho.” #

Dentro de los principios del derecho procesal del trabajo segun el Doctor César Landelino
Franco Lépez quien expone en su obra Manual del derecho procesal del trabajo se

ventilan los siguientes:?

7 Olea, Manuel Alonso. Introduccién al derecho de trabajo. Pag. 89
2Franco Lépez, César Landelino. Op. cit., pags. 45-55.
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3.3.1. Principio dispositivo

Este principio se subdivide en otros principios: El principio de iniciativa procesal, en\’ “
donde corresponde a las partes ejercer el derecho de accionar ante un o6rgano
jurisdiccional, el principio de impulso procesal, como consecuencia del principio anterior,
el cual sefiala que las partes son las unicas que pueden accionar y proseguir un juicio; y
el principio de aportacion de pruebas a cargo de las partes, haciendo responsables a

estas de proponer sus propios medios de prueba.

3.3.2. Principio tutelar

Este principio se encuentra en el cuarto considerando literal a del Codigo de Trabajo, el
que contempla que el derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores puesto
que busca compensar la desigualdad econémica de estos otorgandoles una proteccion
juridica preferente. El derecho laboral como tutelar de los trabajadores, implica una

manifestacion del estado que interviene en virtud del sentido de solidaridad social.

3.3.3. Principio de igualdad

Este principio toma cuidado en cuanto que las normas procesales no establezcan
ventajas, privilegios ni beneficios a favor de ninguna de las partes procesales, con
perjuicio de la otra, sino que las oportunidades y las posibilidades de actuar son comunes

y pueden producir los mismos efectos.

Este principio no solo lo encontramos reflejado en la Constitucion Politica de la Republica

de Guatemala sino que también en el Cédigo de Trabajo. El derecho de trabajo como
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otorgandoles una proteccion juridica preferente.

3.3.4. Principio de concentracion procesal

Este principio tiene como objetivo que el juzgador pueda reunir el mayor numero de
actos procesales en una sola audiencia; un ejemplo de este principio lo encontramos en
el Articulo 340 del Cédigo de Trabajo que establece que en la propia comparecencia de
las partes, el juez de una vez realizados los actos de contestacion de la demanda y la
reconvencion, procurara avenir a las partes proponiéndoles formas ecuanimes de
conciliacién; o sea que debe ser en la primera audiencia en donde se van a agotar las

fases de conciliacién, de contestacion, de reconvencion, de excepcion, etc.

3.3.5. Principio de oralidad

En el juicio ordinario laboral el principio de oralidad se encuentra reguiado en el Articulo
321 del Codigo de Trabajo el cual establece como norma general que “El procedimiento
en todos los juicios de trabajo y prevision social es ora’. También el Articulo 322 del
mismo cuerpo legal establece que “Las gestiones orales se haran directamente ante los
tribunales de trabajo y prevision social, debiéndose levantar en cada caso, el acta

correspondiente”.
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3.3.6. Principio de impulso procesal de oficio

El impulso procesal de oficio en el procedimiento ordinario laboral corresponde
exclusivamente a los jueces, quienes tienen la obligacién de precluir y abrir todas y cada
una de las fases del proceso, las partes son las que inician el proceso a través de la

demanda y de la contestacién pero es el juez el que le da el impulso al proceso.

“La trascendencia del impulso procesal de oficio, es tal que, se extiende hasta la
ejecucion de la sentencia, la que también una vez firme y ejecutada debe ser impulsada

de oficio por el juez de trabajo y prevision social hasta su conclusién."?

3.3.7. Principio de inmediacién procesal

A través de este principio el procedimiento ordinario laboral asegura la presencia del
juzgador en todas y cada una de las diligencias que dentro de una audiencia se lleven a
cabo; lo cual significa que le juez debe estar en contacto con las partes no solo en las
diligencias de prueba sino en todos los actos procesales del juicio. El Articulo 321 del
Cédigo de Trabajo indica que: “Consecuentemente es indispensable la presencia del

juez, en la practica de todas las diligencias de prueba®.

3.3.8. Principio de iniciativa a cargo de las partes
Por medio de este principio las partes son las que tienen a su cargo la iniciacion del
proceso, o sea que son ellas las que tienen a su cargo los actos de introduccién procesal.

En materia laboral la unica forma como se puede iniciar un proceso laboral es a través

Y Ibid., pag. 48
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procedimientos de faltas laborales™?

3.3.9. Principio de antiformalidad

Este principio es el que le permite a las partes el tramite del proceso sin mayores
formalismos, de tal manera que requisitos como citar el fundamento de derecho, utilizar
determinada clase de papel para litigar, y el auxilio profesional a excepcién de la asesoria
legal obligatoria en materia de arbitraje, de acuerdo con el Articulo 409 del Cédigo de
Trabajo, no son exigidos dentro del derecho procesal laboral, lo que al final facilita el

tramite de las partes en el proceso.

El Doctor César Landelino Franco al referirse al principio de antiformalidad cita “Por virtud
al principio de antiformalidad se exime a las partes dentro del tramite del proceso del
cumplimiento de ciertos y determinados requisitos, que en otras ramas del derecho

procesal serian imposibles de eludir.” 3!

Sin embargo no debe entenderse como una excepcién de las partes del cumplimiento de
todos los requisitos que pueden exigirse dentro del proceso, pues se encuentran
requisitos establecidos tales como la primera solicitud, que deben ser satisfechos, pues
la antiformalidad no implica en ningln caso que las partes puedan descuidarse, sino
unicamente un minimo de requisitos que las partes deben cumplir para acceder mas

facilmente al tramite del proceso.

30Chicas Hernéndez. Op. cit., pag. 91
31 Franco Lépez. Op. cit., Pag. 49

‘emala.



3.3.10. Principio de celeridad

debe entenderse que, en una aplicacién integral, la aplicacion de todos los principios
anteriormente relacionados, prueba de eso es la libre disposicién en que se deja al juez,
en relacion a los plazos que deban mediar entre la celebracién de un acto procesal y
otro, es entonces del criterio del juez, de donde depende la fijacién de las audiencias en
las que tendra que irse desarrollando el proceso, lo cual permite advertir que el proceso

debe sufrir un trémite vertiginoso”.32

3.3.11. Principio de preclusién

Al respecto de este principio el mismo autor asevera que “ Este principio se explica por
el hecho de que las diversas etapas del proceso se desarrollan en forma sucesiva
mediante la clausura definitiva de cada una de ellas, haciéndose imposible el regreso a
etapas y momentos procesales ya consumados. Podemos citar como ejemplos, las
facultades que el actor tiene de ampliar su demanda hasta el momento de la primera
comparecencia a juicio oral y la que tiene el demandado de contestar la demanda y
reconvenir al actor hasta el momento de la primera comparecencia, asi como la de
interponer excepciones perentorias hasta el momento de contestar la demanda, esto
advierte que el proceso se desarrolla en etapas procesales rigidas a las que no puede

volverse por ningun motivo”.33

32 |bid., pag. 53
33 Ibid., pag. 58
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3.3.12. Principio de flexibilidad en la prueba

Lo que el Doctor Franco Lopez explica acerca de esta principio es “Que el mismo radica
en la existencia especialmente dentro del tramite del juicio ordinario, del sistema de
apreciacion y valoracion de la prueba denominado apreciacion de la prueba en
conciencia, que es el que permite al juez de trabajo y prevision social, valorar y apreciar
la prueba aportada al juicio en conciencia, es decir en base a principios de justicia y
equidad que le permiten llegar al fondo en la busqueda de la verdad, por ello al apreciarse
la prueba existe entonces una flexibilidad en la apreciacién de la prueba que solo se
permite dentro del derecho procesal del trabajo y que ademas no tiene ninguna similitud
con algunos de los otros sistemas de apreciacién y valoracion de la prueba que existen

en las otras ramas del derecho procesal”.34

3.3.13. Principio de economia procesal

Este principio tiene como objetivo “buscar la devaluacién en el costo econémico que para
las partes representa la tramitacion del proceso, es decir que para este principio se busca
que el tramite del juicio no resulte oneroso. La eficacia de este principio depende mucho
de la antiformalidad y sencillez, pues cuanto mas antiformal y sencillo es el proceso mas

econdmico puede ser”.%

A manera de ejemplo se puede mencionar la exencion del impuesto de timbres fiscales

y papel sellado para protocolos en todos los actos juridicos, documentos y actuaciones

34 Ibid., pag. 55
35 Ibid., pag. 52
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el Articulo 11 del Cédigo de Trabajo.

Otro ejemplo se encuentra en el Articulo 321 del Cédigo de Trabajo, el cual establece
gue no es necesaria la intervencion de un asesor, pero si las partes se hicieren asesorar,
podran actuar los abogados en ejercicio, los dirigentes sindicales y los estudiantes de

derecho de las universidades que funcionen legaimente en el pais.

3.3.14. Principio de sencillez
Este principio es claramente notorio en el juicio ordinario laboral, en virtud de que guarda
una estrecha relacién con el principio de antiformalidad, en ese sentido permite que las

partes accedan al juicio sin mayores formalismos.

El autor Mario Lépez Larrave manifiesta que “El proceso laboral tiene formas que para
llegar a la realizacion de sus fines, pero esas formas son minimas, estrictas y
rigurosamente indispensables para no violentar la garantia de la defensa en juicio, sin
gue de ninguna manera pueda darse el caso de que el aspecto formal predomine sobre

el fondo del asunto, como ocurre en el proceso civil de la actualidad.”¢

3.4 Protocolo del procedimiento ordinario laboral

El procedimiento ordinario laboral se encuentra pilenamente establecido en el titulo

3 Lépez Larrave. Op. cit., pag. 32
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encuentra dividido en diez capitulos:

e Disposiciones generales

* Notificaciones

e Acumulaciones

¢ Demanda

e Juicio verbal y periodo conciliatorio
e Excepciones

e Pruebas

e Sentencia

e Recursosy

¢ Segunda instancia

En resumen el capitulo primero establece todas las disposiciones generales, tales como
que el juicio es un proceso oral, impulsado de oficio por los tribunales y que el juez debera
estar presente en la practica de todas las diligencias de prueba; también entre esas
disposiciones podemos encontrar la aplicacion supletoria en el Articulo 326 de algunas
normas del Cédigo Procesal Civil y Mercantil y de la Ley del Organismo Judicial. Hace
referencia también a que no es necesaria la intervencion de los asesores en los juicios;
y por ultimo menciona que las partes pueden actuar y gestionar personalmente o por

medio de un mandatario judicial.
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El capitulo segundo comprende todo lo relacionado a las notificaciones y la forma é@ue
G{

seran efectivas; el capitulo tercero establece las acumulaciones, mencionando que en

una misma demanda podran ejercitarse varias acciones siempre que sean de la misma
naturaleza, regulando que también se podré auxiliar en lo dispuesto para ello en el

Cadigo Procesal Civil y Mercantil con respecto a las acumulaciones en autos.

El capitulo cuarto regula todos los requisitos que debera lievar la demanda; la cual puede
presentarse de forma escrita o de forma oral, misma que debera reunir todos los

requisitos sefialados en la ley, en donde el juez de oficio le dara tramite.

El juicio verbal y el periodo conciliatorio se encuentran establecidos en el capitulo quinto,
en cuyos articulos se regula que el juez senalara dia y hora para que las partes
comparezcan a juicio oral, previniéndoles de presentarse con sus pruebas a efecto de
que las rindan en la primera audiencia, también menciona las causas por las cuales
alguna de las partes puede excusarse de comparecer a audiencia, en donde el juez
sefialara nueva audiencia dentro de las setenta y dos horas a partir de la que no se

realizo.

Si el demandado no se conforma con las pretensiones del actor, en la primera audiencia
debera fundar su oposicién, la contestacion de la demanda y la reconvencién podran
presentarse por escrito, hasta el momento de la primera audiencia. Con respecto al
periodo conciliatorio, el juez, una vez contestada la demanda y la reconvencion,

procurara avenir a las partes, proponiéndoles formulas ecuanimes de conciliaciéon y
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en cuanto a las peticiones no comprendidas en el acuerdo, y si no hubiere conciliacién,

el juicio proseguira.

El capitulo sexto abarca las excepciones, las cuales deberan interponerse previo a
contestar la demanda o la reconvencion, y en la audiencia sefialada para tal efecto, se
opondran y probaran las excepciones dilatorias y las nacidas con posteridad se podran
interponer hasta antes de que se dicte sentencia en segunda instancia. El juez debera

resolver en la primera comparecencia las excepciones dilatorias.

Con respecto a la prueba durante el juicio, el capitulo séptimo, establece que si no
hubiera avenimiento entre las partes, el juez recibira de inmediato las pruebas ofrecidas,
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la audiencia, el actor puede ofrecer las
pruebas pertinentes para contradecir las excepciones del demandado. Si en la primera
audiencia no fuere posible recibir todas las pruebas, se sefalara nueva audiencia dentro
de un término no mayor de quince dias, y extraordinariamente y siempre que por
circunstancias ajenas no fuera posible recibir toda la prueba el juez sefalara una tercera
para ese objeto. Con respecto a los testigos ofrecidos por las partes, estos no deberan

ser mas de cuatro.

El capitulo octavo hace referencia a la sentencia; sefialando primero que en caso de que

el demandado no hubiere comparecido a la primera audiencia sin justificacién, el juez sin



ni mayor de diez dias, una vez recibida toda la prueba durante el juicio.

El capitulo noveno abarca todo lo relacionado a los recursos, haciendo una clara division
entre las resoluciones no definitivas dictadas por el juez, en donde procede el recurso de
revocatoria, el cual obliga al juez a revisar o revocar la resolucion dictada o bien dictar la

resolucién que corresponde conforme a la ley.

O el recurso de nulidad, que procedera contra los actos y procedimientos en que se
infrinja la ley, cuando no sea procedente el recurso de apelacion, en donde el tribunal le
dara tramite inmediatamente, mandando a oir por veinticuatro horas a la otra parte, y

resolvera dentro de las veinticuatro horas siguientes.

Y contra las resoluciones que sean definitivas, solo proceden los recursos de aclaracion,
los cuales deberan resolver o aclarar aquellos términos de la sentencia que resultaren
oscuros 0 ambiguos. O el recurso de ampliacién, el cual tiene por objeto resolver los

aspectos que se hayan omitido resolver en la sentencia.

Por ultimo cabe hablar del recurso de apelacion, el cual “tiene como finalidad revisar lo
actuado en primera instancia por los tribunales de trabajo y prevision social, por ello, es

el recurso de apelacion el que origina el trdmite de la segunda instancia en el proceso”.3’

37 Franco Lépez. Op. Cit. Pag. 229
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Por dltimo el capitulo décimo establece todo lo relacionado a la segunda instancia; una
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vez interpuesto el recurso de apelacion, la sala de apelaciones de trabajo y previsié;l:w!p
social dara audiencia por cuarenta y ocho horas a la parte recurrente para que exprese
los motivos de su inconformidad, seguidamente se sefalara dia para la vista y se dictara
sentencia cinco dias después. Las sentencias en segunda instancia deberan confirmar,
revocar, enmendar o modificar parcial o totalmente la sentencia en primera instancia, y

contra dichas sentencias no caben mas recursos que los de aclaraciéon y ampliacion.

3.5. Las partes en el proceso ordinario laboral

Al hablar de las partes o sujetos procesales, se debe entender que son los sujetos que
intervienen, y que generalmente son dos: la parte actora y la parte demandada, el
trabajador y el patrono, aunque en el proceso ordinario laboral la inspeccion general del

trabajo interviene en algunos asuntos.

Podemos definir a las partes asi: "Las partes en el proceso laboral son: los trabajadores,
y los patronos en lo que a relaciones individuales se refiere, y las coaliciones o sindicatos
de trabajadores, o patronos o sindicatos de patronos, en lo que a relaciones de caracter
colectivo respecta y que, para que se les considere como tales, deben actuar en nombre

propio o representados, ya sea como parte actora o como parte demandada, pidiendo la
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econémico y social, ante los 6rganos jurisdiccionales de trabajo"

En licenciado Franco Lopez determina los siguientes sujetos procesales que intervienen

en los procesos ordinarios de trabajo:3°

a) Elactor a quien tipicamente le correspondera la instauracion de la demanda, como
unico acto de iniciacion procesal del juicio;

b) El demandado, que es aquel al que se emplazara para que comparezca al juicio
a adoptar la actitud de oposicidn o bien la contestacion afirmativa de las
pretensiones del actor;

¢) Lainspeccién general del trabajo, que de acuerdo con el Articulo 280 del Cédigo
de Trabajo debera ser tenida como parte en todos aquellos juicios en los que se
discutan intereses de trabajadores despedidos injustificadamente, intereses de
trabajadores cuya relacion de trabajo haya terminado sin que se les haya hecho
efectivo el pago de sus prestaciones laborales e intereses de trabajadoras en

estado de gravidez.

También hay que considerar la capacidad procesal de los sujetos procesales que
intervienen, para lo cual se establece la mayoria de edad, aunque en nuestra legislacion

los menores de catorce arios tienen capacidad para comparecer a demandar ante los

38 Chicas Hernandez, Raiil. Op. cit., pag. 64
% Franco Lépez, César Landelino. Op. cit., pag. 62
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tribunales de justicia el cumplimiento de sus derechos. Y los que aun no han alcai‘i;f’aﬂdo
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esa edad pueden actuar a través de sus representantes.

Otra caracteristica que se presenta en los juicios ordinarios de trabajo es la
representacion; opcion a la que optan las partes para ejercer su derecho en juicio. Como
podemos ver el Codigo de Trabajo en el Articulo 323 estipula la posibilidad de que las
partes pueden comparecer y gestionar personalmente o por medio de mandatario
judicial, estableciendo que los sujetos procesales pueden optar por esta cualidad, pero

unicamente de la siguiente forma:

a) A través de sus abogados;

b) A través de sus parientes dentro de los grados que establece la ley;

c) A través de los dirigentes sindicales cuando se representen a miembros de base
de sus respectivas organizaciones;

d) Las personas juridicas a través de sus respectivos representantes.

3.6. La aplicacion supletoria de disposiciones del Cédigo Procesal Civil y Mercantil en el

proceso ordinario laboral

Por ultimo es importante mencionar que en el proceso ordinario laboral son aplicables

otras leyes en materia distinta a la que regulan, generalmente en virtud de que las normas
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en materia de trabajo no contemplan algunas disposiciones o procedimienté%;"x;u?
permitan observar el objeto de la ley. Lemate. >

Para ello el Cédigo de Trabajo en al Articulo 326 regula la aplicacion supletoria: “En
cuanto no contrarien el texto y los principios procesales que contiene éste Cédigo, se
aplicaran supletoriamente las disposiciones del Cédigo Procesal Civil y Mercantil y de la

Ley del Organismo Judicial®.
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CAPITULO IV

4. La representacion en materia laboral

4.1. Antecedentes histéricos de la representacién

La representacion es una figura juridica, conocida como aquella facultad que tiene una
persona de actuar, decidir y obligarse en nombre de otra para la ejecucién de ciertos y
determinados actos. La representacion nace en el derecho romano, sin embargo surgio
con dificultad, puesto que, segun el derecho civil en esa época "nadie podia adquirir y
quedar obligado por el acto juridico realizado por otra persona, lo que practicamente
constituia la negacién de la representacion”. 4 Sin embargo esta institucién no fue
utilizada por el derecho romano anterior a Justiniano, pues no se admitia que una
persona (representante) produjera inmediatamente efectos en la esfera juridica de otra

(representado).

En cambio para los menores de edad se admitian tres formas de representacion; la
primera para los menores de siete afios y para aquellos que eran incapaces absolutos;
la segunda, para los mayores de siete anos y hasta los doce afos, y la tercera, para los

puberes, que en el antiguo derecho eran plenamente capaces, pero a quienes se les

4% Narvaez Garcia, José Ignacio. Derecho mercantil colombiano. Pag. 270
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credé una serie de disposiciones con propésitos de proteccion, que en la préc(m@ "se”““‘

traducia en limitaciones a su capacidad; tal estado duraba hasta los veinticinco aﬁ& __/V

edad, que era la edad en que alcanzaban la mayoria de edad.

Con respecto a la representacion de las personas juridicas, esta idea aparecio en la
época del imperio, ya que en el derecho romano primitivo, el concepto juridico de estas
personas estaba reservado unicamente a los individuos. Sin embargo este concepto fue
evolucionando a través de los tiempos, conociéndosele en su primera etapa como un
proceso largo y complicado que comprendié dos fases: En la primera el representante
adquiria para si todos los beneficios del acto 0 negocio; y en la segunda fase los
transmitia por medio de otro acto al interesado. Durante la segunda etapa de este
desarrollo, se traté de proteger al representado por lo que se cred lo que se denominé el
expediente de acciones utiles, que consistid en que el interesado poseia todas las
acciones derivadas del acto. De esta etapa surge la idea de la representacién como

institucion juridica.

En el derecho moderno se estudia a la representacién dentro de la rama del derecho
privado, concretamente en los negocios juridicos, pero en realidad su campo de accién
es mayor, ya que la podemos encontrar en el derecho de familia, en el derecho mercantil,

en el derecho procesal, en el derecho administrativo y en el derecho notarial entre otras.
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4.2, Definicién de representacion

El Autor Manuel Ossorio define que representar es “ostentar o ejercer una
representacion™, y define a la representacion como “sustitucién de una persona en

cuyo nombre se acttia”. 42

La representaciéon hace referencia al hecho de que en un acto juridico, una de las partes
0 ambas, puedan ser representadas por una tercera persona que no contrata para si,
sino para la parte o partes que representa, quedando ligada contractualmente como si

ella misma hubiese comparecido al acto o contrato.

Doctrinariamente la figura de la representaciéon supone una actuacién en nombre de otra,
producida de tal manera que los efectos juridicos de ese acto recaen siempre de modo
directo, en la esfera del representado y nunca del representante. Cabe distinguir los
términos representante y representado; representante es la persona que asume
temporalmente la capacidad general de otra y que tiene potestad para defender los

derechos de esta y representado es aquél en cuyo nombre se actua.

El autor Chicas Hernandez la define como un “fenémeno en donde una persona actua

en nombre de otra sin perder ésta su calidad de parte” .4

41 Ossorio, Manuel. Diccionario de clencias juridicas politicas y sociales. Pag. 841
2 Ibid., pag. 840
“ Chicas Hernandez. Op. cit., pag. 69
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facultad que una persona fisica o juridica otorga a otra para obrar en su nombre. Dicha-r22~

representacion puede ser legal (como en el caso del tutor o un curador) o surgir por la

voluntad privada de las partes.

Por su parte el Doctor Edmundo Vasquez Martinez expresa que “La representacion es
en el trafico econémico un proceder juridico para que una persona (representante)
intervenga en actos o negocios juridicos declarando su propia voluntad, para que ésta

surta efectos en la esfera personal o patrimonio de otra (representado)”.4

En nuestro medio la representacién constituye una institucion basica del derecho, en
virtud de que pueden llevarse a cabo una gran cantidad de negocios o actos juridicos,
asi como también a través de ella se suple la capacidad de obrar de ciertas personas

como los incapaces, los menores y las personas juridicas.

4.3. Elementos de la representacion

4.3.1. Elementos reales

Podemos indicar que el contenido de la representacion es cualquier acto que sea
posible, licito y determinado, que no se encuentre dentro de las excepciones que la ley
establece o que por la propia naturaleza del acto no puede efectuarse a través de la

representacion.

44 Vasquez Martinez, Edmundo. Instituciones de derecho mercantil. Pg. 439
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Para lo cual el Articulo 1688 del Cédigo Civil indica que: “Pueden ser objeto de manQ%ﬂo T
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todos los actos o negocios para los cuales la ley no exige intervencion personal del™~——

interesado, no se puede dar poder para testar o donar por causa de muerte, ni para

modificar o revocar dichas disposiciones”.

4.3.2. Elementos personales

a) El representado: Es aquel de quien se va a exteriorizar la voluntad, o bien se
actuara en su nombre dependiendo de su capacidad. Tal es el caso del menor de
edad, quien para actuar es reemplazado totalmente por el representante, quien

comparecera por él.

Cuando el representado es capaz de manifestar su voluntad, la funcién del

representante se limitara a anunciar los deseos de éste.

b) El representante: “Es quien realiza el acto y emite la declaracién de voluntad. El
representante debe tener capacidad de obrar para realizar actos juridicos, en
general, no siendo necesario que tenga la capacidad requerida para el acto que
va a llevar a cabo, ésta la debe tener el representado.” ¥ El ambito o circulo de
facultades del representante seran las que se le hayan otorgado, siendo éstas por

representacion voluntaria, legal, judicial o necesaria.

%5 Luarca Saracho, Ana Rosa. La representacién en el derecho privado. Pag. 6
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4.4. Importancia de la representacion

La importancia de la representacidn no sélo radica en que se vuelve imprescindible
especialmente para las personas que se encuentran incapaces o aquellas que por algun
motivo se encuentran fuera de su domicilio, para que puedan ampliar el ambito de sus
actividades juridicas a través de una persona (representante) para poder vincularse con
terceros; sino que también se vuelve el Unico medio para poder actuar en el caso de las

personas juridicas.

4.5. Clasificaciéon de la representaciéon

Para poder clasificar las diferentes formas de representacién que se pueden manifestar
en el campo del derecho en general, tomaremos la clasificacion que propone el autor

Raul Antonio Chicas: %

4.5.1. Representacién voluntaria o convencional

Es cuando una persona confiere a otra persona un mandato que lo represente
facultandola para ejecutar en su nombre y por su cuenta actos juridicos procesales en
determinado proceso o en varios procesos, se confiere mediante un acto contractual o

escrito que se denomina poder o mandato. EIl Articulo 1686 del Codigo Civil estipula

“éRalil Antonio, Chicas Hernandez. Introduccién al derecho procesal individual de trabajo. Pags. 90-93
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que: “Por el mandato, una persona encomienda a otra la realizacion de uno o mésagtes—
0 negocios”; y el Articulo 1687 sefiala que “debe constar en escritura publica co

requisito esencial para su existencia, y puede ser aceptado expresa o tacitamente.”

El Articulo 1686 del Cédigo Civil sefiala que el mandato puede otorgarse con
representacion o sin ella. Es el mandato con representacion cuando el mandatario obra
en nombre del mandante y los negocios que realice dentro de las facultades que se le
hayan conferido, obligan directamente al representado; y el mandato sin representacion
cuando el mandatario obra en nombre propio, sin que terceros tengan accién directa

contra el mandante.
4.5.2. Representacion necesaria

Esta clase de representacion se da en el caso de las personas juridicas, ya que ellas por
su propia estructura, solo pueden actuar a través de alguna persona fisica; siendo
delegada en una persona de forma obligatoria y debe estar fundamentada segun sus

bases constitutivas de su estructura.

El Cédigo Civil reconoce los dos tipos fundamentales de personas juridicas que existen,
las de derecho publico y las de derecho privado; siendo un ejemplo de las personas
juridicas de derecho publico la Universidad de San Carlos de Guatemala, el estado y las
municipalidades, las cuales son instituciones creadas y reconocidas por la ley; quienes

pueden representarse de la forma como lo establece la ley o las reglas de su régimen.
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Y como ejemplo de las personas de derecho privado tenemos las asocnacsdaes-———-- 55

sociedades mercantiles, sociedades civiles, consorcios, y demas entidades creadas&& e &

fines lucrativos que la ley permite; las cuales pueden representarse a través de la

persona o personas que indiquen en sus estatutos, sus reglamentos o su escritura social.

4.5.3. Representacion legal

Es aquella que tiene como fin representar a las personas que la ley califica como
incapaces, estando entre ellos los menores de edad, las personas que tienen alguna
enfermedad que las imposibilita, y todas aquellas personas que por alguna razén legal

fueran declaradas en estado de interdiccion.

Su fundamento legal se encuentra establecido en el Articulo 14 del Cédigo Civil el cual
dice que “Los incapaces pueden ejercitar sus derechos y contraer obligaciones por medio
de sus representantes legales.” Como ejemplos de este tipo de representacion tenemos
que por ejemplo para los menores de edad, la representaciéon corresponde a quienes
ejerzan sobre ellos la patria potestad, la representacion testamentaria para el
cumplimiento de los actos de ultima voluntad, la tutela, en los casos de menores de edad
que sean huérfanos o cuyos padres se hallen privados de la patria potestad, y también

para los incapacitados legalmente.
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4.5.4. Representacion judicial

La representacion judicial surge cuando son los jueces los que intervienen; quieneé
nombran al respectivo representante a través de una resolucion. Como ejemplo de esta
clase de representacion esta el Articulo 48 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil que
establece que: “Cuando falte la persona a quien corresponda la representacién o
asistencia y existan razones de urgencia, podra nombrarse un representante judicial que
asista al incapaz, a la persona juridica o a la unién, asociacién o comité no reconocidos,

hasta que concurra aquél a quien corresponda la representacién o la asistencia”.

Este tipo de representacion se da en casos especiales tales como la representacion de
la herencia contenida en el Articulo 59 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, en donde el
juez nombra un representante para proteger los intereses hereditarios en caso no se
haya reconocido los herederos hasta que estos hayan aparecido; en la ausencia y muerte
presunta, casos en los cuales no hay representante el juez nombra un guardador
investido de todas las facultades para la defensa de los intereses del ausente, es el juez
quien discierne el cargo del guardador y le extiende una credencial que lo acredita como
representante; por ultimo otro ejemplo es el que se da en los procesos de quiebra
contenido en el Articulo 381 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil en donde el sindico es

quien se encarga de representar a la masa de acreedores, judicial y extrajudicialmente.

61



-~
1

4.6. Efectos de la representacion

a) Entre poderdante y apoderado

El poderdante es el duefio del negocio, y sobre este recaen los efectos juridicos del
negocio realizado, asi que los vicios del consentimiento del apoderado pueden ser
invocados por el poderdante. El negocio celebrado por el representante liga directamente
al representado. El dolo del representante se considera dolo del representado para la
validez del negocio, sin embargo, las sanciones que por ese dolo se acarreen, recaen

sobre quien lo cometié.

b) Entre poderdante y terceros
En el negocio juridico realizado dentro de los limites del poder, los efectos que se
generen recaen Unicamente en el representado. El representante nada puede exigir de

terceros.

c) Entre el representante y los terceros

Entre el representante y los terceros no queda ningun vinculo juridico que los

comprometa en los negocios que realicen.

4.7. La representacion de las partes en los procesos ordinarios de trabajo

En nuestra legislacion, el Articulo 323 del Cédigo de Trabajo es el unico articulo que
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contempla la representacién de las partes en el proceso ordinario laboral, sefialand ?xia

e

ello que “las partes pueden comparecer y gestionar personalmente o por mandatari: ..

judicial’; para las personas juridicas estipula que: "Las personas juridicas actuaran por
medio de sus representantes previstos en la escritura constitutiva o en los estatutos, pero

si otorgaren su representacion a otros, estos deben tener la calidad de abogado”.

El mismo articulo anterior contempla los casos especiales en que se puede manifestar
la representacion: “Se exceptian los casos de representacion que se derive de una
disposicion legal o de una resolucién judicial, en que lo sera quienes corresponda

conforme a las leyes respectivas o la resolucion judicial”.

Podemos dilucidar que el articulo anterior hace una pequenia divisién de las formas a las
que las partes en los procesos ordinarios de trabajo pueden optar a efecto de otorgar su
representacion en un tercero; para las personas individuales, para las personas juridicas

y para aquellos casos derivados de una resolucion judicial.

4.7.1. La representacion de personas individuales

Las personas individuales pueden actuar personalmente o por medio de sus
representantes judiciales. El Céodigo de Trabajo admite exclusivamente que “Sélo los
abogados, los dirigentes sindicales en la forma prevista en este c6digo y los parientes
dentro de los grados de la ley, circunstancia que acreditaran al fribunal, podran actuar

como mandatarios judiciales”.
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El Cédigo de Trabajo también contempla las circunstancias o condiciones por medi %g

las cuales los titulares de derechos laborales, pueden actuar a través de un
representante judicial:
a) “Cuando la cuantia no exceda del equivalente de dos salarios minimos mensuales

b)

c)

para las actividades no agricolas”; el mandato puede otorgarse a través de una
carta poder firmada por el propio interesado. La carta poder es un documento
simple redactado incluso por el propio interesado la cual contiene una facultad
dada por un particular para que un tercero realice tramites en su nombre y
representaciéon, y puede especificar claramente las facultades o cederlas en

forma general.

Pero en el caso que “no supiere 0 no pudiere firmar, debera hacerlo por acta
levantada ante el secretario del respectivo tribunal’. El acta debera levantarse en

el juzgado respectivo al que acuda el interesado, por el secretario del tribunal.

Y el dltimo caso es a través de un mandato judicial, como ya vimos anteriormente
solo ios abogados, dirigentes sindicales y parientes dentro de los grados de ley
podrén ser mandatarios segun el Cédigo de Trabajo. El mandato judicial debera

constar en escritura publica y debera estar debidamente registrado.

A
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4.7.2. La representacion de personas juridicas

Las personas juridicas son aquellas asociaciones o instituciones formadas por personas
individuales, quienes unen esfuerzos o capitales para un fin licito, las cuales son
reconocidas como sujetos de derechos; dichas entidades las podemos encontrar

debidamente reguladas en el Cédigo Civil en los Articulos del 15 al 31.

Toda persona juridica se origina por un acto de creacion, el cual estd necesariamente
precedido por un proceso de volicion, de uno o varios 6rganos estatales si se trata de la
formacion de un ente de derecho publico, 0 de una o varias personas individuales si se trata

de la formacion de un ente de derecho privado.

Cuando ese proceso formativo culmina en la decision de organizar y dar vida a una nueva
persona juridica, se procede, ya en los caminos del derecho, a la elaboracién de un
proyecto de ley de un acta constitutiva, de un proyecto de estatutos, o de una escritura

publica, segun la naturaleza de la misma.

La persona juridica forma una entidad civil distinta de sus miembros individuaimente
considerados; puede ejercitar todos sus derechos y contraer las obligaciones que sean
necesarios para realizar sus fines y sera representada por la persona u érgano que designe
la ley, las reglas de su institucion, sus estatutos o reglamentos, o la escritura social segun

el Articulo 16 Caédigo Civil.
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En el caso de la representacion de las personas juridicas cabe hacer una diferencia,

estan las personas de derecho publico y las personas de derecho privado, por lo tanto la——

representacion sera diferente para cada una de ellas:

¢ Representacion de las personas juridicas de derecho publico
Esta sera dependiendo de lo que instituye su ley orgénica o las reglas de su régimen; esto
significa que la representacion deriva de una disposicion legal. Entre las personas de
derecho publico figuran el estado, las municipalidades, la universidad, las instituciones

automatas, semiautdbnomas, centralizadas o descentralizadas.

Su acreditacion podra ser a través de certificaciones en las que conste la representacion
conforme a laley 0 a su ley organica y el acta de su nombramiento, designacion o eleccién

del representante.

¢ Representacién de las personas juridicas de derecho privado
Entre las personas de derecho privado podemos mencionar como ejemplos a las
sociedades, consorcios 0 asociaciones. Por lo que su representacion esta determinada a

lo que para ello se estipula en su escritura de constitucion, estatutos o en la ley.

Debe quedar contenida en un acta notarial en las que se hace constar el nombramiento del
representante legal y la que debe contener el punto del acta donde consta dicha eleccion y
toma de posesion del cargo, a la que debera agregarsele un timbre fiscal por valor de cien
quetzales. En el caso de las personas juridicas de derecho privado consistentes en las



los administradores de las mismas seran quienes las representen judicialmente segun el

primer péarrafo del Articulo 44; también hace menciéon en el Articulo 47 que “Los
administradores o gerentes tienen por el hecho de su nombramiento todas las facultades
para representar judicialmente a la sociedad, de conformidad con las disposiciones de la
Ley del Organismo Judicial’. Con respecto a que los administradores o gerentes puedan
delegar su representacion a otra persona el Cédigo de Comercio también regula que no lo
pueden hacer al menos que haya un previo consentimiento de los socios y se puede conferir

poderes especiales y revocarlos si estuviere facultado; Articulo 48 Cédigo de Comercio.

Con respecto a lo que el Cédigo de Trabajo establece para la representacion, se menciona
que: “‘Las personas juridicas actuaran por medio de sus respectivos representantes

previstos en la escritura constitutiva en los estatuto en el Articulo 323 segundo parrafo.

Ahora bien con respecto a que los que por ley deben ser representantes judiciales y no
quisieren o no pudieren hacerlo el Codigo de Trabajo establece en el Articulo 323 que
pueden delegar su representacion en otra persona pero que esta debera tener la calidad
de abogado; siempre que en sus estatutos se haya contemplado dicha facultad de poder

delegar la representacion.
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4.7.3 Larepresentaciéon por resolucién judicial

Cabe hacer mencién de la representacién que se deriva de una resolucién judicial, y a
la que el Cédigo de Trabajo también hace mencion en su Articulo 323 dltimo parrafo: “lo

seran quienes correspondan conforme a las leyes respectivas o a la resolucion judicial.”

“Cuando se trata de ejercer la representacion originada de una resolucién judicial, la
representacion se acredita con certificacion extendida por el Secretario del Tribunal
respectivo, en la que debe constar el nombramiento, facultades que se otorgan,

discernimiento y aceptacion del cargo™’

47 Chicas Hernandez Op. cit., Pag. 76
68



CAPITULOV

5. La limitacion de los mandatarios judiciales para prestar confesién y declaracién de

parte en los procesos ordinarios de trabajo

Después de haber expuesto lo relativo a la delimitacion del concepto de la representacion
y de su importancia, se hace necesario enunciar y analizar lo que la legislaciéon
guatemalteca establece sobre el mandato para los asuntos judiciales, pues es a través

de éste, que se lleva a cabo la representacion.

5.1. Requisitos del mandato judicial para los procesos ordinarios de trabajo

En materia de derecho procesal laboral, el Gnico tipo de mandato que interesa es aquel
que se otarga con el objeto de representar a las partes que estén obligadas a comparecer
a juicio, apegandose a lo que para ello regula no sélo el Cédigo de Trabajo sino otras
leyes en materia que regulan el mandato judicial. Para ello el Cédigo de Trabajo en su
Articulo 323 establece que: “Las partes pueden comparecer y gestionar personaimente
o por medio de mandatario judicial’; aunque como vimos anteriormente el Cédigo de

Trabajo admite también la representacion a través de una carta poder.

Considerando al mandato judicial en general, como el Unico instrumento para poder

representar a las partes en los procesos judiciales, cabe sefialar que todos los requisitos
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que debe reunir se encuentran plenamente establecidos en la Ley del Organgsryo

especificamente de los Articulos del 188 al 195, ademas de algunas disposiciones del

Cédigo Civil y del Cédigo de Notariado.

Dentro de las disposiciones que contempla la Ley del Organismo Judicial podemos
encontrar el Articulo 188 que contiene el fundamento legal del mandato judicial: “Las
personas habiles para gestionar ante los tribunales, que no quieran o no puedan hacerlo
personalmente, o las personas juridicas que no quieran concurrir por medio de sus
presidentes, gerentes o directores pueden comparecer por medio de sus mandatarios
judiciales, a cualquier acto siempre que tengan conocimiento de los hechos objeto del

proceso.

“En caso de las sociedades constituidas en el extranjero, sus representantes que tengan
facultades judiciales deberan sustituirlas en un abogado, para comparecer a juicio, si no

tiene esa profesion”.

Aquellas personas que designen sus mandatarios judiciales para los procesos ordinarios
de trabajo deberan tener en cuenta que éstos deberan tener conocimiento de los hechos
sobre los cuales versara el proceso, pues no tendria objeto que compareciera un
representante judicial sin tener conocimiento de los asuntos que seran objeto del litigio.

Y entre otras formalidades y particularidades de los mandatos judiciales cabe mencionar

las siguientes:
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¢ El contrato de mandato judicial debe constar en escritura publica, especialrr‘igpt:é;"iz
\ ~

SR %
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cuando se ejerciten acciones en juicios escritos, Articulo 1687 del Cédigo Civil;

e Debera ser otorgado a los Abogados colegiados activos o los parientes dentro de
los grados de ley;

o Debera contener las facultades que el mandante otorga al mandatario;

o Debera registrarse, para los cual las fotocopias del testimonio de la escritura
publica deberan presentarse al registro electronico de poderes del Archivo
General de Protocolos, para lo cual no se cubre impuesto segun dictamen de la
Superintendencia de Administracion Tributaria de fecha 23 de enero del dos mil
once;

e Aunque se establece que el mandato debe constar en escritura publica como
norma general, (Articulo 1687 del Codigo Civil) y de su obligaciéon de registrar,
cuando el mandato se confiere en documento privado se excluye esta obligacion;

o El mandante también debera ser una persona capaz civiimente y hallarse en el
libre ejercicio de sus derechos;

o Todo mandatario o representante legal esta obligado a acreditar su personeria en

la primera gestion 0 comparecencia a juicio.

El mandato judicial contiene otras caracteristicas especiales, como que siendo un
mandato considerado por algunos autores como especial, permite dos alternativas mas
de especialidad, la primera: que puede ser otorgado para representar al mandante no en
cualquier actuacion judicial, sino que unicamente para determinado asunto o litigio en

concreto, y la segunda: en que puede agregarsele las facultades especiales para la
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ejecucién de determinados actos procesales, esto es, que dentro de esa espeda!ié{ad, o

Y
R

se permite otra de mayor grado.

Estos actos en que el mandatario necesita facultades especiales, son las que se

encuentran enumeradas en la Ley del Organismo Judicial en su Articulo 190:

o Prestar confesién y declaraciéon de parte.

e Reconocer y desconocer parientes.

e Reconocer firmas.

e Someter los asuntos a la decision de arbitros, nombrarlos o proponerios.

¢ Denunciar delitos y acusar criminalmente.

e Iniciar o aceptar la separacién o el divorcio, para asistir a las juntas de
reconciliacion y resolver lo mas favorable a su poderdante; y para intervenir en
juicio de nulidad de matrimonio.

o Prorrogar competencia.

o Allanarse y desistir del juicio, de los ocursos, recursos, incidentes, excepciones y
de las recusaciones, asi como para renunciarlos.

¢ Celebrar transacciones y convenios con relacién al litigio.

o Condonar obligaciones y conceder esperas y quitas.

o Solicitar o aceptar adjudicaciones de bienes en pago.

e Otorgar perdén en los delitos privados.

e Aprobar liquidaciones y cuentas.
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« Sustituir el mandato total o parcialmente, reservandose o no su ejercicio y otorgar ~ - -
3 .

i : NG,
los mandatos especiales para los que estuviere facultado. e

e Los demas casos establecidos en las demas leyes.

Las obligaciones de los mandatarios judiciales, estan contenidas en el Articulo 191 de la

Ley del Organismo Judicial, entre las cuales se mencionan:

e Acreditar su representacion.

e No desamparar el asunto en que hubiesen gestionado mientras no haya sido
reemplazado su ejercicio.

o Satisfacer los gastos necesarios que les corresponda para el curso del asunto.

e Cumplir con las demas obligaciones de los mandatarios en general y las que les

impongan otras leyes y los reglamentos respectivos.

También el Articulo 192 de la Ley del Organismo Judicial sefiala que “Los mandatarios
estan sujetos a las prohibiciones de los abogados e incurren en igual responsabilidad

que ellos”.

Segun el Articulo 193 de la Ley del Organismo Judicial no pueden ser mandatarios

judiciales las siguientes personas:

¢ Los que por si mismos no pueden gestionar en asuntos judiciales.
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e Los que tengan auto de prision o condena pendiente, por cualquier delito, porgh—- -~

S s

tiempo fijado en la sentencia.

e Quienes no sean abogados salvo cuando se trate de la representacion del
cényuge, de su conviviente cuya union de hecho estuviere inscrita en el Registro
Civil respectivo, y de sus parientes dentro de los grados de ley o cuando el
mandato se otorgue para ejercitarlo ante los juzgados menores y Unicamente en
asuntos que no excedan de quinientos (Q. 500.00) quetzales ante los jueces o
tribunales cuya jurisdiccion no ejerzan mas de tres abogados.

e Los magistrados, jueces, funcionarios y empleados del Organismo Judicial y los
pasantes y meritorio de los tribunales.

e Los funcionarios y empleados del Organismo Ejecutivo, con excepcion de los que

ejercen la docencia o desempefien cualquier cargo no sea tiempo completo.

Al respecto de la revocatoria del mandato, el Articulo 194 establece que esta “no surte
efecto en un asunto en que estuviere actuando el mandatario, mientras el mandante no
manifieste en forma legal al juez, que se apersona en el asunto y que fija para recibir
notificaciones una casa en la poblacién donde el Tribunal tiene su asiento o mientras otra
persona no compruebe en el proceso que ha subrogado al mandatario y fije la
residencia’. Con respecto a los poderes otorgados en el extranjero, estos deberan

cumplir con los siguientes requisitos:

e Los que provengan redactados en otro idioma, deberan ser vertidos al idioma

espanol bajo juramento, por un traductor jurado autorizado, y de no haberlo para
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determinado idioma sera traducido bajo juramento de ley por dos personas qge S

. - . .y . e \e2
hablen y escriban ambos idiomas, con legalizacién notarial de sus firmas. Articulo’: .

37 Ley del Organismo Judicial y Articulo 9 de la Convencion Interamericana sobre
el Régimen Legal de Poderes para ser utilizados en el extranjero.

Debera protocolizarse en el protocolo de notario autorizado, cuya acta de
protocolacion se debe consignar el lugar que ocupa el documento dentro del
protocolo segun la foliacion cardinal escrita en cifras que éste debe llevar, y en
consecuencia el testimonio que se presente para su registro deber figurar la
foliacion.

El testimonio debera presentarse la Registro Electronico de Poderes; en los
poderes 0 mandatos judiciales no se cubre el impuesto segun el dictamen la
Superintendencia de Administracién Tributaria de fecha 23 de enero del 2001, el
cual en su parte conducente dice: “la protocolizacién de poderes 0 mandatos
provenientes del extranjero deberan cubrir el impuesto con timbres fiscales en el
documento original, dando fe el Notario de tal circunstancia, Articulos 38 y 41 de
la Ley del Organismo Judicial y el Articulo 16, numeral 2 del decreto 37-92 del
Congreso de la Republica de Guatemala”. ©

Cuando un abogado y notario guatemalteco se le otorgue mandato en el
extranjero, el documento debera ser protocolizado por otro notario.

Unicamente deberan ser otorgados a parientes dentro de los grados de ley o a
los abogados colegiados activos, considerando siempre que deberan tener

conocimiento de los hechos.

4% Guia y Agenda del Notario. Archivo General de Protocolos. Pag. 11
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5.2 La limitacion de los mandatarios judiciales en el proceso ordinario de trabajo

En los procesos ordinarios de trabajo, algunos jueces no reciben la declaracién de parte
de los mandatarios judiciales a quienes se les ha otorgado clausula especial para
absolver dentro del juicio, como efecto de que la parte contraria ha solicitado previamente
al juez que dicha diligencia sea de forma personal y no a través de un mandatario judicial,

constituyéndose en una limitacion al ejercicio de los mandatarios.

Esta limitacion se origina en virtud de que en nuestro medio el derecho procesal laboral
se auxilia de la aplicacion supletoria; la cual se encuentra expresamente designada en
el Articulo 326 del Cédigo de Trabajo, el cual dice: “En cuanto no contrarien el texto y
los principios procesales que contiene este Codigo, se aplicaran supletoriamente las
disposiciones del Cédigo Procesal Civil y Mercantil y de la Ley del Organismo Judicial.
Si hubiere omision de procedimientos, los Tribunales de Trabajo y Prevision Social estan
autorizados para aplicar las normas de las referidas leyes por analogia, a fin de que
pueda dictarse con prontitud la resolucién que decida imparcialmente las pretensiones

de las partes.”

5.3 De la facultad de solicitar que la confesion judicial sea de forma personal y no a través

de los representantes judiciales

Como se explicd anteriormente que algunas disposiciones del Cédigo Procesal Civil y
Mercantil son aplicables de forma supletoria al Derecho Laboral, para el efecto se

procede a citar las principales disposiciones asi:
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¢ Articulo 130 Primer Parrafo Cédigo Procesal Civil y Mercantil: “Todo litigante §esita»

obligado a declarar, bajo juramento, en cualquier estado del juicio en Primérév . T
Instancia y hasta el dia anterior al de la vista en la Segunda instancia, cuando asi

lo pidiere el contrario, sin que por esto se suspenda el curso del proceso.”

e Articulo 132 Primero y segundo parrafo, Cédigo Procesal Civil y Mercantil: “Las
partes estan obligadas a absolver personalmente las posiciones cuando asi lo

exija el que las articula, o cuando el apoderado ignore los hechos”.

“Es permitido articular posiciones al mandatario que tenga clausula especial para
absolverlas o cuando se refieran a hechos ejecutados por él en el ejercicio del

mandato.”

Nuestro ordenamiento juridico en los procesos de materia civil y mercantil contempla la
obligacion que tienen las partes de comparecer a declarar en juicio bajo juramento de
ley cuando la parte contraria asi lo solicite, en tal caso los jueces emplazaran al que
deba absolver las posiciones, para que comparezca a juicio de forma personal,
advirtiendo que no se recibira la confesién judicial de su mandatario judicial quien esté

representandolo.

Lo mismo se traduce en materia laboral, ya que cuando se solicita que se absuelvan las
posiciones de forma personal, los jueces definitivamente no permitiran la declaracién de

los mandatarios judiciales sino unicamente de que deba absolver.
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5.4. De la facultad que tienen las partes de nombrar sus mandatarios judiciales cgn —

clausula especial para prestar confesién judicial y declaracién de parte N

La ley concede a las partes el derecho de nombrar sus representantes judiciales para su
representacion en juicio; todo lo relacionado al mandato judicial lo podemos encontrar en
la Ley del Organismo Judicial, como vimos anteriormente, por lo cual podemos
establecer que los siguientes articulos son los que constituyen la base legal para que las

partes puedan hacerse representar en los procesos ordinarios de trabajo:

e Articulo 128 Ley del Organismo Judicial. Mandatarios Judiciales. Las personas
habiles para gestionar ante los tribunales, que por cualquier razén no quieran o
no puedan hacerlo personalmente, o las personas juridicas que no quieran
concurrir por medio de sus presidentes, gerentes o directores pueden comparecer
por medio de mandatarios judiciales, siempre que tengan conocimiento de los

hechos objeto del proceso.

e Articulo 190 Ley del Organismo Judicial Facultades. Los mandatarios judiciales
por el sélo hecho de su nombramiento, tendran las facultades suficientes para
realizar toda clase de actos procesales. Necesitan facultades especialmente

conferidas para: a) prestar confesion y declaracién de parte.
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El Cddigo de Trabajo estipula que el mandato judicial debera recaer en un abogado o

L

dirigente sindical o pariente dentro de los grados de ley en el caso de personaé"

individuales y para el caso de asociaciones 0 sociedades a través de sus representantes
legales los que a su vez pueden delegar su representacion pero deberan ser abogados

de profesion.

Y para que los mandatarios judiciales puedan absolver posiciones si hubieren dentro de
los procesos ordinarios de trabajo, Ley del Organismo Judicial establece que el mandato
debera contener la clausula especial para prestar confesién judicial y declaracién de
parte, a que hace referencia el Articulo 190; este es el unico requisito que la ley establece
para que los mandatarios judiciales, ya sea de las personas individuales o de entidades
juridicas puedan absolver posiciones dentro del juicio, para lo cual los jueces deberan
asegurarse que los mandatarios cuenten con dicha clausula al momento de absolver las

posiciones.

5.5. De la improcedencia de la aplicacion supletoria de los Articulos 130 y 132 del

Caédigo Procesal Civil y Mercantil, en materia procesal laboral

Las partes tienen derecho de peticion, el que expresamente se encuentra contenido en

el Articulo 28 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala: “Derecho de

Peticion: Los habitantes de la Republica de Guatemala tienen derecho a dirigir individual
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o colectivamente, peticiones a la autoridad, la que esta obligada a tramitarlas y deﬁé?é

resolverlas conforme a la ley”.

En el momento en que las partes de conformidad con los Articulos 130 y 132 del Cédigo
Procesal Civil y Mercantil solicitan al juez la confesion judicial de forma personal, cabe
examinar si dicha peticion no es contraria a los principios y normas del derecho procesal
laboral establecidos en el Cédigo de Trabajo, ya que la mayoria de los jueces en estos
casos unicamente citan la comparecencia del que debera absolver, constituyéndose en
una limitacién a los mandatarios judiciales, quienes no pueden declarar en el juicio, y

quienes ademas se les ha otorgado la clausula respectiva.

La Ley del Organismo Judicial en su Articulo 13 establece que “las disposiciones
especiales de las leyes prevalecen sobre las disposiciones generales”; para lo cual el
Cédigo de Trabajo ya contempla las normas y procedimientos judiciales sobre la

confesidn judicial y de los mandatarios judiciales:

o Articulo 323 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil: Las partes pueden comparecer

y gestionar personalmente o por mandatario judicial.

e Articulo 354 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil: Cuando se proponga por el
actor la prueba de confesién judicial, el juez la fijara para la primera audiencia y el
absolvente sera citado bajo apercibimiento de ser declarado confeso, en su

rebeldia”. Pero si fuere el demandado el que propone dicha prueba el juez



dispondra su evacuacion en la audiencia mas inmediata que sefiale paréi f})a

recepcion de pruebas del juicio, citAdndose el absolvente bajo apercibimiento de )

ser declarado confeso en su rebeldia.

Es del conocimiento en general, que el derecho procesal laboral es un derecho autbnomo
que contiene normas sencillas y claras las cuales segun se indica en el quinto
considerando del Cédigo de trabajo carecen de mayores formalismos; entonces
podemos notar que ya se encuentran plenamente establecidos dentro del Cédigo de
Trabajo las normas y los procedimientos referentes a la confesion judicial y a la
representacion judicial de las partes para los procesos ordinarios; es improcedente
aplicar supletoriamente los Articulos 130 y 132 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil ya
que el mismo Articulo 326 del Cédigo de Trabajo sefiala que solo debe darse la aplicacion
supletoria en los casos en que “si hubiere omisién de procedimientos” y en este caso no
hay omisién de procedimientos, porque ya existen los Articulos 323 y el 354 del Codigo
de Trabajo que sefalan sin mayores requisitos o formalismos el hecho de que las partes
puedan actuar a través de sus mandatarios judiciales, y de que para la confesion judicial
los jueces unicamente se limitaran a citar al que deba absolver, entendiéndose que

podran absolver los mandatarios judiciales.

En entrevistas realizadas a algunos jueces de trabajo y prevision social, de los cuales no
mencionaré sus nombres por no contar con su autorizaciéon; pude comprobar que
algunos efectivamente son de la opinién de que en el derecho procesal laboral antes
de resolver sobre cualquier asunto y especificamente cuando son solicitados algunos

derechos contenidos en el Codigo Procesal Civil y Mercantil y la Ley del Organismo
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Judicial, se deben considerar primeramente a los principios rectores del derecho procie\s)gl

del trabajo y a las normas ya establecidas en el Codigo de Trabajo, por lo que no

consideran que sea necesario implementar mayores requisitos que los que ya se
encuentran establecidos en el Codigo de Trabajo, ya que la implementacién de mayores
requisitos podria traducirse en una desventaja para alguna de las partes pudiendo ser
en algunos casos la parte trabajadora; considerando efectivamente que permitir la
absolucion de las posiciones unicamente por el que las deba absolver y no a través de

su mandatario judicial si constituye en una limitacién a los mandatarios judiciales.

Estimo que por falta de experiencia o por desconocimiento de los principios procesales
que informal al derecho de trabajo, los jueces tienden a recibir este tipo de solicitudes de
las partes, limitdndose unicamente a resolver de forma mecanica; es decir sin haber
hecho previamente un examen a fondo de si contrarian o no los principios procesales del

trabajo.

La norma contenida en el Articulo 326 del Codigo de Trabajo referente a la aplicacién
supletoria en el derecho procesal del trabajo no da derecho para que las partes la utilicen
a su conveniencia, pues lo correcto es considerar que esas solicitudes seran aceptadas

por los jueces, solo si:

o No fueran contrarias al texto y a los principios del derecho procesal del trabajo y;
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e Y entodo caso Unicamente si hubiera omision de procedimientos. Lo cual en e\s}e

caso especifico objeto de estudio no hay, porque ya que el Articulo 323 establece e

que las partes pueden actuar a través de sus representantes judiciales y que la
Ley del Organismo Judicial también establece que ellos podran absolver siempre

que cuenten con la clausula especial que los faculta para absolver.

Que los jueces admitan la solicitud de que se debera absolver posiciones dentro del juicio
de forma personal y no por medio de los representante judiciales constituye
efectivamente una limitacion al mandato judicial y un atropello a su naturaleza y esencia,
pues como vimos anteriormente la Ley del Organismo Judicial, en su Articulo 190
establece que: “Los mandatarios por el solo hecho de su nombramiento tendran las
facultades suficientes para realizar toda clase de actos procesales”; y el Articulo 132
segundo parrafo del Cédigo Procesal Civil y Mercantil regula que: “Es permitido articular

posiciones al mandatario que tenga clausula especial para absolverias”.

En donde el legislador consideré la figura del mandato judicial como un medio necesario
en muchos casos, 0 como la unica figura para la defensa de las partes dentro de un
litigio, ya que aquellas que “por cualquier razén no quieran 0 no puedan hacerlo
personalmente pueden comparecer por medio de sus mandatarios judiciales”; Articulo

188 Ley del Organismo Judicial.






CONCLUSIONES

1. El derecho procesal laboral guatemalteco es autdbnomo; compuesto por normas
claras, sencillas y desprovistas de mayores formalismos; las cuales permiten una
administracién de justicia pronta y equitativa a cada una de las partes;especialmente
en relacion a la acciéon interpuesta por la parteprocesalmente débil

que,comunmenteen este medio lo constituye el trabajador.

. El juicio ordinario laboral es un proceso de cognicion, en virtud de que declara un
derecho, previo a una fase de conocimiento; en donde el juez tiene amplias
facultades en direccion y manejo del mismo, produciendo pruebas por si, o bien
contemplando las otorgadas por los litigantes, estando en contacto directo con la
partes;es un proceso predominantemente oral, concentrado en sus actos, rapido,

sencillo, econémico y antiformalista.

. En los procesos ordinarios laborales, las partes pueden actuar por medio de sus
representantes judiciales, quienes se rigen principalmente por las disposiciones
contenidas en la Ley del Organismo Judicial, y en materia laboral unicamente se
admitird que puedan comparecer como mandatarios judiciales, los abogados en
ejercicio, los parientes de las partes dentro de los grados de ley, y los dirigentes
sindicales, en el caso que tengan que representar a los miembros de sus

organizaciones respectivas.



4. La aplicacién supletoria de las normas procesales civiles, que hacen los tribunales

N

en el procedimiento ordinario laboral, es comun en nuestro medio, conforme a o .

dispuesto en el Cédigo de Trabajo en su Articulo 326; circunstancia que queda
entregada a la disposicion de cada juez, el decidir especificamente cuando no exista
una norma que trate determinado punto, o cuando éste sea tratado en forma
incompleta; al respecto en virtud de que el Articulo 354 del Codigo de Trabajo ya
establece el procedimiento a seguir para la prueba de declaracion de parte y
confesién judicial; no se hace necesaria la aplicacion de los Articulos 130 y 132 del
Cabdigo Procesal Civil y Mercantil, porque dicha aplicacion constituye una limitacion a

los mandatarios.
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RECOMENDACIONES

1. Que los jueces de trabajo y previsidén social puedan estar plenamente conscientes,
que de conformidad con los principios rectores del derecho laboral guatemalteco, no
es técnico aplicarle al procedimiento ordinario laboral, y especificamente al juicio
ordinario laboral, mayores requisitos o0 procedimientos, que los que ya se

encuentran establecidos en el C4digo de Trabajo.

2. Para que los mandatarios judiciales puedan absolver posiciones en la prueba de
confesidn judicial, deben estar previamente facultados en su nombramiento, con la
clausula especial para prestar confesion y declaracion de parte en juicio, a que hace
referencia el Articulo 190 inciso a) de la Ley del Organismo Judicial, y tener

conocimiento de los hechos sobre los cuales versaran su declaracion.

3. Es necesario que los tribunales de trabajo y prevision social puedan determinar la
aplicacion supletoria de algunas normas de la Ley del Organismo Judicial o del
Cddigo Procesal Civil y Mercantil a que hace referencia el Articulo 326 del Cédigo de
Trabajo, en cuanto a las pretensiones de las partes, unicamente para aquellos
procedimientos que no se encuentren plenamente sefalados en el Cbédigo de
Trabajo, la cual debera ser por analogia, y con el objeto de poder resolver con

prontitud.
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4. Que los jueces de Trabajo y Prevision Social de Guatemala estén en oonéi’ajn;e
capacitacion, estudio y actualizacién, a efecto de poder desarrollar una mejorh
administracién de justicia para todas aquellas personas que lo soliciten; y, en
especial, para que la organizacion de los Tribunales de Trabajo y Prevision Social de
Guatemala pueda contar con jueces capaces y eficaces en la interpretacion y

aplicacién de la ley, sin imponer mayores obstaculos.
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