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Le informo que de conformidad con el nhombramiento emitido por el despacho a su
cargo de fecha quince de junio del afio dos mil quince, procedi a la asesoria del trabajo
de tesis del bachiller Giovany Lopez, con carné 199820382, que se denomina:
“ABUSOS Y MALOS TRATOS A LOS NINOS POR PARTE DE DOCENTES EN LAS
ESCUELAS PUBLICAS ESTATALES Y LA NECESIDAD QUE SE INSTALEN CON
CARACTER OBLIGATORIO CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA”. Después de la
asesoria encomendada, le doy a conocer lo siguiente:

1.

El contenido de la tesis es cientifico y técnico, ademas el ponente utilizé la
legislacion y doctrina acordes, redactando la misma de forma adecuada,
empleando un lenguaje apropiado y se desarrollaron de manera sucesiva los
distintos pasos correspondientes al proceso investigativo.

Los métodos que se emplearon fueron: analitico, con el que se dieron a conocer
los problemas de la nifiez; el sintético, indicé los abusos y malos tratos; el
inductivo, establecié la situacién de las escuelas pUblicas estatales, y el
deductivo, sefalé la normativa actual. Se utilizaron las siguientes técnicas de
investigacion: fichas bibliograficas y documental, las cuales fueron de utilidad
para la recoleccién de la informacioén actual y suficiente para el desarrollo de la
tesis.

La redaccion utilizada es la adecuada. Los objetivos determinaron y
establecieron la importancia de sancionar los abusos y malos tratos a la nifiez.
La hipétesis formulada fue comprobada, dando a conocer los fundamentos
juridicos que informan la necesidad de instalar camaras de video vigilancia.

El tema de la tesis es una contribucién cientifica y de util consulta tanto para
profesionales como para estudiantes, en donde el ponente sefiala un amplio
contenido relacionado con el tema investigado.

14 calle 10-58 zona 1 oficina 8
Tel: 53056875
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5. Las conclusiones y recomendaciones se redactaron de manera sencilla y
constituyen supuestos certeros, que dan a conocer la problematica de actualidad
y las posibles soluciones.

6. Se emple6 la bibliografia adecuada y de actualidad. Al sustentante le sugeri
diversas enmiendas a su introduccién y capitulos, encontrandose conforme en su
realizacion; siempre bajo el respeto de su posicién ideolégica.

La tesis desarrollada por el sustentante cumple con los requisitos establecidos en
el Articulo 32 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, por lo que emito DICTAMEN
FAVORABLE, para que pueda continuar con el tramite respectivo, para evaluarse
posteriormente por el Tribunal Examinador en el Examen Publico de Tesis, previo a
optar al grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales.

Atentamente.

LRI RS
ABOGADO Y NOTARIO

Lic.

Asesor de{Tesis

14 calle 10-58 zona 1 oficina 8
Tel: 53056875
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Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
Guatemala, 14 de marzo de 2016.

Atentamente, pase a la LICENCIADA ROSARIO GIL PEREZ, para que proceda a revisar €l
trabajo de tesis de el estudiante GIOVANY LOPEZ, intitulado: "ABUSOS Y MALOS TRATOS A
LOS NINOS POR PARTE DE DOCENTES EN LAS ESCUELAS PUBLICAS ESTATALES Y LA
NECESIDAD QUE SE INSTALEN CON CARACTER OBLIGATORIO CAMARAS DE VIDEO

VIGILANCIA".

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultada para realizar las modificaciones de
forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion, asimismo, del titulo del trabajo de
tesis. En el dictamen correspondiente debera cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico, el cual establece: "Tanto el asesor como el revisor de
tesis, haran constar en los dictamenes correspondientes, su opinion respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la
redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma,
las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o desaprueban el
trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen pertinentes".

DR. BONERGE AMIT ANA ORI,
JEFE DE L '

cc.Unidad de Tesis _
BAMO/darao. J . S

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Seguin nombramiento recaido en mi persona de fecha catorce de marzo del afio dos mil dieciséis,
asesoré la tesis del bachiller Giovany Lopez, con carné estudiantil 9820382 quien desarroll6 el
trabajo de tesis que se denomina: “ABUSOS Y MALOS TRATOS A LOS NINOS POR PARTE DE
DOCENTES EN LAS ESCUELAS PUBLICAS ESTATALES Y LA NECESIDAD QUE SE
INSTALEN CON CARACTER OBLIGATORIO CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA”, le doya

conocer:

a)

b)

d

La tesis determina un contenido cientifico y técnico, que sefiala con bastante claridad lo
fundamental de combatir el maltrato infantil por parte de docentes en las escuelas publicas
del pais.

El sustentante desarroll6 ampliamente los capitulos de su tesis, empleando distintos
métodos y técnicas de investigacion y para el efecto se baso en bibliografia de actualidad
y en la normativa vigente en la sociedad guatemalteca, habiendo sido utilizada la
siguiente metodologia: método inductivo, el cual es determinante en establecer el abuso y
maltrato infantil; método deductivo, con el cual se indicaron sus caracteristicas; y el
analitico, indic la problematica actual.

Las técnicas de investigacion utilizadas durante el desarrollo de la tesis fueron la
documental y fichas bibliograficas, las cuales fueron bastante ttiles para la recoleccion de
documentos bibliograficos de actualidad que se relacionan con el tema que se investigé.

El sustentante se encargé de redactar su trabajo de tesis bajo los lineamientos estipulados
y de conformidad con las anotaciones, modificaciones y sugerencias, para concluir en un
informe final con aseveraciones certeras y valederas que permitieron redactar con un
vocabulario acorde la definicion de una introduccién, desarrollo de capitulos,
conclusiones y recomendaciones fundamentadas, redaccién y citas bibliograficas.

e) Las correcciones indicadas se realizaron durante la asesoria de la tesis y permitieron

determinar los objetivos generales y especificos de la misma. También, la hipétesis que
se present6 y formulé fue comprobada al dar a conocer la necesidad de instalar cAmaras
de video vigilancia en las escuelas publicas guatemaltecas.

21 avenida 12-88 zona 11 Colonia Mirador II
Tel. 57069466
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Licda. Rosario Gil Perez
Abogada y Notaria
Colegiada 3058

La tesis retine los requisitos legales del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracién de
Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, por lo
cual emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda continuar con el tramite
correspondiente, para evaluarse posteriormente por el Tribunal Examinador en el Examen
Publico de Tesis, previo a optar al grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y
Sociales.

Muy atentamente.

~Nononw
Licda} Rosario G{l Perez
Revisora de Tesis
Col. 3058
O GIL PEREZ
Lic. fg,i% y Notario

21 avenida 12-88 zona 11 Colonia Mirador 11
Tel. 57069466
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 21 de
julio de 2016.

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante GIOVANY LOPEZ, titulado ABUSOS Y MALOS TRATOS A LOS NINOS POR
PARTE DE DOCENTES EN L'AS'lESCUELAS PUBLICAS ESTATALES Y LA NECESIDAD
QUE SE INSTALEN CON CARACTER OBLl_GATOR|O CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA.
Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la Elaboi’acién de Tesis de Licenciatura en Ciencias

Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.

RFOM/strs.

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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INTRODUCCION

El tema fue elegido para dar a conocer los abusos y malos tratos a los nifios por parte
de docentes en las escuelas pulblicas estatales, asi como la necesidad que sean
instaladas camaras de video vigilancia con caracter obligatorio. Mediante la historia,
recae en la escuela y los docentes la obligacioén de contribuir de manera significativa al
desarrollo de la nifiez y construir de esa forma una mejor sociedad. Las relaciones
entre los alumnos y el maestro manejadas de una forma apropiada le otorgan seguridad

a la nifiez y propician con ello una situacion saludable.

Los docentes tienen en sus manos la posibilidad de que se promuevan experiencias de
orden escolar que eviten la existencia de frustraciones, asi como de que se encarguen
de la satisfaccion de las necesidades que tiene la niftez. En las instituciones educativas
se recae en situaciones de maltrato que lesionan de forma notable a la misma,
partiendo de que son provenientes de un ambiente familiar violento.

Los objetivos de la tesis dieron a conocer que los reglamentos de las instituciones
educativas no pueden contener elementos, normas o principios gue sean contrarios a lo
estipulado constitucionalmente, como tampoco pueden favorecer o permitir practicas
entre los educadores y la nifiez que se alejen de la consideracion y el debido respeto a
la privilegiada condicién de seres humanos, motivo por el cual deben contener normas
como la igualdad y debido proceso.

El maltrato infantil es una enfermedad social que esta presente en todos los sectores y
clases sociales, producida por factores multicausales, interactuantes y de distintas
intensidades y tiempos, siendo esa situacion la que lesiona el desarrollo armonico,
integro y adecuado de un menor de edad, comprometiendo con ello su nivel de
aprendizaje, su desempefio escolar, su socializacién, su integracion personal y
profesional.

(i)
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E} maltrato infantil consiste en cualquier acto por accion u omision llevado a cabo pofe, . o
individuos, mediante instituciones o a través de la sociedad en su conjunto y todos los

estados que sean derivados de esos actos o de su faita que limiten a la nifiez en su

libertad o en sus derechos respectivos y que dificulten su adecuado desarrollo. Por lo

general, la nifiez no sabe defenderse ante las agresiones de los adultos, no pide ningan

tipo de ayuda y ello lo sitia en una posicién vulnerable ante un docente agresivo.

La hipétesis formulada indicé que la nifiez que padece maltrato cuenta con diversos
problemas en su desarrollo evolutivo, déficit emocional conductual y socio-cognitivo,
que le limitan un desarrollo adecuado de su personalidad. De ello, deriva la importancia
de detencién lo antes posible del maltrato y asi buscar una respuesta adecuada que
ayude a la nifiez en su desarrollo evolutivo como lo es la instalacion de camaras de
video vigilancia, para asi controlar cualquier clase de maltrato infantil en las escuelas
publicas estatales. Las herramientas que se emplearon para la recolecciéon de
informacion fueron las técnicas de observacion directa y fichas bibliograficas y los
métodos analitico, sintético, deductivo, inductivo e histérico.

Fueron desarrollados cuatro capitulos: el primer capitulo, indica la educacion,
conceptualizacién, etimologia, sistema educativo nacional, caracteristicas, estructura e
integracion, funcion, la educacion publica, obligaciones estatales relacionadas con la
educacion, educandos, padres de familia y directores, derechos de los educandos,
padres de familia y educadores; el segundo capitulo, sefiala la educacion publica y la
nifiez guatemalteca; el tercer capitulo, muestra el mailtrato infantil; y el cuarto capitulo,
analiza los abusos y malos tratos en las escuelas publicas estatales y la necesidad de
que se instalen con caracter obligatorio camaras de video vigilancia.

La problematica que tiene la nifiez maltratada, se traduce en distintas manifestaciones
que pueden ser conductuales, fisicas y emocionales. A dichas seriales de alarma es lo
que se les denomina indicadores, debido a que ellos pueden dar a conocer una

situacién de riesgo o maltrato.

(1)
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CAPITULO |

?""gma 13.
1. La educacion

El derecho a la educacion esta regulado en el Articulo 71 de la Constituciéon Politica de
la Republica de Guatemala: “Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio
docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educaciéon a sus habitantes
sin discriminacién alguna. Se declara de utilidad y necesidad publica la fundacién y

mantenimiento de centros educativos culturales y museos”.
1.1. Conceptualizacion

“La educacion es un fendmeno conocido por todos los seres humahos, gue se ha vivido
de manera consustancial al desarrollo que pueda tenerse, de manera que sin su
concurso no se podria hablar de un proceso de humanizacién. Por esos motivos, es
que se emplea con frecuencia el vocablo educacion para el otorgamiento de su

signiﬁcado a distintos acontecimientos de orden cotidiano.’

Ni su utilizacién, ni el conjunto de conceptos que tienen relacién con el mismo, como la
ensefianza, aprendizaje y condicionamiento cuentan con una adecuada precisién
terminolégica, debido a la diversidad de aspectos que tienen relacién con la integracion

del fendmeno educacional.

! Andrade Gutiérrez, Maria Alejandra. La educacién nacional. Pag. 77.

1
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Por ello, la utilizacién que se lleva a cabo del término para hacer referencia a las
distintas dimensiones del mismo, sefala determinada dificultad para la delimitacion

precisa de su significado.

La educacion no es referente a una misma actividad, sino al conjunto diverso de ellas,
motivo por el cual su comprension es bastante compleja, siendo una de las vias para el
esclarecimiento de dicho asunto hacer una descripcion de sus caracteristicas o notas

esenciales.

Debido a la complejidad que entrafia el entendimiento del término educacién es
fundamental la utilizacion de distintas perspectivas de andlisis para lograrlo, pero

esencialmente se tienen que analizar dos enfoques para su estudio.

En el primero, se analizan las consideraciones etimolégicas al igual que las
manifestaciones intuitivas que aparecen de forma espontanea para hacer referencia a

la educacion.

El segundo, se hace llevando a cabo el procedimiento mas usual mediante el estudio de

las caracteristicas fundamentales que se presentan en las definiciones de educacion.

1.2. Etimologia

“El vocablo educacién se encuentra documentado en distintas obras literarias en

castellano. La terminologia empleada significaba crianza, la cual hacia alusién a la
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palabra adoctrinar como sinénimo de doctrino y también a discipular, para sefalar lo

referente a disciplina”?

Los mismos, consisten en términos que tienen relacion con los cuidados, la proteccién y
la ayuda material que dedicaban las personas adultas a los individuos en proceso de

desarrollo.

El término educacién cuenta con un doble origen etimolégico, el cual puede
comprenderse como complementario, de conformidad con la perspectiva que sea

adoptada. Su procedencia deriva de la terminologia educere.

El verbo latino antes indicado quiere decir conducir fuera de, extraer dentro de dentro y

hacia afuera.

La educacion se comprende como el desarrollo de las distintas potencialidades del

sujeto fundamentadas en la capacidad que tiene para su posterior desarrollo.

Mas que la reproduccion social, dicho enfoque plantea claramente la configuracion de

un sujeto individual y unico.

El término en mencién, se identifica claramente con las influencias de educacién y con
las acciones que desde el exterior se llevan a cabo para formar, instruir o encaminar al

individuo.

2 Higueros Polanco, Elio Mariano. Control educativo. Pag. 87.
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Es referente por tanto a las relaciones que se tienen que establecer con el ambiente y ~emsia. &~

que son capaces de potenciar las distintas habilidades educativas del sujeto.

Con ello, subyace la acepcién anotada de la educaciéon referente a una funcién de
adaptacién y reproductora, debido a que lo que se busca consiste en la insercién de los
sujetos a la sociedad a través de la transmision de determinados contenidos culturales

existentes.

1.3. Sistema educativo nacional

La Ley de Educacién Nacional Decreto 12-91 del Congreso de la Republica de
Guatemala sefala la definicion del sistema educativo nacional en el Articulo 3:
"Definicion. El sistema educativo nacional es el conjunto ordenado e interrelacionado
de elementos, procesos y sujetos a través de los cuales se desarrolla la accién
educativa, de acuerdo con las caracteristicas, necesidades e intereses de la realidad

histérica, econémica y cultural guatemalteca”.

1.4. Caracteristicas

Las caracteristicas del sistema educativo nacional estan reguladas en la Ley de
Educacion Nacional Decreto 12-91 del Congreso de la Republica de Guatemala en el
Articulo 4. "Caracteristicas. Debera ser un sistema participativo, regionalizado,
descentralizado y desconcentrado”. La diversidad de matices que se han manejado

para sefialar lo que es la educacion, presentan una idea de lo dificultoso que resulta su

4
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definicion, o lo que es lo mismo, el establecimiento de algunas limitantes para

aprehender su significado.

Para abordar dicha labor compleja, se tiene que continuar con una estrategia que ha

sido empleada por estudiosos del tema, la cual es consistente en la delimitacion y

descripcion de las distintas caracteristicas més sobresalientes que surgen en las

distintas definiciones de la educacion.

Perfeccionamiento humano: el ser humano nace y la educacibn comprendida
como un proceso busca la modificacion para optimizarlo, tomando en
consideracion y como referencia un modelo ideal de la persona y de la sociedad

que le sirva de guia.

La educacién trata, en definitiva, de hacer a la persona mejor de lo que en un
principio es, o sea, tomando en cuenta un proceso permanente de

perfeccionamiento.

Por ende, la educacion consiste en un fen6meno totaimente humano, al hacer
referencia a una actividad cuyo destinatario consiste en ia misma persona, por

encima de lo biolégico y ambiental.

La idea de bien se emplea como sinénimo de perfeccionamiento al aludir aquello
que es correspondiente a la naturaleza humana. El perfeccionamiento tiene que

atender a todas las caracteristicas de la persona, aunque existen diversas
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posturas que plantean la convivencia de incidir de manera exclusiva sobre
aquellas que se toman en consideracion especificamente humanas como la
voluntad, inteligencia y entendimiento, olvidando por completo los componentes

corporales de la persona y continuando con la dualidad escolastica.

Finalidad e integralidad: al hacer alusién con anterioridad al modelo ideal de ser
humano y de sociedad que guia el proceso de educacion, se esta haciendo

mencion a la finalidad que se encamina.

En la misma, se encuentra implicito lo que se tiene que alcanzar, hacia aquello

que se aproxima en el proceso de educacion.

Para que las finalidades sean tomadas en consideracién como algo deseable,
debido a que se trata de hacer mayormente valioso al sujeto, es fundamental que

se apoyen en los valores y en las normas de caracter social.

Por ende, las finalidades educacionales consisten en valores que han sido
debidamente elegidos y que se pueden tratar desde una perspectiva pedagégica

con una total independencia.

Una polémica que se presenta en cuanto a dicha cuestion se tiene que centrar
en la subjetividad que se puede originar al elegir los valores que determinaran los

fines de la educacién. La finalidad educativa tiene que ver con el ser humano.
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c) Intencionalidad, comunicacion y actividad: la intencionalidad consiste en otro de %zemf._ay

los elementos que caracterizan a la educacion, aunque es asunto que ofrece
dificuitad en el momento de alcanzar acuerdo, motivo por el cual, se presenta

como un tema de interés.

La acepcibn mas amplia, es empleada para sefalar los fenémenos
educacionales que se han denominado difusos y que abarcan todas las
influencias del ambiente, asi como los procesos de socializacién y los efectos de

los medios de comunicacion.

Como la intencionalidad se encuentra muy poco definida, se tiene que tener
conocimiento del grado de conciencia y de voluntad que se manifiesta por parte

del agente.

“‘La perspectiva restringida es referente a los procesos educativos que se
producen en los contextos institucionalizados formales y no formales, en los que
la voluntariedad, la planificacion y la intencionalidad consisten en rasgos

distintivos”.?

La definicion restringida de la intencionalidad encuentra su apoyo en la idea
referente a que se tiene que formar parte de la misma. Pero, el sentido amplio
que acoge a la educacién informal o difusa, abarca todo tipo de influencias que

pueden tener incidencia sobre el ser humano, y que, en propiedad, no se tienen

® Nufiez Alvarado, Rolando, Teoria de la educaci6n y pedagogia. Pag. 56.
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que tomar en consideracion como propiamente educacionales, ya que so
Unicamente incidencias de factores indeterminados que no se encuentran bajo el
sometimiento a la razén de la persona y que inclusive pueden perturbar el mismo

proceso del ser humano.

Todos aquellos influjos que han sido debidamente controlados y orgénizados por
parte del educador de una manera consciente, deliberada e intencional, para que
incidan de manera positiva sobre el sujeto, con la finalidad de alcanzar su
plenitud, entendida ésta como fin, son los que tienen que ser tomados en

consideracion como propiamente educacionales.

La capacidad de establecer relaciones sociales consiste en una caracteristica
esencial del ser humano, de manera que su existencia es bastante problematica
si no se puede comunicar con los demas seres humanos, al punto qué se le

imposibilita la comunicacién por un tiempo prolongado,

Ello, puede llegar a desarrollar un proceso especialmente relacional, en el cual la
comunicacion tiene un papel determinante, hasta el punto que puede llegar a

constituirse en fundamento de la misma.

Mientras que la relacibn comunicativa es referente a la interrelacion que
sostienen dos o0 mas personas cuando intercambian informacion, la accion

educativa se encuentra enmarcada en un conjunto de normas y de valores
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propios de un determinado sistema cultural, buscando lograr la formacion del

sujeto.

Por ende, la misma tiene que ser comprendida como una accién que se basa en
el establecimiento de canales de comunicacion, para el alcance de determinados

objetivos de educacién.

La educacidon como proceso de perfeccionamiento quiere decir una accién por

parte del educador y del educando.

Consiste en una forma premeditada y sistematizada que trata de organizar el
contexto en el cual se tiene que producir la ensefianza, con la intencién de que
se favorezca el proceso en los educandos, que se tiene que concretar en el

aprendizaje.

Lo que se busca es que mediante la educacion se evite el azar en el proceso de
configuracion del ser humano, controlando para el efecto aquellas influencias que

se tomen en consideracién como negativas para esa finalidad.

“Todas las labores de planificaciéon se refieren a la determinacién de objetivos, la
seleccion y secuencia de contenidos, metodologia, recursos, relaciones sociales
y evaluaciéon. Consisten en aspectos auténticos de la labor docente, desde la

6ptica de la accion”.*

4 Galvez Pefia, Otto Enrique. Fundamentos de la educaci6n publica. Pag. 21.
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Pero, el sujeto para el cual se encuentra pensada la estrategia didactica también
tiene que poner a la vista diversos recursos intelectuales para que la informacion

que recibe sea integrada, significativa y funcional.

Continuidad: hace alusion a las influencias de caracter educativo que recibe el

sujeto y que se encuentran en proceso de formacion.

Cuando se habla de la actividad y de la comunicacioén, se plantea la necesidad
de que las interacciones entre las personas sean constantes y permanentes, lo
cual es aplicable a las acciones de orden educativo, debido a que las mismas
son referente a buscar la mejora del sujeto de manera incesante, debido a que

nunca se alcanza el grado de perfeccion que se desee.

Por ende, la educacion puede y tiene que abarcar todas las etapas de la vida y

no se puede circunscribir inicamente a una de las etapas escolares.

La conceptualizacién de educacién permanente ha llenado de forma conceptual
dicha caracteristica, planteando para el efecto la constante necesidad que se
tiene de la misma, dando lugar a nuevos campos educativos como la referente a

las personas adultas.

Individualizacién y socializacion: ambas consisten en dos rasgos que se tienen
que vincular con el educando, entendiéndolas como los efectos propios de la

educacion.
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se encargue de la adquisicion de las competencias de formacion que se
necesitan y que son las que permitiran la comprension y el adecuado manejo de
los elementos de orden cultural que se necesitan para la modificaciéon y cambio
de su entorno, identificandose en el hecho y en la posibilidad transformadora o

innovadora de la educacion.

De esa manera, logrado un cierto nivel de madurez y de formacién, el sujeto
puede encargarse de trazar sus propias metas educativas y los medios
necesarios para su consecucion, entendiéndose en este caso la educacidon como
forma de realizacién propia. Desde el punto de vista social, la educacion se tiene
que concebir como un proceso socializador, que busca la adaptacién y la
incorporacion del sujeto a su medio fisico y social, mediante la adquisicion de los
elementos propios de la cultura como lo son el lenguaje, habilidades,

costumbres, actitudes, normas y valores.

“Desde la éptica de la educacion, se tiene que concebir como un medio disefiado
por la cultura para poder insertar al sujeto en su seno. Por ende, se puede
indicar que la educacién tiene una funcidén reproductora, debido a que la
seleccidon que se lleva a cabo de los contenidos culturales y su posterior
transmisiéon lo que busca es la reproduccidon de las condiciones sociales e

ideoldgicas de la sociedad en un determinado momento histérico”.®

® Ibid. P4g. 35.
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en el educando para que pueda aprender.

Para que dicho proceso se pueda llegar a producir al margen del azar, se
necesita poder dotarlo de una estructura organizativa, para que los elementos
que lo integran puedan llegar a ser orientados de manera eficiente hacia la

consecucion de los objetivos de educacion.

Por su parte, la graduacién consiste en otra caracteristica de la ensefianza y

tiene completa relacién con la anterior.

La misma, se encarga del planteamiento de que en dicho proceso exista un
determinado orden, debido a que el aprendizaje se va a ir estructurando sobre

conocimientos anteriores.

El aprendizaje consiste en el efecto de la educacion y se refiere a los cambios
que pueden llegar a producirse en el sujeto que se estd educando como
consecuencia directa de las influencias educativas y que tienen congruencia con

las finalidades que se propongan.

El aprendizaje consiste en un proceso en el sujeto, que es referente a la finalidad
de la educacién, la cual tiene que ser intencional y debidamente planificada,
mientras que la ensefianza, su diseo y puesta en accién se encuentran a cargo

de la persona que educa.
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1.5.

de ensefianza se busca la presentacion de los contenidos al sujeto que ensefia
por motivos ideoldgicos, no se otorga la posibilidad critica o réplica y se limita de
esa manera la comprensién de lo que se aprende y se habla. Existen situaciones
en el proceso de enseflanza-aprendizaje en las que el educador tiene que
encargarse de seleccionar los contenidos, pero sin intencionalidad ideoldgica,
sino de caracter educativo. La instruccion consiste en un proceso de ensefianza
en el que el educador elige determinados contenidos educativos, para que el

sujeto los aprenda con una escasa participacion de la comprension.

Cuando los contenidos de ensefianza son organizados de forma intelectual,
llegando al entendimiento completo de los mismos y estableciendo una serie de
relaciones cognoscitivas, se alcanza un aprendizaje de mayor calidad por su

funcionalidad, empleandose para ello la terminologia de formacién.

Este tipo de conocimiento importa para el sujeto en el tiempo en el cual pueda

emplearlo para la resolucidn de situaciones problematicas de su vida cotidiana.

Estructura e integracion

El sistema educativo nacional regula su estructura en el Articulo 5 de la Ley de

Educaciéon Nacional Decreto 12-91 del Congreso de la Republica de Guatemala:

"Estructura. El sistema educativo nacional se integra con los componentes siguientes:

a)

El Ministerio de Educacioén.
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b) L.a comunidad educativa.

c) Los centros educativos".

La Ley de Educacion Nacional Decreto 12-91 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula su integracion en el Articulo 6: “Integracion. El sistema educativo
nacional se conforma con dos subsistemas:

a) Subsistema de educacion escolar.

b) Subsistema de educacién extraescolar o paralela”.

1.6. Funcion

La Ley de Educacién Nacional Decreto 12-91 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula en el Articulo 7: "La funciéon fundamental del sistema educativo es
investigar, planificar, organizar, dirigir, ejecuta y evaluar el proceso educativo nacional

en sus diferentes modalidades".

1.7. La educacion publica

La Ley de Educacién Nacional Decreto 12-91 del Congreso de la Republica de
Guatemala preceptia en el Articulo 21: "Definicion. Los centros educativos publicos,
son establecimientos que administra y financia el Estado para ofrecer sin
discriminacion, el servicio educacional a los habitantes del pais, de acuerdo a las
edades correspondientes a cada nivel y tipo de escuela, normados por el reglamento

especifico”.
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1.8. Obligaciones estatales relacionadas con la educacion
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La Ley de Educacién Nacional Decreto 12-91 del Congreso de la Republica de

Guatemala indica en el Articulo 33: "Son obligaciones del Estado las siguientes:

a)

b)

g)
h)

)

Garantizar la libertad de ensefianza y criterio docente.

Propiciar una educacion gratuita y obligatoria dentro los limites de edad que fija

el reglamento de esta ley.

Propiciar y facilitar la educacién a los habitantes sin discriminacion alguna.

Garantizar el desarrollo integral de todo ser humano y el conocimiento de la

realidad del pais.

Otorgar a la educacién prioridad en la asignacion de recursos del presupuesto

nacional.

Incrementar las fuentes de financiamiento de la educacion empleandola con

prioridad.

Promover la dignificacion y superacion efectiva del magisterio nacional.

Promover y garantizar la alfabetizacién con caracter de urgencia proporcionando

y utilizando los recursos necesarios.

Propiciar acciones educativas que favorezcan la conservacion y mejoramiento de

los sistemas ecolégicos.

Otorgar anualmente a las escuelas normales oficiales, por medio del Ministerio

de Educacion, un minimo de plazas a maestros, recién graduados con alto

rendimiento, buena conducta y aptitudes vocacionales en sus estudios, quien los

nombrara sin mas tramite.
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Facilitar la libre expresiéon creadora y estimular la formacién cientifica, artistica,
deportiva, recreativa, tecnolégica y humanistica.

Promover e intensificar la educacién fisica y estética en todas sus
manifestaciones.

Garantizar el funcionamiento de los centros educativos oficiales, privados y por
cooperativa en beneficio del desarrollo educativo.

Dotar al Ministerio de Educacién a los estudiantes de los niveles educativos
considerados obligatorios, de los utiles necesarios y de mejores niveles de
nutricién.

Desarrollar e implementar programas recreativos, deportivos, culturales y
artesanales durante el tiempo libre y de vacaciones.

Crear programas de atencién de apoyo y proteccién a la madre en los periodos
pre y postnatal.

Atender y dar tramite a las peticiones que individual o colectivamente les hagan
los sujetos que participan en el proceso educativo.

Otorgar bolsas de estudios, becas, créditos educativos y otros beneficios que la
ley determine.

Subvencionar centros educativos privados gratuitos, de acuerdo a los limites
regulados en el reglamento de esta ley.

Propiciar la enseiianza-aprendizaje en forma sistematica de la Constitucién
Politica de la Republica y de los derechos humanos.

Impulsar las organizaciones y asociaciones gremiales educativas que coadyuven

al mejoramiento y bienestar de sus asociados.
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Reconocer y acreditar la labor del maestro y personas individuales y juridicas qu X

se dignifiquen por su contribucién al mejoramiento del sistema educativo del pais.
Promover y apoyar la educacion especial, diversificada y extraescolar en todos
los niveles y areas que lo ameriten.

Crear, mantener e incrementar centros de educacidon con orientacion
ocupacional, asi como fomentar la formacion técnica y profesional de acuerdo a
la vocacién de la region.

Construir edificios o instalaciones escolares para centros oficiales.

Dotar a todos los centros educativos oficiales, de la infraestructura, mobiliario
escolar y enseres necesarios para el buen desarrollo del proceso enseiianza-

aprendizaje”.

Obligaciones relacionadas con los educandos

La Ley de Educacién Nacional Decreto 12-91 del Congreso de la Republica de

Guatemala regula en el Articulo 34: "Son obligaciones de los educandos:

a)

b)

d)

Participar en el proceso educativo de manera activa, regular, y puntual en las
instancias, etapas o fases que lo requieran.

Cumplir con los requisitos expresados en los reglamentos que rigen los centros
educativos de acuerdo con las disposiciones que se derivan de la ejecucion de
esta ley.

Respetar a todos los miembros de su comunidad educativa.

Preservar los bienes muebles e inmuebles del centro educativo.

17

=0
\59' g

)

/eua1en

SECRETARIA

/i

&,
~

s

<, .
Flemaia. O


Usuario01
Text Box


o

3
/®

]
o
El

\INvers/y

(%)
©
i

\s,

Corresponsabilizarse con su comunidad educativa, del logro de una accién
educativa conjunta que se proyecte en su beneficio y el de su comunidad.

Participar en la planificacion de las actividades de la comunidad educativa”.

1.10. Obligaciones relacionadas con los padres de familia

El! Articulo 35 de la Ley de Educacion Nacional Decreto 12-91 del Congreso de la

Republica de Guatemala estipula: "Son obligaciones de los padres de familia:

a)

b)

d)

g)

h)

Ser orientadores del proceso educativo de sus hijos.

Enviar a sus hijos a los centros educativos respectivos de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 74 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala.

Brindar a sus hijos el apoyo moral y material necesario para el buen desarrollo
del proceso educativo.

Velar porque sus hijos cumplan con las obligaciones establecidas en la presente
ley y en reglamentos internos de los centros educativos.

Informarse personalmente con periodicidad del rendimiento académico y
disciplinario de sus hijos.

Asistir a reuniones y sesiones las veces que sea requerido por el centro
educativo.

Colaborar activamente con la comunidad educativa de acuerdo a lo reglamentos
de los centros educativos.

Coadyuvar al cumplimiento de esta ley".
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1.11. Obligaciones relacionadas con los educadores

La Ley de Educacién Nacional Decreto 12-91 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula en el Articulo 36: "Son obligaciones de los educadores que participen
en el proceso educativo, las siguientes:

a) Ser orientador para la educacién con base en el proceso histérico, social y
cultural de Guatemala.

b) Respetar y fomentar el respeto para con su comunidad en tomo a los valores
éticos y morales de esta ultima.

c) Participar activamente en el proceso educativo.

d) Actualizar los contenidos de la materia que ensefia y la metodologia educativa
que utiliza.

e) Conocer su entorno ecolégico, la realidad econémica, historica, social, politica y
cultural guatemalteca, para lograr congruencia entre el proceso de ensefianza-
aprendizaje y las necesidades del desarrollo nacional.

f) Elaborar una periddica y eficiente planificacion de su trabajo.

g) Participar en actividades de actualizacién y capacitacién pedagégica.

h) Cumplir con los calendarios y horarios de trabajo docente.

i) Colaborar en la organizacion y realizacién de actividades educativas y culturales
de la comunidad en general.

)} Promover en el educando el conocimiento de la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, la Declaracién de Derechos Humanos y la Convencién
Universal de los Derechos del Nifio.

k) Integrar comisiones internas en su establecimiento.
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Propiciar en la conciencia de los educandos y la propia una actitud favorable a"”‘*’fmala_;y

las transformaciones y la critica en el proceso educativo.

Propiciar una conciencia civica nacionalista en los educandos”.

1.12. Obligaciones relacionadas con los directores

El Articulo 37 de la Ley de Educaciéon Nacional Decreto 12-91 del Congreso de la

Republica de Guatemala establece: "Son obligaciones de los directores de centros

educativos las siguientes:

a)

b)

d)

Tener conocimiento y pleno dominio del proceso administrativo de los aspectos
técnicos-pedagogicos y de la legislacion educativa vigente relacionada con su
cargo y centro educativo que dirige.

Planificar, organizar, orientar, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones
administrativas del centro educativo en forma eficiente.

Asumir conjuntamente con el personal a su cargo la responsabilidad de que el
proceso ensefianza-aprendizaje se realice en el marco de los principios y fines
de la educacion.

Responsabilizarse por el cuidado y buen uso de los muebles e inmuebles del
centro educativo.

Mantener informado al personal de las disposiciones emitidas por las autoridades
ministeriales.

Representar al centro educativo en todos aquellos actos oficiales o extraoficiales

que son de su competencia.
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g) Realizar reuniones de trabajo periédicas con el personal docente, técnices,,,, <%
administrativo, educandos y padres de familia de su centro educativo.

h) Propiciar y apoyar la organizacion de asociaciones estudiantiles en su centro
educativo.

i) Apoyar y contribuir a la realizacion de las actividades culturales, sociales y
deportivas de su establecimiento.

) Propiciar las buenas relaciones de la comunidad en general.

k) Respetar y hacer respetar la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.

) Promover acciones de actualizacion y capacitacion técnico-pedagdgico vy

administrativa en coordinacién con el personal docente.

m)  Apoyar la organizacion de los trabajadores educativos a su cargo”.

1.13. Derechos de los educandos

El Articulo 39 de la Ley de Educacién Nacional Decreto 12-91 del Congreso de la

Republica de Guatemala indica: "Son derechos de los educandos:

a) El respeto de sus valores culturales y derechos inherentes a su calidad de ser
humano.

b) Organizarse en asociaciones estudiantiles sin ser objeto de represalias.

c) Participar en todas las actividades de la comunidad educativa.

d) Recibir y adquirir conocimientos de la comunidad educativa.

e) Ser evaluados con objetividad y justicia.

f) Optar a una capacitacion técnica alterna a la educaciéon formal.
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g)  Recibir orientacién integral. atemais, &

h) Optar a becas, bolsas de estudio y otras prestaciones favorables.

i) Participar en actividades deportivas, recreativas, sociales y culturales
programadas en su comunidad educativa.

i) Ser estimulado positivamente en todo momento de su proceso educativo.

k) Tener derecho a la coeducacion en todos los niveles.

) Participar en programas de aprovechamiento educativo, recreativo, deportivo y
cultural en tiempo libre y durante las vacaciones.

m) Ser inscritos en cualquier establecimiento educativo de conformidad a lo

establecido en la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala y demas

ordenamientos legales”.

1.14. Derechos de los padres de familia

El Articulo 40 de la Ley de Educacién Nacional Decreto 12-91 del Congreso de la

Republica de Guatemala regula: "Son derechos de los padres de familia:

a) Optar a la educaciéon que consideren mas conveniente para sus hijos.

b) Qrganizarse como padres de familia.

c) Informarse de los planes, programas y contenidos, por medio de los cuales son
educados sus hijos.

d) Ser informados con periodicidad del avance del proceso educativo de sus hijos.

e) Exigir y velar por una eficiente educacién para sus hijos".
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El Articulo 41 de la Ley de Educacion Nacional Decreto 12-91 del Congreso de la

Republica de Guatemala indica: "Son derechos de los educadores:

a)

b)

d)

g)
h)

)

k)

Ejercer la libertad de ensefianza y criterio docente.

Participar en las decisiones relacionadas con el proceso educativo dentro y fuera
del establecimiento.

Organizarse libremente en asociaciones de educadores, sindicatos, cooperativas
o en forma conveniente para el pleno ejercicio de sus derechos individuales y
colectivos y para el estudio, mejoramiento y proteccion de sus intereses
economicos y sociales.

Mantenerse en el goce y disfrute de los derechos establecidos en el Decreto
Legislativo 1485 Ley de Dignificacion y Catalogaciéon del Magisterio Nacional, en
las leyes laborales del pais, Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y
Convenios Internacionales.

Optar a cargos dentro del sistema educativo que mejoren su posicién profesional,
social y econémica de acuerdo a sus méritos.

Participar en actividades de recreacion, culturales, sociales y deportivas.

Gozar de beneficios econémicos y sociales, impiementados por el Estado.

Optar a becas para su superacién profesional.

Ser estimulados en sus investigaciones cientificas y produccion literaria.
Participar activamente por medio de organizaciones, en el estudio, discusion y
aprobacion de planes, programas y proyectos educativos.

Participar en la planificacion y desarrollo del proceso de alfabetizacion.
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)] Ser implementados de material dialéctico.

m) Gozar de inamovilidad en su campo de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Catalogacion y Dignificacion del Magisterio.

n) Ser ubicado oficialmente en el nivel que le corresponde.

fi) Apelar ante las autoridades competentes en caso de inconformidad en su

evaluacion".

1.16. Derechos de los directores y subdirectores

El Articulo 42 de la Ley de Educacion Nacional Decreto 12-91 del Congreso de la

Republica de Guatemala regula: "Son derechos de los directores y subdirectores:

a) Ejercer su autoridad para adecuar el modelo pedagégico que responda a los
intereses de la comunidad educativa bajo su responsabilidad, en coordinacién
con el personal docente.

b) Ejercer la autoridad acorde al cargo que ostenta, para dirigir el centro educativo".
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CAPITULO I

2. Educacién piiblica y la nifiez guatemalteca

21. Laeducacion pablica

La educacién publica es la referente al sistema nacional educativo de Guatemala, que
se encuentra gestionado a través de la administracion publica y esta sostenido con los

impuestos.

Generalmente, abarca la planificacion, supervision y ejecuciéon directa de planes de
estudio y de la educacion escolarizada de distintos niveles académicos, siendo
preeminente la realizacién de los niveles que la norma juridica tome en consideracion
como obligatorios, consistiendo generalmente en la educacién primaria, no obstante, lo
anotado no es excluyente de los diversos niveles preescolares o superiores que no se

toman en consideracién como obligatorios.

“La finalidad de la educacion publica consiste en la accesibilidad de toda la poblacion a
la educacion, para asi poder generar elevados niveles de instruccion que sean

deseables para la adecuada obtencién de una ventaja de caracter competitivo™.®

Regularmente, la educacion publica se encuentra a cargo del gobiemno guatemalteco,

quien se encarga de proporcionar la planta fisica y docente, asi como también los

& Caceres Bolafios, Eddy Enrique. Sistemas de educacién publica. Pag. 50.
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materiales didacticos que sean necesarios, para la posterior realizacion de los analisi
necesarios y- por dicho motivo por lo general se presentan entidades de la
administracion publica, que tienen relacion con el sistema de educacién como el
Ministerio de Educacion, el cual tiene a su cargo la organizacion y el control de los
servicios educacionales de la sociedad guatemalteca. La misma, es ofrecida a la nifiez
a través del gobierno ya sea nacional, regional o local, siempre mediante una institucion
de gobiermo civil. La terminologia empleada se utiliza por lo general a la educaciéon

basica primaria y secundaria. Se aplica también a la educaciéon superior y a las

universidades, colegios y escuelas técnicas que reciben ayudas puiblicas

2.2. Fines de la educacion

Los fines de la educacion estan regulados en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala en el Articulo 72: “Fines de la educacién. La educacién tiene como fin
primordial el desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y
cultura nacional y universal.

Se declaran de interés nacional la educacién, la instruccion, formacion social y la
ensefianza sistematica de la Constitucién Politica de la Republica y de los derechos

humanos”.

2.3. Definicion de nifiez

La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia Decreto 27-2003 del

Congreso de la Republica de Guatemala regula en el Articulo 2: “Definicién de nifiez y
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adolescencia. Para los efectos de esta ley se considera nifio o nifia a toda persona~enais. o

desde su concepcién hasta que cumple trece afios de edad y adolescente a toda

aquella desde los trece hasta que cumple dieciocho afos de edad”.

2.4. Obligaciones del Estado

La Ley de Proteccion iIntegral de la Nifiez y Adolescencia Decreto 27-2003 del
Congreso de la Republica de Guatemala regula en el Articulo 4: “Deberes del Estado.
Es deber del Estado promover y adoptar las medidas necesarias para proteger a la
familia, juridica y socialmente, asi como garantizarle a los padres y tutores, el
cumplimiento de sus obligaciones en lo relativo a la vida, libertad, seguridad, paz,
integridad personal, salud, alimentacién, educacién, cultura, deporte, recreacién y
convivencia familiar y comunitaria de todos los nifios, nifias y adolescentes.

Asimismo, es deber del Estado que la aplicacion de esta Ley esté a cargo de 6rganos
especializados, cuyo personal debera tener la formacion profesional y moral que exige
el desarrollo integral de la nifiez y adolescencia, segun la funcién que desempeiie y

conforme a las disposiciones generales de esta Ley”.

2.5. Interés superior de la nifiez guatemalteca

La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia Decreto 27-2003 del
Congreso de la Repiiblica de Guatemala regula en el Articulo 5: “Interés de la nifiez y la
familia. El interés superior del nifio, es una garantia que se aplicara en toda decision

que se adopte con relacion a la nifiez y la adolescencia, que debera asegurar el
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ejercicio y disfrute de sus derechos, respetando sus vinculos familiares, origen étnico;
religioso, cultural y lingiistico, teniendo siempre en cuenta su opiniéon en funcién de su
edad y madurez. En ningln caso su aplicacion podra disminuir, tergiversar o restringir
los derechos y garantias reconocidas en la Constitucion Politica de la Repiblica,
tratados y convenios en materia de derechos humanos aceptados y ratificados por
Guatemala y en esta Ley. Se entiende por interés de la familia, a todas aquellas
acciones encaminadas a favorecer la unidad e integridad de la misma y el respeto de
las relaciones entre padres e hijos, cumplidos dentro del ordenamiento legal. El Estado
debera promover y adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento efectivo del

interés de los nifios, nifias y adolescentes y de la familia”.

2.6. Tutelaridad

La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia Decreto 27-2003 del
Congreso de la Republica de Guatemala regula en el Articulo 6: “Tutelaridad. El
derecho de la nifiez y adolescencia es un derecho tutelar de los nifios, nifias y
adolescentes, otorgandole una proteccion juridica preferente. Las disposiciones de la
presente Ley son de orden puablico y de caracter irrenunciable. El Estado debera velar
porque los nifios, nifias y adolescentes reciban entre otros:

a) Proteccioén y socorro especial en caso de desastres.

b) Atencion especializada en los servicios publicos o de naturaleza publica.

c) Formulacién y ejecucién de politicas publicas especificas.

d) Asignacién especifica de recursos publicos en las areas relacionadas con la

proteccién a la nifiez y juventud adolescencia”.
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2.7. Obligaciones y limitaciones de la nifiez

La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia Decreto 27-2003 del
Congreso de la Republica de Guatemala regula en el Articulo 62: “Deberes y
limitaciones. En la medida de sus facultades, todo nifio, nifa y adolescente estara
solamente sujeto a las limitaciones establecidas por la ley, con el tnico fin de asegurar
el reconocimiento y el respeto de los derechos y libertades de los demas y de satisfacer
las justas exigencias de la moral, del orden piblico y del bienestar general en una
sociedad democratica.

Para su desarrollo integral, los nifios, nifas y adolescentes, en la medida de sus

capacidades, tiene los siguientes deberes:

a) Desarrollar actitudes de consideraciéon, solidaridad, tolerancia, comprensién y
respeto con los ancianos, adultos, adolescentes y otros nifios y nifias, sin
distincion de vinculo familiar, sexo, posicion econémica y social, étnica y
discapacidad fisica, mental o sensorial.

b) Respetar y obedecer a sus padres, tutores o encargados, contribuyendo a la
unidad y lealtad familiar.

c) Apoyar a sus padres en su ancianidad, discapacidad o enfermedad, en la medida
de sus posibilidades.

d) Conocer la realidad nacional, cultivar la identidad cultural, los valores de la
nacionalidad guatemalteca y el patriotismo.

e) Actuar con honestidad y responsabilidad en el hogar y en todas las etapas del

proceso educativo.
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Esforzarse por asimilar los conocimientos que se les brinden y tratar de -

desarrollar las habilidades necesarias para alcanzar un adecuado rendimiento
escolar.

Cumplir con las disposiciones disciplinarias establecidas en el centro escolar,
donde curse sus estudios, siempre y cuando se administren de modo compatible
con su dignidad y no contravengan esta Ley ni las leyes del pais.

Participar en las actividades escolares y de su comunidad.

Cuidar y respetar sus bienes, los de su familia, los de su centro de ensefianza y
los de la comunidad, participando en su mantenimiento y mejoramiento.
Colaborar en las tareas del hogar, siempre que éstas sean acordes a su edad y
desarrollo fisico y no interfieran con sus actividades educativas y desarrolio
integral.

Cumplir con los tratamientos médicos, sociales, psicolégicos o de otra indole que
sean necesarios para su bienestar.

Participar con respeto y honradez en las actividades culturales, deportivas o
recreativas, que organicen las instituciones publicas o privadas.

Conocer y promover la Constitucion Politica de la Republica, la Convencion
sobre los derechos del nifio y los derechos humanos, en general.

Buscar proteccion ante sus padres o encargados o ante las autoridades
competentes, de cualquier hecho que lesione sus derechos.

Respetar, propiciar y colaborar en la conservacion del ambiente.

No abandonar la casa de sus progenitores o aquella que ellos o la autoridad les
hubiese asignado, sin la debida autorizacién de ellos, salvo cuando su integridad

fisica y mental esté en riesgo grave de sufrir algun tipo de dafio”.
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2.8. Diversas obligaciones
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En relacion a las obligaciones estatales el Articulo 76 de la Ley de Proteccion Integral

de la Nifiez y Adolescencia Decreto 27-2003 del Congreso de la Republica de

Guatemala regula: “Obligacién estatal. Son obligaciones del Estado, a través de sus

érganos competentes cuando exista amenaza o violacion a los derechos de la nifiez y

la adolescencia, las siguientes:

a)

b)

d)

Velar porque las instituciones publicas o privadas que atiendan a los nifios, nifias
y adolescentes a quienes sus derechos se encuentren amenazados o violados,
éstos le sean respetados y restituidos, en especial su derecho a la vida,
seguridad, identidad cultural, costumbres, tradiciones e idioma y les brinden
tratamiento integral y digno.

Coordinar acciones e impulsar programas que fomenten la unidad y estabilidad
familiar, el civismo, identidad nacional, los valores morales, el respeto a los
derechos humanos y el liderazgo para el desarrollo de la comunidad.

Disefiar politicas y ejecutar programas de salud integral con participaciéon de las
instituciones dedicada a la atencién de la salud, que tiendan a la prevencion de
enfermedades, brindando los insumos que sean necesarios. Para ese fin,
debera fomentar al maximo la participacion de los nifios, nifias y adolescentes, la
familia y la comunidad.

Impulsar y ejecutar, dentro de sus capacidades, en horarios adecuados,
programas complementarios de educacioén para nifios, nifias y adolescentes.
Velar que se desarrollen actividades que brinden espectaculos populares,

culturales y deportivos en las areas urbano marginales y rurales del pais y
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municipalidades.

f) Establecer con participacion comunitaria, programas de capacitacion para el
trabajo calificado de adolescentes que viven en extrema pobreza a efecto de
brindarles una opcion de superacion econémica.

Q) Velar porque los nifios, nifias y adolescentes en orfandad, sean entregados
inmediatamente a otros familiares, previa investigacion, facilitandoles los tramites
legales.

h) Diseiiar y ejecutar programas de educacion sexual, prevencion de enfermedades
de transmisién sexual, preparaciéon para la procreacién y la vida en pareja, que

inculquen la paternidad y matemidad responsables”.

2.9. Informacion a los responsables

El Articulo 79 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia Decreto
nimero 27-2003 del Congreso de la Republica de Guatemala regula: “Obligaciéon de
informar a los padres o responsables. Los directores, maestros y personal de
instituciones educativas o de asistencia que detecten en los niflas y adolescentes, bajo
su responsabilidad, casos de tenencia, consumo de sustancias alcohdlicas o
psicotrépicas que produzcan dependencia, deberan informar a los padres o personas
responsables para que adopten las medidas de proteccién correspondientes, debiendo
estos participar activamente en el proceso de rehabilitacién. Si fuesen huérfanos o
abandonados por sus padres, los referiran a instituciones especializadas para su

tratamiento y rehabilitacion o hayan sido rehabilitados podran ser privados del acceso a
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podran aplicar las medidas preventivas y disciplinarias establecidas en su
reglamentacién interna, relativa a la conducta de sus alumnos y personal técnico y
administrativo.

Siempre que se respeten su dignidad, su integridad personal y los derechos y garantias

del nifio, nifia y adolescente especialmente el debido proceso y su derecho de defensa”.

2.10. Proteccion integral

El Articulo 80 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto
nimero 27-2003 del Congreso de la Replblica de Guatemala regula: “Proteccion
integral. La proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes debera realizarse a
nivel social, econémica y juridico.

Las acciones administrativas que desarrolla el presente libro, con el fin de propiciar la
vigencia efectiva de los derechos de la nifiez y la adolescencia, se realizaran mediante
la formulacion, ejecucién y control de las politicas publicas desarrolladas por el Estado

con participacion de la sociedad”.

2.11. Definicion de politicas de proteccién integral y clasificacion

El Articulo 81 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto
namero 27-2003 del Congreso de la Republica de Guatemala regula: “Definicién de
politicas. Para los efectos de la presente Ley, las politicas de proteccion integral se

entenderan como el conjunto de acciones formuladas por la Comisién Nacional y las
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garantizar a los nifos, nifias y adolescentes el pleno goce de sus derechos y libertades.

Los derechos que consigna esta Ley pueden ser amplia dos, pero en ningln caso variar

ni contravenir los principios que la inspiran, y bajo la estricta premisa de fortalecer la

unidad de la institucion de la familia”.

El Articulo 82 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto

nimero 27-2003 del Congreso de la Republica de Guatemala indica: “Clasificacion.

Para los efectos de la presente Ley, las politicas de proteccién integral de la nifez y la

adolescencia, en su orden, son las siguientes:

a)

b)

d)

Politicas sociales basicas: el conjunto de acciones formuladas por el Estado y la
sociedad, para garantizar a todos los nifios, nifias y adolescentes, el pleno goce
de sus derechos.

Politicas de asistencia social: el conjunto de acciones formuladas por el Estado y
la sociedad, para garantizar a los nifios, nifias y adolescentes, en situaciones
extremas de pobreza o en estado de emergencia, el derecho a un nivel de vida
adecuado, a través de programas de apoyo y asistencia a la familia.

Politicas de proteccién especial: el conjunto de acciones formuladas por el
Estado y la sociedad, para garantizar a los niflos, nifias y adolescentes
amenazados o violados en sus derechos su recuperacién fisica, psicolégica y
moral.

Politicas de garantia: el conjunto de acciones formuladas por el Estado y la

sociedad, para garantizar a los nifios, nifias y adolescentes sujetos a

procedimientos judiciales o administrativos, las garantias procesales minimas”.
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La formulacién de politicas se regula en el Articulo 83 de la Ley de Proteccion Integral
de la Nifez y Adolescencia Decreto 27-2003 del Congreso de la Republica de
Guatemala: “Formulacion de politicas. La formulaciéon de las politicas de proteccién
integral de la nifiez y la adolescencia, corresponde a nivel nacional a la Comisidn
Nacional de la Nifiez y la Adolescencia y a nivel municipal a las Comisiones Municipales
de la Nifiez y la Adolescencia.

La ejecucion de las politicas de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia sera

responsabilidad de los diferentes organismos a quien corresponda segun la materia”.

La formulacién, ejecucion y control de las politicas de proteccion integral estan
reguladas en el Articulo 84 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia
Decreto 27-2003 del Congreso de la Republica de Guatemala: “Formulacion, ejecucion
y control. La formulacion, ejecucion y control de politicas de proteccion integral a favor
de los nifos, nifias y adolescentes debera fundamentarse en los principios siguientes:

a) Unidad e integridad de la familia.

b) Responsabilidad primaria de los padres en cuanto a los derechos y deberes
inherentes a la patria potestad, en el marco de principios éticos, cumplidos dentro
del ordenamiento legal.

c) Descentralizacion.

d) Desconcentracién.

e) Participacion.

f) Coordinacion.

g) Transparencia.

h) Sustentabilidad.
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i) Movilizacion.
] Respeto a la identidad cultural.

k) Interés superior del nifio”.

2.12. Comisién Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia

El Articulo 85 de la Ley de Protecciéon Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto

nimero 27-2003 del Congreso de la Republica de Guatemala regula: “Comision

Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia. La Comisién Nacional de la Nifiez y de la

Adolescencia sera responsable de la formulacién de las politicas de proteccion integral

de la nifiez y la adolescencia, conforme a las disposiciones del Articulo 81 de esta Ley,

asi como de trasladarlas al sistema de consejos de desarrollo urbano y rural y a los

ministerios y dependencias del Estado para su incorporaciébn a sus politicas de

desarrollo; velar por su cumplimiento y adoptar las acciones pertinentes que llevan a la

mayor eficiencia dicha proteccion.

Contara con un reglamento interno y recursos provenientes de:

a) Aporte de la Secretaria de Bienestar Social, para cubrir los gastos de
funcionamiento que sean necesarios.

b) Aportes o subvenciones ordinarias o extraordinarias que reciba del Estado y
otros organismos nacionales e internacionales.

C) Donaciones de personas individuales o juridicas”.

El Articulo 86 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto

namero 27-2003 del Congreso de la Republica de Guatemala regula: “Naturaleza e
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integracién. La Comision Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia sera deliberativa y
estara integrada paritariamente por representantes del Estado y por el mismo niimero
de representantes de organizaciones no gubemamentales que realicen acciones y
desarrollen programas a favor de la nifiez y la adolescencia, asi:

a) Por el Estado: un representante de cada una de las areas de educacion, salud,
trabajo y prevision social, gobernacion, cultura, bienestar social, finanzas y de la
Secretaria de Planificaciéon y Programacion de la Presidencia o la dependencia
que tenga a su cargo la planificacion en el Organismo Ejecutivo; un
representante del Congreso de la Republica; un representante del Organismo
Judicial.

b) Por las organizaciones no gubemamentales destinadas al desarrollo de la nifiez y
la adolescencia, los representantes de: organizaciones de derechos humanos de
la niftez y la adolescencia, religiosa, indigenas, juveniles, educativas y de salud.
La nominacion de los representantes de las organizaciones no gubermnamentales
se realizara de acuerdo al procedimiento propio de cada grupo.

Los miembros de la Comisidon Nacional de la Nifiez y la Adolescencia actuaran ad

honores y ocuparan sus cargos por periodos de dos afios, a partir de la fecha de toma

de posesion. Elegiran entre sus miembros a su Junta Directiva, por un periodo de un
afio que sera coordinado por la Secretaria de Bienestar Social.

El presidente de la Junta Directiva integrara el Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y

Rural.

Todos los periodos de los representantes ante la Comisién, asi como el de su Junta

Directiva, se computaran al treinta y uno de diciembre de cada afio. La Comision

Nacional de la Nifiez y la Adolescencia debera presentar al Congreso de la Republica
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durante la primera quincena del mes de febrero de cada afo, por conducio de la
Comisién de la Mujer, el Menor y la Familia, informe circunstanciado de sus actividades

y de la situacién de la nifiez en el pais”.
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3. Maltrato infantil

3.1. Definicion

“Es cualquier accion u omision de tipo accidental que desde una relacion de
dependencia y de abuso de poder, ocasione detrimento en la integridad fisica,
psicolégica y social de la nifiez 0 que amenace su desarrollo fisico y psicosocial normal.
Es referente a la accion u omisién que puede ser proveniente de cualquier ambito

familiar o extrafamiliar”.”

3.2. Clases

Siendo las mismas, las que a continuacién se indican:

a) Maltrato fisico activo: consiste en cualquier clase de agresién fisica de tipo no
accidental por parte de los cuidadores, padres o bien de las diversas
instituciones, que pueda llegar a ocasionar dafio fisico, psicolégico o bien social
en la nifiez, o le ponga en gran riesgo de llegar a padecerlo. El mismo, implica la
utilizacion de la fuerza para la provocacion de un dafo fisico, tomando en
consideracion los dafios que puedan llegar a dar como resultado castigos fisicos

severos y agresiones deliberadas que se presenten.

T Celis Hernandez, Pablo Javier. Abusos y maltratos infantiles. Pag. 100.
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Un elevado nimero de adultos confunden la disciplina en mencién con e
maltrato tanto fisico como psicolégico, llegando con ello a la justificacién de
castigos bastante severos, siendo necesario aclarar que dicho método
Unicamente atemoriza, logrando que la conducta no se vuelva a repetir delante
del adulto Ginicamente por miedo. De esa manera, la conducta no se corrige,
resultando esa manera de disciplinar inefectiva y dafina. La intensidad del dafio

puede variar desde lesiones leves a mortales.

Maltrato fisico pasivo o negligencia: es aquella situaciéon crénica en donde las
necesidades fisicas basicas de la nifiez, alimentaciéon, vestido, higiene,
proteccién y vigilancia en situaciones potencialmente peligrosas, educacion y
cuidados médicos o de salud, no son tomados en consideracibn como
temporales o permanentemente por los adultos responsables de su cuidado o por
ningin miembro del grupo familiar que convive con la nifiez, disponiendo o
tomando en consideracién a los medios y recursos socio-econémicos para

satisfacerlas, lesionando su integridad fisica y psicoldgica.

Maltrato psicologico pasivo o abandono emocional: consiste en el descuidado
crénico de las necesidades evolutivas de la nifez, por falta de estimulacion

cognitiva o afectiva de parte de los adultos responsables.

“Es referente a la falta de respuestas a las sefales, expresiones emocionales y
conductas procuradoras de proximidad que hayan iniciado por la nifiez, la falta de

iniciativas de interaccion o contacto, y, en general, la privacién crénica de
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sentimientos de afecto y seguridad, asi como la falta de correccién de serios /s ¢
problemas de comportamiento, incluyendo las conductas como no demostrar la

debida atencion, no otorgandole tiempo suficiente o no escuchario”.®

d) Abuso sexual: es cualquier clase de contacto o de actividad de tipo sexual por
parte de una persona que esta en posicion de poder o autoridad, con la finalidad

de estimularse o gratificarse sexualmente.

Para el efecto, no se toma en consideracion que se lleve a cabo con el
consentimiento de la victima, debido a que carece de las autorizaciones

necesarias para evaluar sus contenidos y consecuencias.

Se emplea la relacion de confianza, dependencia o autoridad que el abusador

tiene sobre la nifiez.
3.3. Motivaciones
Desde que inici6 a estudiarse el fenébmeno del maltrato infantil, han aparecido distintas
explicaciones en relacion a sus motivaciones. La primera, sefialaba que los padres que

maltratan a sus hijos presentan serias alteraciones.

Dicha explicacion aparecié en cuanto a la gravedad de los casos que se iban

conociendo, sin embargo, la experiencia dio paso a modelos que se centraron en la

8 Gomez Miranda, Nerio Enrique. La infancia maltratada. Pag. 60.
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interaccion entre el agresor y la victima y su grupo familiar, donde también se'*-”’e"’a'a~-°-’-'/

enfatizaron factores socioculturales que explicarian el maltrato a partir de la estructura

tanto social y cultural de los pueblos.

Actuaimente, es prevaleciente una perspectiva del maltrato infantil, que permite la
explicacion de forma integral, tomando en consideracion diversas dimensiones
involucradas, cuya interaccion se concreta en el maltrato infantil. Dicho modelo permite
claramente la ordenacién de distintas explicaciones de un sistema en el que se integran
los distintos factores de los adultos a cargo del maltrato infantil y las caracteristicas de
la nifiez, la interaccion social y familiar y el medio ambiente cultural. Los componentes
que se identifican con el cuidado de la nifiez son los que a continuacién se dan a

conocer:

a) Macrosistema: consiste en la dimensién mayormente antigua, en la cual se
integra la manera especifica de organizacion de una cultura con las creencias y

valores que ella promueve.

b) Microsistema: se refiere a la dimension en la cual se desarrollan las relaciones de
caracter interpersonal que se encuentren mas cercanas a la nifiez agredida en el

pais.

c) Ecosistema: es una dimension intermedia integrada por las distintas instituciones
que transmiten a los individuos los valores y las creencias culturales, algunas de

las cuales son la escuela, las leyes y los distintos medios de comunicacion.
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“Todas las dimensiones interactian entre si y se encuentran presentes en el desarrollo 7/*7s's. 2
de cada persona, de forma que el momento de tratar de explicar y de abordar una

situacién de maltrato tiene que ser tomada en consideracion en su totalidad”.®

Lo anotado, quiere decir que no se obedece a una Unica causa sino que existen

distintos factores de riesgo que permiten que el mismo sea producido.
Ningan factor de riesgo por si mismo acepta la ocurrencia del maitrato, ni existe
tampoco una asociacion especifica de factores que lleven a cabo una caracterizacion

del maitrato infantil.

Para que el mismo sea producido se necesita de la acumulacién de factores de riesgo

que se encuentren asociados a una insuficiente presencia de factores protectores.

De esa manera, existe la posibilidad de reconocimiento y ayuda a la nifiez que pueda

encontrarse siendo maltratada, sin tener la certeza juridica de que ello suceda.
3.4. Factores de riesgo
Siendo los mismos, los que a continuacién se dan a conocer:

a) Manifestaciones de autoritarismo en la familia y cultura existentes.

® Ibid. Pag. 60.
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conflictos y para disciplinar a la nifiez.
Existencia de una cultura patriarcal.

Inexistencia cultural en relacién a la privacidad para la crianza de los hijos y para

la propiedad de los mismos.

No se toma en consideracion a la nifiez como personas que cuentan con

derechos.

Reacciones negativas de las personas que laboran en las instituciones que
rodean a la victima como profesores, médicos y jueces que le hacen que se
sienta culpable o responsable de lo que sucedid, o io sometan a procedimientos

no acordes a la edad.

Factores situacionales como el aislamiento social y estrés ligado a cesantia,

desempleo, pérdida de rol, autoestima y poder.
Insatisfaccion laboral y tension en el trabajo.
Tension en el trabajo e insatisfaccion laboral.

Estructura dinamica familiar rigida y autoritaria.

44


Usuario01
Text Box

Usuario01
Text Box


k)

)]

q)

t

SECRETARIA

sHewaren

Recarga de la familia nuclear en el cuidado infantil.
Conflicto y estrés conyugal.

Desacuerdo parental en la crianza.

Discordancia entre las expectativas de la familia como enfermedades crénicas y

cesantia.

Falta de vinculacion afectiva.

Abuso de drogas y alcohol.

Historia de malos tratos y abandono.

Baja autoestima y sentimiento de infelicidad.

Baja comprensién de la conducta infantil.

Depresioén.

Madres con insuficiente apoyo conyugal familiar y social.

Baja autoestima.
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Son aquellos de utilidad para que no ocurra el maltrato infantil y que son promotores del

buen trato a la nifiez.

a) Prosperidad econémica.

b) Normas culturales adversas a la utilizacién de la violencia.

c) Promocién del sentido de responsabilidad compartida en el cuidado de la nifiez.

d) Valores como la solidaridad, la libertad y la igualdad.

e) Apoyos sociales eficientes.

f) Condiciones sociales favorables.

g) Organizaciones comunitarias abiertas a las necesidades de las familias.

h) Apoyo del conyuge o pareja.

i) Seguridad econémica.

j) Comunicacion efectiva.

46


Usuario01
Text Box

Usuario01
Text Box


k) Reconocimiento de los adultos en relaciéon a sus experiencias de maltrato en |a”

infancia.

) Intervenciones terapéuticas.

m)  Actitudes abiertas al dialogo.

n) Habilidades interpersonales adecuadas.

3.6. Caracteristicas de las personas que maltratan a la niifiez

No se puede definir la existencia de un perfil exclusivo de quienes maltratan a la nifiez.
Pero, suelen presentarse algunas caracteristicas que permiten llevar a cabo la

diferenciacion de los abusadores intrafamiliares de los extrafamiliares.

Por lo general, los educadores y padres se preocupan de advertir en cuanto al peligro
de relacionarse con personas extrafias, existiendo un elevado nimero de casos de
maltrato infantil que se producen de forma mayor en entornos bien cercanos a la nifiez,
el hogar, siendo ello lo que produce una elevada reticencia a tener que enfrentar la

problematica.

“Las personas que llevan a cabo el maltrato fisico, no son de igual perfil y se ha

comprobado que las mismas son pertenecientes a diversas clases sociales, contando
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Los distintos factores de riesgo que estan presentes en las personas que maltratan son

tas siguientes:

a) Aprendizaje y creencia que el castigo y la violencia son maneras correctas para

la educacién y para aprender.

b) Convencimiento completo de que los hijos les son pertenecientes y por ende

sienten que tienen el total derecho sobre los mismos en cuanto a su destino.

) Interpretacién de la conducta infantil como una manera desafiante a los aduitos.

d) Presencia de malos tratos y de falta de afecto en los nifios y nifias.

e) Poca tolerancia.

1))} Frustracion.

a) Presencia de malestar generalizado.

h) Utilizacién de la fuerza.

'° | ima Torifio, Juvell Estuardo. Maltrato infantil. Pag. 77.
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3.7. Secuelas

El maltrato infantil lesiona el desarrolio biolégico, psicolégico y social de la nifiez. Las
secuelas que se producen por los diversos tipos de maltrato en el desarrollo de la

evolucién de la nifiez cambian de conformidad con algunos factores.

Los factores incidentes en las secuelas del maltrato infantil son los que a continuacién

se indican:

a) Duracién y frecuencia del maltrato debido a que mientras mas frecuente y

prolongado sea el maltrato, mayormente graves seran sus consecuencias.

b) Tipo de maltrato.

c) Intensidad del maltrato infantil.

d) Edad del nifio.

e) Edad del agresor.

f) Relacién entre la victima y el agresor.

g) Personalidad de la victima.
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h) Postura y reacciones de las personas que se encuentren cercanas a la victima,

especialmente en los casos de mailtrato infantil.

i) Eficiencia de las medidas que hayan sido adoptadas por el entorno proximo en el

proceso de deteccidn y denuncia.

i) Atencién a la familia y a la red social del nifio.

3.8. Consecuencias del maltrato infantil

Las secuelas son distintas de acuerdo a las diversas etapas del desarrollo de la nifiez:

a) Primera infancia: mientras menor edad sea la nifia o el nifio, menos oportuna
sera la ayuda que se le pueda proporcionar y mayormente severas seran las
consecuencias que se presenten. Ser maltratado durante la primera infancia
puede ser lo que produzca un retardo del crecimiento, aunque la nifiez reciba

alimentacion suficiente.

b) Etapa preescolar: el maltrato infantil se manifiesta en comportamientos de temor,
asi como de evitacién a las personas, en responder de manera agresiva a sus

acercamientos o bien en conductas abusivas con otros nifios y nifias.

c) Etapa escolar: “Es la que de forma especial encuentra su manifestacién en la

baja autoestima y puede llegar a ser la causa de una depresién, asi como de
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la nifiez”."

Adolescencia: en los adolescentes el ser maltratado puede claramente ser

asociado con el abuso de alcohol y drogas, fugas en el hogar y depresion.

Las secuelas del maltrato fisico psicolégico activo y pasivo son las siguientes:

8.

Problemas conductuales.

Agresividad.

Sentimientos de desconfianza.

Baja autoestima que puede reflejarse a lo largo de toda su vida.
Depresiones severas.

Timidez extrema.

Tendencias al fracaso.

Disminucién de la capacidad de comprensién en los procesos de aprendizaje.

Y Ibid. Pag. 77.
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ser oportuna y eficiente. E! apoyo debe ser proporcionado tanto a la victima como

también a su familia, debido a que el papel de la misma es importante en la

recuperacion.

La nifiez nunca miente al respecto, de forma que se le tiene que creer y apoyar desde
el primer momento. Una atencidn oporiuna y rapida es favorecedora de la
recuperacion. En caso adverso, las secuelas del malirato infantil seran mayores y mas
duraderas, lesionando seriamente la salud psiquica y fisica de la victima como también

su desarrolio social.

Todas las formas de maltrato infantit pueden ser detectadas de manera precoz y
ademas ser abordadas desde {as escuelas y las redes de tipo comunitario que rodean a

la nifiez y a su familia.

“‘Las situaciones de maltrato infantil pueden llegar a ser descubiertas debido a que el
nifio lo revela, por la observacion directa de su conducta, ademas de los sintomas

fisicos y los comentarios escuchadas a atros nifios”."

De forma particular, en la escuela ademas de la observacion de indicadores fisicos, el
maltrato infantil puede llegar a ser detectado a partir de la observaciéon de la conducta
de la nifiez, de su relacién con los adultos responsables del cuidado y en el contacto del

profesor con los padres o responsables de éste.

2 Barrios Montes, José Fernando. Los problemas de la nifiez. Pag. 110.
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3.9. Maltrato infantil al interior de la escuela
Como docente educador es posible que se enfrente a la sospecha o bien a la certeza
de que uno de sus alumnos se encuentra viviendo una situacion de maltrato infantil. De

manera bien lamentable, es comin que ello suceda en el circulo cercano a la nifiez,

incluyendo la escuela o la misma familia.
Aunque es elevadamente confortable el reconocimiento de este tipo de conductas por
parte de un compariero de trabajo, es importante recordar que ente todo tiene que

existir el bienestar de la nifiez.

Como docente, se tiene la responsabilidad de tener que impulsar las acciones que sean

necesarias para llevar a cabo la investigacion de manera adecuada y con ello buscar

ponerle fin al maltrato infantil.

Los indicadores del maitrato y del abandono emocional son los siguientes:

a) Se muestran conductas adaptativas que son demasiado adultas.

b) Excesivamente complaciente y pasivo.

c) Excesivamente agresivo.

d) Retrasos en el desarrollo fisico, emocional e intelectual.
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e) Completa falta de confianza en si mismo.

f) Exagerada necesidad de poder ganar o sobresalir.

g) Demandas excesivas de atencion.

h) Agresividad o pasividad frente a la nifiez.

Los indicadores de negligencia en los cuidados fisicos son los que a continuacién se

indican:

a) Escasa higiene del nifio o nifia.

b) No se le proporciona la alimentacion acorde.

c) Utilizacion de vestimenta inadecuada al clima.

d) El nifio o nifia pasa largos periodos del dia sin los cuidados de vigilancia de un

adulto.

‘e) Presentacion de problemas tanto fisicos como de necesidades médicas

desatendidas.

f) Intoxicaciones recurrentes por téxicos desconocidos.

54


Usuario01
Text Box


acias Ju,/
) »
\&, gan Cayy of’o
A
®
<

{

9a
5y O

—_—_—

SECRE
SECRETARIA

N
g

G
IMvers/y

D

9) Explotacién. it OB

h) Muestras bien evidentes de apatia o inutilidad.

) Tiene una enfermedad crénica.

i) Ha sido objeto de negligencia durante su infancia.

Para la identificacion y presencia de negligencia fisica, se necesita que dicha situacion

sea cronica. O sea, si se presenta un mismo indicador o varios de manera simultanea

de forma reiterada y continua.

También, es necesario destacar situaciones como la pobreza o bien la falta de acceso a

los servicios sociales fundamentales.

Los indicadores de maltrato fisico son los siguientes:

a) Lesiones en la piel.

b) Senales de mordeduras.

c) Quemaduras.

d) Fracturas.
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e) Lesiones abdo N temara, 03

f) Intoxicaciones recurrentes por toxicos desconocidos.

g) Trastornos del suefio o de la alimentacion.

h) Sintomas de depresion y ansiedad.

3.10. Mailtrato infantil por parte de un docente

Cuando se tiene conocimiento de que un alumno ha sido maltratado o abusado en el
interior de un establecimiento educativo o bien ha presenciado la agresién, se tiene que

sefialar que su papel es brindar ia debida proteccién al alumno o alumna.

No se tiene que intentar tener comunicacién directa con el agresor o agresora, debido a
que el mismo de forma usual se negara o ignorara lo que se le diga corriendo el riesgo

con ello de que se acrecenté el dafio o las amenazas.

Es de importancia sefalar que el agredido no inventa este tipo de asuntos y que por lo
general se siente asustado, debido a que el maltrato o abuso involucra a una persona
que tiene poder sobre él, siendo esencial informar sobre este tipo de situaciones al
establecimiento educativo con la finalidad de que se tomen en consideracion las
medidas mayormente adecuadas para el resguardo de la victima y para poder enfrentar

de manera correcta la situacion.
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En el caso de la existencia de maltrato psicolégico o fisico con lesiones leves se debe

=

4

tomar las medidas correspondientes y los hechos deben ser denunciados al Ministerio

Publico.

“Es fundamental recabar la informacién pertinente y para ello es necesario entrevistar al
nifio o nifa. Se tiene que tomar en cuenta que es obligatorio informar de dichos casos,

debido a que es perjudicial ocultar los hechos”."”

En el caso de maltrato fisico con lesiones graves, mutilaciones o abuso sexual por parte
de los docentes en un establecimiento educativo, se le tiene que comunicar el hecho a
los parientes o familiares del nifio o nifia, para que se le proporcione la completa
confianza, asegurandose para el efecto que la nifiez quede en manos de una figura

protectora.

La nifiez afectada y sus familias tienen que contar con atencioén psicosocial, asi como
con la debida orientacion juridica y representacion judicial. La institucion educacional
tiene que mantenerse informado del caso y proporcionar toda la ayuda que sea

necesaria, asi como también las facilidades necesarias.

3.11. Sospecha de maltrato infantil

Si se tiene la sospecha de que un nifio o nifia padece de algunas de las agresiones a

las cuales se ha hecho mencion, se debe tomar en consideracion que se tiene que

" Ibid. Pag. 77.
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conversar con las autoridades del establecimiento educativo con la finalidad }e%rem.a. X

programar los pasos a continuar, contactando a la red social. El establecimiento se
encuentra bajo la obligacion de informar sobre los casos de maltrato y de abuso que

lesionen a sus alumnos.

Para poder hacer constar las sospechas, se tienen que reunir todos los datos e
informaciéon que se necesite y que sea de ayuda para hacer las aclaraciones
correspondientes, evaluando para el efecto la presencia de los indicadores de maltrato
infantil, determinando con ello si ha existido una observacion directa, ausencia del
alumno de manera reiterada y sin motivacion alguna que sea clara, historia familiar,
algun tipo de comentarios por parte de los comparieros, actitudes de los padres y
antecedentes de riesgo de la nifiez y de su entorno familiar. Ademas, no es conveniente
abordar a los posibles agresores, lo cual obstruye por completo a la investigacion y la

reparacion de los hechos, alertando con elio a los responsables.

“Las autoridades educativas se tienen que encargar de entrar en contacto con las
distintas instituciones de la red local de prevencion y atencién. Ademas, se recomienda

en la medida de lo posible, que ello sea iejos del establecimiento”.™

Es labor del sistema de justicia la realizacion de investigaciones y la aplicacion de
sanciones a los agresores. El papel del establecimiento, en primer lugar, consiste en

brindar proteccion a la nifiez e informar del caso a la red de prevencién y atencion.

* Saucedo Escobedo, Silvia Stefanny. Centros educativos y la educacién infantil. Pag. 120.
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La familia que esté involucrada necesita de apoyo debidamente especializado, debido a~%,

que su dindmica esta alterada, o bien su base esta construida en relacién a practicas de
maltrato infantil. La institucion educacional tiene que encargarse de poner a la familia

en contacto con especialistas capaces de prestar su ayuda.
3.12. Entrevista a nifiez maltratada

Es de importancia recabar mas informacién relacionada con el maltrato a la nifiez y
para el efecto se tiene que entrevistar a los nifios y nifias. Debe existir la garantia de
gue es necesario llevar a cabo dicha entrevista, siendo esa situacion marcada
claramente por la no existencia en el ambito local de centro educativos de profesionales

debidamente especializados.

La persona que se retna con el nifo o nifia tiene que ser de su completa confianza y a
la vez la misma tiene que prepararse para el manejo adecuado de la entrevista y para el

efecto se tiene que tomar en consideracion:

a) Llevarla a cabo en un lugar que sea privado y tranquilo con el mismo

entrevistador.
b) Sentarse al lado y a la altura del nifio o nifia.

c) Hacerle conocer que la conversacion sera de caracter privado y personal, pero

que si es necesario para su bienestar podrian estar presentes otras personas.
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Brindarle todo el tiempo que sea necesario.

Demostrarle que lo comprende y toma en serio.

Adaptar su vocabulario a la edad del nifio o nifia.

No ejercer ningun tipo de presion para que sean

se le formulan.
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No criticar ni formular juicios, ni mucho menos la desaprobacién en relacién a la

nifez y al agresor.

No criticar o hacer juicios, ni mucho menos mostrar algun tipo de desaprobacion.

No sugerir las respuestas.

Actuar serenamente.

No solicitar detalles excesivos.

Reafirmarie que no es culpable de la situacién.

Evaluar el nivel de riesgo y maltrato infantil.
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Asegurarle que sera ayudado por otras personas.

3.13. Factores que influyen en el clima escolar

Entre los cuales se encuentran:

b)

Diversidad cultural: en muchas ocasiones se olvida que la nifiez es proveniente
de familias con costumbres, culturas y una serie de ideas en relacién a la
educacion distintas a lo que se espera. Dicha distancia cultural puede ser
mayormente evidente en las escuelas que laboran en sectores de escasos

recursos economicos.

Si no se asume dicha realidad, es muy probable que los alumnos se sientan
rechazados o incomprendidos. Por ende, se tiene que sugerir al docente que se
encuentre atento a lo que la nifiez exprese, con la finalidad de comprender las

situaciones personales, las representaciones, ideas y costumbres de cada uno.

Género: de acuerdo al género se indica que se exige y se relacionan con los

alumnos de manera distinta en relacion a las alumnas.

Existe una tendencia bien marcada a reforzar y promover el hacer y el pensar en
los varones y el desarrollo afectivo en el mundo de las emociones y de las
relaciones interpersonales por sobre lo mas racional en las nifias. Dichas

percepciones de encuentran presentes en el momento de evaluar, exigir,
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enjuiciar y relacionarse con la nifiez induciendo al comportamiento previamente “‘emais. ©:

establecido. El no otorgar oportunidades en igualdad de condiciones a la nifiez
consiste en otra forma de maltrato, siendo labor de cualquier docente la

eliminacion de todas las conductas que promuevan estereotipos sexistas.

También, deben encargarse de reforzar conductas contrarias de acuerdo a los
estereotipos. O sea, en las nifas, lo racional y creativo, en cambio, en los nifios
lo relacionado con el mundo afectivo tiene que indicarse, asi como también su

vinculacion con otros.

Es de importancia hacer mencién que se tiene que concebir a cada uno de los
nifos y nifas como personas con potenciales personales, mas que con

caracteristicas asociadas culturalmente a cada género.

Medios disciplinarios: consisten en los factores que pueden presentar mas
problemas a los docentes. La disciplina, el orden y las reglas son de caracter
esencial en la sala de clases, con la finalidad de llevar a cabo el proceso de
aprendizaje, siendo necesario enfatizar que la imposicion y el castigo perentorio

no son adecuados.

De esa manera, cabe anotar que sera suficiente un descuido o bien la ausencia
del docente para que nuevamente se traspasen las normas juridicas y se
transgreda la ley. En dicho sentido, cabe hacer mencién que el maltrato infantil

se presenta en relaciones de desigualdad en relacion al poder y en la sala de
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posicion de mayor poder en relacioén con la nifez.

Para poder evitar la comisidn de cualquier uso de poder, la autoridad tiene que
ejercerse bajo el respeto y resguardando los derechos de la nifiez, siendo
impartante hacer el recordatorio que la disciplina es referente a alcanzar la
organizacién necesaria de la clase, de forma que la nifiez se encuentre atenta y

aprenda.

3.14. Clima escolar positivo

“Es crucial la revision de manera personal de las emociones y distintas percepciones
que los docentes tienen en el momento del ejercicio de su labor, debido a que las
mismas por lo general se encuentran presentes en el interior de la sala de clases del

establecimiento educativo”."®

A pesar de que no sean indicadas, las emociones tienen una incidencia bien marcada
en la manera en la cual se entregan los mensajes. Es de esa forma, como los
mensajes pueden ser otorgados con una carga afectiva que hace que los mismos sean
traducidos en su motivacion, gratificacion o bien interés. Es de importancia hacer
mencién que para alcanzar un clima positivo, es necesario que los docentes expresen a

la nifiez lo que estan pensando, de conformidad con la situacién que se esté viviendo.

'S Ibid. Pag. 109.
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La expresién de satisfaccion motivada por el aprendizaje o alcance de la nifiez es clara @.@M

al incentivar y reforzar las conductas positivas. La expresion de sentimientos menos
graves de manera adecuada y pertinente, también ayuda al mejoramiento del clima

escolar.

Lo inadecuado y contraproducente consiste en ocultar o disimular el bienestar, disgusto
y la frustracibn. Con ello, la nifiez sentira que sus esfuerzos y aciertos no son
debidamente percibidos y se sentird también descalificada o no comprendera

situaciéon que produjo en el docente dicho sentimiento.

Cuando sea necesario corregir, llamar la atencion, poner orden u otras situaciones que
despiertan sentimientos poco agradables, es de importancia expresar las emociones en

el momento.

Un clima escolar beneficioso y democratico es promotor del interés por aprender, asi
como del desarrollo de habilidades individuales, del crecimiento personal de cada

integrante del grupo y del respeto de otros.

Para alcanzarlo, es necesario que los docentes valoren claramente la independencia y
la autonomia de la nifiez, promoviendo para ello la exploracién y la curiosidad, asi como
indicando las contradicciones y los conflictos como situaciones valiosas para el

desarrollo personal.

Las necesidades de los docentes son las siguientes:
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Comprender los distintos problemas de la nifiez y proporcionarles la ayuda “olemata, &7

efectiva.

Preocuparse y responder a los diversos niveles de instruccion y de las

necesidades de la nifiez.

Dirigir y controlar una clase.

Ser creativos, gratificados y reconocidos.

Alcanzar las relaciones interpersonales gratificantes.

Las necesidades de la nifiez son las siguientes:

b)

d)

Ser valorados y legitimados en sus experiencias, sentimientos, realidades y

destrezas.

Experimentar logros y alcances.

Adquisicion de conocimientos que se encuentren relacionados con sus mismos

intereses y experiencias.

Asumir responsabilidades, enfrentar conflictos y buscar soluciones con la guia

del docente.
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Para lograr el mantenimiento de la disciplina en el salon de clases, es fundamenta\\f%fema,a_ ¢t
tomar en consideracion los distintos intereses de la nifiez, de acuerdo a la etapa de

desarrollo en que se encuentren.

También, la permanente atencién a los distintos comentarios, conductas, actitudes e
intervenciones de la nifiez le permite al docente su empleo para las finalidades de la
clase, siendo ello lo que permite garantizarle a la nifez que sus necesidades seran

debidamente satisfechas.
Es de esa manera, en la que el aprendizaje se puede convertir en un proceso de
caracter dinamico y entretenido, con relaciones interpersonales saludables y

constructivas, y a la vez, inculcar el respeto por las ideas y realidades de cada persona.

Las conductas del docente que entorpecen el clima escolar y no permiten la integracion

de la nifiez en la escuela son las siguientes:
a) Corregirlo de manera inadecuada debido a su forma de expresarse.

b) Dar a conocer lo que siente el docente sin invitar a la nifiez a que conozca la

situacion.
c) Etiquetar a los nifios como impuntuales o desobedientes.

d) Apartar a la nifez sefialando que es problematica.
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e) Impaciencia ante la duda o el desconocimiento de una respuesta certera.

f) Castigos ante dificultades de la nifiez como dejarlos sin recreo, darles tareas

para la casa demasiado largas y ponerles bajos punteos.

g) Serialar durante todo el curso los errores de un nifio o nifia.

h) Falta de incentivos.

i) No tomar en consideracién la realidad.

Las conductas del profesor que son de utilidad para garantizar un clima escolar positivo

son las siguientes:

a) Indicar adecuadamente y claramente sus sentimientos.

b) Ser claros al expresar la conducta que se desea cambiar, entregando como

ejemplo conductas alternativas.

c) Concordancia entre lo que desea y lo que lleva a cabo.

d) Poner limitaciones de manera clara y ser consecuentes con ellos.

e) Premiar y destacar los logros de la nifiez.
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3.15. Resolucion de conflictos en el ambito escolar

Los conflictos son propios a las relaciones de caracter interpersonal. Existen en la
actualidad diversas apreciaciones, estilos de vida, costumbres y otra serie de distintas
particularidades que se enfrentan al ser humano de manera permanente a la posibilidad

de existencia de desacuerdos entre las personas.

Muy lejos de ser una situacion que debiera ser evitada, negada o evadida, los conflictos
son una Util ayuda a tener una mejor comprension del resto de personas. Cuando se
enfrentan los conflictos y se buscan soluciones que sean las mayormente adecuadas,
se transforman en una oportunidad de crecimiento personal y de resolucion eficiente al

problema.

De esa manera, el adulto que maneja la situacion de forma adecuada transmite a la
nifiez un modelo constructivo, respetuoso y pacifico, para de esa manera enfrentar la

problematica de la vida cotidiana.

Como respuesta a una solucion acorde, se pueden establecer limites y reglas al interior
del salén de clases de los centros educativos. La practica mayormente empleada en
los establecimientos anotados y al interior de la sala de clases es la imposicion de
normas y cuando las mismas son transgredidas, se tienen que aplicar los castigos y
sanciones correspondientes. Por ende, el castigo consiste en la correccion de una
conducta mediante el ejercicio del poder de manera autoritaria, mediante la imposicion

de algo no correcto.
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Una de las maneras a través de las que aprende la nifiez es por observaciéon e imitacion

de las conductas de los otros. De forma, que si el profesor u otro adulto le castiga ante
un problema o conflicto, el nifio o nifa tiene que aprender a actuar de igual manera ante

una situacién parecida.

Por ello, es recomendable que ante la presencia de una situaciéon problematica en lugar
de imponer una sancién o castigo se lleve a cabo una definicion del problema para asi

buscar las posibles soluciones.
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CAPITULO IV e
4. Los abusos y malos tratos a los nifios por parte de docentes en las |

escuelas publicas estatales y la necesidad que se instalen con caracter

obligatorio camaras de video vigilancia

“El maltrato infantil es una preocupaciéon mundial, siendo sus cifras alarmantes y las que

dan a conocer que el fendbmeno se encuentra presente a nivel econémico, cultural y

religioso, sin tomar en consideracién el grado de desarrollo. Es notorio que el maltrato

trasciende al hogar, expresandose a su vez en diversos ambitos como el escolar”.'®

4.1. Indicadores escolares

El maltrato infantil que sufre la nifiez es productor de un impacto en la escolaridad y en

el rendimiento académico, siendo los siguientes los indicadores que se presentan

dentro del campo escolar y que pueden ser de utilidad para la identificacion de los

distintos casos de maltrato que se presentan:

a) Problemas en la adquisicién de nuevos conceptos.

b) Poco interés, iniciativa e interés en relacion al aprendizaje.

c) Dificultades de comunicacién y pobreza del lenguaje.

'8 Celis. Ob.Cit. Pag. 77.
71

clas_Jy,>
2%an Car/ /0,
\b?‘ S8 ar/os

o <

SECRETARIA

——

/ey
N

&
[

&

09

¢
~CMma
~ la,


Usuario01
Text Box


cias Jy>
\e'qan Cap /0,
\6?’53 ar/o&O}q

E__

SECRETARIA
—_—

4

g,

e

o ON
e

Q ;

3.
Q
&
&

X,
\niversyy,

G, .
d) Falta de madurez en el desarrollo verbal, asi como dificultades para el empleo™"“¢ns1a. &>

del lenguaje como forma de razonamiento y de abstraccion.

e) Inexistencia de interés en el nombre y en las propiedades de los objetos.

1] Pensamiento inmaduro o excesivamente concreto.

g) Dificultad para la anticipacion.

h) Dificultad en el reconocimiento de las relaciones tanto de causa como de efecto.

4.2. Formas de actuar en el campo educacional

“Al producirse en el campo educacional casos de maltrato o bien cuando se detectan

indicadores que pueden implicar malos tratos, la escuela tiene que ser la que lleve a

cabo sus actuaciones, tomando en cuenta el maltrato desde su perspectiva de orden

integral”."”

Lo anotado, es lo que permite que los profesionales de los diversos ambitos tengan

participacion activa con la debida diferenciacién de sus funciones y responsabilidades

desde la deteccion e identificacién situacional de sospecha de maltrato hacia la

intervencién encaminada a su resolucién. La actuacion de la escuela tiene que ser

"7 Bremen Rich, Tomas Stevens. Pedagogia y educacién infantil. Pag. 77.
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conceptualizada en dos instancias como lo son la toma activa de decisiones yé\iﬁﬁe@mﬂ&

seguimiento que tiene que ser llievado a cabo.

En cuanto a la toma de decisiones, la misma es referente a la instancia que se debe
circunscribir a lo actuado dentro del interior de la escuela, desde el momento en que
existe sospecha de maltrato o bien cuando se detectan evidencias de que el maltrato se
estd presentando, siendo esencial llevar a cabo intervenciones responsables y
respetuosas, con decisiones y acciones penales desde el principio rector que es el

interés superior de la nifiez.

Es fundamental, por ende, respetar el derecho de los mismos a no ser escuchados,
otorgando valor a su palabra y preservando su intimidad, asi como reconociéndolos

como sujetos de plenos derechos.

En relacion al seguimiento es determinante en el sentido de que se tienen que
incorporar servicios externos a la institucion escolar, asi como equipos de orientacion
escolar, servicios sociales y servicios de proteccién, siendo necesario gestionar
acciones debidamente coordinadas y establecer las articulaciones que permitan la
elaboracién de estrategias conjuntas de intervencion. Cuando exista sospecha de una
situacion de maltrato, la institucion escolar tiene que responder de forma ordenada y
atendiendo siempre al bienestar de la nifiez. En dicho sentido, se tiene que hacer
necesario el establecimiento de un recorrido que oriente a la actuacion de los docentes.
Sin lugar a dudas, el maltrato es generador de sentimientos en quienes lo detectan y la

violencia no debe nunca ocultarse.
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4.3. Situacion problematica que generan los docentes

En las escuelas se genera un ambiente familiar violento y se detectan una serie de

situaciones de maltrato infantil, siendo las mismas las siguientes:

a) Los docentes al llamarle la atencién a la nifiez incurren en la utilizacién de una

terminologia fuerte que baja la autoestima del alumno.

b) Elevan mucho el tono de la voz, gritandoles con bastante frecuencia cuando no

entienden el tema del cual se esta tratando.
c) En el momento del recreo son castigados severamente.

d) En el momento de entrada si por algin motivo llegan tarde son expulsados del

salon de clases.

e) Al no llevar las tareas o platicar en el salén de clases son castigados de formas
no adecuadas para su desarrollo. Para contar con una formacién integral en la
cual lo de mayor importancia consiste en elevar su autoestima y fomentar los
valores que sean de utilidad para una adecuada convivencia tanto en el hogar
como también en el colegio debido a variadas causas, es de importancia anotar

las que a continuacién se indican.

1) El lugar donde se ubica la escuela.
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2) La situacion referente a que la institucion sea de caracter publico y por ende los\%,, . &

profesores no cuentan con la debida vigilancia para detener el maltrato infantil.
3) Inexistencia de capacidad para los docentes.

4) Cuando ingresa el personal docente a los centros educativos no se les observa
un perfil psicolégico, ni se estudian las tendencias y el caracter de los individuos

como se lleva a cabo en las empresas privadas.

5) Edad bastante avanzada de algunos docentes quienes atn cuentan con indices

de educacién anteriores.
4.4. Disciplina, castigo y maltrato

Se presenta una gran diferencia entre lo referente a disciplina y el maltrato, lo cual se
observa claramente en las secuelas que quedan del maltrato y de los logros que

pueden obtenerse cuando se disciplina.

La disciplina consiste en la ensefianza, orientacién, fomento y apoyo de la conducta
apropiada, la cual es de gran ayuda a la prevenciéon de la problematica que se llega a

agudizar en la medida que crezca el nifio o nifia.

De bastante provecho es el fomento de la autodisciplina que se mantenga durante toda

la vida y que sea promovedora de éxitos, siendo importante para todos y en cualquier
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esfera de la vida. De la infancia depende la clase de adulto en la cual se convertira el

nifio o la nina.

Al hacer mencién de la disciplina, se presenta uno de los problemas que afectan
mayormente la ensefianza de actualidad y mas concretamente la relacién existente
entre profesor y alumno. La misma, es entendida como un conflicto entre las

necesidades de un individuo y las del grupo o de la autoridad que lo representa.

La misma, no puede quedarse como el sencillo hecho de comprenderla como un
comportamiento, como actuaciones en las aulas, ni a situaciones referentes a

caracteres conflictivos.

La nifiez ante una situacion de ensefianza o bien por una relacién sistematica con otras
personas, hace propias las pautas de comportamiento, bien sean las mismas impuestas
o bien llevadas a cabo por él mismo. Por ello, al llegar nuevamente a los centros
educativos, los y las nifias observan el entorno y el contexto en el cual se encontraran,
pidiendo informes a otros comparieros y de esa forma adquieren determinados habitos

de conducta.

“La autonomia de los docentes consiste en un requisito de indudable significado.
Cuando el maestro tiene limitaciones externas que no permiten o anulan su
independencia, el ambiente de aprendizaje y el comportamiento de los alumnos, se

tiene que encontrar marcado debido a la rigidez y destrezas ideadas para el adecuado

76

e
]

W

85 Jur~
/ g,(\san car/(’)/q
¥ 8(

—_————

—

i
2

=g SECRETARIA
5

i~
I
>
[z)

©

Sy
-Hlemal a, =

E4


Usuario01
Text Box


cias Jy,
Gy Carl’o)
\% gan @,
&,‘S al'/o& (@

Q

%

)

ad

—

SECRETARIA

——

cult
nivers;,

\\

<2
o eimen® 20

mantenimiento del orden, pero no en la construccion del pensamiento de Uf&i{fma_lj 524

experiencia abierta y de cooperacion™."

La autonomia del docente, al de una formacién original y un proceso adecuado
surgido de {a misma accién, permiten el mejoramiento de las relaciones que definen
claramente el ambiente de aprendizaje y de ejecuciéon con sensibilidad, ngor acierto y
seguridad en el desarrollo y negociacion de la asimilacion del papel que le es
correspondiente como medio de facilitar el proceso tanto de ensefianza como
aprendizaje. La complejidad referente a los fenbmenos de relacion que se presentan en
clases y en el centro educacional, exigen un elevado nivel individual y de reflexion de
accion docente; asi como- el acercamiento de la nifiez a su contexto, para poder
interpretar de manera adecuada ia cultura del aula y adaptar los instrumentos de
ensefanza a la realidad de los intereses. de la nifiez, para poder conseguir juntos, la
plena satisfaccion personal.

El castigo corporal consiste cualquier accién en la que una persona emplea alguna
manera de violencia fisica ocasionando dolor en el cuerpo, pero no lesiones fisicas

visuales con la intencionalidad de sancionar a la nifez y la creencia de encontrarse

La abolicion del castigo corporal trae consigo la desaparicion de las dispensas legales y
sociales de los educadores. y de ofros adultos de manera que la nifiez tenga el mismo

amparo en la agresion.

'8 Gaivez. Ob.Cit. Pag. 90.
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“La escuela como un espacio de convivencia sefiala que en el caso guatemaiteco las
practicas cotidianas de los distintos ejercicios de poder son bastante parecidas a los de
inicios del siglo. Existe claridad en senalar que se pueden identificar una serie de
distintos patrones de la forma de actuar escolarmente hablando, siendo ello coincidente
de manera clara con lo que los historiadores describen en el inicio de la escuela de los

siglos XVil y XVIII"."®

Lo anotado, apunta claramente al mantenimiento de la fuerza del poder completo del
docente a través de mecanismos de organizacion y disciplinarios que aseguren el
control maximo de la juventud dentro de la institucion escolar, asi como en cuanto al
peso del poder institucional generador de un aislamiento de la escuela con relacién al
resto de la sociedad, hasta el punto de llegar a convertirse en quien administra la
justicia que se imparte y que decide en cuanto a los derechos esenciales de la nifiez y
de las familias, sin tener la necesidad de hacer las consultas pertinentes con el texto

juridico vigente estatal.

El derecho a la educacion se ha visto limitado por diversas motivaciones a través de las
autoridades educativas. Dichas vulneraciones al derecho, abarcan el incumplimiento de
los docentes a sus derechos académicos y las condiciones no cormrectas dentro de las
instalaciones fisicas de los centros educativos. La transgresion del derecho a la

educacion es de una descendencia que se proyecta en relacion a la afectacion de otros

% Pacheco Campollo, Mireya Liliana. El infante y la escolaridad. Pag. 123.
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derechos. EIl derecho a la educacién es esencial, lo cual explica claramente que se
debe tomar en consideraciéon que en la medida que la nifiez cuente con igualdad de
posibilidades de educacion, la misma tendra igualdad de oportunidades en la vida para
efectos de su realizacion como persona, debido a que la educacién es constitutiva de
un presupuesto fundamental, para que el ser humano pueda efectivamente ejercer de

manera eficiente otros derechos, como lo son el derecho al trabajo, asi como a

escogerio y al libre y adecuado desarrollo de la personalidad e igualdad ante la ley.

Uno de las principales finalidades del proceso de educacién consiste en lograr que la
nifiez a tiempo que se desarrolla aprenda a socializar y armonizar sus comportamientos
en cuanto a los demas, tomando como presupuesto esencial el reconocimiento y
respeto. También, la educaciéon tiene como finalidad el completo desarrollo de la
personalidad sin mayores limitaciones que las que imponen los derechos de los demas
y el ordenamiento juridico. O sea, el derecho a la educacién es de importancia y por
ende se tiene que trabajar desde el ambito cultural para comprender claramente el

significado de las practicas juveniles que sean llevadas a cabo.

4.6. Estudio de los abusos y malos tratos a los nifios por parte de docentes en
las escuelas publicas estatales y la necesidad de que se instalen con

caracter obligatorio camaras de video vigilancia en Guatemala

“Los nifios y nifias han sufrido durante siglos la violencia de los adultos, sin ser vistos ni

mucho menos escuchados, pero desde el momento en que la escala y los efectos de la
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eficaz proteccién con la cual deben contar’

A lo largo de la historia, la concepcidn referente a la infancia se ha transformado. Pero,
siempre ha consistido en un sector societario vulnerable y vulnerado en sus derechos.
La comprension de que la nifiez es sujeto de derecho, que son personas en desarrollo y
que sus vidas se encuentran relacionada con las de sus familias, Estado, sociedad y

escuela es la Unica manera de respetar y hacer que se respeten sus derechos.

Lo que se busca, es que se conciba a la nifiez como sujeto y no como objeto de
posesién, debido a que ello conduce de manera facil a la utilizacién de los mismos. La
sociedad ha empleado y utiliza a la infancia como engranaje de reproduccién social, asi
como fuerza de trabajo y como descarga de tensién de los adultos, como consumidor,

mercancia e instrumento de violencia por parte de docentes.

La escuela es una de las instituciones fundamentales de la infancia, debido a que
educar es ensefar, informar o formar, asi como la preocupacion por la integridad de la
infancia y de la adolescencia y de velar para que sus necesidades fundamentales
resulten satisfechas y como ningln ofro espacio, la escuela relne condiciones

especiales para la deteccion y derivacion del maltrato por distintas motivaciones.

La misma, consiste en un espacio de vida en el cual los nifios y nifias permanecen

bastante tiempo, en donde se construyen distintos vinculos entre los docentes y los

% Barrios. Ob.Cit. P4g. 96.
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alumnos que hacen que el aprendizaje sea posible, asi como las relaciones

fundamentadas en la confianza.

El pasaje de una concepcién de la nifiez como objeto de una concepcién y sujeto de
derechos implica la instauracién de nuevos sentidos y significados que no son
incorporados de manera arbitraria, sino que se construyen en el intercambio
educacional. Frente a ello, la blisqueda de una nueva terminologia que acompaiie el
pasaje de un paradigma a otro, €s necesaria para encontrar un lenguaje comun y en
dicho sentido frente al maltrato infantil en las escuelas, se tiene que hacer referencia a
la intervencién responsable, respetuosa, coordinada y corresponsable. Por ende, con
la negociacién de significados se abre claramente la posibilidad de construir

conocimientos nuevos e ideas.

“La violencia contra la nifiez que se desarrolla en la intimidad de las escuelas y que es
guardada por el secreto es bien frecuente y se presenta en los distintos estratos
sociales y niveles culturales, siendo esencial que el Estado controle y prohiba cualquier
forma de violencia infantil, asi como de que se incorpore un enfoque integral de los
derechos de la nifiez, con particular énfasis en la erradicacion de la misma en las

instituciones educativas publicas”.*’

El estado de bienestar de la nifiez constituye un proceso humano, nunca Gnicamente
individual, sino el resultado de un esfuerzo conjunto de la comunidad, siendo la

violencia infantil desde el punto de vista de quien la lleva a cabo aquella conducta

2! Caceres. Ob.Cit. Pag. 65.
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realizada con la intencién de destruir, herir y coaccionar a otra persona. Dentro de las

situaciones de maltrato siempre se encuentra presente alguna manera de violencia.

En lo que respecta al maltrato, el mismo es cualquier omisién o accion, intencional o no
por parte de las personas a cargo del nifio o nifia que comprometan la satisfaccion de
sus necesidades primarias basicas y sociales de interaccién, afecto, atencion y

estimulacion, por las cuales se vea afectado tanto en su desarrollo fisico y emocional.

La violencia familiar y el maltrato contra la infancia y la adolescencia son
manifestaciones de vulneracion de los derechos de la nifiez que se encuentran
extendidas en todas las latitudes, incluyendo las escuelas publicas estatales de la

sociedad guatemalteca.

La nifez maltratada muestra casi siempre iguales caracteristicas como son:. bajo
rendimiento académico, agresividad, indisciplina constante, indiferencia frente a sus
profesores y problematica del comportamiento que se agudiza en la medida que el nifio

Yy hifia van pasando a cursos superiores.

Las relaciones entre los profesores y la nifiez estudiantii son determinantes en el
desarrollo del ser humano y siendo los maestros los segundos padres de los nifios y
nifias es deber de los mismos el mejoramiento de la relacién que existe entre ellos, para
de esa manera se presente una mejor formacion tanto en lo académico como en el
comportamiento social, debido a que el mejoramiento de las relaciones de manera

automatica mejora la situacién.
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Por su parte, se tiene que anotar que las relaciones tanto afectivas como de maestro y
estudiante surgen implicitas y dejan por visto un distanciamiento bien amplio que se
traduce en autoritarismo, inexistencia de confianza y temor que tiene relacién con las
distintas caracteristicas de cada uno, de su estructura de personalidad, su preparacion

profesional y experiencia docente, asi como la motivacién mistica en sus labores.

E! maltrato del que es objeto la nifiez no siempre es visible, debido a que en
determinadas ocasiones es ejercido sin dejar huellas fisicas en el cuerpo; en otros,
debido a que la victima se encuentra sometida al silencio y la violencia es ejercida en la

intimidad de la vida en familia.

Pero, en los casos en los que la violencia infantil escolar aunque no ponga en peligro la
vida de la nifiez, tanto el maltrato en cualquiera de sus manifestaciones, como la
negligencia o el abandono son gravemente daiiinos por el dolor que generan, indican
los efectos que dejan en el desarrollo intelectual, social y emocional de quienes lo

padecen o han padecido.

Las distintas situaciones de violencia cuyos efectos en la mayoria de ocasiones dejan
ver o escucharse en la escuela, no pueden ser ignorados ni mucho menos justificados
por ningin motivo. El dolor de las victimas tampoco puede ser callado, siendo la
comprension y el abordaje del maltrato infantil bien complejos, debido a que la escuela
quien tiene la responsabilidad no tnicamente legal, sino también emocional. La escuela
es un espacio de socializacion y de aprendizaje significativo donde los docentes tienen

que ser un modelo alternativo en el aprendizaje de conductas adecuadas para la
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De manera que los niflos y las nifas guatemaltecas concitan un elevado nivel de
intolerancias, maltrato y discriminacion en las escuelas publicas estatales, siendo
esencial la presencia de acciones preventivas y de asistencia especificas como también

acciones de capacitacion y de sensibilizacién a nivel nacional.

A pesar de los grandes avances referentes al reconocimiento de sus derechos, la
infancia ha sida un sector societario elevadamente vulnerado a través del uso de la
fuerza y del abuso de poder que ejercen los docentes a través de la escuela, de los

ambitos familiares, institucionales y sociales.

La intervencién protectora de la nifiez maltratada no es una labor facil, debido a las
dudas, miedos, inseguridad y falta de recursos. a los. cuales. se tiene que apelar con.
frecuencia en la mayoria de ocasiones llevan a ignorar lo que se observa, siendo
lamentable el silencio y la indiferencia que no hacen mas que perpetuar y agravar la
situacién de la. infancia. en las. escuelas, siendo. un. desafio la. forma. de- encarar el

maltrato a la infancia y adolescencia.

Es fundamental la instalacién de camaras de video vigilancia en las escuelas publicas
estatales para controlar a los docentes, para asi fiscalizar su comportamiento frente al
maltrato, debido a que asi se puede mejorar su estadia en las diversas instituciones y

consecuentemente mejorar la calidad de educacién que se imparte en el pais.

84


Usuario01
Text Box


1)

2)

3)

0'0

pouliad
\y\wers;ga

CONCLUSIONES

<

&

La problematica infantil desde el entorno de las instituciones educativas, se
observa en cuanto a que la educacién refleja en su comportamiento signos de
maltrato infantii que lesionan fuertemente la educacibn en la sociedad
guatemalteca por parte de sus docentes en las entidades oficiales, sin que exista

un adecuado control a los agresores en los centros educativos.

La falta de proteccién contra malos tratos y abusos a la nifiez guatemalteca en
las escuelas publicas estatales y la inexistencia de un compromiso ético y un
deber de todos los ciudadanos que tomen conocimiento de una situacion de esta
indole, no ha permitido que se cuente con la adecuada obligacién politica
institucional y profesional protectora, ni que se cumpla con la asistencia a los

nifios y nifas victimas.

No existe una propuesta de sensibilizacién pedagégica con los docentes de las
escuelas publicas estatales, que permita la disminuciéon de su comportamiento
agresivo en el manejo disciplinario, ni se analizan las situaciones y formas de
maltrato infantil que vive la nifiez guatemalteca, para que se garantice un

ambiente propicio a los estudiantes erradicando los agentes maltratantes.
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instalacién de camaras de video vigilancia en las escuelas publicas estatales, no
ha permitido que se evidencie la existencia de maltrato a la misma, como un
problema social para que se sensibilice, concientice y sanciones a los docentes

castigadores y abusadores en la formaciéon de la nifiez que se encuentra a su

cargo.
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RECOMENDACIONES

El Ministerio de Educacién, tiene que sefialar que la problematica de la nifiez
desde el ambito educativo, se observa en cuanto a que la misma indica signos
de malos tratos que lesionan la educacién en el pais, por parte de los docentes
en las entidades publicas del Estado, sin que pueda existir un debido control de

los agresores en los centros educacionales.

El gobierno guatemalteco, debe indicar gue la inexistencia de proteccion contra
el maltrato infantil en las escuelas piblicas estatales y la falta de un compromiso
ético y deber ciudadano que pueda tomar conocimiento de ello, no permite que
se pueda contar con la adecuada obligacion tanto politica, como institucional y

profesional protectora, ni que se pueda cumplir con asistir a la nifiez victima.

La Comision Nacional de la Nifiez y Adolescencia, tiene que dar a conocer la
inexistencia de una propuesta de sensibilizacion pedagédgica a los docentes de
las escuelas publicas estatales, para disminuir su comportamiento agresivo en el
manejo disciplinario, asi como la falta de analisis a las situaciones de maltrato
infantil de la nifiez para asegurar un ambiente adecuado a los nifios y nifias del

pais.
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docentes en el trato a la nifiez, debido a la inexistencia de camaras de video

vigilancia en las escuelas pulblicas estatales, lo cual no permite que se evidencia
el maltrato infantil como problematica social, para asi sancionar a los docentes y

abusadores en la formacion de los nifios y nifias a su cargo.
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Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala. Asamblea Nacional
Constituyente, 1986.

Ley de Educacion Nacional. Decreto 12-91 del Congreso de la Republica de
Guatemala, 1991.
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