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Atentamente pase al (a) Profesional, ALVARO HUGO PEREIRA VASQUEZ
, para que proceda a-.asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante

. , con carné 9412786
intitulado PENALIZACION CON PR!S!éN JNQ@NMUTABLE PARA EL PATRONO DEL SECTOR PRIVADO QUE
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Hago de su conocimiento que e;sta faéultado (a):;rha\ft‘é g,econ’aendar al (a);fgsétudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de ~con$uita originaim_ente‘ contémpladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto. R AL TV - )

El dictamen correspondiente se debe emifié en un blaio =:niiyltvrkiayor' de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinign_ respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y técnicas: de mvesllgamén utlllZadas la redaccidn, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucién: c1entlf ica de la mfsma la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el- trabaj_o de investigacion. Expresamente declarara
que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grédos de ley y otras consideraciones que estime
pertinentes. |
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Jefe de Unidad de Asesoria de Tesis D -
Universidad de San Carlos de Guatemala :
Su despacho.
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Dr. Mejia Orellana: Hora:
Firma: 7

De acuerdo al nombramiento de fecha 01 de septiembre de’!2015, he procedido a
asesorar la tesis intitulada: PENALIZACION CON PRISION INCONMUTABLE PARA
EL PATRONO DEL SECTOR PRIVADO QUE COMETA EL DELITO DE
DESOBEDIENCIA COMO UNA GARANTIA A LA INAMOVILIDAD SINDICAL Y AL
DERECHO A LA LIBRE SINDICALIZACION, del bachiller MARCO ANTONIO
CABRERA HERNANDEZ, motivo por el cual emito el siguiente:

DICTAMEN:

a. Con respecto al contenido cientifico de la tesis se puede verificar en las técnicas
y métodos utilizados y con respecto al contenido técnico, considero que esti
presente en la redaccién al utilizar un lenguaje juridico, el cual es acorde a un
trabajo de esta indole.

b. La investigacién contiene suficientes referencias bibliograficas, resguardando
el derecho de autor, elemento que ha servido de base para sustentar el tema
tratado y por ende el desarrollo del mismo.




c. Se han desarrollado adecuadamente cada uno de los capitulos, en ell

cientifica valiosa al sistema formativo guatemalteco.

d. En la conclusién discursiva, el bachiller, manifiesta que en Guatemala, la
libertad sindical y el derecho a la libre sindicalizacién sigue siendo una utopia,
pero mientras siga la practica de los despidos injustificados y la represién
generalizada en contra de los trabajadores piblicos o privados, y el no
nacimiento a la vida juridica de sus organizaciones, sumado a la fragilidad de
la Ley Penal que regula el delito de desobediencia cuya pena es una multa
pecuniaria y la debilidad de la normativa laboral que contiene la prohibicién
de despedir a un trabajador por participar en la formacién de un sindicato, se
seguirdn vulnerando los derechos y garantias constitucionales y el Estado
seguird incumpliendo con los fines y deberes que le impone la Constitucién
Politica de la Repiiblica de Guatemala, por lo que se hace urgente agregar un
parrafo al Articulo 414 del Cédigo Penal, proponiendo prisién de tres a cinco
afios inconmutables, al patrono del sector privado que se negare a dar el
cumplimiento debido a sentencias y resoluciones dictadas por los juzgadores
dentro de su competencia.

e. Declaro expresamente, que no me une con el estudiante ningiin tipo de
parentesco dentro de los grados de ley.

Por lo anterior y habiendo cumplido con los requisitos establecidos en el Articulo 31
del Normativo para Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico, procedo a emitir DICTAMEN FAVORABLE,
al bachiller MARCO ANTONIO CABRERA HERNANDEZ, para que prosiga con

los tramites necesarios para su graduacion.
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agosto de 2016. -

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante MARCO ANTONIO CABRERA HERNANDEZ, titulado PENALIZACION CON
PRISION INCONMUTABLE PARAFAEJL PATRQ,NO DEL SECTQR PRIVADO QUE COMETA EL
DELITO DE DESOBEDIENCIA COMO UNA GARANTIA A LA INAMOVILIDAD SINDICAL Y AL
DERECHO A LA LIBRE SINDICALIZACION. Arti’culos: 31, 33 y 34 del Normativo para la
Elaboracion de Tesis de LicenCiaiura en Cieng:ia,s Juridicas y Sociales y del Examen General
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La presente investigacion juridica es de tipo cualitativa y corresponde a la rama del
derecho penal y derecho procesal de trabajo respectivamente, la misma se desarrolla
en la cabecera departamental de Escuintla, durante el periodo comprendido de junio a
diciembre del afio 2015, con el propédsito de establecer como objeto de la misma el
grado de incumplimiento por parte del sector patronal a las resoluciones judiciales en
materia de trabajo y previsién social emitidas, concretamente por el sector patronal o
privado respectivamente.

Los sujetos de estudio de la presente investigacion se determinaron en el trabajador y
patrono respectivamente, el primero de ellos como parte actora en un proceso judicial y
el segundo como la parte demandada, siendo indispensable desarrollar un estudio
doctrinario, juridico y practico para determinar la necesidad de la penalizacién con
prision inconmutable, para el patrono del sector privado que comete el delito de
desobediencia, como una garantia a la inamovilidad sindical y como derecho de
sindicalizacién, tomando en cuenta la diversidad de denuncias presentadas por la clase
trabajadora, en la cual el patrono no cumple con la resolucion judicial emita por juez
competente.

Lo anterior, se analiz6 y se propuso una reforma al Cédigo Penal vigente en
Guatemala, particularmente, en lo relativo a la penalizacién con prisién inconmutable a
todo patrono individual o colectivo que incumpla una resolucién judicial, particularmente
con las que se relacionan las prestaciones laborales y de esta manera fortalecer el
cumplimiento de las leyes de trabajo y previsiéon social, asi como el estado de Derecho
en Guatemala.



En la presente investigacion juridica, relativa al campo del derecho penal y procesal de
trabajo, se presenta como hipotesis para el tema central la siguiente: Con el
endurecimiento de la norma Penal que contiene el delito de desobediencia, penalizando
con prision inconmutable para el patrono del sector privado que cometa el delito de
desobediencia, se garantiza la inamovilidad sindical y la proteccién al derecho a la libre
sindicalizacién de los trabajadores, y también se reduciran los despidos ilegales y el no
nacimiento a la vida juridica de las organizaciones sindicales.

Para la hipétesis planteada, el objeto de estudio fue conocer el grado de incumplimiento
por parte del sector privado, a las resoluciones judiciales en materia de trabajo y
prevision social, emitidas y sobre todo la afectacién a la clase trabajadora derivado de
las mismas, siendo el sujeto de estudio el patrono y el trabajador como intervinientes en
la relacion laboral, para lo cual se establecié una muestra en la cabecera departamental
de escuintla, para el fortalecimiento de la investigacién.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

Concluida la investigacion, efectivamente la hipdtesis planteada contenia sustento,
derivado de la diversidad de denuncias por incumplimiento patronal a las resoluciones
judiciales emitidas en materia de trabajo y prevision social, es decir, la hipétesis fue
comprobada, siendo indispensable la penalizacién de prisién inconmutable, para el
patrono del sector privado que comete el delito de desobediencia como una garantia a

la inamovilidad sindical y el libre ejercicio de la sindicalizacion.

Se utilizaron, ademas, factores doctrinarios juridicos y practicos, principalmente de
derecho procesal del trabajo, conflictos colectivos de caracter econdmico y social, la
libertad sindical y el derecho de sindicalizacion en Guatemala, ademas, se analiz6 el
derecho penal y el delito para finalmente presentar una propuesta de reforma al

Articulo 414 del Cédigo Penal vigente en Guatemala.
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INTRODUCCION

La penalizacién con prision inconmutable para el patrono del sector privado que
cometa el delito de desobediencia, como una garantia a la inamovilidad sindical y al
derecho a la libre sindicalizacién, reviste de gran importancia y necesidad manifiesta,
porque permitiria al Estado cumplir con los fines y deberes que le impone la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, como lo es la vida, la libertad, la
justicia, la seguridad juridica, la paz y el desarrollo integral de la persona; y constituiria
una buena forma de intimar a los patronos, para que cumplan con la ley y no se crean
superiores a ella, y acaten las disposiciones judiciales, ya que estas emanan de un
funcionario que se encuentra revestido de autoridad en el pleno ejercicio de sus
funciones. Asimismo, se justifica y se hace imperativa la penalizacién con prision
inconmutable, para el patrono del sector privado, que cometa el delito de
desobediencia, para garantizarle a los trabajadores que no seran despedidos, por
participar en la formacion de un sindicato 0 como represalia dentro del emplazamiento
en los conflictos colectivos de caracter econémico social y como una garantia a la

inamovilidad sindical y al derecho a la libre sindicalizacion.

Los objetivos planteados en la presente investigacion fueron, establecer la importancia
que tiene el penalizar con prisidn inconmutable para el patrono del sector privado que
cometa el delito de desobediencia, como una garantia a la inamovilidad sindical y al
derecho a la libre sindicalizacién; asimismo establecer de qué forma se vulnera el
derecho de los trabajadores a organizarse en sindicatos en beneficio de ellos mismos y
sus familias, por el incumplimiento del patrono a obedecer una orden de Juez
competente y preestablecido, asi como analizar, la inconsistencia de la normativa penal
vigente, que regula el delito de desobediencia en dos momentos, contra la
administracién publica cometidos por particulares y los delitos cometidos por
funcionarios o por empleados publicos.

La hipbtesis planteada fue con el endurecimiento de la norma penal que contiene el
delito de desobediencia, penalizando con prisidon inconmutable para el patrono del
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sindical y la proteccion al derecho a la libre sindicalizacién de los trabajadores, y

también se reducirian los despidos ilegales y el no nacimiento a la vida juridica de las

organizaciones sindicales.

La presente investigacién se desarrollé6 en cuatro capitulos los cuales se subdividen de
la siguiente manera: el capitulo uno, se refiere al derecho procesal del trabajo,
iniciando con sus antecedentes, naturaleza juridica, los principios, algunos conceptos,
la autonomia y la jurisdiccion privativa del derecho laboral; el capitulo dos, contiene lo
relacionado a los conflictos colectivos de caracter econdmico social, la naturaleza
juridica, caracteristicas, represalias y garantias, el desarrollo y finalizacién; el capitulo
tres, sefala la libertad sindical y el derecho de sindicalizacion en Guatemala, los
aspectos generales, algunas definiciones, caracteristicas y los convenios
internacionales ratificados por el Estado de Guatemala; el capitulo cuatro, contiene lo
relativo al derecho penal y el delito, los aspectos generales del derecho penal y del
delito, las pena privativa de libertad, principio de culpabilidad, principio de culpabilidad
como fundamento de la pena; y el capitulo cinco, hace referencia la penalizacién con
prision inconmutable para el patrono del sector privado que cometa el delito de
desobediencia, como una garantia a la inamovilidad sindical y al derecho a la libre
sindicalizacién, los aspectos generales del sector privado en Guatemala, los sujetos de
la relacién laboral, el delito de desobediencia en la ley penal guatemalteca, la
propuesta de Reforma por adicion al Articulo 414 del Cédigo Penal, Decreto 17-73 del
Congreso de la Republica y las ventajas de la implementacion de la reforma propuesta.

Dentro de los principales métodos y técnicas se utilizaron el método inductivo, asi
como deductivo y el analitico. Entre las principales técnicas, se aplicaron las
bibliograficas, para la recopilacion de documentos relacionados al tema en libros de
texto tanto de autores nacionales como extranjeros, asi como de las disposiciones
legales vigentes, la utilizacion de tecnologia como internet, y otros que fueron
esenciales para la realizacion de la presente investigacién.

(ii)
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1. Derecho procesal del trabajo

1.1. Antecedentes

Hablar del origen del derecho procesal es remontarse a la regla de ojo por 0jo y diente
por diente, y por ende a la aparicién de la prohibicién de hacerse justicia por la propia
mano y la obligatoriedad de que los particulares sometan sus diferencias o conflictos
ante el jefe del grupo social al que pertenezcan, es justamente ese el momento donde
nace la administracién de la justicia. Al principio prevaleci6 el ambito penal, pero poco a
poco se fue consolidando también para resolver conflictos de intereses entre partes
opuestas y que originaimente respondia a la idea de proteger a los débiles o incapaces
ante los efectos juridicos. De alli que paulatinamente van naciendo institutos como la
declaracion, la constitucién, la ejecucién, la tutela de derechos y obligaciones, la
libertad y la dignidad del hombre como tal, como formalidades necesarias para que las
relaciones de ciudadanos entre si, y las personas en general con el Estado, sean lo
mas armoniosas posibles, entonces surgen las diferentes escuelas procedimentalistas,
luego la escuela cientifica donde nacen los pilares de los principios fundamentales e
instituciones del derecho procesal, dando paso a representativos sobresalientes de las

Escuelas Italianas, Espaiiolas y Alemanas.
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En cuanto al derecho procesal del trabajo, los primeros antecedentes saltan a la po!

“Revolucién Francesa, especificamente en el surgimiento de las relaciones de trabajo
industriales, necesidad que obliga a crear no solo el marco sustantivo sino también el
procedimental, con el objetivo de que los trabajadores y sus patronos puedan resolver
sus controversias ante la justicia del derecho comun, que sirve de base para codificar

la legislacion laboral tanto sustantiva como adjetiva.!

En el continente Americano las relaciones obrero patronales aparecen hasta el siglo XX
en la Constitucion Mexicana promulgada en 1917, en nuestra Guatemala la creacién
del primer Cédigo de Trabajo que entra en vigencia el 1 de mayo de 1947, por la
primera Asamblea Legislativa del periodo revolucionario 1944-1954, siendo entregado
en gran ceremonia al pueblo de Guatemala, y especificamente a los trabajadores en
general, por el Presidente democraticamente electo, Doctor Juan José Arévalo
Bermejo, codificacién considerada de vanguardia, aunque hoy en dia y con el
transcurso de los afos de vigencia, se hace innegable, necesario e imperativo
reformarlo y adecuarlo al espiritu del proceso al tramite acrecentado de demandas que

la administracion de justicia somete a su conocimiento a diario.

Se debe reconocer que el derecho procesal del trabajo, es como la roca donde
descansan y estan asentados sus principios y finalidad espiritual, pero la actual
estructura judicial es insuficiente porque es la misma desde hace mas de sesenta afos

y a esta disciplina es a la que menos se le ha puesto el interés de fortalecerla por parte

' Franco Lépez, Cesar Landelino. Manual de derecho procesal del trabajo. Pag. 5.
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de la administracion de justicia, al contrario del derecho penal y el constitucional,
ejemplo en el departamento de Escuintla, que es el mas industrializado del pais y en
donde las relaciones obrero-patronales demandan mas atencion, y paradéjicamente es
donde mas se violentan los derechos elementales de los trabajadores, solo veamos el
abandono que la Corte Suprema de Justicia le tiene a esta rama del Derecho, y es que
para todo el territorio del departamento de Escuintla, solo existe un juzgado de Trabajo
y Prevision Social, lo que trae como consecuencia el tortuguismo judicial y el evidente
no acceso a la justicia pronta y cumplida tan pregonado por este Organismo del Estado

de Guatemala.

1.2. Naturaleza juridica

Siendo una de las funciones principales del Estado el impartir justicia, resulta ser para
los trabajadores y porque no decirlo, también para los patronos, un derecho publico, o
sea que las normas que los rigen son de orden publico porque no pueden ser
cambiadas o derogadas por acuerdo entre las partes interesadas y porque
esencialmente son de imperativo cumplimiento y deben prevalecer en cada Estado
sobre las leyes extranjeras, entonces la naturaleza juridica del derecho procesal del
trabajo es garantizar la armonia y la paz social mediante la imparticién de una justicia,
pronta, servida y cumplida a través de los 6rganos jurisdiccionales previamente
instituidos para ese fin, lo cual hace a todas luces que esta disciplina sea parte del

Derecho Publico.
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Al respecto, Mario de la Cueva, sefiala que: “El Derecho publico reglam
estructura y actividad del Estado y demas organismos dotados de poder publico y las
relaciones en que participan con ese caracter. El Derecho Privado rige las instituciones
y relaciones en que intervienen los sujetos con caracter de particular.”? En Guatemala,
no se pone en discusion la naturaleza juridica del Derecho del Trabajo, pues la propia
legislacién lo ha determinado como Derecho Publico, al establecer en el considerando
cuarto, literal e) del Cédigo de Trabajo: “El derecho del trabajo es una rama del
derecho publico, por lo cual al ocurrir su aplicacién, el interés privado debe ceder ante

el interés social o colectivo”.

Mario Lopez Larrave, manifiesta: “Que en relacién a la naturaleza juridica del Derecho
Procesal del Trabajo, él estimaba que la posicion adoptada por los legisladores
guatemaltecos, constituia un acierto porque el derecho procesal laboral tutela
indudablemente intereses colectivos y clasistas y porque el Estado interviene en su
calidad de entidad soberana, y finalmente porque resulta obvio insistir y resaltar la
utilidad préactica y politica de considerar al Derecho Procesal del Trabajo como

integrante del Derecho Publico”.2

1.3. Principios

Es necesario en este tema considerar que aunque existen principios procesales de

comun aplicacién a todos los procesos, también existen aquellos cuya aplicacién es

2 De la Cueva, Mario. Derecho mexicano del trabajo. Pag. 5.
? Lépez Larrave, Mario. Introduccion al estudio del derecho procesal del trabajo. Pag. 59.
4
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exclusiva de cada rama procesal, por ejemplo el derecho procesal del trabajo cue

con sus principiospropios, que hacen que esta disciplina se distinga de cualquier rama
del derecho procesal en general y los cuales constituyen la parte fundamental del

estudio del Derecho procesal de trabajo.

1.3.1.Principio tutelar

La literal a) del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo, es el objetivo principal de
este principio, es regular la desigualdad que se manifiesta en la relacién procesal
dentro del juicio, se manifiesta por la proteccion preferente a la parte mas débil de esta

relacion, la cual la constituye el o los trabajadores.

El autor Landelino Franco Lépez, indica que, la finalidad del principio tutelar es:
“Equilibrar el principio de igualdadque dentro de la relacién procesal de trabajo se
encuentra debilitado, por la desigualdad natural que existe entre los sujetos

procesales”.*

Este principio tiene aplicacién no solo en del Derecho sustantivo de trabajo, sino que
en el Derecho procesal del trabajo, ya que la desigualdad se presenta no solo en la
relacion de trabajo, sino que también en la relacién dentro del proceso, puesta de
manifiesto cuando el trabajador no tiene las mismas posibilidades de enfrentar un juicio

largo, por las reducidas posibilidades econémicas contrarias a las que si tiene el

* Franco Lopez. Op. Cit. P4g. 47.
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empleador, al final este principio equilibra la desigualdad natural que existe entre

sujetos procesales.

1.3.2. Principio de concentracion

Este principio se encuentra regulado en los Articulos 336, 337 y 338 del Cédigo de
Trabajo, siendo su principal objetivo el buscar que se diligencie la mayoria o la totalidad
de actos procesales de preferencia en una sola audiencia o en el menor numero de
audiencias; idealmente de acuerdo a este principio el juicio puede empezar y terminar

en una sola audiencia, quedando nada mas de dictar sentencia.

Al respecto se indica, que: “La funcionalidad de este principio radica fundamentalmente
en la existencia de otro principio del derecho procesal de trabajo, como lo es la
oralidad, ya que dificilmente seria posible tramitar el proceso en forma concentrada si

la actuacién de las partes no fuera real”.®

1.3.3. Principio de oralidad

Este principio, se explica sefalando que todos los actos del proceso, partiendo desde

la misma demanda, pueden diligenciarse en forma oral, de tal cuenta que actos

procesales como el interrogatorio dirigido a los testigos, la articulacion de posiciones y

°Ibid. P4g. 47.
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la misma sentencia, podrian dictarse en forma oral, porque es este principio el que ri

la actuacién de los sujetos procesales en esa forma”.®

El fundamento esta en el Articulo 321 del Cédigo de Trabajo, de la aplicacion de este
principio depende la funcionalidad del principio de concentracién, ya que la actuacién
de los sujetos procesales dentro del juicio de trabajo y prevision social debe ser de
forma oral, es decir desde la interposicion de la mismisima demanda, pasando por los
actos procesales, como la articulaciéon de posiciones, y el interrogatorio de testigos,
lastimosamente en la practica la oralidad no tiene esa connotacion ya que la misma
legislacion laboral permite que las partes puedan actuar por escrito desnaturalizando la
oralidad y la mayoria de profesionales del Derecho se inclinan por esta practica, porque
la oralidad conlleva una preparacion especial que se traduce en el manejo de todas las

areas del conocimiento y por supuesto de la ley laboral.
1.3.4. Principio de impulso procesal de oficio

Fundamentado también en el Articulo 321 del Cédigo de Trabajo, y es el que establece
que a excepcion de los actos de iniciacion procesal, todos los demas actos procesales
que forman el tramite del proceso deben ser impulsados de oficio por el Juez de

Trabajo y Prevision Social, juez natural que conoce del tramite.

®ibid. Pag. 48.
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9
En otras palabras interpuesta la demanda, el Juez de Trabajo, tiene la obligacion

precluir y abrir todas las fases del proceso, por lo que es importantisimo dejar asentado
que gracias a éste principio es que no existe dentro del Derecho Procesal del Trabajo,
la caducidad de la instancia, ya que no es responsabilidad de las partes el impulso del
tramite del proceso, sino por el contrario es tarea del Juez ir concluyendo cada una de

las etapas del proceso.

1.3.5. Principio antiformalista

Por este principio se “exime a los sujetos procesales, del cumplimiento de
determinados requisitos que en otras ramas del Derecho Procesal serian imposibles de
eludir’” como el citar el fundamento de derecho, el auxilio profesional a excepcion de la
asesoria obligatoria exigida en materia de arbitraje, lo cual deviene en facilitar el

acceso de las partes al tramite del juicio.

Merece resaltar el hecho de que esta informalidad no debe entenderse como el
incumplimiento de todos los requisitos, como los exigidos y regulados en el Articulo 332
del Cédigo de Trabajo, lo importante es que a través de este principio, ningun Juez de
Trabajo y Prevision Social, estd facultado para rechazar el tramite de ninguna
demanda, pero si para ordenar la subsanacion de los errores u omisiones; caso

contrario sucede en el Proceso Civil, donde la omisiéon de requisitos faculta al Juez

"Ibid. P4g. 49.
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principio de la formalidad.

Este principio reviste de gran importancia dentro del Derecho Procesal del Trabajo y se
traduce en el hecho de aun en el caso de la interposicion de las excepciones dilatorias,
cuyo objeto es depurar el proceso, la demanda permanecera instaurada y el ejercicio
del derecho en tiempo favorece al trabajador, ya que la prescripcion permanecera

interrumpida desde que se presenté la demanda.

1.3.6. Principio de inmediacién procesal

Esta contenido también en el Articulo 321 del Cédigo de Trabajo, y consiste en la
obligacién que la ley laboral le impone al Juez de Trabajo, de permanecer y acompaniar
en todas las diligencias que dentro de las audiencias se lleven a cabo en el tramite del
juicio, con el objeto claro de que él controle la intervencidn de las partes, quienes
formularan sus alegaciones y donde el Juez las conocera y resolvera, incluso notificara

a las partes lo resuelto dentro de las mismas audiencias

1.3.7. Principio de sencillez

Este principio es el mas afin a la concentracién y la informalidad, ya que consiste en:

“La facilidad que tienen las partes al acceso deltramite del proceso sin mayores

ST !
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requisitos y formalidades™, por eso puede decirse que la sencillez depende de W

formalista sea el proceso, pues si el proceso es antiformal, obligadamente sera

sencillo.

1.3.8. Principio de economia procesal

Es principio, pretende que el tramite del juicio no resulte oneroso y esto depende en
gran parte a la informalidad y la sencillez del proceso. La economia se puede apreciar
en el hecho de la no exigencia de comparecer asesorado por Abogado colegiado en el
juicio ordinario laboral y en el conflicto colectivo de caracter econémico social, el hecho

de litigar en cualquier tipo de papel si no se hace oralmente.

1.3.9. Principio de celeridad

A través de éste se persigue que el tramite del proceso se diligencie rapido y sin
mayores dilaciones, la observacién importante que obligatoriamente hay que hacer, es

que no se consigue este objetivo cuando todos los principios anteriormente descritos

no se aplican.

Asimismo, puede afirmarse que para que exista celeridad procesal debe entenderse en
una apreciacion integral la aplicaciéon de todos los anteriormente relacionados, prueba

de este principio es la libre disposicion en que se deja al juez, en relacion a los plazos

® Ibld. P4g. 52.
10




de donde depende la fijacibn de las audiencias en las que tendra que irse

desarrollando el proceso, lo cual permite advertir que el proceso debe sufrir un tramite

celérico.

1.3.10. Principio de igualdad

Este principio, es vital dentro del tramite del proceso, porque: “Las partes deben tener
iguales derechos, las mismas oportunidades y un trato igual en todo el proceso, su
eficacia depende de la aplicacion del Principio de Tutelaridad que equilibra justamente
esa desigualdad dentro del proceso”.® Es decir, que por virtud de este principio, lo que
se advierte es que las partes seran iguales dentro del tramite del juicio, sin embargo, se
debe sefalar que la eficacia de este principio depende en mucho del principio de
tutelaridad, que viene a equilibrar la posicién desigual que las partes observan dentro

del proceso.

1.3.11. Principio de preclusién

Mediante este principio: “Todas las etapas del proceso se desarrollan sucesivamente,

clausurando en forma definitiva cada una de ellas, el proceso se desarrolla en etapas

procesales rigidas a las que no puede volverse por ningtin motivo”.'°

® Ibid. P4g. 53.
' Ibid. P4g. 54.
11



1.3.12 Principio de flexibilidad en la apreciacion de la prueba

Este principio existe dentro del tramite del juicio ordinario, en el sistema de apreciacién
y valoracién de la prueba, al cual se le denomina apreciacion de la prueba en
conciencia, y consiste en la facultad que tiene el Juez de Trabajo y Previsién Social de
valorar y apreciar la prueba aportada al juicio en conciencia, basada en los principios
de justicia y equidad que le permitan llegar a la averiguacién de la verdad. De esa
cuenta existe flexibilidad en la apreciaciéon de la prueba, sistema que solo se aplica en

el derecho procesal del trabajo.

14. Concepto

El derecho procesal de trabajo se define como: “El conjunto de principios, normas e
instituciones que regulan la actividad de los sujetos procesales tendiente a dirimir los
conflictos surgidos con ocasion de las relaciones individuales y colectivas del trabajo”."’
Por lo que se constituye en el andamiaje que permite hacer efectivos los derechos

laborales derivados de las relaciones obrero-patronales.

Para Mario Lépez Larrave, el derecho procesal de trabajo es: “Un conjunto de
principios, instituciones y normas instrumentales que tienen por objeto resolver los

conflictos surgidos con ocasion del trabajo (individuales y colectivos), asi como las

" Ibid. Pag. 12.
12
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prevision social y regulando los diversos tipos de procesos”.'?

El derecho procesal del trabajo, es el conjunto de normas y principios procesales que
rigen las reglas, su aplicacion y control de la serie de etapas que integran toda la
actividad juridica forense, para la resolucion de las controversias o conflictos de

trabajo, de caracter individual o colectivo.

Para el profesor colombiano DevisEchandia, el derecho procesal de trabajo es: “La
rama del derecho que estudia el conjunto de normas y principios que regulan la funcién
jurisdiccional del Estado en todos sus aspectos y que por tanto fijjan el procedimiento
que se ha de seguir para obtener la actuacion del derecho positivo en los casos
concretos, y que determinan las personas que deben someterse a la jurisdiccion del

Estado y los funcionarios encargados de ejercerla”.'®

Para el maestro Alberto Trueba Urbina, el derecho procesal de trabajo es: “El conjunto
de reglas juridicas que regulan la actividad jurisdiccional de los Tribunales y del
Proceso del Trabajo, para el mantenimiento del orden juridico y econdmico en las

relaciones obrero-patronales, inter-obrero o inter patronales”.'*

12| 6pez Larrave. Op. Cit. Pag. 38.
'3 Echandia, Devis. Compendio de derecho procesal. P4g. 5.
" Trueba Urbina, Alberto. Nuevo derecho procesal del trabajo. P4ag. 74.

13
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El derecho procesal del trabajo, no es solo un conjunto de normas, sino que >

tratarse de una rama cientifica del derecho, su contenido ademas de nommas, lo

constituyen: principios, doctrinas, e instituciones.

Seria preciso mencionar que el derecho procesal del trabajo es el conjunto de
principios, doctrinas, instituciones y normas juridicas, que estudian y regulan, los
organismos administrativos y jurisdiccionales, la intervencion de los particulares, como
de las autoridades administrativas del trabajo, en los procesos establecidos por la ley
para la solucion de los conflictos (individuales o colectivos, juridicos o econémico
social, de caracter oficial o privado, de prevision social y cuestiones voluntarias), que
se originen directa o indirectamente de la prestacion de un servicio personal

subordinado.

1.5. Autonomia

El derecho como conjunto de normas que regulan la actividad humana en la vida
individual y social, es unitaria sefiala el tratadista Luigi de Litala, pero no obstante su
unidad teleolégica, de acuerdo con las formas de vida humana que se proponga
regular y del fin que se propone alcanzar, se divide, diferencidandose y especificandose.
Esta unidad sistematica admite, ramas singulares y autébnomas de las ciencias

juridicas.

14



Al respecto el tratadista Trueba Urbina citado por Raudl Antonio Chicas Hernan |
sefala que: “Para que una ciencia juridica pueda decirse autbnoma es necesario y
suficiente que sea bastante extensa que amerite un estudio conveniente y particular;
que también contenga doctrina homogénea dominando el concepto general comin y
distante del concepto general informativo de otra disciplina; que posea un método
propio es decir, que adopte procedimientos especiales para el conocimiento de la

verdad constitutiva del objeto de indagacion”.'®

Asimismo, se indica que: “El derecho procesal de trabajo es autbnomo porque tiene
sus caracteristicas propias y su campo de accion también propio y particular. Es
autébnomo por la especialidad de sus instituciones, de sus principios basicos y por su
independencia frente a otras disciplinas, aunque no excluye que exista relacion de las

mismas. Estas caracteristicas fundamentales definen la autonomia cientifica”.'®

Por lo tanto, la autonomia radica en el hecho, de que el Derecho Procesal del Trabajo
no depende de ninguna otra disciplina para existir y sobresalir, cabe aclarar que en
ningdn momento se pone en riesgo o disminuye su autonomia, por la aplicacion
supletoria de las disposiciones procesales civiles en el ambito procesal del trabajo,
pues aunque esta permitida, se aplica si y solo si no contraviene los principios y el texto
de las disposiciones que rigen el derecho procesal del trabajo y que se encuentran
contenidas en el Codigo de Trabajo, lo cual lo convierte en una disciplina

independiente.

'S Chicas Hernandez, Raul Antonio. Introduccién al derecho procesal de trabajo. Pag. 39.
'® Ibid. Pag. 39.
15



1.6. Jurisdiccion privativa del derecho de laboral

De acuerdo a César Franco la jurisdiccion le corresponde a “la facultad recaida en los
jueces de trabajo por delegaciéon del Estado, a través de la ley para poder juzgar en el
ambito del derecho procesal del trabajo”.!” Ya con ésta definicién se puede abordar el
significado del término jurisdiccion privativa, el cual se refiere a que el pleno ejercicio
de la jurisdiccién en éste ambito debe corresponder exclusivamente a los Jueces de
Trabajo y Prevision Social, y es a quienes el Estado faculta para impartir justicia, por
consiguiente es privativa porque ese funcionario que juzga en este ambito debe hacerlo
con absoluta exclusividad e independencia y todos los conflictos laborales deberan de
estar sometidos a su conocimiento, siendo el Gnico al que le compete juzgar y ejecutar

lo juzgado.

Por lo anterior y siendo la funcién jurisdiccional una actividad procesal por excelencia,
pues su naturaleza juridica sera justamente de la facultad de que es investido al juez

para impartir justicia, la cual deriva de la ley y se transmite por delegacién del Estado.

El Decreto 1441 que contiene el Cédigo de Trabajo en los Articulos 397 y 398 en los
conflictos de trabajo la jurisdiccién es:

“1. Improrrogablepor razén de la materia y del territorio, eso significa que no puede

prorrogarse a otro érgano jurisdiccional aunque se trate de uno del mismo ramo

de la jurisdiccién, reconociendo como Unico caso de excepcibn a esta

7 Franco Lopez. Op. Cit. Pag. 15.
16
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partes convengan en el contrato individual de trabajo o en el pacto colectivo de

trabajo, una clausula que convenga la prorroga; b) Que la prorroga convenida por
ambas partes en la relacion de trabajo, sea notoriamente favorable para el
trabajador, o sea que cuando éste presente sus reclamaciones ante otro juez que
ejerza la jurisdiccion en territorio distinto, sea en su beneficio como trabajador
afectado.

2. Indelegable, lo cual significa que la jurisdiccién no puede delegarse en la persona
de otro juez, que aunque posea jurisdiccion ésta se ejerza en distinto ramo, por
ejemplo: Un juez de trabajo y prevision social no puede delegar a un juez de familia,
para que ejerza jurisdiccion privativa de trabajo, conociendo sobre un asunto laboral
que sea obligatorio del conocimiento del juez de trabajo.

3. Exclusiva. La imparticién de la justicia en el ambito laboral es en exclusiva una

atribucién que les corresponde a los jueces de trabajo y previsién social.” (sic.)

También es oportuno aclarar que nada tiene que ver con estas caracteristicas, los
casos de impedimentos, excusas o recusaciones contenidas en los Articulos 122 al 134
de la Ley del Organismo Judicial, las cuales obligan a que un juzgador del ambito que
este sea, deje de conocer un asunto sometido a su jurisdiccion, por la existencia de tan
solo una de estas causas. Es decir, que estas causas son superiores a las

caracteristicas de la jurisdiccion privativa de trabajo.

17
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2. Los conflictos colectivos de caracter econdmico social

Cuando se hace referencia a los conflictos colectivos de caracter econémico social,
estos son muy comunes dentro del ambito laboral guatemalteco, puesto que siempre
existiran desacuerdos entre el patrono y el trabajador por el factor econémico, de esta
manera son diferentes las formas de resolucion de este tipo de conflictos a
continuacion se hara una descripciéon de la naturaleza juridica de dichos conflicto, asi
como cuales son las caracteristicas que los distinguen de los demas, como es normal
en muchas ocasiones derivados de los conflictos surgen represalias del patrono hacia
el trabajador o viceversa por lo consiguiente se abordara dicho teman, finalizando

propiamente con el desarrollo de dichos conflictos colectivos.

2.1. Naturaleza juridica

Es de suma importancia antes de entrar plenamente al desarrollo de la naturaleza
juridica de los conflictos colectivos de caracter econémico social establecer el vocablo
y el significado de la palabra conflicto por lo cual se puede indicar lo siguiente:
“Etimoldégicamente la voz conflicto es utilizada en el derecho para designar posiciones
antagénicas; dicha voz conflicto deriva del latin "conflictus" que, a su vez tiene su

origen en "conffigerref, que implica combatir, luchar o pelear. De ahi que muchas veces

19
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la palabra conflicto equivale a lucha o pelea, incluso al momento mas incierto y,

ampliacién, a todo evento de incierta salida o de angustioso planteamiento”.'®

De la misma manera es necesario hacer una retroalimentaciéon en cuanto al conflicto
colectivo de trabajo estableciendo una de las principales definiciones en esta materia
por el tratadista Mario de la Cueva al sefialar lo siguiente: “Son las controversias que
se suscitan en ocasiéon o con motivo de la formacién, modificacién o incumplimiento de

las relaciones individuales o colectivas de trabajo”.'®

Tradicionalmente se discute respecto del origen juridico de las distintas ramas del
derecho, ubicandolas en cualquiera de las dos mas grandes areas: Derecho Publico y
Derecho Privado, a lo cual también se agrega el area de Derecho Social, misma en la

que se ha pretendido ubicar al derecho del trabajo.

En cuanto a lo Gltimo, de manera especial se ha pretendido ubicar al derecho colectivo
del trabajo dentro del area del derecho social, porque su origen se remonta a los
problemas sociales surgidos en la revolucién industrial inglesa que cambi6 el sistema
de produccién feudalista al sistema capitalista, entonces si el problema era social,

social tendria el derecho nacido de esa fuente real.

Sin embargo esta teoria fue duramente criticada por los publicistas, quienes afimmaban

que todas las ramas del derecho tienen su origen en un problema social, de esa cuenta

18 Tnssembaum Mariano. Las controversias del trabajo, ia huelga y el out ante el derecho. P4g. 81.
'° De la Cueva Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 712.
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no puede considerarse al derecho de trabajo como social, sino mas bien hay qu

buscar su origen mediante la utilizacion de otro tipo de teorias que permitan
escudrifiarlo de manera eficaz y encontrar esa fuente genérica que constituye su

naturaleza juridica.

Son diversas las teorias de la concepcidn del derecho colectivo de trabajo y de los
conflictos que surgen a través de este mismo, por lo consiguiente, han concluido
diversos autores que el derecho colectivo de trabajo es de indole social y conlievando

esto se puede afirmar lo siguiente:

“Tradicionalmente se discute respecto del origen juridico de las distintas ramas del
derecho, ubicandolas en cualquiera de las dos mas grandes areas: derecho publico y
derecho privado, a lo cual se agrega el area de derecho social en la que se ha
pretendido ubicar al derecho del trabajo. En cuanto a lo Gltimo, de manera especial se
ha pretendido ubicar al derecho colectivo del trabajo dentro del area del derecho social
toda vez que su origen se remonta a los problemas sociales surgidos en la ya
mencionada revolucién industrial inglesa que cambié el sistema de produccién
feudalista al sistema capitalista; entonces si el problema era social, social seria también
el derecho nacido de es respectiva fuente real. Sin embargo, esta teoria fue duramente
criticada por los publicistas, quienes afirmaban que todas las ramas del derecho tienen
su origen en un problema social, el derecho penal se origina de un problema social
llamado delincuencia que obliga a la proteccion de bienes juridicos que se encuentran
en riesgo por las diferentes actividades antijuridicas, de esa cuenta no puede
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origen mediante la utilizacion de otro tipo de teorias que permitan escudrifiario de una

manera eficaz y encontrar esa fuente genérica que constituye su naturaleza juridica”. %

Es claro que los conflictos colectivos de trabajo al igual que el derecho de trabajo
colectivo segiin se menciona con anterioridad vienen de un problema social al igual
que todas las ramas del derecho que han surgido a través del tiempo, por lo tanto se
puede indicar que dicho derecho es de corriente social y que se estudia con base a la
resolucion de los conflictos que puedan surgir a través de la relaciéon laboral entre

patrono y trabajadores.

Dentro de la naturaleza juridica del derecho colectivo de trabajo también se
fundamente dentro del Codigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala que dentro de sus considerandos especificamente en el inciso
e) de uno de ellos establece lo relativo a la rama del derecho donde se encuentra
regulado el derecho colectivo de trabajo de la siguiente manera: “El derecho de trabajo
es una rama del derecho publico, por lo que al ocurrir su aplicacion, el interés privado
debe ceder ante el interés social o colectivo®, refiriéndose en forma clara al derecho del
trabajo contenido en ese cuerpo legal en el cual, se encuentran contenidas las normas
reguladoras de la parte colectiva del derecho de trabajo, a las cuales se les considera
en esa parte del Codigo de Trabajo como de aplicacion forzosa observando con

objetividad en todo momento la realidad social y buscando resolver los conflictos con

2 Alcala Zamora y Castillo, Niceto y Guillermo Cabanellas. Tratado de politica laboral soclal. Pag. 585
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con criterio social y con base en hechos concretos y tangibles.

De la misma manera dentro del tema de la naturaleza juridica de los conflictos
colectivos de caracter econdmico social para establecer netamente dicha naturaleza se

puede indicar que:

“1. Es una institucién de derecho publico;

2. Es fuente auténoma del derecho objetivo, y es una nueva forma de creacién del
derecho objetivo;

3. Es un cuerpo normativo juridico creado autbhomamente por las organizaciones
de trabajadores y patrones para reglamentar las relaciones de trabajo en la
empresa 0 empresas, en que representan algun interés juridico protegible;

4. En los pactos colectivos de condiciones de trabajo se les da categoria de ley

profesional”.?!

Como se puede observar lo citado con anterioridad son diversas las formas que se
puede detallar lo relativo a la naturaleza juridica de los conflictos colectivos de caracter
econdmico social dentro del derecho en general, estableciendo unos autores que es
una institucion de derecho social, asi mismo adentrandose propiamente a lo legal
pertenece al derecho publico en general, asi mismo es una fuente autonoma del

derecho en general tal y como lo establece el parrafo anterior.

Z'Chicas Hernandez, Ratil Antonio. Derecho colectivo de trabajo. Pag. 42.
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2.2. Caracteristicas

La disciplina del Derecho es una ciencia que ha sido ejercida por la humanidad desde
sus principios, y a través de la historia han ido desglosando dicha ciencia en muchas
mas como lo son las del derecho publico y privado dos grandes divisiones del derecho,
como toda division de derecho cuenta con diferentes caracteristicas que las distinguen
de las demas, este es el caso de los conflictos colectivos de trabajo de caracter
econdmico social que cuentan con ciertas caracteristicas que lo hacen unico, para tal
efecto a continuacion se detallaran brevemente cuales son las principales

caracteristicas de dichos conflictos en materia de trabajo.

e “Es un derecho que atafie a grupos sociales. Esta inspirado en la escuela
psicolégica, la cual reconoce al Derecho a la existencia de grupos sociales y es
en consecuencia, un haz de garantias en defensa de los grupos de los
trabajadores. Esos grupos sociales han sido considerados “grupos de presion” o
“grupos de tension”, por la influencia que ejercen sobre los gobiernos, los
partidos politicos y la opinién publica.

e Constituye un correctivo de la situacion de inferioridad del trabajador frente al
empleador y persigue lograr el equilibrio colocandolos en igualdad para la
concertacion de las condiciones que debe respetar el contrato de trabajo.

e Acepta la licitud del empleo de medios de accién directa.
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e Procura la solucién pacifica entre trabajadores y empleadores de los conflicto
de intereses colectivos y, por lo tanto, la consecucién de cierto estado de paz
laboral.

e Reconoce la existencia de una nueva fuente del derecho, dado que los propios
interesados tienen la posibilidad, por la via de los convenios colectivos de
trabajo, de creacién de derecho objetivo.

e Es garantia de libertad. Porque los hombres que carecen de poder econémico
pierden su libertad, y por otra parte, aislados carecen también de fuerza frente al
Estado. Por esta doble razén, por mantener la independencia de las fuerzas
econdémicas y para facilitarla unién de los hombres, el derecho colectivo de

trabajo es una garantia de libertad frente al Estado.”?

Tal y como lo establece el tratadista guatemalteco Chicas Hernandez, son diferentes
los caracteres con los que se puede distinguir el derecho colectivo de trabajo y por
ende los conflictos colectivos de trabajo que son una rama de derecho colectivo, es asi
como enumera una serie de caracteres resaltando principalmente que es un derecho
social y que su principal funcién es la proteccion de los grupos de trabajadores o
grupos de presion como él los nombra en dichas caracteristicas, asi mismo también
establece lo relativo a reconocer la inferioridad de la cual cuenta el trabajador en
cuanto al empleador, asi mismo una de sus principales caracteristicas es la de resolver
los diversos conflictos que se ocasiones surgen en la relaciéon laboral que existe entre

el trabajador y el patrono.

2 |bid. Pag. 43.
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2.3. Represalias y garantias

El derecho de trabajo y el derecho colectivo de trabajo son campos muy amplios dentro
del derecho publico en general, las relaciones de trabajo han sufrido diversas
modificaciones a través de la historia contando con varias formas de aplicar dichas
relaciones, las relaciones entre los seres humanos tienden a ser hostiles por diversas
razones en el caso de la relacién laboral no es la excepciébn muchas veces surgen
conflictos laborales ya sea de indole individual o colectivo que es lo mas comun, ya que
son diversos los individuos que buscan mejoras laborales para un mejor desarrolio del

trabajador.

En el caso de Guatemala los conflictos colectivos de trabajo son muy comunes ya que
hay que recordar que el trabajador guatemalteco tiene derecho a la libre
sindicalizacién, y los sindicatos el fin primordial es la negociacién con el patrono de la
mejoras laborales para los trabajadores en particular, ya sea el patrono de una entidad
privada o estatal, por la poca cultura humanitaria que muchos seres humanos practican
en muchas ocasiones el patrono o representantes del mismo toman ciertas represalias
en contra de los trabajadores que se organizan para pedir las mejoras laborales, de alli
es donde parte una amplia legislacion en cuanto a las garantias que protegen a este
tipo de trabajadores organizados en busca del bien coman en los populares sindicatos,
este tipo de garantias se regulan no solo a nivel nacional sino también por tratados
internacionales ratificados y declarados por la Organizacién Internacional del Trabajo
conocida por sus siglas como OIT, la cual genera ciertas garantias para los
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trabajadores para que no sufran ningan tipo de represalias en el futuro, atentando hasja,,© . <>

su derecho al trabajo.

Uno de los principales tratados internacionales en esta materia es el tratado “Sobre el
Derecho de Sindicalizacion y de Negociacion Colectiva”, el cual en el Articulo nimero 1

Establece lo siguiente:

"Los trabajadores deberan gozar de adecuada proteccién contra todo acto de
discriminacién tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacién con su empleo”.
La proteccion debe existir tanto en el momento de la contratacion como durante el
desarrollo de la relacion de empleo, y por lo tanto dicha proteccién debe ejercerse

contra todo acto que tenga por objeto:

a) Sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie a un sindicato o
a la de dejar de ser miembro de un sindicato;

b) Despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a causa de su
afiliacién sindical o de su participacién en actividades sindicales fuera de las horas de

trabajo o, con el consentimiento del empleador, durante las horas de trabajo."

Asi mismo, el tratado antes indicado establece lo relativo a la organizacion de
trabajadores y empleadores, como lo llama este convenio, también se les puede
denominar patronos, en materia de trabajo en Guatemala, en su Articulo 2 establece lo
siguiente:

27



“Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberan gozar de adecu
proteccion contra todo acto de injerencia de unas respecto de las otras, ya se realice
directamente o por medio de sus agentes o miembros." "Se consideran actos de
injerencia... principalmente, las medidas que tiendan a fomentar la constitucién de
organizaciones de trabajadores dominados por un empleador o0 una organizacién de
empleadores, o a sostener econémicamente, o en otra forma, organizaciones de
trabajadores, con el objeto de colocar estas organizaciones bajo el control de un

empleador o de una organizacién de empleadores.”

Dada la importancia del aspecto procesal en la aplicacidon efectiva de estas normas, el
Convenio prevé la obligacién de crear, "organismos adecuados a las condiciones
nacionales cuando ello sea necesario, para garantizar el respeto al derecho de derecho

de sindicacion”.

2.4. Desarrollo y finalizacién

Enfocando el conflicto desde la perspectiva de las relaciones laborales, es preciso
decir, que lo normal es que éstas se desarrollen en forma arménica, pero en ocasiones
surgen hechos que las perturban produciéndose divergencias de distinta naturaleza. A
veces solo afectan a los sujetos individuales de la relacion laboral (empleador-
trabajador), “como cuando no se da cumplimiento a las obligaciones que imponen las
leyes, los contratos y reglamentos de trabajo o las convenciones colectivas. En otros

casos, comprenden al grupo de trabajadores como representantes de una comunidad
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de trabajo”.?

El conflicto laboral, entendido como toda divergencia, controversia o disputaentre las
partes, suele clasificarse segulin los sujetos enfrentados y la materiasobre la que versa
el conflicto. Esto lleva a la clasica distincion entreconflictos individuales y conflictos
colectivos, segin afecten relacionesindividuales o afecten a un grupo genérico de

trabajadores.

Ademas, estosconflictos, sean individuales o colectivos pueden ser a su vez
econémicos o deintereses segun versen sobre la configuracion creativa o modificativa
de reglas o normas que regulan las relaciones entre las partes o juridicos de derecho,
siestan referidos a la aplicaciébn o interpretacion de un acuerdo, regla o norma

preexistente.

Para el planteamiento de un conflicto colectivo de caracter econdémicosocial, la
demanda debe contener los siguientes requisitos:

a) Descripcion del tribunal hacia el cual se dirige, que deber ser uno de Primera
Instancia de Trabajo y Previsién Social para que se integre el tribunal de
Conciliacion y Arbitraje;

b) Datos generales de los interponentes en representacion de la organizacién de

que se trate;

Bpeveali, Mario.Tratado de derecho del trabajo. Pag. 19.
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acreditada de conformidad con ia ley;

d) Lugar para recibir notificaciones, dentro del perimetro donde tenga su sede el
tribunal;

e) Identificacién del patrono demandado o emplazado con direccién donde se le
puede notificar por primera vez;

f) Laindicacién que se adjunta el pliego de peticiones en original y duplicado;

g) Peticiones de tramite y de fondo.

Es preciso indicar que si la demanda no liena los requisitos indicados, el tribunal debe
proceder a corregirla de oficio y dar el tramite que corresponda a la misma. El pliego de

peticiones debe llenar los siguientes requisitos:

a) Descripcién de las peticiones en forma clara y precisa;

b) Indicacién de la persona o personas contra quienes se formulan las peticiones;

¢) Enumeracion de las quejas planteadas;

d) El nimero de trabajadores que apoyan el movimiento;

e) La situacién o ubicacion exacta de los lugares de trabajo en donde ha surgido la
controversia;

f) La cantidad de trabajadores que prestan sus servicios en el lugar donde surgi6é
la controversia,

g) El nombre y apellidos de los delegados para comparecer a las audiencias y de
conciliacion,;
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conflicto.

Finaimente, es de gran importancia establecer que el ordenamiento juridico
guatemalteco, especificamente el Codigo de Trabajo contiene un capitulo especifico
relativo a los procedimientos en la resolucién de los conflictos colectivos de caracter
econdémico y social, mismos que dicho ordenamiento regula para el arreglo directo, la
congciliaciéon y el arbitraje. La caracteristica esencial del primero de ellos, es que se
lleva a cabo en forma extrajudicial, es decir, no interviene ninguna autoridad

administrativo o judicial de trabajo.

Por otra parte, los conflictos colectivos de caracter econémico social, propiamente la
conciliacién y el arbitraje, se promueven siempre y cuando las partes en conflicto no
hayan resuelto las diferencias y controversias en forma extrajudicial y es alli donde se
procede a la integracién a los tribunales de conciliacién y arbitraje para que en el
primer de ellos se conozcan las causas que origino el conflicto y se recomiende la
solucién al mismo y si las partes en conflicto no aceptan dicha recomendacién, es
indispensable llegar al arbitraje tanto potestativo como obligatorio y para el efecto, se

debe de dictar sentencia para poner fin a dicho conflicto.
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CAPITULO Il

3. Libertad sindical y el derecho de sindicalizacion en Guatemala

3.1 Aspectos generales

El derecho a la libre sindicalizacion en el ambito laboral, es un tema que se ha
presentado desde hace mucho tiempo, principalmente desde la industrializacion y la
ampliacién del mercado laboral y comercial. Razén por la cual es importante conocer el
desarrollo y la presencia que ha tenido la sindicalizaciéon en las etapas histéricas del

ser humano hasta la actualidad.

Por lo cual se expone que: “Sin libertad sindical no puede haber un diadlogo social ni
progreso hacia una justicia social, esta libertad garantiza a los trabajadores la
posibilidad de expresar sus aspiraciones, fortalecer su postura en la negociacién

colectiva y participar en la elaboracién y aplicacién de la politica econémica y social”.?*

De lo antes mencionado, cabe resaltar que los paises a nivel mundial crearon la
Organizacién Internacional del Trabajo, tomando en consideracién que era necesario
proteger, asesorar, apoyar y formular acciones concretas de manera generalizada en

dicha materia y en beneficio al sector laboral.

24 Organizacién Internacional del Trabajo. Dialogo social: Los trabajadores y la libertad sindical.
Pég. 4
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Como parte de la presencia histérica de la sindicalizacién, es importante hé
referencia a lo siguiente: “La lucha de los trabajadores por el derecho a defender sus
intereses mediante sindicatos independientes se inicié en el siglo XIX y se prosigue en
la actualidad, pero son aun muchos los trabajadores que actualmente se ven privados
de este derecho fundamental y son objeto de persecucién, despidos, encarcelamientos,
e incluso muchos entregan hasta su vida en la lucha por la libertad sindical. Un paso
importante en esta lucha ha sido el reconocimiento por la comunidad internacional de la
libertad sindical y el derecho de sindicaciéon como un derecho humano fundamental,
este reconocimiento ha conducido a la actuacién de la Organizacién Intemacional del

Trabajo, para la regulacién y el reconocimiento de la libertad sindical”.2®

Lo anterior, expone que a partir del siglo XIX inicia el fortalecimiento de la libertad
sindical y el reconocimiento del derecho de sindicalizacién, lo cual, conlleva una
aparicion en el ambito tanto social como laboral. Asimismo, la creacién de la
Organizacién Internacional del Trabajo, conllevo un proceso tomando en consideracién
que la mayoria de paises debian acoplarse a las directrices como 6rgano rector
internacional, accion que en un inicio obtuvo rechazos directos e incumplimiento de las

primeras disposiciones.

Para el caso de Guatemala, existen diversas asociaciones de trabajadores o sindicatos
que se hacen presente de forma constante en la solicitud publica de reconocimiento de

derechos y garantias por parte del Estado. Siendo la principal manifestacion del

% Ibid. P4g. 5.




derecho de sindicalizacién, creando asociaciones de trabajadores como parte de

sociedad democratica y equitativa.

Para el caso de Guatemala, el movimiento sindical se desarrollo después de la caida
del dictador Jorge Ubico, en el aiio de 1944, tomando como referencia el movimiento
social en busca del reconocimiento de derechos y la creaciébn de normas de forma

efectiva.

Asimismo, se ha incorporado a diversos instrumentos internacionales normas y
disposiciones que protegen y garantizan los derechos de las personas trabajadoras,
mismas que desempefan sus laborales en el sector publico y en el sector privado.
Como normativa fundamental se encuentran reconocidos en la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala, principalmente en el Articulo 34, que hace relacion al
derecho de asociacion, el cual expone que se reconoce el derecho de libre asociacion
asimismo, en el citado cuerpo constitucional en el Articulo 102 literal q), cuya parte
enuncia el derecho de sindicalizacion. El Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala, es la norma ordinaria que, en primera
instancia, regula lo relacionado a todos los principios y derechos fundamentales del

trabajo.

Al hacer referencia a la libertad sindical, cabe destacar que dicho término incorpora
diversas circunstancias, principalmente en el ejercicio de derechos de los trabajadores,
tanto de forma individual como colectivo, razén por la cual la existencia de un sindicado
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conlleva la afiliacion y constante actualizacion de los temas que les afectan en

una de las empresas e instituciones publicas y privadas.

La libertad sindical, se hace manifiesta en diferentes formas y aspectos, asi como

actuaciones, para el efecto se expone lo siguiente:

Libertad sindical para constitucion de sindicatos.

e Libertad de toda persona para formar parte del sindicato o abstenerse de su
participacion.

o Libertad de separarse de un sindicato.

o Libertad del sindicato para crear sus propios estatutos.

¢ Independencia del sindicato respecto al Estado.

¢ Libertad de todo sindicato para integrar federaciones y consideraciones.

o Libertad de darse sus propios estatutos y elegir libremente a sus representantes.

3.2. Definicion

La libertad sindical es un derecho individual y colectivo que toda persona lleva con el

solo hecho de vivir en sociedad; por lo que este tema debe de ser estudiado como

componente importante del derecho colectivo del trabajo, ya que conlleva a la

formacién de asociaciones profesionales denominadas sindicatos.
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sindical y la Libertad de Asociacién como Derechos Humanos fundamentales que, junto

con el derecho de negociacion colectiva, representan un valor medular para la
Organizacién Internacional del Trabajo. Los derechos de Sindicacion y de Negociacion
Colectiva son habilitantes y vinculantes y permiten promover la democracia, una buena
gobemanza del mercado del trabajo y unas condiciones laborales decorosas. En ese
sentido el ejercicio de la libertad sindical y de asociacién presupone como requisito
esencial el respeto de las libertades civiles fundamentales, en particular el derecho a la
libertad y seguridad de la persona. Derechos humanos que el Estado de Guatemala ha

violado.”®®

El Comité de Libertad Sindical de la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT),
examind en acusaciones de violencia contra sindicalistas y despido de dirigentes
sindicales seguido de las negativas de los empleadores a cumplir las érdenes de

reinstalacién, y demoras indebidas en los procesos.

Para el efecto, se expone: “El Comité subrayé la gravedad de los alegatos de
agresiones, amenazas de muerte e intimidacion de sindicalistas, asi como de los
ataques contra sedes sindicales. El Comité, insté al Gobierno a remitir con urgencia
estos casos a la fiscalia especial para delitos contra sindicalistas, y a ordenar

investigaciones sin demora. Con relacién a los despidos de sindicalistas, el comité hizo

% Informe presentado por el Movimiento Sindical Indigena y Campesino Guatemaiteco. El costo de la
libertad sindical, periodo 2005 enero 2010. Pag. 12
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no se cumplen, y que los procedimientos suelendemorarse afios.””’

De lo antes indicado, cabe destacar que la actividad de supervision e intervencién del
organismo internacional es constante, tomando en cuenta que existen diversas
denuncias de incumplimiento a la normativa nacional e internacional en materia de
trabajo por lo cual intervienen de forma directa, siendo la principal denuncia la no

reincorporacion a puesto laboral.

Por su parte, el autor Kaskel, citado por Chicas Hermandez, expone: “El derecho
deasociacion profesional no era mas que una aplicacion del derecho general
deasociacién"®. Por otra parte, otros autores manifiestan el criterio de que son dos
derechosradicalmente distintos, tanto porque en la historia, el derecho de
asociacionprofesional habia subsistido sin libertad de asociacién general y viceversa,

comoporla diversa proteccion juridica a que apuntan ambas instituciones juridicas.

Se dice que, el derecho general de asociacién concedia proteccion contra el
poderpublico, mientras que el derecho de asociacion profesional concedia
proteccidncontra determinados poderes sociales, y de qué tanto por su finalidad, como

por suconsideracion politica y por su estructura juridica, son instituciones diversas.

ZOficina Internacional del Trabajo. Revista de la Organizaci6n internacional de Trabajo. Ginebra, No.
59, Pag. 34.
28 Chicas Hernandez.Op. Cit. P4g. 78.
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siguiente: “Una asociacién de trabajadores cuyo fin es mejorar las condiciones

econdmicas y sociales de estos. El sindicato representa los intereses de sus afiliados,
negociando con el empresario los incrementos salariales y las condiciones laborales
durante la negociacion colectiva. Si no es posible llegar a un acuerdo, el sindicato
podra convocar una huelga o llevar a cabo cualquier tipo de accion sindical para

presionar al empresario.”*

Por su parte el Codigo de Trabajo, expone el Articulo 206 regula: “Sindicato es toda
asociacion permanente de trabajadores o de patronos o de personas de profesiéon u
oficio independiente (trabajadores independientes) constituida para el estudio,
mejoramiento y proteccion de sus respectivos intereses econémicos y sociales
comunes. Son sindicatos campesinos los constituidos por trabajadores campesinos o
patronos de empresas agricolas o ganaderas o personas de profesidbn u oficio
independiente, cuyas actividades y laborales se desarrollan en el acampo agricola o
ganadero. Son sindicatos urbanos los no comprendidos en la definicién anterior. Las
disposiciones del presente capitulo son aplicables a toda clase de sindicatos, sean

urbanos o campesinos.”

3.3. Caracteristicas

Existen dos puntos de vista para determinar las caracteristicas en materia sindical,

dividiéndose en derecho sindical y libertad sindical, exponiéndose de la manera

# piccionario de la Real Academia Espafiola. P4g. 938.
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siguiente:

“LLas caracteristicas del derecho de sindicalizacion son:

e Es un derecho especial o sui generis
e Es parte del derecho colectivo

e Es un derecho autébnomo

e Es un derecho social

e Es un derecho de clase

e Es un derecho reciente.”®

Con base en las caracteristicas citadas, cabe resaltar que es considerado como un
derecho que integra el desarrollo del individuo, considerado como social y como
colectivo, al exponerlo como un derecho de clase, es aplicable al sector de la poblacién
eminentemente trabajadora, al indicar que es reciente, es porque toma como base la
industrializacién y la transformacion del sector laboral. Asimismo, al exponerio como
especial, es porque nace de una actividad desarrollada que necesita su proteccion y

reconocimiento.

Por otra parte, al hablar de la libertad sindical y sus caracteristicas se expone lo

siguiente: “La libertad sindical se caracteriza por:

% De la Cueva, Mario. Derecho mexicano del trabajo. P4g. 308.
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e Es un derecho humano fundamental;

e Es un derecho consuetudinario intemacional, al estar por encima del alcance de
los Convenios Internacionales e, incluso, de la adhesiébn a una u otra
organizacién internacional, incluida la Organizacién Internacional del Trabajo;

e Es la libertad sindical un derecho complejo a propédsito de su reconocimiento
constitucional, no sélo por resultar en un ejercicio frente o ante varios sujetos,
situaciones y relaciones juridicas sino, ademas, por el distinto rol que en cada
caso se supone o espera del Estado, de modo que al lado de un derecho
libertad es también un derecho prestacion actividad de prestaciones o al menos
positiva por parte del Estado. Se muestra asi la inescindible relacién entre la
libertad sindical, en tanto que derecho y no simple libertad y que por ende no se
satisface con una mera abstencion del Estado o con la ausencia de restricciones
y la tutela efectiva, en tanto la libertad sindical reclama su vigencia en las
relaciones entre particulares: verificacion de la eficacia erga omnes. En esa linea
de pensamiento, la libertad sindical, como derecho fundamental, tiene entonces
dos vertientes funcionales;

s Es un derecho publico subjetivo oponible y ejercible ante los poderes publicos,

de una parte.”"

Asimismo, de lo anterior es importante conocer algunos aspectos como lo es el
reconocimiento del derecho de libertad sindical como un derecho humano fundamental

y reconocido. Tanto en el ambito nacional como internacional. Por otra parte, se

31 Lopez Larrave, Mario. La libertad sindical y sus garantias. Pag. 13.
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considera como un derecho consuetudinario, derivado que es por medio del proceso &fi/ -
que se desarrolla en que se incorporan necesidades y protecciones diferentes, como lo

es el tipo de trabajo que se realiza.

Por otra parte, el autor citado determina que el ejercicio de la libertad sindical es
considerado como complejo, por las controversias y enfrentamientos entre los dos

sujetos o grupos de manera directa como lo es el sector patronal y los trabajadores.

3.4. Convenios internacionales ratificados por el Estado de Guatemala en ésta

Materia

El Estado de Guatemala, ha ratificado diversos instrumentos internacionales relativos a
la tematica del trabajo y de la actividad sindical, teniendo la facultad de incorporarios al
ordenamiento juridico interno vigente y aplicable en el pais. Para el efecto, cabe
sefialar que en su Articulo 46, establece lo relativo a la preeminencia del Derecho
Internacional donde establece el principio general de que en materia de derechos
humanos, los tratados y convenios aceptados y ratificados por Guatemala, tienen
preeminencia sobre el derecho interno; esta normativa constitucional fortalece los
convenios Internacionales de trabajo clasificados dentro de los derechos humanos

fundamentales.

“El Estado de Guatemala desde 1919, ha sido miembro fundador de la Organizacién

Internacional de Trabajo (OIT), ratifica 72 de los 184 convenios internacionales de

42



que se realizanen la Organizacion Internacional del Trabajo.”>?

Asimismo, como parte del proceso de analisis y discusién por parte del 6rgano
internacional especializado, han surgido diversos temas como lo es la organizacion

sindical, por lo cual el Estado de Guatemala ha ratificado los siguientes:

e Convenio 87 de 1948 sobre Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho de

Sindicacion.

Con relacién a la funcién sindical, el convenio objeto de analisis expone en su Articulo
2 lo siguiente: “Los trabajadores y los empieadores, sin ninguna distincién y sin
autorizacién previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen
convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicién de

observar los estatutos de las mismas.”

El articulo en mencién, determina que sin ninguna distincion, es decir sin motivos de
raza, sexo, edad, ocupacién, puesto laboral o sector de la economia nacional se tiene
el derecho de la sindicaciéon por medio de organizaciones. En Guatemala entro en
vigencia en el afio de 1950, protegiendo para el efecto la libertad sindical y el derecho

de sindicacion.

32Op. Cit. El Costo de la Libertad Sindical, periodo 2005 Enero 2010.P4g. 19.
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e Convenio 98 de 1949 sobre el Derecho de Sindicaciéon y de Negocia\c@a:m'm

Colectiva.

Como parte de la actividad sindical y el derecho de sindicacion se considera la
negociacion colectiva como eje central, razén por la cual se menciona el Articulo 1 de

la manera siguiente:

“1. Los trabajadores deberdn gozar de adecuada proteccién contra todo acto de
discriminacién tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacion con su
empleo.

2.Dicha proteccion debera ejercerse especialmente contra todo acto que tenga por
objeto: a) sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie a
un sindicato o a la de dejar de ser miembro de un sindicato; b) despedir a un
trabajador o perjudicarlo en cualquier otra forma a causa de su afiliacién sindical o
de su participaciéon en actividades sindicales fuera de las horas de trabajo o, con

el consentimiento del empleador, durante las horas de trabajo”.

Los aspectos antes citados, determinan que como ser humano, como trabajador y
como parte de una organizacién sindical, toda persona tiene el derecho y la proteccion
en su actividad, tomando en cuenta que no debe existir discriminacion para limitar esa
actividad ni dicho derecho, asi como la prohibicion de no coaccionar para la no

incorporacién a la actividad sindical por parte del trabajador.
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condiciones nacionales, cuando ello sea necesario, para estimular y fomentar entre los

empleadores y las organizaciones de empleadores, por una parte, y las organizaciones
de trabajadores, por otra, el pleno desarrolio y uso de procedimientos de negociacion
voluntaria, con objeto de reglamentar, por medio de contratos colectivos, las

condiciones de empleo”.

Directamente, con lo anterior se protege y se promueve que para la resolucién de un
conflicto entre la organizacion de trabajadores y el patrono debe existir una negociacién

constante y voluntaria entre ambos.

Con base en lo anterior, los convenios internacionales aplicados en Guatemala en la
tematica del presente capitulo, cabe sefalar, que los aspectos que plantean es
principalmente la libertad y proteccién sin discriminacién de la actividad sindical, asi

como la negociacion que debe existir entre las partes.

Finalmente, el presente capitulo ha desarrollado de forma general y sintetizada,
aspectos fundamentales sobre la libertad sindical y el derecho a la sindicalizacién, asi
como se expusieron algunas definiciones relativas a la tematica, se presentaron
ademas, algunas caracteristicas, tanto de la libertad sindical como del derecho de
sindicalizacién y finalmente, se citan los convenios internacionales ratificados por el
Estado de Guatemala en dicha materia incluyendo la negociacion entre las partes que
intervienen en el conflicto a resolver.
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CAPITULO IV

4. Derecho penal y delito

4.1. Aspectos generales del derecho penal

Desde los inicios de la humanidad, ha existido la necesidad de regular el
comportamiento de los seres humanos en sociedad, con el objeto de controlar sus
actos y proteger al grupo social. “El hombre aun no articulaba palabras pero ya
desarrollaba conductas que afectaban a los demas, por ejemplo, el apoderamiento
ilegitimo del animal cazado por otro, la violencia fisica ejercida sobre una mujer, entre
otros. De ahi la necesidad de regular tales conductas y sefalar castigos para lograr el

orden y la convivencia pacifica”.*®

Desde las primeras asociaciones humanas se encuentran ya hechos extra y
antisociales, que a su tiempo se convertiran en entra y antijuridicos. Son un despilfarro
de energia son deslealtad para con la asociaci6n humana, apenas naciente como lo
son para la sociedad humana adulta; pero son tan humanos como lo humano mismo.
“Diriase que la humanidad nacié con vocacién innata para el crimen, al igual que con
vocacién para su contraria, la solidaridad que lo combate mediante la cual ha de
ascender hasta las cumbre de su propio perfeccionamiento. Contra aquella luchan las

fuerzas superiores del espiritu al amparo de las disciplinas morales; el mismo Freud,

# Escobar, Fredy. Compllacién de derecho penal. Pag. 5.
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que sostiene que todo ser humano es obediente a las fuerzas herederas d
institutos vigilantes desde subconsciencia, confia, no obstante en la educacién para la
mejoria de nuestras herencias y abre asi la puerta a la esperanza de un continuo
perfeccionamiento de la humanidad la criminalidad deja de ser una tara, lo que el
homi:re es lo debe en gran parte a sus grandes esfuerzos de autoconfiguracién no a

una ciega casualidad”.3*

Se ha dicho que el Derecho penal es tan antiguo como la humanidad misma, ya que
son los hombres los Gnicos protagonistas de esta disciplina de tal manera que las ideas
penales han evolucionado a la par de la sociedad. “En la interrelacién humana se
manifiesta la conducta humana que realiza acciones u omisiones segin su voluntad,
pero cuando estas acciones u omisiones dafian un interés juridicamente tutelado son

reprobados por el Derecho Penal en nombre del Estado”.®

Entre los aspectos generales del derecho penal, es muy importante hablar de su
origen, la historia del derecho penal no es sino una rama de la historia del Derecho. Se
ocupa del estudio de las cuestiones penales (nicamente desde el punto de vista de su

evolucién en el tiempo.

Por esa razén, el autor italiano Filippo Grispigni, ha insistido en que debe separarse de
la dogmatica-juridico-penal, puesto que la primera se ocupa del estudio de las normas

penales desde un punto de vista estatico, en tanto que la historia las contempla desde

 Carranca y Trujilio Ralil. Derecho penal mexicano. Pag. 6.
3 Cuello Calon, Eugenio. Derecho penal, parte general. Pég. 220.
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un punto de vista dinamico y recuerda al mismo tiempo que la historia del de
penal puede aportar al dogmatico “el conocimiento de la precedente evolucién de las

instituciones particulares”.®

El derecho penal ha tenido que sufrir una larga evolucién (a través de escuelas y
doctrinas), para llegar a fijar sus fronteras en el punto que hoy lo hace, esto es, en el
estudio (desde un punto de vista juridico) de los problemas relativos al delito, al

delincuente y a la pena.

Por su parte, Beccaria, expone lo siguiente: “A quien corresponde el mérito de haber
ensanchado el campo del Derecho penal para llevar a su seno preocupaciones
teorético-juridicas, superando definitivamente a los practicos que se contentaban con la
solucién de cuestiones de esa indole (practicas), sin plantearse problemas mas

profundos, como lo hace, por primera vez el autor citado”.3’

Como consecuencia de estas ideas, el derecho penal se ve invadido por el
jusnaturalismo y los juristas creen que deben distinguirse dos aspectos en el derecho
guatemalteco: “Uno fijo e inmutable que constituia el Derecho natural y otro contingente
que constituia el Derecho Legislado, cambiante segin las épocas y paises. Enrique

Pessina, comparte esa idea y distingue un Derecho criminal superior constituido por la

% Grispigni, Filippo. Derecho penal italiano. P4g. 38.
% Jiménez de Asta, Luis. Introduccién al derecho penal. Pag. 60.
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justicia penal considerada en su esencia ideal, universal e inmutable y un der

penal positivo que cambia segun las épocas y paises”.>®

Asimismo, Francesco Carrara, no fue ajeno a las concepciones jus-naturalistas y asi
distingue una parte teérica de una parte practica del derecho penal. “La primera debia
ocuparse del estudio de las cuestiones penales per haciendo abstraccion de las leyes
escritas (cambiantes y volubles) y ocupandose de la investigacién de la verdad a través
de la razén; en cuanto a la parte practica debia tratar de ser una guia para el jurista en
la aplicacion de la ley escrita, sirviéndose para ello de la jurisprudencia y de la
hermenéutica, con la ayuda de la critica y de la razén teérica, para proponer mejoras

utiles en la legislacion.

Ademas, la labor de Carrara (y en general, la labor sistematica de los cultores clasicos
del derecho penal) llevé a esta ciencia a su pinaculo juridico ya que la consideré6 como
la disciplina Gnica y general encargada del estudio de los delitos, del delincuente y de

la pena”.3®

Por consiguiente, desde este punto de vista, todos los problemas penales deberian ser
enfocados dentro del derecho penal, al punto de que el Maestro aconsejaba a sus
discipulos que dedicaran sus pfeocupaciones al conocimiento de los problemas
procesales, puesto que la estructura del derecho penal habia alcanzado ya su

completa perfeccion y plenitud.

* Ibid. Pag. 61.
% Carrara, Francesco. Derecho penal. Pag. 63.
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4.2. Aspectos generales del delito

El delito es una conducta contraria a la ley que la tiene regulada como tal. Dicha
conducta, puede consistir en hacer o dejar de hacer. Sin embargo, no se trata
simplemente de lo que prohibe, ademas de que en un ilicito hay aspectos que forman
un todo consistente y que constituyen los elementos del delito, mas para llegar a
concebirlo como una unidad portadora de varios elementos, el delito pasé por

diversidad de concepciones, que van desde ideas morales hasta psicofisiolégicas.

Para el tratadista Francisco Carrara, citado por Fernando Castellanos, el delito es: “La
infraccion de la Ley del Estado, promulgada para proteger la seguridad de los
ciudadanos, resultante de un acto externo del hombre, positivo o negativo, moralmente

imputable y politicamente dafioso”.*°

El autor Enrique Bacigalupo, sefiala que: “El delito, es un acto del hombre (positivo o
negativo) legalmente tipico, antijuridico, culpable, imputable a un sujeto responsable en
ocasiones previa determinacion de condiciones objetivas de punibilidad y al cual se les

impone una pena o medida de seguridad”.*!

Por lo tanto se indica que, un delito puede ser cometido por dos personas en diferente

tiempo y regién, que potencial y consecuentemente tienen una historia diferente, por lo

40 Castellanos Tena, Femando. Lineamientos elementales de derecho penal. Pag. 125.
4! Bacigalupo, Enrique. Derecho penal parte general. Pag. 19.
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que la pena y medida de seguridad que se le aplique a uno no necesariamente implic

que se le aplique al segundo.

Por su parte los positivistas, que se caracterizaron por sus concepciones realistas, por
su método de indagacién inductiva y por la incorporacion de las ciencias naturales para
el estudio de las ciencias juridicas, arribaron a la afirmaciéon de que: “El delito es un

fenémeno natural y social producido por causas de orden biolégico, social y fisico”.*?

Para la Escuela Clasica, que su objeto de estudio fue el delito, el mismo lo
establecieron como infraccion de la ley del Estado promulgada para proteger la
seguridad de los ciudadanos y que resulta de un acto externo del hombre, positivo o

negativo, moraimente imputable y politicamente dafoso.

El jurista espafiol José Rodriguez, define al delito como: “Un acto tipicamente
antijuridico, imputable al culpable, sometido a veces a condiciones objetivas de
penalidad y que se haya conminado con una pena o en ciertos casos, con determinada

medida de seguridad de reemplazo de ella”.*®

Juridicamente, delito es toda aquella conducta que el legislador sanciona con una
pena. Ello a consecuencia del principio nullum crimen sine lege, que rige el derecho
penal en Guatemala, dicho principio impide que el delito sea considerado en una

conducta que no encuadre dentro de los marcos de la ley penal.

“2 Cuello Calon, Eugenio. Derecho penal. Pag.52.
“3 Rodriguez Devesa, José Marfa. Derecho penal espafiol. Pag. 31.
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4.3. La pena privativa de libertad

En la antigiiedad las prisiones eran deplorables, los reclusos estaban en condiciones
precarias, casi sin alimentos ni agua; sin camas ni cobijas, hacinados y en condiciones

antihigiénicas. La justicia era lenta e ineficiente, y los castigos, sangrientos.

El historiador Francisco Antonio de Fuentes y Guzman (1643-1700), hace referencia a
otras carceles de finales del siglo XVII: “La real Carcel de Corte, donde se recluia a los
detenidos por orden del Tribunal de la Audiencia, y cinco mas localizadas en las plazas
de los barrios de la Escuela de Cristo (San Francisco), Candelaria, Santa Cruz, San

Jerénimo y Santiago. También habian otras dos en Santo Domingo y San Anton”.4

A los reos se les separaba por sexo y posicion social: “No se mezclaba a un caballero
con los plebeyos”‘“_", de esa cuenta, integrantes de las castas y espaiioles pobres eran
encerrados en calabozos del lado norte del patio del Ayuntamiento, y las personas
decentes iban a la sala. Los mas peligrosos se enviaban a prisiones lejanas como el

Castillo de San Felipe, Izabal, o a la Isla de las Flores, Petén.

Sucedia que quienes estaban en prision preventiva compartian lugar con Ioé
condenados a delitos leves y graves. Estos lugares, por lo tanto, eran escuelas de
maldad. Todos los reclusorios se caracterizaban por la inmundicia, el hacinamiento y

las enfermedades. Cada reo debia sufragar sus gastos, el alimento se les vendia

“ prensa Libre. Prisiones coloniales. Pag. 19.
45
ibid.
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dentro, y si no podian pagarlo, simplemente no comian. A veces se les permitia ;k&ig LS

limosna o elaborar objetos como canastas, pitas y sogas, para su manutencién. Otros

extorsionaban a sus comparieros de celda.

A mediados de los siglos XVIlI y XVIIl, los crimenes mas comunes eran el hurto y
asaltos con arma blanca. Robaban dinero, sombreros o chamarras. En los juicios, los
espafioles y las castas debian prestar juramento de decir la verdad por Dios y Santa
Maria y hacer la sefial de la cruz. “A las castas, el juez les preguntaba por su calidad, a

lo cual debian responder si se consideraban indios, mulatos o pardos”.*®

En ocasiones los procesos tardaban afios, los reos, incluso, morian antes de ser
juzgados, también se les coaccionaba para que confesaran. Por eso, a veces los
jueces sometian al acusador al piadoso tormento, que consistia en amarrarlo al potro
(artefacto que podia zafar o quebrar los brazos y las piernas; incluso sacarle los ojos al
reo), hasta que declarara su culpabilidad. Y cuando alguien no hablaba espariol se le
facilitaba un intérprete, aunque era frecuente que hubiera inexactitud en la traduccion.
En casos especiales se podia apelar hasta llegar al Supremo Consejo de Indias, la

maxima autoridad, que se encontraba en Espaiia como representacion del rey.

Asimismo, se indica que las penas privativas de libertad son:

1. La pena de prisién
Respecto a la pena de prision, el Articulo 44 del Cadigo Penal, Decreto 1773 del

Congreso de la Republica de Guatemala, sefiala que ésta consiste en la privacién de la

“8 Ibid.
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libertad personal y debera cumplirse en los centros penales destinados para el efe
Su duracién se extiende desde un mes hasta cincuenta afios. Esta se caracteriza por
ser una pena de larga duracién en cumplimiento a lo que la Ley Penal establece,

dependiendo de la gravedad del delito cometido y a la sentencia respectiva.

2. La pena de arresto

Pena principal, privativa de libertad que se caracteriza por que se impone Gnicamente
por la comisién de faltas, su duracioén es relativamente corta como lo estipula el Articulo

45 del Cédigo Penal que puede durar hasta 60 dias, se ejecuta en carceles.

4.4. El principio de culpabilidad

La palabra culpabilidad en el derecho penal tiene varios significados, primero, desde el
punto de vista dogmatico es una categoria de la teoria del delito integrada por la
capacidad de culpabilidad, el conocimiento de la antijuricidad y la exigibilidad de la
conducta. Segundo, como presupuesto de la pena, o sea con la imposicién de la pena

y la ponderacion de la sancion. Y finalmente, como concepto politico criminal.

1. Como categoria del delito:

Culpabilidad, es el reproche que se hace a la persona que ha realizado una conducta
tipica y antijuridica, siempre y cuando tenga la capacidad de determinarse por sus
actos, porque los comprende, porque es una persona mayor de edad y porque esta en
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el pleno goce de sus facultades mentales y volitivas. A esta comprension de &,G‘

conducta se le denomina capacidad de culpabilidad.

El conocimiento de la antijuricidad, significa que: “Ademas que conozca y comprenda la
prohibicion o norma penal, 0 que aun conociéndola, el agente cree que actia bajo la
proteccion de una causa de justificacion. Y por altimo, exigibilidad de la conducta, o sea
que no existen eximentes de culpabilidad o causas de inexigibilidad de la conducta. Si
existen estos tres elementos, se puede decir que hay una conducta tipica, antijuridica y
culpable por lo que se configura el concepto delito. Cada uno de los elementos del
delito los tiene que probar el érgano fiscal independiente del tipo penal que se le
atribuya al imputado.” De manera que sin culpabilidad no se pueden imponer penas,
tal es el caso de los inimputables, los errores de tipo de prohibicién y la inexigibilidad

de la conducta.

2. Culpabilidad como presupuesto de la pena

Este tiene relacién con el principio de proporcionalidad que debe existir entre el dafio
causado al bien juridico y la sancion a imponer para que la pena pueda cumplir sus
fines en el condenado. La culpabilidad ya esta incluida dentro de la fijacién legislativa
de la pena, especial para los sistemas como el de Guatemala, en donde la pena de
prision y de multa oscila entre un minimo y maximo para cada tipo penal. Pero en todo

caso, la pena jamas debe sobrepasar el dafio ocasionado al bien juridico, toda vez que

47 Giron Palles, José Gustavo. Teoria juridica de la pena aplicada al juicio y su ejecucién. P4g. 2.
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3. La culpabilidad como concepto politico criminal

Existe la concepcion de la culpabilidad como principio politico criminal que configura y
da sentido humanista al derecho penal, la culpabilidad sin dejar de constituir una
categoria dogmatica en el armazén conceptual del delito pasa a ser una idea rectora

limite en la lucha que el Estado emprende contra la delincuencia.

4.5. El principio de culpabilidad como fundamento de la penal

La culpabilidad puede definirse como: “Un juicio de reproche que se realiza a un sujeto
que ha realizado una accién tipica y antijuridica, siempre y cuando tenga la capacidad
de motivarse o determinarse de acuerdo con la comprensién de sus acciones, y que
ademas, tenga conocimiento de la antijuricidad de la conducta realizada y que al sujeto

le era exigible obrar de otro modo y no como lo hizo”.*®

Cumpliendo estas circunstancias, la persona en penalmente responsable y se le puede
imponer una pena que de acuerdo con los fines de la sancién, es para que pueda
rehabilitarse o resocializarse. Este es el fundamento de la culpabilidad basada en un
derecho penal de acto, en que la culpabilidad es la consecuencia de la conducta tipica

y antijuridica, es decir, basada en la teoria tradicional del delito.

“® Ibid. Pag. 3
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En sentido contrario, la conducta puede ser tipica y antijuridica, pero si la persor; 0o, v
tiene la capacidad para motivarse por no comprender su conducta, si el sujeto no
conoce el contenido de la norma y no le es exigible obrar de determinada conducta por
haber alguna eximente de culpabilidad, los fines de la pena no se cumplirian en el
condenado, y al imponer penas a una persona con incapacidad penal, se estaria ante
un Estado arbitrario, o de policia, por violar el principio de culpabilidad como

fundamento de la pena.

Asimismo, la importancia del analisis, estudio y regulacion del derecho penal, lleva
implicita la regulacién del delito, tomando en cuenta que es toda accién humana,
antijuridica, punible y culpable y que ademas la ley penal sanciona con pena pecuniaria
o de privacion de libertad, para lo cual el ordenamiento juridico es bastante especifico
al respecto, asimismo es indispensable conocer el principio de culpabilidad como
fundamento de la pena, con el propésito de establecer el marco juridico aplicable

cuando se comete un hecho delictivo en Guatemala.
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CAPITULO V

5. Penalizaciéon con prisién inconmutable para el patrono del sector privado que
cometa el delito de desobediencia, como una garantia a la inamovilidad

sindical y al derecho a la libre sindicalizacién

5.1. Aspectos generales del sector privado en Guatemala

En Guatemala, el sector privado, ha estado agremiado en diversas camaras y se
reconoce la inversion y generacion de empleos, ademas es indispensable establecer la
importancia de dicho sector en la generacién de divisas y por ende el pago de tributos.
Son diversas las actividades a que se dedican diferentes compaiiias, empresas y
fabricas, entre las cuales se encuentra la industria, el comercio, la actividad bancaria,

financiera, crediticia y otras que promuevan el desarrollo econémico del pais.

Asimismo, el sector privado, constantemente desarrolla actividades de intercambio
comercial y gerencial con empresarios privados y publicos de otros Estados, con la
finalidad de apertura de mercados, asi como generador de ingresos que son
necesarios para el sostenimiento del Estado. En algunas ocasiones, algunos
empresarios han sido llevados a los Tribunales de Trabajo y Previsién Social, como
consecuencia del incumplimiento de las normas contenidas en la Constitucién Politica

de la Republica, el Cédigo de Trabajo vigente en Guatemala y otras actividades
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relacionadas al ambito laboral, ademas de la inobservancia en lo preceptuado }o [onein, O

distintos convenios internacionales en materia detrabajoratificados por Guatemala.

El incumplimiento antes mencionado, ha generado la intervencién de los Organos
Jurisdiccionales competentes quienes conocen, tramitan y resuelve, de conformidad
con el juicio ordinario u otro procedimiento establecido en el ordenamiento juridico
guatemalteco, por lo general se emite sentencia en la cual se condena al patrono al
pago de prestaciones laborales u otros derechos que esta afecto el trabajador. Sin
embargo, en algunas ocasiones a pesar de la sentencia laboral establece un plazo
para el cumplimento, en muchas ocasiones la inobservancia es bastante evidente. Es

alli donde nace la idea de proponer el puntodel presente estudio.

Asimismo, es importante destacar que el sector privado, tanto en forma individual como
organizada también incumplen las resoluciones judiciales derivado de una obligacién
laboral, siendo indispensable realizar estudios y analisis al respecto. Con la finalidad
que dicho sector productivo del pais cumpla con el ordenamiento juridico y
resoluciones emitidas por jueces de trabajo y prevision social, también las emitidas por

autoridades de trabajo competentes.

De lo antes expuesto, es indispensable, establecer parametros para el cumplimiento de
las disposiciones legales, principalmente ante la inobservancia e incumplimiento del
sector patronal, por consiguiente, le corresponde al Organismo Legislativo elaborar y
aprobar las enmiendas o reformas que sean necesarias.
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5.2. Los sujetos de la relaciéon laboral

El Cbdigo de Trabajo guatemalteco en el Articulo 3, sefiala que trabajador es: “Toda
persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de
ambos géneros, en virtud de un contrato o relacién de trabajo”. Se resalta persona

individual, no se acepta que el trabajador sea una persona juridica.

El Cédigo objeto de andlisis, no hace la distincién entre empleados y trabajador;
cuando se habla de uno u otro, se hace referencia a todo el que presta sus servicios,

pero hace la siguiente distincién por un tratamiento especial:

o Empleados no sujetos a la jornada de trabajo, Art. 124.
e Trabajadores a quienes no les es licito pertenecer a un sindicato, Art. 212.

e Empleados de confianza, Art. 351;

Otro sujeto de la relacién laboral, se considera al patrono y la empresa, por lo que el
Cdédigo de Trabajo guatemalteco en el Articulo 2 regula: “Patrono es toda persona
individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un
contrato o relacion de trabajo”. Para lo cual se indica que el patrono puede ser

individual o empresarial.

Empresa, es una unidad econ6mica que tiene animo de lucro y crea y satisface

necesidades econdmicas produciendo bienes y servicios o solamente servicios.
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Patrono individual es el propietario o duefio de un establecimiento que no‘ ene . <>
personalidad juridica. Para tener el caracter de patrono se requiere la utilizacién de los
servicios de una o varias personas, que se efectia mediante un contrato de trabajo o
una relacién de trabajo. El caracter lucrativo o no de la empresa es totalmente

indiferente para el caso.

En algunas oportunidades el patrono puede ser sustituido y para el efecto, esta
institucion se encuentra regulada en el Articulo 23 del Cédigo de Trabajo. El patrono
sustituto en virtud de la enajenacién, adquiere todos los derechos pero al mismo tiempo
adquiere todas las obligaciones; si se fijara una clausura en contrario, esta seria nula
ya que no pueden derogarse las leyes de orden publico ni restringirse los derechos de
los que no intervienen en la operacién de traspaso. Esta institucion persigue dos
principios fundamentales: (a) La continuidad de la relacion de trabajo; y (b.) Es una

medida de proteccion del salario de los trabajadores.

La ley, en esta sustitucién ha pensado, que el nuevo patrono debe responder ante los
trabajadores, pero no ha querido desligar en forma total al patrono sustituido, en primer
lugar, porque la solvencia del patrono sustituto puede no ser firme; y en segundo lugar,
porque el cambio de direccion en una empresa es siempre un peligro para el éxito de

los trabajos.

Ademas, el patrono puede ser representado por otros trabajadores, a los que se les
denomina auxiliar del patrono y son considerados como aquellos trabajadores que no
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especificas, y no necesariamente en situacién de subordinacion. Estos auxiliares del

patrono se encuentran debidamente identificados en nuestro Cédigo de Trabajo y son:
El representante (Articulo 4 Cédigo de Trabajo); el intermediario (Articulo 5 Cédigo de

Trabajo) y el empleado de confianza (Articulo 351 Cédigo de Trabajo).

Asimismo, el patrono puede ser representado, para el efecto, el Articulo 4 de normativa
citada determina con respecto al representante del patrono lo siguiente: “Son las
personas individuales que ejercen a nombre de este, funciones de direccién o de
administracion, tales como gerentes, directores, administradores, reclutadores y todas
las que estén legitimamente autorizadas por aquel...”. Los representantes del patrono
y su concepto tienen mucha importancia en el derecho de trabajo, tanto para precisar el
origen de la relacién de trabajo, como de las obligaciones de patronos y trabajadores.
Es frecuente que un trabajador sea contratado por personas que no tienen la calidad
de mandatario del patrono, como es el caso frecuente de los jefes de cuadrillas que
tiene que contratar el personal necesario; en estos casos, el patrono tendra todas las

obligaciones derivadas de esa contratacion como si el mismo hubiere intervenido.

Otra figura dentro de los sujetos de la relacién laboral regulada en el ordenamiento
juridico vigente se refiere al trabajador de confianza, mismo que se considera cargo de
confianza aquellos para cuyo ejercicio es basico que quien los desempeiie tenga
idoneidad moral reconocida, y correccion o discrecion suficientes para no comprometer
la seguridad de la respectiva empresa.” Articulo 351 ultimo parrafo.
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idoneidad moral reconocida, y correccién o discrecion suficientes para no comproﬁ@g{ RS

la seguridad de la respectiva empresa.” Articulo 351 ultimo parrafo.

Dentro de los sujetos de la relacion laboral, las leyes laborales en Guatemala, también
establecen la figura del intermediario considerando que es toda persona que contrata
en nombre propio los servicios de uno o mas trabajadores para que ejecuten algin
trabajo en beneficio de un patrono. Este ultimo, queda obligado solidariamente por la
gestion de aquel para con el o los trabajadores, en cuanto se refiere a los efectos
legales que se deriven de la Constitucién, del Codigo de Trabajo, de sus reglamentos y
demas disposiciones aplicables. No tiene caracter de intermediario y si de patrono, el
que se encargue por contrato, de trabajos que ejecute con equipos o capitales propios.

Articulo 5 del Cédigo de Trabajo guatemalteco.

5.3. El delito de desobediencia en la ley penal guatemalteca

Conforme las disposiciones contenidas en el Cédigo Penal guatemalteco, el Articulo
414 regula el delito de desobediencia de la manera siguiente: “Quien desobedeciere
abiertamente una orden de un funcionario, autoridad o agente de autoridad, dictada en
el ejercicio legitimo de las atribuciones, sera sancionado con multa de cinco mil a

cincuenta mil quetzales.”

Como se puede establecer, en el ordenamiento juridico penal vigente, existe la figura

del ilicito relacionado a la desobediencia, mismo que determina que toda persona que
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desobedezca una orden de un funcionario o autoridad, siempre y cuando esta ﬁh&g‘/.@_‘cﬁ‘
sido dictada en el ejercicio legitimo de sus atribuciones, debera ser acreedor a una

sancién pecuniaria.

Para efectos de la presente investigaciéon, ello concuerda perfectamente con la
actividad patronal y por ende la desobediencia a las resoluciones judiciales emitidas en
materia de trabajo y prevision social, razén por la cual se mantiene dicha
desobediencia, tomando en cuenta que la sancién es econémica y en ningin momento
con pena de prisién, siendo recomendable que exista dicha sancidbn y ademas
garantizar a la clase trabajadora la garantia que la resolucién judicial sera cumplida por

el patrono, quien esta obligado a su fiel cumplimiento.

5.4. Propuesta de reforma por adicién al Articulo 414 del Cédigo Penal, Decreto

17-73 del Congreso de la Repiiblica

PROPUESTA DE REFORMA POR ADICION AL CODIGO PENAL
DECRETO NUMERO 17-73

DECRETO -2016
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Cédigo de Trabajo y

demas ordenamientos juridicos en dicha materia garantizan a los trabajadores el
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cumplimiento de sus derechos durante la vigencia de la relacion laboral en cualqu\lbr\agm; s>

de las actividades econémicas.

CONSIDERANDO:

Que se toma en cuenta las diversas denuncias por inobservancia e incumplimiento por
parte del sector patronal a las resoluciones emitidas por los jueces de trabajo y

prevision social, es indispensable introducir reformas a la ley penal guatemalteca.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,

EMITE LA SIGUIENTE REFORMA POR ADICION AL CODIGO PENAL
DECRETO NUMERO 17-73

Articulo 1. Se adiciona un segundo parrafo al articulo 414, el cual queda asi:

“Articulo 414. Desobediencia. Quien desobedeciere abiertamente una orden de un

funcionario, autoridad o agente de autoridad, dictada en el ejercicio legitimo de las

atribuciones, sera sancionado con multa de cinco mil a cincuenta mil quetzales.
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También comete delito de desobediencia, el patrono que se negare a dar\"‘é__l\,,,;hc,ﬁ"

debido cumplimiento a sentencias y resoluciones dictadas por autoridad judicial
dentro de su competencia y revestida de las formalidades legales
correspondientes. El responsable sera sancionado con prision de tres a cinco

aifos inconmutables.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias después de su

publicacién en el Diario Oficial.

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y
PUBLICACION.

EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO,
EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL DE DE DOS MIL

DIECISEIS.

5.5. Ventajas de la implementacion de la reforma propuesta

Indudablemente, para la clase trabajadora, es indispensable que el sector patronal en
forma individual o colectiva, dé cumplimiento al conjunto de disposiciones legales
vigentes, siendo indispensable que los jueces de trabajo realicen su labor, sujetandose
a las disposiciones nacionales e internacionales de proteccién y cumplimiento a los
derechos que le asisten a la clase trabajadora, en ese orden es fundamental emitir
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disposiciones legales en materia penal con la finalidad que el sector patronal cumbf"a\“m

con las mismas.

La propuesta de reforma planteada, constituye una ventaja para la clase trabajadora,
tomando en consideracidon que ello establece una garantia que toda resolucién judicial,
tal y como lo manda la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, debe ser
acatada por la parte que haya sido condenada, y en ese orden le corresponde al
patrono conocer una figura delictivo en caso de inobservancia, incumplimiento o
violacion a una resolucion dictada por autoridad competente y de esa manera ir
generando una cultura de obediencia a las resoluciones judiciales y no como ocurre en
la actualidad, las desobedece el sector patronal, principalmente cuando es obligado al

pago de una obligacion dineraria, perjudicando al trabajador.

La penalizacion con prisién para el patrono del sector privado que comete el delito de
desobediencia constituye dentro de la relacién laboral una obligacion para dicho sector,
derivado de los multiples incumplimientos a resoluciones judiciales emitidas
particularmente por los Juzgados de Trabajo y Previsién Social, ademas, el delito de
desobediencia se encuentra regulado en la ley penal guatemalteca, pero unicamente
con sancién pecuniaria, es decir, econémico, que constantemente es incumplida por el
sector patronal, por ello, la propuesta va mas alla de adicionar un parrafo al Articulo
414 del Cédigo Penal, para sancionar al patrono del sector privado con una pena de

prision.
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CONCLUSION DISCURSIVA

En Guatemala, la libertad sindical y el derecho a la libre sindicalizaciéon sigue siendo
una utopia, los despidos injustificados y la represiéon generalizada en contra de los
trabajadores publicos o privados, organizados en sindicatos 0 en grupos coligados y el
no nacimiento a la vida juridica de las organizaciones de los mismos, cada dia es mas
que evidente, vulnerando con esa practica los derechos y garantias constitucionales de
los trabajadores y sus familias, debido a la debilidad de la normativa laboral que
contiene la prohibicion de despedir a un trabajador por participar en la formacién de un

sindicato.

No importando que esta integrada a la norma constitucional que también lo prohibe, el
problema estriba en la incongruencia de la norma penal vigente que regula el delito de
desobediencia, ya que este tiene contemplada una pena pecuniaria para el que lo
cometa, es un viacrucis el hecho de lograr notificarles a los patronos desobedientes,
pero mientras se les siga multando seguiran pagando y por ende liberandose de la
obligaciéon de reinstalar a los trabajadores, por lo que de nada les sirve a los
trabajadores que el Estado cuente con una Fiscalia Especial para investigar delitos
cometidos en contra de sindicalistas.

Por otro lado, se coarta el derecho de sindicalizarse, y el Estado sigue incumpliendo
con los fines y deberes que le impone la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, como lo es la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo
integral de las personas; por o que se puede concluir, que el remedio para esta
problematica es reformar el Cédigo Penal, agregando un parrafo al Articulo 414,
endureciendo dicha norma penalizando con prisién de tres a cinco afios inconmutables,
al patrono del sector privado que se negare a dar el debido cumplimiento a sentencias,
y resoluciones dictadas dentro de su competencia por autoridad judicial, para que asi
se garantice la inamovilidad sindical y la proteccion al derecho a la libre sindicalizacion.
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