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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
03 de febrero de 2015.

Atentamente pase al (a) Profesional, AILDO OSBERTO GONZALEZ LINARES
, para que proceda.a asesorar ¢l trabajo de tesis de! (a) estudiante
VERONICA JOSE PAYES CASTELLANOS ' , con carné 200615837 ;
intitulado TENSION LABORAL AL NO APLICAR EL DESCANSO EN LA LEGISLACION LABORAL
GUATEMALTECA. '

Hago de su conocimiento que-esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de Co‘ns‘u‘lta originalmente contempladas; asi como, el titulo

de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir én un pl‘ézo"no’ mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hé¢er Cbnst‘a‘r: su opiﬁnic’)n, respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodo!'ogiay y técnicas de investigacion' utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la cOntribUcién cientifica dye‘ la-fisma, la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el frabajo de investigacion. Expresamente declararé
gue no es pariente del (a) estudiante dentro-de [os grados de ley y otras consideraciones que estime

pertinentes.

Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo.

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Edificie -7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Doctor

Bonerge Amilcar Mejia Orellana

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala
Su Despacho

Guatemala, 10 de mayo de 2016

ABOGADO Y NOTARIO

Respetable Jefe de la Unidad:

Respetuosamente a usted informo sobre mi nombramiento como asesor de tesis de la
bachiller VERONICA JOSE PAYES CASTELLANOS, la cual se intitula TENSION
LABORAL AL NO APLICAR EL DESCANSO EN LA LEGISLACION LABORAL
GUATEMALTECA; declarando expresamente que no soy pariente de la bachiller
dentro de los grados de ley; por lo que me complace manifestarle lo siguiente:

a) Dentro de las recomendaciones realizadas a la bachiller Payes Castellanos, se
sugirié la modificacion del titulo de la investigacion, la cual se intitulaba: Tensién
laboral al no aplicar el descanso en la legislacion laboral guatemalteca, por lo que
se solicitd que se cambiara a: Tension al no aplicar el descanso segun la
legislacion laboral guatemalteca, por tal razén el trabajo de tesis se intitula
“TENSION AL NO APLICAR EL DESCANSO SEGUN LA LEGISLACION
LABORAL GUATEMALTECA”.

b) Respecto al contenido cientifico y técnico de la tesis, en la misma se analizan
aspectos legales importantes y de actualidad; ya que se trata sobre el derecho del
trabajador @ un dia de descanso semanal remunerado, contemplado en los
Articulos 126 al 129 del Codigo de Trabajo.

14 Calle y 6*. Avenida, Zona 1, Ed. Valenzuela, Of. 403, 4°. Nivel; Ciudad de Guatemala
Tel.: 58250725
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¢) Los métodos utilizados en la investigacion fueron el andlisis, la induccion, la deduccién y la
sintesis; mediante los cuales la bachiller no sélo logré comprobar la hipétesis sino que
también analizé y expuso detalladamente los aspectos mas relevantes relacionados con los
derechos minimos laborales otorgados en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, especiaimente el descanso remunerado semanal. La técnica bibliografica
pemitié recolectar y seleccionar adecuadamente el material de referencia.

d) La redaccion de la tesis es clara, concisa y explicativa, habiendo la bachiller utilizado un
lenguaje técnico y comprensible para el lector, asimismo, hizo uso de las reglas ortograficas
de la Real Academia Espariola.

e) El informe final de tesis es una gran contribucion cientifica para la sociedad y para la
legislacion guatemalteca; puesto que es un tema muy importante que no ha sido
investigado suficientemente. En todo caso puede servir como material de consulta para
futuras investigaciones.

f) En la conclusién discursiva, la bachiller expone sus puntos de vista sobre la problematica,
estableciendo que es necesario que el Congreso de la Repuiblica de Guatemala reforme el
Articulo 127 del Cédigo de Trabajo, que limita el derecho social minimo de descanso que le
corresponde al frabajador por semana o su comespondiente pago extraordinario en caso de
coincidir con otros descansos legalmente establecidos; con el objeto de que esté acorde al
contenido establecido en la Constitucion Politica de la Reptiblica de Guatemala.

g) La bibliografia utilizada fue la adecuada al tema, en virtud que se consultaron exposiciones
teméaticas tanto de autores nacionales como de extranjeros. La bachiller aceptd todas las
sugerencias que le hice y realiz6 las comrecciones necesarias para una mejor comprension
del tema; en todo caso, respeté sus opiniones y los aportes que planteo.

En base a lo anterior, hago de su conocimiento que la tesis cumple con todos los requisitos
estipulados en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales y el Examen General Publico; por lo que apruebo el frabajo de
investigacion, emitiendo para el efecto DICTAMEN FAVORABLE, para que la misma contintie

el tramite comrespondiente.
Atentamente,

T

ABOGADO Y NOTARIO

14 Calle y 6°. Avenida, Zena 1, Ed. Valenzuela, Of. 403, 4°. Nivel; Ciudad de Guatemala
Tel.: 58250725
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USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 26 de
agosto de 2016.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de la

estudiante VERONICA JOSE PAY{ES?CAS%E[_CI’_\ANQS, titulade TENSION Al NO APLICAR EL

DESCANSO SEGUN LA LEGIS RAL GUATEMALTECA. Articulos: 31, 33 y 34

del Normativo para la Elaboracidn

del Examen General Pablice

RFOM/srrs.

\

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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A DIOS: Mi Padre Celestial, gracias por poner en mi este
suefio que hoy veo convertido en realidad, gracias
por escucharme y permitir que hoy alcance una
mas de mis metas. A ti sea la Honra y la Gloria.

A MIS PADRES: José Octaviano Payes Garcia y Catalina
Castellanos Gomez de Payes, por ser mis
maestros de vida. Gracias por estar alli para mi, en
los momentos de alegria y tristeza, por motivarme a
continuar, creyendo siempre en mi. Especialmente
a mi madre, por todo su esfuerzo y sacrificio,
porque es gracias a usted y su ejemplo que hoy
soy la mujer que soy.

A MIS HERMANOS: Saull Armando Payes Castellanos (QEPD) y Karen
Liseth Payes Castellanos (QEPD), por ser un gran
ejemplo en- mi vida de fortaleza, amor y fe.
Esperando que desde el cielo se sientan orgullosos
de mi.

A MI ESPOSO: Juan Carlos Salazar, por ser una bendicidén en mi
vida, por todo su apoyo y palabras de animo,
gracias por motivarme a continuar, hoy puedo decir
muy satisfecha, lo logramos mi amor.

A MI HIJO: Brian Imanol Salazar Payes, el regalo mas preciado
que Dios trajo a mi vida. Gracias hijo por ser mi
mayor fuente de motivacién y superacién para
luchar porque juntos tengamos un mejor futuro.

A MIS SOBRINOS: Lauren Catalina Payes Andrino y José Angel Pac
Payes, instandolos a prepararse y perseguir sus
suefios para ser mejores cada dia.
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Sociales por el honor de ser egresada de tan
prestigiosa casa de estudios.
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PRESENTACION

El obje_to sujeto de estudio es establecer la tension que existen en la relacion laboral,
por la violacién a un derecho social minimo del trabajo que es descanso semanal,
contenido en el Articulo 102 literal h) de la Constitucidn Politica de la Republica de
Guatemala y la inconstitucionalidad parcial de leyes, reglamentos y disposiciones de
caracter general, regulada en el Articulo 127 segundo parrafo del Cédigo de Trabajo,
dirigido a un estudio sincrénico porque se da en el momento de que entro en vigencia

el ultimo articulo mencionado en este parrafo.

El tema investigado pertenece a la rama del derecho trabajo y es de tipo cualitativo,
puesto que se analizd lo establecido en la ley y la doctrina respecto al descanso
semanal; para determinar que en la actualidad lo contenido en el Articulo 127 ségundo
parrafo del Cédigo de Trabajo, no responde a lo establecido en la Constituciéon Politica
de la Republica de Guatemala, que garantiza el derecho irrenunciable al descanso

semanal.

El aporte académico del tema consiste en dar a conocer la importancia del descanso
que debe tener el trabajador, con énfasis especial en el séptimo dia y la tergiversacion
legal detectada en el Articulo 127 segundo parrafo del Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, en virtud que no se concede el descanso que coincide con un
dia de asueto y no es pagado como jornada extraordinaria como lo estipula la
Constitucién Politica de la Repﬂblic_:a de Guatemala y los Articulos 126, 128 y 129 del

Cédigo de Trabajo.

N
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HIPOTESIS

De la investigacion realizada, se deduce que la inconstitucionalidad contenida dentro
del Articulo 127 segundo parrafo del Cédigo de Trabajo, limita el derecho social minimo
de descanso, que le corresponde al trabajador por semana o su correspondiente pago

extraordinario, en casos de que coincida con otros descansos legalmente establecidos

Por lo tanto, en la actualidad el contenido establecido en el Articulo 127 segundo
parrafo del Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, no responde a
las necesidades de los trabajadores, como tampoco garantiza lo establecido en la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; por lo que debe reformarse el
Cédigo de Trabajo, para que regule, al igual que en otros articulos la obligacién del

patrono para que otorgue el descanso semanal.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Luego del analisis investigativo, se constato que en el Articulo 127 segundo parrafo del
Cédigo de Trabajo, existe una inconstitucionalidad parcial de leyes, reglamentos y
disposiciones de caracter general, al transgredir lo establecido en el Articulo 102 literal
h) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que regula el derecho
social minimo de descanso semanal, a pesar de que dentro de la misma legislacion
laboral se regula dicho descanso, este precepto lo tergiversa cuando coindicen con un
dia de asueto, considerandose necesaria la reforma del Articulo 127 segundo parrafo;
pues asi como los Articulos 126 al 128 del Decreto 1441 del Congreso de la Republica
de Guatemala desarrolla el derecho social minimo contenido en la constitucion, es
conveniente que se regule taxativamente en otros articulos del Cédigo de Trabajo y
que se legisle en el mismo sentido, para que los mismos confieran certeza juridica y
evitar asi que sean manipulados por el patrono para no otdrgar el descanso o bien no

pagar el tiempo extraordinario que la ley establece.

El método utilizado para investigar fue el hipotético deductivo, el cual permitié plantear
la hipétesis que fue comprobada mediante el analisis y la induccion, puesto que se
relacion6 la doctrina y la legislacion con la realidad actual, para poder establecer el
marco tedrico sobre el cual debe regularse de forma correcta el descanso semanal

dentro del Articulo 127 segundo parrafo del Codigo de Trabajo.
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INTRODUCCION

En Guatemala se garantiza el derecho al descanso semanal, como un derecho social
minimo e irrenunciable al trabajador; por lo que es obligacién del patrono concederlo
cada semana o realizar el pago extraordinario si lo trabaja; sin embargo, la situacién
que vive el trabajador en la actualidad al tener la necesidad de laborar jornadas
prolongadas de trabajo sin contar con el beneficio de descanso e inclusive tener que
laborar en feriados y dias de asueto sin tener derecho a que esos dias le sean pagados
extraordinariamente sino (nicamente de forma ordinaria, siendo mas beneficioso al
trabajador el descanso, esto sucede a consecuencia de lo establecido en el Articulo
127, segundo parrafo del Cédigo de Trabajo.

Este fendmeno tiene una gran repercusién y trascendencia social; dado a los factores
que influyeron en la necesidad de implementar el descanso semanal, que entre ellos se
encuentra la salud fisica, tener una vida social plena, entre otros; al no otorgarlo se
transgreden y se viola la garantia constitucional laboral contenida en el Articulo 102
literal h) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; ademas, de
incumplirse instrumentos internacionales relacionados, donde Guatemala es parte; sin
que hasta la fecha las autoridades de gobierno hayan podido darle solucién a este

problema.

La hip6tesis se comprobd, al establecer la inconstitucionalidad contenida dentro del
Articulo 127 segundo parrafo del Cddigo de Trabajo, que limita el derecho social
minimo de descanso, que le corresponde al trabajador por semana o0 su
correspondiente pago extraordinario, en casos de que coincida con otros descansos
legalmente establecidos, es necesario que el Congreso de la Republica de Guatemala

reforme dicho articulo para que esté acorde con el contenido constitucional.

Derivado de lo anterior se cumplieron los objetivos esperados, ya que es necesario un
analisis al derecho constitucional de descanso semanal como una garantia social
minima, inherente a la condicion humana del trabajador contenido en el Cédigo de
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Trabajo como norma tutelar del trabajador, determinando su importancia y finalmente la
propuesta de modificacion del Articulo 127 segundo parrafo del Decreto 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala.

La tesis quedd contenida en cuatro capitulos de la siguiente forma: El primero contiene
presupuestos generales sobre la doctrina y contenido legal del derecho del trabajo; el
segundo establece la organizacion, funciones y demas contenido legal sobre el
Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, asi como otras instituciones del Estado
encargadas de velar por los derechos de los trabajadores en Guatemala; en el tercero
se realiza una exposicidn legal, jurisprudencial y tedrica de los derechos sociales
minimos laborales contenidos en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala; finalmente, el cuarto establece la incertidumbre laboral que surge al no
aplicar el descanso semanal segun la legislacion laboral.

La metodologia de investigacién consistio en el uso de los siguientes métodos: el
analitico para estudiar cada uno de los elementos del problema planteado respecto a la
notoria violacién del derecho fundamental del descanso de los trabajadores en relacion
de dependencia, regulado en el Articulo 127 segundo parrafo del Codigo de Trabajo; el
sintético para resumir el contenido del derecho laboral y demas teorias generales
aplicables; el deductivo para determinar la existencia evidente de falta de cumplimiento
del derecho social minimo mencionado, como un derecho tutelar de los trabajadores; el
inductivo desarrollo la propuesta de modificacidon del mismo. Para la recoleccion del
material que dio base al tema se utilizd la técnica bibliografica documental.

Esperando que la informacién contenida en la tesis, sea de ayuda para que las
personas conozcan la transcendencia, social, econdmica, religiosa, fisiolégica del
derecho al descanso semanal que tanto la legislacion nacional como internacional

concede a los trabajadores.

(i)
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CAPITULO |

1. Derecho laboral

La Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948, en su Articulo 23
considerada el fundamento de las normas internacionales sobre derechos humanos, en
relacion con el Derecho al Trabajo, indica que: “Toda persona tiene derecho al trabajo,
a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a
la proteccion contra el desempleo. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion
alguna, a igual salario por trabajo igual. Toda persona que trabaja tiene derecho a una
remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una
existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso necesario,
por cualesquiera otros medios de proteccién social. Toda persona tiene derecho a

fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.”

1.1. Definicion

El derecho laboral, es definido “...como creacidon del hombre, de la comunidad, fue
formulado con un fin especifico, el cual es mantener la armonia en las relaciones entre
trabajadores y empleadores, entre quien da su trabajo y quien se beneficia de él. Para
el logro de este fin, este medio o instrumento que es el derecho laboral, precisa nutrirse

de ciertos principios que deben dar forma a su estructura intrinseca congruente con su
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manifestaciones”.’

Otra definicion del derecho laboral es establecida como: “...todo el conjunto de leyes y
reglas que tienen por objetivo regular y ordenar los diferentes sistemas laborales que
caracterizan al ser humano.”, se le conoce como un derecho joven en virtud de que no
cuenta con antecedentes remotos demostrados a través de practicas
“...consuetudinaria o establecida en torno a costumbre previas ya que surge como
resultado de las demandas de los trabajadores y obreros recién entre los siglos XIX y

XX."2

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 101 establece el
derecho al trabajo, describiendo que “...es un derecho de la persona y uha obligacién
social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia
social’. Sin embargo, no define al derecho del trabajo como un conjunto de nomas
juridicas, sino como una garantia constitucional de caracter social para itodos

habitantes de la nacién.

El derecho de trabajo en el Codigo de Trabajo se encuentra definido en su Articulo 1,
describiendo que dicha ley “...regula los derechos y obligaciones de patronos y

trabajadores, con ocasion del trabajo y crea instituciones para resolver sus conflictos.”

1 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 1
2 http:/iwww.definicionabc.com/historia/derecho-laboral.php. (Guatemala, 20 de abril de 2016)
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doctrinas y principios que regulan la relacion laboral entre el patrono y trabajador, tanto
en su actividad individual como colectiva, sustantiva o procesal, la organizacién
administrativa y judicial, asi como los derechos de previsidn social que surgen del inicio

y terminacién de dicha relacion.
1.2. Principios

En la legislaciéon guatemalteca los principios laborales son conceptualizados como

caracteristicas ideologicas, estos “...deben inspirar la legislacion laboral, es
generalizada y aceptada la opinion dentro de los juslaboristas guatemaltecos, que los
enunciados contenidos en los considerandos cuatro, cinco y seis del Cédigo de Trabajo
(Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala) constituyen los principios
rectores de esta rama de las Ciencias Juridicas en nuestro medio.” Siendo los

siguientes: tutelar; de irrenunciabilidad; imperatividad; de realismo y objetividad;

democratico; de sencillez o poco formalista; el conciliatorio; la equidad; vy, la estabilidad.

El tercer y cuarto considerando del Decreto 1441, establece que la legislacion laboral
debe ser inspirada por caracteristicas ideolégicas, estas ademas de ser parte del
derecho de trabajo y, en consecuencia, también las del Cédigo de Trabajo, por ser éste
una concrecion de aquél, adaptadas a la realidad de Guatemala, la describe de la

siguiente manera:
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b)

d)

compensar la desigualdad econdmica de éstos, otorgandoles una proteccidn

juridica preferente;

El derecho de trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del
trabajador, irrenunciables uUnicamente para éste y llamadas a desarrollarse
posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de
cada empresa patronal, mediante la contrataciéon individual o colectiva y, de manera

muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo;

El derecho de trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacion
forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley, de donde se
deduce que esta rama del derecho limita bastante el principio de la "autonomia de
la voluntad", propio del Derecho Comun, el cual supone errbneamente que las
partes de todo contrato tienen un libre arbitrio absoluto para perfeccionar un
convenio, sin que su voluntad esté condicionada por diversos factores y

desigualdades de orden econdmico social;

El derecho de trabajo es un derecho realista y objetivo; lo primero, porque estudia al
individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso determinado a
base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicién

economica de las partes, y lo segundo, porque su tendencia es la de resolver los
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f)

¢))

diversos problemas que con motivo de su aplicacidon surjan, con criterio social y a

base de hechos concretos y tangibles;

El derecho de trabajo es una rama del derecho publico, por lo que al ocurrir su

aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo;

El derecho de trabajo es un derecho hondamente democratico porque se orienta a
obtener la dignificacibn econémica y moral de los trabajadores, que constituyen la
mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor armonia social, o que no
perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos; y porque el
derecho de trabajo es el antecedente necesario para que impere una efectiva
libertad de contratacién, que muy pocas veces se ha contemplado en Guatemala,
puesto que al limitar la libertad de contratacién puramente juridica que descansa en
el falso supuesto de su coincidencia con la libertad econémica, impulsa al pais fuera
de los rumbos legales individualistas, que sélo en teoria postulan a la libertad, la

igualdad y la fraternidad;

Principio de sencillez o poco formalista, quedd plasmado en el quinto considerando
del referido instrumento legal y describe: "que para la eficaz aplicacién del Cédigo
de Trabajo es igualmente necesario introducir radicales reformas a la parte adjetiva
de dicho cuerpo de leyes, a fin de expeditar la tramitacién de los diversos juicios de
trabajo, estableciendo un conjunto de normas procesales claras, sencillas y

desprovistas de mayores formalismos, que permitan administrar justicia pronta y
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cumplida; y que igualmente es necesario regular la organizacién de las autoridades
administrativas de trabajo para que éstas puedan resolver con celeridad y acierto

los problemas que surjan con motivo de la aplicacion de la legislacion laboral”

h) El principio conciliatorio, ademas de estar regulado en el Articulo 103 de la
Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala, también lo dispone el Cadigo
de Trabajo en el sexto considerando, describiendo: "que las normas del Cddigo de
Trabajo deben inspirarse en el principio de ser esencialmente conciliatorias entre el
capital y el trabajo y atender a todos los factores econdémicos y sociales

pertinentes...".

Este principio puede observarse en el Articulo 340 del Cddigo de Trabajo segundo
parrafo, que dispone: “Contestada la demanda y la reconvencion si la hubiere, el juez
procurara avenir a las partes, proponiéndoles férmulas ecuanimes de conciliacion y
aprobara en el acto cualquier férmula de arreglo en que convinieren, siempre que no se

contrarien las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables...".

i) El principio de equidad, aunque no mencionado expresamente en los considerandos
del Cédigo de Trabajo, es un principio inherente al derecho laboral, y “...mediante
este principio se pérsigue que el trabajador reciba un trato justo, una atencion
adecuada segun su dignidad humana, como elemento fundamental de Ila

produccion, que significa el desarrollo de la sociedad.”
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Otro principio del derecho de trabajo es la estabilidad: ...este principio se obtuvo a
través de una de las mayores luchas de la clase trabajadora, el fin primordial fue el
de obtener continuidad en su trabajo. Un trabajo estable y seguro garantiza el
bienestar, en tanto que un trabajo temporal e inseguro, a su vez genera una serie de

problemas socio-econdémicos para el trabajador y su familia.3

1.3. Relacion laboral

La figura de la relacién laboral dentro del Cédigo de Trabajo se puede comparar segun
el mismo cuerpo legal con el contrato individual de trabajo, esto descrito en el Articulo
20 del Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala en su segundo
parrafo, donde: “...las condiciones de trabajo que rijan un contrato o relacion laboral, no
pueden alterarse fundamental o permanentemente, salvo que haya acuerdo expreso
entre las partes o que asi lo autorice el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, cuando

lo justifique plenamente la situacién econdémica de la empresa.”

1.4. Sujetos de la relacion laboral

Los sujetos de la relaciéon laboral son “...los trabajadores, considerados individual o
colectivamente, y el empleador. Actualmente se han excluido de su empleo en el Iéxico
juridico-laboral términos anacroénicos referidos a obreros o patrones, que marcan lineas

ideoldgicas. Por otro lado, no resulta del todo adecuado denominar empresario al

3 Pl4 Rodriguez, Américo. Principios del Derecho Laboral. Pag. 4
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empleador. Se reserva esta Ultima expresion a quienes han montado una empresa, y
que puede o no tener trabajadores en relacion de dependencia, por lo que resuita

equivoca para hacerla un elemento determinante de la relacién de trabajo.™

El Cdédigo de Trabajo, describe los sujetos en la relaciéon laboral, estableciendo que
son: el patrono, sus auxiliares (el representante del mismo, los intermediarios) y el

trabajador.

Inmediatamente celebrado un contrato individual de trabajo, éste se encuentra sUjeto a
una serie de eventos estipulados dentro del Codigo de Trabajo, el primer vinculo
econdémico que se produce en esta contratacion es la remuneracion o el salario, los
vinculos juridicos son los derechos y obligaciones que deben cumplir tanto el trabajador
como el patrono; ademas, de otros efectos juridicos que desencadena, esta relacion de

trabajo.

1.5. Terminacion de la relacién laboral

El fin de una relacién laboral o contrato individual de trabajo se da a través de la figura
de la terminacion, establecida de forma taxativa en el Articulo 76 del Cddigo de
Trabajo, donde determina que: “...hay terminacion de los contratos de trabajo cuando
" una o las dos partes que forman la relaciéon laboral le ponen fin a ésta, cesandola

_ efectivamente, ya sea por voluntad de una de ellas, por mutuo consentimiento o por

4 Cascante Castillo. Ob. Cit. P4g. 8
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causa imputable a la otra, 0 en que ocurra lo mismo, por disposicion de la ley, en cuyas
circunstancias se extinguen los derechos y obligaciones que emanan de dichos

contratos.”

La situacién precaria de los trabajadores en distintas épocas de la historia, ha permitido
la institucionalizacién del derecho de los trabajadores, a pesar de que es un derecho
reciente, ha sido de gran importancia dentro de la sociedad, al implementar una serie
de principios, derechos y obligaciones al trabajador o patrono, para que dentro de un
marco de legalidad pueda desarrollarse la actividad laboral, protegiendo de esta
manera a la parte mas débil de la relacion laboral que es el trabajador, esto conlleva a
la implementacién de una serie de normas juridicas que tienen por objeto velar por la
tutela de los trabajadores en el transcurso de su relacién laboral, desde el inicio, que se
da con el contrato laboral o inici6 de la relacién laboral hasta finalizada la misma, ya

sea a plazo fijo o indeterminado.
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CAPITULO Il

2. Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social

El fundamento constitucional de los ministerios del Estado de Guatemala esta
contemplado en el Articulo 193 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, que establece que: “...para el despacho de los negocios del Organismo
Ejecutivo, habra los ministerios que la ley establezca, con las atribuciones y la
competencia que la misma ley sefiale’. Los ministerios de Estado juntamente con el
Ministerio de Trabajo y Previsidbn Social, conforman la integracién del Organismo
Ejecutivo, esto descrito en los Articulos 5 y 19 numeral 12 del Decreto nimero 114-97
el cual establece que “...Integran el Organismo Ejecutivo los ministerios...”. Asimismo;
“...para el despacho de sus negocios el Organismo Ejecutivo tendra los siguientes

ministerios: ...12) Ministerio de Trabajo y Previsién Social.”

Son diversas las funciones de los ministerios de Estado, pero la ley les atribuye
funciones generales a todas en comun, que entre ellas se encuentra el Consejo de
Ministros, esto regulado en el Articulo 16 del Decreto nimero 114-97 del Congreso de

la Republica de Guatemala, “...el Presidente de la Republica actia en Consejo de
Ministros cuando preside la reunion de todos los Ministros de Estado, debidamente
convocados por el Presidente para ello. El Vicepresidente participa con voz y con voto
en las reuniones del Consejo de Ministros y lo convoca y preside en ausencia del

Presidente. En ausencia del titular de un ministerio, comparecera al Consejo un

11
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Viceministro. // De las decisiones del Consejo de Ministros son solidariamente
responsables los ministros que hubieren concurrido, salvo aquellos que hayan hecho
constar su voto adverso. Cuando un Viceministro actia en funcién de ministro, hace

suya la responsabilidad.”

Otras funciones generales de los ministerios se encuentra regulado en el Articulo 199,
de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, respecto a la
“...comparecencia obligatoria a interpelaciones. Los ministros tienen la obligacién de
presentarse ante el Congreso, con el objeto de contestar las interpelaciones que se les

formule.”

Los ministerios de Estado como parte del gabinete que conforma el Organismo
Ejecutivo, tiene funciones tanto generales como especificas, para poder ejecutar los
mandatos establecidos en la Constitucion y demas leyes ordinarias, reglamentarias,
segun las necesidades y los sectores de la sociedad guatemalteca, siendo el trabajo un
derecho garantizado constitucionalmente, que debe ser protegido y tutelado por el
Estado, tanto de forma judicial como administrativa que en este ultimo caso lo ejerce el

Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
El Reglamento Organico Intemo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en su

Articulo 1 establece que: “...Al Ministerio de Trabajo y Previsién Social, como parte del

Organismo Ejecutivo, le corresponde cumplir y hacer cumplir el régimen juridico laboral

12
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nacional e internacional, la formacién técnica, profesional, previsidn social y la

promocidn del trabajo decente.”

2.1. Definicion

Como entidad estatal dependiente del Organismo Ejecutivo el Ministerio de Trabajo y
Previsién Social puede definirse como el drgano estatal que: “...tiene a su cargo la
direccién, estudio y despacho de todos los asuntos relativos a trabajo y a prevision
social y debe vigilar por el desarrollo, mejoramiento y aplicacion de todas las
disposiciones legales referentes a estas materias, que no sean de competencia de los
tribunales, principalmente las que tengan por objeto directo fijar y armonizar las
relaciones entre patronos y trabajadores. Dicho ministerio y el Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social deben coordinar su accién en materia de prevision social, con
sujecion a lo que dispone la Ley Organica de este Gltimo y sus reglamentoé." (Articulo

274 del Codigo de Trabajo).

2.2. Funciones

El Decreto nimero 114-97 del Congreso de la Republica, establece la conformacién de
los diferentes ministerios del Organismo Ejecutivo, asi como las funciones aplicables
en comun a todos y especificas de cada ministerio, segun la naturaleza de creacion de
cada entidad, dentro de las atribuciones generales de los ministerios de Estado el

Articulo 28 de la Ley del Organismo Ejecutivo, describe las funciones administrativas
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determinado que: “En cada Ministerio deben reunirse todas las unidades de gestion
administrativa de la administracion general. Esta administracién velara por el
funcionamiento de: (1) administracién general; (Il) comunicacién social; (ll) secretaria;
(IV) administracion financiera; (V) recursos humanos; (VI) contrataciones vy
adquisiciones, y (VII) servicios generales. La administracion general depende

jerarquicamente del Ministro”.

Respecto a las funciones administrativas, como Despacho Ministerial el Articulo 6 del
Reglamento Organico Interno del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, describe que
ésta entidad es “...la autoridad superior del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, al
que le corresponde cumplir y desarrollar las funciones que establece la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, los tratados internacionales ratificados por el

Estado de Guatemala, la Ley del Organismo Ejecutivo y demas leyes vigentes.”

Las funciones sustantivas o especificas del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social,
previstas en el Articulo 40 de la Ley del Organismo Ejecutivo para hacer cumplir el
régimen juridico relativo al trabajo, la formacion técnica y profesional y la prevision

social; son las siguientes:

a) Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del pais.

b) Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los

trabajadores; prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con la

14


Usuario01
Text Box


d)

f)

9)

Sty s o
7] o«“‘,

LTAD 5
) \

A
ﬁ‘&g\\

)

ley, en la solucién extrajudicial de éstos, y propiciar el arbitraje como mecanismo de

solucién de conflictos laborales; todo ello, de conformidad con la ley.

Estudiar, discutir y, si fuere de beneficio para el pais, recomendar la ratificacion y

velar por el conocimiento y la aplicacién de los convenios internacionales de trabajo.

En coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, representar al Estado
en los organismos internacionales relacionados con asuntos de su competencia y
en los procesos de negociacién de convenios internacionales sobre el trabajo, asi

como velar por la aplicacién de los que estuvieren vigentes.

Administrar descentralizadamente, sistemas de informacion actualizada sobre
migracion, oferta y demanda en el mercado laboral, para disefiar mecanismos que

faciliten la movilidad e insercion de la fuerza laboral en el mercado de trabajo.

Velar por el cumplimiento de la legislacion laboral en relacién con la mujer, el nifio y

otros grupos vulnerables de trabajadores.
Disefar la politica correspondiente a la capacitacion técnica y profesional de los

trabajadores. La ejecucién de los programas de capacitacion sera competencia de

los 6rganos privados y oficiales correspondientes.
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mejoramiento de los sistemas de previsidon social y prevencion de accidentes de

trabajo.

Respecto a las atribuciones del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social dispuestas en
el Acuerdo Gubernativo numero 215-2012, Reglamento Organico Interno del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, Articulo 3 establece que “...Ademas de las que le asigna
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, los Convenios Internacionales
de Trabajo ratificados por Guatemala, la Ley del Organismo Ejecutivo, el Cddigo de
Trabajo y demas leyes, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social tiene asignadas las

funciones siguientes:

1. Formular la politica laboral, salarial, de higiene y seguridad en el trabajo del pais vy,

en general, la politica de trabajo decente.

2. Disefar, promover y desarrollar las politicas de dialogo social, tanto tripartito como
bipartito y multisectorial, promoviendo el tripartismo como metodologia de
participacion estratégica para la’ discusidén, analisis y propuesta de los diferentes

temas del trabajo y la previsidén social.

3. Estudiar, analizar, discutir y, si fuere el caso, recomendar la ratificacion de los
convenios internacionales del trabajo, asi como velar por la divulgacion y la

aplicacion de las normas internacionales del trabajo.
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Representar en coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, de
conformidad con la ley, al Estado de la Replblica de Guatemala ante los
Organismos Internacionales relacionados con asuntos de su competencia y en los

procesos de negociacion de convenios interacionales en materia de trabajo.

Administrar sistemas de informacion actualizada sobre migracion, oferta y demanda

en el mercado laboral.

Disefiar mecanismos que faciliten la movilidad e insercién de la fuerza laboral en el

mercado de trabajo.

Velar por el cumplimiento de la legislacion laboral con relacion a la mujer,
adolescentes, pueblos indigenas, personas con discapacidad, y grupos vulnerables

de trabajadores.

Promover la erradicacién de las peores formas de trabajo infantil.

Disefar politicas de capacitacion técnica y formacién profesional de los trabajadores
y de aquellos que deseen formar parte de la fuerza laboral del pais. La ejecucion de

los programas de capacitacion sera competencia de las entidades privadas y

estatales correspondientes.
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10.Formular y velar por la ejecucion de la politica de Prevision Social, propiciando el

mejoramiento de los sistemas de prevision social.

11.Armonizar y conciliar las relaciones laborales entre los empleadores y los
trabajadores; prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con la
ley, en la solucidén extrajudicial de éstos, propiciar el didlogo social y la conciliacion
como mecanismo de solucion de conflictos laborales; todo ello, de conformidad con

la legislacién vigente.

12.0Otras que sean asignadas por la Presidencia de la Republica.”.

2.3. Ofras instituciones estatales que tutelan el derecho de los trabajadores

Ademas del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, existen otras entidades del Estado
encargadas de tutelar los derechos de los trabajadores, siendo estas: la organizacion
jurisdiccional laboral del Organismo Judicial; defensoria de las personas trabajadoras
de la Procuraduria de los Derechos Humanos; las Comisiones de Trabajo de Prevision

y Seguridad Social, y de Trabajo del Congreso de la Republica de Guatemala.

2.3.1. Organizacion jurisdiccional laboral

El Cédigo de Trabajo en los Articulos 283, 284 y 285 establece la organizacién e

integracién de los drganos jurisdiccionales relativos a trabajo y previsién social, estan
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sometidos a jurisdicciéon privativa de los Tribunales de Trabajo y Previsidn Social, a
quienes compete juzgar y ejecutar lo juzgado. Los Tribunales de Trabajo y Previsién

Social son:

a) Los-Juzgados de Trabajo y Previsidén Social.
b) Los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje; y

c) Las Salas de Apelaciones de Trabajo y Previsiéon Social.

Dichos tribunales forman parte del Organismo Judicial y solicitada su intervencién
deben actuar de oficio, abreviando en cuanto sea posible, la tramitacién de los asuntos
sometidos a su conocimiento. Sus sentencias firmes tienen autoridad de cosa juzgada.
(Articulo 285, Codigo de Trabajo). Segun lo establecido anteriormente la ley determina
que la organizacién judicial laboral en Guatemala se encuentra divida en dos: derecho

individual y derecho colectivo.

2.3.2. Defensoria de las personas trabajadoras

La defensoria de las personas trabajadores es una dependencia de la Procuraduria de
los Derechos Humanos, la cual tiene por objeto “...fiscalizar las instituciones del Estado
que deben velar por los derechos de las personas trabajadoras, considerando en todo
momento el caracter tutelar del derecho laboral y la vulnerabilidad del trabajador ante el

patrono. Sus funciones especificas son las siguientes:”

5 http://www.pdh.org.gt/defensorias/de-las-personas-trabajadoras.html. (Guatemala, 15 de abril de 2016)
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a) “Tutelar los derechos especificos de los trabajadores, tanto en el ambito colectivo
como individual.

b) Asesorar y acompanar procesos de reivindicacion de derechos laborales.

c) Participar en espacios de incidencia en politicas publicas en materia laboral y

afines.”®

2.3.3. Comisiones del Organismo Legislativo

Entre los 6rganos del Congreso de la Republica de Guatemala, se encuentran las
Comisiones de Trabajo, las cuales se encuentran establecidas en el Articulo 6 literal f)
de la Ley Organica del Organismo Legislativo, asimismo el Articulo 27 del mismo

cuerpo legal regula su naturaleza y funciones, estableciendo que “...constituyen
organos técnicos de estudio y conocimiento de los diversos asuntos que les someta a
consideracién el pleno del Congreso de la Republica o que promuevan por su propia

iniciativa.”

Dentro de las distintas clases de comisiones ordinarias del Congreso de la Republica
se encuentran dos que tratan de asuntos laborales, especificamente en el Articulo 31
numerales 23 y 28 de la Ley Organica del Organismo Legislativo que establece: “...Las
comisiones ordinarias se integraran anualmente al inicio de cada periodo y son: (...) 23.

De Prevision y Seguridad Social; 28. De Trabajo.”

6 Ibid.
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Debido a la institucionalizacién del derecho del trabajo, es necesario que se ejecute a
través de la creacién de entidades del Estado, por ejemplo el Organismo Ejecutivo a
través del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, de manera administrativa lo
concerniente a la tutela de los derechos de los trabajadores, tanto en el sector publico
como privado, para que en un momento de conflicto éste pueda resolverse de manera
conciliatoria. Asimismo, el Estado de Guatemala a través del Organismo Judicial con
sus entidades de naturaleza privativa del trabajo, se encargan de juzgar y ejecutar lo
juzgado respecto a asuntos contenciosos, a pesar de ello existen muchas deficiencias
dentro de la ley que no permiten una tutela efectiva del trabajador, verbigracia los

articulos dentro de la ley que transgreden derechos sociales minimos.
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CAPITULO 1l

3. Derechos sociales minimos

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 101, establece
que “...el trabajo es un derecho de la persona y una obligacién social. El régimen
laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social.” En referencia
a ello la Corte de Constitucionalidad describe este derecho en Gaceta numero 37,
expediente 291-95, pagina 59, sentencia de fecha 16 de agosto de 1995: “...el derecho
de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores y que constituye un minimum de
garantias sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables Unicamente para éste y
llamadas a desarrollarse a través de la legislacion ordinaria, la contratacion individual
colectiva, los pactos de trabajo y otras normas. Fundamentada en estos principios, la
Constitucién Politica de la Repulblica de Guatemala regula lo relativo al trabajo,

considerando éste como un derecho de la persona y una obligacién social...”

Hacer énfasis en la participacién de la sociedad en el régimen laboral, tiene como
consecuencia el establecimiento de una serie de derechos sociales minimos, que
determinan los limites a los cuales estan obligados los patronos, ya que la ley los obliga
a brindarles a sus trabajadores un minimum de garantias que puede ser superadas,

pero nunca inferiores a ellas, “...derechos y prestaciones sociales que deben ser
observados por el legislador secundario. Los derechos y prestaciones son minimos, en

el sentido de que por ningiin medio podran ser objeto de disminucién, renuncia o
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negociacion. Los derechos minimos podran ser en cambio, superados o mejorados.”
Estas garantias minimas se encuentran reguladas en el Articulo 102 de la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala; describiendo que: “...son derechos sociales
minimos que fundamentan la legislaciéon del trabajo y la actividad de los tribunales y

autoridades...” los siguientes:

3.1. Derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones economicas
satisfactorias que garanticen al trabajador y a su familia una existencia

digna

Respecto a esta garantia minima laboral establecida en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, Articulo 102 literal a), se describe que: “...el trabajador tiene
derecho a escoger libremente como utilizar su fuerza productiva, de modo que
satisfaga sus necesidades y las de su familia. Sin embargo el derecho al trabajo puede
limitarse, de conformidad con lo establecido en el Articulo 6 del Cédigo de Trabajo, el
cual regula que “s6lo mediante resolucion de autoridad competente basada en ley,
dictada por motivo de orden pulblico o de interés nacional, podra limitarse a una
persona su derecho al trabajo...”.8 Esto “...significa que el Unico limite segln este
principio constitucional seria las prohibiciones que para el ejercicio o desempefio de

ciertas actividades establecen las leyes...”

7 Mendoza G., Lissette Beatriz y Ricardo Mendoza Orantes. Constitucion explicada -Articulo por Articulo-. Pag.
131

8 Ibid. Pag. 131

9 Castitlo Lutin, Marco Tulio. Derecho del trabajo guatemalteco, conceptos generales del derecho individual del
trabajo guatemalteco. Pag. 31
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3.2. Todo trabajo sera equitativamente remunerado

El inciso b) del Articulo 102 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,

establece que: “...todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al
respecto determine la ley...” al respecto la Corte de Constitucional en Gaceta numero
50, expediente 194-98, pagina 39, sentencia del 21 de octubre de 1998, describe que
“...deja a salvo lo que al respecto determine la Ley’, es decir, casos en los que, por

tratarse del cumplimiento de una obligacién adicional por interés colectivo como en el

presente caso, la actividad es ad honorem..."

Respecto a la remuneracion, esta es definida como “...la cantidad que se paga en
concepto de recompensa, premio, por pago de servicios, como retribucion, tales como
honorarios, jornales, salarios, etc.”'® Aunque por regla general la remuneracion es
equitativa también existen excepciones, entre ellos se encuentra lo establecido en el
Articulo 63 del Cddigo de Trabajo como obligaciones de los trabajadores: “...e) prestar
los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente que las personas o
intereses del patrono o de algun cdmpaﬁero de trabajo esté en peligro, sin derecho a
remuneracion adicional’. La remuneracién en este caso corresponde al “...trabajo
adicional o sea el prestado en jornada extraordinaria, porque el trabajo que se preste
dentro de cualquiera de las tres jorna'das ordinarias establecidas debera remunerarse

equitativamente...”!"

10 Mendoza G., Lissette Beatriz y Ricardo Mendoza Orantes. Ob. Cit. Pag. 131
11 Castillo Lutin, Marco Tulio. Ob. Cit. Pag. 31
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eficiencia y antigliedad

La igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,
eficiencia y antigliedad, se encuentra fundamentado en el Articulo 102, literal ¢) de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, otro fundamento constitucional que

inspira este derecho es el Articulo 4, mediante el cual se regula el principio de igualdad.

Respecto a la regulacién ordinaria, el Cédigo de Trabajo desarrolla esta garantia
minima en su Articulo 89 segundo parrafo, estableciendo que: “...A trabajo igual,
desempeiiado en puestos y condiciones de eficiencia y antigiedad dentro de la misma
empresa, también igual, corresponde salario igual, el que debe comprender, los pagos
que se hagan al trabajador a cambio de su labor ordinaria”. Asimismo, el Articulo 88
del Decreto. 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, inciso primero,
establece que el salario o sueldo “es la retribucion que el patrono debe pagar al
trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacién de trabajo
vigente entre ambos.” La Carta Internacional Americana de Garantias Sociales, en el
Articulo 2 inciso b) expresa: “...A trabajo igual corresponde igual remuneracién,

cualquiera que sea el sexo, raza, credo o nacionalidad del trabajador...”
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3.4. Obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso legal

El Articulo 102 literal d) de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
determina la obligacién de pagar al trabajador en moneda de curso legal, esta tiene una
excepcion, descrita en el mismo parrafo que es cuando el “...trabajador del campo
puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en un treinta por ciento de su
salario. En este caso el empleador suministrara esos productos a un precio no mayor
de su costo...” El Articulo 138 del Codigo de Trabajo, define al trabajador campesino

como: “...peones, mozos, jornaleros, ganaderos, cuadrilleros y otros analogos que

realizan en una empresa agricola o ganadera los trabajos propios o habituales de ésta.”

En relacidén al fundamento ordinario, el Articulo 90 del Cédigo de Trabajo, describe que:
“...El salario debe pagarse exclusivamente en moneda de curso legal. // Se prohibe
pagar el salario, total o parcialmente, en mercaderia, vales, fichas, cupones o cualquier
otro signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda. (...) No obstante las
disposiciones anteriores, los trabajadores campesinos que laboren en explotaciones
agricolas o ganaderas pueden percibir el pago de su salario, hasta en un treinta por
ciento del importe total de éste como maximum, en alimentos y demas articulos
analogos destinados a su consumo personal inmediato o al de sus familiares que vivan
y dependan econémicamente de él, siempre que el patrono haga el suministro a precio

de costo o menos.”
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3.5. Inembargabilidad del salario en los casos determinados por [a ley

Esta garantia se encuentra fundamentada en el Articulo 102 inciso €) de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, donde describe “...La Inembargabilidad del
salario en los casos determinados por la ley. Los implementos personales de trabajo no
podran ser embargados por ningin motivo. No obstante, para proteccién de la familia
del trabajador y por orden judicial, si podra retenerse y entregarse parte del salario a

quien corresponda...”

El embargo del salario “...es la orden que emite el tribunal competente para retener una
parte del salario de una persona, destinado al pago de deudas que se reclaman por
parte del acreedor.” La excepcion a la inembargabilidad establecida en parrafo anterior
va dirigida a “...una parte del salario para el pago de la cuota alimenticia y el pago de
deudas contraidas por el trabajador, en la cuantia que, segun el caso, establezca la

ley...” pero, “...los implementos personales del trabajador (herramientas, utensilios

propios de su profesion u oficio) son inembargables.”2

El Articulo 96 del Cédigo de Trabajo “...regula los porcentajes legales dentro de los
cuales se permite que se embargue el salario, siendo Unicamente en el caso de
alimentos para la familia del trabajador que se permite un embargo de salario hasta en
un cincuenta por ciento...”!? estableciendo que se declaran inembargables:

a) Los salarios minimos y los que sin serlo no excedan de treinta quetzales al mes.

12 Mendoza G., Lissette Beatriz y Ricardo Mendoza Orantes. Ob. Cit. P4g. 131
13 Castillo Lutin, Marco Tulio. Ob. Cit. Pag. 31

28


Usuario01
Text Box


menores de cien quetzales al mes.

c) El ochenta y cinco por ciento de los salarios de cien quetzales 0 mas, pero menores

de doscientos quetzales al mes.

d) El ochenta por ciento de los salarios de doscientos quetzales o mas, pero menores

de trescientos quetzales al mes; y

e) El sesenta y cinco por ciento de los salarios mensuales de trescientos quetzales o

z

mas.

3.6. Fijacién periédica del salario minimo de conformidad con la ley

El Articulo 103 del Codigo de Trabajo establece que: “...Todo trabajador tiene derecho
a devengar un salario minimo que cubra sus necesidades normales de orden material,
moral y cultural y que le permita satisfacer sus deberes como jefe de familia. / Dicho
salario se debe fijar periddicamente (...), y atendiendo a las modalidades de cada
trabajo, a las particulares condiciones de cada regidén y a las posibilidades patronales
en cada actividad intelectual, industrial, comercial, ganadera o agricola. Esa fijacion
debe también tomar en cuenta si los salarios se pagan por unidad de tiempo, por
unidad de obra o por participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el

patrono y ha de hacerse adoptando las medidas necesarias para que no salgan
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Su fundamento constitucional es el Articulo 102 literal f).

El monto de dicho salario lo determinara la Comision Nacional del Salario, instituciéon
adscrita al Ministerio de Trabajo y Previsién Social, siendo un organismo técnico y
consultivo de las comisiones paritarias, encargada de asesorar a dicho ministerio en la
politica general del salario, cuyo objetivo es establecer los salarios minimos de los
trabajadores guatemaltecos. (Articulo 105 primer parrafo del Decreto 1441 del

Congreso de la Republica de Guatemala).

3.7. La jornada de trabajo

La fijacién de una jornada de trabajo es un derecho social minimo contenido dentro del
Articulo 102 literal g) de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, la cual
establece que “...la jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de
ocho horas diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a
cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salario. La jomada
ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas diarias, ni de
treinta y seis a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede
exceder de siete horas diarias, ni de cuarenta y dos a la semana. Todo trabajo
efectivamente realizado fuera de las jornadas ordinarias, constituye jomada
extraordinaria y debe ser remunerada como tal. La ley determinara las situaciones de

excepcion muy calificadas en las que no son aplicables las disposiciones relativas a las
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con los empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada

diurna, treinta y seis en jornada nocturna, o cuarenta y dos en jomada mixta, tendran
derecho a percibir integro el salario semanal. // Se entiende por trabajo efectivo todo el

tiempo que el trabajador permanezca a las 6rdenes o a disposicion del empleador...”

De acuerdo con el Articulo 116 inciso tercero del Cédigo de Trabajo, tiempo de trabajo
efectivo es aquel en que el trabajador permanezca a las 6rdenes del patrono. Sobre
este punto el Acuerdo Gubernativo sin numero, de fecha 24 de diciembre de 1957
establece en su Articulo 7 que: "Se reputa tiempo efectivo de trabajo, igualmente el
lapso que durante la jornada de trabajo empleen los trabajadores para atender las
ensefianzas que se impartan en las empresas que, de conformidad con las
disposiciones contenidas en el Articulo 13, parrafo segundo literal a) del Cédigo de

Trabajo, estén obligadas a preparar técnicos guatemaltecos.

Respecto al significado de la jornada esta se entiende como el nimero de horas
trabajadas, existen dos tipos, diurna o nocturna, “...el maximo de horas de la jornada
diurna es de ocho horas diarias, no excedera de un toral de cuarenta y cuatro horas a
la semana; trabajo diurno es el que se ejecuta entre las seis y las dieciocho horas de
un mismo dia. La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede ser mayor de
seis horas diarias ni exceder de un total de treinta seis horas a la semana, trabajo
nocturno es el que se ejecuta entre las dieciocho horas de un dia y las seis horas del

dia siguiente. La jornada mixta es la que se ejecuta durante un tiempo que abarcar
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parte del periodo diurno parte del periodo nocturno. Es nocturna la jornada mixta en la
que se laboren cuatro horas 0 mas durante el periodo nocturno...” (Articulo 116 y 117

del Cddigo de Trabajo).

Respecto a la jornada extraordinaria, el Codigo de Trabajo en su Articulo 121 establece
que: “...el trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites de tiempo que determinan
los articulos anteriores para la jornada ordinaria, o que exceda del limite inferior que
contractualmente se pacte, constituye jornada extraordinaria y debe ser remunerada
por lo menos con un cincuenta por ciento mas de los salarios minimos o de los salarios

superiores a estos que hayan estipulado las partes.”

También existe excepciones a la jornada, una de ellas se encuentra en el
reglamento que determina los trabajos no sujetos a las limitaciones de la jornada
ordinaria de trabajo, Acuerdo Gubernativo 346 del 14 de enero de 1961, en su
Articulo 1 describe: “...No estan sujetas a la limitacion de la jornada ordinaria de
trabajo todas aquellas personas que realicen labores que por su propia naturaleza
requieran que el trabajador les dedique mas tiempo que el que comprende dicha
jornada.” Entre ellas se puede mencionar: los gerentes, administradores,
apoderados y demas representantes del patrono, empleados de confianza, entre

otros.

Al respecto el Codigo de Trabajo en su Articulo 124 establece que no estan sujetos

a las limitaciones de la jornada de trabajo:
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a) Los representantes del patrono.

b) Los que laboren sin fiscalizacion superior inmediata.

c) Los que ocupen puestos de vigilancia o que requieran su sola presencia.

d) Los que cumplan su cometido fuera del local donde esté establecida la empresa,

como agentes comisionistas que tengan caracter de trabajadores.

e) Los demas trabajadores que desempeiien labores que por su indudable naturaleza

no estan sometidos a jornadas de trabajo.

Salvo caso de excepciones muy calificadas que se determinen en el respectivo
reglamento, correspondiéndoles en este supuesto el pago de las horas extraordinarias

que se laboren con exceso al limite de doce horas diarias.

3.8. Derecho a gozar de vacaciones

El derecho a gozar de vacaciones se encuentra regulado en el Articulo 102 literal i) de
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que describe “...el Derecho del
trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas después de cada afio
de servicios continuos, a excepcion de los trabajadores de empresas agropecuarias,

quienes tendran derecho de diez dias habiles. Las vacaciones deberan ser efectivas y
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no podra el empleador compensar este derecho en forma distinta, salvo

adquirido cesare la relacidon del trabajo...”

El Articulo 130 del Codigo de Trabajo sefiala que “...todo trabajador sin excepcion,
tiene derecho a un periodo de vacaciones remuneradas después de cada afio de
trabajo continuo al servicio de un mismo patrono, cuya duracion minima es de quince

dias habiles.”
3.9. Derecho al aguinaldo

La obligacidon del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento por
ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a los
trabajadores que hubieren laborado durante un aino ininterrumpido y anterior a la fecha
del otorgamiento, se encuentra fundamentado en el Articulo 102 literal j) de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, asimismo determina.que la ley
regulara su forma de pago.

Doctrinariamente se comprende por aguinaldo al “...sueldo o sobrecargo anual,
entendiéndose éste como un salario adicional o salario diferido. Esta prestacion debe
hacerse efectiva durante la primera quincena del mes de diciembre. En caso de no

haberse cumplido el afio de trabajo el aguinaldo se pagara proporcionalmente...”4

4 Mendoza G., Lissette Beatriz y Ricardo Mendoza Orantes. Ob. Cit. Pag. 131
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389 del Jefe de Estado de Guatemala, donde los patronos deberan otorgar en el

presente afio a sus trabajadores, un aguinaldo no menor del cincuenta por ciento del
salario mensual ordinario. El Decreto numero 76-78 contiene la Ley Reguladora de la
Prestacion del Aguinaldo para los Trabajadores del Sector Privado, la cual establece en
su Articulo 1 que “...todo empleador queda obligado a otorgar a sus trabajadores,
anualmente en concepto de aguinaldo, el equivalente al cien por ciento del sueldo o
salario ordinario mensual que éstos devenguen por un afno de servicios continuos o la

parte proporcional correspondiente.”

3.10.Proteccion a la mujer trabajadora

La protecciéon a la mujer trabajadora y regulacion de las condiciones en que debe
prestar sus servicios se encuentra regulado en el Articulo 102 literal k) de la
Constitucion Politica de la Repulblica de Guatemala, determinando que: “...No deben
establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de trabajo. La ley regulara
la protecciéon a la maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se le debe exigir
ningun trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su gravidez. La madre
trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con el ciento por ciento de su
salario, durante los treinta dias que precedan al parto y los cuarenta y cinco dias
siguientes. En la época de la lactancia tendra derecho a dos periodos de descanso
extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre y postnatal seran ampliados

segun sus condiciones fisicas por prescripcion médica...”
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La proteccion a la mujer trabajadora, en el Decreto 1441 del Congreso de la Replblica
de Guatemala, se encuentra regulado bajo las condiciones establecidas por el trabajo

sujeto a regimenes especiales, en su capitulo segundo en los Articulos 147 al 155.
3.11.Prohibicién de trabajar de menores de edad

Esta garantia consiste en que los menores de catorce afios de edad no podran ser
ocupados en ninguna clase de trabajo, salvo las excepciones establecidas en la ley. Es
prohibido ocupar a menores en trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que
pongan en peligro su formacion moral, de conformidad con el Articulo 102 literal I) de la
Constitucion Politica de la Repulblica de Guatemala. Las excepciones a que se refiere

la Carta Magna se encuentran contempladas en el Articulo 150 del Cddigo de Trabajo.

El Articulo 8 del Codigo Civil establece la capacidad para el ejercicio de los derechos
civiles, los cuales se adquieren por la mayoria de edad. Son mayores de edad los que
han cumplido dieciocho afos, los menores que han cumplido catorce afios son capaces
para algunos actos determinados por la ley, que entre ello se encuentra la capacidad
relativa de contratar su trabajo. El Articulo 31 del Cédigo de Trabajo, describe que
“...tiene también capacidad para contratar su trabajo y percibir y disponer de la
retribucion convenida y, en general, para ejercer los derechos y acciones que se
deriven del presente Codigo, de sus reglamentos y de las leyes de prevision social, los

menores de edad, de uno y otro sexo, que tengan catorce afios o mas...”
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Respecto a lo anterior, “...se refiere a que los menores que ya cumplieron catorce afios
de edad, pueden libremente contratar su trabajo e igualmente percibir por si mismos su
salario, o sea que perfectamente pueden plantear un juicio emplazando al patrono para
el pago de prestaciones laborales y en estos casos los jueces tienen que actuar de
oficio en cuanto a la iniciacién del proceso y al impulso procesal, dandole audiencia a la
Inspecciéon. General de Trabajo.// Por otra parte los menores que no han cumplido
catorce afios, podran trabajar Unicamente si consiguen autorizacién de la Inspeccion
General de Trabajo...”!5 acudiendo con sus representantes legales y cumpliendo con
los requisitos establecidos en el Articulo 150 del Cédigo de Trabajo que son: Que el
menor va a trabajar en via de aprendizaje, necesita cooperar en la economia familiar
por extrema pobreza de sus padres, se le asignaran trabajos livianos y se cumplira de

alguna manera con la obligatoriedad de educacién.

3.12. Proteccion y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con

deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales

La protecciéon y el fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con
deficiencias fisicas, psiquicas o sehsoriales, es un derecho minimo del trabajo
contenido en el Articulo 102 literal m) de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala; inspirada en que la sociedad debe incorporar a la productividad a personas

con capacidades diferentes a través de una regulacion acorde a su situacion.

15 Castilio Lutin. Ob. Cit. Pag. 31
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3.13.Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en

igualdad de condiciones y en los porcentajes determinados por la ley

En paridad de circunstancias, ningun trabajador guatemalteco podra ganar menor
salario que un extranjero, estar sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener
menores ventajas econdmicas u otras prestaciones (Articulo 102 literal n) Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala). El Reglamento de Autorizacion de Trabajo de
Persona Extranjeras a Empleadores del Sector Privado (Acuerdo Gubernativo nimero
316-95), establece en su Articulo 1 que “...los extranjeros que ingresen legalmente al
pais necesitan de autorizacion previa del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, para
trabajar prestando sus servicios a un empleador del sector privado en el territorio

nacional...”

3.14.Fijacion de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y

trabajadores en los contratos individuales y colectivos de trabajo

Respecto a los derechos que surgen de los contratos tanto colectivos como
individuales, la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo 102

literal fi) describe que “...Empleadores y trabajadores procuraran el desarrollo
econdmico de la rempresa para beneficio comuan...” Este derecho se encuentra
desarrollado en los Articulos 18, 19, 38 y 53 del Cédigo de Trabajo donde se define el
contrato individual de trabajo y los requisitos minimos de este, la definicion del contrato

colectivo de trabajo y sus condiciones, respectivamente.

38


Usuario01
Text Box


3.15.La indemnizacion laboral

El Articulo 102 literal p) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
establece la “...Obligacién del empleador de indemnizar con un mes de salario por
cada ano de servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta
a un trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que le
otorgue mejdres prestaciones. Para los efectos del computo de servicios continuos se
tomaran en cuenta la fecha en que se haya iniciado la relacion de trabajo, cualquiera
que ésta sea...” la indemnizacion es el “...resarcimiento econémico del dafio o perjuicio
causado. Suma o cosa con que se indemniza. En general, reparacién, compensacion,
satisfaccion...”® En el Codigo de Trabajo, Articulo 76 con respecto a la terminaciéon de
los contratos de trabajo y el eventual pago de la indemnizacién por tiempo servido, se

pueden considerar cinco situaciones relevantes:

a) La terminacion por causa justa que faculta al patrono a dar por terminado el contrato
sin responsabilidad de su parte en cuanto al pago de la indemnizacién, sin perjuicio
del derecho del trabajador para emplazarlo judicialmente a fin de que le pruebe la

justa causa y en caso no probarlo, gozar de dicha indemnizacion.

b) La terminacién por el trabajador, argumentando causa justa (constitutiva de despido

indirecto), en cuyo caso goza de derecho de indemnizacién, sin perjuicio de la

6 Mendoza G., Lissette Beatriz y Ricardo Mendoza Orantes. Ob. Cit. Pag. 131
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facultad del empleador de emplazar judicialmente al trabajador para probarle que

abandoné el trabajo sin causa justa, en cuyo caso no procede la indemnizacion.

¢) La terminacién unilateral por el empleador, sin justa causa, en cuyo caso procede la

indemnizacién.

d) La terminacién del contrato por decisién unilateral del trabajador sin justa causa, en

cuyo caso la indemnizacién es improcedente; y,

e) La terminacién del contrato por mutuo consentimiento del empleador y del

trabajador en cuyo caso tampoco procede la indemnizacién.

3.16.Indemnizacion post mortem

Es obligacion del empleador otorgar al cényuge o conviviente, hijos menores o
incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacion
equivalente a un mes de salario por cada afo laborado. Esta prestaciéon se cubrira por
mensualidades vencidas y su monto no serd menor del ultimo salario recibido por el
trabajador. Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto totalmente por el
régimen de seguridad social, cesa esta obligaciéon del empleador. En caso de que este
régimen no cubra integramente la prestacion, el empleador debera pagar la
diferencia...” (Articulo 102 literal p) de la Constitucién Politica de la Republica de

Guatemala).
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Respecto a este derecho la Corte de Constitucionalidad en Gaceta nimero 57,
expediente 199-00, pagina 374, de la sentencia de fecha 03 de agosto de 2000

describe: “...el fallecimiento de un trabajador es causa que termina el contrato de
trabajo, de cualquiera clase que sea, sin responsabilidad para dicha persona y sin que
se extingan los derechos de sus herederos o de su concubina para reclamar y obtener
el pago de las prestaciones o indemnizaciones que puedan corresponderie en virtud de
lo ordenado por ese Cddigo (Codigo de Trabajo) o por disposiciones especiales como
las que contengan los reglamentos emitidos por el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social... el precepto atribuye una Unica competencia a los Juzgados de Trabajo y
Prevision Social, consistente en que, en el caso de que acaezca el deceso de un
trabajador, y por esa causa sea promovido el incidente alli contemplado, el érgano
jurisdiccional debe emitir declaracién que enuncie a la persona o personas a quienes
~ les corresponde la calidad de beneficiarios del fallecido para reclamar el pago de la
indemnizacion post mortem y otras prestaciones debidas. Tal circunstancia le impide
emitir pronunciamiento relativo a determinar los montos que corresponden a dichos
rubros... la referida liquidacidn habra de efectuarla en una primera oportunidad la
aludida entidad, de conformidad con sus controles de contabilidad interna, de los
cuales puede determinarse con precisién y certeza la cantidad de dinero que en total
habra de ser pagada; y s6lo en caso de inconformidad que surja en los beneficiarios ya
declarados y de que éstos hayan acudido a la via contenciosa laboral, porque les haya
sido denegado el pago total o parcial de la cantidad reclamada, adquirirA competencia
un Juzgado de aquella naturaleza para revisarla y modificarla, procediendo a su

reajuste, si resultare pertinente...”
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Por su parte el Articulo 85 del Cddigo de Trabajo establece las causas que terminan
con los contratos de trabajo de cualquier clase que sean, sin que se extingan los
derechos de éste o de sus herederos o concubina para reclamar y obtener el pago de
las prestaciones o indemnizaciones que pueden corresponderle en virtud de lo

establecido en dicho Codigo.

3.17.Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores

El Articulo 102 literal q) de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
establece el derecho de sindicalizacién libre de los trabajadores, el cual se podra
ejercer “...sin discriminacion alguna y sin estar sujetos a autorizacién previa, debiendo
Unicamente cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley. // Los trabajadores
no podran ser despedidos por participar en la formacién de un sindicato, debiendo
gozar de este derecho a partir del momento en que den aviso a la Inspeccion General
de Trabajo. Sélo los guatemaltecos por nacimiento podran intervenir en la organizacion,
direccidon y asesoria de las entidades sindicales. Se exceptian los casos de asistencia
técnica gubernamental y lo dispuesto en tratados internacionales o en convenios

intersindicales autorizados por el Organismo Ejecutivo...”

Otro articulo de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala que consagra el
derecho de libre asociacién y sindicalizacion sin autorizacién previa es el 34, que

establece el derecho de asociacion, donde se reconoce el mismo y describe que:
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“...Nadie esta obligado a asociarse ni a formar parte de grupos 0 asociaciones de

autodefensa o similares. Se exceptua el caso de la colegiacién profesional.”

De acuerdo a lo establecido en el Cédigo de Trabajo en su Articulo 206 inciso primero,

sindicato “...es toda asociacién permanente de trabajadores o de patronos o de
personas de profesion u oficio independiente (trabajadores independientes), constituida
exclusivamente para el estudio, mejoramiento y proteccidén de sus respectivos intereses

economicos y sociales comunes.”
3.18. Instituciones econémicas y de prevision social

El establecimiento de instituciones econémicas y de prevision social que, en beneficio
de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden, especialmente por invalidez,
jubilacién y sobrevivencia; se encuentra contenido en el Articulo 102 literal r) de la

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

En Guatemala hay tres regimenes basicos de pensiones, siendo estos: “...el programa
de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia -IVS-, administrado por el Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social -IGSS-, que cubre a los trabajadores del sector privado y a los del
Estado que trabajan por planilla, el régimen de Clases Pasivas Civiles del Estado -
CPCE-, que funciona para los trabajadores del Estado, y el Instituto de Previsién Militar

-IPM-, que cubre a los oficiales y especialistas del Ejército de Guatemala. También
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del Estado, que funcionan como complementarios del sistema basico.” 7

3.19. Pago de daiios y perjuicios en materia laboral

El pago de daios y perjuicios en material laboral se da “...si el empleador no probare la
justa causa del despido, debe pagar al trabajador a titulo de daios y perjuicios un mes
de salario si el juicio se ventila en una instancia, dos meses de salario en caso de
apelacion de la sentencia, y si el proceso durare en su tramite mas de dos meses,
debera pagar el cincuenta por ciento del salario del trabajador, por cada mes que
excediere el tramite de ese plazo, hasta un maximo, en este caso, de seis meses...”

(Articulo 102 literal s) de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala).

Respecto al anterior derecho social minimo constitucional, la Corte de
Constitucionalidad considera “...que el pago de dafos y perjuicios en materia laboral
constituye un derecho que se origina cuando en materia laboral ha ocurrido una
cesacion de una relacién de trabajo por medio de un despido injustificado. En el caso
de que la parte patronal no pruebe que el despido del trabajador se fund6 en causa
justificada da lugar a este derecho, y como tal, el pago del mismo fue garantizado
constitucionalmente en el Articulo 102 inciso s) de la Constitucidn Politica de la
Republica de Guatemala. Es asi como el derecho al pago de dafios y pefjuicios en

materia laboral esta reconocido como un derecho social minimo, susceptible de ser

17 Ibid. P4ag. 131
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mejorado en la forma que fije la ley o en su caso, mediante la negociaciéon colectiva,
conforme a lo establecido en el primer parrafo del Articulo 106 constitucional. En el
caso del Articulo 2 del Decreto 64-92 del Congreso de la Republica de Guatemala que
reformé el Articulo 78 del Cédigo de Trabajo, al preceptuar que al momento del calculo
de daios y perjuicios a favor del trabajador, debia pagarse hasta un maximo de doce
meses de salario, superd la disposiciéon contenida en el Articulo 102 inciso s) de la
Carta Magna, por lo que en acatamiento al mandato constitucional contenido en el
primer parrafo del Articulo 106 ibid., es la disposicion reformadora en la que deben
fundamentarse los tribunales que conocen en materia de trabajo y prevision social, al
momento de calcular el monto a que asciende el citado derecho...” (Gaceta Numero 44,

expediente 1246-96, pagina 159, sentencia de fecha 15 de abril de 1997).

De acuerdo con el Articulo 78 literal a) del Codigo de Trabajo si el patrono no prueba

1

dicha causa, debe pagar al trabajador: “...Las indemnizaciones que segun dicho
Cddigo le puedan corresponder, y (...) A titulo de dafos y perjuicios, los salarios que el
trabajador ha dejado de percibir desde el momento del despido hasta el pago de sus

indemnizacion hasta un maximo de doce meses de salario y las costas judiciales.”

3.20.Derecho internacional del trabajo

La participacion de la Organizacién Internacional del Trabajo, a través de los diferentes
convenios y recomendaciones, han sido parte dentro del derecho interno guatemalteco

y respaldado mediante el Articulo 102 literal t) de la Constitucion Politica de la
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que: “...el Estado participara en convenios y tratados internacionales o regionales que

se refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores
protecciones o condiciones.// En tales casos, lo establecido en dichos convenios y
tratados se considerara como parte de los derechos minimos de que gozan los

trabajadores de la Republica de Guatemala.”

Relacionado a lo anterior la Corte de Constitucionalidad se ha referido al citado
derecho de la siguiente manera: “...la Constituciéon, en su Articulo 102 incisos b, c), d),
e), f) y o), reconoce como un derecho humano inherente a la persona, por lo que de
acuerdo con lo establecido en los Articulos 46 y 106 constitucionales, los tratados y
convenciones internacionales aceptados y ratificados por Guatemala, en materia de
derechos humanos, tienen preeminencia sobre el derecho interno...” (Gaceta numero

62, expediente 956-01, sentencia de fecha 9 de octubre de aiio 2001).

Tomando en consideracion que dentro de una relacion laboral, los sujetos de la misma
(patrono y trabajador), existe una parte mas débil siendo esta el trabajador; es asi que
en base a esta premisa la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su
Articulo 102, ha desarrollado una serie de derechos considerados sociales minimos,
estos no pueden ser tergiversados o menoscabados, solamente superados. Es decir la
base fundamental de los derechos laborales la establece la constitucion, por lo tanto las
demas leyes ordinarias, reglamentos, acuerdos, contratos o instrumentos

internacionales, se encargan de desarrollarlos con el objeto de implementar los ya
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existentes o incrementarlos, siempre dirigidos a la proteccidon y tutela efectiva del

trabajador, nunca al menoscabo de los mismos.
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CAPITULO IV

4. Tensién al no aplicar el descanso semanal segun la legislacion laboral

El trabajo es un derecho fundamental establecido en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, este genera una serie de obligaciones y derechos en el
momento en que da inicio la relacion laboral, dentro de ellos se encuentran implicitos
los parametros de trabajo efectivo establecidos a través de la jornada de trabajo y sus
correspondientes descansos o interrupciones por hora, semana, asuetos y aios, el
incumplimiento o tergiversacion del mismo provoca la violacibn de un derecho

fundamental y social minimo constitucional.

4.1. Descaso semanal o séptimo dia

Existen diversos tipos de descanso, que se dan durante la jornada o entre las jornadas,
semanal, anual, dias feriados y licencias especiales. La Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala establece en su Articulo 102 literal h), que el trabajador tiene
como derecho social minimo “...a un dia de descanso remunerado por cada semana
ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de asueto

reconocidos por la ley también seran remunerados...”

Este descanso se puede dar en “...dos casos los que se regulan en este articulo, el

primero es el que ocurre cuando un trabajador, cumple una semana de trabajo el
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cuando cumple seis dias consecutivos de trabajo, no precisamente el dia domingo sino

cualquier dia de la semana, como el caso de aquellos establecimientos comerciales en
los cuales los dias sabado y domingo son los mas importantes por la actividad que
desarrollan, razdén por la cual el dia de descanso para los trabajadores de estas

empresas podria ser cualquier dia de la semana, lunes por ejemplo.”18

En el ambito del derecho internacional, Guatemala ha ratificado los siguientes tratados
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT): Convenio numero 14, descanso
semanal en las empresas industriales; ratificado el 3 de mayo de 1988, publicado 11 de
agosto de ese mismo afio. Convenio numero 106, descanso semanal en el comercio y
oficinas, ratificado el 10 de noviembre de 1959 y publicado el 19 de diciembre de ese

mismo ano.
4.1.1. Antecedentes

El dia de descanso semanal tiene como antecedente un hecho socioldgico, pfoducido
por una tradicidn cristiana, aunque én los paises de cultura occidental; a pesar de que
el Estado sea laico, se descansa en domingo por respeto a una religion que practica la
mayoria de la poblacién de esos paises. “...Por ello, que coincida el descanso semanal

con el dia que consagra una religion tiene la ventaja que se puedan cumplir

18 Castillo Lutin. Ob. Cit. Pag. 36

50


Usuario01
Text Box


que éste pueda dedicarse a su libertad de cuito.”®

En virtud de lo anterior la doctrina ha sostenido que el descanso semanal tiene un
origen religioso, puesto que en la edad media la iglesia catolica promovio el reposo del
dia domingo; su fundamento se encuentra en el Antiguo Testamento donde esta
impuesto el descaso por cada seis dias de trabajo. Es en el libro de Géhesis Capitulo Il
versiculos dos y tres describe: “...Y acabd Dios en el dia séptimo la obra que hizo; y
reposo el dia séptimo de toda la obra que hizo. Y bendijo Dios al dia séptimo, y lo

santificd, porque en él reposo de toda la obra que habia hecho en la creacion...”

En el libro de Exodo Capitulo XX, versiculos 8 al 11, describen: “...Acuérdate del dia de
reposo para santificarlo. Seis dias tra_lbajarés, y haras toda tu obra; mas el séptimo dia
es reposo para Jehova tu Dios; no hagas en él obra alguna, ta, ni tu hijo, ni tu hija, ni tu
siervo, ni tu criada, ni tu bestia, ni tu extranjero que esta dentro de tus puertas. Porque
en seis dias hizo Jehova los cielos y la tierra, el mar, y todas las cosas que en ellos
hay, y reposé en el séptimo dia; por tanto, Jehova bendijo el dia de reposo y lo
santificd.” Otras citas biblicas relacionadas son: Deuteronomio Capitulo V versiculos 12
y 15; Marcos Capitulo Il versiculos 23 y 28; Lucas Capitulo Xlll versiculos 10 y 17;

Mateo Capitulo XIlI versiculo 12; Ezequiel Capitulo XX Versiculos 19 y 20.

19 Franco Lopez, César Landelino. Cédigo de trabajo comentado. P4g. 126
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judios descansan el dia sabado (Sabbat: descanso); los catdlicos, evangélicos y

mormones el domingo (die domine: dia del sefor), porque en un dia semejante, segin
San Leb6n, comenz6 el mundo, fue vencida la muerte, la vida fue restablecida por la
resurreccion de Cristo y descendié el Espiritu Santo a promulgar la ley de la gracia.

Para los chinos es el lunes, el viernes los mahometanos y asi otras religiones.”?°

Respecto al dia domingo en la iglesia catdlica, fue Constantino quien lo fijo, durante el
ano 321 A.C. Por otro lado “...el Concilio de la Odisea, en 366, determind que los
cristianos debian trabajar sabados, prefiriendo el domingo para el descanso. La Edad
Media se caracteriza por la fuerte presencia de la iglesia catdlica que establecia el
descanso en dia domingo. Las corporaciones de oficio tenian en sus estatutos la
prohibicion de trabajar en ese dia y sus transgresores eran severamente sancionados.
En Espafia se estuvo dentro de esta corriente. Asi la Ley 22. Titulo XXIll, Partida |
prohibi6 el trabajo en domingo; lo moros y judios podian efectuar sus labores donde no
se los viese ni oyese. En la novisima recopilacion, Ley 12, Titulo |, Libro |, se recoge el

precepto.”?!

El establecimiento de un estado laico que fue la separacién del estado con la religion,
en la época de la Revolucion Francesa, provocd que desapareciera la influencia de la
iglesia catodlica y la implantacion del individualismo, permitié que se dejaran de practicar

costumbres'impuestas por la religién y una de ellas fue el descanso en domingo, por lo

20 Ibid. Pag. 126
21 Ibid. Pag. 126
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que se debia trabajar todos los dias, basado en la libertad de conciencia y la libertad de

comercio e industria.

Asimismo, el debilitamiento de las creencias religiosas provocd que desapareciera €l
descanso semanal, por lo tanto, aumento la jornada de trabajo semanal, en perjuicio de
los trabajadores. En virtud de lo anterior una institucién que se levanté en el aito 1870
en defensa del descanso semanal fue la Alianza Evangélica que convoca a un
congreso solamente para tratar este problema, en consecuencia se funda la
Federacién Internacional de Fomento del Descanso Dominical, que luchd contra las
dificultades que se les presentaron y las superé hasta el aino 1915. Durante esta lucha
varios paises fueron influenciados, el primer caso fue Suiza que reglamenté el

descanso en el afio 1877.

En la Primera Guerra Mundial, se realiza el Tratado de Versalles, dentro de dicho
instrumento se establecidé “...como aspiracién el descanso hebdomadario que en lo
posible debia coincidir en domingo. La Organizacién Internacional de Trabajo, en su
reunion de 1921 aprueba una convencién tendiente a su implantacién. En la actualidad

es una regla practicamente universal."?2
4.1.2, Definicion

El descanso semanal puede definirse como un derecho social minimo, establecido en

la ley, donde en el séptimo dia de la jornada semanal el trabajador debe descansar, el

22 |bid. Pag. 126
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cual debe ser remunerado y es concedido en la mayoria de casos el dia domingo, a no
ser de que la naturaleza de la productividad de la empresa, comercio o entidad, deba
otorgarse en otro dia de la semana.

El descanso semanal consiste en que “...un dia a la semana el trabajador tiene
derecho a descansar. Se le suele denominar dominical, pues en los paises
occidentales ese es el dia elegido para el descanso. Sin embargo, ello no es correcto,
pues hay muchos otros paises en que se descansa otro dia a la semana.
Generalmente se fija de acuerdo a los preceptos religiosos imperantes en el pais.

Tampoco es correcta la denominacién de los casos de trabajos continuados en que el

domingo se debe realizar el trabajo, descansando por ello otro dia a la semana.”?3

4.1.3. Caracteres

Las peculiaridades que presenta el descanso semanal son las siguientes: es un
“...descanso semanal y no dominical; el descanso es obligatorio para ambas partes; es
una necesidad realmente humana; el principio es general, se aplica a todo tipo de
actividad ocupacional; es una obligacion de orden publico; tiene una duracion minima

de veinticuatro horas..."?4

23 |bid. Pag. 127
24 |bid. Pag. 128
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4.1.4. El descanso semanal y su relacion con la jornada de trabajo

Uno de los principales objetivos de otorgar un dia de descanso semanal es para que el
trabajador pueda retomar sus fuerzas del cansancio que produce la actividad laboral;
asimismo, estas interrupciones deben interpretarse segun el principio indubio pro
operario establecido en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y no a

favor del patrono o establecimiento de trabajo.

La relacion que el descanso semanal tiene con la jornada de trabajo, es la limitacion
impuesta por la ley, para beneficio del trabajador, es decir asi cofno una jornada de
trabajo debe tener cierto horario, también esta implicita la obligacién de descansar un
dia completo a la semana, o entre jornadas, limitando de esta manera el tiempo de
trabajo. “...Por ello se obliga a holgar determinados periodos o dias, dejar de trabajar
un numero de horas entre jornada y jornada y aun descansar durante la tarea diaria. //
El trabajador necesita, por muchas razones, de ciertas paﬁsas en su labor, so pena de
llegar a un estado de desgaste intelectual o fisico que le jmplicaré graves
consecuencias desfavorables.// EI Estado, en salvaguarda de la salud de sus
habitantes, interviene imponiendo obligatoriamente esos descansos.”?5

Respecto a lo anterior Carlos Marx expresdé que: “El tiempo es el campo del
desenvolvimiento humano. Un hombre que no puede disponer de ningun recreo, cuya
vida entera, abstraccidon hecha de las simples interrupciones fisicas del suefio y de las
comidas, se halla acaparada por un trabajo para el capitalista, resulta algo menos que

una bestia de carga. Es una mera maquina de producir riquezas para otros; se

%5 Ibid. P4g. 128
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encuentra fisicamente quebrado, espiritualmente bestializado; y, sin embargo, toda la
historia de la industria moderna demuestra que el capital si no se lo sujeta trabaja sin
miramiento, ni piedad para rebajar a toda la clase obrera a ese extremado nivel de

degradacion...”?6

La Organizacién Internacional del Trabajo, en el preambulo de su constitucion tiene
como visién, promover la gran importancia de la implementacion de descansos, “...aun
en las horas de trabajo durante la jornada. Su objeto es proporcionar el descanso

adecuado a fin de permitir la recuperacién del trabajador....”, estableciéndolo como
presupuesto fundamental, “...los descansos del trabajador, constituyen el aspecto
pasivo de la duracidén del trabajo, mientras que el activo estd formado por la jornada

efectiva de trabajo.”?’
4.1.5. La extension del descanso semanal

La extension del descanso semanal se da en virtud de que: “...el descanso semanal o
hebdomadario de un dia a la semana ha sido ampliado, en casi todas las legislaciones
de los paises occidentales, con el agregado del sabado a la tarde conocido como
sabado inglés. Fue propiciado en 1912 por la asociacion internacional de legislaciéon de
trabajo sin éxito. Posteriormente fue motivo de debate en la Organizacion Internacional
del Trabajo. // Su objetivo es que el trabajador pueda disfrutar ampliaménte el dia

domingo como un dia de descanso. Suele comenzar a las 12:00 o 13:00 horas del

2 Ibid. Pag. 128
27 |bid. Pag. 128
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sabado a fin de no perjudicar la jornada normal de trabajo, se acostumbra distribuir las

horas de la tarde entre los demas dias de la semana.”?®

Esta extensién al descaso semanal fue implementado en el territorio guatemalteco, a
consecuencia de “...haberse disminuido la duracién de la jornada diurna a 48 horas a la
semana, los trabajadores pueden disfrutar, en unos casos de descansar el dia sabado
a partir de las 12 horas, y en algunos otros de todo el dia sabado. // En cuanto al
salario, una de las circunstancias positivas del dia de descanso semanal recogido por
casi todas las legislaciones del mundo, es que se trata de un descaso pagado, pues
ningln caso tendria conferir un descanso que no se va a pagar, sobre todo si se toma
en cuenta que para aspirar que se cumplan los propdsitos de integracién familiar y
esparcimiento del trabajador, debe retribuirse el dia de descanso y por otro lado, que el
eximir al empleador de pagar el salario que corresponde al dia de descanso semanal
generaria una tergiversacion de las condiciones de contratacion individual del trabajo,
gue obliga a que el descanso se pague en virtud de que nuestra legislacioén laboral lo

considera tiempo de trabajo efectivo.”?°
4.1.6. Causas por las que se otorga el descanso semanal
Como se determin6é anteriormente el trabajador necesita descansar, son varias las

razones que motivan a limitar la jornada laboral ya sea entre jornadas, semanal y

anual, la principal de ellas es evitar el desgaste intelectual o fisico del empleado, una

28 [bid. Pag. 128
2 |bid. Pag. 129
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de las consecuencias principales es que afecta la salud, por lo tanto el Estado ha

intervenido en la implementacién de horas y dias de descanso.

Entre los factores que influyen en la necesidad de implementar descansos se

encuentran:

a)

b)

d)

La salud fisica: esta implica un estado de bienestar donde el funcionamiento del
cuerpo se encuentra en un nivel 6ptimo, hay ausencia de enfermedades y existe un
buen funcionamiento en el sistema fisiolégico y bioldgico del cuerpo. Los efectos
principales y directos al no descansar se relacionan con la calidad de suefio, fatiga,
sensacion general de malestar, ademas el principal responsable de problemas de

salud.

Social: realizar jornadas de trabajo muy largas y evitar descansos semanales,
puede afectar la vida social de un trabajador, principalmente por la necesidad que

tiene el ser humano de vivir en sociedad.

Moral: el descanso al ser normado y una costumbre dentro de la sociedad permite
dirigir o juzgar el comportamiento de las personas en una comunidad, es aqui

donde la moral influencia su implementacién.

Cultural: el descanso semanal, es actualmente una expresion de la sociedad

derivado de la costumbre, practicas y normas, de ello se deriva el aspecto cultural.
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e) Religioso: el origen del descanso semanal como se comprobd en los antecedentes

del mismo, tiene como antecedente directo una practica religiosa.

f) Familiar: El trabajador para el desarrollo tanto fisico como mental de sus hijos o el
cuidado que este le debe a cada uno de los miembros de su familia, no podria

cumplirse si este no descansara.

g) Econdmico: respecto a la influencia econdmica del descanso semanal, esta dirigida
principalmente a la calidad de trabajo que un empleado realiza cuando se siente

fisica y mentalmente estable, esto influira en la productividad.

4.2. Causas que justifican la modificacion del Articulo 127 del Decreto 1441 del

Congreso de la Republica de Guatemala, Cédigo de Trabajo

El derecho social minimo del descanso semanal remunerado se encuentra desarrollado
en el Articulo 126 del Codigo de Trabajo, determinando que: “...todo trabajador tiene
derecho a disfrutar de un dia de descanso remunerado después de cada semana de
trabajo. La semana se computara de cinco a seis dias segun, costumbre en la empresa

o centro de trabajo.”

En caso contrario si el trabajador no realiza su descanso semanal, el Articulo 128 del
Cddigo de Trabajo, prevé que: “...en las empresas en las que se ejecuten trabajos de

naturaleza muy especial o de indole continua, segin determinacién que debe hacer el
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reglamento, o en casos concretos muy calificados, segin determinacion de la
Inspeccion General de Trabajo, se puede trabajar durante los dias de asueto o de
descanso semanal, pero en estos supuestos el trabajador tiene derecho a que, sin
perjuicio del salario que por tal asueto o descanso semanal se le cancele el tiempo

trabajado, computandosele como trabajo extraordinario.”

De igual manera el Articulo 129 del Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, hace énfasis en que si se trabaja en los dias de asueto “...el pago de los
mismos debe hacerse computando el tiempo trabajado como extraordinario, de
conformidad con los salarios ordinarios y extraordinarios que haya devengado el

trabajador durante, la ultima quincena o mes, segun corresponda.”

Sin embargo y contrario a lo que estipulan los anteriores articulos, el Articulo 127
segundo parrafo del Cédigo de Trabajo determina que: “el patrono esta obligado a
pagar el dia de descanso semanal, aun cuando en una misma semana coincidan uno o
mas dias de asueto, y asi mismo cuando coincidan un dia de asueto pagado y un dia
de descanso semanal’.

El descanso semanal es un derecho fundamental del trabajador, el empleador (publico
o privado), debe garantizarle al trabajador dicho derecho. La legislacién laboral
guatemalteca, prevé el descanso semanal en los Articulos 126 al 129 del Cédigo de
Trabajo, estableciéndose que todo trabajador tiene derecho a disfrutar de un dia de
descanso remunerado, después de cada semana de trabajo, computandose cada

semana laborable la posibilidad que el dia de descanso pueda convertirse en dos dias
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por semana, cuando deja también prevista la semana laborable de Gnicamente cinco

dias.

Por otro lado, va contra la finalidad del descanso la disposicion contenida en el Articulo
127 segundo parrafo del Cddigo de Trabajo, el cual establece que cuando coincidan en
una misma semana, uno o mas dias de asueto, o bien, un dia de asueto o un dia de
descanso y dia de feriado, el patrono tiene como Unica obligacién pagarlos, implicando

solo la obligacién de pagar de forma ordinaria y no extraordinaria.

El segundo parrafo del Articulo 127 del Cddigo de Trabajo, contraria lo establecido en
los Articulos 126, 128 y 129 del mismo cuerpo legal, ademas de violentar el derecho
social minimo contenido en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
contenido en el Articulo 102 literal h); es decir, el trabajador no goza del d‘escanso por
asueto, su pago es ordinario en vez de ser extraordinario como dispone la ley, por lo
que al trabajador se veda su derecho al descanso y a la retribucién del mismo. Aunque
la ley prevé el pago extraordinario de trabajo efectivo en dia de descanso semanal, se
pierde también la finalidad del dia de descanso, pues como ya se establecié es mejor
que el trabajador descanse, para poder restablecer su salud fisica y mental alejandose

de toda actividad, entre otros factores que implican la implementacién del mismo.
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4.3. Determinacion de la inconstitucionalidad parcial contenida en el Articulo 127

del Codigo de Trabajo

Los Articulos 114 y 115 del Decreto 1-86 de la Asamblea Nacional Constituyente,
establecen que “...los tribunales de justicia observaran siempre el principio de que la
Constituciéon prevalece sobre cualquier ley y tratado internacional, sin perjuicio de que
en materia de derechos humanos prevalecen los tratados y convenciones
internacionales aceptados y ratificados por Guatemala.” Asimismo; describe que:
“...seran nulas de pleno derecho las leyes y las disposiciones gubernativas o de
cualquier otro orden que regulen el ejercicio de los derechos que la Constitucion
garantiza, si los violan, disminuyen, restringen o tergiversan. // Ninguna ley podra
contrariar las disposiciones de la Constitucion. Las leyes que violen o tergiversen las

normas constitucionales son nulas de pleno derecho.”

Como ha quedado descrito en parrafos anteriores, el descanso semanal establecido en
la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala es un derecho fundamental y
social minimo; por lo tanto, cualquier tergiversacion que se tenga con éste, debe ser
nulo de pleno derecho, esto incluye lo establecido en el Articulo 127 segundo parrafo
del Codigo de Trabajo, al no permitirle al trabajador descansar los dias de asueto que
coincidan con el descanso semanales y no pagario como jornada extraordinaria, como
lo establece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo 102,
literal h), que describe: “...Son derechos sociales minimos que fundamentan la

legislacion del trabajo y la actividad de los tribunales y autoridades: Derecho del
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trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana ordinaria de trabajo o
por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de asueto reconocidos por la ley

también seran remunerados...”

El planteamiento de esta inconstitucionalidad debe estar dirigido al segundo parrafo del
Articulo 127 del Cédigo de Trabajo, a través de una inconstitucionalidad de leyes,
reglamentos y disposiciones de caracter general, parcial contenida en el Articulo 133
del Decreto 1-86 de la Asamblea Nacional Constituyente; en virtud que “...a través del
mismo se concreta la funcion de la Corte de Constitucionalidad como intérprete maximo
y definitivo de la Constitucién, ya que mediante su aplicacién se pretende la declaraciéon
- de que una ley, reglamento o disposicion de caracter general es total o parcialmente
inconstitucional. Tanto la Constitucibn como la Ley de Amparo, Exhibicion Personal y
de Constitucionalidad, establecen que puede promoverse esta impugnacion ante la

existencia de un vicio parcial o total de inconstitucionalidad...”®

La clase de vicio que se produce es la violacion de un derecho social minimo de
comportamiento dentro de Ila constitucion, este tiene efectos por
“....inconstitucionalidad por violacién de normas de primer grado o de comportamiento.
Esta situacion se produce cuando una ley infringe directamente la norma constitucional

que establece un derecho fundamental.”

%0 Flores Juarez, Juan Francisco. Constitucién y justicia constitucional / apuntamientos. Pag. 111
31 Ibid. P4g. 111 '
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4.4. Propuesta de reforma del Articulo 127 del Cédigo de Trabajo

El derecho social minimo del trabajo de descanso semanal, contenido en la
Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala, ha sido examinado no solamente
como una garantia constitucional, sino como necesidad inherente a la persona
humana, para lograr una vida digna dentro de la sociedad por diversos factores ya

expuestos.

Por lo tanto la violacién o tergiversacion del mismo a través de una disposicion legal
merece el control constitucional, como ya se expuso y consecuentemente su reforma a
través de un proceso legislativo. Es importante que el Articulo 127 del Cddigo de
Trabajo se adecle a la normas legales, que tienen como finalidad la proteccién del
derecho social minimo del descanso semanal, siendo los Articulos 126, 128 y 129 del
Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala y Articulo 102 de la
Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala; en virtud que cuando coincidan el
dia de asueto y el descanso semanal, deben ser corridos a otros dias laborales y si por
la naturaleza de la empresa se deba trabajér, el dia de descanso y coincida un dia de

asueto, este debe ser pagado como jornada extraordinaria.

64

7,
27,
3

-
Sirpnan &


Usuario01
Text Box


CONCLUSION DISCURSIVA

Después de un analisis hermenéutico se determind que existe en el Articulo 127
segundo parrafo una inconstitucionalidad parcial de leyes, reglamentos y disposiciones
de caracter general, por vicio que provoca la violacidn de normas de primer grado o de
comportamiento; en virtud que el descanso semanal dentro de la Constitucion es un
derecho fundamental y social minimo; por lo tanto, cualquier tergiversacion que se
tenga con este, debe ser nulo de pleno derecho, al no permitirle al trabajador
descansar los dias de asueto que coincidan con el descanso semanales y no pagario
como jornada extraordinaria, como lo establece la Constitucidén Politica de la Republica
de Guatemala en su Articulo 102, literal h), que describe: “...Son derechos sociales
minimos que fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de los tribunales y
autoridades: Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada
semana ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de

asueto reconocidos por la ley también seran remunerados...”

La forma en que debe solucionarse el problema planteado, ademas de realizar la
accion inconstitucional descrita en el parrafo anterior, es a través de una reforma a la
norma legal expuesta y adecuarse a las normas que tienen como finalidad la proteccion
del derecho social minimo del descanso semanal, siendo estas los Articulos 126, 128 y
129 del Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala y Articulo 102 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; en virtud que cuando coincidan el
dia de asueto y el descanso semanal, deben ser corridos a otros dias laborales y si por
la naturaleza de la empresa se deba trabajar el dia de descanso y coincida un dia de

asueto, este debe ser pagado como jornada extraordinaria.

Por lo tanto, las instituciones que deben velar por el descanso semanal, principalmente
en el caso expuesto es la Corte de Constitucionalidad como intérprete maximo y
definitivo de la Constitucion y el Congreso de la Republica de Guatemala en su funcién
legislativa para reformar el bérrafo qué contiene el vicio, adecuandolo al derecho social

minimo violentado.
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