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Atentamente pase al (a) Profesional, EVELYN YOLANDA RODRIGUEZ POZUELOS
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
LESVIA LUCRECIA CATALAN NAVAS , con carné 200118970
intitulado REFORMA AL CODIGO DE TRABAJO Y ESTABLECER EL TRABAJO PROTEGIDO PARA LA

REINSERCION A LOS MENORES DE EDAD EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante. la modificacion del

bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinién respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacién utilizadas, la redaccion. los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, la conclusién discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacién. Expresamente declarara
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DOCTOR ,

WILLIAM ENRIQUE LOPEZ MORATAYA

JEFE DE LA UNIDAD DE TESIS

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CIUDAD UNIVERSITARIA, ZONA 12

Respetable Doctor:

De conformidad con el nombramiento emitido por la Unidad de Asesoria de Tesis de
fecha 05 de noviembre de 2015 y recibido con fecha 26 de febrero de 2016, me
permito informar a usted que he revisado el trabajo de la estudiante: LESVIA
LUCRECIA CATALAN NAVAS, intitulado: “REFORMA AL CODIGO DE TRABAJO
Y ESTABLECER EL TRABAJO PROTEGIDO PARA LA REINSERCION DE LOS
MENORES DE EDAD EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL?”, por lo antes expuesto
emito el siguiente:

DICTAMEN

a. En el contenido cientifico queda demostrado que la situacion de los jovenes en
Guatemala, es preocupante ya que el Estado de Guatemala se encuentra
atravesando una crisis, no solo en su sistema judicial, sino también en su
infraestructura y sus recursos, para tratar el tema de la delincuencia juvenil, ello
aplicandolo al derecho laboral en cuanto al derecho que tienen los menores de
edad de trabajar para poder progresar, desarrollar y salir de ese ambito
delincuencial. En cuanto al contenido técnico de la tesis, la recopilacién de
todos los datos fue primordial y de gran apoyo en la presente investigacion.

b. Se utilizaron los métodos analiticos, inductivos, deductivos y sintéticos, en una
forma y secuencia légica para su mejor comprensién, en cuanto a las técnicas
de investigacion se manejaron las técnicas bibliograficas actualizadas.

c. Laredaccion es adecuada y refleja una realidad que se esta dando en nuestro
pais, sugeri algunas correcciones, las cuales fueron hechas por la estudiante.



d. En cuanto a la contribucién cientifica del tema presentada queda eVidenciad&,—e-;_,‘A,

que es necesaria una reforma al Articulo 31 del Cédigo de Trabajo, dado que no
contempla la reinsercion de los adolescentes que han trasgredido la Ley Penal,
después de concluir con su pena, para garantizarles que seran incluidos
nuevamente en el ambito laboral, ya que por mandato constitucional tienen ese
derecho, para ser productivos a la sociedad y que con ello disminuya la
delincuencia juvenil en Guatemala.

Mi opinién acerca de la conclusion discursiva a la que llegé la estudiante en la
Investigacion realizada es que a pesar de tener un buen Cédigo de Trabajo que
regula tanto los derechos como las obligaciones que tienen el trabajador como el
patrono, no contempla la insercion de los adolescentes en conflicto con la Ley
Penal, después de haber cumplido con una condena y tampoco contempla una
proteccion para los mismos en el ambito laboral, ya que el obligado a garantizar
este derecho seria el Estado de Guatemala; dicha conclusién considero que es
muy acertada ya que tenemos un Ministerio de Trabajo y Previsién Social
inoperante que no cumple con su funcién de proteger a los adolescentes
trabajadores de los abusos cometidos por la parte patronal y que se hace muy
necesario reformar dicho codigo y reforzar también al ministerio indicado con
mejor presupuesto, pero también dandole herramientas legales y coercitivas para
que pueda cumplir con su funcién para lo cual fue creado.

En la bibliografia utilizada se consultaron a estudiosos del derecho de trabajo y
penalistas, los cuales han llegado a definir muy bien cual es el verdadero fin del
derecho laboral, como lo han definido autores muy notables y también autores
especializados en cuanto al tema trabajado en esta tesis.

Es por lo antes mencionado, que considero que el trabajo de investigacion llena los
requisitos exigidos en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, ya que
la metodologia y técnica de investigacion utilizadas, la redaccién, las conclusiones
discusivas y la bibliografia son adecuadas y reflejan una respuesta légica y
satisfactoria al final de la investigacion, asi mismo declaro expresamente que no soy
pariente de la estudiante en mencién dentro de los grados de ley, por lo que emito
DICTAMEN FAVORABLE.

Sin otro particular, me suscribo de usted, con muestras de consideracion y

respeto.

Deferentemente.
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 05 de
septiembre de 2016.

Con vista en los dictamenes que antecgdgn, seautoriza la impresién del trabajo de tesis de la
estudiante LESVIA LUCREGIA CATALA%@; NAVA%,";:ﬁt‘u’li’adq REFORMA AL CODIGO DE
TRABAJO Y ESTABLECERfELMTRA:BAJO;PRCC}TEG%’DO PA‘RA’LA REINSERCION A LOS
MENORES DE EDAD EN CONFUCTO CQN %.A UEY PENAL; Articulos: 31, 33 y 34 del

Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciem:iasﬁ Juridicas y Sociales y del

Examen General Publico. 1
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PRESENTACION

El tipo de investigacion es cualitativa, toda vez que la propuesta tiene como objetivo una
reforma al Codigo de Trabajo en' su Articulo 31, para dejar normada la inserciéon vy
reinsercion de los menores en conflicto con la Ley Penal, durante el cumplimiento de su

pena o condena o al termino de esta.

En tanto a la rama a la que pertenece esta investigacion, cabe mencionar que se trata
del derecho penal, asi como del derecho laboral, por su importancia de beneficio hacia
los jovenes dentro de la poblacién guatemalteca, la cual abarqué entre los afios 2009 al

2013 en el municipio de Guatemala.

Dicha investigacion tiene como meta despertar el interés del Estado para que se generen
politicas, fuentes de trabajo y estudio dentro de los centros juveniles de readaptacion,
capacitando a los jévenes reclusos para puestos de trabajo dentro del mercado laboral, en
coordinacién con la Direccion General de Empleo del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, para que dichos jovenes puedan agenciarse de ingresos econdmicos, para su

propio sostenimiento y colaborar en la economia familiar.

| SECRETARI -




HIPOTESIS

Actualmente en la Republica de Guatemala, el Cédigo de Trabajo no cuenta con una
norma que incluya la reinsercion de los menores de edad en conflicto con la ley penal, es
por ello que con la presente investigacion se propone al Congreso de la Republica de
Guatemala reformar el Articulo 31 de dicho codigo, a efecto de que los menores cuenten
con una base legal que los proteja para su reinsercion dentro del ambito laboral, lo cual
contribuird a que a los mismos puedan contar con una legislacién y proteccidén legal
debida, aportando a la nacidn su capacidad intelectual, incorporandolos a la vida
productiva, econdémica, educativa, social y cultural de nuestro pais, siendo en el futuro

adultos que puedan ayudar con su ejemplo a otros jovenes que se encuentren en

situaciones similares.



COMPROBACION DE HIPOTESIS

Después de la investigacion realizada se determina que no existe una norma legal
que obligue al propio Estado ni a empresarios a contratar adolescentes en conflicto
con la ley penal; tampoco existe voluntad politica ni empresarial para generar
empleos y evitar que se le restrinja en mayor forma el derecho de trabajo a los
adolescentes con problemas legales, quienes no pueden subsistir sin un ingreso
econdémico; ni mucho menos existe una injerencia que tenga la figura de trabajo,
como herramienta para integrar a estos adolescentes a la comunidad; por ello las
unicas politicas que existen no contribuyen a disminuir la criminalidad ni garantizan
el derecho al trabajo a los menores de edad que han cometido un hecho delictivo. El
Estado no regula una protecciéon que alcance a la legislacion de fondo, es decir, que
no existe una normativa que trate de manera estructural la problematica de los

adolescentes que hayan transgredido la Ley Penal.

Se utilizaron los métodos analitico, deductivo e inductivo; asi también utilicé como
herramientas las técnicas bibliograficas, documentales, entrevistas, encuestas,
paginas de la internet (sitios web) y por Gltimo estadisticas, las cuales ayudaron de

manera asertiva y efectiva en la realizaciéon de esta investigacion.
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INTRODUCCION

La presente investigacion la realice en el municipio de Guatemala, ya que no existen
instituciones que puedan resocializar a los menores de edad que han tenido conflictos
con la ley penal, es por ello que el tema se titula: Reforma al Cédigo de trabajo y
establecer el trabajo protegido para la reinserciéon a los menores de edad en conflicto con
la ley penal, ya que el derecho de trabajo es uno de los pilares econémico-sociales y no
existe una politica de Estado, que vele por los jovenes después de un conflicto con la ley
penal y los ingresos econémicos que podrian obtener seria por medio del crimen
organizado, desaprovechando su juventud y convirtiéndose en adultos delincuentes.

El objetivo principal fue tipificar la utilidad de los menores en hechos delictivos, creando
una norma legal que obligue al Estado y a empresarios para erradicar la participaciéon de
jovenes en hechos delictivos, creando politicas de Estado que generen fuentes de
trabajo y estudios dentro de los centros juveniles de readaptacion, capacitandolos para
puestos de trabajo al término de su pena o condena.

Siendo su finalidad la de facilitar la readaptacion y contrataciéon a puestos laborales para
menores de edad en conflicto con la Ley Penal, en coordinacién de entidades del Estado
y de la iniciativa privada, contribuyendo a la reinsercién laboral y la proteccién debida a
los jovenes transgresores, dentro del mercado laboral guatemalteco a través de la
incorporacion de la Direccion General de Empleo del Ministerio de Trabajo y Previsiéon
Social.

Actualmente en la republica de Guatemala el Cédigo de Trabajo no cuenta con una
norma en la que se incluya la reinsercion de los menores de edad en conflicto con la ley
penal, es por ello que por medio de la presente investigacién se propone al Congreso de
la Republica de Guatemala reformar el Articulo 31 de dicho cédigo, a efecto de que los
jovenes cuenten con una base legal que los proteja para su reinsercion dentro del ambito
laboral.

En esta investigacion me auxilie de métodos como el histérico, analitico, dialéctico,
deductivo, sintético y descriptivo con la finalidad de desarrollar y describir cada una de

(i)



las partes que contiene la investigacion elaborada, en la misma se realizan
observaciones, procesos estadisticos, investigacion bibliografica y documental, asi como
muestreo para dar un respaldo a la investigacion.

Esta investigacion consta de tres capitulos, estructurados de la siguiente manera:
Capitulo primero, del derecho de trabajo; capitulo segundo, adolescente en conflicto con
la ley penal; y el capitulo tercero, como ultimo, la necesidad de reformar el Cédigo de
Trabajo para la resocializacion de adolescentes en conflicto con la ley penal como
mecanismo de soluciones laborales.

Se ha elaborado una propuesta que permita el reformar el Articulo 31 del Cédigo de
Trabajo, con el objetivo de mejorar el respaldo juridico de los menores de edad que se
encuentran en conflicto con la Ley Penal, para insertarse al ambito laboral, permitiendo
de ésta manera la reinsercién a la sociedad como también tener herramientas para

valerse por si mismos, y evitar la reincidencia en actos delictivos.

(if)



CAPITULO |

1. El derecho al trabajo

Parar comprender mejor lo que es el derecho al trabajo primero lo debemos de definir.

1.1. Definicion

Cabanellas lo define: “Esta nueva rama de las ciencias juridicas abarca el conjunto de
normas positivas y doctrinas referentes a las relaciones entre el capital y la mano de
obra, entre empresarios y trabajadores. En los aspectos legales contractuales y
consuetudinarios de los dos elementos basicos de la economia; donde el Estado, como
poder neutral y superior, ha de marcar las lineas fundamentales de los derechos y

deberes de ambas partes en el proceso general de produccién”.’

1.1.1. Concepto

La licenciada Edith Deras lo conceptualiza como: “Es la que afirma que por una parte el
derecho del trabajo tutela intereses privados y por otros intereses de la generalidad.
Pertenece al derecho publico por cuanto organiza una especie de tutela administrativa
sobre los trabajadores pero depende por el contrario del derecho privado cuando

estatuye sobre los contratos”.?

!Cabanellas de Torres, Guillermo, Diccionario juridico elemental. P4g. 100
2 | icenciada Edith Deras. www.estuderecho.com/documentos/descargas.html. Derecho del trabajo 1.Pag.
10(Consultado: 7 de julio de 2016)
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1.1.2. Naturaleza

Segun Grisolia el derecho del trabajo: “Es una parte del derecho privado integrado por
normas de orden publico; esto se justifica por la desigualdad del poder negociador entre
las partes y la aplicacién del principio protectorio: coexisten normas de derecho privado y

de derecho publico.

Doctrinariamente, se lo considera como derecho publico, derecho privado e inclusive
como un derecho mixto. Resulta indudable que en materia de derecho individual (la mas
amplia) prevalece el orden publico, por lo cual cabe afirmar que se trata de un derecho

privado limitado por orden publico laboral” 3

1.2. Derechos y obligaciones provenientes del contrato de trabajo
1.2.1. Cédigo de Trabajo

Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala:

“Articulo uno. El presente codigo regula derechos y obligaciones de patronos vy

trabajadores, con ocasion del trabajo, y crea instituciones para resolver sus conflictos.”

El Codigo de Trabajo fue creado como fuente de derechos y obligaciones entre los

sujetos patronos y trabajadores regulando sus relaciones laborales.

“Articulo dos. Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de

uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacién de trabajo.

® Grisolia, Julio A. De Palma. Derecho del trabajador y de la seguridad social. Pag. 42
2



juridicas de derecho publico a que se refiere el Articulo 119 de la constitucion de la

Republica”.

El Estado solamente regula y crea condiciones favorables de trabajo por medio de
politicas publicas, para los sectores productivos del pais, su desarrollo e inversidén en

todo el territorio guatemalteco.

“Articulo tres. Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus
servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o

relacion de trabajo.”
Toda persona que es contratada para prestar un servicio se denomina trabajador.

“Articulo 14 bis. Se prohibe la discriminacién por motivo de raza, religion, credos politicos
y situacion economica, en los establecimientos de asistencia social, educacion, cultura
diversion o comercio que funcionen para el uso o beneficio de trabajadores, en las
empresas o sitios de trabajo de propiedad particular, 0 en los que el Estado cree para los

trabajadores en general.

El acceso que los trabajadores pueden tener a los establecimientos a que se refiere este
Articulo no puede condicionarse al monto de sus salarios ni a la importancia de los

cargos que desempenen’.

Toda persona tiene derecho a un trabajo digno cabe mencionar a los jévenes con sus
aptitudes y conocimientos sin ser discriminados por ningun motivo ya que el trabajo es

un derecho universal.



“Articulo 31. Tienen también capacidad para contratar su trabajo, para percib'ir_\y;v

disponer de la retribucion convenida y, en general, para ejercer los derechos y acciones
que se deriven del presente Codigo, de sus reglamentos y de las leyes de prevision
social, los menores de edad, de uno u otro sexo, que tengan catorce afios 0 mas y los
insolventes y fallidos. Las capacidades especificas a que alude el parrafo anterior, los
son solo para los efectos de trabajo, y en consecuencia, no afectan en lo demas el
estado de minoridad o, en su caso, el de incapacidad por insolvencia o quiebra. La
interdiccion judicial declarada del patrono no invalida los actos o contratos que hayan

celebrado el ejecutado con sus trabajadores anteriormente a dicha declaratoria”.

Cabe resaltar la importancia de los menores de edad que han trasgredido la Ley Penal
para que sean reinsertados a la sociedad, ya que en las condiciones que fueron privados
de su libertad, el Estado a través de sus instituciones puedan crear programas
motivacionales, psicologicos, sociales, deportivos y de capacitacién profesional, en la
cual ellos puedan desempefarse segun sus aptitudes, conocimientos y edad para que
puedan ser contratados como mano de obra dentro de las mismas instituciones, ya sean
de caracter privado o publicas, entre el marco laboral legal guatemalteco, reduciendo con
ello los indices delincuenciales, brindandoles otras opciones de desarrollo, asi mismos
los mecanismos que deban crearse en proteccion al menor ya que pertenecen a un

grupo vulnerable de la poblacion.

“Articulo 32. Los contratos relativos al trabajo de los jovenes que tengan menos de
catorce anos, deben celebrarse con los representantes legales de éstos y, en su defecto,
se necesita la autorizacion de la Inspeccidon General de Trabajo. El producto del trabajo

de los menores a que se refiere el parrafo anterior lo deben percibir sus representantes




legales o la persona que tenga a su cargo el cuidado de ellos, segun la determinacion

que debe hacer la Inspeccion General de Trabajo en las autorizaciones a que alude este

articulo”.

Cuando el joven sea menor de los catorce afos el representante o el que ejerza la patria
potestad sobre él, tiene la obligacion de acudir al Ministerio de Trabajo y Prevision Social
y solicitar la autorizacidn a través de la Inspeccion General de Trabajo, requerida para
desempefiar un trabajo u oficio, asi mismo administrar 10 que el menor perciba de su
trabajo y esto debe de ser de una forma adecuada, equitativa y para su propio uso

cubriendo con ellos sus necesidades.

1.2.2. Obligaciones de los trabajadores

“Articulo 63. Ademas de las contenidas en otros articulos de este cédigo, en sus

reglamentos y en las leyes de previsidon social, son obligaciones de los trabajadores:

e a) Desempeniar el servicio contratado bajo la direccion del patrono o de su
representante, a cuya autoridad quedan sujetos en todo lo concerniente al trabajo;

e b) Ejecutar el trabajo con la eficiencia, cuidado y esmero apropiado y en la forma,
tiempo y lugar convenidos:

e ) Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y utiles que se les faciliten para el trabajo. Es entendido que no son
responsables por el deterioro normal ni por el que se ocasione por caso fortuito,
fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccion;

e d) Observar buenas costumbres durante el trabajo;
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e) Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente en quéf\gi,é,,sw .

personas o intereses del patrono o de algun compariero de trabajo estén en peligro,
sin derecho a remuneracion adicional;

f) Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o durante
este, a solicitud del patrono, para comprobar que no padecen alguna incapacidad
permanente o alguna enfermedad profesional, contagiosa o incurable; a peticién del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, con cualquier motivo;

g) Guardar los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion de los productos a
cuya elaboracion concurra directa o indirectamente, con tanta mas fidelidad cuanto
mas alto sea el cargo del trabajador o de la responsabilidad que tenga de guardarlos
por razén de la ocupacién que desempefa; asi como los asuntos administrativos
reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicio a la empresa;

h) Observar rigurosamente las medida preventivas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patronos, para seguridad y proteccion personal
de ellos o de sus comparieros de labores, o de los lugares donde trabajan;

i) Desocupar dentro de un término de treinta dias, contados desde la fecha en que se
termine el contrato de trabajo, la vivienda que les haya facilitado los patronos, sin
necesidad de los tramites del juicio de desahucio. Pasando dicho termino, el juez a
requerimiento de estos ultimos, ordenara el lanzamiento, debiéndose tramitar el
asunto en forma de incidente, sin embargo, si el trabajador consigue nuevo trabajo
antes del vencimiento del plazo estipulado en este inciso, el juez del trabajo, en la

forma indicada, ordenara el lanzamiento”.

Al momento que el adolescente sea reinsertado a la sociedad y capacitado para

desemperiar un puesto de trabajo, queda obligado como todo trabajador mayor de edad
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régimen especial que los protege tanto de las peores formas de trabajo como los

horarios al que se les adapta segun la naturaleza del trabajo y del servicio que requiera

el patrono.

“Articulo 64. Se prohibe a los trabajadores:

a) Abandonar el trabajo en horas de labor sin causa justificada o sin licencia del
patrono o de sus jefes inmediatos.

b) Hacer durante el trabajo o dentro del establecimiento, propaganda politica o
contraria a las instituciones democraticas creadas por la Constitucion, o ejecutar
cualquier -acto que signifique coaccion de la libertad de conciencia, que la misma
establece;

¢) Trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas estupefacientes o
en cualquier otra condicion anormal analoga:

d) Usar los utiles o herramientas suministrados por el patrono para objeto distinto de
aquel a que estén normalmente destinados;

e) Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor o dentro del
establecimiento, excepto en los casos especiales autorizados debidamente por las
leyes, o cuando se trate de instrumentos cortantes o punzocortantes, que formen
parte de las herramientas o Utiles propios del trabajo; y

f) La ejecucion de hechos o la violacidn de normas de trabajo, que constituyen actos

manifiestos de sabotaje contra la produccién normal de la empresa.



Vo
La infraccion de estas prohibiciones deben sancionarse, para los efectos del presente

Caodigo, unicamente en la forma prevista por el Articulo 77, inciso h), 0, en su caso, por

los Articulos 168, parrafo segundo y 181, inciso d)”.

Al igual que el Articulo anterior cuando el adolescente sea reinsertado a la sociedad y
capacitado para desempefiar un puesto de trabajo, las prohibiciones a las que alude éste

Articulo le son impuestas como todo trabajador mayor de edad.

“Articulo 147. El trabajo de las mujeres y menores de edad debe ser adecuado

especialmente a su edad, condiciones o estado fisico y desarrollo intelectual y moral.

El Codigo de Trabajo regula y protege a las mujeres y los adolescentes al momento de

ser contratados ya que pertenecen a grupos vulnerables de la sociedad.

“Articulo 148. Se prohibe:

a) El trabajo en lugares insalubres y peligrosos para varones, mujeres y menores de
edad, segun la determinacién que de uno y otros debe hacer el reglamento, o en
su defecto, la Inspeccion General de Trabajo.

b) Suprimido.

c) El trabajo nocturno y la jornada extraordinaria de los menores de edad;

d) El trabajo diurno de los menores de edad en cantinas u otros establecimientos
analogos en que se expendan bebidas alcohdlicas destinadas al consumo
inmediato; y

e) El trabajo de los menores de catorce anos”.

Estas prohibiciones fijan una proteccion al adolescente trabajador sin discriminacion

alguna con respecto a su dignidad como persona, asi mismo como su condicion de
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desprovistos de tales beneficios. Es importante darles a conocer a los mismos sobre las

peores formas de trabajo para que en situaciones como estas puedan denunciarlo a las

autoridades correspondientes.

“Articulo 149. La jornada ordinaria diurna que indica el Articulo 116, parrafo 1°., se debe

disminuir para los menores de edad asi:

a) Enuna hora diaria y en seis horas a la semana para los menores de catorce afos;
Y

b) En dos horas diarias en doce horas a la semana para los jovenes que tengan esa
edad o menos, siempre que el trabajo de éstos se autorice conforme al Articulo
150 siguiente. Es entendido que de acuerdo con el Articulo 150, también puede

autorizarse una rebaja menor de la que ordene este inciso”.
Los adolescentes trabajadores gozan de un régimen de horario especial.

“Articulo 150. La Inspeccidén General de Trabajo puede extender, en casos de excepcion
calificada, autorizaciones escritas para permitir el trabajo ordinario diurno de los menores
de catorce afos o0 en su caso para reducir, total o parcialmente, las rebajas de la jornada
ordinaria diurna que impone el Articulo anterior. Con este objeto, los interesados en que

se extiendan las respectivas autorizaciones deben probar:

a) Que el menor de edad va a trabajar en via de aprendizaje o que tiene necesidad
de cooperar en la economia familiar, por extrema pobreza de sus padres o de los

que tienen a su cargo el cuidado de él;



b) Que se trate de trabajos livianos por su duracion e intensidad, compatibles con la’
salud fisica, mental y moral del menor; y
c) Que en alguna forma se cumple con el requisito de la obligatoriedad de su

educacion.

En cada una de las expresadas autorizaciones se deben consignar con claridad las

condiciones de proteccidn minima en que deben trabajar los menores de edad”.

Al ser reinsertados los jovenes, capacitados y educados dentro de los programas
dirigidos por el Estado, podran ellos ser un apoyo para sus familias, aportando
econdmicamente con los debidos permisos para desempefiar un trabajo u oficio acorde a

su estado fisico y mental.

1.2.3. Fuentes de trabajo para los adolescentes en conflicto con la ley penal

Para la obtencion de fuentes de trabajo como primera instancia se realiza en los centros
especiales o de rehabilitacion en donde se encuentran los jovenes que han transgredido
la ley, capacitandolos en distintos tipos de talleres para que los jovenes puedan
demostrar sus habilidades y capacidades que poseen, permitiendo de esta manera
elevar la autoestima y la autoconfianza en los jévenes; esto se logra trazando pequefios
objetivos especificos para cada joven, ya que cuando cumplan con el objetivo seran

motivados a seguir progresando y esforzarse para alcanzar nuevas metas.

Estos talleres se realizan para permitir la formacion profesional de los jovenes, en

distintos trabajos como:
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e Reparacién de equipos electrénicos

La finalidad de este tipo de taller es para que el joven logre adquirir capacidades para
diagnosticar y reparar cualquier tipo de dafio en aparatos electrodomeésticos, equipos de
telefonia movil, equipos de cdmputo, cableado y estructurado de redes informaticas,

generadores de calor accionados por motores eléctricos.

e Carpinteria

En este taller los jovenes aprenden a disefiar y a elaborar muebles, con procesos
basicos de corte, cepillado, ensamblado, lijado y armado asi como también la aplicacion

de acabados finales.

e Servicios de imprenta

En este tipo de taller los jovenes podran obtener conocimientos de las técnicas de
litografia y de serigrafia. En la técnica de litografia aprenderan a “usar el procedimiento
para reproducir escritos, dibujos y grabados en piedra preparada mediante impresiones

lo dibujado o grabado”.*

Mientras que en la técnica de serigrafia aprenderan a estampar imagenes o texto en casi

cualquier tipo de material como papel, tela, metal, ceramica, etc., la cual consiste en

* Diccionario enciclopédico. Océano uno color. Pag. 970
il



“prensar una chapa metélica sobre un molde de acero, grabado en hueco, de manera

que en ella se forme relieve por un lado, quedando hundido por el opuesto”.’

e (Costura industrial

En este taller los jovenes aprenderan corte y confeccion, disefar vestuario, como
también el manejo y la practica de las diferentes maquinas que utilizan para dicha

actividad.

e Cocina

En el taller de cocina adquieren el conocimiento de “guisar, preparar los alimentos con

» 6

fuego” ® de los mismos.

e Panaderia

Durante el taller de panaderia a los jévenes les ensefian “a convertir la harina en pan”’ y

bases fundamentales para la elaboracion de pasteles.

El objetivo principal de los talleres es disciplinar a los jévenes y también de esta manera

que tengan las herramientas necesarias para generar un tipo de trabajo cuando culminen

° Ibid. Pag. 638
® Ibid. Pag. 356
" Ibid. Pag. 1192
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con la condena estipulada, y poder ser insertados al mercado laboral con condiciones |

favorables tanto para su crecimiento socioeconomico y personal.
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CAPITULO Il

2. El adolescente en conflicto con la ley penal

Para su mayor comprension es importante primero definirlo.

2.1. Definicion de adolescente

“Fase del desarrollo psicofisiolégico de todo individuo, que comienza hacia los 12 afios
con la aparicion de modificaciones morfoldgicas y fisioldgicas, que caracterizan la
pubertad”? Los limites de la adolescencia varian segin una serie de factores
economicos, climaticos, étnicos, etc., pero en lineas generales se pueden decir que se
encuentran entre los 12 y los 18 afios en las mujeres y de los 14 a los 20 afios en los

hombres.

2.2. Derechos de los adolescentes

2.2.1. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

“Articulo uno. Proteccion a la persona. El Estado de Guatemala se organiza para

proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacién del bien comun”.

El Estado de Guatemala es el encargado de proteger a las personas y a sus familias, ello

incluye por ende a los menores de edad aunque no lo indique expresamente.

®|bid. Pag. 26
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“Articulo dos. Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los habitantes \‘de'i
la Republica fa vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de

la persona’.

Como he mencionado anteriormente el Estado es el encargado del desarrollo integral de

las personas sin distincidn alguna.

Derechos individuales

“Articulo tres. Derecho a la vida. El Estado garantiza y protege la vida humana desde su

concepcién, asi como la integridad y la seguridad de la persona’.

El Estado sera el garante de proteccion y crecimiento de la persona desde su

concepcion.

“Articulo cuatro. Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son libres e
iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil,
tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida
a servidumbre ni a otra condicibn que menoscabe su dignidad. Los seres humanos

deben guardar conducta fraternal entre si”.

Todo guatemalteco tiene derechos y obligaciones como ciudadanos sin importar su

condicion cualquiera que esta sea y ser respetados y respetar.

“Articulo cinco. Libertad de accion. Toda persona tiene derecho a hacer lo que la ley no

prohibe; no esta obligada a acatar 6rdenes que no estén basadas en ley y emitidas
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conforme a ella. Tampoco podra ser perseguida ni molestada por sus opiniones 0 por

actos que no implique infraccion a la misma”.

Al ser reinsertados los adolescentes que hayan transgredido la ley penal, deben ser
respetados, ya que estos cumplieron su condena y al mismo tiempo fueron rehabilitados

buscando con ello que no vuelvan a delinquir.

“Articulo  19. Sistema penitenciario. El sistema penitenciario debe tender a la
readaptacion social y a la reeducacion de los reclusos y cumplir con el tratamiento de los

mismos, con las siguientes normas minimas:

a) Deben ser tratados como seres humanos; no deben ser discriminados por motivo
alguno, ni podran infringirseles tratos crueles, torturas fisicas, morales, psiquicas,
coacciones o molestias, trabajos incompatibles con su estado fisico, acciones
denigrantes a su dignidad, o hacerles victimas de exacciones, ni ser sometidos a
experimentos cientificos;

b) Deben cumplir las penas en los lugares destinados para el efecto. Los centros
penales son de caracter civil y personal especializado; vy,

c) Tienen derecho a comunicarse, cuando los soliciten, con sus familiares, abogado
defensor, asistente religioso o médico, y en su caso, con el representante

diplomatico o consular de su nacionalidad.

La infraccion de cualquiera de las normas establecidas en este Articulo, da derecho al
detenido a reclamar del Estado la indemnizacion por los dafios ocasionados y la Corte

Suprema de Justicia ordenara su protecciéon inmediata.
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El Estado debera crear y fomentar las condiciones para el exacto cumplimiento de g s

preceptuado en este Articulo”.

Los Convenios Internacionales asi como la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, garantizan la pronta reinsercion de los menores de edad que han cometidos
algin delito, avalandoles protecciones especiales, ya que no puede ser condenados
como personas adultas, ello a través de sus instituciones, asi como respetar su dignidad
y no denigrandolos por su condicién, facilitandoles los medios para su reincorporacién a

la sociedad.

“Articulo 20. Menores de edad. Los menores de edad que trasgredan la ley son
inimputables. Su tratamiento debe estar orientado hacia una educacién integral propia

para la nifiez y la juventud.

Los menores cuya conducta violen la ley penal, seran atendidos por instituciones y
personal especializado. Por ningiin motivo pueden ser recluidos en centros penales o de

detencién destinados para adultos. Una ley especifica regulara esta materia”.

Como ya lo indique en el Articulo anterior los menores no pueden ser recluidos en
centros penales destinados para adultos, ya que hay centros especializados por su
condicién de menores como los llamados Centros Correccionales, por ejemplo en la
ciudad capital se encuentra “Gaviotas”. Y asi también la ley que regula esta materia es la

llamada “Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y La Adolescencia decreto 27-2003".

“Articulo 51. Proteccién a menores y ancianos. El Estado protegera la salud fisica,
mental y moral de los menores de edad y de los ancianos. Les garantizara su derecho a
la alimentacién, salud, educacion y seguridad y prevision social”.
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En este Articulo aun el adolescente encontrandose privado de su libertad podra gozar de
alimentacion, salud, educacién, cultura y otros que el Estado a través de sus

instituciones garantizara estos derechos.

“Articulo 81. Titulos y diplomas. Los titulos y diplomas cuya expedicién corresponda al
Estado, tienen plena validez legal. Los derechos adquiridos por el ejercicio de las
profesiones acreditadas por dichos titulos, deben ser respetados y no podran emitirse

disposiciones de cualquier clase que los limiten o restrinjan”.

Dentro de los programas de reinsercion para los adolescentes deberan ser evaluados y
darles la educacion necesaria, asi mismo, certificar los conocimientos adquiridos dentro
de los centros correccionales, y no deberan hacerse anotaciones que indiquen que han
estado recluidos en estos centros, ni mucho menos el motivo por lo cual estuvieron

privados de libertad.

“Articulo 101. Derecho al trabajo. El trabajo es un derecho de la persona, y una
obligacion social. El régimen del pais debe organizarse conforme a principios de justicia

social’.

Debe entenderse en este articulo que el adolescente tiene derecho a trabajar al salir del
centro correccional y no debe prohibirsele o restringirsele este derecho, por el simple
hecho de haber cometido un delito, porque este ya ha cumplido con su pena y fue

rehabilitado para ser reincorporado a la sociedad.
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2.2.2. Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia (LPINA), Decre"to.n\
27-2003 -

“Articulo uno. Objeto de la ley. La presente ley es un instrumento juridico de integracion
familiar y promocion social, que persigue lograr el desarrollo integral y sostenible de la

nifiez y adolescencia guatemalteca, dentro de un marco democratico e irrestricto respeto

a los derechos humanos”.

Es el primer instrumento a favor de los derechos de la nifiez y la adolescencia cubriendo

asi vacios que contienen otras leyes.

“Articulo dos. Definicion de nifiez y adolescencia. Para los efectos de esta Ley se
considera nino o nifia a toda persona desde su concepcidon hasta que cumple trece anos
de edad, y adolescente a toda aquella desde los trece hasta que cumple dieciocho afos

de edad’.

En muchas normas juridicas se define lo que es la niflez y la adolescencia

conceptualizandose desde su concepcidon hasta los dieciochos arfios cumplidos.

“Articulo tres. Sujeto de derecho y deberes. El Estado debera respetar los derechos vy
deberes de los padres o en su caso de las personas encargadas del nifio, nifia o
adolescente, de impartir en consonancia con la evaluacion de sus facultades, direccion y
orientacion apropiadas para que el nifio, nifa y adolescente ejerza los derechos
reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica, la presente Ley y demas leyes
internas, los tratados, convenios, pactos y demas instrumentos internacionales en
materia de derechos humanos aceptados y rectificados por Guatemala, sin mas
restricciones que las que establece la ley, cuya interpretacion no sera extensiva’”.
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Esto se refiere que los nifios, nifas y adolescentes ejerceran sus derechos y deberesa - - -

través de sus representantes legales o en su caso de sus padres o encargados al igual
como lo estable el Articulo dos de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
y Convenio 138 de la Organizacion Internacional de Trabajo (O.1.T.) que menciona la

edad minima para el trabajo de menores.

“‘Articulo cuatro. Deberes del Estado. Es deber del Estado promover y adoptar las
medidas necesarias para proteger a la familia, juridica y socialmente, asi como
garantizarle a los padres y tutores, el cumplimiento de sus obligaciones en lo relativo a la
vida, libertad, seguridad, paz, integridad personal, salud, alimentacién, educacién,
cultura, deporte, recreacion y convivencia familiar y comunitaria de todos los nifios, nifias
y adolescentes. Asimismo, es deber del Estado que la aplicacién de esta Ley este a
cargo de organos especializados, cuyo personal debera tener la formacion profesional y
moral que exige el desarrollo integral de la nifiez y adolescencia, segun la funcion que

desemperie y conforme a las disposiciones generales de esta ley”.

Este Articulo exige su cumplimiento por mandato constitucional y de otros tratados
internacionales para la proteccibn de la nifiez y la adolescencia, dando un ftrato
especializado a este sector de la poblacién, a través de programas que cada institucion

del Estado debera aplicar.

“Articulo cinco. Interés de la nifiez y la familia El interés superior del nifio, es una
garantia que se aplicaré en toda decision que se adopte con relacion a la nifiez y la
adolescencia, que debera asegurar el ejercicio y disfrute de sus derechos, respetando
sus vinculos familiares, origen étnico, religioso, cultural y linglistico, teniendo siempre en

cuentas su opinion en funcion de la edad y madurez. En ningun caso su aplicacion
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Constitucion Politica de la Republica, tratados y convenios en materia de derechos

humanos aceptados y ratificados por Guatemala y en esta Ley. Se entiende por interés
de la familia, a todas aquellas acciones encaminadas a favorecer la unidad e integridad
de la misma y el respeto a las relaciones entre padres e hijos, cumplidos dentro del
ordenamiento legal. El Estado debera promover y adoptar las medidas necesarias para

el cumplimiento efectivo del interés de los nifios, nifias y adolescentes y de la familia”.

El fin primordial de este Articulo es la proteccidén sin distinciones ni discriminaciones en
bienestar del nifio, nifa y adolescente, siendo este un mandato legal reconocido a nivel

nacional como internacional, para erradicar el mal trato hacia los menores.

Derecho a la educaciodn, cultura, deporte y recreacion

“Articulo 36. Educacion integral. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir
una educacién integral de acuerdo a las opciones éticas, religiosas y culturales de su
familia. Esta debera ser orientada a desarrollar su personalidad, civismo y urbanidad,
promover el conocimiento y ejercicios de los derechos humanos, la importancia y
necesidad de vivir en una sociedad democracia con paz y libertad de acuerdo a laley y a
la justicia, con el fin de prepararle para el ejercicio pleno y responsable de sus derechos

y deberes, asegurandoles:
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a) lgualdad de condiciones para el acceso u permanencia en la escuela.
b) El respeto reciproco y un trato digno entre educadores y educandos.
c) La formacion de organizaciones estudiantiles y juveniles con fines culturales,

deportivos, religiosos y otras que la ley no prohibe”.

El desarrollo integral de la nifiez y adolescencia debe ser con el fin de prepararlos para el
ejercicio pleno y responsable de sus derechos y obligaciones como habitantes de esta
nacion, promoviendo la educacién como medio de progreso del individuo al momento de

ser reinsertado a la sociedad después del cumplimiento de su condena.

Derecho a la proteccidn contra la explotacion econémica

“Articulo 51. Explotacion economica. Los nifios, niflas y adolescentes tienen derecho a
ser protegidos contra la explotacién econdmica, el desemperio de cualquier trabajo que

pueda ser peligroso para su salud fisica y mental o que impida su acceso a la educacion.

Los ninos, nifias y adolescentes tienen derecho a ser protegidos por el Estado, la familia
y la sociedad a fin de que tenga acceso a la educacion, el deporte, la cultura y la

recreacion propia a su edad, en beneficio de su salud fisica y mental”.

Actualmente existe variedad de formas de explotacion laboral en contra de la nifiez y
adolescencia, siendo usados en hechos delictivos como por ejemplo: el sicariato, robo,
extorsion, etc. Es de urgencia nacional que el Estado apoye a los centros correccionales

para que elaboren y ejecuten programas de reinsercion al joven en conflicto con la ley
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penal y darles la oportunidad que al salir de estos centros tengan un trabajo

acorde a su edad, condiciones fisicas y puedan desempefarse en empresas.

Adolescentes trabajadores

“Articulo 63. Definicion. Para los efectos de esta ley, se entiende por adolescentes
trabajadores a los que participan directamente de una actividad generadora de ingresos
a nivel formal, informal o familiar. Dicho trabajo de adolescentes debe ser
equitativamente remunerado y realizado en condiciones adecuadas para su edad,
capacidad, estado fisico, desarrollo intelectual, acorde a sus valores morales, culturales

y no debera interferir con su asistencia a la escuela”.

El adolescente en conflicto con la ley penal al cumplir su condena, debe de ser
reinsertado a la sociedad para que pueda generar ingresos propios y asi colaborar en la
economia familiar, sin dejar de lado la educacion pues es un derecho que le

corresponde, acorde a la induccion del cual fue sujeto de rehabilitacion.

“Articulo 64. Sector formal. Para los efectos de esta ley, se entiende por adolescente
trabajador del sector formal, al mayor de catorce afios de edad, que tenga como patrono
a un empleador individual o juridico, o que labore para una empresa de acuerdo con las
normas del Codigo de Comercio, en ambos casos, en virtud de una relacion directa de
subordinacion y dependencia, dentro de un horario determinado y sujeto a un contrato de

trabajo”.

Siendo el adolescente sujeto de contrato laboral, tiene las mismas obligaciones y

derechos como todo trabajador, estando éste bajo un régimen especial estipulado en el
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Cddigo de Trabajo, por ejemplo la jornada laboral y los tipos de trabajo al que pue“'def'

desempenar.

“Articulo 65. Sector informal. Para los efectos de esta ley, se entiende por adolescente
trabajador del sector informal al mayor de catorce afios que realiza actividades laborales
por cuenta propia o para un patrono que desarrolla actividades comerciales sin sujetarse
plenamente en lo que se refiere al registro, sede, contabilidad entre otros elementos que

caracterizan la formalidad del comerciante”.

Los acuerdos, tratados y convenios internacionales ratificados por Guatemala,
establecen la proteccion del adolescente trabajador sin distincién y discriminacion alguna

entre la actividad formal e informal a la se encuentre trabajando.

Profesionalizacion y proteccion

“Articulo 66. Prohibicién. Es prohibido cualquier trabajo a adolescentes menores de
catorce anos de edad, salvo las excepciones establecidas en Coddigo de Trabaijo,
debidamente reglamentadas y previo dictamen y autorizacion de la Unidad de Proteccion

de los Adolescentes Trabajadores”.

Siendo los Articulos del 66 al 72 de esta Ley también compatibles con los Articulos 147
al 150 del Codigo de Trabajo ya analizados con anterioridad, el adolescente trabajador
desde su aprendizaje de un oficio y hasta el momento de desempefar un trabajo,

adquiere derechos y obligaciones como todo trabajador, adecuandose a los horarios de
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e intelectual, siendo este el fruto de su trabajo reflejandose como aporte a la economia

familiar y social.

Las instituciones del Estado son las encargadas de facilitar los insumos necesarios para
lograr los objetivos establecidos en leyes nacionales e internacionales que protegen al
adolescente trabajador sin importar su condicion social, étnica y cultural, garantizando el

pleno crecimiento del adolescente hasta llegar a la etapa adulta.

Los padres o encargados de menores de catorce afios que deseen trabajar deberan
acudir al Ministerio de Trabajo y Prevision Social a solicitar la autorizacion respectiva a
traves de la Inspecciéon General de Trabajo y la Unidad de Proteccion al Adolescente
Trabajador, explicando los motivos necesarios para que el menor trabaje, siendo uno de
ellos por ejemplo la extrema pobreza en la familia, trabajo de aprendizaje u otros que

pueda desempenfar de forma liviana y de corta duracion.

“Articulo 73. Capacitacion. El programa social que tenga como base el trabajo educativo,
bajo la responsabilidad de entidad gubernamental o no gubernamental sin fines
lucrativos, debera asegurar al adolescente que participe en él, condiciones de

capacitacion para el ejercicio de actividad regular remunerada.

A) Se entiende por trabajo educativo la actividad laboral en la que las exigencias

pedagogicas relativas al desarrollo personal y social del alumno prevalecen sobre

el aspecto productivo;
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B) La remuneracion que el adolescente recibe por el trabajo realizado o por la
participacién en la venta de los productos de su trabajo no desvirtua el caracter

educativo”.

Se entiende que la educacion del adolescente trabajador debe prevalecer sobre su
actividad laboral, ya que es una obligacion y derecho a la vez que participe en los
programas de capacitacion que impartiran las entidades gubernamentales y no

gubernamentales, sin que estas generen un costo para el adolescente.
Unidad de proteccion a la adolescencia trabajadora

“Articulo 94. Creacion. Se crea la Unidad de Proteccion a la Adolescencia Trabajadora,
para ejecutar los proyectos y programas que emprenda el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social por medio del Viceministerio respectivo, teniendo en cuenta asimismo
los lineamientos que la Comision Nacional de la Nifiez y Adolescencia establezca,
comunicara a las autoridades competentes de cualquier incumplimiento que al respecto

tengan conocimiento, para su debida investigacion y sancion si fuere el caso”.

Estas son las instituciones creadas para la proteccién del menor trabajador y las mismas
velaran por el efectivo cumplimiento y en caso contrario lo denunciaran a las autoridades

respectivas.
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“Articulo 96. Cooperacién institucional. La Unidad Especializada de la Nifiez y—*"

Adolescencia de la Policia Nacional Civil, tendra como objeto capacitar y asesorar
sistematicamente a todos los miembros de la Institucion, sobre los derechos y deberes

de nifos, nifas y adolescentes”.

Es importante resaltar en este Articulo que asi como se capacitara a los policias en
relacion a las obligaciones y derechos de los menores, también se deberian de instruir a
las instituciones educativas sobre la prevencion del delito y las consecuencias de los

mismos, para que las mismas informen de ellos a los estudiantes.

2.3. Obligaciones de los adolescentes

Las obligaciones de los jovenes inicia con las reglas que se imparten en el hogar y en el
centro de estudio, éste tipo de normas son de orden moral pero por ello no dejan de ser
reglas que se deben acatar. Esto quiere decir que deben de tener una actitud de respeto

en la vida familiar, educativa y social.

Este tipo de normas de caracter moral tienen la finalidad de desarrollar y fomentar la

responsabilidad en los jovenes.

Los jovenes tienen que cumplir particularmente con las siguientes obligaciones de

caracter moral:

. Acatar y respetar a sus padres 0 las personas que sean los responsables de ellos,

mientras no quebranten los derechos del joven.
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. Respetar las creencias, los derechos y las ideas que posean las demas personas.

. Respetar y cuidar el medio ambiente.
. En las posibilidades que posea el joven, ayudar a sus ascendientes en el caso de
enfermedad.

También los jovenes tienen como deber el cumplimiento de las normas legales que se
estipulan en la Constitucién de la Republica de Guatemala y las demas leyes, ya que la

falta de dichas normas trae consecuencias como las sanciones.

2.3.1. Definicion de obligacion

Se define obligacion como: “Aquello que alguien es.a obligado a hacer. Imposicion o
exigencia moral que debe regir la voluntad libre. Vinculo que sujeta a hacer o abstenerse
de hacer algo, establecido por precepto de ley, por voluntario otorgamiento o por

derivacion recta de ciertos actos”.®

2.3.2. Definicion de deber

El deber se define como “Aquello a que esta obligado el hombre por los preceptos
religiosos o por las leyes naturales o positivas. Estar obligado a algo por la ley divina,

natural o positiva”.'® Es decir, el deber o deberes es la responsabilidad que tiene una

9
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persona frente a otra, ya sea otro ser humano o una persona juridica, que puede ser una’

empresa u organizacion, como también frente al Estado.

El deber se establece procedente a la adquisicion de las responsabilidades que conlleva
el mismo, con la finalidad que el ser humano posea una conducta 0 accion que pueda
favorecer el cumplimiento de los deberes de acuerdo a las normas culturales, sociales y
juridicas para garantizar la convivencia social; y que en caso contrario, existe diversidad

de sanciones o castigos por el incumplimiento de dichos deberes.

2.4. El adolescente frente al derecho penal

2.4.1. Derecho penal

Segun Cabanellas lo define como: “Derecho Criminal. Sutilizando, la designacion primera
es preferible, pues se refiere mas exactamente a la potestad de penar; mientras que
derecho al crimen no es reconocible, aunque el adjetivo expresa en verdad “Derecho
sobre el crimen”, como infraccidon o conducta punible. PERSONAL. Denominacién tan
tradicional como combatida; pues, al no poder existir derecho alguno sin un titular, todos
son personales. Pero dado el valor del convencionalismo, se entiende por derecho
personal el vinculo juridico entre dos personas, a diferencia del real, en que predomina la

relacién entre una persona y una cosa”."!

"' Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 101
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Asi también Manuel Ossorio lo define: “Conforme a la acepcion contenida en \el
Diccionario de la Academia, el que establece y regula la represiéon y castigo de los
crimenes o delitos por medio de la imposicion de las penas, definicion notoriamente
equivocada, porque no cabria reprimir y castigar los delitos si previamente no se

hubiesen determinado las acciones que han de considerarse delictivas”."?

El Derecho Penal entonces se puede definir como un conjunto de principios y normas
juridicas que ayudaran a resolver delitos, como sanciones o infracciones cometidas por

el ser humano

2.4.2. Derecho penal juvenil

El Derecho Penal Juvenil entonces se entiende como el conjunto de normas juridicas

que permiten auxiliar a los jovenes que estén en conflicto con la ley penal.

2.5. El adolescente en conflicto con la Ley Penal

La situacion de los jévenes en Guatemala que se encuentran en conflicto con la ley es
un tema de gran preocupacion, ya que el Estado de Guatemala esta enfrentando una
crisis, no solo en su sistema judicial, sino también en su infraestructura y sus recursos

para tratar con los altos numeros de delincuentes juveniles.

'2 Ossorio, Manuel. Diccionario ciencias juridicas, politicas y sociales. P4g. 309
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2.5.1. Causas socio-econémicas RS

o Desintegracién familiar

Cuando existen familias desintegradas o en peligro de desintegracion, inicia los
problemas con los integrantes mas vulnerables del seno familiar que son los nifios, y la
familia es la base de toda sociedad, por lo que es una de las causas principales para que
los jovenes busquen refugio en grupos que se encuentran en conflicto con la ley, en

donde tendran aparente aceptacion, cuando en realidad solo son un instrumento para

cometer actos delictivos.

e Pobreza

La pobreza dentro de las familias guatemaltecas lamentablemente posee un alto indice
de desempleo, lo que produce injustificadamente que los jévenes busquen una falsa y
errénea salida rapida, que es cometer actos delictivos, ya sea por su propia cuenta o
ingresar a pandillas que estan en conflicto con la ley, al no tener una fuente de ingreso

para cubrir las necesidades basicas.

e Falta o fracaso de educacion

Al no poder acceder a un centro educativo, o tener un fracaso en los estudios por falta de

atencion en el hogar, es una causa mas que se suma en la influencia que tienen los
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jovenes a tener comportamientos antisociales y tener los deseos de pertenecer a

pandillas.

e Ausencia de valores

Los valores son un conjunto de normas de conducta y actitudes que permiten orientar el

comportamiento del ser humano, los valores nos permite seguir las acciones correctas.

Los valores se brindan en el seno del hogar y son reforzados en los centros educativos;
los valores son de suma importancia ya que tienen la finalidad de respetar las normas,
ser solidarios, generosos, tolerantes, autocriticos y sentido de esfuerzo en los nifios y

jovenes.

¢ Marginacién social

La marginacién social o exclusion social se entiende como el proceso por el que la
sociedad rechaza a una cantidad determinada de personas, que puede ser desde la
indiferencia, represion y reclusién. Una de las causas por la que ocurre éste tipo de

exclusion es por la supuesta estratificacion social que existe en la sociedad.
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¢ Estigmatizacion tribal

“Marcar a alguien con hierro candente. Imprimir milagrosamente a alguien las llagas de
Cristo. Afrentar, infamar. Organizacién social basada en la tribu. Tendencia a sentirse

muy ligado al grupo de gente al que se pertenece, y a ignorar al resto de la sociedad”.”

Es la desaprobacion hacia un grupo de personas por sus rasgos fisicos, raciales, o por el
hecho de pertenecer a una etnia, nacionalidad o la regién que se considera que es una
desviacion de la etnia predominante de caracter normativo, nacionalidad o religion; es

decir no coincidir con las normas o creencias de una determinada sociedad.

2.6. El proceso penal de los adolescentes en conflicto con la ley penal

2.6.1. Término conflicto con la ley penal

El conflicto con la ley penal se puede definir como el incumplimiento de las normas
establecidas en el Cédigo Penal y leyes especiales. En términos generales, es incurrir en

un delito.

Como lo cita el Articulo 132 de la Ley de Protecciéon Integral de la Nifez y la
Adolescencia, debe entenderse con la ley penal a aquel o aquella cuya conducta viole la

ley penal.

Diccionario de la Real Academia Espariola Microsoft® Encarta® 2007. © 1993-2006 Microsoft
Corporation (Consultado: 12 de julio de 2016)
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2.6.2. El proceso penal

“Proceso: Accion de ir hacia adelante. Transcurso del tiempo. Conjunto de las fases
sucesivas de un fendmeno natural o de una operacion artificial. Agregado de los autos y
demas escritos en cualquier causa civil o criminal. Causa criminal. Accién de seguir una
serie de cosas que no tiene fin. Hacerlo y sustanciarlo hasta ponerlo en estado de
sentencia. Formarlo con todas las diligencias y solemnidades requeridas por derecho.
Penal: Perteneciente o relativo a la pena, o que la incluye. Perteneciente o relativo a las
leyes, instituciones o acciones destinadas a perseguir crimenes o delitos. Perteneciente
o relativo al crimen. Lugar en que los penados cumplen condenas superiores a las del

arresto”.*

Constituye una serie encadenada de actos dirigidos hacia una finalidad, que se
concretan en la reconstruccion metodolégica de un suceso, lo cual supone un orden
l6gico de aprehensién valorativa desde la posibilidad, pasando la probabilidad, para
finalmente arribar a la certeza sobre su comisidon, su caracter delictivo, la imputaciéon y
responsabilidad que puede predicarse, asi como los efectos civiles derivados del hecho,
0 en caso contrario, establecer la inocencia del sindicado, aun en términos de posibilidad
en aplicacion del principio “in dubio pro reo”, significa “ante la duda, debe de favorecer al

»

reo .
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2.6.3. Principios rectores

Los principios estan constituidos por una sucesidon de actos dirigidos a la concrecion del
derecho penal material y que tales actos estan a cargo de los sujetos procesales, lo que

proporciona una idea del aspecto externo.

“Segun Gimeno Sendra et Al, los principios se pueden sistematizar en tres grandes

grupos:™

1. Principios de Derecho Judicial Organico especificos de la jurisdiccion penal, que
vienen integrados por los de participacion popular en la justicia penal o principio del

juez lego y el del juez legal o natural.

2. Principios del proceso penal
a) Relativos a la estructura del proceso penal
o Contradiccion

o lgualdad

b) Relativos al objeto del proceso
o Legalidad - Oportunidad

o Acusatorio - Inquisitivo

c) Relatividad a la introduccién de los hechos

o Aportacién

'> Gimeno Sendra, Et al (87) Derecho procesal, Tomo Il. Vol. | El Proceso Penal (1). Pag. 41
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d)

b)

d)

Investigacion

Relativos a su valoracion
Prueba libre

Prueba tasada

Relativos al régimen de los recursos

Unica

Doble instancia

Principios del procedimiento de los recursos

Atinentes a la forma de los actos procesales
Oralidad

Escritura

Atinentes a la relacidén del 6rgano jurisdiccional con el objeto procesal
Inmediacién

Mediacion

Atinentes a la comunicacién de las actuaciones

Publicidad

Escritura

Atinentes a la celebracion del procedimiento”.
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Como lo mencione con anterioridad estos son los principios rectores del proceso pen r_x,,/
en general, pero los procesos rectores que auxiliaran al joven que se encuentra en
conflictos con la ley penal son los siguientes, segun lo estipula al Articulo 139 de la Ley

de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia:

1. La proteccién integral del adolescente
2. Su interés superior

3. Elrespeto a sus derechos

4. Su formacion integral

5. La reinsercion en su familia y la sociedad

Siendo el que ocupa la reinserciéon del joven en su familia y la sociedad, a través del
Estado en coordinacién con las organizaciones no gubernamentales, la Comisién
Municipal de la Nifiez y la Adolescencia y las comunidades, promoviendo tanto los

programas orientados a ese fin.

2.6.4. Derechos y garantias en el proceso de adolescentes en conflicto con la Ley

Penal

En la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 20, indica que los
menores no pueden ser recluidos en centros penales destinados para adultos, ya que
hay centros especializados por su condicion de menores como los llamados Centros
Correccionales, por ejemplo “Gaviotas”. Y asi también la ley que regula esta materia es
la llamada “Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y La Adolescencia decreto 27-2003".
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También el enunciado primario del Articulo 23 del Codigo Penal es fundamento para el |

Derecho Penal Juvenil, el cual indica que existe inimputabilidad en los menores de edad.

La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia, establece que las garantias

procesales de los jovenes en los Articulos que se presentan a continuacion:

“Articulo 142. Garantias basicas y especiales. Desde el inicio de la investigacion y
durante la tramitacion del proceso judicial, a los adolescentes les seran respetadas las
garantias procesales basicas para el juzgamiento de adultos, ademas, las que les
correspondan por su condicidon especial. Se consideran fundamentales, las garantias
consagradas en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en los
instrumentos internacionales aceptados y ratificados por Guatemala y en las leyes

relacionadas con la materia objeto de esta Ley.

Todas las actuaciones en el proceso de adolescentes en conflicto con la Ley
Penal seran gratuitas y se efectuaran oralmente, de forma sucinta se hara un relato
escrito de la audiencia, relacion que podra tomarse taquigraficamente o por otros medios

técnicos, segun las posibilidades y disposiciones del juzgado.

El juez o tribunal en su caso, el fiscal, el abogado defensor, el adolescente acusado y las
partes procesales deberan asistir personalmente al desarrollo integro de todas las

audiencias que se sefalen”.

Me refiero a que los adolescentes en juicio gozaran de sus garantia procesales como lo
tienen los adultos, méas las que por su condicién deben de respetarse, asi también no
tendran ningun costo las actuaciones que se ventilen dentro de un proceso penal,

también se redactaran las audiencia en forma rapida y sencilla, haciendo un acta sucinta
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de la misma, por los medios técnicos con los que cuente el Juzgado o Tribunal y I\é§f_‘ - o

partes deberan comparecer personalmente a toda diligencia judicial.

Durante la investigacién que se le realice a un menor de edad deberan de respetarseles
todos sus derechos y ser tratado como inocente hasta no se le demuestre lo contrario,
sin ser discriminado por ello. Asi también el personal que labora en los juzgados debera
tener una formacion especializada en derecho, sociologia, psicologia, criminologia y

ciencias del comportamiento.

No podra obligarsele al adolescente que declare en su contra en un juicio, como
tampoco perseguirlo mas de una vez por el mismo delito, aunque este se modifique,

debiendo observarse que cuando hayan dos leyes que puedan aplicarse a este, se opte

por la mas conveniente para el menor.

Se esta prohibido divulgar la informacion personal del adolescente y su familia, siendo
esto de caracter confidencial, el incumplimiento de ello dara cabida a que al infractor se
le imponga una sancion pecuniaria, mientras que el adolescente tendra que ser asistido
por un abogado desde el principio del juicio hasta la finalizacion de éste, presentando las
pruebas respetivas para su defensa, agotando todos los recursos legales que existan
para no ser privado de su libertad, de lo contrario sera por el menor tiempo posible,
aplicandole la sancion conforme al delito o falta cometida, en lugares de internamiento

especializados y acorde a su edad.

Lo anterior lo encontramos inmerso en los Articulos del 142 al 159 de la presente ley.
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2.7 Los juzgados en el proceso de adolescentes en conflicto con la Ley Penal\-y_;.r .

los sujetos procesales

Los Juzgados de Menores o de Paz y los Juzgados de Adolescentes en Conflicto con la
Ley Penal, se encargaran en primera instancia de juzgar las conductas cometidas por

los jovenes que violen la ley penal.

Cuando los jovenes cometen actos delictivos en segundo grado seran juzgados por la
Sala de la Corte de Apelaciones de la Nifez y Adolescencia y por el Juzgado de
Adolescentes en el caso de los recursos interpuestos en contra de las resoluciones de

los jueces de Paz.
También la Corte Suprema de Justicia sera competente para conocer de los recursos
que por esta Ley le corresponden, y el juez de Control de Ejecucidn de Sanciones tendra

competencia para la fase de cumplimiento.

La finalidad de estos Juzgados es respetar siempre los derechos de los adolescentes,

para lograr una administracién adecuada de la justicia.
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2.7.1. Las sanciones socioeducativas

Para Manuel Ossorio las define como: “La existencia de sanciones prémiales, la sancion
es la pena o castigo que la ley prevé para su aplicacion a quienes incurran o hayan

incurrido en una infraccion punible”."®

Pudiendo ejemplificar lo anterior cuando un joven ha cometido un delito, en los juzgados
de paz penal suelen darles un criterio de oportunidad con reglas de abstencion, la cual
consistiria en terminar su ciclo escolar en el grado que cursare, llevando los respectivos
comprobantes para su cumplimiento, asi también puede ser de caracter social prestando

sus servicios a la comunidad a la que pertenece el adolescente.

2.7.2. Tipos de sanciones

2.7.3. Sanciones socio-educativas

Amonestacion y advertencia

Se define como amonestacion a una medida que el Juez de Paz o Juez de Menores
puede llegar a tomar hacia un adolescente acusado de realizar un acto que va en contra
de la ley penal, reprendiéndolo e indicandole las consecuencias que sus actos puedan

llegar a tener si continua cometiendo faltas o delitos.

'® Ossorio, Manuel. Ob. Cit. Pags. 871 y 872
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Una advertencia es un medio no formal, utilizado para indicar una infraccién perseguida,

extendiéndole un documento escrito dictado por el tribunal, correccional y policia cuando

el acusado comparece voluntariamente.

Libertad asistida

Es el tipo de sancion en donde el Juzgado de Paz concede que el adolescente que
cometié un acto delictivo no ingrese a un centro de privacién de libertad, en vez de ello,
puede desarrollarse por medio de un proyecto educativo.

Prestacién de servicios a la comunidad

Este tipo de sancién permite que el joven que irrumpid con la ley, preste servicios
comunitarios, de los cuales no requiera algun tipo de especializacidon, para que cualquier
adolescente pueda realizarlo por ejemplo: Cuidar los jardines municipales, limpiar las
calles de la ciudad, etc.

Reparacion de los dafios al ofendido

En ésta sancién se trata de compensar los dafios o perjuicios sufridos al agraviado en

sus bienes y patrimonio legalmente protegidos, a causa del acto delictivo cometido por el

adolescente infractor y el mismo debera resarcir dicho dario.
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Ordenes de orientacién y supervision

Estas consisten en mandamientos o prohibiciones impuestas por los Juzgados de

Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, para regular la conducta del adolescente

infractor. A continuacion se dan un listado de las mismas:

g8

Instalar en un lugar de residencia determinado o cambiarse de él.

Abandonar el trato con determinadas personas.

Eliminar la visita a centros de diversion determinado.

Obligacion de matricularse en un centro de educacion formal o en otro cuyo objetivo
sea ensenarle alguna profesién u oficio.

Abstenerse de ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias alucindgenas, enervantes,
estupefacientes o tdxicas que produzcan adiccidén o habito.

Obligacibn de someterse a programas de tipo formativo, cultural, educativo,

profesional, laboral, de educacion sexual, de educacién vial u otros similares.

2.7.4. Fines de su aplicacion

Para lograr la determinacion de la sancion aplicable se toma en cuenta lo siguiente:

La comprobaciéon de una conducta que viole la ley penal.

La comprobacién de que el adolescente ha realizado o participado en la transgresion

a laley penal.

La capacidad para cumplir la sancion, asimismo, la proporcionalidad, racionalidad e

idoneidad de ésta.
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4. La edad del adolescente, sexo, origen cultural y sus circunstancias personales, -
familiares y sociales.
5. Los esfuerzos del adolescente por reparar los danos.

6. Los efectos de la sancion para‘la vida futura del adolescente.

Las sanciones senaladas tiene la finalidad de ser educativa y aplicarse, en caso, con la

intervencion de la familia y el apoyo de los especialistas que se determinen.

2.7.5. Fines de su ejecucion

La finalidad de la ejecucidon de las sanciones socio-educativas es para que los
adolescentes se desarrollen socialmente o se formen en algun tipo de oficio, permitiendo

de ésta manera la reinsercion de éstos a la sociedad.

2.7.6. Programas de prevencion para los adolescentes en conflicto con la ley

Estos tipos de programas tienen como objeto principal evitar la reincidencia del joven en
actos delictivos, ensefandoles una profesion u oficio que los hagan Utiles a la sociedad y
asi mismo aportar a ella su capacidad, conocimiento ya sea intelectual, cultural y

deportivo, como los que ya se han venido mencionando en el presente trabajo de

investigacion:
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Prevencidn primaria

La prevencidén primaria involucra estrategias dirigidas a la poblacién en general, que
actuan sobre contextos sociales y situaciones para evitar que ellos favorezcan a la

delincuencia, crea condiciones propicias para comportamientos legales.

Los programas de prevencidn primaria se orientan a las causas de la delincuencia. Se
trata de neutralizar las posibilidades de que ocurran actos criminales antes de que se
manifiesten. Tratan de resolver situaciones que pueden conducir a una persona a

cometer delitos, como educacion, trabajo, vivienda, bienestar y calidad de vida.

Cada nivel de prevenciéon puede a su vez subdividirse, para algunos autores en materia
de prevencion primaria existen dos modelos fundamentales, el modelo situacional y el
modelo social. Otros agregan la prevencion comunitaria, mientras que algunos plantean
una clasificacion basada en vectores de proteccion, en ese sentido para la prevencion
primaria existiria un vector victima, vector situacion, vector factores micro sociales,

vector factores macro sociales y vector reaccion social al delito.

En relacién a las acciones desarrolladas en el marco de la prevencién primaria, los
autores plantean una serie de planes y programas de educacién, sensibilizacion y
socializacién, politicas comunitarias, disefio medio ambiental, organizacién comunitaria,

etc.
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N >
La idea en este tipo de politicas es fortalecer los mecanismos de control social informal
(escuelas, iglesias, asociaciones de vecinos, etc.) y estimular en la poblacion los valores

de solidaridad, participacién y control, partiendo de la premisa que todos los ciudadanos
pueden, en cierto momento ser victimas o victimarios. En este se van generando las
situaciones que dan lugar a que un numero de ciudadanos se conviertan en un sector
vulnerable o en riesgo, tanto de ser victima como delincuentes. Por lo tanto, este nivel
de intervencion es llamado también prevencidn primaria, estan dirigidas a toda la
poblacién en general, teniendo como finalidad la reduccién de las condiciones que
propician que un buen numero de personas sean vulnerables a ser victimas de los

delincuentes.
Prevencion secundaria

La prevencidn secundaria constituye un conjunto de acciones dirigidas especificamente
a evitar que se cometan delitos o violencia, se diferencia de la prevencion primaria
principalmente porque no ataca las causas profundas de la violencia y el delito, sino
solamente la disminucidn de los factores de riesgo que potencian la comision de los
delitos o de sus manifestaciones violentas. La prevencion secundaria se focaliza en la
identificacion de posibles victimizadores, buscando intervenir en ellos para evitar la
comision de delitos, lo cual implica la presencia de mecanismos que permitan corregir o

rectificar persona y/o situaciones problematicas.

Dentro de las politicas de prevencién secundaria se encuentran el trabajo con grupos en
riesgo de delinquir o de ser victimas, la regeneracion y consolidacion de lazos
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comunitarios, la politica comunitaria, la organizacion de vecinos, la disuasion situacional = -

por medio del patrullaje focalizado, prevencion del consumo de drogas y alcohol, grupos

de autoayuda, iluminacion de calles, sistemas de alarma, cercos, etc.

Prevencion terciaria

Sin lugar a dudas es en el ambito de la prevencion terciaria donde se expresa una
relacion directa con el sistema de justicia penal, e incluso, un cruce de las agendas de
justicia y prevencién. La prevencion terciaria se relaciona con el victimario y por ende
con el accionar del sistema de justicia, para limitar que estas personas reiteren su
conducta, por medio de medidas de disuasion (vigilancia policial), represion

(encarcelamiento) o rehabilitacion.

Dentro de las medidas de prevencion terciaria se encuentra la rehabilitacion y

resocializacidon del delincuente, la reparacién a las victimas, la mediacion comunitaria del

conflicto, y el tratamiento a las victimas.

48



CAPITULO il

3. La necesidad de reformar el Cédigo de Trabajo para la reinsercion de
adolescentes en conflicto con la ley penal como mecanismo de soluciones

laborales

Es importante sensibilizar a los legisladores para que exista una reforma al Cédigo de

Trabajo en beneficio de los adolescentes trabajadores.

3.1. Alcances del trabajo protegido hacia el adolescente en conflicto con la ley

penal

El objetivo principal es facilitar la transicién entre la formacion y el empleo, es necesaria
una estrategia a favor del joven en un entorno real de trabajo, a través del empleo
protegido o de insercién. Pero lamentablemente en Guatemala el alcance del trabajo
protegido en centros especiales para los jovenes que se encuentran en conflicto con la
ley penal es limitado, debido a que este tipo de instituciones no tiene las capacidades
financieras para cubrir todas las necesidades que requieren los jovenes para su

formacién y desarrollo.

Luego que los jovenes egresan de los centros especiales y se encuentran en la
busqueda de un trabajo en cualquier empresa o instituciéon privada, tienen otro obstaculo
que es el estereotipo en los que quedan englobados, ya que la mayoria de éstos jovenes

poseen tatuajes y también por el hecho de haber cometido actos delictivo.
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Los delegados de la contratacién de personal en las entidades no toman en cuenta a*™
éstos jovenes, sin conocer las capacidades y conocimientos adquiridos, causando una
exclusion social hacia éstos adolescentes. La exclusion social se entiende como un
“conjunto de procesos estructurales, pautas ideoldgicas y culturales, tendencias sociales
y mecanismos que producen el empobrecimiento personal o colectivo, y no permiten el

desarrollo integrado dentro de una sociedad”."”

3.1.1. Definicién del trabajo protegido

En propia definicion podria ser la relacién entre el capital y la mano de obra, entre
empleadores y trabajadores con aspectos legales contractuales y consuetudinarios como
elementos basicos de la economia donde el Estado, ha de marcar las lineas
fundamentales de los derechos y obligaciones de ambas partes en el proceso general de
produccién de bienes y servicios, con la finalidad de asegurar el trabajo remunerado y

las prestaciones de servicios de ajuste personal y social que requieren los trabajadores.

Pudiendo ejemplificar que en los paises europeos han recurrido al trabajo protegido
como mecanismo de integraciéon de las personas al mercado laboral. La diversidad de
los paises ha provocado que la generacion de este tipo de empleo haya sido diferente en
cada uno de ellos, ajustandose a las caracteristicas y necesidades internas, con lo que
es dificil poder realizar un analisis comparativo de cada uno de ellos. Uno de los

principales problemas que se observan al intentar comparar los diferentes sectores del

"7 Martinez, Javier Gimeno. J6venes y empleo: el reto de la integracién laboral. Pagina 19
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requerimientos minimos para que un trabajador pueda acceder al trabajo protegido.

3.1.2. Solucion a la problematica planteada a través de oportunidades laborales

para jovenes en conflicto con la ley penal

Existe un riesgo permanente de violencia porque se trabaja con jévenes en conflicto con
la ley penal y en situacién de riesgo, ya que la mayoria pertenecen a areas marginales y
zonas rojas de la ciudad capital, pero habiendo jévenes que son rescatables, se ofrecen
alternativas a través de capacitacion laboral, acompafiada de un apoyo psicoldgico a los
jovenes que han tenido problemas con la ley y estan concluyendo la rehabilitacion o
terminando la libertad condicional, otorgandoles preparacién laboral, becas de trabajo
temporal, para que aprendan a obtener un trabajo por sus propios medios y que puedan
tener fondos para seguir operando, servicios de colocacion, y becas de estudio para
alentar a los jovenes a regresar a la escuela, los servicios van acompafiados de

asesoramiento psicolégico y se supervisa constantemente el progreso.

La sensibilizaciéon con los empleadores para proporcionar oportunidades de empleo para
los jovenes egresados, por medio de alianzas estratégicas con el sector privado, para
asegurar la insercion laboral de los jévenes, los cuales seran contratados directamente
desde los programas, para convertirse en el futuro en capacitadores de los proyectos,
involucrandose en el proceso de disefio de los mismos y sugiriendo cambios o

implementacion de nuevas modalidades acorde a sus necesidades.
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3.2, Readaptacion social

La definicion de readaptacion social sirve como fundamentacion comparada al Articulo
28 del Régimen Penitenciario, previamente mencionado, el cual sirve para explicar el

objetivo que cita la ley del Régimen Penitenciario Decreto 33-2006.

< Definicién

La readaptacién se define como “adaptar de nuevo, reeducar, especialmente cuando las
condiciones normales de un individuo se han visto alteradas por un accidente, lesién,

reclusion”.'®

La readaptacion social se refiere a la reintegracion de las personas o individuos a la

sociedad.

La readaptacion social se define como la garantia en beneficio de las personas presas
en el sentido de la reinsercion del individuo a la sociedad, mediante el trabajo, la
capacitacion para éste, y la educacion. El hecho para que las personas sancionadas con
reclusiéon puedan retornar a la vida en libertad, es necesario que el sistema penitenciario
deba ofrecer a los internos una experiencia de seguridad juridica, legalidad, vida digna y

ética social, cuyo respeto a la ley es un principio fundamental.

"®Diccionario enciclopédico. Océano uno color. Pag. 1358
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< Reeducacion

Los Articulos 71 y 72 de la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala son la

base fundamental que amparan los derechos a la educacién, garantizan la libertad de
ensefianza y de criterio docente, siendo la obligacién del Estado proporcionar y facilitar
educacién a sus habitantes sin discriminacién alguna, exponiéndolo de utilidad y
necesidad creacion, funcién, mantenimiento de centros educativos y culturales para el
desarrollo integral de la persona, declarandose de interés nacional la educacion, la

instruccion, formacion social y la ensefianza.

El Articulo 18 de la Ley del Régimen Penitenciario menciona que cada centro penal debe
de contar por lo menos con una biblioteca para las personas reclusas, con diversidad de
material educativo indispensable para la investigacién, informacién y desarrollo integral
de las mismas, facilitando el acceso en la adquisicion de conocimientos, que permitan a

los j6venes seguir superandose de manera continua.

El Articulo 25 de la Ley del Régimen Penitenciario también ampara el derecho a la
educacion de las personas reclusas a recibir educaciéon y capacitacién de todos los
niveles académicos. Los certificados de estudios aprobados, no deberan contener
ninguna indicaciéon que denote que hubieren estado privados de libertad. Las personas
reclusas que hubieren culminado con sus estudios a nivel profesional y técnico, podran
contribuir con el régimen educacional del centro, asi mismo participar como docentes o

auxiliares en forma remunerada, para cuyo efecto el Ministerio de Educacién, las
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universidades y otras instituciones podran realizar las contrataciones y/o pagos

respectivos.

Se toma como base el Articulo 81 de la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala para describir el Articulo antes mencionado.

El Articulo 26 del Régimen Penitenciario indica que los jévenes transgresores de la ley
pueden apoyar en el desarrollo de las actividades penitenciarias, pudiendo mencionar
algunas como educacion, trabajo, cultura, higiene, alimentacion, descanso, deporte,

religion y recreacion entre otras como actividades ludicas.

< Definicion

Reeducar consiste en educar o ensefiar nuevamente. La finalidad de la reeducaciéon en
los jévenes que han transgredido la ley es tratar de compensar las limitaciones que
tienen dichos jovenes dentro de los centros de rehabilitacion, y brindar las posibilidades

de tener un acceso a la cultura y un desarrollo integral.

Asi mismo se puede decir que la reeducacién es un proceso importante en la vida de
una persona porque supone que ella ha pasado por una etapa previa de educaciéon que
le ha sido valiosa, pero que ha perdido ese conocimiento o aprendizaje y debe ser
vuelta a educar. En el caso de los menores de edad, el ser reeducado conlieva
nuevamente a su desarrollo tanto fisico como mental. Esto también es comun para una

persona que puede haber sufrido un accidente y que debe ser reeducada tanto a nivel
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fisico o motriz como a nivel mental por ejemplo se aplica cuando una persona debe

volver a aprender a hablar o a escribir debido a un accidente serio.

* Importancia de la reeducaciéon

La reeducacién es de suma importancia ya que es uno de los factores que poseen

mayor influencia en el avance de los jovenes que se encuentran en los centros de

rehabilitacion.

La reeducacion también permite la obtencién de nuevos conocimientos, siendo una
herramienta para ampliar las oportunidades de los jévenes transgresores de la ley, y de
esta manera facilitar la reinserciéon en la sociedad y su rehabilitacién integral, ya que de

esta manera se aprovecha el tiempo en los centros de rehabilitacion.

Una de las metas de la reeducacion es para que los jévenes cumplan con un nivel
educativo profesional o técnico, asi de esta manera también pueden obtener la
oportunidad de contribuir con el régimen educacional del centro de rehabilitacion, con la

finalidad de mejorar su calidad educativa.

3.2. Programa socio-laboral

Los programas socio-laborales son de gran interés en los procesos de integracion de los
jovenes transgresores de la ley, ya que se encuentran vulnerables o en riesgo de

exclusién; por lo que se necesita brindar las herramientas necesarias para la obtenciéon
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de trabajo, ya que el obtener un empleo es fundamental para el desarrollo y

reintegraciéon de los mismos a la sociedad.

La realizaciébn de los programas socio-laborales que en primera instancia permite la
reinsercion en la sociedad a los jovenes, que se encuentran en conflicto con la ley
penal, para luego poder ingresar al ambito laboral, por lo que se necesita tomar como
base una orientacién educativa, con la finalidad de brindar y expandir las posibilidades
personales y formativas; asi cuando los adolescentes cumplan con su condena en los
centros de rehabilitacion, egresados de éste tipo de programas puedan entrar

directamente al mercado laboral.

El objetivo principal de los programas socio-laborales es identificar las capacidades que

tiene cada joven en las que puedan desenvolverse para luego fortalecerlas.

Desarrollar convocatorias para empresas e instituciones estatales y privadas,
sensibilizandolos para que tomen en cuenta a éstos jovenes, omitiendo el conflicto que
tienen con la ley y tomar en cuenta las capacidades que poseen para poder llegar a
desempenfar un trabajo, y de ésta manera brindarles nuevas oportunidades para que

sigan superandose.

3.3.1. Propuestas de reforma al Articulo 31 del Cédigo de Trabajo

Tomando en cuenta las reformas que realiza el Congreso de la Republica de Guatemala

a las leyes estatales, se hace la siguiente propuesta:
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PROPUESTA DE REFORMA AL ARTICULO 31

DEL cODIGO DE TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario revisar la legislacion laboral vigente, a efecto de introducirles las
modificaciones que la experiencia ha aconsejado, adaptandolo a las necesidades

actuales de la sociedad guatemalteca;

CONSIDERANDO:

Que es conveniente ajustar y precisar los conceptos del Codigo de Trabajo, con el objeto
de acomodarlos a la doctrina y a la técnica juridica, asi como integrarlo en los fallos
precedentes surgidos en los tribunales e incorporarlo al derecho positivo nacional,
disposiciones aceptadas por Guatemala y ratificadas por los diversos convenios

internacionales en materia de trabajo;

CONSIDERANDO:

Que se debe realizar la propuesta de una reforma, ya que debe ser mejorada para su

aplicacion en la legislacion presupuestaria.

57



POR TANTO

DECRETA:

La siguiente:

REFORMA AL DECRETO NUMERO 1441

ARTICULO 31. Se reforma el primer parrafo y se afiade un cuarto parrafo del Articulo 31
del decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, Cédigo de

Trabajo, el cual quedara asi:

“Tienen también capacidad para contratar su trabajo, para percibir y disponer de la
retribucion convenida y las prestaciones de servicio de ajuste personal y social, en
general, para ejercer los derechos y acciones que se derivan del presente Cédigo, de
sus reglamentos y de las leyes de previsiéon social, los menores de edad, de uno u otro
sexo, que tenga catorce afios o0 mas y los insolventes y fallidos”, permitiendo de ésta

manera la integracion del mayor nimero de adolescentes.

Las capacidades especificas a que alude el parrafo anterior, lo son sélo para los efectos
de trabajo, y en consecuencia, no afectan en lo demas el estado de minoridad o, en su

caso, el de incapacidad por insolvencia o quiebra.

La interdiccién judicial declarada del patrono no invalida los actos o contratos que haya

celebrado el ejecutado con sus trabajadores anteriormente a dicha declaratoria.
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“Las entidades estatales y privadas tienen la obligacion de contribuir a la reinsercion
laboral de jovenes que han transgredido la ley penal, después de haber comprobado su

rehabilitacion, a través de programas de monitoreo y evaluacion de desempefio”.

Guatemala, octubre de 2016

3.4 Objetivo de la reforma

La finalidad de esta reforma es respaldar juridicamente la falta de oportunidad de empleo
de jévenes que han estado en conflicto con la Ley Penal, ya que es de suma importancia
la empleabilidad, tanto para los jévenes como para la poblacion guatemalteca,
indirectamente al tener los adolescentes una fuente de ingreso y pertenecer nuevamente
a la sociedad, con esta medida se descarta por completo el reingreso a los grupos

delictivos, donde encontraban un refugio,aceptaciéon y una fuente de riqueza facil.

A su vez crear programas de capacitacion laboral con becas remuneradas, es decir, un
apoyo econdmico por el cual ellos puedan emprender un negocio propio o ser
contratados por entidades privadas o publicas, segin las habilidades y conocimientos

que han recibido, acompanado de un tratamiento psicolégico, asi mismo gestionando
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medios de insercion. Igualmente sensibilizando a empresarios para lograr la

contratacién laboral de estos jovenes.
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CONCLUSION DISCURSIVA

No existe una norma legal que obligue al propio Estado ni a empresarios a contratar
adolescentes que han estado en conflicto con la ley penal; tampoco existe voluntad
politica ni empresarial de generar empleos y evitar que se limite en mayor forma el
derecho al trabajo a los adolescentes quienes no pueden subsistir sin un ingreso
econémico; ni mucho menos existe injerencia que tenga la figura de trabajo como
herramienta para integrar a estos adolescentes a la comunidad; por ello las unicas
politicas que existen no contribuyen a disminuir la criminalidad ni garantizan el
derecho al trabajo a los menores de edad que han cometido un hecho delictivo; El
Estado no regula una proteccién que alcance a la legislacion de fondo, es decir, que

no existe una norma que trate la problematica estructural de los adolescentes.

En virtud de lo expuesto, esta investigacion tuvo como objetivo plantear la creacion de
una politica de Estado, proporcionando las garantias que un adolescente necesita. Asi
mismo proponer al Congreso de la Republica de Guatemala la reforma del Articulo
31 del Coédigo de Trabajo, para dejar normada la reinsercién de los menores de

edad.
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Entrevistas. \c

REALIZADA AL PERSONAL DEL CENTRO JUVENIL “GAVIOTAS”

1. Considera que la falta de oportunidad de empleo hacia los jévenes en conflicto con la

ley, es una de las causas por la que los jévenes cometen otra vez los actos delictivos.
Si NO

2. Cree que es necesario aplicar el trabajo protegido a los jovenes que se encuentran en

conflicto con la ley, al cédigo de trabajo.
Si NO

3. Cree que ayudara el trabajo protegido a los jévenes en conflicto con la ley, a encontrar

empleo.
Si NO

4. Cree que al conseguir empleo los jovenes en conflicto con la ley, podra obtener la

reinsercion a la Sociedad.

Si NO
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Encuestas.

REALIZADA A LOS JOVENES RECLUSOS DEL CENTRO “GAVIOTAS”

1. Cree que los talleres que realizan les dan las herramientas necesarias para conseguir

empleo al momento de salir.

Si NO

2. Los talleres que imparten cree que son de ayuda para descubrir las habilidades que

posee y demostrarlas.

Sl NO

3. Considera que es necesario realizar talleres de contratacion de personal, para que
jovenes como ustedes puedan demostrar las capacidades que tienen para desempefiar

un trabajo.

Si NO

4. En los talleres que se realizan lo motiva para continuar superandose.

Si NO
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Estadistica

Entrevista

1. Considera que la falta de oportunidad de empleo hacia los jovenes en conflicto con la ley,

es una de las causas por la que los jovenes cometen otra vez los actos delictivos

Respuesta Frecuencia
Si 25
No 0
TOTAL 25

20

15

10

25/

Sl

NO

= Sl

En la grafica se representa que 100% de las personas entrevistadas dijo que Si

considera que la falta de oportunidad de empleo hacia los jévenes en conflicto con la ley, es

una de las causas por la que los jovenes cometen otra vez los actos delictivos; y ninguna

persona dijo que No.
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2. Cree que es necesario aplicar el trabajo protegido a los jovenes que se encuentran

conflicto con la ley, al codigo de trabajo.

Respuesta Frecuencia
Si 25
No 0
TOTAL 25

20

15

10

zs/

Sl

NO

Sl
mNO

En la grafica se representa que 100% de las personas entrevistadas dijo que Si cree que

es necesario aplicar el trabajo protegido a los jovenes que se encuentran en conflicto con la

ley, al cédigo de trabajo.
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empleo, de una manera mas accesible.

Respuesta Frecuencia
Si 19
No 6
TOTAL 25

3. Cree que ayudaré el trabajo protegido a los jovenes en conflicto con la ley, a encontrar ‘*J“

s sur\

e ey f\\
gé’ e
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[
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\‘i
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En la grafica muestra que el 76% de las personas entrevistadas dijo que Si cree que
ayudara el trabajo protegido a los jévenes en conflicto con la ley, a encontrar empleo, de

una manera mas accesible, mientras que 24% de las personas No lo cree.
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reinsercion a la sociedad.

Respuesta Frecuencia
Si 15
No 10
TOTAL 25

\ E3 3
\" %,

4. Considera que al conseguir empleo los jévenes en conflicto con la ley, podra obtener“l&ifgg;f/

u Si
“ No

En la grafica se muestra que el 60% de las personas entrevistadas dijo que Si considera

que al conseguir empleo los jovenes en conflicto con la ley, podra obtener la reinsercién a

la sociedad; y en 40% dijo que No.
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Encuesta

1. Cree que los talleres que realizan les dan las herramientas necesarias para conseguir

empleo al momento de salir.

Respuesta Frecuencia
Si 40
No 0
TOTAL 40

m Si

= No

En la grafica muestra que el 100% de las personas encuestadas respondié que Si Cree

que los talleres que realizan les dan las herramientas necesarias para conseguir empleo al

momento de salir.
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2. Los talleres que imparten, cree que son de ayuda para descubrir las habilidades que/, .

posee y demostrarlas.
Respuesta Frecuencia
Si 40
No 0
TOTAL 40
0 — §

®Si

# No

Si
No

En la grafica se muestra que el 100% de las personas encuestadas contestd que Si cree

que los talleres que les imparten, son de ayuda para descubrir las habilidades que posee y
demostrarlas.
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jovenes como ustedes puedan demostrar las capacidades que tienen para desempefiar un

trabajo.
Respuesta Frecuencia
Si 40
No 0
TOTAL 40

Si

No

Si
= No

En la grafica se muestra que el 100% de las personas encuestadas respondié que Si

cree que es necesario realizar talleres de contratacion de personal, para que jévenes como

ustedes puedan demostrar las capacidades que tienen para desempeiar un trabajo.
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4. En los talleres que se realizan lo motiva para continuar superandose.

Respuesta Frecuencia
Si 40
No 0
TOTAL 40
40 —
35
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En la grafica se muestra que el 100% de las personas encuestadas cree que los talleres

que se realizan los motiva a continuar superandose.
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