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de tesis propuesto.
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Lic. Orellana:

De conformidad con el nombramiento emitido de fecha 2 de junio del presente afo,
procedi a asesorar el trabajo de tesis de la bachiller IRIS PATRICIA WINTER
QUEZADA, intitulado: “ELL EMBARGO COMO MEDIDA PRECAUTORIA EN
MATERIA LABORAL PARA GARANTIZAR LAS RESULTAS DEL PROCESO”,
motivo por el cual emito el siguiente dictamen:

Con respecto al contenido cientifico y técnico de la tesis, considero que el tema
investigado esta redactado de forma clara, precisa y con un vocabulario técnico-
cientifico congruente, abarcando las instituciones juridicas relacionadas al mismo,
doctrinas, asi como el marco legal y jurisprudencial de la materia. ‘

Segun mi criterio, la estructura formal de la tesis fue realizada en una secuencia
ideal para un buen entendimiento de la misma, asi como la utilizacién de métodos
deductivo e inductivo, asimismo la utilizacibn de la técnica de investigaciéon
bibliografica, lo que comprueba el uso de material bibliografico actualizado que
sustenta y enriquece la misma.

Durante el desarrolio de todas las etapas de investigacion cientifica, he guiado
personalmente a la sustentante, aplicando los métodos y técnicas apropiadas para
resolver fa problematica embozada, con lo que se comprueba la hipétesis planteada
confongsga la proyeccion cientifica de la investigacion.
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Asimismo, la conclusion discursiva elaborada por la estudiante resulta congruente
con el contenido de la investigacion. En conclusién, el trabajo de investigacion de
tesis, se ajusta a los requerimientos cientificos y técnicos que se deben cumplir de
conformidad con la normativa respectiva.

Se hace la aclaracién que entre el asesor y la bachiller no existe parentesco alguno
dentro de los grados de ley, motivo por el cual el dictamen fue emitido en favor de
la sustentante, calificando objetivamente el trabajo de tesis presentado.

Por lo anterior, y habiendo cumplido con los requisitos establecidos en el Articulo
31 del Normativo para Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico, resulta procedente emitir el presente
DICTAMEN FAVORABLE a la bachiller Iris Patricia Winter Quezada, para que se
continte con los tramites respectivos.
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PRESENTACION

La presente investigacion aborda el tema relacionado con la normativa juridica
relacionada con el embargo como una medida precautoria para garantizar el proceso
laboral, el tipo de investigaciéon es cualitativa ya que se realiza un estudio que tiene
como objeto presentar y comprobar la falta de utilizacion de medidas precautorias
como garantia a los trabajadores. Dicha investigacion pertenece a la rama cognitiva del
derecho publico especificamente en el Derecho Laboral ya que se involucran intereses
de los particulares teniendo desequilibrio ante los patronos en las relaciones laborales

donde toma parte el Estado, interviniendo en las relaciones laborales.

El periodo muestra, de donde se recopila la informacion para formar la investigacion
comprende entre el aino 2011 al 2014; el lugar tomado de referencia es la ciudad de
Guatemala, del departamento de Guatemala. La investigacion tiene como sujeto y
objeto de estudio el desarrollo del proceso laboral enfocado en la parte trabajadora,
buscando referir y que se tome en cuenta la aplicacion de las medidas cautelares
especificamente el embargo ya que expone con argumentos claros y precisos que la
inutilizacién de dicha medida, desvirtian el proceso y las garantias laborales. Siendo

este el aporte académico de la investigacion.



HIPOTESIS

Acreditar la necesidad de las medidas precautorias en el proceso laboral presenta
dificuitades a los trabajadores, debido a la errénea interpretacion que la mayoria de
tribunales de trabajo y prevision social hacen del Articulo 332 del Cédigo de Trabajo. La
actualizacion y aplicacion de las medidas cautelares lograrian las resultas del proceso y

sobre todo la proteccién a la parte vulnerable del mismo.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

Para poder comprobar la hipotesis de la investigacién planteada dentro de la
problematica que se detectd, que es acreditar la necesidad de las medidas precautorias
en el proceso laboral se hizo uso de algunos métodos de investigacion, tal es el caso del
método inductivo, deductivo, analitico, analégico y sintético; asi como el uso de técnicas
bibliograficas y documentales. Por medio de esta metodologia se logré comprobar que
es necesaria la acreditacion de las medidas precautorias en el proceso laboral ya que a
lo largo de la investigacién se determiné que en un juicio laboral ordinario los trabajadores
presentan dificultades, como el abandono del mismo debido a la errénea interpretacion
que la mayoria de tribunales de trabajo y prevision social hacen del Articulo 332 del
Cddigo de Trabajo. La actualizacién y aplicacion de las medidas cautelares lograrian las

resultas del proceso y sobre todo la proteccién a los trabajadores.

Por lo anterior resulta imperativo que los 6rganos jurisdiccionales competentes apliquen

las medidas cautelares en el proceso laboral para garantizar la finalizaciéon del mismo.
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INTRODUCCION

Se considera que la interpretacion y aplicacion que los Jueces de Trabajo y Prevision
Social hacen del Articulo 332, segundo parrafo del Codigo de Trabajo en relacién a la
solicitud de las medidas precautorias, es errénea, ya que al condicionar el otorgamiento
de las mismas y tener que probar la necesidad de estas, desvirtia los principios del
derecho de trabajo, por lo que se sugiere una interpretaciéon sustancial al segundo

parrafo del Articulo citado.

Para el estudio se plante6 como objetivo general el establecer y comprobar la
efectividad de las medidas cautelares en materia laboral, asimismo determinar si los
Juzgados de Trabajo y Prevision Social otorgan o no las mismas al ser solicitadas,
aduciendo que no se tiene suficientemente acreditada la necesidad de l|a medida, y
verificar si existe criterio uniforme entre los jueces de trabajo y previsiéon social del
departamento de Guatemala, en relacion a que se entiende que debe ser acreditada la

necesidad de la medida.

Durante el proceso de investigacion se comprobd la necesidad de las medidas
precautorias en el proceso ordinario laboral, mediante el andlisis de casos concretos
presentados a los Juzgados de Trabajo y Previsidn Social, ya que con estas muestras
se verificd la inaplicacién de la figura de las medidas precautorias en el juicio

respectivo.

(i)



El desarrollo de la tesis se dividié en cinco capitulos: el primer capitulo, contempla todo
lo relativo a generalidades y particularidades del derecho laboral; el segundo capitulo
describe de manera detallada los aspectos generales del derecho procesal laboral y el
desarrollo del juicio ordinario laboral; el tercer capitulo expone las medidas cautelares,
su importancia dentro de un proceso laboral y su respectiva regulacion legal; por otra
parte en el capitulo cuarto se detalla la resefia del embargo en materia laboral y demas
aspectos especificos; finalmente en el capitulo quinto se hace un estudio y analisis de
casos concretos conforme la aplicacidn e interpretacion jurisdiccional sobre el embargo

como medida cautelar que garantiza las resultas de un proceso.

Los métodos de investigacion utilizados para recopilar la informacién y crear un analisis
profundo con muestras reales sobre el problema objeto de la investigacién fueron el
inductivo, deductivo y analitico ademas de utilizar técnicas bibliograficas vy

documentales, respectivamente.

Una verdadera justicia sera reflejo de la adecuada interpretacién acerca de las medidas
precautorias por parte de los 6rganos de jurisdiccion laboral, esto unicamente nos dara
como resultado una finalizacidén absoluta y efectiva del proceso laboral garantizando a

los sujetos procesales la tutelaridad de sus derechos y garantias.

(ii)



CAPITULO |

1. Aspectos generales del derecho laboral

La Constitucidn Politica de la Republica define el trabajo en su Articulo 101 asi: “el
trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social. El régimen laboral del pais
debe organizarse conforme a principios de justicia social’. Atendiendo a este precepto
constitucional, el trabajo es un derecho inherente a la persona, siendo obligacién del
Estado la proteccion del mismo, con el fin de dignificar econdmica y moralmente a los

trabajadores.

El tratadista Manuel Osorio, citando a Cabanellas, define al derecho laboral como:
“Derecho que tiene por contenido principal la regulacidn de las relaciones juridicas
entre empresarios y trabajadores, y de unos y otros con el Estado, en lo referente al
trabajo subordinado, en cuanto atafe a las profesiones y a la forma de prestacion de
los servicios, y también en lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas e

inmediatas de la actividad laboral dependiente””.

El mismo autor cita a Krotoschin y define el derecho Ilaboral como el
‘Conjunto de los principios y normas juridicas destinadas a regir la conducta humana

dentro de un sector determinado de la sociedad, el que se limita al trabajo prestado por

! Osorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 234.

1



Trabajadores dependientes, comprendiendo todas las consecuencias que en la
realidad surgen de ese presupuesto basico y cuyo sentido intencional apunta a lo

juridico™

Por tanto, el derecho laboral es una rama del derecho publico que regula las relaciones
entre patronos y trabajadores tutelados por un conglomerado de normas juridicas
sustantivas y adjetivas codificadas en un solo cuerpo legal emitidas por el Estado, con
el fin de normar las relaciones que producen consecuencias juridicas para ambas
partes. Todo ello busca que los derechos de ambas partes en relacibn a sus

pretensiones sean justos y equitativos de acuerdo a sus intereses.

1.1. Naturaleza juridica

Diversas teorias han tratado de explicar la diferencia fundamental que origina la
clasificacion del derecho publico y el derecho privado: asi, algunos autores ven en el
primero una norma de organizacién de la sociedad; y en el segundo, una norma de
conducta de los individuos que la integran; otros hacen mencién a los sujetos a quienes
se dirigen unos a otros; seria el Estado el sujeto del derecho publico; y lo seria del
derecho privado el individuo. Otros, basan la diferencia en una concepcién teleolégica:
cuando el fin perseguido es el interés del Estado, estaremos en el campo publicista;

cuando lo es del interés del individuo, en el privatista.

2 Ibid.



Si bien los autores no se han puesto de acuerdo sobre el fundamento de esta direccion,
concuerdan con las caracteristicas de uno y otro. El derecho publico, seria
fundamentalmente irrenunciable; en el derecho privado, los individuos pueden, o no,
ejercitar las facultades que le correspondan. El derecho publico es imperativo, mientras
que en el derecho privado, limita el principio de la autonomia de la voluntad. La
interpretacion del derecho publico es estricta, las facultades deben ser establecidas
expresamente; y en el derecho privado, los individuos estan facultados para hacer todo

aquello que la ley nos les prohiba expresamente.

En general se consideran ramas del derecho privado los derechos civil, comercial y
laboral. Pero no puede hacerse una clasificacion muy exacta, pues en todas estas
ramas, hay instituciones de uno y otro: y, hoy por hoy, existe marcada tendencia al
publicismo en las instituciones del derecho privado, tan marcada, que muchos autores
niegan directamente la diferencia, alegando que es contradictorio hablar de derecho

privado; ya que el derecho por definicion, tiene una funcién colectiva.’

Asimismo, se discute la naturaleza juridica del derecho del trabajo si es de orden
publico o es de orden privado. Unos opinan, que para saber si la norma es de derecho
publico hay que analizar la relacién juridica existente, sera publica si la norma que lo

rige es de caracter publico.

3 Ibid.



Otros para determinar su naturaleza se refieren a los sujetos intervinientes en esta
relacion, determinando que si los sujetos antes dichos son de derecho privado, la
relacion es de derecho privado, y viceversa.

El derecho de trabajo por su naturaleza puede ser un hibrido, ya que esta integrado por
normas del derecho publico y del derecho privado. Existen dos posiciones para
establecer el derecho publico y privado: Una considera que el derecho es publico o
privado segun la naturaleza de la relacion. En las relaciones sociales se distinguen dos
tipos: a) de subordinacion; los particulares respecto al Estado, b) de igualdad: entre

particulares.

En la subordinacion predomina el Estado y es de derecho publico. En la igualdad se da
entre particulares y es de derecho privado. En el derecho de trabajo se establece la

plataforma legal del Estado por lo tanto es derecho publico.

Segun la Concepcidn Privatista sostiene que el derecho de trabajo pertenece al
derecho privado; tema que estuvo de moda en el siglo pasado cuando el derecho de

trabajo y el contrato de trabajo formaban parte del derecho civil.

La doctrina de la naturaleza de los sujetos, indica que es derecho privado cuando los
sujetos que intervienen son exclusivamente particulares. La prevalencia de esta
corriente conduciria a una inherencia cada vez menor del Estado en materia laboral

permitiendo un mayor ambito de la voluntad de las partes.



El marco privatista es insuficiente para explicar la imperatividad de normas laborales
asi como la de las instituciones colectivas, y menos aun con el funcionamiento de
organ‘ismos administrativos (Inspeccion General de Trabajo) y judiciales (Juzgados de
Trabajo y Prevision Social).

La tesis dualista que es una posicidon ecléctica sostiene que el derecho de trabajo
participa de ambas ramas del derecho: publica por la imperatividad de sus normas y

por la tutela de los trabajadores; privada por su germen contractual.

Tradicionalmente se ha considerado al derecho laboral como una rama del derecho
publico nuestro Cédigo de Trabajo es claro en establecer que el derecho del trabajo es
una rama del derecho publico por lo que al ocurrir su aplicacién el interés privado debe
ceder ante el interés social o colectivo. Los que sostienen esta posicidn se basan en el
hecho de que las primeras manifestaciones del derecho laboral eran de indudable
matiz publico. Por otro lado, en el momento histérico de la creacién del derecho de
trabajo predominé un principio de interés publico, en el sentido de que tendia a

proteger a las grandes mayorias y evitar una confrontacion de clases.

La concepcion publicista sostiene que el derecho de trabajo es una rama del derecho
publico; dentro de la cual se encuentra nuestro Codigo de Trabajo, (literal II.
considerando V) y que contiene las garantias minimas e irrenunciables es lo que le da,

el caracter de derecho publico.

En resumen, al tratar el tema de la naturaleza juridica del derecho de trabajo no se



debe cuestionar si es un derecho publico o privado, sino recordar que es un derecho
con su propia fisonomia. Es un derecho propio del trabajo y con caracteristicas
particulares; no es un derecho excepcional del derecho civil. Por su contenido ordena el
trabajo considerandolo como verdadera institucion y no como un mero cambio de
valores; por su espiritu es de gran parte tutelar en el lado social econdmico; por su
método sigue el de las ciencias sociales, ve las cosas e intereses que protege desde el
angulo de lo social; por la naturaleza de sus normas es de reglamentacidn estatal, de

imperio de la voluntad del Estado a los efectos de la realizacién de su obra ordenadora.

1.2. Fuentes

Eduardo Garcia Maynez, expone: "el término fuente crea una metéfora bastante feliz,
pues remontarse a las fuentes de un rio es llegar al lugar en que brotan de la tierra, de
manera semejante, inquirir las fuentes de una disciplina juridica es buscar el sitio en

que ha salido de las profundidades de la vida social a la superficie del derecho™.

Roberto Diaz Castillo, expresa: “entendemos por fuente el origen de algo. Por
consiguiente, cuando nos referimos a las fuentes del derecho, estamos aludiendo al
origen de éste. A los hechos que dan nacimiento a las normas juridicas’. ° Luis
Fernandez Molina, con relacion a las fuentes del derecho manifiesta: “son los origenes

de donde nacen las normas que constituyen su razén de ser.®

* Garcia Maynes, Eduardo. Introduccion al Derecho. Pag. 51
> Diaz Castillo, Roberto. Principios Basicos del Derecho. Pag. 79
® Femandez Molina, Luis. Derecho Laboral Guatemalteco. Pag. 57
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1.2.1 Fuentes doctrinarias

Son aquellas fuentes que se conforman por el conjunto de opiniones emitidas por
expertos o estudiosos del Derecho, no tienen fuerza obligatoria pero ayudan a
interpretar en el caso de duda. Por su importancia se han clasificado las fuentes del

derecho en:

a) Fuentes reales: son aquellas derivadas de los distintos elementos o datos
sociolégicos, econdmicos historicos, culturales, ideales y otros que puedan entregar las
actividades humanas, que determinan la sustancia de la norma juridica. Es decir, las
circunstancias que obligan a la emision de las normas juridicas: movimientos

ideoldgicos, necesidades econdmicas, culturales, de seguridad, de justicia.

b) Fuentes formales: se llaman asi a los procesos de manifestacion de las normas
juridicas. Son aquellas expresiones de acuerdo al régimen legal, se instituyen o se
admiten para asignar a las mismas el caracter de imperativo en cuanto a su

obligatoriedad.

c) Fuentes histdricas: son aquellas que permiten conocer Io que es el derecho a través

de la historia, papiros, documentos, inscripciones, libros, etc.



1.2.2 Fuentes legales

Las fuentes de las cuales se recoge el Derecho, donde brota y surge como medio
coercitivo para regular una sociedad; tradicionalmente se consideran como fuentes

legales las siguientes:

a) Ley: es toda norma juridica reguladora de los actos y de las relaciones humanas,
aplicable en determinado tiempo y lugar, dictado por autoridad competente. Contiene
un minimo de los derechos del trabajador, es decir, que la Ley, es el punto de partida
que no puede disminuirse, pero no representa el derecho que necesariamente ha de
regir las relaciones obrero-patronales. En la legislacion guatemalteca, la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala y el Cédigo de Trabajo son el referente de las
fuentes legales. Ambos contemplan las garantias minimas que protegen al trabajador,
asimismo en los casos de interpretacidn, conflicto y aplicacién, debera aplicarse

siempre la que mas favorezca al trabajador.

b) Costumbre: en la legislacién laboral se le considera como un precepto supletorio
integrada por conductas semejantes, reiteradas, continuas, socialmente aplicadas y
aceptadas como reglas consuetudinarias propias. El uso y la costumbre solo pueden
aplicarse cuando benefician al trabajador, ya que si restringen los derechos que la Ley
les concede o los que hayan obtenido por medio de pactos colectivos de condiciones
de trabajo, careceran de importancia por el principio de irrenunciabilidad de los

derechos de los trabajadores.



c) Jurisprudencia o doctrina legal: constituye fuente formal y procesal del derecho de
trabajo, sobretodo en resolucién de conflictos no normados por Ley y que amerita su
aplicacion por un organo jurisdiccional competente, tomando en consideracién la
reiteracion de criterios. Se aplica esta fuente por razones de equidad y justicia,
regulada en la legislacion guatemalteca en el Articulo 621 del Cédigo Procesal Civil y

Mercantil.

d) Principios generales del derecho: considerados como los valores supremos que
norman la conducta humana y que son aplicables a todas las ramas del derecho.
Forman las bases sobre las cuales se sustenta todo ordenamiento juridico. Conforme al
Articulo 15 del Cédigo de Trabajo se sefala que aquellos casos no previstos por el
Codigo y demas leyes de trabajo, deben aplicarse en primer término, los principios
generales del derecho de trabajo, que constituyen la justificacidn legal en relacién con

la autonomia del derecho de trabajo.

1.3. Principios

Los principios del derecho de trabajo son directrices o postulados que le dan
determinado sentido a cada una de las disposiciones que componen el orden normativo
laboral; son las ideas fundamentales de la organizacidon juridica que resultan

indispensables para aplicar correctamente sus normas.



Su finalidad es proteger la dignidad del trabajador y proyectar su eficacia, tanto al
iniciarse el vinculo laboral, como durante su desarrollo y al momento de su extincion.
La legislacion laboral guatemalteca, para su desarrollo se fundamenta en los siguientes

principios:

a) Principio de tutelaridad: tiene su razdn de ser en el amparo de una de las partes, el
trabajador, para que, mediante esa proteccién, alcance una igualdad sustantiva y real
frente a la contraparte, el empleador. Trata de equilibrar las posiciones que por
naturaleza son desiguales. Consiste en distintas técnicas dirigidas a equilibrar las

diferencias preexistentes entre trabajador y empleador.

b) Principio in dubio pro operario: es una directiva dirigida al juez o al intérprete. Si una
norma resulta ambigua y puede ser interpretada de varias formas y con distintos
alcances, el juez debe, obligatoriamente, inclinarse por la interpretacién mas favorable

al trabajador.

c) Principio de irrenunciabillidad: este principio constituye uno de los instrumentos
destinados a evitar que el trabajador, forzado por una situacién social y
econémicamente desventajosa frente a su empleador acepte estipulaciones que
impliquen renuncias, y para ello, excluye la validez de toda convencién de parte que
suprima o reduzca los derechos previstos en las normas, estatutos especiales o pactos

colectivos. Se considera como la imposibilidad juridica del trabajador de privarse
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voluntariamente de una o mas ventajas concedidas por el derecho del trabajo en su

beneficio.

d) Principio de continuidad en la relacion laboral: el principio de continuidad se observa
en la legislacion laboral, apunta a conservar el empleo, prefiriendo los contratos de
tiempo indeterminado y evita la extincion del contrato de trabajo, por tener vocacién de
permanencia. Esto otorga seguridad y tranquilidad al trabajador desde el punto de vista
econémico y psicolégico, ya que la ocupaciéon fija le asegura ingresos para su
subsistencia y lo aleja de la frustracidon que provoca el desempleo, y se vincula con el

concepto de estabilidad.

e) Principio realista y objetivo: este principio otorga prioridad a los hechos, es decir, alo
que efectivamente ha ocurrido en base al estudio del individuo en la realidad social. El
derecho de trabajo tiene por tendencia resolver conflictos que nacen por la aplicaciéon o

confusioén en el criterio social.

f) Principio de no discriminacion e igualdad: comprende la obligacién del empleador de
no discriminar por razones de sexo, religién, estado civil, raza, ideas politicas, razones
gremiales, edad, etc. También se puede hacer extensivo al aspecto fisico y a la
discapacidad. Lo que prohibe la Ley son las discriminaciones arbitrarias entre el

personal, es decir, distinciones infundadas; no impide que el empleador otorgue un
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trato desigual en situaciones desiguales, el principio se refiere a identidad de

situaciones.

g) Principio de justicia social: Consiste en dar a cada cual lo que corresponde a fin de
lograr el bien comun. Se vincula con la proteccidn de la dignidad del trabajador como

persona humana plasmada esencialmente en el principio protectorio.

h) Principio de garantias minimas: es la figura que protege al trabajador, constituyendo
el minimo de garantias, entendiéndose que se pueden aumentar o mejorar las
condiciones pactadas en una relacion laboral. Atendiendo que la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala da la categoria de irrenunciables e intransferibles a

modo de compensar la desigualdad econémica y dignificacion de los trabajadores.

i) Principio de necesidad e imperatividad: siendo el trabajo una relacién en la cual
existe desigualdad entre las partes, el principio de imperatividad tiene una funcion
limitadora, ya que la voluntad de las partes sera condicionada conforme el
ordenamiento juridico en materia laboral. En cuanto a la necesidad, se refiere a la
obligacion social que tiene cada individuo respecto al trabajo y que el Estado esta

obligado a proteger juridicamente a estos.
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CAPITULOII

2. Derecho procesal laboral

Se define al Derecho Procesal Laboral como “El conjunto de principios, instituciones y
normas instrumentales que tienen por objeto resolver los conflictos surgidos con
ocasion del trabajo (individual y colectivo), asi como las cuestiones voluntarias,
organizando para el efecto a la jurisdiccion privativa de Trabajo y Prevision Social y

regulando los diversos tipos de procesos.”’

Por su parte Franco Lopez, laboralista, define el derecho procesal laboral como “El
conjunto de principios, normas e instituciones que regulan la actividad de los sujetos
procesales tendiente a dirimir los conflictos surgidos con ocasion de las relaciones

individuales y colectivas del trabajo.”

Es autdbnomo, porque posee principios, normas e
instituciones que regulan la actividad de los sujetos procesales dentro del proceso, la
autonomia radica entonces en que el derecho procesal del trabajo no depende de

ninguna otra disciplina para existir.

Del contenido de estas definiciones se puede decir que el derecho procesal laboral, es
una rama autdbnoma de normas instrumentales cuyo fin y objeto es la aplicacién del
derecho  sustantivo del trabajo, y que comprende los procedimientos para

solucionar las controversias individuales y colectivas entre trabajadores y patronos.

" Lopez Larrave, Mario. Introduccion al estudio del derecho procesal del trabajo. Pag. 44.
®Franco Lopez, César Landelino. Manual de derecho procesal de trabajo. Pag. 12.
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2.1. Principios rectores

El autor argentino Américo Pla Rodriguez, define a los principios del derecho de trabajo
como “las lineas directrices que informan algunas normas e inspiran directa o
indirectamente una serie de soluciones, por lo que pueden servir para promover y
encausar la aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacién de las existentes y

resolver los casos no previstos™

Siendo los principios procesales del trabajo mas importantes los siguientes:

a) Principio de concentracién: “el principio de concentracidn procesal tiende a evitar la
dispersion de las diligencias y los incidentes que se tramitan en cuerda separada pues
esta dispersion en el tiempo y el espacio de las varias actividades procesales reduce la

eficiencia de cada una de ellas”. '°

Segun este principio, deben reunirse o concentrarse todos o el mayor nimero de actos
procesales en una sola o en muy pocas diligencias, si es posible, se debe tramitar todo
el proceso en una sola audiencia, en el caso del juicio oral laboral si esta audiencia es
insuficiente se sefiala una segunda audiencia y extraordinariamente puede sefalarse
una tercera audiencia, de tal manera que en el proceso laboral guatemalteco pueden

concentrarse en la primera audiencia los siguientes actos:

° Lopez Larrave. Op cit. Pag. 9.
" Ibid.
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- Ratificar la demanda.

- Contestacion de la demanda.

- Interponer excepciones dilatorias.
- Interponer excepciones perentorias.
- Contrademandar o reconvenir.

- Allanarse.

- Excusarse.

- Caer enrebeldia.

- Conciliar.

- Recepcioén de pruebas ofrecidas.
- Resolver.

- Notificar.

b) Principio de oralidad: de acuerdo a este principio la iniciacion y sustanciacion del
proceso debe hacerse en forma predominantemente oral, es decir de viva voz, por lo
tanto las audiencias son obligatoriamente orales, aunque este principio se
complementa con la escritura al faccionar actas de lo actuado verbalmente, la
importancia de este principio radica en que permite la inmediacion y el contacto directo
del juez con las partes y las pruebas, ayuda a la concentracion del mayor nimero de
actos procesales en una sola audiencia, asi mismo que el juicio laboral sea rapido y

barato para los litigantes.
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“Esto implica que el principio se explique sefialando que todos los actos del proceso,
partiendo desde la misma demanda puedan diligenciarse en forma oral, de tal cuenta
que actos procesales como el interrogatorio dirigido a los testigos, la articulacion de

posiciones y la misma sentencia, podrian dictarse en forma oral”."!

c) Principio de impulso procesal de oficio: el Articulo 321 del Cédigo de Trabajo, indica
que el procedimiento en todos los juicios de trabajo y prevision social es oral, actuado e
impulsado de oficio, por los tribunales, consecuentemente es indispensable la
permanencia del juez en el tribunal durante la practica de todas las diligencias de
prueba... este principio se basa en la naturaleza tutelar del derecho laboral y por ser
eminentemente publico no puede dejarse a merced de las partes la prosecucion
del juicio, es decir que una vez instaurada la demanda, el juez de trabajo tiene la

obligacion de precluir y abrir todas y cada una de las fases del proceso.

Contrario al proceso civil, que se rige por el principio de la justicia rogada, en
consecuencia no existe ni puede operar la institucion de la caducidad de instancia. “La
trascendencia del impulso procesal de oficio, es tal, que se extiende hasta la ejecucion
de la sentencia la que también una vez firme y ejecutoriada debe ser impulsada de

oficio por el juez de trabajo y prevision social hasta su conclusion”. *2

" Ibid.
2 |bid.
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d) Principio de antiformalidad: el considerando quinto del Codigo de Trabajo, nos indica
acertadamente que era necesario crear un conjunto de normas procesales claras,
sencillas y desprovistas de mayores formalismos, que permitan administrar justicia
pronta y cumplida, es por ello que el proceso laboral tiene formas para llegar a la
realizacion de sus fines, pero esas formas son minimas, y son las estricta y

rigurosamente necesarias para no violentar la garantia de la defensa en juicio.

Es decir, que es este principio permite el acceso de las partes al tramite del
proceso sea sin mayores formalismos, de tal cuenta que requisitos como el citar el
fundamento de derecho y el auxilio profesional no son exigidos dentro del derecho
procesal del trabajo, lo cual indudablemente facilita el acceso de las partes al tramite

del juicio.

e) Principio de inmediacién procesal: el principio de inmediacion consiste en que el juez
esta en contacto directo y personal con las partes, recibe las pruebas oye sus alegatos,
interroga y carea a litigantes y testigos al extremo que aquellos medios probatorios que
no se incorporan al proceso mediante la intervencion suya, carecen de validez
probatoria en virtud del Articulo 321 del Cédigo de Trabajo, que en su parte conducente
establece que es indispensable la permanencia del juez en el tribunal durante la

practica de todas las diligencias de prueba.
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f) Principio de celeridad: Franco Lopez, expone al respecto del principio de celeridad
que “Es el resultado de la eficacia de los principios de concentracidn, oralidad, anti
formalidad e impulso procesal de oficio, pues es el que busca que el tramite del
proceso se diligencie en forma rapida y sin mayores dilaciones, derivado de esto es
que puede afirmarse que para que exista celeridad procesal debe entenderse
en una apreciacion integral la aplicacion de todos los principios anteriormente
relacionados, prueba de este principio, es la libre disposicidn en que se deja al juez, en
relacién a los plazos que deben mediar entre la celebracién de un acto procesal y otro,
pues es de su criterio de donde depende la fijacién de las audiencias en las que tendra

que irse desarrollando el proceso”."®

g) Principio de preclusidn: en el proceso laborai, el principio de preciusidén se manifiesta
entre otros casos, cuando el actor amplia su demanda hasta en el momento de la
comparecencia a juicio oral, también se manifiesta porque el demandado tiene la
facultad de contestar la demanda y de reconvenir al actor hasta el momento de la
primera comparecencia, asi como interponer excepciones perentorias hasta el
momento de contestar la demanda; todos estos actos o facultades procesales

precluyen al no realizarse en el momento o etapa sefalados.

3 Franco Lopez. Op. Cit. P4g. 53.
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h) Principio de sencillez: este principio consiste en la anti formalidad y concentracion,
ya que radica en la facilidad que se da a las partes de acceder al tramite del proceso
sin la exigencia de formalidades. Garantiza la defensa de intereses tutelados por el
derecho, pues sus normas instrumentales son simples, expeditas y sencillas que

permiten administrar justicia pronta y cumplida.

2.2. Derecho procesal individual de trabajo

En esta clasificacién del derecho se resuelven y se plantean los conflictos individuales
que siempre seran juridicos, en los conflictos individuales surgen intereses que se
conceptualizan son determinados y afectan Unicamente a una de las partes en la

relacion laboral.

El derecho procesal individual de trabajo es una de las dos grandes ramas que
pertenecen e integran al derecho procesal del trabajo. En esta rama se presenta una
relacion procesal en que los sujetos procesales compareceran en forma individual a la
discusion de derechos. En esta rama del derecho procesal del trabajo unicamente tiene
como contenido el juicio ordinario laboral que constituye una via procesal en la que se
discuten todos los conflictos laborales de naturaleza individual surgidos de una relacién
laboral. Sera en el juicio ordinario en donde se discuta todo lo relativo a intereses

individuales.
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2.3. Jurisdiccién privativa

La Jurisdiccidn privativa nos indica que solamente compete conocer con exclusividad
conflictos de trabajo para impartir justicia los jueces de trabajo y previsidén social, por

delegacion del Estado a través de la ley.

2.4. Organizacioén de los Tribunales de Trabajo y Prevision Social en materia

procesal individual

En esta rama del derecho los tribunales de trabajo observan la siguiente organizacion,

partiendo del de menor jerarquia hasta el mayor.

2.4.1 Juzgados de Paz de Trabajo y Prevision Social

De conformidad con el Articulo 291 del Cddigo de Trabajo, estos juzgados deben de
conocer de los conflictos individuales de trabajo, siempre y cuando no concurra
ninguna de las siguientes circunstancias:

- Que la cuantia del asunto sobre el que van a conocer no sea superior a los tres mil

quetzales y;

- Que en el lugar en donde existe el juzgado de paz, no exista también un juzgado de
trabajo y prevision social de primera instancia; lo que disminuye significativamente

la competencia a los juzgados de paz, de que conozcan en materia laboral, en
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virtud de que en todos los departamentos del pais existan juzgados de primera
instancia con competencia en materia laboral, ademas por el monto de la cuantia,
ya que la mayoria de veces lo reclamado en conflictos individuales supera los tres

mil quetzales.

2.4.2. Juzgados de Trabajo y Prevision Social de Primera Instancia en materia

procesal individual

Estos Juzgados conocen en primera instancia de:

- Todos aquellos conflictos individuales originados de la aplicacién de leyes y
reglamentos de trabajo, es decir conflictos entre patronos y trabajadores, entre

patronos y patronos o entre trabajadores y trabajadores.

- De todas las cuestiones de orden contencioso que surjan con motivo de
resoluciones emitidas por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social en materia

de prevision social.

2.4.3. Salas de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social

Estas salas de trabajo estan integradas por tres magistrados electos por el Congreso
de la Republica, quienes de conformidad con el Articulo 302 del Codigo de Trabajo,

deben ser abogados especializados en derecho de trabajo, un secretario que debe ser
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abogado o estudiante de derecho y los escribientes u oficiales y notificadores que
fueran necesarios, conocen en segunda instancia de lo resuelto por los juzgados de

paz y de primera instancia en materia laboral, al interponer la respectiva apelacion.

Actualmente existen por todos cuatro tribunales de apelacién en materia de trabajo,
tres con sede en el departamento de Guatemala y una con sede en el departamento de

Suchitepéquez.

2.5. Conflictos de jurisdiccion

Segun lo regula el Cédigo de Trabajo, en los Articulos 309 y siguientes, el que sea
demandado o requerido para ia practica de una diligencia judicial ante un juez que
estime incompetente por razon de la materia o el territorio, podra ocurrir ante éste
pidiéndole que se inhiba de conocer en el asunto y remita lo actuado al juez que
corresponda, planteando la cuestion dentro de los tres dias de notificada la demanda
ante el juzgado de trabajo correspondiente, éste eleva las actuaciones al tribunal de
conflictos de jurisdiccion quien después del respectivo analisis remite las actuaciones al
organo competente. Las excepciones de incompetencia que sean frivolas a juicio del
tribunal, se le interpondra al litigante que la interpuso una multa de diez a cien

quetzales, segun el Articulo 312 del Cédigo de Trabajo.
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2.6. Juicio ordinario laboral

Es un juicio de conocimiento impulsado de oficio, donde se resuelven todos los
conflictos de caracter juridico laboral, se considera que es un tipico proceso de
conocimiento porque su finalidad es la de obtener una declaracion de voluntad por
parte del juez de trabajo, que tendra consecuencias juridicas mediante la ejecucion
de la sentencia, asi mismo puede considerarse que es un proceso ordinario porque se
encuentra regulado como la via normal y general dentro del ordenamiento juridico
laboral, para resolver conflictos. Como caracteristicas del juicio ordinario laboral

podemos mencionar las siguientes:

- Es un procedimiento que se actua por las partes en audiencias sucesivas.

- Las partes deben concurrir a las audiencias con sus respectivos medios de prueba,
y preparados para formular dentro de las mismas sus respectivos alegatos.

- Las actuaciones de las partes se asientan en actas, asi mismo las impugnaciones y
resoluciones de éstos actos, y sus respectivas notificaciones, dentro de la misma
audiencia.

- No existe periodo de prueba dentro del trdmite del proceso, en virtud de que las
partes deben comparecer a las audiencias con sus respectivos medios de prueba y
en las mismas debe tener lugar la recepcién y el diligenciamiento de éstos medios

de prueba.
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- Las actuaciones de las partes deben ser por regla general, oral, y
excepcionalmente por escrito, particularmente para las actuaciones procesales que
tengan lugar fuera de las audiencias.

- El juez de trabajo se encuentra facultado para sefalar a su discrecionalidad los
plazos de algunas actuaciones tales como: resolver las excepciones dilatorias,
senalar audiencia posterior a la ampliacion de la demanda, y para contestar la
contrademanda o reconvencion etc.

- No existe la posibilidad para el demandado de alegar la caducidad de instancia, en

virtud de que el proceso laboral es impulsado de oficio.

2.7. Sujetos procesales

Segun la doctrina no se puede unificar o tener un criterio universal de quien o quienes
se deben considerar como partes del proceso; algunos estudiosos del derecho
prefieren llamarlos accionantes y consideran también como partes no sélo al que
promueve el juicio y a quien contra el cual se promueve, sino también al juez, a los
terceros intervinientes. Sin embargo como generalidad se determina que las partes son
aquellas personas naturales o juridicas que intervienen en un proceso, y comunmente

se les denomina: parte actora y parte demandada.

Por lo que se puede clasificar como partes en el proceso laboral a los trabajadores, y a
los patronos en lo que a relaciones individuales se refiere, y a las coaliciones o

sindicatos de trabajadores, o patronos o sindicatos de patronos, en lo que a relaciones
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de caracter colectivo respecta el objetivo por lo general sera la busqueda de protecciéon
o la declaraciéon de una pretension de caracter juridico o de caracter econémico y

social, ante los érganos jurisdiccionales competentes en materia laboral.

De acuerdo con el Articulo 280 del Cédigo de Trabajo, debera ser tenida como parte
también, a la Inspecciéon General de Trabajo en todos aquellos juicios ordinarios en los
que se discutan intereses de trabajadores menores de edad, intereses de trabajadores
despedidos injustificadamente, 0 que no se les haya hecho efectivo el pago de sus

prestaciones laborales, e intereses de trabajadoras en estado de gravidez.

Como unica excepcidn a la capacidad para ser partes en el proceso laboral, el Articulo
31 del Cédigo de Trabajo, sefala que los menores de edad que han superado los
catorce anos de edad, la ley los dota de capacidad, no solo para contratar su trabajo
sino para comparecer por si mismos a los tribunales de trabajo a demandar el
cumplimiento de su contrato de trabajo y demas acciones que puedan derivarse de la
relacion de trabajo; y en el caso de aquellos menores que no hayan superado los
catorce anos de edad, se contempla que puedan comparecer a juicio por medio de su
representante, es decir por medio de quien ejerza la patria potestad o la tutela de

éstos.

Ahora bien las personas juridicas actuardn por medio de sus respectivos
representantes previstos en su escritura constitutiva o en sus estatutos, para el efecto

el titulo con el que se acredite la personeria debera consistir en el acta notarial de
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nombramiento debidamente inscrita en el Registro Mercantil, pero, si estos
representantes legales natos, no desearen comparecer personalmente podran
expensar a mandatarios judiciales que tengan la calidad de abogados. Todo
mandatario y representante legal segun el caso se encuentra obligado a acreditar su

personeria en la primera gestion o0 comparecencia a juicio.

2.8. La aplicacion supletoria del derecho comun en el juicio ordinario laboral

“Por supletoriedad de la Ley, debe entenderse la aplicacion que se hace de otras leyes
en materia distinta a la que regulan, por motivo de que no se contempla en estas
ultimas los institutos o disposiciones que permitan complementar el objeto de la Iey”14
en el juicio ordinario laboral, puede darse la aplicacion supletoria de ley cuando exista
ausencia de disposicidn que regule la situacidbn concreta a resolver siempre que no
contrarien el texto y los principios procesales propios y exclusivos del derecho procesal
del trabajo, se podran utilizar supletoriamente las disposiciones del Codigo Procesal

Civil y Mercantil y la Ley del Organismo Judicial, regulado en el Articulo 326 del Cédigo

de Trabajo.

" Ibid.

26



CAPITULO Il

3. Medidas cautelares

El tema de las medidas cautelares en el derecho laboral guatemalteco se encuentra
regulado en el Articulo 17 del Codigo Trabajo: ‘Para los efectos de interpretar el
presente cddigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta,
fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con la convivencia social’;
sin dejar de mencionar lo estatuido en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala en el Articulo 106 que en su parte conducente dice: ‘En caso de duda sobre
la interpretacion o alcance de las disposiciones legales , reglamentarias o contractuales

en materia laboral se interpretaran en el sentido mas favorable para los trabajadores’.

Otro punto importante es mencionar que: “Las medidas cautelares son procedimientos
que fueron conocidos desde el derecho romano que quedaron consagradas en la
legislacion civil y pasaron a la de trabajo con modalidades especiales sin perder la
caracteristica general de no implicar molestias, dafos y perjuicios a los intereses de

alguna de las partes” de forma innecesaria."®

También se debe decir que las medidas cautelares surgen ante la necesidad de un
instrumento legal para asegurar el cumplimiento de los derechos humanos, individuales

y colectivos puesto que durante la tramitacién del juicio, en virtud del cual se busca

'3 Guerrero, Eugenio. Manual de derecho del trabajo. Pag. 323.
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satisfacer la pretensiéon del actor, pueden surgir diversas circunstancias o hechos que
hagan imposible la ejecucion de la sentencia, como por ejemplo alzamiento de bienes,
cancelacién de cuentas bancarias a nombre del demandado, o que éste salga del pais,

etc.

Serantes Pefia y Palma manifiestan que: “Todo proceso demanda un tiempo
considerable para su decisidbn, y es probable que durante su sustanciacién se
produzcan hechos que tornen imposible el cumplimiento de lo resuelto por la sentencia
definitiva. Entonces, las medidas cautelares tienen por finalidad asegurar el resultado
de la sentencia que debe recaer en un proceso determinado para que la justicia no sea

burlada, haciendo imposible su cumplimiento”'®

3.1. Concepto y definicion

En palabras de Cabanellas las medidas cautelares son un: “Conjunto de disposiciones
tendientes a mantener una situacion juridica o a asegurar una expectativa o derecho

futuro”'”

En el diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales, de Ossorio, se conceptualiza

y define las medidas cautelares como: “Cualquiera de las adoptadas en un juicio o

'® citado por: Martinez Botos, Ratil. Medidas cautelares. P4gs. 27
"7 Cabanellas, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. Pag. 368.
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proceso, a instancia de parte o de oficio para prevenir que su resolucién pueda ser mas

"8 son aquellas medidas que buscan asegurar las resultas del proceso.

eficaz
Las medidas cautelares son aquel conjunto de disposiciones que tienen por finalidad
asegurar las resultas del proceso, evitando que las circunstancias existentes al
momento de ejercerse la pretensidn se modifiquen en la presentacién de la demanda y
la ejecucidn de la sentencia, teniendo como consecuencia, al ocurrir alguna de las

situaciones mencionadas, una frustracién del derecho pretendido por el actor.

3.2. Caracteristicas

Entre ias caracteristicas que sobresalen al tratar las medidas cautelares o precautorias

y que son de interés para la presente investigacion se mencionan las siguientes:

3.2.1. Flexibilidad

Las medidas cautelares son flexibles puesto que deben ajustarse al objeto de la
pretension, analizandose las circunstancias facticas para determinar el tipo de medida
que procede, para evitar que la misma no produzca danos innecesarios o0 que resulte

inocua.'®

'8 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 232.

" Ibid.
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De alli que, por un lado, el juez tiene la potestad para determinar el tipo de medida
aplicable y por el otro las partes, tanto pasiva como activa, tienen la posibilidad de

requerir la modificacion de la medida impuesta o solicitada respectivamente®

La flexibilidad radica en la no rigidez que tiene la aplicacién de las medidas ya que
pueden ser variables o0 modificadas, dependiendo de la parte a la que afecte o segun la

valoracién que pueda realizar el juez competente.

3.2.2. Responsabilidad del solicitante

Esta caracteristica implica que “Las medidas precautorias solo podran decretarse bajo
la responsabilidad de la parte que las solicitare y si esta abusare o se excediere en el
derecho que le otorga la ley para obtener la medida cautelar, sera condenada a pagar

los dafios y perjuicios, a solicitud de la otra parte™'

Por lo que para el efecto debe otorgarse amplios poderes cautelares a los jueces de
trabajo con el fin de lograr que el solicitante responda por los dafios y perjuicios

causados a través de los juicios instaurados legalmente.

2 Alburez, Julio Cesar. Las providencias cautelares en la doctrina y en la legislacion procesal civil
y mercantil guatemalteca. P4g.8.

2! |bid.
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3.2.3. Inaudita parte

Etimolégicamente, esta caracteristica, significa “no oida la otra parte. La que es

conocida también como inaudita altera pars™*

Esta caracteristica consiste en que para el otorgamiento de una medida cautelar que

ha sido debidamente solicitada no se notifica a la otra parte, ello con el fin de no poner

en alerta a la persona que sufrira la misma y trate de evadir su aplicacion.

3.3. Objeto

Histéricamente el objeto de ias medidas cautelares ha sido el de:

a) Asegurar bienes mediante el embargo respectivo, para que con su valor puedan

responder del monto que implique la condena que haya de dictarse en un juicio.

b) Arraigar a una persona, al demandado, para que no se ausente del lugar del juicio

sin dejar un apoderado debidamente instruido y expensado.

Si bien es cierto que las mismas violentan un tanto la libertad de la que gozan las
personas, (demandados) limitando ya sea la disposicion de su patrimonio 0 su derecho

de locomocidn, hecho que puede ser visto por quien las sufre como abuso de poder por

22 Ossorio. Op.cit. Pag. 501.
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parte del Estado, las mismas han sido contempladas por las legislaciones antiguas
hasta el dia de hoy, por la razén que el actor puede quedar expuesto a que se alcen o
dilapiden los bienes en que se ha de hacer efectiva su accidn o a que se ausente el
sujeto pasivo y sea por ello muy dificil o imposible llevar a feliz término el proceso

iniciado®

El objeto de las mismas es ser medidas de prevencidn en el sentido de evitar que el
demandado caiga en insolvencia ante el temor que su patrimonio se vea afectado en
virtud de un proceso instaurado en su contra, aduciendo que no tiene manera alguna
para cubrir con la obligacién declarada®*, por lo que las medidas no hacen declaratoria
previa sobre el derecho del peticionario; sino simplemente su fin es el de mantener una

situacion juridica determinada o garantizar los derechos del acreedor®

“Mantener la igualdad de las partes en el juicio y evitar que se convierta en ilusoria la
sentencia que ponga fin al mismo.”?® Las medidas cautelares persiguen que la decision
del juez se materialice al momento de ejecutarla y “tienden a la proteccién de los
intereses discutidos en el proceso. La mayoria de ellas buscan asegurar intereses
econdmicos, a través de depositos, embargos preventivos y aseguramiento de bienes

litigiosos”

23 Guerrero, Eugenio. Op.cit. Pag. 323.
** Ibid.

% stafforini, Eduardo. Derecho procesal del trabajo. Pag. 506;
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Lo que se busca con las medidas cautelares es que la justicia no sea burlada o eludida
haciéndola de imposible cumplimiento y evitar que los derechos del actor que han sido

reconocidos en la sentencia se tornen ilusorios®’

3.4. Las medidas cautelares en el Cédigo de Trabajo guatemalteco

En el Cédigo de Trabajo guatemalteco la unica disposicion normativa en lo que se
refiere a medidas cautelares se encuentra en el Articulo 332 en su ultimo parrafo: “En
la demanda pueden solicitarse las medidas precautorias, bastando para el efecto
acreditar la necesidad de la medida. El arraigo debe decretarse en todo caso con la
sola solicitud y éste no debe levantarse si no se acredita suficientemente a juicio del
tribunal, que el mandatario que ha de apersonarse se encuentra debidamente

expensado para responder de las resultas del juicio”

En lo que se refiere a la regulacion del resto de medidas cautelares en el derecho
laboral guatemalteco, se aplicara el Cédigo Procesal Civil y Mercantil de conformidad
con lo que establece el Articulo 326 del Codigo de Trabajo el cual regula: “En cuanto no
contrarien el texto y los principios procesales que contiene este codigo, se aplicaran
supletoriamente las disposiciones del Codigo Procesal Civil y Mercantil y la Ley
Constitutiva del Organismo Judicial. Si hubiere omisibn de procedimiento, los
Tribunales de Trabajo y Prevision Social estan autorizados para aplicar las normas de

las referidas leyes por analogia, a fin de que pueda dictarse con prontitud la resolucion

7 Martinez Botos, Raiil. Op.cit. P4g. 28
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que decida imparcialmente las pretensiones de las partes. Las normas contenidas en
este titulo se aplicaran a su vez, si no hubiere incompatibilidad, en silencio de las

demas reglas del presente Codigo”.

3.4.1. Requisitos

La solicitud y otorgamiento de las medidas cautelares en el ambito laboral se sujetan a
lo establecido, en el Articulo 332 del Cédigo de Trabajo en su parrafo final, en cuanto
que para solicitar una medida cautelar con la demanda se debe:

Acreditar la necesidad de la medida (a excepcioén del arraigo); y a lo regulado en las
normas del Codigo Procesal Civil y Mercantil, en lo que se refiere a la clase de medida

solicitada.

3.5. Proyectos de ley que regulan las medidas cautelares

Con el fin de regular las medidas cautelares, entre otros temas, en el Cdodigo de

Trabajo se han formulado los siguientes proyectos de ley:

3.5.1. Proyecto de Ley de 1970

El primero de los proyectos fue el que se present6 a los miembros de la comisidon de

trabajo y prevision social del honorable Congreso de la Republica, por el Comité
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Ejecutivo de la Central de Trabajadores Federados, entidad sindical, en el mes de

septiembre de 1970.

Proyecto que establecia en el Articulo 187 que el propésito de las medidas cautelares,
es asegurar los derechos que se hacen valer o que se hagan valer a través del
proceso. Es importante sefialar el caracter protector de la norma citada, ya que el
derecho pretendido se encuentra protegido del peligro en la tardanza (periculum in
mora), y se deduce que esta proteccion surge desde el momento en que ocurre la

ruptura de la relacién laboral.

Ademas el proyecto considera que estas medidas pueden pedirse antes de interponer
la demanda o con la misma y en el curso de! procesc. En cuantc a cdmo deben de
dictarse se establecia en el Articulo 199, que las medidas de garantia serian
acordadas, sustituidas y modificadas, revocadas o levantadas a juicio del juez. El
aporte de esta norma consiste en sefalar la flexibilidad de la ley, y que estas medidas
pueden ser. a) acordadas, sustituidas y modificadas, y b) revocadas o levantadas,

segun sean los casos, a juicio del juez.

3.5.2. Proyecto de Ley de 1974

El segundo, fue elaborado por una comisién extraordinaria de trabajo integrada por el
diputado Guillermo Hernandez Soto, representando al Organismo Legislativo, Rolando

Torres Moss, presidente de la sala segunda de ftrabajo y previsién social,
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representando al Organismo Judicial, y Gerardo Jerez Rivera, director de asuntos
internacionales de trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, representando al
Organismo Ejecutivo, quienes lo presentaron al congreso de la republica, el 25 de abril

de 1974.

El proyecto constituye en el tema de las medidas cautelares un avance, por la razén
que la comisién encargada de la elaboraciéon del proyecto consideraba que se hacia
necesaria la inclusidon de un capitulo especifico que regulara las medidas cautelares
dentro de las normas procesales del trabajo, habida cuenta que dicha institucién no
aparece regulada en el texto del codigo vigente; asimismo, la comisidn consideraba
que la aplicacioén supletoria de las disposiciones especificas del Codigo Procesal Civil y
Mercantil, adapténdose a los procedimientos l|aborales, ocasiona innumerables

problemas, especialmente las diferencias de criterio judicial.

También se regulaba que las medidas cautelares, como las denomina el proyecto,
pueden solicitarse antes de constituir la relaciéon causal procesal o en la demanda y no

es necesaria garantia para obtenerla.

3.5.3. Proyecto de Ley de 1980

El tercer proyecto fue el que preparé el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, como
iniciativa de ley del Organismo Ejecutivo, para su presentacion al congreso de la

republica en 1980. Establecia, en el Articulo 107, que el objeto de estas medidas era
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asegurar el resultado del proceso. Del articulo en cuestion se dilucida el caracter
protector, ya que el derecho que se pretende se encuentra protegido del peligro en la
tardanza, y se deduce que esta proteccién surge desde el momento en que ocurre la

terminacion de la relacion laboral.

3.5.4. Proyecto de Ley del 2002

El cuarto proyecto de Cédigo Procesal de Trabajo, fue presentado por el Organismo
Ejecutivo a través del Ministerio de Trabajo y Previsién Social en el afio 2002, el cual
regula lo concerniente a las medidas cautelares, en el libro V: alternativas comunes a

todos los procesos, capitulo |, bajo la denominacién de medidas de garantia.

Se reconoce, en el proyecto, que las medidas de garantia o cautelares en el derecho
laboral revisten caracteristicas especiales por lo que deben ser reguladas en forma

independiente.

En el proyecto del cddigo procesal de trabajo, se mencionan cuestiones como el
propésito de las medidas, la competencia, el arraigo, la prevencion al arraigado, el
embargo, secuestro e intervencion y bajo el titulo de otras medidas, aquellas que son

conocidas en el ambito procesal civil guatemalteco como providencias de urgencia.

El Articulo 195 del proyecto relacionado norma: ‘Las medidas de garantia se acordaran

de acuerdo a las siguientes reglas:
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1°. Deberan ser congruentes y acordes al derecho que pretende protegerse.

2°. No sera necesario acreditar la necesidad de la medida, ni prestar garantia.
3°. El tramite de las mismas debera realizarse sin oir con anterioridad a la parte
contraria de quien la solicita y surtira todos sus efectos no obstante cualquier oposicion

o incidente que contra ellas se haga valer, mientras no sean revocadas o modificadas’.

Es de suma importancia el presente articulo, por la razdn que establece las reglas en
cuanto a la solicitud de las medidas cautelares o de garantia como las denomina el

proyecto.

Las medidas deben ser congruentes y acordes al derecho que se pretende proteger por

lo que no pueden solicitarse medidas que vayan mas alla del derecho pretendido.

Las medidas se tramitaran inaudita parte, es decir se ejecutaran sin previa notificacion

del demandado.

Las medidas cautelares se otorgaran sin requerir el acreditar la necesidad de la medida
y sin necesidad de prestar garantia, lo cual eliminaria el valladar del acreditamiento de
la necesidad de la medida, lo que estaria acorde a los principios del derecho de trabajo.
De acuerdo con el proyecto las medidas cautelares podran ser sustituidas, modificadas,

revocadas a solicitud del afectado, es decir el demandado puede oponerse.
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La normativa anterior devela el otorgamiento al juez de trabajo de amplios poderes

cautelares y una actualizacion de la ley procesal laboral.

Por ultimo en el caso que las medidas hayan sido solicitadas previamente a demandar,
el proyecto prevé que las medidas no pueden ser otorgados por un lapso de tiempo
indeterminado, el Articulo 201 del proyecto exige que quien haya pedido la medida de
garantia debe entablar la demanda dentro del plazo perentorio de veinte dias, de lo

contrario la medida se revocara a peticion de parte.

De lo mencionado ultimamente se puede decir, como se ha dicho en otras ocasiones,
que el unico fin de las medidas cautelares es asegurar las resultas del proceso y por
ende los intereses del demandante, por lo que pueden ser solicitadas previamente a
instaurar la demanda; y que su naturaleza no puede ser la de perjudicar al demandado

otorgandose mas alla de los intereses de la parte que las solicita.
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CAPIiTULO IV

4. Resena histérica del embargo en materia laboral

El 8 de febrero de 1947, cuando se promulga el decreto niumero 330 del Congreso de
la Republica de Guatemala, que contiene el primer Cddigo de Trabajo, e inicia su
vigencia el 1° de mayo de 1947, se instituye en nuestro pais lo relacionado con leyes
laborales, dicho cuerpo legal estipula los requisitos minimos que debe contener la
demanda y ademas indica que en la misma pueden solicitarse las medidas
precautorias, bastando para el efecto acreditar la necesidad de la medida. Esta
modalidad adoptada al proceso laboral, es una copia del proceso civil, en el cual al

interponer la demanda se puede solicitar medidas precautorias.

En el decreto numero 330 del Congreso de la Republica que es el primer Cédigo de
Trabajo, no se estipulo nada respecto a constituir una garantia en caso que lo pida el
demandado, si fuera el patrono, debiéndose aplicar el principio in dubio pro operario,
gue indica que si la ley procesal laboral no lo estipula debe interpretarse a favor del

trabajador.

Las medidas precautorias que se podian solicitar en la demanda, no estaban

estipuladas en el decreto 330 del Congreso de la Republica, por lo que se tenia que

aplicar supletoriamente lo que se aplicaba al proceso civil, dé acuerdo con el Codigo de
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Enjuiciamiento Civil vigente en esa época. Y las medidas mas comunes eran embargo
de cuentas bancarias, de bienes inmuebles y muebles, asi como el arraigo.

El decreto numero 330 del Congreso de la Republica, fue sustituido por el decreto 1441
del Congreso de la Republica emitido en mayo de 1961, pero fue solo una superficial

reforma del Cédigo de Trabajo, ya que fueron muy pocos los articulos modificados.

El Cddigo de Trabajo guatemalteco sigue los modelos clasicos, contiene en un mismo
cuerpo, la parte sustantiva y la parte procesal, adolece en cuanto a ésta ultima, de
innumerables lagunas, por lo que con frecuencia Los jueces y magistrados de la
judicatura privativa de trabajo, tienen que servirse del Articulo 326 del Codigo de
Trabajo, que estipula; “En cuanto no contrarien el texto y los principios procesales que
contiene este Coédigo, se aplicardn supletoriamente las disposiciones del Cédigo
Procesal Civil y Mercantil y de la Ley del Organismo Judicial. Si hubiere omisién de
procedimientos, los tribunales de trabajo y prevision social estan autorizados para
aplicar las normas de las referidas leyes por analogia, a fin de que pueda dictarse con

prontitud la resolucién que decida parcialmente las pretensiones de las partes.

4.1. Definicion

El embargo viene del verbo embargar, que proviene del latin vulgar imbamcare usado

en la peninsula ibérica con el significado de “cerrar una puerta con trancas o barras”

(de barra, tranca), que era el procedimiento originario del embargo.
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El embargo como “Aquel proceso que tiene por objeto facilitar otro proceso principal,
garantizando la eficacia de su resultado”. Siendo el embargo una medida cautelar

este se desarrolla dentro de un proceso cautelar.

Piero Calamandrei, define la providencia cautelar como “la anticipacién provisoria de
ciertos efectos de la providencia definitiva, encaminada a prevenir el dafic que podria

derivar del retardo de la misma” %

Bricefio Sierra, afirma de que la medida cautelar no busca la probabilidad de hacer
efectiva una sentencia cuyo contenido se ignora cuando aquella se dicta, sino que
busca evitar que no se haga efectiva por ciertas razones o0 hechos que la medida
elimina. No busca ejecutar la condena, sino que tiende a eliminar un obstaculo, cierto o

presunto, para hacerla efectiva

Entonces, el embargo puede ser definido como la afectacidn decretada por una
autoridad competente sobre un bien o conjunto de bienes de propiedad privada, la cual
tiene por objeto asegurar en forma cautelar la eventual ejecucion de una pretension de

condena que se plantea; o bien satisfacer directamente una pretension ejecutiva.

El embargo precautorio, doctrinariamente también llamado embargo preventivo, nace a

la vida juridica de la necesidad de garantizar las resultas del juicio y segun De la Plaza

% Aroca. Juan Molero y Chacon Corado Mauro. Manuel del derecho procesal civil guatemalteco. Pag.

154
29 calamandrei, Piero, Introduccion al estudio sistematico de las providencias cautelas. Pag. 45
¥ Bricefio Sierra, Humberto. Derecho procesal. Pag. 43
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“tiene como finalidad concreta la de limitar, en mayor o0 menor grado, las facultades de
disposicion del titular de la totalidad o de parte de un patrimonio, o simplemente Ia de
determinados bienes, con el designio de que no se frustre el resultado de un proceso

de cognicién o de ejecucion” !

y principalmente evitar que el deudor incurra en el delito
de alzamiento de bienes. Tiene también, la particularidad de crear una nueva situacion
juridica, modificando la anterior situacién del afectado, respecto de determinados

bienes.

4.2. Naturaleza juridica

En relacién a la naturaleza juridica del embargo se utiliza supletoriamente el Cédigo
Procesal Civil y Mercantil, el que indica que se puede solicitar como una medida de
garantia y que su objeto sera asegurar las resultas del proceso, es decir asegurar las

pretensiones del actor.

Puesto que se trata de proteger la eficacia de una resolucién judicial, tutelando
o garantizando su practica en el futuro, la idea esencial, que caracteriza a esta figura
juridica, es la de intentar que no se disipe la eficacia de una eventual resolucion judicial
no obtenida, y por lo tanto, la de adoptar precauciones, cautelas o aseguramientos,
frente a la posible ineficacia de la misma, por la dilacion temporal entre el nacimiento
de un proceso y el logro de la decisidn que le pone término, es necesario una serie de
medidas judiciales de precaucion, cautela a aseguramiento que directamente faciliten

los efectos de la resolucién de fondo afectada por semejante riesgo dilatorio.

3 De la Plaza, Obra y volumen catados. P4g. 65
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El proceso cautelar, es aquel que tiene por objeto facilitar otro proceso garantizando la

eficacia de sus resultados.

El embargo es una medida cautelar de orden patrimonial estricto, puesto que los
efectos protegidos mediante el mismo son sustanciales; los derivados de la ejecucion
patrimonial de la sentencia que trata de tutelarse y la misma persigue la entrega de una
cantidad de dinero que en materia laboral se puede traducir en pago de salarios,

indemnizacion, dafos y perjuicios, etc.

En conclusién como afirma Becerra Bautista, “que el embargo tiene la naturaleza de un
gravamen real, temporal, oponible a terceros, del cual es titular unicamente el 6rgano
jurisdiccional sujeto a las contingencias del proceso en el cual, tanto el ejecutante y el

mismo depositario deben cumplir las cargas, obligaciones y derechos respectivos™?

El titular de los derechos derivados del embargo, cualquiera que sea su naturaleza, no
puede ser de ninguna manera el ejecutante, sino el juzgador, ya que se trata de una
institucién de caracter estrictamente procesal. Como se ha puntualizado, embargar no
es sino afectar un cierto bien a un proceso. Por lo que quien adquiere la potestad real
de disponer de los bienes, dentro de los fines estrictamente procesales, es el juez,
mediante los respectivos procedimientos de enajenacidn, adjudicaciéon o administracion

forzosa, regulada en las leyes generalmente bajo el titulo genérico de remates.

%2 Becerra Bautista, Josa. El proceso civil en México. Pag. 38
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4.3. Clasificacién del embargo

El embargo por ser una figura juridica doctrinariamente se puede clasificar en dos

conceptos.

4.3.1. Embargo preventivo, cautelar o provisional

Se toma precisamente como una medida cautelar o providencia precautoria en un
procesc de conocimiento y cuando se dicta con motivo de la iniciacion de un juicio

ejecutivo.

Medida procesal precautoria de caracter patrimonial, que a instancia del acreedor o
actor puede decretar un juez o tribunal sobre los bienes del deudor o demandado para
asegurar al cumplimiento de la obligacion exigida y las resultas generales del juicio.

El embargo precautorio se ordena antes de que sea notificado el demandado, para
garantizar que el bien embargado no va a ser traspasado a terceras personas. El
embargo precautorio se solicita en la demanda describiendo el bien a embargar; por lo
que al juicio del juzgador debe ordenarlo en forma precautoria y en el despacho de

embargo. De esta manera se estara garantizando su cumplimiento.
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4.3.2 Embargo definitivo, ejecutivo o apremiativo

Se decreta dentro de un procedimiento judicial de ejecucidon forzosa para lograr el
cumplimiento coactivo de una sentencia de condena o de algun otro titulo ejecutorio.
En este sentido, también tiene caracter definitivo o ejecutivo, el embargo decretado con

motivo del procedimiento de ejecucion.

4.4. Regulacién legal

En materia laboral el Cédigo de Trabajo adolece de una serie de medidas, entre las
cuales se encuentra el embargo, que no aparece regulado en éste cuerpo normativo,
refiriéndonos unicamente al Articulo 332 de dicho cuerpo legal en donde se regula lo
relativo a medidas precautorias de una manera difusa, haciendo mencion eso si,
unicamente del arraigo, por lo que se debe hacer uso de la supletoriedad de la ley,
refiriéndonos siempre al Codigo Procesal Civil y Mercantil, decreto Ley nimero 107 del
Jefe de Gobierno de la Republica de Guatemala, en donde si aparece regulado dicha

figura como medida de garantia

La afectaciéon de los bienes se puede llevar a cabo de diferentes maneras. En primer
lugar, se puede realizar mediante la anotacién de embargo con el sefalamiento del
bien embargado; para lo cual librara el juez, de oficio, el despacho correspondiente y se
anotara en el Registro de la Propiedad Inmueble, segun lo estipula el Articulo 308 del

Caédigo Procesal Civil y Mercantil. En segundo lugar, otra medida de garantia se puede
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llevar a cabo mediante el secuestro del bien sobre el que recae, como se indica en el
Articulo 528 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil y que consiste en “El secuestro se
cumplird mediante el desapoderamiento de la cosa de manos del deudor, para ser
entregada en depésito a un particular o a una institucién legalmente reconocida, con
prohibicién de servirse en ambos casos de la misma “. En tercer lugar, se puede citar la
figura de la intervencidon, cuya regulacion legal contempla: “Cuando las medidas de
garantia recaigan sobre establecimientos o propiedades de naturaleza comercial,
industrial o agricola, podra decretarse la intervencién de los negocios. Asimismo, la
intervencién, en los casos de condominio o sociedad, a los efectos de evitar que los
frutos puedan ser aprovechados indebidamente por un conduefio en perjuicio de los

demas...”, segun Articulo 529 del mismo cuerpo legal.

El embargo se debe basar en una resolucion pronunciada por una autoridad
jurisdiccional competente. Por ser un acto judicial que interfiere de manera evidente en
la esfera de derechos o intereses juridicos de una persona, éste se debe realizar
mediante un mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive la

causa legal del procedimiento.

El Cbdigo Procesal Civil y Mercantil hace mencion en dos articulos lo relacionado con
el embargo, asi: el Articulo 301 en el proceso de ejecucion establece que el acreedor
tiene derecho a designar los bienes en que haya de practicarse el embargo, pero el
juez no embargara sino aquellos que a su juicio sean suficiente; asimismo el Articulo

527 del mismo cuerpo legal solo que en materia preventiva o cautelar establece que:
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podran decretarse precautoriamente el embargo de bienes que alcancen a cubrir el

valor de lo demandado, intereses y costas.

También en dicho ordenamiento juridico indica que cuando se embarga un crédito que
pertenezca al deudor el juez queda autorizado para ejercer judicial o extrajudicialmente,
los actos necesarios dentro de las medidas conservatorias. En cuanto a los efectos del
embargo se infiere que el embargo apareja la prohibicibn de enajenar la cosa
embargada, salvo que el tenedor de la misma opta por pagar. Asi en relaciéon al
embargo de créditos, si esta garantizado con prenda se intimara a quien detenta el bien
dado en prenda para que no lleve a cabo la devolucién del mismo sin orden de Juez, si

es con hipoteca el acto embargo debe anotarse en donde corresponde.

4.5. Procedimiento para hacer efectiva la medida de embargo precautorio

El procedimiento para hacer efectiva la medida de embargo precautorio en nuestra
legislacién se puede dar de dos formas y estan reguladas en el Decreto ley 107,

Cédigo Procesal Civil y Mercantil, en el libro V capitulo 11 y son las siguientes:

4.5.1 Como proceso cautelar

La norma o costumbre establece el Derecho a pedir el embargo precautorio, remitiendo
al proceso de ejecucidn, con el objeto de no incurrir en repeticiones innecesarias. El

Articulo 527 del Coédigo Procesal Civil y Mercantil estipula: “Podra decretarse
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precautoriamente el embargo de bienes que alcancen cubrir el valor de lo demandado,
intereses y costas, para cuyo efecto, son aplicables las normas referentes al proceso
de ejecucion”, asimismo el Articulo 332 del Codigo de Trabajo estipula: “En la demanda
pueden solicitarse las medidas precautorias, bastando para el efecto acreditar la
necesidad de la medida. Se considera que, el embargo en el proceso laboral, es una
actitud de la parte actora, que solicita al sefior juez, una medida precautoria sobre
algun bien mueble o inmueble, para asegurar las resultas del proceso, en caso de no

cumpla el demandado con la resolucion en que fue condenado.

El Codigo Procesal Civil y Mercantil, en su Articulo 530 preceptua, que se puede pedir
al juez la aplicacion de medidas cautelares sin necesidad de presentar la demanda,
pero siempre que haya fundado motivo para temer durante el tiempo necesario para
hacer valer su derecho a través de los procesos instituidos en éste Cédigo, que se halle
tal derecho amenazado por un perjuicio inminente e irreparable. Dichas medidas se
aplicaran como de urgencia para asegurar provisionalmente los efectos de La decision
sobre el fondo. Esta norma habilita a la parte actora para poder dirigir la peticion de un

embargo precautorio ante el érgano jurisdiccional correspondiente.

a) Garantia y contra-garantia: es importante establecer una garantia. Segun el Articulo
531 del Codigo Procesal Civil y Mercantil “De toda providencia precautoria queda
responsable el que la pide. Por consiguiente, son de su cargo las costas, los dafios y
perjuicios que se causen, y no sera ejecutada tal providencia si el interesado no presta

garantia suficiente, a juicio del juez que conozca del asunto. Esta garantia, cuando la
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accién que va a intentarse, fuere por valor determinado, no bajara del diez por ciento ni
excedera del veinte por ciento de dicho valor; cuando fuere por cantidad indeterminada,
el juez fijara el monto de la garantia, segun la importancia del litigio”. Segun lo regula
también el Articulo 532 del mismo cuerpo legal “Cuando la medida precautoria no se
solicita previamente, sino al interponer la demanda, no sera necesario constituir
garantia en el caso de arraigo, anotacién de demanda e intervencion judicial Sin
embargo, en los casos de anotacion de demanda ,intervencién judicial, embargo o
secuestro, que no se originen de un proceso de ejecucion, el demandado tiene derecho
a pedir que el actor preste garantia suficiente, a juicio del juez, para cubrir los dafios y
perjuicios que se le irroguen si fuere absuelto. Si la garantia no se presta en el término
y monto senalados por el juez, la medida precautoria dictada se levantara. El término

para constituir la garantia no sera menor de cinco dias”.

En cualquier caso en que proceda una medida cautelar, salvo el caso del arraigo, el
demandado tiene derecho a constituir una garantia suficiente que a juicio del juez,
cubra la demanda, intereses y costas, para evitar la medida y obtener su inmediato
levantamiento, dicha peticidn se tramitard en forma de incidente, la cual puede consistir
en hipoteca, prenda o fianza; una vez formalizada ésta, la medida precautoria dictada
se levantara. Segun indica el mismo Cédigo Procesal Civil y Mercantil en su Articulo
300, otra forma de levantar el embargo es en cuanto que el demandado consigne
dentro del mismo proceso, la cantidad reclamada, mas un diez por ciento para

liquidacién de costas, y reservarse el derecho de oponerse a la ejecucidn, sin perjuicio
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de que si la cantidad consignada no fuere suficiente para cubrir la deuda principal,

intereses y costas seguln liquidacion, se practicara el embargo por lo que falte.

El cumplimiento de las resoluciones en las que se solicitan las providencias cautelares
como el embargo, la norma adjetiva indica que éstas se dictaran sin oir a la parte
contra quien se pidan y surtiran todos sus efectos, aunque se hallan iniciado incidentes,
excepciones o recursos contra ellas, mientras no sean revocadas o modificadas, como

lo estipula el Articulo 534 del Codigo Procesal CiViI y Mercantil.

Ejecutada la providencia precautoria de embargo, el que la pidid deberé entablar su
demanda dentro de quince dias, si el proceso hubiere de seguirse en el lugar en que
aquella se dicté, si fuere en oftro lugar, el juez tomara en cuenta el término de la
distancia. Si el actor no cumple con este requisito, la providencia precautoria de

embargo se revocara al pedirlo el demandado.

En el caso de que la providencia precautoria se dicte por quien no sea el juez que deba
conocer del negocio principal, se remitiran a éste, las actuaciones, para que surtan los
efectos que correspondan conforme a derecho Articulo 536 del Cédigo Procesal Civil y

Mercantil.

Esta obligado a pagar dafios y perjuicios segun el Articulo 537 del Cédigo Procesal

Civil y Mercantil: “El que obtenga la providencia precautoria: si no entabla la demanda
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dentro del término legal, si la providencia fuere revocada o si se declara improcedente

la demanda”.

De lo anterior, se concluye que la medida cautelar de embargo es un instrumento
procesal util y valioso, del que debe auxiliar el abogado litigante al defender a su cliente
en materia laboral y asegurar asi con lo estipulado en la ley una resolucién en beneficio
de la pretension del actor.

Por lo expuesto se propone que los jueces de trabajo y previsidon sccial, basados en el
principio in dubio pro-operario al resolver consideren que no es necesario que la parte
demandante deba prestar garantia tomando en consideracién la desigualdad
econdmica existente entre las partes; ya que muchas veces esta puede ser de un

monto aun mayor que al monte pretendido en la demanda.

4.5.2 Embargo ejecutivo o definitivo

La medida de embargo se hace al interponer la demanda , tal como lo dispone el

Articulo 532 del Cdodigo Procesal Civil y en este caso no hay necesidad de consignar

una garantia, salvo que La otra parte Lo solicite, y se aplicara el mismo porcentaje del

diez por ciento o minimo, al veinte por ciento lo maximo.
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4.6. Procedimiento para la solicitud o peticion del embargo precautorio en el

proceso ordinario laboral

El embargo se solicita de conformidad con lo que dispone el Cédigo de Trabajo en el
Articulo 332, al momento de presentar la demanda se indica en la peticidn de tramite
en forma clara y precisa que bienes se pretende embargar con todos sus datos y
exponiendo que se remita el oficio correspondiente al registro respectivo. Se debe
especificar sobre que bienes puede recaer, ya sea mueble o inmueble, segun lo

preceptua el Articulo 301 del Cdédigo Procesal Civil y Mercantil.

Si son bienes muebles, hay que describirlos con el tipo de modelo, registro, serie y

otros datos necesarios, pudiendo recaer sobre los siguientes:

Mobiliario y equipo de oficina

- Maquinaria (industrial, artesanal)

- Vehiculo automotor

- Cuentas Bancarias (depdsitos monetarios)

- Sueldos

- Titulos de crédito

- Sobre la Empresa y sus elementos Semovientes
- Créditos

- Titulos Valor

- Acciones nominativas
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Segun el Articulo 526 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, indica: “Igualmente podra
pedirse anotacién de demanda de bienes muebles cuando existan organizados los

registros respectivos”.

Se tramita solicitandolo en el memorial inicial de demanda, el juez resuelve su solicitud
en la primera resolucién que le da tramite a la demanda, pero indica que es forma
precautoria, esto quiere decir que se debe oficiar a donde corresponde antes de

notificar la demanda.

En caso que el Juez no decretara el embargo, al darle tramite a la demanda, se puede
impugnar a través de un remedio procesal denominado revocatoria que se debe
interponer dentro de un plazc de veinticuatro horas de notificada la resoluciéon por
escrito, cuando ésta hubiere sido dictada por el juez sin la presencia de las partes, y se
resuelve en un plazo de veinticuatro horas. Si se decreta sin lugar la revocatoria, se
puede plantear recurso de nulidad de conformidad con el Articulo 365 del Cddigo de
Trabajo cuyos plazos son: dentro de tercero dia de conocida la infraccién y el tribunal le
dara tramite inmediatamente mandando a oir por veinticuatro horas a la otra parte y
con su contestacidn o sin ella resolvera dentro de veinticuatro horas siguientes y si es
declarado sin lugar, se puede apelar en contra de la resolucién de nulidad dentro de
veinticuatro horas, tal como lo dispone el articulo antes citado dentro del plazo de
veinticuatro horas de su notificacion y sera resuelto dentro de los tres dias siguientes a
la recepcién de los autos en la sala respectiva, sin audiencia a las partes, tal como

dispone el articulo antes citado y si fuera rechazado el recurso de apelacién se puede
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interponer ocurso de hecho en el plazo de tres dias, directamente a la sala de la cor}e’-'"

de apelaciones de trabajo y previsidn social, quién solicitara informe en el perentorio
término de veinticuatro horas, y resolvera dentro del mismo plazo, solicitando los autos

originales y se procedera de acuerdo con el recurso de apelacién.

Al finalizar el proceso y si la sentencia es favorable al actor, se solicita la ejecucion de
la sentencia y se practica la liquidacion. Una vez practicada ésta se ordena el
requerimiento al obligado y si no paga se pueden embargar bienes suficientes, si no se
habia solicitado antes y se sefiala fecha y hora para el remate, sin necesidad de hacer
publicaciones. Una vez realizado el remate y adjudicado al mejor postor se ordena la
entrega de los bienes, salvo que necesiten escrituracion, en caso de registro, lo cual lo
ordenara el Juez, a efecto que el demandado firme la escritura traslativa de dominio,

apercibiéndolo que si no lo hace, se hara de oficio.

De esta manera, se observa que si la medida de embargo no fue solicitada
precautoriamente, se puede solicitar en un proceso de conocimiento y pedir su
ejecucion al haber sentencia favorable al actor, concluyendo asi que el actor tiene la
posibilidad de asegurar los resultados y prevenir el dafo inminente que produciria una

sentencia condenatoria sin bienes que ejecutar.

Para concluir es importante mencionar que los jueces dentro de las facultades
discrecionales de las cuales estan investidos resuelvan decretar la medida cautelar de

embargo de conformidad con la ley, es menester entonces que los jueces siempre
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tomen en cuenta el principio de titularidad del trabajador para que se compense la
desigualdad econdmica de éstos. Por lo que se sugiere a los administradores de
justicia basar sus resoluciones en principios de justicia social en concordancia con el de
in dubio pro operario, con el fin de proteger y equiparar los derechos e intereses de

ambas partes en el proceso.
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CAPITULO V

5. El embargo como medida precautoria en materia laboral para garantizar las

resultas del proceso

El embargo siendo una figura juridica elemental en un proceso ordinario laboral es de
suma importancia su aplicacion y desarrolio con el objeto principal de garantizar a las
partes el resultado efectivo del proceso, esta herramienta agilizara los procesos
laborales y mejorara la conciencia y confianza en la justicia pronta y cumplida como

uno de los principios procesales que contempla el Cédigo de Trabajo.

La investigacibn se fundamenta en un estudio interpretativo y anaiitico de casos

concretos, de conformidad con las siguientes muestras:

a) Se selecciond el juzgado cuarto especificamente por los casos relacionados en lo
que se refiere a medidas cautelares, por otorgar las medidas en ciertos casos, de
recusaciones, recursos y amparos. Por lo que el trabajo se desarrollé en un juzgado
que no tiene como norma principal que las medidas cautelares se desestimen por el
simple temor, latente, de la responsabilidad que conllevan; sin revisar los hechos
motivo de la solicitud. Si no todo lo contrario a pesar de esa responsabilidad hace uso
de su poder cautelar haciendo lo posible, con base en lo presentado por el actor, para

que las medidas cautelares cumplan su finalidad.
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b) Se tomé en cuenta todos los procesos ordinarios individuales laborales disponibles,
en los que se reclamaba el pago de prestaciones irrenunciables y/o indemnizacion que
estuvieren fenecidos; asi como los que estaban en tramite, por la razén que lo que se
buscaba era verificar si las medidas cautelares en materia laboral son efectivas o no y
ello s6lo se puede determinar en el momento en que se verifica el pago de lo
reclamado por el trabajador y ademas porque se queria conocer los criterios de los

jueces en el otorgamiento de las medidas.
5.1. Resultados

El examen y analisis de ios expedientes se hizo con una doble intencidn: en un primer
momento, se analiza lo relativo al otorgamiento de las medidas cautelares y en un

segundo momento, la efectividad de las medidas cautelares.

Primer caso el interesado no solicito medidas cautelares ni antes de presentar la
demanda ni con la misma, resultados obtenidos del juzgado cuarto de trabajo y
prevision social del departamento de Guatemala, de los notificadores y oficiales primero

al cuarto.

En el afio 2011 se tiene de muestra sesenta y dos expedientes. El resultado indica que

un sesenta y seis por ciento de interesados no solicité medidas cautelares.
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En el afo 2012 se tiene de muestra cien expedientes. El resultado indica que un

ochenta y cuatro por ciento de interesados no solicité medidas cautelares.

En el afio 2013 se tiene de muestra ciento veinte y tres expedientes. El resultado indica

gue un ochenta y nueve por ciento no solicitd medidas cautelares.

En el afio 2014 se tiene de muestra setenta expedientes. El resultado indica que un

noventa por ciento de interesados no solicitd medidas cautelares.

Segundo caso el interesado solicité medidas cautelares antes de presentar la demanda,
resultados obtenidos del juzgado cuarto de trabajo y previsién social del departamento
de Guatemala de Ios notificadores y oficiales primero al cuarto, con los datos
anteriores correspondientes al afio 2011, 2012, 2013, 2014. Nos apunta que un cero

por ciento de interesados acciond.

Tercer caso el interesado solicitd medidas cautelares con la demanda y no se otorgaron
por no acreditar la necesidad de la medida y se otorgaron por acreditar la necesidad de
la medida, resultados obtenidos del juzgado cuarto de trabajo y previsién social del

departamento de Guatemala de los notificadores y oficiales primero al cuarto.

En el afio 2011 se tiene de muestra sesenta y dos expedientes. El resultado indica que
un treinta y cuatro por ciento de interesados solicit6 medidas cautelares con la

demanda y a un treinta y uno por ciento no se le otorgaron por no acreditar la
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necesidad de la medida y un tres por ciento si se otorgaron por la acreditacion de la

necesidad de la medida.

En el afo 2012 se tiene de muestra cien expedientes. El resultado indica que un
dieciséis por ciento de interesados solicito medidas cautelares con la demanda y a un
doce por ciento no se le otorgaron por no acreditar la necesidad de la medida y a un

cuatro por ciento si se otorgaron por la acreditacion de la necesidad de la medida.

En el ano 2013 se tiene de muestra ciento veinte y tres expedientes. El resultado indica
que un once por ciento de interesados solicitdé medidas cautelares con la demanda y a
un seis por ciento no se le otorgaron por no acreditar la necesidad de la medida y a un

cinco por ciento si se otorgaron por la acreditacion de ia necesidad de la medida.

En el aflo 2014 se tiene de muestra setenta expedientes. El resultado indica que un
diez por ciento de interesados solicito medidas cautelares con la demanda y a un
nueve por ciento no se le otorgaron por no acreditar la necesidad de la medida y a un

uno por ciento si se otorgaron por la acreditacion de la necesidad de la medida.

Cuarto caso el interesado solicitd medidas cautelares después de presentar la demanda
y no se otorgaron por no acreditar la necesidad de la medida y se otorgaron por
acreditar la necesidad de la medida, resultados obtenidos del juzgado cuarto de trabajo
y prevision social del departamento de Guatemala de los notificadores y oficiales

primero al cuarto.
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En el afio 2011 se tiene de muestra sesenta y dos expedientes. El resultado indica que
un sesenta por ciento de interesados solicitd medidas cautelares con la demanda y a
un diez por ciento no se le otorgaron por no acreditar la necesidad de la medida y un

cincuenta por ciento si se otorgaron por la acreditacion de la necesidad de la medida.

En el afio 2012 se tiene de muestra cien expedientes. El resultado indica que un
cuarenta y nueve por ciento de interesados solicitd medidas cautelares con la demanda
y a un cuatro por ciento no se le otorgaron por no acreditar la necesidad de la medida y
a un cuarenta y cinco por ciento si se otorgaron por la acreditacion de la necesidad de

la medida.

En el afio 2013 se tiene de muestra ciento veinte y tres expedientes. El resultado indica
que un treinta y ocho por ciento de interesados solicitd medidas cautelares con la
demanda y a un tres por ciento no se le otorgaron por no acreditar la necesidad de la
medida y a un treinta y cinco por ciento si se otorgaron por la acreditacion de la

necesidad de la medida.

En el afno 2014 se tiene de muestra setenta expedientes. El resultado indica que un
treinta y uno por ciento de interesados solicitd medidas cautelares con la demanda y a
un uno por ciento no se le otorgaron por no acreditar la necesidad de la medida y a un

treinta por ciento si se otorgaron por la acreditacién de la necesidad de la medida.
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5.2. Resultados en cuanto a su otorgamiento

En relacién al interesado no solicitd medidas cautelares, ni antes de presentar la
demanda ni con la misma es importante hacer notar que los abogados litigantes previo
a demandar no piden medidas cautelares; por o que son muy pocos los casos en los
que se verifica tal situacion. En los expedientes de los cuatro afios revisados no se
verificd solicitud de medidas cautelares antes de presentar la demanda; pero es de

conocimiento que las mismas pueden ser solicitadas y tramitadas.

En el caso identificado: Interesado solicitdé medidas cautelares con la demanda:
Sorprende el alto porcentaje que va en aumento afo con afo, de acuerdo
proporcionalmente a ia muestra utilizada, de juicios que se instruyen y no se solicita
medidas cautelares con la demanda, como se vio en el punto anterior, e incluso en los
que con la misma se solicitan las medidas; solamente que en este caso el movimiento

es ala inversa o sea cada vez menor.

El efecto anterior se produce, en parte, por el requisito oscuro de acreditar la necesidad
de la medida, por lo que los solicitantes deben subsanar las peticiones en este sentido
(como pudo observarse); lo que explica, el porqué del bajo porcentaje de las medidas
solicitadas y otorgadas con la demanda. Otra razdn, es que los abogados litigantes en
los memoriales de demanda en los que piden las medidas; no realizan, en la mayoria
de casos, ni siquiera una argumentacion légica de los hechos que provocan tal

solicitud, simplemente se limitan a requerir el otorgamiento de la medida, y si se les

64



-5 WDy, v
() gl"; S,
\Q‘.‘} €%
Qe -
B
235 —"¢
2% .
0‘,:” '

2.
. . . . . Suareant ™
niega, no presentan otro escrito cumpliendo con lo requerido por el juzgado o '

planteando recurso alguno, aceptan la denegacion de la medida sin mas ni mas, dando
la impresién que no les interesa lo solicitado, razén por la cual es menor el porcentaje
de aquellos procesos en los que si se otorgan las medidas cautelares solicitadas con

la demanda.

Del caso identificado: interesado solicit medidas cautelares después de presentar la
demanda se deduce la desnaturalizacién “de hecho” de las medidas cautelares ya que
al ser utilizadas las medidas después de presentada la demandada y ser otorgadas de
la misma manera dejan de ser los medios tendientes a asegurar una situacién juridica
determinada y/o las resultas del proceso, para convertirse en medios coercitivos o
ejecutivos de un derecho declarado, tal y como se observa en el porcentaje de los

procesos descritos.

Entonces, con base en los datos presentados se puede afirmar que en lo que respecta
a la solicitud de medidas cautelares la tendencia es a no solicitarlas antes o con la
demanda, tal y como se aprecia la baja en las solicitudes de las medidas, y en cuanto a
su otorgamiento se verifica una negaciéon a concederlas y dificultad en los actores para
acreditar la necesidad de la medida con la demanda. Otorgandose hasta después de
dictada la sentencia o practicada en su caso la liquidacion respectiva, lo que
desemboca en un desuso de las medidas cautelares como tales; pero hay que dejar
claro que si bien es cierto que la Ley consigna el requisito de acreditar la necesidad de
la medida, no es totalmente la razén por la cual se verifica el desuso o falta de
otorgamiento, sino también por el poco interés que los abogados litigantes muestran
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fundamentada, atando de manos al juzgador que por mandato de ley puede!jbrdenar la

subsanacion de deficiencias de la demanda, pero no puede cumplir con las
deficiencias de los actores, lo que se pudo establecer al revisar los expedientes objeto

del trabajo de campo.

5.3. Medidas solicitadas

Las medidas cautelares solicitadas con la demanda y medidas cautelares solicitadas
después de la demanda. Tiene mayor indice el arraigo ya que es comun solicitarlo con
la demanda siendo otorgado sin mayor formalidad que la simple solicitud como lo
establece ei Codigo de Trabajo siempre que no sea en contra de l0s representantes
legales de personas juridicas porque el mismo es denegado en virtud que el
representante no es parte dentro del proceso; lo cual como se menciond anteriormente

es una de las reformas que se proponen al Cédigo de Trabajo

Después de presentada la demanda, se muestra que el arraigo a pesar de la facilidad
con que es otorgado no se considera efectivo puesto que lo unico que afecta es que el

demandado no se ausente del lugar y no asegura las resultas del proceso.

En cuanto al embargo en sus diferentes modalidades (embargo de cuentas, embargo
de bienes inmuebles, muebles, etc.), es la medida que se solicita por excelencia en los

juicios ordinarios laborales verificAndose un mayor porcentaje de solicitudes después
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de presentada la demanda y para ser exactos después de dictada la sentencia por lo
gue se le tiene como una medida que es parte del juicio ejecutivo laboral y no como
medida cautelar; ya que la medida de embargo solicitada con la demanda es otorgada

en un minimo porcentaje, por no decir que no lo son.

En lo relativo a la intervencién o embargo con caracter de intervencion, esta medida ha
seguido la suerte de las medidas se verificaron altos porcentajes en la solicitud de las
mismas tanto con la demanda, como después y se ha convertido en una medida
ejecutiva al igual que las demas, puesto que la misma se ha solicitado, en un mayor

porcentaje, después de la demanda.

Y por ultimo lo relativo a providencias de urgencia, es curioso observar ninguna
solicitud de providencias de urgencia, por o que se esta ante un campo nuevo que
debe ser explorado, explotado y evidentemente debe ser aprovechado por los
abogados litigantes, para someterlo a consideracion de los jueces de trabajo y

previsién social.

En resumen, de las diferentes medidas cautelares solicitadas dentro del juicio ordinario
laboral de trabajo con motivo de las reclamaciones de pago de prestaciones laborales
y/o indemnizacion, tanto con la demanda como después de la misma; a partir del
presente estudio se puede afirmar que es preocupante la evolucién que se observa en
la solicitud de las mismas ya que cada ano que pasa se hace menos uso de las
mismas al punto que pareciera que las medidas cautelares en el derecho del trabajo,
no tiene sentido el solicitarlas puesto que si no se acredita la necesidad de la medida,
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con pruebas, seran denegadas y ante lo relativo que resulta lo que se debe entender
por acreditar la necesidad de la medida los actores no las solicitan y no buscan la

manera para que se les otorguen.

5.4. Efectividad de las medidas

Al hablar de efectividad de las medidas cautelares hay que tomar en cuenta muchos
factores como por ejemplo quien es la parte demandada; la parte actora no pedia
medidas cautelares, ello por la razdn que al Estado no se le pueden embargar los
bienes; pero también porque no se corre el peligro que el Estado como patrono pueda
alzar bienes o irse del pais. De igual manera se observo que cuando se demandaba a
grandes empresas con suficiente estabilidad econdémica en las que no se teme lo
anteriormente descrito, asi como a las universidades del pais; el problema para que se
verifique el respectivo pago se suscita con aquellos empleadores econdmicamente

poco estables, que tienen a su servicio pocos trabajadores y con las famosas maquilas.

5.5. Analisis de gaceta jurisprudencial

Por ser de sumo interés para el presente estudio a continuacion se presenta y analiza
la Gaceta Jurisprudencial N° 35 - expediente No. 537-2011 inconstitucionalidad
General. Conoci6é de la inconstitucionalidad parcial en contra del parrafo segundo del
Articulo 332 del Cédigo de Trabajo el cual establece que:... bastando para el efecto
acreditar la necesidad de la medida’. El postulante solicitd que se declare la
inconstitucionalidad parcial de la disposicidn: ...bastando para el efecto acreditar la
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necesidad de la medida en virtud que la misma viola los derechos de los trabajadores y -
la misma es nula ipso jure y que limita el acceso a los tribunales de justicia a los

trabajadores.

Ante lo argumentado por el interponente la autora es de la idea que los puntos
manifestados por el mismo no constituyen base suficiente para lo pretendido puesto
que el parrafo de mérito no entra en pugna con la Constitucidn Politica de la Republica
de Guatemala y el hecho, que en nuestra legislacion laboral existe una disposicion
anacronica no constituye violacion, denegacién o limitacién al acceso de la justicia por
parte de los trabajadores; ademas la nulidad ipso jure contemplada por la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala no actua de manera automatica debe mediar
resolucidn judicial previa, que declare tal nulidad; pero este punto no es el meolio del
asunto, puesto que lo que interesa es lo manifestado por la Corte de Constitucionalidad

en cuanto a que se debe de entender por acreditar la necesidad de la medida.

5.5.1. Resumen de los alegatos de las partes

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social manifestd: 1) En el Articulo 24 de la
Convencién Americana de Derechos Humanos esta establecido que todas las personas
son iguales ante la ley y, en ese orden y Articulo 106 de la Constitucidn Politica de la
Republica de Guatemala en aplicacion légica de dicha norma al caso concreto, deviene
procedente la objecidn de la norma que se impugna; 2) El segundo parrafo del Articulo

101 constitucional establece que “el régimen laboral del pais debe organizarse
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conforme a los principios de la justicia social” por lo que debe realizarse un andlisis de
la norma que se impugna y de su aplicaciéon discriminatoria en contravencién con el
derecho de igualdad garantizado a los trabajadores por la Convencién Americana sobre

Derechos Humanos y la Constituciéon Politica de la Republica.

Por ultimo solicitd se declare con lugar la accidon de inconstitucionalidad planteada. De
lo manifestado por el Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, se hace hincapié en
cuanto a que el mismo sefiala que debe hacerse un analisis de la norma; lo que hace
suponer que siendo, el ministerio anterior, el especialista en materia laboral, quien hace
tal aseveracion queda claro que tal disposicién debe ser mas flexible, modificada o

suprimida

El Ministerio Publico expuso que la interpretacion de la frase del Articulo 332 del
Cddigo de Trabajo acreditar la necesidad de la medida..., debe comprenderse en el
mas amplio sentido, dada la naturaleza tutelar del derecho de trabajo, y lo Unico que el
trabajador debe manifestar ante el érgano respectivo es que las medidas cautelares
son necesarias, en virtud de que su acreeduria laboral debe ser protegida; por lo que
considera que la norma impugnada no viola ninguna norma constitucional, siendo
improcedente la inconstitucionalidad planteada. Y solicitd que se declare sin lugar la
inconstitucionalidad promovida contra el parrafo segundo del Articulo 332 del Cédigo

de Trabajo.
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El Ministerio Publico hace ver que tal disposicién debe ser observada e interpretada de
conformidad con los principios del derecho del trabajo, entre ellos el de sencillez y
celeridad. El problema que se suscita es que no todos los juzgados de trabajo y

prevision social interpretan de esa manera tal disposicién legal.

5.5.2. Resolucion de la Corte de Constitucionalidad

La Corte de Constitucionalidad resolvié que:

Su funcién no es la de ser legislador y que no aprecia que haya inconstitucionalidad por

no existir contradiccidn de la norma impugnada con la Constitucion.

Ademas, En el presente caso el accionante pretende que se declare inconstitucional la
frase “bastando para el efecto acreditar la necesidad de la medida” incluida en el
parrafo segundo del Articulo 332 del Cédigo de Trabajo, porque considera que viola el
derecho de igualdad, ya que en el proceso civil no se exige, a quien solicita una medida
precautoria, que acredite la necesidad de la misma; sumado a ello, segun afirma, se

limita también el libre acceso a los tribunales.

En consecuencia, es necesario confrontar el articulo impugnado con la norma

constitucional que reconoce el derecho de igualdad a efecto de establecer si con dicho

articulo se viola la mencionada disposicion.
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Esta Corte ha considerado en casos anteriores, que el derecho de igualdad enunciado
en el articulo 40. de la Constitucion Politica de la Republica , se traduce en que las
personas que se encuentran en determinada situacion juridica, tengan la posibilidad y
capacidad de ser titulares cualitativamente de los mismos derechos y contraer las

mismas obligaciones.

Es evidente, en consecuencia, que este principio se refiere a que no debe darse un
tratamiento juridico disimil a situaciones de hecho idénticas; de ahi que la garantia de
igualdad no se opone a que el legislador contemple la necesidad o conveniencia de
clasificar y diferenciar situaciones distintas y de darles un tratamiento diverso, siempre
que tal diferencia tenga una justificacién razonable dentro del sistema de valores que la

constitucion consagra.

De consiguiente, puede afirmarse que el ideal de todo ordenamiento juridico es, sin
duda, “la norma comun” que excluye excepciones, pero ese ideal no vale por si mismo,
sino en cuanto él conlleva una aspiraciéon de justicia, que es la igualdad, esa igualdad
qgue no seria verdaderamente respetada, sino al contrario traicionada, si en nombre de
ella quisiera mantenerse frente a toda circunstancia el caracter comun de toda norma

juridica.

Es tanta la complejidad que se deriva de la organizacion y funcionamiento del Estado
que el derecho constitucional debe tomar en cuenta la existencia inevitable de un

derecho especial al lado de un derecho comun, en aras de la igualdad. En
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concordancia con lo anterior, puede afirmarse que el derecho procesal civil tiene sus
propios principios que lo diferencian del derecho procesal laboral, pero ello no implica
una violacion al derecho de igualdad constitucionalmente protegido, ya que se trata de

diferentes situaciones que tienen que ser tratadas de diferente forma.

Asi, en el derecho procesal civil si bien no se exige que se acredite la necesidad de una
medida precautoria para decretarla, si exige el cumplimiento de otras condiciones que
en el proceso laboral resultarian incompatibles con el principio de tutelaridad y no
necesarias, tales como prestar una garantia, salvo los casos que la propia Ley sefala,
y, adicionaimente, se responsabiliza al actor por las costas, dafnos y perjuicios en casos
determinados. En consecuencia, el régimen del proceso civil, en lo referente a medidas
precautorias, es diferente al del procesc laboral; este Ultimo, caracterizado por sencillez
y antiformalismo, unicamente requiere acreditar la necesidad de la medida sin que sea

necesario cumplir con otros requisitos, como lo son prestar fianza o garantia.

El hecho de “acreditar la necesidad de la medida” debe entenderse, en una acepcion
acorde con los principios rectores del derecho laboral, es decir, sencilla y antiformalista,
bastando que se exponga en forma razonada el porqué de la necesidad de la medida.
En consecuencia, el Articulo 332, en su segundo parrafo, no contraria el principio de

igualdad consagrado en la constitucion.

El accionante expone que se violan los derechos de libre acceso a los tribunales,

tutelaridad de las leyes laborales e irrenunciabilidad de los derechos laborales. A ese
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respecto, no puede hablarse de restriccion al libre acceso a los tribunales cuando se
establecen ciertos requisitos, conforme a los principios y a la naturaleza del derecho
que regulan. El hecho de establecer el cumplimiento de requisitos legales no implica

una limitacién al acceso a tribunales.

Tampoco se evidencia que la norma impugnada restrinja la tutelaridad del derecho
laboral, ni la irrenunciabilidad de los derechos laborales, toda vez que en pro de esa
tutelaridad estan regulados en forma diferente las medidas precautorias en el proceso
civil y en el proceso laboral, y ello de ninguna manera implica renuncia a derechos

laborales.>

La Corte de Constitucionalidad reconoce que en lo referente a medidas cautelares la
rama laboral difiere de la civil, por lo que se reconoce la especialidad de las medidas
cautelares en el derecho laboral; de lo que se deduce la necesidad de una regulaciéon
especifica y amplia de las medidas cautelares en el area laboral. Y por ultimo aclara la
Corte de Constitucionalidad lo que debe entenderse por acreditar la necesidad de la
medida y la manera como debe cumplirse con tal requisito legal: Hacer una
argumentaciéon razonada del porqué de la necesidad de la medida. No menciona que
se debe acreditar con medios de prueba tal y como algunos jueces lo exigen. La
sentencia de la Corte de Constitucionalidad evidencia que la interpretacion del Articulo
332 del Cadigo de Trabajo en su ultimo parrafo, que realizan la mayoria de jueces de

trabajo y previsidn social es una interpretacion incorrecta de tal precepto.

3 Corte de Constitucionalidad. Gaceta Jurisprudencial No. 35 expediente No. 53793.
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medidas cautelares ha resuelto: “Toda medida cautelar tiene por objeto asegurar que

el tiempo que necesariamente se requiere para sustanciar el proceso y dictar
sentencia no pueda ser utilizado por el demandado para provocar una situacion que
pueda burlar los derechos que en la misma se puedan declarar. El derecho a la
cautela, es pues, un puro derecho procesal, por el que el demandante pide que se
asegure la plena efectividad de la futura sentencia de condena durante el tiempo que

se tarde en tramitar el procedimiento”>*

En igual sentido: “Con respecto a las medidas precautorias es preciso sefialar que
tienen como objeto principal prevenir los riesgos que pueden producirse por la

necesaria duracidn del proceso™

“Las medidas cautelares tienen como finalidad el aseguramiento de cosas o bienes
durante el tiempo necesario para hacer valer un derecho que se halle amenazado por

un peligro inminente e irreparable”®

El tribunal constitucional al referirse a los presupuestos de las medidas cautelares ha

resuelto: “La medida cautelar que se solicita debe ser idénea con respecto al derecho

34 Corte de Constitucionalidad. Gaceta Jurisprudencial No. 34 Apelaciones de Sentencias de Amparos,
expediente No. 439.

% Corte de Constitucionalidad. Gaceta Jurisprudencial No. 31 Apelaciones de Sentencias de Amparos,
expediente No. 327.

% Corte de Constitucionalidad. Gaceta Jurisprudencial No. 30 Apelaciones de Sentencias de Amparos,
expediente No. 139.
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con el objeto del proceso, a fin de evitar medidas arbitrarias que puedan derivar en

transgresiones a derechos constitucionalmente protegidos.

Esta corte ha sustentado que la decision del juez debe ser acorde y congruente no solo
con la ley sino también con las circunstancias de hecho que consten en autos. La
resolucion ajustada a derecho debe reflejar que el juez ha apreciado, debida y
racionalmente, las circunstancias del caso concreto para evitar fallos no razonables que
se aparten de la verdadera tutela que los jueces deben dispensar. En lo que a medidas
de garantia se refiere, es funcidn del juez no solo apreciar su regulacion legal sino
también, al momento de decretarlas, que tiendan de manera directa a preservar el
derecho que se demanda, sin que implique, en manera alguna, la pérdida u
obstaculizacion de los de la otra parte, ya que ello equivaldria a condenarle sin juicio

previo”

Las medidas cautelares “deben guardar proporcion entre la presumible cuantia objeto

del proceso y los bienes que se sujetan al resultado del mismo”.

Por dltimo la jurisprudencia guatemalteca hace referencia a las principales
caracteristicas de las medidas cautelares, las cuales a criterio de la autora, deben
observarse: La flexibilidad: “Quedan sujetas a control de la autoridad que las dicto, o,
en su caso, de aquella que tiene competencia para revisarlas, en cuanto a su

razonabilidad y pertinencia
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En consecuencia, el afectado puede impugnarlas de conformidad con la ley rectora del

acto, muy unida con esta, se encuentran las caracteristicas de mutabilidad y

provisoriedad: “Pues toda vez que se produzca una modificacion relevante a juicio del

juez en el estado de las cosas que este tuvo presente en el momento en que decreté

las medidas cautelares, estas pueden ser dejadas sin efecto en igual forma que fueron

decretadas™’

¥Corte de Constitucionalidad. Gaceta Jurisprudencial No. 17 Apelaciones de Sentencias de Amparos,

expediente No. 235.
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CONCLUSION DISCURSIVA

El problema en los procesos laborales es que, cada vez que se plantea una accién por
parte del trabajador da como indicador que unicamente se logran ejecutar las
resoluciones o sentencias en porcentajes minimos, esto es consecuencia de que los
6rganos jurisdiccionales de Trabajo y Previsién Social no aplican el Articulo 332 del
Cddigo de Trabajo en el cual se indica el tema de medidas precautorias, dicho precepto
legal establece que es necesario presentar una garantia para que la medida se pueda
aplicar. Con los datos de la investigacion se sugiere aplicar y mejorar los criterios de
aplicacion ya que la misma corte de constitucionalidad ha emitido resoluciones donde
faculta y aclara que a pesar de la supletoriedad del Cédigo Procesal Civil y Mercantil

debe privilegiar la interpretacién que favorezca al trabajador.

Se viola la tutelaridad de los derechos de los trabajadores ya que esta parte de la
relacion laboral se encuentra en una situacion de desigualdad ante el patrono. A
consecuencia de las cifras de inaplicacion surge la inquietud de que se mejore el sistema
laboral a través del juez contralor a cargo del proceso laboral segun el caso concreto que
conoce buscando una finalizacién justa y equitativa en un proceso laboral. La aplicacién
de la doctrina legal y el criterio de los juzgadores a falta de una legislaciéon especifica en
materia procesal laboral tendra como fin el uso adecuado de las medidas precautorias.
Se busca la aplicacion correspondiente de legislacion positiva vigente en materia laboral

y las que supletoriamente se integren para la resolucién del conflicto entre las partes.
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