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Atentamente pase al (a) Profesional, DEISY MARISOL POP CHIQUIN
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
SANDY PAHOLA AVALOS PA§HEL , CONn carné 200717401

__intitulado __ADICION AL ARTICULO 61 LITERAL ) DEL CODIGO DE TRABAJO ESTABLECIENDO LICENCIA CON
" " GOCE DE SALARIO PARA CUMPLIR CON EL PERIODO"DE- sammzacléy DEL PROCESO DE ADOPCION EN
GUATEMALA.

Hago de su conocimiento que esta fécu[tado (a) 'bar:a recomeh’%_iarial;?(a“} cétudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consig;lta originglmenié contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto. o 3 " :

El dictamen correspondiente se debe erghiﬁr‘?’en u:nﬂiplazoy no fna};br de QO dias continuos a partir de
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técnico de la tesis, la metodologia y tecnlcas de investigacion ut;uzadas la redaccién, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucién cientifica de la mgsma, la conclusidn discursiva, y la
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Distinguido Licenciado Orellana Martinez:

Segin nombramiento recaido en mi persona de fecha diez de noviembre de dos mil quince, en el
cual se nombra a mi persona Asesora de la tesis de la bachiller Sandy Pahola Avalos Pashel con
camé estudiantil 200717401 quien elabor6 el trabajo intitulado “ADICION AL ARTICULO 61
LITERAL N) DEL CODIGO DE TRABAJO ESTABLECIENDO LICENCIA CON GOCE DE SALARIO
PARA CUMPLIR CON EL PERIODO DE SOCIALIZACION DEL PROCESO DE ADOPCION EN
GUATEMALA” he cumplido con asesorar dicho trabajo de investigacion y le doy a conocer lo
siguiente:

Segun el Articulo 31 del Normativo para la elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General Publico se calificaron los siguientes lineamientos
requeridos:

a)

b)

Del contenido cientifico y técnico de la tesis: la bachiller Sandy Avalos abarcé temas
objetivos que afectan al ordenamiento juridico y en consecuencia a la sociedad, como lo son
los vacios legales que no permiten en este caso en especifico llevar a cabo una adopcion
sin entorpecimientos legales y burocraticos a consecuencia de éstos.

De la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas en la elaboracion de la tesis: la
bachiller Sandy Avalos utilizé el método analitico ya que segmentd la figura de la adopcién y
la figura de la licencia con goce de sueldo, estudiando y analizando cada uno de los
componentes que las conforman para llegar a la conclusion que es necesaria la adicion que
propone en dicho trabajo de investigacion. Asi también utilizé los métodos inductivo y
deductivo aplicandolos en el estudio de los elementos mas generales de la figura de la
adopcion hasta concluir en el periodo de socializacion asi como las licencias dentro del
contrato de trabajo hasta recaer en la licencia con goce de sueldo, estudiando por separado
cada elemento.

102 Avenida 12-42 zona 1 Guatemala, Oficina 53 y 9%. Avenida 2-36 zona 3 Coban, Alta Verapaz
Correo electronico: deisymarisol1@yahoo.es
Teléfonos 2230-0195 7951-2188 Celular 56112683




Licda. Deisy Marisol Pop Chiquin
Abogada y Notaria

c) De la redaccion: La bachiller Sandy Avalos, utilizd la gramatica de forma apropiada
combinando palabras de manera correcta para elaborar oraciones precisas, claro que en su
momento hubo correcciones sugeridas por parte de mi persona que fueron hechas por la
bachiller.

d) De la contribucion cientifica de la investigacion: claro esta que dicha investigacion aporta y
plantea la necesidad de reformar y adicionar al Articulo 61 literal i) un inciso mas que
contenga la licencia con goce de sueldo de por lo menos cinco dias para cumplir con el
periodo de convivencia y socializacion del proceso de adopcion en Guatemala.

e) De la conclusion discursiva: aporta el conocimiento y la explicacion debida del porque la
importancia de la adicién a dicho Articulo del Cédigo de Trabajo asimismo a quienes estaria
dirigida la licencia con goce de sueldo, la cual al hacerse efectiva apoyaria la conservacion
del principio del interés superior del nifio.

f) De la bibliografia utilizada: La bachiller Sandy Avalos utilizé bibliografia acertada en cuanto
al desarrollo del trabajo de investigacion se refiere, de Derecho Civil de la Familia y por
supuesto de la adopcidn, asi también de la leyes citadas las cuales son de la materia
investigada, Ley de Adopciones, Cédigo de Trabajo y demas, asimismo los convenios
internacionales ratificados por el Estado de Guatemala en materia de adopciones y
proteccion a la nifiez y de la Organizacién Internacional del Trabajo en cuanto a las licencias
con goce de sueldo y a la reconciliacion de la vida laboral con la vida familiar.

De manera expresa declaro que no soy pariente de la bachiller Sandy Pahola Avalos Pashel y que la
tesis reune los aspectos requeridos en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de Tesis y
Examen General Publico por lo que procedo a emitir DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda
continuar con el tramite correspondiente
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Correo electrénico: deisymarisol1@yahoo.es
Teléfonos 2230-0195 7951-2188 Celular 56112683
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Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de la
estudiante SANDY PAHOLA AVALQS‘ PASHEL, titurl’a‘d‘é ADICION AL ARTICULO 61 LITERAL
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Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.
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PRESENTACION

El Estado, segin la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala: “se organiza
para proteger a la persona y a la familia.” En el Articulo 51, establece que: “el Estado
protegera la salud fisica, mental y moral de los menores de edad (a quienes) les
garantizara su derecho a la alimentacién, salud, educacion, seguridad y prevision
social.” Y en el Articulo 54 preceptia: “de interés nacional la proteccién de los nifios
huérfanos y de los nifios abandonados”, para lo cual “reconoce y protege la adopcion”
como mecanismo juridico para garantizar el bienestar, cuidado y desarrollo de la nifez
guatemalteca que no cuente con una familia propia. Por lo tanto, es obligacion del
Estado proteger al menor de edad que ha quedado sin familia posibilitando a quienes
con buena voluntad lleven a cabo el proceso de adopcioén con el deseo de formar una
familia, un resultado positivo sin mayorés tropiezos. Entonces, el Estado no debe de
entrampar o dificultar un proceso de adopcién a las personas que tienen el deseo de
adoptar, sino todo lo contrario debe de establecerse en el Cédigo de Trabajo la licencia
de cinco dias por lo menos con goce de salario para que se cumpla con el periodo de
socializacion del proceso de adopcion en Guatemala, que tendra como objeto evitar

repercusiones negativas en el ambito laboral de los adoptantes.
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HIPOTESIS PN

E! reconocimiento en el Codigo de Trabajo de la figura de licencia remunerada para
cumplir con el periodo de socializacion del proceso de adopcién, en el caso de
adopcién de un menor de edad, evitara que los adoptantes que laboran incumplan con
su trabajo y tengan algun inconveniente con su patrono por realizar la convivencia en
este periodo, y favorecera la simpatia entre el adoptante y adoptado que sera el

comienzo de la base de una familia.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Durante la respectiva investigacion la hipétesis fue comprobada y se llegd a determinar
que no existe relacién entre el Cédigo de Trabajo y la Ley de Adopciones en cuanto a
la regulacién de la licencia con goce de salario para cumplir con el periodo de
socializacioén, por lo cual es necesaria la adicion al Articulo 61 literal i) del Cédigo de
Trabajo para establecer licencia con goce de salario y cumplir con el periodo de
socializacién del proceso de adopcion en Guatemala, puesto que de ésta forma no se
benefician Gnicamente el padre o la madre adoptantes sino que se fortalece la

proteccién del prihcipio del interés superior del nifio.
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INTRODUCCION

Actualmente el Articulo 61 literal i) del Cédigo de Trabajo regula que es obligacién del
patrono conceder licencia con goce de sueldo a los trabajadores enumerando una serie
de circunstancias bajo las cuales el patrono debe conceder dicha licencia, pero en
ningun inciso de dicho articulo menciona el hecho de dar licencia con goce de salario a
los trabajadores que estan llevando a cabo un proceso de adopcion. En consecuencia,
es el Articulo 44 de la Ley de Adopciones el cual indica que la Autoridad Central
autorizara un periodo de convivencia y socializacién de manera personal entre los

solicitantes y el nifio, no menor de 5 dias habiles.

El reconocimiento en el Cédigo de Trabajo de la figura de licencia remunerada para
cumplir con el periodo de socializacion del proceso de adopcién debe darse puesto que
durante la investigacion se concluy6é que de esta forma se evitara que los adoptantes
incumplan con su trabajo y sean amonestados por su patrono, asi también, se fortalece

la proteccion del principio del interés superior del nifo.

Los objetivos de esta investigaciéon se plantearon en relacién a definir las debilidades y
fortalezas del Cédigo de Trabajo para determinar la propuesta de adicion al Articulo 61
literal A) del Cédigo de Trabajo para establecer licencia con goce de salario para
cumplir con el periodo de socializacion del proceso de adopcion en Guatemala;
establecer la participacion del Estado en el respeto a la congruencia que debe existir

entre cada una de las normas juridicas que integran el ordenamiento juridico

(i)
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guatemalteco, aunque no es posible que se rectifique por completo cada incongruencia
o vacio legal, es mi deber como estudiante contribuir a la disminucién de tal

problematica.

En consecuencia el presente trabajo de investigacidén quedd contenido en cuatro
capitulos, el primer capitulo, es relativo a la adopcién, su naturaleza juridica, finalidad y
clases de adopcién; el segundo capitulo trata sobre la situacién actual de la institucion
de la adopcién, legislacion guatemalteca y de derecho internacional que regula la
adopcion; en el tercer capitulo, se desarrolla lo referente a los conceptos relacionados
con la figura de la licencia con goce de salario, la licencia de maternidad vy licencia por
paternidad asi como el marco juridico que ampara su existencia; por ultimo,.en el
cuarto capitulo, se desarrolla una propuesta de redaccién de proyecto de adicién al
Articulo 61 literal A) del Cédigo de Trabajo estableciendo licencia con goce de salario

para cumplir con el periodo de socializacién del proceso de adopciéon en Guatemala.

Los métodos utilizados durante la investigacion fueron: EI método analitico para
interpretar de forma adecuada el objeto de establecer la licencia con goce de salario en
el Cédigo de Trabajo, el método deductivo el cual se utilizé para resefiar la importancia
de la adopcion como un proceso sin obstaculos juridicos provenientes de la falta de
conexion entre las normas juridicas que integran el ordenamiento juridico guatemalteco
y el método inductivo para proyectar la envergadura de la convivencia en familia hacia
la sociedad. Para las técnicas documentales se utilizaron, las fichas bibliograficas

debidamente elaboradas y ordenadas.

(ii)
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CAPITULO |

1. La adopcién

En Guatemala hay nifios que no tienen una familia, violandose de esta forma algunos
de sus derechos constitucionales como el derecho a tener una familia, entre muchos
otros. Se puede tomar a la adopcién como una forma de cumplir los derechos
constitucionales que se les ha negado a estos nifios que carecen de su familia

bioldgica.

La adopcion es un acto legal por el cual se recibe como hijo al que no lo es por
naturaleza. “En el derecho romano la adopcion fue un acto legal mediante el cual un
ciudadano romano, gozando de plenos derechos o estando legalmente subordinado a

otro, entraba en la familia de otro ciudadano y quedaba bajo su patria potestad.”

También se dice que es un acto de voluntad por medio del cual se acoge a una

persona dentro del nucleo familiar, que la naturaleza ni la ley habian hecho miembro de

la misma.

Asimismo, se puede entender como: “Una institucion juridica solemne y de orden
publico que llenan los requisitos legales y tiende a crear un vinculo entre dos personas

que no tienen relacién alguna.™

! Ossono Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 62.
2 Larios Ochaita, Carlos. Derecho internacional privado. Pag. 161.

1



Ademas de esto, se debe tomar en cuenta que la adopcién debe ser entendida como
un instrumento de integracién familiar, si el menor es separado de su familia de origen
debe proporcionarsele una que le ofrezca mayores beneficios y se ira logrando
mediante la adecuada seleccién de los adoptantes. Asi se debe entender que se tiene
gue seleccionar a los mejores padres para el menor y no el mejor menor para satisfacer

necesidades de los solicitantes.

1.1. Generalidades

“Los pueblos antiguos escogian medios para proveer la falta de hijos, entre esos
medios esta la adopcién, que nacié para perpetuar el culto de los dioses familiares. El
levirato del derecho hebreo que en la India toma el nombre de Nagoya, tienen el mismo
origen. Las leyes de Manu le dieron tintes mas religiosos ya que ellos decian que los
gue no tuvieran hijos podrian adoptar uno, para que no cesen las ceremonias funebres.
En Egipto, en Mesopotamia y en el derecho pre-islamita, también era conocida la

adopcion.™

En el derecho Justiniano la datio in adoptione tenia lugar mediante una declaracién de
voluntad del pater familias adoptante, del consentimiento del adoptado y de quien le
tenia bajo su patria potestad: todo ello ante el Magistrado, quien autorizaba la

adopcion.

Fue Justiniano quien establecié dos tipos de adopcion radicalmente distintos:

3 Brafias, Alfonso. Manual de derecho civil. P4g. 624.
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a. La adoptio plena esto es, la adopcién tal como habia sido conocida en el derecho
romano antiguo: el adoptado de una manera completa ingresaba como un nuevo
miembro del grupo familiar con todos los derechos y obligaciones.

b. La adoptio minus plena creada por Justiniano no desvincula al adoptado de su
propia familia, ni lo substrae de la potestad del pater familias del grupo a que

naturalmente pertenece.

“El Cédigo Civil de Napolebn prohibe la adopciéon de menores de edad, los adoptantes
debian tener 50 afios de edad y no tener descendencia, ademas del hecho de no
producir mas efectos que la de transmitir un nombre con la posibilidad de poder
nombrar heredero al adoptado, justamente por estas causas la adopcion no fue muy

popular entre los franceses.”

Al finalizar la primera Guerra mundial, dado que hubo cantidades enormes de nifios
que quedaron huérfanos, Francia permite por fin la adopcion de menores con el fin de
acoger a todos aquellos nifios que quedaron sin una familia. Estos fueron algunos de
los motivos por los que en los afos 1923 y 1925 se reformé el Cédigo Civil francés
permitiéndose desde entonces la adopcion de menores de edad y deja subsistente el
vinculo de parentesco natural del adoptado. Dentro de los cambios mas importantes

que se hicieron en esas reformas al Codigo Civil francés estan:

a. “Se incorpora al hijo adoptado como hijo legitimo, por lo que se declaran rotos los

lazos entre el adoptado y su familia biolégica;

4 Larios Ochaita. Ob. Cit. Pag. 155.




b. La edad del adoptante podia ser de 30 afios si era casado, 35 afios si era soltero y
no importaba la edad si de los que fueren casados, la mujer tenia imposibilidad para
engendrar;

c. Se divide a la adopcién en simple y plena.™

La adopcién se utilizdé por los germanos, quienes tenian un interés bélico ya que habia
que asegurar que las familias sin hijos biolégicos colaboraran al esfuerzo bélico,
después pas6é a Francia donde estuvo inserto en el Cédigo de Napole6n que lo

diferencio6 en tres clases:

a. “Adopcion Voluntaria: es la que se conoce hoy en dia como la adopcién ordinaria.
b. Adopcién Remuneratoria: era un premio por acciones extraordinarias.

c. Adopcién Testamentaria.”

Paulatinamente las sociedades se fueron dando cuenta que los menores de edad
requerian de mayor protecciéon ya que es en ésta etapa de los seres humanos que se
necesita de mayores atenciones y cuidados por ser vulnerables y dependientes. Es asi
como el menor deja de ser considerado un objeto para lograr ciertos intereses y se

convierte en un sujeto merecedor de proteccion juridica.

® Gonzalez Martin, Nuria. Adopcién internacional, la practica mediadora y los acuerdos bilateraies.
Pag. 10.
® Larios Ochaita. Ob. Cit. P4g. 155.




/‘1"5 Ju,

/ Q"sw:q?‘;}
‘<. QV Yot

r

SECACTERIA

e
=
=
<
<

1.2. Definiciones N

Esta proviene de: “La palabra latina Adoptio derivado del verbo adoptare, que a su vez

significa adoptar.”

1.2.1. Definicion doctrinal

Cabanellas sefiala que: “La adopcién es un contrato solemne, sometido a la aprobacién
de la justicia, que crea entre dos personas relaciones analogas a las que resultaria de
la filiacion legitima.”® De todas formas, el parentesco ficticio que resulta de la adopcion
no imita, sino de manera muy imperfecta, el verdadero parentesco. Sus efectos son
mucho menos extensos, y todavia menos numerosos; y en la practica, su unico
resultado seria dar un heredero, con todos los derechos de hijo, a las personas sin
descendientes. La adopciéon no destruye las relaciones de filiacion que el adoptado
tiene por el nacimiento, y el parentesco ficticio queda sobrepuesto a esas relaciones sin

substituirlas.

Cabanellas indica que: “La adopcion es el acto por el cual se recibe como hijo propio,
con autoridad judicial, o politica, a quien no lo es por naturaleza; sin excluir el resquicio

que esto consciente para legalizar ciertas ilegitimidades."9

7 Gutlérrez Panero, Ricardo. Epitome de derecho romano. P4g. 28.
Cabanellas Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. Pag. 19.
® Cabanellas. Ob. Cit. Pag. 20.
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Federico Puig Pefia define la adopcién como: “Aquella instituciéon por virtud de la cual
se establece, entre dos personas extranas, relaciones civiles de paternidad vy filiacién,

semejantes a las que tiene lugar en la filiacion legitima.”'°

La adopcién es una medida de proteccion a los nifios y adolescentes que por alguna

razdn social, econémica, cultural y/o moral no tienen una relacion de familia.

1.2.2. Definicién legal

Articulo 2 de la Ley de Adopciones, Decreto No. 77-2007: Definiciones: Para los
efectos de la presente ley se entendera por: “Adopcién: Institucion social de proteccion
y de orden publico tutelada por el Estado, por la cual una persona toma como hijo

propio al hijo biolégico de otra persona.”

La adopcién es una accioén por medio de la cual se pretende tener como objetivo dar

seguridad, proteccion, amor y cuidado a un nifio que por circunstancias economicas,

sociales, culturales y/o morales no cuenta con ello por parte de sus padres biologicos.

1.3. Naturaleza juridica

Es importante tener en claro el triple significado juridico del término adopcién para

poder determinar con posterioridad su naturaleza juridica.

10 Puig Pena, Federico. Compendio de derecho civil espaiol. Pag. 629.
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La naturaleza juridica de la adopcién difiere segtin se refiera a la adopcién como acto

juridico a la adopcién como contrato o a la adopciéon como institucion.
Como acto juridico, la adopcion requiere de tres elementos para su constitucion:

1. La voluntad del adoptante y en el caso de mayor de edad el consentimiento del
adoptante;

2. El cumplimiento de los requisitos legales de consentimiento de los padres
biolégicos, el estado de abandono o la privacién de la patria potestad, o estado de
hijo del cényuge; v,

3. La intervencién del 6rgano jurisdiccional que implica el control de legalidad,

oportunidad y conveniencia, ejercido por el juez.

La adopcion no se agota en el acto juridico complejo de su otorgamiento, sino que
también constituye un estado. En este sentido se considera que la adopcion como
estado, es un regimen legal al cual los padres adoptantes y los hijos adoptados se
someten como consecuencia del acto juridico de guarda. Este emplazamiento en la
filiacion adoptiva variara en sus efectos de acuerdo a si se trata de una adopcién
simple o de una adopcion plena, como asi también si se trata de una adopcion de

mayor de edad o de menor de edad.

La adopcidn como contrato; esta teoria es acufiada por la doctrina francesa en el siglo

XIX, y parte de que la adopcidn es un acuerdo de voluntades que tiene vida juridica, ya



que en ella se llenan los requisitos esenciales de los contratos; consentimiento objeto y

causa.

La adopcién como institucion; la legislacién guatemalteca adopta esta teoria, e indica
que la adopcion es una institucién social, puesto que debe de existir la voluntad de los
participante, y ésta debe someterse a la organizacién, reglamentaciéon y proceso
previamente establecidos en la Ley, que son obligatorios para las personas

interesadas.

1.4. Finalidad

Por sus fines la adopcién puede ser:

a) De Proteccion: tiende a dar hijos y padres a quienes no lo tienen, y en su caso
permite el nacimiento de los embriones supernumerarios abandonados o huérfanos.
b) De Integracion: busca integrar al hijo de una de las partes, a la familia constituida
por su progenitor con otra persona, ya sea que se le integre a una familia
matrimonial, adopciéon del hijo del cényuge, o a una familia extramatrimonial,

adopcion del hijo del concubino.
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1.5. Clases de adopcion S

<£$:

Existen varias clases de adopciéon, entre las que mas se enfoca la legislacion
guatemalteca, especificamente el Decreto 77-2007 del Congreso de la Republica Ley
de Adopciones son:

La Adopcién Nacional y

La Adopcién Internacional

1.5.1. Adopcién nacional

Es aquella en la que el adoptante, adoptado y los actos referentes a la adopcion, se

relacionan todos con un solo sistema legal.

1.5.2. Adopcion internacional

Cuando los adoptantes y los menores sujetos a adopcion no tienen la misma

nacionalidad y en la cual el domicilio de los adoptantes y del menor, se encuentran en

paises diferentes.

Existen otras clases de adopcion, la que se mencionan a continuacion:
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1.5.3. Adopcion simple

Se refiere a la adopcion, por uno de los cényuges, del hijo legitimo, legitimado o natural
reconocido del otro consorte. El adoptado, sometido a la patria potestad de ambos
esposos, puede usar el apellido del adoptante, pero solo tendra en la herencia de éste,
los derechos de los hijos naturales reconocidos. Adquisicion de los derechos
sucesorios en la familia adoptiva sin dejar de pertenecer a la familia natural. Se
caracteriza porque el adoptado no deja de formar parte de su familia de origen, pues
conserva todos sus derechos y no adquiere parentesco alguno con la familia de los
adoptantes o adoptante, solamente existe un vinculo juridico entre el adoptante y el

adoptado.

Este tipo de adopcibn no ha sido contemplado por el ordenamiento juridico
guatemalteco y mucho menos por la Ley de Adopciones Decreto Numero 77-2007 del

Congreso de la Republica como ley vigente.

1.5.4. Adopcion plena

Produce los maximos efectos de la instituciéon. El adoptado llevara en lo sucesivo como

Unicos apellidos los de su adoptante o adoptantes; queda sometido a la patria potestad

del adoptante. Ocupa en la sucesion de los padres adoptivos la misma posesion que

los hijos legitimos. Esta clase de adopcion se refiere al completo rompimiento del
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vinculo del adoptado con su familia original, y como consecuencia tomar y ocupar los

derechos y obligaciones como si fuese hijo biolégico y formar una nueva familia.

1.5.5. Adopcion extranjera

Cuando una adopcién nacional, por causas no previstas originalmente, cambio de
domicilio, fallecimiento de una de las partes, sale del ambito que le dio origen, en virtud
de haber transpuesto la frontera de su pais, incurriendo en la esfera del derecho

internacional privado.

Es preciso indicar que de la clasificaciéon anterior la adopcién nacional y la internacional
son las que mas se dan en la practica en el ambito guatemalteco, siendo la segunda la
que mas auge ha cobrado en los ultimos afios, debido al incremento significativo de
adopciones internacionales que han sido catalogados como trafico de nifios tanto en la

sociedad guatemalteca como en la internacional.

Entre otras clases de adopcién atendiendo a la situacion juridica del adoptado respecto

a su familia biolégica, tenemos:

1.5.6. Adopcion por abandono

También conocida como Adopcién Estatal o Indirecta, es aquella en la cual se sustituye

el consentimiento de los padres bioldgicos mediante la declaracién previa de abandono

11
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dictada por un Tribunal de Familia competente. Se puede decir que ésta es la
modalidad clasica de adopcion, puesto que el menor casi siempre es un nifio exposito,

sin parientes que se interesen por él.

1.5.7. Adopcién consensual

A ésta modalidad se le conoce también como Adopcién Directa, Privada o
Independiente, en atencion a que los padres del adoptando otorgan su consentimiento

directamente, ante autoridad competente.

Con la vigencia de la Ley de Adopciones Decreto Numero 77-2007 la autoridad
competente para conocer de los casos de adopcion es el Consejo Nacional de
Adopciones, pero los padres biolégicos del nifio no pueden elegir a la familia adoptiva,

sino unicamente dar su consentimiento para dar a su hijo en adopcion.

12



CAPITULO I

2. La situacion actual de la institucion de la adopcion

Con la vigencia de la Ley de Adopciones el Estado asumié el compromiso de
establecer un sistema integral de proteccion para los nifios y adolescentes que han
sido abandonados o por alguna circunstancia de la vida han quedado huérfanos. Desde
que entré en vigencia la Ley de Adopciones Decreto 77-2007 del Congreso de la
Republica con el cual se pretende aun desarraigar y cambiar por completo el proceso
de adopcion que por muchos afios rigi®6 en esa materia y que dej6 graves
consecuencias sociales y emocionales a muchas familias que fueron victimas del robo
y secuestro de sus hijos menores de edad, por parte de grupos organizados, para
darlos en adopcién de manera ilegal, con el unico objeto de aprovecharse del beneficio

econdémico que implicaba vender a los nifios y convertirlos asi en mercancia.

La adopcidén segun la Ley es una institucion que esta protegida por el Estado, pero
existen vacios legales, como el que se trata en el presente trabajo de investigacion, y
contradicciones que hacen que durante el proceso no se garanticen a los nifos la
proteccion integral que necesitan. Uno de los avances significativos de esta nueva
normativa es la creacion del Consejo Nacional de Adopciones que sera la autoridad
central en esa materia, al cual se le otorgan los derechos y obligaciones propios de una
persona juridica para que pueda cumplir con dar protecciéon y garantizar el interés

superior de nifio.

13



La protecciéon de la infancia es uno de los pilares del derecho internacional; fruto de
esta preocupacién son los diferentes instrumentos internacionales que se han ocupado
de la materia, tanto en el ambito del derecho publico como en el del derecho privado.
Asi, destacan en el primer grupo la Convencién sobre los Derechos del Nifio adoptada
por la Asamblea General de Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, o, a nivel
europeo, la Carta Europea de los Derechos del Nifio. Para afrontar este reto, la
Conferencia de La Haya de Derecho Internacional Privado, organizacién internacional
que tiene como misién crear Derecho Internacional Privado, ha sido el eje central del
nacimiento de diferentes convenios que protegen a los nifios de las agresiones que la

propia sociedad genera.

Para entender el alcance y contenido de estos convenios es necesario comenzar por
explicar los principios que han dado origen a los mismos, asi como la funcién que
cumplen dentro de la salvaguarda de los nifios, independientemente de su
nacionalidad, raza o religion. El principio que ha inspirado toda la normativa que regula
a nivel internacional la proteccion de la infancia gira en torno al denominado interés
superior del nifio. Este, que podria parecer en un primer momento evidente para todos,
cambia su interpretacién segun el pais o la sociedad en que se desarrolla. Para mayor
perplejidad, no parece comprensible esta disparidad en las interpretaciones, teniendo
en cuenta que este principio inspira los instrumentos internacionales firmados por los

diferentes estados y, ademas, se recoge en sus constituciones.

14




¢Donde se encuentra el factor que distorsiona su contenido y su alcance? Tal vez
tengamos que buscar el elemento diferenciador en los valores morales, que mas tarde
se reflejan en los ordenamientos juridicos de cada pais. Es por ello muy importante que
los estados suscriban convenios internacionales que uniformicen la aplicacién del
derecho y que, en definitiva, responsabilicen al Estado de una aplicacién mas rigurosa
de las leyes, siempre en beneficio del nifio. De ahi que las soluciones que se busquen
deban ir encaminadas a proteger este interés de forma prioritaria, consiguiendo que

todas las leyes que de él se deriven guarden en su preambulo este valor.

“De aqui se deducen dos importantes consecuencias. La primera es la importancia de
dar a conocer el contenido de estos convenios para poder ir delimitando en qué
consiste el interés superior del nifio, que abarca tanto las necesidades basicas como la
regulacién de determinadas instituciones, proximas a sus progenitores o, en su defecto,
a personas que los tutelen y que les den unas pautas morales y emocionales
esenciales para el desarrollo de su personalidad. La segunda es propiciar un marco
uniforme en la aplicacién de estos convenios que permita concretar el contenido de ese

principio, creando valores universales.”""

"' Alvarez Gonzalez, Silvia. Interés del menor y cooperacion juridica internacional en materia de
desplazamiento internacional de menores: los casos dificiles. Pag. 63.
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2.1. Antecedentes de la adopcion en Guatemala

Pocos eran los lugares del mundo donde los procedimientos de adopcién eran tan
sencillos, un notario registraba el consentimiento del o de los padres biolégicos, luego
el abogado de los candidatos a padres adoptivos sometia esa constancia, asi como el
resultado de una encuesta social, al juez de menores, quien aprobaba o rechazaba la
adopcién. Para los nifios huérfanos o considerados abandonados, el juez de menores
debia establecer que los padres naturales hubieran desaparecido o se desconocieran,
antes de adoptar una decision. En todo caso, era obligatorio que interviniera un

Abogado.

Guatemala se habia convertido entonces en el destino predilecto de las parejas
occidentales deseosas de adoptar un nifio en el extranjero. La anterior regulaciéon de la
adopcion establecida en el Cédigo Civil, Decreto Ley No. 106 no satisfacia la funcién
social que debe cumplir, por la exister;cia de una serie defectos e insuficiencias
normativas. Ademas, no regulaba en forma adecuada la adopcién internacional.

Algunas de las normas contenidas en el Coédigo Civil, en el Cédigo Procesal Civil y
Mercantil y en la Ley Reguladora de la Tramitacion Notarial de Asuntos de Jurisdiccion
Voluntaria fueron determinantes para que tan noble institucién haya degenerado en una

ilicita compraventa y trafico de menores.
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Las denuncias y estadisticas de las faciles adopciones internacionales mostraban la ~~2" -
cruda realidad de que el menor se habia convertido en un objeto o mercancia, y se

violentaban sus derechos humanos.

A pesar de la trascendencia y nobleza de la institucion de la adopcién, es preciso
reconocer que su regulacién anterior no habia llegado a satisfacer la funcién social que
debe cumplir, a causa de la existencia de una serie de defectos e insuficiencias

normativas.

En Guatemala, algunas de las causas que originaron este problema fueron la situaciéon
de pobreza en la que vive mas de la mitad de la poblacién, la gran demanda de nifios
para adopciones por parte de paises extranjeros, la falta de control institucional y
transparencia de las adopciones, el conflicto armado interno y la falta de una cultura de
respeto a los derechos humanos que permitieron la creacién de una red internacional

de la que lucraban diversos sectores, tanto de nuestro pais, como del pais de destino.

Por la falta de controles existentes, los paises miembros de la Unién Europea
suspendieron la adopcién de nifios guatemaltecos. Tampoco existia un control estricto
del origen del nifio, del consentimiento de los padres y no se hacia la investigacion
necesaria para saber si el nifio habia sido robado o sustraido ilegalmente. La falta de
control de las actuaciones que preceden a la adopcién permitié el trafico ilegal de

nifios, y dio lugar a una inadecuada seleccién de los adoptantes, al considerar su

17
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capacidad econdémica como primordial por encima del interés superior del

adolescente.
2.2, Legislacion guatemalteca que regula la Adopcion en Guatemala

Como toda institucion del derecho de familia, la adopcién requiere de un cuerpo
normativo eficaz, para evitar las situaciones de alto riesgo que la han acompanado a lo
largo de la historia, flagelos que se deberian evitar como los abusos, el trafico de nifios
para distintos fines, la prostitucion, la esclavitud, la servidumbre y la mendicidad entre
otros, que son cometidos por personas inescrupulosas que la han aprovechado como
un medio para lucrar con los infantes. En consecuencia, las normas que regulan la
institucion, deben en lo posible ser aptas para proveer protecciéon a los nifios y
adolescentes, quienes por su grado de desarrollo fisico y mental no estan en
condiciones de hacerlo. El marco legal nacional para la adopcion en Guatemala lo
constituyen la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Ley de Adopciones,
Ley de Tribunales de Familia, y Ley de Proteccion Integral de la Nifez y la

Adolescencia.

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece en el Articulo 1 la
proteccién a la persona, y establece que: “El Estado de Guatemala se organiza para
proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacion del bien comun”,

este Articulo es la base para amparar a todo ser humano, y por eso el Estado debe

18
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proveer al nifio de una familia que le brinde amor, carifio y proteccién, en virtud es uno

de los fines principales del Estado.

La figura de la adopcién en Guatemala esta regulada de forma general en el Articulo 54
de la Constituciéon Politica de la Republica, en el cual se preceptua que: “El Estado
reconoce y protege la adopcién, el adoptado adquiere la condicion de hijo del
adoptante.” Este precepto constitucional tiene un doble propésito: El primero es
reconocer constitucionalmente la institucion de la adopcién, y el segundo, es
reconocerle constitucionalmente la calidad de hijo al adoptado. No hace ninguna
salvedad la Constitucion, en cuanto a la relacién entre el adoptante y el adoptado, por
lo que el marco de la relacién se entiende que es de padre e hijo, ya que no se puede

dar otro sentido si la propia ley no lo establece.

El Estado de Guatemala tiene como obligacion constitucional, restituir los derechos
minimos de los nifios, en especial a los que se les ha vulnerado su derecho a la familia,
por lo que se debe procurar, por todos los medios legales, la satisfaccién de sus
necesidades, promoviendo la adopcién, la que se debe considerar como la mejor de las

formas de satisfacer sus derechos.

19



2.2.1. Ley de Proteccioén Integral de la Nifiez y Adolescencia Decreto 27-2003 del

Congreso de la Republica de Guatemala

Esta normativa, en su Articulo primero, establece que su fin principal es lograr el
desarrollo integral y sostenible de la nifiez y adolescencia, con el estricto apego a los
derechos humanos. Lo que implica la realizacién del bien comun para los habitantes de

Guatemala, en especifico para los menores de edad.

Asi mismo esta ley, en el Articulo 22 establece que el Estado de Guatemala, reconoce
la institucidn de la adopcién, garantizando principalmente el interés superior del nifio,

por lo cual la ley indica que la adopcidén es un derecho que todo infante tiene.

Esta normativa se utiliza, puesto que antes que se inicie el proceso de adopcién se
debe de declarar vulnerado el derecho de familia del nifio, buscando la restituciéon del

mismo a través de la adopcioén.

2.2.2. Cémo se regula la “adopcion” en la Ley de Tribunales de Familia, Decreto

Ley 206 de la Republica de Guatemala

La Ley de Tribunales de Familia, instituye disposiciones legales que regulan los
procedimientos que eran tramitados en el caso de una adopcién judicial, contemplados
en los articulos 228 al 251 del Cédigo Civil. De igual manera, el Articulo 401 del Cédigo

Procesal Civil y Mercantil, establece el procedimiento que se debe llevar a cabo en las
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adopciones, siendo la via la de jurisdiccién voluntaria, pero el supuesto que se opusiere

alguien a la adopcion, éste se tornara contencioso.

Por esta razén, la Ley de Tribunales de Familia, Gnicamente regulara lo relacionado a
la conclusién del proceso de adopcion, el cual refiere a la homologacién judicial, que
realiza el Juez de Familia, al recibir la solicitud de adopcién por las personas
interesadas; de igual forma comprobara el procedimiento administrativo y emitira la

resolucion final.

2.2.3. Ley de Adopciones Decreto 77-2007 del Congreso de la Republica de

Guatemala

La adopcion es una de las formas a través de las cuales se cumple los derechos
fundamentales de los nifios, puesto que dentro de éstos todo nifio tiene el derecho a
tener una familia; la Ley de Adopciones tiene como objeto crear un ordenamiento
juridico; que dé primacia al interés superior del nifio frente a cualquier otro, que sea
acorde a los principios contenidos en la doctrina de proteccién integral de la nifiez.

En esta ley se regula lo relativo a la adopcion, derogando asi, de forma expresa, lo
establecido en el Cédigo Civil. Esta nueva normativa juridica hizo grandes cambios
respecto a dicha institucion, puesto que ahora la normativa establece un procedimiento
administrativo, en el cual el Estado se encarga, a través de un 6rgano administrativo, el
Consejo Nacional de Adopciones, de supervisar que la adopcién cumpla con los

requisitos establecidos en la ley.
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Esta normativa legal regula aspectos importantes no previstos en la normativa juridica
anterior; impone mas requisitos a los padres adoptantes y establece la declaratoria de
idoneidad, para lo cual es necesario hacer un proceso de valoracién, que incluye un
estudio psicosocial que abarca aspectos legales, econémicos, psicolégicos, médicos,
sociales y personales, para comprobar que la futura familia del adoptante sea idonea,
sus motivaciones y las expectativas de la propia familia respecto del animo que tienen

de adoptar.

La puesta en vigencia de la Ley de Adopciones, cumple con lo ratificado por Guatemala
en la Convencién de la Haya de 1993, Sobre la Proteccion del Nifio y la Cooperacion
en relaciéon a la Adopcién Internacional, que tiene como fin mejorar su control en
cumplimiento de lo pactado. Guatemala, al ratificar la Convencién de la Haya
mencionada, debia consolidar el principio del interés superior del nifio, debido a que,
por medio de la legislacion y medidas administrativas, debia modificar el tramite de la
adopcion, incluyendo mayores controles y teniendo en cuenta todos los agentes que

pudieran trascender en el desarrollo del nifio.

A través de esta ley, se da observancia y se reconocen los derechos humanos de los
nifos, mediante la intervencion de autoridades judiciales y por la institucion
administrativa que realizara la investigacion correspondiente, para velar por el interés y
cuidado del nifio. La ley establece basicamente nuevos requisitos y un procedimiento

distinto para llevar a cabo las adopciones, ésta busca respaldar la adopcién que en la
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doctrina se le denomina adopcién plena, lo cual favorece al nifio, y se debe tener en
cuenta que la adopcién es una ficcién legal que busca crear vinculos analogos a los

biolégicos.
2.3. Derecho internacional y proteccion de la nifez

La legislacién internacional ha jugado un papel primordial en la evolucion y desarrollo
de las normas apropiadas que garanticen un proceso transparente, efectivo y ademas
que proteja los derechos de aquellos que se encuentran inmersos en un proceso de

ésta naturaleza.

El Convenio relativo a la Proteccion del Nifio y a la Cooperacion en materia de
Adopcién Internacional, el que dio origen a la Ley de Adopciones que en la actualidad
se encuentra vigente y es la ley reguladora de lo relativo al proceso de adopcién, es un
ejemplo claro del impacto que las normas internacionales tienen. A continuacién, se
realiza una breve descripcion de los instrumentos internacionales reguladores de la

adopcion.
2.3.1. Convenio sobre los Derechos del Nifio

En el aiio 1989 se aprob6 la Convencidén Sobre los Derechos del Nifio, la cual se gesto
en el seno de la Organizacidén de las Naciones Unidas, en cuyos articulos 20 y 21, se

desarrollan las formas de proteccién de los nifios desamparados y de la adopcion,
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respectivamente. Este convenio es el fruto de amplios trabajos anteriores, los cuales
dieron inicio a raiz de la puesta en practica de la Declaracion de los Derechos del Nifio,

emitida por la Sociedad de Naciones en 1924.

La Convencion Sobre los Derechos del Nifio, es la proclamacién mas completa de los
derechos del nifio que se haya elaborado y es la primera en ejercer una gran influencia
en el derecho internacional. Fue aprobada el 20 de noviembre de 1989 por la Asamblea
General de la Organizacion de Naciones Unidas, suscrita por el Gobierno de
Guatemala el 26 de enero de 1990 y aprobada por el Congreso de la Republica el 10

de mayo del mismo afio, mediante el Decreto Nimero 27-90.

Esta comprende, entre otros, el derecho de los nifios y las nifias a poseer, recibir o
tener acceso a ciertas cosas o servicios que garanticen su desarrollo arménico e
integral como seres humanos, en los aspectos fisico, intelectual, afectivo y psiquico. Un
aspecto relevante de la convencién es que establece el derecho de los nifios a ser
protegidos de ciertos actos o practicas que atenten contra las posibilidades de su
desarrollo integral como seres humanos, por lo cual la adopcién sale a la luz como una

de las medidas dentro de la Convencidn, que colabora con el desarrollo de los nifios
La Convencion, también regula que, en las adopciones internacionales, los nifios

gozaran de los mismos derechos que se les garantiza en su pais de origen y que no

debe de haber beneficios financieros indebidos para quienes participen en los procesos
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de adopcion internacional, o nacional, lo que es contrario totalmente con la finalidad de

la adopcién.

En conclusién, la Convencidn Sobre los Derechos del Nifio, respecto al tema de la
adopcién solamente enuncia los principios basicos de la adopcién, dentro de estos el
del interés superior del nifio, asi como los derechos de los nifios, los cuales que deben
ser respetados. La referencia que hace la convencion respecto a la adopcién, es
general y Unicamente es respecto a que, si el nifio es privado de su medio familiar,
tiene derecho a proteccién por parte del estado y dentro de las medidas de proteccion

se encuentra la adopcién como la idénea.

2.3.2. Convenio sobre la Proteccion del Nifio y Cooperacion en Relaciéon a la

Adopcién Internacional

La Convencién de la Haya representa un marco legal en materia de Derecho
Internacional Privado, que tiene por objeto regular las condiciones basicas en las
cuales deben darse las adopciones internacionales, la designacién o creacion de
Autoridades Centrales y Organismos Acreditados en los Estados partes, las
condiciones del procedimiento, el reconocimiento y efectos de la adopcién, entre otros;
todo esto con el objeto que el tramite de las adopciones tenga mayor transparencia y
que las personas intervinientes cumplan con los requisitos establecidos, todo con el

objeto de proteger al nifio.
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El hecho que Guatemala haya ratificado la Convencién de la Haya, obligd al Estado a
la creacidn de una ley especifica que regulara lo relativo a las adopciones, debido a
que la legislacion que existia en esa materia, no se encontraba en consonancia con el
Convenio. Este instrumento internacional, ordena que, en cualquier proceso de
adopcion, debe tenerse claro el origen del nifio. Es por eso que, para todos los nifios
adoptables, debe emitirse una resolucién en la cual, previa investigacion, se les declare
en condiciones de adoptabilidad y no como sucedia anteriormente que Ganicamente se
iniciaba el proceso con un acta notarial donde la madre entregaba al nifio a un Notario,
por no poder mantenerlo econémicamente, lo cual contrariaba el contenido del

Convenio.

En términos generales éste convenio es de gran interés para el establecimiento de

garantias en los procesos de adopcién de nifios de origen extranjero.

De igual forma se puede indicar que dentro de los objetivos de dicha Convencion,
segun lo establece el 4°. Parrafo, estan el de: “... Prevenir la sustraccién, venta o trafico
de nifios a traves de un sistema de cooperacién entre paises...” Al cumplirse con éste
objetivo y lo preceptuado por el Convenio, en Guatemala habra un mayor control en las
adopciones internacionales y se evitara la realizacidbn de actos ilicitos en nifios en
diferentes paises, lo cual es una gran innovacion, puesto que este era uno de los
principales problemas que tenia Guatemala antes de la entrada en vigencia de la Ley
de Adopciones. La Convencién de la Haya, asimismo regula lo referente a la obligacién

de designar a una Autoridad Central, encargada de dar cumplimiento a las obligaciones
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que el Convenio le impone, tal es el caso de las funciones que debera cumplir el

Consejo Nacional de Adopciones.
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CAPITULO IlI
3. Conceptos relacionados con la figura de la licencia de trabajo

En este apartado se realizaran los conceptos importantes para el desarrollo de esta
investigacion, como lo son la licencia dentro del contrato de trabajo, la maternidad, la
paternidad, y la conciliacion del derecho laboral con la vida familiar, el principio de
igualdad dentro del ambiente familiar, y el marco juridico, tanto nacional como

internacional, que podria vincularse a la figura.
3.1. Generalidades de la licencia dentro del contrato de trabajo

Se hace necesario describir la licencia como tal, antes de integrar la licencia con goce
de salario para cumplir con el proceso de adopcién. En el tema que se presenta en este
estudio, las licencias laborales son de especial interés, esta momentanea suspensién
del trabajo, es la que se pretende introducir en la legislacion guatemalteca,
especificamente, como una propuesta de adicién al Articulo 61 del Cédigo de Trabajo,
especialmente, para aquellos trabajadores, que se encuentran tramitando una adopcién

y se encuentran por cumplir con el periodo de socializacién.

Lo anterior, con la intencién de que la cultura guatemalteca logre comprender e

incorporar dentro de la legislacion, politicas de igualdad de género, que permitan, tanto
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a hombres como a mujeres, poder desarrollar su vida de manera plena, tanto en el

trabajo como en el hogar.

El Estado debe velar por otorgar a los empleados todas aquellas condiciones
necesarias para su bienestar, tanto psiquico como fisico, y se sabe que el diario vivir
trae consigo situaciones que pueden hacer imposible la presencia del trabajador dentro
del lugar de trabajo. A todas estas posibles situaciones el Estado esta obligado a dar
respuesta, para evitar que el empelado quede desprotegido y sufra entonces de algun

tipo de amonestacion.

Al respecto Castro indica: “Ademas de las interrupciones normales en la vida de la
relacién laboral, derivadas de la exigencia legal de un descanso diario, semanal y
anual, existen cesaciones ocasionales de la prestacién de trabajo que son
considerados como permisos con caracter retribuido mediante los cuales se autoriza al
trabajador para faltar al trabajo durante el tiempo y por los motivos que se prevén en la
normativa aplicable, asimismo, pueden convenir en permisos sin goce de salario por
motivos especiales, estas ausencias son de caracter ocasional y por lo general

imprevistas.”'?

Estas licencias pueden ser remuneradas o no, dependiendo de la naturaleza de éstas,
pueden ser remuneradas, una parte por el patrono y otra por alguna institucién como el

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

"2 Fernandez, Encarnacion. Igualdad y derechos humanos. Pag. 72.
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3.1.1. Concepto de maternidad

El concepto de maternidad no puede ser resumido en un concepto en especifico,
siendo que éste esta basado en construcciones sociales, que dependen del contexto
sociocultural y socio econdmico asi entonces, este concepto esta vinculado de manera

mas especifica a la reproduccién y crianza de los hijos.

En Guatemala la maternidad se puede definir a través de lineamientos legales que
vienen a determinar, los derechos y deberes de quien ejerce determinada posicion.
Definiendo el concepto cémo, el vinculo que se genera para la mujer, a partir del

momento cuando concibe un ser humano, y durante todo el resto de la vida del mismo.

La legislacién guatemalteca hace referencia a quien ejerce la condicién de madre en el
Articulo 219 del Cédigo Civil, que establece: “La mujer que ha cuidado a un nifio, como
hijo suyo, y ha proveido a su subsistencia y educacion, tiene derecho a que no lo
separen de ella por efecto del reconocimiento que un hombre haya hecho del menor.
Pero si fuere obligada a entregarlo por resolucién judicial, el padre que pretenda
llevarselo, debera previamente pagar el monto de lo gastado en el sostenimiento del
nino.”

Desde el punto de vista doctrinal, como se indicé al inicio de este apartado, no es
posible entregar una unica concepcion sobre la maternidad pues ésta se genera a partir
de aspectos socioculturales, que dependen del lugar y momento en el que nos

encontremos y de las necesidades de cada sociedad, a la hora dc definirlo.

31




de aspectos socioculturales, que dependen del lugar y momento en el que nos

encontremos y de las necesidades de cada sociedad, a la hora de definirlo.

La maternidad por lo tanto se refiere a “el conjunto de hechos de la reproduccion social
y cultural, por medio del cual las mujeres crian y cuidan, generan y revitalizan, de
manera personal, directa y permanentemente durante toda la vida tanto en su
sobrevivencia cotidiana como en la muerte. La maternidad es sintetizada en el ser
social y en las relaciones que establecen las mujeres aun cuando estas no sean

percibidas a través de la ideologia de la maternidad como maternales...”"®

3.1.2. Generalidades sobre la licencia por maternidad

Una vez generado este vinculo, tanto la mujer como el nifio tienen acceso a un cuerpo
juridico que cuenta con diversas leyes que se van a encargar de proteger,
especificamente, la maternidad, beneficiando a ambas partes madre y nifio. Ejemplo de
ellos es la licencia por maternidad, figura creada, para que la mujer pueda cuidar de su
recién nacido, y pueda ademas al mismo tiempo recuperarse fisicamente luego del

parto.

Es importante tener presente que la Constitucion Politca de la RepuUblica de
Guatemala, en el Articulo 52 preceptua: “La maternidad tiene la protecciéon del Estado,

el que velard en forma especial por el estricto cumplimiento de los derechos y

'3 Lagarde, Marcela. Los cautiverios de las mujeres: Madre esposas, monjas, presas y locas. P4ag
248 '
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disfrute de una licencia sino un privilegio de proteccion especial desde el momento en
que comunica a su patrono su estado de gravidez. Ademas, el Articulo 30 de la Ley
Organica del IGSS, establece la proteccién a la maternidad, estableciendo una serie de

lineamientos a los cuales tiene derecho la mujer embarazada.

La naturaleza juridica de esta figura no es, entonces, la de una incapacidad para el
trabajo, que produzca la suspension temporal del contrato, en los términos previstos en
las normas antes citadas, y eximir del deber de cancelar el salario, sino la de una
exoneracioén para la trabajadora, de su obligacion de ejecutar la prestacion debida, por
un periodo determinado, sin que ello afecte los demas extremos y condiciones propias
de la relacién de trabajo. Se trata de una instituciéon similar a las vacaciones o0 a los
permisos con goce de sueldo. Por esos motivos el pago que ella debe recibir durante la

licencia, proveniente de su patrono, tiene un indudable caracter salarial.

Desde esta estricta perspectiva en concreto la asignacion de un periodo de descanso
postparto reservado a la madre es no solo admisible sino también estrictamente
necesario. Ahora bien, debe tenerse en cuenta que la condicién fisica en el sentido de
necesidades biolégicas de la mujer, alcanzan, salvo posterior peligro o insuficiencia,

una recuperacion a las seis semanas posteriores al parto.”*

La maternidad es en conclusién una concepcion que se genera a partir de que la mujer

queda embarazada, y se le designan entonces una serie de obligaciones y derechos

“ Paz Menéndez, Sebastian. La Suspension por paternidad natural: una discriminacién
incomprensible no enmendada por la negociacion colectiva. Pag. 859.

33



que debera cumplir junto con el o la menor, que esta por nacer, dicha figura estara
siempre protegida por el Estado en respuesta a la preservacion de la especie. Lo
anterior implica que para la mujer y para el menor es necesario pasar un periodo de
tiempo estrechando aun mas el lazo que los une, con la intencion de que ambos
recuperen una condicion fisica y psiquica, mas fuerte para enfrentar, posteriormente, el

mundo.

3.1.3. Concepto de paternidad

En un primer término el concepto que se presenta es el de la Comisidbn Econdémica para
América Latina y el Caribe —CEPAL-, que lo describe de la siguiente manera: “La
relacion que los hombres establecen con sus hijos en el marco de una practica
compleja en la que intervienen factores sociales y culturales, que ademas se
transforman a lo largo del ciclo de vida tanto del padre como de los hijos. Se trata de un
fendmeno cultural, social y subjetivo que relaciona a los varones con sus hijos o hijas y
su papel como padres en distintos contextos, mas alla de cualquier tipo de arreglo
conyugal.”’® Seguin Soto Alvarez, describe el concepto de paternidad de la siguiente
forma: “Paternidad en sentido gramatical, significa calidad de padre, como maternidad
significa calidad de madre; pero en el sentido juridico es la relacién juridica que se
establece entre las personas a quienes el Derecho coloca en la condiciéon de padre y
madre y las que sitia en la de los hijos, de manera que aquella realidad bioldgica es
recogida por el ordenamiento distribuyendo derechos y obligaciones entre ellos. La

filiacion, en su aplicacién al derecho civil, equivale a procedencia de los hijos respecto

'S Alatorre, Javier. Iniciativa para la paternidad responsable en el Istmo Centroamericano. Pag. 142.
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de sus padres. Significa, pues, una relacién de origen, que permite sefalar una

ascendencia precisa a la persona fisica.”'®

Debe comprenderse finalmente que el concepto de padre no es Unicamente para aquel
que engendra, sino que la sociedad considera padre, también, al que se encarga del
cuidado del menor de su crianza y ayuda econémica y el cuidado emocional de éste.
Como puede verse a diferencia de la maternidad donde la concepcién es vista de una
manera mas biolégica que social, en el caso del hombre pasa lo contrario, se cree que
la paternidad es, también, un vinculo generado entre padre e hijo, pero que va a
depender de muchos aspectos sociales. Asi entonces el concepto de paternidad se

puede resumir como el vinculo existente entre padre e hijo.

Cabe sefialar que dicho concepto no hace referencia unicamente a un vinculo de tipo
economico, sino que se refiere a todas las areas que se pueden generar, es decir, el
cuidado del nifio, tanto econdmico como afectivo, sobre ello: “Los padres proveen el
cuidado fisico, pero también comunica al nifio las técnicas e instrumentos desarrollados
por la sociedad para lidiar con su mundo interno y externo. Proveen la educacién
basica en la conducta afectiva y las técnicas de comunicacion relacion y maneras de
vivir con otros en el grupo social. Haciendo esto, ellos y su manera de ser llegan a

formar parte del nifio mediante su identificacién.”"’

'® Soto Alvarez, Clemente. Prontuario de introduccién al estudio del derecho y nociones de
derecho civil. Pag. 115.
7 Berges, Lucia y otros. Las ciencias sociales: Conceptos y procedimientos. Pag. 14.
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Es indispensable la presencia del padre a la hora del nacimiento del nifio y sus
primeros dias en el mundo de manera que pueda generarse un vinculo entre ambos
que va a determinar su personalidad junto con los demas instrumentos sociales que lo
determinen. La principal razén por la que es tan importante que un padre comparta con
su hijo los primeros dias es porque a diferencia de la madre, cuando no es caso de
adopcion, el vinculo se ha generado de manera natural, es decir, biol6gicamente

durante el proceso de gestacion.

Esto es, precisamente, lo que debe transformarse en la cultura, que el hombre ingrese
a la vida del menor no exclusivamente como su proveedor econémico, sino que su
relacién tenga un componente afectivo, sin que ello lleve a pensar a la sociedad que se
esta cayendo en un comportamiento femenino, muy por el contrario, debe de pensarse
en el rol de afecto con los hijos, como una accién masculina mas que represente a la

paternidad.

Es decir, tanto como se vio con el concepto de maternidad como con el de paternidad,
no existen conceptos especificos para cada término, es mas bien el Estado quién
determina, segun cada cultura y la imposicion de las leyes, cuales son las conductas
que cada una de éstas acepciones debe de seguir para que se establezca el concepto,
es decir, la paternidad, por ejemplo, debe ser responsable, amorosa, proveedora y
otras propias del parentesco en si, mientras que la maternidad debe ser abnegada

protectora, pero no necesariamente proveedora.
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3.1.4. Licencia por paternidad remunerada

La licencia por paternidad es una figura del sistema normativo laboral donde se estipula
una cantidad de dias libres del trabajo, especificamente dos dias, con el fin de que el
hombre pueda asistir al nacimiento de su hijo y permanecer los primeros dias de su
vida junto a él. De manera concreta con la propuesta de esta investigacion, es de
permanecer los primeros dias con el hijo que sera adoptado, es decir, los 5 dias de

convivencia que manda la Ley de Adopciones.

Por otro lado, es importante el aspecto que debe de quedar en claro, que lo que se
pretende lograr es la licencia remunerada. Pues de lo contrario se le generaria un
perjuicio econdémico, y éste mas bien necesita del dinero para poder sacar adelante al

menor que ingresa al nucleo familiar.

De lo anterior, se destaca que es vital que la licencia de paternidad sea dada por un
periodo de 5 dias, una semana libre de trabajo, al hombre simultdneamente con el
mismo periodo que debe darsele a la mujer cuando es una pareja la que decide

adoptar.
Se ha expuesto la licencia por paternidad, y los conceptos que en conjunto permiten

crear un panorama de cdmo la figura conduce no sélo al beneficio del hombre, sino

también al de la mujer, y conjuntamente al del menor que compartira con ellos esos
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momentos determinantes para crear el vinculo afectivo que es necesario para el
bienestar del nifio, adaptandose a sus nuevos padres.
Desarrollandose de esta manera una figura que cumple con los lineamientos de un

Estado de Derecho que busca preservar el bienestar de sus ciudadanos.
3.1.5. Concepto de conciliacién de vida familiar y vida laboral

La conciliacién de la vida familiar y la vida laboral, es ya un movimiento completo de los
paises de Europa, en especial, de Espafa quienes han procurado generar doctrina,
para que cada vez la concepcién esté mas plasmada dentro de la legislacion, al
respecto se ve un ejemplo de la legislacidon Espafiola: “Relativo a los derechos de
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, se dispone que los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y
las trabajadoras en forma que fomenten la asuncion equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio,
afiadiendo que el permiso y la prestacién por maternidad se concederan en los

términos previstos en la normativa laboral y de Seguridad Social.”™®

De las lineas anteriores se puede decir que Espafa ha logrado ser consciente de que
la Unica manera de lograr la unidad familiar y el goce de una vida digna, es logrando

que se dé la concientizacién de conciliar el trabajo con las obligaciones familiares.

'® Gonzalez-Posada Martinez, Elias y Herminia Robles Cifuentes. Los aspectos laborales de la ley
organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: analisis y comentarios a la ley organica
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: (BOE nim. 71 de 23 de marzo 2007). Pag. 37.
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La Organizacion Internacional del Trabajo ha dispuesto en el Convenio 156 de 1981,
sobre la proteccién de la conciliacion entre las tareas familiares y el trabajo: “Este
convenio prevé que cada Estado debera incluir entre los objetivos de su politica
nacional que las personas con responsabilidades familiares que desempeiien o deseen
desempefiar un empleo puedan hacerlo sin ser objeto de discriminaciones y en la
medida de lo posible, sin conflicto entre sus responsabilidades familiares vy

profesionales.”’®

La conciliaciéon de la vida familiar y la vida laboral permite una construccion social que
busca mejorar la calidad de vida de las personas, donde lo que se busca es que, tanto
hombre como mujer tenga acceso a las mismas oportunidades laborales, y equilibrar al
mismo tiempo sus roles dentro del hogar para que sus hijos tengan ambas atenciones y

se desarrollen adecuadamente en cada aspecto de su vida.

Sin embargo, para que esta conciliacion se manifieste y desarrolle de manera efectiva,
se hace necesario que al mismo tiempo se de una serie de aspectos: “El desarrollo de
recursos y estructuras sociales que permitan el cuidado y la atencion de las personas
dependientes (menores, mayores, personas enfermas y personas con discapacidad).
La reorganizacién de los tiempos y espacios de trabajo. El establecimiento de medidas

en las organizaciones laborales que posibiliten a las personas trabajadoras

'% Hein, Catherine. Conciliar el trabajo y las responsabilidades familiares: ideas practicas de la
experiencia global. Pag. 25.
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desarrollarse en las diferentes facetas de su vida. La modificacion de los roles

tradicionales de mujeres y hombres respecto de su implicacion en la familia.”®

Esta nueva linea debe ser implementada de manera conjunta por varias instituciones,
en un primer lugar, la administraciébn puablica, seguidamente los sindicatos y

convenciones, colectivas, las empresas, y finalmente cada hogar.

Se concluye este apartado con la definicion dada por el Gobierno de Espana, sobre la
Conciliacion de vida familiar y laboral: “La conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal es una estrategia que facilita la concesién de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Se dirige a conseguir una nueva organizacién del sistema social y econémico
donde mujeres y hombres puedan hacer compatibles las diferentes facetas de su vida:
el empleo, la familia, el ocio y el tiempo personal.

Por lo tanto, la conciliacion de la vida familiar, laboral, y personal contribuye a la
calidad de vida de las personas, primando las mismas oportunidades para las mujeres
y los hombres con el fin de poder desarrollarse en todos los ambitos vitales, progresar
profesionalmente atender las responsabilidades familiares y poder disfrutar del tiempo,

tanto familiar como personal.”®'

2 Ministerio de Igualdad. Conclilacién de la vida laboral, familiar y personal. Pag. 4.
2! Ibid. Pag. 6.
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3.2. Concepto del interés superior del niiio

En Guatemala, es visto como un principio bajo el cual se tendran que regir todas las
leyes, que puedan afectar a la seccion de la poblacién que comprende a los menores
de edad. Lo anterior, se encuentra en el Articulo 47 de la Constituciéon Politica de la
Republica de Guatemala, el cual preceptia que: “El Estado garantiza la proteccion
social, econémica y juridica de la familia. Promovera su organizacién sobre la base
legal del matrimonio, la igualdad de derechos de los cdnyuges, la paternidad
responsable y el derecho de las personas a decidir libremente el niamero y

espaciamiento de sus hijos.”

Por otro lado, a nivel de Derecho Internacional, se encuentra la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, ONU, misma que esta ratificada por el Estado de Guatemala por
medio del Decreto 27-90 del 15 de mayo de 1990 y que entré en vigencia luego de su
publicacion en Diario Oficial, la cual determina entre otras cosas que no podra
generarse ninguna ley que permita discriminacion para los menores de edad en ningun

ambito de su vida. Y que estan en el pleno derecho de ser cuidados por sus padres.

Es de esta Convencion de donde deviene la nueva concepcion de la figura del interés
superior del nifio, y de este momento en adelante los Estados participes comenzaran a
generar las nuevas politicas internas amparados, en ésta, y procurara, ademas resolver

toda su jurisprudencia, bajo la intencién de preservar dicho principio.
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No obstante, la licencia de trabajo, no beneficia inicamente al padre o madre, sino que
se hace evidente que ésta, implica la total proteccion del principio del interés superior
del nifio, defendiendo el hecho de que el menor podra permanecer junto a sus padres,

y que, ademas actuaran de manera mas activa dentro de su proceso de crianza.

Sobre esta linea y al establecer una correlacién con el concepto de la conciliacion de
vida familiar y vida laboral, también, se debe hacer referencia a abandonar la creencia,
de que solo la madre es necesaria, dentro del proceso de crianza, muy por el contrario
se inicia una corriente donde se considera que una mejor forma de proteger el interés
superior del nifio, con la presencia activa de parte, también, del padre en el rol de
crianza del menor hasta que alcance su mayoria de edad, como lo establece la Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia, en el Articulo 1 que indica:
“...persigue lograr el desarrollo integral y sostenible de la nifiez y adolescencia
guatemalteca, dentro de un marco democratico e irrestricto respeto a los derechos

humanos.”

El Articulo 5 del mismo cuerpo legal preceptua: “El interés superior del nifio, es una
garantia que se aplicarad en toda decisién que se adopte con relacién a la nifiez y la
adolescencia, que debera asegurar el ejercicio y disfrute de sus derechos, respetando
sus vinculos familiares, origen étnico, religioso, cultural y linguistico, teniendo siempre
en cuenta su opinién en funcidon de su edad y madurez. En ningln caso su aplicacion

podra disminuir, tergiversar o restringir los derechos y garantias reconocidos en la
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Constitucion Politica de la Republica, tratados y convenios en materia de derechos

humanos aceptados y ratificados por Guatemala y en esta Ley.

Se entiende por interés de la familia, a todas aquellas acciones encaminadas a
favorecer la unidad e integridad de la misma y el respeto de las relaciones entre padres

e hijos, cumplidos dentro del ordenamiento legal.

El Estado debera promover y adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento

efectivo del interés de los nifios y adolescentes y de la familia.”

3.2.1. Igualdad en el ambiente laboral

Los principios generales que orientan el ejercicio y la aplicacién del derecho. Por ello

gue es de suma importancia analizarlos en esta investigacién a efecto de configurar

dentro de los mismos la licencia con goce de salario para convivir con el menor que

sera adoptado.

3.2.2. El principio de igualdad y no discriminacién en el trabajo

Las personas trabajadoras, sin importar el género, deben disfrutar de los mismos

derechos, que surgen de la relacién laboral. En Guatemala, las mujeres trabajadoras

disfrutan de una licencia por maternidad; mientras que el fenébmeno de la paternidad se
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encuentra casi invisibilizado ya que el Articulo 61, literal i), numeral 3 del Cédigo de

Trabajo establece una licencia por paternidad de 2 dias.

En el ordenamiento juridico se consagra el principio de igualdad en el Articulo 4 de la
Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala establece que: “En Guatemala
todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la
mujer, cualquiera que sea su estado civil tienen iguales oportunidades vy
responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra
condicidon que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta
fraternal entre si.” Asi mismo, se consagra el derecho al trabajo, mismo que implica una
libre elecciéon en igualdad de oportunidades, como lo establece el Articulo 14 bis del
Cédigo de Trabajo, el cual establece que: “Se prohibe la discriminacién por motivo de
raza, religiébn, credos politicos y situacion econdémica, en los establecimientos de
asistencia social educacion, cultura, diversiébn o comercio que funcionen para el uso o
beneficio de trabajadores, en las empresas o sitios de trabajo de propiedad particular, o
en los que el Estado cree para los trabajadores en general.” Por lo que no deberia de

omitirse el disfrute de una licencia remunerada para los padres trabajadores.

Para Hein el principio de igualdad en las relaciones laborales, trae su propia
interpretacion de la injerencia de este principio dentro del Derecho Laboral,
exponiéndolo de la siguiente manera: “El derecho a ser tratado igual en las relaciones
laborales encuentra aqui su punto de partida, en la necesidad de preservar la dignidad

de las personas, fin ultimo del Derecho de Trabajo. La relacion laboral se caracteriza




por la desigualdad existente entre las partes, desigualdad que se vislumbra no solo enx
las instancias de negociacion en las que el empleador se encuentra en condiciones de
imponer su voluntad por sobre la del trabajador- sino ademas en el ejercicio de las
facultades que componen el poder de direccion el trabajador se encuentra sujeto a las
érdenes, directivas, controles y facultad disciplinaria del empleador. El Derecho del
Trabajo, a través de sus normas y principios, limita la autonomia de la voluntad de las
partes la libre disposicién del empleador- como modo de equiparar las prestaciones y

preservar la dignidad del trabajador.”*

La evoluciéon que han generado las luchas de los trabajadores a lo largo de la historia
ha permitido que se limite al patrono su libertad de disponer sobre la dignidad del
trabajador. Al dia de hoy, se encuentra estipuladb en la legislaciéon nacional desde la
Constitucion hasta las leyes inferiores, incluyendo los tratados internacionales a los que
el Estado se ha suscrito buscando siempre que se preserve la dignidad de los
trabajadores. A través de la imposicion de normas que como ya se mencioné con
anterioridad, limitan la libertad del empleador sobre sus empleados obligandolo a
respetar los lineamientos del contrato de trabajo o del contrato colectivo, segun sea el
caso. Para los efectos de la licencia de paternidad y como este principio puede influir
en la figura, se puede observar varios aspecto probables, por ejemplo, se disminuye la
discriminacién de la mujer por ocupar cargos importantes por considerar el patrono que
perderia si ésta queda embarazada, y se considerarian mas permisos laborales para el
hombre que estén relacionados a situaciones varias en el hogar, que no le signifiquen

un despido, sino mas bien, el desarrollo de una conciencia social, de que, tanto hombre

2 Hein. Ob. Cit. Pag. 43.
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como mujer tienen que cumplir con tareas del hogar por lo que cualquiera de los dos
esta en su derecho de solicitar a su patrono permisos especiales para cumplir con

dichas obligaciones.

3.3. Marco juridico que ampara la existencia de la licencia con goce de salario
para cumplir con el periodo de socializacion y preservacion del interés superior

del nifio

A continuacién, se describen algunas normativas legales y los articulos que pretenden
como fin primordial el bienestar de la familia y como consecuencia de ello el bienestar

de los menores.

3.3.1 Constitucion Politica

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala contempla dentro de si dos
articulos que procuran la proteccion de la familia, el primero es el Articulo 1, que
establece que el Estado de Guatemala se organiza para proteger a la familia, pero
afade que su fin supremo es la realizacion del bien comun, por lo que las leyes pueden
evaluarse tomando en cuenta que los legisladores estan legitimados para dictar las
medidas que, dentro de su concepcidon ideolégica y sin infringir preceptos

constitucionales, tiendan a la consecucion del bien comun.
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El Articulo 47 constitucional regula que: “El Estado garantiza la proteccién social,
econdémica y juridica de la familia. Promovera su organizacion sobre la base legal del
matrimonio, la igualdad de derechos de los conyuges, la paternidad responsable y el

derecho de las personas a decidir libremente el nimero y espaciamiento de sus hijos.”

El matrimonio es considerado en la legislaciébn guatemalteca como una instituciéon
social, protegida especialmente porque a partir de él se establece la familia, y de ésta
el Estado. Cuando la persona se integra a la institucion del matrimonio, la autonomia
de la voluntad opera como elemento esencial en su maxima expresiéon de libertad vy,
siendo el legislador quien crea las normas, lo hace en proteccién de valores superiores
en favor de la familia, los menores, la paternidad y la maternidad responsable. En el
matrimonio hay un papel para cada uno de los cényuges, el que determina el Estado
dentro de los valores tradicionales guatemaltecos y la diversidad de concepciones,
costumbres y creencias nacionales en relaciébn con el matrimonio. El Estado ha
regulado la institucién con normas precisas para que den certeza y seguridad juridica a

cada uno de los cényuges.

Asi mismo el Articulo 54 procura la preservacién del interés superior del nifio regulando
que el Estado reconoce y protege la adopcion, declarando de interés nacional la

proteccién de los nifios huérfanos y abandonados.

De conformidad con lo anterior, la licencia de trabajo remunerada, busca preservar el

interés superior del nifio y finalmente promueve la integracién y generacion de vinculos
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familiares, por lo tanto, deberia ser reconocida por el Estado, pues no contradice a la
Constitucion Politica, ademas, debe ser otorgada a todas las personas que pretenden

adoptar y se encuentran en el territorio nacional.

3.3.2. Cédigo Civil

El Cédigo Civil, Decreto Ley 106, en el Titulo Il del Libro I, regula la familia, sin
embargo, unicamente hace mencion de esta figura social, pero no desarrolla una
definicién legal, pues a continuacién se refiere a la institucién social del matrimonio

como génesis de la familia.

Ligados intimamente a la familia, el citado cuerpo legal establece el matrimonio, la
unién de hecho, el parentesco, la paternidad y filiacibn matrimonial y extramatrimonial,
la adopcién, patria potestad, alimentos, tutela, patrimonio familiar y registro civil, en un

total de 363 articulos comprendidos del 78 al 441.

Claro esta que la adopcién se encuentra regulada en el Titulo Il que se denomina De la
Familia porque es un procedimiento que tiene como fin conformar una familia y éste
Cédigo representa la consolidacion de la importancia que el Estado le da a ésta figura.
Una familia esta integrada por un grupo de personas que conviven juntos y estan
unidos por lados consanguineos y en este caso en especifico unidos por parentesco
legal derivado de una adopcién. Dicho cuerpo legal contiene pautas a tomar en

consideracion para la creacion de la licencia con goce de sueldo, que tiene como fin
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cumplir con la socializacién del adoptado y adoptantes antes de formar definitivamente

la nueva familia.

3.3.3. Cédigo de Trabajo

El Cédigo de Trabajo dentro de su contenido expone el tiempo referente a la licencia
por paternidad, que es de 2 dias; y la licencia por maternidad en el Articulo 152, pues
dichas licencias se otorgan cuando nace un hijo bioldgico, estos articulos reflejan asi la
importancia que le da la legislacion guatemalteca a la formacién de la familia y a su
conservacion pues el compartir tiempo de calidad ayuda a disminuir la desintegracion
familiar.

El Articulo 152 del Cédigo de Trabajo también regula una licencia a la trabajadora
que haya adoptado a un menor, sin embargo el padre que haya adoptado a un menor
no tiene reconocido el mismo derecho, por lo tanto se hace visible la desigualdad en el
ambito laboral el cual debe ser erratico en esta materia ya que tanto padre como madre
son indispensables en el hogar y la crianza de los hijos, dicho cuerpo legal no
establece mas sin embargo un periodo de tiempo que armonice con el establecido en
la Ley de Adopciones el cual es llamado periodo de socializacion, para la convivencia
de los adoptantes con el menor que sera adoptado. Pues el fin de esta investigacion
es que se regule la licencia con goce de sueldo en el Cédigo de Trabajo, y de
conformidad con esta investigacién, que forme parte del ordenamiento juridico
realizando una adicion al Articulo 61 de éste, agregando a la literal A) un inciso mas,

dado que dicho Articulo es el que hace referencia a las licencias con goce de sueldo, y
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sencillo sumar dentro de éste las bases para que se dé también la licencia de trabajo
por adopcién, toda vez que se generaria una comparacion, y a la vez, equiparacién de
la figuras, las cuales se espera en algin momento cuando cambien las circunstancias

socioecondmicas se presenten las dos con un periodo de tres meses.
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CAPITULO IV \«;;;

4. Propuesta de redacciéon de proyecto de adicién al Articulo 61 literal i) del
Cdédigo de Trabajo estableciendo licencia con goce de salario para cumplir

con el periodo de socializacion del proceso de adopcién en Guatemala

Si se quiere lograr que el Estado cumpla con la proteccion a la persona, y en este caso
que proteja a los menores de edad que han quedado huérfanos o han sido
abandonados restituyéndoles su Derecho a una familia por medio de la adopcién, es
necesario que se adicione al Articulo 61 literal i) una licencia con goce de salario de 5
dias para que las personas que lleven a cabo un proceso de adopcién puedan cumplir
con el respectivo periodo de socializacién, sin menoscabo y detrimento de la relacion
de trabajo.

Para resolver esta problematica, se debe presentar ante el Congreso de la Republica
un proyecto de adicién al Articulo 61 del Cédigo de Trabajo que pretende instaurar la
licencia remunerada dentro del ordenamiento juridico, de manera tal que la figura
afecte Erga Omnes, todos los proyectos que plantean la modificacién al Articulo 61 y el
agregar un nuevo inciso, con el fin de eliminar el vacio legal que hasta hoy ostenta
dicha materia, y se proteja el derecho de tener familia, el interés superior del nifio, que
generen un vinculo con el nuevo miembro de la familia por igual padre y madre.

Antes de iniciar con lo que es la propuesta en si se debe definir quienes intervienen en

la adopcién.
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4.1. Sujetos que intervienen en la adopcion

Para entender las garantias debe de comprenderse quienes son los sujetos
involucrados en la adopcién, por lo que, de conformidad con la ley de adopciones,

estos son:

4.1.1. Sujetos que pueden ser adoptados

El Articulo 12 de la Ley de Adopciones Decreto numero 77-2007, establece y detalla los

sujetos que pueden ser adoptados:

a. El nifo, nifa o adolescente huérfano o desamparado;

b. El nifio, nifia o adolescente que en sentencia firme se le haya declarado vulnerado
su derecho de familia;

c. Los nifos, nifias y adolescentes cuyos padres biolégicos hayan perdido en
sentencia firme la patria potestad que sobre ellos ejercian;

d. El nifo, nifa o adolescente cuyos padres biolégicos hayan expresado
voluntariamente su deseo de darlo en adopcion;

e. El hijo o hija de uno de los conyuges o convivientes, en cuyo caso ambos padres

biolégicos deberan prestar su consentimiento, salvo que uno de ellos haya fallecido

o hubiere perdido la patria potestad,
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f. El mayor de edad, si manifiesta expresamente su consentimiento; en igual forma e
podra ser adoptado el mayor de edad con incapacidad civil, con el expreso

consentimiento de quién ejerza sobre él la patria potestad o la tutela.

La ley regula que siempre se procurara que cuando exista en la misma situacion
hermanos susceptibles de ser adoptados, éstos no sean separados antes y durante el
proceso de adopcion y que sean adoptados por la misma familia, esto en cumplimiento
al precepto constitucional de proteccién a la familia. Si esto no puede cumplirse, debera
justificarse que atiendan al interés superior determinado por la Autoridad Central de las

adopciones, que se constituye como el Consejo Nacional de Adopciones.

4.1.2. Sujetos que pueden adoptar

Por su parte, el Articulo 13 del Decreto 77-2007, Ley de Adopciones, norma lo relativo

a las personas que pueden ser padres adoptivos son los siguientes:

a. Podran adoptar el hombre y la mujer unidos en matrimonio o en unién de hecho
declarada de conformidad con la legislacién guatemalteca, siempre que los dos
estén conformes en considerar como hijo al adoptado.

b. Podran adoptar las personas solteras cuando asi lo exija el interés superior del nifio.

c. Cuando el adoptante sea el tutor del adoptado, Unicamente procedera la adopcién
cuando hayan sido aprobadas las cuentas de la tutela y siempre que el adoptante

cumpla con los requisitos de idoneidad establecidos en la ley de adopciones.
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Es importante hacer menciéon que la Ley de Adopciones regula que cualquier sujeto\\' S
que solicite adoptar a un nifio, nifia o adolescente debera tener una diferencia de edad
con el adoptado no menor de veinte anos; poseer las calidades de ley y cualidades
morales y socioculturales; asi como aptitudes que permitan el desarrollo pleno del nifio,

nifia o adolescente.

Es evidente que buscan que la persona que desee adoptar posea las condiciones tanto
morales como econdémicas idéneas para darle un hogar donde el adoptado pueda

desarrollarse como si fuera hijo propio del adoptado.

La idoneidad, regulada en el Articulo 14 de la Ley de Adopciones, Decreto 77-2007; es
una declaratoria por medio de la cual se certifica que los futuros padres adoptantes son
considerados capaces e idéneos para asegurar de un modo permanente y satisfactorio
el cuidado, respeto y desarrollo integral del nifio. La idoneidad se establece mediante
un proceso de valoracion que incluye un estudio psicosocial que abarca aspectos
legales, econémicos, psicolégicos, meédicos, sociales y personales para comprobar no
solo que la futura familia adoptante es idonea sino también sus motivaciones vy
expectativas al desear adoptar. Para calificar la idoneidad de los adoptantes, se evalua

entre otros aspectos:

a. Existencia de motivacién adecuada y compartida para el acogimiento pre-adoptivo o
para la adopcién.

b. Disponer de la suficiente capacidad afectiva.



Ausencia de enfermedades y/o discapacidades fisicas o psiquicas que por sus
caracteristicas o evolucién impidan o puedan impedir prestar la debida atencion al
menor. |
Estabilidad familiar y madurez emocional de los solicitantes.

La aceptacion del acogimiento familiar pre-adoptivo o la adopcion por parte del resto
de las personas que convivan con ellos.

Capacidad de aceptacion de la custodia personal del menor y de sus especiales
necesidades, en su caso.

Habilidades personales para abordar las situaciones nuevas que se puedan
producir como consecuencia de la relacién con el menor.

Apoyo social que puedan recibir por parte de la familia extensa u otros.
Disponibilidad de tiempo para la educacién y cuidado del menor, ponderandose su
actitud positiva y flexible.

Actitud positiva y disponibilidad para el seguimiento y orientacién en el proceso de
integracion del menor y la familia.

La disposicion de medios de vida estable y suficiente.

Condiciones adecuadas de habitabilidad de la vivienda e infraestructura del habitat.
Nivel de integracién social de la familia.

Capacidad de aceptacion de diferencias étnicas, culturales y sociales de los nifios.
Adecuacion entre la edad de los interesados y la de los menores que estan

dispuestos a adoptar.
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No es necesario realizar la declaratoria de idoneidad, cuando los adoptantes desean
adoptar a un mayor de edad, o cuando la familia que desea adoptar haya brindado
albergue al adoptado previamente. Asimismo, cuando el adoptado sea hijo de uno de
los cényuges o pareja de hecho legalmente constituida y el adoptante sea su pareja,
segun lo establece el Articulo 15 de la ley referida, donde contempla las excepciones

para la declaratoria de idoneidad.

4.2. Formulacién técnica de anteproyectos de ley

El Derecho, como fenédmeno cultural, aparece representado ante la sociedad como un

sistema de normas que atribuyen derechos e imponen obligaciones a sus miembros.

El licenciado Lépez Aguilar indica que: “El derecho es el instrumento de cumplimiento
obligatorio, generado por el Estado para conformar la conducta externa de la sociedad
para la cual se emite, con el objeto de conservar el régimen de propiedad privada y la
explotacion del hombre por el hombre, en beneficio de la clase social dominante, unica

propietaria de los medios de produccién.”®

“Las fuentes formales son procesos establecidos por una determinada sociedad para

crear su propio derecho.”®

“El proceso legislativo es el conjunto de actos encaminados a la creacion de la ley.”?

= Lépez Aguilar, Santiago. Introduccion al estudio del derecho. Pag. 44.
2 pgrez nieto Castro, Leonel. Introduccién al estudio del derecho. Pag. 140.
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4.3. Formulacion técnica para la formacioén y sancién de la ley

Para la formulacion de las leyes deben seguirse ciertos pasos, como observar en que
debe legislarse un efecto de algo, es decir conocer el problema, determinar los
objetivos y realizar un estudio sobre lo que se pretenda legislar. ;Como se forma una
ley?

Esta es una pregunta, que se hace presente en nuestro subconsciente siempre al
enfrentarnos a la cotidianidad de las sociedades modernas, en donde hay acciones en
particular que responden a ejercicio civico, que es el de apegar nuestro actos a la
legalidad, como lo es el recorrer la ciudad en auto, el obedecimiento del simbolismo
que representan, las senales de transito, mas alla de la cortesia y la construcciéon de
los valores; es por ello que a continuacion desarrollaremos brevemente este proceso,

desconocido para la mayoria de ciudadanos.

4.3.1. Iniciativa de ley o proyectos de ley

Es la respuesta a quienes pueden presentar y desarrollar cuerpos legales a través del
ejercicio de la observancia social para llenar un vacio en el procedimiento de un
conjunto de acciones o el atenuante de una necesidad social, pues estos son: los
diputados del Congreso de la Republica, el Organismo Ejecutivo, la Corte Suprema de

Justicia, la Universidad de San Carlos de Guatemala y el Tribunal Supremo Electoral.?®

%5 |bid. Pag. 144.
26 Alejos Cambara, Roberto. Como presentar proyectos de Ley. Pag. 32.
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4.3.2. Lectura en el pleno

Es donde se da a conocer las consideraciones o la importancia para el conocimiento
del tema dentro del recinto parlamentario, cuando es presentado por un diputado, se le
conoce como el diputado ponente y hace su presentacion; cuando la iniciativa proviene
de los demas organismos con derecho de iniciativa, estos pueden ser presentados por
un funcionario de alto nivel en caso que sea un Ministro, un Magistrado o el Rector, por

invitacion del Presidente del Congreso de la Republica.?’

4.3.3. Conocimiento en comision

Aca es donde segun la tematica y la especialidad de la Ley la comisién especifica

conoce a profundidad los contenidos de la propuesta o anteproyecto de ley, a fin de

presentar enmiendas.

4.3.4. Dictamen

Este puede ser favorable o desfavorable, esta condicién se cumple cuando dos terceras

partes de los miembros de la comision votan a favor; el dictamen favorable obliga al

conocimiento del pleno de nuevo de la propuesta o anteproyecto.

4.3.5. Discusion por articulos

27 1bid.
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4.3.5. Discusion por Articulos

Conocido como debate del proyecto de ley o dictamen y se resuelve en tres sesiones,
en tres diferentes dias, conocidas como 1er debate, 2do debate, 3er debate. Para su
aprobacién o su rechazo definitivo. Cuando la propuesta o anteproyecto ha recibido
dictamen desfavorable se hace conocimiento en el pleno en una lectura y se procede a

su rechazo.

4.3.6. Declaratoria de urgencia nacional

En otras palabras, es un procedimiento sintético del anteproyecto o propuesta, se
solicita mediante una mocién privilegiada durante la presentacién del anteproyecto, y
obvia la fase de dictamen en comisién, para este proceso se necesita el voto favorable
de las dos terceras partes de la totalidad de diputados.

4.3.7. Difusién y distribucion de copias

Se hace entrega a los diputados por medio de la Direccion Legislativa una copia del

anteproyecto o propuesta y del Dictamen por los medios electronicos y/o fisicos

existentes, por lo menos 2 dias antes de su primer debate.
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4.3.8. Debates

Durante los primeros dos debates ser hace hincapié en diversas variables tales como:
constitucionalidad, importancia, conveniencia y oportunidad, y por ultimo en el tercer
debate, se discute por articulos o simplemente su rechazo, durante esta discusion el
pleno puede devolver los anteproyectos a la comisién para un nuevo andlisis y emita

nuevo dictamen.

4.3.9. Discusién por articulos y presentacion de enmiendas

En este proceso se discute Articulo por Articulo el contenido del anteproyecto o
propuesta, su factibilidad o conveniencia en su presentaciéon en referencia a su division
en incisos y parrafos, supresion parcial o total, en cuanto a las enmiendas estas deben
presentarse a la Secretaria por escrito, y su presentacion al Pleno por parte del
diputado orador. En caso de reformas a la ley no se pueden presentar articulos nuevos

que no hayan pasado por el procedimiento de dictamen de Comision.

4.3.10. Consulta facultativa

Durante el desarrollo de los debates cinco diputados pueden solicitar al Pleno que se

recabe la opinion de la Corte de Constitucionalidad, mediante la aprobacién de la

mayoria simple, y se reiniciara el debate hasta la entrega de la opinion, si esta no es
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dentro de 60 dias el Pleno discutira si continua o no con el debate o conocimiento del ~ ~

anteproyecto o propuesta.

4.3.11. Redaccion final

Una vez aprobado el proyecto del Ley por articulos se lee en la misma sesién o
maximo en las préximas tres sesiones, en donde los diputados pueden manifestar sus
observaciones y objeciones a la redaccidén, mas no asi se pueden presentar enmiendas

que modifiquen el sentido de lo aprobado; agotada esta discusion se aprueba su

redaccion.

4.3.12. Numeracion de los decretos

Los decretos se identifican con una numeracién correlativa respecto al afio de su

aprobacion.

4.3.13. Sancién y promulgacion

Una vez aprobado el proyecto de ley, la Junta Directiva del Congreso de la Republica,

en un plazo de 10 dias, lo envia al Ejecutivo para su sancion, promulgacion y

publicacion.
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4.3.14. Veto

Es la negativa por parte del Ejecutivo a Sancionar y Publicar el Decreto, y los devuelve
a la Junta Directiva del Congreso para su conocimiento en el Pleno, en base a las
consideraciones emitidas por el Ejecutivo; el Congreso puede rechazar el veto y
ratificar su decisién por medio del voto de las dos terceras partes del Pleno, y el
Ejecutivo se ve en la obligacién de Sancionarlo y Publicarlo dentro de los ocho dias
siguientes; si no es asi el Congreso ordena su publicacién dentro de un plazo no mayor

de tres dias.

4.3.15. Publicacién y vigencia

El decreto entra vigencia a partir de su publicaciéon en el Diario Oficial, El Diario de

Centroamérica y tiene el caracter de Ley de la Republica.
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4.4. Propuesta

DECRETO NUMERO -2016
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:
Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece que el Estado se
organiza para proteger a la persona y a la familia y garantizar el bien comun,
incluyendo dentro de dicho concepto, la promocién de la certeza juridica en las

instituciones que lo integran.

CONSIDERANDO:
Que el Estado tiene como obligacién disminuir la desigualdad entre patronos y
trabajadores otorgandoles a éstos ultimos las herramientas legales de proteccion para
evitar la confrontacién y establecer licencia con goce de sueldo para que tal figura evite
lo anteriormente descrito.

CONSIDERANDO:
Que, para restituir y proteger el interés superior del nifio que sera adoptado se debe
proporcionar una legislacién que no obstruya con el cumplimiento de las etapas

necesarias y obligatorias para terminar con éxito una Adopcién.
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POR TANTO:
En ejercido de las atribuciones que le confiere el Articulo 171 literal a) de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,

DECRETA:

La siguiente:

REFORMA AL DECRETO NUMERO 1441
CcODIGO DE TRABAJO

DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Se reforma el Articulo 61 del Cédigo de Trabajo Decreto Numero 1441 del

Congreso de la Republica se adiciona a la literal /i) la literal h) el cual queda asi:

Articulo 61. Ademas de las contenidas en otros articulos de este Coédigo, en sus

reglamentos y en las leyes de prevision social, son obligaciones de los patronos.

a) Enviar dentro del improrrogable plazo de los dos primeros meses de cada afio a la
dependencia administrativa correspondiente del Ministerio de Trabajo y Prevision

Social, directamente o por medio de las autoridades de trabajo del lugar donde se
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datos:

1) Egresos totales que hayan tenido por concepto de salarios durante el afio
anterior, con la debida separacion de las salidas por jornadas ordinarias y
extraordinarias; y

2) Nombres y apellidos de sus trabajadores con expresion de la edad aproximada,
nacionalidad, sexo, ocupacion, numero de dias que haya trabajado cada unoy el
salario que individualmente les haya correspondido durante dicho afio.

Las autoridades administrativas de trabajo deben dar toda clase de facilidades para

cumplir la obligacion que impone este inciso sea mandando a imprimir los formularios

gue estimen convenientes, auxiliando a los pequefios patronos o a los que carezcan de
instruccion para llenar dichos formularios correctamente, o de alguna otra manera.

Las normas de este inciso no son aplicables al servicio doméstico;

b) Preferir, en igualdad de circunstancias, a los guatemaltecos sobre quienes no lo son
y a los que les hayan servido bien con anterioridad respecto de quienes no estén en
ese caso;

c) Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de maitrato de
palabra o de obra;

d) Dar oportunamente a los trabajadores los (tiles, instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo convenido, debiendo suministrarlos de buena
calidad y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que el patrono

haya convenido en que aquellos no usen herramienta propia;
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e)

)

h)

Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles del trabajador,
cuando éstos necesariamente deban mantenerse en el lugar donde se presten los
servicios. En este caso, el registro de herramientas debe hacerse siempre que el
trabajador lo solicite;

Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades de trabajo practiquen en su
empresa para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones del presente
Cadigo, de sus reglamentos y de las leyes de prevision social, y dar a aquellas los
informes indispensables que con ese objeto les soliciten. En este caso, los patronos
pueden exigir a dichas autoridades que les muestren sus respectivas credenciales.
Durante el acto de inspeccion los trabajadores podran hacerse representar por uno
o dos compafieros de trabajo;

Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuando se
vea imposibilitado para trabajar por culpa del patrono;

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las
elecciones populares, sin reduccién del salario;

Deducir del salario del trabajador las cuotas ordinarias y extraordinarias que le
corresponda pagar a su respectivo sindicato o cooperativa, siempre que lo solicite el
propio interesado o0 a la respectiva organizacion legalmente constituida. En este
caso, el sindicato o cooperativa debe de comprobar su personalidad juridica por una
sola vez y realizar tal cobro en talonarios autorizados por el Departamento
Administrativo de Trabajo, demostrando al propio tiempo, que las cuotas cuyo
descuento pida son las autorizadas por sus estatutos o, en el caso de las

extraordinarias, por la asamblea general,
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)

k)

Procurar por todos los medios a su alcance la alfabetizacién de sus trabajadores
que lo necesiten;

Mantener en los establecimientos comerciales o industriales donde la naturaleza del
trabajo lo permita, un numero suficiente de sillas destinadas al descanso de los
trabajadores durante el tiempo compatible con las funciones de éstos;

Proporcionar a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en la finca
donde trabajan, la lefia indispensable para su consumo doméstico, siempre. que la
finca de que se trate la produzca en cantidad superior a la que el patrbno necesite
para la atenciéon normal de la respectiva empresa. En este caso deben cumplirse las
leyes forestales y el patrono puede elegir entre dar la lefia cortada o indicar a los
trabajadores campesinos dénde pueden cortarla y con qué cuidados deben hacerlo,

a fin de evitar dafios a las personas, cultivos o arboles;

m) Permitir a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en terrenos de la

empresa donde trabajan que tomen de las presas, estanque, fuentes u ojos de
agua, la que necesiten para sus usos domésticos y los de los animales que tengan;
que aprovechen los pastos naturales de la finca para la alimentacién de los
animales, que de acuerdo con el contrato de trabajo, se les autorice a mantener,
que mantengan cerdos amarrados o enchiquerados y aves de corral dentro del
recinto en que esté instalada la vivienda que se les haya suministrado en la finca,
siempre que no causen dafios o perjuicios dichos animales o que las autoridadés de
trabajo o sanitarias no dicten disposicién en contrario; y que aprovechen las frutas

no cultivadas que haya en la finca de que se trate y que no acostumbre aprovechar
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A)

el patrono, siempre que el trabajador se limite a recoger la cantidad que puedan

consumir personalmente él y sus familiares que vivan en su compaiiia;

Permitir a los trabajadores campesinos que aprovechen los frutos y productos de las

parcelas de tierra que les concedan; y

Conceder licencia con goce de sueldo a los trabajadores en los siguientes casos:

a) Cuando ocurriere el fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual
estuviese unida de hecho el trabajador, o de los padres o hijos, tres (3) dias.

b) Cuando contrajera matrimonio, cinco (5) dias.

c) Por nacimiento de hijo, dos (2) dias.

d) Cuando el empleador autorice expresamente otros permisos o licencias y haya
indicado que éstos seran también retribuidos.

e) Para responder a citaciones judiciales por el tiempo que tome la comparecencia
y siempre que no exceda de medio dia dentro de la jurisdicciéon y un dia fuera
del departamento de que se trate.

f) Por desempefio de una funciéon sindical, siempre que ésta se limite a los
miembros del Comité Ejecutivo y no exceda de seis dias en el mismo mes |
calendario, para cada uno de ellos. No obstante lo anterior el patrono debera
conceder licencia sin goce de salario a los miembros del referido Comité
Ejecutivo que asi lo soliciten, por el tiempo necesario para atender las
atribuciones de su cargo.

g) En todos los demas casos especificamente provistos en el convenio o pacto

colectivo de condiciones de trabajo.
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h) El trabajador que este diligenciando la adopcién de un nifio o nifha menor de
edad gozara de 5 dias por lo menos, para cumplir con el periodo de convivencia

y socializacién de dicho proceso de adopcion.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y

PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA, EL DEL MES DE DEL ANO DOS MIL

DIECISEIS.
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CONCLUSION DISCURSIVA

Evidentemente, esta licencia estaria dirigida Unicamente a aquellas personas que se
encuentren sujetas a un patrono y por lo tanto inscritas en el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, pues es evidente que debe estar regulada dicha licencia para evitar
confrontaciones y amonestaciones por parte del patrono hacia el trabajador lo que se
procura con esta licencia es el bienestar de los padres y del menor, y es manifiesto
que, si el padre ve afectada su seguridad econémica, entonces, se afecta la del menor,
y se esta faltando al principio del interés superior del nifio. Claro esta que es
importante para el proceso de adopcion el periodo de convivencia ya que por medio de
éste el menor que sera adoptado conoce a los que podrian ser sus padres y si bien el
nino ya tiene la capacidad de entender la situacion entonces podra manifestar su
conformidad o inconformidad ante el Equipo Técnico Multidisciplinario con la que podria
ser su nueva familia, asimismo los adoptantes podran reflexionar sobre si realmente es
lo que desean, pues no es mercancia la que han de adquirir. Los vacios legales son un
entorpecimiento a las acciones que se quieren llevar a cabo conforme a Derecho
puesto que no regulan determinada conducta como es el caso de la omision de la
licencia con goce de sueldo, en consecuencia es nuestro deber como estudiantes de
ciencias juridicas y sociales y futuros abogados y notarios el velar porque dichos vacios
legales sean reducidos en cantidad para lograr que el ordenamiento juridico
guatemalteco cumpla con el fin primordial y legislar la conducta humana para una

convivencia pacifica.
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