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15 de julio de 2014.

Atentamente pase al (a) Profesional, EDDY AUGUSTO AGUILAR MUNOZ
i , para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
_ GARY MANOLO QUIXTAN SUM . con carmé 9519692

/ intitulado LA NECESIDAD DE REFORMAR EL ARTICULO 32 DEL CODIGO DE TRABAJO PARA QUE SE

TRABAJO Y DONDE PATRONO Y REPRESENTANTE LEGAL DEL MENOR SEAN RESPONSABLES

SOLIDARIAMENTE A EFECTO DE GARANTIZAR UNA ESTABILIDAD LABORAL DEL MENOR DE EDAD Y SE

'RECONOZCA UN SALARIO JUSTO Y EQUITATIVO. -

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo

de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
cencluida la investigacion. en este debe hacer constar su opinion respecte del contenido cientifico y
técnico de la tesis. la metodologia y tecnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, la conclusion discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara

que no es pariente del (a) cstudiante dentro de los grados de ley y otras censideraciones que estime
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Guatemala, 15 de octubre de 2014
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- Bonerge Amilcar Mejia Orellana e =
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Dr. Mejia Orellana:

De manera atenta me dirijo a usted, para hacer de su conocimiento que he cumplido
con la funcién de ASESOR de tesis del Bachiller GARY MANOLO QUIXTAN SUM,
quien se identifica con el numero de Carné: 95-19692, quien realiz6 el trabajo de
tesis intitulado “LA NECESIDAD DE REFORMAR EL ARTICULO 32 DEL CODIGO
DE TRABAJO PARA QUE SE SUSCRIBA UN CONTRATO EN LA ViA DE
APRENDIZAJE, BASADO EN LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO Y
DONDE PATRONO Y REPRESENTANTE LEGAL DEL MENOR SEAN
RESPONSABLES SOLIDARIAMENTE A EFECTO DE GARANTIZAR UNA
ESTABILIDAD LABORAL DEL MENOR DE EDAD Y SE RECONOZCA UN
SALARIO JUSTO Y EQUITATIVO”, por lo que al respecto manifesté las siguientes
opiniones:

a) Considero que el tema investigado contiene elementos técnico-cientificos, debido a
que el tema abordado se refiere a la necesidad de reformar el Articulo 32 del Cédigo
de Trabajo para que se suscriba un contrato en la via de aprendizaje, basados en los
principios del derecho del trabajo y donde patrono y representante legal del menor
sean responsables solidariamente a efecto de garantizar una estabilidad laboral del
menor de edad y se reconozca un salario justo y equitativo.

b) La metodologia cumple con los pasos necesarios en la deduccion, asi como en las
técnicas principales de investigacion que se utilizaron en la bibliografia, investigacion de
campo y métodos de investigacion deductiva y comparativa.

c) La redaccidn de este trabajo es adecuada y juridicamente correcta.

d) La contribucion cientifica del trabajo de tesis en referencia, se centra en determinar
cudl es la naturaleza juridica de la necesidad de suscribir un contrato en la via de
aprendizaje para garantizar una estabilidad laboral del menor de edad.

e) La conclusion discursiva es congruente con el contenido del trabajo de tesis, ya que
es gran aporte interesante y necesario al conocimiento del estudio del derecho para
reconocerse un salario justo hacia los trabajadores menores de edad.




BUFETE COORPORATIVO DE ABOGADOS, AUDITORES Y CONTADORES
11 CALLE 4-52 ZONA 1 EDIFICIO ASTURIAS OFICINA No. 4 CIUDAD
Teléfono: 22-32-39-16

f) Respecto a la bibliografia empleada, se comprobé que la misma ha sido correcta y
suficiente para el presente trabajo.

En mi calidad de Asesor y de conformidad con lo que establece el Articulo 31 del
Normativo para la Elaboracion de Tesis de la Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico, por tal razén apruebo el trabajo de
investigacion, y expresamente declaro que no somos parientes dentro de los grados de
ley, y que el trabajo de tesis cumple con todos los requisitos establecidos en el
normativo respectivo, a efecto se continte el tramite.
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Atentamente,




DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 24 de
agosto de 2015.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante GARY MANOLO QUIXTAN SUM, titulado LA NECESIDAD DE REFORMAR EL
ARTICULO 32 DEL CODIGO DE TRABAJO PARA QUE SE SUSCRIBA UN CONTRATO EN
LA ViA DE APRENDIZAJE, BASADO EN LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO Y
DONDE PATRONO Y REPRESENTANTE LEGAL DEL MENOR SEAN RESPONSABLES
SOLIDARIAMENTE A EFECTO DE GARANTIZAR UNA ESTABILIDAD LABORAL DEL
MENOR DE EDAD Y SE RECONOZCA UN SALARIC JUSTO Y EQUITATIVO. Articulos: 31,
33 y 34 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y

So_c’iales y del Examen General Publico.
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PRESENTACION

El problema en los contratos de trabajo de Guatemala principalmente para los menores
de edad, es sin duda el de determinar cual es la naturaleza juridica de suscribir un
contrato en la via de aprendizaje para garantizar una estabilidad laboral de los menores
de edad. Ya que como rama del derecho laboral y procesal laboral garantiza un

estimulo a los profesionales que se desempefian en el sistema de justicia.

Se puede determinar que el tipo de investigacion es cuantitativa en base al porcentaje
de todas las demandas existentes de parte de los trabajadores menores de edad. Y
pertenece al derecho laboral. La investigacion se realiz6 durante el periodo
comprendido del afio 2012 al afio 2014, en el Departamento Guatemala. El sujeto de
estudio son los trabajadores menores de edad y el objeto es derecho laboral que

inspira esencialmente de compensar la desigualdad econémica de los trabajadores.

Aporte académico que se da es que se debe llevar a cabo por medio del reconocimiento
de un salario justo y equitativo y la forma en la que se debe interpretar la ley al
momento de aplicarla al caso concreto de evidenciar la relacién laboral, y por tal razén

es necesario reformar el Articulo 32 del Codigo de Trabajo de Guatemala.




HIPOTESIS

Para garantizar una estabilidad laboral del menor de edad y sea reconocido un salario
justo y equitativo, se cumpla con lo establecido en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, que es el bien juridico titulado; es necesario reformar el
Articulo 32 del Codigo de Trabajo para que se suscriba un determinado contrato en la
via de aprendizaje, basandose en los principios del derecho del trabajo donde patrono

y representante legal de los menores se responsabilicen solidariamente.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

Es necesario reformar el Articulo 32- del Codigo de Trabajo de Guatemala, ~paré que
se suscriba un contrato en la via de aprendizaje, basados en los principios del derecho
del trabajo y donde patrono y representante legal del menor sean responsables
solidariamente a efecto de garantizar una estabilidad laboral del menor de edad y se
reconozca un salario justo y equitativo, para que el contrato de trabajo del menor de
edad se celebre tomando como base los principios del derecho del trabajo, obligando a

los patronos a celebrar contrato de aprendizaje y capacitacion.

Con las técnicas utilizadas se logré obtener informacion sobre la relacion laboral que
ejecutan los menores de edad al momento de desempefiar un trabajo; el trabajo que se
caracteriza por presentar limitaciones en aspectos como: desempefiar una funcion
laboral, una edad minima, utilizando la metodologia del analisis para hacer una
correcta investigacion. Por tal razén la hipotesis es valida y necesario que dentro la

sociedad guatemalteca la actividad jurisdiccional sea mas certera y rapida.
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INTRODUCCION

Al realizar este trabajo de investigacién se dara a conocer la razén por la cual los
adolescentes menores de catorce afos de edad, a colaborar y cooperar con la
economia familiar se ven obligados a prestar sus servicios personales, y se encuentran
desamparados al no encontrarse una regulacién especifica que proteja sus derechos e
intereses con mayor claridad y seguridad. Siendo necesario que patrono y
representante legal del menor o en su defecto, la Inspeccién General de Trabajo, como
instituciéon protectora del Estado, suscriban un contrato en la via de aprendizaje, basado
en los principios del derecho del trabajo y donde ambos sean responsables
solidariamente, a efecto de garantizar una estabilidad laboral del menor de edad y se le
reconozca un salario justo y equitativo, que le corresponda de acuerdo a su edad,

capacidad fisica y conocimiento intelectual.

En Guatemala, la explotacion que sufren los trabajadores menores de edad, es un tema
de transcendencia nacional. Con este trabajo se evidencié la necesidad imperativa que
existe de normar en Guatemala este tema, la relacion laboral, entre la parte empleadora

y los adolescentes de diferentes sexos que tengan menos de catorce arios.

En cuanto a la Inspeccion General de Trabajo como ente protector del Estado, debe
vigilar porque todo contrato de aprendizaje dure el tiempo que a su juicio sea necesario,
tomando en cuenta la edad del aprendiz, la clase y método de ensefanza y la
naturaleza del trabajo, obteniendo al finalizar su periodo de aprendizaje, un certificado

donde conste haber aprendido el arte, profesion y oficio de que se trate.

Puedo senalar que con el presente trabajo se comprobd la hipétesis basada en
garantizar una estabilidad laboral del menor de edad y sea reconocido un salario justo
y equitativo, se cumpla con lo establecido en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala que es el bien juridico titulado; es necesario reformar el Articulo 32 del
Cdédigo de Trabajo para que se suscriba un determinado contrato en la via de

@



aprendizaje, basandose en los principios del derecho del trabajo donde patrono y

representante legal de los menores se responsabilicen solidariamente.

El objetivo principal fue el siguiente: Determinar la vulneracion que existe en cuanto a la
metodologia que utilizan ciertas instituciones que intervienen en el control del trabajo de
los menores de edad, a efecto de que no sean victimas de explotacion econdmica,

marginalidad y otros atropellos que pueden sufrir como seres humanos.

La tesis se encuentra comprendida en cinco capitulos: En el capitulo primero, describo
el derecho del trabajo; en el segundo capitulo, desarrollo todo acerca de los sujetos del
derecho de trabajo, patrono y trabajador del contrato; en el capitulo tercero, trato el
tema del trabajo del menor de edad, acorde a su edad, capacidad y condicion fisica; en
el cuarto capitulo me refiero ala necesidad de reformar el Articulo 32 del Codigo de
Trabajo para que se suscriba un contrato en la via de aprendizaje, basados en los
principios del derecho del trabajo y donde patrono y representante legal del menor
sean responsables solidariamente a efecto de garantizar una estabilidad laboral del

menor de edad y se reconozca un salario justo y equitativo.

En cuanto a la metodologia, se utilizé el método analitico, que permite desplazar todo el
conocimiento en partes, en relacién a lo que establece la legislacion nacional respecto
a lo contenido en la doctrina, la realidad y las leyes. Asimismo, pude aplicar el método
de la sintesis, para analizar separadamente los fendbmenos objetos del estudio; para
descubrir la esencia del problema o del fendbmeno estudiado, en cuanto a las
repercusiones que tiene el tema descrito y la necesidad de su adecuacion juridica legal.
Dentro de la técnicas utilizadas en la realizacion de la investigacion, apliqué las
bibliograficas, documentales que permitié recopilar y seleccionar adecuadamente el

material de referencia.

Se concluye la investigacion y se hace referencia de la conclusién discursiva derivada
de la presente investigacion; al final se describe la bibliografia que sustenta la parte

tedrica del trabajo.

(ii)
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CAPITULO Peunn.8

1. Derecho del trabajo

“Es el conjunto de doctrinas, principios y normas juridicas de caracter publico que tiene
por objeto, regular todas aquellas cuestiones econdmicas, politicas y juridicas, que

nacen a la vida juridica, como resultante de la prestacion del trabajo, emanada de

trabajadores y patronos.”’
1.1. Derecho colectivo del trabajo

“Es aquel que, teniendo por sujetos a sindicatos o nucleos de trabajadores y de
patronos, en relacion a condiciones de solidaridad provenientes de su condicion de
prestadores o dadores de trabajo, desarrolla su objetivo en organizaciones grupales,
determinando o fijando reglas comunes a las categorias profesionales o actuando en
forma conjunta para defensa de sus derechos e intereses. Es pues, la parte del derecho
del trabajo referente a las organizaciones de empresa y profesionales de los

trabajadores y patronos, sus contratos, sus conflictos y la solucion de éstos.”

' Alonso Garcia, Manuel. Curso de derecho del trabajo. Pag. 123.
2 Pineda Sandoval, Melvin. Fundamentos de derecho. Pag. 98.

1



1.2. Instituciones del derecho colectivo del trabajo

Las institucion juridicas tienen como caracteristica la de ser modelos de
comportamiento socialmente aceptado y reforzado por la autoridad de una Ley; refiere
el concepto no a todas las relaciones u ordenaciones juridicas, sino sélo a aquellas que
implican un organismo duradero o una estructura juridica fundamental, siendo

instituciones juridicas tan sélo aquellas que destacando de la multitud de relaciones
existentes y posibles, representan «las lineas constructivas del plan de la organizacion

estatal y sus grandes principios morales y politicos, motores y béasicos.

Las principales instituciones del derecho colectivo de trabajo, son las siguientes: Los
contratos colectivos de trabajo; Los pactos colectivos de condiciones de trabajo; El
reglamento interior de trabajo; Los sindicatos; - Los conflictos colectivos de caracter

economico-social.

1.3. Nacimiento del derecho colectivo del trabajo

La base principal del derecho colectivo del trabajo es el derecho de coalicion; que
consiste en la facultad de unirse en defensa de los intereses comunes. Cuando se
reconoci6 este derecho, se hizo posible la huelga, el paro, la asociacion profesional, la

contratacion colectiva.



“El derecho de coalicion se obtuvo como derecho en Inglaterra, en 1824; en Francia en
1864. La huelga estaba considerada como un delito, luego fue tolerada y finalmente fue
reconocida como un derecho; México la reconocié en su constitucion de 1917. Después
de la segunda guerra Mundial principiaron las legislaciones a restringir el derecho de

huelga, principalmente a los servidores publicos.

Las instituciones del derecho colectivo de trabajo fueron en principio instituciones

licitas, pero su valor estuvo sujeto a los cambios histéricos de la huelga y la asociaciéon

profesional.

Por ejemplo, en periodo de la tolerancia de la huelga y de la asociacion profesional, el
contrato colectivo era una institucion licita, pero carente de eficacia, porque no habia
una via legal para reclamar su cumplimiento. Para ello fue necesario primero que la
asociacion profesional estuviera dotada de personalidad juridica; lo que dio como
resultado que el contrato colectivo adquiriera existencia legal, porque hubo un sujeto
capaz de exigir su cumplimiento. En la etapa contemporanea fue la legislacion
mexicana de 1917 la que establecid la obligatoriedad de los patronos a celebrar

contratos colectivos de trabajo.”

® Deveali, Mario. Tratado de derecho del trabajo. Pag. 65.
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1.4. Definicion del derecho colectivo del trabajo

“Es aquel que se da como consecuencia de las relaciones de trabajo entre uno o varios
patronos y uno o varios sindicatos de trabajadores, el cual regula las condiciones en
que habra de prestarse el servicio, los salarios a pagarse y las demas condiciones
economico-sociales que se logran por parte de los trabajadores organizados. Este
derecho va destinado a una colectividad; la esencia del mismo es porque su aplicacion
no se restringe soélo a los trabajadores sindicalizados, sino a todas las personas que
conforman la empresa, antes de la suscripcion de un pacto determinado o durante su

vigencia, lo cual significa el principio de homologacion e igualdad.™

En Guatemala los principios son conceptualizados como caracteristicas ideoldgicas que
deben inspirar la legislacién laboral, es generalizada y aceptada la opinion dentro de los
laboralistas guatemaltecos, que los enunciados contenidos en los considerandos
cuatro, cinco y seis del Cédigo de Trabajo (Decreto 1441 del Congreso de la Republica

de Guatemala) constituyen los principios rectores de esta rama de las ciencias juridicas.

Esos principios se pueden resumir de la manera siguiente:
- Tutelar;

- De irrenunciabilidad:

* Pineda Sandoval, Melvin. Ob. Cit. P4g. 98

|



- Imperatividad,;

- De realismo y objetividad;

- Democratico;

- De sencillez o antiformalismo;
- El conciliatorio;

- La equidad,; v,

- La estabilidad.

1.5. Principio tutelar

El derecho laboral se inspira en este principio esencialmente porque se trata de,
compensar la desigualdad econémica de los trabajadores, otorgandoles una proteccion

juridica preferente, segun el cuarto considerando del Codigo de Trabajo.

Este principio, segun la doctrina, se encuentra inmerso dentro del principio protector,
porque: El principio protector se refiere al criterio fundamental que orienta el derecho
del trabajo, ya que éste en lugar de inspirarse en un propodsito de igualdad, responde al

objetivo de establecer un amparo preferente a una de las partes: el trabajador.
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-Principio de irrenunciabilidad

El derecho laboral constituye un minimo de garantias sociales protectoras,
irenunciables para el trabajador, estan concebidas para desarrollarse en forma
dindmica, de acuerdo con lo que dice el ya referido considerando cuatro del Codigo de

Trabajo.

Para Américo Pla Rodriguez, la nocién de irrenunciabilidad puede expresarse, en
términos generales, como “la imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una
o mas ventajas concedidas por el derecho laboral en beneficio propio, los derechos
concedidos por las Leyes son renunciables, a no ser esta renuncia contra el interés o el
orden publico en perjuicio de tercero y en la renuncia por el obrero de los beneficios que
la Ley le concede se dan las dos circunstancias que hacen imposible la renuncia.
Pertenecen al orden publico que el trabajo humano sea debidamente protegido y
remunerado; que la codicia no explote a la necesidad; que impere la verdadera libertad,
no disminuida por las trabas econdémicas. Y seria casi siempre en dafio a tercero de los
familiares del trabajador, de los comparieros de trabajo, que por su claudicacion se
verian constrefiidos a aceptar condiciones inferiores de trabajo la renuncia de sus
derechos que equivaldria, por lo demas, a las de las condiciones indispensables para la

efectividad del derecho a la vida.”

* Pla Rodriguez, Américo. Derecho colectivo laboral. Pag.73.
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-Principio de imperatividad

Es un principio esenciales que se encuentra plasmado en la literal c. del cuarto
considerando del Cédigo de Trabajo establece que: “El derecho de trabajo es un
derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacion forzosa en cuanto a las
prestaciones minimas que conceda la Ley, de donde se deduce que esta rama del
derecho limita bastante el principio de la autonomia de la voluntad, propio del derecho
comun, el cual supone erréneamente que las partes de todo contrato tienen un libre
arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté condicionada

por diversos factores y desigualdades de orden econémico y social.

Este principio esta en intima relacién con el principio tutelar y con la naturaleza Juridica
del derecho del trabajo, que es de orden publico, porque: Las normas juridicas son
reglas de conducta cuya observancia esta garantizada por el estado pero no todas las
normas juridicas poseen la misma pretensién de imperatividad el derecho romano
conocié dos maneras de ser de la imperatividad de las normas, a las que se denomina
relativa y absoluta, las que corresponden al derecho dispositivo (jus dispositivum) y al
derecho imperativo (jus cogens): el primero tenia aplicacion en las relaciones juridicas a
falta de disposicién expresa o tacita de los sujetos de la relacion; su campo de

aplicacion era el derecho privado.



formacion de las relaciones juridicas y para regir los efectos de las que se hubiesen

formado; este segundo ordenamiento constituia el reino del derecho publico.

-Principio de realismo y objetividad

Este principio esta concebido por la legislacién guatemalteca en el cuarto considerando,
literal d, del Cédigo de Trabajo, en el sentido de que el derecho de trabajo es realista
porque estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso
determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar, ante

todo, la posicién econdmica de las partes.

Y, es objetivo, de acuerdo al precitado instrumento legal, porque su tendencia es la de
resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicacion surjan, con criterio
social y a base de hechos concretos y tangibles. Américo Pla Rodriguez, al abordar el
principio de la primacia de la realidad, tomando citas de Mario de la Cueva, distingue
las siguientes ideas: “...para pretender la proteccion del derecho del trabajo no basta el
contrato, sino que se requiere la prestacion efectiva de la tarea y que ésta determina
aquella proteccidén aunque el contrato fuera nulo 0 no existiera en materia laboral ha de

prevalecer siempre la verdad de los hechos por encima de los acuerdos formales.



Esta segunda significacion queda de manifiesto especialmente en la frase que
considera erroneo pretender juzgar la naturaleza de una relacién de acuerdo con lo que
las partes hubieran pactado, ya que si las estipulaciones consignadas no corresponden
a la realidad, careceran de todo valor...”. Precisamente tal y como esta regulado en el

Articulo 106 de la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala.

-Principio democratico

Por principio, todo derecho debe ser expresion del ejercicio real de la democracia, mas
aun tratandose del derecho de trabajo. El cuarto considerando del Cddigo de Trabajo
en su literal f, define a esta rama de la Ley, como “un derecho hondamente democratico
porgue se orienta a obtener la dignificacidn econémica y moral de los trabajadores, que
constituyen la mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo que

no perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos”.

-Principio sencillez o antiformalista

En el quinto considerando del referido instrumento legal quedd plasmado: “Que para la

eficaz aplicacion del Codigo de Trabajo es igualmente necesario introducir radicales



reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo de leyes, a fin de expeditar la tramitacion
de los diversos juicios de trabajo, estableciendo un conjunto de normas procesales
claras, sencillas y desprovistas de mayores formalismos, que permitan administrar
justicia pronta y cumplida; y que igualmente es necesario regular la organizacion de las
autoridades administrativas de trabajo para que éstas puedan resolver con celeridad y

acierto los problemas que surjan con motivo de la aplicacion de la legislacion laboral.”

El principio de sencillez tiene como funcién establecer un sistema normativo agil y
eficaz de caracter procedimental: El proceso laboral tiene formas para llegar a la
realizacion de sus fines, pero esas formas son minimas, son las estricta y
rigurosamente indispensables para no violentar la garantia de la defensa en juicio, sin
que de ninguna manera pueda darse el caso de que el aspecto formal predomine sobre

el fondo del asunto, como ocurre frecuentemente en el proceso civil de la actualidad.

Por el contrario el proceso de trabajo se caracteriza porque sus normas instrumentales

son simples, expeditas y sencillas.

Y como el estudio de la estructura del proceso obrero tiene como objetivo, mas que
encontrar los puntos comunes con otras disciplinas, establecer las caracteristicas
propias que le dan autonomia, encuentro acertado referirse a un principio de sencillez

en las formas que a un principio formalista, peculiar por excelencia en el proceso civil.

10
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-Principio conciliatorio

Al igual que en el Articulo 103 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
este principio lo contempla el Cédigo de Trabajo en el sexto considerando, asi: “Que las
normas del Cddigo de Trabajo deben inspirarse en el principio de ser esencialmente
conciliatorias entre el capital y el trabajo y atender a todos los factores econémicos y

sociales pertinentes’.

Un ejemplo del desarrollo de este principio lo observamos en el Articulo 340 del Codigo
de Trabajo que en su segundo parrafo indica: “Contestada la demanda y la
reconvencion si la hubiere, el juez procurara avenir a las partes, proponiéndoles
férmulas ecuanimes de conciliacion y aprobara en el acto cualquier féormula de arreglo
en que convinieren, siempre que no se contrarien las leyes, reglamentos vy

disposiciones aplicables...”.

-Principio de equidad

Mediante este principio se persigue que el trabajador reciba un trato justo, una atencién

adecuada segun su dignidad humana.

11



-Principio de estabilidad

Este principio se obtuvo a través de una de las mayores luchas de la clase trabajadora,
el fin primordial fue el de obtener continuidad en su trabajo. Un trabajo estable y seguro
garantiza el bienestar, en tanto que un trabajo temporal e inseguro, a su vez genera una

serie de problemas socio-econdmicos para el trabajador y su familia. No teniendo una

seguridad en sus trabajos.

1.6. Naturaleza del derecho del trabajo

Es importante conocer a fondo la naturaleza del derecho del trabajo, para estudiar el
espiritu de las leyes laborales, varios son los juristas que estudian esta naturaleza pero

son diversas las concepciones que se tienen al respecto entre ellas se pueden

mencionar las siguientes:

- Concepciodn privativa del derecho del trabajo

Esta concepcion argumenta que el trabajo se basa en un contrato, que debe
personalizarse como los demas, por la espontaneidad y voluntariedad de las partes, en

las normas juridicas civiles o en las equiparables a ella, son un conjunto de normas que

12
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regulan relaciones de tipo privado que la relacion de los sujetos es de coordinacion y

que sus normas tienen caracter dispositivo.

- Concepcion publicista del derecho del trabajo

Esta concibe que se trata de una concepcién publicista porque sus normas son
taxativas o de caracter imperativo, o sea que la autonomia de la voluntad se ve limitada
a la aplicacion de este derecho, pues sus normas tienden a proteger intereses no

particulares sino de caracter general.

- Concepcion dualista o mixta del derecho del trabajo

Esta postura sostiene que por una parte el derecho del trabajo tutela intereses privados
y por otros intereses de la generalidad. Pertenece al derecho publico por cuanto
organiza una especie de tutela administrativa sobre los trabajadores pero depende por

el contrario del derecho privado cuando estatuye sobre los contratos.

13



- Concepcidn social del derecho del trabajo

Le incorporan al derecho del trabajo una categoria nueva, una serie de instituciones
que hace convertir a todas las relaciones juridicas en una misma idea o finalidad que es
la social. Pues tiene caracteristicas propias, peculiaridades especiales, desborda los
limites de las grandes ramas del derecho y es licito que sus normas sean derogadas

cuando lo convenido resulte mas beneficioso para la parte mas débil.

1.7. Teorias del derecho laboral

-Teoria dualista

Esta tesis afirma que por una parte el derecho del trabajo tutela intereses privados y por
otra, intereses de la generalidad. Que pertenece al derecho publico por cuanto organiza
una especie de tutela administrativa sobre los trabajadores, pero depende por el

contrario del derecho privado cuando estatuye sobre los contratos.

Segun la teoria dualista, el derecho laboral es un derecho mixto por cuanto las normas

laborales protegen el interés individual y colectivo y le asignan por tanto una naturaleza

14



sui géneris, ubicandola dentro de las dos aristas que son el derecho publico y el

derecho privado.

De Buen, explica que: “Las normas de derecho publico, son las normas protegidas por

la accion publica y las normas de derecho privado protegidas por la accién privada."5

- Teoria privativista

Esta teoria sostiene que el derecho del trabajo, pertenece al campo del derecho
privado, por cuanto protege intereses individuales que se ocupan preferentemente de
las relaciones entre particulares y tiende a favorecer los intereses de los individuos.

Tutela intereses Unicamente de tipo privado, con normas de caracter dispositivo.

-Teoria publicista

Tendencia segun la cual el derecho del trabajo es de derecho publico. No obstante el
ser humano puede ubicarse en un area solamente o en ambas a la vez, para el
desarrollo de su trabajo; pero siempre estara sujeto a la universalidad de la

imperatividad de obediencia al Estado.

® De Buen. Derecho del trabajo. Pag. 12.
15



Precisamente, si el Estado vela por el desarrollo integral de la persona, también tutela
el derecho vy la justicia en el trabajo. Dentro de las distintas acepciones que la doctrina
proporciona al derecho laboral, la mas acertada es la de Derecho de Trabajo, la que por
su naturaleza juridica se le debe ubicar dentro del campo del Derecho Publico. La
naturaleza juridica del derecho del trabajo, es de orden publico, porque las normas

juridicas son reglas de conducta cuya observancia estéa garantizada por el Estado

Esta teoria es la aceptada por nuestra legislacion. El Cédigo de Trabajo, Decreto 1441,
en su cuarto considerando, inciso e), ubica al derecho de trabajo como una rama del
derecho publico, por lo que al ocurrir su aplicacion, el interés privado debe ceder ante el

interés social o colectivo.
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CAPITULO Il

2. Los sujetos del derecho individual del trabajo

En el desenvolvimiento de la relaciéon laboral, tanto en el derecho individual como
colectivo, aparecen en escena una diversidad de sujetos a quienes se les denomina los
sujetos del derecho de trabajo. Estos sujetos son aquellas figuras que se integran o se
relacionan en el derecho del trabajo, con ocasién de la prestacion de servicios, sea
este por contrato o por la simple relacién de trabajo. Si lo relativo a la materia del
trabajo estéa regulado en la Constitucion Politica de la Republica y es el Estado quien la
tutela y quien debe velar por su cumplimiento, el Derecho de Trabajo por su propia

naturaleza debe ubicarse dentro del Derecho Publico.

2.1. Trabajador

La condicién de trabajador desde el punto de vista de la relacion contractual no es una
realidad antecedente, sino que sigue a la celebracion del contrato. Para Mario de la
Cueva, “para determinar si una persona tiene o no el caracter de trabajador, puede

recurrirse a dos soluciones. Conforme a la primera sera trabajador “el que pertenezca a

17



la clase trabajadora y de acuerdo con la segunda, la condicién de trabajador resultara

del dato objetivo de ser sujeto de una relacion de trabajo.”®

Segun Echeverria Morataya, el término “patrono proviene de patron que ha sido
definido como el que tiene cargo de mando en una embarcacién, el santo titular de
alguna iglesia, el que se elige por protector especial de algun reino, pueblo o
congregacion, el duefio de la casa donde uno se aloja; el que da libertad a su esclavo;
el que se haya frente a un establecimiento mercantil, en fin aquel que ejerce una

funcién principal.”’

Cuando se menciona la palabra patrono o empleador, se refiere a una empresa de la
iniciativa privada, sea esta civil o mercantil o bien en una institucién del Estado, quienes
se constituyen como tal a partir del momento en que tienen a bien contratar los
servicios personales de determinada persona por sus cualidades, conocimiento o

experiencia.

Para Fernandez Molina, “En términos generales es trabajador toda persona que realiza

un trabajo, esto es, todo individuo que trabaja.”®

® De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 75.
’ Echeverria Morataya, Rolando. Derecho del trabajo. Pag. 111.
8 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 96.
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Cuando el trabajador no ha cumplido los dieciocho afios de edad, se considera que
desarrolla trabajo infantil y si no presta los servicios de forma voluntaria, se considera

esclavitud o servidumbre.

El Articulo 3, Cddigo de Trabajo, Decreto 1441, del Congreso de la Republica de
Guatemala, proporciona una definicion general, expresando que: “Trabajador es toda
persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de

ambos géneros, en virtud de un contrato o relacion de trabajo”.

- Conforme a la legislacién laboral guatemalteca

“Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales,

intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacién de trabajo”.

2.2, El patrono y la empresa

Hay diferentes acepciones y definiciones para el término patrono, sin embargo todos
coinciden con elementos comunes, entre los cuales sobresale “quien indica que

patrono es la persona natural o juridica propietaria de una explotacion industrial o

19




comercial donde se presta un trabajo por otras personas, quienes reciben una

retribucion por la explotacién indicada.”

Patrono también puede ser una persona individual cuando desempefia una actividad
comercial informal o un comerciante individual en el caso de una empresa individual y
se ve en la necesidad de contratar los servicios de otra para que coadyuve en sus

relaciones comerciales.

Es decir entonces que patrono puede ser toda aquella persona que tiene la capacidad

econdmica de pagar servicios de otra persona, para ejecutar determinada obra.

Ossorio, consigna que patrono es: “La persona que, en el contrato laboral, da
ocupacion retribuida a los trabajadores que quedan en relacién subordinada, es pues el
propietario de la empresa y quien la dirige personalmente o valiéndose de otras

personas y es llamado también empleador o empresario.”'°

El Articulo 2 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441, expresa que patrono es: toda
persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores en

virtud de un contrato o relacidon de trabajo.

° Hernandez Marquez, Miguel. Tratado elemental del derecho de trabajo. Pag. 85.
1% Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 87.
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De los conceptos anteriormente expuestos, se concluye que, patrono es: toda persona
individual o juridica que solicita o requiere los servicios de otra persona llamada
trabajador, sea de tipo material, intelectual o fisico, a cambio de que éste (trabajador) le
gjecute una obra, bajo una relacién de dependencia continuada o delegada, con la

obligaciéon de otorgarle una retribucion, para el sustento de este y de su grupo familiar.

Al trabajador se le conoce también como obrero, operario, jornalero, asalariado,
proletario y artesano, y en términos generales, es toda persona que tiene capacidad
legal para el libre ejercicio de sus derechos y que de forma voluntaria presta sus
servicios personales, a otra persona sea esta individual o juridica denominado

empleador o patrono a cambio de una retribucién o bien como trabajador independiente

0 autbnomo.

Para Manuel Alonzo Garcia, “patrono es toda persona natural o juridica que se obliga a
remunerar el trabajo prestado por cuenta del trabajador, haciendo suyos los frutos o

productos obtenidos de la mencionada prestacion.”"’

- Conforme a la legislacion laboral

Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas

trabajadores en virtud de un contrato o relacién de trabajo.

" Alonzo Garcia, Manuel. La muerte del derecho de trabajo. Pag. 210.
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- Sustitucion del patrono

En lo relativo a esta importante institucion del patrono sustituto, diremos que presupone:
- La existencia de una empresa o establecimiento; - La existencia de un titular de la
empresa o establecimiento; - La transferencia de los derechos de titularidad de una a

otra persona individual o juridica; y, - El nacimiento de una responsabilidad solidaria

temporal.

Por ello podria definirse la sustitucion patronal como:

La cesidon de deudas en el entendido de que no se requiere que el acreedor, en este
caso los trabajadores, la consientan expresa o tacitamente como por el contrario lo

exige el Codigo Civil. (Léase el Articulo 23 del Cédigo de Trabajo).

- Los auxiliares del patrono

- Representante patronal

Aparece regulado en el Articulo 4 del Codigo de Trabajo, en el sentido de que son
aquellas personas individuales que ejercen a nombre del patrono, funciones de

direccion o de administracion y todas las que estén legitimamente autorizadas por

22



aquél, teniendo como caracteristica intrinseca que las relaciones entre los
representantes del patrono con los trabajadores obligan directamente al patrono, pues
su representante no actua por si mismo y en consecuencia no contrae ninguna
responsabilidad directa para con los trabajadores, en consecuencia es un trabajador

-

mas.

- Trabajador de confianza

Por la amplitud de las actividades de las empresas, se hace necesario que el patrono
tenga que delegar en otras personas algunas de las funciones que le serian propias y
que él tendria que realizar, por tal circunstancia surgen los auxiliares del patrono, como
los trabajadores de confianza y los representantes del patrono de indudable
trascendencia en las relaciones del trabajo. En el caso de que el patrono sea una
persona juridica, légicamente tiene que hacerse representar o actuar a través de
personas fisicas aunque hemos de reconocer que en ocasiones no es facil establecer la

diferencia entre los representantes patronales y los trabajadores de confianza.

- Intermediario

Es toda persona que contrata en nombre propio los servicios de uno o mas trabajadores

para que ejecuten algun trabajo en beneficio de otra persona, quedando el intermediario

23



y el beneficiario del trabajo obligados solidariamente para con los trabajadores, en
aplicacién a lo que reza el Articulo 50. del Codigo de Trabajo. Sobre esta institucion, se
debe indicar que la diferencia que existe entre representante del patrono e
intermediario, es que en esta Ultima institucion, ya no existe direccion del patrono, ni
relacion de dependencia, ni salario propiamente dicho, o sea, que el intermediario actua
por si mismo y contrata su gestion directamente con el patrono, como una actividad

independiente.

-Trabajos sujetos a regimenes especiales segtin el Cédigo de Trabajo
Agricola y ganadero

Guatemala, es un pais de vocacion agricola y por ende este tipo de trabajador es de un

altisimo porcentaje en la contratacion laboral.

Se refiere a aquellas personas denominadas campesinas, a quienes se les conoce
también como peones, mozos, jornaleros, ganaderos, cuadrilleros y otros analogos, que

realizan en una empresa agricola o ganadera los trabajos propios y habituales de ésta.

En consecuencia, esos trabajadores campesinos se consideran vinculados al

expresado patrono por un contrato de trabajo.
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Los trabajadores agricolas tienen derecho a servicio médico y medicinas, viaticos,
escuelas y maestros, gastos de defuncion, de maternidad; habitaciones que reunan las
condiciones higiénicas que fijen los reglamentos de salubridad. Esta disposicion debe
ser impuesta por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social en forma gradual a los
patronos que se encuentren en posibilidad econdmica de cumplir dicha obligacion.

(Articulos 138, 139, 144 y 145 del Cdodigo de Trabajo, Decreto 1441)

-De mujeres y menores de edad

El cédigo de Trabajo, dejo establecido lo relacionado al trabajo de mujeres y menores
de edad, como trabajos especiales sujetos a regimenes especiales, del Articulo 147 al

195,

En la época actual, la mujer juega un papel preponderante dentro de la sociedad y
asimismo un rol importante dentro del area laboral. El Codigo de Trabajo, expresa que
el trabajo de las mujeres debe ser adecuado especialmente a su edad, condiciones o
estado fisico y desarrollo intelectual y moral. No deben trabajar en lugares insalubres y
peligrosos; No se debe hacer diferencia entre mujeres solteras y casadas y/o con
responsabilidades familiares, para los efectos del trabajo. Las mujeres gozan de
inamovilidad cuando se encuentran en estado de embarazo o periodo de lactancia y

Unicamente pueden ser despedidas por causal debidamente justificadas.
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Trabajador menor de edad, es toda aquella persona que no habiendo cumplido
dieciocho afios de edad, desempefia una labor, individualmente o dentro de

determinada empresa, sea por contrato o por la simple relacion de trabajo.

Los mayores de catorce arios tienen capacidad para contratar su trabajo y percibir la
retribucidon convenida, con la que ayudaran a sus padres para su propio sostenimiento.

(Articulo 259 del Cadigo Civil, Decreto Ley 106).

En relacion a los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase
de trabajo, salvo las excepciones establecidas en la ley. (Articulo 102, literal I. de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala). Entre algunas excepciones
podemos mencionar las contenidas en los Articulos 32 y 150 del Cédigo de Trabajo, 63
y 72 de la ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la adolescencia, Decreto 27-2003 del
Congreso de la Republica, el Articulo 32 de la Convencidon Internacional sobre los

Derechos del Nifio y otras leyes afines.

El Articulo 32 del Codigo de Trabajo, expresa que los contratos relativos al trabajo de
los jovenes que tengan menos de catorce arios, deben celebrarse con los
representantes legales de éstos y, en su defecto, se necesita la autorizacion de la

Inspeccion General de Trabajo”.
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En relacion al Articulo 150, faculta a la Inspeccion General de Trabajo en casos de
excepcion calificada, autorizaciones escritas para permitir el trabajo ordinario diurno de

los menores de catorce anos.

Es decir, entonces que el menor de catorce afos, puede trabajar si se cumplen
determinadas condiciones, como lo es que el contrato se pacte en la via de aprendizaje;
gue tenga necesidad de cooperar en la economia familiar, por extrema pobreza de sus
padres; que se trata de trabajos livianos por su duracién e intensidad, compatibles con
la salud fisica, mental y moral del menor; que se cumpla con el requisito de la

obligatoriedad de su educacion.

El Articulo 63 de la ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la adolescencia, explica que
se entiende por adolescentes trabajadores a los que participan directamente en una
actividad generadora de ingresos a nivel formal, informal o familiar. Dicho trabajo de
adolescentes debe ser equitativamente remunerado y realizado en condiciones
adecuadas para su edad, capacidad, estado fisico, desarrollo intelectual, acorde a sus

valores morales, culturales y no debera interferir con su asistencia a la escuela.

El Articulo 72 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia, exige que
al adolescente empleado, aprendiz, en régimen familiar de trabajo, alumno de escuela

técnica, con asistencia en entidad gubernamental o no gubernamental, le es vedado el
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trabajo nocturno, realizado entre las veinte horas de un dia y las ocho horas del dia
siguiente, que sea peligroso, insalubre o penoso, realizado en locales perjudiciales a su
formacién y a su desarrollo fisico, psiquico, moral y social y el realizado en horarios y

locales que no le permitan comparecer en la escuela.

El Articulo 32 de la Convencion Internacional Sobre los Derechos del Nifio, instituye que
los Estados Partes reconocen el derecho del niflo a estar protegido contra la
explotacion econdmica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser
peligroso o entorpecer su educacién, o que sea nocivo para su salud o para su
desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social. Fijardn una edad o edades minimas
para trabajar y dispondran la reglamentacion apropiada de los horarios y condiciones de

trabajo.

El autor Fernandez sefiala que trabajo fisico es: “En consideracién a su menor fortaleza
fisica, asi como a las necesidades propias de su desarrollo moral e intelectual, las
legislaciones han establecido una serie de estipulaciones adicionales protectoras... con
relacion a otras legislaciones latinoamericanas, la guatemalteca, contiene pocas

regulaciones.”"?

'2 Fernandez Molina, Luis. Op. Cit. Pag. 82.

28



-Trabajo a domicilio

Trabajadores a domicilio son los que elaboran articulos en su hogar o en otro sitio
elegido libremente por ellos, sin la vigilancia o la direccion inmediata del patrono o del
representante de éste. La venta que haga el patrono al trabajador de materiales con el
objeto de que éste los transforme en articulos determinados y a su vez se los venda a
aquél, o cualquier otro caso analogo de simulacién, constituyen contrato de trabajo a
domicilio. Todo patrono que ocupe los servicios de uno o mas trabajadores a domicilio
debe llevar un libro sellado y autorizado por el Departamento Administrativo de Trabajo.

(Articulos 156 y 157, Codigo de Trabajo).

-Domeéstico

El Cdédigo de Trabajo, regula en sus Articulos 161, 162 y 164, lo referente a
trabajadores domésticos y nos explica que, son los que se dedican en forma habitual y
continua a labores de aseos, asistencia y demas propias de un hogar o de otro sitio de
residencia o habitacién particular, que no importen lucro o negocio para el patrono.
Salvo pacto en contrario, la retribucion de los trabajadores domésticos comprende,
ademas del pago en dinero, el suministro de habitacion y manutencion. El trabajo

doméstico no esta sujeto a horario ni a las limitaciones de la jornada de trabajo.
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Fernandez, refiere que: “El trabajo doméstico ha evolucionado y su regulacién ha
quedado estancada y se considera obsoleto, teniendo necesidad de aplicarse otras

disposiciones por analogia.

Anteriormente se tomaba como una figura casi paternal en el que las domésticas se
Incorporaban desde pequefias a un hogar en el que crecian y en otros casos en un tipo

de cuasi servidumbre en sentido de servicio o en sentido de sujecién.”*®

De transporte

Muy poca regulacién se encuentra sobre esta clase de trabajo, sin embargo el Cédigo
de Trabajo, lo contempla en el Articulo 167 en adelante y sefiala, que, trabajadores de
transporte son los que sirven en un vehiculo que realiza la conduccion de carga y de
pasajeros o de una u otros, sea por tierra o por aire. No pueden ser trabajadores de
transporte los que no posean la edad, los conocimientos técnicos y las aptitudes fisicas
y sicolégicas que determinen las leyes o reglamentos aplicables. Sefiala tambien que el
Organismo Ejecutivo, mediante acuerdos emitidos por conducto del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, debe dictar los reglamentos que estime necesarios para

regular dicho trabajo especial.

'3 Fernandez Molina, Luis. Op. Cit. Pag. 201.
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De aprendizaje

El Diccionario Enciclopédico llustrado Sopena, define el aprendizaje, como: “Accién de

aprender un arte u oficio. Tiempo que se invierte en ello.”**

El aprendizaje es el proceso, mediante el cual una persona generalmente menor de
edad, adquiere conocimientos y habilidades, como resultado de capacitacion o
instruccion recibida de una persona experta en un arte u oficio. El aprendizaje, es la
etapa que debe emprender todo menor de edad para ser capacitado y poder

desempefiar un empleo y se les denomina aprendices.

Son aprendices los que se comprometen a trabajar para un patrono a cambio de que
éste les ensefe en forma practica un arte, profesion u oficio, sea directamente o por
medio de un tercero, y les dé la retribucion convenida, la cual puede ser inferior al
salario minimo. El contrato de aprendizaje solo puede estipularse a plazo fijo, y debe
determinar la duracién de la ensefianza y su desarrollo gradual, asi como el monto de la
retribucion que corresponda al aprendiz en cada grado o periodo de la misma. (Articulo

170 y 171 del Cédigo de Trabajo).

' Diccionario Enciclopédico llustrado Sopena. Pag. 130.
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Ossorio, define al aprendizaje como: “el conocimiento que se adquiere de un arte u

oficio, iniciandose por las tareas mas simples.”'®

Intermediarios

Esta figura juridica se refiere a los sujetos que intervienen en las relaciones o
actividades de trabajo, siendo puramente auxiliares del empleador o del patrono. Se
denomina asi a aquellas personas que contratan en nombre propio los servicios de uno

0 mas trabajadores, para que ejecuten algun trabajo en beneficio de un patrono.

Esta figura ha sido muy conocida en el agro guatemalteco, en el que se realizan labores
temporales. Sin embargo podria existir la figura de un intermediario en otras labores

como la construccion u otra labor similar que fuera temporal.

Fernandez Molina, refiere: “Si el servicio que una persona contrata, lo va a realizar un

tercero, que pudo haber con’tratado por su cuenta, estamos frente a la discutible figura

del intermediario.”*®

'® Ossorio, M. Op. Cit. Pag. 57.
'® Fernandez Molina, Luis. Op Cit. Pag. 245.
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En conclusién, se puede inferir que intermediario o contratista, es toda persona que
actua frecuentemente como reclutador de trabajadores, que se encargaran de prestar
sus servicios en beneficio de determinado patrono para el desarrollo de actividades que
le seran especificadas dentro de un centro de produccion. Siendo por lo tanto en
determinados conflictos responsable solidariamente con el patrono al cual le brinda sus

servicios en su calidad de intermediario.

Representantes del patrono

“Se llama representantes del patrono a aquellas personas que en condiciones propias o
en forma personal, realizan actividades para un patrono, ejerciendo actividades que
competen a éste, ya sea en su representaciébn o bien que realizan actos en

representacion propia para un patrono.”*®

El Articulo cuatro del Cédigo de Trabajo, establece que: Los representantes del patrono
son las personas individuales que ejercen a nombre de éste funciones de direccion o de
administracion tales como: gerentes, directores, administradores, reclutadores y todas

la que estén legitimamente autorizadas por aquél.

18| spez Larrave, Mario. Breve historia del derecho laboral guatemalteco. Pag. 74.
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Cargo de direccién

De conformidad con el Articulo 351 del Cédigo de Trabajo, se consideran cargos de
direccion aquellos en cuyo desemperio se dicten resoluciones que obliguen a todo o a

la mayor parte del personal de una empresa, departamento o seccion de la misma.

Fernandez Molina, expone que: “El director o administrador, es responsable de las
operaciones frente al duefio o de la empresa (salvo que sea él mismo). Es quien en
forma manifiesta ejerce el ius variandi que corresponde al empleador o dicho de otra
forma, es quien dispone de la fuerza laboral en base a la subordinacion a que los

trabajadores estan sujetos.”'

Cargo de representacion

“La representacion es la actuacion de un sujeto por otro para asuntos importantes,
discrecionales y de confianza. En el ramo laboral, se refiere exclusivamente a la
delegacion que realiza el patrono a determinados trabajadores que ostentan cargos de

jerarquia, para realizar las funciones en su representacion.”’®

'® Fernandez Molina, Luis. Op. Cit. Pag. 201.
'® Fernandez Molina, Luis. Op. Cit. Pag. 206.
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De conformidad con el Articulo 351 del Cédigo de Trabajo, se consideran cargos de
representacion los que traen consigo la actuacion de la voluntad del patrono e implican
alta jerarquia o dignidad o la delegacion de funciones que en principio corresponden a

aqueél.

Ferndndez, expresa: “El representante actia frente a terceros o frente a los
trabajadores que le siguen en la escala jerarquica descendente. La representacion
puede ser mercantil — nombramiento o puede ser de corte civil, por medio de un
mandato judicial. En cualquier caso debe documentarse por escrito y registrarse donde

corresponde.”®

Cargo de confianza

“Los representantes, se convierten en trabajadores de confianza y realizan los trabajos
més importantes dentro de la empresa, funciones tales como la de direccion o

administracion, representacion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacién.”!

En estos casos, el patrono tendra todas las obligaciones derivadas de esa contratacion

como si el mismo hubiere intervenido, pues el representante Unicamente actia en su

2 Fernandez Molina, Luis. Op. Cit. Pag. 209.
= Ojeda Avilés, Antonio. La renuncia de los derechos del trabajador. Pag. 88.
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representacion.

El dltimo parrafo del Articulo 351 del Cédigo de Trabajo, expresa que: “Se consideran
cargos de confianza aquéllos para cuyo ejercicio es basico que quien los desemperie
tenga idoneidad moral reconocida, y correccién o discrecion suficientes para no

comprometer la seguridad de la respectiva empresa”.

Se debe resaltar que para todas las personas anteriormente enunciadas existe un
denominador comun que los une e identifica y esta es la empresa la que puede ser de
propiedad individual o colectiva. Si ésta es de caréacter particular se persigue un lucro
para el patrono, socios 0 accionistas, y si es de caracter publico generalmente persigue
como asunto central prestar un servicio o cumplir una finalidad beneficiosa para la

colectividad.

El autor Fernandez, refiere lo siguiente: “El tipico Gerente General de una sociedad
andnima es representante, por cuanto su nombramiento por antonomasia comprende la
representacion de la entidad; director en la medida que se trata del puesto
administrativo-laboral de mayor jerarquia y que su designacion se ha de deber a sus
atribuciones como administrador; de confianza, que debe entenderse en cuanto a su

preparacion como a sus cualidades personales.”*

2 Fernandez. Op. Cit. Pag. 310.
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CAPITULO Il

3. El trabajo del menor de edad

Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo,
salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en
trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en peligro su formacion

moral.

3.1. Debe ser acorde a su edad, capacidad y condicion fisica

El Cédigo Civil, Decreto Ley 106, expresa claramente en el Articulo 8 que la capacidad
para el ejercicio de los derechos civiles se adquiere por la mayoria de edad, sin
embargo el mismo articulo del Cédigo citado indica que los menores que han cumplido

catorce afios son capaces para algunos actos determinados por la ley.

El Articulo 259 del Cédigo Civil, Decreto Ley 106, estipula que los menores de edad de
catorce afios cumplidos 0 mas, tienen capacidad para contratar su trabajo y percibir la

retribuciéon convenida, con la que ayudaran a sus padres para su propio sostenimiento.
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Asimismo el Articulo 31 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441, establece que tienen
también capacidad para contratar su trabajo, para percibir y disponer de la retribucion
convenida y, en general, para ejercer los derechos y acciones que se deriven del
presente Codigo, de sus reglamentos y de las leyes de prevision social, los menores de

edad, de uno u otro sexo, que tengan catorce afios 0 mas.

Los menores de catorce afilos no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo,
salvo las excepciones establecidas en la ley. (Articulo 102, literal I. de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala). Las excepciones estan contenidas en los

Articulos 32 y 150 del Cédigo de Trabajo.

El Articulo 32, especifica que: “Los contratos relativos al trabajo de los jévenes que
tengan menos de catorce afios, deben celebrarse con los representantes legales de

éstos y, en su defecto, se necesita la autorizacion de la Inspeccién General de Trabajo”.

En relacién al Articulo 150, faculta a la Inspeccion General de Trabajo en casos de
excepcion calificada, autorizaciones escritas para permitir el trabajo ordinario diurno de
los menores de catorce arios. Es decir, entonces que el menor de catorce anos, puede
trabajar si se cumplen determinadas condiciones, enumerando las siguientes: a) Que el
contrato se pacte en la via de aprendizaje; b) que tenga necesidad de cooperar en la

economia familiar, por extrema pobreza de sus padres; c) Que se trata de trabajos
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livianos por su duracion e intensidad, compatibles con la salud fisica, mental y moral del

menor; y d) Que se cumpla con el requisito de la obligatoriedad de su educacion.

En ese mismo sentido, el Articulo 63 de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la
Adolescencia, establece que las condiciones laborales de los menores de edad deben
ser adecuadas a su edad, capacidad, estado fisico, desarrollo intelectual acorde a sus

valores morales, culturales y no deberan interferir con su asistencia a la escuela.

El Articulo 72 de la misma ley citada, estipula la prohibicion de que el menor de edad
ejecute trabajo nocturno, peligroso, insalubre o penoso; y en locales perjudiciales a su
desarrollo fisico, psiquico, moral y social, asi como en los horarios que no le permitan
comparecer en la escuela. El Articulo 32 de la Convencion Internacional sobre los
Derechos del Nifio, también se pronuncia al respecto y reconoce el derecho del nifio a
estar protegido contra la explotacién econdmica y contra el desemperio de cualquier
trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacion, 0 que sea nocivo para su

salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

El Articulo 150 del Cddigo de Trabajo y el Articulo 72 de la Ley de Proteccion Integral
de la Nifiez y Adolescencia, hacen énfasis en la educacion del menor de edad, razén
por la que considero que la institucién encargada de autorizar la contratacion laboral del

menor de edad, debe vigilar el desemperfio de sus labores, velar por el cumplimiento de
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los reglamentos internos de trabajo de la institucion contratante, debe exigir que el NI

horario laboral del trabajador menor de edad contratado -no importando su edad si es
mayor o menor de catorce afios-lo desemperfie en un horario que no le obstaculice
asistir a un centro educativo o un centro de tecnificacion de mano de obra (ejemplo:

Intecap o escuelas de artesanias), para no interrumpir su preparacion intelectual.

El no cumplimiento de lo establecido en dichas normas, serd una contravencion al
Articulo 74 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el cual establece
que la educacién es obligatoria y que los habitantes tienen el derecho y la obligacion de

recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica dentro de los limites de edad

que fije la ley.

El Articulo 62 del Codigo de la Nifiez y la Juventud, Decreto 78-96 del Congreso de la
Republica, expresa: “Se entiende por jovenes trabajadores a los que participan
directamente en una actividad generadora de ingresos a nivel formal, informal o familiar.
A dicho trabajo de jovenes debe ser equitativamente remunerado y realizado en
condiciones adecuadas para su edad, capacidad, estado fisico y desarrollo intelectual,
asi como acorde a sus valores morales, culturales y no deberan interferir con su

asistencia a la escuela”.

40



De conformidad con la Normativa Internacional sobre Proteccion del Menor, segunda
edicion (1997) Guatemala asumid la doctrina de la proteccion integral de la nifiez y la
juventud, la cual entre otras implica que el Estado y la comunidad deben atender los
intereses y necesidades de la nifiez en forma prioritaria, de tal manera que se garantice

el respeto y promocion de los derechos humanos de este sector social.

3.2. El contrato de trabajo del menor de edad debe celebrarse tomando como

base los principios del derecho del trabajo

Los principios del derecho laboral y especificamente los contenidos en el cuarto
considerando del Cddigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica,
sirven de marco regulador para normar las relaciones laborales entre trabajador y
patrono, el cual no especifica una edad minima, incluyendo por tanto a los menores de
edad. Considero entonces, que de ser necesaria la contratacion laboral de los menores
de edad, ésta debera realizarse con base a los principios del derecho laboral, con el
propdsito de lograr y garantizar que el desemperio de las labores que se le asignen sea
compatible con su edad, capacidad, integridad fisica, salud mental y moral y que se

cumpla con la obligatoriedad de la educacion.

Se concluye, entonces, que el menor de edad que habiendo llenado los requisitos

exigidos por la ley, deba desempefiar un trabajo, sirva este de superacion moral,
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economica e intelectual, aprovechando la filosofia e ideologia que conllevan los

principios del derecho laboral.

Dichos principios se convertirian en el sustento inspirador y orientador de la parte
patronal, de la institucién encargada de velar por el fiel cumplimiento de los derechos
laborales del menor de edad y del representante legal del mismo. Si juntos asumen su
papel de protectores, el resultado seré beneficioso para cualquier trabajador y con

mayor razon para el menor.

3.3. Obligar a los patronos a celebrar contrato de aprendizaje y capacitacion

La inspeccion General de Trabajo, del Ministerio de Trabajo, como ente protector de la
supervision del trabajo del menor de edad, previa a autorizar un contrato laboral, debera
observar expresamente y con claridad las condiciones de proteccién minima en que

deban desempenfar su labor.

Ahora bien, a este respecto el Articulo 150 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del
Congreso de la Republica, faculta a la Inspeccion General de Trabajo en casos de
excepcion calificada, autorizaciones escritas para permitir el trabajo ordinario diurno de
los menores de catorce afos, bajo ciertas condiciones, especificadas en este articulo y

son las siguientes:
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a) Que el menor de edad va a trabajar en via de aprendizaje o que tiene necesidad de
cooperar en la economia familiar, por extrema pobreza de sus padres o de los que

tienen a su cargo el cuidado de él.

b) Que se trata de trabajos livianos por su duracion e intensidad, compatibles con la

salud fisica, mental y moral del menor.

c) Que en alguna forma se cumpla con el requisito de la obligatoriedad de su

educacion.

Actualmente los requisitos que la Inspeccidn General del Trabajo, exige a los menores

de catorce arios para autorizarles permiso laboral, son los siguientes:

a) El menor debe dirigirse con el padre o la madre al departamento de Proteccion al
trabajador para que le informen de sus derechos como menor trabajador y las peores

formas de trabajo de la Nifiez y Juventud.

b) Llevar una carta por escrito solicitando la autorizacién para poder trabajar firmada por

alguno de sus padres.
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c) Constancia de estudio o recibo de pago de la escuela o colegio.

d) Certificacion de la partida de Nacimiento o fe de edad del menor.

e) Certificacion de cédula del padre o de la madre del menor.

f) Con toda la papeleria revisada en el Departamento de Proteccion al trabajador debe
dirigirse a la secretaria de la inspecciéon para que le concedan el permiso y le

extiendan el documento donde se autoriza el permiso de trabajo al menor.

3.3.1. Contrato en la via de aprendizaje

Referente a la via de aprendizaje, es la etapa que todo menor de edad debe emprender

para ser capacitado en algun arte, oficio o profesion y se les denomina aprendices.

Los aprendices son todos aquellos menores de edad que se comprometen a trabajar
para un patrono a cambio de que éste los capacite en determinada labor y luego la
puedan desempefiar como trabajadores a cambio de una determinada retribucion

previamente convenida.
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El contrato de aprendizaje sélo puede estipularse a plazo fijo, y debe determinar la
duracién de la ensefianza y su desarrollo gradual, asi como el monto de la retribucion
que corresponda al aprendiz en cada grado o periodo de la misma. (Articulo 171,

Cédigo de Trabajo).

El Articulo 18 del Coédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica,
expresa que: contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el
vinculo econémico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a
prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra,
personalmente, bajo la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada de

esta Ultima, a cambio de una retribucion de cualquier clase o forma.

El autor Echeverria, referente al contrato, expone: “La relacion de trabajo resultado de
una situacion juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un patrono por la
presentacién de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa que le
dio origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un estatuto objetivo integrado por
los principios, instituciones y normas de la declaracién de derechos sociales de la ley
del trabajo, de los convenios internacionales de los contratos colectivos y contratos ley

y de sus normas supletorias.”®

2 Echeverria Morataya, Rolando. Op. Cit. 165.
45

¢ '
Eobic T6R)
——



a través de la Inspeccion General de Trabajo, constituyéndose entonces en el medio o

conducto para obligar al patrono a ensefiar al menor a realizar una tarea determinada,
para capacitarlo a enfrentar una tarea especifica, en un horario establecido, mediante
una retribucion convenida e incentivandolo a que continde su educacion, para cumplir

con el precepto constitucional ya establecido.

Una vez concluida la etapa de aprendizaje, el patrono debe dar al aprendiz un
certificado en que conste la circunstancia de haber aprendido el arte, profesion y oficio
de que se trate y se convierte en la puerta que se abre al adolescente para poder

ingresar al mundo laboral, al eje de la actividad econdmica.

La inspeccion General de Trabajo, debe proporcionar reglamentos especificos a todo
patrono que acoja en su seno a un menor de edad, a que respete los siguientes

principios minimos en la via de aprendizaje:

-El respeto a una educacion minima

El precepto constitucional, establece: Los habitantes tienen el derecho y la obligacion

de recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica dentro de los limites de
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edad que fije la ley. (Articulo 74 de la Constitucidon Politica de la Republica de

Guatemala).

El Articulo 77 de nuestra ley suprema, ordena: “Los propietarios de las empresas
industriales, agricolas, pecuarias y comerciales, estan obligados a establecer y
mantener, de acuerdo con la ley, escuelas, guarderias y centros culturales en beneficio

de sus trabajadores y poblacién escolar’.

Respondiendo a la prioridad educativa manifestada por el Estado de Guatemala, la Ley
de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia, en su Articulo 72, literal d) prohibe
el trabajo del adolescente en horarios y locales que no le permitan asistir a la escuela.
Es mas que evidente la tendencia por la primacia de la educacion inicial y la sumisién

del trabajo a la educacion.

La Inspeccién General de Trabajo, al autorizar contratos de trabajo de menores de
edad, debe observar que se cumpla el requisito de la obligatoriedad del menor de
recibir su educacion primaria y basica, esto ayudara a erradicar el analfabetismo e
incentivara la preparacion intelectual de los menores y serd la preparacion para

enfrentar con mas optimismo y seguridad su futuro laboral.
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-El respeto al desarrollo fisico-psiquico

El Articulo 102, literal I, de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
establece que es prohibido ocupar a menores en trabajos incompatibles con su

capacidad fisica o que pongan en peligro su formacion moral.

En ese mismo sentido, el Articulo 63 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y la
Adolescencia establece que las condiciones laborales de los menores de edad deben
ser adecuadas a su edad, capacidad, estado fisico, desarrollo intelectual y acorde a sus

valores morales y culturales.

El Articulo 72 de la misma ley citada, prohibe que el menor de edad ejecute trabajo
nocturno, peligroso, insalubre o penoso, y en locales perjudiciales a su desarrollo fisico,

psiquico, moral y social.

No debemos olvidar que el interés superior del nifio, es una garantia que se aplicara en
toda decision que se adopte con relacién a la nifiez y la adolescencia, otorgandoles una

proteccion juridica preferente.
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-Edad minima de admision al empleo

a) Menores de edad que tengan cumplido los catorce afios: En cuanto a la edad
minima, la legislacién guatemalteca, establece de conformidad con el articulo 259 del
Caodigo Civil: “Los mayores de catorce afios tienen capacidad para contratar su trabajo y
percibir la retribucién convenida, con la que ayudaran a sus padres para su propio

sostenimiento”.

El Articulo 31 del Cédigo de Trabajo, preceptia que tienen también capacidad para
contratar su trabajo, para percibir y disponer de la retribucién convenida y, en general,
para ejercer los derechos y acciones que se deriven del presente Codigo, de sus
reglamentos y de las leyes de prevision social, los menores de edad, de uno u otro

sexo, que tengan catorce afios 0 mas y los insolventes y fallidos.

b) Menores de catorce afos: El Articulo 102, literal 1), de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, establece: “Los menores de catorce afios no podran ser
ocupados en ninguna clase de trabajo, salvo las excepciones establecidas en la ley. Es
prohibido ocupar a menor en trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que

pongan en peligro su formacion moral....”.
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El Articulo 66, de la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia, establece:
“Es prohibido cualquier trabajo a adolescentes menores de catorce afios de edad, salvo

las excepciones establecidas en el cddigo de Trabajo, debidamente reglamentadas”.

El Articulo 32, del Codigo de Trabajo, estipula: “Los contratos relativos al trabajo de los
jovenes que tengan menos de catorce anos, deben celebrarse con los representantes
legales de éstos y, en su defecto, se necesita la autorizacion de la Inspeccion General
de Trabajo...” Articulo 150 del mismo cuerpo legal, “La Inspeccién General de Trabajo
puede extender, en casos de excepcion calificada, autorizaciones escritas para permitir

el trabajo ordinario diurno de los menores de catorce afos....".

Como se observa en los articulos anteriormente citados, el menor de edad que sea
mayor de catorce afos, tiene capacidad para contratar su trabajo y para ejercer los
derechos y acciones que se deriven del mismo. Al menor de catorce afos, la ley le
permite la posibilidad de contratar su trabajo, pero este se encuentra sujeto a cumplir
determinadas condiciones, ejemplo: que exista una excepcion calificada;, que sea
celebrado con sus representantes legales o en su defecto ser autorizado por la
Inspeccion General de Trabajo; que sea un contrato en la via de aprendizaje; que tenga
necesidad de cooperar en la economia familiar, por extrema pobreza de sus padres;
gue se trate de trabajos livianos por su duracién e intensidad, compatibles con la salud
fisica, mental y moral del menor; y que se cumpla con el requisito de la obligatoriedad

de su educacion.
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-Jornada de trabajo

La jornada laboral de los menores de edad se encuentra regulada y de conformidad con

el Articulo 149, del Cddigo de Trabajo, se encuentra de la siguiente manera:

a) Mayores de 14 afios, un maximo de 7 horas diarias y 42 a la semana

b) Menores de 14 afios, un maximo de 6 horas diarias y 36 a la semana

Los menores de edad, unicamente pueden laborar en jornada ordinaria diurna. El
trabajo nocturno y la jornada extraordinaria, esta prohibida. El trabajo debe ser
adecuado a su edad, condiciones o0 estado fisico y desarrollo intelectual y moral,
prohibiendo que el trabajo se desarrolle en lugares insalubres y peligrosos. Articulo 148,

literal c), 149 y 150, del mismo cuerpo legal.

-Eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio

La literal f) del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo, establece que en Guatemala
el derecho de trabajo es “un derecho hondamente democratico” haciendo referencia
que, con el trabajo se pretende obtener la “dignificacion econdémica y moral de los

trabajadores’, ideales que se contraponen a cualquier forma de esclavitud en el trabajo.
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Siendo que en Guatemala el Codigo de Trabajo constituye una norma ordinaria que rige
las relaciones entre trabajadores y empleadores a efecto de que se desenvuelvan
dentro de un ambito de total fraternidad, tutelar del trabajador, y garante de sus
derechos irrenunciables necesariamente debe disiparse toda idea de trabajo forzado u
obligatorio. Una manera de evitar el trabajo forzoso y obligatorio, es asignar un horario

de trabajo y la constante supervision de la Inspeccion General de Trabajo.

El Articulo 6 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, refiriendose a la
prohibicion de la esclavitud y servidumbre, en su numeral 2), expresa: “Nadie debe ser

constrefido a ejecutar un trabajo forzoso u obligatorio...”.

La necesidad de crear una norma reguladora que se refiera exclusivamente al
desarrollo integral, proteccién laboral, capacitacion y educacion del menor de edad,
donde patrono y representante legal sean responsables solidariamente y donde ambos
sean supervisados por una institucion estatal afin. Se considera la necesidad de crear
una norma laboral especifica, que regule una verdadera proteccion a todo menor de
edad que por necesidad se expone a emprender un trabajo como un medio para

obtener un ingreso econémico.

Dicha proteccion debe consistir en desarrollar una verdadera tutela en la relacion

laboral del menor de edad, anteponiendo el interés superior del nifio-adolescente,
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previendo su desarrollo integral y donde patrono, representante legal y la institucion

representativa del Estado, sean declarados solidariamente responsables de proveer
una capacitacion obligatoria de acuerdo a la edad, habilidad y capacidad del menor,
mediante la celebraciéon de un contrato de trabajo en la via de aprendizaje, instituciones
que deberan responder por dafios y perjuicios en caso de contravencion a la norma

reguladora.

Esta proteccion incluye también el horario de labores, el cual debe ser condicionado a
permitirle un horario libre para asistir a un centro de ensefianza, para no descuidar su
preparacion intelectual, tal como lo regula el Articulo 74 de la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala.

La Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio, en el Articulo 3, numeral 2),
establece: Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la proteccion y el
cuidado que sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los derechos y
deberes de sus padres, tutores u otras personas responsables de él ante la ley y, con

ese fin, tomarén todas la medidas legislativas y administrativas adecuadas.

El Articulo 32 del Cédigo de Trabajo, establece que los contratos de los jovenes
menores a los catorce anos, deben ser celebrados por sus representantes legales o en

su defecto ser autorizado por la Inspeccién General de Trabajo, norma legal, que en la
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actualidad no cumple su cometido y al no cumplirse lesiona derechos inherentes a la

persona humana del menor de edad.
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CAPITULO IV

4. La necesidad de reformar el Articulo 32 del Cédigo de Trabajo para que se
suscriba un contrato en la via de aprendizaje, basados en los principios del
derecho del trabajo y donde patrono y representante legal del menor sean
responsables solidariamente a efecto de garantizar una estabilidad laboral

del menor de edad y se reconozca un salario justo y equitativo

Generalmente la actividad que los menores efectian en la calle es considerado un
trabajo, en tanto que el patrono manifiesta que el menor de edad no trabaja, sino que
Unicamente ayuda, por lo que incurriria en muchos gastos si le cumple a cabalidad con

los derechos laborales irrenunciables que este tiene derecho.

Las normas que establece la sociedad, en cierto momento, no permiten que la nifez, en
este caso la de escasos recursos, llegue a obtener una mejor oportunidad de vida y
tendra que esclavizarse al trabajo como medio de supervivencia. La situacién de la
pobreza es alarmante actualmente en todo el pais, por lo que no existe ningun futuro
para los menores de edad, que en vez de ir a la escuela, se dedican a trabajar, porque

solo de esa manera pueden sobrevivir diariamente.

55



El patrono debe cumplir con estas obligaciones, pero desde mi punto de vista el
empleador le viola estos derechos al menor de edad, desde el momento que lo contrata
con condiciones inferiores, porque la legislacién laboral lo obliga a que cumpla con las

mismas.

4.1. Bases especificas

De acuerdo con esas normas, tal proteccion laboral de los menores se concreta: a) en
la prohibicién de todo trabajo antes de la edad minima fijada normalmente en los 14
afos; b) en la duraciéon menor de la jornada laboral; c) en la exclusion de las horas
extraordinarias, incompatibles con el principio anterior; d) en la prohibicion del trabajo
nocturno; €) en no permitirles ciertas tareas superiores a sus energias, 0 que puedan
quebrantar su desarrollo; f) en vedarles los trabajos que puedan resultar inconvenientes

para su moral; g) en la exigencia de ciertos certificados escolares y medicos.

4.2. Prohibicion de empleo

Los menores de catorce afos no pueden trabajar en ninguna actividad, ni ser
contratados al efecto, aunque quien lo haga no persiga fines de lucro. En regimenes
anteriores se admitia esa posibilidad como excepcion, cuando el trabajo del nifio era

indispensable para el sostén de la familia y, en determinado tiempo, hasta se admitio
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dentro de un horario restringido y en tareas llamadas livianas. Ahora, en cambio, la

prohibicion es practicamente total. Hay que advertir que, como el propésito educativo
general es que el menor complete sus ciclos minimos, para procurar este objetivo, la ley
de contrato de trabajo dispone que tampoco puede ocuparse a menores de mas de
catorce afios si se encuentran comprendidos en edad escolar y no han completado su

instruccién obligatoria.

Cabe sefalar que los tribunales de trabajo para nada intervienen en estos casos, sino
exclusivamente la autoridad administrativa. Esta podria concederlo, aunque no
estuviera cubierta toda la etapa de instruccién escolar obligatoria, cuando el trabajo del
menor se considera indispensable para la subsistencia de si mismo o de su familia
directa pero, desde luego, siempre que llene también satisfactoriamente un minimo de
educacion exigida y sus tareas le permitan continuar o prolongar aquella instruccion

incompleta.

4.3. Régimen de jornada

Ha sido practica constante fijar para los menores de edad un régimen laboral en esta
materia, que mejore el general establecido para los nifios. En relacion a su jornada
pueden sefalarse dos limitaciones sustanciales: una en cuanto al tiempo de trabajo y la

otra a la oportunidad de ella.
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En cuanto a lo primero, el horario de trabajo de los menores es de seis horas diarias, o
de treinta y seis semanales, sin perjuicio de la distribucion desigual de las horas
laborales. Los menores de edad tienen prohibido el trabajo en horas de la noche,
entendido por tal el tiempo que transcurre entre las veinte horas de un dia y las seis
horas del dia siguiente. Se advierte, que la noche comienza antes para los menores, ya

que los adultos tienen un régimen que empieza a las veintiuna horas.

Porque al realizar este trabajo de investigacion se daré a conocer la razén por la cual
los adolescentes menores de catorce afios de edad, a colaborar y cooperar con la
economia familiar se ven obligados a prestar sus servicios personales, y se encuentran
desamparados al no encontrarse una regulacién especifica que proteja sus derechos e
intereses con mayor claridad y seguridad. Siendo necesario que patrono y
representante legal del menor o en su defecto, la Inspeccién General de Trabajo, como
institucion protectora del Estado, suscriban un contrato en la via de aprendizaje, basado
en los principios del derecho del trabajo y donde ambos sean responsables
solidariamente, a efecto de garantizar una estabilidad laboral del menor de edad y se le
reconozca un salario justo y equitativo, que le corresponda de acuerdo a su edad,

capacidad fisica y conocimiento intelectual.

En Guatemala, la explotacion que sufren los trabajadores menores de edad, es un tema

de transcendencia nacional. Se realizara este trabajo para evidenciar la necesidad

58



imperativa que existe de normar en Guatemala, la relacion laboral, entre la parte

empleadora y los adolescentes de diferentes sexos que tengan menos de catorce anos.

En cuanto a la Inspeccion General de Trabajo como ente protector del Estado, debe
vigilar porque todo contrato de aprendizaje dure el tiempo que a su juicio sea necesario,
tomando en cuenta la edad del aprendiz, la clase y método de ensefianza y la
naturaleza del trabajo, obteniendo al finalizar su periodo de aprendizaje, un certificado

donde conste haber aprendido el arte, profesidn y oficio de que se trate.

Es justificado mencionar que con la Revolucién de 1944 nace el derecho laboral en
Guatemala, con sentido tutelar de los trabajadores, brindandoles proteccion juridica
preferente frente al capital, para compensar su desigualad econdmica, inspirada en las
doctrinas mas avanzadas de la época, identificadas con la clase trabajadora. Es una
legislacion que integra un conjunto de derechos y garantias para los trabajadores, que
antes no habia existido en Guatemala con esa orientacion y contenido y que
fundamentalmente se cumple por primera vez debido a los érganos e instrumentos
administrativos y por los Tribunales de Trabajo y Prevision Social creados. El derecho

del trabajo creado por la revolucidn esta contenido en las siguientes leyes.

Cabanellas define al derecho de trabajo como: “El que tiene por contenido principal la

regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y
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otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado y en cuanto atarie a las
profesiones y a la forma de prestacion de los servicios, y también en lo relativo a las

consecuencias juridica inmediatas y mediatas de la actividad laboral dependiente_”24

Méndez Salazar quien cita a Lépez Aguilar sostiene que: “El derecho de trabajo es la
legislacion que tiende a mantener la armonia entre el capital y el trabajo, concediendo
garantias minimas de organizacién y contratacién, garantizando a favor de la clase
dominante, cuando se refiere a paises de corte capitalista, y aunque la tendencia a

desaparecer de las sociedades de tipo socialista para este tipo de sociedades.”®

Al derecho de trabajo se llama también derecho del trabajo, “esta nueva rama de las
ciencias juridicas abarca el conjunto de normas positivas y doctrinas referentes a las

relaciones entre el capital y la mano de obra, entre empresario y trabajadores

intelectuales, técnicos de direccion, fiscalizacion o manuales).”®

El derecho de trabajo constituye un conjunto de garantias sociales, las cuales tienen las

siguientes caracteristicas:
a. Minimas.

b. Protectoras del trabajador.

24 Canabellas de las Cuevas, Guillermo. Compendio de derecho laboral. Pag. 121.
% Tratado practico de derecho del trabajo. Pag. 81.
% Gonzalez Charry, Guillermo. Derecho del trabajo. Pag. 79.
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c. Irrenunciable Unicamente para el trabajador

El fin inmediato del trabajo, es mejorar las condiciones laborales, econdémicas, sociales
y el nivel de vida de los trabajadores conservando la armonia en las relaciones entre

trabajadores y empleadores.

Por ese motivo la Constitucién guarda primacia jerarquica dentro del campo del
derecho positivo. El fenébmeno de la constitucionalizacion del derecho laboral, integrado
por un conjunto de garantias sociales, concede a éstas la naturaleza juridica de fuentes

primordiales para el derecho del trabajo.

El esfuerzo que mundialmente se ha hecho por medio de Organizacion Internacional de
Trabajo, pero que sin detrimento de las empresas se trate de mejorar las condiciones
de vida y de trabajo de los trabajadores de todas las ramas de la produccion tendiente
siempre a armonizar en la mejor forma posible las relaciones entre patronos y

trabajadores.

Los érganos creadores de esta fuente estan representados por las entidades
internacionales del trabajo; papel preponderante tiene en la actualidad el Consejo
Econdémico y social de las Naciones Unidas. Aunque fuente especial, los convenios

puesto que no es lo ordinario generarlo internacionalmente deben considerarse
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directamente productores de derecho. Legalmente suscritos y ratificados, dan lugar al

nacimiento del derecho en forma inmediata.

El Articulo 15 establece: que en los casos no previstos por este Coddigo, por sus
reglamentos o por las demas leyes relativas al trabajo, se deben resolver, en primer
término, de acuerdo con los principios del derecho del trabajo; en segundo lugar de
acuerdo con la equidad, la costumbre o el uso locales, en armonia con dichos

principios; y por ultimo, de acuerdo con los principios y leyes de derecho comun.

El Articulo 16 establece: En caso de conflicto entre leyes de trabajo o de prevision
social con las de cualquier otra indole, deben predominar las primeras. No hay

preeminencia entre las leyes de previsién social y las de trabajo.

El mismo cuerpo legal en su Articulo 17 regula: Para los efectos el presente Cédigo,
sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta,
fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con la conveniencia

social.

El Articulo 18 del Codigo de Trabajo, define el contrato de trabajo: como el vinculo
econdmico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar

a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo
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la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada de ésta ultima, a cambio

de una retribucion de cualquier clase o forma.

La definicién anterior, es sin lugar a dudas la mas acertada a la figura del contrato
individual de trabajo, pues incluye inicialmente, dos elementos preponderantes en la
relacion de trabajo que son: a) El aspecto meramente juridico, connotado con la
suscripcion del documento; porque en virtud del enlace que existe entre ambas partes
surgen ciertos derechos y obligaciones reciprocas, que en caso de incumplimiento se
puede exigir judicialmente ese cumplimiento; y b) El aspecto econdmico, el cual
consiste en que el patrono y trabajador estan entrelazados en virtud de que cada uno
de ellos puede exigirle al otro una contraprestacion que le representa un beneficio

economico.

El Cédigo de Trabajo en el Articulo 2 establece: Patrono es toda persona individual o
juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o

relaciéon de trabajo.

El vocablo trabajador, tiene en la actualidad un caracter general que cubre por igual
tanto a trabajadores intelectuales, manuales o materiales, rompiendo asi una tradicion
que los dividia de empleados y obreros; esta division era carente de razon, por lo cual y

en lineas generales se les comprende bajo un mismo rubro, quedando vigentes
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Unicamente algunas diferencias las cuales no se refieren a la naturaleza del vinculo,
sino a sus consecuencias como por ejemplo: jornadas de trabajo, ingreso a

organizaciones sindicales, etc.

Cuando el trabajador no ha cumplido los dieciocho afios de edad, se considera que
desarrolla trabajo infantil y si no presta los servicios de forma voluntaria, se considera

esclavitud o servidumbre.

El autor Echeverria, lo define asi: “Es toda persona individual que presta sus servicios
materiales, intelectuales o de ambos géneros en virtud de un contrato de trabajo; es

decir, el trabajador subordinado, el que tiene relacién de dependencia.””’

El Articulo 32 del Codigo de Trabajo, expresa que los contratos relativos al trabajo de
los jovenes que tengan menos de catorce arfios, deben celebrarse con los
representantes legales de éstos y, en su defecto, se necesita la autorizacion de la

Inspeccion General de Trabajo.

El Articulo 150 del mismo cuerpo legal faculta a la Inspeccion General de Trabajo en
casos de excepcion calificada, autorizaciones escritas para permitir el trabajo ordinario

diurno de los menores de catorce anos.

2" Echeverria Morataya, Rolando. Op. Cit. Pg.201.
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Es decir, entonces que el menor de catorce afios, puede trabajar si se cumplen
determinadas condiciones, como lo es que el contrato se pacte en la via de aprendizaje;
que tenga necesidad de cooperar en la economia familiar, por extrema pobreza de sus
padres; que se trata de trabajos livianos por su duracién e intensidad, compatibles con
la salud fisica, mental y moral del menor; que se cumpla con el requisito de la

obligatoriedad de su educacion

La representacion es la actuacién de un sujeto por otro para asuntos importantes,
discrecionales y de confianza. En el ramo laboral, se refiere exclusivamente a la
delegacion que realiza el patrono a determinados trabajadores que ostentan cargos de
jerarquia, para realizar las funciones en su representacion. De conformidad con el
Articulo 351 del Codigo de Trabajo, se consideran cargos de representacion los que
traen consigo la actuacion de la voluntad del patrono e implican alta jerarquia o

dignidad o la delegacion de funciones que en principio corresponden a aquél.

El representante actua frente a terceros o frente a los trabajadores que le siguen en la
escala jerarquica descendente. La representacion ser civil, por medio de un mandato

judicial. En cualquier caso debe documentarse por escrito y registrarse donde

corresponde.
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salvo las excepciones establecidas en la ley. Articulo 102, literal I. de la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala. Las excepciones estan contenidas en los

Articulos 32 y 150 del Cddigo de Trabajo.

El contrato de los menores de catorce afos, deben celebrarse con los representantes
legales de éstos y, en su defecto, se necesita la autorizacion de la Inspeccién General

de Trabajo.

Referente a la via de aprendizaje, es la etapa que todo menor de edad debe emprender

para ser capacitado en algun arte, oficio o profesion y se les denomina aprendices.

Los aprendices son todos aquellos menores de edad que se comprometen a trabajar
para un patrono a cambio de que éste los capacite en determinada labor y luego la
puedan desempefiar como trabajadores a cambio de una determinada retribucion

previamente convenida.

El contrato de aprendizaje s6lo puede estipularse a plazo fijo, y debe determinar la
duracion de la ensefianza y su desarrollo gradual, asi como el monto de la retribucion
que corresponda al aprendiz en cada grado o periodo de la misma. Articulo 171, Cédigo

de Trabajo de Guatemala.
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Es mas que evidente la tendencia por la primacia de la educacién inicial y la sumisién
del trabajo a la educacién. La Inspeccion General de Trabajo, al autorizar contratos de
trabajo de menores de edad, debe observar que se cumpla el requisito de la
obligatoriedad del menor de recibir su educacién primaria y basica, esto ayudara a
erradicar el analfabetismo e incentivara la reparacion intelectual de los menores y sera

la preparacion para enfrentar con mas optimismo y seguridad su futuro laboral.

El Articulo 102, literal |, de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
establece que es prohibido ocupar a menores en trabajos incompatibles con su

capacidad fisica 0 que pongan en peligro su formacién moral.

Los contratos relativos al trabajo de los jévenes que tengan menos de catorce anos
deben celebrarse con los representantes legales de estos y, en su defecto, se necesita
la autorizacion de la Inspeccion General de Trabajo. El producto del trabajo de los
menores a que se refiere el parrafo anterior lo deben percibir sus representantes
legales o la persona que tenga a su cargo el cuidado de ellos segun la determinacion
que debe hacer la Inspeccidn General de Trabajo en las autorizaciones a que alude

este articulo.

Ahora bien, el Articulo 32, del Codigo de Trabajo, contenido en el titulo segundo que se

refiere a contratos y pactos de trabajo, es el tema principal del presente trabajo, debe
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por lo tanto ser objeto del analisis respectivo. Dicho articulo expresa literalmente lo
siguiente: Los contratos relativos al trabajo de los jévenes que tengan menos de catorce
afnos deben celebrarse con los representantes legales de estos y, en su defecto, se

necesita la autorizacion de la Inspeccion General de Trabajo.

El producto del trabajo de los menores a que se refiere el parrafo anterior 10 deben
percibir sus representantes legales o la persona que tenga a su cargo el cuidado de
ellos segun la determinacién que debe hacer la Inspeccién General de Trabajo en las

autorizaciones a que alude este articulo.

Hay una verdad que parece increible: los nifios han decidido actuar por si mismos
buscando su proteccion. Aun asi, la mayoria de los adultos no ha tomado conciencia de
la injusticia que cometen de manera directa o indirecta y su pasividad es tan grave

como la explotacién misma.

El objetivo de esta ponencia es destacar el problema de los nifios que se han visto con
la necesidad vital de trabajar, rebasando los programas de previsidn social. La
proteccion especial del trabajo de los nifios, reglamentada en la mayoria de las
legislaciones laborales, aun la internacional, requiere replanteamientos continuos

conforme a los cambios en los escenarios sociales.
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El trabajo infantil, realizado en el ambito familiar, “sujeto a un salario o desemperado en
forma auténoma, preocupa a la mayor parte de la sociedad por las injustas condiciones
de vida de los menores y por el futuro de la propia sociedad en la cual seran los

protagonistas.”®

La Constitucion Politica de México, en el Articulo 123 fracciones Il y lll, considera a los
trabajadores menores entre 12 y 16 afos. Limita su jornada a seis horas diarias y
prohibe su trabajo en jornadas nocturnas, en actividades comerciales después de las

10 de la noche y en labores insalubres.

“Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo. La Convencion de
Washington, interesada en la problematica del trabajo de los menores, acuerda la
prohibicion del empleo de menores de 14 afos en trabajos industriales y nocturno, y

ciertos trabajos industriales para menores de 18 aros.”

En la Conferencia de la OIT se acuerda prohibir el trabajo antes de los 14 afos, salvo

tareas ligeras, trabajos familiares y bajo ciertas condiciones, en servicio doméstico.

La Constitucion Politica de México eleva de 12 a 14 afios la edad minima para el

trabajo de los menores.

28 \Walker Linares, Federico. Derecho de trabajo. Pag. 126.
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La proteccion legal sobre el trabajo infantil es aceptable pero para su eficiencia
indispensable una estricta inspeccién, ya que un buen sistema deja de serlo si no se
instrumentan los controles propios y ese control resulta mas sencillo en el desempefio
del trabajo formal en que a través de la inspeccion los empleadores son obligados a
cumplir con sus obligaciones o de lo contrario pueden ser sancionados en los términos
legales, situacion ésta que no se da en el trabajo informal en que intervienen otros
tantos factores que dificultan no sélo su control sino hasta la informacién para contar

con los elementos que permitan plantear soluciones.

El trabajo infantil es una realidad social en Colombia, a pesar de la legislacion vigente
que lo prohibe para menores de 12 afios y que exige condiciones excepcionales y
autorizaciéon expresa del instituto del trabajo para los nifios y las nifias entre 12 y 18

afnos Codigo del Menor, Decreto 2737 de 1989.

El trabajo infantil es una realidad cotidiana, generalizada y aceptada, propiciada por la
pobreza y la marginalidad que vive el 47% de la poblacién colombiana y que obliga a la
participacion en el ingreso familiar de los diferentes miembros del hogar. Explotacion de
la pobreza porque los empleadores hacen la oferta de trabajo a los hijos e hijas de
padres pobres y/o desempleados ya que los menores de edad constituyen "mano de

obra barata.
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Cuando mas riesgoso es el trabajo, es mayor la probabilidad de que lo ejerzan los mas
pobres, las minorias étnicas y quienes carecen de educacion. A pesar del sub-registro
sobre datos de menores de edad trabajadores, la problematica en Colombia es
alarmante y se refleja en la encuesta nacional de hogares realizada por el

Departamento Nacional de Estadistica en Septiembre de 1996.
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CONCLUSION DISCURSIVA

El Estado como garante de los derechos de la nifiez guatemalteca y promotor del
crecimiento y desarrollo saludable, satisfaciendo las necesidades y condiciones acordes
con su edad. Con la reforma del Articulo 32 del Cédigo de Trabajo, permitira que
nuestro pais se sume al conjunto de naciones que en América Latina cuentan con la
suscripcion de un contrato en la via de aprendizaje, basados en los principios del
derecho del trabajo, donde patrono y representante legal del menor sean responsables
solidariamente a efecto de garantizar una estabilidad laboral del menor de edad y
reconociendo un salario justo y equitativo, constituyéndose éstos en titulares de sus

propios derechos.

Por tal razén en Guatemala es imperativo dicha reforma para fomentar la igualdad de
oportunidades en los trabajadores menores de edad, ya que al poseer cobertura dentro
del régimen de seguridad social y otros servicios analogos, el desarrollo fisico e

integral obtendra el bienestar general que se busca.

73



74



BIBLIOGRAFIA

ALONSO GARCIA, Manuel. Curso de derecho del trabajo. Barcelona, Espaia: Ed.
Ariel, 1971.

CANABELLAS DE LAS CUEVAS, Guillermo. Compendio de derecho laboral.
Argentina: Ed. Heliasta. S.R.L, (s.f).

DE BUEN, A. Derecho del trabajo. Buenos Aires, Argentina: Ed. Palma, 1977.

DE LA CUEVA, Mario. El nuevo derecho mexicano del Trabajo. México: Ed. Porria,
S. A. 1985.

DEVEALI, Mario. Tratado de derecho del trabajo. Madrid, Espaiia: Ed. La ley, 1972.

Diccionario de la Real Academia Espariola. Via electrénica, plataforma de la
Universidad Panamericana.

ECHEVERRIA M., Rolando. Derecho del trabajo. Guatemala: Ed. Impresos D&M, S.A,
2000.

FERNANDEZ M., Luis. Derecho laboral guatemalteco. Guatemala: Ed. Inversiones
educativas, 2008.

FERNANDEZ, G. Diccionario juridico. Buenos Aires, Argentina: Ed. Contabilidad
moderna, 1972.

GONZALEZ CHARRY, Guillermo. Derecho del trabajo. Bogota, Colombia: Ed. Temis,
1979.

75



HERNANDEZ A., Jorge F. Introduccién a la economia. Guatemala: Ed. La Luz,
1999.

HERNANDEZ MARQUEZ, Miguel. Tratado elemental del derecho de trabajo. México:
(s.e.), 1985.

LOPEZ LARRAVE, Mario. Breve historia del derecho laboral guatemalteco.
Guatemala: Ed. Municipal, 1974.

LOPEZ, L., Mario. Sintesis del derecho del trabajo guatemalteco. Guatemala: Ed.
IUS, 1998.

OJEDA AVILES, Antonio. La renuncia de los derechos del trabajador. Argentina:
(s.e.), 1988.

OSSORIO, M. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Buenos Aires
Argentina: Ed. Heliasta, SRL, 2000.

PINEDA SANDOVAL, Melvin. Fundamentos de derecho. Guatemala: Ed. Serviprensa
C.A, (sf).

PLA RODRIGUEZ, Américo. Derecho colectivo laboral. Buenos Aires, Argentina: Ed.
Ediciones de Palma, 1973.

Procurador de los Derechos Humanos. Informe anual circunstanciado. Guatemala,
Centroamérica, 2001

Reflexiones sobre la aplicaciéon de los convenios de la OIT. Sobre trabajo infantil y sus
peores formas en América Central y Republica Dominicana. (1ra ed.). Costa
Rica, 2006.

Tratado practico de derecho del trabajo. Argentina: Ed. Ediciones de Paima, 1981.

76



WALKER LINARES, Federico. Derecho de trabajo. Guatemala: (s.e.), (s.f.).

Legisiacion:

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Asamblea Nacional
Constituyente, 1986.

Convencion Internacional Sobre los Derechos del Nino. Decreto 27-90 del
Congreso de la Republica de Guatemala. Ratificada 20 de noviembre de 1989.

Convencion Sobre los Derechos del Nifio. Unicef NU Doc. A/44/49 (1989), entrada
en vigor 2 de septiembre de 1990.

Codigo de Trabajo y sus reformas. Decreto 1441, del Congreso de la Reptublica de
Guatemala, 1961.

Cadigo Civil. Decreto nimero 106, del Jefe de gobierno de la Republica, Enrique
Peralta Azurdia, 1963.

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia. Decreto 27-2003, del
Congreso de la Reptblica de Guatemala, 2003.

Cédigo de Menores. Decreto 78-79 del Congreso de la Republica de Guatemala,
(Derogado, unicamente como fuente de consulta).

Cédigo de la Nifiez y la Juventud. Decreto 78-96 del Congreso de la Republica de
Guatemala, (Derogado, unicamente como fuente de consulta).

77



