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Doctor

, " FACULTAD DE CIENCIAS
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' T OO ENOED 0

27 MAYU 2015

Jefe de la 'Unidad de Asesoria de Tesis

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Universidad de San’ Carlos de Guatemala

Respetable Doctor Mejia Orellana:

Respetuosamente me dirijo a Usted, para indicar que en cumplimiento de la
resolucion emitida por la Unidad a su cargo, de fecha veintiséis de enero de dos mil
quince, procedi a asesorar el trabajo de tesis del bachiller CARLOS ROBERTO RAMOS
ZAMORA, intitulado: REFORMAR EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJO DE
TRANSPORTE EN EL CODIGO DE TRABAJO AGREGANDO EL ARTICULO 167 BIS, PARA
INCLUIR EL DERECHO DEL TRABAJADOR DE GOZAR DE UN SEGURO PERSONAL QUE
CUBRA LOS RIESGOS DE SU OFICIO, por lo cual emito el presente dictamen.

El trabajo asesorado cumple con los requisitos cientificos y técnicos necesarios,
es decir, que se utilizé el proceso cientifico y es desarroliado analizando un tema de
importancia social.

El desarrollo de la investigacion se realizd utilizando de forma adecuada los
métodos inductivo, deductivo, analitico, sintético y las técnicas de investigaciéon de
observacion y fichaje, logrando los objetivos de la investigacion. Considero que la
redaccion de la tesis es adecuada y posee una estructura logica y oportuna.
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La investigacion representa una contribucién cientifica, debido a que expone una
necesidad social, un problema que enfrentan los trabajadores de transporte y presenta
una solucioén. La conclusién discursiva expone un problema laboral y la necesitad de
reformar el régimen de trasporte en el Cédigo de Trabajo, por lo que considero que
dicha conclusién discursiva es apropiada. La bibliografia utilizada es actual, lo cual
permite que el trabajo de investigacion sea concorde a la realidad sin contrariar los
principios del derecho laboral.

En virtud de lo expuesto APRUEBO el trabajo de investigacién asesorado y emito
DICTAMEN FAVORABLE, estimando que cumple con los requisitos establecidos en la
normativa universitaria y lo contenido en el Articulo 31 del Normativo para la
Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen
General Publico.

Finalmente, de forma expresa declaro que no tengo ningun parentesco dentro de
los grados de ley con el bachiller CARLOS ROBERTO RAMOS ZAMORA.

Atentamente,

ABOGADA Y NOTARIA

LICDA. SANDRA ELIZABETH SANTOS LOPEZ
COLEGIADA ACTIVA: 8619.
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PRESENTACION

El trabajo de graduacién que a continuacion se presenta se refiere a la materia laboral,
tomando en consideracién que esta rama del derecho es tutelar para los trabajadores y
que existen labores que conllevan ciertos riesgos profesionales muy puntuales que
podrian afectar a un empleado hasta con la pérdida de su vida, se expone estas
situaciones en relacién a los trabajadores de transporte, planteando la necesidad de

reformar este régimen.

Por lo que el periodo de investigacion fue del afio 2012 al 2013, realizando un trabajo
con caracter cualitativo, analizando el trabajo de transporte, los riegos profesionales
especificos de esta clase de trabajo y el caracter del seguro personal, para determinar
la necesidad de reformar el Cédigo de Trabajo en el sentido de incluir la obligacioén del

patrono de contratar un seguro a favor de los empleados de este régimen.

Se pretende que el presente trabajo sea una aportacién académica del derecho laboral
en el sentido de actualizar las necesidades de los trabajadores que realizan sus labores
en la actividad del transporte y asi contribuir para que el derecho laboral sea realista y

actual.
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HIPOTESIS

Debido a que el trabajador que presta sus servicios a un patrono en la actividad del
transporte, esta sujeto a ciertos riesgos profesionales que ponen su integridad fisica, su
seguridad e inclusive su vida en peligro. Las variables de la investigacion versan el tipo
de transporte en el que se desenvuelve el empleado pudiendo ser terrestre o aéreo,
medido a través del tipo de vehiculo. Al adicionar una norma juridica al Cédigo de
Trabajo, especificamente en el régimen de trabajadores de transporte, a traves de la
cual se establezca la obligacion para el patrono de contratar un seguro que cubra los
riegos profesionales del trabajador de transporte, estos quedarian cubiertos
econdémicamente en el momento que suceda algln siniestro. Y de esta manera se

estarian mejorando los derechos de los trabajadores de este régimen especial.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

En la presente investigacion se comprobé que existen riegos muy puntuales a los que
estan expuestos los trabajadores de transporte, utilizando el método deductivo e
inductivo y técnicas de investigacién planificadas, es decir que se valida la hipétesis y
que efectivamente los trabajadores que prestan su servicio en la actividad del transporte
estan sujetos a riesgos profesionales muy especificos, los cuales les afecta directamente
a ellos y su familia, tales como los accidentes de transito cuyas cifras son preocupantes
e incrementa afio tras afio, de acuerdo con la informacién proporcionada por la Direccion
General de Transportes o enfermedades fisicas y psicolégicas. Motivo por el cual
necesitan de una prestacién adicional especial que los proteja de los efectos de dichos

riesgos profesionales.
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INTRODUCCION

Debido a que el Derecho de Trabajo es una rama del derecho publico en el cual el
Estado interviene para proteger los intereses de los trabajadores para que estos
obtengan a través de la realizacion de su trabajo una vida digna, es necesario que el
derecho laboral contenga normas juridicas actualizadas conforme surgen nuevas

situaciones que afectan a los empleados.

En virtud de lo cual el objeto general del presente trabajo es determinar la necesidad de
incluir como obligacién legal para el patrono el contratar un seguro personal para los
empleados de transporte, aunado con los objetivos especificos consistentes en
determinar que el trabajador en la actividad del transporte sufre diversos riesgos
profesionales que atentan contra su integridad fisica y su vida, asi como analizar la
legislacion guatemalteca con el fin de determinar que las normas juridicas que regulan

especificamente el régimen de trabajo de transporte son escasas.

Al trazar el plan de investigacion se planteé la hip6tesis consistente en que el trabajador
de transporte esta sujeto a muchos riesgos profesionales muy especificos y que por
ende es necesario que el patrono contrate a favor del empleado un seguro personal
para contrarrestar los dafios y perjuicios que pueden ocurrir, verificandose
cuantitativamente, al desarrollar la presente investigacion que el trabajador transportista
necesita de una protecciéon especial que se puede lograr a través de la modificacion del

Cadigo de Trabajo implementando el derecho de contar con un seguro a su favor.

(1)
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El contenido del presente trabajo esta estructurado en cuatro capitulos: el primero sobre
el derecho de trabajo y sus principales elementos; el segundo capitulo trata lo referente
a la relacién laboral y su relacién con el contrato de trabajo; en el tercer capitulo se
desarrollan los regimenes laborales, exponiendo sus caracteristicas y en qué consisten
cada uno de ellos; por Gltimo en el cuarto capitulo se expone la necesidad de reformar el
Cadigo de Trabajo mediante la adicion de un Articulo en el régimen de transporte para
crear la obligacion patronal de contratar el seguro personal para el empleado de

transporte, tal como se expuso anteriormente.

Para cumplir con lo planteado y realizacion de la presente investigacion fueron utilizados
los métodos de investigacién analitico, sintético e inductivo y las técnicas de la
observacién y el fichaje principalmente, en virtud de ser los métodos y técnicas

adecuados para la presente investigacion.

(i)
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CAPITULO |

1. Derecho laboral

El derecho laboral es una rama del derecho que regula las relaciones que surgen y
existen entre trabajadores y empleador, por lo que posee caracteristicas muy
especificas, ya que consiste en una normativa juridica que tiene la finalidad de equiparar
a dichas partes de la relacién laboral. "Se trata del conjunto de reglas juridicas que
garantizan el cumplimiento de las obligaciones de las partes que intervienen en

i

una relacién de trabajo."” Por lo que a continuacién se exponen los principales aspectos

de esta rama juridica.

1.1 Antecedentes del derecho laboral

El derecho laboral también conocido con otros términos como "derecho obrero o
derecho social es una rama del Derecho cuyos principios y normas juridicas tienen por

objeto la tutela del trabajo humano."

El trabajo es una actividad humana que ha existido desde tiempos muy antiguos y se ha
constituido en un medio a través del cual se produce riqueza, motivo por el cual el

trabajo es un elemento econémico muy importante en el proceso productivo. Lo cual ha

! http:/definicion.de/derecho-laboral.
2 https://prezi.com/Omogrgpmv4nw.
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provocado en mtltiples ocasiones que personas quieran adquirir el mismo y obtener el

maximo provecho sin pagar lo dignamente necesario.

Uno de los antecedentes mas antiguos e importantes del derecho laboral es el Cédigo
de Hammurabi. "Hammurabi, seXto rey de la primera dinastia (amorita) de Babilonia,
hizo un codigo que llevaba su nombre. El cédigo en cuestion fue hallado inscrito en una
estela de diorita descuf)ierta en una excavacion en Susa en 1902. Ademas de constituir
una de las principales fuentes de conocimiento acerca de la civilizacién mesopotamica,
es el conjunto de leyes mas antiguo que se conoce, e incluye algunos reglamentos
relativos al trabajo."® Esta normativa de Babilonia contenia estipulaciones sobre el
salario minimo, aprendizaje asi como jornadas, entre otros elementos propios de la

relacién laboral.

Mientras que en la antigua Roma, se tenia la creencia que Unicamente los esclavos y las
bestias tenian que trabajar, por lo que con esta idea de trabajo no existia una regulacion
laboral, sin embargo sobresale la existencia de la esclavitud, como una figura totalmente

opuesta al trabajo digno.

En la Edad Media, existié el feudalismo el cual " fue el sistema de organizacion mas
caracteristico de la Edad Media. Se traté de un sistema contractual de relaciones
politicas, militares y econémicas entre el rey, la nobleza, los campesinos e incluso los

eclesiasticos." 4

* De la Torre, Francisco. Introduccién a la Legislacién Laboral. Pag. 3.
* http://www.icarito.cl/enciclopedia.
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"En la Edad Media destacé el artesanado y se desarrollaron los gremios, asociaciones
constituidas con el fin de proteger econémica y moralmente a los miémbros
pertenecientes a una clase u oficio determinado, elevando al propio tiempo el nivel y
dignidad de la profesion a la cual se dedicaban.” Sin embargo tampoco se ubica en

esta época una legislacion laboral.

Un hecho fundamental para que surgiera la normativa juridica en materia de trabajo fue
la invencién de distintas maquinas que provocaron inconformidad con las personas que
prestaban su trabajo manual asi como la expansioén de las actividades economicas,

provocando que las mismas ya no se realizaran en pequefios talleres sino en fabricas.

Existen autores que ubican el nacimiento del derecho laboral en Inglaterra: "El derecho
de trabajo nace en Inglaterra, a raiz de que Heargraves invent6 en 1764 la maquina de
tejer, lo cual provocd descontento general, pues los trabajadores manuales sintieron que
éstos los sustituirian; entonces se unieron para defenderse, y en 1842 dirigieron unas
cartas al Parlamento inglés, de ahi el nombre de Revolucién Cartista. Dichas cartas

promovian reformas econémicas, politicas y sociales para beneficiar a la clase obrera."®

A lo largo del tiempo se fueron gestando varios conflictos entre patronos y trabajadores,
por las condiciones en que éstos Ultimos debian de prestar su trabajo, como por ejemplo
las jornadas tan extensas. Y como consecuencia de las luchas de los trabajadores

surge el reconocimiento de sus derechos y a la vez el derecho laboral. El primer Estado

® De La Torre. Op. Cit. Pag. 3
® Ibid. Pag. 4.
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de reconocer derechos a los trabajadores constitucionalmente fue México, a través de lo
cual, le dio a estos derechos la categoria juridica maxima. "La Constitucion de 1917 a

través del Articulo 123 se convierte en la primera Constitucién de contenido social."”

En el caso de Guatemala, el derecho laboral surge como consecuencia de la revolucion
de 1944, ya que uno de los objetivos de la misma era mejorar las condiciones laborales

de los trabajadores.

"Guatemala fue pais pionero en Centroamérica en cuanto a la elaboracion de su
Constitucion Politica y Codigo Laboral. Estas legislaciones se elaboraron a mediados del
siglo pasado, en la década de los afios 1950-1960 y reflejaron un modelo de Estado y
de sociedad, regido por ciertos principios conceptuales y éticos sobre la vida social,
econdmica y politica. El resto de paises de la regién tomaron como modelo a Guatemala
para elaborar sus propios Cédigos de Trabajo, adaptandolos de formas diferentes a sus

propias realidades."®

En cuanto a la legislacién laboral ordinaria, el Cédigo de Trabajo data de varias décadas

atras, sufriendo varias reformas a lo largo del tiempo.

"El primer Cédigo de Trabajo fue emitido por Decreto 330 del Congreso de la Republica

del 8 de febrero del 1947, publicado el 20 de febrero del mismo afio y con vigencia a

; http://www.slideshare.net/Rosamariaortega/derecho-laboral-presentation.
Centro de Acci6n Laboral y de Derechos Humanos. Un vistazo por 6 derechos laborales basicos en
Guatemala. Pag.5.

4
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partir del 1 de mayo de 1947. A lo largo de los afos, el cédigo ha sufrido distintas

modificaciones.

Las reformas mas amplias son las contenidas en el Decreto Presidencial 570 del 28 de
febrero de 1956, que modificd 97 articulos y derogé 7 de ellos; y la contenida en el
Decreto 1441 del Congreso de la Republica del 29 de abril de 1961, que practicamente
es una substitucién total del Cédigo, razén por la cual muchos identifican el Cédigo de
Trabajo como decreto 1441. Este Decreto derogdé ademas los articulos 432, 433, 434, y
435 del Decreto 330, que habian sido previamente modificadas por el Decreto

Presidencial 570 citado."®

1.2 Definicion del derecho laboral

El Doctor Néstor de Buen define al derecho de trabajo como: "el conjunto de normas
relativas a las relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestacion libre,
subordinada y remunerada, de servicios personales cuya funcién es producir equilibrio
de los factores en juego, mediante la realizacioén de la justicia social"."®

Seglin el maestro Trueba Urbina el derecho de trabajo "Es el conjunto de principios,

normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que

® http://www.deguate.com.
" De la Torre. Op. Cit. Pag. 2.
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viven de sus esfuerzos materiales e intelectuales para la realizacion de su destino

histérico: socializar la vida humana"."

Por lo que se puede afirmar que el derecho laboral es el conjunto de normas juridicas,
principios e instituciones que regulan los derechos y obligaciones de las partes de la
relacion que existe con ocasion del trabajo asi como los medios legales para resolver
sus conflictos. Ya que el Codigo de Trabajo en el Articulo uno establece: "El presente
Cédigo regula los derechos y obligaciones de patronos y trabajadores, con ocasion del

trabajo, y crea instituciones para resolver sus conflictos.”

El autor Julidn De Diego establece: "el derecho del trabajo es la rama del derecho
privado que se ocupa de las relaciones individuales y colectivas entre los trabajadores
dependientes y por cuenta ajena y los empleadores, con el fin de reglar sus derechos y
deberes, conforme a un ideal social de justicia."’? Se puede extraer que clasicamente se
ha dividido el derecho de trabajo en dos, tomando en consideracién las relaciones
laborales que se afectan. "El derecho sustantivo del trabajo se divide en dos areas: El

derecho laboral individual y el derecho laboral colectivo.""

1.3 Caracteristicas del derecho laboral

El derecho laboral es una rama del derecho muy particular, debido a la forma en que se

ha ido gestando, es decir, que este ha ido surgiendo por la lucha de los mismos

M s

ibid.
'? De Diego, Julian. Manual de Derecho de Trabajo y de la Seguridad Social. Pag. 49.
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http://derechodeltrabajocolombia.blogspot.com.


Usuario01
Text Box

Usuario01
Text Box


trabajadores exigiendo mejoras en sus condiciones. Por lo que las caracteristicas del
mismo estan intimamente ligadas a ese factor. Dentro de la parte considerativa del
Decreto 1441 del Congreso de la Republica se establecen las siguientes caracteristicas

ideolégicas.

1. Es un derecho tutelar: debido a la desigualdad econémica entre las partes de la
relacion laboral, el derecho de trabajo tiene como fin ser un instrumento a través del cual

se compense esa desigualdad.

Por lo que dentro de esta rama del derecho, existen mecanismos de proteccion para el
trabajador en las situaciones en las que se puede encontrar mas vulnerable en el
ejercicio de sus derechos. Al respecto el Cédigo de Trabajo establece en el cuarto
considerando, literal a): "es un Derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de
compensar la desigualdad econémica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica

preferente.”

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece el caracter tutelar del
derecho laboral en el Articulo 103. el cual indica: " Las leyes que regulan las relaciones
entre empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los trabajadores y

atenderan a todos los factores econémicos y sociales pertinentes."

2. Constituye un conjunto de garantias minimas e irrenunciables para el trabajador: por
el caracter normativo del derecho laboral, este se compone de diferentes normas

juridicas que establecen los derechos y obligaciones que se deben de cumplir dentro de

7
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la relacion laboral, por lo que estas necesariamente deben de ser observadas o
cumplidas, pero en cualquier momento pueden ser superadas por convenio y voluntad

de los sujetos.

La irrenunciabilidad es considerada por algunos autores como un principio fundamental
del derecho laboral, como es el caso del autor Julian de Diego, quien expone: "Es el
principio por el cual existen una serie de derechos asegurados y garantizados por la ley,
los estatutos especiales y los convenios colectivos que se encuentran fuera del marco
de negociacion y libertad de contratacion de las partes, y cualquier pacto en cgntrario

sera nulo y sin ningun valor.""

Por lo que la irrenunciabilidad esta relacionada de forma estricta con la autonomia de la
voluntad, ya que esta es limitada de conformidad con la ley en virtud de la proteccion
hacia el trabajador. Es este sentido se establece: "Los derechos irrenunciables no
alcanzan a las condiciones pactadas en el contrato individual que se encuentran regidas
por el principio de libertad contractual, en la medida que se haya pactado mas alla o
mejorando los minimos inderogables. Esta libertad contractual, sin embargo, ha sido

interpretada por la jurisprudencia con criterio restrictivo."'®

3. Es necesario: la mayoria de la poblacion presta su trabajo en relacion de dependencia

y debido a que el trabajo es una fuente de ingresos econémicos necesarios para vivir,

" De Diego. Op. Cit. Pag. 106.
" Ibid. Pag. 107.
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trae como consecuencia que las relaciones laborales sean sumamente comunes, por lo

que el derecho laboral tiene un papel fundamental en la sociedad.

4. Es imperativo: significa que es: "de aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones
minimas que conceda la ley, de donde se deduce que esta rama del Derecho limita
bastante el principio de la autonomia de la voluntad".'® Es decir que si bien la relacién
de trabajo nace por convenio y voluntad entre patrono y trabajador, por ley dicha
relacion esta sujeta a las disposiciones legales y las que constituyen garantias minimas

no pueden ser modificadas o alteradas, salvo para ser mejoradas a favor del trabajador.

5. Es realista: de acuerdo con la legislacion el derecho laboral tiene esta caracteristica
debido a que toma en consideracion la situaciéon de los sujetos, para resolver los

conflictos en que se ven inmersos los mismos.

6. Es objetivo: esta caracteristica esta ligada con la anterior, ya que al tomar en cuenta
la realidad de los sujetos, deben de resolverse los conflictos en base a situaciones o

hechos concretos procurando equidad y no desigualdad.

7. Es una rama del derecho publico: debido a la materia que regula, en la proteccién de
los derechos de los trabajadores, el Estado juega un papel fundamental, asi mismo es

de interés general dicha regulacién.

'8 |iteral c) del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo.
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8. Es un derecho hondamente democratico: "porque se orienta a obtener la dignificacion
econémica y moral de los trabajadores, que cdnstituyen la mayoria de la poblacién,
realizando asi una mayor armonia social, lo que no perjudica, sino que favorece los
intereses justos de los patronos." Esto de conformidad con la literal f) del cuarto

considerando del Cédigo de Trabajo.

1.4 Naturaleza juridica del derecho laboral

"La determinacién de la naturaleza juridica del Derecho Laboral es de utilidad teérico-
practico evidente para sistematizar las normas, establecer la jurisdiccion competente y
determinar las sanciones punitivas en los casos de transgresién por los destinatarios de

aquellas.""’

Sobre la naturaleza del derecho laboral, han existido diferentes teorias que tratan de

explicar la misma, por lo que a continuacién se presentan las tres mas sobresalientes:

1. Privatista: de acuerdo con esta corriente, el derecho laboral pertenece al area del
derecho privado en virtud que regula una relacién juridica entre particulares, en la

gue predomina la voluntad de los sujetos interesados.

2. Publicista: seglin esta posicién el derecho laboral es una rama del derecho publico
debido a que la relaciéon laboral aunque sea entre particulares, las partes se

encuentran en desigualdad de condiciones por lo que el Estado debe de intervenir

7 hitp://www.monografias.com
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con el fin de equiparar las situaciones, lo cual realiza a través de establecer las

condiciones minimas aplicables al vinculo laboral.

3. Es una rama del derecho social: esta naturaleza se le otorga en virtud de su caracter
tutelar hacia el trabajador, con lo cual se protege a la colectividad, puesto que la
mayoria de personas trabajan en relacién de dependencia y con el fin de lograr la

justicia social, por lo que protege los intereses sociales o colectivos.

Esta tercera posicién sobre la naturaleza del derecho de trabajo es muy bien aceptada,

sin embargo en Guatemala, la legislacién establece claramente que es publicista.

El derecho laboral pertenece a la rama del derecho publico en virtud que el Estado debe
intervenir protegiendo a los trabajadores, en las relaciones entre patronos y trabajadores
ya que estos Ultimos se encuentran en desventaja en relacién a los patronos y asi evitar
la desigualdad en la relacion laboral, por lo que al ocurrir su aplicacién el interés privado

debe ceder ante el interés social.

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441, en el Articulo 14 establece: "El presente codigo y
sus reglamentos son normas legales de orden publico y a sus disposiciones se deben
sujetar todas las empresas de cualquier naturaleza que sean, existentes o que en lo
futuro se establezcan en Guatemala.....excepto las personas juridicas de derecho
publico contempladas en el Articulo 119 de la Constitucién Politica de la Republica de

Guatemala."
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1.5 Interpretacién juridica de las normas juridicas laborales

Las normas juridico laborales se deben interpretar en primer lugar en beneficio del
trabajador como lo establece el Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala en su Ultimo parrafo el cual indica "En caso de duda sobre la
interpretacion o alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en

materia laboral, se interpretaran en el sentido mas favorable para los trabajadores.

El Cédigo de Trabajo en el Articulo 17 establece que para los efectos de interpretar el
Cédigo de Trabajo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta,
fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con la conveniencia social.

A ésta interpretacion se le conoce como principio in dubio pro operatio.

"Se denomina asi al principio por el cual la duda razonable sobre la interpretacion de
una norma que se genere respecto de los derechos reclamados por un trabajador, debe
ser interpretada por el juez o el intérprete en favor del mismo y no en favor del
empleador. Si existiere dos o mas interpretaciones de la misma disposicion en favor del
trabajador, también se estara por la mas favorable de ellas, en la medida que resulte

razonable."'®

Este principio es fundamental en la aplicacion del derecho laboral y se considera como
parte de la tutelaridad o principio protectorio, con el fin de amparar al trabajador, para el

efectivo disfrute de sus derechos.

'® De Diego. Op. Cit. Pag. 102.
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1.6 La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y el derecho laboral

Como se indicd anteriormente, fue la Constitucion de los Estados Mexicanos el primer
cuerpo normativo constitucional en reconocer derechos sociales dentro del mismo, lo
cual provocd, que los derechos para los trabajadores incluidos en dicha Constitucion

tuvieran la categoria maxima dentro del ordenamiento juridico.

Respecto de Guatemala, en el afio de 1825 al aprobarse la primera Constitucién del
Estado de Guatemala, se incluia el derecho de cualquier ciudadano a optar a un cargo
publico de acuerdo con el Articulo 23, el cual literalmente establecia: "Todos los
ciudadanos son admisibles a los empleos publicos." Pero era la tnica norma de caracter

constitucional relacionada de alguna manera con el derecho de trabajo.

En el afio de 1921 los representantes del Estado de Guatemala, Honduras y E! Salvador
aprueban la Constitucién Politica de la Republica de Centroamérica, decreta el 9 de

septiembre de ese afo.

En esta Constitucion si se reconocian derechos plenamente laborales, dedicandole el
Titulo Vill denominado Trabajo y Cooperaciéon Social, en el cual el Articulo 163
establecia la jornada maxima de trabajo de ocho horas diarias. Asi mismo contenia una
norma sobre el trabajo de mujeres y menores de edad, sefialando que merecia una
clase especial de tratamiento: "El trabajo de las mujeres y menores de catorce afos

merece proteccién especial. La ley debera reglamentarlo."
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La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala del afio 1945, la cual es
aprobada dentro de un gobierno con importantes principios sociales, contenia el Titulo NI
el cual regulaba las garantias individuales y sociales de los habitantes de la Republica, y
dentro de este Titulo se encontraba el Capitulo || denominado: garantias sociales.

Dedicando especificamente la Seccion | al trabajo, por lo que el Articulo 55 regulaba:
"Es trabajo es un derecho del individuo y una obligacién social. La vagancia es punible.”
Y en el Articulo 58 establecia los principios fundamentales aplicables a los contratos de
trabajo, como lo relativo al salario minimo, la jornada maxima efectiva de trabajo y lo

relativo a las vacaciones, entre otros.

Una norma constitucional de aquel entonces importante de resaltar era el Articulo 60, el
cual regulaba la responsabilidad por accidentes y enfermedades profesionales sufridos
por los trabajadores con motivo de sus labores, estableciendo que la misma le

correspondia al patrono, salvo los casos de intencion de la victima.

La actual Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece dentro de los
derechos sociales el derecho de trabajo especificamente en el Articulo 101, el cual
estipula que el trabajo es un derecho pero también una obligacién de la persona frente
a la sociedad: "El trabajo es un derecho de la persona y una obligacién social. El

régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social."

Por lo que también establece que la prestacion del trabajo debe ser regulada atendiendo
a la justicia social. "El concepto de justicia social surgié6 a mediados del siglo XIX para

referirse a la necesidad de lograr un reparto equitativo de los bienes sociales. En
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una sociedad con justicia social, los derechos humanos son respetados y las clases

sociales mas desfavorecidas cuentan con oportunidades de desarrollo.” 19

Lo cual indica que las condiciones de trabajo son fijadas con el fin que todas las
personas tengan la oportunidad de desarrollo y de una vida digna. Precisamente el
Articulo 102 de la Constitucion Politica establece las condiciones minimas en que debe

ser prestado el trabajo.

19 http://definicion.de/justicia-social consultada el ocho de mayo de 2015.
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CAPITULO I
2. Larelacion laboral

La relacion de trabajo es la situacion juridica que se crea entre patrén o empleadory el o
los trabajadores, por la prestacion de un trabajo. Por lo que esta constituye el objeto a
regular por el derecho laboral, ya que de este vinculo surgen derechos y obligaciones

para ambas partes.
2.1 Concepto de la relacion laboral

La relacién laboral es el vinculo que surge y existe entre el patrono y trabajador por la
prestacion de un servicio a cambio de una remuneracion. Por lo tanto la relacion laboral
se origina en el momento de que el trabajador es contratado o que de hecho inicia a
prestar el servicio necesario y esta relacion subsiste por tiempo indefinido hasta que se

dé una causal de terminacion.

Por lo tanto la relacion laboral es la esencia del derecho laboral, ya que este regula
dicho nexo entre patrono y trabajador, desde su inicio hasta su terminacioén con el fin de
que esta se realice de forma normal y sobre todo que en el trascurso de la misma se

observen los derechos y obligaciones de las partes laborales.

En el Codigo de Trabajo de nuestro pais sé menciona en distintas normas juridicas la

relacion laboral, pero en ninguna de ellas se indica en qué consiste o su contenido. A
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diferencia de otras legislaciones que si proporcionan un concepto, como es el caso de
México que en la Ley Federal del Trabajo, especificamente el Articulo 20 dispone: "Se
entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la
prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un

salario.”

De lo cual se puede extraer los elementos mas esenciales de la relacion laboral de

acuerdo con la legislacion mexicana:

a. La prestacion de trabajo.
b. La subordinacién ante una persona, que no necesariamente es el patrono.

c. La remuneracién o pago del salario.

Por lo que estos tres elementos son la base de la relacién laboral, lo cual nos permite
diferenciarla de otro tipo de relaciones juridicas como lo es la prestacién de un servicio

profesional pactado a través de un contrato civil.

Como se apuntd anteriormente, en Guatemala no se encuentra regulado el concepto de
relacién laboral, Unicamente el de contrato de trabajo, de lo cual podemos extraer otro
elemento que seria la dependencia continuada, lo que conlleva que el patrono debe de
suministrar lo necesario al trabajador para que realice el trabajo para el cual ha sido

contratado.
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Sobre la relacién de trabajo, el autor Trueba Urbina manifiesta lo siguiente: "En torno a
la relacion entre patrono y trabajador se ha suscitado controversias a fin de determinar
su naturaleza juridica: unos sostienen la teoria contractualista y otros la relacionista. La
teoria contractualista se originé de la tradiciéon civilista, pues los cddigos civiles
reglamentaban el contrato de trabajo, en el cual imperaban los principios de igualdad de
las partes y de la autonomia de la voluntad; pero a partir de la Constitucion Politica
mexicana de 1917 el concepto de contrato de trabajo cambi6é radicaimente
convirtiéndose en un contrato evolucionado, como dijo el constituyente Macias, no se
cambio el nombre, pero en el fondo ya no hay propiamente un contrato en el que
imperen aquellos principios, sino que por encima de la voluntad de las partes estan las
normas que favorecen al trabajador, de manera que es la ley la que suple la voluntad de

las partes para colocarlas en un plano de igualdad."?°

La relacion laboral puede ser individual o colectiva atendiendo si el vinculo existe entre
un empleador y un empleado o varios empleados. Lo cual influye en el sentido de los
mecanismos que la ley regula para que se origine dicha relacién laboral y para resolver

los conflictos que surgieran.

2.2 Sujetos de la relacion laboral

A continuacién se describen los sujetos entre quienes surgen la relacién laboral, que

serian el patrono y el trabajador:

» De la Torre. Op. Cit. Pag. 41.
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a. El patrono: también conocido como empleador, es la persona individual o juridica
que acuerda con ofra persona que le preste su trabajo a cambio de una
remuneracion. El empleador no necesariamente se dedica a una actividad comercial,
puede ser de cualquier naturaleza. "La figura del empleador es esencial contraparte
del trabajador en el contrato de trabajo, y ha adquirido en los Ultimos aﬁds las formas

y fisonomias mas diversas."’

El Cédigo de Trabajo lo define en el Articulo 2: "Patrono es toda persona individual o
juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o
relacién de trabajo. Sin embargo, no quedan sujetas a las disposiciones de este Cddigo,
las personas juridicas de Derecho Pulblico a que se refiere el Articulo 119 de la

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.”

b. El trabajador: es la persona fisica que presta su trabajo material e intelectual a favor
de un patrono a cambio de una remuneracién, quedando sujeto a las instrucciones
que el patrono le indique personalmente o a través de sus representantes y a la vez

suministrandole los medios necesarios para cumplir [a prestacion.

"El trabajador como sujeto activo del contrato y la relacidén, si bien parte de la
enunciaciéon genérica de la disponibilidad, asume una compleja obligaciébn de cumplir
con las funciones y actividad productiva asignada por el empleador. La disponibilidad se

traduce en servicios, actos y obras."?

I De Diego. Op. Cit. Pag. 145.
2 Ihid. Pag. 139.
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De conformidad con el Articulo 3 del Codigo de trabajo, trabajador es: "toda persona
individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos

géneros, en virtud de un contrato o relacién de trabajo."

Como caracteristicas del trabajador se puede mencionar las siguientes:

1. Es una persona fisica: por su naturaleza no puede ser un ente colectivo.

2. Dotada de capacidad laboral: debe de tener la aptitud para desarrollar la labor que se

le encomienda, es decir que dependiendo del cargo debera de reunir ciertas virtudes.

3. Dotada de capacidad juridica: para ser sujeto de la relacion laboral y poder ejercer
sus derechos y contraer obligaciones debe de tener la aptitud de conformidad con la
legislacion. En Guatemala la capacidad de ejercicio se adquiere a los 18 afios de
edad, pero existe la capacidad relativa para la contratacién de su trabajo, que es de

14 afos.
4. Realiza el trabajo con el fin de superacion: el trabajo es un medio de desarrollo y

superacion, por lo que el empleado tiene estos fines tanto personalmente como para

su familia.
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2.3 Definicion de la relacion laboral

Mario de la Cueva describe la relacion de trabajo como: "La situacion juridica objetiva
que se crea entre un trabajador y patrono por la prestaciéon de un trabajo subordinado,
cualquiera que sea el acto o la causa que le dio origen, en virtud del cual se aplica al
trabajador un estatuto objetivo, integrado por los principios, instituciones y normas de la
declaracién de derechos sociales, la ley de trabajo, de los convenios internacionales, de

los contratos colectivos, de los contratos-ley de de sus normas supletorias."®

En base a lo expuesto se puede afirmar que la relacién laboral es el vinculo juridico y
economico real que surge y existe entre el empleado y empleador, en virtud del cual el
primero se encuentra obligado a prestar su trabajo material e intelectual bajo las
condiciones pactadas, tomando como base lo establecido en la ley, a favor del segundo,

quien debe de entregar la remuneracién correspondiente.

"Se denomina relacién laboral al cumplimiento efectivo de las prestaciones a cargo de
las partes, consistentes en la realizacién de actos, ejecuciéon de obras o prestacién de
servicios por parte del trabajador, a cambio del pago de la remuneracién a cargo del

empleador."*

De lo anterior es importante hacer hincapié en las palabras "cumplimiento efectivo” ya

que las mismos hacen referencia a que la relacion laboral es en si el cumplimiento real

2 Ibid., Pag. 42.
% De Diego. Op. Cit. Pag. 178.
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del contrato, es decir por el trabajador prestar sus servicios y por el patrono cumplir con

la remuneracion.

Siendo caracteristicas de la relacion laboral las siguientes:

a. Es necesaria la prestacion positiva del trabajador, es decir que este debe de prestar

su trabajo efectivamente.

b. El servicio prestado por el empleado debe ser prestado de forma subordinada a las

instrucciones del patrono o su representante.

c. Debe de existir la contraprestacion, siendo esta el salario que debe de pagar el

empleador al trabajador.

d. Presuncién de un contrato de trabajo: existe la presuncién que si se esta cumpliendo
con las prestaciones descritas por ambas partes, esta relacion existe como

consecuencia de un contrato de trabajo.

2.4 El contrato de frabajo y sus elementos

El contrato de trabajo es el acuerdo de voluntades en virtud del cual una persona se
obliga a desarrollar una actividad material o intelectual para ejecutar una obra en favor

de otra mediante una remuneracion.

23


Usuario01
Text Box


Como todo contrato, consiste en un convenio o pacto que nace de la voluntad de las
partes, en este caso entre empleado y empleador, por el cual surge la prestacion que
consiste en la prestacion del trabajo bajo las condiciones establecidas vy la

contraprestacion de la remuneracion.

El Codigo de Trabajo regula lo relativo a los contratos y pactos de trabajo en el Titulo I,
el cual dentro del Capitulo Primero regula lo referente al contrato individual de trabajo,
especificando en el Articulo 18 lo siguienté: "Contrato individual de trabajo, sea cual
fuere su denominacion, es el vinculo econdémico-juridico mediante el que una persona
(trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a
ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y direccion
inmediata o delegada de esta Ultima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o

forma."

Del Articulo trascrito se pueden extraer como elementos del contrato individual de

trabajo en la legislacion guatemalteca los siguientes:

a. Es un vinculo econédmico-juridico: debido al contrato de trabajo entre el patrono y
trabajador existe un nexo que los ata legalmente, debido a que ambas partes
adquieren el compromiso de cumplir con una prestacion respecto del otro, y
precisamente por la naturaleza de las prestaciones, el nexo también es economico,
ya que el trabajador presta su servicio fisico e intelectual, lo cual es un factor de

produccion y la contraprestacion consiste en una remuneracion en dinero.
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b. EI compromiso de la prestacién del trabajo personalmente: como se indicd

anteriormente, el empleado se compromete a prestar sus servicios que pueden ser

fisicos o intelectuales.

Dependencia continuada: este elemento es muy importante en los contratos de
trabajo, ya que permite diferenciarlo de otros similares. La dependencia continuada
significa que el trabajador debe de cumplir con sus obligaciones de conformidad con

lo establecido y suministrado por el patrono.

Direccién inmediata o delegada: el patrono dirigira el trabajo que realicé el empleado,
a través de instrucciones que puede dar el patrono personalmente o a través de sus

representantes.

El compromiso de la remuneracion: en términos generales, este elemento consiste
principalmente en el salario que debe de entregar el patrono al trabajador, de
acuerdo con las estipulaciones de la lay y las pactadas, como la periodicidad, la
cantidad, la forma, entre otras. Asi mismo es parte de este elemento las prestaciones
econdémicas adicionales que necesariamente se deben de cumplir, como por ejemplo

bonificaciones.

Por lo que el contrato de trabajo normalmente es de donde parte la relacién juridica
entre patrono y trabajador, siendo los dos sujetos del contrato de trabajo, y teniendo

como caracteristicas las siguientes:
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Consensual: en virtud que se perfecciona con el consentimiento de los sujetos.

Bilateral: debido a que ambas partes, contraen derechos y obligaciones reciprocos.
"se llaman asi a los contratos en los que son dos los sujetos responsables de los
deberes y de los derechos reciprocos, que ademas operan uno como condicion de

procedencia del otro y viceversa."®

Personal; atendiendo que el trabajador necesariamente es quien debe de realizar el
servicio y puede ser prestado por un tercero. De tal razén que los autores se han

referido al contrato de trabajo como intuito personae.

Oneroso: debido a que existe una contraprestaciéon que debe recibir el trabajador por
el esfuerzo que realiza y a la vez el patrono recibe la prestacion del servicio y lo paga
con el salario, de tal manera que ambas partes cumplen con una prestacion y

reciben una prestacion.

Conmutativo: debido a que existe certidumbre en cuanto a las prestaciones que cada

sujeto debe de cumplir.

De tracto sucesivo: su cumplimiento no es instantaneo sino de ejecucién continuada

en el tiempo.

% De Diego. Op. Cit. Pag. 174.
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7. Auténomo: es un contrato propio distinto a los demas contratos sobre todo a
contratos que son similares, debido a que posee sus propios principios, elementos y

caracteristicas.

8. Tipico: se le atribuye esta caracteristica porque se encuentra claramente regulado en

la legislacion.

9. Poco formal: esta caracteristica obedece a que el contrato de trabajo esta sujeto a

ciertos requisitos pero se pueden cumplir de una forma sencilla.

El contrato de trabajo se puede clasificar atendiendo a diferentes elementos, siendo las

clases mas comunes las siguientes:

a. De acuerdo a los sujetos que intervienen y a las relaciones que afectan, puede ser

contrato colectivo de trabajo y contrato individual de trabajo.

El Cédigo de Trabajo establece que el contrato colectivo de trabajo es en el que se
celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos o uno o
varios sindicatos de patronos, por virtud del cual el sindicato o sindicatos de
trabajadores se comprometen bajo su responsabilidad, a que algunos o todos sus
miembros ejecuten labores determinadas, mediante una remuneraciéon que debe ser

ajustada individualmente para cada uno de éstos y percibida de la misma forma.
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Por el otro lado el contrato individual es el que regula la relacién de un patrono y un

trabajador.

Algunos autores establecen que el contrato de trabajo individual se puede clasificar de la

siguiente manera:

Atendiendo a su duracién, deben de ser por tiempo indefinido, pueden ser por plazo fijo

o por obra determinada.

En este sentido el articulo 25 del mismo cuerpo normativo nos indica que el contrato

individual de trabajo puede ser:

a) Por tiempo indefinido, cuando no se especifica fecha para su terminacion.

b) A plazo fijo, cuando se especifica fecha para su terminacién o se ha previsto el
acaecimiento de algin hecho o circunstancia como la conclusién de una obra que

forzosamente ha de poner término a la relaciéon de trabajo.

c) Para obra determinada, cuando se ajusta globalmente o en forma alzada el precio de
los servicios del trabajador desde que se inician las labores hasta que éstas

concluyan, tomando en cuenta el resultado del trabajo, o sea la obra realizada.

Y el Articulo 26 del Codigo de trabajo establece que, todo contrato individual de trabajo

debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacion licita y
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expresa en contrario, este precepto es atendiendo al principio de estabilidad laboral que
deben gozar todos los trabajadores, por lo que atendiendo al tiempo, se puede
considerar el contrato por plazo indefinido como la regla.
Atendiendo a su forma, los contratos individuales de trabajos se dividen en:

1) Escritos.

2) Verbales.

Estos Ultimos, solamente son permitidos en la legislacion guatemalteca para las

relaciones laborales que se refieran a:

e Labores agricolas o ganaderas.

¢ Al servicio doméstico.

e Alos trabajadores accidentales o temporales que no excedan de sesenta dias.

e A la prestacion de un trabajo para obra determinada, siempre que el valor de ésta no

exceda de cien quetzales, y si se hubiera sefialado plazo para la entrega, siempre

que ésta no sea mayor de sesenta dias.
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2.3 La relacién laboral y el contrato de trabajo

La relacién laboral y el contrato de trabajo estan intimamente relacionados, ya que el
contrato es la génesis de la relacién laboral, aunque no siempre es asi, por lo que a

continuacién se plantean dos situaciones referentes al contrato y la relacién de trabajo:

a. Contrato sin relacién de trabajo: esta situaciébn se produce en los casos en que
patrono y trabajador acuerdan establecer una relacion laboral con sus respectivas
condiciones y difieren el inicio de la misma. Por lo que firman el contrato de trabajo
para hacer constar su consentimiento. Puede suceder que la relacion de hecho no

comience por diversos motivos.

En el Codigo de Trabajo se prevé esta situacion estableciendo que la misma se
resolvera de conformidad con las reglas del derecho comun. El Articulo 19 lo regula en
el segundo parrafo: "Siempre que se celebre un contrato individual de trabajo y alguna
de las partes incumpla sus términos antes que se inicie la relacién de trabajo, el caso se
debe resolver de acuerdo con los principios civiles que obligan al que ha incumplido a
pagar los dafios y perjuicios que haya causado a la otra parte, pero el juicio respectivo
es de competencia de fos tribunales de Trabajo y Previsién Social, los que deben aplicar
sus propios procedimientos." Por lo que basicamente se genera la responsabilidad de

pagar los dafios y perjuicios.

b. Relacion laboral sin contrato de trabajo: los autores se refieren a esta situacion como

la consecuencia que un trabajador inicie a prestar el trabajo y el patrono reciba dicha
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prestacion y a cambio pague un salario sin haber realizado el contrato de trabajo. Sin

embargo también se sostiene que esto no es posible en virtud que el contrato es un
acuerdo y que aunque dicho convenio no formalice por escrito iguaimente existe en

el momento que las partes consienten.

Por lo que se puede concluir que el contrato de trabajo es el acuerdo del patrono y el
trabajador por el que fijan los elementos del mismo, y la relacién laboral es la realizacién
y cumplimiento de las prestaciones por los sujetos. También se puede afirmar que en
casos especiales puede existir el contrato de trabajo pero no la relacién laboral pero no

a la inversa.
2.5 Condiciones de la relacién laboral

La prestacién del trabajo se rige por ciertas condiciones basicas que deben ser
acordadas por empleador y empleado, tomando como limite minimo lo establecido en la
ley. Por lo tanto estas condiciones basicas reglamentan la relaciéon de trabajo y son las

siguientes:

1. Servicio que el trabajador se compromete a prestar:
2. Duracion del contrato.

3. Lajornada de trabajo.

4. lugar de trabajo.

5. Elsalario.

6. Los descansos obligatorios.
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2.5.1 Servicio que el trabajador se compromete a prestar

El trabajador adquiere un compromiso de realizar una labor a favor del patrono. Los
actos que constituyen el trabajo deben de especificarse en el contrato de trabajo y debe

de ser de tal naturaleza que no sea contrarios a la dignidad de la persona.

Si no se especificara cuales son las actividades que el empleado debe de realizar debe
de entenderse que solamente se comprenderan aquellas que sean compatibles con el
trabajador, esto es conocido como el principio de razonabilidad y se encuentra
reconocido en el Articulo 21 del Cédigo de Trabajo el cual establece: "Si en el contrato
individual de trabajo no se determina expresamente el servicio que deba prestarse, el
trabajador queda obligado a desempefiar solamente el que sea compatible con sus
fuerzas, aptitudes, estado o condicién fisica, y que sea del mismo género de los que

formen el objeto del negocio, actividad o industria a que se dedique el patrono."

Existe otro principio que se relaciona con la prestacién del trabajo, este lineamiento es
la exclusividad, el cual indica que el trabajador no realiza la prestacién de los servicios o
ejecucion de una obra con exclusividad para el patrono, por lo cual puede prestar su
trabajo a otro patrono toda vez no exista incompatibilidad de horarios. La exclusividad

solo sera caracteristica del trabajo si se pacta de esa manera.

En este sentido el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo estipula en el tercer parrafo que "La
exclusividad para la prestaciéon de los servicios o ejecucién de una obra, no es

caracteristica esencial de los contratos de trabajo, salvo el caso de incompatibilidad
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entre dos o mas relaciones laborales, y sélo puede exigirse cuando asi se haya

convenido expresamente en el acto de la celebracién del contrato."

2.5.2 Duracion del contrato

La duracion del contrato es un elemento muy importante, ya que se refiere directamente
a la vigencia de la relacién laboral. Como se indicé anteriormente existen diferentes

clases de contratos atendiendo a su plazo.

Los contratos de trabajo deben de ser por tiempo indefinido de acuerdo con la ley,
existiendo la excepcién de los contratos por tiempo determinado o a plazo fijo solamente
cuando asi sea necesario o bien el contrato de trabajo puede ser por obra determinada

que en este caso no depende del factor tiempo.

De conformidad con el Articulo 26 del Codigo de Trabajo todo contrato de trabajo que se
celebra se tiene como contrato por plazo indeterminado salvo las excepciones

mencionadas.

Esta norma legal vela por la estabilidad laboral y por los derechos de los trabajadores
para que no sean vulnerados a través de la celebracion de contratos de trabajo por
plazo determinado, en este sentido el Articulo antes mencionado dispone en el segundo
parrafo: "Debe tenerse siempre como contratos a plazo indefinido, aunque se hayan

ajustado a plazo fijo o por obra determinada, los que se celebren en una empresa cuyas
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actividades sean de naturaleza permanente o continuada, si al vencimiento de dichos

N,

contratos subsiste la causa que les dio origen."

Por lo que el contrato de trabajo debe expresar de qué clase de contrato se trata y a

falta de designacion se entenderan de vigencia indefinida.

2.5.3 La jornada de trabajo

La jornada de trabajo consiste en el tiempo efectivo que el trabajador se encuentra
obligado a realizar sus labores siguiendo las instrucciones del patrono. Por lo que la
jornada de trabajo fue uno de los principales motivos por lo que los trabajadores
lucharon en la historia del derecho laboral, ya que en muchas ocasiones no existia una
limitacidn a este tiempo, provocando que los patronos abusaran del trabajo excesivo de

los empleados.

En la legislacion guatemalteca se regulan tres clases de jornadas de trabajo atendiendo
al horario en que se presta el trabajo, pudiendo ser la jornada diurna, nocturna o mixta.
Cada una de estas jornadas tiene un limite maximo distinto ya que se toma en

consideracion el desgaste que ocasiona el trabajo en determinado horario.

También se regulan dos clases de jornada de trabajo tomando en consideracion
precisamente los limites maximos de la duracién de la jornada, existiendo la ordinaria y

la extraordinaria.
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La jornada de trabajo extraordinaria consiste en el tiempo que el empleado presta su
trabajo al patrono, excediéndose del limite ordinario de tiempo, el cual debe ser
remunerado de forma especial, que en Guatemala es con el cincuenta por ciento mas

del salario correspondiente.

Es importante destacar que existen ciertos casos de excepcién en los cuales los
empleados no estan sujetos a las jornadas de trabajo maximas establecidas en la ley.
Estos casos de excepcion se deben a la naturaleza del trabajo que realiza el empleado y
ajustarse a las jornadas establecidas no es lo mas funcional. Estos casos se encuentran

regulados en el Articulo 124 del Codigo de Trabajo, siendo los siguientes:

a) Los representantes del patrono.

b) Los que laboren sin fiscalizacién superior inmediata.

6) Los que ocupen puestos de vigilancia o que requieran su sola presencia.

d) Los que cumplan su cometido fuera del local donde esta establecida la empresa,
como agentes comisionistas que tengan caracter de trabajadores.

e) Los demas trabajadores que desempefian labores que por su indudable naturaleza

no estan sometidas a jornada de trabajo.
La jornada de trabajo es un elemento esencial de la relacién de trabajo debido a que su

determinacion o fijacion el empleado puede decidir si le es posible establecer esa

relacién de trabajo o si le es conveniente.

35


Usuario01
Text Box


2.5.4 Lugar de trabajo

El lugar en que se debe de realizar el trabajo también es un elemento importante ya que

fija en donde se deben de cumplir las prestaciones principales de los sujetos.

El lugar de trabajo debe de cumplir con las condiciones necesarias como por ejemplo las
relativas a la higiene, y por esta razén la ley le otorga las facultades necesarias a los
inspectores de trabajo para verificar que asi sea. El Articulo 281 del Cédigo de Trabajo
establece dichas facultades, en la literal d) sefiala: "Pueden examinar las condiciones
higiénicas de los lugares de trabajo y las de seguridad personal que estos ofrezcan a los

trabajadores..."

También debe de poseer las condiciones necesarias para el descanso, por ejemplo el
Articulo 61 del Cédigo de Trabajo que regula las obligaciones del patrono dispone en la
literal k) "Mantener en los establecimientos comerciales o industriales donde la
naturaleza del trabajo lo permita, un nimero suficiente de sillas destinadas al descanso

de los trabajadores durante el tiempo compatible con las funciones de éstos;"

Esta condicién de la relacién laboral debe ser determinada precisamente para que el
trabajador pueda cUmpIir con la prestacion de su trabajo, siendo lo normal que el
patrono facilite este lugar, inclusive con un espacio adecuado para guardar los
instrumentos de trabajo. Sin embargo existe ia excepcion en el cual el patrono no facilita
el establecimiento para las labores, siendo el ‘caso del régimen especial del trabajo a
domicilio.
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2.5.5 El salario

Es la principal prestacion del patrono, ya que es la contraprestacion a la que tiene
derecho el empleado, motivo importante por el cual el trabajador se compromete a
prestar sus labores. Motivo por el cual el salario debe de prestarse bajo ciertas

condiciones minimas establecidas en la ley.

De conformidad con la ley el salario es la retribuciéon que el patrono debe de pagar al

trabajador dentro de la relacién de trabajo.

El Convenio numero 95 de la Organizacion Internacional del Trabajo de las Naciones
Unidas cuyo objeto es fijar las bases para la proteccién del salario, define el salario en el
Articulo 1 de la siguiente forma: "salario significa la remuneracién o ganancia, sea cual
fuere su denominacion o método de calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo,
filada por acuerdo o por la legislacién nacional, y debida por un empleador a un
trabajador en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este
altimo haya efectuado o deba efectuar o por servicios que haya prestado o deba

prestar.”

De Ia definicion de salario elaborada por la Organizaciéon Internacional del Trabajo es
importante destacar que no importa como se le denomine, toda vez consista en la
remuneracion a favor del empleado, tendra la naturaleza de salario y que puede

evaluarse en efectivo.
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Por su lado el Cédigo de Trabajo también establece una definicion de salario o sueldo
en el Articulo 88: "Es la retribucién que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del

cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacion de trabajo vigente entre ambos."

El salario "constituye la remuneracién a la actividad ejecutada bajo la dependencia de
un empleador, que ha sido convenida de comUn acuerdo entre el patrono y el trabajador,
comUnmente en dinero, aunque algunas legislaciones permiten que sea parcialmente en
especie y que debe de ser como minimo la cantidad que la ley sefala, y que sin la
existencia de este elemento, el contrato de trabajo no tendria validez por ser un

elemento esencial."®

Existen ciertas medidas de proteccién del salario para que este ciertamente cumpla su
fin. Una de estas medidas de proteccion es la fijacion de un salario minimo que de
conformidad con la ley cubra las necesidades normales de orden material, moral y

cultural y que le permita satisfacer sus deberes como jefe de familia.

En Guatemala existe un procedimiento para fijar anualmente el salario minimo para los
distintos sectores de la industria y comercio, destacandose el salario agricola y no
agricola. Sin embargo en los Ultimos afios estos dos salarios minimos han sido fijados

en la misma medida.

% De Léon Carrera, Netzer Daniel Antonio. Analisis de la falta de cumplimiento del salario minimo a
los trabajadores del sector privado de la zona uno en la Cabecera departamental de Escuintla. Pag.
13.
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2.5.6 Los descansos obligatorios

El descanso es un derecho que le corresponde al trabajador y que le permite recuperar
sus fuerzas para poder desempefiar su trabajo con eficiencia y eficacia, ademas de ser

importante para la salud.

Existen diferentes clases de descansos a los que tiene derecho el trabajador sin que
afecte su salario. El Codigo de Trabajo dedica un capitulo a los descansos sefialando

que existe el descanso semanal, los dias de asueto y las vacaciones anuales.

El descanso semanal consiste en un dia remunerado después de cada semana de
trabajo, comprendiendo la semana de cinco a seis dias segln la jornada semanal

establecida. Este dia de descanso puede ser cualquier dia de la semana.

Los dias de asueto minimos son fijados en la ley, principalmente en el Cddigo de
Trabajo. Existen algunos dias de asueto que son generales para todos los trabajadores
pero también existen otros especificamente para ciertos trabajadores, como para los

maestros o las madres.

En cuanto a las vacaciones estas comprenden un periodo de quince dias habiles
minimos después de un afio de labores. Para lo cual el patrono debe de sefalar dentro
de los sesenta dias siguientes al cumplirse el afio de labores continuas la época en que

el trabajador debe de gozar de este derecho.
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Este derecho lo deben de gozar todos los tfrabajadores y de ninguna forma es

compensable.

Las condiciones de la relacion laboral descritas deben de sefialarse en el contrato

respectivo fijando como minimo los derechos establecidos en la ley pero siempre son

mejorables.
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CAPITULO Il

3. Regimenes especiales de trabajo

En la legislacién laboral se regulan los derechos minimos e irrenunciables para los
trabajadores, interviniendo el Estado de esta manera para tutelar a los trabajadores y asi

lograr igualar a los sujetos del derecho laboral.

Pero también necesita proteger a cierta clase de trabajadores que por sus
caracteristicas o por la naturaleza del trabajo tienen necesidades especiales que
necesitan ser reguladas. Por lo que en el Codigo de Trabajo se regulan los regimenes

especiales de trabajo.

3.1Definicion

"Originalmente la doctrina y la legislacion se encargaron de agrupar dentro de los
regimenes especiales de trabajo todos los servicios cuyos sujetos merecian contar con
proteccion distinta, o bien a que debido a la naturaleza de su labor; su ubicacion era

incierta."®’

Los regimenes especiales constituyen un conjunto de normas juridicas que establecen

las garantias minima para ciertos grupos de empleados, con el fin de garantizar sus

?’ Galdamez Mendia, José Antonio. Analisis juridico y doctrinario de los regimenes especiales de
trabajo en la legislacién guatemalteca. Pag. 45.
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derechos tomando en consideracién las caracteristicas del trabajo que realizan y los

posibles inconvenientes que se les pueden presentar en el cumplimiento de sus labores.

"La especialidad de estos regimenes radica en las diferencias que ellos presentan con
respecto al régimen general de la relacion de trabajo, en vista de la peculiar condicion
de los sujetos, merecedores de una particular atencién del legislador; de las
circunstancias propias del trabajo mismo, o del medio en que éste se realiza, que no

permiten la aplicacién de las reglas ordinarias."®

3.2 Caracteristicas

Se pueden mencionar las siguientes caracteristicas de los regimenes especiales de

trabajo:

a) Constituyen un conjunto de normas juridicas especiales: puesto que aplican la
especialidad en la materia, es decir que dentro de la normativa legal laboral estos

regimenes aplican a ciertos trabajadores en especifico.

b) Se toma en consideracion las necesidades de cierto grupo de trabajadores: el hecho
de que el legislador haya incluido dentro del Cédigo de Trabajo estos regimenes
demuestran que existen trabajadores que tienen necesidades especiales, no tiene
nada que ver con su fortaleza o debilidad sino con necesidades concretas. "La

particular proteccién que se otorga a las mujeres y a los menores de edad, no

2 |bid.
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d)

obedece a la incapacidad de los mismos, debido a que son tan completos como lo es
cualquier otro trabajador; pero las funciones que lievan a cabo tanto sociales como

naturales merecen un trato distinto."?

Se toma en consideracién la naturaleza y caracteristicas de ciertos tipos de trabajo:
todo trabajo tiene su grado de dificultad y por lo tanto para toda labor los
trabajadores tienen que tener ciertas aptitudes pero existen algunas labores muy

especificas, cuyas caracteristicas ameritan que sean regulados independientemente.

Son de caracter excepcional: algunas personas sostienen que a través de los
regimenes especiales se violenta el derecho de igualdad ya en varios de ellos se
establecen normas de proteccion distintas a las normas laborales en general, sin
embargo esta normativa es de caracter excepcional para realizar una tutela efectiva
para ciertas clases de trabajadores y de esta manera compensar la desigualdad y

satisfacer necesidades muy especificas.

" La especialidad de estos regimenes radica en las diferencias que ellos presentan
con respecto al régimen general de la relacién de trabajo, en vista de la peculiar
condicion de los sujetos, merecedores de una particular atencién del legislador; de
las circunstancias propias del trabajo mismo, o del medio en que éste se realiza, que

no permiten la aplicacion de las reglas ordinarias."*

29 1p.f

Ibid.
* Simén Méndez, Baudilio. Las garantias minimas en los regimenes especiales de trabajo en
Guatemala. Pag. 43.
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e) Son principalmente protectoras: cada régimen esta conformado por una serie de
normas juridicas que regulan la prestacién de un trabajo en especifico por lo que
dispone derechos y obligaciones para ambos sujetos de la relacién laboral pero

primordialmente regula derechos especiales para los trabajadores.

"a discriminacion positiva significa que el Estado y la legislacion dan un trato distinto
a situaciones distintas, pero solamente si dicho trato es en beneficio de una persona
en consideracién a sus particulares condiciones. En el caso de los regimenes
especiales de trabajo, la ley tiene que considerar la especial naturaleza de los
trabajos, pero regularlos de tal forma que reporten una superacion a las garantias

minimas ya establecidas.""

3.3Regimenes especiales de trabajo

Los regimenes especiales pueden variar atendiendo a la legislacion laboral que se trate,
aunque hay ciertos regimenes que son fundamentalmente especiales como el trabajo de

mujeres y menores de edad.

Precisamente el derecho laboral como se ha indicado anteriormente es el resultado de
la lucha de los trabajadores en contra de los vejamenes que sufrian y en esta situacion
no eran la excepcién las mujeres y nifios sobre todo porque ellos laboraban arduamente
en las fabricas durante las guerras mundiales debido a que la mayoria de hombres

luchaban en las mismas.

*!ibid. Pag. 85.
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En Guatemala estos regimenes se encuentran regulados en el Cédigo de Trabajo a

partir del Articulo 138, incluyendo ocho regimenes especiales que son los siguientes:

1. Trabajo agricola y ganadero

2. Trabajo de mujeres y menores de edad
3. Trabajo doméstico

4. Trabajo a domicilio

5. Trabajo de aprendiz

6. Trabajo de transporte

7. Trabajo en el mary vias navegables

8. Trabajo de los servidores publicos

Algunos estudiosos del Derecho sostienen que en este grupo deberian incluirse otros
regimenes especiales como por ejemplo el trabajo de agentes viajeros o los servicios
deportivos de jugadores de futbol. Estos regimenes pueden ir variando atendiendo a la

actualidad y las labores que van surgiendo para atender las necesidades del empleador.

3.4Trabajo agricola y ganadero

El trabajo agricola y ganadero regula el trabajo que realizan los empleados campesinos
en relaciéon de dependencia. Por tal razén en el Articulo 138 que es el primero de este
régimen define al trabajador campesino de la siguiente manera: "Trabajadores
campesinos son los peones, mozos, jornaleros, ganaderos, cuadrilleros y otros analogos

que realizan en una empresa agricola o ganadera los trabajos propios y habituales de
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ésta." Principalmente este Articulo se refiere a aquellas personas que prestan su trabajo
fisico en estas actividades, excluyendo a las personas cuyo trabajo es mayormente

intelectual, como por ejemplo administradores.

La importancia de este régimen radica en que la actividad de la agricultura por mucho
tiempo fue la principal actividad econémica en Guatemala, por lo que tomando en

cuenta la realidad se establecen estas directrices.

Un aspecto importante de este régimen es lo referente al representante del patrono, ya
que se establece una serie de impedimentos para cumplir esta funcion y tambien se

regulan requisitos para el ejercicio de este cargo.

Los impedimentos para ser representante de trabajo en este régimen tienen como

finalidad que no exista un aprovechamiento por estos sujetos.

Respectos a los requisitos el representante del patrono debe de obtener una
autorizacion ante las autoridades administrativas de trabajo y prevision social y deben
de contar con una carta poder que debe de renovarse cada afio de conformidad con el

Articulo 141 del Cédigo de Trabajo.

Respecto a los derechos de los trabajadores sobresale el que reciba un lugar de

habitacion con las condiciones higiénicas necesarias.
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3.5 Trabajo de mujeres y menores de edad

"El tema del derecho al trabajo que tiene la mujer ha resultado muy importante en los
ultimos arios, pues historicamente nuestras dignas mujeres fueron excluidas y

estigmatizadas en lo que respecta al ambito laboral."®2

Este régimen es muy importante por las razones expuestas ya que no se considera que
las mujeres y menores de edad no tengan la capacidad sino que tienen necesidades

especiales.

"La mujer que tuvo el renacimiento de sus derechos civicos y de igualdad con el hombre
del siglo XX, fue la primera en ser protegida por {as normas embrionarias del derecho
del trabajo porque junto con sus hijos menores eran objeto de abusos inimaginables. La
mujer por su fragilidad y por su rol especial dentro de la familia y en la procreaciéon y
crianza de sus hijos, y los menores por su fragilidad también por estar en proceso de
crecimiento, en edad que requieren un especial amparo frente a su salud fisica y mental

y en el marco de la educacion obligatoria. "3

De conformidad con el Articulo 147 del Coédigo de Trabajo el trabajo de mujeres y
menores debe ser realizado en consideracidon a sus condiciones: "El trabajo de las
mujeres y menores de edad debe ser adecuado especialmente a su edad, condiciones o

estado fisico y desarrollo intelectual y moral."

32 http://www.monografias.com/trabajos72/regimenes-especiales consultada el ocho de mayo de 2015.
3 De Diego. Op. Cit. Pag. 429.
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El trabajo de mujeres y menores de edad se encuentran regulados en el mismo régimen
por las condiciones histéricas referidas, pero cada uno tiene necesidades distintas y por
lo tanto existen ciertas reglas especificamente para cada uno, dentro de las cudles se

pueden mencionar las siguientes:

3.5.1 Trabajo de mujeres

Como se apunto anteriormente la mujer tiene ciertas necesidades que le permiten
desarrollarse integralmente, sobre todo el aspecto de la maternidad, que en muchas
ocasiones laboralmente es visto como desventajas, por lo que con el fin de protegerla la

legislacion laboral contiene las siguientes medidas:

e La igualdad entre el hombre y la mujer en el aspecto laboral: un tema por el cual las
mujeres han luchado constantemente es para eliminar la discriminacion, ya en
muchas ocasiones las mujeres realizan laborales de igual naturaleza que los
hombres sin embargo son tratadas de forma distinta principalmente su remuneracion

que reciben.

Esta discriminacion se encuentra prohibida en el Articulo 89 del Cédigo de Trabajo
que dispone en el segundo y tercer parrafo: "A trabajo igual, desempefiado en
puesto y condiciones de eficiencia y antiglledad dentro de la misma empresa,
también iguales; correspondera salario igual, el que debe comprender los pagos que

se hagan al trabajador a cambio de su labor ordinaria.
48


Usuario01
Text Box


En las demandas que entablen las trabajadoras relativas a la discriminacion salarial
por razon de sexo, queda el patrono obligado a demostrar que el trabajo que realiza

la demandante es de inferior calidad y valor."

Por lo que en los casos de discriminacion salarial hacia las mujeres, el patrono tiene

la carga de la prueba para justificar los motivos de un salario inferior.

Respecto a la discriminacion contra el género femenino, se refiere el autor Julian
Arturo de Diego en Argentina: "En efecto, la ley asegura que la mujer podra celebrar
todo tipo de contrato de trabajo sin que las convenciones colectivas utilicen alguna
forma de discriminacién en su perjuicio fundada en razones de sexo o estado civil,
aun cuando este ultimo cambiara en el curso de la relacién laboral (Art. 172 LCT).
Uno de los ejemplos de discriminacion de este tipo fue el caso de las azafatas y

auxiliares a bordo de aviones, a quienes se les prohibia contraer matrimonio."3

e La proteccion especial por materidad: la maternidad es natural en la vida de una
mujer, pero a la vez para el patrono es un inconveniente ya que el puesto que ocupa
la empleada quedara sin su titular y tendra que buscar a otro empleado o empleada
que temporalmente realice ese trabajo. La Ley protege a la trabajadora que gozara
de inamovilidad en su trabajo mientras dure su embarazo y por un periodo posterior,

para lo cual es necesario que la trabajadora de el aviso oportuno a el empleador.

3 Ibid. Pag. 430.
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La licencia por maternidad: la licencia por maternidad es un derecho que le
corresponde a la mujer trabajadora con el fin que pueda prepararse para el hecho del
parto y recuperarse con posterioridad a este, asi mismo que le permita atender a su
hijo o hija en los primeros meses de vida. En la legislacién guatemalteca el Articulo
152 establece un periodo de descanso retribuido con el cien por ciento de su salario
los treinta dias previos al parto y los cincuenta y cuatro posteriores, dando un total de

84 dias.

El periodo de lactancia: otro derecho relacionado con el anterior es el permiso para
la lactancia por el cual se le permite a la madre trabajadora gozar de un tiempo
prudente para amamantar a su hijo o hija. Este permiso se encuentra regulado en el
Articulo 153: "Toda trabajadora en época de lactancia puede disponer en el lugar
donde trabaja de media hora dos veces al dia durante sus labores con el objeto de
alimentar a su hijo. La trabajadora en época de lactancia podra acumular las dos
medias horas a que tiene derecho y entrar una hora después de inicio de la jornada o
salir una hora antes de que ésta finalice, con el objeto de alimentar a su menor hijo o
hija..." El periodo de lactancia durara por diez meses contados a partir que la
trabajadora regrese a sus labores después de haber gozada de su licencia por

maternidad.
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3.5.2 Trabajo de menores de edad
"Los menores, junto con las mujeres, fueron los primeros en ser protegidos por las leyes
laborales por ser los mas afectados por los abusos de la Revolucion Industrial, cuando

se les abonaban magros salarios y se trabajaban jornadas extenuantes de sol a sol."®

Dentro del marco juridico especial para los menores de edad se pueden mencionar las

siguientes:

e La edad: los menores de edad tiene capacidad para laboral toda vez su edad sea de
catorce afios como minimo. En virtud que un menor de edad debe de lievar una vida
en la cual se desarrolle integralmente sobre todo dedicarse a sus estudios. Por lo
que de conformidad con el Cédigo de Trabajo solo ciertos casos excepcionales la
autoridad de trabajo autorizara los contratos de trabajo con menores de catorce

afos.

e Lajornada de trabajo: en primer término es prohibido el trabajo de menores de edad
en las jornadas nocturna o mixta. Y en la jornada diurna que es la unica permitida

sera disminuida atendiendo a su edad.

« El trabajo a prestar: el trabajo que puede realizar un menor de edad debe ser en un
lugar con un ambiente sano y que de ninguna forma sea perjudicial para él. Por lo

que esta prohibido el trabajo en cantinas o establecimientos analogos.

% Ibid. Pag. 450.
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e Su capacitacion técnica o de educacién: en el caso de los trabajadores menores de
edad deben desemperfiar su trabajo sin menoscabo de su educacion y el trabajo que

realicen debe de coadyuvar con su educacion.

3.6 Trabajo doméstico

Se cataloga como trabajo doméstico el que efectian las personas realizando tareas de

aseo y asistencia en un hogar o residencias particulares.

"El trabajo doméstico es una de las ocupaciones mas antiguas de las mujeres en la
historia del mundo. Tiene vinculos con la esclavitud y diversas formas de servidumbre,
incluyendo el colonialismo. Se trata de una actividad no regulada y poco valorada, ya
que, en la mayoria de los paises, las leyes laborales no son aplicables a los

trabajadores domésticos."*®

Existe un Convenio de la Organizacién Internacional del Trabajo que es el 189 cuyo
objeto es fijar las bases del trabajo y los derechos de las trabajadoras y trabajadores
domésticos. Este Convenio surge en ‘el afio 2011 reconociendo la contribucion

significativa de de los trabajadores domésticos a la economia mundial.

Asi mismo dicho Convenio establece en el Articulo 1 tanto lo que se debe de entender

como trabajo doméstico asi como trabajador doméstico: " a) la expresion trabajo

*¢ http://www.tusalario.org/guatemala/Portada/derechos-laborales/trabajo-domestico consultada el
21/01/2015
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doméstico designa el trabajo realizado en un hogar u hogares o para los mismos; b) la
expresion trabajador doméstico designa a toda persona, de género femenino o género

masculino, que realiza un trabajo doméstico en el marco de una relacion de trabajo;"

Existen diversas modalidades sobre esta clase de relaciéon laboral, sobre todo tomando

en consideracion si el empleado vive en el hogar en que presta su trabajo o no.

"Los/as trabajadores/as domésticos/as se pueden dividir en dos categorias de

trabajadores: sin retiro y con retiro. Sin retiro son los/as trabajadores/as domésticos/as

ue residen en la casa donde realizar su trabajo, mientras que con retiro son los/as
J

empleados/as del hogar que viven fuera de su lugar de trabajo."*’

Un derecho importante para los trabajadores domésticos es Ilo relativo a su
remuneracion, ya que parte de la misma es el suministro de habitacién y manutencion,
en el entendido que es adicional al pago en-dinero y que de ninguna forma se le debe de

restar de su salario en dinero.

Otfro derecho importante para el trabajador doméstico es recibir atencion médica
gestionada por el patrono, sobre todo en los casos en los que el empleado vive en el

hogar del empleador.

7 Ibid.
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3.7 Trabajo a domicilio

Esta clase de trabajo es el que realiza los empleados fabricando articulos o productos
en su hogar o en un lugar distinto pero no dispuesto por el patrono y en consecuencia

sin supervisién directa del empleador.

Dentro de este régimen es importante sefialar que los materiales para elaborar los
productos deben ser entregados al trabajador por parte del empleador. Asi mismo el
patrono tiene obligacién de llevar un libro autorizado en el cual debe de registrar la

actividad del empleado, sobre todo lo referente a los materiales que le entrega.

Respecto del salario para esta clase de empleados existe la disposicion que debe ser

pagado por las labores cumplidas o por periodos de tiempo no mayores a una semana.

En caso que el patrono tenga empleados a domicilio, que constituyan diez o mas, y le

soliciten un local para realizar el trabajo, debe obligatoriamente suministrarlo.
3.8 Trabajo de aprendiz

De acuerdo con el Diccionario de la Lengua Espariola aprendiz es la "Persona que

aprende algun arte u oficio. Persona que, a efectos laborales se halla en el primer grado

de una profesion manual antes de pasar a oficial."*®

3% Real Academia Espafiola. Diccionario de la Lengua Espaiiola. Pag. 187.
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Una de las principales caracteristicas del aprendizaje es que el empleado esta siendo

instruido en ciertas labores, que normalmente son manuales.

El Cédigo de Trabajo define en el Articulo 170 como aprendices: "los que se
comprometen a trabajar para un patrono a cambio de que éste les ensefie en forma
practica un arte, profesion u oficio, sea directamente o por medio de un tercero, y les de

la retribucion convenida, la cual puede ser inferior al salario minimo."

Bajo esta modalidad ambas partes de la relacién laboral se ven beneficiados en el
sentido que el empleado esta recibiendo conocimientos del patrono, que aprendera y le
serviran en adelante, y por su parte el patrono recibe el trabajo del aprendiz. Pero
debido a que el empleado esta recibiendo conocimientos y aprendiendo un arte, oficio o
profesion y a la vez puede cometer errores, la ley permite que la remuneracién sea

inferior al minimo, siendo la Unica excepcién de este tipo.

El contrato de aprendizaje (inicamente puede ser a plazo fijo, ya que la situacién de

aprendizaje no puede ser indefinida y que sea aprovechada por el patrono.

Una de las obligaciones del patrono en este régimen es entregarle al empleado una

constancia del aprendizaje que ha realizado, toda vez haya aprobado el examen

correspondiente.
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El aprendiz que no desee continuar con el proceso de aprendizaje con ese patrono
puede dar por terminado este contrato toda vez le avise con cinco dias de anticipacién a

la terminacién efectiva.
3.9 Trabajo de transporte

Este régimen regula la relacion laboral entre el patrono y los trabajadores que prestan

sus servicios conduciendo un vehiculo ya sea de trasporte de carga o de pasajeros.

El Cadigo de Trabajo establece ciertos requisitos que debe de cumplir el trabajador de
transporte, ya que en este régimen no solamente se tutelan los derechos de dichos
empleados sino también el interés colectivo, ya que la actividad de transporte esta
sujeta a ciertos siniestros que ponen en peligro la vida e integridad de los conductores,

de los pasajeros y de terceros.

De conformidad con el Cédigo de Trabajo es deber del Organismo Ejecutivo emitir los
reglamentos respetivos a través de las autoridades administrativas de trabajo con el
objeto de establecer normas juridicas aplicables a la prestacion del servicio de

transporte.
3.10 Trabajo en el mar y vias navegables

Los trabajadores cuya actividad la desarrollan a bordo de una embarcacion que es

utilizada en el mar o vias navegables. El Cédigo de Trabajo establece en el Articulo 175
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quienes son los trabajadores del mar y de las vias navegables: "Son los que prestan
servicios propios de la navegacion a bordo de una nave, bajo las ordenes del capitan de

ésta y a cambio de la manutencion y del salario que hayan convenido."

La relacion laboral entre el patrono, que en este caso es el naviero o amador, sea
propietario o no de la nave, y el trabajador se establece a través de un contrato de

embarco. El capitan de la embarcacién funge como representante del patrono.

Dicho contrato de embarco puede ser de tres clases distintas atendiendo a su duracion.
Estas modalidades son: por tiempo indefinido, a plazo fijo o por viaje. Dentro de este
contrato es necesario determinar el lugar en donde sera restituido el trabajador una vez

que la relacion laboral termine.

De cualquier forma el patrono tiene la obligacion de restituir al trabajador en el lugar o

puerto que se haya determinado o que la ley sefiale.

Si el trabajador enfermaré estando a bordo de la embarcacién o en el viaje debe ser
atendido por el patrono y le corresponde el derecho de continuar recibiendo el cincuenta

por ciento de su salario.

Respecto a la terminaciéon del contrato existe la prohibicién de dar por terminado el
contrato de embarco mientras estén de viaje, aln exista una causa justa. Respecto de
las causas justas para dar por terminado el contrato también se regulan algunos casos

especiales:
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Para el patrono constituye una causa justa de despido que el empleado abandone la

guardia de la nave o la falta de respeto a los pasajeros.

Para el trabajador también existen situaciones que constituyen causas justa para
terminar con el contrato sin su responsabilidad, por ejemplo: que se varie el destino de
la nave antes de principiar el viaje para el que hayan sido contratados o que exista

informacion certera que en el lugar de destino existe epidemia.

Respecto a los derechos colectivos de los trabajadores es importante resaltar que tienen
prohibido realizar huelga mientras se encuentren de viaje y de hacerla debe ser
calificada como huelga ilegal. Asi mismo el patrono que contrate a cinco o mas
trabajadores debe de elaborar y solicitar la autorizacién del reglamento interior de

trabajo.

3.11 Trabajo de los servidores publicos

Uno de los regimenes especiales es el relacionado con los servidores publicos que tiene
como especialidad que el patrono o empleador es el Estado y que el servidor publico

cumple con una funcién muy importante para toda la poblacién.

En la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala se encuentran reguladas
ciertas normas juridicas en un capitulo especifico sobre la relacion juridica de los

servidores publicos frente al Estado, relacién denominada funcional.
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Dentro de dichas normas constitucionales se encuentra el Articulo 107 que dispone:
"Trabajadores del Estado. Los trabajadores del Estado estan al servicio de la
administracion publica y nunca de partido politico, grupo, organizacion o persona

alguna."

Este régimen se encuentra enunciado en el Cédigo de Trabajo pero con la finalidad de
indicar que los derechos de los trabajadores del Estado se regulan en una ley especial
que es la Ley del Servicio Civil de forma general y especificamente por la ley del servicio

civil de la institucién publica que se trate.

En este mismo séntido el Articulo 108 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala dispone: "Régimen de los trabajadores del Estado. Las relaciones del Estado
y sus entidades descentralizadas o autbnomas con sus trabajadores se rigen por la Ley
de Servicio Civil, con excepcién de aquellas que se rijan por leyes o disposiciones

propias de dichas entidades.

Los trabajadores del Estado o de sus entidades descentralizadas autbnomas que por ley
o por costumbre reciban prestaciones que superen a las establecidas en la Ley de

Servicio Civil, conservaran ese trato."

Por lo que en la Ley del Servicio Civil Decreto 1748 del Congreso de la Republica de
Guatemala se regulan los derechos basicos de los empleados publicos, algunos
superiores a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, como por ejemplo el periodo de

vacaciones que para los empleados publicos es de veinte dias habiles.
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La relacién funcional basicamente se rige por la Ley del Servicio Civil y por los pactos

colectivos de trabajo que puedan existir en cada institucion publica.

Por lo que cada uno de los regimenes especiales fijan normas legales que

obligatoriamente debe de observar el patrono cuando contrate estas clases de trabajo.
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CAPITULO IV

4. Reforma al régimen de trabajo de transporte

En el capitulo anterior se desarrollaron los regimenes especiales de trabajo, dentro de
los cuales figura el trabajo de transporte, el cual se desarrolia en tres articulos, del 167

al 169. Estableciendo que el mismo debe de ser desarrollado a través de reglamentos.

Los empleados que prestan sus servicios en esta actividad econdémica sufren varios
inconvenientes, dentro de ellos enfermedades profesionales, por lo que es necesario
reformar el régimen de trabajo de transporte para proteger de mejor manera a los

empleados.

4.1 Trabajo de transporte

"El término transporte deviene del latin frans que significa al otro lado y portare llevar. Es
el traslado de bienes o personas de un lugar a otro. Dentro de dicha acepcién se
incluyen numerosos conceptos, de los cuales los de mayor importancia son los

vehiculos, las infraestructuras y las operaciones."*®

El trabajo de transporte es el servicio que realizan las personas relativas a la actividad

de trasladar a personas como pasajeros o bienes. Existiendo diferentes clases de

* Pedroza Pineda, Héctor Oswaldo. Importancia juridica de la regulacién de las jornadas de trabajo
en las empresas de transporte pesado en Guatemala. Pag. 71. '
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transporte dependiendo del medio que se utilicé. EI Cédigo de Trabajo se refiere a
cualquiera de sus modalidades e inclusive se puede interpretar que también es aplicable

al transporte muitimodal.

La Organizacion Internacional del Trabajo a través de su érgano supremo ha emitido
dos Convenios relativos al trabajo de transporte, sobre todo para fijar reglas respecto de
los horarios. Estos convenios son el nimero 63 y el 157, sin embargo se centran en el

trasporte terrestre o por carretera.

El Convenio 63 data del afio 1939, fue aprobado por la Conferencia General en Ginebra
con el fin de adoptar reglas sobre los horarios y descansos de los conductores y sus

ayudantes.

De conformidad con el Articulo 1 del Convenio, este sera aplicable a:

(a) a las personas que conduzcan, a titulo profesional, un vehiculo utilizado en el

transporte por carretera;

(b) a los ayudantes y demas personas que viajen en un vehiculo utilizado para el
transporte por carretera y estén ocupados, a titulo profesional, en trabajos relativos al

vehiculo, a sus pasajeros 0 a su carga.

Y por vehiculo terrestre comprende todos los vehiculos, de propiedad publica o privada,

de tracciébn mecanica, incluidos los tranvias, trolebuses y remolques movidos por un
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vehiculo de traccién mecanica, que efectlen, en la via publica, el transporte retribuido
de personas o de mercancias o el transporte de las mismas para satisfacer las

necesidades de la empresa que utiliza el vehiculo.

Respecto del horario el Convenio 63 establece que las horas de trabajo no deberan
exceder de cuarenta y ocho por semana, ni de ocho horas al dia, las cuales podran

exceder Unicamente en ciertos casos excepcionales como los siguientes:

Accidentes, averias, retrasos imprevistos, perturbaciones del servicio, interrupciones

del trafico o casos de fuerza mayor;

e Ausencia imprevista de una persona cuyos servicios sean indispensables y a la cual
no sea posible sustituir;

e Salvamento o auxilio, en caso de terremoto, inundacién, incendio, epidemia o
cualquier otra calamidad o catastrofe;

e Necesidad urgente y excepcional de garantizar el funcionamiento de servicios de

-utilidad publica.

El Convenio 153 también trata de la duracion del trabajo y periodos de descanso del
transporte por carretera al igual que el Convenio anterior, solamente que este Convenio
es mas reciente, ya que fue aprobado en 1979. El Articulo uno establece a quienes es
aplicable: "Se aplica a los conductores asalariados de vehiculos automéviles dedicados
profesionalmente al transporte por carretera, interior o internacional, de mercancias o

personas, tanto en el caso de que dichos conductores estén empleados en empresas de
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transportes por cuenta ajena o en empresas que efectien transportes de mercancias o

de personas por cuenta propia.”

El Articulo cinco del Convenio 153 regula el descanso obligatorio cada cuatro horas
como maximo. Este descanso es vital ya que le permite al conductor despejarse fisica y

mentalmente.

En cuanto a la jornada de trabajo se aprueba que la jornada diaria sea de nueve horas.
Pero el descanso diario debe ser de diez horas continuas segun el Articulo 8: "El
descanso diario de los conductores debera ser por lo menos de diez horas consecutivas
por cada periodo de veinticuatro horas, contando a partir del comienzo de la jornada de
trabajo." Con el fin de que exista un descanso diario sustancial y evitar que el conductor

realice sus labores bajo un desgaste constituye un peligro.

Asi como el primer Convenio establece excepciones en las jornadas de trabajo, también
se prevén en el Convenio 153, estableciendo en el Articulo 9 lo siguiente: "La autoridad
o el organismo competente de cada pais podra permitir, en forma de excepciones
temporales, aunqgue Unicamente en la medida necesaria para efectuar trabajos
indispensables, prolongaciones de la duracién de la conduccién y de la duraciéon del
trabajo ininterrumpido asi como reducciones de la duracién del descanso diario a que se

refieren los Articulos 5, 6, 7 y 8 del presente Convenio:

(a) en caso de accidente, de averia, de retraso imprevisto, de perturbacion del servicio o

de interrupcién del trafico;
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(b) en caso de fuerza mayor;

(c) cuando sea necesario asegurar el funcionamiento de servicios de interés publico con

caracter urgente y excepcional."

Lamentablemente ninguno de estos Convenios han sido ratificados por el Estado de

Guatemala y como se expuso en ellos se regula principalmente la jornada de trabajo.

En nuestro pais no existe regulacion especial para la jornada de trabajo de los
conductores lo cual provoca serios problemas. "En lo relativo a los horarios de trabajo,
uno de los sectores laborales mas perjudicados en la sociedad guatemalteca es el de
los trabajadores de transporte pesado, puesto que los mismos no tienen definida
legalmente la jornada de trabajo, lo cual implica que tengan que enfrentar muchas
arbitrariedades por parte de los patronos y de las autoridades que se encuentran

vinculadas al sistema de transportes del pais."*

Un tema que influye gravemente en el trabajo de transporte es la limitacién
administrativamente para la circulaciéon del transporte pesado. "En la actualidad a los
empleados de ftransporte pesado se les ha llegado a prohibir que circulen en
determinada hora, o bien en los dias en los cuales se llevan a cabo festividades en el
pais y ademas se les obliga a tener que trabajar en horarios distintos a los cuales se

habian pactado al ser los mismos contratados, tergiversando de esa manera otras

“ Ibid. Pag. 79.
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actividades que hubieren podido tener programadas los trabajadores, pero las cuales
dejan de llevar a cabo por la necesidad de contar con un salario que les permite cubrir

sus necesidades basicas y las de sus familias."*'

4.2 Riesgos profesionales en el trabajo de transporte

Todo trabajo conlleva ciertos riesgos para el trabajador que se dan como consecuencia
de su oficio o profesion. Algunas actividades laborales son mucho mas peligrosas que

otras.

"Se denomina riesgo laboral alos peligros existentes en nuestra tarea laboral o en
nuestro propio entorno o lugar de trabajo, que puede provocar accidentes o cualquier
tipo de siniestros que, a su vez, sean factores que puedan provocarnos heridas, dafios
fisicos o psicologicos, traumatismos, etc. Sea cual sea su posible efecto, siempre es

negativo para nuestra salud™*?

Los riesgos profesionales que sufre el trabajador de transporte pueden agruparse en los

que afectan la salud de los empleados y los accidentes.

En este tema se tomarda como referencia los trabajadores de transporte terrestre,

quienes normalmente tienen inconvenientes como la falta de ejercicio y la falta de

! Ibid. Pag. 80.
2 http://definicion.mx/riesgo-laboral/#ixzz3U8pezySg consultada el 2 de febrero de 2015.
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descanso. Ambos inconvenientes afectan su salud y su concentracion, que en la

mayoria de casos se traduce en accidentes de transito.

"La salud ocupacional de los conductores de transporte pesado es de importancia para
evitar los accidentes en carretera. Las principales causas de los accidentes son el mal
estado de las vias, el cansancio y el suefio. Mas del noventa por ciento de los choferes
labora mas de ocho horas diarias por lo que el tiempo para descansar no le permite
reparar la fatiga producida por las largas jornadas de trabajo. La mayoria de los mismos
cuentan con contratos de trabajo indefinidos y pocos de los mismos se encuentran

conformes con el sueldo que perciben."?

Por lo que a los trabajadores de transporte le es recomendable:

a) Que realicen actividad fisica de forma regular evitando llevar una vida sedentaria que

de por si sus labores ya implican sedentarismo.

b) Estar sujeto a control médico.

c) Participar en capacitaciones de distinta naturaleza para realizar sus labores con los

cuidados y precauciones necesarias.

d) No trabajar en dias consecutivos sin tomar los descansos necesarios.

* Pedroza Pineda. Op. Cit. P4g. 78
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Aunque el trabajador de transporte cumpla con todos los requisitos necesarios para
ejercer su labor estando capacitado y tomando las precauciones necesarias, siempre
esta sujeto a los riesgos profesionales indicados anteriormente ya sea por la explotacion
laboral por parte del patrono o por la negligencia y descuido de otros conductores. De tal
suerte que los conductores se ven envueltos en percances de transito en los cuales

lamentablemente hasta pierden su vida.
4.3 La seguridad social

La seghuridad social o bienestar social busca el bien de todas las personas a través del
bienestar de cada sujeto. "El concepto de seguridad social es un concepto que surge
principalmente en el siglo XX como resultado de diferentes situaciones de crisis
generalizadas, econémicas, sociales y politicas que buscan entonces ser aplacadas por

la accion del Estado."*

La seguridad social consiste en un conjunto de medidas para lograr una vida integral de
las personas. Es decir que el objeto de la seguridad social es que la persona pueda
gozar de un equilibrio social, en su salud, econémico principalmente, por lo que se
prevea cualquier incidente como enfermedades, accidentes, desempleo, maternidad

para que en el momento que ocurra exista una preparacioén para atender la situacion.

* http://www.definicionabc.com/social/seguridad-social.php consultada el diez de febrero de 2015.
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La seguridad social es compleja puesto que su fin es lograr la vida integral y eso abarca

muchos aspectos. Usualmente se ha identificado la seguridad social con la asistencia

médica, sin embargo esto es solo un aspecto.

"En la actualidad, existe un consenso internacional respecto a la consideracién de la
seguridad social como un derecho humano inalienable, producto de casi un siglo del
trabajo mancomunado de organismos internacionales relevantes, como la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), e
instituciones supranacionales, como la Asociaciéon Internacional de Seguridad Social
(AISS), la Organizaciéon Iberoamericana de Seguridad Social (OISS) y la Conferencia

Interamericana de Seguridad Social (CISS)."*

La seguridad social es un derecho inherente a las personas que se logra cumplir con la

intervencién de distintos sujetos principalmente el Estado.

En la Carta Internacional de Derechos Humanos el cual es un conjunto de normas
juridicas internacionales cuyo objeto es defender la dignidad de las personas y sus
derechos humanos, establece en el Articulo 22: "Toda persona, como miembro de la
sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional
y la cooperacion internacional, habida cuenta de la organizacion y los recursos de cada
Estado, la satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales,

indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.”

* http://www.seguridadsocialparatodos.org/ consultada el 10 de febrero de 2015.
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El seguro social se ha convertido en un sistema que se ha generalizado en los paises
democraticos sociales, buscando el bienestar del individuo. El autor Francisco de la
Torre se refiere a este tema en México: "Conviene destacar que con base en el Articulo
2° del Titulo Primero sobre disposiciones generales de la Ley del Seguro Social,
sabemos que: La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho humano a la
salud, asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios

sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo.

Por lo anterior, el seguro social es el instrumento basico de la seguridad social,
estableciendo como un servicio plblico de caracter nacional en los términos de la ley,

sin perjuicio de los sistemas instituidos por otros ordenamientos."*

Sobresale el elemento bienestar integral en el concepto de seguridad social,
convirtiéndose en un régimen obligatorio en ciertos ambitos, como lo es el laboral bajo

dependencia.

La seguridad social "es un sistema de seguros pertenecientes al Estado que
proporciona recursos financieros y servicios médicos a las personas impedidas por
enfermedad o accidente. Los sistemas sanitarios se coordinan a menudo con otros
mecanismos de seguridad social como programas de pensiones de subsidio de

desempleo y de compensaciones laborales."’

“¢ De la Torre. Op. Cit. Pag. 182.
" Higueros Miranda, Eddy David. Analisis de la coercitividad de inspeccién realizada por el Instituto
de Seguridad Social y los casos de resistencia no justificada. Pag. 25.
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La seguridad social se basa en los siguientes postulados o principios:

Universalidad: de conformidad con este principio, la seguridad social es un derecho
de todas las personas y por lo tanto debe de prestarse a todas las personas los

beneficios de la seguridad social sin discriminacion.

Solidaridad: el sistema de seguridad social debe ser sostenido por ciertos sectores,
pero eso no implica que Ginicamente ellos se beneficien de las prestaciones, por lo
que las personas que contribuyen se solidarizan con quienes no estan en la

- posibilidad de hacerlo debido a que la seguridad social atiende un interés puablico.

Integridad: la seguridad social persigue la vida digna de las personas eso implica que
a través de ella las personas reciban las prestaciones necesarias para la tranquilidad
del beneficiario y no Unicamente que sea atendido por el padecimiento de una

enfermedad.

. Autofinanciamiento: este postulado implica que se establezcan sectores que

contribuyan al funcionamiento del sistema de seguridad social.

Eficiencia: significa que se deben de utilizar los recursos de la mejor manera posible

para que los servicios sean prestados de forma oportuna satisfaciendo realmente las

necesidades de los asistidos.
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En Guatemala la seguridad social es prestada a través del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social el cual fue creado en los afios de 1940. " El Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social fue creado de manera oficial el 30 de octubre de 1946, cuando
el Congreso de la Republica de Guatemala emite el Decreto 295, referido a laLey
Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. Fue el gobierno del presidente
Juan José Arévalo el que gestioné.el arribo al pais de dos técnicos en materia de
Seguridad Social, quienes hicieron un estudio de las condiciones economicas,
geograficas, étnicas y culturales de Guatemala. El resultado de este estudio lo

publicaron en un libro titulado Bases de la Seguridad Social en Guatemala"*®

El Instituto de Seguridad Social es una entidad publica que goza de autonomia
constitucionalmente otorgada. La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
regula esta entidad publica en el Articulo 100 que en el primer parrafo indica: " El Estado
reconoce y garantiza el derecho a la seguridad social para beneficio de los habitantes de
la Nacién. Su régimen se instituye como funcién publica, en forma nacional, unitaria y

obligatoria."

En la actualidad el Instituto de Seguridad Social atraviesa muchos problemas ya que los
usuarios se quejan constantemente de la forma en que son atendidos debiendo esperar
largas horas, ademas de la falta de medicamentos y otros casos en los que existe
negligencia al no existir la atencién que obligadamente deben de dar causando la
muerte de varias personas. Por lo que existe una crisis que cada dia resta eficiencia y

eficacia al sistema de seguridad social.

“ http://wikiguate.com.gt/instituto-guatemalteco-de-seguridad-social/ consultada el 3 de febrero de 2015.
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4.4 El contrato de seguro

El contrato de seguro es un acuerdo de tipo mercantil por el que una sociedad andnima
aseguradora contrae la obligacién de indemnizar los dafios sufridos como consecuencia

de un siniestro.

"La existencia de la persona esta sujeta a riesgos potenciales que de llegar a suceder,
crean desequilibrios de diversa indole. Un terremoto, una erupcién volcanica, un
accidente, la pérdida de la capacidad de trabajo, la muerte, en fin cualquier siniestro que
pudiera ocurrir en el futuro, causa preocupacién y hace que el hombre busque las
formas mas adecuadas a su alcance para prevenirse contra esos riesgos. Una de las
formas es el seguro, que se describe graficamente como un cinturén de seguridad que
protege a las personas no del riesgo en si, sino de los efectos que produce el

siniestro."®

Siendo la funcién del seguro importante dentro de todas las actividades de las personas,
puesto que como se describe en el parrafo anterior, su fin es aminorizar las
consecuencias de un hecho. Por lo que la naturaleza del contrato de seguro es

meramente indemnizatorio.

"En el concepto de seguro se dan una serie de elementos que son comunes a las

distintas formas en que puede presentarse esta figura: como seguro de dafios (incendio,

* Villegas Lara, René Arturo. Derecho Mercantil Guatemalteco Tomo lll. Pag. 217.
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de responsabilidad civil, de automévil, etc.) o como seguro de personas (de vida, de

accidentes y de enfermedad)."*®

El Cédigo de Comercio de Guatemala regula en el Articulo 875 las definiciones de los
elementos del contrato de seguro:

"1°. Asegurador: a la sociedad mercantil autorizada legalmente para operar seguros, que
asume los riesgos especificados en el contrato de seguro.

2°. Solicitante: a la persona que contrata el seguro, por cuenta propia o por la de un
tercero determinado o determinable y que traslada los riesgos al asegurador.

3°. Asegurado: la persona interesada en la traslacion de los riesgos.

4°. Beneficiario: la persona que ha de percibir en caso de siniestro, el producto del
seguro.

5°. Prima: la retribucion o precio del seguro.

6°. Riesgo: la eventualidad de todo caso fortuito que pueda provocar la pérdida prevista
en la péliza.

7°. Siniestro: la ocurrencia del riesgo asegurado.”

Una misma persona puede reunir las calidades de solicitante, asegurado y beneficiario.
Los hechos ciertos, o los fisicamente imposibles, no constituyen riesgo y no pueden ser

objeto del contrato de seguro, salvo la muerte.”

Como se indico el contrato de seguro es un acuerdo de tipo comercial y tiene las

siguientes caracteristicas:

* Ibid. Pag. 222.
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1.

Bilateral: puesto que es un contrato en el cual el solicitante del seguro asi como la
aseguradora tienen prestaciones reciprocas que cumplir segln las condiciones que

pacten.

Es de tracto sucesivo: sus efectos y cumplimiento son diferidos en el tiempo, puesto
que el riesgo pueda convertirse en siniestro en cualquier momento, y este hecho es

condicionante para el cumplimiento de la prestacion por parte de la aseguradora.

Es aleatorio: "porque las partes someten la posibilidad contractual de obtener una
ventaja a un suceso futuro e incierto; o sea que depende del azar. Por esta
caracteristica es que en un contrato de seguro no puede adolecer de lesion, ya que

la desigualdad en las prestaciones es un riesgo propio de este tipo de contratos."’

Es un contrato de adhesion: esta caracteristica esta relacionada con la forma del
contrato, ya que el mismo se debe formalizar por escrito a través de la denominada
péliza. Por lo que el contrato esta preparado por la aseguradora que de acuerdo con
las leyes guatemaltecas deben ser previamente autorizadas por la Superintendencia
de Bancos. Como consecuencia el contratante de seguro debe de adherirse a las

estipulaciones establecidas por la sociedad anénima aseguradora.

*!lbid. Pag. 224.
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"El Codigo de Comercio de Guatemala, clasifica los seguros en dos grandes grupos,
siguiendo el criterio mas aceptado por la doctrina: seguros de dafios y seguro de

personas."?

La clase de seguros de personaé es la que tiene como riesgo la vida y la integridad de
las personas, estos seguros son denominados seguros de personas. El fin de estos es
gue el beneficiario del seguro reciba uha indemnizacién econémica por la pérdida de la
vida del asegurado, o por los gastos médicos y perjuicios causados por un padecimiento

médico o por un accidente.

"Es el seguro que cubre los riesgos que afectan a las personas. El contrato de seguro
sobre las personas comprende todos los riesgos que puedan afectar a la existencia,

integridad corporal o salud de un asegurado."*

En esta rama de seguros se diferencian dos clases de seguros, que en algunas
ocasiones se pueden combinar como riesgos asegurables: el seguro de vida y el seguro

de accidentes.

"El seguro de vida puede contratarse previendo la muerte o la supervivencia. En el
primer caso, mediante el pago de las primas, el asegurado persigue dejar un capital o
una renta a las personas que designe como beneficiarias; y en el segundo, el asegurado

pretende que se le entregue un capital o se le pague una renta si sobrevive mas alla de

2 |bid. Pag. 265.
% http://es.wikipedia.org/wiki/Seguro_de personas consultada el 5 de febrero de 2015.
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la edad prevista en el contrato. Estas dos posibilidades iniciales se combinan entre si o

con diferentes alternativas practicadas que ofrecen las sociedades aseguradoras."*

El seguro de vida tiene la particularidad que el riesgo objeto del contrato es un hecho
cierto, ya que todas las personas fisicas fallecen en determinado momento, por lo que
sobre todo este contrato de seguro el fin es que las personas que tienen la calidad de
beneficiarias que normalmente son familiares del asegurado puedan recibir la

indemnizacién para enfrentar la falta del asegurado.

"En cuanto al seguro de accidentes, que seria un aspecto que cubriria el de vida, puede
presentarse en forma aislada y su fin es proteger a la persona asegurada de los dafios

corporales que llegue a sufrir."®°

Debido a lo expuesto esta clase de seguro realmente es un instrumento de seguridad
econdmica por la pérdida de una persona o bien por los gastos médicos y la suspensién
temporal para realizar un trabajo que definitivamente afecta la economia de una persona

y de la familia.

En virtud del punto que se sostiene en el presente trabajo, es importante mencionar que
existe una relacién entre el contrato de seguro y la seguridad social, tema que expone el
Doctor René Arturo Villegas Lara en su obra sobre el derecho mercantil: "El seguro

social o seguro publico se remonta a Alemania de Bismarck (1881), cuando el Estado

*Villegas Lara. Op. Cit. Pag. 265.
% Ibid.
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decidié hacerse a cargo de cubrir los riesgos provenientes de la enfermedad y vejez de
los trabajadores. Sumando a ese hecho significativo, la especulacién teérica sobre un
nuevo derecho social, protector del sector laboral, contribuyé a que se desarrollaran
programas de seguridad social a cargo del Estado, cuya cobertura depende de la
organizacion y de los fondos monetarios con que se cuente para llevarla a cabo. Hay
paises, por ejemplo, en donde existe seguro de desempleo como parte del seguro
social; o sea que se principio por cubrir los infortunios provenientes del trabajo, para irse
extendiendo hacia otros problemas que afectan al asegurado: enfermedad comun,
maternidad, pensiones a los familiares que dependen del asegurado fallecido, jubilacion,
etc. Con similar efecto, pero atendiendo a motivos diferentes, el seguro comercial

responde a intereses privados."*®

Establecido lo anterior por el Doctor Villegas Lara, también hace la aclaracion que el

Estado no esta fuera del alcance del control del Estado.

Se puede establecer que a pesar de la similitud entre la seguridad social y el contrato de
seguro son dos instituciones distintas en virtud que la seguridad social persigue un
interés publico o social. Actualmente el seguro social es obligatorio en el sector laboral,

mientras que el contrato de seguro es meramente voluntario y es lucrativo.

% ibid. Pag. 219.
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4.5 Necesidad de reformar el régimen de trabajo para incluir la obligacién del

patrono de contratar un seguro a favor de los empleados

Debido a que el trabajador de transporte estad sujeto a riesgos profesionales muy
puntuales sobre todo los accidentes de transito en los cuales el trabajador resultad
dafiado o inclusive pierde la vida, sin ser culpa de él, es importante complementar sus

derechos y los trabajadores de transporte puedan ser sujetos asegurados.

Para complementar estos derechos es necesario crear la obligaciéon de los patronos de
contratar un seguro personal para estos empleados, del cual puedan beneficiarse €l o su
familia en caso de un siniestro, toda vez el trabajador no haya sido culpable del

accidente y haya puesto toda la diligencia posible en la ejecucion de su trabajo.

Para lograr esto es necesario realizar una reforma expresa al Cédigo de Trabajo
incluyendo una norma juridica en la que se imponga la obligacion al patrono que tenga
contratados trabajadores de transporte de conformidad con el Cédigo de Trabajo de

contratar un seguro de personas.

E! contrato de seguro especificaria las condiciones necesarias para hacer efectiva la

indemnizacion y las obligaciones del asegurado que en este caso seria principalmente

realizar sus labores con los cuidados y diligencias necesarias.
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4.6 Propuesta de proyecto de reforma para incluir el Articulo 167 bis al Cédigo de

Trabajo

En virtud de lo expuesto en el presente trabajo es una necesidad hacer modificaciones

en el Cédigo de Trabajo, por lo que se incluye el proyecto de reforma siguiente:
DECRETO NUMERO
Congreso de la Republica de Guatemala

CONSIDERANDO:
Que el Estado de Guatemala reconoce y protege en el Articulo 101 de la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala el derecho al trabajo.
CONSIDERANDO:

Que el derecho laboral es tutelar y establece garantias minimas para los trabajadores

que deben observar obligatoriamente los empleadores.
POR TANTO:

En ejercicio de la atribucion que le confiere el Articulo 171 literal a) de la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala,
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DECRETA:

La siguiente:

REFORMA AL CODIGO DE TRABAJO EN EL REGIMEN DE TRABAJO DE

TRANSPORTE

Articulo 1. Objeto: el objeto del presente Decreto es mejorar las condiciones laborales
de los trabajadores de transporte, protegiéndolos de los riesgos profesionales aplicables

Yy sSus consecuencias.

Articulo 2. Naturaleza: las normas juridicas contenidas en el presente decreto son de

naturaleza publica y aplicables especificamente al régimen del trabajo de transporte.

Articulo 3. Se Adiciona el Articulo 167 bis del Codigo de Trabajo el cual dispone: "Es
obligacion de todo patrono que contraten a trabajadores de transporte de conformidad
con el Articulo anterior, contratar un seguro personal de vida y de los riesgos

profesionales aplicables para sus empleados.”

Articulo 4. Vigencia: el presente Decreto empezara a regir al dia siguiente de su

publicacion en el Diario de Centro América.
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CONCLUSION DISCURSIVA

Una de las ca.racteristicas mas sobresalientes del derecho de trabajo es la tutelaridad
hacia los trabajadores en virtud de la desigualdad econémica, ademas del realismo y
objetividad que forman parte de esta rama del derecho, provocan la necesidad de
revisar y modificar la legislacion laboral para incorporar normas juridicas que protejan a
los empleados ante situaciones desfavorables que puedan atravesar y que han surgido

como consecuencia del desempefio de sus funciones.

Al revisar el régimen del trabajo de transporte se evidencia que las normas legales que
lo conforman son escasas y que esta clase de trabajo provoca situaciones diversas a los
empleados que les causan dafios y perjuicios personales, principalmente identificados

como riesgos profesionales que van desde enfermedades hasta la pérdida de la vida.

Por ende es necesario que se implemente dentro del Cédigo de Trabajo un precepto
juridico en el que se contemple la obligacion del patrono de contratar un seguro personal
para el empleado de transporte y que como consecuencia sea una aseguradora que
pague al trabajador o a las personas sefialadas como beneficiarias una indemnizacion
en los casos previstos en el contrato de seguro cuyo riesgo sean los riesgos

profesionales del empleado de transporte.
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