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Sefor Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis:

De manera atenta y respetuosa me dirijo a usted, a efecto de hacer de su conocimiento que, en
cumplimiento de la resolucién de esa casa de estudios, procedi a efectuar la asesoria del
trabajo de tesis de la estudiante KARLA LISBETH CHEVEZ JUAREZ, carné numero 200821452
intitulado: “LA NECESIDAD DE REFORMAR EL ARTICULO 18 DEL CODIGO DE TRABAJO
GUATEMALTECO RESPECTO A LA CONTRATACION POR SEGUNDA EMPRESA NO
ESTABLECIDA EN CONTRATO DE TRABAJO ECONOMICO JURIDICO CON EL
TRABAJADOR?”. Acorde con ello, se concluye lo siguiente:

1. Contenido cientifico y técnico: la estudiante ha utilizado oportuna y apropiadamente, la
totalidad de los aspectos juridicos y doctrinarios, cuidando de estar acorde con el contexto
del tema estructurando la redaccién y ortografia de manera correcta y utilizando un lenguaje
apropiado, aplicando metodolégicamente los diversos pasos del proceso de investigacion.

2. Métodos y técnicas utilizadas:la postulante efectué un uso preciso del método analitico
aplicado en el tema motivo de estudio; mientras que el método sintético permitié integrar el
analisis efectuado; con el uso del método inductivo, se realiza un breve estudio de los
principios del derecho laboral y las formas de contratacién en la legislacidn guatemalteca y
con el método deductivo, su aplicacion determiné al plantear las propuestas que deben ser
necesarias para presentar una solucién a la problematica; en tanto que las técnicas de
investigacion utilizadas fueron: la documental, bibliograficas de campo y juridicas,
circunstancia que ha permitido destacar el caracter fundamental del informe final y en funcién
de ello, se estimaron las mas apropiadas para la presente investigacion.

3. Redaccion: se establecié el uso apropiado del lenguaje y principales reglas gramaticales,
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contenidos en la tesis, con la legislacidon nacional, todo ello, para adaptarlo a la realidad que
eventualmente pueda presentarse en un escenario donde los patronos y sus empresas por
medio de la contratacion econdmica juridica, actien al margen de la ley: en consecuencia se
establecio una secuencia légica de la totalidad de los elementos tedéricos abordados,
reflejandose en la calidad y riqueza del lenguaje utilizado.
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4. Contribucion cientifica: el informe final del trabajo de tesis, de acuerdo con la totalidad de
elementos expuestos en torno a la problematica suscitada, en efecto es consistente plantear
un modelo de propuestas de trabajo referente a la necesidad de reformar el Articulo 18 del
Codigo de Trabajo respecto a la violacién de los derechos laborales del trabajador por la
contratacion por segunda empresa no establecida en contrato de trabajo juridico econdémico ,
generandose un aporte mas al tema contribuyendo determinadamente a la comprensién y
solucién de la problematica planteada inicialmente..

5. Conclusion discursiva: este apartado se ha redactado con claridad y sencillez, enfatizando
en los supuestos que definen los aspectos relativos a la realidad del pais y la consiguiente
propuesta para minimizar o contrarrestar la problematica enunciada.

6. Bibliografia: las fuentes documentales utilizadas contienen y abordan con precision, las
teorias expuestas, mismas que se consideran sumamente adecuadas y actualizadas al
contexto referente a la Reforma al Articulo 18 del Cddigo de Trabajo respecto a la
contratacion por segunda empresa no establecida en el contrato juridico econdmico
destacandose para el efecto, el uso adecuado de cada cita, con el firme propdsito de
brindarle los créditos correspondientes a cada uno de los autores citados y cuyas teorias
fueron de utilidad para sustentar y fortalecer el contenido de la investigacion.

De acuerdo con esta serie de argumentos, es imperativo declarar que no tengo ningun
parentesco con la estudiante KARLA LISBETH CHEVEZ JUAREZ.

Acorde con estos elementos, es necesario enfatizar que el contenido de la presente tesis, retine
los requisitos legales contenidos en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, por
consiguiente, me permito emitir DICTAMEN FAVORABLE, a fin de brindarle la continuidad y
celeridad al tramite correspondiente.

Sin otro particular, de Usted.
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octubre de 2016.

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de la
estudiante KARLA LISBETH CHEVEZ JUAREZ, titulado LA NECESIDAD DE REFORMAR EL
ARTICULO 18 DEL CODIGO DE TRABAJO GUATEMALTECO RESPECTO A LA
CONTRATACION POR SEGUNDA EMPRESA NO ESTABLECIDA EN CONTRATO DE
TRABAJO ECONOMICO JURIDICO CON EL TRABAJADOR. Articulos: 31. 33 y 34 del

Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del

Examen General Publico.
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PRESENTACION

Bajo las premisas de que todo trabajador tiene derecho a suscribir contrato de trabajo
con la persona natural o juridica que utiliza sus servicios personales, no puede por
consiguiente ser trasladado a otra empresa, aun cuando el propietario lo sea de ambas;
en ese orden de ideas, es conveniente enfatizar que el tipo de investigacion presentada
en la presente tesis, es de tipo cualitativa, fundamentalmente porque se sefialan las
principales deficiencias que giran en torno a la contratacion por segunda empresa no

establecida en contrato de trabajo econdmico juridico con el trabajador.

La investigacion pertenece al derecho laboral, es de tipo cualitativo, de acuerdo con el
ambito desarrollado, tiempo y circunscripcion geografica se limita a los afios 2010 al
2013, dentro del municipio de Guatemala, departamento de Guatemala. Como objeto
de estudio se tiene al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, asi como al trabajador,
patrono y tercera empresa contratante, mientras que el sujeto considerado para la

investigacion, se reduce al marco juridico contenido en el Decreto 1441 Cédigo de

Trabajo.

En atencion a estos preceptos, se estima que, el principal aporte de la investigacion,
radic6 en identificar los aspectos o elementos que se considera que son los verdaderos
desencadenantes de la problematica motivo de estudio y a su vez, el planteamiento de
la posible solucién que se ha formulado, en el afdn de minimizar y contrarrestar los
efectos que produce para el trabajador esta practica recurrente, de la misma forma se

fortalece el Estado de derecho y esencialmente en el plano laboral del pais.



HIPOTESIS

La hipotesis formulada y presentada durante el proceso metodologico de la
investigacion, se encuentra desglosada de la siguiente manera: La contratacion por
segunda empresa no establecida en contrato de trabajo econémico juridico con el
trabajador debe de limitarse dentro del contenido del Articulo 18 del Cadigo de trabajo,
evitando con ello la violacion de los derechos laborales del trabajador; generandose la
necesidad de reformar el articulo en mencion, para garantizar la aplicacion de la justicia

laboral en Guatemala.



COMPROBACION DE HIPOTESIS

Con en el afan de comprobar el planteamiento de la hipotesis expuesta, ha sido
necesaria la utilizacion de los métodos analitico, inductivo y deductivo, en virtud de la
necesidad de analizar minuciosamente una serie de hechos que facilitan la interrelacion
de los aspectos juridicos y doctrinarios que se han considerado para resolver el
problema. La hipétesis presentada se ha comprobado plenamente, tomando en cuenta
que el problema presentado con sus variables, son las verdaderas, por lo que se
considera que el Articulo 18 del Cddigo de Trabajo, debera reformarse, con lo cual se
estima que puede ayudar a mitigar esta contingencia y despejar la ambigliedad

suscitada en torno a la contratacion por segunda empresa.
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INTRODUCCION

Todo trabajador tiene derecho a suscribir contrato de trabajo con la persona natural o
juridica que utiliza sus servicios personales, esto es, suscribir contrato con quien es su
empleador. Ahora bien, si un trabajador presta servicios a una empresa no puede ser
traspasado a otra empresa, aun cuando el empleador sea duefio de ambas, o estén
relacionadas. Muchas de las normas del derecho del trabajo deben de estudiarse a
profundidad, por cuanto pueden llegar a constituir una forma de controvertir el
verdadero espiritu de algunos principios ideolégicos, particularmente la tutelaridad que
debe a los trabajadores la ley. En particular cuando se establece un contrato con una
empresa por parte de un trabajador y al final este termina laborando para otra, y lo cual
contraviene el Articulo 18 del Codigo de Trabajo. La originalidad de la investigaciéon se

establece en virtud del andlisis de la norma violentada.

El articulo en mencién establece que si una empresa realiza un contrato de trabajo
econdmico juridico en donde el trabajador esta obligado a dar al patrono sus servicios
personales o ejercitar una obra, bajo la dependencia continuada, la direccion y
delegacion del patrono, siendo la interrogante a plantear ;Qué pasa entonces en el
caso de que una primera empresa que realiza un contrato de trabajo entre patrono y
trabajador y este ultimo trabaja bajo la dependencia de una segunda empresa, pero que
en el contrato no se pactd nada al respecto?. La vinculacion juridica entonces, se
establece por la violacion al Articulo 18 del Codigo de Trabajo y de los derechos del

trabajador como tal.

Atendiendo esta serie de aspectos, se cumpli® a cabalidad el objetivo relativo a
determinar la importancia de la reforma del Articulo 18 del Cédigo de Trabajo respecto
a evitar la contrataciéon de segunda empresa no establecida en contrato de trabajo. En
tanto que la hipdtesis que se pudo comprobar, al establecer la necesidad de reformar el
Articulo 18 del Codigo de Trabajo respecto a la contratacién por segunda empresa no
establecida en contrato de trabajo econémico juridico con el trabajador coadyuvaria a la

mejor aplicacién de justicia laboral en Guatemala.

(i)



Luego de exponer los elementos doctrinarios que han sido necesario analizar cdnr
detenimiento, el capitulo |, contiene los aspectos relativos al derecho del trabajo; en
tanto que el capitulo II, se focaliza en las generalidades del contrato laboral; luego el
capitulo Ill, precisa los aspectos relativos a la inspeccion general de trabajo; finalmente,
el capitulo IV, se centra en la reforma al Articulo 18 del Cédigo de Trabajo, respecto a la

contratacion por segunda empresa no establecida en contrato de trabajo econdémico
juridico con el trabajador.

Atendiendo los preceptos vertidos en la totalidad del contenido capitular, es prudente
sefialar que, para concretar los mismos, se hizo necesario recurrir a una serie de
métodos y técnicas necesarias en el desarrollo de la tesis; es entonces que se ha
requerido utilizar el método analitico, principalmente porque el mismo se aplicd al
momento de conocer tanto la legislacién guatemalteca como los tratados y convenios
internacionales firmados y ratificados por Guatemala, referentes al tema y con ello
obtener los elementos suficientes para realizar el estudio analitico respectivo; el método
sintético, se utilizé para reunir toda la legislacion y determinar conclusiones sobre la
inefectividad de la ley respecto al resguardo de los derechos laborales de las personas;
en consecuencia, el método inductivo, fue utilizado en la investigacién para realizar un
breve estudio de los principios del derecho laboral y las formas de contratacion en la

legislacion guatemalteca.

Como aspecto complementario, es necesario resaltar que el principal aporte de la
investigacion esta dirigido a constituirse en una fuente de consulta de vital importancia
para el desarrollo de futuras investigaciones en el ambito laboral, es entonces que el
grado de profundidad y amplitud del contenido se constituye en una herramienta
necesaria para la consecucion de aspectos vinculantes para dirimir las disyuntivas que

se susciten en torno al derecho laboral.



CAPITULO |

1. Derecho del trabajo

Previo al abordaje preciso del contexto del problema, se considera necesario establecer
una serie de aspectos doctrinarios, que permitiran profundizar en el tema y comprender
con mayor precision los elementos que rodean el derecho del trabajo, en ese contexto,
puede decirse que el derecho del trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores,
constituye un minimo de garantias sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables;
es un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacion forzosa en cuanto a las

prestaciones minimas que concede la ley.

Acorde con este planteamiento, puede decirse por ende, que el mismo es realista y
objetivo, en esencia, es fundamental también resaltar que el mismos, es una rama del
derecho publico, por lo que al ocurrir su aplicacién, el interés privado debe ceder ante el
interés social o colectivo; es hondamente democratico porque se orienta a obtener la
dignificacion econdmica y moral de los trabajadores que constituyen la mayoria de
poblacién, realizando asi una mayor armonia social, es el antecedente necesario para
que impere una efectiva voluntad de contrataciébn, que muy pocas veces se ha
contemplado en Guatemala, por supuesto que al limitar la libertad de contratacion
puramente juridica que descansa en el falso supuesto de su coincidencia con la libertad
economica, impulsa al pais fuera de los rumbos legales individualistas, que sélo en

teoria postulan a la libertad, la igualdad y la fraternidad.



1.1. Definicién

“Derecho del trabajo, conjunto de disposiciones juridicas y legales que rige en cada
Estado el ambito de las relaciones laborales. Las principales materias de las que se
ocupa el Derecho del trabajo en la actualidad son: el contrato de trabajo y sus distintas
modalidades (a tiempo parcial, temporal, de alta direccién, del servicio domeéstico);
derechos y deberes de los trabajadores por cuenta ajena; remuneracién, salarios,
pagas extraordinarias; régimen juridico de los trabajadores auténomos; seguridad e

higiene en el trabajo; Seguridad Social; relaciones laborales; huelga y cierre patronal”.!

En torno a esta definicion, puede argumentarse que el trabajo estd hecho para el
hombre, pero este no hasido creado exclusivamente para el trabajo; primero, porque el
trabajo no estodo, sino una parte de su vida, y en segundo término, porque no es un fin
en si mismo, sino solo un medio, en virtud que le es Util al ser humano para la obtencion

de otra serie de objetos.

En principio, en el trabajo remunerado, ha existido una relacién de cambio de caracter
patrimonial, basicamente porque el trabajador desarrolla tareas para su subsistencia y
la de su familia, es decir que el individuo, trabaja por el salario. Pero, por encima de
ello, la dignidad humana del trabajador merece una valoracion legal preferente, que
queda evidenciada no sélo en la legislaciéon guatemalteca, sino también en el derecho

comparado, convenios y recomendaciones de la OIT y entratados internacionales.

' Pineda Solares, Visitacion Isabel. Derecho del trabajo. Pag. 4.
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A fin de profundizar en el concepto de derecho del trabajo, se estima preciso*
puntualizar en una segunda definicién, misma que se plantea a continuacion: “Es el
conjunto de principios y normas que regulan las relaciones entre empresarios y
trabajadores y de ambos con el Estado, derivadas tanto de la prestacion individual de

trabajo como de la accién gremial organizada en defensa de los intereses

profesionales” ?

Atendiendo estos preceptos, el trabajo como actividad vital de la persona humana, es
cualquier esfuerzo habitual del ser humano, sujeto a un fin y en virtud de su naturaleza
genuina, es un esfuerzo consciente, racional y libre. Por eso el esfuerzo se halla ligado
indisolublemente a la persona humanal. Esto lleva a pensar que si el trabajo es una
actividad personal significa que no es, simplemente, una funcién mecanica, como la de
un motor, ni simple esfuerzo muscular, como el del caballo que arrastra un carruaje,

sino un acto de la inteligencia, de la voluntad, de la libertad, de la conciencia.

Estas acepciones conllevan a plantear el argumento que para que haya trabajo, deben
estar en conjuncion, la inteligencia, la conciencia y la libertad, fundamentalmente
porque el trabajo es algo propio de la vida humana y por ende hace referencia a una
condicién de humanidad; en ese orden de ideas, el ser humano trabaja cuando crea
algo util, transformando la energia de sus musculos o la potencia de su cerebro en un
bien econdémico, en una riqueza. En el derecho del trabajo se interfieren normas y
relaciones del derecho privado y del derecho publico; en uno se regulan las relaciones

individuales de trabajo y en el otro predominan las normas de derecho publico.

? Pérez, Benito. Derecho del trabajo. Pag. 72.



“En un principio, y en funcién de su origen, se le llamélegislacién industrial o leyes dei
trabajo industrial, afios mas tarde, algunos profesores hablaron de derecho obrero, pero
al final, todas estas denominaciones sirvieron para hacer saber que las leyes y normas
nuevas tenian como campo Unico de aplicacién el trabajo en la industria. Los
empleados del comercio y demas actividades econdémicas se regian por los cédigos
civiles y mercantiles y por leyes especiales; una limitacién que se fue borrando
paulatinamente, al grado de que ya es posible afirmar que el derecho del trabajo de
nuestros dias tiene la pretension de regir la totalidad del trabajo que se presta a otro. La
unica denominacion que ain quiere hacer concurrencia al término propuesto es la de
Derecho Social, usada, entre otros, por laboralistas brasilefios, pero no podemos fundir
los dos términos porque la denominacién Derecho Social posee mdltiples significados,

en tanto el vocablo: Derecho del Trabajo, tiene una connotacion precisa”.®

A traves de la definicion anterior, se puede inferir que, en esencia, una de las
actividades principales de los seres humanos consiste en desarrollar un trabajo, ya que
desde la antigiedad su objeto principal es poder conseguir alimentos, subsistir y
producir riqueza, todo lo cual le ha permitido dignificar su posicién dentro de la sociedad
y a la vez lograr una existencia decorosa. En el devenir de los tiempos el trabajo tuvo
que ser normado para evitar la extrema explotaciéon y los excesos, de ello surgio el
derecho del trabajo el cual ha venido evolucionando a la par de los cambios que se han
tenido que dar en la relacién laboral, aspecto que fundamentalmente es lo que se

preceptua en la definicion expuesta con anterioridad.

® Dela Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 3.
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Siendo el trabajo un derecho por su mismo origen, este se fue plasmando en normas
juridicas que poco a poco fueron dando forma a lo que hoy se conoce como Derecho

Laboral; para el efecto el autor Franco, lo define de la siguiente manera:

“Conjunto de principios y normas que tienen por finalidad principal la regulacion de las
relaciones juridicas entre patronos y trabajadores, en referencia al trabajo subordinado,
incluyéndose las normas de derecho individual y colectivo que regulan los derechos y

deberes de las partes entre si y las relaciones de éstas con el Estado” *

A través de la definicion anterior, se puede identificar que a través del paso del tiempo
fueron surgiendo los principios, instituciones y normas juridicas que hoy regulan las
relaciones entre patronos y trabajadores, tanto individuales como colectivas,

incluyéndose a la vez los enlaces que se dan entre éstos y las instituciones estatales.

En palabras de De La Cueva, el derecho laboral es concebido de la siguiente forma: “Es
el conjunto de principios, normas, instituciones que contienen las condiciones generales
para la prestacion del trabajo. Sus finalidades son el aseguramiento de la salud y la

vida del trabajador durante el desarrollo de su actividad y la obtencion de un nivel de

vida decoroso”.®

Consecuente con este planteamiento, es consistente sefialar que el aspecto regulador

que el autor pretende transmitir es el hecho de que el derecho del trabajo, no solo

* Franco Lopez, César Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 20.

De La Cueva, Mario.Op. Cit. Pag. 94.
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protege las condiciones en que se debe desarrollar el trabajo, adicionalmente tambien,
busca proteger la vida y la salud del trabajador mientras desarrolla su actividad laboral,

puesto que ésta tiene que prestarse en dptimas condiciones, preservando la integridad

fisica y mental del trabajador.

“En virtud que Derecho del Trabajo se define como el conjunto de principios, normas e
instituciones juridicas y doctrinas que regulan las circunstancias generales para la
prestacion del trabajo. El derecho de trabajo en Guatemala al hablar de la evolucion
histérica encontramos que fue en la Revolucién de octubre de 1944, nacié el Derecho
de Trabajo; méas homogéneo, mas preciso con sus normas protectoras delineadas en la
Constitucion de 1945 y la elaboracion del primer Cédigo de Trabajo el 1°. de mayo de
1947, correspondiéndole al congreso su emisién, Decreto 330. En la legislacion laboral
guatemalteca, los enunciados contenidos en los considerandos cuatro, cinco y seis del
Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica constituyen los

principios rectores de esta rama en nuestro pais”.®

Por ese tipo de circunstancias, el derecho laboral se conceptia como una herramienta
compensatoria de la desigualdad que se da entre las partes de la contratacion laboral.
Viene a desempenar un papel de nivelador de la posicién econémicamente débil en que
se encuentra quien depende de su salario para su supervivencia. En ese sentido las
normas de esta rama no tuvieran un papel protagonico entonces se manifestaria la
desigualdad y por lo mismo se repetirian los abusos de la parte considerada fuerte.

El derecho del trabajo, se encuentra contenido en la normativa juridica guatemalteca, a

® Ruano Ruiz, Ménica Maria. Aplicacién del Convenio 100 de la OIT en Guatemala.s.n.p.
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partir de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala como uno de los -
derechos inherentes a la persona humana, como un derecho fundamental de los
guatemaltecos, tal como lo establecen los principios generales del derecho del trabajo
regulado y establecido también en el Cédigo de Trabajo. Ademas de ello en las normas
constituidas por los pactos de condiciones de trabajo y demas acuerdos celebrados

entre patronos y trabajadores ya sea en forma individual o colectiva de parte de unos y

otros.

El Cédigo de Trabajo en su cuarto considerando, inciso e), establece que el derecho de
trabajo es una rama del derecho publico, porque el interés privado debe ceder al interés
publico o colectivo, y a su vez, en el mismo considerando, pero en el inciso a), se indica
claramente el espiritu de esta disciplina, cuando sefala que el derecho de trabajo es

tutelar de los intereses de los trabajadores.

1.2. Caracteristicas

Entre los principales aspectos caracteristicas que distinguen al derecho laboral, se

pueden enumerar los siguientes:

a) “Es un Derecho Dinamico: se encuentra en constante evolucién, que surge de la
realidad social. Porque regula las relaciones Juridicas-Laborales, establecidas entre
los dos polos de la Sociedad Capitalista. Y debido a los grandes choques de sus

intereses protegidos, vemos que tiene un caracter inconcluso.



d)

Es un derecho de integracién social: ya que sus principios y normas obedecen al -

interés general.

Es un derecho de gran fuerza expansiva: porque nacid protegiendo a los obreros y
luego a los empleados. hoy en dia posee una cobertura muy amplia ya que regula
deberes y derechos de empleados y empleadores obreros o patronos. por otra
parte, norma todo lo referente al salario, horas de trabajo, seguridad laboral,

despidos justificados e injustificados, contratos individuales, sindicatos, huelgas y

otros.

Es un derecho profesional: se ocupa del hombre por el solo hecho de Ia profesion o

trabajo.

Es un derecho imperativo: como norma del derecho publico, es imperativo, y por lo

tanto no pueden renunciarse ni relajarse por convenios particulares.

Es un Derecho Autdnomo: tiene autonomia cientifica, legislativa y didactica que le
permite resolver de voluntad propio el objeto de la materia. Esa independencia no
es absoluta ni se trata de un derecho de excepcién: la autonomia es mas bien

relativa, ya que el derecho esta interrelacionado entre sus distintas partes”.”

En resumidas cuentas, se puede plantear que el derecho del trabajo se caracteriza

fundamentalmente, en su actualidad, principalmente porque es vigente, adicionalmente

también porque constantemente se renueva; es considerado también como un derecho

! https://temasdederecho.wordpress.com/tag/caracteres-del-derecho-laboral/ (Consultado: 02 de junio de

2016)
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social, en virtud que persigue como fin, la igualdad; es auténomo, por sus regulacionesr,'
normas y doctrinas particularmente Gnicas; es imperativo, obligatorio, su contenido es
irenunciable; se expande, es dinamico, busca la proteccién del trabajador e inclusive
el del patrono. En lineas generales, su caracteristica fundamental, es que persigue la

proteccion del trabajador, extendiéndose la misma también, al empresariado.

Atendiendo esta serie de elementos y para los propésitos que persigue alcanzar la
presente tesis, es importante sefalar que algunos otros autores como Domenech,

destacan otros apartados que se consideran también como aspectos caracteristicos del

derecho laboral:

a) “Relaciones remuneradas de indole personal. La remuneracién constituye un
elemento esencial delcontrato de trabajo. Ademas, el trabajo ha de ser prestado de
forma personal, sin posibilidad dedelegarlo en otro, es decir, que el trabajador no

puede buscar a una persona que desempefie sutarea.

b) Prestacion voluntaria. Esta voluntariedad nace de que la relacién laboral tiene su
origen en uncontrato que careceria de validez si una de las partes actuara de forma
obligada, por lo quepodemos afirmar que cualquier servicio prestado forzosamente
no daria lugar a una relacion decaracter laboral; ejemplo el servicio militar, que de

momento se cumple por imperativo legal.

¢) Por cuenta ajena. Supone la cesién de los resultados del trabajo al empresario, que

a cambio pagaun salario.



d) Bajo la direccién y organizacién de un empresario. El trabajador esta obligado a
cumplir las 6rdenes e instrucciones que dé el empresario sin salirse del ambito de la
relacion laboral, debiendo obrar con diligencia y buena fe. Esta subordinacién al

principio de direccidon empresarial configurara los deberes del trabajador”.®

En esencia y para complementar el apartado de sus caracteristicas, puede decirse que
el derecho del trabajo, representa en la actualidad, un factor de equilibrio entre las
relaciones del Estado como ente regulador del sistema juridico y de actores
fundamentales en la sociedad, como lo son los trabajadores y el patrono. Ese equilibrio,
origina sensacién de tranquilidad, seguridad y paz social. Los derechos laborales se
traducen en bienestar para el ciudadano, el cual considera su trabajo, fuente Unica de
subsistencia y bienestar; por lo que este derecho, es un factor preponderante y

estratégico para la conservacion de la estabilidad de un pais.

1.3. Principios inspiradores

“Los principios generales del derecho son pautas superiores emanadas de la conciencia
social sobre la organizacién juridica de una sociedad. Fundamentan el ordenamiento
juridico y orientan al juez o al intérprete de la norma. Los principios generales del
derecho del trabajo son las reglas inmutables e ideas esenciales que forman las bases
en las que se sustenta todo el ordenamiento juridico-laboral. Su finalidad es proteger la

dignidad del trabajador y proyectar su eficacia, tanto al iniciarse el vinculo laboral,

®Domenech Roldan, José Manuel. Derecho laboral. Pag. 11.
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durante su desarrollo, como al momento de su extincion. Sirven también como una

especie de filtro para la aplicacién de normas ajenas al derecho del trabajo”.’

A los principios generales del derecho se les caracteriza como fundamentales,
principalmente porque controlan el excesivo activismo judicial, confiriéndole un marco
de actuacion y en cuanto tienen una estructura deontolégica que sefiala un deber ser,
ordenan que algo sea cumplido de la mejor manera posible, en bisqueda de lo 6ptimo,
por lo que también son mandatos de optimacion. De esa cuenta se detallan los

siguientes principios dentro del derecho laboral.

e Principio tutelar o protectorio

“Es considerado junto con el principio de irrenunciabilidad, el mas importante. Tiene
como finalidad proteger la dignidad del trabajador en su condicién de persona humana.
Consiste en distintas técnicas dirigidas a equilibrar las diferencias preexistentes entre
trabajador y empleador, evitando que quienes se desempefian bajo la dependencia
juridica de otros sean victimas de abusos que ofendan su dignidad, en virtud del poder
diferente de negociacion y el desequilibrio juridico y econémico existente entre ellos”."®
Se dice de este principio que es tutelar, puesto que trata de compensar la desigualdad
economica de los trabajadores, otorgandoles una proteccion juridica preferente, segun

el cuarto considerando del Codigo de Trabajo.Este principio, segin la doctrina,

°Grisolia, Julio A. Derecho del trabajo y de la seguridad social. Pag. 88.
Ibid. Pag. 89.
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seencuentra inmerso dentro del principio protector, porque, el mismo, se refiere al
criterio fundamental que orienta el derecho del trabajo, ya que éste en lugar de

inspirarse en un proposito de igualdad, responde al objetivo de establecer un amparo

preferente a una de las partes: el trabajador.

e Principio de irrenunciabilidad

‘Persigue limitar el abandono voluntario de un derecho mediante un acto juridico
unilateral, basicamente porque el derecho del trabajo considera que cuando el
trabajador renuncia a un derecho lo hace por falta de capacidad de negociacién o por

ignorancia, forzado por la desigualdad juridica y economica existente con el

empleador”."’

Hay distintas teorias que pretenden fundamentar la existencia del principio de
irrenunciabilidad; sin entrar en disquisiciones doctrinales, cabe afirmar que se basa en
la imperatividad de muchas de las normas laborales y, concretamente, en el orden
publico laboral que no puede ser vulnerado: no cabe disminuir ni anular los beneficios
establecidos en dichas normas. En sentido amplio, se ha definido doctrinariamente la
irrenunciabilidad como la imposibilidad juridica del trabajador de privarse
voluntariamente de una o mas ventajas concedidas por el derecho del trabajo en su
beneficio.Para entender el alcance del principio de irrenunciabilidad, previamente se
debe recordar que la voluntad de las partes del contrato individual esta contenida dentro

del marco obligatorio conformado por normas ajenas y cambiantes.

Mlbid. Pag. 92
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e Principio de continuidad

“El principio apunta al mantenimiento de la fuente de trabajo: el contrato de trabajo tiene
vocacion de permanencia; esto otorga seguridad y tranquilidad al trabajador y se
vincula con el concepto de estabilidad, es decir, la expectativa de conservar su empleo

mientras cumpla adecuadamente con las obligaciones contractuales”.’?

Este principio se obtuvo a través de una de las mayores luchas de la clase trabajadora,
el fin primordial fue el de obtener continuidad en su trabajo. Un trabajo estable y seguro
garantiza el bienestar, en tanto que un trabajo temporal e inseguro, a su vez genera una
serie de problemas socioeconémicos para el trabajador y su familia; circunstancia que
finalmente pudo consensuarse entre las partes que conforman la relacién laboral,

pudiendo llegar asi a un acuerdo en beneficio de ambas partes.

* Principio de primacia

“Este principio otorga prioridad a los hechos, es decir, a lo que efectivamente ha
ocurrido en la realidad, sobre las formas o apariencias o lo que las partes han
convenido: el contrato de trabajo es un contrato-realidad. Por tanto, en casoc de
discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de documentos suscritos
por las partes o acuerdos celebrados entre ellos, debe darse preferencia a los hechos,

sobre la apariencia, la forma o la denominacion que asignaron éstas al contrato”.”

"Ibid. Pag. 97.
Pibid.
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Acorde con estos preceptos, es conveniente sefialar que la literal c), del cuarto
considerando del Cédigo de Trabajo sefiala lo siguiente: "El derecho de trabajo es un
derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacion forzosa en cuanto a las
prestaciones minimas que conceda la ley, de donde se deduce que esta rama del
derecho limita bastante el principio de la «autonomia de la voluntady, propio del
derecho comun, el cual supone erroneamente que las partes de todo contrato tienen un
libre arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté

condicionada por diversos factores y desigualdades de orden econémico-social”.

¢ Principio de buena fe

“Es un principio y un deber de conducta reciproco de las partes que, si bien no es
especifico del derecho del trabajo, adquiere esencial relevancia, ya que el contrato no
sOlo contiene prestaciones de caracter patrimonial, sino también deberes de

conducta”.’

De acuerdo con el espiritu normativo de este principio, puede considerarse que las
partes estan obligadas a obrar de buena fe, ajustando su conducta a lo que es propio
de un buen empleador y de un buen trabajador, tanto al celebrar, ejecutar o extinguir el
contrato o la relacion de trabajo. En ese contexto, es necesario dejar claro que este
principio, necesariamente debe comprender el deber de actuar con fidelidad y adoptar
conductas adecuadas en el cumplimiento de sus obligaciones, las cuales deben de

observarse siempre, durante toda la relacion laboral.

“Ibid. Pag. 98.
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* Principio de no discriminacién e igualdad

“Este principio de igualdad ante la ley y hace alusion a la igualdad entre iguales y en
igualdad de situaciones. Se extiende al plano salarial, al establecer el principio de igual
remuneracion por igual tarea. Este principio, cuyo antecedente se remonta a uno de los
principios de la OIT, mismo que preceptia la existencia de un salario igual, sin
distincion de sexo, para un trabajo de igual valor, fue acogido en el plano internacional
en la Declaracién de Montevideo de 1991. Este principio comprende la obligacién del
empleador de no discriminar por razones de sexo, religion, estado civil, raza, ideas

politicas, razones gremiales, de edad, etc.”."®

Asi mismo, la OIT puso en marcha una politica activa para combatir la discriminacion y
la desigualdad en materia laboral: como ejemplos cabe citar el Convenio 111, sobre la

discriminacion en el empleo y en la ocupacion y el Convenio 100, sobre igualdad de la

remuneracion.

¢ Principio de equidad

‘Puede definirse como la justicia del caso concreto y resulta de trascendental
importancia cuando la aplicacién de una norma a un caso determinado produce una

situacion adversa o no querida por el propio legislador. Al interpretar la norma,usando

Ylbid.

15



como filtro el principio de equidad, se humaniza su aplicacion y se corrigen los

resultados injustos”."®

A través de este principio se persigue que el trabajador reciba un trato justo, una
atencion adecuada segun su dignidad humana y como elemento fundamental de la

produccién, que significa el desarrollo de la sociedad.

e Principio de justicia social

“Es un concepto amplio y consiste en dar a cada cual lo que le corresponde a fin de
lograr el bien comun. Se vincula con la proteccion de la dignidad del trabajador como
persona humana plasmada esencialmente en el principio protectorio y, en el plano

colectivo, con la libertad sindical”."”

Este principio establece que cuando una cuestién no pueda resolverse por aplicaciéon
de las normas que rigen el contrato de trabajo o por las leyes analogas, se decidira
conforme a los principios de la justicia social, a los principios generales del derecho del

trabajo, como la equidad y la buena fe.

e Principio de gratuidad

“Garantiza el acceso gratuito de los trabajadores a la justicia para reclamar por sus

derechos; se materializa en la eximicién a los trabajadores del pago de la tasa de

"®Ibid. Pag. 100.
Ybid.

16



justicia, trata de evitar que los trabajadores resignen susderechos por falta de recursoks‘ ‘
economicos. Esta gratuidad se extiende tambiéna los procedimientos administrativos”.'®
Cabe resaltar que, en la Republica de Guatemala, este aspecto o principio del derecho
laboral, es funcional en otros paises, mas no asi en el ordenamiento juridico
guatemalteco, puesto que, presentar un caso ante las instancias correspondientes,

resulta bastante oneroso, entonces puede plantearse que su aplicabilidad en el pais, se

encuentra lejos de concretarse.
e Principio de razonabilidad

“Es un principio general del derecho que opera como filtro en la aplicacion de
interpretaciones vagas de una norma o de determinadas situaciones. Se trata de un

accionar conforme a la razén y a determinadas pautas de conducta que resultan logicas

y habituales”.'®

Este principio de razonabilidad implica que las leyes que establecen derechos vy
deberes, y los decretos reglamentarios del poder ejecutivo deben ser acordes al espiritu
de la constitucion Nacional, a la que no deben contradecir, pues son el medio que debe
conducir a su plena vigencia y eficacia. La razonabilidad de las leyes es la adecuacion
de todos sus factores con el sentido constitucional, esto significa que tanto las
circunstancias del caso tenidas en cuenta por el legislador, como los medios elegidos y

los fines propuestos, deben guardar una proporcion entre si y las leyes deben ajustarse

lbid.
Ibid. Pag. 102.
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al sentido constitucional formado por los motivos del legislador para los ﬁneé

propuestos, por los valores juridicos fundamentales y por los medios previstos.

1.4. Aspectos generales

“El derecho laboral, como creacién del hombre, de la comunidad, fue formulado con un
fin especifico, el cual es mantener la armonia en las relaciones entre trabajadores y
empleadores, entre quien da su trabajo y quien se beneficia de él. Para el logro de ese
fin, ese medio o instrumento, que es el derecho laboral, precisa nutrirse de principios,
normas, fuentes, que le deben de dar forma a su estructura intrinseca congruente con
su razon de ser y con los cuales debe identificarse plenamente en todas sus
manifestaciones. Desde sus inicios se pretendié proteger al trabajador y se le sigue
protegiendo, sin embargo, en la actualidad esa intervencion protectora ha variado,
debido a que la situacién en que se encontraban los trabajadores hace doscientos afios
no es la misma que la actual. El desarrollo del derecho, el incremento de la cultura y de
los medios de comunicacion, la misma organizacion laboral y popular, etc, obligan a
considerar un cambio en las circunstancias que se da hoy dia y las que justificaron el
aparecimiento de esta disciplina, actualmente los trabajadores ya no se encuentran en

una posicion de tanta debilidad como en la antigiiedad”.?°

Partiendo del supuesto que el trabajo desde un punto de vista econémico, 0 mejor si se
quiere como un factor de la produccion, es la actividad consciente, racional del hombre,

encaminada a incorporar utilidades en las cosas. Se considera esencial hacer énfasis

# Universidad de San Carlos de Guatemala.apuntes de la clinica laboral. Pag. 3.

18



en que los principales elementos generales que constituyen el derecho del trabajo, pero

en el Codigo de Trabajo Guatemalteco, pueden resumirse de la manera siguiente:

a)

b)

El Derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de

compensar la desigualdad econdémica de estos, otorgandoles una proteccion

juridica preferente.

El derecho del trabajo, constituye un minimo de garantias sociales protectoras del
trabajador, irrenunciables Unicamente para este y llamadas a desarrollarse
posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de
cada empresa patronal mediante la contratacion individual o colectiva y, de manera
especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo. Los
derechos que confiere el Codigo de Trabajo o una ley de trabajo, no son el limite
maximo en la relacién de capital y trabajo, de manera que, al permitirlo las
circunstancias, pueden aumentarse en beneficio del trabajador. Lo que si no puede

hacerse es disminuir esos derechos, por esa razén se les denominan garantias

minimas.

El derecho de trabajo, es un derecho realista y objetivo. Lo primero porque estudia
al individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso
determinado a base de una bien entendida equidad es indispensable enfocar ante
todo la posicion econdémica de las partes; y segundo, porque su tendencia es la de
resolver diversos problemas que con motivo de su aplicacién surjan con criterio

social y a base de hechos concretos y tangibles.
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d) El derecho de trabajo es una rama del derecho publico. Porque al ocurrir su

aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo.

e) Elderecho de trabajo, es un derecho hondamente democratico, porque se orienta a
obtener la dignificacion econémica y moral de los trabajadores que constituyen la
mayoria de la poblacion, concretando de esa forma, una mayor armonia social, lo
que no perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos y porque el

derecho del trabajo es el antecedente necesario para que impere una efectividad de

la libertad de contratacion.

En resumen, el derecho de trabajo en sus origenes fue concebido para el obrero, para
el trabajador industrial, pero con el transcurso del tiempo se fue extendiendo a otros
grupos de trabajadores como los artesanos, trabajadores agricolas, etc. En la
actualidad el derecho del trabajo no debe desconocer ningun tipo de trabajado
subordinado, ni dejar de tutelar a los trabajadores cuyas caracteristicas les merecen
una mayor proteccion.

Como aspecto complementario del presente capitulo, es importante manifestar que de
acuerdo a los aspectos doctrinarios que engloban el derecho laboral, puede decirse que
en el derecho constitucional se establecen los lineamientos basicos de este derecho
como tal; en ese sentido, la seccidén octava del capitulo segundo, titulo segundo de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, particularmente en los Articulos
101 al 117, considera al trabajo como un Derecho Social, y en esa seccidén se
comprenden los principios, lineamientos y principales prestaciones laborales.
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CAPITULO II

2. El contrato laboral

En virtud que el derecho del trabajo se encarga de normar la actividad humana, licita.
prestada por un trabajador en relacién de dependencia a un empleador a cambio de
una contraprestacion dineraria, se genera la necesidad de interpretar que el derecho en
mencion, es el resultado de los aportes de muchos sectores sociales, atendiendo las
demandas de la clase trabajadora, generando en consecuencia la intervencion del

estado, a fin de regular este tipo de relaciones entre patronos y obreros.

Como aspecto medular que ha precedido la relacién entre obrero y patrono, merece
destacarse que el trabajo y las relaciones sociales que genera, es y ha sido objeto de
multiples encuadres juridicos. Historicamente, durante miles de afos, la forma
dominante de relacién de las personas debido al trabajo fue la esclavitud. La esclavitud

es una relacion de propiedad; el trabajador es considerado una cosa, propiedad de una

persona.

Debe recordarse que en plena era de la globalizacion, la forma dominante es el trabajo
asalariado, o trabajo en relacion de dependencia. En ese orden de ideas, puede
completarse que el trabajador, es reconocido en su condiciéon de persona al igual que el
patrono que requiere su fuerza de trabajo. Atendiendo estos preceptos, se dice que la
relacion se concreta a través de un acuerdo de voluntades, denominado en los

ordenamientos juridicos, como contrato de trabajo, en el que se establecen el precio y
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las condiciones en las que se prestara el trabajo; circunstancia que lleva a denominar é
ese precio de trabajo, como salario o remuneracion, mismo que con regularidad, tiene
un periodo de tiempo para pagarse, es por ello que en muchos paises, dicha
remuneracion es cotidiana, aspecto que ha llevado a conocerle como jornal, también se

hace efectivo de forma quincena o mensual.

2.1. Definicion de contrato

En el marco juridico guatemalteco y particularmente el Articulo 18 del Decreto 1441
Cédigo de Trabajo, se presenta la siguiente definicion: es el vinculo econémico-juridico
mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono),
sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia
continuada y direccion inmediata o delegada de esta Ultima, a cambio de una

retribucidn de cualquier clase o forma.

Para el autor Mesquita Barrios Jr., citado por Landelino Franco, el contrato de trabajo

es: “El acuerdo tacito o expreso, de escritura compleja, en el cual una persona fisica o

n 21

juridica mediante salario presta sus servicios a otra

El ambito en el que se ofrece, se demanda y se concretan los contratos se llama
mercado de trabajo. El empleador contrata uno o mas trabajadores para utilizar su
trabajo en una actividad productiva organizada, generalmente con la intencion de

obtener una ganancia.

2 Franco L.opez, César Landelino.Op. Cit. Pag. 124.
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“El contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquel
por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal

subordinado, mediante el pago de un salario” 22

En sintesis, el contrato individual de trabajo es un elemento importante dentro de la
relacion de trabajo, sin embargo; no es indispensable y la ausencia del mismo no
implica, en ninglin caso, renuncia por parte del trabajador de los beneficios otorgados
por la ley; tampoco significa que el patrén dejara de recibir el servicio comprometido, la

prestacion de un trabajo, llamada relacién laboral, sin contrato y el contrato celebrado

producen los

mismos efectos.

“El contrato de trabajo es un acuerdo entre el trabajador y el empresario, en virtud del
cual el trabajador se compromete a prestar sus servicios de forma voluntaria, por
cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccion del empresario, que se

compromete al pago de una retribucion”.?®

Atendiendo, el espiritu normativo que se encuentra implicito dentro del concepto de
contrato de trabajo, puede complementarse este apartado, diciendo que el mismo, es
un acuerdo entre un trabajador que se compromete a prestar servicios bajo la

subordinacion y dependencia de un empleador, a cambio de una remuneracion. Acorde

2 Reyes Mendoza, Libia. Derecho laboral. Pag. 24.
“http:/lwww tiemposmodernos.eu/contrato-de-trabajo/ (Consultado: 04 de junio de 2016)
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con ello, Unicamente puede existir si ambas partes estan de acuerdo en |és ~
obligaciones y los derechos que dan origen a la relacion laboral.

“El contrato es la expresion maxima del derecho de obligaciones, es un acto en virtud
del cual dos 0 mas personas se obligan entre si a cumplir con una obligacion ya sea de
dar, hacer o no hacer una cosa, de ahj que surgen una gran variedad de contratos sin
importar la rama del derecho en la que se creen. La rama del derecho publico en la cual
se presenta la figura juridica del contrato individual de trabajo es la del derecho de
trabajo, entendido éste como el conjunto de normas juridicas, principios, doctrinas e

instituciones que regulan las relaciones que se dan entre patronos y trabajadores” 2*

Debe recordarse que, en principio, los contratos de trabajo pueden celebrarse tanto
por escrito como de forma oral, entendiéndose que habra contrato de trabajo cuando
exista un acuerdo entre trabajador y empresario por el que se presten
unos servicios bajo la direccion y organizacién de éste a cambio de una retribucion

econdtmica.

“El contrato individual de trabajo es el primer nexo juridico que se establece entre el
hombre que ofrece su capacidad de trabajo y aquel que va a aprovecharla siendo la
autoridad a la cual se sometera para el desarrolio y ejecucion de la labor que va a

realizar, de ello se deriva un acuerdo de voluntades celebrado entre el patrono y su

 Mérida Herrera, Maria Alejandrina. Analisis juridico y doctrinario de la necesidad de verificar los

derechos laborales de los trabajadores menores de edad en la legislacion laboral guatemalteca.
Pag. 6.
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trabajador para que uno preste un servicio y el otro lo dirja y le pague una

retribucién” ?®

El contrato de trabajo puede concertarse con pretension de prolongarse en el tiempo,
sin establecer un plazo o término final, en Cuyo caso nos encontramos con el contrato
indefinido o fijo. En principio todo contrato de trabajo es indefinido y a jornada completa,
salvo que en el contrato se establezca lo contrario. En contraparte, es necesario
destacar que se puede establecer entre las partes una duracién determinada, es decir,
un plazo o vigencia, llegado el cual dicho acuerdo se extingue. En este Gltimo caso, se
trata de un contrato temporal o de duracién determinada, y su celebracion esta limitada

a las modalidades establecidas por ley y cuando se rednan los requisitos fijados para

cada uno de estas modalidades.

La mayoria de las empresas, cuando contratan por primera vez a una persona,
establecen un periodo de prueba que se debe indicar por escrito en el contrato. Durante
este periodo de prueba se comprueba la aptitud del trabajador para el desemperfio de
un puesto de trabajo determinado, tras el cual, la empresa decide si es conveniente o
no la celebracion del contrato de trabajo. En ese contexto, es posible, por tanto, que
durante el periodo de prueba el trabajador o el empresario puedan dar por concluido el
contrato sin necesidad de alegar causa alguna y sin que genere para el trabajador

derecho a indemnizacion alguna.

% bid.
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Un contrato de trabajo supone unos derechos para el trabajador, que se convierten en
obligaciones para el empresario. Al mismo tiempo, las obligaciones que contrae el

trabajador se convierten en derechos de su empresario.

El empresario contrae obligaciones con:

El trabajador. El empresario deberd informar por escrito al trabajador sobre los
elementos esenciales del contrato y principales condiciones de ejecucién de la
prestacién laboral, siempre que tales elementos y condiciones no figuren en el contrato
de trabajo formalizado por escrito. Debera también en el lapso de tiempo acordado,

abonar el correspondiente salario al trabajador puntualmente.

Seguridad y salud laboral: En la medida en que el empresario es el titular de la
organizacion empresarial creadora de un riesgo, viene obligado contractualmente con

sus trabajadores a protegerios en materia de seguridad y salud laboral.

El empresario esta obligado a:

- Evitar el riesgo

- Evaluar los riesgos que no se pueden evitar y planificar la accion preventiva en la

empresa

- Proporcionar al trabajador los equipos de trabajo y los medios de proteccion

adecuados.
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- Dar informacion, consultar y dar participacion a los trabajadores, en materia de
Seguridad y Salud Laboral.

- Proporcionar formacion a los trabajadores individuales en materia preventiva.

- Elaborar un plan de Emergencia

- Adoptar las medidas necesarias en caso de grave e inminente riesgo para los
trabajadores.

- Documentacion.

- Proteccidn de los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

- Constituir un Sistema de Prevencién en la Empresa.

Senala el Articulo 19 del Decreto 1441 Codigo de Trabajo, lo siguiente: “Para que el
contrato individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacién
de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion de los servicios o de la ejecucion de

la obra en las condiciones que determina el articulo precedente.

Siempre que se celebre un contrato individual de trabajo y alguna de las partes
incumpla sus términos antes que se inicie la relacion de trabajo, el caso se debe
resolver de acuerdo con los principios civiles que obligan al que ha incumplido a pagar
los dafos y perjuicios que haya causado a la otra parte, pero el juicio respectivo es de
competencia de los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, los que deben aplicar sus

propios procedimientos.
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Toda prestacidon de servicio o ejecucidbn de obra que se realice conforme a las. -
caracteristicas que especifica el articulo precedente, debe regirse necesariamente en

sus diversas fases y consecuencias por las leyes y principios juridicos relativos al

trabajo.

Es entendido que el patrono puede consentir que las leyes y principios de trabajo se
apliquen desde la celebracién del contrato individual de trabajo, aunque no se haya
iniciado la relacion de trabajo.

En tanto que para los casos en que el contrato individual de trabajo no se determina
expresamente el servicio que deba prestarse, el trabajador queda obligado a
desempefar solamente el que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o
condicién fisica, y que sea del mismo genero de los que formen el objeto del negocio,
actividad o industria a que se dedique el patrono; se debe seguir minuciosamente, lo

preceptuado en el Articulo 21 del mismo cuerpo legal.

Por extension sefala el Articulo 22 del Cédigo Laboral guatemalteco que: “En todo
contrato individual de trabajo deben entenderse incluidos, por lo menos, las garantias y
derechos que otorguen a los trabajadores la Constitucion, el presente Coédigo, sus

reglamentos y las demas leyes de trabajo o de prevision social.

En tanto que el Articulo 65, aborda los aspectos relativos a la suspensiéon de los
contratos de trabajo y para el efecto destaca lo siguiente: “Hay suspensiones de
contratos de trabajo cuando una o las dos partes que forman la relacién laboral deja o

dejan de cumplir parcial o totalmente, durante un tiempo, alguna de sus respectivas
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obligaciones fundamentales (prestacion del trabajo y pago del salario), sin que por ello

terminen dichos contratos ni se extingan los derechos y obligaciones que emanen de

los mismos.

La suspension puede ser:

a) Individual parcial, cuando afecte a una relacién de trabajo y una de las partes deja
de cumplir sus obligaciones fundamentales:

b) Individual total, cuando afecta a una relacién de trabajo y las dos partes dejan de
cumplir sus obligaciones fundamentales;

c) Colectiva parcial, cuando por una misma causa se afectan la mayoria o la totalidad
de las relaciones de trabajo vigentes en una empresa o lugar de trabajo, y el
patrono y sus trabajadores dejan de cumplir sus obligaciones fundamentales: y

d) Colectivo total cuando por una misma causa se afectan la mayoria o la totalidad de
las relaciones de trabajo vigentes en una empresa o lugar de trabajo, y el patrono y

sus trabajadores dejan de cumplir sus obligaciones fundamentales.

Finalmente, se requiere hacer énfasis en el Articulo 76, donde se le da la importancia a
la terminacion de los contratos de trabajo, describiendo en ese contexto, lo siguiente:
“Hay terminacion de los contratos de trabajo cuando una o las dos partes que forman la
relacion laboral le ponen fin a ésta, cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de
una de ellas, por mutuo consentimiento o por causa imputable a la otra, o en que ocurra
lo mismo, por disposicion de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen los derechos y

obligaciones que emanan de dichos contratos”.
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2.2. Aspectos generales del contrato de trabajo

Tal y como se enunci6 con anterioridad, es necesario hacer referencia que para que el
contrato individual de trabajo exista y se perfeccione basta con que se inicie la relacién
de trabajo; pero, en cuanto a la responsabilidad del trabajador o del patrono existe un
periodo de prueba regulado en el articulo que expresa que en todo contrato por tiempo
indeterminado los dos primeros meses se reputan de prueba, salvo que por mutua
conveniencia las partes pacten un periodo menor. Durante el periodo de prueba
cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella sin incurrir en responsabilidad alguna. Sin estar por demas, es de
referirse a que quedan exentos de los impuestos de timbres todos los actos juridicos,
documentos y actuaciones que se tramiten antes las autoridades de trabajo, judiciales o
administrativas, en relacion a la aplicacién del codigo, de sus reglamentos o de las

demas leyes de trabajo o previsién social.

todo contrato en mayor o menor grado, requiere condiciones o regulaciones. El
contrato de trabajo por ser no formalista, esta reducido al minimo de formalismos,
acorde con ello, puede ser verbal, puede también redactarse en forma incompleta,
basicamente porque en forma automatica se incorporan los derechos minimos, ademas
que pueden probarse sus alcances con cualquier medio de prueba. En ese sentido, vale
la pena resaltar que una de las caracteristicas especiales del vinculo laboral es que
cobra validez, en cuanto se inicie la prestacion del servicio, es decir que el individuo

inicie a trabajar para el patrono, es decir en una clara manifestacion de subordinacion,
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circunstancia que implica o presume una expresion de voluntad que se complementa

con las disposiciones legales.

La inspiracion tutelar del derecho laboral, nos impone aceptar que la mera relacion de
trabajo crea amplios vinculos juridicos entre las partes. La relacion de trabajo es una
relacion factica entre patrono y trabajador y tiene vigencia aun cuando no se haya
concretado la contraprestacion, es decir, el pago del salario, siendo independiente de la
formalidad de un contrato de trabajo. En resumen, puede haber un contrato de trabajo
sin que haya relacion de trabajo, pero no puede pensarse en que exista una relacion de
trabajo sin que exista previa o simultaneamente un contrato de trabajo. En ese sentido,
al hablar del contrato individual del trabajo, es necesario que se considere
separadamente los conceptos doctrinarios relacionados con dos diferentes instituciones

como son: La relacion de trabajo y el contrato de trabajo.

Desde hace varias décadas los tratadistas han discutido hasta formar una doctrina
diferenciadora entre la relacion de trabajo y el contrato de trabajo. Existe quienes dicen
que hay una marcada diferencia entre una y otra, mientras que otros piensan que, aun
cuando hay diferencias terminologicas, ambas pueden fusionarse de tal modo, que la
relacion de trabajo viene a ser un elemento determinante del contrato de trabajo. A la
par de esa corriente hay otra que dice que basta con la relacion de trabajo para que
exista el contrato de trabajo.

En esencia y de acuerdo con la opinién de Cabanellas, son tres los aspectos o
elementos que debe comprender el contrato de trabajo, por lo que, para precisar en su

contenido, se detallan los siguientes:
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¢ La subordinacion

“Es entendida como el estado de limitacion de la autonomia del trabajador al que se
encuentra sometido, en sus prestaciones, por razén de su contrato, y que origina la
potestad del empresario o patrono para dirigir la actividad de la otra parte, en orden del
mayor rendimiento de la produccion y al mejor beneficio de la empresa. Ha sido
considerada como uno de los elementos principales del contrato de trabajo. Es tan
importante, que se ha llegado hasta tratar de cambiar en término de contrato de trabajo,
por el de relacion de trabajo, ya que la ley lo que siempre ha tratado es proteger es la
relacidn de trabajo, y este es un elemento que sirve para determinar la verdadera
naturaleza juridica de la prestacion del servicio. La subordinacion empieza en el

momento en que el trabajador principia a ejecutar la actividad en beneficio del

patrono”.?®

o Estabilidad en el empleo

Se define la estabilidad en el empleo como "El derecho que incorpora al patrimonio

econdmico del trabajador y revela la proteccion del Estado al mantenimiento del

contrato de trabajo”. %

Tiene como base una proteccion juridica en beneficio del trabajador. La estabilidad en

el empleo toma en cuenta dos aspectos muy importantes en favor del trabajador.En

zj Cabanellas, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual.Pag. 345.
Ibid.

32



primer lugar, garantizarle la subsistencia permanente para el y su familia por medio de
un salario seguro y continuado y, en segundo lugar, garantizarle que al final de su
tiempo laborable, ya se deba al retiro, a la edad o por invalidez, tiene asegurada una
pensidn vitalicia. En el Articulo 26 del Cédigo de Trabajo se resalta que todo contrato

individual de trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido salvo prueba

expresa en contrario.

e La profesionalidad

La profesionalidad se define como: "Genero de trabajo a que se dedica una persona en
forma principal y habitual. También es necesario que el trabajador tenga cierta
especialidad o conocimientos técnicos suficientes que lo califique para poder realizar la
tarea ordinaria objeto del contrato. Es necesario que esa actividad que realiza sea
subordinada y remunerada, como medio de lograr su subsistencia para él y su

familia”.?®

La profesionalidad es en relacion al trabajador como el ejercicio de los actos de
comercio respecto al comerciante. De la misma forma que no es comerciante quien
esporadicamente realiza un acto de comercio, por ser necesario para ello que lo haga
profesionalmente, asi también el prestador de servicios debe ejercer activamente su

profesion y, en resumen, sacar de ella los medios de subsistencia.

% Ibid.
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La profesionalidad sefiala, como elemento del contrato de trabajo, la funcién que realiza
el trabajador, principalmente cuando su asuncién del empleo o trabajo se produce en
consideracion a su propia capacidad. Mas, como elemento particular del contrato de
trabajo, se impone también cual condicién indispensable para la subsistencia del
mismo; pues la profesionalidad no existe en todos los trabajos, sino Unicamente en
aquellas prestaciones objeto del contrato laboral. También ésta tiene su equivalente en
ciertas prestaciones; pues la profesionalidad no se da en quien no retne las

condiciones técnicas exigibles para la prestacion de que se trate.

o Estabilidad relativa o durabilidad

“En la estabilidad relativa, la garantia del trabajador se limita a su derecho para ser
indemnizado en el supuesto de injusto despido o de auto-despido justificado. En la
estabilidad absoluta, los derechos del trabajador se mantienen, en lo de mayor interés
para él, la retribucion, pese a ser separado del puesto, por que ha de abonarsele su
remuneracion -de ser despedido sin justa causa- hasta que le corresponda los derechos
pasivos de jubilacion o retiro. En la relativa se indemniza por el pasado, por los afios
servidos; en cambio, en la absoluta, la indemnizacion mira a lo futuro. En la primera se
crea un derecho durante la prestacién; en la segunda, persiste luego de ella. La relativa
presenta caracter personal; la absoluta acomparia a las profesiones u oficios que han
conquistado esa especie de privilegio laboral, por constituir derecho restringido todavia

para los menos, aun siendo aspiracion de todos”.?®

29h'c’cp://www.monograﬁas.c:om/trabajosBS/c:ontrato-reiacior1~’trabajo/contrato—relacion-trabajo3.shtml
{Consultado: 04 de junio de 2016)
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Debe distinguirse entre estabilidad en el empleo, que se refiere a la subsistencia dei
contrato de trabajo mientras la empresa continGie y estabilidad en la funcién, que se
relaciona con el mantenimiento de las mismas condiciones en la prestaciéon de los
concretos servicios exigidos al obrero o empleado. El derecho del trabajador es de
estabilidad en el empleo. Desaparecida la funcion, el trabajo exigible se modifica
necesariamente al utilizarse su actividad en otras tareas, precisamente como derivacion
de la estabilidad en el empleo. Esa estabilidad es tal, que situa las tareas del trabajador

en lo permanente de la empresa sobre lo transitorio del patrono o empleador.

2.3. Formas del contrato laboral

“La forma es el modo en que las partes manifiestan su voluntad de celebrar el contrato.
Los romanos distinguieron entre las formas expresas y tacitas. Son formas expresas,
las que tienen una manifestacion exterior, y tacitas, las que se deducen del

comportamiento de las partes”.®

De acuerdo con este precepto, se estima conveniente sefialar que a fin de comprender
con mayor detenimiento estas formas en el contrato, las formas expresas pueden

delimitarse de la siguiente manera:

¢ Verbal

%0 http://derecho.laguia2000.com/parte-general/forma-de-ios-contratos (Consultado: 04 de junio de 2016)

35



“El contrato de trabajo verbal es aquel en el que no existe ningin documento escrito
que contenga las condiciones pactadas verbalmente (de palabra) entre el empleador y
el trabajador. El contrato de trabajo verbal goza de los mismos beneficios que confiere

el codigo de trabajo, por lo que frente a las garantias laborales es indiferente si el

contrato de trabajo es verbal o escrito” *"

En este entendido, se requiere afirmar que sin duda, el contrato de trabajo verbal tiene
sus falencias que lo hace poco atractivo tanto para el empleador como para el
trabajador, como es la imposibilidad de contar con un documento de prueba, de manera
tal que anteuna diferencia presentada por las partes resulta muy dificil probar quien
tiene la razdn, falencia probatoria que podria eventualmente ser suplida en parte por el
testimonio de testigos, pero de todas maneras la prueba testimonial no tiene la misma
eficacia de la prueba escrita, puesto que esta Ultima no esta sujeta la manipulacion ni a
la subjetividad de quien da un testimonio.Los contratos verbales son los que quedan
perfeccionados, o sea, ya listos para cumplir sus efectos con el consentimiento oral de
las partes. Es un acuerdo de voluntades legalmente vélido pero que presenta
problemas probatorios, en caso de conflicto, pues su Unico modo de demostracion es
por confesion de partes o por testigos. Es por esta razon que a pesar de que la ley no lo
requiera como formalidad obligatoria, la mayoria de los contratos se realizan

actualmente por escrito, y en el ambito guatemalteco, no puede ser la excepcion.

¢ Escrito

3 http://www.gerencie.com/contrato-de-trabajo-verbal.htm! (Consultado: 04 de junio de 2016)
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“Las relaciones entre una empresa y sus trabajadores buscan un sentido de justicia 'y
procuran mantenerse en un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social, los
empleadores deben dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales del derecho
del trabajo. Las empresas se obligan por sistema a desarrollar una politica de tipo legal
laboral para el beneficio de sus empleados y prosperidad de la empresa. Lo primero
que se debe hacer para definir una politica laboral dentro de la organizacion es definir y
describir cada uno de los cargos existentes, hay muchas personas muy

experimentadasencontratacion de personal que pueden ayudar a los empleadores en

esta labor” *?

El contrato de trabajo puede clasificarse segun diversos criterios o factores. Si el
contrato afecta a una sola persona trabajadora se llama contrato individual: pero si la
contratacion involucra a varias personas trabajadores se denomina contrato colectivo
de trabajo. La clasificacion mas importante en la practica es la que se hace segun la

duracion del contrato de trabajo:

a) Por tiempo indeterminado: Cuando no se especifica fecha para su terminacion.
Aqui tenemos incluido el principio de estabilidad. Este precepto se encuentra

establecido en el Articulo 25 del Decreto 1441 Cédigo de Trabajo.

b) A plazo fijo: Cuando se especifica fecha para su terminacién o cuando se ha
previsto el acaecimiento de algun hecho o circunstancia como la conclusién de una
obra, que obligatoriamente pone fin a la relacién de trabajo; circunstancia que se

regula en el Articulo 25 literal b) del Cédigo de Trabajo.

%2 bid.
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c) Para obra determinada: Cuando se ajusta globalmente o en forma alzada el precio
de los servicios del trabajador desde que se inician las labores hasta que se
terminen, tomando en cuenta el resultado del trabajo, es decir, la obra realizada, tal

y como lo establece el Articulo 25 literal c) del Decreto 1441 Caédigo de Trabajo.

De acuerdo con esta clasificacion cuyo contenido se considera complementario a los
preceptos iniciales del presente numeral, es conveniente también sefalar que sobre la
anterior clasificacién debe advertirse que, la presuncién legal establece que todo
contrato de trabajo se tiene por celebrado por tiempo indefinido. Es decir, que este es el
supuesto general y las otras dos situaciones son especies de caracter excepcional o
accesorio, por lo que cuando no se dice plazo, debe entenderse que es por tiempo
indefinido. Solamente cuando hay estipulacion licita y expresa en contrario, se puede
considerar como celebrado a plazo fijo o para obra determinada. En consecuencia, los
contratos clasificados anteriormente, cobran eficacia juridica cuando asi lo exija la
naturaleza accidental o temporal del servicio. Sin embargo, cuando las actividades de
una empresa sean de naturaleza permanente o continuada, si al vencimiento de dichos
contratos excepcionales, la causa que les dio origen subsisten, se debe entender el
contrato por tiempo indefinido; para el efecto debe atenderse lo preceptuado en el

Articulo 26 del Decreto 1441 Cédigo de Trabajo.

2.4. Los derechos laborales en Guatemala

Basicamente se establece que el trabajador guatemalteco, tiene derecho a la

remuneracion por sus servicios y su derecho a condiciones dignas de trabajo. Los
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derechos de los trabajadores estan intimamente relacionados con los deberes del

empleador, por lo que es aplicable lo que se indico sobre la preferencia, capacitacion.

Es importante sefalar que el ordenamiento juridico guatemalteco, no contiene un
detalle especifico de estos derechos, por lo que cualquier enumeracién quedaria en
breve superado en virtud del caracter evolutivo de esta rama del derecho. Por ello los
derechos se desprenden del contenido de las fuentes formales, tales como la ley, los
Pactos o Convenios Colectivos, la costumbre y los usos. Ademas, es importante tener
en cuenta los derechos adquiridos relacionado con lairrenunciabilidad de derechos. Por
lo mismo, el listado de esos derechos nunca va a estar completo y dependera de cada

legislacion o lugar de trabajo la adquisicién u otorgamiento de prerrogativas adicionales.

El principal derecho de los trabajadores es el de recibir puntualmente su salario,
comprendiéndose dentro de éste todas aquellas prestaciones que debe recibir a cambio
de su trabajo. Existen algunos derechos que se consideran inmersos en determinados
contratos: habitacion, aprovechamiento de frutos y lefia, educacién basica,
alfabetizacion, etc. Desde el momento en que el trabajador inicia su relacién de trabajo
empiezan a surtir los efectos del contrato de trabajo, con la excepcién del periodo de

prueba que es de dos meses a partir del momento de iniciada la relacion juridica

laboral.

Ademas de los derechos sefialados por las leyes se pueden mencionar los siguientes:
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b)

d)

Derecho a percibir un salario de acuerdo a la labor realizada y pactada con’

elpatrono o su representante.

Derecho a un dia de descanso semanal remunerado, después de seis dias de

trabajo continuos, lo mismo que a los dias de asueto declarados oficialmente, todos

deben ser remunerados.

Derecho a laborar de acuerdo a las jornadas fijadas por la ley, jornadas maximas

semanales como mensuales, las que estan determinadas segun el horario y ciase

de labores realizadas.

Derecho a percibir pago adicional por laborar tiempo extraordinario.

Derecho a gozar de vacaciones remuneradas después de un afio de trabajo

continuo.

Derecho a percibir un aguinaldo equivalente al ciento por ciento del sueldo

mensual, pagado al final de cada afio calendario.

Derecho a ser indemnizado con el equivalente a un sueldo por cada afio laborado,

si es despedido de su trabajo sin justa causa.

Derecho a recibir una pension al ser retirado por vejez o enfermedad. Este derecho

esta sujeto a lo preceptuado en el Articulo 82, literal e, del Cédigo de Trabajo.
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CAPITULO Il

3. Inspeccién General de Trabajo

Los registros histéricos de la inspeccion de trabajo, detallan que la misma surge casi de
la mano del derecho laboral, en virtud que cuando el Estado dictamina las primeras
normas laborales, debi6 prever también el cumplimiento de las mismas, en funcion de
ello, surgio la necesidad la integracién y organizacion de la autoridad correspondiente

que pudiera ejecutar las directrices contempladas en el marco legal establecido en

torno al entorno laboral.

De esa cuenta, dicha entidad surge como una necesidad del Estado para velar por el
fiel cumplimiento de las disposiciones emanadas en las disposiciones laborales y
acorde con ello, evitar las vulneraciones a dichos preceptos legales, basicamente
porque el derecho del trabajo tiene caracter imperativo. Es asi que los primeros
registros que se tienen del surgimiento de esta autoridad se remontan a la revolucion
industrial de fines del Siglo XVIII e inicios del Siglo XIX: en ese sentido es en Gran
Bretafia donde inicia la industrializacion y por ende también surgen los primeros
conflictos laborales, derivado de ello se hizo necesario concebir las primeras soluciones

encaminadas a dirimir algun tipo de divergencia laboral.

“Mientras tanto en Guatemala, la Inspeccion General de Trabajo, como se conoce en la
actualidad, tiene sus primeros pasos cuando se presenta los movimientos

revolucionarios de 1944, puesto que de los mismos se estructura el marco juridico
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laboral del pais, en virtud de la presencia de autoridades mayoritariamente
comprometidas con la dignificacion del sector laboral. En tal sentido el 26 de diciembre
de 1944 se publica el primer antecedente administrativo laboral, a través del Decreto 46
de la Junta Revolucionaria de Gobierno, donde se perseguia un mejor desempefio de

los negocios de la Administracion Publica, organizando el poder ejecutivo en secretarias

de Estado”. 3

Continuando en esta linea se tiene que para abril de 1945 se emite el Decreto 93 del
Congreso de la Republica de Guatemala, mismo que origina la ley del Organismo
Ejecutivo, circunstancia que propicia por ende que dicho organismo se organizara a
través de Ministerios y dentro de los mismos se destacan el de Economia y Trabajo,

que por ende sirvid de parametro para la formulacion del entorno juridico laboral.

Con todo ello, fue hasta 1947 cuando surge una entidad administrativa propia del
derecho laboral, en virtud que a través del Decreto 330 del Congreso de la Republica
de Guatemala se da pie al primer Cédigo de Trabajo y la Inspeccién General de
Trabajo; seguidamente a través del Decreto 1441 se origin6 el Ministerio de Trabajo y

Prevision Social y como consecuencia también la Inspeccidon General de Trabajo.

Como consecuencia de que la protecciéon de los trabajadores obedece a un resultado
natural del trabajo organizado y que la inspeccién general de trabajo como se conoce

en la actualidad es producto de las politicas de proteccion gue se presentaron tras los

3’3http://www.Wikiguate.com.gt/ministerio-de‘trabajajo-y-previsién-soc:ial-Z/ (Consultado:05 de junio de
2016)
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excesos de la revolucion industrial de finales de los Siglos XVIll y XIX, es conveniente
describir los aspectos esenciales en torno a esta entidad, para el efecto se presentan

algunas definiciones que permiten identificar con claridad el papel que desempenfa en el

mundo laboral globalizado.

Atendiendo los preceptos doctrinarios, se dice gue en si es un: “Organo administrativo
que dependiente de la autoridad de aplicacion, tiene a su cargo la fiscalizacion del
cumplimiento de la legislacion laboral y la imposicion de sanciones para los casos de

infraccion de la misma. Liamese también policia del trabajo” >

Con esta aproximacion, se puede conocer a grandes rasgos, los aspectos que le dan
forma a lo que en la actualidad se conoce como unidad perteneciente al Ministerio de
Trabajo y Prevision Social; a raiz de ello, se considera oportuno presentar una segunda
definicion destaca que es: “Un servicio oficial administrativo encargado de velar por el
cabal cumplimiento y proponer las mejoras de las leyes y reglamentaciones laborales,
con la finalidad de prestaciones mas seguras, higiénicas, estables, adecuadas a los
deberes y derechos reciprocos de las partes y ajustadas al interés publico de la

produccion y del equilibro social”.>®

En sintesis, la Inspeccién General de Trabajo tiene caracter de asesoria técnica del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social para lo cual debe evacuar todas las consultas

que le hagan las demas dependencias del Ministerio respectivo, ademas es la

*Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas y sociales. Pag. 388.
*Cabanellas Torres, Guillermo. Op. Cit Pag. 749.
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encargada de asesorar a los patronos y trabajadores sobre el cumplimiento de las
disposiciones legales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

De igual forma encamina su actividad al mantenimiento del orden juridico, en su caso al
cumplimiento del derecho laboral por parte de todos: en tal concepto dispone de medios
coercitivos como es el caso de la fiscalizacion del cumplimiento por parte de patronos y
trabajadores de las disposiciones vigentes y requerimiento bajo amenaza de propuesta
de sancion; pero no de potestad para actuar y que esto es tarea que es solamente
atribuida a la autoridad jurisdiccional. Asimismo, la Inspeccién General de Trabajo
realiza una actuacion econdmico fiscal cuando, de oficio lleva a cabo las liquidaciones

de una obligacion nacida del contrato de trabajo y que afecta a la empresa y a sus

trabajadores.

De acuerdo con su estructura organizacional, se integra con un inspector general de
trabajo como autoridad superior delegada por despacho ministerial en las funciones de
inspeccion de asuntos laborales, es el responsable de cumplir y velar porque se
cumplan las funciones que le acreditan el Articulo 278 del Cédigo de Trabajo Decreto
Numero 1441 del Congreso de la Republica, leyes, acuerdos y reglamentos de

previsidén social.

Se integra ademaés con los subinspectores generales de trabajo quienes mantienen la
jerarquia después del inspector general, a quien representan o sustituyen por ausencia
de éste y a quien apoya en las actividades de coordinacién y gerencia de funciones:
dentro de la misma se encuentra la secretaria, que fue creada para la ejecucion de las

actividades secretariales e informacion de la Inspeccién General de Trabajo.
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De igual forma, se encuentra la seccién de dictamenes y opiniones juridicas laborales,
integrada por un equipo de trabajo responsable de elaborar estudios juridicos, relativos
a consultas sobre asuntos laborales, en consideracién analitica de la inspeccion
general. Dentro de su organizacion también funciona la seccion de fiscalia o visitaduria
laboral, que se integra por un cuerpo de inspectores de trabajo, quienes se encargan de

realizar visitas a empresas y centros de trabajo para verificar el cumplimiento de las

leyes, reglamentos y acuerdos de trabajo y prevision social.

‘En torno a su fundamento legal, es conveniente acotar que en funcién de lo
preceptuado en el Articulo 278 del Codigo de Trabajo, la Inspeccion General de
Trabajo, por medio de su cuerpo de inspectores y trabajadores sociales, debe velar
porque patronos, trabajadores y organizaciones sindicales, cumplan y respeten las
leyes, convenios colectivos y reglamentos que normen las condiciones de trabajo y

prevision social en vigor o que se emitan en lo futuro.”

En el Articulo 280 del mismo cuerpo legal, se norma, que dicha inspeccion debe ser
tenida como parte en todo conflicto individual o colectivo de caracter juridico en que
figuren trabajadores menores de edad; o cuando se trate de acciones entabladas para
proteger la maternidad de las trabajadoras, salvo que, en cuanto a estas Ultimas, se
apersone el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. De igual manera debera velar
por la estricta observancia de las leyes y reglamentos de trabajo y previsién social: uno
de los aspectos primarios que debe procurar siempre, es la aplicacion de las sanciones

correspondientes, a los infractores.
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“Conforme al Convenio nimero 81 sobre la inspeccién General de Trabajo, ratificado
por Guatemala el 13 de febrero de 1953, la misién de dicha institucion puede resumirse
de la siguiente manera: Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas
a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su
profesion; facilitar informacion técnica y asesorar a los empleadores y trabajadores,
sobre la manera mas efectiva de cumplir las disposiciones legales; poner en
conocimiento de la autoridad competente las deficiencias o los abusos que no estén
especificamente cubiertos por las disposiciones legales existentes y finalmente conciliar
los conflictos laborales surgidos entre empleadores y trabajadores. Es decir, entonces
que en sintesis la Inspeccion General de Trabajo, con fundamento en el Articulo 279 del
Cddigo de Trabajo, es una institucion que fue creada con el objeto de velar por el

estricto cumplimiento de los derechos y deberes derivados de una relacién laboral.”

3.1.Mision

En el portal institucional, particularmente en el apartado correspondiente al Manual de
Organizacion de la Inspeccion General de Trabajo, se hace referencia que la mision de
la misma es la siguiente: “la Inspeccidén General de Trabajo, por medio de su cuerpo de
inspectores y servidores sociales, debe velar porque patronos y trabajadores y
organizaciones sindicales, cumplan respeten las leyes, convenios colectivos y
reglamentos que normen las condiciones de trabajo y prevision social en vigor o que se
emitan en lo futuro En el Articulo 280 del mismo cuerpo legal, se norma también, que la

inspeccion General de Trabajo debe ser tenida como parte en todo conflicto individual o
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colectivo de caracter juridico en que figuran trabajadores de edad o cuando se trata de‘
acciones entabladas para proteger la maternidad de las trabajadoras, salvo que, en
cuanto a estas Ultimas, se apersonen el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
Velar por la estricta observancia de las leyes y reglamentos de trabajo y prevision
social, esta obligada a promover la sustanciacién y finalizaciéon de los procedimientos
por faltas de trabajo que denuncien los inspectores de trabajo y trabajadores sociales y
procurar por la aplicacion de las sanciones correspondientes, a los infractores. Con

base a las politicas sociales y econémicas, dirigir, las acciones del Ministerio de Trabajo

y Prevision Social”.%®

Desde un punto de vista muy particular, se considera que la misma es demasiada
amplia, principalmente porque hace referencia de algunos apartados que ya se
encuentran contenidos en el Cédigo de Trabajo, en ese orden de ideas, se estima que
la misién, es la razon de ser de la unidad u érgano que se pretende presentar, pero en

términos generales, resume sus propositos fundamentales.

3.2.Vision

En el mismo portal electrénico, se establece que la visién de la misma es Ia siguiente:
“Desarrollar las funciones para las cuales fue creada la Inspeccion. Integrarse a la

politica y proceso de descentralizacion y desconcentracién administrativa del sector

% http://www.mintrabajo.gob.gt/index.php/servicios-al-ciudadano/inspeccion-general-de-
trabajo/funciones-y-servicios/156-funciones.htmi?showall=1&limitstart=
(Consultado: 06 de junio de 2016)
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publico. Velar porque en el ambito productivo, se establezca y fije la equidad y las
buenas relaciones de produccién, en un ambiente de apoyo mutuo y digno entre

patronos y trabajadores Contribuir a Contar en el corto plazo, de manera permanente
con un Ministerio altamente calificado y oportuno capaz de cumplir, sus actividades

programadas, con base a las politicas y demandas de servicios de la poblacion en el

concepto seguridad laboral y previsién social”.*’

La visién de una entidad, se refiere basicamente a lo que se quiere ser en un mediano y
largo plazo, en la misma Gnicamente se hace referencia que debe desarrollar funciones,
mas bien es como estar detallando la misién, pero la modificacion de estos apartados,
deberan ser consignados en un estudio alterno que tenga un propésito administrativo.
En este orden de ideas, debe mencionarse también que dicha Inspectoria, debe velar
porque los patronos, trabajadores individuales y organizados, cumplan, respeten las
leyes, convenios colectivos y reglamentos, que norman las condiciones de trabajo y

prevision social en vigor o que se emitan en lo futuro.

3.3.Funciones

Debido a que la Inspeccién General de Trabajo es una institucion importante en el plano
nacional e internacional, tiene encomendada funciones esenciales, las cuales se
encaminan a un mismo objetivo, evitar las violaciones a los derechos laborales, como

se suscita en algunas entidades publicas y privadas.

3 bid.
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e Funcion fiscalizadora

El ejercicio de la funcién fiscalizadora supone velar por la correcta aplicacion de las
leyes del trabajo en todo el territorio de la RepUblica. Esta funcion se extiende no solo a
velar por el cumplimiento de la legislacién laboral propiamente, por ejemplo: jornadas
laborales, descansos, horas extraordinarias, trabajo de menores, asuetos, etc. sino que
tambien a las normas de higiene y seguridad en el trabajo. Esta actividad fiscalizadora
es realizada por funcionarios pUblicos que tienen el caracter de ministros de fe respecto
de las actuaciones ejecutadas en el ejercicio de su funcién, denominados
genéricamente “inspectores del trabajo. Su actividad se realiza, fundamentalmente, por

medio de visitas a los centros o lugares de trabajo.

En ese contexto, puede afirmarse que desarrolla su funcién fiscalizadora, uno, por
propia iniciativa; dos, en virtud de denuncia presentada por trabajadores, empleadores
u organizaciones sindicales, y tres, a requerimiento de las autoridades de la cual

depende y demas organismos con los que colabora.

¢ Funcién de informacion y asesoramiento

Entre las funciones atribuidas a la Inspeccion General de Trabajo estan la funcion
preventiva, que consiste en advertir o dar consejos, en lugar de incoar la accién
punitiva; la funcion consultiva, que consiste en facilitar informacion técnica y asesorar a
los empleadores y trabajadores sobre el modo mas efectivo de cumplir las

disposiciones legales; la funcion coercitiva, es la que se manifiesta en actos particulares
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por los cuales se procede directamente a la imputacion de faltas, o sea de infraccidn

sancionable.

* Funcidn de informacion a la autoridad competente

En funcién de lo regulado por el Codigo de Trabajo en los Articulos 278 al 282: “La
Inspeccion General de Trabajo, por medio de su cuerpo de inspectores, vela porque
empleadores, trabajadores y organizaciones sindicales cumplan y respeten las leyes,
convenios colectivos, pactos colectivos, reglamentos que normen las condiciones de
trabajo y previsién social en vigor o que se emitan en el futuro.” Es, a través de su
cuerpo de inspectores, que participa en los conflictos individuales o colectivos donde
figuren trabajadores menores de edad, o cuando se trate de prestarle proteccion a la
mujer en estado de gravidez. Para ello existe la Seccion de Procuracién y Fiscalia, que
es la encargada de promover juicios punitivos, sustentando vy finalizando los juicios por
faltas que denuncien la violacién y normas de trabajo o de previsidn social, como
procurar por que sean aplicadas las sanciones correspondientes a los infractores a

través de los Tribunales de Trabajo y Prevision Social.

¢ Funcion social

A raiz de las reformas contenidas en los Decretos nimeros 13-2001 y 18-2001 del
Congreso de la Republica de Guatemala, entre otras cosas, en vista del atraso en la
administracion de justicia laboral, por la constante acumulacion de procesos, el Estado

de Guatemala a través del Organismo Legislativo buscd que con dicha reforma se diera
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un mayor protagonismo a entes administrativos laborales, como sucede en el caso de la
Inspeccidon General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social aumentando
los casos en los cuales debia participar, ahora debe ser parte en todos los juicios en

que los trabajadores hayan finalizado su relacion laboral el pago correspondiente de

prestaciones e indemnizacion.

¢ Funcion conciliadora

Es importante efectuar la anotacion que la seccién de conciliacién laboral, esta a cargo
de un equipo de inspectores de trabajo, quienes se encargan se atender las demandas
administrativas laborales que interponen los trabajadores por despido, cesaciéon de
contrato o conclusion de la relacién laboral, tomando como referencia la mision que
tiene la inspeccion de intervenir en todo problema laboral que se presente, bien sea por
organizaciones sindicales o por trabajadores en lo individual, asi como en algunos
casos a requerimiento de los empleadores. En ese sentido interviene para conciliar en

aquellos aspectos relacionados con los siguientes puntos:

= Porincumplimiento de pago de salarios

- Por pago de salarios minimos o reajuste a los mismos

- Cancelacion de aguinaldo

- Pago de horas extras

~ Pago de salarios por descansos semanales y dias de asueto

- Concesion y pago de los periodos pre y postnatales
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Pago o concesién de periodos de lactancia

Interviene en despidos de mujeres en estado de gravidez

despido de directivos sindicales que gocen de inamovilidad ya sean provisional o
definitiva

Interviene por cambio de condiciones de trabajo

Despidos indirectos

Cambios de jornadas de trabajo

Violaciones a horarios de trabajo

Constataciones de calidad de trabajadores activos

Notificaciones de denuncias de pactos o convenios colectivos de trabajo

Aprueba convenios colectivos y convenios de pago

Interviene por violaciones a los pactos colectivos y convenios colectivos

Constata la situacion de trabajadores extranjeros y previene que estos se ajusten a
las leyes laborales

Tiene accion a efecto de que se observen en las empresas medidas de higiene y
seguridad en el trabajo.

Revisa planillas de salarios

Revisa planillas de pago del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Observa y previene porcentajes de trabajadores extranjeros y guatemaltecos que

laboran en las empresas

Interviene por suspensiones de labores aplicadas a trabajadores en forma

injustificada
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- Revisa y aprueba reglamentos internos de trabajo, por medio de la seccién

respectiva.

- En actas levantadas se interrumpen prescripciones a efecto de que los derechos de
los trabajadores no sean conculcados.

- Interviene, ademas en concesion por pago y/o goce de vacaciones

- Practica, asimismo, inspecciones de oficio con el objeto de efectuar una revision

completa de la documentacién laboral. Entre otras.

[ ]

Funcién procesal

La Inspeccion General de Trabajo en el cumplimiento de sus funciones mantiene una
relacion estrecha con las empresas, trabajadores, patronos, y organizaciones sindicales
resolviendo los conflictos que se le plantean, oyendo a las partes, estableciendo sus
puntos de vista en actas que posteriormente podran transformarse en convenios de

caracter ejecutivo, para garantizar su cumplimiento.

La Inspeccién General de Trabajo interviene a nivel nacional impartiendo instrucciones
a los supervisores de trabajo e inspectores regionales para que tenga conocimientos de
los reglamentos que se emiten, de los acuerdos de reciente publicacién; se supervisa el
trabajo por medio de visitas a las subinspectorias generales de trabajo e inspecciones
generales de trabajo, circunstancia que permite garantizar de forma eficiente y eficaz,
su intervencion procesal en los diferentes juicios que se ventilan para dilucidar las

controversias laborales suscitadas entre patrono y colaborador
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3.4 Estructura organizativa

“A fin de comprender con precisién, el esquema o disefio organizacion donde se
encuentra exactamente la Inspeccién General de Trabajo, es preciso apegarse a lo
dispuesto en el Acuerdo Gubernativo Nimero 215-2012 Reglamento Organico Interno
del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, emitido el cinco de septiembre de 2012,
atendiendo las observaciones de la Comision Técnica de la Organizacion Internacional
del Trabajo, misma que elaboré un analisis del Reglamento Organico Interno del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, contenido en el Acuerdo Gubernativo nimero
242-2003 de fecha 29 de abril del afno 2003, y concluyd en que era recomendable
fortalecer y modernizar el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y sus dependencias,
a través de la aprobacion de un nuevo Reglamento Organico Interno, en el que se
establezca una moderna estructura interna, funciones, mecanismos de coordinacién y
otras disposiciones para el eficiente y eficaz cumplimiento de las funciones que con
exclusividad le competen, y dar debido cumplimiento a las leyes y Convenios

Internacionales de Trabajo ratificados por el Estado de Guatemala.”

En ese contexto, el Articulo cuatro del Acuerdo en materia organizacional, puede
decirse que la estructura administrativa del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, se

circunscribe a los siguientes aspectos:

A. Funciones sustantivas
1. Direccion superior

1.1. Despacho Ministerial
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1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2

2.3.

24

2.5.

2.6.

2.7.

3.1

3.2.

3.3.

4.1.

42

5.1.

Viceministerio de administracién de trabajo
Viceministerio de previsién social y empleo

Viceministerio administrativo-financiero

Inspeccién General de Trabajo

Secretaria General de la Inspeccion General de Trabajo
Asesoria Juridica

Sub-Inspeccion General de Trabajo en Conciliaciones
Sub-Inspeccion General de Trabajo en Visitadurias
Seccién de Notificaciones

Departamento de Consultas Laborales

Departamento de Procesos Judiciales

Direccién General de Trabajo
Departamento Nacional del Salario
Departamento de Registro Laboral

Departamento de Proteccion al Trabajador

Direccién de Fomento a la Legalidad Laboral
Departamento de Asistencia Profesional Supervisada
Departamento de Pasantias.

Direccion General de Previsién Social

Departamento de salud y Seguridad Ocupacional
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5.2. Departamento de Promocién y Divulgacion de Derechos Laborales en Poblacié :
en Riesgo de Vulnerabilidad.

5.2.1. Seccibn de la Mujer Trabajadora

5.2.2. Seccion de Proteccion al Adolescente Trabajador

5.2.3. Seccidn del Trabajador con Discapacidad

5.2.4. Seccion de Pueblos Indigenas

5.3. Programa de Aporte Econdmico del Adulto Mayor

6. Direccion General de Empleo

6.1. Observatorio del Mercado Laboral

6.2. Departamento de Permisos a Extranjeros

6.3. Departamento de Movilidad Laboral

6.4. Departamento de Servicio Nacional de Empleo

6.4.1. Seccidn de Orientacion Laboral

6.4.2. Secciéon de Formacion y Capacitacion para el Empleo

6.4.3. Seccion de Intermediacién Laboral

Como ha podido evidenciarse, la Inspeccién General de Trabajo, se encuentra ubicada
entre la Direccion Superior y la Direccion General de trabajo y dentro del apartado
correspondiente a las funciones sustantivas, por ende, dicha inspeccion pertenece a los

mandos estratégicos altos dentro de la organizacién del MINTRAB
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3.5. Otros aspectos a considerar

Debe recordarse que la Inspeccidbn General de Trabajo tiene caracter de asesoria
técnica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social para lo cual debe evacuar todas
lasconsultas que le hagan las demas dependencias del Ministerio respectivo, ademas
es la encargada de asesorar a los patronos y trabajadores sobre el cumplimiento de las

disposiciones legales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo.

“La Inspeccion General de Trabajo encamina su actividad al mantenimiento del orden
juridico, en su caso al cumplimiento del derecho laboral por parte de todos; en tal
concepto dispone de medios coercitivos como es el caso de la fiscalizacion del
cumplimiento por parte de patronos y trabajadores de las disposiciones vigentes y
requerimiento bajo amenaza de propuesta de sancion; pero no de potestad para actuar

y que esto es tarea que es solamente atribuida a la autoridad jurisdiccional”.®®

Acorde con esta definicion, es importante sefalar que, a fin de encontrar una politica
adecuada, la Inspeccién General de Trabajo mantiene con las empresas, trabajadores y
organizaciones sindicales, la mas estrecha vinculacién, atendiendo dentro de la mayor
brevedad posible los conflictos que se le plantean, oyendo a las partes, plasmando sus

puntos de vista, en actas que podra traducirse posteriormente en convenios de caracter

colectivo para garantizar su cumplimiento.

*Torres Sontay, Norma Lilian. Analisis juridico de la funcién de la inspeccién general de trabajo

como contralor del pago del salario minimo para actividades no agricolas en el municipio de
Quetzaltenango. Pag. 3.
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La Inspeccion General de Trabajo tiene jurisdiccién a nivel nacional; en ese sentido, es\
necesario agendar constantemente, una serie de instrucciones a los supervisores de

trabajo e inspectores regionales, todo ello con la finalidad de dar a conocer los
reglamentos que se emiten, de los acuerdos de reciente publicacion, para mantenerlos
informados y apliquen dichas normas. Asimismo, se supervisa el trabajo mediante
visitas a las sub-inspectorias generales de trabajo e inspecciones regionales de trabajo,

impartiendo reglas de aplicacion.

Es en ese contexto que la Inspeccion General de Trabajo, con el propésito de que los
empleadores cumplan a cabalidad con sus obligaciones, efectian inspecciones
periddicas a las empresas para vigilar el cumplimiento de pago de salarios, medidas de
seguridad e imparten instrucciones a los trabajadores para que cumplan con lo que
respecta a sus obligaciones. De igual forma, dicha inspectoria, en el afan de proyectar
el conocimiento de las leyes y reglamentos, interviene en distintas ocasiones
impartiendo cursos de capacitaciéon a trabajadores y sindicatos, haciendo énfasis de las
obligaciones plasmadas en losconvenios colectivos, pactos colectivos, contratos

individuales, Cédigo de Trabajo y Reglamento de Prevision Social.
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CAPITULO IV

4. Reforma al Articulo 18 del Cédigo de Trabajo respecto a la contratacion por

segunda empresa no establecida en contrato de trabajo econémico juridico

con el trabajador

En el presente apartado, es fundamental hacer referencia que el espiritu normativo del
derecho laboral guatemalteco, es tutelar de los trabajadores del pais, por ende
establece un minimo de garantias sociales, que resultan irrenunciables Unicamente
para el mismo; en ese orden de ideas, debe considerarse que el derecho de trabajo es
un derecho necesario e imperativo, para garantizar el cumulo de prestaciones a los que

tiene derecho el trabajador, también porque es un derecho realista y objetivo.

Debe considerarse también que, en ese proceso, es necesario considerar que ante la
necesidad de resolver un caso determinado, resulta fundamental atender la posicion
econémica de las partes y desde luego, tomar muy en cuenta la solucion de la serie de
eventualidades que se suscitan en el entorno laboral del pais, debiéndose contar para
el efecto, la preeminencia del interés social sobre el particular, todo ello en el afan de
obtener la dignificacién econémica y moral de los trabajadores que constituyen el
grueso del conglomerado guatemalteco; esta circunstancia por ende, deriva en una
mayor armonia social, favoreciendo los intereses de los patronos, cuestion necesaria
para fortalecer los postulados, encaminados a resolver los diversos problemas

concretos en el ambito juridico laboral guatemalteco.
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Es precisamente en este orden de ideas, que se requiere efectuar el analisis minucioso’
y exhaustivo del Articulo 18 del Decreto 1441 Cadigo de Trabajo, a fin de establecer los
factores juridicos e institucionales que han propiciado la contratacién por segunda
eémpresa y que no se establece en contrato de trabajo econémico juridico con el
trabajador, al momento de concretarse este acuerdo; por ende se requiere evaluar la
situacion de la contratacién por segunda empresa, el contenido esencial que debe
abordar el contrato de trabajo en general, asi como Ia propuesta de reforma al Articulo

18 al que se hace referencia en el titulo de la presente tesis.

4.1. Analisis del Articulo 18 del Cédigo de Trabajo

Para comprender a profundidad el contenido del articulo en mencidn, se requiere
primeramente abordar el espiritu normativo del Cdodigo de Trabajo, este aspecto se
resume en esencia en el Articulo uno de dicho cédigo, donde se establece que: “El
presente codigo regula los derechos obligaciones de patronos y trabajadores, con

ocasion del trabajo y crea instituciones para resolver sus conflictos”.

Acorde con este pfanteamiento, es importante sefialar que esta circunstancia es
bastante general, aunque si concreta como tal el verdadero proposito que persigue esta
regulacion. En ese orden de ideas, es fundamental resaltar que el Cddigo del Trabajo
rige los contratos, derechos y obligaciones de todos los trabajadores de empresas e
instituciones privadas. También rige para los trabajadores de las empresas del Estado
que no tengan un estatuto o ley especial. Incluso se aplica para todos los trabajadores

del sector publico en aquello que no esté regulado por sus respectivos estatutos como
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es el caso de las normas de proteccion de la maternidad. Debe recordarse que las
leyes laborales son normas de orden publico, obligatorias para empleadores y
trabajadores afectos y tienen por finalidad, como hemos sefialado, el equilibrar la
relacion laboral, contrarrestando en parte el poder que tiene el empleador. Tanto es asi

que contrariamente a lo establecido en las normas que rigen los demas contratos, los

derechos laborales son irrenunciables.

Hay elementos basicos del Derecho de Trabajo que se encuentran regulados en el
codigo de Trabajo como el Articulo 3, que sefiala lo siguiente: “La persoﬁa individual
que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en
virtud de un contrato o relacion de trabajo”. En el articulo mencionado se destaca a la
persona individual, no se acepta que el trabajador sea una persona juridica. El cédigo
de Trabajo no hace la distincién entre empleados y trabajador; cuando se habla de uno

u otro, se hace referencia a todo el que presta sus servicios.

Puede encontrarse en el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo que: “Contrato individual de
trabajo, sea cual fuere su denominacién, es el vinculo econémico-juridico mediante el
que una persona trabajadora, queda obligada a prestar a otro patrono, sus servicios
personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y
direccién inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de una retribucién de cualquier
clase o forma”. Este articulo quiere decir que un Contrato individual de trabajo es el que
tiene como fin la prestacion de servicios de caracter econémico, y por el cual una de las
partes da una remuneracion, a cambio de un servicio, bajo su dependencia o direccion,

de la actividad profesional de otra. El contrato individual de trabajo se caracteriza por
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las condiciones de subordinacién del trabajador con respecto al patrono, de continuidad-

y de colaboracion.

Atendiendo estos preceptos, el Articulo 18 del codigo en mencién hace referencia al
principio de primaria de la realidad, basicamente en el apartado donde se destaca que
fuese cual fuere su denominacién, es el vinculo econdmico-juridico mediante el que el
trabajador queda obligado a prestar al patrono, sus servicios personales o a ejecutarle
una obra, personalmente bajo la dependencia continuada y direcciéon inmediata o

delegada de esta ultima, a cambio de una retribucién monetaria, conocida regularmente

como salario.

Es de esa cuenta que la disyuntiva a tratar en la presente tesis, se localiza en el dltimo
parrafo del Decreto 1441 Codigo de Trabajo, mismo que se detalla de la siguiente
manera: “La circunstancia de que el contrato de trabajo se ajustare en un mismo
documento con otro contrato de indole diferente o en concurrencia con otro u otros, no
le hace perder su naturaleza y por lo tanto a la respectiva relacién le son aplicables las

disposiciones de este Codigo”.

Consecuentemente con este aspecto, resulta de especial relevancia sefialar que el
espiritu regulador de este marco normativo, se enfoca en precisar que, aunque el
primer contrato se ajuste a otro de indole diferente o en concurrencia con otro u otros,
no le hace perder su naturaleza, por ende le es aplicable el mismo codigo; esta
circunstancia deja abierta la posibilidad para determinadas ambigliedades o

incertidumbre en cuanto a establecer con precision que para el momento en que ocurra
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el contrato del trabajador con un segundo patrono, o segunda empresa, regularmenté
no se establece o no se observan las formalidades previstas en el primer contrato,
basicamente porque en muchos de los casos, al trabajador no le es conveniente
establecer ese vinculo, en virtud de los ajustes o descuentos a los que se ve expuesto

por parte del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, como del Impuesto sobre la

Renta.

Con todos estos elementos, es prudente sefialar que el penultimo parrafo del Articulo
18, se enfoca o precisa que la exclusividad no constituye un elemento esencial, por
ende, deja abierta la posibilidad para la contratacién por segunda empresa, tomando en
consideracion que en esencia, este apartado refiere que la exclusividad para la
prestacion de los servicios o ejecuciéon de una obra, no es caracteristica esencial de los
contratos de trabajo, salvo el caso de incompatibilidad entre dos o mas relaciones
laborales, y solo puede exigirse cuando asi se haya convenido expresamente en el acto
de celebracion de contrato; propiciando el grado de incertidumbre que recurrentemente
ha erosionado el ambito laboral, principalmente porque no se establece la

obligatoriedad de establecer contrato por segunda empresa.
Atendiendo, estas premisas, es consistente sefialar que, dada la ambigiiedad generada

en este Articulo, resulta de especial trascendencia, la reforma de este Articulo, pero en

esencia, debe concretarse al ultimo parrafo de dicho Articulo.
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4.2. Situacion de la contratacién por segunda empresa

Los aspectos generales que circundan en torno a la contratacion del trabajador por
segunda empresa, se estima necesario hacer mencion que todo trabajador tiene
derecho a suscribir contrato de trabajo con Ia persona natural o juridica que utiliza sus
servicios personales, esto es, suscribir contrato con quien es su empleador. Ahora bien,
si un trabajador presta servicios a una empresa no puede ser traspasado a otra
empresa, aun cuando el empleador sea duefio de ambas, o ellas estén relacionadas,

salvo que el trabajador dé su consentimiento, caso en el cual naceria una nueva

relacion laboral.

En el escenario o supuesto donde el dependiente esté de acuerdo en iniciar una
relacion contractual con la otra empresa del empleador, deberia ponerse término al
contrato de trabajo con la primera, y si el dependiente tuviera mas de un afio de servicio
deberia pagarsele las indemnizaciones que correspondan, salvo que en el nuevo
contrato de trabajo que se suscriba con la segunda empresa, las partes convengan que
se reconocera el tiempo prestado para la anterior, con lo que se estaria reconociendo la
antigliedad, hecho que tendria incidencia cuando termine el nuevo contrato en caso que

corresponda pagarse la indemnizacion por afios de servicio.

Ante esta situacion, conviene plantear la siguiente interrogante: ; Qué pasa cuando se
contrata al trabajador por agencia, pero no lo van variando de empresa usuaria, sino

que hace afos trabaja para la misma
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Acorde con estos supuestos, puede decirse, a criterio del sustentante que
esencialmente en estos casos se trata de una contratacién fraudulenta. Este aspecto o
circunstancia, hace pensar que si un trabajador desde que fue contratado por Ila
agencia usuaria, ha sido destinado a una tnica empresa, pensando en un ejemplo claro
de eso, es de prever que como ejemplo se plantea el siguiente caso: (supongamos, a
una fabrica de zapatos), y las tareas que realiza no son en realidad eventuales (ya que
no suponen una exigencia extraordinaria de esa fabrica), entonces el verdadero
empleador es la fabrica, y la agencia en realidad es una mera interposicién, que se
realiza en fraude a la Ley, sobre todo si en efecto se esta incurriendo en una eventual o
evidente violacién o tergiversacion de las normas laborales, particularmente del Articulo

18 del Decreto 1441 Cédigo de Trabajo vigente en Guatemala.

4.3. Del contenido del contrato en general

En virtud que el contrato individual de trabajo puede ser: Por tiempo indefinido, A plazo
fijo. Para obra determinada; debiéndose atender lo preceptuado en el Articulo 25 del
Decreto 1441 Codigo de Trabajo. En ese mismo sentido, el contrato individual de

trabajo puede ser verbal, tal y como lo establece el Articulo 27 del Cédigo en mencion,

acorde con las siguientes circunstancias:

a) A las labores agricolas o ganaderas.
b) Al servicio doméstico.

c) A los trabajos accidentales o temporales que no excedan de sesenta dias; y
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d) A la prestacion de un trabajo para obra determinada, siempre que el valor de ésta
no exceda de cien quetzales, y si se hubiere sefialado plazo para la entrega,

siempre que éste no sea mayor de sesenta dias.

De acuerdo con esto aspectos doctrinarios, se requiere enfatizar que en todos estos
casos el patrono queda obligado a suministrar al trabajador, en el momento en que se
celebre el contrato, constancia donde se detalle con precision, la fecha exacta de
iniciacion de la relacion de trabajo y el salario estipulado y, al vencimiento de cada

periodo de pago, el nimero de dias o jornadas trabajadas, o de tareas u obras

realizadas.

Segtn lo establecido en el Articulo 29 del Cédigo de Trabajo, el contrato escrito de

trabajo debe contener:

a) Los nombres, apellidos, edad, sexo, estado civil, nacionalidad y vecindad de los
contratantes.

b) La fecha de la iniciacién de la relacién de trabajo.

c) Laindicacion de los servicios que el trabajador se obliga a prestar.

d) Ellugar o los lugares donde deben prestarse los servicios o ejecutarse la obra.

e) La designacion precisa del lugar donde viva el trabajador cuando se le contrata
para prestar sus servicios o ejecutar una obra en lugar distinto de aquel donde viva
habitualmente.

f) La duracién del contrato o la expresion de ser por tiempo indefinido o para la

ejecucidén de obra determinada.
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9)
h)

)
k)

El tiempo de la jornada de trabajo y las horas en que debe prestarse.

El salario, beneficio, comisién o participacion que debe recibir el trabajador; si se
debe calcular por unidad de tiempo, por unidad de obra o de alguna otra manera, y
la forma, periodo y lugar de pago.

En los casos en que se estipule que el salario se ha de pagar por unidad de obra,
se debe hacer constar la cantidad y calidad de material, las herramientas y utiles
que el patrono convenga en proporcionar y el estado de conservacion de los
mismos, asi como el tiempo que el trabajador pueda tenerlos a su disposicion. El
patrono no puede exigir del trabajador cantidad alguna por concepto de desgaste
normal o destruccién accidental de las herramientas, como consecuencia de su uso
en el trabajo.

Las demas estipulaciones legales en que convengan las partes.

El'lugary la fecha de celebracion del contrato; y

Las firmas de los contratantes o la impresién digital de los que no sepan 0 no
puedan firmar, y el nimero de sus cédulas de vecindad.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social debe imprimir modelos de contratos para
cada una de las categorias de trabajo, a fin de facilitar el cumplimiento de esta

disposicion.

Para darle fiel cumplimiento a estos preceptos, el Ministerio de Trabajo y Prevision

Social debe imprimir modelos de contratos para cada una de las categorias de trabajo,

a fin de facilitar el cumplimiento de esta disposicién. En la practica diaria muchos

patronos buscan la forma de evitar pagar las prestaciones laborales, lo cual a la larga
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ante las autoridades de trabajo no son aceptadas y generalmente son condenados al -

pago de las prestaciones minimas.

Consecuente con estos aspectos, se requiere hacer mencion de que el Cédigo de
Trabajo, de forma mas directa y clara, desglosa las responsabilidades y obligaciones
tanto del trabajador como del empresario o patrono, comenzando por la contemplacion
de un contrato de trabajo justo, con todos los requisitos para el mismo, establecimiento
de jornada laboral, el salario que devengara el trabajador y la obligacion como
empleador de cumplir con los siguientes aspectos: otorgar vacaciones, aguinaldos,
descanso, jornadas laborales justas entre otras, y el trabajador queda a su vez obligado
a cumplir con los aspectos del contrato individual que firmo; sin embargo en la practica
cotidiana, siempre se buscan los mecanismos para evadir estos grados de
responsabilidad, con la finalidad de desligarse de un compromiso evidente con el

trabajador en general.

4.4.Propuesta de reforma al Articulo 18 del Cédigo de Trabajo.

DECRETO NUMERO

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:
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Que la Constitucion Politica de la Republica contempla que el trabajo es un derecho d'e‘ |

la persona y una obligacion social y que el régimen laboral del pais debe organizarse

conforme a principios de justicia social.

CONSIDERANDO:
Que la Organizacion Internacional de Trabajo, es la organizacién con mandato
constitucional y el 6rgano competente que aprobo disposiciones que se someten a
consideracion de todos los paises que forman parte de ese Organismo, con la finalidad

de ajustar las disposiciones, principios y derechos nacionales a un mismo concepto

juridico internacional.

CONSIDERANDO:
Que la reforma planteada favorece la relacién entre patrono y trabajador, mitigando la
contingencia y ayudando a despejar la ambigiiedad suscitada en torno a la contratacién

por segunda empresa no establecida en el contrato de trabajo.

CONSIDERANDO:
Que la disposicion que contempla la presente reforma al Cadigo de Trabajo, se ajustan
al espiritu normativo del derecho laboral guatemalteco, estableciendo un minimo de
garantias sociales, que resultan irrenunciables para los trabajadores, y que se
encuentran reconocidos en la Constitucion, en la ley, en los tratados internacionales,

ratificados por Guatemala en reglamentos y disposiciones relativas al trabajo.

POR TANTO:
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) de Ila

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

DECRETA:

LA REFORMA DEL ARTICULO 18 DEL DECRETO 1441 DEL CONGRESO DE LA

REPUBLICA CODIGO DE TRABAJO GUATEMALTECO

Articulo 1. Se modifican los parrafos tercero y cuarto del Articulo 18, los cuales

quedaran redactados asi:

‘La exclusividad para la prestacién de los servicios o gjecucién de una obra, si
constituye caracteristica esencial en los contratos de trabajo, debiéndose observar en

todo momento, la existencia de incompatibilidad entre dos o mas relaciones laborales”.

“La circunstancia en que el contrato de trabajo se contemplare en un mismo documento
con otro contrato de indole diferente o en concurrencia con otro u otros, le hara perder

su naturaleza y por lo tanto, no le resultaran aplicables las disposiciones del Cddigo de

Trabajo”.

Articulo 2: Vigencia. El presente Decreto entrara en vigencia el dia siguiente de su

publicacion en el Diario Oficial.
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REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y -

PUBLICACION

EMITIDO EN EL PALACION DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE

GUATEMALA, EL DE DE DOS MIL
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CONCLUSION DISCURSIVA

Atendiendo el devenir doctrinario que se ha expuesto en el contenido capitular, es
conveniente destacar que la esencia fundamental del problema abordado, radica en
sefnalar la normativa referente al contrato de trabajo realizado entre una empresa y el
trabajador, pero que, en la practica, dichos trabajadores realizan funciones dentro de
una segunda empresa, al margen de que el propietario sea el mismo, vulnerando en
consecuencia los principios y esencia del derecho laboral, basicamente porque se
evidencia la inaplicabilidad e ineficacia de la ley laboral, a pesar de que el problema en
mencién ha sido abordado en otras ocasiones, siempre se ha producido una respuesta
superficial pero que continla sin resolver el fondo del asunto, a pesar de que es de

incumbencia social, pero que a su vez se admite como legitimo y por ende, legal.

En ese orden de ideas, es necesario destacar que la problematica en mencién se
encuentra contenida en los aspectos normativos del Decreto Numero 1441
particularmente del Articulo 18, toda vez que se estima que los elementos de la
contratacion que se encuentran en dicho articulo, son fraudulentos, en virtud que el
verdadero empleador es la fabrica y la segunda empresa es una agencia que se
considera en una interposicién realizada en fraude a la ley en materia. Consciente de
esta esta situacion, es necesario mitigar esta disyuntiva, suscitada a través de la
contratacion del trabajador por segunda empresa; por ende, es necesario replantear el
segundo parrafo del Articulo 18 sefialada con anterioridad, para delimitar los

parametros de este tipo de contratacion laboral.
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