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DORIS LUCRECIA ALONSO HIDALGO
Abogada y Notaria
Colegiado 6398

Guatemala, 20 mayo de 2008.

Licenciado

Marco Tulio Castillo Lutin

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Su despacho.

Licenciado Castillo Lutin:

En cumplimiento del nombramiento emitido por esa jefatura, procedi a asesorar
el trabajo de tesis presentado por la bachiller SARA IVONNE DIEGUEZ DIAZ, que se
titula “LA FALTA DE OPORTUNIDADES DE LA MUJER GUATEMALTECA PARA
TRASCENDER EN EL AMBITO LABORAL EJECUTIVO”, procedo a emitir el siguiente
dictamen: v

Sobre el particular me permito manifestarle que del analisis efectuado al tema se
establece que el trabajo de investigacion contiene conocimientos estudiados,
comprobados y ciertos de los factores que han venido influyendo en la sociedad para
que las mujeres alcancen la igualdad laboral. También establece las oportunidades que
las mujeres pueden tener en un ambito laboral y como lograr dicha igualdad. Ademas
la tecnica de investigacion utilizada fue de caracter documental-bibliografico, asi como
consultas de derecho comparado.

En el lapso de la investigacion, asi como en el desarrollo del trabajo de tesis, la
estudiante puso de manifiesto su capacidad de investigacion, utilizando a la vez el
método inductivo, deductivo y analitico para relacionar los temas y subtemas del trabajo
planteado y llegar a conclusiones concordantes con el plan de investigacion, en base al
cual se desarrollo el presente trabajo de tesis que comprobd suficientemente la
hipotesis planteada, sugiriendo recomendaciones que son valederas en la practica.

La redaccion del presente trabajo de tesis contiene una redaccion clara y practica
utilizando en su mayoria palabras de uso com(n para la facil comprensién vy
entendimiento del lector.

En cuanto a la bibliografia utilizada casi en su totalidad se concentra en
disposiciones legales existentes, incluyendo la mas reciente. Por lo demas para la
investigacion hace uso de la informacion hallada en los medios electronicos modernos,
sobre todo, lo relativo a la historia del trabajo.
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La presente tesis cumple con todos los requisitos exigidos por la reglamentacion™2:

universitaria vigente, en esencial lo establecido en el articulo 32 del Normativo para la
elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen
General Publico, manejando la metodologia pertinente, ademas la misma constituye un
aporte juridico y doctrinario en materia laboral dirigida a mujeres que buscan sobresalir
y alcanzar una igualdad laboral.

En tal virtud y después de haber satisfecho las exigencias de la suscrita asesora
resulta procedente aprobar el trabajo de tesis, de la bachiller SARA IVONNE DIEGUEZ
DIAZ, razon por la cual doy mi DICTAMEN EN SENTIDO FAVORABLE debiendo en
consecuencia nombrar revisor de tesis a efecto que el presente trabajo sea aprobado y
discutido posteriormente en el examen publico correspondiente.

Con muestras de consideracion y estima

Doris Lucrecia Alonso Hidalgo
Abogada y Notaria

xw«zcm Olenin

recia Alonso Hidalgo

7°. Av. 3-74 9, Edificio “74”, 7°. Nivel, Oficina 700
Guatemala Centroamérica
Teléfonos 2332-9042, 23324494 y 23340088. Fax: 23314655

Lucrecia_alonsodeorellanahotmail.com
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UNIVERSIDAD DE SAN -
CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Ciudad Universitaria, Zona 12
GUATEMALA, C. A.

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES. Guatemala, veintinueve de mayo de dos mil ocho.

Atentamente, pase al (a la) LICENCIADO (A) EDDY GIOVANNI ORELLANA
DONIS, para que proceda a revizar ef frabajo de tesiz del (de [a) estudiante SARA
IVONNE DIEGUEZ DIAZ, Intitulador“LA-FALTA DE OPORTUNIDADES DELA
MUIER GUATEMAITECA/ ' TRASCE’NW EN EL AMEITO LABORAL
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‘En el dﬁm% cotrespondiente debe hacer
””Ké}@x@nm General Pnbhm el

mmtar e} mﬂtem
cuai dice: “Tanto

=1 opinion respecio {ﬁﬁaﬁmmdo %cxamf'
1‘;9‘5&@3&{3; uuhzs-:?ss, }a’fséacacm, B?S

i‘g@ e necesarics, la cmmhucsm
: ?bém?&ﬁs utilizads, si aprueban o
stin 5"‘pemnmte.. .

cc. Unidad de Teziz
MTCL/slh



Ludwing Godinez
Text Box

Ludwing Godinez
Pencil


Lic. Eddy Giovanni Orellana Donis
Abogado y Notario
7°. Avenida 3-74 zona 9 Edificio 700, Ciudad de Guatemala
Teléfono 23324494

Ciudad de Guatemala, 17 de junio de 2008.

FACULTAD DE CIENCIAS
Licenciado JUR!D!CAS Y SOCIALES

Marco Tulio Castillo Lutin D il ”]1

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis 1 7 JUN, 2008 '

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales \

Universidad de San Carlos de Guatemala. _l[__i_, : )
UNIDAD D%A DE TESIS
Hora: T \'

i
i

Firma:

Respetable Licenciado Castillo Lutin

Por este medio me dirijo a usted con el mas debido respeto manifestandole que
el dia 29 de mayo de 2008 se emiti6 nombramiento por esa jefatura en el que se
dispone nombrarme REVISOR del trabajo de tesis de la Bachiller SARA IVONNE
DIEGUEZ DIAZ, en el tema intitulado “LA FALTA DE OPORTUNIDADES DE LA
MUJER GUATEMALTECA PARA TRASCENDER EN EL AMBITO LABORAL
EJECUTIVO”.

Que al llevar a cabo la revisiéon que por nombramiento de dicha Unidad se me
encargo, pude establecer que en la elaboracién del trabajo, mencionado se han
cumplido los-fines propuestos, alcanzados a través de la utilizaciéon de los métodos
documental bibliogréafico, deductivo, inductivo-analitico y el método de sintesis, ademas
de la utilizacion de las fuentes directa e indirecta aplicado en el andlisis del trabajo de
campo del mismo y en la bibliografia utilizada, asi como consultas de Derecho
comparado y del cual considero ofrece un amplio contenido cientifico y técnico lo cual
se refleja en la forma que se concluye y se recomienda el mismo.

En virtud de lo expuesto, a lo establecido en el Articulo 32 del Normativo para la
Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales del examen
general publico el cual regula: “Tanto el asesor como el revisor de tesis, haran constar
en los dictamenes correspondientes su opinion respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion,
los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucién cientifica de la misma, las
conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o
desaprueban el trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen
pertinentes”.
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Segln mi criterio manifiesto que la estudiante SARA IVONNE DIEGUEZ DiAX -

cumplié con los lineamientos, modificaciones propuestas por el suscrito y con los ™. \ /

requisitos establecidos. Por lo cual emito DICTAMEN FAVORABLE para que el
presente trabajo pueda ser discutido en el Examen General Publico de la estudiante

SARA IVONNE DIEGUEZ DIAZ.
Me suscribo como su atento y deferente servidor.

.
e —

Lic. EDDY GIOVANNI ORELLANA DONIS
ABOGADO Y NOTARIO

Colegiado 4940
w——-—::.—;m::mi«:m
7 LICENCIADO m\)

; - ) 2
.(EB‘DY GIOVAING ORELLANA @G“\m

e

\ BOGADRC Y NOTARIO
ABOLALN RIS
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS 38
DE GUATEMALA 12 Z,
'C o

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Ciudad Universitaria, zona 12
Guatemala, C. A.

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, ocho de octubre del afio dos mil nueve.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la Impresion del trabajo de Tesis del
(de la) estudiante SARA IVONNE DIEGUEZ DIAZ. Titulado LA FALTA DE
OPORTUNIDADES DE LA MUJER GUATEMALTECA PARA TRASCENDER EN EL
AMBITO LABORAL EJECUTIVO. Articulos 31, 33 y 34 del Normativo para la
elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen

General Publico.-
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A LA FAMILIA
GUARCAS DE LEON:

A LA FAMILIA
CANO ESTRADA:

DEDICATORIA

Quien tiene el control de todo y dia a dia prepara mi
camino, hoy me dio la oportunidad de lograr mi suefio y
sé que tiene planes perfectos para mi.

A quien siempre he admirado, me dio su apoyo,
confianza y comprensién en todo momento de mi vida, y
por ser un padre incomparable dedico la culminacion de
mi carrera.
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por su inmenso amor, por el apoyo que me dié en el
transcurso de mi carrera, mi corazén a su lado siempre
se siente pleno. Te amo inimaginablemente.
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INTRODUCCION

El presente tema pretende tomar en cuenta las visiones de las mujeres en busca de
oportunidades para trascender en el ambito laboral teniendo como principio la
igualdad.

Definiendo el problema de la siguiente manera: ;Qué factores son los que han
evitado que las mujeres guatemaltecas tengan oportunidades para trascender en el
ambito laboral? Ademas proporciona un panorama general de la situacion de la
mujer guatemalteca y cémo determinados factores influyen para lograr un
reconocimiento de su desenvolvimiento en el ambito laboral.

Es necesario que mediante la investigacion se refleje la realidad y considerar que en
el proceso de investigacion cientifica, el planteamiento de la hipétesis es de caracter
necesario, por lo que se planteé la siguiente: Los factores que influyen en la falta de
oportunidades de las mujeres guatemaltecas para trascender en el ambito laboral
ejecutivo son entre otros: la existencia de una organizacién social primitiva en que la
autoridad se sigue ejerciendo por un varén, a partir de la creencia que él toma
mejores decisiones y desempefia una mejor labor; una constante discriminacién de
genero femenino dentro del ambito laboral, y por ende los puestos de mayor
jerarquia siguen siendo ocupados en su mayoria por hombres, teniendo como
resultado que las mujeres sigan desempefiando labores subordinadas y no
reconocer el alto nivel académico que las mujeres han logrado, limita la oportunidad
de superarse, lo cual contribuye a negar la falta de oportunidades a la mujer
guatemalteca.

Entre los principales objetivos estan: determinar los factores que han evitado que
las mujeres guatemaltecas tengan oportunidades para trascender en el ambito
laboral; estudiar las teorias enfocada a la mujer desde el punto de vista de su
posicién en el ambito de trabajo; los antecedentes de la mujer trabajadora en el
mundo; establecer los derechos de la mujer y las legislaciones que los contienen;
dar a conocer las Organizaciones que trabajan a favor de las mujeres y en defensa
de sus derechos laborales.

@
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Para la realizacion de la presente investigacion se plantearon los siguientes
supuestos: en el ambito laboral ejecutivo se puede observar que los puestos de
mayor jerarquia estan ocupados por hombres; se mantiene la desigualdad de genero
no reconociendo y valorando el desarrollo académico a nivel universitario que las
mujeres han logrado; y el salario de una persona de sexo masculino no es
equitativo, en un mismo cargo que su contraparte femenina.

En el capitulo uno se expone cuales son los antecedentes del trabajo femenino y su
evolucion a través de la historia; el capitulo dos da a conocer los derechos en
relacion a la igualdad y la legislaciones que los contienen; en el capitulo tres se
establecen los factores y causas que limitan las oportunidades de trabajo en la mujer
guatemalteca; el capitulo cuatro proporciona estrategias para contrarrestar los
factores que causan la falta de oportunidades de la mujer guatemalteca y por uitimo
en el capitulo cinco se da a conocer algunas organizaciones que trabajan a favor de
las mujeres y en defensa de sus derechos.

En el contexto tedrico de la presente tesis se incluyen teorias, aceptadas
cientificamente que fundamentan la realidad objetiva del trabajo femenino como por
ejemplo la teoria neoclasica y la teoria sobre la segmentacion que aportan como se
inicio del problema investigado.

Para el desarrollo de la presente tesis se utiliz6 el método cientifico mediante el
conjunto de procedimientos y medios ordenados para establecer de una manera
deliberada y con el propésito de captar correctamente la realidad, para lo cual se
vale de categorias causa efecto y las técnicas utilizadas.

Es necesario que mediante la investigacion se refleje la realidad y considerar que en
el proceso de investigacion cientifica y obviamente en el proceso del conocimiento
de la realidad, hay mucha discrepancia por lo que el objeto de la presente tesis es
concienciar a la sociedad y dar apoyo legaimente.

(ii)
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CAPITULO1
1. Antecedentes histéricos del trabajo femenino

Desde los movimientos histéricos de la liberacion femenina y la pelea por sus derechos,
buscando equidad de género ante la sociedad, se ha manifestado plenamente el deseo
de las mujeres de ser reconocidas con igualdad de derechos y condiciones ante los
hombres.

El trabajo de las mujeres es mal remunerado en todo el mundo, pues pocas mujeres
han alcanzado el reconocimiento de su profesionalizacion y capacidad mientras la
mayoria ha estado excluida de la educacion, capacitacién laboral y todo el quehacer en
el ambito plblico. Desde la edad de bronce se le confiné al género femenino al ambito
privado familiar dentro del hogar, asignandosele el trabajo doméstico.

“Al revisar los datos que registra la economia sobre el aporte femenino, desde la cultura
Mesopotamica, Fenicia, Hind( y demas que datan de los afios 3,000 A. C., se pone de
manifiesto la total invisibilizacién de las mujeres. Se mencionan las actividades
agricolas, pecuarias, artesanales y comerciales desde una 6ptica que al imaginario de
quienes leen dichos documentos, podrian pensar que sélo fueron desempefadas por
hombres.

No obstante recientes estudios antropol6gicos y socioeconémicos con perspectiva de
género aportan nuevos datos respecto a la division sexual del trabajo”.!

1.1 Periodo neolitico
“Durante éste periodo las mujeres alcanzaron un alto desarrollo, como fuerza de trabajo

ya que existen evidencias de su participacion en la Industria, Educacion, Bellas Artes,
Agricultura y como funcionarias. La investigaciéon antropolégica de diversos cientificos y

'Soto Villagran, Julieta. Participacién de las mujeres trabajadoras a través de la historia, pag. 1
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cientificas compilada por Riane Eisler aporta pruebas de que las mujeres
desempefiaban cargos publicos, se encargaban de la ensefianza, asi como trabajo
dentro y fuera del hogar.

Esta amplia participacion de las mujeres en los diversos ambitos se plasma en
estatuillas, tumbas sagradas, vasijas, escritos, papiros, analisis y pruebas de laboratorio
mediante carbono; que indican como las artes, la educacion, la agricultura y las leyes
alcanzaron un alto desarrollo durante éste periodo.

Entre los mas importantes y relevantes hallazgos antropolégicos de nuestra era,
relativos a la participaciéon y rol de las mujeres en la sociedad neolitica, se puede
mencionar:

- La Mitologia Hindu atribuye a la diosa Sarasvati la invencion del alfabeto original.

- Sumerios, mediante las tablillas encontradas se destaca que atribuyen a Nidaba
la escritura y la invencion de la tablilla de arcilla.

- Los escritores de Diodoro de Sicilia en el siglo | A.C. revelan que hasta en ésta
época tan posterior no solo la justicia sino también la curacion estaban asociadas
a las mujeres.

- Los egipcios veneraban a Isis por instruir sobre la ley y la justicia ademas porque
se consideraba una gran curandera.

Estos pueblos pacificos fueron invadidos, saqueados por pueblos comandados por
hombres violentos que impusieron el sistema patriarcal durante la denominada edad de
bronce quienes a su vez efectuaban la transformacién de materiales en bienes de
consumo necesarios de aquella época mediante trabajo forzado de los esclavos”?

2 |bid, pag. 1
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1.2 Estructura patriarcal

“A partir del periodo posterior a las invasiones de tribus saqueadoras que causaron
devastacion y temor entre los pueblos del Medio Oriente, Africa, los Balcanes y otras
regiones, los registros referentes a la actividad productiva femenina en donde ellas
desemperfiaban un papel protagénico en los ambitos politico, econémico, legal, salud y
demas fueron borrados, quemados o destruidos. El principal instrumento ideolégico y
legal para reducir a las mujeres a condicién de objeto, se constituyé6 en dogmas que
aseguraban diversas causas por las cuales la mujer debia obediencia al hombre. Los
roles de hombre y mujer en la sociedad y la familia quedaron bien definidos y dictados
por la iglesia y la educacién desde aquella época y quedaron como parte de una nueva
cultura patriarcal”.

Aunque los registros antiguos no describen la condicién de inequidad de las mujeres
trabajadoras, se debe destacar las repercusiones que en materia de trabajo, enfrent6 la
humanidad como resultado de los diversos cambios del sistema econémico de cada
época. Cada cambio en el sistema econémico, ha tenido una profunda repercusién
sobre el tipo de trabajo, por ende estos cambios afectan directamente a quienes con su
mano de obra constituyen la fuerza laboral. Situacion que en el caso de las mujeres es
diferente en muchas culturas, ya que los roles considerados reproductivos siguen
siendo una actividad exclusiva de las mujeres, nifias y adultas.

1.3 Divisién sexual del trabajo y relaciones de género

“‘Efectivamente se registran datos acerca de épocas pasadas en que segin la
interpretacion de la Antropologia androcéntrica, ésta divisibn sexual del trabajo
constituye un hecho natural cuyas causas radican en las diferencias bioldgicas y que
debido a ello las mujeres se dedicaron a ciertas tareas reproductivas y mas sencillas
que aquellas que desempefiaron los hombres y que eran reproductivas, sofisticadas y
pesadas entre otras argumentaciones.

3 Ibid, pag. 2



Ludwing Godinez
Text Box


;
&

Dicha division se did6 en las ciencias sociales, historia, sociologia, economia,

apareciendo en cualquier orientacion teérica laboral. EI momento en que surge dicha
division ha variado segln las épocas y lugares, pero siempre se caracterizé porque las
mujeres quedaron bajo relaciones de dominacién ejercida por los hombres; dichas
tareas a cargo de las mujeres, eran desvalorizadas y desprestigiadas socialmente.

La divisiébn en funciones del sexo tiene su origen en la denominacién patriarcal.
Mediante la interpretacién de papiros se establece que la difusién androcentrista del
régimen patriarcal instaba a los hombres a tomar control sobre las mujeres
impidiéndoles cualquier posibilidad de una relacién igualitaria entre los géneros, como
lo indica el siguiente texto: cuide de que su mujer no tome autoridad y la aleje de
todo mando, de lo contrario se desencadenaria la tempestad el lugar donde estan
las mujeres no es bueno.

Surgieron ademas los simbolos de distincion cuando nacian nifios o nifias, las
ceremonias religiosas se celebraban por separado, la ingesta de alimentos se
celebraba en lugares diferentes. Las mujeres tuvieron que enfrentar el demoledor
impacto del sistema patriarcal que mediante las costumbres, educacion, creencias
religiosas, leyes y otros mecanismos de control, les impedia ejercer una vida en
condiciones de igualdad junto a los hombres”. 4

1.4 Los roles por sexo y las relaciones actividad, empleo y familia

La division y asignacion de roles genéricos llev6 todo un proceso sistematico y que de
manera ideologica, violenta y coercitiva contra mujeres y nifias se instaur6 en la europa
medieval. Estas clasificaciones se remarcaban ain mas cuando se reincorporaba el
elemento de clase o etnia; mediante una estructura piramidal el poder se ejercia sobre
quienes se ubicaban dentro de un segmento de la poblacion sin posibilidades
econémicas, sin apellidos de familias distinguidas, sin propiedades, sin derechos

* |bid, pag. 7
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base piramidal, las mujeres.

La creacion de mecanismos para confinar a las mujeres al hogar, descalificando y
obstaculizando el empleo femenino fue determinante para que el sistema mantuviera
por tradicién a las mujeres alejadas del trabajo calificado, por casi tres siglos.

“‘Alrededor de 1945 durante la segunda guerra mundial se replanté en un plano social y
politico el debate sobre empleo femenino. Los cambios en las tendencias de actividad y
sus repercusiones sobre estructuras familiares y los roles sociales, interesaron a
disciplinas como la sociologia y la psicologia social y ello no sé6lo desde un punto de
vista tedrico sino desde los presupuestos de terapéutica social.

Las teorias de los roles que dominaban dichas disciplinas en aquellas décadas, tuvieron
una incidencia fundamental en las perspectivas adoptadas para analizar los cambios en
la actividad y en el empleo de las mujeres”.5

1.5 Dos momentos de lucha feminista

La historia de los estudios de género se encuentra estrechamente vinculada al
movimiento social de mujeres, mas conocido como movimiento feminista.

En otras ocasiones se ha propuesto una periodizacién de la gesta feminista a partir de
tres grandes momentos, para facilitar la reflexiéon y analisis sobre la misma. Estos son el
sufragismo, la lucha por el derecho al trabajo en igualdad de condiciones y la
construccion de las mujeres como sujetos ;ociales auténomos y con capacidad de
decision.

5 Ibid, pag. 11
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1.5.1 El sufragismo

“El primero es la lucha de las mujeres por ser consideradas ciudadanas y acceder al
voto. Momento conocido con el nombre de sufragismo. El sufragismo se extiende desde
mediados del siglo XIX hasta mediados del siglo XX en los paises europeos y América.
La fecha en que se admite el voto de las mujeres varia mucho segun el pais que se
trate y las condiciones sociopoliticas e historicas, no s6lo del movimiento social de
mujeres sino de todo el pais.

El movimiento sufragista se inicia en Europa en el siglo XIX por las mujeres burguesas
en el sentido literal del término es decir, mujeres que poseian propiedades.

Durante el siglo XIX, ain dentro del movimiento socialista, habia resistencia a conceder
el sufragio a las mujeres, pues se pensaba que el voto femenino siempre iba a ser
conservador.

En el caso guatemalteco, apenas en 1945 fue otorgado el voto a las mujeres en medio
de un debate con tintes tragicomicos”.%

1.5.2 El derecho al trabajo en igualdad de condiciones.

“El segundo momento, es la lucha por el derecho al trabajo en igualdad de condiciones.
Este empieza con las feministas socialistas y es una reivindicacién especificamente
laboral. Este momento se prolonga desde la intemacional socialista (1864) hasta
nuestros dias. Si bien en las legislaciones, el principio de a igual trabajo igual salario
esta reconocido, en la practica todavia se observan casos de discriminacion salarial.
Ademas de la persistencia de diferencias salariales, son muy pocas las mujeres en
puestos y cargos de direccion, y la mayor parte de funciones ejecutivas y directivas se
encuentran en manos de los hombres.

Barrios-Klee, Walda. Trabajos académicos, http://www.waldabarriosklee@yahoo.com (consultados)
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En la sociologia se ha hablado de segregacion por género en el empleo, refiriéndose
precisamente, a la desigual distribucion de hombres y mujeres en la estructura
ocupacional (tipos de trabajo, sueldos, responsabilidades, etc.)

La segregacion ocupacional por sexo se manifiesta de dos formas segregacién
vertical que describe la situacion ya mencionada en que los hombres se concentran en
los cargos de mayor jerarquia y las mujeres quedan relegadas a las posiciones
subalternas y la segregacion horizontal que describe la situacion en que hombres y
mujeres se encuentran en posiciones analogas, pero reciben no sélo remuneraciones
distintas, sino distintas responsabilidades laborales.

Y ain en casos de igualdad salarial, se asumen actitudes jerarquicas por el simple
hecho de ser hombres”.”

Las teorias sobre el patriarcado y el capital humano vinculan la segregacion
ocupacional de hombres y mujeres a la division tradicional del trabajo.

En la Primera Guerra Mundial, la Revolucién Rusa, la lucha por el sufragio femenino,
las pugnas entre socialistas y sufragistas y el creciente auge del sindicalismo femenino
durante las primeras décadas del siglo XX dieron origen a un aspecto muy importante
de la época siendo éste la conmemoracion del dia internacional de la mujer el ocho de
marzo.

Los origenes del dia internacional de la mujer estan ligados a los partidos socialistas de
Estados Unidos y Europa, en particular al protagonismo de las mujeres del partido
socialista norteamericano que desde 1908, instauraron unas jornadas de reflexion y
accion denominadas “Woman’s Day”.

El dia internacional de la mujer se celebra desde hace mas de ocho décadas en
conmemoracion de todas aquellas mujeres del mundo, que durante varias épocas

7 Ibid.
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lucharon por la igualdad de derechos y oportunidades, dia instituido por las Naciones
Unidas en 1975.

“La idea de conmemorar este dia surgié a principios del siglo XX, cuando existian
diversas ideas sobre comportamientos individuales y nuevos paradigmas sociales.

A principios del siglo XX, en Chicago el tres de mayo de 1908, las feministas socialistas
realizaron una jornada en el teatro “Garrick”, con el objetivo central de hacer campaiia
por el sufragio y contra la esclavitud sexual. Luego en 1909, en Nueva York el Comité
Internacional de la Mujer del Partido Socialista Norteamericano recomendé que se
celebrara el dia de la mujer, el Gltimo dia de febrero.

En éste mismo afio, las obreras de la fabrica “Triangle” de Nueva York, propusieron
crear un sindicato, pero los duefios de la empresa rechazaron dicha propuesta y a las
dirigentes de las mismas, por lo que decenas de mujeres organizaron huelgas masivas,
en las que, reclamaban mejores condiciones laborales y salariales.

A ésta huelga se le conoce como el de la sublevacion de las 20 mil, por el nimero
aproximado de trabajadoras que lo apoyaron. Este evento tuvo repercusiones tanto
dentro de la opinion publica como en los circulos sufragistas y socialistas.

Posteriormente, en 1910 durante la segunda conferencia internacional de mujeres
socialistas realizada en Copenhague, Dinamarca las representantes de Estados Unidos
de Norteamérica llevaban la propuesta de establecer el ocho de marzo como el dia
internacional de la mujer, dicha propuesta fue presentada por la alemana Clara Zetkin,
integrante del Sindicato Internacional de Obreras de la Confeccion.

A partir de ésta fecha quedé instituido el dia internacional de la mujer comunista.
Durante la década de los afios 20 se celebro éste dia en los paises comunistas con el
nombre de dia internacional de la mujer.
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Los antecedentes histéricos para definir éste dia no estan claramente definidos, sin
embargo, se atribuyen a dos hechos ocurridos en Nueva York. Uno de ellos ocurrié en
1857, cuando varias obreras que laboraban en fabricas textiles marcharon en barrios
adinerados para exigir mejores condiciones de trabajo, disminuir las horas de trabajo y
exigieron agruparse en sindicatos. Existe otra historia que ocurri6 en 1908 en Nueva
York, cuando 40 mil costureras industriales marcharon para demandar:

- Menor cantidad de horas de trabajo
- Unirse en sindicatos

- Mejorar sus salarios

- Entrenamiento vocacional

- Rechazaron el trabajo infantil

El 18 de diciembre de 1979 la Asamblea General de la Organizacion de Naciones
Unidas aprob6é la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer (CEDAW), entré en vigor en 1981. En octubre de 1999,
casi veinte afios después, 165 estados la habian ratificado o adherido a ella. El Articulo
once de la misma se refiere a la esfera del empleo, reivindicando la igualdad de
oportunidad salarial.

En general, la convencion apunta a establecer la igualdad de derechos de las mujeres,
con independencia de su situacion matrimonial en todos los campos politico,
econdémico, social, cultural y civil. Actuaimente, el reto es pasar de la igualdad de
derecho a la igualdad de hecho”.®

Las mujeres trabajadoras, al organizarse para defender sus intereses, muchas veces
tiene que enfrentar perjuicios sociales, la burla o resistencia de los familiares que ven
en la participaciéon de la mujer una amenaza a los valores tradicionales sobre el rol
social de las mujeres y de los hombres.

8 Ibid.
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Las luchas femeninas tienden a convertirse en enfrentamientos con la ideologia
dominante, porque la mujer deja de corresponder a las representaciones hegemonicas
de la mujer como el sexo débil, dulce y abnegado.

En consecuencia, no seria correcto pensar que las mujeres al exigir mejores
condiciones de trabajo y aumentos salariales, solo estarian luchando por demandas de
clase, no asi enfrentar los prejuicios sociales sobre la participacién femenina.

El tema de género y mercado laboral es uno de los aspectos mas analizados, siendo
este la existencia de discriminacién salarial en contra de las mujeres. Es por ello que el
salario suele utilizarse como la medida mas objetiva de logro profesional. El area menos
investigada ha sido las diferencias en estilos de liderazgo y la preparacién académica
empresarial entre hombres y mujeres.

1.6 Situacién actual del tema laboral y la mujer guatemalteca

“Se considera que la actual normativa laboral es adecuada, sin embargo su falta de
aplicacién y el desconocimiento principalmente por parte de las trabajadoras incide en
las constantes transgresiones a la misma.

Entre los vacios que podrian mencionarse:

- La legislacion carece de una perspectiva de género adecuada para regular
situaciones discriminatorias que enfrentan las mujeres en el ambito laboral.

- En cuanto a la salud hay falta de regulacion o la regulacién es obsoleta sobre
riesgos profesionales, enfermedades y accidentes de trabajo.

“Antecedentes de discriminacion han hecho que las mujeres guatemaltecas se vean
excluidas del pleno goce de los beneficios del desarrollo nacional, asi como de una
participacion plena en los correspondientes espacios de adopcion de decisiones. Los
procesos de reestructuracion impuestos a los paises pobres por los organismos

10
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financieros internacionales han incidido en el crecimiento de la pobreza, principalmente
de las mujeres. En el periodo de 1950 a 1980 en América Latina y el Caribe hubo un
considerable crecimiento econémico, con una produccion que se multiplico cinco veces
mas y la produccién per cépita se duplico. La industria se expandié y se diversificd
aumentando seis veces la produccién manufacturera.

El crecimiento urbano concentrado en las grandes ciudades se debié a la migracion
interna principalmente de mujeres y jovenes, lo que de alguna medida contribuy6 la
tasa de fertiidad y de mortalidad tanto materna como infanti, aumentando Ia
expectativa de vida a 60 afios por ende la cantidad de mujeres adultas mayores sin
prever para ello la existencia de programas de atencién para ésta poblaciéon”.?

Las mujeres constituyen cerca del 60% de los mil millones de pobres que viven en el
mundo. La distribucién de los bienes del mundo sigue pautas no sélo econdémicas o de
clase social, sino de género. Las mujeres enfrentan la pobreza con desventaja respecto
de los hombres debido a su condicién subordinada en la sociedad. Esta historica
relaciéon desigual de poder entre hombres y mujeres ha generado una distribucién
desigual de ingresos, propiedades, empleos y derechos.

“Segun investigaciones de la organizacién internacional del trabajo (OIT) en el afio

2000 las tendencias de insercion laboral respecto a la poblacion femenina, repercuten

en el desarrollo de los paises de Latinoamérica por las enormes brechas de

desigualdad que persisten y que se indican a continuacion:

- Las tasas de participacién de las mujeres en la actividad econémica son bastante
inferiores a las observadas en los paises desarrollados, en especial las de las
mujeres mas pobres y con menores niveles de escolaridad.

- Las mujeres estan sobre representadas en ocupaciones informales y la calidad
de empleo, de esas ocupaciones, son inferiores a las de los hombres.

® Soto Villagran, Ob. Cit; pag. 14
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- Las mujeres ganan un promedio de 64% de lo que ganan los hombres. La brecha
de ingresos es mas acentuada entre las ocupaciones en el sector informal y las
que tienen altos niveles de escolaridad.

- Las mujeres necesitan un nivel de escolaridad significativamente superior al de
los hombres para acceder a las mismas oportunidades de empleo cuatro afios
mas para obtener el mismo ingreso y dos afios mas, en promedio, para obtener
oportunidades similares de acceder a una ocupacion formal.

- La tasa de desempleo promedio de las mujeres, practicamente se duplica en los
afios 90 alcanzando en el afio 1998 un promedio del 11% y cerca del 20% entre
las mas pobres. También aumenta la brecha de desempleo entre los sexos, al
contrario de lo que ocurre con la tasa de participacion.

- En situaciones especiales de desproteccion, estan las mujeres ocupadas en el
trabajo en casa particular, ellas representaban en 1998 el 16% del empleo total
de las mujeres en América Latina y explican el 22% de los nuevos empleos
generados por mujeres en la década, sin embargo tiene niveles mas bajos de
salario y de proteccion social”. 10

Algunos de los principales obstaculos para el cumplimiento y desarrollo del Estado de
Derecho, de los Derechos Humanos de la poblacién en general y de las mujeres en
particular, tienen su origen en el desarrollo histérico de la formacién social
guatemalteca. Guatemala se caracteriza por ser pluricultural, multiétnica y plurilingiie,
pero la sociedad es muy estratificada, desarticulada e inequitativa.

El acceso a la educacion, salud, vivienda, trabajo digno y desarrollo integral esta muy
concentrado, prevaleciendo un enfoque androcéntrico que permea la visién de las
autoridades locales (en su mayoria hombres) los empleadores, los tribunales de justicia
laboral, organizaciones de desarrollo, entidades de cooperacién, aunque se cuenta con

10 Ibid, pag. 15
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instrumentos legales a nivel nacional e internacional que amparan a las mujeres y nifias
en la defensa y acceso a sus derechos humanos universales, en la practica cotidiana y
consuetudinaria de una sociedad conservadora y patriarcal la justicia se desvanece
cuando apenas empieza el recorrido burocratico de las mujeres, que con impotencia
comprueban que no cuentan con medios o recursos para pago de abogados o asesoria
legal, pago de tramites, tiempo suficiente para dedicarse a las gestiones necesarias,
centro de cuidado para sus hijos e hijas mientras realizan sus gestiones (ya que el rol
del cuidado de los hijos e hijas todavia recae en las mujeres), preparacién escolar o
académica, etc.

La discriminacion, exclusion y represion implantada en Guatemala cuyas secuelas han
anulado la identidad y autoestima de las mujeres trabajadoras, impiden un ejercicio
democratico y ciudadano de las mismas, en donde su trabajo sea cual sea su
naturaleza, les dignifique como personas que aportan a la economia del pais.

Un minimo porcentaje de la poblacién accede a la educacion universitaria sin embargo
la escasa oportunidad de fuentes de trabajo no les permite ejercer una profesion.
Muchas mujeres profesionales se ubican con contratos por servicios profesionales sin
prestaciones ni beneficios que el Cédigo de Trabajo establece y quienes acceden a
contratos temporales que no garantizan estabilidad y menos una jubilacion digna, de
manera que tanto mujeres obreras como profesionales se encuentran en una situacion
laboral de alto riesgo, por la vulnerabilidad social, salubre, econémica y politica.

El seguro social, la recreacion, jubilacién, derecho de organizacién esta garantizado y
regulado por la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y el Coédigo de
Trabajo y constituyen logros de la clase trabajadora desde la época revolucionaria de
1944 a 1954, a pesar de ello sigue existiendo incumplimiento de éstas normas.

La corriente neoliberal ha calificado en diversas ocasiones a éstas leyes como

proteccionistas y desestimuladoras de la inversién extranjera, por ello se han dado
muchas violaciones laborales y entre las principales razones se encuentran a) la falta

13
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de conocimiento de las mujeres de sus derechos laborales, aunado a la falta de

organizacion; b) la urgente necesidad de contar con un ingreso regular aunque asi sean
violados sus derechos laborales y c) falta de conciencia de los patronos que estan
acostumbrados a violar continuamente las normas laborales.

En este sentido, la situacion de falta de oportunidades que enfrentan las mujeres en
Guatemala dificulta el adecuado desarrollo del proceso de democratizacién y la
consolidacion del Estado de derecho en éste pais.

Las mujeres guatemaltecas enfrentan graves dificultades para ejercer sus derechos
fundamentales y siguen siendo apartadas de las posibilidades de obtener puestos de
mayor jerarquia laboral, por ejemplo, no obstante la adopcion de determinados
adelantos legales y personales, subsisten considerables disposiciones legales
anacronicas que discriminan sobre la base del género, si la ley misma encierra
distinciones injustificadas basadas en el género, lejos de garantizar el principio de
igualdad, prevalece la subordinacion.

Las mujeres trabajadoras de Guatemala no reciben un trato justo. Las leyes laborales
del pais tienen importantes vacios y aunque en algunos casos existe la ley, ésta no se
aplica.

“Un informe realizado por Lashawn Jefferson, directora ejecutiva de ia Direccion de los
derechos humanos de la Mujer “Human Rights Watch”, sefiala: a menudo, el codigo de
trabajo protege a las mujeres frente a éste tipo de discriminacion, no se aplica en el
sector de las maquiladoras, ademas, las mujeres y nifias que trabajan en casa
particular no disponen de una proteccion legal adecuada y con frecuencia son victimas
de abusos, incluido el abuso sexual, a manos de sus patronos.

Las mujeres trabajadoras de Guatemala no reciben un trato justo asegura LaShawn R.
Jefferson, las leyes laborales del pais tienen importantes vacios, y aunque en algunos
casos existe la ley, ésta no se aplica. El gobierno de Guatemala debe mejorar su
trabajo respecto a la proteccion de las trabajadoras.

14

1

12," t‘f
TEnan, U



Ludwing Godinez
Text Box


Las trabajadoras de casa particular, que en su mayoria proceden de comunidades

indigenas histéricamente oprimidas en Guatemala, no tienen reconocimiento legal al
derecho a recibir de salario minimo.

Tampoco se les reconoce el derecho a la jornada de ocho horas o a la semana laboral
de cuarenta y ocho horas y solamente gozan de ciertos derechos en cuanto al disfrute
de los dias festivos nacionales y el descanso semanal. A la mayoria de estas
trabajadoras se les niega el derecho a recibir atencién sanitaria dentro del sistema
nacional de seguridad social.

Muchas trabajadoras de casa particular empiezan a trabajar de joven adolescente. La
legislacion laboral guatemalteca no da una proteccion adecuada a las trabajadoras de
casa particular menores de dieciocho afios.

Con la expansion del sector de ensamblaje para la exportacién, miles de mujeres de
Guatemala, que de otro modo se habrian convertido en trabajadoras de casa particular,
buscan trabajo en las maquilas las fabricas de ensamblaje de ropa. Aproximadamente
el 80% de los 80,000 trabajadores de las maquiladoras guatemaltecas son mujeres.

Muchas veces, para obtener empleo en una fabrica, las mujeres deben comunicar si
estan o no embarazadas en entrevistas, solicitudes o examenes médicos. A las
trabajadoras que una vez contratadas quedan embarazadas a menudo se les niega el
disfrute de todos los beneficios que les garantiza la legislacion guatemalteca y las
maquiladoras impiden sistematicamente el acceso de sus empleadas a la atencion
sanitaria a la que tienen derecho, influyendo asi de manera directa en la salud
reproductiva de las mujeres trabajadoras.

Las maquilas ofrecen a miles de mujeres un empleo que necesitan muchisimo asegurd
Jefferson, pero el precio a pagar por el puesto de trabajo nunca deberia ser el sacrificar
el derecho a la igualdad de la mujer trabajadora.

En ésta era de creciente globalizacion, las empresas tienen un importante papel que
desemperiar en la promocién y proteccién de los derechos humanos universalmente
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reconocidos y en particular los derechos laborales, afirma “Human Rights Watch”.
Segun Jefferson, hay que globalizar los derechos, no la discriminacién”.!!

Las mujeres estan excluidas de muchos beneficios a causa de las distintas formas de
discriniinacién basadas en el género. Es mayor el porcentaje de mujeres que no tienen
ningln grado de estudio y es atin mayor el porcentaje de mujeres analfabetas. Estos
bajos niveles de educacion agregado a otros factores de exclusion, reduce el acceso a
oportunidades en el campo laboral y econémico a las mujeres.

Al medir el indice de promocion de género el programa de las Naciones Unidas para el
desarrollo, indico que sigue existiendo una gran brecha entre mujeres y hombres en los
campos econdémicos, politicos y profesionales.

La modernizacion y los cambios en diferentes sectores, no son factores que contribuyan
a la eliminacién de éstos problemas que las mujeres padecen en el mercado laboral.
Asi, al ser desvalorizadas socialmente, también lo son en el trabajo.

Es imposible que ambos sexos sean iguales en términos de identidad, pero la lucha es
por las mismas oportunidades con respecto a la diferencia de género, lo cual representa
una necesaria equidad.

La poblacién femenina, sufre discriminacion porque aiin cuando alcanza la misma
productividad que el varén recibe trato y salario distinto.

El hecho de que los hombres y las mujeres sean diferentes no implica trato desigual en
la fuente laboral, como sucede en la actualidad. Poniendo como ejemplo el caso de la
politica, al recordar que nunca se ha elegido a una mujer como Presidenta de la
Republica y que el sector femenino es minoria en el Congreso de la Nacion.

“La discriminaci6n y desigualdad, limitan a las mujeres, quienes registran baja matricula
en algunas carreras como las ingenierias, ademas no buscan empleo en algunas ramas

1 Lashawn Jefferson, Las trabajadoras se enfrentan a la discriminacién,
http://www.hrw.org/spanish/informes/2002/guatemala/.html (informe anual 2002 consultado)
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esas fuentes laborales.

El trato desigual esta presente desde el momento de la contratacion debe estipularse el
sexo del solicitante, lo que es ilegal; se toma en cuenta la apariencia desde la primera
entrevista; no hay acceso a todas las areas laborales; les cuesta mayor trabajo y tiempo
lograr ascensos; y las condiciones y los salarios son distintos, por lo regular inferiores a
los de los hombres.

Explica que cuando una mujer invade el area de trabajo y la actividad del hombre, con
un desempeiio similar o mejor, proyecta su valor y sexualidad con lo que desafia la
labor varonil.”'?

Por ello es indispensable que nos acostumbremos a convivir como iguales con respecto
a las diferencias de sexo, con miras a eliminar la discriminacion y la segregacién
ocupacional.

La relacién positiva entre la escolaridad y los ingresos es indiscutible, para ello es
indispensable cumplir con el objetivo de la Ley de Dignificacion de la Mujer y Promocion
Integral de la Mujer. Decreto, 7-99 de Guatemala, que pretende corregir esa brecha de
desigualdad de género en las oportunidades de educacién y de trabajo.

1.7 La mujer guatemalteca y el tratado de libre comercio (TLC)

“Ante la discusién que se esta desarrollando sobre el Tratado de Libre Comercio con
Estados Unidos de Norteamérica, Guatemala, manifiesta su preocupacién por las
consecuencias que este acuerdo tenga sobre la vida y situacién de las mujeres, que en
Guatemala ascienden a 5.7 millones de personas, representando el 51.2% del total de
la poblacién. A pesar de ser mayoria, la situacion de las mujeres sigue siendo dificil,
son victimas de violencia y discriminacion; solo 141,049 tienen un nivel de escolaridad
superior, de ellas 132,536 viven en areas urbanas, mientras que 8,513 de las que

12 Cooper, Jennifer. http://www.cimacnoticias.Com / noticias/index/html (diciembre 2001 consultado)
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unicamente 941,704 son reconocidas como fuerza laboral del pais, desarrollando

muchas veces ocupaciones precarias, sin acceso a prestaciones y a seguridad social.

Estudios que se han efectuado, han comprobado que el rostro de la pobreza, es en su
mayoria el de mujeres principalmente mayas y no mayas del area rural.

Por el trabajo que realiza Guatemala, en pro de la defensa de los Derechos Humanos
enfatizando los derechos econdémicos sociales y culturales, ve con inquietud como los
gobernantes que el pais ha tenido recientemente, han incumplido con lo ratificado por
nuestro pais en una serie de Convenios Internacionales y con los Acuerdos de Paz, en
propiciar la participacion de la mujer en el ejercicio del poder civil, respetar, impulsar,
apoyar e institucionalizar las organizaciones de las mujeres del campo y la ciudad;
reconocer la participacion activa de las mujeres como imprescindible para el desarrollo
economico y social de Guatemala, propiciar su acceso a la educacién y a la salud y
principalmente con la obligacién del Estado de promover la eliminaciéon de toda forma
de discriminacién contra ellas.

Es obligacion del gobierno propiciar que el TLC promueva el desarrollo humano
sostenible con equidad y justicia social, que el desarrollo y la integracién econémica
vayan acompariados de la solidaridad, para preservar el valor de la vida y los derechos
de la poblacion mas vulnerable y apoyar el desarrollo de oportunidades reales para los
mas pobres, no vuinere y tome en cuenta las siguientes obligaciones del Estado
guatemalteco hacia las mujeres:

- Reconocer la contribucion, insuficientemente valorada, de las mujeres en todas las
esferas de la actividad econémica y social, particularmente su trabajo en favor del
mejoramiento de la comunidad, fortaleciendo la participacion de las mujeres en el
desarrollo econémico y social, sobre bases de igualdad.

- Que dentro del tratado, los gobiernos firmantes se comprometan a tomar en cuenta la
situacion econémica y social especifica de las mujeres en las estrategias, planes y
programas de desarrollo, reconociendo la igualdad de derechos de la mujer y el hombre
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en el hogar, en el trabajo, en la produccién y en la vida social y politica y asegurarie las™
mismas posibilidades que al hombre, en particular para el acceso al crédito, la
adjudicacion de tierras y otros recursos productivos y tecnolégicos.

- Garantizar que la mujer tenga igualdad de oportunidades y condiciones de estudio y
capacitacion y que la educacién contribuya a desterrar cualquier forma de
discriminacion.

- Garantizar que se respeten las condiciones laborales, los permisos por maternidad,
prestaciones y acceso a la seguridad social. Implementar programas nacionales de
salud integral para la mujer, lo cual implica el acceso a servicios apropiados de
informacion, prevencion y atencién médica.

- Garantizar el derecho de las mujeres al trabajo, por lo que se requiere impulsar por
diferentes medios la capacitacion laboral de las mujeres; revisar la legislacion laboral,
garantizando la igualdad de derechos y de oportunidades para hombres y mujeres; en
el area rural, reconocer a las mujeres como trabajadoras agricolas para efectos de
valoracién y remuneracion de su trabajo.

- Garantizar el derecho de organizacion de las mujeres y su participacion en igualdad
de condiciones con el hombre, en los niveles de decisién y poder de las instancias local,
regional y nacional, especialmente en la formulacion, ejecucion y control de los planes y
politicas gubernamentales, entre ellos su participacion en las discusiones y negociacion
del TLC, para que sean consideradas sus necesidades estratégicas. Eliminar toda
forma de discriminacion contra la mujer en la participacion econémica, social, cultural y
politica y dar efectividad a los compromisos gubernamentales derivados de la
ratificacion de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer.

- Reconocer la particular vulnerabilidad de la mujer indigena frente a la doble
discriminacién como mujer y como indigena, con el agravante de una situacion social
de particular pobreza y explotaciéon. Eliminar cualquier forma de discriminacion de
hecho o legal contra la mujer en cuanto a facilitar el acceso a la tierra, a la vivienda, a
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encabezadas por mujeres asi como las viudas y de los huérfanos.

- Verificar porque el enfoque de género sea realmente incorporado a las politicas,
programas Yy actividades de la estrategia global de desarrolio.

- Propiciar el desarrollo del area rural, la solidaridad, la asociacién, el acceso a la
tecnologia y extension agricola, para los pequefios productores.

- Propiciar una reforma educativa, con la finalidad de tener un recurso humano
calificado.

- Propiciar la universalizacion de la seguridad social.
- Propiciar politicas que aseguren la soberania alimentaria de la poblacién.”3

1.8 Mujeres universitarias

“Se define como universitaria, aquella mujer que cursa estudios en la universidad o que
ha adquirido un grado en ella. Catedratico en tal centro de ensefianza superior. alumno
del mismo. Los rangos de edades de las mujeres universitarias es de 20 a 65 afios, de
conformidad con los datos proporcionados por el Departamento de Estadistica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, institucion rectora de la educaciéon superior
del pais.

La situacion de la mujer guatemalteca en relacion a la educacién superior o
universitaria, esta relacionada con la condicién educativa superior general del pais, en
1989 apenas el 2% de la poblacién poseia estudios universitarios. Hasta mediados de
los afios setenta, la participacion de las mujeres guatemaltecas en la educacién
superior era singular, especialmente si se consideraba el acceso temprano de la mujer
a la universidad.

'3 CLADEM, Guatemala ante el tratado de libre comercio (TLC), http://www.cladem.org/espanol/regionales
(consultado)
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democraticas, la doble jornada de trabajo, los estereotipos sexuales y en general la

discriminacién por razones de género principalmente, han limitado la participacion de la
mujer en el ejercicio de la educacion universitaria.

Existen agrupaciones como la Asociacion Guatemalteca de Mujeres Universitarias que
desde hace 25 afios, han trabajado con perspectiva de gremio universitario. En el
marco de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se han instituido la Comision de
la Mujer y la Asociaciéon Coordinadora de Actividades Universitarias Reivindicadoras de
los Derechos de la Mujer ACAURDEM, con un trabajo que se ubica en el contexto del
movimiento de mujeres desde la perspectiva feminista.”4

“La discriminacién hacia las mujeres en materia laboral se refleja principalmente en que
ocupan los estratos mas bajos, ya que aproximadamente el 3 por ciento de los puestos
directivos, tanto en las empresas como en las instituciones pulblicas son ocupadas por
mujeres.

Perciben 8.8 por ciento menos en salario promedio que los hombres, en algunos casos
llega a ser hasta de 30 por ciento, aunque ocupen el mismo puesto o tengan el mismo
nivel educativo.

Asimismo, las mujeres engruesan las filas del empleo precario y sin proteccion,
mientras los esquemas de la reforma a la seguridad social no consideran el ciclo
productivo de las mujeres, marcado por la reproduccion bioldgica y el cuidado de la
familia.

Si bien las cifras continian siendo adversas a la situacion y condicién de las
trabajadoras, es imprescindible que la sociedad en su conjunto aborde ésta
problematica como un asunto que involucra a mujeres y hombres por igual y deje de
verse como asunto exclusivo de mujeres.

14 Estrada, Mariano. Seminario equidad de género, pag. 85
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La gran mayoria de las mujeres incorporadas al mercado laboral combina ésta actividad
con quehaceres domésticos y/o con el estudio: casi 67 de cada 100 mujeres que
trabajan fuera de su casa también realizan labores domésticas y otras dos de cada 100,
ademas estudian”.

Es necesario remover las estructuras y resistencias economicas, sociales culturales
que dan lugar a ésta situacién, es decir, que desde el interior de los hogares se efectuie
un reparto equitativo de la carga doméstica entre sus miembros, que se cree la
infraestructura necesaria para que las mujeres puedan trabajar en condiciones de
igualdad, como la creacién de guarderias suficientes en calidad y cantidad, la
flexibilizacién de horarios laborales, y el desarrollo de estratégias que faciliten la
atencion de los hijos e hijas en edades escolares, entre otros.

Las mujeres de 35 a 44 afios de edad son las que mayor participacion tienen en
actividades econémicas, mas de la mitad de ellas se encuentran en el mercado laboral.
Asimismo, las mujeres divorciadas son las que mas participan, ya que siete de cada
diez estan laborando, mientras las viudas son las que registran las tasas mas bajas.

El factor determinante en cuanto a la participacion de las mujeres en el mercado laboral
es el nivel de instruccién. Mientras tres de cada diez mujeres con primaria incompleta
participan en actividades econémicas, aquellas que estudiaron algin grado después de
la secundaria lo hacen en una proporcion de seis de cada diez.

15 Ameszua, Rosalba. Continta discriminacién laboral contra la mujer, denuncian,www.radiotrece.com.mx./clima
(abril 2008) (consultado)
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CAPITULO Il
2. Derechos inherentes a toda persona y las legislaciones que los contienen.

El sistema legal nacional contempla convenios, pactos, convenciones, protocolos
aprobados en los diferentes foros internacionales a los que pertenece el pais. En
consecuencia se expone la apertura constitucional a derechos inherentes a la persona
humana y las demas legislaciones.

Por consiguiente, el empleador debe respetar las garantias constitucionales de los
trabajadores, en especial cuando puede afectar su honra, su vida privada o su
intimidad. Sabemos que la apariencia personal, la vestimenta, la calidad de la
educacién, la edad, entre otros factores, son las causales mas frecuentes de
discriminacién en nuestro pais.

Es necesario que el lector conozca sus derechos y que cuente con proteccion legal
frente a tales actos y que si bien, nuestro pais ha avanzado en ésta materia, se
encuentra varios pasos atras, en relacién a paises europeos, en los cuales se esta
mostrando la tendencia de los curriculums ciegos, que no incluyen fotos, estado civil,
edad y en algunos casos sexo.

2.1 Derecho de igualdad

“El principio de igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres goza de una larga
historia de reconocimiento juridico a nivel supranacional. Este principio fue reconocido
por primera vez en un tratado internacional, en la parte octava del Tratado de Paz de
Versalles, de fecha 28 de junio de 1919.

Posteriormente, tuvo un especial reconocimiento en el preAmbulo del Tratado que
constituyd la Organizaciéon Internacional del Trabajo en el afio 1940 y de ahi en
adelante ha sido reiteradamente reconocido en una serie de pactos y convenciones
internacionales, entre los que destacan la Declaracion Universal de los Derechos
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Humanos, de fecha 10 de diciembre de 1948; el Convenio N° 100 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, de fecha 29 de junio de 1951”.16

“Segin Manuel Osorio, igualdad lo que quiere decir es que la ley no establece
distinciones individuales respecto a aquellas personas de similares caracteristicas; ya
que a todas ellas se les reconoce los mismos derechos y las mismas posibilidades”. 17

“Articulo cuarto de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece:
Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en
dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen
iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a
servidumbre ni a otra condicién que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben
guardar conducta fraternal entre si.”

En el Articulo anterior esta plasmado el principio de igualdad el cual impone que
situaciones iguales sean tratadas normativamente de la misma forma, pero para que el
mismo rebase un significado puramente formal y sea realmente efectivo, se impone
también que situaciones distintas sean tratadas desigualmente, conforme sus
diferencias.

Debe tenerse en cuenta que la igualdad no puede fundarse en hechos empiricos, sino
se explica en el pleno de la ética, por que el ser humano no posee igualdad por
condiciones fisicas, ya que de hecho son evidentes sus desigualdades materiales, sino
que su paridad deriva de la estimacion juridica.

Desde ésta perspectiva la igualdad se expresa por dos aspectos: uno, porque tiene
expresion constitucional, y otro porque es un principio general del derecho. El
reconocimiento de condiciones diferentes a situaciones también diferentes no puede
implicar vulneracion del principio de igualdad, siempre que tales diferencias tengan una
base de racionabilidad.

16 Caamanio Rojo, Eduardo. Revista de derecho, pag. 67
17 Osorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales, pag. 362.
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“Articulo 24 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos. Decreto 6-78,
suscrita en San José, Costa Rica establece: Todas las personas son iguales ante la
Ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion, a igual proteccién de la ley.”

“Articulo uno de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, aprobada en el afio
de 1948, establece: Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y dotados como estdn en razoén y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros.”

Articulo dos de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, establece:

1. “Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en ésta
declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica,
o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicidon econdmica, nacimiento o
cualquier otra condicion.

2. Ademas no se hara distincién alguna fundada en la condicién politica, juridica o
internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccién dependa una persona, tanto si se
trata de un pais independiente, como de un territorio bajo administracién fiduciaria, no
auténomo o sometido a cualquier otra limitacién de soberania.”

“Convenio namero 100 sobre igualdad de remuneracion.

Articulo uno establece: A efectos del presente convenio b) La expresién (igualdad de
remuneracién entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un
trabajo de igual valor) designa las tasas de remuneracion fijadas sin discriminacién en
cuanto al sexo.

Articulo dos establece: 1) Todo miembro debera, empleando medios adaptados a los
métodos vigentes de fijacion de tasas de remuneracion, promover y, en medida en que
sea compatible con dichos métodos, garantizar la aplicacion a todos los trabajadores
del principio de igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y la mano
de obra femenina por un trabajo de igual valor.
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Este principio se debera aplicar sea por medio de la legislacion nacional, cualquier
sistema para la fijacién de la remuneracion, establecido o reconocido por la legislacién,
contratos colectivos celebrados entre empleadores y trabajadores, o la accién conjunta
de estos diversos medios.”

“Articulo tres establece:

1. Se deberan adoptar medidas para promover la evaluacion objetiva del empleo,
tomando como base los tratados que éste entrafie, cuando la indole de dichas medidas
facilite la aplicacion del presente Convenio.

2. Los métodos que se adopten para ésta evaluacion podran ser decididos por las
autoridades competentes en lo que conciene a la fijacion de las tasas de
remuneracion, o cuando dichas tasas se fijen por contratos colectivos, por las partes
contratantes.

3. Las diferencias entre las tasas de remuneraciébn que correspondan,
independientemente del sexo, a diferencias que resulten de dicha evaluacion objetiva
de los trabajadores que han de efectuarse, no deberan considerarse contrarias al
principio de igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculina y la mano de
obra femenina por un trabajo de igual valor.”

2.2 Derecho a la no discriminacion de género

“Segun el diccionario de la real academia de la lengua espafiola discriminar viene del
latin “discriminare”, que quiere decir separar, distinguir diferenciar una cosa de otra. Dar
trato de inferioridad a una persona o colectividad por motivos raciales, religiosos,
politicos, etc.”8

“Segun el Decreto ley 49-82 Discriminacion. Es toda distincion, exclusion o restricciéon
basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el

18 Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, vigésima primera edicion, Pag. 760
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reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil,
sobre la base de la igualdad del hombre y de la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera.”

El problema de la discriminacién de género ha dado origen a muy graves cuestiones a
través de los siglos y ha adquirido caracteres verdaderamente pavorosos con la
implantacién de los modernos regimenes totalitarios de uno y otro género, éste tema
aun sigue constituyendo discusién doctrinal, con las inevitables derivaciones practicas
que afectan cada dia a mas mujeres por ubicarlas como débil de ésta division.

“Articulo siete de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, establece: Todos son
iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccion contra toda
discriminacién que infrinja ésta declaracion y contra toda provocaciéon a tal
discriminacién.”

“Articulo veintitrés de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, establece: 1.
Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo. 2. Toda
persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual. 3.
Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria,
que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y
que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion
social.”

La Organizacién Internacional del Trabajo ha mantenido y desarrollado un sistema de
normas internacionales de trabajo, las cuales proporcionan un marco juridico para
garantizar que el crecimiento econdémico y el desarrollo vayan de la mano en la creacion
de trabajo decente. Dichas normas internacionales de trabajo establecen las reglas de
conducta sociales basicas, acordadas por todos aquellos que participan en la
economia global.
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En la economia globalizada actual, las normas internacionales de trabajo constituyen un
componente esencial del marco internacional para garantizar que el crecimiento de la
economia global sea beneficioso para todos.

El Estado de Guatemala ha ratificado 67 Convenios Internacionales de Trabajo,
estando concientes que el trabajo es parte de la vida diaria de todos y el factor
determinante para alcanzar la dignidad humana, el bienestar y el desarrollo de los seres
humanos, ya que el desarrollo econémico no es un fin en si mismo, sino que su meta
debe proyectarse a mejorar y dignificar la vida de las personas.

“Convenio numero 111 de los Convenios Internacionales de Trabajo sobre la
discriminacién Articulo uno establece:

1. A los efectos de éste Convenio, el término discriminacién comprende a) cualquier
distincién, exclusién o preferencia basada en motivos de raza, color sexo, religion,
opinion politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o
alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion; b) cualquier
otra distincion, exclusién o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la igualdad
de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion que podra ser especificada por el
miembro interesado previa consulta con las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, y con otros
organismos apropiados.

2. Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas
para un empleo determinado no seran consideradas como discriminacion.

3. A los efectos de este convenio, los términos empleo y ocupacién incluyen tanto el
acceso a los medios de formacién profesional y la admisién en el empleo y en las
diversas ocupaciones como también las condiciones de trabajo.”

“Convenio numero 111 de los Convenios Internacionales de Trabajo sobre la
discriminaciéon Articulo dos establece: Todo Miembro para el cual éste Convenio se
halle en vigor se obliga a formular y llevar a cabo una politica nacional que promueva,
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por métodos adecuados a las condiciones y a la practica nacionales, la igualdad de
oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion, con el objeto de eliminar
cualquier discriminacion a éste respecto.”

“Convenio numero 111 de los Convenios Internacionales de Trabajo sobre la
discriminacién Articulo tres establece: Todo Miembro para el cual el presente Convenio
se halle en vigor se obliga por métodos adaptados a las circunstancias y a las practicas
nacionales a: a) tratar de obtener la cooperacién de las organizaciones de empleadores
y de trabajadores y de otros organismos apropiados en la tarea de fomentar la
aceptacion y cumplimiento de esa politica; b) promulgar leyes y promover programas
educativos que por su indole puedan garantizar la aceptacién y cumplimiento de esa
politica; c) derogar las disposiciones legislativas y modificar las disposiciones practicas
administrativas que sean incompatibles con dicha politica; d) llevar a cabo dicha politica
en lo que concierne a los empleos sometidos al control directo de una autoridad
nacional; e) asegurar la aplicacion de esa politica en las actividades de orientacion
profesional, de formacion profesional y de colocacién que dependan de una autoridad
nacional; f) indicar en su memoria anual sobre la aplicacién de este Convenio las
medidas adoptadas para llevar a cabo esa politica y los resultados obtenidos.”

“Articulo tercero Ley de Dignificacion y Promocién Integral de la Mujer, Decreto 7-99 del
Congreso de la Republica de Guatemala, establece: Para los efectos de esta ley, se
entiende como discriminacién contra la mujer, toda distincién, exclusién o restriccion
basada en el sexo, etnia, edad y religion, entre otros, que tengan por objeto o como
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos
sociales e individuales consignados en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala y ofras leyes, independientemente de su estado civil, sobre la base de
igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos vy las libertades
fundamentales en las esferas politica, laboral, econémica, social, cultural y civil o en
cualquier otra. El Estado garantiza el trabajo en condiciones de igualdad. Los 6rganos
competentes gubernamentales o mixtos que tengan a su cargo las funciones relativas al
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trabajo, establecera los mecanismos eficaces e inspeccion especial para garantizar el
pleno empleo y hacer efectivo el derecho de las mujeres a:

- Ascenso

- Estabilidad laboral

- Horarios justos

- Igualdad de prestaciones.”

“En éste mismo Decreto dentro de sus objetivos sefiala: promover el desarrollo integral
de la mujer y su participacion en todos los niveles de la vida econémica, social y politica
de Guatemala. En cuanto a las normas directamente relacionadas con el derecho al
trabajo, se establece en el Articulo 12 la garantia de un trabajo en condiciones de
igualdad, asi como la obligacién de establecer los mecanismos eficaces e inspeccion
especial para garantizar el pleno empleo y hacer efectivo el derecho que en materia
laboral asiste a las mujeres”.

“El Decreto ley 49-82; Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, por medio de su Articulo 11 define los compromisos que
en materia de trabajo han asumido los Estados. El protocolo facultativo de ésta
convencion fue ratificado por Guatemala en el afio 2002, por lo que reconocid la
competencia del comité para la eliminacién de la discriminacion contra la mujer, que
recibe y considera las comunicaciones presentadas por personas o grupos que aleguen
ser victimas de una violacién por parte del Estado. Esta convencién es uno de los
instrumentos legales internacionales mas importantes para promover la igualdad de
oportunidades y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, en todos los
ambitos.”

La mayoria de las medidas indicadas en el citado Articulo 11 ya estan contenidas en la
regulacién interna guatemalteca, al reconocer el derecho al trabajo como un derecho
humano, el derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacién de
los mismos criterios de seleccion en cuestiones de empleo, a elegir libremente
profesion y empleo, el derecho al ascenso y a la estabilidad laboral.
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2.3 Derecho a un trabajo en igualdad de condiciones

La legislacion laboral tiene un afan y naturaleza, como sabemos, eminentemente,
protectiva. Su surgimiento histérico se debi6 a la lucha de los trabajadores frente a los
abusos de los patrones y empresarios de la época.

Es por eso que, tanto la mujer como los menores fueron los primeros en recibir la
proteccion de las normas laborales frente a los abusos que surgian dentro del contexto
de la revolucién industrial.

El derecho y concretamente, lo que mas tarde se conocera como el derecho del trabajo,
reaccion6 frente a jornadas excesivas, extenuantes, lugares de trabajo insalubres,
tareas penosas y salarios mas bajos que recibian las mujeres en comparacion con los
hombres que laboraban en aquella época.

Por lo tanto, si de andlisis historico-juridico se trata, el derecho laboral tiene sus
primeras manifestaciones ostensibles en la proteccion de la situacion laboral de la
mujer.

“Segun el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espaiiola. Trabajador, se
llama asi a la persona que trabaja” '°

“Segun el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola. Trabajo, accién y
efecto de trabajar. Esfuerzo humano aplicado a la produccién de riqueza”.2°

“Trabajo: Actividad conciente y racional del hombre encaminada a un fin, mediante el
cual adapta y transforma los objetos de la naturaleza para satisfacer sus necesidades,
no importando que estas necesidades broten del estbmago o de la fantasia de los
hombres... seguin algunos economistas es la fuente de toda riqueza”.2!

19 Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, Ob. Cit; pag. 2003
20 |bid, pag. 2003
21 Soto Villagran, Ob. Cit; pag. 90
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“‘Mujer trabajadora mujer que ejecuta una actividad que representa beneficios y
desarrollo para ella, su familia y la sociedad”. 2

“Para Rodrigo Borja, el trabajo es uno de los factores de la produccion junto con el
capital y la tecnologia, consistente en el despliegue de la energia mental, emocional y
fisica del ser humano en las diversas tareas de la produccion. El trabajo es una
descarga de energia intelectual o muscular del ser humano”. 2

“Para la antrop6loga mexicana Marcela Lagarde el trabajo es una de las actividades
centrales que define a los seres humanos, es la categoria mas importante para ocupar
un lugar en el esquema y las redes sociales y ademas de constituir a las y los sujetos
sociales, conformar espacios de poder”.24

“Guillermo Cabanellas, sefiala: que el derecho laboral es aquel que tiene por finalidad la
regulacién de las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores y de uno y otros
con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las
profesiones a la forma de prestaciones de los servicios y también en lo relativo a las
consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral”.?5

“Santiago Lépez Aguilar, manifiesta que el derecho de trabajo es la legislacion que
tiende a mantener la armonia entre el capital y el trabajo, concediendo garantias
minimas de organizacién y contratacién, garantizando a favor de la clase dominante el
mas amplio margen de explotacion. El derecho del trabajo es el conjunto de principios y
normas juridicas que garantizan la organizacion de los trabajadores, para una mejor
canalizacién de su participacién en la direccion politica de gobierno y en particular de la
politica econémica”.?8

2 Ibid.

2 Lopez, Lopez, Ob. Cit; pag. 37

2 Ibid

2 Cabanellas, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. pag. 603
%6 Lépez Aguilar, Santiago. Introduccién al estudio del derecho, pag. 173

32


Ludwing Godinez
Text Box


“Articulo 101 de la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala, establece:
Derecho al trabajo. El trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social. El
régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social.

El derecho del trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores que constituye un
minimun de garantias sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables Gnicamente
para éste y llamadas a desarrollarse a través de la legislacion ordinaria. Fundamentada
en estos principios, la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala regula lo
relativo al trabajo, considerando éste como un derecho de la persona y una obligacién
social”.

“Articulo 102 de la Constitucion Politica de la Repulblica de Guatemala, establece:
Derechos sociales minimos de la legislacion del trabajo. Son derechos sociales minimos
que fundamentan la legislaciéon del trabajo y la actividad de los tribunales y autoridades:

a) Derecho a la libre eleccién de trabajo y a condiciones econémicas satisfactorias qUe
garanticen al trabajador y a su familia una existencia digna;

c) lgualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia
y antigiiedad;

k) Proteccién a la mujer trabajadora y regulacion de las condiciones en que debe
prestar sus servicios.”

“Articulo 106 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, establece:
Irrenunciabilidad de los derechos laborales. Los derechos consignados en ésta
seccién son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser superados a
través de la contratacién individual o colectiva y en la forma que fija la ley. Para éste fin
el Estado fomentara y protegera la negociacion colectiva. Seran nulas “ipso jure” y no
obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en un contrato colectivo o individual
de trabajo, en un convenio o en otro documento, las estipulaciones que impliquen
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renuncia, disminucion, tergiversaciéon o limitaciéon de los derechos reconocidos a favor
de los trabajadores en la Constitucion, en la ley, en los tratados internacionales
ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo.

En caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas
favorable para los trabajadores.”

Los anteriores Articulos resguardan la posibilidad de que cada una de las partes haga
valer sus derechos de accién y oposicién, en similitud de condiciones y oportunidades
dentro del ambito laboral, quedando claro que se deben respetar los derechos
previamente garantizados a todos los ciudadanos por igual, sin importar su raza,
religion, género, posicion econémica, cultura idioma u otras circunstancias.

“Segun el Cédigo de Trabajo Decreto 1441, en su parte considerativa establece: Las
caracteristicas ideologicas que deben inspirar la legislacion laboral son las siguientes:

a) El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que se trata
de compensar la desigualdad econémica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica
preferente;

b) El derecho de trabajo constituye un minimun de garantias sociales, protectoras del
trabajador, irrenunciables Unicamente para este y llamadas a desarrollar posteriormente
en forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa
patronal, mediante la contratacién individual o colectiva y de manera muy especial, por
medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo;

c) El derecho de trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacién
forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley, de donde se deduce
que ésta rama del derecho limita bastante el principio de la autonomia de la voluntad,
propio del derecho comun, el cual supone erroneamente que las partes de todo contrato
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tienen un libre arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad este
condicionada por diversos factores y desigualdades de orden econémico- social;

d) El derecho de trabajo es un derecho realista y objetivo; lo primero porque estudia al
individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso determinado a
base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante toda la posicion
econémica de las partes y lo segundo, porque su tendencia es la de resolver los
diversos problemas que con motivo de su aplicacién surjan, con criterio social y a base
de hechos concretos y tangibles;

e) El derecho de trabajo es una rama del derecho piblico, por lo que al ocurrir su
aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo; y

f) El derecho de trabajo es un derecho hondamente democratico porque se orienta a
obtener la dignificacion econémica y moral de los trabajadores, que constituye la
mayoria de la poblacién, realizando asi una mayor armonia social, lo que no perjudica,
sino que favorece los intereses justos de los patronos y porque el derecho de trabajo es
el antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de contratacion, que
muy pocas veces se ha contemplado en Guatemala, puesto que al limitar la libertad de
contrataciéon puramente juridica que descansa en el falso supuesto de su coincidencia
con la libertad econémica, impulsa al pais fuera de los rumbos legales individualistas,
que sblo en teoria postulan a la libertad, la igualdad y la fraternidad.”

“Articulo tres Cédigo de trabajo, Decreto 1414 de Guatemala, establece: Trabajador es
toda persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o
de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacion de trabajo.”

“Articulo 12 Cédigo de trabajo, Decreto 1414 de Guatemala, establece: Son nulos “ipso
jure” y no obligan a los contratantes, todos los actos o estipulaciones que impliquen
renuncia, disminucion o tergiversacion de los derechos que la Constitucion de la
Republica de Guatemala, el presente Cédigo, sus reglamentos y las demas leyes y
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disposiciones de trabajo o de prevision social otorguen a los trabajadores, aunque se
expresen en un reglamento interior de trabajo, un contrato de trabajo u otro pacto o
convenio cualquiera.”

“Articulo 14 Codigo de trabajo, Decreto 1414 de Guatemala, establece: El presente
Cédigo y sus reglamentos son normas legales de orden publico y a sus disposiciones
se deben sujetar todas las empresas de cualquier naturaleza que sean, existentes o
que en lo futuro se establezcan en Guatemala, lo mismo que todos los habitantes de la
Republica, sin distincion de sexo ni de nacionalidad.”

“Articulo 89 Cédigo de trabajo, Decreto 1414 de Guatemala, establece: segundo parrafo
A trabajo igual, desempefiado en puesto y condiciones de eficiencia y antigliedad
dentro de la misma empresa, también iguales, correspondera salario igual, el que debe
comprender los pagos que se hagan al trabajador a cambio de su labor ordinaria.”

“Articulo 151 Cédigo de trabajo, Decreto 1414 de Guatemala, establece: Se prohibe a
los patronos:

a) Anunciar por cualquier medio, sus ofertas de empleo, especificando como
requisito para lienar las plazas el sexo, raza, etnias y estado civil de la persona...”

“La ley marco de los Acuerdos de Paz ha reconocido como compromisos del Estado los
contenidos- en dichos Acuerdos, en él se considera imprescindible para el desarrollo
economico y social de Guatemala la participacion de la mujer sobre las bases de
‘igualdad, se atribuye al estado la promocion de la eliminacién de toda forma de
discriminacion, en su contra y el compromiso de elaborar estrategias, planes y
programas de desarrollo con esté fin. Por lo que se hara referencia a lo que al respecto
contiene:

Primer acuerdo: acuerdo sobre fortalecimiento del poder civil y funcién del ejército en
una sociedad democratica (Participacion de la mujer en el fortalecimiento del poder
civil) 59. Para fortalecer las oportunidades de participacién de las mujeres en el
ejercicio del poder civil, el gobierno se compromete a:
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a) Impulsar campafias de difusion y programas educativos a nivel nacional ~ -
encaminados a concienciar a la poblacién sobre el derecho de las mujeres a participar
activa y decididamente en el proceso de fortalecimiento del poder civil, sin ninguna
discriminacién y con plena igualdad, tanto de las mujeres del campo como de las
mujeres de las ciudades;

b) Tomar las medidas correspondientes a fin de propiciar que las organizaciones de
caracter politico y social adopten politicas especificas tendientes a alentar y favorecer la
participacion de la mujer como parte del proceso de fortalecimiento del poder civil;

c) Respetar, impulsar, apoyar e institucionalizar las organizaciones de las mujeres
del campo y la ciudad;

d) Determinar que en todas las formas de ejercicio del poder se establezcan y
garanticen oportunidades de participacion a las mujeres organizadas o no.

60. Las partes valoran el trabajo que realizan a nivel nacional las diversas
organizaciones de mujeres y las exhortan a unificar esfuerzos para dar su aporte en el
proceso de implementacion de los acuerdos de paz firme y duradera, particularmente
de aquellos compromisos mas directamente relacionados con las mujeres.

Segundo Acuerdo: acuerdo sobre aspectos socioeconomicos y situaciéon Agraria
(democratizacion y desarrollo participativo) B. Participacion de la mujer en el desarrollo
economico y social

11. La participacién activa de las mujeres es imprescindible para el desarrolio
econdmico y social de Guatemala y es obligacion del Estado promover la eliminacién de

toda forma de discriminaciéon contra ellas.

12. Reconociendo la contribucién, insuficientemente valorada, de las mujeres en
todas las esferas de la actividad econémica y social, particularmente su trabajo en favor
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del mejoramiento de la comunidad, las partes coinciden en la necesidad de fortalecer la
participacion de mujeres en el desarrollo econémico y social, sobre bases de igualdad.

13. Con éste fin, el Gobierno se compromete a tomar en cuenta la situacion
econdmica y social especifica de las mujeres en las estratégias, planes y programas de
desarrollo y a formar el personal del servicio civil en el andlisis y la planificaciéon
basados en este enfoque.

Esto incluye a) reconocer la igualdad de derechos de la mujer y el hombre en el hogar,
en el trabajo, en la produccion y en la vida social y politica y asegurarle las mismas
posibilidades que al hombre, en particular para el acceso al crédito, la adjudicacién de
tierras y otros recursos productivos y tecnologicos;

b) garantizar que la mujer tenga igualdad de oportunidades y condiciones de estudio y
capacitacion y que la educaciéon contribuya a desterrar cualquier forma de
discriminacién en contra suya en los contenidos educativos;

c¢) garantizar el derecho de las mujeres al trabajo, lo que requiere: (i) impulsar por
diferentes medios la capacitacion laboral de las mujeres; (ii) revisar la legislacion
laboral, garantizando la igualdad de derechos y de oportunidades para hombres y
mujeres; (iii) en el area rural, reconocer a las mujeres como trabajadoras agricolas para
efectos de valoracién y remuneracion de su trabajo; (iv) legislar para la defensa de los
derechos de la mujer trabajadora de casa particular, especiaimente en relaciéon con
salarios justos, horarios de trabajo, prestaciones sociales y respeto a su dignidad;

d) garantizar el derecho de organizacion de las mujeres y su participaciéon en igualdad
de condiciones con el hombre, en los niveles de decision y poder de las instancias local,

regional y nacional;

e) promover la participacion de las mujeres en la gestién gubernamental, especiaimente
en la formulacién, ejecucién y control de los planes y politicas gubermamentales;

38



Ludwing Godinez
Text Box


f) revisar la legislacién nacional y sus reglamentaciones a fin de eliminar toda forma de
discriminacion contra la mujer en la participaciéon econémica, social, cultural y politica y
dar efectividad a los compromisos gubernamentales derivados de la ratificaciéon de la
convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer”.

2.4 Libertad de contratacion

No cabe duda que la Constitucién Politica de la Reptblica de Guatemala garantiza el
derecho a la libertad de contratacién por parte de las personas que habitan en el pais.

Pero, junto a dicha premisa hay que agregar otra que establece que los derechos y su
ejercicio no es absoluto, sino que, por el contrario, son limitados en base a las
prescripciones de las leyes, éstos impuestos en aras del bien comun de la sociedad.

Pues bien, uno de estos limites a la libertad de contratacién es la prohibicion de que, a
través de ella, se pueda discriminar a las personas por diversos motivos, de entre los
cuales se haya el sexo que ostente uno de los postulantes.

“Si bien es cierto, que los empresarios suelen hacer prevalecer criterios econémicos por
sobre los juridicos, la verdad es que aquellos no legitiman la falta cometida, falta que
tiene razones profundas y que guarda relaciéon con aspectos culturales respecto de los
cuales son criadas las personas en sociedades machistas como la nuestra. La lucha de
la mujer por alcanzar una igualdad de oportunidades, es todavia dura y esta vigente, las
infracciones no solamente se cometen en el sector privado sino también en el plblico y
se mantienen no sélo respecto de la posibilidad de ser contratadas, sino en la de
ascender, en la de ocupar puestos de jerarquia, en los puestos que involucren toma de
decisiones y niveles remuneratorios altos”.?’

7 Delgado Plaza, Maria Paula, La Discriminacion laboral, www.revistajuridicaonline.com/index.php (abril
2008) (consultado)
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El presente trabajo, bastante puntual si se quiere, buscara echar una ojeada por P
situacion juridica laboral de la mujer en Guatemala, recomendando cambios legales

que se deberian dar, trayendo a conocimiento un importante fallo en la lucha contra la
discriminacién laboral a la mujer y ciertas situaciones contempladas en el derecho
comparado.

2.5 Fundamento para proteccion laboral a la mujer

No cabe duda que tanto el hombre como la mujer son iguales y merecen igual atencion
y proteccion por parte del derecho, sin embargo, muchos han considerado que la mujer
tiene que ser protegida por el derecho, con base a presunciones, exclusivamente,
fisicas o biolégicas (debilidad de la mujer frente a la fortaleza del hombre), éstas
presunciones lo Unico que nos revelan son prejuicios sobre el sexo débil; en cambio, en
la actualidad, otros consideran que aquella proteccion se debe dar, a fin de proteger, de
manera activa, la discriminacién efectiva que sufre la mujer en la sociedad, ésto es lo
que se conoce con el nombre de discriminacién positiva, es decir, frente a una
ostensible desigualdad y frente a patentes discriminaciones, la igualdad solo existe en
el plano tedrico o ideal, logrando alcanzarla mediante desigualdades juridicas a favor de
aquel grupo vulnerado.

“Es importante adoptar medidas tendientes a equiparar las oportunidades de quienes
por diversos motivos, entre ellos el sexo, se encuentran en condicién desigual, siendo
esto lo que se conoce como la discriminacion inversa, esto es, una estratégia legislativa
que pretende corregir una desigualdad material a través de una diferenciacion juridica,
en la que se discrimina legaimente para igualar.

Sin embargo, la discriminacion inversa o programas de accion afirmativa han recibido
ciertos reveses en algunos paises, asi es conocido el caso Bakke de 1978, en donde la
Suprema Corte norteamericana restringi6 su aplicacién, pues, colocaba en peor
situacion para el ingreso a la universidad a una persona blanca frente a una de raza
negra, cuyo puntaje era inferior pero suficiente para el ingreso; la Corte exigié6 como
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requisito la no existencia de otra alternativa menos restrictiva de los derechos que la

reglamentacion restringe y que el dafio que provoque la restricciébn sea menor que el
perjuicio que motivé la adopcién de la medida reglamentaria, debiendo toda medida de
discriminacién inversa ser razonable y no otorgar derechos excesivos que impliquen
una disminucién de oportunidades inequitativa frente a otros”.28

2.6 Critica a la legislacion excesivamente protectora de la mujer

Los fundamentos que hemos mencionado anteriormente y la necesidad de que la mujer
por razones biolégicas y sociales reciba una proteccién especial por parte del derecho,
han conducido a muchos a considerar que tal posicion juridica peca de ser excesiva y
que frente al desamparo legal en el que, inicialmente, se encontraba la mujer, hoy por
hoy, su situacion juridica pas6 a la de una sobreproteccion, rayando sus disposiciones
en la muestra palpable de lo que es conocido como una discriminacion inversa, ésto es
que en su afan de mejorar la situacion de la mujer, de manera injusta se perjudica la
situacion del hombre.

% Ibid
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CAPITULO I

3. Factores y causas que limitan las oportunidades de trabajo en la mujer
guatemalteca

El problema de medir las causas que limitan las oportunidades de las mujeres en el
ambito laboral, surge del hecho que no todos los individuos son iguales y hay factores
no observables que determinan el rendimiento individual en el mercado laboral tales
como las habilidades cognitivas, habilidades no-cognitivas (motivacién personal,
autodeterminacioén, confianza en si mismo), ambiente escolar y familiar.

Los factores que influyen en la falta de oportunidades de las mujeres guatemaltecas
para trascender en el ambito laboral ejecutivo, son entre otros: la existencia de una
organizacion social primitiva en que la autoridad se sigue ejerciendo por un varén, a
partir de la creencia que él toma mejores decisiones y desempefia una mejor labor; una
constante discriminacion de género femenino dentro del ambito laboral y por ende los
puestos de mayor jerarquia siguen siendo ocupados en su gran mayoria por hombres,
teniendo como resultado que las mujeres sigan desempefiando labores subordinadas y
no reconocer el alto nivel académico que las mujeres han logrado, limita la oportunidad
de superarse, lo cual contribuye a negar la falta de oportunidades a la mujer
guatemalteca.

La situacion de opresion y desigualdad que viven las mujeres en Guatemala es un
hecho que nadie puede negar ni tratar de ocultar, pese a que el mismo sistema
patriarcal en el que hemos vivido nos ha pereado logrando que la desigualdad contra
las mujeres se vea como algo normal.

Para entender desde donde se constituye y que sustenta la desigualdad en contra de
las mujeres, debemos comenzar hablando de cémo nos constituyen socialmente desde
que nacemos dentro de la categoria de ser hombre o de la categoria de ser mujer. La
primera referencia fundamental que se hace sobre una persona, se basa en sus
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caracteristicas biologicas, igualmente habra diferencias con respecto al lugar que esa
persona ocupara en la familia, al tipo especifico de contacto fisico que se tendra con

ella, a la forma particular en que se le mostrara afecto, a la importancia que se le dara a

sus opiniones y a las expectativas especificas que habra sobre ella.

Por tanto, en éste proceso se asocia a las personas con una serie de caracteristicas, de
expectativas y de oportunidades particulares dependiendo de su sexo biolégico. Lo
mas relevante de éste aspecto es que en esta diferenciacion entre mujeres y hombres
basada en una serie de ideas, creencias y practicas sociales se comienza a valorar de
forma positiva y superior a los hombres en tanto que a las mujeres se les comienza a
desvalorizar colocandolas en una posicion de inferioridad y subordinacién, por el simple
hecho de haber nacido mujeres.

Sobre ésta base, se van creando relaciones de poder y dominio de los hombres hacia
las mujeres, legitmadas y sustentadas en la creencia cominmente aceptada y
reforzada por la sociedad en su conjunto de que los hombres son superiores a las
mujeres, de ésta manera se dan acciones desiguales entre hombres y mujeres basadas
en el control y el poder que unos ejercen sobre las otras.

Por tanto, cualquier accion encaminada a darles mismas oportunidades de empleo a las
mujeres, debe partir de entender que es la sociedad en su conjunto la que debe
comenzar a cuestionarse y a cambiar ideas en el que se sustentan dichas relaciones.

3.1 Tendencia sexista

“Segln analisis, llevado a cabo desde la perspectiva de 50 mujeres y de 25 empresas e
intermediarios laborales, se evidencia la desigualdad que sufre la mujer en el acceso al
mercado de trabajo, debido a la tendencia sexista existente en los procesos de
seleccion.

Ademas, destacan situaciones de discriminacién miiltiple que se suman a las
concepciones sobre el rol de género femenino y que vienen motivadas pos la edad, la
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discapacidad fisica, la condicion de inmigrante o etnia diferente. La situacion familiar de
la mujer la sitia también en clara desventaja en el acceso al mercado laboral.

En el estudio también se identifica la tendencia de empresas y agencias de seleccién
de iniciar la evaluacién de las personas candidatas estableciendo un primer filtro
basado en criterios de ocupabilidad, es decir que filtra a las personas en base a
caracteristicas propias de los candidatos tales como el sexo, la edad, la condicion de
ser o no ser de origen inmigrante, la condicion de tener o no tener algln tipo de
discapacidad, etc. Explica que el proceso se sigue a posteriori por la evaluacion de las
competencias técnicas y transversales.

Las competencias técnicas, que varian en funcion del género debido, en parte, a
lineas de formacion sesgadas, requieren ser complementadas por la evaluacién de
competencias transversales consistentes en criterios aparentemente neutros pero que
tienen significados muy diferentes en funcién del género y situacion familiar de las
personas.

La condicion de igualad ante la ley estd amparada por todas las constituciones e
implica la promocién y proteccién de ésta, sin embargo, la discriminacion, en todo
contexto, siempre esta vigente. En el caso guatemalteco, en el ambito laboral, la mujer
ha sido marginada o rechazada por el simple hecho de ser mujer o por razones que
mencionaremos mas adelante.

El problema se presenta sobre todo en actividades econdmicas como la industria
manufacturera, la construccion, etc. Se manifiesta en el trato que las mujeres reciben y
en las bajas remuneraciones. En primer lugar, la condicién natural de mujer le impide,
segun muchos, tener o ejecutar, al mismo nivel, el trabajo que realizan los hombres, ya
que la mujer y algunos trabajos de construccion no son compatibles.

Ademas, los empleadores prefieren contratar a varones, pues la mujer tiende a
embarazarse y durante el periodo de gestacion, estd amparada por las leyes que la
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protegen antes, durante y después del alumbramiento. Esto genera que la muijer reciba
el mismo salario sin trabajar.

Hay causas externas que le impiden a la mujer desenvolverse, mencionaremos dos
principales: la primera es la cultura machista que se da en nuestro pais, pues
obstaculiza el libre desarrollo de las mujeres, entre otras cosas, la segunda se da en el
ambito familiar, pues la mujer, al cumplir su rol de madre a tiempo completo, no se
desarrolla laboralmente al mismo nivel que su pareja o tarda mucho mas tiempo en
hacerlo.

Como conclusion, quisi€ramos mencionar que tanto varones como mujeres deben ser
tratados por igual con los mismos derechos. Se deben dejar atras los ya inadecuados
prejuicios, ya que cualquier persona esta habilitada para hacer el trabajo que quiera
desempeiiar”.2?

“Segln un reportaje por la experta socidloga Fanni Mufioz Cabrero comenta, para
comenzar, la educacién que los padres dan a sus hijos influye mucho en esta especie
del llamado machismo que habita con nosotros, la imagen que dan los padres a los
hijos, los llamados roles y aun los prejuicios siguen vigentes en nuestra sociedad.

En un estudio realizado que tuvo como objeto el contenido de las imagenes en textos
escolares, vimos como en mas del setenta por ciento de estads, contenian los
estereotipos de la mujeres y del hombre, es decir, nifios con un balén y nifias jugando a
las mufiecas o en la comida, entonces vemos que desde pequerios, nos transmiten ese
machismo en todo aspecto social, laboral, etc.

El Estado deberia evitar el sexismo en las aulas y en los textos que son repartidos a los
alumnos en el afio escolar. En la educacién también se da, por ejemplo, en nuestra
casa de estudios, si se va a educacion inicial no se verian hombres, pero si se va a

2 Boix Montserrat, Mujeres en red, www.mujeresesred.net.(consultado abril 2008)
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ingenieria industrial, la poblacién masculina es predominante, entonces no es facil
romper dichos prejuicios (si se les puede llamar asi).

Este problema definitvamente no es innato, porque sino podriamos caer en
afirmaciones como naturalizar el género, pensar que lo biologico determinara el
comportamiento. Es mas cultural es como si se acostumbrase a convivir con ellos.

En el caso de las empresas privadas, deberian respetar los derechos de las mujeres y
respetar las leyes que son regidas por el Estado. Aqui también nos enfrentamos a que
la empresa privada pone sus propias normas y también se deben respetar.

Finalmente, el Estado tiene una legislacion moderna y leyes que amparan a las
mujeres; el problema estd en que las autoridades no las hacen cumplir, es decir, el
problema son ellos mismos, para erradicar ésta desigualdad, se tendria que empezar a
informar a las mujeres y educar tanto a varones como a mujeres, haciéndoles
comprender el valor igualitario que cada uno tiene y aceptando la labor fisica, mental y
profesional de la mujer en la sociedad”. 3

3.2 Una cultura patriarcal

La division sexual del trabajo no es un hecho natural, sino fue una estratégia para
garantizar la permanencia de la cultura patriarcal que entre otras perversidades incluia
el destinar todas las actividades del ambito plblico de manera exclusiva a los hombres.

No obstante los estudios de hallazgos cientificos mas recientes recopilados por Riane
Eisler, abren la puerta a la desmitificacion de ideas que s6lo mantienen al mundo
inequitativamente e injustamente dividido entre hombres y mujeres, quienes pierden
mas con el sub desarrollo es toda una sociedad en su conjunto.

%0 Ibid.

47

. 6
Gl



Ludwing Godinez
Text Box


“Segin Gabriela Nufiez, secretaria presidencial de la mujer, expresa que ésto refleja e

una cultura patriarcal, que no reconoce que el trabajo de la mujer debe ser igualmente
remunerado con relacién al de los hombres.

Hay empresas de gran magnitud en donde se puede observar que los puestos de
mayor jerarquia, estan ocupados en su gran mayoria por hombres y es el caso de que
en algunas de esas empresas nunca han pasado mujeres a tomar esos puestos, otra
de las formas en que se puede observar éste tipo de discriminacion laboral es que a
pesar que en los anuncios de empleo la contratacion para determinado puesto
establece literaimente ambos sexos, al momento del reclutamiento de personal, en su
gran mayoria solo hombres llegan a la etapa final y en muy escasas excepciones una
muijer por cada cuatro hombres, ésto basado en estudios y estadisticas.

Muchas veces estas empresas se escudan con la famosa frase este es un trabajo que
debe ser realizado por un hombre este convencimiento viene de concepciones
naturalistas y esencialistas de que hay trabajos para mujeres y para hombres,
debido a estd famosa frase aun cuando la mujer esta plenamente capacitada, las
empresas caen en la falta de reconocimiento de la experiencia y conocimientos
adquiridos en empresas anteriores conduciendo esto a su contratacién a un nivel mas
bajo”.3!

Haciendo referencia a las diferentes etapas del desarrollo econémico que bajo la
sombrilla de una estructura patriarcal, se han caracterizado por sus relaciones
inequitativas y opresoras, destaca que los sistemas econdmicos cambiaron debido a la
presién de manifestaciones contra el orden establecido.

“Desde los movimientos de emancipacion de la esclavitud, servidumbre, gremial y
sindical, derechos humanos y feminista hasta la actualidad la participacion de las
masas que conforman la fuerza de trabajo, constituyen pieza clave del engranaje del
desarrollo socioeconémico de cualquier sociedad, siendo ésto una realidad para el

31 Cote ,René, Prensa Libre suplemento mujer pag. 3
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progreso de cualquier sistema econémico, es indispensable que el gran sector de la
poblacién se eduque, capacite, nutra, recree y se le provea de los minimos incentivos
laborales que permitan la armonia necesaria y garanticen el desarrollo.

La comunicacion, por cualquier medio, ha sido sisteméaticamente vedada a las mujeres,
aunque ellas descubrieron, articularon y perfeccionaron el lenguaje trasladandolo luego
a su hijas e hijos, el derecho a expresar sus pensamientos, ideas y emociones les ha
sido conculcado, han sido relegadas, confinadas al silencio, negandoseles, también, el
acceso al conocimiento, obligandolas a manejar un lenguaje en el que ellas no son, en
el que tras el supuesto de la neutralidad se niega su especificidad.

El lenguaje es uno de los recursos mas poderosos de los sistemas patriarcales, racistas
y clasistas para mantener la sujecién de las mujeres. La palabra crea simbolos, mitos,
imaginarios colectivos, representaciones sociales y en lo que toca a las mujeres, los
codigos que manejamos aln son patriarcales, masculinos éstos codigos no son, por
tanto, neutrales o imparciales, reproducen relaciones de poder.

Sin embargo, en el poder no estatal absoluto han existido en todas las épocas, mujeres
que se han rebelado contra el orden establecido y asumido el reto de expresar sus
ideas. La historia contada ahora por las mujeres y los hombres solidarios esta recién
descubriendo los nombres de aquellas que desde el origen de las sociedades
machistas se atrevieron a hablar, participaron, fueron mujeres de su tiempo y por eso
mismo, ocultadas por la historia oficial.

De ésta manera, las mujeres han sido y siguen siendo, excluidas, limitadas de actuar
en los grandes espacios sociales los que si se consideran importantes y han sido
consideradas por los medios de comunicacion, solamente como receptoras pasivas,
consumidoras compulsivas que, de paso, se convierten en objeto para satisfacer las
apetencias sexuales masculinas.
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La desvalorizaciéon de lo femenino se recrea y difunde constantemente, mimando la

autoestima de quienes no alcanzan los requisitos de los estereotipos creados desde los
grupos dominantes.

Simbdlicamente lo masculino tiene valor, lo femenino es descalificado y si es preciso
hacer referencia a las mujeres se resaltan generaimente sus aspectos negativos, como
lo evidencian los siguientes pensamientos: la naturaleza sé6lo hace mujeres cuando
no puede hacer hombres (Aristételes 384-322 A.C.); una mujer amablemente
estipida es una bendicion del cielo (Voltaire 1694-1778); las mujeres no son otra
cosa que maquinas para producir hijos (Napoleén Bonaparte); los varones son
robustos, inteligentes, imaginativos, mientras que las mujeres son débiles, tontas
y carecen de fantasia (E. Vilar)”. 32

3.3 Discriminacion laboral

“Hay diferentes tipos de discriminacién de los cuales mencionaremos algunos:

- Discriminacion directa: La discriminacién laboral directa por razones de sexo puede
ser, en términos generales, de dos tipos: abierta o encubierta. Se esta frente a un caso
de discriminacién directa abierta cuando es el sexo el elemento explicito que motiva un
trato o condiciones laborales menos favorables para un trabajador, frente a un
trabajador del otro sexo que se encuentre en una situacion laboral comparable.

Un caso de discriminacion laboral de éste tipo tendria lugar, por ejemplo, si se
excluyera explicitamente a las trabajadoras de la obtencién de las asignaciones de
colacion y de movilizacion, las que, por el contrario, si son percibidas por los hombres
que realizan igual trabajo.

- Discriminaciéon directa oculta: discriminacion directa oculta cuando la medida
discriminatoria que afecta a un trabajador se vincula con ciertos atributos o cualidades
personales que exclusivamente o en gran medida s6lo pueden ser cubiertos por

32 Monzon, Ana Silvia. El mundo se escribe en masculino, pag. 46
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personas de un sexo determinado. La discriminacién oculta no es sino el intento de
evadir la prohibicion de discriminacién, vinculando la obtencién o no obtencion de
beneficios o mejores condiciones laborales a cualidades o condiciones que son
inseparables a un sexo determinado (por ejemplo, la mayor fuerza fisica o la
maternidad), sin que sea determinante para configurar esta forma de discriminacion la
intencion o animo de discriminar a cierto grupo de trabajadores.

- Discriminacién indirecta: En la practica no siempre el trato menos favorable en
materia de remuneraciones que recibe un trabajador con respecto a un trabajador de
otro sexo, por la realizacién de un trabajo igual o de similar naturaleza, aparece tan
claramente vinculado a una situacién constitutiva de discriminacién, como en los casos
de discriminacién laboral directa. Por el contrario, suele ser dificil determinar si las
diferencias con respecto a la obtencion de ciertos beneficios laborales, como un mayor
monto de remuneracién, que origina una regla o una medida impuesta por el legislador,
por las partes de un contrato colectivo o por el empleador, en virtud de un contrato
individual, suponen ademas una desigualdad de trato en razén del sexo, como se decia
anteriormente no es tan facil distinguirlo.

- Discriminacion sexual automatica: Es aquella dirigida contra una mujer debido a su
condiciéon de madre gestante.

- Discriminacién indirecta: Es cuando el trabajador se encuentra en desventaja
respecto a sus comparieros para realizar el mismo tipo de trabajo.

- Victimizacién: Cuando un trabajador es tratado peor que otro(s) por haber
denunciado una discriminacioén o haber testificado por la de otro compariero. Acoso o
abuso, puede darse a través de la intimidacion o de la agresion fisica directa por parte
del empleador.

- Accién positiva: Cuando un trabajador recibe ventajas laborales con base a su raza
o sexo para promover la igualdad. Esta practica se considera ilegal, excepto si se da
para facilitar el acceso a facilidades de capacitacion, bienestar social, salud, educacion,
etc. Y para motivar a otros trabajadores a aprovechar estas oportunidades
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3.3.1 La discriminacion laboral indirecta en la doctrina

- “Regla o medida de contenido neutro: el primer presupuesto de una discriminacién
laboral indirecta esta dado por la existencia de una regla, norma, clausula o medida
formulada ya sea por el legislador, por el empleador o por las partes de un contrato
colectivo que diga relacién con la remuneracion entendida en sentido amplio, ésto es,
como toda retribucién econdémica que recibe o tiene derecho a recibir el trabajador a
causa de una relacién laboral y que sin estar referida a trabajadores pertenecientes a
cierto sexo, es decir siendo formulada neutralmente, trae aparejada un trato menos
favorable para los trabajadores de un sexo determinado. 3

Este criterio de neutralidad es esencial, pues permite separar conceptualmente ésta
forma de discriminacion laboral de la discriminacion directa. El que una regla o medida
sea neutra, supone que puede ser cumplida o bien que puedan ser destinatarios de
ella, en teoria, tanto hombres como mujeres, pero en los hechos, al mbmento de su
cumplimiento o de la determinacioén efectiva de sus destinatarios, aparece que ésta
regla o medida esta referida y/o afecta, exclusiva o mayoritariamente a personas de un
cierto sexo.

- Efectos desfavorables para trabajadores de un cierto sexo: el segundo
presupuesto para la existencia de una discriminacion laboral indirecta esta dado por los
efectos desfavorables que produce la aplicacion de la regla o medida neutra con
respecto a las remuneraciones en los trabajadores de un determinado sexo. Este
segundo presupuesto supone entonces la afectacion mayoritaria de trabajadores de un
sexo frente a trabajadores del sexo opuesto.

Esta afectacibn mayoritaria a un sexo puede derivarse, por una parte, de que los
beneficios otorgados por la regla o medida cuestionada estan formulados en forma tal
que al determinar sus beneficiarios, éstos seran en su mayoria de un sexo determinado
o por otra parte, del cumplimiento de ciertos requisitos o la reunién de ciertas
caracteristicas que se proyectan de manera distinta en los dos sexos.

3Caamafio Rojo, Ob. Cit; pag. 70
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En la configuracién de este presupuesto de la discriminacion indirecta reviste especial \iﬁ%ﬁ%ﬁg}/
importancia determinar de qué manera la regla o medida cuestionada afecta a los

trabajadores de ambos sexos.

En éste sentido, no basta que la regla o medida afecte mayoritariamente a un sexo
determinado, sino que entre el grupo de los trabajadores beneficiados por ella, con
respecto a los perjudicados, la proporcion entre los sexos debe ser considerablemente
distinta. La especificacion anterior se obtiene a través del siguiente proceso de
conformacién de grupos a comparar:

En primer lugar, el punto de partida para la configuracién de los grupos de trabajadores
que se ven afectados o beneficiados por la regla o medida cuestionada esta dado por el
ambito de aplicacion de la respectiva regla o medida. Es asi como tratandose de una
disposicion contenida en un contrato colectivo, su ambito de aplicacién dependera de si
el contrato sélo es valido para la empresa o para una determinada rama de actividad.

Respecto de una disposicion legal, la conformacion de grupos se realiza entre los
trabajadores que se encuentren comprendidos dentro de su ambito de aplicacién y en
una regla emanada de un contrato individual de trabajo, su ambito de aplicacién estara
referido al establecimiento o a la empresa respectiva.

En segundo lugar, entre los destinatarios abstractos de la regla o medida de acuerdo a
lo sefialado en el punto anterior, deben conformarse dos grupos: el primero estara
conformado por los trabajadores que cumplen con los requisitos o condiciones
sefialados por la regla o medida y que se ven beneficiados por ella y el segundo, por
aquellos trabajadores que se ven perjudicados por la aplicacién de la respectiva regla o
medida.

En tercer lugar, debe determinarse el porcentaje de hombres y mujeres que existe en
cada uno de los dos grupos conformados, el porcentaje de hombres y mujeres en el
grupo de los trabajadores perjudicados, no es por si solo determinante para configurar
un caso de discriminacién laboral indirecta, lo determinante es la comparacién de los
porcentajes de hombres y mujeres entre ambos grupos de trabajadores.
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La discriminacion laboral indirecta tendra lugar, entonces, si el porcentaje de
trabajadores de un cierto sexo dentro del grupo de los trabajadores perjudicados, es
considerablemente superior al porcentaje de trabajadores del mismo sexo en el grupo
de los trabajadores beneficiados.

Lo fundamental a considerar respecto a éste segundo presupuesto de la discriminacién
indirecta, es que siempre sera preciso realizar un andlisis comparativo colectivo entre
los grupos de trabajadores comprendidos dentro del ambito de aplicaciéon de una regla
o medida.

No se analiza la situacién de un trabajador o trabajadora determinada, sino que su
situacién con relacién a un grupo de trabajadores. En todo caso, la determinaciéon de
cuando una regla o medida perjudica considerablemente mas a un cierto género de
trabajadores, es una tarea de apreciacién jurisprudencial.

- Causalidad: éste tercer presupuesto para la configuracion de un caso de
discriminacion laboral indirecta es controvertido y se le considera mayoritariamente
innecesario a nivel jurisprudencial y doctrinal.

En general, quienes sostienen la procedencia de éste presupuesto sefialan que para
estar frente a un caso de discriminacion indirecta debe concurrir, ademas de los dos
presupuestos ya analizados, una relacion causal entre el sexo de los trabajadores
afectados y los efectos discriminatorios o perjudiciales de la regla o medida
cuestionada, esto es, que el efecto perjudicial de la regla o medida no es explicable sino
con referencia al sexo de los trabajadores afectados.

Para quienes sostienen a nivel doctrinal la procedencia de éste presupuesto, no basta
para reconocer la existencia de una discriminacién laboral indirecta que una regla o
medida afecte considerablemente a los trabajadores de un sexo determinado, sino que
es necesario establecer si ese trato discriminatorio, con respecto a la formulacién de la
regla o medida cuestionada, es un resultado accidental o bien sé6lo se explica porque
esos trabajadores son de un cierto sexo y por esa razén se les excluye o priva de
obtener un mejor trato con respecto a sus remuneraciones.
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innecesario y su procedencia haria superflua la existencia del instituto de la

discriminacién laboral indirecta, ya que su formulaciéon se explica precisamente por la
necesidad de tomar en cuenta y remediar los tratos desiguales que afectan a
trabajadores de un sexo determinado, en razén de factores o criterios utilizados para la
delimitacién de grupos que obtendran un determinado beneficio, los que no dicen
relacién con el sexo de los trabajadores y que, no obstante ello, producen un efecto
discriminatorio.

Al concluir, cabe hacer presente que el principio de igualdad de retribucion no
representa desde un punto de vista individual, ésto es, referido a la relacion entre un
trabajador y su empleador, una limitacién mayor a la libertad contractual, respecto a la
fijacién del monto de la remuneracion.

Las partes de un contrato de trabajo pueden fijar de comuin acuerdo la remuneracioén a
pagar teniendo en cuenta naturalmente la normativa vigente (por ejemplo: sobre ingreso
minimo) y los contratos o convenios colectivos validos en la empresa o rama de
actividad y nada obsta a que el empleador pueda convenir con un trabajador
determinado una remuneracién mas alta que la de otro trabajador que presta servicios
similares, teniendo en consideracion factores como su mayor capacitacion o
experiencia en el trabajo.

Es con respecto a los criterios generales aplicados por el empleador o por las partes de
un contrato o convenio colectivo para determinacién de la remuneracién o de otras
condiciones laborales, cuando cobra vigencia el principio de igualdad de trato.

El principio general de igualdad de trato y su especial manifestacion, el de igualdad de
retribucioén entre trabajadoras y trabajadores, presupone siempre en su aplicacién una
apreciacion colectiva, de grupos, entre trabajadores en situacion laboral comparable. Se
excluye, entonces, por aplicaciéon de éstos principios, el trato desigual, discriminatorio,
entre dos grupos de trabajadores o entre trabajadores pertenecientes a un determinado
grupo. Por ultimo, cabe seiialar que en nuestro pais se requieren avances a nivel legal y
jurisprudencial, que refuercen la consagracién y validéz del principio de igualdad de
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trato y de no discriminacion, asegurando un debido respeto a los derechos de Ids
trabajadores y una justa mayor incorporacién de la mujer al trabajo.

En éste sentido, es de esperar que la prohibicion de toda discriminacion laboral entre
hombres y mujeres cobre en el futuro mayor importancia practica, en el sistema juridico
laboral guatemalteco, lo que contribuye a que temas como el analizado en éste trabajo
cobren mayor actualidad en nuestro pais”.34

3.3.2 Discriminacién laboral por ser madre

Muchas mujeres piensan que la maternidad limita sus oportunidades de promocién en
el trabajo. Las licencias maternales, llama la atencién que nadie haya reparado en un
elemento que parece crucial en relacion a este tema refiriéndose al efecto de ésta
politica sobre la insercion de la mujer en el mercado laboral y mas alin, sobre la
discriminaci6n salarial a la que estan expuestas las mujeres. Este es un elemento clave
a considerar en la discusion.

Estudios realizados por el Instituto Nacional de Estadistica en su ultima encuesta
nacional de empleo e ingresos realizada en el afio 2006, muestran que una parte
significativa de la brecha salarial entre hombres y mujeres no es explicada por
diferencias en los afios de educacién o de experiencia de las mujeres en relacion a los
hombres, por el contrario, el promedio en Guatemala las mujeres tienen mas afios de
educacion que los hombres.

¢Cual es la razén de ésta brecha salarial? Una explicacion es pura y simple
discriminacion. Sin embargo, también es importante reconocer que algunas leyes que
pretenden favorecer a la mujer finalmente aumentan los costos de contratarlas. Por eso
es tan importante el disefio fino de las politicas que buscan proteger a las trabajadoras.

“Si bien la legislacion laboral no contiene leyes discriminatorias, considera algunas
disposiciones especiales para la mujer trabajadora, como por ejemplo, la licencia pre y

3 Ibid. pag. 85
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post-natal, la disposicion obligatoria de proveer guarderias en empresas con mas de
trabajadoras. Todas estas disposiciones implican un mayor costo de contratar mujeres,
el que es en parte descontado por los empleadores al momento de pagar salarios.

Asi, al disefar politicas de proteccion a la maternidad es importante balancear el
cumplimiento de éste objetivo con los posibles efectos laborales de las medidas
propuestas. Si los empleadores perciben que se incrementa el costo de contratar
mujeres, naturalmente descontaran éste mayor costo de los salarios ofrecidos, cosa
que como se menciond, ya ocurre en nuestro pais. Asimismo, cuando los empleadores
puedan elegir entre contratar por el mismo salario, a un hombre o una mujer con
caracteristicas similares, tenderan a preferir al hombre, disminuyendo de éste modo las
oportunidades laborales para las mujeres.

Finalmente, hay medidas que se podrian implementar para disminuir los mayores
costos de contratar mujeres, una de las cuales seria vincular la existencia de guarderias
a la insercion laboral de la mujer y no especificamente a la empresa donde ésta labora.
Ello se logra financiando las guarderias con una cotizacidon que pagan todos los
trabajadores (hombres y mujeres, padres y madres) y haciendo depender las
guarderias de, por ejemplo, la municipalidad donde viven y no de la empresa donde
trabajan. Es necesario pensar en mas medidas como éstas, que ayuden a las mujeres
(y a la familia) y no limiten su desarrollo laboral”. 35 .

3.4 Equidad de género

Esta parte presenta algunos aspectos que evidencian las condiciones de desigualdad
entre la situacion de mujeres y hombres en diferentes ambitos. Por ello es fundamental
acudir al término equidad, si la igualdad formal no es suficiente para eliminar la
discriminacién y marginacién que las afecta, se requiere entonces de un trato especial,
segun las circunstancias particulares.

35 Mizala, Alejandra, Licencias maternales y discriminacién laboral. (consultadowww.expansiva.cl/
noviembre 2003)
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El concepto de género, a su vez, se refiere a la asignacion diferenciada de
responsabilidades y roles a hombres y mujeres, que condiciona el desarrollo de sus
identidades como personas, de sus cosmovisiones y de sus proyectos de vida, esta
basada en las pautas culturales, habitos y condicionamientos sociales vigentes en una
sociedad concreta que definen y valorizan patrones y tareas de acuerdo al sexo. Se
reserva asi, prioritariamente, la esfera plblica de la produccién para el hombre y para la
muijer la esfera privada de la reproduccion y el cuidado de los otros.

Esta asignacion se halla presente desde el inicio mismo del proceso de socializacion,
es transmitida desde el hogar, confirmada en la escuela, la iglesia, por las instituciones
del estado y difundida a través de los medios de comunicacidbn masivos, queda
internalizada asi como desigual la valoracién de las competencias femeninas vy
masculinas, por lo que se condiciona la eleccién y los lugares reservados a la mujer, en
lo personal, laboral y profesional.

“Las funciones derivadas del género, a diferencia de las originadas en el sexo, que
estan determinadas biolégicamente y son universales, son comportamientos aprendidos
en una sociedad dada o en un grupo social, son el resultado de un proceso de
construccién social, que diferencia los sexos al mismo tiempo que los articula dentro de
relaciones de poder, en las cuales influyen el momento histérico, la clase social, la raza,
la religién, el entorno geografico, econémico y la edad.

Existen tres modelos de equidad:

- El modelo de justicia individual, que busca eliminar la discriminacion proscribiendo
las consideraciones basadas en caracteristicas personales del trabajador;

- El modelo de igualdad como justicia social, tiene como finalidad nivelar las

desigualdades entre grupos dominantes y grupos subordinados, por medio de
garantizar un acceso justo a la educacién y a la formacién profesional y por su
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participacion justa en el reparto de los beneficios. Esto puede requerir la adopcion de
medidas especiales, entre ellas las de accién afirmativa o positiva.

- El modelo como paridad en la diversidad, se funda en el reconocimiento del igual
valor de las diferentes identidades de las personas formadas por su género, raza,
preferencia sexual, etc. En la practica el camino hacia la igualdad, suele asentarse en
un conjunto de medidas congruentes con estos diferentes modelos, lo cual pone de
manifiesto lo multifacético y dinamico que es el concepto de igualdad y de que
necesitamos de los tres modelos para aprehender sus multiples facetas”.36

“La investigacion realizada por la Organizacion Internacional del Trabajo en América
Latina en el afio 2006 y publicada en panorama laboral, muestra tendencias que vale la
pena sefalar:

- Las mujeres estan sobre-representadas en las ocupaciones informales y la calidad de
empleo dentro de esas ocupaciones es inferior a la de los hombres. La incidencia de las
ocupaciones informales en el total del empleo femenino ha venido creciendo.

- La independencia econémica y la autonomia que logran las mujeres al salir a trabajar,
no necesariamente incide en que pueden romper con las relaciones de poder, opresion
y subordinacion. Las trabajadoras afirman que gastan sus salarios en ellas, sus hijos,
casas y familiares, de hecho estan aportando econémicamente al hogar, pero de una
forma invisible y al mismo tiempo contindan realizando el trabajo doméstico en su
totalidad.

- Ademas utilizan parte de sus salarios para satisfacer sus necesidades especificas,
gastos que no estan contemplados en el aporte del hombre proveedor. Con esta forma
de actuar se esta reproduciendo la existencia de estos dos poderes, ya que las mujeres
deciden resolver éstas carencias, que no son contabilizadas por la sociedad.

36 Pichunman Cortés, Marco, Discriminacién laboral por causa de género www.trabajoyequidad./discriminacion”
(consultado diciembre2007)
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La desigualdad de género en el ambito laboral tiene lugar cuando una empleadora hace
depender de extremos triviales que nada tienen que ver con capacidad de desemperio
de determinada actividad laboral la posibilidad o imposibilidad de la persona de obtener
un puesto de trabajo o de permanecer en él.

La capacidad para acceder a un empleo y/o mantenerse en él deberia ser condicionada
exclusivamente por la aptitud de la persona de prestar determinados servicios con la
calidad idonea que dicha actividad debiera ser desempefiada y no del género o del
grupo étnico a que la persona pertenece.

La desigualdad de género, entonces, puede tener lugar en dos momentos: cuando se
busca acceder a un trabajo y dentro del desempefio mismo de las labores. La
consecuencia de la desigualdad en el empleo es el impedimento a la trabajadora de
desarrollar su potencial y sus habilidades, lo cual le significa una condena a la pobreza.
Asi es como se relaciona a la pobreza con la desigualdad.

La desigualdad en materia de empleo y ocupacion restringe y coarta la libertad de las
trabajadoras de aplicar y obtener el trabajo que ellas desean y genera desigualdades en
los resultados del mercado de trabajo, en fin coloca a los trabajadores en una situacion

de desventaja”.¥’

37 Lépez Carmen, Lopez Lucrecia Ob. Cit; pag. 40
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CAPITULO IV

4, Estrategias para contrarrestar los factores que causan la falta de
opbrtunidades de la mujer guatemalteca para trascender en el ambito
laboral ejecutivo.

Las dificultades de las mujeres en el mundo laboral siguen siendo mayores que las de
los hombres.

Partiendo de la discriminacién que sufren las mujeres en el mercado laboral por razén
de género, se pretende analizar con precision como se agravan las situaciones
discriminatorias y se concluye si éstas se encuentran en una situaciéon adicional de
vulnerabilidad.

Una perspectiva en los niveles de trabajo entre hombres y mujeres considerandose
como una competencia entre ambos; colocan a la mujer en una posicion de desventaja
y poco acceso al proceso de produccién, dandole énfasis al relieve de las diferencias
por sexo, en variables que afectan la productividad y la oferta de la mano de obra asi
como:

- Las responsabilidades familiares

- La resistencia fisica

- La educacién

- La capacitacion

- Las horas de trabajo

Sugiriendo que la mujer perciba menos dinero que el hombre debido a que posee
niveles de capital humano mas bajo especialmente en la educacién, capacitacion y

experiencia adquirida en el trabajo y por consiguiente una menor productividad laboral.

Los empleadores son renuentes a invertir en capacitacion de la fuerza laboral femenina,
puede considerarse que el empleador tiene la creencia que la mujer es menos
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productiva que el hombre y con mayor tendencia a la inestabilidad, por lo que tiende a
discriminar en contra del sexo femenino.

La mayoria de los empleadores seleccionan candidatos a puestos importantes de
acuerdo a estereotipos ya establecidos para posiciones masculinas. La poca o escasa
participacion de la mujer en el sistema educativo, ha creado condiciones de
desigualdad genérica desfavorables a las mujeres; la segregacion de esta participacién
limita la oportunidad de obtener mejores empleos considerados socialmente femeninos,
presentando caracteristicas como menor retribuciéon, mayores jornadas de trabajo y
escasa o nula cobertura en cuanto a prestaciones laborales y sociales.

Estas relaciones de desequilibrio, han configurado una sociedad la que
independientemente de la cultura, grupo lingliistico, social, econémico, religioso o
politico al que pertenezcan las mujeres constituye una norma social rectora, a tal grado
que se percibe como relaciones naturales por las mismas mujeres y la sociedad en su
conjunto.

Destacando algunos factores relacionados con el mercado y la forma de encasillar a
hombres y mujeres en segmentos separados exponiendo las desigualdades por sexo,
aun con iguales calificaciones, antes del inicio de una relacion laboral los varones al ser
considerados elementos mas estables, tienen mayores oportunidades de progreso
dentro de la empresa en términos de trabajo, capacitacion y ascensos.

Cabe mencionar dos percepciones que surgen de este enfoque primero se subraya la
importancia de la posicién de ingreso a una organizacion, para determinar las
posibilidades futuras en cuanto a capacitacién y experiencia en el trabajo asi como de
ascenso; segundo se sefiala que la conducta del trabajador se relaciona con las
caracteristicas de los cargos que desemperia.

Existen ocupaciones tanto para hombres como para mujeres que implican una
prolongada formaciéon académica, pero también hay ocupaciones que exigen una
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capacitacion especifica y al mismo tiempo hay ocupaciones masculinas que demandan
poca destreza y en las cuales la estabilidad no es un factor importante.

En la medida de las oportunidades ocupacionales, para que las mujeres sean limitadas
y exista una sobreoferta de candidatas en el mercado laboral para trabajos femeninos,
se puede considerar que hay una acumulacién de mujeres en esas ocupaciones por
consiguiente los salarios son mas bajos, dado que se da la competencia dentro del
mismo género por un numero escaso de oportunidades.

El objetivo final de éste trabajo ha sido desarrollar una serie de materiales dirigidos a
las empresas y al colectivo femenino encaminados a promocionar la inserciéon laboral
de las mujeres en riesgo de exclusién y a prevenir y eliminar las situaciones de
discriminacion en el acceso al mercado laboral.

4.1 Acciones estratégicas

- Entre las propuestas, se sugiere a las empresas y a las agencias de seleccion realizar
una descripcion objetiva de los puestos de trabajo para evitar requisitos innecesarios -
como edad y sexo- y asi elegir al personal exclusivamente en funcion de sus
competencias técnicas, de aptitud y actitud.

- Es necesario modificar los papeles tradicionales en la sociedad y adherir elementos
como el fomento a la formacién profesional y a la creacion de centros de asistencia a la
familia y a la infancia a razén de la maternidad.

- Se requiere de un fuerte liderazgo y compromiso de las sociedades en conjunto, a
través de un mecanismo de didlogo social que involucre a las propias mujeres asi como
al Estado, las organizaciones de empleadores y las organizaciones sindicales y otros
miembros de la sociedad civil, para lograr eliminar la discriminacién y asegurar asi el
predominio de condiciones de igualdad de oportunidades y trabajo decente para todas y
todos.
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- Reforzar la legislacion laboral y los servicios de inspeccion del trabajo para proteger el
derecho de la mujer a condiciones de trabajo justas, equitativas y saludables, garantizar
la equidad de remuneraciones y beneficios.

- Apoyar, fortalecer e impulsar la creacién de redes empresariales de mujeres,
cooperativas, empresas asociativas y otras que les garantice la elevacion de la
productividad.

- Incentivar la participacion y capacitacion de las mujeres de los diversos sectores y
grupos socioculturales de Guatemala en areas de la economia tradicionalmente
desarrolladas por hombres.

- El Estado tiene a su cargo la funcibn de promover el derecho de igualdad de
oportunidades. Para dicha labor, estd a su cargo la creacion de una politica social,
entendida como el conjunto de estrategias, lineamientos, programas y proyectos, lo cual
demanda interaccién con los tres niveles de gobierno, el sector privado y la sociedad
civil.

- El derecho de igualdad ante la ley sin discriminacién por raza, religion, opinion o
idioma, donde el varén y la mujer tienen iguales oportunidades y responsabilidades,
contenido en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Tratados
Internacionales aprobados y ratificados por Guatemala y el ordenamiento juridico
interno, sobre el cual se deben desarrollar implementaciones, a fin de obtener un
efectivo desempefio de la mujer en el mercado laboral guatemalteco.

- Elaboracién de materiales de informacién del tema para circular en todo ambito laboral
para disminuir o evitar las barreras que obstaculizan el acceso de la mujer al empleo en
condiciones de igualdad, teniendo en cuenta que a menudo las mujeres se ven
afectadas por mas de una circunstancia discriminatoria la que afecta a su condicién
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femenina y otras como la edad, discapacidades fisicas o psiquicas, pertenencia a
culturas diferentes, etc.

- Por otra parte, la igualdad de remuneracién adquiere una doble funcién en defensa de
los varones y las mujeres, ya que pretende eliminar el abuso salarial contra las mujeres
y la correcta competencia fundada en la capacidad, para ello, recomienda la utilizacién
de métodos de evaluacién objetiva para conocer el valor del trabajo que posteriormente
pasara por diversos programas de capacitacion.

- Elevar la calificacién de la fuerza de trabajo femenina con el objeto de mejorar las
condiciones de vida de las mujeres, a través de la promocién, creacién, incitacion,
capacitacion, formacioén técnica y profesional, dirigido a mujeres de todos los sectores y
grupos socioculturales y la ampliacion de la cobertura de las ya existentes.

- Es indispensable la creacion de centros de colocacion y orientaciéon laboral, y la
difusién de los derechos laborales que protegen a las mujeres en todas las esferas,
encargandose éstos de sensibilizar a los empresarios y trabajadores sobre la
discriminacién laboral, para ello, tendrian que visitar empresas y presentar un informe
de las empresas donde detecten discriminacion salarial.

- Ademas, las denuncias recibidas en la Inspeccién General del Trabajo y Prevision
Social por discriminacién salarial, discriminacion por razén de sexo y por maternidad,
deberan ser comprobadas durante las 24 horas siguientes a la denuncia.

- Verificar que en los centros laborales donde exista una regla o medida que establezca
una condicién o una exigencia para la obtencion de mejores condiciones laborales, que
no se formule con una referencia directa al sexo de los trabajadores y que pueda ser
cumplida o de la cual pueden ser destinatarios tanto mujeres como hombres.

- Todas las medidas encaminadas a promover el empleo de la mujer deberian ser parte
integrante de las politicas nacionales para lograr el pleno empleo, productivo y

65



Ludwing Godinez
Text Box


libremente elegido, que deberia considerarse como medio para garantizar en la practica
el derecho al trabajo.

- Tales politicas deberian ofrecer a hombres y mujeres igualdad de oportunidades de
empleo, independientemente de la tasa de crecimiento econémico y de las condiciones
del mercado de empleo y redundar en beneficio de todos los trabajadores sin
distinciones de sexo, estado civil, edad o responsabilidades familiares.

- Las medidas a favorecer el empleo de la mujer deberian favorecer la utilizaciéon plena
y 6ptima de sus aptitudes y calificaciones, a fin de que pueda hacer una contribucién
eficaz al desarrollo econémico y social de un pais, bien sea en el sector organizado o
alli donde existan, en actividades de caracter informal en las zonas urbanas y rurales.

- Deberan tomarse medidas para reexaminar, a la luz de los conocimientos cientificos y
de la evolucion tecnolégica, toda la legislaciéon protectora aplicable Unicamente a las
mujeres y revisar, extender a todos los trabajadores, mantener o derogar dicha
legislacion, de acuerdo con las necesidades y circunstancias propias de cada pais,
estas medidas habran de ser destinadas a mejorar la calidad de vida.

- Adoptar medidas para hacer objeto de proteccion especial a la mujer respecto de los
tipos de actividad reconocidos efectos perjudiciales para su funcién social de
procreacion, tales medidas se deberan revisar y actualizar periédicamente, de acuerdo
con la evolucién de los conocimientos cientificos y técnicos.

- Desarrollar sistemas de seguridad social de manera que garanticen una proteccion
equitativa a hombres y mujeres, independientemente del estado civil, edad e ingresos,
periddicamente y con caracter regular proceder al control de tales sistemas y se
deberan suprimir todos los casos de discriminacion que puedan existir.

- Hacer todo lo posible para que aumente el nUmero de mujeres entre los miembros y
dirigentes de sindicatos y cooperativas y para que, mediante la correspondiente accion
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educativa, tales organizaciones adquieran mayor conciencia de los problemas
especificos con que se enfrentan las trabajadoras para lograr la igualdad de
oportunidades de trato y de las medidas necesarias para superarios.

- Crear servicios centrales u érganos administrativos adecuados que puedan servir
como secretariados de una comisién nacional de la condicién de las trabajadoras. Tales
servicios y érganos deberan desarrollar y coordinar la labor de investigacion estadistica,
planificacién, programacion y accién sobre la igualdad de oportunidades y de trato para
las trabajadoras, divulgar datos e informacion sobre la preparacién de la mujer para la
vida activa y su integracién en la fuerza de trabajo y establecer un mecanismo para la
consulta sistematica con las organizaciones de empleadores/as y trabajadores/as.

- Vincular la existencia de guarderias a la insercién laboral de la mujer y no
especificamente a la empresa donde ésta labora. Ello se logra financiando las
guarderias con una cotizacion que pagan todos los trabajadores (hombres y mujeres,
padres y madres) y haciendo depender las guarderias de, por ejemplo, la municipalidad
donde viven y no de la empresa donde trabajan.

Es necesario pensar en mas medidas como éstas, que ayuden a las mujeres y a la
familia y no limiten su desarrollo laboral.

4.2 Avances legislativos que han logrado las organizaciones que trabajan para
los derechos de la mujer

Desde que la Declaracién Universal de los Derechos Humanos fuera aprobada en
1948, las organizaciones de mujeres han logrado avances sin precedentes en la
historia, tanto en la ruptura de las barreras discriminatorias, como el reconocimiento de
sus derechos.

Sin embargo, todavia persisten en muchos paises legislaciones que atentan contra las
libertades de las mujeres o bien las dejan desprotegidas frente a delitos de agresién o
discriminacioén.
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En su dltimo informe la organizacién estadounidense “human rights wach” ha
denunciado la resistencia sistematica de los gobiernos a defender los derechos de las
mujeres, vacios legales, vigencia de leyes discriminatorias, consentimiento de practicas
religiosas y tradicionales que atentan contra la vida y la salud de las mujeres, son
algunos ejemplos de las carencias legislativas que un gran nimero de estados, muchos
de ellos considerados como democraticos, deben abordar.

En Guatemala, aunque se ha aprobado una ley contra la violencia doméstica, la
adopcioén de una legislaciéon especifica contra la discriminaciéon laboral no ha sido una
prioridad para el gobierno.

Las trabajadoras domésticas guatemaltecas la mayoria indigena no tienen reconocida
una jornada de trabajo equitativa, o salario minimo y se les niega el derecho a la
atencion sanitaria de la seguridad social.

La organizacién estadounidense “human rights wach” sefiala que muchos sefiala que
muchos politicos proclaman en publico su apoyo a las mujeres, pero en la practica
implantan politicas que socavan los derechos, por ejemplo 15 paises que ratificaron la
Convencién sobre toda eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer, pero siguen negando a las mujeres la plena ciudadania.

La hipocresia politica es muy eficaz en cumbres internacionales donde es importante
ofrecer una imagen ficticia de progresismo, mientras en el interior del pais se actaa
represivamente. Los juegos retéricos y las firmas baldias en los acuerdos
internacionales implican que la real apuesta por la defensa de los derechos de las
mujeres sea lenta y en muchos casos este frustrada de antemano.

Aun queda mucho trayecto para que haya un compromiso internacional real por

cambiar las estructuras que sustentan y alientan los abusos de los derechos de la
mujer. La adopcion de las legislaciones en materia de género es lenta y desigual.
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Sin embargo se han logrado siempre tras afios de lucha y reivindicacién importantes
avances que resultaban utépicos hace un siglo, el derecho al voto, al trabajo, a la salud,
a las educacion, derechos sexuales, leyes de paridad, acceso a puestos de
responsabilidad politica y econémica, etc.

En algunos paises se ha legislado contra la violencia ejercida sobre las mujeres, se ha
aumentado la tasa de escolaridad de las nifias, se ha prohibo la mutilacién genital y se
han reconocido el derecho a la propiedad y herencia.

Para seguir progresando se necesita mas participaciéon social y mas voluntad politica.
Nadie puede sentirse ajeno en la labor de la defensa de los derechos humanos. Exigir a
los gobiernos legislaciones justas y equitativas es un buen comienzo.

La mayoria de avances legislativos que promueven la igualdad para las mujeres, son
resultado de las acciones emprendidas por el movimiento de mujeres, que han
generado iniciativas y propuestas, muchas de las cuales llegaron al Congreso de la
Republica de Guatemala y se aprobaron.

El Ministerio de Agricultura, Ganaderia y alimentacion inicio acciones relacionadas con
la promocion de las mujeres desde 1993 y tiene una politica de equidad de género e
interculturalidad que forma parte de la politica agricola.

El Ministerio de Cultura y Deportes creo la unidad de fomento étnico y de género en la
diversidad cultural y ademas existe la comisiéon presidencial contra la discriminacion y
racismo. Otro avance es el sistema de consejos de desarrollo urbano y rural, que abre
la posibilidad a las mujeres de participar en el desarrollo desde el ambito local hasta la
nacional.

Por su parte la Coordinacién Nacional para la Prevencion de la Violencia elaboro el plan

nacional de prevencion y erradicacion de la violencia intrafamiliar y contra de las
mujeres, y el Instituto Nacional de Estadistica, redisefiaron la boleta Unica de denuncias
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sobre violencia, para buscar una solucién al problema de registro de violencia contra la

mujer.

La Policia Nacional Civil creo la oficina de equidad de género con el propédsito de
incorporar el enfoque de género en su funcionamiento interno y en los servicios que
presta a la ciudadania. También creo el programa de atencién a mujeres y nifias de
todo tipo de violencia.
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CAPITULO V

5. Organizaciones que trabajan a favor de las mujeres en defensa de sus
derechos laborales

5.1 Oficina Nacional de la Mujer - ONAM -

Es una oficina estatal de Guatemala, dependiente del Ministerio de Trabajo y de
Prevencion Socialy se enfoca en la formulaciébn de proyectos, investigacion y
comunicacion para la mujer.

La ONAM fue creada en 1981 a partir del capitulo de la Comision Interamericana de
Mujeres -CIM-. La ONAM tiene a cargo la Asamblea General de Delegadas quienes
representan diversos sectores gubernamentales y no gubernamentales y crean
programas dirigidos a la mujer. Esta Asamblea tiene a su cargo la eleccién de la Junta
Directiva entre las representantes. Aparte de la Asamblea, la ONAM cuenta también
con un programa de informacién y divulgacién y con un centro de documentacién

La Comisién Interamericana de Mujeres (CIM) de conformidad con su nuevo estatuto
aprobado en 1968, intensificé sus funciones primordiales para trabajar por la extensién
de la mujer de América, con relacién a los derechos civiles, politicos, econémicos,
sociales y culturales, estudiar sus problemas y proponer medidas para resolverlos,
fomentar la participacion que le corresponde en la vida de la comunidad, promover su
integraciébn y participacion, recomendado asi mismo la gestibn de mecanismos
nacionales que signifiquen cualquier estructura organizacional creada para que se
ocupe particularmente de los asuntos relativos a la mujer, tales como consejos,
ministerios, departamentos, oficinas, comisiones, comités, grupos asesores, etc., de
igual manera en todas las reuniones internacionales y nacionales, éstas recomendaron
la creacién de un mecanismo para coordinar y ejecutar planes y programas nacionales
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e internacionales en el plan de accién aprobado en la conferencia de 1975, para ser
aplicado durante el primer decenio 1976-1985.

Esa inquietud estaba latente en las mujeres interesadas en resolver la situacion de la
mujer en el plano nacional. Para ésta fecha, en Guatemala se hacia urgente crear un
mecanismo para cumplir los compromisos internacionales con relacion a la
problematica de la mujer. La sefiora Jeannette Simona Paganini, delegada permanente
del Gobierno de Guatemala, ante la CIM, hizo gestiones verbales en las dependencias
que creyd, podrian captar ésta inquietud, tales como la Secretaria de Bienestar Social y
Ministerio de Educacién, no logrando resultados positivos.

Por otro lado, las sefioras Maria Josefa Osorio de Isaacs, quien fue primera presidenta
de ONAM, Blanca Guerra de Nicol, Marilda de Cruz y Raquel Fuentes de Tobar con la
sefiora Simona, conjugaron su interés por que en Guatemala se ejecutaran las
recomendaciones emanadas de la VI conferencia interamericana del Ministerio de
Trabajo, realizada en Lima, Pert en el afio 1978 y el primer congreso de prevision
social de Centroamérica, Panama y México, celebrado en ésta ciudad del 21 al 25 de
abril de 1980, de crear o establecer oficinas de la mujer al mas alto nivel gubernamental
con el propésito de fomentar su incorporaciéon al proceso de desarrollo nacional.

Iniciaron gestiones ante el Gobierno de la Republica a través del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, logrando con éxito, la creaciéon en forma adscrita a éste Ministerio de
la Oficina Nacional de la Mujer - ONAM - ya que la mujer es un factor activo en la vida
del pais y que su potencial de trabajo contribuye al desarrollo del mismo.

El 10 de junio de 1981 se emite el acuerdo gubernativo por el General Romeo Lucas
Garcia y por el Ministro de Trabajo y Prevision Social, Licenciado Carlos Alarcéon
Monsanto, por medio del cual se dispone crear, adscrita al Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, la ONAM con el fin de potenciar la integracion de la mujer
guatemalteca al desarrollo del pais, su creacion el 17 de agosto del mismo afio.
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Entre los logros de la ONAM se puede mencionar principalmente la incidencia que ésta
tuvo en las leyes aprobadas en Guatemala referidas a mujeres, entre éstas tenemos:

- Aprobacién en segunda lectura, por el Congreso de la Republica de Guatemala, del
Proyecto de ley de creacion del instituto nacional de la mujer - INAM -, presentado ante
la comisién de la mujer, el menor y la familia.

- Reformas al Cédigo de Trabajo, Decreto 64-92:

a) Post-natal: una semana mas (54 dias).

b) Lactancia: 10 meses, a partir del reingreso de la madre al trabajo.

c¢) Derecho a la madre que adopta una nifia o nifio a periodo post-natal.

- Reformas al Cédigo civil Decreto ley 106: las madres solteras pueden inscribir a sus
hijos e hijas con sus apellidos.

- Ratificaciéon de la convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer, convenciéon Belem Do Para. Decreto 69-94.

- Creacién de una comisién para que vele que en los libros de texto nacionales y
extranjeros se garanticen iguales funciones a hombres y mujeres. Acuerdo Gubernativo
711-93.

- Carta de entendimiento entre la universidad de San Carlos de Guatemala, el Ministerio
de Trabajo y Previsiéon Social y la ONAM para incorporar el enfoque de género en el

pénsum de las unidades académicas y en el ejercicio profesional supervisado.

- Creacion del centro de documentacion “DRA. NAVA SAN MIGUEL ABAD’
especializado en temas de género.

- Creacién y funcionamiento de 22 oficinas de la mujer en los departamentos de la
Republica de Guatemala. .
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- Participacion con la secretaria de obras sociales de la esposa del presidente, grupos
de mujeres e independientes en la elaboracién de las politicas de promocién y
desarrollo de las mujeres guatemaltecas, plan de equidad de oportunidades.

- Aprobacién de la ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia intrafamiliar,
Decreto 97-96.

- Proyecto muijer y reformas politicas. Este proyecto consider6 la reforma de 10 leyes
para equiparar los derechos de las mujeres, tuvo cuatro componentes fundamentales
andlisis y adecuacién juridica, divulgacién, cabildeo y negociacién politica y
fortalecimiento institucional.

- Reforma al Articulo 25 de la ley de clases pasivas civiles del estado, permitiendo a las
trabajadoras del estado jubilarse sin descontarles el tiempo de licencias por maternidad,
Decreto 99-97.

- Colaboré en la creacion de la secretaria presidencial de la mujer y en el consenso de
planificacién de la elaboracién de los planes de politica referidos a las mujeres, 1994,
1999-2001, 2001-2006.

La Oficina Nacional de la Mujer actualmente se encuentra trabajando el eje de equidad
laboral, principalmente las propuestas de reformas al Cédigo de trabajo, actividades de
divulgacién y sensibilizacién de los derechos humanos de las mujeres, atencion y
orientacién a usuarias para el ejercicio de sus derechos.

La ONAM tiene relaciones permanentes de trabajo con las delegadas de su asamblea
que son representantes de instituciones y organizaciones gubernamentales, con los
diferentes departamentos del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, otros Ministerios
de Estado y con el Congreso de la Republica de Guatemala.

En el Congreso de la Republica de Guatemala, se presenté un proyecto promovido por
las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales y coordinado por la oficina
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nacional de la mujer, para que exista igualdad salarial, igualdad en el trabajo, que se
regulen las relaciones laborales entre hombres y mujeres sin discriminaciéon y que en
todo centro de trabajo exista una politica de igual contratacion para ambos géneros.

5.1.1 Agencias de cooperacion internacional que han trabajado con la
ONAM

- “Agencia de cooperacion espafiola: fortalecimiento de la oficina nacional de la mujer y

apoyo a las politicas publicas referidas a las mujeres;

- Movimundo y Union Europea: Las mujeres y la construccion de la paz, democracia y

desarrollo;

- Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD - cooperacion sueca,

cooperacién holandesa. Proyecto mujer y reformas juridicas;

- Organizacioén de los Estados Americanos - OEA - Capacitacion de mujeres rurales en

la legislacién agraria vigente;

- Organizacion Internacional del Trabajo - OIT - Prevencion del trabajo infantil y
proteccién de la nifiez trabajadora”.3®

5.2 Comision de la mujer
“La comisién de la mujer, pretende promover un plan de igualdad entre mujeres y
hombres como forma de contribuir con el proceso de la participacion ciudadana,

consolidando asi el desarrollo social y el fortalecimiento de la democracia.

Privilegia la coordinacion interna entre los distintos ambitos de la propia intendencia, la
busqueda de respuestas a las necesidades y las demandas de los gobiernos locales y

3% Estrada, Ob. Cit; pag. 94
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la promocién de la participacion activa de las organizaciones de mujeres, compartiendo
con ellas tanto la elaboracién como la implementacién de las propuestas.

Uno de los logros mas significativos que ha tenido ésta comision es la instalaciéon de
tres centros llamados comuna mujer en las zonas ocho, doce y diecisiete, trata de
espacios de encuentro y participaciéon de las mujeres de las diferentes zonas, se prevé
la realizacion de actividades educativas con adolescentes y mujeres<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>