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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
01 de septiembre de 2016.

Atentamente pase al (a) Profesional, JACINTO ROMAN LOPEZ Y LOPEZ

, para que proceda a asesorar €l trabajo de tesis del (a) estudiante
VIRNA ORALIA MAYORGADIAZ con carné 200716949 .

intitulado REGULACION Y LEG%T;M;QA‘B%&PLA LEG%SLA&%Q& GUATEMALTECA DEL CONTRATO DE

INVESTIGACION CIENTIFICA. bl 0PN

Hago de su conocimiento cgue:e?sia cmtaﬁo (a) para ecomemﬁar al éﬂéiudiante, la modificacién del

bosquejo preliminar de temas, la te"is; ﬁe consulta grigirﬁlmehie 5§6h¥t§£§1piadas; asi como, el titulo

de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente
concluida la investigacion, en es
técnico de la tesis, la metodolog

estadisticos si fueren necesarios 3 misma, la conclusién discursiva, y la

bibliografia utilizada, si aprueba o o-deir yé’%ﬁéacién. Expresamente declarara

que no es pariente del (a) estudiante d grados c%eiey y otras consideraciones que estime

pertinentes.
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Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo. TESIS
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Lic. Jacinto Roman Lépez y Lépez
Abogado y Notario
Direccién: 7 ave. 8-56 zona 1, of. 316 Ed. El Centro, Guatemala
Tels: 2220-4258: 58542297

Guatemala, 14 de octubre de 2016

FACULTAD DE CIENCIAS

Licenciado: JURIDICAS ¥ SOCIALES
Roberto Fredy Orellana Martinez ) e bbe L= (A)
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis } %.5}] % l
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales | 7 14 00T, 2016 A
Universidad de San Carlos de Guatemala j\& =TT T U
UNIDAD DE ASESORIA DE TESIS
HOTA g
Firmazw

Estimado Licenciado:

Por este medio me dirijo a usted, para hacer de su conocimiento que he
cumplido con la funcion de ASESOR de tesis de la Bachiller VIRNA ORALIA
MAYORGA DIAZ, quien se identifica con el nimero de carné: 200716949,
quien realiz6 el trabajo de tesis intitulado * REGULACION Y LEGITIMIDAD EN
LA LEGISLACION GUATEMALTECA DEL CONTRATO DE INVESTIGACION
CIENTIFICA”, expresamente declaro que no soy pariente de la estudiante
dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime pertinentes,
manifestando las siguientes opiniones:

a) Respecto al contenido cientifico y técnico de la tesis, en la misma se
analizan aspectos legales importantes y de actualidad; el cual consiste en
determinar la importancia de la inclusion del contrato de investigacion cientifica
en la legislacion nacional y los efectos juridicos y sociales que se generan en
Guatemala.

b) Los métodos utilizados en la investigacion fueron el andlisis, la induccién, la
deduccién y la sintesis; mediante los cuales la bachiller no sélo logré
comprobar la hipétesis sino que también analizé y expuso los aspectos mas
relevantes.

c) La técnica bibliografica permitié recolectar y seleccionar adecuadamente el
material de referencia.

d) La redaccion de la tesis es clara, concisa y explicativa, habiendo utilizado un
lenguaje técnico y comprensible para el lector, asi mismo, hizo uso de las
reglas ortograficas de la Real Academia Espariola.
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Lic. Jacinto Roman Lépez y Lépez
Abogado y Notario
Direccidn: 72 ave. 8-56 zona 1, of. 316 Ed. EL Centro, Guatemala
Tels: 2220-4258; 5854-2297

e) La conclusion discursiva es congruente con el contenido del trabajo de tesis,
ya que es un gran aporte al conocimiento del estudio del derecho.

f) En cuanto a la bibliografia empleada se comprob6 que la misma ha sido
correcta y suficiente para el presente trabajo.

En mi calidad de Asesor y de conformidad con lo que establece el Articulo 31 del
Normativo para la Elaboracién de Tesis de la Licenciatura en Ciencias Juridicas
y Sociales y del Examen General Publico; de manera expresa manifiesto que no
somos parientes en los grados del Ley con la alumna VIRNA ORALIA
MAYORGA DIAZ, por tal razén emito DICTAMEN FAVORABLE estimando que
el trabajo de tesis cumple con todos los requisitos establecidos en el normativo
respectivo, a efecto se contintie el tramite.

Atentamente,

Abogado y Notario
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USAC

/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 20 de
febrero de 2017.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de la
estudiante VIRNA ORALIA MAYORGA DIAZ, titulado REGULACION Y LEGITIMIDAD EN LA
LEGISLACION G{}ATEMALTECA DEL CONTRATO DE INVESTIGACION CIENTIFICA.
Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la Eiaboraﬁién de "i’esiskde Licenciatura en Ciencias

Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.
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Ludwing Godinez
Text Box

Ludwing Godinez
Text Box

Ludwing Godinez
Text Box


PRESENTACION

Esta investigacion cualitativa describe las cualidades de un problema que se suscita en
la realidad, representada en la necesidad que surge de analizar la legitimidad del

contrato de investigacion cientifica en Guatemala, para su posterior inclusion a la ley.

La tematica fue realizada en el ambito del derecho laboral. El trabajo fue realizado en
los meses de abril a agosto del afio 2016. El objeto de la investigacion consistié en
determinar la importancia de la inclusién del contrato de investigacion cientifica en la

legislacion nacional y los efectos juridicos y sociales que se generaran en Guatemala.

El aporte de la investigacion consiste en establecer la importancia que tiene la
investigacion cientifica en el pais y como la regulacion de este contrato puede
coadyuvar al desarrollo de investigadores y por ende de la ciencia del pais; al poseer
una certeza juridica plena de los derechos y obligaciones otorgados a través de la

consignacion de este contrato.

4
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HIPOTESIS

El contrato de investigacion cientifica no esta regulado en la legislacion guatemalteca,
por lo que, no cuenta con legitimacion; se presta a que cualquier persona pueda hacer
uso del mismo atribuyéndose su autoria como investigacién cientifica, despojando de
todo crédito al verdadero investigador y por consiguiente conlleva la falta de certeza
juridica sobre los derechos y obligaciones que deben establecerse y regularse; esencia

legal que hace imposible saber cémo actuar en caso de incumplimiento al incluir una

relacion laboral sui generis.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Al no estar regulado el contrato de investigacion cientifica en Guatemala, no se cuenta
con la legitimacién para aquellas personas que lo suscriben, confiere falta de certeza
juridica sobre los derechos y obligaciones que nacen del contrato; por lo tanto es
imperativo que el mismo pase a formar parte de la ley laboral guatemalteca; lo cual
comprueba la hipétesis como cierta, a través de la utilizacion del método cientifico, en
donde se observé un problema, se formulé una hipétesis, se analiz6 el tema y se
comprobé la hipotesis, utilizando los métodos, sintético referente a la problematica,

deductivo para procesar informacién, e inductivo con resultados finales.
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INTRODUCCION

Se analiza en qué consiste el contrato de investigaciéon cientifica y cudles seran los
efectos de la incorporacion del mismo a la legislaciéon guatemalteca; en materia laboral.

El objetivo de la investigacion, consistié en determinar la importancia de la inclusién del
contrato de investigacién cientifica en la legislacién nacional y los efectos juridicos y
sociales que se generaran en Guatemala. El contrato de investigacion cientifica no esta
regulado en la legislacién, no cuenta con la legitimacién correspondiente, se presta a
que cualquier persona pueda hacer uso del mismo, y por consiguiente conlleva la falta
de certeza juridica sobre los derechos y obligaciones que deben establecerse y
regularse en el referido contrato, lo cual comprueba la validez legitima de la hipétesis.

El contrato de investigacién es un acuerdo formal que se da entre entidades legales, en
este caso, la universidad o entidad privada y el patrocinador, para realizar una
investigacion en alguna area especifica de la ciencia.

La tesis, estd estructurado en cuatro capitulos: |. El contrato; desarrolla sus
generalidades su sentido practico y social. Il. La relacion laboral y el contrato de
trabajo, se describe su orientacioén y las condiciones legales que avalan el desempefio
de la autoridad. lll. El contrato de investigaciéon cientifica; presenta sus facilidades,
dificultades, ventajas y desventajas. IV. Legitimidad del contrato de investigacion
cientifica en Guatemala; declara aspectos que se deben tomar en cuenta para
determinar la legislacién en materia laboral, presentandose la respectiva minuta del
contrato y el proyecto de ley.

Se sustenté en los métodos; el deductivo que abarcd desde la forma mas amplia y
general del derecho del trabajo, estableciendo en qué consiste el contrato y su en

(i)
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Guatemala; para luego determinar si en efecto puede ser regulado en el pais; L
sintético, por medio del cual, se unen todos los elementos del problema para obtener
una visibn mas amplia y clara sobre cada una de las partes del contrato y como éste
puede influir en el ambito juridico nacional; el inductivo, se utilizd para establecer
conclusiones generales partiendo de hechos particulares, lo que permitira inferir en el
fendmeno que explica la realidad de la inclusién del contrato de investigacion cientifica
en Guatemala y cuales seran los efectos que surtird en el ambito juridico y social del

pais.

El contrato de investigacion cientifica utiliza varias figuras legales substanciales en la
ley, que sirve para impulsar a la ciencia dentro de un territorio determinado, en el cual
se liga a distintas ramas del derecho para encontrar un buen equilibrio que permite la
viabilidad de este contrato.

(ii)

oy
el .o~
TR ALR
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CAPITULO |

1. El contrato

Se expone que es necesario analizar la figura del contrato para éstablecer cémo éste
se delimita, define y legisla en Guatemala, asi como la manera en la quepueda afectar
a aquellas personas que quieran suscribir un contrato de investigacion cientifica;
ademas de establecer cuales seran los derechos y obligaciones que surgen entre las

partes, en virtud de este vinculo legal.

1.1. Teoria de las obligaciones

Se considera necesario establecer en qué consiste el derecho de las obligaciones para
que a partir de esta teoria, se pueda determinar cémo afecta dentro de la contratacion

en Guatemala.

Es muy variado el concepto de obligacién en virtud de que tiene diferentes
connotaciones a las que no necesariamente se tiene que hacer alusion al derecho. “Es
por ello que se debe establecer qué obligacién de forma genérica, es la necesidad de
observar de forma voluntaria una conducta conforme a lo que prescribe una norma,

para poder entender la anterior apreciacion.”

! Claro, Luis. Explicaciones de derecho civil chileno y comparado. Pag. 14.
1
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El texto anterior, se refiere a la importancia que tiene la obligatoriedad voluntaria, es
decir que cada uno de los que intervienen dentro del contrato, estan obligados entre si
por un vinculo legal, pero que este vinculo debe de ser voluntario para ser considerado

como valido.

Se investigd que: “dentro del derecho primitivo, el concepto de obligacion iba
intimamente ligado con la persona, es decir que se puede establecer un vinculo
personal entre el deudor y el acreedor por el cual, la persona del deudor; obligado por
el vinculo, al momento de ejecutar la prestacion prometida se convertia en cosa, su

cuerpo pasaba a ser un objeto de propiedad del acreedor.”

De este concepto, se puede afirmar que en un principio la forma de garantizar la
obligacion era a través de poner en entredicho su integridad fisica, ya que esto avalaba

la obligacién a la cual se comprometian.

En virtud de lo anterior se puede sefialar entonces que atendiendo a los factores del
paso del tiempo y del estudio de los canones legales, se logré determinar que las

obligaciones, tienen dos vertientes, las obligaciones civiles y las obligaciones naturales.

Se expone que son obligaciones civiles, aquellas que se llevan a cabo cuando puede
exigirse su cumplimiento; esto quiere decir que el vinculo o nexo de la obligacién entre

las partes, es exigible, es decir, que se pueden accionar a los érganos jurisdiccionales,

2 Garcia Telléz, Alejandra. Manual de derecho de las obligaciones civiles. Pag. 34
2
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para el cumplimiento de las mismas.

Por su parte, las obligaciones naturales, son las que estan fundamentadas en el
derecho natural y la equidad, las cuales no son exigibles ante juzgador. “las leyes
naturales, observadas casi en todas las naciones, y establecidas por la Providencia
Divina, permanecen siempre firmes e inmutables, mas las leyes que cada ciudad se ha
dado suelen cambiarse a menudo, o por el consentimiento tacito del pueblo, o por otras

leyes posteriores”. ® (Sic.)

Conforme a lo expuesto se puede determinar que existen dos conceptos vitales en los
cuales se fundamenta el precepto de la teoria de las obligaciones y esta es saber

discernir entre deber juridico y la obligacion.

Deber juridico, es aquella necesidad de observar voluntariamente una conducta
conforme a lo que prescribe una norma de Derecho. En ese sentido, se puede
determinar que aunque son términos parecidos, no deben de confundirse, debido a
que se puede afirmar que deber juridico es el género y la obligacién la especie, dado

que toda obligacion es un deber, pero no todo deber juridico es una obligacion.

Es por esto que existe el fundamento filoséfico doctrinario en el cual ninguna ley crea
obligaciones, s6lo determina deberes juridicos. Es en ese sentido que la obligacion

se circunscribe como un acto bilateral, es decir un nexo entre las partes en virtud

% Justiniano I. Institutas. libro I, titulo II. Pag. 19
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cumplimiento de una conducta.

El autor Manuel Ossorio, expresa que la obligacién es: “Deber juridico normativamente
establecido de realizar u omitir determinado acto, y a cuyo incumplimiento por parte del
obligado es imputada, como consecuencia, una sancién coactiva; es decir, un castigo

traducible en un acto de fuerza fisica organizada.

Esta definicion se encuentra referida a las obligaciones de orden legal, por cuanto hay
también obligaciones morales, que no llevan aparejada ninguna sancién coactiva, sino
que quedan sometidas a la conciencia del obligado por esa calificacién social
Juridicamente, y en términos generales, puede decirse que las obligaciones admiten la
siguiente divisién: a) de hacer, b) de no hacer, ¢) de dar cosas ciertas, d) de dar cosas

inciertas, e) de dar sumas de dinero.™

Se puede advertir entonces, que la obligacion responde a aquella necesidad de
cumplimiento de determinado acto, ya sea positivo 0 negativo y para que se considere

como tal, el cumplimiento ha de ser imperativo.

Se pueden distinguir que existen varios tipos de obligaciones, dependiendo del area del
derecho a la cual se circunscriben, es por esto que, dentro del derecho privado, se

encuentran las siguientes:

A. Obligacion civil: Es aquella que se genera por una relacion entre personas, sean

4 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 634.
4
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cuales fueren, que deben regir su conducta conforme a lo dispuesto en el Cédigo ., , « "
Civil; entendiendo que las relaciones que se generen pueden ser entre personas

fisicas o juridicas, incluyendo al propio Estado.

B. Obligacion mercantil: Es la que se genera por una relacién entre personas que
deben regir su conducta conforme a lo dispuesto en las leyes mercantiles, o aquella
conducta que intrinsecamente se considera como comercial por la ley

independientemente de la persona que la realice.

C.Obligacion mixta: Es la que deriva de una relacion surgida entre dos o mas
personas, en la cual una de ellas realiza una conducta de aprovechamiento personal
del objeto de la misma relacién, y la otra verifica una conducta de intermediacién en

cambio; se le llama asi porque es una obligacién a la vez civil y a la vez mercantil”

Se deben de analizar las distintas 6pticas que existen dentro de las obligaciones, en el
sentido de que estas se llevan a cabo dentro de distintas ramas del derecho por lo
tanto deben de obedecer a los criterios que exigen estas ramas; por lo tanto las
obligaciones han de moldearse de conformidad con los objetivos propios de cada rama,
sin detrimento de que estos se pueden mezclar, generandose asi las obligaciones

mixtas.

Sobre este tépico: “Se clasifican asimismo en principales, cuando subsisten por si

® GarciaTelléz, Alejandra. Op. Cit. Pag. 59
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mismas; accesorias, cuando dependen o estan vinculadas con la principal; puras,
cuando no dependen de una condicion; condicionales, cuando su cumplimiento
depende de ciertas circunstancias, por lo que adquieren diversas modalidades;
divisibles, cuando también lo sea la cosa, el hecho o la abstencién que ha de ser
cumplida y siempre que tal fraccionamiento se encuentre permitido legal o

convencionalmente, e indivisibles, en el supuesto contrario.

Las obligaciones pueden ser también naturales, entendiéndose por tales las que se
fundan en una causa suficiente para engendrar en una persona, y con respecto a otra,
una prestacion determinada, pese a que el legislador no las haya incluido entre las
obligaciones civiles, por cuanto no dejan al titular del derecho ningtin medio procesal
para reclamarlas; civiles, que, contrariamente a las naturales, son aquellas cuyo
cumplimiento puede ser exigido por via legal; mancomunadas, cuando reconocen
varios acreedores o varios deudores, no obstante estar representadas por una sola
prestacion; solidarias, cuando su cumplimiento puede ser integramente exigido por
cada uno de los acreedores o de cada uno de los deudores, y a plazo, cuando su

ejercicio esta sujeto a un término suspensivo o resolutorio.”

Conforme lo expuesto, se puede afirmar que obligacion es la necesidad juridica que
tiene una persona denominada obligado-deudor, de cumplir voluntariamente a favor de
otra persona, denominada acreedor, que le puede exigir una prestacion de caracter

patrimonial. Este concepto, en su aspecto derecho de crédito o personal, presenta una

® Ossorio Manuel. Op. Cit. Pag. 635.
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estructura formada por los siguientes elementos, sin los cuales no puede existir:

A. Sujetos: Obligado-deudor y acreedor

B. Relacion juridica; el nexo sirve de vinculo entre las partes.

C. Objeto, que es la prestacion que se debe

1.2. Definicion de contrato

Se investigé que en el derecho romano para encontrar una estructura contractual, la
cual se encontraba tipificada dentro del ius civile."En la época clasica el puro y simple
acuerdo de voluntades respecto a algun aspecto no contemplado por el ius civile no era

considerado contrato sino pactum.”

Con el paso del tiempo, el pacto se fue asimilando al contrato al otorgarle acciones
para exigir su cumplimiento. El contrato se aplica a todo acuerdo de voluntades
reconocido por el derecho civil, dirigido a crear obligaciones civilmente exigibles, estaba
siempre protegido por una acciéon que le atribuia plena eficacia juridica, cosa que
también ocurria con algunos pactos que no entraban en la categoria de contratos, pero
existia también un gran niamero de convenciones o pactos que a diferencia de los

contratos no estaban provistos de accién para exigir su cumplimiento y carecian de

" Diaz Menchu, Luis y Marco Alvefio Hernandez. Apuntes de derecho romano. Pag. 230.
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nombre.

Se puede determinar que “el contrato es un acto juridico bilateral o convenciéon que

crea derechos y obligaciones.

Se atribuye a la voluntad de las partes un poder soberano para engendrar obligaciones.

La voluntad de las partes es por lo tanto, al mismo tiempo:

A. Fuente de las obligaciones

B. Medida de dichas obligaciones en cuanto ella fija el alcance o extension de las

mismas.

C. La voluntad de las partes contratantes determina asi el nacimiento del contrato y

sus efectos.”

Se considera que el concepto de contrato es fruto de la doctrina de la autonomia de la
voluntad, que recogida por el cédigo civil francés, también se encuentra como uno de
los principios fundamentales del cédigo civil chileno. Este principio fundamental de la
autonomia de la voluntad, se descompone, fundamentalmente, en dos sub principios:

El consensualismo; y la libertad contractual.

Se puede decir que “hay contrato cuando dos o mas personas se ponen de acuerdo

8 Lépez Santa Maria, Jorge. Los contratos. Parte general. Pag. 15
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sobre una declaracion de voluntad comun destinada a regir sus derechos”.’

Es decir que solo existira contrato cuando sea un total convenio entre las partes y que
ademas este tiene que ser voluntario para que se perfeccione totalmente y sea

valido de conformidad con la ley.

Para Puig Pefia contrato es: "el acuerdo de voluntades anteriormente divergentes, por
virtud de la cual las partes dan vida, modifican y extinguen una relacién juridica de

caracter patrimonial.”*

Esta definicion, establece una parte fundamental de la obligacion, ya que toma en
consideracion que las personas que se obligan estaran de acuerdo con las clausulas y

decisiones que existan dentro del contrato.

Se considera que conforme las definiciones anteriores, es necesario establecer los
contratos dentro del derecho comparado; esta institucion se encuentra regulada en el
titulo segundo del libro IV, el Cédigo Civil de la generalidad de Cataluia;
especificamente en el articulo 1254 el cual regula que: “el contrato existe desde que
una persona o varias personas consientan en obligarse respecto de otras u otras a dar

alguna cosa o prestar algun servicio”.

® Ossorio, Manuel, Op. Cit. Pag.167
'% puig Pefia, Federico. Compendio de derecho civil espafiol. Tomo lil, Pag. 329.
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Del andlisis de este cuerpo legal, se puede determinar la naturaleza de la obligacion -
como tal, en cuanto recoge los elementos principales de la misma, en donde las
personas se obligan a cambio de una prestacion; es el fundamento de cualquier

contrato civil y mercantil.

Al respecto el Codigo Civil de Guatemala Decreto Ley 106 establece en el Articulo
1517 que “hay contrato cuando dos 0 mas personas convienen en crear, modificar o

extinguir una obligacion”.

Se piensa que el contrato es una figura legal que crea una ley entre las partes, las
cuales se obligan entre si para el mutuo cumplimiento de sus funciones, dependiendo

la consistencia de la misma.

1.3. Sistemas de contratacion

Los sistemas de contratacion son “los diferentes criterios con que en cada legislacién
se determina la base fundamental a que ha de ajustarse la formaciéon de los

contratos”."'(Sic.)

Se investigd que entre los sistemas de contratacion se encuentran: el sistema
formalista, el sistema consensual y el sistema ecléctico, los cuales se describen a

continuacion:

" Rojina Villegas, Rafael. Compendio de derecho civil. volumen IV. Pag. 7.
10


Ludwing Godinez
Text Box


pueblos antiguos, se caracterizaba por la exigencia de requisitos de indole esencial,

estos eran necesarios para la existencia y validez de los contratos. En la mayoria de
legislaciones orientales este tipo de contrataciéon tuvo una naturaleza eminentemente
religiosa, mientras que la romana y germana tuvo mas bien un caracter totalmente

civil.

Consensual: Este sistema nace como consecuencia de la aplicacion del sistema
formalista por romanos y germanos, como éstos ya tenian una forma para realizar una
contratacion, no represent6 problema alguno hasta que surgieron relaciones por medio
de las cuales las partes se obligan a alguna cosa, pero contenian caracteristicas que
las hacian diferentes y complejas, lo cual trajo como resultado entre los particulares un

aumento de relaciones que no estaban previstas.

Esto derivd a que las personas, utilizaran su consentimiento en las relaciones en
las cuales se involucraron, dejando a un lado lo que les era impuesto por el formalismo,
de esta forma las relaciones contractuales surgidas entre los pobladores de esas
regiones dio como resultado que estas se perfeccionasen a través del consensualismo,

independientemente de como estos quedaran expresados.

Sistema ecléctico o moderno: Este sistema surge de la necesidad que tienen las
legislaciones actuales de asegurar a las partes que intervienen en un contrato de la

imprecision que puede surgir, cuando la forma en la cual deben constar no es esencial
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para su perfeccionamiento, pero si lo es el consentimiento. Por lo anterior,

consensualismo no es valido de forma pura en ningin ordenamiento legal, lo cual ha
producido que la voluntad sea obtenida y comprobada de forma escrita, aunque

permitiendo que en ocasiones excepcionales, baste sélo el conocimiento.”'?

Se puede determinar la importancia que adquiere la forma en la cual los contratos se
pueden suscribir, para que los mismos puedan tener forma juridica de conformidad con
la doctrina y la ley, de tal manera que todos los elementos converjan para la eficacia de

los mismos.

1.4. Clasificacion de los contratos

Se considera necesario establecer las distintas formas en los cuales el contrato puede
realizarse, de conformidad con el Cédigo Civil Decreto Ley 106 expresa en los
Articulos del 1587 al 1592 y en la doctrina, en ese sentido, se investigd que los

contratos se clasifican de la manera siguiente:

Unilaterales y bilaterales: Unilaterales son aquéllos en los cuales, la obligacion recae
Unicamente sobre una de las personas contratantes, como en la donacién pura.

Bilaterales son aquellos en los cuales las partes se obligan reciprocamente.

"2 Rojina Villega, Rafael. Op. Cit. Pag. 10
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Onerosos y gratuitos: Onerosos son aquellos contratos en los cuales la prestacion d€ G

una de las partes tiene como contrapeso otra prestacion, es decir, ante la obligacion se
tiene un derecho, mientras tanto, los contratos gratuito se encuentran fundamentados
en la libertad, es decir se da algo por nada. Esta forma contractual no se da en

derecho mercantil ya que la onerosidad es principio de este derecho.

Consensuales y reales Es consensual cuando se perfecciona en el momento en el
que las partes prestan su consentimiento. Los contratos reales son aquellos que se

perfeccionan con la entrega de la cosa objeto del contrato

Nominados e innominados: Los contratos nominados son aquellos a los cuales la ley
o costumbres de los comerciantes, les dan nombre, por su parte, los llamados
innominados, son contratos que carecen de nombre por falta de regulacién dentro de

un sistema legal.

Principales y accesorios: el contrato principal es cuando surte efectos por si mismo,
sin recurrir a otro, es decir, que subsiste por si mismo. Los contratos accesorios se dan
a cabo en la practica, cuando es necesaria la existencia de otro contrato para la

existencia de éste a la vida juridica.

Conmutativos y aleatorios: Los contratos conmutativos son aquellos en los cuales las
partes estan sabidas desde que inicia el contrato cual, es la naturaleza y el alcance de

sus prestaciones, de tal forma que desde que consignan el contrato sabran el
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depende de un acontecimiento futuro e incierto que determina pérdida o ganancias

para las partes.

Tipicos y atipicos: Tipico: Es cuando un contrato esta estructurado en la ley en sus
elementos esenciales. Atipico es aquel que siendo contrato por crear, modificar o

extinguir obligaciones, la ley no lo contempla de forma especifica.

Formales y no formales. Los contratos formales o solemnes: Son aquellos en los
cuales la ley exige determinadas formas, que de no solventarlas, carecen de vida
juridica; los contratos no formales, se llevan a cabo cuando el vinculo juridico no deja
de surgir por la ausencia de alguna formalidad. Esto ultimo es regla en el derecho

mercantil.

Condicionales y absolutos: contratos condicionales, estos se llevan a cabo cuando
las obligaciones que genera se sujetan a condicién supresora o resolutoria, mientras

que los absolutos se dan cuando su eficiencia no esta sometida a una condicién.

Tracto dnico y tracto sucesivo: Los contratos de tracto Unico, son aquélios en los
cuales se consuma o se cumple, una sola vez en el tiempo. Los contratos de tracto
sucesivo: Se da cuando las obligaciones se van cumpliendo dentro de término o plazo

que se prolongue después de que se prolongue el contrato.
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1.5. Contrato mercantil

Se expone que el contrato mercantil es un negocio juridico bilateral que tiene por objeto

un acto de comercio.

Se puede aseverar que para que un contrato sea considerado un acto de comercio es
de acuerdo a la funcién de las partes que participen en él, es decir si quienes
intervienen en el contrato son comerciantes o no, en funcién de su objeto, si tiene un
objeto que el Cédigo de Comercio condiciona como mercantil, o no en funcién de los
dos criterios tomados conjuntamente, es decir que si dentro del contrato actian partes
que sean comerciantes y partes que no lo sean y basado legaimente en lo versado en
los articulos segundo, cuarto y quinto del cédigo de comercio se entiende que este tipo
de forma contractual tendra una naturaleza mixta. Para un concreto y correcto
conocimiento acerca de la contratacion mercantil, y aplicando fielmente la doctrina se

hace necesario mencionar los siguientes principios:

a. La verdad sabida;

b. La buena fe guardada;

c. Toda pretension se presume onerosa;

d. Intencién de lucro;
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El Cédigo de Comercio Decreto Nimero 2-70 del Congreso de la Republica de

Guatemala, en el Articulo 669 establece que las obligaciones de tipo mercantil se
interpretaran, ejecutaran y cumpliran de conformidad con los principios de verdad
sabida y buena fe guardada. Es una caracteristica propia de la contratacién de tipo
mercantil el poco formalismo con que estos principios funcionan, por lo tanto es
acertado decir que las partes que se obligan a través de estos contratos, realmente
estan al tanto de sus derechos y obligaciones y se vinculan de buena fe en sus
intenciones y deseos de negociar, si fuese de otra forma, se destruiria la seguridad del

trafico mercantil.

En el presente capitulo se determiné la importancia de las obligaciones dentro del
derecho en virtud que fundamentan la contratacion civil y mercantil, ya que cada uno de
estos se interrelaciona con el otro, es en este sentido que se puede aseverar que el
punto central de las obligaciones consiste en la manera en la cual las partes se
constrifien; es decir la voluntad de las personas para obligarse; derivado de lo anterior
surge la denominada autonomia de la voluntad; punto vital para que las obligaciones y
contrataciones funcionen; ya que no se puede obligar sin que exista voluntariedad de

las partes, caso contrario la misma no es valida porque adoleceria de vicio.
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CAPITULO Il
2. La relacion laboral y el contrato de trabajo

Se piensa que la relacion de trabajo es una nocién juridica de uso universal con la que
se hace referencia a la relacién que existe entre una persona, denominada empleado o
asalariado o, a menudo, el trabajador y otra persona denominada empleador, a quien
aquella proporciona su trabajo bajo ciertas condiciones, a cambio de una

remuneracion.

Se expone que mediante la relaciéon de trabajo, independientemente de la manera en
que se la haya definido, es como se crean derechos y obligaciones reciprocas entre el
empleado y el empleador. La relacién de trabajo fue, y continta siendo, el principal
medio en que pueden servirse los trabajadores para acceder a los derechos y
prestaciones asociadas con el empleo en el ambito del derecho del trabajo y la
seguridad social. Es el punto de referencia fundamental para determinar la naturaleza y
la extensién de los derechos de los empleadores, como también de sus obligaciones

respecto de los trabajadores.

Los profundos cambios que se estan produciendo en el ambito del trabajo, y
especialmente, en el mercado de trabajo, han dado lugar a nuevas formas de
relaciones que no siempre se ajustan a los parametros de la relacién de laboral. Si bien

esas nuevas formas han aumentado la flexibilidad del mercado de trabajo, también han
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contribuido a que no esté clara la situacién laboral de un creciente nimero de
trabajadores, y que, consecuentemente, quedan excluidos del ambito de la proteccion

normalmente asociada con una relacion de trabajo.

Se descubrié que en el 2004 Director General de la Oficina Internacional del Trabajo se
refiri6 a ese desafio al expresar que: “El Estado tiene que desempeifiar un papel
fundamental, creando un marco constitucional propicio para que, al responder a la
evolucién de las exigencias de la economia global, se concilie la necesidad de
flexibilidad que tienen las empresas con la necesidad de seguridad que tienen los
trabajadores [...] Una estrategia dinamica para gestionar el cambio del mercado de
trabajo resulta fundamental para las politicas nacionales destinadas a dar respuesta a

los desafios sociales de la globalizacién™? (Sic.)

Se piensa que el marco juridico por el que se rige la relacion de trabajo es un
componente importante de la politica nacional para que en la gestion de los cambios
del mercado de trabajo se tome en cuenta la necesidad de incorporar flexibilizacion y
seguridad a dicho mercado. Con esto claro es preciso afirmar que se ha adoptado la
relacion de trabajo como el punto de referencia para el examen de las diversas formas

de trabajo.

En los ultimos afos, la Organizacién Mundial del Trabajo, como ente rector a nivel

'3 Organizacion Internacional del Trabajo. Por una globalizacién justa: El papel de la OIT. informe del
Director General sobre la Comision Mundial sobre la Dimensién Social de la Globalizacién. Pag.

18 y 19
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mundial del derecho laboral, ha celebrado discusiones sobre trabajadores
independientes, trabajadores migrantes, trabajadores a domicilio, trabajadores de
agencias de empleo privadas, nifios trabajadores, trabajadores de cooperativas,

trabajadores de la economia informal y del sector pesquero.

Asimismo, al considerar cuestiones relativas a la seguridad social y a la proteccién de
la maternidad tuvo en cuenta la eventual relacion de trabajo de los beneficiarios, con el
objeto de estar al tanto de las necesidades de cada gremio de tal manera que pueda
exigirse a los Estados parte de esta organizacién, el mejoramiento de las condiciones
de trabajo de cada uno de éstos, sugiriendo adherirse a nuevos convenios en pro de
los trabajadores, sin que exista presién alguna, para no violentar la soberania de cada
Estado, pero haciendo ver las ventajas que traera para el gremio los convenios o

recomendaciones emitidas por este ente.

Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala,
en su Articulo 18 esta regulado la relacién laboral define el contrato de trabajo pero
también el legislador circunscribe de manera sui generis la relacién laboral por cuanto
es a través de la consignacién del contrato que esta inicia. El articulo mencionado,
norma lo siguiente: Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, “es
el vinculo econémico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada
a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra,
personalmente, bajo la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada de

ésta ultima, a cambio de una retribucion de cualquier clase o forma. Podemos dar
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cuenta entonces, que esta es la relacién laboral explicada, es decir el vinculo que va a
unir al patrono con el trabajador, la cual esta pactada para que el trabajador obtenga
remuneracién a cambio de brindar al patrono un servicio determinado”, es decir su

fuerza de trabajo, sea cual fuere.

El Articulo 19 del Cédigo de Trabajo, expone la definicion legal de relacién laboral
cuando establece que para qué el contrato individual de trabajo exista y se perfeccione,
basta con que se inicie la relaciéon de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacién
de los servicios o de la ejecucién de la obra en las condiciones que determina el

articulo precedente.

Empero se debe de acotar que aunque relacién laboral y contrato de trabajo son
términos semejantes, no son ni significan lo mismo, por cuanto la relacion laboral es la
finalidad del contrato del trabajo, entiendo que independientemente cual surja primero,
ambos deben de existir para que se perfeccione el vinculo juridico econémico entre los

sujetos.

Se puede afirmar entonces que la relacion de trabajo es un nexo juridico entre
empleadores y trabajadores. Existe cuando una persona proporciona su trabajo o

presta servicios bajo ciertas condiciones, a cambio de una remuneracion.

A través de la relacion de trabajo, se establecen derechos y obligaciones entre el

empleado y el empleador. La relaciéon de trabajo ha sido y continda siendo el principal
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medio de acceso de los trabajadores a los derechos y beneficios asociados con €l:..., ;. ©
empleo, en las areas del trabajo y la seguridad social. La existencia de una relacién
laboral es la condicién necesaria para la aplicacién de las leyes de trabajo y seguridad
social destinadas a los empleados. Es, ademas, el punto de referencia clave para
determinar la naturaleza y alcance de los derechos y obligaciones de los empleadores

respecto de sus trabajadores.

El tema es cada vez mas importante por el fenébmeno, cada vez mayor y mas
extendido, de los trabajadores dependientes, sobre todo en el caso de las micro y
pequefias empresas que son las que proliferan en el pais, en el sentido de que

carecen de proteccion de los siguientes factores:

a) “El ambito de la ley es demasiado estrecho o es interpretado de forma demasiado

restringida.

b) La formulacién de la ley es insuficiente o ambigua, por lo que su ambito de

aplicacion es confuso.

c) La relaciébn de trabajo esta disfrazada, en el sentido que existe por cuanto se
présta un servicio y se recibe una remuneracidbn a secas, sin que se perciba
ninguna prestacion a las que se tiene derecho conforme a la ley, refiriéndonos
exclusivamente al trabajo dependiente, exceptuandose asi el trabajo por servicios

profesionales. La relacion de trabajo existe claramente pero no queda claro quién es
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el empleador, cuales son los derechos del trabajador y quién responde por ellos.

2.1. Contrato individual de trabajo

Se expone que el contrato de trabajo esta considerado como el nticleo del derecho
laboral y dentro de él se regula toda relacion juridica que tienen como fin las
prestaciones de las actividades humanas; en conclusion, se debe en gran medida a

que los trabajadores subordinados son considerados como econémicamente débiles.

Se investigd que “decir contrato de trabajo es sefialar una clase de contratos regidos
por el derecho del trabajo; no como un contrato tnico al igual que decir contrato civil o
contrato comercial o nos referimos a un contacto especifico, sino uno de ellos
encuadrado entre la norma del derecho civil o del comercial; la cuestion consiste en
sintesis en determinar que es posible que las diversas relaciones juridicas con
prestaciones en las cuales predomina la actividad humana sea reducidas a un solo

género como es el contrato de trabajo.

La denominacién de contrato de trabajo es equivocada si se quiere darle un sentido
restringido pues quedan fuera de él situaciones que deben de estar comprendidas y si
se quiere dar un concepto amplio; también hay un equivoco pues no es posible
abarcar o en una sola denominacién o figura juridica toda una gama de situaciones

diversas con ellos ven se crea una definicion multiple siempre completa se traduce del

' Organizacion Internacional del Trabajo. La relaci6n de trabajo. Pag. 3
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confucionismo en la materia”.'® (Sic.)

Se investigd que al analizar la historia de la humanidad, se puede afirmar que existen

cinco fases que sirven para la organizacién del trabajo:

Régimen de la esclavitud: en este régimen la vinculacién de trabajo reviste un
caracter real de dominio siendo considerada la actividad manual como vil y
deshonrosa; el esclavo se encontraba en absoluta sumisién a su amo por lo tanto no

puede hablarse de contrato de trabajo ya que el trabajador era considerado una cosa.

Régimen de la servidumbre: este régimen se caracterizé porque el hombre ya no era
propiedad de nadie, sino la tierra; de esa manera se va convirtiendo en pequefio
propietario obligado a entregar lo que se cultiva; en esta época de una especie de
vinculacion entre las partes ante todo del siervo que ya no era considerado como una
cosa sino un ser humano y por ende con derechos y obligaciones los sefiores feudales
quienes eran duefios de la tierra que se cultivaba; estos debian respetar dando

proteccion a los siervos, a cambio de estos eran acreedores de fidelidad y obediencia.

Régimen de las corporaciones: esto se caracteriza por un cambio fundamental en la
curaciéon de labores; en un principio existian maestros y aprendices que con el
correr del tiempo se fue agregando la de los compafieros que estaban sometidos

totalmente a la voluntad de maestros y se les daba casa, alimentos y ensefianza de

'® Fernandez Madrid, Juan Carlos. Instituciones del derecho colectivo del trabajo. Pag. 102.
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un oficio hasta el fin de la categoria de maestro y cuando ellos lo lograban se determina
la categoria de comparieros; no habia necesidad de contrato de trabajo entre maestro y
el aprendiz aunque si se tuvo un avance porque era necesaria la voluntad de ambos

para iniciar la ensefianza lo que constituyé un avance en cuanto a la relacién laboral.

Régimen de las manufacturas: en este periodo se dio inicio a la existencia de
contrato de trabajo, se paga salario, pero en cuanto a las demas circunstancias, es
decir, prestaciones y demas derechos del trabajador, estaban regladas por el soberano,
en el sentido de que se podrian adherir al contrato de trabajo tal cual el patrén no debe
exigir sin poder discutir sus términos ni modificarlos, el trabajador tampoco tenia de

libertad de eleccidn o de retirarse.

Régimen del asalariado: Este régimen, surgié a partir de la Revolucién Francesa
dividiéndose en tres fases; la primera de caracter juridico; se regula la existencia del
concepto de justicia para normar las relaciones obrero patronales; la segunda es de
caracter econémico y se evidencié porque las normas juridicas destinadas a proteger al
trabajador, van siendo en la practica reemplazadas por mecanismos econémicos y la
ultima fase, la social; tiene en cuenta la intima vinculaciéon que existe entre las distintas

manifestaciones de la vida social.
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2.2. Definicion de contrato individual de trabajo

Se investigd que contrato de trabajo es: “el que tiene por objeto la prestacion
continuada de servicios privados y con caracter econémico, y por el cual una de las
partes da una remuneracion o recompensa, a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su
dependencia o direccion, de la actividad profesional de otra. Es una convencioén por la
cual una persona (trabajador, empleado, obrero) pone su actividad profesional a
disposicion de otra persona (empleador, patrén, dador de trabajo, dador de empleo,
locatario o principal, sea persona juridica o individual) en forma continuada, a cambio

de una remuneracion.

En las legislaciones modernas, este contrato no queda librado a la autonomia de la
voluntad de las partes contratantes, por cuanto la ley le impone limitaciones,
encaminadas principalmente a proteger los derechos del trabajador. Esas normas, por
afectar el orden publico, no pueden ser renunciadas por los interesados en perjuicio del

trabajador, aun cuando si mejoradas por los contratantes.”® (sic)

En el sentido expuesto se puede determinar que por la singularidad que fomenta la
relacion laboral, engloba a toda clase de trabajo, es por esto que se hace necesario
que se establezca que siempre que exista una relacion laboral, debe de haber un

contrato verbal o escrito.

'® Ossorio, Op. Cit. Pag. 22
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Se ha sostenido que el contrato de trabajo se refiere Ginicamente a los asalariados; Es

decir, para hombres de una categoria social, requiriéndose ademas otras condiciones
para que se configure realmente como tal no obstante el trabajo humano puede
manifestarse de diversas maneras y formas por lo que la conceptualizacion del contrato

de trabajo ha dado lugar a dificultades puesto que es muy amplia.

El contrato de trabajo es “aquella convencién por la cual una persona se compromete a
poner su actividad a la disposicién de otra bajo la subordinacién de con quién ella se

coloca mediante una remuneracion.”"”

Esta definicion trata de establecer que el contrato de trabajo es una convencion de
voluntades en donde una persona se compromete voluntariamente con otra a brindar
su fuerza de trabajo a cambio de un pago previamente pactado; en donde ambas se

sientan de acuerdo.

También es “el acto juridico bilateral por la cual una persona fisica se obliga mediante
una remuneracion a prestar servicios de naturaleza no eventual a otra persona fisica o

juridica en su provecho y bajo sus 6rdenes”.'®

Esta definicion afnade la parte de la relacion de dependencia y direccion del patrono

sobre el trabajador en el caso de la relacién laboral, la cual inicia con el contrato.

"7 Garcia Martinez, Roberto. El contrato de trabajo. Pag. 201
'® Marigo, Susana. El contrato individual de trabajo. Pag. 170
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El contrato es: “todo acuerdo de voluntades... mundo juridico bilateral en virtud del cual
una persona se compromete a realizar personalmente una obra o prestar un servicio

"9 (sic)

por cuenta de otra a cambio de una remuneracion.
En virtud de lo expuesto, se puede determinar que un contrato individual de trabajo
sera todo acuerdo de voluntades, es decir, de una anuencia entre dos personas cuya
celebracibn se basara en una concordancia entre ambas en virtud del cual una
persona fisica; por lo que un contrato individual no lo puede realizar una persona

juridica.

El trabajador se compromete a realizar personaimente una obra, ofrecer un servicio,
siendo contrato de trabajo y toda actividad que el trabajador asume la obligacion de
cumplir; a cambio de una remuneracion. Esto indica el caracter oneroso del contrato,
pues si bien el empleador no puede obtener beneficios personales del trabajador vive

en su tarea y por lo tanto ésta siempre debe ser retribuida.

El Articulo 18 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala establece: “Contrato Individual de Trabajo sea cual fuere su denominacioén
es el vinculo econémico-juridico mediante el que una persona (Trabajador), queda
obligada a prestar a otra (Patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra
personalmente, bajo la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada de

esta Ultima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o forma”.

'® Alonso Garcia, Manuel. Curso de derecho del trabajo. Pag. 135
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De lo expuesto se puede determinar que la ley brinda una excelente definicion sobre
esta figura juridica individual de trabajo, elementos tales como patrono, trabajador,
prestacion de servicios asi como las condiciones de realizar esta funcién; es decir por
parte del trabajador en forma personal; ademas de la dependencia continuada y la
direcciéon inmediata o delegada estableciendo también, la retribucién como obligacién
dentro de la relacion de trabajo; es decir el salario o remuneracion que debe ser

pagado y completado al trabajador por su labor.

2.3. Importancia del contrato individual de trabajo

La norma mencionada con anterioridad establece que mediante la contratacién
individual surge entre trabajador y patrono un vinculo de naturaleza econémica y
juridica es decir un vinculo econémico debido a la mutua obligacion que el propio
contrato de trabajo establece, que parte del trabajador y del patrono en lo que
corresponde a la fuerza laboral de uno y la remuneracién de la misma por parte del

otro.

Esta remuneracién es de suma importancia para las personas toda vez que se percibe
que a través del trabajo las mismas encuentran su superacion y ademas la subsistencia
de las mismas, lo cual sera Gtil para cubrir sus necesidades alimenticias, de educacion,
vivienda asi como la de su familia, hay que recordar que el salario en la vida real, es la

unica fuente o al menos la principal de ingresos para el trabajador.

28


Ludwing Godinez
Text Box

Ludwing Godinez
Text Box


El patrono como consecuencia de la prestacion de servicios personales por parte del
trabajador incrementa su patrimonio (capital), debiendo pagar por tal prestacion de

servicios una retribucioén pactada entre ambas partes.

Para el empleado el contrato aporta la seguridad de laborar dentro de un negocio
profesional el cual ha definido claramente sus obligaciones y todos los términos
referentes respecto al empleo, le permite tener la seguridad de que el empleado es
totalmente consciente de sus obligaciones asi como de la legalidad y que ha acordado

cumplir los términos establecidos.

Para el centro de trabajo, el contrato también puede tener la intenciéon de proteger a la
clientela y la propiedad intelectual del negocio. Conforme a lo expuesto, se puede
afirmar entonces que es importante que cada trabajador tenga su contrato de trabajo
de forma escrita, toda vez que en éste se establece el salario, el periodo de inicio y las
funciones del trabajador, y al momento de éste renunciar o de ser despedido
injustificadamente, se le puedan computar sus prestaciones laborales de acuerdo a

nuestra legislacién.
2.4. Analisis juridico del contrato individual de trabajo

El Cédigo de Trabajo, en su Articulo 18 establece que el vinculo que surge entre
patrono y trabajador como consecuencia de la contratacién individual tiene caracter

juridico, debido a que es necesario indicar que el contrato en si, es una de las
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principales y mas importantes fuentes de derecho y obligaciones; es decir, que "

mediante la contratacion individual el patrono y el trabajador adquieren derechos y

obligaciones.

Se debe mencionar que las partes se comprometen a cumplir cada una de sus
obligaciones a través del contrato de trabajo; el cual sirve como garante de ambas
partes para el establecimiento de sus obligaciones, en ese sentido es preciso

mencionar en el Articulo 20 del Cédigo de Trabajo, el cual establece:

A.La observancia de las obligaciones y derechos que el Cédigo de Trabajo establece
o los convenios internacionales ratificados por Guatemala, determinen para las
partes de la relacibn laboral, siempre, respecto a estos ultimos, cuando
consignen beneficios superiores para los trabajadores que dicho cédigo

contempla.

B. A las consecuencias que del propio contrato se deriven segin la buena fe, la
equidad, el uso y costumbres locales o la ley. Para sustentar lo anterior el Articulo
22 del Decreto legislativo nimero 1441 establece: “En todo contrato individual de
trabajo deben entenderse incluidos por lo menos, las garantias y derechos que
otorguen a los trabajadores la Constitucién, el presente Cbdigo, sus reglamentos y

las demas leyes de trabajo o de previsién social.”

De lo anterior se puede determinar que de conformidad con la ley, los contratos de
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trabajo deben de cumplir con un requerimiento minimo los cuales son establecidos” s ©

dentro de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, la ley y los convenios

internacionales, para que se considere como valido dentro del pais.

2.5. Caracteristicas del contrato individual de trabajo

Se considera que las caracteristicas que delinean al contrato de trabajo, son

las siguientes:

A. Consensual: porque basta el consentimiento de las partes para que el contrato sea
perfecto; son consensuales todos los contratos para cuya eficacia no se requieran
determinadas formalidades que caracterizan a la especie opuesta. Lo que significa
que al formalizar una relacién laboral el consentimiento tiene un papel importante

para la creacion de la misma.

B. Conmutativo: porque las prestaciones que se deben las partes son ciertas, desde
gue se celebra el contrato, de tal suerte que ellas pueden apreciar inmediatamente el

beneficio o pérdida que les cause éste.

C. Oneroso: se entiende que un contrato es oneroso porque el patrono se beneficia del
trabajador y el trabajador recibe un salario de su patrono por ejemplo: una empresa
de celulares contrata a sus vendedores de teléfonos, la empresa se beneficia de la

venta de sus empleados y el vendedor recibe su salario y porcentajes extras por la
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venta.

D. Bilateral: porque ambas partes contratantes (patrono y trabajador), se obligan

reciprocamente la una hacia otra.

El caracter bilateral del contrato individual de trabajo se deduce de la propia definicion
legal, en virtud que establece que mediante la contratacion individual surge un vinculo
de naturaleza econémica vy juridica entre patrono y trabajador, por consiguiente para
que exista un vinculo tienen que existir dos partes contratantes, dos elementos

personales segun lo menciona el Articulo 18 del Decreto legislativo nimero 1441.

E. Personal y de tracto sucesivo: porque se celebra entre los propios interesados en

la contratacién y sus efectos se prolongan en el tiempo.

F. Principal: porque subsiste por si solo, sin necesidad de ningun otro contrato. Se
concluye que el contrato laboral dentro de la relacién laboral, constituye el inicio de la
misma; ya que a través de la relacién laboral se puede llevar a cabo el trabajo para

conseguir el objeto principal del trabajo; la remuneracién.
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CAPITULO Il

3. Contrato de investigacion cientifica

Se piensa que el contrato de investigacion cientifica y sus modalidades, de tal manera
que a través del analisis juridico, doctrinario y social se pueda determinar su incidencia
y sus diferencias con los contratos que existen en la actualidad en el pais para que a
través de su individualizacion se pueda afirmar la inclusibn del mismo en el

ordenamiento juridico nacional.

Se describié que en la década de 1980 constituyé un hito en la ciencia, principalmente
en relacion con el alcance y la naturaleza de la globalizacién y la comercializacion de la
investigacion cientifica, pues “Un debate considerable ha surgido acerca de las fuentes
de esta transicion, pero aparte de unas pocas voces solitarias, la literatura académica
ha descuidado el aumento simultaneo de la organizacién de investigacion por contrato
y su papel en la comercializacién de la investigacion cientifica; Esto garantiza una

mayor atencién como un paradigma moderno de la ciencia.” %

En la discusién de las tecnologias de los fines que persiguen, y las iniciativas legales y
politicas que han fomentado su rapido ascenso, que se enfrentan a las implicaciones
mas amplias del régimen moderno de la ciencia comercializado para el futuro desarrollo

de la investigacion cientifica. Se identifican cinco areas de innovacién: “el tratamiento

% http://www.unav.edu/web/investigacion (Consultado: 17 de agosto de 2016).
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de sujetos humanos, el control de la divulgacion, la sujecién de las herramientas de
investigacion a la comercializacion, la redefinicién de la autoria y la reingenieria de los

objetivos de la investigacion.”’

Se debe de determinar que existen proyectos de investigacion que requieren la
capacidad de negociar un acuerdo con las otras partes involucradas, por lo que los
derechos y las responsabilidades de cada uno queden claro y protejan los intereses de

todos.

El contrato de investigacién cientifica es un acuerdo que rige la investigacion en
colaboracioén entre la universidad, o bien alguna empresa privada y las organizaciones
externas, si esas organizaciones estan financiando la investigacion o estan
participando en la realizacion de la investigacién misma. Los contratos de investigacion
contienen los términos y condiciones bajo los cuales la investigacion especifica vaya a

realizarse por las instituciones.
3.1. Definicion de contrato de investigacion

Se considera que la investigacién es uno de los componentes de un entorno intelectual
saludable, ya sea en el ambito universitario o profesional; por lo tanto se debe
determinar que para que exista un correcto apoyo financiero para la investigacion se ha

de establecer de un programa de subvenciones, es decir un financiamiento especifico

! http://www.fbg.ub.edu/contrato/es/23/ Investigacion-por-contrato. (Consultado: 20 de agosto de 2016)
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para desarrollar ciencia nueva, para que esto sea valido, se plasma a través de
contratos de investigacién que permita alcanzar nuevos descubrimientos a través de la

subvencién, esto es lo que caracteriza al contrato de investigacion como tal.

Para definir este contrato, se puede establecer que un contrato es un acuerdo entre
dos o mas partes que impone obligaciones juridicamente vinculantes para las mismas,
en este caso se puede afirmar, que de esta forma, los contratos pueden ser
distinguidos de otros instrumentos legales (documentos) en los que surgen derechos y
obligaciones, incluyendo contratos fiduciarios, poderes, medios de transporte de
propiedad y derechos reales, entre los cuales se pueden distinguir la tierra y los

edificios, asi como la cesién de la propiedad intelectual.

El contrato de investigacién se define como un vinculo juridicamente vinculante que
rige la investigacién en colaboracién entre una Universidad y organizaciones externas,
si esas organizaciones estan financiando la investigacion o estan participando en la
realizacion de la propia investigacién con personas expertas en un area especifica de

la Ciencia.

También es acuerdo entre una universidad o bien de una empresa privada y de
terceros, parte que rige la conducta de consultoria, investigacion por contrato o
servicio. Los contratos de investigacién incluyen subvenciones negociadas y acuerdos

de contribucion.
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De la definicion expuesta, se pueden individualizar los términos siguientes:

- Unidad de Investigacién: “es una unidad no departamental establecida en la
Universidad o empresa, que cumpla los criterios que esta unidad requiere, los
cuales son lineamientos concretos para avanzar en los objetivos relacionados con la
investigacion que se pretende iniciar, enfocadas en el desarrollo de programas de
investigacion clara e integrada, sobre la base de dilatada experiencia, para que se

adapte a los criterios de financiacion

- Servicio: significa una actividad relacionada con la investigacion que es de caracter
rutinario y requiere un minimo de supervision o de entrada por parte del miembro, los
cuales suelen adoptar la forma de un informe con minima interpretacion de los datos

adquiridos.

- Promotor: Es un tercero ya sea una persona o empresa publica o privada, externa a
la Universidad o bien financiada por la misma empresa, que ofrece soporte por
medio de un apoyo monetario, el derecho a utilizar las instalaciones, personal, u

otros recursos proporcionados por dicho tercero.” %

Se puede determinar entonces la importancia de que estos tres elementos converjan
para que el contrato de investigacion cientifica pueda funcionar; debido a que la falta de

alguno de estos, no permite que el contrato se perfeccione.

22 Universidad de Navarra. Op. Cit. Pag. 23
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3.2. Caracteristicas del contrato de investigacion
Se piensa que las caracteristicas del contrato de investigacion, son las siguientes:

A) Atipico: “La atipicidad de esta modalidad contractual implica que seran las partes, en
aras del principio de autonomia de la voluntad, las que confeccionen adecuadamente
su contrato, en particular, revestira especial importancia la definicion y concrecion del

programa de investigacion.

B) Acuerdo de colaboracién: El contrato interpartes nace y se desarrolla en el campo
que va desde la investigacion hasta la aplicacion industrial y no en el de la

comercializacion de los resultados de la investigacion.
C)Contrato de tracto sucesivo: Su cumplimiento se lleva a cabo no solamente en un
solo acto, sino que el cumplimiento de las prestaciones se realiza en un periodo

determinado y conforme a un programa de actuacién prefijada.

D)Memoria econémica: Distribucion presupuestaria por partidas del importe total del

contrato.

E) Compromiso de investigador colaborador: Documento que se ha de aportar por

cada investigador que integre el equipo que va a patrticipar en el proyecto.
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F) Retribucién de personal: Orden del investigador principal para distribuir los

emolumentos al personal de la Universidad que va a participar en el proyec’co.”23

(sic.)

Como se puede determinar cada una de estas hacen al contrato de investigacion
cientifica, como forma econémica social, lo cual establece la importancia del mismo y
como éste se desarrolla como un contrato atipico que se da entre particulares y
universidades o bien empresas que estan interesadas en el resultado de éstas, lo cual
deja a merced de las condiciones de una de las partes en las cuales se puede redactar

una clausula alusiva o bien que contravenga los derechos de cada uno de ellos.

3.3. Partes del contrato de investigacion cientifica

Se considera que el contrato debe dejar en claro cudles seran las partes del mismo;
dejando en claro los nombres legales completos y elementos de identificacion deben

ser proporcionados para cada una de las partes del contrato.

En el caso de las empresas, el contrato debe indicar el nombre completo, la situacion
legal, el director y la direccién registrada de la empresa; asi como su representante
legal. En este caso, de ser posible, se dejard en claro también cuales seran los

nombres de la sociedad o la asociacién que representa a la empresa, con el objeto de

2 https://prezi.com/xhi-dma3qmér/contrato-de-investigacion-y-desarrollo-internacional/ (Consultado: 21
de agosto de 2016).
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evitar que existan contratos ambiguos, que pongan en entredicho la validez del ... ©

contrato.

Definida la naturaleza de las partes, es necesario caracterizarlas, cabe destacar
que “dentro de este contrato, existen tres partes, las cuales se relacionan entre si de

forma distinta, ya que en la mayoria de estos:

A) El investigador

B) La institucién que realizara la investigacion

C) La persona fisica o juridica que financiara la investigacion

Es necesario que se establezca cémo sera la intervenciéon conjunta, determinando que
las obligaciones tanto de la institucion como del investigador queden claramente
delimitadas y tengan caracter independiente, esto debido al doble trato que tiene el
financiante o promotor ya que sus obligaciones para la instituciéon son unas, pero para
el investigador son otras, salvo en aquellas ocasiones que la .institucién sea la
contratante, es decir el caso de grandes empresas privadas con laboratorios

experimentales.”**

En ese sentido, se debe determinar que algunos autores sostienen que en este tipo de

2 www.concordia.ca/.../politicas/...politicas/VPRGS-1.pdf (Consultado: 23 de agosto de 2016).
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investigador suele ser un empleado del centro y por tanto cabe la posibilidad de

contratar Unicamente a la institucion.

De conformidad con lo expuesto, se debe establecer las obligaciones de las partes en

un contrato de investigacion cientifica.

Asi, la mayoria de contratos se limitan a predisponer las responsabilidades del
promotor o financista; responsabilidades de la institucion y responsabilidades del
investigador, es conveniente hacer referencia explicita a las  obligaciones
administrativas para permitir, en caso de incumplimiento, exigir su realizacién o instar la
resolucién del contrato (en ambos casos, junto con la correspondiente indemnizacion

de dafios y perjuicios). Pero el contenido del contrato no debe limitarse ello.

La decisiéon o no de incluir determinadas obligaciones en el contrato debera responder

a las siguientes finalidades:

a. “Una finalidad de caracter practico, a saber: la regulacién pormenorizada de la
intervencién de promotor, institucién e investigador (si es parte del contrato) en la
realizacién del ensayo clinico, puede servir de documento de trabajo, de guia para la
realizacion del ensayo clinico, para que cada quien cumpla con las tareas que han

propuesto dentro del organigrama de la investigacion.
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b. Asegurar el cumplimiento de determinadas obligaciones por las partes, cuando él
referido cumplimiento sea necesario para satisfacer las responsabilidades atribuidas
legalmente a otra de las partes En este sentido, el promotor, de acuerdo con ésta,
debera asegurarse que en la institucion en la cual se realiza el ensayo existira un
procedimiento correcto de manejo, conservacion y uso de las muestras cientificas,

cualquiera sea la naturaleza de las mismas.

c. Delimitar las responsabilidades de las partes a efecto del eventual ejercicio de las

acciones de regreso ya referidas.”®®

A continuacién, se detallan las obligaciones de cada una de las partes del contrato
sobre las cuales se fundamenta el contrato de investigacion cientifica, las obligaciones
de una parte, corresponden a los derechos de las contrapartes. Se debe de establecer
gue basicamente son tres las obligaciones que existen en este tipo de contratacion, las

cuales son:

A. “Obligaciones de realizacion de las actividades strictu sensu de las cuales consta la

investigacion.

B. La documentacién y archivo de tales actividades, asi como de la informacion

necesaria segun el disefio del ensayo

% Ibid.
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C. Las obligaciones de informacion entre los diferentes intervinientes en los ensayos.”?® ..., °

Interesara al promotor o financista, vincular contractualmente a la instituciéon e
investigador, en caso de no ser empleado de la Universidad o empresa; realizar dichas

actividades, del siguiente modo:

A.“Las de realizacion de actividades strictu sensu: En el contrato bastara con remitir
al protocolo, el manual del investigador y los procedimientos normalizados de
trabajo, tanto en sus versiones originales como modificadas. Como hemos
adelantado, la obligacién contractual de realizar estas tareas puede recaer tanto en

el investigador como en el centro.

B. Hay que excluir de estas obligaciones las actuaciones que constituyan la actividad
asistencial ordinaria al paciente enfermo que ademas es sujeto del ensayo. Estas
son ajenas al contrato de realizacion de ensayo clinico y privativo de la relacién

centro-sujeto.

C. Obligaciones de documentacion y archivo: Estas obligaciones estaran en su mayoria
cubiertas en el protocolo y los procedimientos normalizados de trabajo, por lo que
habra que remitirse a los mismos. En el caso de los procedimientos normalizados de
trabajo, tal remisién debera ser detallada precisa y contener la declaracion del centro

en el sentido de que los conocen y disponen de ellos. Por lo demas, habra de

% |bidem.
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especificarse en esta sede (o por remisiébn a un anexo para no sobrecargar la “r-...» ©

redaccién del contrato), normas especificas de archivo impuestas por el promotor o

él y que no constituyan procedimientos normalizados de trabajo.”?’

Es necesario establecer, también las obligaciones de la institucion, los cuales son:

A. “Aportacion de medios humanos: El centro debe consentir que el investigador y

sus colaboradores, dependientes del centro la mayoria de las veces, realicen el
ensayo en horas de trabajo. Lo mismo ocurre con la intervencién de personal
sanitario no investigador y otro personal no sanitario (administrativo, etc) que puedan
intervenir en la realizaciéon del ensayo. En ningln caso, se entendera que el centro
“‘aporta” a los sujetos del ensayo como erréneamente se menciona en algunos
contratos. El centro Ginicamente autoriza que se ofrezca a los pacientes de su centro
la posibilidad de participar en el ensayo. El promotor debe asimismo vincular al
centro para que éste se asegure de que el personal sanitario no investigador no
interfiera en las actuaciones propias del ensayo, ni realice tareas que de acuerdo a

las buenas practicas clinicas debe realizar el investigador.

B. Aportacion de medios materiales: Esta aportacion consistira basicamente en la

puesta a disposicion de consumibles hospitalarios, el uso de medios analiticos
necesarios segun el protocolo del ensayo, y la prolongacion de la duraciéon de las

prestaciones propias del contrato de investigacion en algunos casos

7 Ibid.
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C.Obligar al investigador a que reciba, almacene y dispense el producto en |

investigacién y los productos de comparacién adecuadamente.”®

Se considera que existen obligaciones exclusivas para el financista o quien aporta la
subvencién de la investigacién, las cuales se determinan en las condiciones siguientes:
lo relativo al pago del precio de la investigacién, el suministro de los productos; los
productos de comparacién para la realizacion de las mismas y las obligaciones del

seguro en el caso de las investigaciones que sea necesario.
3.4. Confidencialidad de la investigacion y derechos de autor

Se piensa que es de suma importancia, establecer como se establecen los derechos de
autor y propiedad dentro de este contrato, asi como determinar cuales seran las

clausulas de confidencialidad de las mismas para la explotaciéon.

“El contrato de investigacion se fundamenta en los principios de la amplia libertad de
investigacién y de publicacién gratuita de la informacién generada; entendiendo que la
propiedad intelectual, seguin se define, es el producto del esfuerzo y la imaginacién
individual o en grupo, normalmente desarrolladas dentro de la actividad académica vy
haciendo uso, en la mayoria de los casos, de espacio, equipo Yy recursos

proporcionados para fines de investigacion y ensefianza, en el caso de este contrato.”®®

2 Ibid.
2 Ibidem.
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En el caso de un sistema universitario para llevar a cabo la investigacion, exclusiva o -
principalmente, incluso en previsidn de ganancias seria incompatible con la misién de

la ensefianza sobretodo.

Sin embargo, hay que reconocer que las invenciones a menudo sirven al interés
publico mejor cuando llegan al sector privado en virtud de acuerdos apropiados

y estan protegidos por patentes y / o derechos de autor.

Para determinar la importancia de esto, es necesario que se establezcan los términos
conducentes para la comprensiéon de la forma en la cual se abordan los derechos de

autor dentro del contrato de investigacion cientifica. Los cuales son:

A. “Autor: la persona que ha escrito o creado una obra, que puede ser un investigador,

ya sea por iniciativa propia o por contrato

B. Co-inventor: quiere decir, donde hay mas de un inventor con respecto a una
invenciéon, una misma persona, de la universidad o empresa, que ha hecho una
contribucién inventiva de la investigacion identificado en una Declaracion de la

invencion.

C. Comercializacion: significa el acto de hacer una invencién o el trabajo, disponible

para su distribucién y venta en el mercado.
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D. Obra: encargo significa cualquier trabajo que se ha declarado asi en un acuerdo "

escrito especifico entre la Universidad y el autor.

E. Los derechos de autor tiene el mismo significado que figura en la Ley de Derecho de

Autor y Derechos Conexos de Guatemala.

F. Declaracion de la invencién: significa que el documento firmado por el inventor e
inventor tercero, segln sea el caso, por el cual una invencién se da a conocer a la

universidad, empresa o laboratorio.

G.Invencién independiente, se refiere a toda invenciéon o trabajo realizado por un
miembro desarrollado en el curso de la investigacion privada u otra actividad ajena a

obligaciones en la Universidad, empresa o laboratorio.

H. Propiedad Intelectual: toda la informacion propietaria que puede ser objeto de
derechos de autor o de proteccion de la patente o ninguna protecciéon patentada
similar y que crea en el titular de los derechos sobre una propiedad. Invencién
significa cualquier arte nuevo y Util, proceso, maquina, fabricacién o composicion de
la materia, los organismos vivos, cualquier innovacion técnica o descubrimiento,
incluidos los relacionados con la programacion de computadoras, o cualquier mejora
nueva y util en cualquier arte, proceso, maquina, fabricacién o la composicion de la
materia, cualquier innovacién o descubrimiento técnica, incluyendo, sin limitacién de

lo anterior, los procesos recombinantes o genéticos, o composiciones con materiales
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biolégicos.

I. Inventor: cualquier persona que hace, descubre, o es directamente responsable de

una invencion, ya sea en su totalidad o en parte.”°

Se puede determinar entonces la importancia que tiene cada uno de estos términos
para establecer la responsabilidad que tienen las partes dentro del contrato respecto a
la forma a la cual se pueden tomar en consideracion los derechos de autor, desde el
punto de vista académico, es necesario afirmar que la mayoria de innovaciones o
avances que devienen de una investigacion de este tipo; se hace el reconocimiento de
las partes que intervinieron como autores, asi como la institucién, entendiendo la

naturaleza educativa de la misma.

No obstante si se trata de un proyecto de una empresa privada, el derecho de autor
pasa a la empresa para la explotacion del mismo, ya que se entiende que esta

investigacion es para obtener una ganancia econémica del descubrimiento encontrado.

Respecto a la confidencialidad del mismo; la confidencialidad es una de las grandes
condicionantes de este contrato, toda vez de que se trata un descubrimiento nuevo, ya
sea para la industria o para la educacion, se circunscribe en estos aspectos, los cuales

a grandes rasgos se describen a continuacion:

% http://www.um.es/web/investigacion/contenido/-/asset_publisher/4k4NPY7cReo8/content/ayudas-para-
personal-tecnico-de-apoyo-plazo-de-solicitud (Consultado: 23 de agosto de 2016)
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El inventor y la institucién (Universidad, laboratorio, empresa) involucrado en cualquier
proceso de comercializacion estaran obligados por las siguientes disposiciones de

confidencialidad:

A. “El miembro, de acuerdo a no revelar y para mantener la confianza de la Propiedad

Intelectual y cualquier mejora.

B. La institucion asume la responsabilidad de perseguir proteccion de la propiedad
intelectual de una clasificacién de invencion, el inventor asesorara a la misma por
escrito por lo menos noventa (90) dias antes de cualquier divulgacion propuesta

relativa a la propiedad intelectual o mejoras.

C. Si, a su discrecion, la institucién, determina que tal divulgacion propuesto puede
afectar negativamente a la patentabilidad o proteccion por cualquier otro medio de la
Propiedad Intelectual o mejoras, se puede reservar el derecho a exigir que el

inventor demore tal propuesta por un periodo que no exceda de seis (6) meses.

D.La informacién confidencial incluye todo lo siguiente: todos los materiales,
incluyendo cualquier texto, carta, memorandum, grabaciéon de sonido, video, cine,
fotografia, cuadro, grafico, mapa, encuesta, diagrama, modelo, dibujo, libro, datos
técnicos, la investigacién documentacién y en general cualquier informacion relativa

a los derechos de Propiedad Intelectual.”"

%" Universidad de Navarra. Op. Cit. P4ag. 34
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El inventor se compromete por el contrato de confidencialidad:

A. “Mantener el secreto y la confidencialidad de la informacién confidencial

B. No revelar ninguna informacién confidencial a un tercero, excepto cuando la
Universidad ha entrado en un acuerdo escrito con dicha tercera parte que se une el
tercero a las obligaciones de confidencialidad y de uso restringido, que no son

menos onerosas que las impuestas a continuacién antes de dicha divulgacion.

C. No utilizar ninguna informacién confidencial para fines distintos de los acordados con

la Universidad.

D. Sélo para revelar la informacién confidencial a los que tienen una necesidad de
conocer la informacién y que estén informados acerca de la naturaleza confidencial

de la informacion.”?

Se puede determinar la importancia que tiene en este contrato la confidencialidad de
ambas partes, para el correcto cumplimiento del mismo, ya que la secretividad resulta
primordial, ya sea un avance para la ciencia o industria, toda vez que si se trata de
ciencia, no se puede tomar como cierto un avance o descubrimiento hasta que haya
sido probado, ya que de lo contrario se puede causar detrimento a la salud de las

personas o al medio ambiente, mientras que si se revela secreto industrial, se podra

%2 |bid. Pag. 37
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incurrir en una conducta delictiva. Por esto es necesario que se establezca que debe

existir confidencialidad entre las partes del contrato.

El contrato de investigacion cientifica, entonces es una forma contractual, en la cual se
obligan una o varias personas a desarrollar una investigacién del tipo cientifico, que
tiene como objeto el realizar un descubrimiento nuevo que pueda ser utilizado para

beneficio de la humanidad.

Es por esto que este contrato debe de establecerse de conformidad con los parametros
que se han determinado previamente, para que se considere como valida la

informacién que se investiga.

Por lo tanto se han de seguir estos parametros utsupra para que se perfeccione este
contrato, en tal sentido se deben de dejar en claro como se trabajara la investigacion,
desde cuantos investigadores requerira la investigacion, la forma en la cual se
financiara la misma, ya sea a través de subvenciones o donaciones personales, o bien
por contrato de una universidad o empresa para tal propésito; al igual que dejar en
claro la manera en la cual se abordaran los derechos de autor y la propiedad intelectual

de la investigacioén y su resultado.
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CAPITULO IV

4. Legitimidad del contrato de investigacion cientifica en Guatemala

Se considera que es necesario establecer como se puede legitimar el contrato de
investigacién cientifica en Guatemala, asimismo, la necesidad de regular el mismo
dentro de la legislacion nacional, para luego analizar los efectos juridicos que traera

consigo la inclusion del mismo en el ordenamiento juridico.

4.1. Consideraciones generales

Se expone que el contrato de investigacion cientifica, se circunscribe como un vinculo
juridicamente vinculante que rige la investigacion en colaboracion entre una
universidad y organizaciones externas, si esas organizaciones estan financiando la
investigacion o estan participando en la realizacion de la propia investigacion; con
personas expertas en un area especifica de la ciencia. Los contratos de investigacion
contienen los términos y condiciones bajo las cuales la investigacion especifica vaya a

realizarse por la universidad o la organizacion externa y las personas individuales.

El objeto del contrato es contribuir al desarrollo general de la actividad de investigacion
y experiencia para el desarrollo de nuevas tecnologias, teorias e inventos; también
puede proporcionar valiosas oportunidades para desarrollar la ensefianza y las

capacidades creativas de la innovacién y el espiritu empresarial y aumentar los
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recursos disponibles para las personas que se dedican a esta a actividad y estimular |
investigacion cientifica en el pais. En ese sentido es necesario que este contrato sea

regulado dentro de la legislacion guatemalteca en una ley especifica en materia laboral.

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, establece en el Articulo dos que
es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la Republica la vida, la libertad, la
justicia, la seguridad, la paz y el desarrolio integral de la persona. Se debe de entender
que al referirse a los deberes del Estado respecto a los habitantes de la republica, le
impone la obligacién de garantizar no solo la libertad, sino también otros valores, como
el desarrollo integral de la persona, para lo cual debe adoptar las medidas que a su
juicio sean convenientes segin lo demanden las necesidades vy condiciones del
momento, que pueden ser no sblo individuales sino también sociales; es por esto que
debe de entenderse como desarrollo integral de la persona todas aquellas acciones

para mejorar sus condiciones de vida dentro del territorio nacional.

También, se reconoce la libertad de industria comercio y trabajo en el pais, regulado en
el Articulo 43 de la Carta Magna. en ese sentido, el comercio, entendido como la
actividad lucrativa que ejerce cualquier persona fisica o juridica, sea en forma individual
o colectiva, intermediando directa o indirectamente entre productores y consumidores,
con el objeto de facilitar y promover la circulacion de la riqueza, se encuentra
especialmente reconocido y protegido por el Articulo 43 de la Constitucion Politica de la
Republica, el cual preceptia que el mismo puede ejercerse libremente, salvo las

limitaciones que por motivos sociales o de interés nacional impongan las leyes. El
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precepto aludido formula una reserva en lo relativo a que sélo mediante leyes -dictadas ... ©

por el Congreso de la Republica- puede restringirse la actividad de comercio.

Se piensa que el contratb de investigacion cientifica, no sélo es valido en Guatemala,
sino que viable, es por esto que se ha procedido a su utilizaciéon dentro del pais; es en
ese sentido que se debe establecer que atendiendo a su especialidad y la forma en la
cual este se desarrolla, es necesario que se establezca la posibilidad de que esta forma
contractual sea incluida en la legislacién nacional especificamente en la ley, de tal
manera que se brinde certeza juridica a aquellas personas que se obligan en este tipo

de contratacion.

4.2. Las subvenciones en el contrato de investigacion cientifica

Se expone en qué consisten las subvenciones, para luego establecer la importancia

que tienen las mismas en el contrato de investigacion cientifica.

El diccionario de la Real Academia Espafiola; define a la subvenciéon como: “Ayuda
econdémica que se da a una persona o institucion para que realice una actividad

considerada de interés general.”

“‘En forma genérica, se puede determinar que una subvencién se desarrolla para

conseguir una ayuda de tipo econémico percibida por una persona o un grupo de

% http://die.rae.es/?id=YbM40OdD (Consultado: 12 de agosto de 2016)
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personas desde un organismo publico con el objetivo de ayudar a llevar a cabo una =~

actividad que necesita una inversién alta o a la que la persona en cuestion no podria

hacer frente en solitario.”*

Esto quiere decir que las subvenciones trataran de coadyuvar a los investigadores
econdmicamente; en el caso que se presenta es a través de una entidad estatal, no
obstante cabe recalcar los elementos constitutivo de una subvencién se presentan en

esta definicion.

“En cuanto al proceso de obtencién de una subvencién, en primer lugar, la subvencién

ha de ser realizada mediante una solicitud, la cual debera ser escogida de entre todas

las presentadas de forma totalmente objetiva.”®

Las solicitudes elegidas seran las que mejor presenten las caracteristicas requeridas;

una vez concedida, los beneficiarios deberan justificar la recepciéon de la misma y se

procedera al cobro. Las subvenciones de forma general, tienen como objeto:

A. “Ayudar a abrir nuevos negocios.

B. Ayudar a no cerrar negocios actuales.

C. Animar econémicamente un sector estancado.

34 Colegio imperial de Londres. Tipos de contrato de investigacion (acuerdo). Pag. 5
% https://www.nichd.nih.gov/grants-funding/about/Pages/default.aspx (Consultado: 20 de agosto de
2016)
54


Ludwing Godinez
Text Box


D. Animar econémicamente un sector estancado.

E. Hacer los productos mas competitivos en el mercado.

F. Mantener una economia estable.”*®

Una parte importante de la actividad financiera del sector publico se canaliza a través
de subvenciones, con el objeto de dar respuesta, con medidas de apoyo
financiero, a demandas sociales y econémicas de personas y entidades publicas o

privadas.

Se investigd que desde la perspectiva econémica, las subvenciones son una modalidad
importante de gasto publico y, por tanto, deben ajustarse a las directrices de la politica

presupuestaria.

Dentro del marco del derecho europeo, se puede determinar que de conformidad con
la ley de subvenciones de Espafia dentro de sus considerandos, establece que Ia
politica presupuestaria actual esta orientada por los criterios de estabilidad y
crecimiento econémico pactados por los paises de la Unién Europea que, ademas, en
Espafia han encontrado expresion normativa en las leyes de estabilidad
presupuestaria. Esta orientacién de la politica presupuestaria ha seguido un proceso de
consolidaciéon de las cuentas publicas hasta la eliminacion del déficit publico y se

propone mantener, en lo sucesivo, el equilibrio presupuestario.

% Ibid.
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Se considera la importancia que tiene la figura de la subvencién, dentro del contrato

de investigacion cientifica, toda vez que es la que mas se adapta al funcionamiento del
mismo ya que se entiende que la mayoria de investigaciones se desarrollan a través de
instituciones educativas, las cuales necesitan de ayuda externa para poder desarrollar
estudios concernientes a las distintas categorias educativas que poseen las

instituciones anteriormente mencionadas.

Se piensa que para que una investigacion funcione en este contrato, se tiene que

desarrollar en los términos siguientes:

4.3. La relacién laboral sui generis en el contrato de investigacion cientifica

La relacion de trabajo como se mencioné con anterioridad, es un vinculo que existe
entre un trabajador individual y una empresa en virtud de un contrato de trabajo,
el cual contiene todas las condiciones laborales en las cuales se desarrollara la
misma, al igual que la remuneracion que devengara y las condiciones generales del
mismo, atendiendo al principio que existe respecto a la relacion de dependencia
que se establece entre patrono y trabajador; es por esto que cada vez que se inicie

una relacién laboral debe de existir un contrato de trabajo y cuando esto no se cumpla,

es una relacion sui generis; tal como sucede dentro del contrato de investigacion

cientifica.

Se considera que al establecerse una relacion que involucre trabajo y remuneracion, se

56



Ludwing Godinez
Text Box


sobreentiende como una relacion laboral, de forma sui generis; este término significé‘?f"‘~e~»f L
en latin a algo de que es de su género o de su especie. En este sentido, como sui

generis se designa a una cosa que es singular o excepcional.

Cuando se aplica este término en el ambito del derecho, se refiere a todo aquel caso
que debido a su singularidad, requiere de una interpretacion especial y tnica. Dentro
de estos se puede establecer la relacién laboral que se da en el contrato de

investigacion cientifica.

En primer lugar se debe de determinar si en efecto se trata una relacién laboral; debido
a que si se realiza un trabajo remunerado respecto debido a esto se debe de

considerar si en realidad se puede considerar como tal.

Se expone que la relacién de trabajo, de conformidad con el Cédigo de Trabajo, se
inicia a partir del perfeccionamiento del contrato de trabajo, aunque esta se haya
iniciado antes, se debe de determinar, entonces los elementos que se exigen para que
se considere si existe o no relaciéon de trabajo y si este contrato puede ampararse en lo

establecido en la ley laboral de Guatemala.

Se puede determinar que el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo establece las
condiciones para establecer si se trata o no de una relacién de trabajo, para tal efecto,
se analizara cada una de las partes que conforman este concepto. Se puede

determinar que si se podria establecer como relacién laboral la que existe en el
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contrato de investigacion; pero es necesario analizar el resto del Articulo paraun .

examen mas completo.

Se piensa que el razonamiento de la relacion laboral se encuadra en la prestacién de
servicios de una persona a favor de la otra a cambio de una remuneracion dineraria;
establecido y fundamentado en la dependencia y direccion del patrono, es en esta
parte en donde se aleja del concepto de relacion laboral del de contrato de
investigacién cientifica; toda vez que si bien se puede establecer la existencia de una
relacion juridica y remuneracién del trabajo realizado; pero no cumplen con los
requisitos necesarios para que se considere como tal; ya que no existe un contrato de
investigacion dependencia continuada o direccion inmediata o delegada para cumplir

con su obligacién.

En el supuesto de que exista alguna similitud entre la relacion laboral y el contrato de
investigacion ya que aunque existe una remuneracién y también una forma de
compaifierismo laboral, la diferencia esta en la duracion del mismo, en virtud de que el
contrato de trabajo se consigna por un tiempo indefinido, mientras que este contrato
solo durara mientras se comprueba la investigacion propuesta, sin que exista un
horario establecido ni alguna forma en la cual se pueda representar la figura de un
patrono propiamente dicho, sino de una remuneracién por investigacion, por lo tanto se
puede determinar que en efecto existe una relacion de trabajo pero es sui generis y por
no tratarse de patronos y trabajadores propiamente dicho, no se puede acudir a la

ley laboral, salvo en cuestiones de exigencia de derechos, la cual es una relacién de
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trabajo sui generis.

Argragy s v

4.4. Inclusion del contrato de investigacion cientifica en la legislacién nacional

Se piensa que es necesario establecer si es posible que el contrato de investigacion

cientifica dentro se regule de la legislacion de Guatemala.

En primer término se tiene que dejar en claro que este tipo de contrato se lleva en
Guatemala desde hace mucho tiempo tratando de desarrollar las ciencias y
conocimientos dentro del pais, funcionando con subvenciones donadas por la Unién
Europea, Taiwan y otros paises; a cargo de las instituciones educativas y de desarrollo

cientifico del pais.

Siempre que el contrato en cuestion se lleve a cabo dentro del pais y habiéndose
perfeccionado los mismos se puede considerar que este contrato posee plena

legitimidad y Iegalidad, por lo tanto se considera valido.

En vista de lo anterior, siempre y cuando se lleve a cabo dentro de Guatemala, un
contrato se perfecciona al consignarse ya que se ha probado que no va en contra del
orden juridico del pais ni tampoco del orden publico y que las partes se suscriben al

mismo de forma voluntaria.

Cuando se cumplen los requisitos establecidos en la ley, la inclusion de este contrato

59


Ludwing Godinez
Text Box


en la misma, no sélo es posible sino también necesario; ya que mientras este contrato”™ "
no exista en la ley, no se podra saber cuales son los efectos juridicos que se generaran
a partir de la consignacién del mismo, por lo tanto se hace necesario que este contrato

se adhiera a la legislacién nacional en una ley especifica en materia laboral.

Se expone que con la regulacién de este contrato dentro de la legislacion
guatemalteca se podra saber cuales seran las condiciones de cada una de las partes
del contrato; ademas se podra determinar como se pueden manejar las subvenciones
que sean entregadas a los investigadores asi como las instituciones que las manejan
para evitar la malversacién de los fondos y del tiempo de la investigacion, de tal
manera que se pueda determinar cdmo este tipo de contratos se podran realizar dentro
del pais; teniendo en consideracién aquel tipo de investigacion con fines educativos y
aquellos de ambito privado, también dejando en claro cdmo se realizaran las mismas y
bajo qué términos, al mismo tiempo de establecer cémo se repartiran los derechos de
autor y la propiedad intelectual de los descubrimientos que se hagan, teniendo un

mayor entendimiento de como se realizaran los mismos.

Por lo tanto la inclusion de este contrato en una ley especifica en materia laborales
una necesidad, en virtud que al hacerlo se garantizara la forma en la cual se puede
realizar la investigacion dentro de Guatemala; ademas de coadyuvar con el desarrollo

del pais en los ambitos de las ciencias.

60


Ludwing Godinez
Text Box


4.5. Minuta del contrato de investigacion cientifica

Otorgado en la Ciudad de Guatemala, con fecha de del afio 201_

Comparecen: Por una parte, la (empresa/entidad), con su sede central ubicada en la
direccién , inscrita en el Registro Mercantil al nimero y en su

nombre y representacion , actuando en calidad de con D.P.IL

numero calidad que acredita con representacion legal en escritura publica
otorgada ante el Notario con fecha Y por la otra parte, con
D.P.l. de nimero , en calidad de investigador principal del proyecto y encargado

de la investigacion encomendada.

La (empresa/entidad) se encuentra interesada en la colaboracién del (Grupo de
Investigacion/Centro de Investigacion),para realizar un asesoramiento referente a

(capacidad cientifica-técnica); en virtud de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del contrato
El objeto del presente contrato es la realizacion por parte del en virtud del
estudio denominado segun las especificaciones detalladas en la memoria

cientifica-técnica que debe acompafiar como anexo, para la empresa/ entidad y a

solicitud de la misma.
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SEGUNDA.- Condiciones de aceptacion del asesoramiento

El responsable del asesoramiento e investigador principal objeto de este contrato,
acepta la realizaciéon del citado trabajo, de acuerdo con el importe y condiciones
indicadas en la clausula sexta de este contrato, y en su caso, con las especificaciones
detalladas en la memoria cientifico-técnica que debe acomparfiar como anexo al

presente contrato.

TERCERA.- Responsables del asesoramiento y del seguimiento
El investigador responsable de la investigacion sera el que tendra como

interlocutor valido por parte de la parte de la (empresa/ entidad).

El equipo de investigacion estara formado, ademas del investigador Responsable por
las personas que él determine que sean necesarias para su desarrollo, para tal efecto
enviara un informe a la (empresa /entidad) con las especificaciones del nombramiento y

las actividades que realizaran.

CUARTA.- Emision de informes
El/lLa responsable del desarrollo del trabajo, informara regularmente a la
(empresa/entidad) de la marcha de los trabajos y una vez terminado el proyecto,

emitira un informe final estableciendo las conclusiones a que se llegue en el mismo.

La empresa/entidad acusara recibo de cada uno de los informes parciales o final que le

sean entregados, mediante impreso anexo a este contrato
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QUINTA.- Duracién

El presente contrato entrard en vigor el dia de su firma. Su duracién coincidira con
la prevista para el desarrollo del proyecto y sera de , a partir de la fecha de la

firma.

Asimismo, podréa ser prorrogado si las partes de mutuo acuerdo, considerasen oportuna
su prosecucion. En este caso, y siempre con anterioridad a la finalizacién del Contrato,

suscribirdn una proérroga al efecto.

El contrato no quedara extinguido hasta que se hayan efectuado todos los informes y
pagos previstos y, en todo caso, las disposiciones de las clausulas octava y undécima

subsistiran después de la terminacién del presente contrato

SEXTA.- Importe y condiciones de pago
Como contraprestacion a la realizacion del trabajo, la empresal/entidad se compromete
a abonar al equipo investigador, la cantidad de quetzales, en las

condiciones siguientes:

Primer pago de Q a la firma del presente contrato

En pagos de Q (fechas segin entregas de trabajo o bien por periodos
temporales)

Pago final de Q a la entrega del informe final
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Estas cantidades deberan incrementarse con el correspondiente IVA

SEPTIMA.- Forma de pago

El abono de dichas cantidades se hara efectivo en cuenta general de ahorro que
determinen las partes. Los pagos de las cantidades pactadas, seran ingresados dentro
de un periodo de 30 dias naturales a partir de la fecha de emision de la
correspondiente factura, en el supuesto incumplimiento del plazo, se dejara la
investigaciéon en el estado que esté; pudiendo actuarse de forma legal por

incumplimiento de pago.

OCTAVA.- Confidencialidad y publicacion de los resultados

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningiin concepto, las
informaciones cientificas o técnicas pertenecientes a la otra parte, a las que haya
podido tener acceso con ocasion del desarrollo del proyecto de investigacion
objeto de este contrato, salvo que esas informaciones sean de dominio publico
o que la revelacion de las mismas sea requerida por Ley, o que la parte receptora

pueda demostrar que conocia previamente la informacién recibida.

Ambas partes se comprometen a que todo el personal participante en el
proyecto conozca y observe el compromiso de confidencialidad regulado en esta

clausula.

Los datos e informes obtenidos durante la realizacion del presente contrato, asi como
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los resultados finales, tendran caracter confidencial, salvo acuerdo expreso en
contrario. Cuando una de las partes desee utilizar los resultados para su publicacién o
difusién, debera solicitar la conformidad de la otra parte por escrito y con antelacién de
al menos un mes a la fecha de uso pretendida. Transcurrido dicho plazo sin
manifestacion en contra, se entendera otorgada la conformidad. En dicha publicacion
debera hacerse mencion al nombre de los autores asi como a la colaboracion

establecida entre las partes firmantes de este documento.

NOVENA.- Modificacion del contrato

Las partes podran modificar el presente documento por mutuo acuerdo o por escrito.

DECIMA.- Resolucién de contrato

El presente contrato podra resolverse por las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes, previo aviso de 60 dias para tal efecto.

b) Por incumplimiento de las obligaciones, cuando una de las partes considere que la
otra parte esta incumpliendo los compromisos adquiridos se lo notificara a la otra parte
mediante método de comunicacion fehaciente e indicara las causas que originan dicho
incumplimiento. La otra parte podra subsanar dicha situacion en un plazo de 30 dias, a

contar desde la fecha de recepcién de la notificacion.

c) Por caso fortuito o causa mayor: Si por este motivo alguna de las partes se viera
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obligada a resolver este contrato debera comunicarlo de forma fehaciente a la otra

parte.

En el caso de que la (empresal/entidad) pretendiera unilateralmente dar por finalizado el
trabajo antes de su terminacion, debera comunicar esta circunstancia y sus causas al
investigador ademas debera pagar a ésta el importe del valor del trabajo realizado, mas
los gastos en los que se hayan incurrido hasta el momento para el desarrollo del

trabajo.

UNDECIMA.- Naturaleza y jurisdiccion

Este contrato tiene naturaleza privada y se regula por la legislacién de Guatemala. Las
partes se comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que
pueda surgir en el desarrollo del presente contrato. En caso de conflicto, las partes
firmantes renuncian al fuero de su domicilio y se someten a la jurisdiccion de los
tribunales del departamento de Guatemala, para resolver las dirimencias que surjan

entre ellos.

Leemos lo escrito y enterado de su contenido, validez, objeto y efectos legales lo

aceptamos, ratificamos y firmamos.
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4.6. Proyecto de ley

CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
DECRETO NUMERO ___
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

Que el desarrollo econémico y tecnolédgico del pais requiere de constante investigacion
y desarrollo moderno y competitivo, que mediante la proteccion de los descubrimientos
contribuya. Al crecimiento sostenible de la ciencia dentro del pais, que promueva el

descubrimiento cientifico dentro de Guatemala.

CONSIDERANDO:

Que el codigo de comercio de Guatemala adopta un criterio mercantil cuya flexibilidad
y amplitud estimula la libore empresa, pero que permiten al Estado mantener la

vigilancia de las mismas, como parte de su funcién coordinadora de la vida nacional.

CONSIDERANDO:

Que es necesario vigilar todos aquellos contratos que lleven consigo un puesto de
trabajo sin que esta sea una relacion laboral para determinar que estos cumplan con

los requisitos minimos respecto al derecho del trabajo.
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CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece en el articulo 80
que el Estado reconoce y promueve la ciencia y la tecnologia como bases

fundamentales del desarrollo nacional.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la literal a) del articulo 171 de la

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,

DECRETA

La siguiente:

LEY DEL CONTRATO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

CAPITULO UNICO

Articulo 1. Objeto. La presente Ley tiene por objeto regular lo relativo a la constitucion,

organizacion, fusién, actividades, operaciones, funcionamiento, suspensién de

operaciones y liquidacion de las investigaciones cientificas que se hacen a pedido de

una persona fisica o juridica.
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Articulo 2. Definiciones. Se considera personal investigador al que, provisto de la
titulacion correspondiente, lleva a cabo exclusivamente una actividad investigadora,
entendida como el trabajo creativo realizado de forma sistematica para incrementar el
volumen de conocimientos, incluidos los relativos al ser humano, la cultura y la
sociedad, el uso de esos conocimientos para crear nuevas aplicaciones, su

transferencia y divulgacion.

Se considera personal colaborador en tareas de investigacion al personal contratado
para colaborar en el desarrollo de proyectos y actividades concretas de investigacion
cientifica o técnica y que no realiza actividad investigadora. La delimitacion de las
relaciones laborales incluidas en cada uno de ambos grupos se establece sin perjuicio

de las previsiones al respecto que puedan resultar de la negociacion colectiva.

El personal investigador podra estar vinculado con la universidad publica u organismo
para el que preste servicios mediante una relacién sujeta al derecho administrativo o al
derecho laboral, y podra ser funcionario de carrera, funcionario interino o personal

laboral fijo o temporal.

Subvencioén es el otorgamiento de dinero para la realizacién de proyectos, este dinero

se les concede a los distintos investigadores.

Articulo 3. Derechos del personal investigador.
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El personal investigador que preste servicios en universidades publicas, en organismos
publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado o en Organismos de

investigacion de otras Administraciones Publicas tendra los siguientes derechos:

a. A formular iniciativas de investigacion, a través de los 6rganos o estructuras

organizativas correspondientes.

b. A determinar libremente los métodos de resoluciéon de problemas, dentro del
marco de las practicas y los principios éticos reconocidos y de la normativa
aplicable sobre propiedad intelectual, y teniendo en cuenta las posibles
limitaciones derivadas de las circunstancias de la investigacion y del entorno, de
las actividades de supervisién, orientacion o gestion, de las limitaciones

presupuestarias o de las infraestructuras.

c. A ser reconocido y amparado en la autoria o coautoria de los trabajos de

caracter cientifico en los que participe.
d. Al respeto al principio de igualdad de género en el desempeiio de sus funciones
investigadoras, en la contratacién de personal y en el desarrollo de su carrera

profesional.

e. Ala plena integracién en los equipos de investigacion de las entidades.
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A contar con los medios e instalaciones adecuados para el desarrollo de sus
funciones, dentro de los limites derivados de la aplicacion de los principios de
eficacia y eficiencia en la asignacion, utilizacion y gestién de dichos medios e
instalaciones por las entidades para las que preste servicios, y dentro de las

disponibilidades presupuestarias.

. A la consideracion y respeto de su actividad cientifica y a su evaluacién de

conformidad con criterios publicos, objetivos, transparentes y preestablecidos.

. A utilizar la denominacion de las entidades para las que presta servicios.

A participar en los beneficios que obtengan las entidades para las que presta
servicios, como consecuencia de la eventual explotacion de los resultados de la
actividad de investigacion, desarrollo o innovacién en que haya participado.
Dicha participacion no tendra en ningln caso la consideracion de retribucion o

salario para el personal investigador.

A participar en los programas favorecedores de la conciliacién entre la vida
personal, familiar y laboral que pongan en practica las entidades para las que

presta servicios.

A su desarrollo profesional, mediante el acceso a medidas de formacién

. . f .
continua para el desarrollo de sus capacidades y competencias.
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Articulo 4. Deberes del personal investigador.

1. Los deberes del personal investigador que preste servicios en Universidades
publicas, en Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del
Estado o en Organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas seran los

siguientes:

a. Observar las practicas éticas reconocidas y los principios éticos
correspondientes a sus disciplinas, asi como las normas éticas recogidas en los

diversos cddigos deontoldgicos aplicables.

b. Poner en conocimiento de las entidades para las que presta servicios todos los
hallazgos, descubrimientos y resultados susceptibles de proteccién juridica, y
colaborar en los procesos de proteccion y de transferencia de los resultados de

sus investigaciones.

c. Difundir los resultados de sus investigaciones, en su caso, segun lo indicado en

esta ley.

d. Participar en las reuniones y actividades de los 6rganos de gobierno y de gestién
de los que forme parte, y en los procesos de evaluacion y mejora para los que

se le requiera.

e. Procurar que su labor sea relevante para la sociedad.
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Adoptar las medidas necesarias para evitar el plagio.

Encaminar sus investigaciones hacia el logro de los objetivos estratégicos de las
entidades para las que presta servicios, y obtener o colaborar en los procesos
de obtencién de los permisos y autorizaciones necesarias antes de iniciar su

labor.

Informar a las entidades para las que presta servicios o que financian o
supervisan su actividad de posibles retrasos y redefiniciones en los proyectos de
investigacion de los que sea responsable, asi como de la finalizacién de los
proyectos, o de la necesidad de abandonar o suspender los proyectos antes de

lo previsto.

Rendir cuentas sobre su trabajo a las entidades para las que presta servicios o
que financian o supervisan su actividad, y responsabilizarse del uso eficaz de la
financiacion de los proyectos de investigacion que desarrolle. Para ello, debera
observar los principios de gestion financiera correcta, transparente y eficaz, y
cooperar en las auditorias sobre sus investigaciones que procedan segln la

normativa vigente.

Utilizar la denominacion de las entidades para las que presta servicios en la
realizacion de su actividad cientifica, de acuerdo con la normativa interna de

dichas entidades y los acuerdos, pactos y convenios que éstas suscriban.

73


Ludwing Godinez
Text Box


k. Seguir en todo momento practicas de trabajo seguras de acuerdo con la-
normativa aplicable, incluida la adopcion de las precauciones necesarias en
materia de prevencion de riesgos laborales, y velar por que el personal a su

cargo cumpla con estas practicas.

I.  Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de la normativa aplicable

en materia de proteccién de datos y de confidencialidad.

Articulo 6. Subvenciones. Las subvenciones proporcionan apoyo financiero a los
investigadores para realizar investigaciones en un area o campo particular.

Los objetivos de la investigacion se definen de una manera general sin ninguna
estipulacién detallada formada en cuanto a la direccion de tal investigacion. Las

subvenciones normalmente poseen las siguientes caracteristicas:

a. Se proveen fondos para cubrir los costos directos de la investigacién, es decir,
los salarios del personal de investigacion (incluyendo estudiantes, becarios
postdoctorales, asociados de investigacion, técnicos, secretariado y asistencia
profesional), equipo (que es propiedad de la universidad), materiales y

suministros y viajar.

b. El soporte econdmico no esta vinculado a un resultado de rendimiento especifico
ni puede ser retraido como una funcién del rendimiento. En consecuencia, el

pago a la universidad generalmente se hace antes de los gastos.
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c. No hay una transferencia especifica de resultados al otorgante: sin embargo, un
informe final que indica los resultados de la investigacion suele ser presentado al

otorgante.

d. El conocimiento creado es transferido por medios aprobados por pares a
discrecion del investigador (es) a través de publicaciones, presentaciones de

conferencias, talleres, seminarios, etc.

Articulo 7. Contratos de Investigacion. El contrato de investigacion es un acuerdo entre

entidades legales, como la universidad o entidad privada y el patrocinador.

Los contratos de investigacion proporcionan apoyo financiero a los investigadores
universitarios para llevar a cabo investigaciones en un area o campo particular bajo

estipulaciones y condiciones especificas.

Estas condiciones pueden ser:

1. Especificamente el alcance y la naturaleza de la investigacion

2. Definir los entregables

3. Establecer la propiedad, los derechos de patentes y los acuerdos de licencia
4. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada y

5. Establecer las consideraciones para la aceptacion y / o rescision del contrato
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EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE

GUATEMALA, EL DE DE DOS MIL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se concluye que el contrato de investigacion es sumamente actual, al mismo tiempo
también realiza un servicio a la ciencia, ya que Gnicamente se consigna en el caso de

que existan interesados en adquirir un nuevo conocimiento.

Dependiendo quién sea el que encarga la investigacion, también dependera la forma
en la cual se abordara la misma; si es con un fin de lucro o netamente educativo; es en
ese sentido que se debera de establecer los parametros de la investigacion propuesta.

Se excluye que, se puede vislumbrar que el contrato de investigacion cientifica conlleva
una relacién laboral sui generis ya que en efecto se estara en una relaciéon econémica
de dependencia, pero no cumple con todos los requisitos de la misma, ya que no es
exclusivo y tampoco actua bajo la direccion de un superior y la figura del patrono no
existe, ya que el resultado de la investigacion es incierto, cualquier resultado sera

valido.

Es por esto que se debe de introducir una minuta que establezca la manera en la cual
se debera redactar este contrato, o bien las clausulas minimas del mismo; para tener
un ejemplo al cual recurrir; al mismo tiempo, se considera necesario que se promuigue
una ley que regule esta tematica de tal manera que quienes se obliguen en este

contrato; posean una certeza juridica del mismo.
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CONCLUSION DISCURSIVA

El Articulo 80 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece la
importancia del desarrollo de las ciencias y la investigacion cientifica, en tal sentido el

Estado de Guatemala esta obligado regular la misma.

El contrato de investigacion cientifica, consiste en establecer un convenio entre dos
personas, para desarrollar ciencia nueva, en donde se contrata a un investigador para
que desarrolle una teoria 6 ley que sea util a la humanidad. Las subvenciones, que son
donaciones que se hacen a una institucion para el desarrollo de ciencia nueva, a

cambio de un reconocimiento en el caso de un descubrimiento.

El contrato objeto de la tematica que intitula la tesis posee condiciones que lo hacen
Unico, es por eso que es necesario que una ley que lo regule dentro de la legislacion
de Guatemala, debido a que el contrato por su estructura, sujetos, objeto y resultados,
requiere estar en el ordenamiento juridico en tal sentido se debe de promulgarse una
ley que tome en consideracion sus caracteristicas especificas, de tal manera que
quienes se suscriban bajo estos términos se puedan amparar dentro de un marco

juridico nacional que tenga en consideracion la realidad nacional del pais.
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