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Licenciado Orellana:

Por medio de la presente me dirijo a usted para informarle que en cumplimiento
de lo resuelto por la Unidad a su digno cargo, procedi a asesorar el trabajo de Tesis de
la estudiante SANDRA MARGARITA SOSA GARCIA, con carné No. 9216457, el cual
se titula “LA NECESIDAD DE LIMITAR EL RECURSO DE APELACION A LA PARTE
QUE HUBIERE SIDO DECLARADA REBELDE, EN LOS PROCESOS DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL”.

De la asesoria efectuada se establece que el presente trabajo de tesis, se ajusta
a los requerimientos cientificos y técnicos que se deben cumplir de conformidad con la
normativa respectiva, tomando en cuenta que la estudiante hizo uso adecuado de los
métodos analitico y sintético e inductivo-deductivo, asi como de las técnicas de
investigacion documental, redactandolo de forma minuciosa atendiendo a la necesidad
de limitar el recurso de apelacién a quien hubiere sido declarado rebelde en juicio.

De igual manera, declaro que no soy pariente dentro de los grados de ley de la
Bachiller Sandra Margarita Sosa Garcia.

Respecto a la contribucion cientifica y practica del trabajo de tesis, se advierte que es
importante regular la limitacion del recurso de apelacion a la parte que en juicio
hubiere sido declarada rebelde, sobre todo, cuando se trata del patrono, pues éste en
dicha circunstancia hace uso de recursos frivolos e improcedente, con el fin de retardar
el proceso, repercutiendo esta actitud en un dafio directo para el trabajador por cuanto
que actualmente, la ley le permite tomar las actuaciones en el estado en que se
encuentren, significa ello, que puede hacer uso del recurso de apelaciéon, no obstante
haber sido declarado rebelde en juicio.

Uverida Reforma 12-07, zena 10, Cficina 7-12, Edificie Refevuna Mentafar, Email: tovwes duavtea@yatioe.es
Guatermata, Centre Umévica
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Las conclusiones y recomendaciones son coherentes con la hipétesis por lo que debe
tomarse en cuenta para la oportuna reforma de la ley que considera la procedencia del
recurso de-apelacién en esas circunstancias objeto de investigacion.

La bibliografia empleada se ajusta al contenido de la investigacion realizada en el
presente trabajo de tesis.

En base a lo expuesto, ya que el trabajo cumple con los requisitos establecidos en el
Articulos treinta y dos del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, es procedente emitir
Dictamen Favorable, para que se ordene la impresiéon del mismo y pueda ser discutido
en el examen publico respectivo.

Sin otro particular, y esperando haber cumplido con lo ordenado por esa unidad
académica, me es grato suscribirme, atentamente:

Lie. Huoldo Torves Duarke
ABOGADO Y NOTARIO

y o f

Urerida Referma 12-07, zana 10, Cficina 7-72, Edificie Referma Mentufar, Emall- tovres duartea@yalios.es
Guatemata, Centre Umévica
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
Guatemala, 19 de julio de 2016.

Atentamente, pase a el LICENCIADO WALTER RAFAEL BRAN STEWART, para que proceda
a revisar el trabajo de tesis de la estudiante SANDRA MARGARITA SOSA GARCiA intitulado:
"LA NECESIDAD DE LIMITAR EL RECURSO DE APELACION A LA PARTE QUE HUBIERE
SIDO DECLARADA REBELDE, EN LOS PROCESOS ﬁRABAJO Y PREVISION SOCIAL".
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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BUFETE JURIDICO PROFESIONAL
LIC. WALTER RAFAEL BRAN STEWART

Abogado y Notario.
15 Calle 09-32, zona 1, Guatemala, 50664263.

Guatemala, 08 de agosto de 2016

Licenciado

Roberto Fredy Orellana Martinez,

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis,
Universidad de San Carlos de Guatemala,
Guatemala, Ciudad.

Respetable Licenciado Orellana:

De manera atenta me dirijo a usted, para informarle que en cumplimiento de
la Resolucién de fecha diecinueve de julio del afio dos mil dieciséis procedi a
revisar el trabajo de Tesis de la Bachiller SANDRA MARGARITA SOSA GARCIA,
con Carné Universitario N0.9216457, titulado “LA NECESIDAD DE LIMITAR EL
RECURSO DE APELACION A LA PARTE QUE HUBIERE SIDO DECLARADA
REBELDE, EN LOS PROCESOS DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL”.

De la revision realizada, se establece que el trabajo desarrollado por la
Bachiller Sandra Margarita Sosa Garcia, se ajusta a las disposiciones del Articulo
32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas
y Sociales y del Examen General Publico y el mismo constituye un importante
aporte a la tramitaciéon de los Juicios de Trabajo y Prevision Social, sobre todo,
porque a traves de su propuesta se materializa el realismo y objetividad que son
propios del derecho del trabajo, y que hoy dia por una practica consuetudinaria no
se toman en cuanta al momento de resolver.
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BUFETE JURIDICO PROFESIONAL
LIC. WALTER RAFAEL BRAN STEWART

Abogado y Notario.
15 Calle 09-32, zona 1, Guatemala, 50664263.

Hago Constar que el contenido cientifico y técnico es enriquecedor en
materia de trabajo y prevision Social; los métodos inductivo-deductivo y analitico y
Sintético fueron adecuadamente empleados y las técnicas de investigacion
aplicadas permitieron la realizaciéon del trabajo conforme al plan propuesto; la
redaccion, las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia consultada por la
presentante, hacen que el contenido de la investigacion pudiese ser considerada
como una verdadera contribucién cientifica a la practica procesal del derecho del

trabajo

En tal virtud, y siendo que se pudo establecer que el presente trabajo fue
desarrollado con apego al normativo de tesis, es procedente emitir dictamen
favorable para que se ordene su impresion y pueda discutirse en el examen publico
correspondiente, previo a conferirle a la estudiante, el grado académico de
Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales.

Sin otro particular, atentamente:

r Rafael Bran Stewart
Colegiado No.8091

Wadlter .%a/ae{ PBran Plewarl
Abogado ¥ Notario


Usuario01
Text Box


A USAC

"5 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 17 de
febrero de 2017.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de la
estudiante SANDRA MARGARITA SOSA GARCIA, titulado LA NECESIDAD DE LIMITAR EL
RECURSO DE APELACION A LA PARTE QUE HUBIERE $tDQ DECLARADA REBELDE, EN
LOS PROCESOS DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo
para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura‘en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen

General Publico.
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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INTRODUCCION

El tema de investigacion corresponde al area del derecho procesal de trabajo, a fin de
establecer qué problemas afronta quienes acuden a los Juzgados de Trabajo y
Prevision Social, con el objetivo de pedir a éstos su intervenciéon, a fin de que le
declaren una pretension, que en su momento oportuno omitié realizar el obligado,
como bien pudiera ser, el pago de prestaciones laborales derivadas de una relaciéon de
trabajo, o bien, una solicitud de reinstalacién, en virtud de haber sido despedido, sin
observar las prevenciones decretadas mediante un proceso colectivo de caracter
econdémico social; 0 a ejercitar cualesquiera otro derecho que confieren las leyes de

trabajo y prevision social, que fueren producto de una negociacion colectiva.

Se estableci6 como objetivo, comprobar la hipétesis formulada, la cual percibe
determinar la mala actitud que asume el patrono al momento de conocer del
planteamiento de una demanda en su contra, y no comparece a audiencia, ni se
manifiesta en torno a la misma, sino hasta en el momento que le notifican la sentencia
recaida en juicio, y es a partir de alli que hace uso de medios de impugnacion frivolos e

improcedentes, que tienen como Unica finalidad retardar el proceso.

El trabajo desarrollado esta contenido en cinco capitulos, en los cuales se explica la
esencia del problema investigado de la manera siguiente: el capitulo uno recoge lo
relativo a generalidades de derecho del trabajo, tales como su origen, generalidades,

principios que lo inspiran, tanto en el ambito sustantivo como en el procesal; el segundo

i)
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capitulo trata sobre la relacién laboral, sus elementos, jornadas, prestacione
derivan de la misma, asi como las formas de terminacion y sus efectos; el capitulo tresw
recoge lo relativo a la legislacién aplicable a la relacién laboral, dentro de las cuales
destacan, La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Cédigo de Trabaijo,
La Ley de Servicio Civil, Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT,
entre otros; el capitulo cuatro trata de la parte practica al hacer referencia a los casos
de procedencia del recurso de apelaciéon en la substanciacién de los procesos de
trabajo y previsién social; y por ultimo en el capitulo cinco, desarrolla el fondo del tema
investigado, es decir, el tema principal, consistente en la necesidad de limitar el recurso

de apelacion a la parte que hubiere sido declarada rebelde en los procesos de trabajo y

prevision Social, y sus efectos.

A partir del desarrollo del presente trabajo es dable concluir que como producto de la
investigacion se comprob6 la hipétesis que se planted, habiéndose establecido que la
parte mas vulnerable con la practica habitual de aceptar el recurso de apelacion
promovido por que le ha sido declarada la rebeldia en juicio, siempre es el trabajador,
que ve como se diluyen sus esperanzas de obtener el pago de las prestaciones que no
le fueron canceladas oportunamente, y que desde este punto de vista, la justicia no

resulta ser su mejor aliada.

(ii)
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CAPITULO |

1. Origen del derecho del trabajo

El hombre, desde tiempos remotos ha tenido la necesidad de proveerse de sustento
diario para poder sobrevivir y dentro de este ir y venir, ha recurrido a diversas formas
de captacion de recursos alimenticios, yendo desde la recoleccion de frutos, la caza y
la pesca, desplazandose de un sitio a otro, sin embargo, conforme fueron creciendo los
grupos sociales, esa actividad se fue tornando cada dia menos provechosa, por lo que
tuvo que ir buscando nuevas alternativas de vida, a efecto de asegurar la subsistencia
del grupo. Esta necesidad le obligd a cambiar diametralmente su forma de vida,
pasando de ser nbmada a sedentario, es decir, que tuvo que asentarse un sitio
determinado y a partir de alli, por lo que hizo valer su ingenio para contrarrestar las
adversidades de la naturaleza, pues ésta ya no le proporcionaba lo necesario para la
vida. Ante tal circunstancia y agobiado por su necesidad, fue desarrollando técnicas
rudimentarias de agricultura, técnicas que con el paso del tiempo las fue
perfeccionando y como resultado de ello, la actividad agricola le fue generando,
aunque minimamente, excedentes en su produccién, de donde surge la incipiente idea
del trueque de aquellos productos que un grupo social producia en demasia, por

aquellos que no poseia y que a otro grupo social también le sobraban.

Es a partir de estos hechos, que el ser humano descubre su habilidad para transformar

ciertos elementos en la naturaleza, con el objeto de obtener un provecho directo de
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tales transformaciones; sin llegar a tener conciencia de que esta actividad constitiig la

génesis de lo que hoy dia conocemos como “trabajo”.

Desde esta perspectiva, se concluye que cada grupo social era duefio de los
medios de produccién y que realizaban una labor colectiva en busca del bienestar del
grupo, en donde todos tenian un objetivo comun, el cual era definido por el grupo, sin
que existiera una relacion de subordinacién entre sus miembros, ni mucho menos una
retribucién de ninguna naturaleza, salvo el derecho de alimentarse del producto de su
esfuerzo conjunto. Pero aquella incipiente actividad no queda alli; a medida que los
grupos sociales crecen, las necesidades también aumentan y como consecuencia de
ello se van creando estratos o clases sociales, colocando de un lado al intelecto, la
fuerza del trabajo y del otro, a la fuerza del capital, es decir, a quienes no poseen
medios de produccién y a quienes si los tienen, de donde se origina la necesidad de
que un grupo social tenga que hacer uso de la fuerza o el intelecto de otro grupo, a
efecto de que la combinacion, fuerza, intelecto y medios de produccion, generen el

producto o servicio que se habia propuesto alcanzar.

1.1. Evoluciodn histérica del derecho del trabajo

Como toda actividad de caracter social, el trabajo ha sido influenciado por el desarrolio
y como consecuencia de ello, ha sido objeto de las mas variadas formas de ejecucion,
las que se fueron caracterizando por la exigencia desmedida de la fuerza del capital,

generando inconformidad en el sector obrero, dando como resultado que éstos se

2
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fueran organizando de manera incipiente, a través de pequefias corporac

8

aglutinadas en pequefios talleres, integrados por maestros artesanos y aprendices, con
el fin de contraponerse a los desmanes del em

pleador o patrono.

La incorporacién de la maquina en los pequefios talleres provocé gran sobresalto en el
campo industrial, en donde dia a dia las exigencias son mayores, sin tomar en cuenta
el agotamiento fisico del obrero, ya que no estaban delimitadas las jornadas de trabajo,

provocando con ello un agotamiento fisico en el obrero.

Eventos que merecen especial atencién en cuanto al trabajo y el derecho del trabajo,
han sido la Revolucién Francesa, de 1789, la Declaracion los Derechos del Hombre; ya
que constituyen las primeras manifestaciones tendientes a establecer reglas para la
ejecucion del trabajo, como por ejemplo, la determinacién de la jornada de trabajo, la
fijacion de una retribucion acorde al esfuerzo realizado por el obrero, de donde surge
inicialmente el nombre de esta disciplina como derecho obrero, posteriormente llamado
derecho industrial, en virtud de que trataba de regular la labor realizada en las
pequeiias industrias, que ya se veian influenciadas por el uso de la maquina; y
finalmente, tomando en cuenta que esta actividad ya no era propia de la industria, sino
que abarcaba una infinidad de ramas, incluyendo la prestacién de servicios, fue lo que

le dio el nombre con que hoy dia lo denominamos, es decir, derecho del trabajo.
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1.2. Principios del derecho laboral

Toda disciplina tiene un fundamento y el derecho laboral no es la excepcion, los
principios del derecho laboral son los pilares fundamentales sobre los cuales descansa
su orientacién, su ideologia, las directrices que inspiran sus normas laborales son
anicas y son exclusivas del derecho del trabajo y diferentes a los que rigen en otras
disciplinas; un principio es mas general que una norma, pues estos sirven para
inspirarla, entenderla y para suplirla. Estos principios por algunos autores son
considerados como “caracteristicas ideologicas”, tal y como los contemplan los
considerandos del Cédigo de Trabajo Decreto nimero 1441; éstos son “Los principios

rectores” del derecho del trabajo.

Para Manuel Alonso Garcia, “son aquellas lineas directrices o postulados que inspiran
el sentido de las normas laborales y configuran la regulacion de las relaciones de
trabajo con arreglo a criterios distintos de los que pueden darse en otras ramas del

derecho”.’

“Los principios del derecho del trabajo son ideas fundamentales de la organizacion

juridico-laboral que surgen del orden normativo dado y lo realimentan, dandole

! Garcia, Manuel A. Derecho del trabajo. Pag. 247.
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determinado sentido a cada una de las disposiciones que lo componen, resyitando

indispensables para aplicar rectamente sus normas”.?

» Principio de tutelaridad o principio protector

También llamado principio protector, es el mas importante pues es el que lo diferencia
del derecho civil. Limita la autonomia de la voluntad para proteger a la parte mas débil
de la relacién laboral, otorgandole una proteccion juridica preferente, puesto que trata
de compensar la desigualdad econémica de dicha relacién, éste principio inspira en su
mayoria las normas del derecho laboral, el cual debe tomarse siempre en cuenta en la
aplicacién de las mismas. Siendo sus formas de expresion las siguientes reglas: la
regla in dubio pro operario, la regla de la aplicacion de la norma mas favorable al
trabajador, la regla de “la condicion mas beneficiosa al trabajador, que implica que una
nueva norma, no puede venir a desmejorar las condiciones ya adquiridas por el

trabajador”.

Por su parte Walker Linares, “sostiene que la definicién de tutelaridad no esta asociada
a que en todos los casos el derecho de trabajo sea protector, porque entonces no
podriamos precisar en qué momento esta presente, de ésta suerte la tutelaridad esta

presente cuando el factor econémico es adverso al trabajador al grado que su uso

2 Ibid. Pag. 160.
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podria producir una injusticia, va a darse pues, por medio de esa proteccion ju

preferente para hacer iguales a los desiguales™

En el Cadigo de Trabajo regula en el considerando cuarto en la literal “a”: “El derecho
de trabajo es un Derecho Tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la

desigualdad econémica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica preferente”.

> Principio de objetividad

La finalidad de los principios del derecho de trabajo es proteger la dignidad del
trabajador y proyectar su eficacia, tanto cuando se inicia el vinculo laboral, como
durante su desarrolio y al momento de su extincién, ademas de ser un filtro para la

aplicacién de normas ajenas al derecho del trabajo.

» Principio de igualdad

Este principio no es ajeno al principio de tutelaridad, pues no puede haber proteccion

juridica sin igualdad de condiciones, ambos se complementan.

8 Walker Linares, Federico. Derecho de trabajo, Guatemala. Pag. 25.
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“Consiste en que las partes deben tener en juicio iguales derechos, las

oportunidades para ejercitarlos y para hacer valer sus defensas, y en general un trato

igual a lo largo de todo el proceso™.

Al respecto el Articulo 102, de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
regula en su literal “c”: Igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de

condiciones, eficiencia y antigiiedad.

En la sentencia de la Corte de Constitucionalidad de fecha 21 de junio de mil
novecientos noventa y seis, expediente 682-96, sefiala que (...) ‘Lo que puntualiza la
igualdad es que la leyes deben tratar de igual manera a los iguales, en iguales
circunstancias”. En el caso de derecho de trabajo algunos han querido tomar como
base la igualdad, para aplicar la teoria de la voluntad, antes que la tutelaridad, situacién
que vendria a afectar los derechos del trabajador ya que éste no se encuentra en
igualdad de condiciones con la clase trabajadora, lo que haria que estuvieran lejos de

una igualdad.

> Principio de garantias sociales minimas

Son los derechos sociales minimos a los que tiene derecho el trabajador y que son

* Lépez Larrave, Mario. Introducci6n al estudio del derecho procesal de trabajo. Pag. 38.
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especial en su literal “b” de su cuarto considerando, también nuestra Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala lo regula en su Articulo 102, siendo el Estado el
que se compromete a asegurar al trabajador el goce del minimo de garantias sociales a
las cuales tiene derecho y como garante ante un eventual incumplimiento de las
mismas, creando para el efecto instrumentos para su cumplimiento. Dichas garantias
se encuentran en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, el Cédigo de
Trabajo, y otras leyes que regulan el ordenamiento laboral; asi también, pactos

colectivos de condiciones de trabajo.

Estas garantias son el limite de lo que la ley establece como el minimo y hasta el
momento en muchos sectores aln no se superan, por el contrario muchos trabajadores
en especial los contratados individualmente que no forman parte de ningin sindicato,
comité ad hoc u otro analogo, estan luchando por el respeto al minimo de garantias
laborales, las cuales tienen incluso, el caracter de irrenunciables y a las que tienen

derecho segun la ley.

Fernandez Molina considera que: “estas son garantias constitucionales que protegen a
la parte mas débil de la relacién laboral y que deben observarse por los patronos al
momento de suscribir un contrato laboral. Este principio viene a ser el limite minimo

que los patronos, estan obligados a otorgar a los trabajadores, puesto que toda
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disminucién de las mismas, aun con el consentimiento del trabajador, se tendra

nulas” ®

Es importante mencionar lo que dice Lépez Larrave en cuanto a éste principio;
menciona que éste minimo de “garantias sociales” ha venido a erigirse en maximo,
habiendo sectores importantes que ni siquiera gozan en la actualidad de esos derechos

basicos.

> Principio evolutivo

‘Porque se encuentra en constante movimiento, siendo su permanente vocacién
proteger al trabajador en dos sentidos: con tendencia a otorgar cada vez mayores
beneficios a los trabajadores; como una tendencia a regular cada vez mas sus

relaciones”.®

El derecho laboral debe evolucionar constantemente, de lo contrario dejaria de ser un
derecho realista y objetivo, pues los hechos de la realidad social que inspiraron el
derecho laboral y su concretizacion en las normas del Cédigo de Trabajo han
cambiado, la realidad social de los trabajadores y los patronos también han cambiado.

El derecho laboral debe estar siempre actualizado.

® Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 15.
® Ibid.Pag.17.
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> Principio de necesidad e imperatividad o de obligatoriedad:

Como lo consigna la literal “c” del cuarto considerando del Codigo de Trabajo, es un
derecho necesario e imperativo, de aplicacion forzosa en cuanto a las
prestaciones minimas que conceda la ley, de donde se deduce que esta rama del
derecho limita bastante el principio de la “autonomia de la voluntad” propio del derecho

comun.

Fernandez Molina, sefiala que segln este principio, “se establece un ambito de la
voluntad de las partes, pero forzosamente se imponen unos limites
independientemente de los acuerdos contractuales, caso contrario vendria a ser una

simple enunciacién de buenas intenciones.”

Por su parte Lopez Larrave, “dice que este caracter de imperativo y necesario lo debe a
que sus normas contienen derechos minimos que son de orden pliblico y por lo tanto

de aplicacion forzosa que limita bastante el principio de la autonomia de la voluntad™.

> Principio de ser realista y objetivo

En el considerando cuarto literal “d”, nuestro Cédigo de Trabajo, considera que: “El

derecho de trabajo es un derecho realista y objetivo; porque estudia al individuo en su

7 Ibid. Pag. 27.
® Lépez. Op. Cit. Pag. 22.
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problemas que surjan con motivo de su aplicacién, con criterio social y a base de

hechos concretos y tangibles”.

El derecho laboral procura el bienestar de la clase trabajadora, debe ponderar con
objetividad las diferentes variables que suceden en la actividad cotidiana del trabajo
subordinado. La tutelaridad no debe aislarse de otros elementos que intervienen en el

quehacer laboral.

Segun Lopez Larrave “es un Derecho Realista, puesto que estudia al individuo en su
realidad social y porque los casos deben resolverse enfocando la posibilidad
economica de las partes, en vez de partir del supuesto formal y abstracto de la igualdad
juridica. Y es objetivo porque su tendencia a resolver problemas que surjan con motivo
de su aplicacién con base en hechos concretos y tangibles, descartando las ficciones

juridicas.”

Segun éste principio se debe otorgar prioridad a los hechos, es decir, a lo que
efectivamente ha ocurrido en la realidad, sobre las formas o apariencias o lo que las

partes han convenido.

® Lopez Larrave, Mario. Sintesis del derecho del trabajo guatemalteco. Pag. 22.
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> Principio de sencillez

Este principio se materializa con mayor relevancia en el derecho procesal laboral, en
donde se invoca constantemente su vocacién no formalista en beneficio de esa gran
mayoria laboral. El principio de sencillez o poco formalismo tiene como objetivo que las
normas procesales laborales estén desprovistas de gran cantidad de formalismos, mas
que los necesarios para lograr una pronta, agil y eficaz administracion de la justicia y en
especial resolver con celeridad los problemas que surgen con motivo de la legislaciéon
laboral; cuidando siempre que el aspecto formal no predomine sobre el fondo del

asunto, lo que es comun en la legislacion civil.

> Principio conciliatorio

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 103, “sefiala que
las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias,
tutelares para los trabajadores y atenderan a todos los factores econdémicos y sociales

pertinente.”

Al efecto, Fernandez Molina expresa que “para resolver las diferencias deben
procurarse los mecanismos idoneos con los que se evite que la diferencia degenere en

conflicto y aumentar la productividad™°.

'* Fernandez. Op. Cit. Pag. 31.
12
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> Principio que lo caracteriza por ser hondamente democratico

Es democratico porque se orienta a obtener la dignificacién econémica y moral de los
trabajadores, que constituyen la mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor
armonia social, lo que no perjudica, sino que favorece los intereses de los justos

patronos.

1.3. Definicién del derecho sustantivo del trabajo

Para estudiar una disciplina juridica, debemos abordar sus elementos individualmente

considerados para luego arribar a una definicién de esa disciplina.

Alberto Bricefio, define el derecho de trabajo “como el conjunto de normas juridicas
que tiene por objeto el equilibrio entre los elementos de la produccion patron y
trabajador, mediante la garantia de los derechos basicos consagrados a favor de éstos

Gltimos™."!

Para Guillermo Cabanellas, “el contenido principal del derecho de trabajo es la
regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores y de unos y
otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado y también en lo relativo a las

consecuencias juridicas mediatas e inmediatas, derivado de la actividad laboral”.?

" Villasmil Bricefio, Fernando A. Salario jornada y otros temas Pag.45.

*2 Cabanellas, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. Pag. 152.
13
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trabajo como el conjunto de principios y normas juridicas, destinadas a regir la

conducta humana, en un sector determinado de la vida social, el que se limita al trabajo
prestado por trabajadores, al servicio de empleadores, comprendiendo todas las

consecuencias que nacen de esta relacion™>.

De las definiciones anteriores y la interpretacion de las mismas podemos concluir que
el derecho de trabajo es un conjunto de normas juridicas, principios, instituciones y
doctrinas que tienen por objeto regular las relaciones obrero patronales, asi como todos
los procedimientos establecidos para la correcta aplicacion de la norma sustantiva y

adjetiva a un caso en concreto, ya se trate de derecho individual o derecho colectivo.

1.4. Derecho procesal del trabajo

Al igual que cualquier otra disciplina juridica, el derecho del trabajo cobra vida a partir
de la existencia de una relacién de trabajo, pues la norma, por si sola no va a
establecer las condiciones en que dicha relaciéon ha de prestarse, sino porque todas
aquellas divergencias o controversias que surgen con motivo de la relacién de trabajo,
necesitan de normas que definan los procedimientos para resolver dichas controversias

y es asi como surge el derecho procesal del trabajo.

'3 Krotoschin, E.Manual de derecho de trabajo. Pag. 76.
14
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1.4.1. Generalidades del derecho procesal del trabajo

Es necesario remontarse a los origenes del derecho procesal del trabajo, para
encontrar muchas de las respuestas que buscamos hoy en dia. “Sus antecedentes se
encuentran en los afos posteriores a la Revolucion Francesa, cuando surgen las
relaciones de trabajo industriales surge también la necesidad, no solo de regular un
marco sustantivo, sino también el de crear un marco procedimental que permita a

trabajadores y empleadores dirimir sus conflictos ante la justicia™*

En el continente americano el primer antecedente lo encontramos en la Constitucién
mexicana, ya que fue México el primer pais que lo agregd en su Constitucion al
elaborar leyes de trabajo. La intervencion del Estado de México fue determinante en la
formacién del contenido del derecho laboral™®. Se considera que antes de 1917 no
habia en realidad un derecho del trabajo positivo, puesto que solo existian algunas
leyes estatales, el autor Baltasar Cavazos “considera que la verdadera etapa laboral se
inicié en el Articulo 123 de la Constitucion de 1917 a 1923, cuando surgi6 la primera
Ley Federal del Trabajo”.'* En Guatemala el primer Cédigo de Trabajo se crea hasta

1947.

1"Franco Lopez, César Landelino. Manual de derecho procesal del trabajo. P4g. 5.
Ibarra La administracién de justicia laboral federal en México. Pag.121.
'SCavazos Flores, Baltasar. Lecciones de derecho laboral. Pag. 254.
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que entr6 en vigencia, hace innegable la necesidad de una reforma que haga

congruente el tramite y el espiritu del proceso a la demanda de servicios que las
instituciones de justicia reciben cada dia. Al efecto, el maestro Mario Lépez Larrave,
define al derecho procesal del trabajo diciendo que: “Es el conjunto de principios,
instituciones y normas instrumentales que tienen por objeto resolver los conflictos
surgidos con ocasion del trabajo (individuales y colectivos), asi como en las cuestiones
voluntarias, organizando para el efecto a la jurisdiccion privativa de Trabajo y Prevision

Social y regulando los diversos tipos de proceso”."

Por su parte Nicola Jaeger, lo define como “El complejo sistematico de las normas que
disciplinan la actividad de las partes, del juez y de sus auxiliares en el proceso
individual, colectivo o inter-sindical no colectivo de trabajo”. ' Para Trueba Urbina es
“El conjunto de reglas juridicas que regulan la actividad jurisdiccional de los Tribunales
y del Proceso del Trabajo, para el mantenimiento del orden juridico y econémico en las
relaciones obrero-patronales, inter-obrero o inter-patronales”.'® Derecho procesal del
trabajo se define entonces, como el conjunto de principios, normas e instituciones que
regulan la actividad de los sujetos procesales tendientes a dirimir los conflictos surgidos

con ocasion de las relaciones individuales y colectivas del trabajo.

"7 L6pez. Op. Cit. Pag. 143.
'8 Ibid. Pag. 135.
"9 Ibid. Pag. 137.
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instrumental que permite hacer eficaces los derechos derivados de las relaciones

sustantivas del trabajo.

1.4.2. Naturaleza Juridica

Siendo todo el derecho adjetivo una rama del derecho publico no se abstrae entonces
el derecho procesal del trabajo, el que también es una rama del derecho publico
derivado de la injerencia directa que tiene el Estado en la imparticion de la justicia
mediante la ley. Es decir, que es el Estado al que mediante la ley inviste al 6rgano de la
facultad para juzgar en un ambito determinado, de alli entonces la clara intervencién

del Estado que hace que esta disciplina sea una rama del derecho publico.

1.4.3. Principios rectores del derecho procesal del trabajo

Toda disciplina juridica a partir de que se emancipa de la que otro ha pertenecido como
fundamento de su existencia cuenta con sus propios principios, siendo estos los pilares
fundamentales sobre los cuales descansan sus instituciones y que en virtud del

desarrollo de estas se van a alcanzar los objetivos que dicha disciplina se ha trazado.

En cuanto al derecho procesal del trabajo diremos que sus principios seran todos

aquellos postulados que van a informar los diversos procedimientos de trabajo, y que

17
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permitiran al juzgador proferir una sentencia lo mas apegado a la realidad social,

una mejor aplicaciéon de una justicia laboral.

> Principio de concentracion

Este principio puede apreciarse en el contenido de los Articulos 33, 37 y 38 del Cédigo
de Trabajo y su finalidad es buscar que se' diligencie la mayoria o totalidad de actos
procesales de que se compone el juicio, en una sola audiencia, o en el menor nimero
de audiencias posibles. Es decir, que este principio determina que el juicio deba
diligenciarse en audiencias sucesivas, con el objeto de que el juicio concluya
rapidamente. Derivado de este principio es que el juicio puede empezar y terminar en
una misma audiencia, con la cual unicamente quedaria pendiente de dictarse el acto

procesal de la sentencia.

Aunado a lo anterior, hay que agregar que la funcionalidad de este principio radica
fundamentalmente en la existencia de otro principio del derecho procesal del trabajo,
como lo es el de la oralidad, ya que dificilmente seria posible tramitar el proceso en

forma concentrada si la actuacion de las partes no fuera oral.

Lo que se pretende con este principio es diligenciar el procedimiento pues sucede que
con los juzgados laborales existentes y la situaciéon laboral del pais, resultan

insuficientes los mismos siendo muy importante que se aplique este principio.
18
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> Principio de oralidad

De acuerdo con el Articulo 321 del Cédigo de Trabajo la actuacion de las partes dentro
de todos los juicios de trabajo y prevision social debe ser en forma oral. Esto implica
que el principio se explique sefalando que todos los actos del proceso, partiendo
desde la misma demanda puedan diligenciarse en forma oral, de tal cuenta que actos
procesales como el interrogatorio dirigido a los testigos, la articulacion de posiciones y
la misma sentencia, podrian dictarse en forma oral, porque es este principio el que rige

la actuacion de los sujetos procesales en esta forma.

Este principio va de la mano con el principio de concentracion, ya que se trata de
diligenciar la mayoria de actos procesales con el objetivo de agilizar los mismos y esto

no seria posible sin la oralidad en estos actos.

> Principio del impulso procesal de oficio

Normado en el Articulo 321 del Cédigo de Trabajo, este principio es aquel por virtud del
cual se establece que salvo los actos de iniciacién procesal por los cuales las partes
introducen al tramite del juicio (demanda y contestacién de demanda) todos y cada
uno de los demas actos procesales que conforman el tramite del proceso deben ser

impulsados de oficio por el juez de trabajo y prevision social que conoce del tramite.

19
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ejecucion de la sentencia la que también una vez firme y ejecutoriada debe ser

impulsada de oficio por el juez de trabajo y previsién social hasta su conclusion.

Solamente se requiere la iniciativa en el planteamiento de la demanda por la parte
interesada para que los posteriores etapas procesales es el juez que conoce, resuelve
de oficio, con el hecho de presentarse la demanda el juez tiene la obligacion de
resolver sefialando dia para la audiencia o decretando los previos si la misma no

cumple todos los requisitos.

> Principio de poco formalismo

Por virtud del principio de poco formalismo se exime a las partes dentro del tramite del
proceso del cumplimiento de ciertos y determinados requisitos, que otras ramas del
derecho procesal serian imposibles de eludir. Es decir, que este principio,
eventualmente exime a las partes de cumplir con ciertas formalidades, tal es el caso la
no obligatoriedad del fundamento de derecho, litigar en papel simple y en algunos
casos en particular no es obligatorio el auxilio profesional salvo casos especiales, como
en el caso del derecho colectivo y en los procesos de arbitraje, por lo que se concluye

que el derecho del trabajo se caracteriza por ser poco formalista.

Sin embargo, no por la poca formalidad de que es objeto el derecho procesal del

trabajo, significa esto que no deban de observarse algunos requerimientos especiales
20
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334 del mismo cuerpo legal, en el cual indica que hasta que no se subsanen los previos

que se decreten no se dara tramite a la misma.

» Principio de inmediacién procesal

Contenido en el Articulo 321 del Cédigo de Trabajo y consiste en la obligatoriedad del
juez de trabajo y prevision social para permanecer en el diligenciamiento de toda las
etapas del juicio ordinario. Lo anterior significa que la inmediacion procesal no se limita
unicamente a que el juez de trabajo este en contacto con las partes al momento de la
recepcion de la pruebas, sino que es éste el que lleva el control de todos los actos
procesales del juicio en donde por ley el juez debe controlar la intervencion y la
actuacion de las partes, como verdadero instructor del tramite del juicio, pues es dentro
de las audiencias por el caracter concentrado de éste, en donde las partes formulan
sus respectivas alegaciones y donde el juez debe ir conociéndolas y resolviéndolas,
ademas de notificar dentro de las mismas audiencias, lo resuelto a las partes. Esto
exige que el juez tenga, imperativamente, que estar presente dentro de la audiencia, ya
que de lo contrario el juicio se desarrollaria ante el oficial de tramite y no ante el juez
como corresponde, lo que haria imposible del desarrollo del proceso porque este
altimo no puede resolver, si no ha permanecido en la audiencia, actos procesales que
no le constan; y sus auxiliares tampoco pueden resolver porque se encuentran

legalmente impedidos de resolver cualquier solicitud por no tener jurisdiccion.

21
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» Principio de sencillez

Este principio es uno de los que mas afinidad guarda con el poco formalismo y
concentracién, pues radica en la facilidad que se da a las partes de acceder al
tramite del proceso sin la exigencia de mayores requisitos y formalidades exigidas por
el derecho comun, por eso puede decirse que la sencillez depende de cuan formalista
sea el proceso, pues si el proceso no debe observar formalidades rigurosas, estaremos

frente a un proceso eminentemente sencillo.

> Principio de economia procesal

El principio de economia procesal es el que tiene por objeto buscar la baratura del
proceso, es decir que por este principio se busca que el tramite del juicio no resulte
oneroso. Es importante sefialar que la eficacia de este principio depende mucho del
poco formalismo y de la sencillez, pues cuando menos complejo y sencillo es el
proceso, mas econémico puede ser. La economia se puede apreciar en aspectos tales
como la no exigencia de comparecer asesorado por abogado en el juicio ordinario y en
el conflicto colectivo de caracter econémico social, la posibilidad de litigar en cualquier

tipo de papel si se hace por escrito, entre otros ejemplos.

Este principio es solamente para el planteamiento de la demanda, ya que la misma
puede ser planteada en el mismo juzgado, pero aunque no sea obligatoria la asesoria
de un abogado deviene la necesidad de esa asesoria porqué en la mayoria de los

casos que no pueden solventar ese gasto de inversién de ser asesorados, no saben el
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demandada o sea el ex empleador comparecera muy bien asesorado y decidido a

entorpecer el proceso hasta cansar al demandante.

> Principio de celeridad

El principio de celeridad puede decirse que es el resultado de la eficacia de los
principios de concentracion, oralidad, poco formalista e impulso procesal de oficio, pues
es el que busca que el tramite del proceso se diligencie en forma rapida y sin mayores
dilaciones. De lo anterior puede afirmarse con toda certeza que si los principios antes
citados no funcionan graniticamente, entonces el proceso no podria ser rapido en su

tramitacion y por ello no podra hablarse de celeridad procesal.

La carga de trabajo que se da en los juzgados de trabajo del departamento de
Guatemala es grande y el sefialamiento de una primera audiencia se da de uno a tres
meses, siendo juzgados que conocen especificamente esta materia, por lo que este

principio resulta necesario para no perderse mas tiempo.

» Principio de igualdad

Este principio consiste en que dentro del tramite del proceso las partes deben tener
iguales derechos, las mismas oportunidades para ejercitarlos, para hacer valer sus
defensas y en general un trato igual a lo largo de todo el proceso. Es decir que por

virtud de este principio, lo que se advierte es que las partes seran iguales dentro del
23
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principio depende en mucho del principio de tutelaridad, que viene a equilibrar la

posicién desigual que las partes observan dentro del proceso, pues de lo contrario, sin
la tutelaridad seria imposible concebir que las partes puedan tener los mismos
derechos y la misma igualdad de trato dentro del juicio, lo anterior, derivado de que la
posicion econdémica de las partes dentro del proceso serd siempre manifiesta y
mientras a uno le resultara conveniente que el tramite del juicio sea largo sin importar
si es 0 no oneroso, el otro sujeto procesal se encontrara urgido de que el juicio sea lo
mas economico y celérico posible, mas si lo que se discute es el reclamo de pago de
prestaciones cuyo caracter en general para el trabajador es siempre subsistente y

alimentario.

En este principio solamente trata de compensar la desigualdad econémica que hay
entre el trabajador vulnerable por el hecho de quedar desempleado y que tenga que
incurrir en gastos de asesoria y del patrono que en la mayoria de los casos se
enfrentara al trabajador con el asesoramiento de hasta mas de un abogado, pocas
veces con animo de llegar a conciliar no porque no se tenga el derecho mas por el no

dar su brazo a torcer o no sentar precedente en la empresa o lugar de trabajo.
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> Principio de iniciativa a cargo de las partes

De acuerdo con este principio, la instauracion del juicio compete a las partes y a nadie
mas que a ellas, pues aca no existe el acto de iniciacion procesal, denominado
conocimiento de oficio. Opuesto a este principio se encuentra el de impulso procesal
de oficio y también el de investigacion que facultara al juez a impulsar y desarrollar el
tramite del proceso por un lado y por el otro, a iniciar el conocimiento de oficio. De
estas facultades en el ambito del derecho procesal del trabajo, el juez solo tiene la
relacionada a impulsar de oficio el tramite del proceso, de tal cuenta que el principio de
iniciativa de las partes se limita Unicamente a los actos de introduccién procesal, por

ser los Gnicos que se rigen por aquel principio.

» Principio de preclusion

Este principio se explica por el hecho de que las diversas etapas del proceso se
desarrollan en forma sucesiva mediante la clausura definitiva de cada una de ellas,
haciéndose imposible el regreso a etapas y momentos procesales ya consumados.
Cabe citar como ejemplos graficos de este principio, las facultades que el actor tiene
de ampliar su demanda hasta el momento de la primera comparecencia a juicio oral y
la que tiene el demandado de contestar la demanda y reconvenir al actor hasta el
momento de la primera comparecencia, asi como la de interponer excepciones

perentorias hasta el momento de contestar la demanda. Todos esos ejemplos permiten
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volverse por ningtin motivo.

> Principio de flexibilidad en la apreciacién de la prueba

Este principio radica en la existencia especialmente dentro del tramite del juicio
ordinario, del sistema de apreciacion y valoracién de la prueba denominado apreciacién
de la prueba en conciencia, que es el que permite al juez de trabajo y previsién social,
valorar y apreciar la prueba aportada al juicio, es decir en base a principios justicia y
equidad que le permiten llegar al fondo en la busqueda de la verdad, por ello al
apreciarse la prueba en conciencia existe entonces una flexibilidad en la apreciacion de
la prueba que solo se permite dentro del derecho procesal del trabajo y que ademas no
tiene ninguna similitud con alguno del los otros sistemas de valoracién y apreciacion

de la prueba que existen en las otras ramas del derecho procesal.

1.5. El proceso ordinario laboral

1.5.1. Generalidades

“El procedimiento ordinario laboral constituye la via procesal dentro de la que se

discuten todos los conflictos individuales derivados de la relacion de trabajo”.?°

% Franco. Op. Cit. P4g. 58.
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Trabajo se establece que: “El Procedimiento en todos los juicios de Trabajo y Prevision

Social es Oral, actuado e impulsado de oficio por los tribunales. Consecuentemente, es
indispensable la permanencia del juez en el tribunal durante la practica de todas las

diligencias de prueba”.

1.5.2. Caracteristicas

> Es un juicio de conocimiento cuyo fin primordial es la declaracion de Ila
existencia o inexistencia de un derecho, con motivo de la ejecucion de un trabajo, ya se
trate de una relacién laboral amparada en un contrato escrito o simplemente porque

dicho contrato se perfecciona por la sola prestacién del servicio.

» Otra  caracteristica fundamental Ia constituye el hecho de que el
procedimiento ordinario estd desprovisto de formalidades esenciales, sin que ello
signifique que no deba observarse ninguna formalidad, esto debe entenderse en el
sentido de que a diferencia del derecho civil, como requisito esencial de validez, habra
que cumplir con una serie de solemnidades, que la ausencia de ellas, hace ineficaz las

actuaciones.

e Si bien es cierto, el derecho del trabajo no cuenta con un cédigo procesal del
trabajo, también lo es que aun cuando el Cédigo de Trabajo vigente tenga una

connotaciéon de derecho sustantivo, en supletoriedad, debido a la carencia de un
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Caédigo de Trabajo, es viable la aplicacion de preceptos legales del derecho comun o

civil, y en el presente caso, para la sustanciaciéon de los proceso laborales, se toma
como base el esquema y procedimiento del juicio oral establecidos en el Cédigo

Procesal Civil y Mercantil.

1.5.3. Formas de Iniciar el procedimiento ordinario laboral

> La demanda

En concreci6n de la caracteristica anotada con anterioridad, relativa al poco formalismo
de que es objeto el derecho del trabajo, no obstante que la demanda constituye el
primer acto introductorio en virtud del cual el actor exterioriza su voluntad de iniciar un
proceso, ésta puede darse de dos formas, a saber: a) por escrito que seria la regla
general, y b) en forma oral, directamente ante el érgano jurisdiccional, en cuyo caso,
sera el respectivo juez, quien levantara acta con apego a las disposiciones del Articulo

332 del Cédigo de Trabajo.

Franco Lépez, “define a la demanda como el acto procesal propio del actor, por medio
del cual éste expone sus pretensiones ante el juez de Trabajo y Prevision Social,

pretensiones que seran las que sirvan de base para el desarrollo del litigio, que tendra
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obligarlo a pronunciarse sobre ellas.”*

Toda demanda laboral debera observar lo requisitos establecidos en el Articulo 332 del
Caédigo de Trabajo y de igual manera, ya en el desarrollo del juicio, en la contestacion
de la demanda, y si se diere la reconvencion en su caso, a éstas también le seran

aplicables las disposiciones de los articulo 332, 333 y 334 del Cédigo de Trabajo.

» Auxilio profesional

Segun nuestra legislacion laboral, en el Articulo 321 del Codigo de Trabajo, en cuanto
a la asesoria o acompafamiento legal regula que: “no es necesaria la intervencién de
asesor en estos juicios, sin embargo, si las partes se hicieren asesorar, podran actuar
como tales: los abogados en ejercicio y debidamente colegiados, los dirigentes
sindicales que acrediten tener tal calidad, y los estudiantes de las facultades de
derecho, bajo la supervision de los respectivos Bufetes Populares, siempre y cuando el
monto del litigio no supere lo establecido en el Cédigo de Trabajo, equivalente a diez

salarios minimos”.

! Ibid. Pag. Pag. 70.
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> Primera resolucion

Tomando en cuenta las reformas que se han dado en la administracién de la justicia
laboral, hoy dia, la demanda se presenta ante los Juzgados de Trabajo y Prevision
Social para la admisién de demandas, adscritos al Centro de Servicios Auxiliares de la
Administracién de Justicia Laboral y son éstos los que proceden a calificar el escrito
inicial y si el mismo cumple con los requisitos legales, admitira a tramite la demanda y
sefalara dia y hora parra la comparecencia a juicio oral de las partes, indicando en la
misma resolucién, el juzgado de trabajo que habra de conocer en definitiva del tramite
del juicio. Por el contrario, si la demanda no se ajusta a los preceptos legales,
decretara previo y mandara al solicitante que durante un plazo, determinado, que dicho
sea de paso, no tiene el caracter de perentorio, subsane los defectos de que adolece

su escrito.

> Primera notificacion

Independientemente de cual haya sido la resolucion emitida por el érgano
jurisdiccional, es decir, si en la primera resolucion se admite a tramite la demanda o si
por el contrario se establecieron previos, con fundamento en lo que al efecto establece
el Articulo 327 del Cddigo de Trabajo, toda resolucién debe hacérsele saber a las
partes o a sus representantes en la forma legal y sin ello no quedan obligados ni se les

puede afectar en sus derechos. Considerando que la primera notificacion pudiera
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notificacion y la fecha sefialada para la primera audiencia que se notifica, deben mediar
por lo menos tres dias, de lo contrario, la referida audiencia no podra tener verificativo,

ya que de llevarse a cabo podra ser objeto de nulidad por alguna de las partes.

> Actitudes del demandado

Desde la misma Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala se trata de
preservar el legitimo derecho de defensa, de consiguientes, es la misma legislacion la
que prevé los mecanismo de defensa o actitudes que pueda adoptar el demandado y
dentro de ellos podemos considerar los siguientes: a) incomparecencia justificada o
injustificada; en el primer caso, de conformidad con lo establecido en el Articulo 336 del
Cédigo de Trabajo, las partes podran excusarse una sola vez, por enfermedad,
debiendo probar tal extremo, hasta antes de la hora sefalada para la audiencia, o
dentro de las 24 horas siguientes, segun el caso; en el segundo caso, si la
incomparecencia no es justificada en la forma legal, conforme a lo establecido en el
Articulo 358 del Cédigo de Trabajo y en base a los apercibimientos decretados en
primera resolucién, se declarara la rebeldia del incompareciente, y se procedera a
dictar sentencia dentro de las 48 horas siguientes. También es prudente advertir que,
dentro de las actitudes que puede asumir el demandado, se encuentra la facultad de
plantear excepciones dilatorias de incompetencia por cualesquiera de la razones que le
ley prevé, lo cual conforme el Articulo 309 del Cédigo de Trabajo, debera de plantearlas

dentro de los tres dias de notificado.

31


Usuario01
Text Box


> Comparecencia y desarrollo de la audiencia

Como parte del desarrollo de la primera audiencia, el juez procedera a verificar la
comparecencia en tiempo de las partes y reconociendo la personeria que se ejercita, si
fuere el caso, de lo cual habra de notificar las partes. Posteriormente, otorgara la
palabra a la parte actora a efecto de ratifigue, modifique o amplie su demanda, y
resolvera lo manifestado. Luego, concede la palabra a la parte demandada a efecto de
que se manifieste sobre la demanda instaurada en su contra, pudiendo adoptar las
siguientes actitudes: a) Si esta de acuerdo con las reclamaciones formuladas por el
actor, allanarse en todo o en parte, y en su caso proceder conforme a lo establecido en
el Articulo 340 del Coédigo de Trabajo, en el sentido de proceder conforme al
procedimiento ejecutivo establecido en dicho Cédigo, en cuanto a lo conciliado, y
continuar el juicio, sobre la parte que no hubiere habido conciliacion; b) si la actitud del
demandado es la de no aceptar las pretensiones del actor, podra comenzar por
interponer excepciones dilatorias, con la finalidad de depurar el proceso, y al efecto
podra hacer uso de las denominadas en el Articulo 116 del Cédigo Procesal Civil y
Mercantil, como excepciones previas, naturalmente que en materia de trabajo y

prevision social, éstas pueden estar o no, nominadas y tienen el caracter de dilatorias.

En su caso, conforme a lo establecido en el Articulo 343, del Cédigo de Trabajo, el juez
debera resolver en la primera audiencia todas las excepciones dilatorias, a no ser que
al que corresponda oponerse a las mismas, haga uso del plazo de ley para ofrecer la

pruebas pertinentes sobre las mismas, en cuyo caso el juez suspendera la audiencia, y
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excepciones; ¢) Si el demandado decide oponerse a la demanda, procedera a
contestarla en sentido negativo, ofrecera sus medios de prueba y opondra las

excepciones perentorias, las que habran de resolverse en sentencia.

Contestada la demanda, se abordara la fase de conciliacién, mediante la cual el juez
tratara de avenir a las partes proponiéndoles formulas ecuanimes, a fin de llegar a un
arreglo, lo que se hara constar. Si no hubiere arreglo alguno, se procedera a diligenciar
los medios de prueba ofrecidos por el actor en su demanda o en sus escritos de
ampliacién de la misma, en su caso. Si dentro de las pruebas ofrecidas por el actor
figurala de confesion judicial del demandado, el juez solicitara la respectiva plica
que contiene el pliego de posiciones, si no se hubiere acompariado al escrito inicial y
procedera a la calificacion del mismo. Una vez calificado el pliego, el juez debera tomar
juramento de ley al absolvente, que en este caso es el demandado, y bajo los
apercibimientos de ley procedera a dirigir cada una de las preguntas que hubieren
sido calificadas. Si hubieren sido propuestos otros medios de prueba, sera el
momento oportuno para diligenciar los mismos. Finalizado el diligenciamiento de los
medios de prueba ofrecidos por el actor, se hara una breve relacién de los medios de
prueba ofrecidos por la parte demandada al contestar la demanda. Si se hubieren
diligenciado todas las pruebas y no hubiere mas que hacer constar, se dara por

finalizada la audiencia, previa notificacién a las partes.
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> Resolucién y sentencia

Si se hubieren rendido todas las pruebas en la respectiva audiencia y no se hubiere
decretado auto para mejor proveer, el juez procedera a dictar sentencia en un plazo no

menor de cinco ni mayo de diez dias, bajo la estricta responsabilidad del juez.

» Medios de impugnacion

En la sustanciacién de los juicios en materia de trabajo y prevision social, salvo en los
juicios de caracter colectivo, proceden los recurso de revocatoria, nulidad, apelacién de

la nulidad, aclaracién y ampliacion y de apelacion.

El recurso de revocatoria podra interponerse contra las resoluciones que no sean
definitivas, debiendo interponerse en el momento de la resolucién si la misma fuere
dictada durante una audiencia o diligencia y dentro de las 24 horas de notificada una
resolucion, cuando ésta hubiere sido dictada por el tribunal sin la presencia de las
partes. El recurso de nulidad se interpondra contra los actos y procedimientos en que
se infrinja la ley, cuando no sea procedente el recurso de apelacion, debiendo
interponerse dentro del tercer dia de conocida o notifica la infraccién. Contra la
resolucién del recurso de nulidad procede recurso de apelacion, el cual debera de
interponerse dentro de las 24 horas siguientes a la notificacion, con expresiéon de
agravios. También proceden en esta clase de juicios, los recursos de aclaracion,

cuando los términos de la sentencia sean obscuros y el de ampliacién, cuando en la
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resolucion se haya omitido resolver alguno o algunos de los puntos sometidos a juiéiaﬁ;sw\_k

debiendo interponerse ambos, dentro de las 24 horas de notificado el fallo. Y
finalmente, contra los autos y sentencias que pongan fin al proceso, proceder el
recurso de apelacion, el cual debera de interponerse dentro del tercer dia de notificado

el fallo.

> Segunda instancia

De conformidad con la Ley del Organismo Judicial todo proceso no podra tener mas de
dos instancias y en este caso, la segunda instancia se inicia con la admisién a tramite
del recurso de apelacién, debiendo el tribunal de primera instancia, elevar los autos a la
sala jurisdiccional y ésta a su recepcion, concedera un plazo de 48 horas al recurrente
para que haga valer los agravios que le causa la resolucién recurrida. Evacuada la
audiencia de expresion de agravios, se sefialara dia para la vista, a la que podran
acudir las partes a presentar por escrito sus alegatos, del dia para la vista, a dictar
sentencia en un plazo no menor de cinco ni mayor de diez, salvo que se hubiere
decretado auto para mejor proveer para el diligenciamiento de algin medio de prueba
no diligenciado en primera instancia. Contra lo resuelto por la sala jurisdiccional, solo
cabran los recursos de aclaracion y ampliacién, previo a acudir a la accion

constitucional de amparo.
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2. La relacion laboral
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Como regla general, para considerar ser parte dentro de un juicio de trabajo,

inicialmente es necesario tener interés en el mismo y naturalmente capacidad y estar

legitimado para actuar, sin cuyos consideraciones no es factible pretender ejercitar

alguna accion procesal, es decir, que es menester que exista un vinculo entre quien se

arroga un derecho y quien deba cumplir ese derecho, en otras palabras, debe o debi

existir un vinculo previo entre trabajador y empleador, tal es el caso de la relacién

laboral.

La relacion laboral, es el vinculo que surge entre empleador y trabajador, en virtud de

un contrato de trabajo de cualquier naturaleza que este sea, y que como consecuencia

de su existencia surgen derechos y obligaciones para cada una de las partes

contractuales.

2.1. Definicion

Guillermo Cabanellas respecto de la relacion de trabajo indica que “es Ila

caracterizacion de la actividad laboral, en lugar de contrato de trabajo sobre todo por

parte de la doctrina italiana. Sin duda, ante la amplitud del vocablo relacion, ésta resulta
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innegable entre quien presta un servicio y el que se beneficia del mis
inmediatamente; pero eso no anula la voluntariedad en la contraccién del nexo y la

necesidad del consentimiento de las partes”.??

Manuel Ossorio, define la relaciéon laboral o relacion de trabajo diciendo que ésta
“Representa una idea principalmente derivada de la doctrina italiana, segln la cual el
mero hecho de que una persona trabaje para otra en condiciones de subordinacion,
contiene para ambas partes una serie de derechos y obligaciones de indole laboral,
con independencia de que exista, o no, un contrato de trabajo. De ahi que algunos
autores, como Napoli, digan que puede existir una relacién de trabajo sin contrato; de
donde resulta que aquella es el contenido del contrato, y este su continente. Sin
embargo, a juicio de algunos autores, esa distincion es inexistente y carente de efectos
juridicos; porque, en la relacién de trabajo, existe un contrato, aunque sea de indole
tacita, representado por el hecho de que una persona acuda a trabajar y otra acepte su

trabajo”.?®

2.2. Consideraciones generales

Se determina que la relacion laboral es el vinculo que surge entre empleador y

trabajador de conformidad con nuestra legislacion laboral vigente y los convenios

internacionales de la Organizacién Internacional del Trabajo, OIT, de esta relacion

22 Cabanellas. Op. Cit. Pag.527.
2 Ossorio. Op. Cit. Pag. 659.
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a prestar sus servicios materiales o intelectuales o de ambas naturalezas a un patrono,
a cambio de una retribucién de cualquier naturaleza que esta sea; y que como regla
general la normativa tiende a garantizar la estabilidad de esta relacién y que si alguna
de las partes pone fin a ella sin justificacion alguna, deba ser penalizado, sobretodo, de
manera pecuniaria, de ahi, la necesidad de acudir a los érganos jurisdiccionales a
ejercitar el derecho que la parte afectada considere que le asiste. Significa esto que la
relacion laboral entonces, constituye un presupuesto basico y necesario para
considerar que a un trabajador le asiste un derecho frente a un empleador que deviene

obligado.

2.3. Naturaleza juridica

Una rama del derecho se dice que es autébnoma cuando se ha desligado de otras
ramas y ha establecido sus propios principios, doctrinas e instituciones, que le
permitiran alcanzar sus objetivos y el derecho del trabajo no es ajeno a este proceso y
mas aln, en nuestro medio esta rama del derecho cuenta con su propia jurisdiccién
privativa que permite a los jueces conocer con exclusividad de asuntos derivados de la
ejecuciéon de un trabajo, lo que indubitablemente nos hace concluir que la relacion
laboral es una institucion del derecho del trabajo, se trate de caracter individual o
colectivo. No debemos de perder de vista que el derecho del trabajo, si bien es cierto

ya no es una rama del derecho en general, tampoco lo es que se trate de una rama

39


Usuario01
Text Box


ha derivado del derecho comun, es decir, del derecho civil, circunstancia que se pone

de manifiesto con lo que se establece en Articulo 326 del propio Cédigo de Trabajo,
que prescribe que en tanto no se contrarien los principios generales del derecho del
trabajo, se aplicaran supletoriamente los preceptos del Coédigo Procesal Civil y
Mercantil, lo que viene a reafirmar que el derecho del trabajo evidentemente formo

parte del derecho civil.

En este orden de ideas, tomando en cuenta que el derecho civil, se encarga de regir las
relaciones juridicas que surgen entre particulares, en las que priva la autonomia de la
voluntad y que las negociaciones se perfeccionan con el simple consentimiento de las
partes, no obstante que cuando se trate de resolver alguna divergencia que de ellas
surja, es necesaria la intervencion del Estado a través de los 6rganos encargados de la
administracién de justicia, el derecho civil es de naturaleza privada, en consecuencia
cuando el derecho del trabajo formaba parte de aquel, también era obvio que se
ubicara dentro del derecho privado, y de consiguiente se definiera su naturaleza como
de derecho privado. Sin embargo, en atencién a que las normas minimas de
contratacion las define el Estado a través del Organismo Legislativo y que es el mismo
Estado a través del Organismo Ejecutivo el que se encarga de velar porque su
cumplimiento sea eficaz, cumplimiento que se materializa en virtud de la relacion
laboral, debemos concluir en que la naturaleza juridica de esta también sea de derecho

publico.
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2.4. Efectos de una relacion laboral wTEMALK

El abordaje de estos efectos se hara tomando en cuenta minimamente dos escenarios,
a saber: a) Desde el punto de vista sustantivo y b) Desde el punto de vista adjetivo o

procesal.

> Punto de vista sustantivo

El Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, Cédigo de Trabajo
vigente, establece los lineamientos minimos en que se puede contratar en materia
de trabajo, no obstante que la contratacién se realice entre particulares, es decir, entre
empleador y trabajador, de alguna manera se ve limitada la autonomia de la voluntad
dado a la labor de vigilancia que debe realizar el Organismo Ejecutivo a través del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, a efecto de verificar el fiel cumplimiento de las
leyes de trabajo y prevision social, asi como los convenios originarios de la

Organizacién Internacional del Trabajo y ratificados por Guatemala.

En los considerandos del Cédigo de Trabajo se plasman principios fundamentales que
rigen el derecho del trabajo, tal es el caso de la literal b) del cuarto considerandp, el
que establece que: "El Derecho del Trabajo constituye un minumun de garantias
sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables Unicamente para este y llamadas a

desarrollarse posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad con las
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posibilidades de cada empresa patronal, mediante la contratacion individual o colectiva
y, de manera muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de

trabajo".

Haciendo una interpretacion exegética de este considerando, podemos establecer que
en el Cédigo de Trabajo se trata de desarrollar este enunciado a través de definir los
derechos y obligaciones que surgen con motivo de una relacién laboral, dentro de las
cuales podemos puntualizar como efectos de la misma, los siguientes: Desde la
perspectiva del empleador: a) Derechos: Por el contrato de trabajo, el empleador
adquiere el derecho a: a.1. Que el trabajador preste sus servicios materiales o
intelectuales, o de ambas naturalezas; a.2. El trabajador debe adecuarse a los
horarios de trabajo establecidos por el empleador, sin mas limitaciones que las
establecidas por la ley de la materia; a.3. Que el trabajo se ejecute bajo las directrices
establecidas por el empleador; a.4. Observar buenas costumbres durante la ejecucién
del trabajo; a.5. Guardar los secretos técnicos, comerciales o de fabricacién de los
productos a cuya elaboracion concurran directa o indirectamente; a.6. Dar por
terminada la relacién laboral sin responsabilidad de su parte cuando exista causal justa,
entre otros; b) Obligaciones: b.1. Pagar al trabajador el salario convenido; b.2.
Conceder al trabajador un periodo de quince dias habiles en concepto de vacaciones
después de cada ano de servicios continuo; b.3. Conceder al trabajador licencia con
goce de salario para atender citaciones judiciales; b.4. Otorgar al trabajador los
asuetos establecidos en el Codigo de Trabajo; b.5. Pagar al trabajador el cien por

ciento de su salario ordinario en concepto de aguinaldo; b.6. Pagar al trabajador el cien
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por ciento de su salario ordinario en concepto de bonificacién anual para trabaja
del sector privado y publico; b.7. Pagar al trabajador una indemnizacion por tiempo de
servicio cuando lo hubiere despedido sin justa causa, equivalente a un mes de salario
por cada ano de servicio; b.8. Proveer de un lugar adecuado para que el trabajador
pueda guardar sus instrumentos de trabajo; b.9. Suscribir el respectivo contrato de

trabajo, entre otros.

Desde el punto de vista del trabajador: a) Derechos: a.1. Percibir el salario acordado
con el empleador; a.2. Disfrutar de un periodo de vacaciones después de un afo
continuo al servicio de un mismo patrono; a.3. Disponer de un tiempo dentro de la
jornada de trabajo para tomar sus alimentos; a.4. Percibir anualmente el equivalente a
un mes de salario ordinario en concepto de aguinaldo; a.5. Percibir anualmente
el equivalente a un mes de salario ordinario en concepto de Bonificacion anual para
trabajadores del sector privado y publico; a.6. En el caso de madres trabajadoras
disfrutar de un periodo de descanso pre y post parto; a.7. Derecho a organizarse en
defensa de sus intereses; a.8. Gozar de la proteccion del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social; a.9. Gozar del derecho de inamovilidad y estabilidad laboral; a.10.
Percibir el pago de una indemnizacién por tiempo de servicio equivalente a un mes de
salario, por cada ano de servicio, cuando fuere despedido en forma injustificada, sea de
manera conciliatoria o a través de la via judicial; a.11. Suscribir el respectivo contrato
de trabajo; a.12. Dar por terminada su relacién laboral sin responsabilidad de su parte,

cuando se le cambiaren las condiciones de trabajo, entre otros; a) Obligaciones: b.1.
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con responsabilidad; b.3. Cuidar los instrumentos de trabajo proporcionados por el

empleador; b.4. Cumplir con las normas de trabajo establecidas por el empleador; b.5.
Guardar los secretos de fabricacion en los casos de concurrencia; b.6. Dar aviso al
empleador en caso de ausencia; b.7. En los casos de trabajadoras en estado de
gravidez, dar aviso al empleador del tal circunstancia; b.8. Cumplir con lo establecido

en el contrato de trabajo, entre otros.

» Punto de vista adjetivo o procesal:

El Profesor Raul Antonio Chicas Hernandez en su texto de Introducciéon al Derecho
Procesal del Trabajo cita a Eduardo Couture, quien al referirse a los presupueStos
procesales sefiala que "son aquellos antecedentes necesarios para que el juicio tenga
existencia juridica y validez formal”; igualmente cita a Davis Echandia quien dice que
"se trata de supuestos previos al juicio, requisitos sin los cuales el proceso no puede
existir o tener validez formal, y deben por ello concurrir en el momento de formularse la
demanda, a fin de que el juez pueda admitirla e iniciar el proceso, o de requisitos para

que el proceso puede ser adelantado normalmente, una vez iniciado".?*

Naturalmente que estas circunstancias o presupuestos procesales le son dables a cada

una de las partes en litigio, de tal manera que ante la substanciacién de un juicio de

2 Chicas Hernandez, Raul Antonio. Introduccién al derecho procesal del trabajo. Pag. 149.
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excepciones, recursos y en fin de todos los remedios procesales a efecto de legitimar

su accionar en juicio o promover su separacion del mismo, segun sea el caso.

Concluimos entonces, diciendo que como efecto de una relacion laboral se activan
muchas de las instituciones del derecho del trabajo, sean éstas de caracter individual o
colectivo, instituciones que dada la importancia de la investigaciéon que se realiza, seran

tratadas de manera individual en los subsiguientes temas.

2.5. Elementos materiales de la relacién laboral

Como en las ciencias de los grandes numeros, el orden de los factores no altera el
producto de la misma manera cuando tratamos de definir los elementos de una relacion
laboral, no importa el orden en que los abordemos, sin que ello haga perder la eficacia
de la institucién que estemos desarrollando. Para el caso que nos ocupa, iniciaremos

definiendo los elementos materiales de la relacion laboral, asi:

> Contrato de trabajo

Al referirnos al término "contrato” nos ubicamos en aquel acto juridico en el que priva la

voluntad de las partes y que el mismo se perfecciona por el simple consentimiento de
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que intervienen en dicho acto.

El contrato de trabajo no es ajeno a esta percepcién y habida cuenta Guillermo
Cabanellas lo define como: "Es el que tiene por objeto la prestacién continuada de
servicios privados y con caracter econémico; y por el cual una de las partes da una
remuneracion o recompensa a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o

direccion, de la actividad profesional de otra".?®

En relacién a esta institucion, el Cédigo de Trabajo guatemalteco en su Articulo 18
establece que: "Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacién, es
vinculo econémico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a
prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra,
personalmente, bajo la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de

esta Ultima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o forma".

> Jornada de trabajo

Desde el surgimiento del derecho del trabajo se dio la necesidad de establecer un
tiempo maximo para que el trabajador pudiera realizar sus labores, fundamentalmente

porque el desgaste que éste sufria, sobretodo en el aspecto fisico, era inmensurable y

% Cabanellas. Op. Cit. Pag. 513.
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establecen de manera incipiente las primeras jornadas de trabajo.

Desde esta perspectiva, debemos entender como jornada de trabajo el tiempo que el
trabajador utiliza para cumplir con los requerimientos del empleador, en virtud de un

contrato o relacién de trabajo, a este efecto nos permitiremos citar algunas definiciones:

Manuel Ossorio la define como: "Duracion maxima que la ley permite trabajar a una
persona en las veinticuatro horas de cada dia o en el transcurso de una semana; y asi
se habla con frecuencia de la jornada de cuarenta o cuarenta y ocho horas. Por regla
general, la jornada es de ocho horas diarias, que a veces puede distribuirse
desigualmente en todos los dias de la semana, a condicion de que no excedan de
cuarenta y ocho horas semanales”. ® Guillermo Cabanellas dice: "Numero de horas
que durante la semana deben completarse legalmente en las actividades laborales.
Especialmente para sumar al descanso del domingo el de la tarde del sabado, se
recarga la jornada diaria en una hora o lapso a ella aproximado; por lo cual es hoy dia

mas corriente expresar la jornada de trabajo por su nimero de hora semanales".?’

El Cédigo de Trabajo en su Articulo 116 al referirse a la jornada de trabajo establece
que: "Tiempo de trabajo efectivo es aquel en que el trabajador permanezca a las
ordenes del patrono, estableciendo jornadas diurna, mixta y nocturna”. Asimismo,

establece que “la jornada de trabajo efectivo diurno no puede ser mayor de ocho horas

% Ossorio. Op. Cit. P4ag. 400.
7 Cabanellas. Op. Cit. Pag. 442.
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diarias, ni exceder de un total de cuarenta y cuatro horas a la semana; la jorna
ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede ser mayor de seis horas diarias, ni
exceder de un total de treinta y seis horas a la semana”, y en el Articulo 117 del mismo
cuerpo legal se establece que “la jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede
ser mayor de siete horas diarias ni de exceder de un total de cuarenta y dos horas a la
semana. De estas estipulaciones se deriva la clasificacion de las jornadas en jornada
ordinaria y jornada extraordinaria, estableciéndose que constituye jornada ordinaria, el
tiempo laborado dentro de los limites anteriormente relacionados y cualquier tiempo
laborado fuera de dichos limites constituird una jornada extraordinaria y el mismo debera
ser pagado al trabajador como por lo menos el cincuenta por ciento adicional al pago del

salario que por cada hora ordinaria corresponda”.

e Prestaciones laborales

Con esta denominacién se le conoce a todos aquellos estipendios de caracter pecuniario
que surgen con motivo de una relacion de trabajo y que el patrono estad obligado a
cubrirle al trabajador a cambio de la obra o labor que este le realice, pudiendo
establecerse aquellas que ostentan un caracter obligatorio para el patrono e
irrenunciables para el trabajador; y aquellas que deben sujetarse a una declaracion

judicial para exigir su cumplimiento.
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> Prestaciones irrenunciables Teyain. O

Ya lo establecen los considerandos del Cédigo de Trabajo que, el derecho del trabajo
constituye un minimum de garantias sociales protectoras del trabajador e
irrenunciables para este, las mismas pueden ser desarrollar en forma dinamica de
conformidad con la capacidad econémica de cada empresa patronal, lo que se traduce
en el hecho de que no se puede contratar en condiciones minimas a las establecidas
en el Cédigo de Trabajo y que cualquier disminucién que se pacte en un contrato de
trabajo, convenio o pacto colectivo de condiciones de trabajo, seran nulas ipso jure y se
tendran por no puestas, al tenor de lo que regula el Articulo 12 del Cédigo de Trabajo.

Entre estas prestaciones tenemos las siguientes:

e Salario

Sin llegar a confundir los principios del derecho del trabajo con los principios del
derecho mercantil, en cuanto a su onerosidad, es oportuno traer a cuenta el mandato
constitucional que "Todo trabajo deber ser equitativamente remunerado, podemos
afirmar que toda prestacion de servicios debera ser retribuida con la paga de un salario
o emolumento, sin importar la denominaciéon que a ésta se le asigne”. En tal sentido,
debemos entender como salario toda retribucién de cualquier clase o forma que sea,
que el patrono pague al trabajador a cambio del trabajo o la obra que este realice para

aquel.
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Para una mejor comprensién del término, nos permitiremos citar algunas definiciones ey,

entre otras: Manuel Ossorio, lo define como: "Académicamente el estipendio o
recompensa que los amos dan a los criados por razén de su servicio o trabajo. Por
extension, estipendio con que se retribuyen servicios personales”?®  Guillermo
Cabanellas dice que: "Etimolégicamente esta palabra viene de salarium, de sal;
mientras que la palabra sueldo; hasta cierto punto equivalente, procede de la diccion
soldado, que era la paga que recibia por su actividad el hombre consagrado al servicio
de las armas". ® "Es la compensacién que recibe el obrero a cambio de ceder al

patrono todos sus derechos sobre el trabajo realizado".>°

El Decreto 1441, del Congreso de la Republica de Guatemala en su Articulo 88 lo
define asi: "Salario o sueldo es la retribucién que el patrono debe pagar al trabajador
en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacién de trabajo vigente
entre ambos. Salvo las excepciones legales, todo servicio prestado por un trabajador a

su respectivo patrono, debe ser remunerado por este".

A este respecto, el Articulo 1 del Convenio nimero 100 de la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT, relativo ala igualdad de remuneracién establece que:

"A los efectos del presente convenio: a) el termino remuneracién comprende el salario

% Ossorio. Op. Cit. Pag. 685.
# Cabanellas. Op. Cit. Pag. 7.
30 Ibid. P4g. 135.
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o sueldo basico o minimo y cualquier otro emolumento en dinero o en especie pagados ™"

por el empleador, directa o indirectamente, al trabajador, en concepto del empleo de

este ultimo".

¢ Bonificacién anual para trabajadores del sector privado y ptblico

Como un reconocimiento al esfuerzo que el trabajador realiza durante cada afio de
trabajo, el Decreto 42-02 del Congreso de la Republica de Guatemala reconoce la
prestacion de bonificacion anual para trabajadores del sector privado y publico, la que
se encuentra contenida en el Articulo 1, el que literalmente preceptia: "Se establece
con caracter de prestacion laboral obligatoria para todo patrono, tanto del sector
privado como publico, el pago a sus trabajadores de una bonificacion anual
equivalente a un salario o sueldo ordinario que devengue el trabajador. Esta prestacion
es adicional e independiente al aguinaldo anual que obligatoriamente se debe pagar al

trabajador”.

e Aguinaldo

La acepcion del término aguinaldo, descansa en lo que usualmente los comerciantes,
empleadores u otros personajes que intervenian en una relacion de caracter mercantil,

laboral o social acostumbraban a otorgar a una persona, como un reconocimiento a la
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fidelidad mantenida durante un determinado periodo, en cuanto a consumir sus

productos o prestarle un servicio, 0 mas simple, por haber compartido su compaiiia.

En aras de oficializar este reconocimiento, el Decreto 76-78 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley Reguladora de la Prestacién del Aguinaldo para los
Trabajadores del Sector Privado, en su Articulo 1 establece: "Todo patrono queda
obligado a otorgar a sus trabajadores anualmente en concepto de aguinaldo, el
equivalente al cien por ciento del sueldo o salario ordinario mensual que estos

devenguen por un ano de servicios continuos o la parte proporcional correspondiente".

e Bonificacion incentivo

Sin lugar a dudas, la actividad laboral constituye el eje central sobre el que descansa la
economia de un pais, por lo tanto, es imprescindible motivar al trabajador a efecto de
obtener el mejor rendimiento en sus labores; de esta cuenta las autoridades
correspondientes deben promover estas acciones necesarias a fin de establecer los
incentivos que permitan optimizar el aprovechamiento del recurso humano, sin que ello

se traduzca en una explotacion desmedida.

Es asi como mediante el Decreto 78-89 del Congreso de la Republica de Guatemala
establece “Articulo 1. Se crea la bonificacién incentivo para los trabajadores del sector

privado, con el objeto de estimular y aumentar su productividad y eficiencia". Decreto
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que durante el curso del tiempo ha sido objeto de reformas, de tal manera que ho

dicha bonificacién se estipule en 200 quetzales mensuales.

e Vacaciones

Como una premisa innegable, el ser humano no escapa a las circunstancias que la
misma naturaleza prevee y como consecuencia de ello, es susceptible de padecer
entre otras cosas, de cansancio, cansancio que normalmente deviene por el
agotamiento fisico en ocasion de haber invertido energias suficientes en el desempefio
de su trabajo. Ante esta circunstancia se hace necesario establecer un periodo de
descanso, después de una prolongada actividad laboral, a efecto de que el trabajador
pueda reponer las fuerzas ya invertidas, lo que nos ubica en la institucion de las

vacaciones.

Al respecto, nuestro Cédigo de Trabajo en su Articulo 130 establece que: " Todo
trabajador sin excepcion, tiene derecho a un periodo de vacaciones remuneradas
después de cada afio de trabajo continuo al servicio de un mismo patrono, cuya

duracién minima es de quince dias".

e Prestaciones renunciables

Al utilizar el término renunciable, no es que se esté en contravencion a lo que

establecen los considerandos del Cédigo de Trabajo, y que se llegue a interpretar que
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el trabajador esta renunciando a un derecho que le asiste, y con ello se reduzcan ;us
garantias individuales. El termino en discusién hace referencia al hecho de que si bien
es cierto, el Cédigo de Trabajo prevé una prestacion, esta no es exigible de manera
directa, sino que se requiere someter el asunto a conocimiento de un juez de trabajo
quien decidira sobre la procedencia o improcedencia del derecho que se pretende

hacer valer.

En esta categoria de prestaciones ubicamos a la llamada indemnizacién, la que de
acuerdo a su etimologia no es mas que un resarcimiento a un dafio causado, teniendo
como presupuesto necesario que el sujeto pasivo del dafio sufrido, no haya tenido

responsabilidad en le ejecucién del mismo.

Doctrinariamente tomaremos algunas acepciones sobre el termino objeto de estudio, y
es asi como Manuel Ossorio define a la indemnizaciéon como: "Todos los perjuicios
derivados de la relacién de trabajo que sufran las partes, de modo principal la
trabajadora, que tienen que reparar mediante el pago de las indemnizaciones, unas
veces determinadas concretamente por la ley y otras estimadas judicialmente; asi en
los caso de accidente o enfermedad de trabajo, de despido injustificado, de falta de
preaviso". ' Por su parte, Guillermo Cabanellas expresa que indemnizacién es: "En el

derecho laboral el despido injustificado origina el derecho del trabajador a percibir una

% Ossorio. Op. Cit. Pag. 374.
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Indemnizacion regulada generalmente por la antigiedad y el sueldo o jornal del., ,

despedido".*2

No obstante que el Cédigo de Trabajo no define claramente lo que es la indemnizacién
y Unicamente la designa como indemnizacion por tiempo de servicio, la misma debe ser
comprendida como aquel castigo que se impone al patrono por haber quebrantado la
estabilidad laboral de uno o varios trabajadores, sin que haya mediado causal justa
para haber tomado tal determinacion. El Articulo 82 del Cédigo de Trabajo indica que:
"Si el contrato de trabajo por tiempo indeterminado concluye una vez transcurrido el
periodo de prueba, por razén de despido injustificado del trabajador, o por alguna de
las causas previstas en el articulo 79, el patrono debe pagar a este una indemnizacion
por tiempo servido equivalente a un mes de salario por cada afio de servicios continuos

y si los servicios no alcanzan a un afio, en forma proporcional al plazo trabajado".

De este precepto legal podemos extraer que la indemnizacién por tiempo de servicio
persigue dos fines fundamentales, el primero, es promover la estabilidad laboral en los
centros de trabajo, a través de limitar las acciones del empleador que tienden a
terminar con los contratos de trabajo sin causal determinada; y en segundo plano
tenemos que si a pesar de ello se da el despido, el empleador debera ser penalizado,

imponiéndole la obligaciéon de pagar al trabajador, la correspondiente indemnizacién

%2 Cabanellas. Op. Cit. Pag.364 y 365.
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por tiempo servido. Naturalmente que el segundo supuesto, no siempre se va a dar de

manera voluntaria, debiendo el trabajador afectado, acudir a la autoridad administrativa
correspondiente o directamente ante los 6rganos jurisdiccionales, sin que transcurra el

plazo de prescripcion establecidos en el Articulo 260 del Cédigo de Trabajo.

2.6. Elementos subjetivos de la relacién laboral
e Patrono

Es inconfundible la caracterizacion que puede atribuirsele a este elemento de la
relacion laboral, de manera que sin tener que hacer un esfuerzo de interpretacion, se
maneja una unificada concepcién en cuanto a visualizar al patrono o empleador como
aquella persona individual o juridica que en virtud, de que medie o no un contrato de
trabajo escrito, da empleo a uno o varios trabajadores, a cambio de una retribucién

econdmica.

Doctrinariamente podemos decir que patrono es, “Persona fisica o juridica que, en el
contrato laboral, da ocupacién retribuida a los trabajadores que quedan en relacion
subordinada. Es, pues, el propietario de la empresa y quien la dirige personalmente o
valiéndose de otras personas”.®® Al respecto Cabanellas citando a Garriguet, dice que,
“Patrono es la persona que dirige un negocio agricola, comercial o industrial, corre con

los riesgos y aprovecha los beneficios, unas veces trabajando ella misma y con su

* Ossorio. Op. Cit. P4g.556.
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con dirigir el negocio haciendo ejecutar todos los trabajos materiales por obreros a
quienes paga; e incluso se limita a ejercer; en oportunidades, una vigilancia general y

encomienda a empleados la direccién efectiva de la empresa”.3*

Desde el punto de vista juridico, nuestro Cédigo de Trabajo en su Articulo 2 establece
que: "Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o

mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacion de trabajo".

e Trabajador

Dandole continuidad a la dualidad de los elementos subjetivos de la relacién laboral
tenemos que el otro elemento subjetivo o personal de dicha relacion laboral esta
constituido por la persona que materialmente presta el servicio material o intelectual, o
de ambos géneros, que se contrata, es decir: el trabajador, calificativo que con
exclusividad recae en una persona natural, es decir que (inicamente el ser humano, de
cualquier género que sea puede tener la calidad de trabajador. Desde esta perspectiva
es quiza el trabajador el elemento mas débil de la relacion laboral y a ello obedece el
principio de tutelaridad del derecho del trabajo, pues trata de compensar la desigualdad

existente entre ambas partes de la relacion.

3 Cabanellas. Op. Cit. P4g.257.
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Guillermo Cabanellas, define al trabajador diciendo que: "Es quien presta un servicio o
realiza una labor por cuenta de otro, subordinado a él, bajo su direccién y con cierta

continuidad".3®

Por su parte, el Cédigo de Trabajo, en su Articulo 3 preceptua que: Trabajador es toda
persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de

ambos géneros, en virtud de un contrato o relacién de trabajo".

2.7. Causa por las que puede terminar una relacién laboral

Como un requisito esencial para dar por terminada la relacién laboral, ésta debié
haberse iniciado, para cuyo efecto basta que se haya dado la prestacién del servicio y
el pago de la retribuciéon convenida. Fundamentalmente, la relacién laboral puede

darse por terminada en virtud de cuatro circunstancias.

e Despido directo

Este ocurre cuando el empleador decide unilateraimente dar por terminada la relacion
laboral y lo comunica directamente al trabajador, ya sea en forma verbal o escrita y el
trabajador cesa definitivamente en su trabajo. Este despido puede suceder motivado

por una causal justificada, en cuyo caso, el empleador no incurre en responsabilidad de

35 Cabanellas. Op. Cit. Pag.253.
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su parte, sin perjuicio de promover las acciones accesorias que deriven de la causal

invocada; pero puede suceder también sin que medie causal de justificacion, es decir,
que el trabajador no ha dado motivo para dar por terminado su contrato de trabajo. En
ambos casos, al trabajador le asiste el derecho de acudir a la autoridad administrativa o
directamente al érgano jurisdiccional correspondiente, antes de que acaezca el plazo
de prescripcién, establecido en el Articulo 260 del Cédigo de Trabajo, a reclamar el
pago de las prestacionesllaborales que con motivo de la ruptura de la relacion laboral le

pudieran corresponder.

e Despido indirecto

En el contrato de trabajo de conformidad con el Articulo 29 del Cédigo de Trabajo, se
establece claramente el contenido del contrato de trabajo, encontrandose dentro de
este las condiciones en que el trabajo se deba prestar, es decir, horario y lugar en que
se va a prestar, el salario convenido, las atribuciones del puesto a desempefiar, los
periodos de descanso, lugar y forma de pago, entre otras. Sucede que eventuaimente,
el empleador decide unilateralmente cambiar estas condiciones, en perjuicio del
trabajador, haciéndole perder ciertos derechos que ya se pudieran considera como
adquiridos; y ante esta circunstancia, el trabajador, de acuerdo a los preceptuado en el
Articulo 261 del Cédigo de Trabajo, dispone de 20 dias habiles para poder acudir a la
autoridad administrativa de Trabajo y Prevision Social o directamente ante un 6rgano

jurisdiccional, a solicitar que le sean restauradas sus condiciones minimas, o a exigir el
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pago de sus prestaciones laborales, incluyendo la indemnizacién por tiempo de TEvait

servicio.

o Bilateralmente o mediante renuncia

Es evidente que el Codigo de Trabajo establece las reglas minimas en que el trabajo se
deba contratar, de manera que los preceptos en el contenidos, le son aplicables a
ambas partes de la relacién laboral, lo que hace surgir derechos y obligaciones para
unos y otros. No obstante que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
en su Articulo 101 establece: “que el trabajo es un derecho de la persona y una
obligacién social, en materia de trabajo existe libertad de contratacién, salvo las
limitantes de la autonomia de la voluntad que la propia ley determina, por lo que
debemos entender que el trabajador tiene derecho a dar por terminada su relacion de
trabajo, a través de presentarle al patrono su renuncia, quien decide si la acepto o no,
pero naturalmente que para que la misma sea aceptada debera observarse los
establecido en Articulo 83 del Codigo de Trabajo que regula: “El trabajador que desee
dar por concluido su contrato por tiempo indeterminado sin justa causa o atendiendo
Unicamente a su propia voluntad y una vez que haya transcurrido el periodo de prueba
debe dar aviso previo al patrono de acuerdo con lo que expresamente se estipule en
dicho contrato, en su defecto de conformidad con las siguientes reglas: a) Antes de
ajustar seis meses de servicios continuos, con una semana de anticipacion por lo
menos; b) Después de seis meses de servicios continuos pero menos de un ano, con

diez dias de anticipaciéon por lo menos; ¢) Después de un ano de servicios continuos
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Después de cinco afios de servicios continuos, con un mes de anticipacién por lo

menos”.

A pesar de que en ninguna seccion del Cédigo de Trabajo se establece que cuando el
trabajador renuncie a su empleo, pierde el derecho a la indemnizacién por tiempo
servido, como una practica usual y haciendo acopio a lo regulado en el Articulo 82 del
cuerpo legal citado, se establece que solo cuando el contrato de trabajo por tiempo
indeterminado concluye una vez transcurrido el periodo de prueba, por razén de
despido injustificado del trabajador, o por alguna de las causas previstas en el Articulo
79, el patrono debe pagar a este una indemnizacion por tiempo servido equivalente a
un mes de salario por cada afio de servicios continuos, lo que hace suponer que ante la
renuncia citada no existe obligatoriedad para el patrono de cubrir la indemnizacién a
que hace referencia el articulo citado, a no ser que este derecho se encuentre
establecido en un convenio o un pacto colectivo de condiciones de trabajo, en el que se

estipule lo que cominmente conocemos como indemnizacién universal.

e Por muerte del trabajador

La regla general es que la relacién laboral termine encontrandose con vida ambas artes
de dicha relacion, sin embargo, toda regla tiene su excepcion y puede ocurrir que el
trabajador fallezca encontrandose vigente el contrato de trabajo, sea por causa natural

o con motivo de accidente de trabajo o fuera de este, en cuyo caso pudiera
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de pagar la indemnizacién por tiempo servido y las demas prestaciones de ley.

Afortunadamente, la ley prevé esta situacion, y no con el animo de perjudicar al
empleador, sino que como una proteccion a la esposa, o concubina de aquel, o sus
descendientes o ascendientes, o en Ultimo caso, al pariente mas cercano que pudiera
resultar, a fin de que ante su ausencia material y fisica pueda haber alguien que haga
valer el derecho que de antemano se habia procurado. Dado al poco formalismo de
que es objeto el derecho del trabajo, en el procedimiento para la declaratoria de
beneficiarios del trabajador fallecido, no se hace necesario observar las formalidades
del derecho comun, pues de conformidad con el Articulo 85 del Cédigo de Trabaijo,
para demostrar la calidad de beneficiario, bastara hacerla valer ante un Juez de
Trabajo y Previsién Social, mediante los atestados del Registro Civil, hoy Registro Civil

del Registro Nacional de las Personas.

2.8. Efectos de la terminacién de una relacién laboral

Como cualquier ley natural, toda causa tiene su efecto; y la relacion de trabajo
independientemente de que se haya perfeccionado mediante un contrato escrito o
verbal, a partir de que se inicia la prestacién del servicio, como efecto se origina una
serie de derechos y obligaciones para las partes contratantes, de donde se concluye
que lo que para uno se presenta como un derecho, para el otro deviene en una
obligacién. Es decir, que haciendo una interpretaciéon a lato sensu, los efectos de la

terminacién de una relacion laboral se retrotraen al momento en que la misma dio
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inicio, y no solo cuando esta finaliza. Indudablemente que lo que ocurre es que
muchos de los efectos que de esta relacion laboral derivan, Unicamente se pueden

hacer valer o exigir su cumplimiento a partir de que dicha relacién ha terminado.

o Efectos inmediatos

En los casos de despido directo, las leyes de trabajo y previsiéon social establecen que,
la terminacién del contrato de trabajo, surte efectos desde que el patrono lo comunique
por escrito al trabajador indicandole la causa del despido y este cese efectivamente en
sus labores. De lo anterior se desprende que como un primer efecto inmediato a la
terminacion de la relacién de trabajo, se da la cesacion el trabajador en la prestacion
del servicio. Si el despido no se fundé en cualesquiera de las causales establecidas en
la ley, el segundo efecto inmediato que encontramos, es la obligatoriedad de pagar al

trabajador cesado, la indemnizacion por tiempo servido.

o Efectos mediatos

Al referirnos a los efectos mediatos o mediaticos obviamente tenemos que tomar en
cuenta el transcurso de un determinado periodo de tiempo, y es asi que en ocasion de
la ruptura de una relacion de trabajo, cuando esta no se apoye en causa justa, el
trabajador dispone de 30 dias habiles para acudir ante la autoridad administrativa de
trabajo o directamente al érgano jurisdiccional a reclamar el pago de sus prestaciones
laborales; pero como esta reclamacion todavia esta sujeta a la valoracién que el juez
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de trabajo pueda realizar sobre su pretensiéon y los elementos de conviccién, tal7sva.

declaracién producira efectos mediatos o de concrecién a futuro.

2.9. La rebeldia

Toda sociedad organizada establece sus propias reglas de convivencia social, las que
son de observancia general, es decir, deben de ser acatadas por todos los miembros
de esa sociedad, sin embargo, como regla general siempre habra alguno o algunos
miembros de esa sociedad que estén en contraposicion a esas reglas y es a los que
cominmente suele llamarseles rebeldes. Desde esta perspectiva debemos entender
entonces, a la rebeldia como aquella manifestacion de oposicion a un sistema
preestablécido, al efecto algunos autores expresan: en que el derecho procesal civil, se
entiende por tal la situacion en que se coloca quien, debidamente citado para
comparecer en un juicio, no lo hiciere dentro del plazo legal conferido, o que lo
abandonare después de haber comparecido. La rebeldia no impide la prosecucién del
juicio. En términos mas generales, rebeldia es toda desobediencia, oposicion,

resistencia o rebelion.

Dentro del campo de las ciencias juridicas y mas concretamente dentro del ambito
procesal esta rebeldia se vera materializada a través de la falta de comparecencia a
una audiencia sefialada dentro de un juicio, la cual ha sido debidamente notificada
conforme a la ley de la materia; sin embargo, una o las dos partes de la relacion
juridico procesal no atienden esa citacion, dando lugar a la rebeldia de conformidad
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demanda se ajusta a las prescripciones legales, el juez sefialara dia y hora para que

las partes comparezcan a juicio oral previniéndoles presentarse con todos sus medios
de prueba a efecto de que los rindan en dicha audiencia, bajo apercibimiento de
continuar el juicio en rebeldia de la parte que no compareciere en tiempo, sin mas
citarle ni oirle; y en aplicacién de lo regulado en su Articulo 358 del Cédigo de
Trabajo, ante este evento, el juez debe proceder a dictar la sentencia dentro de las 48

horas siguientes a la celebracion de la audiencia.

2.9.1. Modos de evitar la rebeldia

El modo mas normal de evitar caer en rebeldia es asistiendo a la citacion que se
hubiere formulado, sin embargo, los litigantes pueden adoptar conductas negativas
frente al proceso y deciden no comparecer a dicha audiencia, incomparecencia que les
hace caer en rebeldia. Para evitar caer en esta rebeldia, la ley prevé el procedimiento
adecuado, aunque de manera parcial, y es a través de la justificacion por enfermedad,
la cual debera aceptar el juez por una sola vez, al tenor de lo que regula el Articulo 336
del Cédigo de Trabajo que regula: "Las partes podran excusarse Unicamente por
enfermedad y el juez aceptara la excusa, una sola vez, siempre que haya sido
presentada y justificada documentalmente antes de la hora sefialada para el inicio de la
audiencia. Si por los motivos expresados anteriormente no fuere posible su
presentacion en la forma indicada, la excusa debera presentarse y probarse dentro de

las veinticuatro horas siguientes a la sefialada para el inicio de la audiencia”
65


Usuario01
Text Box


2.9.2. Efectos de la rebeldia

De conformidad con lo apuntado anteriormente, al elemento de la relacién juridico
procesal que le hubiere sido declarada la rebeldia, pareciera que procesalmente ha
quedado fuera de toda la substanciacion del proceso y que no le queda otra opcién que
esperar la sentencia y que en caso de ser desfavorable, darle cumplimiento a la misma,

una vez esta cause firmeza.

Como un derecho a todas las personas, la Constitucion Politica de la Republica es
garante del debido proceso, al establecer que nadie podra ser condenado sin haber
sido citado, oido y vencido en juicio y en tribunal previamente establecido, a este efecto
es oportuno traer a cuenta lo establecido en el Articulo 114 del Cédigo Procesal Civil y
Mercantil que indica: “Desde el momento en que el demandado sea declarado rebelde
podra trabarse embargo sobre sus bienes, en cantidad suficiente para asegurar el
resultado del proceso. Compareciendo el demandado después de la declaraciéon de

rebeldia, podra tomar los procedimientos en el estado en que se encuentran”.

De lo anterior se desprende que el declarado en rebeldia cuando se trate del
demandado, ha perdido su derecho de oponerse a las pretensiones del actor, a través
del planteamiento de excepciones previas o perentorias, o en su caso, oponerse a la
demanda, no obstante que la misma ley prevé que ante su incomparecencia, se tendra

por contestada la demanda en sentido negativo, pero ya no podra ofrecer los medios
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de prueba en que funda su oposicién. En caso de que sea el actor al que le fu
declarada la rebeldia por su incomparecencia, éste habra perdido el derecho a hacer

valer los medios de prueba que ofrecié en su demanda.

Pero en ambos casos, en aplicacién de lo estipulado en el Cédigo Procesal Civil y
Mercantil, el declarado en rebeldia, puede hacer uso del recurso de apelacién, que le
permitira expresar agravios que la sentencia le pudiera causar, no asi, proponer o

hacer valer nuevos medios de prueba.

2.10. Recursos procesales o medios de impugnacién

Es entendido que las actuaciones procesales o administrativas son susceptibles de ser
atacadas por instituciones denominadas recursos, sin embargo, para tener mayor
claridad, veamos qué establece la doctrina respecto de los recursos o medios de
impugnacion, de la siguiente manera: Chicas Hernandez cita a Becerra Bautista quien
sostiene que “el vocablo impugnare proviene de in y pugnare que significa luchar
contra, combatir, atacar. El concepto de medio de impugnacién alude, precisamente, a
la idea de luchar contra una resolucion judicial, de combatir juridicamente su validez o
legalidad, a la pretension de resistir su existencia, producciéon o los efectos de cierta

clase de actos juridicos”.%®

% Chicas. Op. Cit. Pag. 301.
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Sin precisién de Iéxico y por influencia del derecho comuin, la mayoria de legislaciones
denomina recursos a todos los medios que concede para impugnar una resolucion bien
haya recaido sobre el fondo del asunto, bien afecte a una cuestion incidental, bien sea
simplemente interlocutoria. Pero desde el punto de vista técnico es preciso distinguir
los verdaderos recursos de las restantes posibilidades de impugnacién que la ley

concede.

La sentencia, como dice Carnelutti, citado por Chicas Hernandez, “es un instrumento
productor de certeza. Pero para su eficacia, deber ser formalmente valida. Y es
también un instrumento de justicia; de justicia juridica. Pero para que se traduzca en
acto de justicia, para que se tenga por justa, es indispensable que en ella se haya
aplicado correctamente, la voluntad de la ley. Sentencia valida y justa, sera entonces,
aquella que esté limpia de toda macula tanto en su forma como en su contenido. Pero
aun asi, la sentencia no se reputa valida y justa desde su origen bajo la consideracion
de que los jueces no son infalibles, o porque para el vencido siempre estaran
equivocados. Partiendo de supuestos tan racionales, la ley concede a las partes los
medios adecuados para someter a critica las decisiones judiciales provocando su
revision con el fin de que se rectifiquen los errores que a su juicio adolezcan y siempre
que se hayan denunciado en la oportunidad debida a estos medios y al derecho mismo
que la ley reconoce a las partes, para pedir y en su caso obtener, la reparacién del

agravio o de la injusticia que pudiera inferirse con motivo de aquellos posibles errores,
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se les denomina, genéricamente Medios de Impugnacion o Recursos, que es el

vocablo consagrado por todas las legislaciones".?’

Para Alcala-Zamora, citado por Chicas Hernandez, los medios de impugnaciéon "son
actos procesales de las partes dirigidos a obtener un nuevo examen, total o limitado a
determinados extremos, y un nuevo proveimiento acerca de una resolucion judicial que
el impugnador no estima apegada a Derecho, en el fondo o en la forma, o que reputa
errbnea en cuanto a la fijacion de los hechos. Los medios de impugnacion son, pues,
actos procesales de las partes y podemos agregar, de los terceros legitimados, ya que
solo aquellos y estos pueden combatir las resoluciones del juez. Este Gltimo o su
superior jerarquico no pueden combatir sus propias resoluciones, no pueden hacer
valer medios de impugnaciéon en contra de sus propias decisiones o de las de sus
inferiores jerarquicos. En los casos en que el propio juzgador o su superior puedan
revisar de oficio (sin instancia de parte interesada) sus denominaciones, podemos
considerar que estamos en presencia de medios de control -autocontrol o control
jerarquico pero no de medios de impugnacion, ya que estos son actos procesales de

las partes o de los terceros legitimados”.*®

Los medios de impugnacién estan dirigidos a obtener un nuevo examen, el cual puede
ser total o parcial limitados a algunos extremos y una nueva decisién acerca de una
resolucion judicial. El punto de partida, el antecedente de los medios de impugnacién,

es pues, una resolucion judicial. El punto de partida, el antecedente de los medios de

%7 Chicas. Op. Cit. Pag. 302.
% Ibid. Pag.302.
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impugnacion es, pues, una resolucién judicial. El nuevo examen y la nueva decisi

O\

recaeran sobre esta resolucion judicial impugnada.

Por ultimo, los motivos que aduzca el impugnador pueden ser que la resolucion judicial
combatida no esté ajustada a derecho en el fondo o en la forma, o bien que contenga
una equivocada fijacion de los hechos, por haber apreciado inadecuadamente los

medios de prueba practicados en el proceso.

2.11. Remedio y recursos

Como se dejé6 asentado anteriormente, las sentencias y principales resoluciones
judiciales pueden ser objeto de nuevo analisis por varios medios, entre los cuales los
tratadistas sefialan, por una parte, por medio de un nuevo juicio, y por otra parte, de
una revision del propio juzgador o por revisién de un tribunal jerarquicamente superior
al impugnado, por tal motivo es necesario definir lo que Leonardo Prieto Castro
manifiesta que solo pueden considerarse como recursos los medios de impugnacion
que persiguen un nuevo examen del asunto ya resuelto, ante un organismo judicial de
categoria superior al que ha dictado la resoluci6bn que se impugna. Continua
manifestando Prieto Castro, que las vias para la impugnacién que no producen el
efecto de transmitir la competencia a un tribunal distinto superior sino que Gnicamente
persiguen que el mismo 6rgano que dictd la resolucién la modifique, solo pueden

considerarse como simples remedios.
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Citado por Chicas Hernandez, Guasp, defina “el recurso como viva pretension de
reforma de una resolucién judicial dentro del mismo proceso en que dicha resolucién
ha sido dictada. Para Eduardo Pallares, los recursos son los medios de impugnacién
que la ley otorga a las partes y a los terceros para que obtengan mediante ellos la
revocatoria o rescision de una sentencia o en general de una resolucion judicial, sea
este auto o decreto. En conclusion se puede afirmar que el recurso es una especie de
genero denominado MEDIOS DE IMPUGNACION,; el tribunal que actia en el recurso
se llama tribunal superior, tribunal del recurso o tribunal IUDEX AD QUEM; y aquel

cuya resolucién se impugne, recibe el nombre de tribunal inferior o IUDEX A QUO”.3®

2.12. Clasificacion de los recursos

El nimero y clases de recursos, estan fijados por la legislacion de cada pais. Pero la
clasificaciéon aceptada expresa o tacitamente por todas las legislaciones, a la par que

por la doctrina, es la que los divide en ordinarios y extraordinarios.

¢ Recursos ordinarios

Las caracteristicas de estos recursos, son las siguientes: pueden interponerse durante
el juicio y en todos los casos en que no exista limitacion expresa; facultan al juez o

tribunal ad quem para que conozca integramente de la cuestién litigiosa; su

% Chicas. Op. Cit. Pag. 304.

71


Usuario01
Text Box


G, .
Urepain. O

interposicién no esta sujeta a motivaciones determinadas; mediante ellos puede ™

denunciarse cualquier vicio; solo pueden operar por iniciativa de las partes a quiénes
se ha causado un agravio; su finalidad es modificar o revocar la resolucion judicial que
ha provocado el agravio o injusticia denunciado. De conformidad con nuestra
legislacion, se puede calificar como recursos ordinarios (aunque la ley no les da a
todos el calificativo de recursos) los siguientes: revocatoria, reposicion, nulidad,

aclaracion, ampliacién, de apelacién y de hecho.

e Recursos extraordinarios

Son caracteristicas de estos recursos: Solo pueden ser utilizados después de fenecido
el juicio, o sea, solo contra ciertas sentencias; su interposicion debe ser motivada y
fundarse exclusivamente en los casos o vicios taxativos establecidos por la ley, conoce
de ellos el tribunal maximo dentro de la jerarquia judicial; los poderes jurisdiccionales
se circunscriben al examen o juzgamiento del error o errores denunciados. El unico
recurso extraordinario en nuestra legislaciéon es el de casacion. El Licenciado Mario
Efrain Najera Farfan, citado por Chicas Hernandez,“sostiene que atendiendo a las
caracteristicas apuntadas y tomando en cuenta el caracter jurisdiccional que la ley le
otorga, también se puede incluir entre ellos, el de inconstitucionalidad que, como el de

amparo, esta regulado por una ley de origen constituyente”.*°

“0 Chicas. Op. Cit. Pags. 305 y 306.
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En nuestro medio y en materia de derecho del trabajo, no obstante no contar con un
codigo procesal laboral, el Codigo de Trabajo, en su Articulo 365, establece los medios

de impugnacién que proceden, siendo los siguientes:

¢ Recurso de revocatoria

Contra las resoluciones que no sean definitivas, procedera el recurso de revocatoria, ei
cual debera interponerse en el momento de la resolucién, si la misma hubiere sido
dictada durante una audiencia o diligencia, y dentro de 24 horas de notificada una
resolucion, cuando ésta hubiere sido dictada por el tribunal sin la presencia de las

partes.

¢ Recurso de nulidad

El recurso de nulidad procede contra los actos y procedimientos en que se infrinja Ia
ley, cuando no sea procedente el recurso de apelacion, debiéndose interponer dentro
del tercer dia de conocida la infraccién, que se presumira conocida inmediatamente en
caso de que ésta se hubiere verificado durante una audiencia o diligencia y a partir de
la notificacion en los demas casos. Las nulidades no aducidas oportunamente se
estimaran consentidas y las partes no podran reclamarlas con posterioridad ni los
tribunales acordarlas de oficio. El recurso de nulidad se interpondra ante el tribunal que
haya infringido el procedimiento, y éste le dara tramite inmediatamente, mandando oir

por 24 horas a la otra parte y con su contestacion o sin ella resolvera dentro de las 24
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el recurso se impondra al litigante que lo interpuso una multa de cinco a quinientos

quetzales.

Contra la resolucién que resuelva el recurso, cuando fuere dictada en primera
instancia, cabe el recurso de apelacién que debera interponerse dentro de veinticuatro
horas de su notificacion y ser resuelto dentro de los tres dias siguientes a la recepcién

de los autos en la sala respectiva, sin audiencia de las partes.

¢ Recurso de aclaraciéon y ampliacion

En los procedimientos de trabajo proceden contra las sentencias o autos que pongan
fin al juicio, los recursos: a) de aclaraciéon y ampliaciéon, que deben interponerse dentro
de 24 horas de notificado el fallo; la aclaracion se pedira si los términos de la sentencia
son obscuros, ambiguos o contradictorios, a efecto de que se aclare o rectifique su
tenor. La ampliacion se pedira si se omitié6 resolver alguno o algunos de los puntos
sometidos a juicio; b) de apelacion que debe interponerse dentro del tercero dia de
notificado el fallo. No procede le recurso de apelacién en los juicios cuya cuantia no
exceda de 100 quetzales. Los recursos de responsabilidad contra los titulares de los
tribunales de Trabajo y Prevision Social y el recurso de rectificaciéon, proceden en los

casos previstos en el Cédigo de Trabajo.
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e El recurso de apelacion

Indudablemente que el recurso de apelacion es el medio de impugnaciéon de mas
trascendencia en un proceso judicial, por medio del mismo se logra la rectificacion de
un error o la reparacién de una injusticia, pero puede el fallo no adolecer de ninguno de
tales vicios y no por ello deja de ser aquel apelable, porque el fundamento de la
apelacion estriba en la necesidad a que obedece la doble instancia, doble grado que
“segin Chiovenda, se traduce en la intencion del legislador, de representar una
garantia de los ciudadanos, bajo tres aspectos: a) en cuanto un juicio reiterado hace,
por si mismo, posible la correccién de los errores; b) En cuanto los dos juicios estan
confiados a Jueces diferentes; y ¢) en cuanto el segundo Juez se presenta como mas

autorizado.

Segun Jaime Guasp, con el nombre de recurso de apelacién se designa aquel proceso
de impugnacién en que se pretende la eliminacién y sustitucion de una resolucion
judicial por el superior inmediato jerarquico del que dicté la resolucién impugnada. Al
examinar el concepto anterior vemos que se trata de un proceso de impugnacion, ya
que participa un 6rgano jurisdiccional. La finalidad, o lo que se pretende, es la
eliminacion y sustitucion de una resolucién judicial, es decir privarla de eficacia juridica
y reemplazarla por otra. La impugnacién se realiza ante el 6rgano inmediato superior

jerarquico lo que constituye el rasgo tipico de la apelacion.

Para Prieto Castro, el recurso de apelacién tiene por finalidad el someter a examen de

un tribunal superior el negocio decidido en primera instancia cuando el recurrente
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estima que la sentencia en la misma dictada le reporta un perjuicio (gravamen), por no
haberse estimado en absoluto o en parte peticiones que en tal instancia hubiese

formulado.

José Castillo Larrafiaga y Rafael de Pifia, para quienes la apelacion es el mas
importante de los recursos judiciales ordinarios, sostienen que mediante este recurso,
la parte vencida en la primera instancia obtiene un nuevo examen y fallo de la cuestién
debatida por un érgano jurisdiccional distinto, que en la organizacién judicial moderna
es jerarquicamente superior al que dict6 la resolucién recurrida (Tribunal de Segunda

Instancia).”™’!

¢ En la doctrina

En doctrina se discute la naturaleza juridica del recurso de apelacion. Se plantean dos
posiciones: o es un nuevo examen o constituye un nuevo juicio. Si se concibe como un
nuevo examen, el material sobre el cual debe trabajar el tribunal de apelacion es nada
mas que el acumulado en la primera instancia. Si por el contrario, se concibe como un
nuevo juicio, pueden aducirse nuevas defensas y producirse nuevas pruebas. Para
Hugo Alsina, citado por Chicas Hernandez, “la apelacién es nada mas que un doble
examen, pues el tribunal de apelacién solo puede fallar sobre lo que es materia del
recurso. Eso no quiere decir que el juez esta subordinado al tribunal ni esta vinculado al

pronunciamiento del inferior, porque, como vamos a ver al estudiar el procedimiento de

* Chicas. Op. Cit. Pags. 309 y 301.
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segunda instancia, el tribunal de apelacion extiende su examen a los hechos y
derecho, actuando respecto de ellos con plena jurisdiccion. Tampoco impide que
excepcionalmente puedan proponerse nuevas defensas, hechos nuevos, ni que se
produzcan pruebas respecto de hechos alegados en la primera instancia, cuya prueba
no se realiz6 sin culpa de las partes, pues el caracter excepcional de estas medidas

confirman el principio.™?

El Articulo 603 del Coédigo Procesal Civil y Mercantil al referirse al limite de la
apelacion indica que la apelacion se considerara solo en lo desfavorable al recurrente y
que haya sido expresamente impugnado. El tribunal superior no podra, por lo tanto,
enmendar o revocar la resolucion en la parte que no es objeto del recurso, requiera

necesariamente modificar o revocar otros puntos de la resolucion apelada.

Con la interposicion del recurso de apelacién se inicia la segunda instancia no sélo en
el derecho procesal laboral, siendo este un medio de impugnacién por medio del cual
quién se considere agraviado con una sentencia o resolucion judicial de primera
instancia busca revocar, modificar o enmendar parcial o totalmente la sentencia de

primera instancia a través de la revision de alzada por un tribunal ad quem.

“2 Chicas. Op. Cit. P4g.310.
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La apelacion se interpone ante el tribunal que conocié en primera instancia y és

elevara los autos a la Sala de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social
correspondiente, en algunos casos tiene la caracteristica de producir efectos
suspensivos, sobretodo, cuando se interponga en contra de las sentencias y autos que
pongan fin al juicio, pues en contra de todas las demas resoluciones causa efecto
devolutivo; mas sino estuviere resuelta al momento que el juez de primera instancia
dicte sentencia, ésta se suspendera hasta que cause ejecutoria lo resuelto en segunda

instancia.

Una vez recibidos los autos en la Sala de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social,
ésta dara audiencia a la parte recurrente por 48 horas, para que manifieste el motivo de
su inconformidad. Expresados los agravios, la sala sefialara dia para la vista, a la cual
compareceran las partes presentando su alegato del dia para la vista, una vez
realizada la vista procedera a dictar sentencia dentro de los cinco dias siguientes, si es
que no se hubiere diligenciado prueba alguna que no se hubiere recibido en primera

instancia, debidamente protestada, o no se hubiere decretado auto para mejor proveer.

Es de hacer notar que en la substanciacion del recurso de apelacion, las partes ya no
tienen la oportunidad de ofrecer nuevos medios de prueba, salvo que en primera
instancia se hubieren diligenciado alguna o algunas de las propuestas, las mismas
debieron haberse protestado oportunamente, a efecto de que sea el tribunal de alzada

el que las deba apreciar, de lo contrario ese derecho ha precluido para las partes; una
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proveer, en su caso, el tribunal dictara sentencia dentro de los cinco dias siguientes. Si

el tribunal de segunda instancia considera indispensable antes de dictar sentencia
dictar auto para mejor proveer y hacer uso de todas las facultades que le otorga el

Articulo 357 del Cédigo de Trabajo.

En contra de la sentencia de apelaciéon Gnicamente caben los recursos de aclaracién y

ampliacion, los cuales no modificaran el sentido de la misma.

e El ocurso de hecho

En el caso de que el juez a quo no otorgue el recurso de apelacion, procediendo éste,
el interesado o afectado podra acudir al 6rgano superior jerarquico a través del ocurso
de hecho, pidiéndole a éste que revise el actuar del juez de primera instancia, y que en
definitiva le confiera el recurso de apelacion denegado, en cuyo caso, otorgado el
recurso, el tribunal de alzada inmediatamente entra a conocer la apelacion planteada;
pero si por el contrario, determina que en efecto el recurso de apelacién es
notoriamente improcedente, devuelve la actuaciones al tribunal de origen para que se

continte con el tramite del juicio respectivo.
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CAPITULO Il

3. Regulacion legal sobre las relaciones laborales

Partiendo del principio constitucional establecido en el Articulo 4 de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala en cuanto a que todos los seres humanos son
libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su
estado civil tiene iguales oportunidades y responsabilidades, ninguna persona puede
ser sometida a servidumbre ni a otra condicién que menoscabe su dignidad. Los seres
humanos deben guardar conducta fraternal entre si; partiendo de este elemental
principio, también en la propia Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en
su Articulo 101 establece el derecho al trabajo, expresando que el trabajo es un
derecho de la persona y una obligacion social. El régimen laboral del pais debe

organizarse conforme a principios de justicia social.

En este sentido corresponde al Organismo Ejecutivo a través de la Oficina Nacional de
Servicio Civil y el Ministerio de Trabajo y Prevision Social desarrollar toda la
infraestructura legal y fisica para el establecimiento de las fuentes de empleo asi como

las reglas en que tales empleos se deben de ejecutar.
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3.1. Trabajadores del sector privado

El Congreso de la Republica de Guatemala ha promulgado el decreto nimero 1441 que
contiene el Codigo de Trabajo vigente, el cual establece en su Articulo 1 que: “El
presente codigo regula los derechos y obligaciones de patronos vy trabajadores,
con ocasion del trabajo y crea instituciones para resolver sus conflictos”; y sin que
taxativamente el mismo cédigo establezca que estas relaciones se refieran a
trabajadores y patronos del sector privado, en la practica es lo que en efecto ocurre, ya
que no obstante, no contar dicho codigo con un apartado exclusivamente de derecho
adjetivo o procesal, supletoriamente es la unica parte que del mismo se aplica también

a trabajadores del sector publico.

Es oportuno recalcar que por ser el Codigo de Trabajo la ley especifica que regula las
relaciones laborales obrero patronales, es el mismo cédigo que contiene en su parte
considerativa los principios mas elementales que inspiran al derecho del trabajo tales
como: el principio de tutelaridad, que trata de equiparar la desigualdad existente entre
el capital y la fuerza de trabajo; el principio de garantias minimas, que no permite que
se realicen contrataciones en condiciones menores a las establecidas en el codigo; el
principio de irrenunciabilidad, por virtud del cual los trabajadores no pueden renunciar a
sus derechos minimos que el mismo codigo les confiere; el principio de realismo y
objetividad que en su aplicacion trata de resolver cada caso conforme a una justicia de

equidad atendiendo a la realidad objetiva en que cada uno de estos se desarrolla.
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3.2. Instituciones encargadas de velar por la aplicacién de las leyes dé

trabajo y prevision social

Corresponde al Organismo Ejecutivo por conducto del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social la verificacion del cumplimiento en la aplicacion de las leyes de trabajo y
prevision social y al efecto el Ministerio de Trabajo y Prevision Social se organiza bajo
la siguiente estructura: el Ministerio de Trabajo como tal el que estara a cargo de un
ministro y tres viceministro titulares y tendran a su cargo la direccién, estudio y
despacho, de todos los asuntos relativos a trabajo y previsién social y deben vigilar por
su desarrollo, mejoramiento y aplicacion de todas las disposiciones legales referentes a
estas materias que no sean de competencia de los tribunales, principalmente las que
tengan por objeto directo fijar y armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores;
la Inspeccion General de Trabajo la que a través de su cuerpo de inspectores y
trabajadores sociales debe velar porque patronos, trabajadores y organizaciones
sindicales, cumplan y respeten las leyes, convenios colectivos y reglamentos que
normen las condiciones de trabajo y prevision social en vigor o que se emitan en lo

futuro.

Asimismo, es fundamental en la aplicacién de las leyes de trabajo y prevision social es
imperativo observar todos los convenios emanados de la Organizacion Internacional
del Trabajo, suscritos y ratificados por el Estado de Guatemala, asi como todos
aquellos tratados internacionales, en materia de derechos humanos, siempre que no

contravengan las normas y principios constitucionales.
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3.3. Trabajadores del sector publico

No obstante lo establecido en el Articulo 4 de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala en cuanto a la igualdad de todos los seres humanos, es la propia Carta
Magna la que quebranta este principio, al regular en el Articulo 108, como un régimen
especial, el régimen de los trabajadores del Estado, y como consecuencia de ello, a los
servidores publicos en sus relaciones laborales con su empleador, el Estado, les son
aplicables las disposiciones del Decreto nimero 1748, del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley de Servicio Civil, la cual en algunos aspectos es mas beneficiosa que
el Cédigo de Trabajo, pero en otros, disminuye los derechos que el citado Cédigo de
Trabajo confiere, tal es caso del periodo vacacional, que en el sector privado como
minimo es de 15 dias, y el sector publico es de 30 dias; pero en el caso de la
prestacion de indemnizacion por tiempo servido, en el sector privado esta prestaciéon no
tiene limite y se pagara en su caso, la correspondiente a toda la relacion de trabajo, sin
embargo, en el sector publico, esta prestacion, en ninglin caso puede ser superior a
diez meses de salario. Otro aspecto significativo lo constituye el hecho de que en
el ambito procesal, los servidores publicos, una vez agotada la via administrativa,
deben acudir a las Salas de Trabajo y Prevision Social, a formular sus pretensiones en
unica instancia, significa esto que con ello se esta contraviniendo lo establecido en la
Ley del Organismo Judicial, que establece que todo proceso tendra dos instancias; y
ademas de ello, con la unica instancia en las Salas de Trabajo y Prevision Social, al

servidor publico se le esta vedando el derecho de hacer uso del recurso de apelacion.
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3.4. Normas reglamentarias

Es la propia Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la que en su parte
organica determina cual va ser la estructura organizativa que adopte el Estado para el
ejercicio de la administracion publica y dentro de esa estructura organizativa existen
instituciones estatales autébnomas, semi auténomas y descentralizadas, es decir que a
partir de esa autonomia y descentralizacion el Estado confiere a este tipo de
instituciones facultades suficientes para emitir sus propias leyes reglamentarias, en
cada caso a partir de una ley organica que el mismo Congreso de la Republica de
Guatemala ha promulgado para cada una de estas instituciones. Es entonces a partir
de la ley organica que rige en cada una de estas instituciones, que sus juntas directivas
o cuerpos colegiados decretan sus normas reglamentarias, sin perjuicio de que también
se tengan las normas de caracter ordinario, es decir, promulgadas por el Congreso de
la Republica de Guatemala, en virtud de las cuales se van a regir las relaciones obrero-
patronales entre las instituciones y los servidores publicos de cada una de ellas, tal el
caso de la Ley de Servicio Civil del Organismo Judicial, que rigen las relaciones entro el
Organismo Judicial y sus empleados; la Ley de Servicio Municipal, que va regir las

leyes obrero- patronales, entre las municipalidades y los servidores publicos.

En cuanto las normas de caracter reglamentario son las leyes organicas de cada
institucion las que permiten a sus autoridades emitir todos aquellos reglamentos
tendientes a regularizar la actividad en cada una de ellas, y dentro de los mismos
también encontramos aquellos reglamentos orientados a la administracion del recurso

humano, reglamentos que no son ajenos a establecer las diferentes formas de
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contratacion en cada una de las instituciones, naturaimente que en observancia y

cumplimiento, en primer lugar de la Constitucion Politica de la Reptiblica de Guatemala,
el Cddigo de Trabajo asi como los convenios emanados de la Organizacion

Internacional del Trabajo OIT.

3.5. Codigo de Trabajo guatemalteco

Tanto la legislacién agraria como la legislacion laboral en nuestro medio, han sido
considerados como temas tabus, porque el hecho de abordarlos representaba una
amenaza de desestabilizacién para los regimenes gubernamentales, de tal suerte que
los trabajadores no tenian la mas minimas regulaciones en cuanto a las condiciones
que las relaciones laborales habrian de prestarse, situacion que era aprovechada por
los patronos para explotar de una manera incontrolada a todo el sector obrero, por lo
tanto tampoco habia institucion alguna que velara por la necesidad de limitar esas
atrocidades en contra del sector trabajador. En una disfrazada politica de los
gobernantes de turno en cuanto a ocuparse de los derechos de los trabajadores, se
van creando instituciones que mas que practicas son puramente de fachada y es asi
como en 1925, se crea el Departamento Nacional de Labor cuya misién principal era la
de velar por que el trabajador en la ejecucion de su trabajo recibiera por lo menos un
trato digno. La lucha de los trabajadores en incipientes organizaciones continuaba sin
que tuvieran mayores respuestas, y es a consecuencia de ello que en 1947 se crea lo
que se conociera como el primer Cédigo de Labor, con el objeto de regular algunas

circunstancias atinentes a las relaciones obrero - patronales.
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Naturalmente que ese derecho ya codificado no cumplia con las expectativas de
patronos y sobre todo de los trabajadores, por lo que con el correr del tiempo ha
sido objeto de una serie de reformas; y hasta la promulgacion del actual Cédigo de
Trabajo, contenido en el Decreto nimero 1441, del Congreso de la Republica de
Guatemala, que mantiene su vigencia, con algunas reformas a través de decretos del

Congreso de la Republica.

Un aspecto muy peculiar y necesario del actual Cédigo de Trabajo lo constituye el
hecho de que en el mismo no se establece en concreto una seccion procesal del
Derecho del Trabajo, ya que si bien es cierto, se refiere a la organizaciéon de los
Tribunales de Trabajo y Prevision Social, pero ante la ausencia de un cédigo procesal,
supletoriamente permite la aplicacion del codigo procesal civil y mercantil, tomando
como base para dirimir las contiendas laborales derivadas de las divergencias surgidas
con motivo de la ejecucion del trabajo, no obstante denominarsele juicio ordinario, por
tratarse de un juicio cognoscitivo o de conocimiento, adopta para la substanciacién del
mismo, el esquema del juicio oral del derecho comun, de la jurisdiccion privativa de
familia. Corresponde al Organismo Ejecutivo a través del Ministerio de Trabajo y

Previsién Social velar por la correcta aplicacion del Cédigo de Trabajo.
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3.6. Ley de Servicio Civil

Conforme el Articulo 108 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, las
relaciones del Estado y sus entidades descentralizadas o auténomas con sus
trabajadores se rigen por la Ley de Servicio Civil, con excepcioén de aquellas que se
rijan por leyes o disposiciones propias de dichas entidades. Los trabajadores del
Estado y sus entidades descentralizadas o auténomas que por la ley o por costumbres
reciban prestaciones que superen a las establecidas en la Ley de Servicio Civil,

conservaran ese trato.

A este efecto, el Congreso de la Reptblica de Guatemala a través del decreto 1748
establece o decreta la Ley de Servicio Civil, la cual en su Articulo 1, indica que: “La
presente ley es de orden publico y los derechos que consigna son garantias minimas
irenunciables para los servidores publicos, susceptibles de ser mejorados conforme las
necesidades y posibilidades del Estado”; igualmente el Articulo 2 del citado decreto,
establece que el propésito general de la Ley de Servicio Civil, es regular las relaciones
entre la Administraciéon Puablica y sus servidores con el fin de garantizar su eficiencia,
asegurar a los mismos justicia y estimulo en su trabajo y establecer las normas para la

aplicacion de un sistema de administracién de personal.

Desde el inicio del presente enunciado y realizando un pequefio parangén entre el
Cédigo de Trabajo y la Ley de Servicio Civil es advertible que existe una diferencia

abismal en cuanto a la parte considerativa de uno y otro ordenamiento juridico; pues en
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ser los principios que inspiran al derecho del trabajo y que como consecuencia de ello

van orientados a proteger a la clase trabajadora, mientras que la parte considerativa de
la Ley de Servicio Civil mas responde a la funcién que debe ejercitar, tanto el Estado
como el érgano creador de la ley, es decir, que se preocupan mas del ejercicio de una
funcion publica que de los aspectos filoséficos que intrinsecamente conllevan los

principios rectores del derecho del trabajo.

Corresponde también al Organismo Ejecutivo a través de la Oficina Nacional de
Servicio Civil y a la Junta Nacional de Servicio Civil, como ente superior jerarquico,
velar por el fiel cumplimiento de esta ley en las relaciones laborales que surgen entre el

Estado, sus entidades autonomas, descentralizadas y los servidores publicos.

3.7. Convenios Internacionales de la Organizaci6n Internacional del Trabajo

Como un ente rector de la actividad laboral a nivel mundial, en el afio de 1932 se crea
en Suiza la Organizacién Internacional del Trabajo, conocida internacionalmente por
sus siglas OIT, teniendo como objetivo principal que, todos los paises adscritos ella a
partir de la suscripcién y ratificacion de los convenios que de ella emanan, son de
observancia y cumplimiento obligatorio, dejando a discrecion de los paises afiliados, la
facultad de disefiar la infraestructura legal para dar cumplimiento a dichos convenios.

En materia de trabajo y previsién social se considera la maxima autoridad y es a ésta a
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quienes los paises afiliados deben informar de los avances y cumplimiento de los ™

compromisos derivados de los convenios en materia de trabajo y prevision social.

Los convenios suscritos y ratificados por Guatemala se clasifican en: fundamentales,
prioritarios y técnicos. Entre los fundamentales encontramos: El Convenio Internacional
de Trabajo nimero C87, relativo a la Libertad Sindical y Proteccién del Derecho de
Sindicacién, del afio 1948; el Convenio Internacional de Trabajo nimero C98, relativo
al Derecho de Sindicacion y de Negociaciéon Colectiva, del afio 1949; el Convenio
Internacional de Trabajo niamero C29, relativo al trabajo forzoso, del afio 1930; el
Convenio Internacional de Trabajo nimero C105, relativo a la abolicion del trabajo
forzoso, del afio 1957; el Convenio Internacional de Trabajo nimero C111, relativo a la
discriminaciéon en el empleo y ocupacion, del afio 1958; el Convenio Internacional de
trabajo niumero C100, relativo a igualdad de remuneracion, del afio 195, el Convenio
Internacional de Trabajo nimero C138, relativo a la edad minima para contratar el
trabajo, del afio 1973; el Convenio Internacional de Trabajo nimero C182, relativo a las
peores formas de trabajo infantil, del afio 1999, y fundamentalmente la Declaracion de

la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, entre otros.

90


Usuario01
Text Box


CAPITULO IV

4. Casos de procedencia del recurso de apelacion

4.1. Contra autos y sentencias

El Codigo de Trabajo se caracteriza por ser de contenido mayoritariamente de derecho
sustantivo, y ante tal falencia, conforme a lo establecido en el Articulo 326 del citado
codigo, refiere la aplicacion supletoria del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, tan es asi,
que el mismo procedimiento ordinario laboral se desarrolla teniendo como base el
procedimiento del juicio oral del derecho civil, naturalmente, con algunas adaptaciones
al derecho del trabajo. No obstante lo anterior, el Articulo 365 del actual Cédigo de
Trabajo, establece en qué casos procede el recurso de apelacion, y al efecto sefiala
que proceden contra las sentencia o autos que ponen fin al juicio. Los recursos de
aclaracion, ampliacion y el de apelacion, el que debe de interponerse dentro del tercer

dia de notificado el fallo.

Por su parte, el Codigo Procesal Civil y Mercantil en el Articulo 602 establece que,
salvo disposicion en contrario, Unicamente son apelables los autos que resuelvan
excepciones previas que pongan fin al proceso y las sentencias definitivas dictadas en
primera instancia, asi como los autos que pongan fin a los incidentes que se tramiten
en cuerda separada. Las resoluciones que no sean de mera tramitacién dictadas en
los asuntos de jurisdiccién voluntaria, son apelables. El término para interponer la

apelacion es de tres dias y debera hacerse por escrito.
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De lo anterior se establecen claramente cuales son los casos en que el recurso d&:.,,, <™

o
N

apelacion procede, sin embargo, algunos profesionales del derecho, con el Unico
propésito de entorpecer y alargar los procesos, hacen uso de este recurso, cuando
claramente es improcedente; por ejemplo: Es usual que dentro de cualquier clase de
proceso en materia de trabajo y prevision social, la parte demandada recurra al
planteamiento de excepciones dilatorias, excepciones que en el derecho civil son
denominadas excepciones previas, pero tal denominacién no les hace cambiar
su naturaleza, ya que en ambas materias, es decir, laboral y civil, dichas excepciones
tienen el mismo objetivo y producen el mismo efecto, que es depurar el proceso, a
efecto de establecer a plenitud los sujetos procesales de la contienda, de manera que
al finalizar el juicio, no se vaya dar el hecho de contar con una sentencia favorable pero

por no haberse depurado el mismo desde el inicio, dicha sentencia sea inejecutable.

Es muy comun en la practica que cuando una excepcion dilatoria planteada por la parte
demandada es declarada sin lugar, es obvio que el recurso de apelacién resulta
improcedente, por lo que establece articulo 602 del Codigo Procesal Civil y Mercantil
en cuanto a que salvo disposicién en contrario, inicamente son apelables los autos que
resuelven excepciones previas, que pongan fin al proceso, significa esto que como
consecuencia de la declaratoria con lugar de la excepcion referida, el proceso finaliza,
pero en la mayoria de los casos, tomando en cuenta que quien promueve la excepcion
es la parte demandada, y al resolverse sin lugar, respecto de ella, con dicha
declaratoria queda expedita la via para continuar con el desarrollo del proceso; otra

situacion seria, si por ejemplo, cuando se plantea una excepcion dilatoria de falta de
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personalidad en el demandado y luego de su estudio se declara con lugar, po%“”“’*'c'
supuesto que para el actor, dicha resolucion le esta poniendo fin al proceso, sin
perjuicio de que a futuro comparezca a demandar a quien corresponda, con el
agravante que cuando lo haga, el derecho a reclamar indemnizacioén le habra prescrito.
Sin embargo, en este caso, el recurso de apelacion si deviene procedente porque con
la resolucién de la excepcion, se estd separando del proceso al demandado, por lo

tanto éste ya no podra seguir siendo parte en dicho proceso.

El Articulo 343 del Cédigo de Trabajo es imperativo en cuanto a establecer que el juez
debe resolver en la primera comparecencia, todas las excepciones dilatorias,
precisamente para contribuir a esa depuracién del proceso; pero sucede a menudo
que, como actitud de la parte demandada, esta interpone una excepcion dilatoria de
incompetencia por razoén de la materia, por ejemplo; la misma se tramita en la via de
los incidentes establecido en la Ley del Organismo Judicial; finalmente se emite el auto
en virtud del cual la referida excepcion es declarada sin lugar y tiene como efecto o
consecuencia que en virtud de haberse determinado que no existe incertidumbre en
cuanto a la competencia, con dicho auto no se le esta poniendo fin al proceso, por el
contrario, se esta dejando expedita la via para continuar con el tramite del proceso; por
lo tanto el planteamiento del recurso de apelacion ante ese auto que deniega la
excepcion dilatoria, claramente deviene improcedente, sin embargo, los jueces en una
actitud de falta de criterio, admiten y otorgan el recurso de apelacién. La Sala
respectiva, en base a las constancias procesales, confirma el auto subido en grado y

como consecuencia de ello, el desfavorecido con la resolucién de segunda instancia,
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acude a la accion constitucional de amparo, tramite éste que se llevara un tiempo ng*:* ©

menor de uno a tres afos, naturalmente traduciéndose esto en un dafio grave para la

otra parte del proceso.

Asimismo, el Articulo 365 del Codigo de Trabajo estipula que también procede el
recurso de apelacién en contra de la resolucién que resuelve el recurso de nulidad
planteado en proceso y; no obstante que la nulidad planteada no produce efectos
suspensivos, es decir, que el proceso debe continuar, al notificarse la declaratoria sin
lugar del recurso de apelacion planteado, también se acude a la accién constitucional

de amparo, en detrimento de la otra parte en juicio.

De lo anterior se puede concluir que la ley es clara al prever o delimitar con precision
los casos de procedencia del recurso de apelacién, por lo tanto los juzgadores no
deberian extralimitarse en admitirlos para su tramite cuando notoriamente son
improcedente, pretendiendo ser extensivos en la aplicacion del principio de legitima
defensa, sin tomar en cuenta las consecuencias que conlleva la tramitacion de ese

recurso.

4.2. Efectos del recurso

Por efectos de la apelacion, se entienden los que producen la introduccién del recurso

frente a la jurisdiccion del juez de primera instancia.
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Estos efectos son llamados devolutio y suspensivo. La apelacion con efecto devolutivo

es la que no hace cesar los poderes jurisdiccionales del juez. El procedimiento no se
interrumpe y es posible la ejecucion de la sentencia apelada, aunque provisionalmente.
Segln Pallarés, citado por Chicas Hernandez, el efecto devolutivo “consiste en que
pasen al tribunal de alzada las constancias suficientes para la tramitacién del recurso,
pero sin que el juez suspenda el proceso, que deben seguir adelante y sin que deje de

tener jurisdiccion, mientras que el recurso se tramita.

Apelacion con efecto suspensivo, es la que suspende la jurisdiccion del juez y por ende
la jurisdiccion se paraliza, mientras el recurso se define por el tribunal superior. Al
referirse al efecto suspensivo de la Apelacion Couture indica que consiste en el
enervamiento (disminuir, quitar) provisional de los efectos de la sentencia, una vez

introducido el recurso de apelacién”.*®

Por su naturaleza, los recursos se clasifican en ordinarios y extraordinarios, y es a
partir de esa clasificacion que se va a determinar el érgano jurisdiccional que habra de
resolverlos, asi por ejemplo: el Articulo 365 del Codigo de Trabajo estipula que contra
las resoluciones que no sean definitivas procedera el recurso de revocatoria. Este
debera interponerse en el momento de la resolucién, si la misma hubiere sido dictada
durante una audiencia o diligencia y dentro de 24 horas de notificada una resolucién,

cuando ésta hubiere sido dictada por el tribunal sin la presencia de las partes. Sin

“3 Chicas. Op. Cit. Pag. 313.
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aplicacién supletoria del Codigo Procesal Civil y Mercantil, el Articulo 598 de este

cuerpo legal establece que, el juez o tribunal ante quien se interponga el recurso de
revocatoria debera resolverlo, sin mas tramite, dentro de las veinticuatro horas
siguientes. De este precepto cabe extraer dos conclusiones, a saber, la primera es que
por tratarse de un recurso de caracter ordinario, el mismo es resuelto por el juez que
profirié la resolucion que se impugna y la otra es, que del recurso de revocatoria
planteado no se forma articulo, es decir, el mismo se resuelve sin conferir audiencia a

la 0 a las otras partes.

En cuanto al recurso de apelacion, no obstante ser también un recurso de caracter
ordinario, el mismo tiene dos particularidades muy especiales, siendo una de ellas que
por lo general su planteamiento y admision, salvo cuando se plantea por la denegatoria
del recuso de nulidad, produce efectos suspensivos, es decir, se detiene la tramitacién
del asunto principal, hasta en tanto no se haya resuelto la apelacién; y la otra
particularidad consiste en que el recurso de apelacion si bien es cierto se plantea ante
el mismo 6rgano que dicté la resolucién que se impugna, este érgano tiene vedado el
conocimiento y resolucion del mismo, y obligatoriamente habra de remitir las
actuacidnes a un tribunal de alzada, para que sea éste quien deba resolverlo en

definitiva, tribunal, que generalmente es un érgano colegiado.
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desfavorable lo resuelto, le asiste el derecho de plantear los recursos de aclaracién y
ampliacién, siempre teniendo en cuenta que dichos recursos no cambiaran el sentido
en que el érgano resolvi6. Tomando en cuenta que en materia de Trabajo y Prevision
Social no procede el recurso extraordinario de casacion, el afectado tiene como ultima

instancia acudir al planteamiento de una accion constitucional de amparo.

4.3. Substanciacion del recurso de apelacién

Segunda instancia, interpuesto el recurso de apelacion ante el tribunal que
conoci6 en primera instancia, éste lo concedera si fuere procedente y elevara lo autos
a la Sala de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social. Produce efectos suspensivos
la apelacion contra las sentencias y autos que pongan fin al juicio. La apelacién no
produce efectos suspensivos cuando se interpone contra cualesquiera de las otras
resoluciones apelables. Cuando la apelacién es de las que no produce efectos
suspensivos, el tribunal elevara los autos originales y continuara conociendo con el
duplicado. La apelacion sin efectos suspensivos, los adquiere, si al continuar
conociendo el tribunal de primer grado, llegare el momento de dictar sentencia y no
estuviere resuelta la apelacion. En tal caso, el fallo de primera instancia sera

pronunciado hasta que cause ejecutoria lo resuelto por el tribunal de segundo grado.

Recibidos los autos en la Sala de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social, por
apelacion interpuesta, dara audiencia por 48 horas a la parte recurrente, a efecto de

97


Usuario01
Text Box


para la vista, la que debe efectuarse dentro de los cinco dias siguientes, y dictara

sentencia cinco dias después, bajo la estricta responsabilidad de sus titulares. Si dentro
del término de 48 horas, concedido al recurrente éste pidiere que se practique alguna
prueba denegada en primera instancia, en la cual hubiere consignado su protesta, el
tribunal, si lo estima procedente, con noticia de las partes, sefialara audiencia para la
recepcion de la prueba o pruebas solicitadas, que deben practicarse en el término de
10 dias, practicada la prueba o vencido dicho término, la sala, dentro de un término no
menor de cinco ni mayor de 10 dias, dictara la sentencia. Contra lo resuelto por la
Sala respectiva, caben los recursos de aclaracion y ampliacion, cuando los términos de
la sentencia sean ambiguos u obscuros o cuando se hubiere dejado de resolver algin

asunto, en su caso.

4.4. Casos de improcedencia

No procede el recurso de apelacién en contra de todas aquellas resoluciones que son
de mero tramite, que no le ponen fin al proceso, para las cuales la ley especificamente
establece los medios de impugnacién con los cuales pueden ser atacadas dichas
resoluciones, verbigracia, la no aceptaciéon de una excusa que no vaya debidamente
acreditada por un facultativo de la medicina, o cuando la misma la pretenda hacer valer
el representante legal de una persona juridica, en cuyo caso, los medios de
impugnacion que correspondan seran los recurso de revocatoria o nulidad, segun el
caso.
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4.5. Actitud del recurrente cuando se deniega su admisién

Ante la denegatoria o no admision del recurso de apelacion, el recurrente puede asumir
dos actitudes, a saber: si de las constancias procesales se establece que el recurso de
apelacion es notoriamente improcedente, habra de acatar lo resuelto por el juez y
permitir la continuidad del juicio en sus demas etapas; pero si del mismo estudio de los
autos se estima que el recurso de apelacion deviene claramente procedente y el
juzgador no lo admite a tramite, el recurrente afectado puede ocurrir de hecho ante el
6rgano superior a efecto de que al analizar la violaciones cometidas por el juez a quo,
sea este oOrgano superior el que otorgue el recurso, y entre a conocerlo

inmediatamente.

“Sucede que algunas oportunidades los jueces deniegan el otorgamiento de un recurso
de apelacion y como la ley no puede dejar a las partes al arbitrio del juzgador, pues
dicha denegatoria puede ser injustificada y arbitraria, es que se ha establecido lo que
se conoce como Ocurso de Hecho, denominacién que es objetada por ALCALA-
ZAMORA Y CASTILLO, citado por Chics Hernandez, al sostener que es una
denominacién errbnea como inexpresiva. La ley concede a las partes el derecho de
acudir al tribunal superior para que conceda el recurso de apelacién denegado por el

juez inferior.
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Se dice de hecho, porque no se recurre contra la decisién que se estima apelable, sino
contra una negativa del juez ajena al contenido de dicha decision. O mas bien, no se
recurre, sino que se formula una queja por la arbitrariedad cometida. Pero en realidad
es una forma de introducir el recurso de apelacion por via indirecta para que si la queja

es fundada, el tribunal superior declare apelable la resolucién”.*

* Chicas. Op. Cit. Pag. 313.
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CAPITULO V

5. La necesidad de limitar el recurso de apelacion a la parte que hubiere sido
declarada rebelde, en los procesos de trabajo y prevision social

5.1. Sectores mas vulnerables

Es indudable e inevitable la desigualdad econémica existente entre la fuerza de trabajo
y el capital, aunque nuestra legislacion laboral garantice eliminar esa diferencia, con la
aplicacioén del principio de tutelaridad, pero esto solo queda a medias porque la realidad
que se da en juicio es otra, sobre todo, si tomamos en cuenta las actitudes que el
patrono puede asumir a partir de que le es notificada un demanda, puede excusarse,
plantear excepciones dilatorias, o sencillamente no acudir a juicio, sin justificacién
alguna y sin embargo, después de habérsele declarado rebelde, acude a recurso
frivolos e improcedentes y mas aun, al mismo recurso de apelacién, en virtud del cual
puede retardar el proceso a su interés y antojo, en detrimento de los intereses del
trabajador reclamante, con el animo perverso de que se desespere y de por
abandonada su reclamacion, no obstante que en materia de trabajo y previsién social el
proceso es actuado e impulsado de oficio; pero de qué le sirve al trabajador, después
de haber recorrido todo un largo camino en el proceso, se encuentre con la

imposibilidad de hacer efectiva dicha sentencia.

Aunado a ello, es preciso sefalar que en virtud de que al hacer uso del recurso de

apelacion, a pesar de haberse declarado rebelde en juicio, el rebelde ya solo busca
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retardar el proceso, presentando acciones de amparo frivolas e improcedentes y si la
misma le es declarada sin lugar, procede a la apelacion de amparo, y mas aun, si la
apelacion de amparo también le es denegada, todavia hace uso de los recursos de
aclaracion y ampliacion y si tomamos en cuenta el tiempo que estas acciones se llevan
en tramite, que no seria menos de dos o tres afos, esta circunstancia pone al
trabajador, en la mayoria de los casos, en una situacion verdaderamente dificil, por
cuanto que no ha podido ejecutar la sentencia y asi obtener el pago de sus
prestaciones que le corresponden, sino que el hecho de haber demandado a su ex
empleador, para él representa un mal antecedente que no le permite obtener otro
trabajo, pues nadie esta dispuesto a contratar a una persona que en los medios
electronicos aparezca demandando el pago de sus prestaciones, como si el hecho de
que no se le hubiesen pagado oportunamente, fuese su culpa, cuando lo Gnico que

esta haciendo es su derecho de peticion ante el érgano jurisdiccional.

5.2, Efectividad de los procesos judiciales

El objeto principal de iniciar un proceso judicial laboral es obtener la declaracion de la
existencia o inexistencia de un derecho o una pretension y todo ello porque a quien
correspondia pagar las prestaciones laborales con motivo ha haber terminado la
relacion laboral sin justa causa, no las hace efectivas en el momento que corresponde;
y alun cuando en el sector privado no es obligatoria el agotamiento de la via

administrativa, el trabajador apelando a la buena voluntad del patrono, acude a la
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Inspeccion General del Trabajo, tratando de obtener el pago en un acto conciliatorio™ sy, ». ¢
pero es desde ahi que se aprecia la mala fe del ex empleador en cuanto a no querer
darle solucién al problema que se le presenta, y es por ello que necesariamente debe

continuar su reclamacion en la via jurisdiccional.

Uno de los aspectos que se traduce en perjuicio del trabajador, es la inexistencia de un
codigo procesal de trabajo, ain cuando es el mismo Cédigo de Trabajo el que permite
la aplicacion supletoria del Codigo Procesal Civil y Mercantil, pero en este cuerpo
normativo existen instituciones que al hacer uso de ellas, alteran el desarrollo del
proceso laboral, porque se tienen que observar otras reglas, que son de rigurosa
observancia en el derecho comun, ain cuando el derecho del trabajo se caracteriza por
ser poco formalista, en aras de hacer mas rapida su aplicacion. Segun el Cédigo de
Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, la organizacion de
los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, establece que: Los conflictos relativos a
Trabajo y Prevision Social estan sometidos a la jurisdiccién privativa de los Tribunales
de Trabajo y Previsién Social, a quienes compete juzgar y ejecutar lo juzgado. Los
Tribunales de Trabajo y Prevision Social son: a) dos juzgados de admisibilidad de
demandas, cuya funcién esencial es: Calificar si la demanda cumple con todos los
requisitos establecidos en el Articulo 332 del Cédigo de Trabajo, y si no fuera asi le
ordenara al actor subsanar los vicios de los que adolece las demandas; b) Los
Juzgados de Trabajo y Prevision Social que para los efectos de este Cédigo se llaman

simplemente “juzgados” c) Los Tribunales de Conciliaciébn y Arbitraje; y d) Las
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este Cadigo, se llaman simplemente salas. Con esta infraestructura legal en materia de
trabajo y prevision social, necesario es que exista un Cédigo Procesal de Trabajo que
permita a estas instituciones la aplicacion expedita de la justicia laboral, en beneficio de
las partes, pues a nadie le conviene permanecer ligado a un juicio por tiempo muy

prolongado.

5.3. Efectos que produce en las partes

El Articulo 335 del Cédigo de Trabajo es imperativo al establecer que si la demanda se
ajusta a los preceptos legales, el juez sefialara dia y hora para la comparecencia a
juicio oral de las partes, previniéndolas de presentarse con todos sus medios de
prueba, a efecto de que los rindan en dicha audiencia, bajo apercibimiento de continuar
el juicio en rebeldia de la parte que no compareciere en tiempo, sin mas citarle ni oirle y
como efecto de esta declaratoria, el Articulo 358 del Cédigo de Trabajo, establece que
cuando el demandado no comparezca a la primera audiencia sin justificacién y hubiere
sido legalmente citado para prestar confesion judicial en la misma, bajo los
apercibimientos correspondientes, el juez, sin mas tramite, dictara sentencia dentro de

48 horas de celebrada la audiencia respectiva.

Por su parte el Articulo 113 del Decreto Ley nimero 107, Cédigo Procesal Civil y
Mercantil, se refiere a la rebeldia del demandado, “Si transcurrido el término del

emplazamiento el demandado no comparece, se tendra por contestada la demanda en
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sentido negativo y se le seguira el juicio en rebeldia, a solicitud de parte”, y el Artic
114, se refiere a los efectos de la rebeldia: “Desde el momento en que el demandado
sea declarado rebelde podra trabarse embargo sobre sus bienes, en cantidad suficiente
para asegurar el resultado del proceso. Compareciendo el demandado después de la
declaracion de rebeldia, podra tomar los procedimientos en el estado en que se

encuentren”.

El objetivo de la presente investigacion se centra precisamente en el parrafo que
antecede y que forma parte del Articulo 113 del Cédigo Procesal Civil citado; y es que
si bien es cierto que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en su
Articulo 12 garantiza el legitimo derecho de defensa, al establecer que la defensa de la
persona y sus derechos son inviolables ya que nadie podra ser condenado, ni privado
de sus derechos, sin haber sido citado, oido y vencido en proceso legal ante juez o
tribunal competente y preestablecido; también lo es que tanto el Cédigo Procesal Civil,
como el Cédigo de Trabajo, establecen que el demandado habra de ser legalmente
citado o notificado de la demanda instaurada en su contra y si no ha sido notificado en
la forma legal, no queda obligado a comparecer a juicio; sin embargo, el parrafo de
analisis, hecha por la borda los apercibimientos que se le hacen al demandado en una
y otra rama, es decir, civil y laboral, pues en materia civil, ain le confiere la facultad de
tenerse por contestada la demanda en sentido negativo; cuando claramente no ha

mostrado ningun interés en darle una solucién al conflicto planteado.
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declarado rebelde, el hacer uso del recurso de apelacién, pues ya no podra contradecir

las pretensiones del actor, ni tampoco, aportar medios de prueba para oponerse a la
demanda y es que el solo hecho de conferirle la apelacion, le da derecho a ejercitar
todas las acciones legales que puedan sobrevenir en juicio. Queda claro, que con la no
concesion u otorgamiento del recurso de apelacion, al declarado rebelde, bajo ningtn
punto de vista se le estarian vulnerando su derecho de legitima defensa, pues ya en el
juicio constard que fue debidamente notificado y citado a juicio, por lo que no
contravine lo establecido en al Articulo 12 de la ya citada Constitucion Politica de la

Republica.

Cuando la sentencia sea declarada con lugar para la parte que si comparecié a juicio
la misma no puede ejecutarse sino hasta que este firme, es decir debe esperar el
término de ley para que la otra parte esté notificada y si ésta decide impugnar la misma
interponiendo recurso de apelacioén, obstaculiza a la otra parte con la pérdida de tiempo

en que se llegué a resolver el recurso lo cual puede prolongarse de dos a tres afios.

5.4. Alternativas del trabajador afectado

Ante esta cruda realidad, al trabajador afectado no le queda alternativa alguna que
tomar, pues, en base al principio de ni los jueces ni las partes podran variar las formas
del proceso, al trabajador afectado no le queda otfra alternativa que esperar la

106


Usuario01
Text Box


plantear, ain sean frivolas, infundadas e improcedentes, solo por la supuesta

observancia del debido proceso y no incurrir en violacion del principio de legitima

defensa.

5.5. Que una vez declarada la rebeldia de una de las partes, no le sea

permitido accionar mediante el recurso de apelacion

Establece el Articulo 327 de Codigo de Trabajo que, toda resolucién debe hacerse
saber a las partes o a sus representantes facultados para el efecto, en la forma legal y
sin ello no quedan obligados ni se les puede afectar en sus derechos. También se
notificaran a las otras personas a quienes la resolucién se refiera; enunciado que
también contiene el Articulo 66 del Coédigo Procesal Civil y Mercantil, al prescribir
que, toda resolucién debe hacerse saber a las partes en la forma legal y sin ello no

quedan obligadas ni se les puede afectar en sus derechos.

También se notificara a las otras personas a quienes la resolucion se refiera. De
ambos enunciados se extrae que quien esta siendo demandado necesariamente habra
de ser notificado y citado a comparecer a juicio; y al efecto, también el Articulo 335 del
Cddigo de Trabajo establece que el Juez al sefialar audiencia para la comparecencia a
juicio oral, prevendra a las partes de que comparezcan su sus pruebas a efecto de

rendirlas en dicha audiencia, bajo apercibimiento de continuar el juicio en rebeldia de la
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parte que no compareciere en tiempo sin mas citarle ni oirle, enunciado que se

complementa con lo establecido en el Articulo 337 del mismo cuerpo legal citado en el
sentido de que entre la notificacion y la audiencia deberan mediar por lo menos tres

dias, término que sera ampliado en razén de la distancia.

Significa esto que, la misma ley prevé que aquél que ha de ser demandado, deban de
respetarsele sus garantias constitucionales y principalmente el legitimo derecho de
defensa. Bajo esta arista, es procedente concluir que quien haya sido demandado y
legalmente citado, queda obligado a comparecer a juicio y su incomparecencia sin
justificacién alguna, automaticamente le da el calificativo de rebelde en juicio; y como
tal, la ley ya no le deberia de permitir el continuar en el proceso, pues con su conducta
de rebeldia pone de manifiesto el hecho de no tener interés en la basqueda de solucién
al litigio que se le ha planteado; por lo tanto, no deberia tener acceso al uso del recurso
de apelacion, sin que su derecho de defensa se considere violentado; ya que a partir
de su rebeldia, continuara con esa actitud de retardar el proceso hasta donde le sea

posible.

5.6. Declarada la rebeldia del demandado, debera procederse por la via

ejecutiva

El Articulo 358 del Cédigo de Trabajo, establece que cuando el demandado no
comparezca a la primera audiencia sin justificacién y hubiere sido legalmente citado
para prestar confesion judicial en la misma, bajo los apercibimientos correspondientes,

el juez, sin mas tramite, dictara sentencia dentro de 48 horas de celebrada la audiencia
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respectiva; significa esto que el demandado al no comparecer a juicio, de manera ﬁét&ifsmm, o™
estd aceptando las pretensiones del actor, en virtud de que no tuvo interés en
comparecer a contradecir sus aseveraciones, por lo tanto, es procedente aplicar lo
preceptuado en el Articulo 354 del Cédigo de Trabajo en su tercer parrafo, que
prescribe: “cuando la confesion judicial se haga en forma expresa en las secuelas del
juicio, podra procederse por la via ejecutiva, en cuanto a lo confesado, si asi se pidiere,
lo cual se hara constar, sin que el juez deba dictar sentencia al respecto, y el
juicio continuara en cuanto a las reclamaciones no aceptadas; tomando en cuenta que
en su memorial de demanda se propuso como medio de prueba la confesion judicial del
demandado, y al no comparecer a la audiencia convocada, no solo sera declarada su
rebeldia sino que también sera declarado confeso sobre el pliego de posiciones que
debié absolver, en consecuencia y sin mas tramite debera procederse por la via

ejecutiva, en cuanto a las reclamaciones formuladas”.

5.7. Que se proceda a modificar los Articulos 358 y 365 del Cédigo de Trabajo

Como producto de la investigacion realizada, se propone la reforma de los Articulos
358 y 365 del Codigo de Trabajo, en el sentido de que una vez declarada la rebeldia
del demandado, tal y como lo establece el Articulo 358, también sea declarado confeso
sobre el pliego de posiciones de que debié absolver en la audiencia a la que no
comparecid y, en consecuencia luego de dictada la sentencia proceder a su cobro por
el procedimiento ejecutivo establecido en los Articulos 425 y 426 del Cédigo de

Trabajo; y en cuanto al Articulo 365, reformar su ultimo parrafo adicionando a la
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limitante ya existente en la reforma que se propone, de modo que el parrafo del citado =¥ ©
articulo se lea de la siguiente manera: No procede el recurso de apelacién en los juicios
cuya cuantia no exceda de 100 quetzales, ni en el caso de que, quien lo promueva,

haya sida declarado rebelde en juicio.

PROPUESTA DE REFORMA

CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
Decreto Nimero xx-2016
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

Que es esencial la evolucion de la legislacion guatemaiteca laboral, toda vez que el
derecho debe ser cambiante de acuerdo a las necesidades que surjan en la realidad
social y econémica del pais, para dar cumplimiento al principio de primacia de la
realidad, ya que el paso del tiempo ha dado como resultado que algunos preceptos

legales, hoy dia se hayan convertido en inoperantes.
CONSIDERANDO:

Que conforme a las caracteristicas ideologicas del derecho de trabajo, éste es un
derecho hondamente democratico ya que se orienta a obtener la dignificacion

econémica y moral de los trabajadores quienes constituyen la mayoria de la poblacion,
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por lo que al trabajador no se le puede dejar desamparado dentro del proceso laboral
establecido por la legislacion guatemalteca en todas y cada una de las etapas del

mismo.
CONSIDERANDO:

Que para la efectiva aplicacion de Ila legislacion laboral es necesario introducir
reformas fundamentales a la misma, a fin de ajustar el derecho laboral a las
necesidades de la parte mas débil dentro de una relacion laboral, con el objeto que
efectivamente se le otorgue la proteccion juridica preferente y se compense la
desigualdad econémica de éstos, como fin supremo del principio de tutelaridad del

trabajador.

CONSIDERANDO:

Que es deber del Estado velar por la actualizacién de las normas de trabajo y prevision
social, con el objeto que las leyes que regulan las relaciones laborales sean tutelares
para los trabajadores y atiendan a todos los factores econdmicos y sociales

pertinentes.
POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le atribuye el Articulo 171 literal a) de la

Constitucion Politica de la Reptblica de Guatemala,
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DECRETA:
La siguiente:

REFORMA A LOS ARTICULOS 358 Y 365 DEL DECRETO NUMERO 1441 DEL

CONGRESO DE LA REPUBLICA, CODIGO DE TRABAJO

Articulo 1. Se reforma el primer parrafo del Articulo 358, el cual queda si: Cuando el
demandado no comparezca a la primera audiencia sin justificacion y hubiere sido
legalmente citado para prestar confesion judicial en la misma, bajo los apercibimientos
correspondientes, se le declarara rebelde y confeso sobre el pliego de posiciones,
debiendo el juez sin mas tramite, dictar la sentencia dentro de 48 horas de celebrada la
audiencia respectiva y proceder de conformidad con el Articulo 426 de éste Codigo, a

ejecutar lo resuelto.

Articulo 2. Se reforma el Gltimo parrafo del Articulo 365, el cual queda asi: No procede
el Recurso de Apelacion en los juicios cuya cuantia no exceda de cien quetzales, ni en

el caso de que, quien lo promueva, haya sida declarado rebelde en juicio.

Articulo 3. EIl presente decreto entrara en vigencia, ocho dias después de su

publicacién integra en el Diario Oficial.

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y

PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA, A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL

DIECISEIS.
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PRESIDENTE

PALACIO NACIONAL.: Guatemala, noviembre del afio dos mil dieciséis.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

El Ministro de Trabajo y Prevision Social
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CONCLUSIONES

1. Derivado de la investigacion realizada se ha podido establecer que el Ministerio de
Trabajo y Previsiéon Social, no ejerce un control efectivo sobre la aplicaciéon de las leyes

de trabajo y prevision social, en detrimento de los intereses de las partes en conflicto.

2. El Cédigo de Trabajo constituye un bastion fundamental en la aplicacién de la justicia
laboral, también lo es que el mismo ya no se adapta a la realidad nacional y sobre todo
porque no responde a las necesidades procesales, pues muy superficialmente
considera una parte procesal, pero no define con exactitud la via y formas que habran
de seguirse en los juzgados de trabajo y previsién social, teniendo necesariamente que

hacer uso de manera supletoria, del Codigo Procesal Civil y Mercantil.

3. En este sentido es dable concluir que, aunque se hacen esfuerzos por los sectores
involucrados, tanto en la creacién, como en la aplicacién de la norma, dichos esfuerzos
no son suficientes para considerar que nuestra sociedad cuenta con una justicia pronta
y cumplida. En principio, diremos que en materia de Trabajo y Prevision Social, esto no
es posible, en tanto no se introduzcan reformas significativas al Cédigo de Trabajo,
pues se trata de un cédigo ya no acorde a las necesidades sociales que la relaciones
laborales que hoy dia exigen, pues no se cuenta con un proceso sancionatoria para

quien deliberadamente se encargue de entorpecer el proceso.

4. Finalmente, puede afirmarse que la propuesta del presente trabajo, en cuanto a no

conceder el recurso de apelacion a la parte que se le hubiere declarado rebelde en
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juicio, no vulnera ninguna garantia constitucional, pues como se expuso en el cuerpoy """

desarrollo de la investigacion, previa esa declaratoria fue debidamente notificado de
la necesidad de comparecer a juicio, sin embargo, no manifesté ningtn interés en darle
una solucion viable al litigio planteado; mas aun, en una clara muestra de desprecio a
la otra parte, ni siquiera justifica su incomparecencia; sin embargo, como la propia ley
le permite tomar las actuaciones en el estado en que se encuentren, no obstante haber
sido declarado rebelde, se aprovecha de esta circunstancia para hacer uso de todos los
medios a su alcance, con el Gnico fin de entorpecer el proceso, claro, en perjuicio del

trabajador.
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RECOMENDACIONES

1. Es procedente que, el Organismo Ejecutivo, al igual que lo hace con las comisiones
para la fijacion del salario minimo, establezca comisiones permanentes para analizar el
grado de aplicabilidad y objetividad que actualmente tienen las normas de trabajo y
prevision social, asi como los Convenios emanados de la Organizacion Internacional

del Trabajo OIT suscritos y ratificados por el Estado de Guatemala.

2. Que el Organismo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social realice los estudios pertinentes a efecto de establecer la necesidad de proponer
al Organismo Legislativo, la promulgacion de un Cédigo Procesal del Trabajo, en el que
se establezcan normas claras para el litigio, asi como el establecimiento de plazos
sumarios, es decir, minimos, en la sustanciacion del juicio, de modo que el trabajador
reclamante no se vea afectado por lo prolongado que hoy dia resulta un juicio de

trabajo.

3. Que la normativa a implementar establezca sanciones ya no sélo en orden
pecuniario, sino también de orden penal, para quien con sobrada mala fe, entorpezca

sin motivo ni fundamento alguno el desarrollo de un proceso.

4.- Tomando en cuenta que la propuesta de un nuevo Caédigo de Trabajo que contenga
una parte procesal bien definida, implica la participacion de muchos sectores, en tanto

se socializa tal propuesta, que el Organismo Ejecutivo por conducto del Ministerio de
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maliciosos en la tramitacién de los proceso de trabajo y previsiéon social, para modificar

lo relativo a la procedencia del recurso de apelaciéon en aquellos casos que una parte

haya sido declarada rebelde en juicio.
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