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, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
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Guatemala, 02 de fébrero de 2017.

Lic. Roberto Fredy Orellana Martinez
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales |

Universidad de San Carlos de Guatemala. " 17 FEB. 257

Apreciable Licenciado:

Respetuosamente a usted informo sobre mi nombramiento como asesora de tesis del bachiller
MARLON ROBERTO RUiZ HERNANDEZ, la cual se titula: CREACION DE SANCIONES POR
LA UTII,IZACION DE LA SIMULACION DE CONTRATOS PROFESIONALES EN LA
RELACION LABORAL GUATEMALTECA,; declarando expresamente que no soy pariente del
bachiller dentro de los grados de ley; por lo que me complace manifestarle lo siguiente:

DICTAMEN

a) El tema respecto al contenido cientifico y técnico de la tesis, en la misma se
analizan aspectos legales importantes y de actualidad; ya que trata de fortalecer y
fomentar la participacion del facilitador judicial y la aplicaciéon de métodos alternativos de
solucion de conflictos para fortalecer el sector justicia, prevenir la violencia y dar acceso
a la justicia a toda la poblacion.

b) Los métodos utilizados en la investigacion fueron el andlisis, la induccién, la
deduccién y la sintesis; mediante los cuales el bachiller no sélo logré6 comprobar la
hipétesis sino que también analiz6 y expuso detalladamente los aspectos mas
relevantes relacionados con la problematica de la falta de acceso a la justicia.
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c) La redaccion de la tesis es clara, concisa y explicativa, habiendo el bachiller
utilizado un lenguaje técnico y comprensible para el lector; asimismo, hizo uso de las
reglas ortograficas de la Real Academia Espafiola.

d) El informe final de tesis es una gran contribucion cientifica para la sociedad y
para la legislacion guatemalteca. En todo caso puede servir como material de consulta
para futuras investigaciones.

e) En la conclusion discursiva, el bachiller expone sus puntos de vista sobre la
problematica y a la vez recomienda un sistema de control para esta problematica; con el
objeto de prevenir futuras simulaciones en las relaciones laborales.

f) La bibliografia utilizada fue la adecuada al tema, en virtud que se consultaron
exposiciones tematicas tanto de autores nacionales como de extranjeros asi como las
respectivas leyes aplicables.

g) El bachiller acept6 todas las sugerencias que le hice y realiz6 las correcciones
necesarias para una mejor comprension del tema; en todo caso, respeté sus opiniones y
los aportes que planted.

En base a lo anterior, hago de su conocimiento que la tesis cumple con todos los requisitos
estipulados en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico; por lo que apruebo el trabajo de
investigacion, emitiendo para el efecto DICTAMEN FAVORABLE, para que la misma continue
el tramite correspondiente.

Atentamente,

Asesora de Tesis
Colegiada No. 6,116
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PRESENTACION

La rama del derecho publico es aquella rama del derecho en la que el Estado interviene
a través de su poder soberano, para regular las relaciones que este tiene con los
particulares. De esta manera, se entiende que el derecho de trabajo pertenece a esta
rama, ya que el Estado, a través de sus distintos érganos, es el encargado de la
resolucién de conflictos que se susciten en materia laboral. El presente trabajo de
investigacién esta relacionado al derecho de trabajo, por lo que resulta una

investigacion de derecho publico, pues es el Estado quien debe regular la forma de

contratacion entre trabajadores y patronos.

El periodo en que se realizd esta investigacion es del afio 2009 al 2014; se pudo hacer
constar que este problema se da tanto en instituciones del Estado asi como también en
entidades privadas, siendo ambas el sujeto de estudio. El objeto de estudio son los
contratos de servicios profesionales. El tipo de investigacion es mixto, ya que se realizo
observando este fenémeno con la falta de una norma que simule las relaciones de
trabajo en entidades publicas y privadas, pero también se analizaron estadisticas y
cantidades en cuanto a prestaciones que dejan de percibir los trabajadores cuando son
sujetos a un contrato de servicios profesionales. Con la presente investigacion se
aporta material de estudio en las ramas de derecho civil y derecho de trabajo, asi como

se establece la diferencia que existe entre un contrato de trabajo y un contrato de

servicios profesionales.
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HIPOTESIS

Para poder terminar con el problema de la simulacién de una relacion laboral por medio
de contratos de servicios profesionales, es necesario que se cree un sistema de control
e implementacion de sanciones para los patronos que realizan esta simulacion. De tal
manera, se plantea que mediante un acuerdo gubernativo o una reforma al Cédigo de

Trabajo en la que se incluyan multas que sancionen a los patronos.

Mediante esa reforma o acuerdo, ademas de las sanciones, también se debe crear un
sistema de vigilancia a cargo de la Inspeccién General de Trabajo en el que se
identifiquen los lugares de trabajo que contratan a sus trabajadores bajo contratos de
servicios profesionales y tomarlo como una falta de trabajo, asi de esta manera,
imponer estas multas a cargo de los Juzgados de Trabajo y Prevision Social, al
observar que se imponen multas severas, los patronos veran esto como un
inconveniente y empezarian a contratar a los trabajadores con contratos de trabajo,

pues lo que existe entre las partes es una relacion laboral.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

A través del tiempo de la investigacion realizada, mediante la utilizacion del método
analitico, deductivo e inductivo, se ha podido analizar y desglosar todo el tema de esta
investigacién, para que de esta manera se pueda establecer lo que seria una buena
solucién del problema. Partiendo de una idea general como es el negocio juridico, del
cual se derivan los contratos, se ha podido establecer una diferencia que existe entre

los contratos de servicios profesionales con los contratos de trabajo.

Con la utilizacion del método inductivo, se comprobd que es necesario que exista en la
legislacién guatemalteca un tipo de sanciones que consistan principaimente en multas
que se les impongan a los patronos que simulan la relacion laboral, con el objeto de
que, al tener esta sancion, sean menos los patronos que contratan a sus trabajadores
con contratos de servicios profesionales. Esto se crearia a través de un acuerdo
gubernativo o a través de una reforma al Cédigo de Trabajo, en la cual se incluyan

estas sanciones y un tipo de control que tenga a su cargo la Inspeccién General de

Trabajo.
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INTRODUCCION

El tema que se investigd se escogi6, debido a que en Guatemala existen entidades
plblicas y privadas que violentan los derechos de los trabajadores, a través de la
contratacion de estos mediante contratos de servicios profesionales; y al darse este
problema, afecta a una gran porcién de la poblacién de la clase obrera, que es la
mayoria, al dejar de percibir sus prestaciones laborales y otros beneficios que la ley le
otorga a un trabajador, afectando indirectamente a numerosas familias de la sociedad.

En el trabajo se lograron alcanzar los objetivos especificos, ya que contribuye al estudio
y andlisis de la necesidad de crear sanciones para los patronos que simulan una
relacion de trabajo, mediante contratos de servicios profesionales. Asi también, plantear
las directrices para crear un sistema de control y vigilancia a cargo de la Inspeccion
General de Trabajo y la implementacion de las multas a cargo de los Juzgados de
Trabajo y Prevision Social; también se plantea un modelo de cémo utilizar los fondos

obtenidos a través de dichas sanciones.

Para que este problema no se siga dando, se plante6 como una hipétesis, crear una
reforma al Codigo de Trabajo, en la cual se incluyan sanciones contra la simulacion de
relaciones laborales, también se planted que este sistema podria crearse a través de un
acuerdo gubernativo, el cual incluyera el sistema de control y de implementacion de
sanciones. Esa seria una manera eficiente de terminar con el problema, ya que se
contaria con una herramienta legal para que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
conjuntamente con los juzgados de trabajo impusieran esas multas. Se realizd un
estudio sobre la carencia de una sancion para dicho problema; asi como el analisis,
desde el negocio juridico, y se analizaron los diferentes tipos de contratos en la

legislacion guatemalteca.
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Se utilizaron los métodos: analitico, deductivo e inductivo; también las técnicas de
revision bibliografica, de campo y documentales, ya que se utilizaron diversos libros,
entrevistas a personal de los Juzgados de Trabajo y Previsién Social, y documentales,
ya que se incluyeron ejemplos de contratos de servicios profesionales y de contratos de

trabajo.

Partiendo de lo general, el primer capitulo hace referencia al negocio juridico, en donde
se estudia la simulacion como una forma para darle la apariencia de otro negocio,
ocultando el verdadero sentido de este; el capitulo segundo, en donde se observan los
diferentes iipos de contratos en la legislacion guatemalteca; en el capitulo tercero, se
estudia al Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, 6rganos y funciones de cada uno de
estos; en el capitulo cuarto, se estudia el sistema de justicia laboral en Guatemala,
como este contribuye a la aplicaciéon de justicia en este ambito; y por ultimo, en el
capitulo quinto, se establece un sistema de control para tratar de terminar con este
problema, asi como se mencionan los derechos y principios que son violentados al

contratar a trabajadores por medio de contratos de servicios profesionales.
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CAPITULO |

1. El negocio juridico

El negocio juridico ha sido definido por varios autores, como un acto juridico, una
declaracion de voluntad, manifestacion de voluntad, etc. Igualmente, a través del
tiempo se le ha conocido con distintas denominaciones, no siempre con el nombre de
negocio juridico. Conocido anteriormente, por algunos tratadistas como acto juridico, lo
que en verdad tenia caracter de negocio, dio lugar a confusiones, ya que un acto
podria interpretarse de otras maneras, en un sentido mucho mas amplio en el mundo
del derecho. Ya que el acto juridico lo podriamos definir como el conjunto de hechos

realizados con la voluntad del hombre y que van a tener una consecuencia juridica en el

mundo del derecho.

Fue por estos motivos que los autores modernos, incluso las legislaciones, le
empezaron a denominar negocio juridico, ya que este término es mas especifico, pues,
ademas de ser una declaracion de voluntad del hombre y que tiene consecuencias
juridicas, el negocio jurl’d'ico crea, modifica o extingue una obligacién. Siendo negocio el
término mas adecuado. Entendiendo estos motivos explicados, es mas facil

comprender la definicidon de negocio juridico y citar algunas de distintos autores, por

ejemplo:
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Guillermo Cabanellas define al negocio juridico como: “Todo acto o actividad, que -
presenta algln interés, utilidad o importancia para el derecho y es regulado por sus

normas”.’

Federico Puig Pefia, manifiesta que el negocio juridico es: “El acto integrado por una o
varias declaraciones de voluntad privada, dirigidas a la produccién de un determinado
efecto juridico y a las que el Derecho Objetivo reconoce como base del mismo,

cumplidos los requisitos y dentro de los limites que el propio ordenamiento establece™.

Nicolas Coviello se pronuncia al respecto del negocio juridico como: “La manifestacién
de voluntad, de una o mas personas, cuyas consecuencias juridicas van enderezadas a

realizar el fin practico de aquellas”. >

1.1. Clasificacion

Al clasificar el negocio juridico, no se puede mencionar una sola clasificacion, ya que es
una declaracién de voluntad que engloba diversas formas en que las personas se
pueden obligar entre si, por lo tanto existen varias clasificaciones, entre las cuales se

pueden mencionar:

! Cabanellas, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. P4g.535.
2 Puig Pefia, Federico. Tratado de derecho civil espaiiol. Pag. 458.
3 Coviello. Nicolas. Doctrina general del derecho civil. P4a. 353.

2
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a) Por el nimero de sujetos que intervienen:

— Unilateral: Cuando en el negocio juridico existe solo la voluntad de una persona, por

ejemplo el testamento.

— Bilateral: Se da cuando en el negocio juridico intervienen las voluntades de dos o

mas personas.

b) Por el momento juridico en que surte efectos:

— Inter-vivos: Tienen sus efectos durante la vida de la persona que manifiesta su

voluntad en un negocio juridico.

— Mortis causa: Estos son los que surten efectos después de la muerte del titular, por

ejemplo el testamento.

c) Por la utilidad que reciben las partes:

— Oneroso: Cuando las dos partes se obligan entre si al cumplimiento de una

obligacion.
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— Gratuito: Este se da cuando solo una de las partes que esta involucrada

negocio juridico esta obligada al cumplimiento de una obligacion.

d) Por su forma de celebracion:

— Solemne: Son aquellos que para que surtan efecto deben cumplirse ciertas

formalidades establecidas en la ley, no siendo suficiente la voluntad de las partes.

— No solemne: Son todos aquellos que practicamente surten efectos con la simple

voluntad de las partes, no siendo necesarias las formalidades establecidas en la ley

para otros negocios juridicos.

1.2 Andlisis juridico y doctrinario del negocio juridico

Uno de los principios importantes en el derecho civil guatemalteco es el principio de la
autonomia de la voluntad, el cual, segin el autor Vladimir Aguilar Guerra, establece
que: “...es el poder de dictarse uno a si mismo la ley o el precepto, el poder de
gobernarse a si mismo. Desde esta perspectiva la autonomia de la voluntad es
interpretada como libertad de crear, modificar o extinguir relaciones contractuales,

estipular o pactar sin mas limites que los fijados por la ley. e

4 Aguilar Guerra, Viadimir. EI negocio juridico. Pag.72.
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Este principio, junto a los principios de libertad de forma y libre contratacion, son los que
regulan al negocio juridico, otorgandole a las partes los suficientes derechos para que
estas se puedan obligar entre si, ya sea de una forma unilateral o bilateral. En la
legislaciéon guatemalteca, en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, se
establece en el Articulo 5 que: “Libertad de accion: Toda persona tiene derecho a hacer
io que la ley no prohibe; no esta obligada a acatar 6rdenes que no estén basadas en ley
y emitidas conforme a ella. Tampoco podra ser perseguida ni molestada por sus

opiniones o por actos que no impliquen infraccién a la misma”.

En el Cédigo Civil estos principios se encuentran regulados en el Articulo 1256, el cual
establece que: “Cuando la ley no declare una forma especifica para un negocio juridico,

los interesados pueden usar la que juzguen conveniente”.

Tomando como base estos preceptos juridicos, se observa que la legislacion
guatemalteca les otorga la libertad de voluntad a las personas, para que estas creen,
modifiquen o extingan una obligacién. Y es importante destacar esto cuando se trata el
tema del negocio juridico, ya que solo para algunos de estos negocios la ley estipula
ciertas formalidades que se deben de llenar, para que el negocio tenga validez, en
todos los demas negocios la ley da libertad para que las partes se obliguen en la forma

que mas les sea conveniente.
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1.2.1 Elementos del negocio juridico

Para que el negocio juridico pueda producir sus efectos es necesario que cumpla con
los requisitos esenciales establecidos en la ley. Al mencionar elementos del negbcio
juridico, también se refiere a los requisitos, pues doctrinariamente son tomados como lo
mismo. El Cédigo Civil, en el Articulo 1251, establece lo siguiente: “El negocio juridico
requiere para su validez: capacidad legal del sujeto que declara su voluntad,
consentimiento que no adolezca de vicio y objeto licito”. Doctrinariamente, también se

‘ha dado una clasificacion, la cual es la siguiente:

a) Elementos esenciales: Son todos aquellos que son necesarios e indispensables
para que el negocio juridico tenga validez. Vladimir Aguilar Guerra agrega que “son
aquellos que necesariamente deben concurrir para dar existencia a un acto juridico

en general o a determinado negocio juridico en particular, de modo que la ausencia

”5

de todos o alguno de ellos impide la constitucion misma del acto™. Estos son los

siguientes:

— Consentimiento que no adolezca de vicio
— Voluntad de los sujetos
— Capacidad legal del sujeto que declara su voluntad

— Objeto licito

5 1bid. Pag. 182.
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b) Elementos naturales: Son todos aquellos elementos que por su por su propia
naturaleza acompafian al negocio juridico; algunos autores los describen como

efectos del negocio juridico. Las partes pueden prescindir de estos, pues no son

necesarios.

c) Elementos accidentales: Son aquellos que por la propia voluntad de las partes
pueden acompafiar al negocio juridico. El licenciado Carlos Vasquez Ortiz nos
sefiala que estos elementos: “Son los que no son ni necesarios para que exista el
negocio, ni normalmente se entienden contenidos en él, pero la voluntad de las

partes pueden afiadirse al negocio, son fundamentalmente elementos accidentales

de importancia: la condicién, el plazo y el modo”. 6

1.2.2 Caracteristicas del negocio juridico

Las caracteristicas de un concepto regularmente se desprenden de su propia definicion,
y sucede lo mismo con el negocio juridico; ya que fueron citadas varias definiciones, los
autores citados coinciden en varios aspectos, y de esta manera se mencionan las

siguientes caracteristicas del negocio juridico:

a) Es un acto juridico o una conducta humana: Puesto que las partes son las que

concuerdan en crear, modificar o extinguir una obligacion.

6 Vasquez Ortiz, Carlos. Derecho civil IV, derecho de obligaciones Il. P4g.25.
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voluntad de una o varias personas.

c) Normativo: Es normativo porque la ley le otorga las facultades a los particulares para
que estos puedan obligarse entre si y la obligaciéon que contraigan va a ser

obligatoria para ellas.

d) Est4d encaminado a producir efectos juridicos: Ya que es una declaracion de
voluntad, el negocio juridico, mediante esa voluntad de las personas, lo que busca

es producir efectos en el mundo del derecho, ya sea creando, modificando o

extinguiendo una obligacién.

1.3 Nulidad absoluta y nulidad relativa

La nulidad en el negocio juridico tiene lugar cuando este no cumple con sus requisitos
esenciales, los que son necesarios para que este surta efectos. Es decir, la ausencia de
estos lo hace ineficaz. O también tiene lugar cuando el objeto del negocio es contrario a
la ley o al orden publico, segin sea el tipo de nulidad, como se podra observar mas
adelante. El ordenamiento juridico guatemalteco trata de proteger la validez de este,
mediante el sefialamiento que se hace en el Articulo 1251 del Cédigo Civil, que sefiala

que para que el negocio juridico surta efectos debe cumplir con los requisitos

esenciales.
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importante mencionar una breve explicacion de lo que son cada una de estas:

— Nulidad absoluta: También llamada ab initio o nulidad radical. EI Cédigo Civil en el
Articulo 1301 estipula: “Hay nulidad absoluta en un negocio juridico, cuando su
objeto sea contrario al orden publico o contrario a leyes prohibitivas expresas, y por
la ausencia o no concurrencia de los requisitos esenciales para su existencia’.
Agrega el citado Articulo que: “Los negocios que adolecen de nulidad absoluta no
producen efecto si son revalidables por confirmacion”. Esto significa que en este tipo

de nulidad, el negocio no nace a la vida juridica, no produce efecto alguno.

— Nulidad relativa: Llamada también anulabilidad. Este tipo de nulidad es aquella en
donde si se han observado los requisitos esenciales, pero existe incapacidad
relativa de las partes o de una de ellas, y, también tiene lugar por los vicios del
consentimiento. En este tipo de nulidad la ley otorga un plazo para solicitar la
nulidad del negocio juridico, dependiendo este plazo de la causa que da lugar a la

nulidad.

1.4 Vicios del consentimiento del negocio juridico

Los vicios son todas aquellas circunstancias que dafian al negocio juridico, pero no lo

hacen ineficaz. Es decir, que este nace a la vida juridica, pero de alguna manera puede
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ser anulable, tal y como lo establece el Articulo 1257 del Cédigo Civil: “Es anulable el
negocio juridico cuando la declaracion de voluntad emane de error, de dolo, de
simulacion o de violencia. La nulidad no puede pedirla o demandarla la parte que

hubiere causado el vicio”.

1.4.1 Error

El error se refiere a un falso conocimiento de la verdad, el autor Vladimir Aguilar Guerra

sefiala que: “Supone una divergencia entre la voluntad interna y la declarada, ya que el

n7

sujeto emite una declaracion diferente a la querida”’. Doctrinariamente existen varios

tipos de error (aunque esta clasificacién es doctrinaria, también se encuentran

regulados en la legislacion), entre los cuales se pueden mencionar:

a) Error en Objeto: Este recae sobre la sustancia que es el objeto del negocio juridico

b) Error sobre la persona: Este vicio no hace anulable al negocio juridico, al menos

que, la consideracion de esta persona hubiere sido el motivo principal del negocio.

c) Error en cuenta: Este vicio solo da lugar a su correccién, de la misma manera que

no lo hace nulo.

! Aguilar Guerra, Vladimir. Op. Cit. pag.255.
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1.4.2 Dolo

El dolo es aquella conducta que se realiza, a prop6sito, para inducir a otra al error o
para hacer que la persona permanezca en este, para que se dé un efecto distinto al que
se buscaba dentro del negocio juridico. En la definicién anterior es muy importante
resaltar que el dolo debe ser a propoésito, pues basicamente es lo que lo diferencia del
error. De esta manera se puede observar que los dos vicios pueden ocurrir en un

mismo negocio juridico.

El dolo se puede dar por accion u omisién de una de las partes, la cual induce al error o
a la permanencia en él, a la otra. El dolo puede provenir de una de las partes dentro del
negocio, o bien, por un tercero, que tenga conocimiento de lo que esta realizando. El

efecto del dolo es que produce la nulidad, si este ha sido la causa determinante del

negocio juridico, ya sea que haya sido por accion u omision.

1.4.3 Violencia

“Es una forma de coaccion psicoldgica cuya influencia puede sufrir quien celebra un
negocio juridico. Es una coaccion que no excluye, como la violencia fisica (vis ablativa),

ni la voluntad del acto ni la determinacién causal, pero mengua la libertad de esta

determinacion”.®

8 Betti, Emilio. Teoria general del negocio juridico. Péag. 342.
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El Cédigo Civil en Articulo 1264 establece que: “Sera ineficaz el consentimiento
prestado por violencia o intimidacion”. Seguidamente, el Articulo 1265 sefiala que: “La
violencia o intimidacion deben ser de tal naturaleza que causen impresién profunda en
el animo de una persona razonable y le inspiren el temor de exponer su persona o su
honra o la de su conyuge o conviviente de hecho, ascendientes, descendientes o

hermanos, a un mal grave o a la pérdida considerable de sus bienes”.

Como se puede observar, nuestra legislacion, ademas de la violencia, también toma a
la intimidacion como un vicio u otra forma de violencia. Vladimir Guerra se pronuncia al
respecto: “La declaracion de voluntad es invalida cuando el sujeto la realiza intimidando
por la amenaza injusta de un mal que sufrird de no emitirla. Se habla entonces de que
existe un vicio de la voluntad, denominado intimidacion o violencia moral

(vis compulsiva), porque se ejercita sobre el animo y no el cuerpo, como la violencia

fisica).™

A la violencia y a la intimidacion, nuestra legislacién no las separa, sino que las une
como un solo vicio del consentimiento; pues las dos son formas de influir de una
manera maliciosa en otra persona, para que esta otra persona forme parte o realice
algan acto que tenga consecuencia juridica. Existen varios tipos de violencia, entre los

cuales se pueden mencionar:

9 Aguilar Guerra, Viadimir. Op. Cit. pag.307..
12
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a) Violencia patrimonial: Es el tipo de violencia en el cual se afecta al patrimonio de la

otra persona mediante un dafio.

b) Violencia moral: Es aquel tipo de violencia en el cual se influye a una persona
mentalmente, para que esta realice algun acto, que pareciera que lo realiza por su

propia voluntad.

c) Violencia fisica: Es el tipo de violencia en cual una persona agrede a otra,

provocandole un dafo corporal interno o externo.

d) Violencia psicologica: Es todo dafio psicologico que se causa a una persona, ya sea

por insultos, indiferencia, marginacion, discriminacion, etc.

1.5 Simulacion

Existen autores que clasifican a la simulacién como un vicio del consentimiento, y otros
que difieren de esta postura. Incluso en el Cédigo Civil, la simulacion se encuentra

regulada en otro capitulo distinto al de los vicios del consentimiento.

El autor Compagnucci, cita a un autor refiriéndose a este tema: “Ferrara define a la
simulacion del modo siguiente: simulacion es la declaracién de un contenido de

voluntad no real, emitida conscientemente y de acuerdo entre las partes, para producir

13
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con fines de engaiio la apariencia de un negocio juridico que no existe o es distinto de

aquél que realmente se ha llevado acabo.”"°

De acuerdo a la legislacion, en el Articulo 1284 del Cédigo Civil, la simulacion tiene
lugar: “1.Cuando se encubre el caracter juridico del negocio que se declara, dandose la

apariencia de ofro de distinta naturaleza;

2. Cuando las partes declaran o confiesan falsamente lo que en realidad no ha pasado

o se ha convenido entre ellas; y

3. Cuando se constituyen o transmiten derechos a personas interpuestas, para

mantener desconocidas a las verdaderamente interesadas”.

De esta manera, se puede observar que hay varias causas por las que el negocio
juridico sea susceptible de anulabilidad a causa de una simulacion. En mi opinién, la
simulacién no es un vicio del consentimiento, ya que en esta no existe la voluntad, en
esta lo que existe es una variaciéon de la realidad; en la simulacion se puede observar
un negocio que cumple con todos los requisitos para ser un negocio juridico valido, pero
en realidad se esta ocultando el verdadero caracter u objeto de este. Lo que en verdad
es la simulacién es una causa de anulabilidad del negocio juridico, ya sea absoluta o
relativa, segtn el tipo de simulacién que sea, como se podra ver a continuacion, en el

ordenamiento juridico se observan dos tipos de simulacion, las cuales son:

'° Compagnucci De Caso, Rubén H. El negocio juridico. Pag. 311.
14
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a) Simulacién absoluta: Es absoluta cuando la declaracion de voluntad nada tiene de
real.

b) Simulacion relativa: Es relativa cuando a un negocio juridico se le da una falsa
apariencia que oculta su verdadero caracter.

c) El efecto es distinto, dependiendo que tipo de nulidad sea. El Codigo Civil, al
respecto establece en el Articulo 1286 lo siguiente: “La simulacion absoluta no
produce ningin efecto juridico. La simulacion relativa, una vez demostrada,
producira los efectos del negocio juridico encubierto, siempre que su objeto sea

licito”.

En el Articulo citado en el parrafo anterior, se puede observar la diferencia mas
importante que existe entre una simulacién y otra, ya que si la simulacién es relativa si
va a surtir efectos en el mundo de lo juridico, siempre que su objeto sea licito, por lo
tanto, aunque se haya tratado de dar otra apariencia, y es demostrado el verdadero
objeto, deben surtir los efectos del negocio juridico que ha sido encubierto. En la

simulacién absoluta es distinta, pues esta no produce ningun efecto.

15
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CAPITULO I

2. Contratos

El contrato es el negocio juridico que hoy en dia es mas utilizado. En el contrato se
crea, se extingue o se modifica una obligacion, tal y como en el negocio juridico, pero el

contrato es especifico, es una derivacion del negocio juridico.

Viadimir Aguilar Guerra lo define como: “El acuerdo de voluntades generador de
obligaciones entre las partes, es decir, el contrato aparece por la conjuncion de los
consentimientos de dos o mas personas con la finalidad de ser fuente de obligaciones
entre ellas”'!. En lo que respecta a la legislacion guatemalteca, el Articulo 1517 del

Cédigo Civil menciona que: “Hay contrato cuando dos o mas personas convienen en

crear, modificar o extinguir una obligacién’.

2.1 Clasificacion

a) Segun el momento en que se perfecciona:

— Consensuales: Se perfecciona con el simple consentimiento de las partes.

" Aguilar Guerra, Vladimir. Op. Cit. Pag. 307.
17
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— Reales: Se perfecciona al momento en que se realiza la entrega de la cosa.

b) Segun la atribucién econémica:

— Onerosos: Este tipo de contratos incluye una contraprestacion, es decir, un
intercambio de prestaciones entre las partes. Estas se obligan a cumplir con una
prestacion cada una con la otra.

— Gratuitos: En este tipo de contratos una de las partes es la que tiene que cumplir
con una prestacion, mientras la otra no tiene carga o contraprestacion alguna. El

ejemplo mas comun es la donacion.

c) Segun la retribucion:

— Conmutativos: Es conmutativo cuando la retribucion dentro del contrato esta fijada

desde antes de su celebracion.

— Aleatorios: Este se da cuando la retribucion es incierta, depende de algun

acontecimiento; por ejemplo el juego o la apuesta.

d) Segun la existencia de mas actos:

18
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— Principales: Son todos aquellos que no dependen de otro contrato para nacer a la
vida juridica y surtir efectos; son independientes y nacen por si mismos.
— Accesorios: Son aquellos que dependen de otro contrato para que pueda surtir

efectos; por ejemplo el subarrendamiento.

e) Segun el nimero de sujetos:

— Unilaterales: Aquellos en los que interviene un solo sujeto, hay solo una parte.

— Bilaterales: Son aquellos contratos en los que hay dos partes o dos sujetos.

f) Segun sus requisitos:

— Formales: Son aquellos que para que surtan efectos se deben observar ciertas

formalidades establecidas en la ley.
— No formales: Son aquellos en los cuales no es necesario que se sigan algunas

formalidades para que este surta efectos.

Doctrinariamente existen varias clasificaciones de los contratos, que en cierto punto
tiene similitud a la clasificacién del negocio juridico; pues como ya se ha mencionado el

contrato es un negocio juridico y por lo tanto su clasificacion es similar.

19
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2.2 Elementos

Al igual que en el negocio juridico existen los elementos esenciales que son
mencionados en el Articulo 1251 del Codigo Civil; estos son: consentimiento que no
adolezca de vicio, voluntad de los sujetos, capacidad legal del sujeto que declara su

voluntad y objeto licito; los cuales ya fueron explicados en el capitulo primero.

2.3 Contratos en la legislacion civil guatemalteca

La legislacién civil guatemalteca es bastante amplia respecto a la forma en que las
personas pueden contraer, modificar o extinguir una obligacion; esta regula varios
contratos en la segunda parte del Libro V del Cédigo Civil. Esto es debido a que los
legisladores han previsto, y tomado en cuenta, la forma mas conveniente para las

partes, segun sea el negocio que quieren realizar, dependiendo que contrato van a

suscribir.

Los contratos regulados en el Cédigo Civil son:

a) De la promesa, Articulo 1674 Codigo Civil.
b) De la opcion, Articulo 1677 Cadigo Civil.

c) Del mandato, Articulo 1686 Cddigo Civil.

20
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d) De la sociedad, Articulo 1728 Cddigo Civil.

e) De la compraventa, Articulo 1790 Cadigo Civil.

f) Compraventa por abonos con o sin reserva de dominio, Articulo 1834 Cadigo
Civil.

g) De la permuta, Articulo 1852 Cédigo Civil.

h) Donacidn entre vivos, Articulo 1855 Cadigo Civil.

i) Del arrendamiento, Articulo 1880 Codigo Civil.

i) Del mutuo, Articulo 1942 Cddigo Civil.

k) Del comodato, Articulo 1957 Codigo Civil

[) Del depésito, Articulo 1974 Codigo Civil.

m) Del contrato de obra o empresa, Articulo 2000 Cédigo Civil.

n) De los servicios profesionales, Articulo 2027 Codigo Civil.

o) De lafianza, Articulo 2100 Cédigo Civil.

p) De la renta vitalicia, Articulo 2121 Cadigo Civil.

q) Loterias y rifas; apuestas y juego, Articulo 2137 Cddigo Civil.

r) La transaccion, Articulo 2151 Cédigo Civil.

s) Del compromiso, Articulo 2172 Cddigo Civil.

2.3.1 Contratos de servicios profesionales

El contrato de servicios profesionales, también llamado contrato de prestacion de

servicios, es un contrato, que en el ordenamiento juridico, esta regulado como contrato

21
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civil. El contrato de servicios profesionales es un contrato tipico civil, por medio del c
una persona denominada profesional, presta sus servicios técnicos o profesionales a

otra llamada cliente, a cambio de una retribucién denominada honorarios.

Federico Puig Pefia define a este contrato como: “Es aquel contrato mediante el cual
una persona se compromete a trabajar durante un lapso, mediante una remuneracion
proporcional al tiempo, llamado salvario”.12 El autor Puig Pefia en su definicibn menciona
que el servicio que presta el profesional es un trabajo, y que la remuneracion que este
recibe es un salario, haciéndolo parecido a una relacién de trabajo. El requisito que se
hace esencial para que exista este tipo de contratos es que la persona que presta el
servicio sea un profesional del campo en el cual esta siendo contratado o bien, un

’

técnico especializado en cierta materia.

La naturaleza de este contrato es que es un contrato civil de servicio, ya que es un
servicio el que presta el profesional a favor del cliente, haciéndolo de manera personal y

a cambio de la retribucion.

a) El profesional

El profesional es el elemento personal del contrato de servicios quien presta su servicio

2 Puig Pefia, Federico. Compendio de derecho civil, tomo lll. Pag. 328.

22


Usuario01
Text Box


»13

desempefia una actividad que constituye su principal fuente de ingresos.

El profesional tiene derecho, ademas de la retribucién, a todos los gastos que haya
hecho durante la prestacion del servicio, siempre y cuando pueda comprobarlos.
Respecto a la retribucion, el profesional tiene derecho a recibirla al cien por ciento, de
acuerdo a como haya sido pactada esta, independientemente del resultado del servicio

prestado, salvo que entre las partes se haya pactado lo contrario.

Si en algun caso, fueran contratados mas de un profesional para el mismo cliente, estos
van a ser retribuidos de manera individual y teniendo los profesionales, responsabilidad
individual con el servicio que presta. El profesional esta obligado también, a que cuando
este quiera dar por terminado su contrato, o por alguna razén este no quiere o no puede
continuar con la prestacién del servicio, a avisarle a la persona que lo contrato;

quedando responsable de los dafios y perjuicios causados.

b) Relacién entre el profesional y quien lo contrata

Al formar parte de un negocio juridico, en un contrato bilateral, como es el de servicios
profesionales, las dos partes quedan obligadas al cumplimiento de una prestacion. En

este caso, el profesional queda obligado a prestar su servicio y el cliente a pagar la

3 Cabanellas Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 93.

23


Usuario01
Text Box


retribucidon convenida; estos honorarios pueden ser pactados, de acuerdo

fijados por un juez.

El profesional que se obliga a prestar su servicio lo debe hacer de forma personal, ya
que el cliente, lo que busca es el conocimiento que tiene el profesional en el campo en
el que este se desenvuelve; por lo tanto el profesional debe ser una persona idonea y
contar con el titulo que lo faculta como tal o con una autorizacion legal, pues quien no lo
posea puede ser sancionado. La legislacion se pronuncia al respecto estableciendo en
el Articulo 2036 del Cédigo Civil que: “Las personas que, sin tener titulo facultativo o
autorizacién legal, prestaren servicios profesionales para los cuales la ley exige ese
requisito, ademas de incurrir en las penas respectivas, no tendran derecho a retribucion

y seran responsables de los darios y perjuicios que hubieren ocasionado”.

Con este motivo, a las sanciones o penas a las que se refiere el Articulo citado del
Codigo Civil, es a la regulada en el Cédigo Penal, en el titulo IX, que se refiere a los
delitos de falsedad personal, en el Articulo 336 se tipifica el delito de usurpacion de
calidad, el cual regula que: “Quien se arrogare titulo académico o ejerciere actos que
competen a profesionales, sin tener titulo o habilitacién especial, sera sancionado con

prisién de cinco a ocho afios, y multa de cincuenta mil a doscientos mil quetzales.”
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2.4 Contratos de trabajo en la legislacion guatemalteca

“E| contrato de trabajo es aquel que tiene por objeto la prestacién bajo la dependencia o
direccion ajena de servicios de caracter econémico y por el cual una de las partes da
una remuneracién o recompensa a cambio de disfrutar o de utilizar la actividad de
otra”.' El contrato es la forma en que las partes (trabajador y patrono), se obligan en
una relacién de trabajo; el trabajador se obliga a prestar su servicio personal o a

ejecutarle una obra, y el patrono se obliga a pagarle la retribucion al trabajador.

La definicién legal de contrato de trabajo, se encuentra en el Articulo 18 del Codigo de
Trabajo que lo define como: “Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su
denominacién, es el vinculo econdmico-juridico mediante el que una persona
(trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a
ejecutarle una obra, personalmente bajo la dependencia continuada y direccién

inmediata o delegada de esta Ultima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o

forma”.

En lo que respecta al momento en que se perfecciona el contrato de trabajo, el Cédigo
de Trabajo establece en el Articulo 19 que: “Para que el contrato individual de trabajo

exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacién de trabajo, que es el hecho

“Ibid. Pag. 93.
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que determina el Articulo precedente”.

Respecto a esto el tratadista César Landelino Franco se pronuncia estableciendo que:
“E| contrato de trabajo puede perfeccionarse a través de dos maneras: a) General: Es la
forma tipica de perfeccionar el contrato, por medio de la simple prestacion de los
servicios, sin que para ello debe existir la suscripcion de documento alguno; y b)
Especial: Se da a través de la suscripcién del documento y el inicio simultaneo de la
relacion de trabajo y la suscripcion del documento aunque se pacte que la relacion de

trabajo iniciara posteriormente”. 15

De esta manera, se trata de proteger al trabajador con todos sus derechos, desde el
momento en que este empieza a prestar el servicio al patrono. Cualquiera de las partes
que incumpla o tergiverse los términos del contrato, antes de que se inicie la relacién,
se debe de resolver de acuerdo a los principios del derecho civil; y queda obligado a
pagarle a la otra parte los dafios y perjuicios, pero todo el proceso sera conocido por un

juez de trabajo y prevision social.

El juicio lo debe conocer un juez de trabajo, debido al momento en que se perfecciona
este contrato, ya que una vez iniciada la relacion laboral, que es cuando el trabajador

empieza a prestar su servicio, ya se perfeccioné el contrato, es decir que ya existe un

 Franco Lépez, César Landelino. Derecho sustantivo individual de trabajo. Pag. 257.
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contrato de trabajo, ya hay una relaciéon que une al trabajador con el patrono; y aunque

la demanda sea por dafios y perjuicios, por medio hay una relacion laboral.

A esto se une el tercer parrafo del mismo Articulo 19 del Cédigo de Trabajo que sefala
que: “Toda prestacion de servicios o ejecucion de obra que se realice conforme a las
caracteristicas que especifica el Articulo precedente, debe regirse necesariamente en

sus diversas fases y consecuencias por las leyes y principios juridicos relativos al

trabajo.”

Cuando un contrato cumple con los elementos del Articulo 18 del mismo cuerpo legal,
es decir, cumple con que sea un vinculo econdémico juridico, la persona presta sus
servicios de manera personal, bajo dependencia continuada, direccion inmediata o
delegada del patrono, y hay una retribucion; entonces en este caso, la relacion debera
regirse por las leyes y principios que rigen para el derecho de trabajo, no se deben
invocar las normas y principios del derecho civil o alguna otra rama del derecho, ya que

lo que existe en este caso es una relacion laboral.

Cuando un patrono celebra un contrato con un trabajador, el patrono queda obligado a
enviar una copia de dicho contrato a la Direccion General de Trabajo dentro de los 15
dias siguientes a su celebracion. De esta manera la direccion los analiza y los registra,
de manera que no se violente ninguin derecho de los trabajadores, y guardar una copia

en caso de la que alguna de las partes pueda tener algun reclamo.
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Los contratos de trabajo en la legislacion guatemalteca pueden ser:

— Por tiempo indefinido: En este tipo de contrato no se especifica la fecha en que el
contrato termina.

— A plazo fijo: Existen dos motivos por los cuales se da este tipo de contrato de trabajo;
Se especifica una fecha exacta para la terminacién del contrato y cuando la
terminacién de un contrato dependa de que acontezca alguna circunstancia o algun
hecho.

— Para obra determinada: Este se da cuando se contrata al trabajador para que realice

cierta obra, y al terminarla se da por finalizado el contrato.

En todo caso se debe entender que un contrato de trabajo es por tiempo indefinido, esto
atendiendo al principio de estabilidad laboral. Los contratos de a plazo fijo y para obra

determinada son excepcionales y solo se pueden celebrar cuando asi sea la naturaleza.

2.4.1 El trabajador

Segun el Codigo de Trabajo, como es sefialado en el Articulo 3: “Trabajador es toda
persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de

ambos géneros, en virtud de un contrato o relacién de trabajo”.
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Alena Garrido Ramén manifiesta que: “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material, independientemente

del grado de preparacion técnica requerida por cada profesion u oficio”.

La obligacién primordial del trabajador es cumplir con el servicio para el cual fue
contratado, ademas tiene otras obligaciones, por ejemplo: ejecutar el trabajo con
eficiencia, restituir al patrono los materiales no utilizados, observar buenas costumbres
dentro del trabajo, prestar auxilio en caso de siniestro, etc. Ademas de tener estas
obligaciones, los trabajadores también tienen ciertas prohibiciones como por ejemplo
abandonar el trabajo sin justificacion, trabajar en estado de embriaguez, usar Utiles y

herramientas para otros fines que no sean el trabajo, etc.

2.4.2 El patrono

El Articulo 2 del Codigo de Trabajo establece la definicion legal de lo que es un patrono,
estableciendo este que: “Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza los
servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacién de trabajo”. El
mismo Articulo sefala que: “Sin embrago, no quedan sujetas a las disposiciones de este
codigo, las personas juridicas de derecho publico a que se refiere el Articulo 119 de la

Constitucion de la Republica”.
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En virtud de la entrada en vigencia del Cédigo de Trabajo, la cual fue el 16 de agosto de
1961, y de la actual Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la cual fue el
14 de enero de 1986; el Codigo de Trabajo se referia al Articulo 119 de la constitucion
anterior, por lo cual, al Articulo al cual se hace referencia en la actual constitucion es el
Articulo 108 y 111; en donde se encuentra regulado el Régimen de los trabajadores del
estado y el Régimen de entidades descentralizadas. Por lo cual se entiende que los
trabajadores que laboran para el estado y sus instituciones descentralizadas, son
regulados por la Ley del Servicio Civil y otras leyes, en consecuencia, el Cédigo de

Trabajo no toma como a un patrono al estado.

Como se observa en la definicion legal, el Coédigo hace referencia a personas
individuales o juridicas, para tomarlas en cuenta como patronos, ya que un trabajador
puede prestar sus servicios para cualquiera de los dos tipos de personas, ya que puede
prestar el servicio directo a una persona fisica que lo haya contratado, o para una

entidad con personalidad juridica.

Alena Garrido Ramoén sefiala: “Patrono es la persona fisica o moral que utiliza los

servicios de uno a varios trabajadores”.16

' Ibid. P4g. 38.
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Asimismo como el trabajador, el patrono también tiene su funcién primordial, la cual es la
pagar la retribucién convenida con el trabajador, en el lugar, tiempo y modo aceptado por
las partes. Otras obligaciones del patrono son: permitir la inspeccion y vigilancia de las
autoridades de trabajo, con el fin de que estas velen por el cumplimiento de los

reglamentos y leyes de trabajo.

2.5. Diferencia entre contrato de trabajo y contrato de servicios profesionales

El contrato de servicios profesionales surge en el derecho romano, mediante el cual en
este acuerdo, las partes convenian en contratar a una persona para que realizara una
actividad determinada a cambio de una remuneracion. El contrato de trabajo, a diferencia
del contrato de servicios profesionales, tuvo sus primeros indicios en la legislacion
francesa, aunque varios autores estan en desacuerdo que este fue el primer indicio de
un contrato laboral, pues este estaba mas enfocado al comercio, ya que era un tipo de
contrato en el cual se arrendaban los servicios de una persona y no proporcionaba al
trabajador sus derechos fundamentales; al contrario, eran sometidos a duras cargas de

trabajo y a jornadas de trabajo sumamente excesivas.

Ademas de lo mencionado en el parrafo anterior, la diferencia del origen en cada uno de
estos contratos, es importante mencionar mas diferencias para poder dejar mas claro que

es cada uno de ellos.
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el Decreto Ley 106, Codigo Civil. EI Codigo de Trabajo, por su parte, regula al contrato

individual de trabajo, por lo que este es un contrato puramente laboral. Esta regido bajo
los principios fundamentales del Derecho de Trabajo, por lo tanto dota de todos sus
derechos al trabajador, mientras que el contrato de servicios profesionales, esta regulado
nada mas por el Derecho Civil, y el cual obliga al cliente a pagar una remuneracion por

la actividad realizada por el profesional.

El contrato de servicios profesionales no obliga a la persona contratante a pagar
prestaciones laborales, ya que no es una relacion laboral, tampoco esta sujeto a las
jornadas de trabajo, ni a ninguna disposicion del Cédigo de Trabajo. Otra de las
diferencias radica en que, para suscribir un contrato de servicios profesionales, se
necesita, tal y como lo establece el Cédigo Civil, de un titulo facultativo o una autorizacion
que certifique que se tienen los conocimientos en cierta profesion que se vaya a

desempenar.
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CAPITULO IlI

3. Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Segun la Ley del Organismo Ejecutivo, al Ministerio de Trabajo y Prevision Social le
corresponde: “hacer cumplir el régimen juridico relativo al trabajo, la formacion técnica
y profesional y la prevision social’. Por lo tanto, esta es una institucion publica por la
cual, a través de sus dependencias y de sus distintas funciones, debe velar por el

cumplimiento de todo el ordenamiento juridico relacionado al trabajo en la legislacion

guatemalteca.

3.1 Antecedentes historicos

La llegada de los gobiernos revolucionarios en 1944 marcoé un cambio radical en
materia de relaciones de trabajo. La legislacion laboral se emitié con el propédsito de
responder a un nuevo estatuto juridico el Derecho del Trabajo, y asi, las disposiciones
en este campo ya tienen un significado. Légicamente se hacia necesario fortalecer las
entidades administrativas encargadas de los aspectos laborales creando los respectivos
mecanismos. El primer antecedente administrativo laboral que se encuentra en esta
época esta contenido en el Decreto No. 46 de la Junta Revolucionaria de Gobierno, del
26 de diciembre de 1944, publicado el mismo dia, emitido para el mejor desempeio de

los negocios de la administracion publica organizando el Poder Ejecutivo a través de
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Prevision Social, la cual substituyd a la de Gobernacion y Justicia.

Al dia siguiente, el 27 de diciembre de 1944, se emitié el Decreto No. 47: Ley Organica
del Poder Ejecutivo que en el Articulo séptimo estableci6 que: "Las funciones
administrativas de las Secretarias se ejercen: |. - En relacién con las dependencias,
organismos, funcionarios y empleados publicos; y Il. - En relacién con los particulares".
En su Articulo 16 establecia que las secretarias, entre las que se cuenta la de
Gobernacién, Trabajo y Prevision Social tendrén las atribuciones siguientes: "Los
negocios relativos al buen gobierno, al orden publico y los cultos; el estudio, direccion y
despacho de todos los asuntos relativos al trabajo y a la prevision social; al desarrollo,
mejoramiento y aplicacion de las leyes referentes a estas materias y fundamentalmente

las que tengan por objeto fijar y armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores".

Esta organizacion se modifico el 27 de abril de 1945, mediante el Decreto 93 del
Congreso de la Republica Ley del Organismo Ejecutivo. Mediante este decreto, el
Organismo Ejecutivo para el despacho de sus negocios se organiz6 por medio
de Ministerios, determinando las funciones y atribuciones de cada uno de ellos. Entre
los nueve Ministerios contemplados, se incluyé el de Economia y Trabajo, que ademas
de las funciones econdémicas propias de dicho Ministerio, también quedo6 encargado de

todos los asuntos administrativos de trabajo.
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Sin embargo, la importancia del Derecho del Trabajo requeria de un drgano
administrativo propio, razén por la cual, con la promulgacién del primer Codigo de
Trabajo, contenido en el Decreto 330 del Congreso de la Republica de Guatemala, se
incluyé en el titulo noveno, la Organizacién Administrativa de Trabajo, el Ministerio de

Trabajo y Prevision Social y la Inspeccion General de Trabajo.

La verdadera fecha de creacién del Ministerio de Trabajo, asi como tal, ha sido objeto
de distintos andlisis. El Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social fue creado el 8 de
febrero de 1947, con la emisién que hiciera el Congreso de la Republica de Guatemala
del Decreto numero 330, Codigo de Trabajo, que cobré vigencia el 1 de mayo de 1947 y
que claramente en su Articulo 274 estableci6: "El Ministerio de Trabajo y Previsiéon

Social tiene a su cargo la direccion, estudio y despacho de todos los asuntos relativos al

trabajo y la prevision social...”.

Sin embargo, sus funciones continuaron desarrolldndose dentro del marco del
Ministerio de Economia y Trabajo, por tal razén, en el Articulo Il de las disposiciones
transitorias del mismo cddigo se dispuso: "El actual Ministerio de Economia y Trabajo,
debe asumir las funciones que este codigo sefiala para el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social durante todo el tiempo que el Organismo Ejecutivo no crea conveniente
hacer la separacién que proceda. Cuando esta Ultima se haga, deben introducirse en
las disposiciones legales vigentes los cambios pertinentes para que cada Ministerio se
llame con el nombre correcto que le corresponde. Al efecto, en las ediciones oficiales

sucesivas de dichas disposiciones legales, deben hacerse los referidos cambios".
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La forma en la que se organiza el ente administrativo encargado de los asuntos de
trabajo no se hizo sino hasta el 15 de octubre de 1956, en la que mediante el Decreto
No. 1117 del Congreso de la Republica, publicado en el Diario Oficial el 17 de octubre
de 1956 y que entr6 en vigencia el 18 de octubre del mismo afo, en el que se

establecia la formacion y creacién del Ministerio de Trabajo.

Fue en 1956 que el Congreso de la Republica le dio el nombre de Bienestar Social, lo
cual se demuestra con los nombramientos de los Ministros designados entre octubre de
1956 y el 30 de mayo de 1961. En esta época se hizo la designacion del Ministro
Leopoldo Bolafios Alvarez, nombrado para el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social,

aun cuando ya habia cambiado nuevamente el nombre.

El 29 de abril de 1961, se emitié el Decreto 1441 del Congreso de la Republica, que
contiene las modificaciones mas grandes que ha sufrido el Codigo de Trabajo. En este
decreto, nuevamente se designa al Ministerio de Trabajo como de Prevision Social y a

partir de esta fecha, ya se toma dicho nombre, en documentos, actuaciones y entidades

relacionadas.

Algunas ediciones publicadas a partir de 1956, sobre todo del propio Decreto 1117,
denominan equivocadamente al Ministerio como de Prevision Social, lo que no
corresponde al nombre real. En sintesis, esta claro que cronologicamente las entidades

administrativas han estado representadas por: La Secretaria de Estado en el Despacho
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Ministerio de Trabajo y Prevision Social; Ministerio de Trabajo y Bienestar Social y

Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Siempre se ha celebrado el aniversario del Ministerio de Trabajo el 19 de octubre de
cada afio, indudablemente evocando la creacion y vigencia del Decreto. No. 1117, aun

cuando el dia no corresponda exactamente ni a la emisiéon de la ley, a su publicacion o

a su vigencia.

3.2 Aspectos generales

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social, para su organizacién y funcionamiento, esta
a cargo de un ministro, que a su vez es auxiliado por tres viceministros, los cuales son:
Viceministro de Administracion del Trabajo, Viceministro Administrativo Financiero,
Viceministro de Previsién Social y Empleo. Estos viceministros son los funcionarios que
ocupan una posicion inmediatamente no estan subordinados entre si; y son los que
sustituyen al ministro, en caso de que este no pueda cumplir con sus funciones de

manera temporal sera sustituido por el viceministro de mayor antigliedad.

Ademas de estos viceministerios, el ministerio cuenta con otras dependencias que le

facilitan hacer cumplir sus funciones, entre las cuales se encuentran: La Direccion
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General de Trabajo, la Inspeccion General de Trabajo, Direccién General de Empleo,

Direccion de Prevision Social y la Direcciéon de Recreacion.

3.3 Funciones del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

El Estado esta organizado con el fin de alcanzar el bien comun para todos sus
habitantes, y para lograr este fin, es necesario que el Estado delegue funciones en sus
instituciones y 6rganos, para que este fin se logre de una mejor manera, el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, es una de esas instituciones que contribuyen al fin supremo

del Estado; y para lo cual se le han conferido las siguientes funciones, segun la Ley del

Organismo Ejecutivo:

a) Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del pais.

b) Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los
trabajadores; prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con la ley,
en la solucién extrajudicial de éstos, y propiciar el arbitraje como mecanismo de

solucién de conflictos laborales; todo ello, de conformidad con la ley.
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c) Estudiar, discutir y, si fuere de beneficio para el pais, recomendar la ratificacion y

velar mejoramiento de los sistemas de previsién social y prevencion de accidentes

de trabajo.

d) En coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, representar al Estado en
los organismos internacionales relacionados con asuntos de su competencia y en
los procesos de negociacion de convenios internacionales sobre el trabajo, asi como

velar por la aplicacion de los que estuvieren vigentes.

e) Administrar, descentralizadamente, sistemas de informacion actualizada sobre
migracion, oferta y demanda en el mercado laboral, para disefiar mecanismos que

faciliten la movilidad e insercion de la fuerza laboral en el mercado de trabajo.

f) Velar por el cumplimiento de la legislacion laboral en relacion con la mujer, el nifio y

otros grupos vulnerables de trabajadores.

g) Disefiar la politica correspondiente a la capacitacion técnica y profesional de los
trabajadores. La ejecucion de los programas de capacitacion sera competencia de

los 6rganos privados y oficiales correspondientes.
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h) Formular y velar por la ejecucion de la politica de prevision social, propiciando el

mejoramiento de los sistemas de previsién social y prevencion de accidentes de

trabajo.

3.4 Inspeccion General de Trabajo

Con el objeto de desconcentrar y descentralizar toda la organizacion administrativa del

Ministerio de Trabajo y Previsién Social, fue creada la Inspeccion General de Trabajo,
para que de una manera mas eficiente y eficaz, el ministerio pudiera cumplir con todas

las funciones que le otorga la ley.

3.4.1 Aspectos generales

Internacionalmente ha habido antecedentes sobre un érgano o ente que se encargara
de asesorar y auxiliar en materia de trabajo y previsién social, tanto en cuestiones de
inspeccion, como de velar por el cumplimiento de los derechos de los trabajadores, de
vigilancia y otros servicios. En Guatemala, fue hasta el afio de 1947 que la Inspeccion
General de Trabajo, como hoy es conocida, entra en funciones; y fue hasta 10 afos
después de su creacién que se estructuré, mediante un acuerdo gubernativo, y también

se le asignaron sus funciones especificas.
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Fue en 1919, que se hizo una recomendacion sobre la inspeccion del trabajo (conocido
en ese entonces como de servicios de higiene), la cual recomendaba que se
estableciera un sistema de inspeccion encargada de velar por la salud de los
trabajadores. Durante los afios siguientes, se adoptaron varias recomendaciones sobre
la Inspeccion de Trabajo. En Guatemala fue por medio del primer Codigo de Trabajo,
Decreto Numero 300 del 8 de abril de 1947, en el cual se establecié como entidad al
servicio de trabajadores y empleadores, la Inspeccién General de Trabajo, entrado en
vigor, el 1 de mayo, como homenaje al dia internacional del trabajo;, empezando a
funcionar al dia siguiente. EI 20 de diciembre de 1957, se emiti6 el acuerdo gubernativo,
por el cual se estructura, reglamentandose las funciones de sus dependencias y

personal que la conforma, tal y como funciona en la actualidad.

La Inspeccion General del Trabajo, funciona como un érgano asesor técnico dentro del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, fundamentado en el Titulo Noveno del Codigo
de Trabajo, llamado Organizacion Administrativa de Trabajo. El Articulo 278 del codigo
sefiala; “La Inspeccion General de Trabajo, por medio de su cuerpo de inspectores y
trabajadores sociales, debe velar por que patronos y trabajadores y organizaciones
sindicales, cumplan y respeten las leyes, cqnvenios colectivos y reglamentos que

normen las condiciones de trabajo y previsién social en vigor o que se imitan en lo

futuro”.

La inspeccién de trabajo, a través de sus inspectores y demas personal, esta a cargo
de la supervision del cumplimiento de todos los contratos de trabajo, reglamentos
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internos, convenios, y demas leyes laborales. No solo debe observar que los patronos
cumplan con estas normas, sino también debe velar para que trabajadores y grupos

organizados cumplan con las mismas normas.

Los patronos tienen la obligacion de permitir que el personal de la Inspeccion General
de Trabajo, inspeccione y observe todos los aspectos dentro del lugar de trabajo, para
observar que, efectivamente, las normas se estén cumpliendo. Tal y como lo establece
el Articulo 61 del Cédigo de Trabajo, el cual se refiere a las obligaciones de los
patronos, en su literal f establece: “permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades
de trabajo practiquen en su empresa para cerciorarse del cumplimiento de las
disposiciones del presente Codigo, de sus reglamentos y de las leyes de prevision
social, y dar a aquéllas los informes indispensables que con ese objeto les soliciten. En
este caso, los patronos pueden exigir a dichas autoridades que les muestren sus

respectivas credenciales’.

3.4.2 Funciones

La Inspeccion General de Trabajo es dotada de ciertas funciones dentro del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, con el fin de que esta inspeccion sirva como un auxiliar
del ministerio, para que este logre sus fines y pueda descargar un poco sus funciones
en otro 6rgano. Algunas de las funciones de esta inspeccion, tal como es sefialado en

su sitio web oficial, son:
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“Realizar verificaciones laborales, Realizar verificaciones administrativas, Realizar
revisiones de higiene y seguridad ambiental en centros de trabajo. Prevenir a patronos
y empleados cumplan con dignidad y respeto las leyes laborales, convenios, pactos
colectivos y otras disposiciones que favorezcan la relacion laboral. Velar por la equidad

en las relaciones sociales de produccion. Proteger la maternidad y lactancia de la mujer

trabajadora.

Participar como representante mediador del Ministerio en los conflictos laborales,
individual o colectivo de caracter juridico cuando figuren mujeres y menores o se trate
de acciones de hecho. Asesorar técnicamente al Ministerio y evacuar consultas sobre la
forma que deben ser aplicada las disposiciones legales de su competencia Sancionar a
los infractores de las leyes laborales nacionales, convenios y tratados internacionales.
Informar al Despacho Ministerial de las situaciones laborales especiales que se

manifiesten en al ambito laboral”"”.

Al observar estas funciones especificas, su puede determinar que la inspeccion atiende
a uno de los principios fundamentales del derecho de trabajo, siendo este el de
Conciliador, ya que la inspeccion trata de dar soluciones a conflictos que puedan surgir
dentro de las relaciones de trabajo; sin descuidar su funcién fundamental que es velar

por el cumplimiento de las leyes de trabajo, reglamentos, etc.

v http://www.mintrabajo.gob.gtﬁndex.php/servicios-aI-ciudadano/inspeccion-general-de—trabajo/funciones-
y-servicios/156-funciones.html (consultado: 29 de agosto de 2016).
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vigilar y sancionar a patronos o trabajadores que no cumplan con el ordenamiento

juridico, cuando este ha sido violentado. La inspeccion cuenta con inspectores de
trabajo y trabajadores sociales, que son los encargados de realizar las funciones

encomendadas a dicha inspeccion.

Como se ha mencionado anteriormente, el empleador o patrono, esta obligado a que
estos trabajadores de la inspeccion, puedan vigilar y observar el cumplimiento de las
normas dentro del lugar de trabajo, siempre y cuando estos lleguen correctamente
identificados. Para esto los inspectores y trabajadores sociales son dotados de ciertas
facultades y atribuciones establecidas en el Articulo 281 del Cédigo de Trabajo, el cual
sefiala que: “Los inspectores de trabajo y trabajadores sociales, que acrediten

debidamente su identidad, son autoridades que tiene las obligaciones y facultades que

se expresan a continuacion:

a) Pueden visitar los lugares de trabajo cualquiera que sea su naturaleza, en distintas
horas del dia y aun de la noche, si el trabajo se ejecuta durante ésta, con el

exclusivo objeto de velar por lo que expresa el Articulo 278;

b) Pueden examinar libros de salarios, de planillas o constancias de pago, siempre que

se refieran a realizaciones obrero-patronales. En el caso de los libros de
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contabilidad podran revisarse previa autorizacién de tribunal competente de trabajo

y prevision social;

Siempre que encuentren resistencia injustificada deben dar cuenta de los sucedido
al tribunal de trabajo y prevision social que corresponda, y en casos especiales, en
los que su accién deba ser inmediata, puede requerir, bajo su responsabilidad, el
auxilio de las autoridades o agentes de policia, con el Unico fin de que no se les
impida o no se les creen dificultades en el incumplimiento de sus deberes. En estos

casos estan obligados a levantar acta circunstanciada, que firmaran las autoridades

0 agentes que intervengan;

Pueden examinar las condiciones higiénicas de los lugares de trabajo y las de
seguridad personal que éstos ofrezcan a los trabajadores, y muy particularmente,
deben velar por que se acaten todas las disposiciones en vigor sobre prevision de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, dando cuenta inmediata a la
autoridad competente, en caso de que no sean atendidas sus observaciones,
pudiendo en caso de un peligro inminente para la salud o la seguridad de los

trabajadores ordenar la adopcion de medidas de aplicacion inmediata;

Deben intervenir en todas las dificultades y conflictos de trabajo de que tengan
noticia, sea que se presenten entre patronos y trabajadores, soélo entre aquéllos o
sélo entre éstos, a fin de prevenir su desarrollo o lograr su conciliacion extrajudicial,
si ya se han suscitado; asimismo, podran interrogar al personal de la empresa sin la
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presencia del patrono ni de testigos sobre cualquier asunto relativo a la aplicacio LIS

de las disposiciones legales;

Pueden tomar o sacar muestras de sustancias y materiales utilizados o manipulados
en el establecimiento, con el proposito de ordenar su andlisis, siempre que se
notifique al patrono o a su representante que las sustancias o materiales han sido
tomados con el propdsito de comprobar la estricta observancia de las disposiciones

contenidas en el presente Codigo, sus reglamentos o demas leyes de trabajo y

prevision social,

Deben exigir la colocacion de los avisos que indiquen las disposiciones legales;

Deben colaborar en todo momento con las autoridades de trabajo;

Gozan de franquicia telegréfica, telefonica y postal, cuando tengan que comunicarse
en casos urgentes y en asuntos propios de su cargo, con sus superiores, con las

autoridades de la policia o con los Tribunales de Trabajo y Prevision Social;

Las actas que levanten, tienen plena validez en tanto no se demuestre en forma

evidente su inexactitud, falsedad o parcialidad;
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visitas; que revelen secretos industriales o comerciales de que tengan

conocimientos de razon de su cometido; que asienten hechos falsos en las actas
que levantan o en los informes que rindan; que acepten déadivas de los patronos o
de los trabajadores o de los sindicatos; que se extralimiten en el desempefio de sus
funciones o que en alguna otra forma violen gravemente los deberes de su cargo,
deben ser destituidos de inmediato, sin perjuicio de las demas responsabilidades
penales, civiles o de otro orden que les correspondan. En lo relativo a la divulgacion
de los datos que obtengan con motivo de sus inspecciones o visitas y de los
secretos industriales o comerciales de que tengan conocimiento, la prohibicion a que

se refiere el parrafo anterior subsiste aun después de haber dejado el servicio; y

Siempre que comprueben violaciones a las leyes laborales o sus reglamentos, el
inspector o trabajador social levantara acta y prevendra al patrono o representante
legal de la empresa infractora para que dentro de un plazo que él fije se ajuste a
derecho. Vencido el plazo otorgado sin haberse cumplido la prevencion levantara
acta haciendo constar que no se cumplid, procediendo a hacer la denuncia
correspondiente ante los tribunales respectivos para la imposicion de la sancién

correspondiente. Y en los casos que no ameriten prevencion, hara la denuncia de

inmediato.”
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De esta manera, la inspeccion logra que los empleadores y trabajadores, cumplan con
sus obligaciones y con las normas laborales; y de no ser asi, la inspeccion esta

facultada para sancionar a quienes no cumplan con el ordenamiento juridico laboral.
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CAPITULO IV

4. Sistema de justicia laboral

El sistema de justicia en Guatemala lo componen todas las instituciones, organismos y
normas que tienen como fin primordial la justicia. Para esto el Estado delega las
funciones en distintos 6rganos y entidades. El sistema de justicia laboral en Guatemala,
al igual que los demas sistemas de justicia de las distintas materias o ramas del
derecho, también estd a cargo del Organismo Judicial. Este organismo crea las
instituciones que se encargan de administrar justicia en materia laboral. Para organizar
de una mejor manera al Estado, se ha dividido por materia los juzgados e instituciones
que faciliten la administracion de justicia en las distintas materias de derecho. Siendo
asi, que el Estado crea todas las instituciones, érganos y normas que componen el

sistema de justicia laboral en Guatemala.

El Organismo Judicial es el 6rgano que se encarga de administrar e impartir justicia en
el territorio de la Republica de Guatemala, también llamada funcién jurisdiccional; la
cual, como sefala el autor Carlos Rodolfo Paz Archila, esta funcion “no es mas que
resolver o redefinir los conflictos concretos que se le plantean, asi como otorgar

solemnidad a ciertos actos mediante la declaracion del derecho”'®.

'8 paz Archila, Carlos Rodolfo. La carrera judicial en Guatemala. Pag. 13.
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Este 6rgano del Estado debe basar sus funciones en los principios de justicia, igualdad,
equidad, imparcialidad e independencia. Al hablar de independencia, se refiere a
independencia interna y externa. La independencia interna va ligada a la imparcialidad,
ya que los jueces deben resolver de una manera que no sea parcializada, resolver
conforme a derecho. Y la independencia externa, como sefiala Carlos Paz se refiera a:
“La facultad, o mas bien el derecho, que tiene el juez de poder desempenar sus

funciones, libre de toda presion que pueda provenir de los demas poderes del estado”."®

4.1 Centro de justicia laboral

El Centro de Justicia Laboral estéd conformado por: el Centro de servicios auxiliares de
la administracion de justicia laboral, juzgados de admisién de demandas nuevas y los

juzgados de primera instancia de trabajo y prevision social.

4.1.1 Centro de servicios auxiliares de la administracién de justicia laboral

EL Centro de servicios auxiliares de la administracién de justicia laboral es un organo,
relativamente nuevo, creado por el Acuerdo 1-2009, el cual tiene como funcidn agilizar
la comunicacién que ordenen los Jugados de Trabajo y Prevision Social y las Salas de

las Cortes de Apelaciones de Trabajo y Prevision social. Se encuentra dividido en:

a) Unidad de ingreso de demandas, escritos, escritos y atencion al publico;

'® |bid. Pag. 21.
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b) Unidad de notificacion interna e impresion de notificaciones;

c) Unidad de notificadores externos;

d) Unidad de ejecucion y verificacion da reinstalaciones y diligencias especiales en
materia laboral; y,

e) Unidad de notificacién electronica.

4.1.2 Juzgados de trabajo y prevision social para la admisién de demandas

Los Juzgados de Trabajo y Previsién Social para la Admision de I‘as demandas, fueron
creados mediante el Acuerdo 31-2011, en la actualidad existen dos de estos juzgados,
estos conocen las demandas nuevas, asi como las primeras solicitudes, estos juzgados
funcionan para el departamento de Guatemala. Estos juzgados reciben las demandas
nuevas, las califica, y si cumplen los requisitos establecidos en la ley, emiten la primera

resolucion y ya distribuyen el proceso mediante el Sistema de gestion de tribunales.

4.1.3 Juzgados de primera instancia de trabajo y prevision social

En la actualidad existen catorce juzgados de Primera Instancia en el municipio de
Guatemala, estos estan presididos por un juez, especializado en derecho de trabajo.
Estos juzgados conocen en primera instancia los conflictos individuales de trabajo y los
conflictos colectivos de caracter econdémico. En 2011 se reformé para crear las

Unidades de notificacién ya mencionadas.
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El Licenciado Landelino Franco Lopez sefiala que: “Estos juzgados son los que tienen

bajo su responsabilidad el conocer:

a)

b)

d)

De todos aquellos conflictos colectivos de caracter econémico social, cuyo proposito
sea obligar al empleador a la constitucion de nuevos y mejores derechos a favor de

los trabajadores y a la consiguiente adecuacion de todos los contratos individuales

de trabajo vigentes en el centro de trabajo;

De todos aquellos conflictos colectivos de caracter juridico o de derecho, surgidos
con motivos del incumplimiento e inobservancia de los instrumentos de formacion
colectiva celebrados entre los trabajadores coaligados o sindicalizados y el patrono;

y cuyo objeto sea obligar al cumplimiento y observancia de los derechos

previamente establecidos ;

De todos los conflictos de caracter econémico, una vez se hayan constituido en

tribunales de arbitraje;

De todos los conflictos de caracter econémico, una vez se hayan constituido en

tribunales de conciliacion y hayan podido resolver la controversia surgida en esta

etapa del procesal del conflicto.
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e) De todas las incidencias que deriven del trémite del conflicto colectivo de caracter
econdmico social dentro de las que se incluyen las diligencias de reinstalacion, los

incidentes de autorizacion de terminacion de contratos de trabajo, los incidentes de

represalias y los incidentes para declarar la ilegalidad o ilegitimidad de la huelga”.zo

Los juzgados se integran de la siguiente manera:

a) Juez: Es quien preside el 6rgano jurisdiccional y es la autoridad maxima dentro del

juzgado. Es el encargado de dictar las sentencias conforme a derecho.

b) Secretario: Como lo indica el Articulo 110 de la Ley del Organismo Judicial: “El
Secretario es el Jefe Administrativo del Tribunal y el 6rgano de comunicacion bon el

pUblico, y sus funciones las cumplira subordinadas al Presidente del Tribunal o al

juez, segun el caso”.

c) Oficiales: Son los auxiliares del juez encargados de prestar ayuda en las

resoluciones.

d) Notificadores: Son los encargados de dar a conocer las resoluciones emitidas por el

juez.

2 Franco Lépez, Landelino. Manual de derecho procesal de trabajo. Pag. 27.
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e) Comisarios: Encargados de la recepcién de escritos y otros documentos

presentados por las partes.

4.1.4 Salas de la corte de apelaciones de trabajo y prevision social

En la Ciudad de Guatemala existen tres Salas de la Corte de Apelaciones de Trabajo y
Prevision Social. El autor Landelino Franco Lépez manifiesta que: “El objeto del
conocimiento de estos tribunales integrados pluripersonalmente, porque se conforman
por tres magistrados electos por el Congreso de la Republica, que de conformidad con
los Articulos del 300 al 302 del Codigo de Trabajo deben ser Abogados especializados
en Derecho del Trabajo, es examinar y revisar todo lo resuelto en primera instancia por

los juzgados de trabajo y prevision social’. '

4.2Derecho procesal de trabajo

Para llegar a aplicar una norma sustantiva es necesario que en la ley esté regulado un
procedimiento para aplicar la norma. En materia del derecho de trabajo, los
procedimientos estan regulados en el mismo Cdédigo de Trabajo. No hay otro cuerpo
normativo, como se puede observar en otras ramas del derecho. Entre los que se

puede mencionar el Cédigo Civil y el Cédigo Procesal Civil.

2 Ibid. Pag. 24.
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Como se ha mencionado al inicio de este capitulo, el sistema de justicia laboral incluye
a todas esas normas que cooperan a la administracion y aplicacion de justicia en el
derecho de trabajo. Para que esto se logre, es necesario que estas normas regulen la

forma en que se debe de aplicar justicia en materia de trabajo.

El derecho procesal de trabajo es la rama del derecho de trabajo que consiste en el
conjunto de normas juridicas, instituciones, principios y doctrinas que estudian y regulan

la forma en que se deben llevar los procedimientos para solucionar un conflicto en

materia de trabajo.

4.2.1 Principios del derecho procesal de trabajo

Los principios son todos aquellos preceptos de donde nace o inspira una norma juridica
para asi lograr el bien comun. En el derecho procesal de trabajo, estos principios

inspiran a un logro eficaz, eficiente, y sobre todo, justo, de los procedimientos en

materia de trabajo. Estos son:

a) Principio de concentracion: Este principio regula que en materia procesal de trabajo,

todo el proceso debe llevarse a cabo con el menor nimero de diligencias posibles.
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d)

f)

procedimiento en todos los juicios de trabajo y prevision social es oral’. De tal

manera que las diligencias, en su mayoria, se realizan de manera oral, ante el

6rgano jurisdiccional.

Principio de impulso procesal de oficio: Este principio regula que las actuaciones vy
diligencias no necesariamente tienen que ser solicitadas por las partes; sino que es

el mismo érgano jurisdiccional que va a impulsar estas actuaciones de oficio.

Principio de antiformalismo: Lo que establece este principio es de que, en materia
procesal de trabajo, no se necesitan de mayores formalismos para solicitar alguna
actuacion. Tal como sefiala el quinto considerando del Cédigo de Trabajo, que

sefiala que esto sirve para administrar justicia pronta y cumplida.

Principio de inmediacion: Este principio regula que en todo momento del proceso el
juez esta en contacto con las partes, para que haya mejor comunicaciéon entre el

organo jurisdiccional y los sujetos procesales.

Principio de sencillez. Este principio trata de que el proceso laboral no sea
complicado para las partes, en especial trata de proteger al trabajador, exigiendo

pocos requisitos para las actuaciones.
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9)

h)

)

Principio de economia procesal: Al igual que el principio de sencillez y de
antiformalismo, lo que trata este principio es que las actuaciones sean exigidas con

pocos requisitos, ya que un formalismo representaria una carga econdmica para las

partes.

Principio de celeridad: “El principio de celeridad puede decirse que es el resultado
de la eficacia de los principios de concentracion, oralidad, anti formalidad e impulso
procesal de oficio, pues es el que busca que el tramite del proceso se diligencie en
forma rapida y sin mayores dilaciones”.?? De manera, que este principio es el que
hace que las partes, efectivamente, no sean citados a bastantes diligencias y no se

tengan que hacer demasiadas actuaciones dentro del proceso.

Principio de igualdad: Este principio establece que las partes dentro de un proceso
laboral, tengan los mismos derechos y no sean tratados con preferencia por parte

del érgano jurisdiccional.

Principio de Claridad: Este sefiala que las actuaciones y resoluciones que emita el

6rgano jurisdiccional, deben expeditarse de una manera clara para ambas partes.

2 |bid. P4g. 53.
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4.2.2 Naturaleza juridica

El derecho procesal de trabajo, al ser una rama del derecho laboral, también es una
rama del derecho publico. Ya que el estado ademas de haber creado las instituciones y
la forma en que se deben de llevar los procedimientos en materia de trabajo, es quien,

a través de los 6rganos jurisdiccionales, el encargado de llevar a cabo las series de

etapas que componen los procesos laborales.

4.2.3 Jurisdiccion

En el Estado debe haber un érgano que se encargue de la funcién de administrar y
aplicar justicia en el territorio. Para esto, el Estado delega esa funcion, en lo que se
puede decir que la jurisdiccion es la facultad que tiene el Estado, ejercida a través de
los 6rganos jurisdiccionales, para impartir justicia. El Estado, a través de esta potestad,
trata de resolver las controversias que se den, de un modo que aplique el derecho y se
aplique justicia. En materia de trabajo son los Jueces de Trabajo y Prevision Social, los
encargados de aplicar las normas y reglamentos de trabajos a casos concretos:

facultad que es otorgada por el Estado a través de las leyes.

En el caso de la jurisdiccién en materia de trabajo Todo asunto o conflicto en materia de
trabajo que se dé en Guatemala, debe ser conocido por los Juzgados de Trabajo y

Prevision Social, esto es en el departamento de Guatemala, ya que en otros
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departamentos los jueces de derecho comun que conocen de otros asuntos, también
conocen materia de trabajo. Pero en el departamento de Guatemala, los jueces de
trabajo y prevision social estan obligados y facultados para impartir justicia en el ambito

laboral.

Como sefiala el licenciado Landelino Franco Lépez, “la jurisdiccion del trabajo es
privativa porque el juez que juzga en este ambito debe hacerlo con absoluta
exclusividad, de lo que se advierte que todos los conflictos relativos al trabajo deben
estar sometidos a su conocimiento pues es a ellos a los Unicos que les compete juzgar
y ejecutar lo juzgado en aquellos conflictos”.® Es decir, que sea cual sea el conflicto
que se desprenda de una relacién de trabajo, son estos jueces los que deben conocer

el asunto. Esta jurisdiccion tiene las caracteristicas de que debe ser improrrogable,

indelegable y exclusiva.

4.2.4 La competencia

En el sentido amplio, la competencia es aquel conjunto de condiciones que debe tener
un caso en concreto para que sea conocido por un érgano jurisdiccional en especial.
Esta hace que los érganos jurisdiccionales tengan un limite en los casos que conozcan.

Las clases de competencia determinan el limite para cada érgano jurisdiccional, siento

estas:

2 |bid. Pag. 16.
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b)

d)

departamento, municipio, etc. En donde un érgano jurisdiccional puede ejercer su

facultad de impartir justicia en determinado territorio.

Por cuantia: Es el limite que se refiera a la cantidad econémica de la que se esta

tratando en un caso concreto, de acuerdo a la cantidad que se trate, conoce cierto

érgano jurisdiccional.

Por materia: Esta se refiere a la naturaleza del asunto o conflicto, puede ser civil,

penal, laboral, de familia, etc.

Por grado: Este limite atiende la instancia y la jerarquia que existe en los distintos
6rganos jurisdiccionales. Cierto caso en concreto, se determina de acuerdo a unica

instancia, primera o segunda instancia.

Por turno: Es un limite que estd marcado de acuerdo al momento en que suceda un
conflicto, conociendo, el 6rgano jurisdiccional que se encuentre en funciones al

momento de que haya sucedido dicho asunto; mas que todo, este limite se da en el

derecho penal.
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territorio, como ya se observo en el tema de la jurisdiccién privativa; tal como lo
establece el Articulo 307 del Cédigo de Trabajo: “En los conflictos de trabajo la
jurisdiccion es improrrogable por razén de la materia y del territorio. Salvo en lo que
respecta a la jurisdiccion territorial, cuando se hubiere convenido en los contratos o
pactos de trabajo una clausula que notoriamente favorezca al trabajador’. Lo anterior
indica que la jurisdiccion es improrrogable, pero al mismo tiempo, establece una
excepcion a esta caracteristica, que es que la competencia de un juez puede cambiar

en materia de territorio, y conocer el caso, cuando favorezca al trabajador el lugar en

donde se conozca el asunto.

El autor Franco Lépez resume lo anteriormente explicado manifestando que: “La
competencia en el &mbito procesal del trabajo se constituye en el ambito geografico
dentro del cual el juez de Trabajo y Prevision Social va a ejercer la facultad de juzgar
que le ha sido delegada por el estado por ministerio de la Iey’.24 Como se observa, se
refiere a la caracteristica de improrrogable de la jurisdiccion, salvo el caso ya
mencionado cuando le favorezca al trabajador, que el asunto sea conocido por un juez

de distinto territorio a donde se dio el conflicto.

24 Ibid. Pag31.
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CAPITULO V

5. Creacion de sanciones por la utilizacion de la simulacion de contrato

profesionales en la relacion laboral guatemalteca

El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, pues trata de
protegerlos en las diferencias econémicas que existen entre estos y con respecto a los
empleadores; para esto les otorga una proteccion juridica preferente, fundamentada en
la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, la cual indica que: “Las leyes
que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares
para los trabajadores y atenderdn a todos los factores econdmicos y sociales
pertinentes”; en el Codigo de Trabajo también existe un fundamento que los respalda,

establecido en el considerando cuarto de este cuerpo legal.

Al contratar a una persona a través de un contrato de servicios profesionales, esta
persona queda desprotegida de la tutelaridad del derecho de trabajo, ya que la relacion
se va a estar regulada por las normas del derecho comun. Esto no afecta cuando la
persona que se contrata es un profesional, y efectivamente, la relacion sera de cliente
con profesional; pero si afecta cuando una persona que no necesariamente es
profesional o por circunstancias de la relacion deberia de ser contratada bajo con un

contrato individual de trabajo. En este caso se le vulneran de sus derechos como

trabajador
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Cuando una persona es contratada para la prestacion de un servicio, proporcionada d
herramientas y material de trabajo y a cambio de una remuneracion, se dan los
elementos para que exista un contrato de trabajo y una relacion laboral, asi como lo
establece el Cédigo de Trabajo en el Articulo 19, el cual en el pendltimo parrafo
establece : “ Toda prestacion de servicios o ejecucion de obra que se realice conforme
a las caracteristicas que especifica el Articulo precedente, debe regirse necesariamente

en sus diversas fases y consecuencias por las leyes y principios juridicos relativos al

trabajo”.

Esto se refiere que cuando concurran los elementos que sefiala el Articulo 18 del
Cadigo de Trabajo, esta relacion se debe regir por las normas de derecho laboral. Este
Articulo sefiala que: “Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es
el vinculo econémico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada
a prestar a ofra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra,
personalmente, bajo la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de
esta Ultima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o forma”. De esta definicion
de contrato de trabajo, se derivan los elementos que deben existir para que la relacion

sea tomada como una relacion de trabajo. Estos son:

a) Vinculo econémico-juridico
b) Prestacion de servicios personales o ejecucion de obra

c) dependencia continuada
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d) direccion inmediata o delegada por parte del patrono

e) que haya una retribucion.

Al analizar elemento por elemento, se observa que en una relacion de profesional —
cliente, también concurren los cinco elementos. Pero como se ha mencionado
anteriormente, es necesario que esta relacién se regule por las leyes y principios del

derecho de trabajo, salvo que la naturaleza de la relacién sea verdaderamente para

contratar un profesional y utilizar sus servicios.

5.1 Principios del derecho de trabajo que se violentan al momento de contratar a

un trabajador bajo contrato de servicios profesionales

Las caracteristicas ideoldgicas o principios del derecho de trabajo, son los preceptos
que protegen los derechos de los trabajadores, son aquellos de donde se inspiran las
normas. La fundamentacién de estos principios se encuentra en los considerandos del
Cédigo de Trabajo, y en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala. Aunque
esas son las fundamentaciones mas importantes, también encontramos fundamento de
estos principios en las deméas normas juridicas del derecho laboral y en los tratados y

convenios internacionales ratificados por Guatemala.
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Al momento de celebrarse un contrato de servicios profesionales, estos principios

omiten en la relacién, pues la relacion contractual se basa en los principios del derecho

civil.

Los principios que se vulneran a través de esta simulacion son:

a)

b)

d)

Principio de tutelaridad: Al inicio de este capitulo se traté el tema de la violacion a

este principio.

Principio de garantias minimas: Al no tomarse como una relacion laboral, el

trabajador queda desprotegido del conjunto de garantias sociales que establecen las

normas.

Principio de superacion de garantias minimas: Este principio se omite al no existir el

principio anterior, pues no puede existir si no hay garantias minimas que superar.

Principio de estabilidad laboral: Al momento que el patrono contrata a una persona
por contrato de servicios profesionales, en una relacién que deberia ser de trabajo,
violenta este principio, ya que la persona es contratada por cierto tiempo, y no se
aplican las normas que establecen que las relaciones laborales deben tenerse por

celebradas con un contrato individual de trabajo por tiempo indefinido.
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5.2 Prestaciones laborales que se dejan de percibir en un contrato de servicios

profesionales

El contrato de servicios profesionales, como ya se ha expresado en capitulos
anteriores, es un contrato civil, se funda en una relacion funcional. En diferencia con el

contrato de trabajo, que genera derechos y obligaciones de naturaleza de trabajo para

ambas partes.

Al ser contratada la persona por un contrato de servicios profesionales se omiten sus
derechos, en los cuales se encuentran las prestaciones laborales. Las prestaciones
laborales son todos aquellos beneficios que el trabajador recibe con relacion a la

prestacién del servicio. Las prestaciones laborales tienen caracter de irrenunciables

para los trabajadores.

Entre las prestaciones laborales que la persona deja de percibir al ser contratada bajo

contrato de servicios profesionales se encuentran:

a) Vacaciones: Que es el periodo de tiempo en que un trabajador goza de descanso,

este debe ser de quince dias habiles anuales para todos los trabajadores.
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b) Aguinaldo: Es la prestacién que consiste en otorgar al trabajador un salario
completo, cuando han laborado un afio completo Este se debe hacer efectivo en dos
pagos, la primera en la primer quincena de diciembre y la segunda en la segunda

quincena del mes de enero del afio siguiente.

c) Bonificacién anual para trabajadores del sector privado y publico: Es una prestacion
laboral en la cual también se le debe pagar al trabajador el cien por ciento de su
salario mensual para los trabajadores que han prestado el servicio por un afo o

mas. Esta prestacion se debe pagar durante la primera quincena del mes de julio de

cada ano.

d) Bonificacion incentivo: Es una prestacion que consiste en incrementar el salario de

los trabajadores del sector privado en Q250.00 mensuales.

5.3 Creacion del sistema de control a cargo del Ministerio de Trabajo y Prevision

Social, por medio de la Inspeccion General de Trabajo

Es necesaria la implementacion del sistema de control para que el Ministerio de Trabajo
y Prevision Social se percate de los patronos que cometieran estas faltas, como sucede
con las faltas de trabajo en la actualidad. Esta funcion la realizarian a traves de la

Inspeccion General de Trabajo, que como ya se mencioné en capitulos anteriores es la
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encargada de vigilar que se cumplan todas las normas de trabajo en las empresas y

establecimientos.

5.3.1 Inspeccion y vigilancia a cargo de la Inspeccién General de Trabajo

Como se menciond en los capitulos anteriores, la Inspeccién General de Trabajo, es la
encargada de observar que en los lugares de trabajo, tanto trabajadores como patronos
cumplan con las normas y reglamentos de trabajo. Todo patrono que tenga a su cargo
10 o mas trabajadores esté obligado a crear un reglamento interior de trabajo, normas
que también observara la inspeccién que se cumplan. Ademas la inspeccion esta
encargada también de observar que al momento de la creacion de dichos reglamentos,

estos no contravengan ninguna disposicién del derecho laboral.

Los patronos, al tener la obligacion de permitir que los inspectores de trabajo
inspeccionen y vigilen su lugar de trabajo, también tienen la obligacién de permitir que
estos inspectores revisen los contratos de cada uno de los trabajadores contratados por
el patrono. Este seria uno de los métodos a utilizar para que la inspeccion de trabajo
pueda observar cuando se dé la simulacién de una relacién laboral a través de los
contratos de servicios profesionales. Otro de los métodos seria a través de la denuncia
de los trabajadores directamente al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, y este, a

través de la inspeccion, llegar a vigilar el lugar de trabajo, y verificar si se ha dado la

simulacion.
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5.3.2 Denuncia de la Inspeccion General de Trabajo ante los Juzgados de trabajo

y prevision social

La Inspeccion General de Trabajo tiene la obligacién de presentar la denuncia de
alguna falta a las leyes de trabajo, ante los Juzgados de Trabajo y Prevision Social.
Para comprender a lo que se refiere una falta, es importante mencionar lo estipulado en
el Articulo 269 del Codigo de Trabajo: “Son faltas de trabajo y prevision social las
infracciones o violaciones por accion u omisién que se cometan contra las disposiciones
de este Codigo o de las demas leyes de trabajo o de prevision social, si estan

sancionadas con multa”.

Cuando un patrono contrata a una persona bajo un contrato de servicios profesionales,
cuando deberia ser por un contrato de trabajo, claramente se viola la norma que
establece que cualquier relacion de trabajo que cumpla con los requisitos del Articulo

18 de dicho cuerpo legal, debe ser regulado bajo los principios y leyes de trabajo y

prevision social.

De esta manera, al existir esta violacion a esta norma de derecho de trabajo, faculta a
la Inspeccion General de Trabajo para que inicie un incidente contra el patrono que
simula una relacién cliente-profesional, cuando no deberia ser asi. La inspeccion de

trabajo, al tener conocimiento de que existan violaciones a las normas laborales debe
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redactar un memorial, en el cual se especifica la norma que se viola en el lugar de

trabajo y hacerlo de conocimiento de un Juez de Trabajo y Prevision Social.

5.4 Implementacion de sanciones a través de los Juzgados de Trabajo y Prevision

Social

Los Juzgados de Trabajo y Prevision Social, son los facultados para imponer sanciones
a trabajadores o patronos que violen las disposiciones o principios de trabajo y

prevision social.

La Inspeccion de Trabajo, cuenta con seis meses para poder iniciar la accion de

incidente de falta de trabajo ante los érganos jurisdiccionales.

Una vez planteado el incidente antes los juzgados de trabajo, el juez debe de evaluar lo
solicitado por la inspeccién y resolver si procede imponer una sancién. Existen varios
tipos de sanciones laborales reguladas en la legislacién guatemalteca; por ejemplo los

apercibimientos, multas y destitucion de cargos.

El Articulo 272 del Codigo de Trabajo, enumera las distintas sanciones que han de
imponerse a quien cometa una falta de trabajo, dependiendo la norma que se violente

asi sera la sancion, a la vez hace una diferenciacion en el monto de las multas cuando
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un trabajador cometa la falta y cuando sea el patrono quien la cometa. Las multa
cuando un patrono comete la falta de trabajo es mas severa que cuando la comete el
trabajador, esto por distintos motivos, atendiendo los principios del derecho de trabajo,

y porque el patrono al cometer una falta puede afectar a varios trabajadores.

En los incisos establecidos en el Articulo 272 no se sefiala especificamente una
sancién a quien simule una relacion de trabajo, sefala otros Articulos y normas
establecidas en diferentes titulos del Codigo de Trabajo, pero no sefiala ninguna para el

Titulo Segundo del cédigo.

Por lo tanto, se tendria que encuadrar en la literal “g” de dicho Articulo la cual
establece: “Toda violacién a cualquier disposicion preceptiva de este Cddigo, no
prevista por los incisos anteriores, u otra ley o disposicion de trabajo y prevision social,
da lugar a la imposicién de una multa entre dos y nueve salarios minimos mensuales, si
se trata de patronos, y de diez y veinte salarios minimos diarios, si se trata de
trabajadores, vigentes en ambos casos para las actividades no agricolas, pero en todo
caso, es necesario que la Inspeccion General de Trabajo aperciba previamente y por
escrito a quien ha cometido por primera vez la respectiva infraccion y luego, si hay
desobediencia por parte del culpable o si por otro motivo se constata que no surtido
efecto el apercibimiento dentro del plazo que para el efecto ha de fijarse, dicha
inspeccién debe iniciar la accién administrativa para la aplicacion de la sancion que

corresponda’”.
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Al encuadrar la simulaciéon de una relacién laboral a través de los contratos de servicios
profesionales en esa literal, no se implementa una sancion severa y da lugar también a
que el patrono siga cometiendo esta violacion, ya que esas multas, a veces, significan
una cantidad menor a la cantidad que tendria que pagar el patrono a sus trabajadores

por las prestaciones.

Por lo anteriormente mencionado, es importante crear un sistema de multas severas
para que los patronos no recaigan en la infraccion. Y al momento que la inspeccion lo
haga de conocimiento del juzgado de trabajo y prevision social, este tenga las
herramientas legales, para poder aplicar una sancioén severa. A la vez es importante
crear un procedimiento o un sistema, para que parte de los fondos recaudados por
estas multas, llegue al Ministerio de Trabajo y Previsién Social para que este cuente

con fondos para mejorar el funcionamiento de la Inspeccion General de Trabajo, de

manera que sea mas eficaz y eficiente.

5.5 Propuesta de la creacion de sanciones para los patronos que simulan una

relacion laboral

Al no tener un fundamento especifico para sancionar a los patronos que contratan a
personas bajo contrato de servicios profesionales con el fin de no otorgarles todas sus

prestaciones, se da la necesidad de crear una norma que lo regule, para que los jueces
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y la Inspeccion de Trabajo cuenten con una herramienta con el fin de que ya no se siga

dando este problema.

Hoy en dia las personas que son contratadas de esta manera, plantean juicios en los
Juzgados de Trabajo y Previsién Social, pero hasta cuando ya han sido despedidos o
cuando se ha terminado la relacién laboral, con el objeto de que el patrono les pague
las prestaciones que se han dejado de percibir; de esta manera, en la mayoria de los
casos se le pagan al trabajador las prestaciones que se han dejado de devengar, pero
no hay ninguna sancion para los patronos, por lo que el problema se sigue dando en los
lugares de trabajo y los empleadores solo le pagan las prestaciones a las personas que
los han demandado, por lo tanto es importante que se creen sanciones severas para

gue no sigan los patronos simulando relaciones laborales.

Una propuesta es agregar en el Cédigo de Trabajo una sancion que imponga una multa
de entre cinco y quince salarios minimos mensuales vigentes. De esta manera, se hace
un tipo de advertencia para los patronos. Al imponer una multa mas severa lo que se
busca es que el patrono contrate a las personas con contratos de trabajo, dejando de

simular la relacion de trabajo, mediante un contrato de servicios profesionales.

Como se menciona anteriormente, también en esta propuesta se incluiria que los
fondos obtenidos por estas mulas sean destinadas, en parte, al Ministerio de Trabajo y

Previsién Social, asi el ministerio puede tener mas recursos y poder invertirlo en el

74


Usuario01
Text Box


mas personal y también que este personal esté capacitado de una mejor manera, con el

fin de que puedan ser vigilados la mayoria de lugares de trabajo y sancionar a los que

cometen faltas.
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CONCLUSION DISCURSIVA

Actualmente en Guatemala, existen entidades publicas y privadas que al momento de
querer contratar a una persona para la prestacion de sus servicios o la ejecucion de una
obra, lo hacen mediante un contrato de servicios profesionales, lo cual vulnera los
derechos de los trabajadores que no son profesionales, segun la legislacion; puesto que
en dicha relacion existen todos los elementos para que esta nazca a la vida juridica por
medio de un contrato de trabajo, la cual debe ser regulada por las leyes de trabajo y

prevision social y por los principios del derecho de trabajo.

Debido a esta simulacion, los trabajadores dejan de percibir todas las prestaciones
laborales y derechos que se derivan de una relacién de trabajo; a diferencia de la
relacién que se da mediante un contrato de servicios profesionales, que se regula con
normas y principios del derecho civil, favoreciendo esto al patrono, ya que utiliza los

servicios del trabajador, a cambio de honorarios, omitiendo todas las demas ventajas.

Por lo expuesto anteriormente, es importante que mediante un acuerdo gubernativo, el
Organismo Ejecutivo implemente sanciones para patronos que simulan una relaciéon
laboral; y al mismo tiempo se debe implementar un sistema de control y vigilancia en los
lugares de trabajo, asi como la respectiva multa a cargo de los jueces de trabajo y
previsién social. De esta manera, lo que se busca es reducir la éantidad de personas

que se contratan bajo estos lineamientos.
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ANEXO |

Ejemplo de contrato de servicios profesionales

st
] Ministerio de Comumicaciones,infraestructura y Vivienda

Unidad Ejectitora de Canservacion Vial
{ <COVIAL-

Gobiernc de Guatemala

CONTRATO ADMINISTRATIVO NUMERO CIENTO CUARENTA ¥ NUEVE GUION DOS
MIL DOCE GUION GERO VEINTINUEVE GUION COV [149-2012-029-COV]. En la Ciudad
de Guatemala, el treinta (30) de abril del ano dos mil doce (2012), Nosotros, por una parte,
RODRIGO ESTUARDO DIAZ ARRIOLA,; de cincuenta y un [51] afos de edad, casado,
guatemalteco, Ingeniero Civil, colegiado activo nimero dos mil trescientos cuarenta y dos
[2.342]), con domicilio en el departamento de Guatemala, me identifico con cédula de
vecindad numero de orden A guidn uno. [A-1] y registro niGmero quinientos noventa y dos
mil seiscientos sesenta y ocho [592,668], extendida por el Alcalde Municipal de Guatemala,
del departamento de Guatemala. Actio en representacion del Estado de Guatemala por
delegacion conferida por el Sefior Ministro del Ramo, en oficio de fecha treinta (30) de abril
del afno dos mil doce [2012], en mi calidad de DIRECTOR DE LA UNIDAD EJECUTORA
DE CONSERVACION VIAL-COVIAL- perscmerla que acredito con copia certificada de\

Acta niimero cero trethta y tres guién dos mil doce guion COV [033-2012-COV] de fecha L
diecinueve [19] de enero de dos mil doce [2012], donde consta que tormé posesion del -
cargo para el cual fui contratado, la que fue asentada en los folios ciento cuarenta y nueve ‘*w“

{149] y ciento cincuenta [150] del Libro de Actas autorizado por ia Contraloria General de
Cuentas, segun Reglstro numero L. dos [2] Diez mil seiscientos [10600} de Recursos
Humanos de esta Unidad Ejecutora de Conservacion Vial-COVIAL-, de fecha doce ﬁ%&ﬂe
noviembre de dos: mil ocho [2008], vy el Acuerdo Ministerial nimero ciento cinco guro‘b*‘-'dgg.:.
mil doce guién. “P* {105-2012-"P"], de fecha diecinueve de [19] de ererc de dos m "doxi
{2012), sefialo para recibir notificaciones, citaciones y/o: emplazamientos, mi Despéz;{lo
ubicado en ‘el Salén siete-{7] Finca Nacional la Aurora, zona trece [13], y por ia ctra",, il
MARCO ANTONIO BRAN GIRON, de treinta y seis [36] anos de edad, casado, Peritc\
Contador, guatemalteco, de este domicilio, con céduta de vecindad numero de orden A \\‘
guion uno [A-1] y registro novecientos dieciséis mil ochocientos setenta y siete [016,877]
a extendida por el Alcaide Municipal de Guatemala del departamento de Guatemala, sefialo
.. para recibir notificaciones, citaciones y/o emplazamientos, la siguiente direccion: octava
{8*.) avenida, veintiséis guidn cincuenta y seis {26-56) Residencial F tes detl
Valie Uno, San Miguel Petapa, Guatemala. Los otorgantes, manifestamos ser de los
datos de identificacidn personal y calidades consignadas y que nos ericontramaos en el libre
ejercicio de nuestros.derechos civiles, que la documentacion relacionada se tiene a la vista
vy que la representacion que se ejercila es suficiente de conformidad con la ley para la
celebracion del presente contrato. Los comparecientes, en-to sucesivo, en su-orden. nos
denominamos: El Estade de Guatemala, '‘EL. ESTADO', y ‘EL CONTRATISTA’
respectivamente; El ‘Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda, 'EL

MINISTERIO"y ta Unidad Ejecutora de Conservacion Vial, ‘LA DEPENDENCIA'; la entidad
Pagina t
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que garantice el cumplimiento de este contrato ‘LA AFIANZADORA', la Ley de
Contrataciones del Estado, Decreto numero cincuenta y siete guion noventa y dos [57-92]
del Congreso de la Republica ‘LA LEY'. PRIMERA: BASE { EGAL: El presente contrato se
suscribe con fundamaento en los articulos uno {1] y cuarenta y cuatro [44) numeral dos [2]
subnumeral dos punto dos [2.2], cuarenta y siete {47], cuarenta y ocho [48] y cuarenta y
nueve [49] de ‘LA LEY' y articulo setenta y ocho [78] de! Reglamento de ‘LA LEY' Los
comparecientes, convenimos en suscribir contrato de servicios, conforme las siguientes

clausulas: s 1O CON O: "EL. CONTRATISTA", se compromele
a prestar sus sitymos TECNICOS a “"EL ESTADO", como SERVICIOS TECNICOS
FINANCIEROS en el Dep o Fi iero de la Unidad Ejecutora de

Conservacién Vial, y para el efecto recibird instrucciones de la autoridad inmediata
superior, las cuales quedan reguladas en el presente instrumento como se indica a
continuacian: 1} Velar por el Control y Seguimiento Financiero de los contratos suscritos |
para la ejecucion de los proyectos de Mantenimiento de la Red Vial del Pais; 2] Velar por el
cumplimiento de las leyes o reglamentos financieros, en la contratacion de obras y/o
servicios de la Unidad Ejecutora de Conservacion Vial, 3] Apoyar la formulacion e
integraxién del Proyecto de Presupuesto anual de cada una de las actividades u obras de
la Unidad Ejecutora de Conservacion Vial. 4] Analizar el sistema existente y proponer los

cambios necesarios que permitan un mejor control presupuestario de las actividades u' o

obras; ademas que esto permita una relaciéon directa con el avance fisico de las obras h

CC
cuestion; 5] Apoyar las actividades del sistema de retencion tributaria RETENIVA ~y remm———

definicion de los usuarios que seran responsables de la slaboracién de dicha retencion; 6}
Aquelias otras actividades que le sean asignadas por la autoridad inmediata y por lag”
autoridades superiores de La Unidad Ejecutora de Conservacion Vial y de.-*
MINISTERIO" y debera cumplir con las normas establecidas en el Reglamento Interno de\
La Unidad Ejecutora de Conservacion Vial, sin que eso de origen a una retacion de \
dependencia. TERCERA: MONTO DEL CONTRATO, FORMA DE PAGQ Y PARTIDA
PRESUPUESTARIA: ‘EL. ESTADO' conviene en pagar a ‘EL CONTRATISTA' por los
servicios prestados, la cantidad de: SESENTA MIL QUETZALES EXACTOS
[Q 60,000.00], en concepto de honorarios que incluyen el Impuesto al Valor Agregado
{tVA], cantidad que se cubrird con CUATRO [4] pagos parciales de QUINCE niL
QUETZALES EXACTOS [Q 15,000.00]. El primero de los pagos se hara efectivo dentro
de los treinta [30] dias calendario siguienies a la fecha de natificacion de la aprobacion del

presente contrato y los demas por periodos no menores de treinta [30] dias calendario.
Dichos pagos se haran a “EL CONTRATISTA" por medio de la presentacion de factura con

la autorizacién de pago respectiva, por parte de la autoridad inmediata y/o las autoridades
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autoridades superiores de “LA DEPENDENCIA". Los pagos que se efectuien a “CL
CONTRATISTA" seran con cargo a la partida presupuestaria: dos mil doce guion un mil
ciento trece guidn cero cero trece guion doscientos tres guidn once guién cero cero
g_uién cero cero cerc guion cero cerc uno guién cero cero cerc guion cero
veintinueve guioén cero ciento uno guion veintinueve guidn cero uno cero unNo guion
cero cero cero tres [2012-1113-0013-203-11-00-000-001-000-029-0101-29-0101-0003];
de! Presupuesto General de ingresos y fEgresos del Estado o a la partida presupuestaria

que en el fuluro corresponda. CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO: El plazo del contrato
sera a partir del uno [1} de mayo de dos mil doce {2012] al treinta y uno  [31] de agosto de
dos mil doce [2012]. UINTA: FIAN DE_Cump : 1] FIANZA DE

CUMPLIMIENTO: "EL CONTRATISTA" se obliga a constituir a favor de ‘EL MINISTERIO®

previo a la aprobacion del presente contrato, una fianza de cumplimiento equivalente al

DIEZ POR CIENTO [10 o/o] del! valor total del contrato, fianza que garantiza el fiel
cumplimiento de todas y cada una de sus obligaciones contractuales y la misma podra

hacerse efectiva por parte de 'EL MINISTERIO® con fundamento en e! informe o informes

qﬁe del incumplimiento del contrato sea 0 sean emitidos por las autoridades superiores de

“LA DEPENDENCIA". Si se diera el caso, se dara audiencia por un plazo de diez [10] dias T/ .
a la institucién afianzadora, para que exprese lo que considere legal y pertinente, efectuado ; \
lo cual o vencida la audiencia sin que se presente ninguna oposicion, sin mas (réﬂ'me“__:.fuw“
ordenara el requerimiento respectivo y ‘LA AFIANZADORA'’ hara el pago dentro del pia;&

de treinta [30] dias contados a partir del requerimiento, circunstancia que se hara con tar l

en la poliza respectiva. La fianza debera tener vigencia hasta que ‘EL ESTADO' extie u u {
finiquito a favor de "EL CONTRATISTA". SEXTA: VIATICOS: Cuando ‘EL CONTRATIST, ','3_::*\
sea nombrado para realizar comision oficial al interior o al exterior de la Republica, Q _\‘ ~
MINISTERIO® por intermedio de ‘LA DEPENDENCIA' correspondiente, podra reconocer, 10§ =
gastos correspondientes de conformidad con el Acuerdeo Gubemativo numero frescienios ) L
noventa y siete guién noventa y ocho [397-98] de fecha veintitrés [23] de junio de mil \ "
novecientos noventa y ocho [1998), siempre que ‘LA DEPENDENCIA’ cuente con )
disponibilidad presupuestaria para tal fin. SEPTIMA: FACILIDADES Y SERVICIOS
PROPORCIONADOS POR EL. ESTADO: “EL CONTRATISTA" podra utilizar el material,

equipo y demas facilidades necesarias para el eficaz desenvolvimiento de sus actividades

existentes en 'LA DEPENDENCIA' estrictamente para el cumplimiento de las actividades
relacionadas con sus servicios. QCTAVA: INFORMES, EVALUACIONES Y
DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO: INFORMES: 'EL
CONTRATISTA' queda obligado a presentar, cuando asi se requiera, los siguientes

informes: a] Informes periddicos de aclividades; b] Al final del contrato un informe que
Pagina 3
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contenga el praducto total de sus aclividades. EVALUACIONES: Los informes seran
evaluados, verificados, avalados y aprobados por las autoridades de ‘LA DEPENDENCIA".
DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO: Forman parte del presente
contrato y quedan incorporados al misino, el expediente respectivo, informes y cualquier
otro documento que se produzca hasta el otorgamiento del finiquito reciproco entre tas
partes. Los proyectos, programas y deméas documentos que se produzcan por parte de 'EL
CONTRATISTA' como consecuencia de los servicios que presta, derivadas del presente
contrato son propiedad exclusiva de 'EL ESTADO'. NOVENA: PROHIBICIONES: ‘EL
CONTRATISTA' tiene prohibido ceder los derechos provenientes del presente contrato, asi
comao proporcionar informacion a terceros sobre 1os asuntos que sean de su conocimiento
como resultado de los servicios que presta. DEGIMA: SUPERVISION: tas autoridades
superiores de ‘LA DEPENDENCIA', mantendran constante superifisién de los servicios y
actuaciones desarrolladas por ‘EL CONTRATISTA’, quien queda obligado a asistir a los
personeros de ‘LA DEPENDENCIA' o 'EL MINISTERIO' y debera atender las instrucciones
o sugerencias que le sean formuladas. ‘EL CONTRATISTA' tendra como sede las
instalaciones que para el efecto le fijle 'LA DEPENDENCIA’ y/o 'EL MINISTERIO'. DECIMA

PRIMERA; SUJECION A LAS LEYES DE LA REPUBLICA Y CONTROVERSIAS: ‘EL )

CONTRATISTA' se somete expresamente a las leyes de la Repﬁblica de Guatemala en AN

todo lo relacionado a este contrato. Los otorgantes convemmos en que cualquver T

la jurisdiccion del Tribunal de lo Contencioso Administrativo de conformidad con '-"'i.o i 2 ;‘[

dispuesto en el articulo numero ciento dos [102] de ‘LA LEY' por lo tanto, ; -
CONTRATISTA' renuncia al fuero de su domicilio. DECIMA SEGUNDA: RELAé&)N h
LABORAL: El presente contrato administrativo no crea relacion laboral entre las pal es‘ y o
‘EL CONTRATISTA'’ no tiene calidad de Servidor Piiblico y no tiene derecho a prestacioﬁe§
laborales que la Ley otorga a los trabajadores del Estado, ni estard afecto a los descuentos’
para el fondo de clases pasivas civiles del Estado, ni a los beneficios del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, exceptuando las retenciones ordenadas por los
tribunales de justicia o las establecidas legalimente. DECIMA TERCERA: TERMINACION
DEL CONTRATO: 'EL ESTADQ', sin responsabilidal alguna de su parte, podra dar por
terminado en forma inmediata, el contrato, cuando asi convenga a sus intereses. en este
caso, 'EL CONTRATISTA’ cesara en sus funciones y se procedera con el tramite de la
liquidacion del contrato conforme lo establecido en el articulo cincuenta y seis (56) de ‘LA

LEY. En caso de rescisién acordada de mutuo acuerdo entre las partes. 'EL
’ Pagian 4
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CONTRATISTA' podra dar por terminado el contrato, dando aviso con quince [15] dias de
anticipacion. DECIMA_CUARTA: LIQUIDACION Y FINIQUITO: ‘EL CONTRATISTA'
solicitara al final del plazo del presente contrato, la liquidacién del mismo y posteriormente
a dicha liquidacion y si no hubiera ningun inconveniente ‘EL ESTADO' proceders al

otorgamiento del respectivo finiguito lo cual debera hacer también ‘BLL CONTRATISTA".
Finiquitado el contrato, se daran por terminadas las obligaciones, derechos vy
responsabilidades derivadas del presenle contrato y 'EL ESTADO' notificara a 'LA
AFIANZADORA' para que cancele la fianza respectiva. DECIMA __QUINTA:
DECLARACION JURADA: 'EL CONTRATISTA' bajo juramento de decir la verdad y
enterado de lo concerniente al delito de perjurio, declara que no es deudor moroso del
Estado ni de las instituciones a que se refiere el articulo uno {1] de 'LA LEY', ni esta

comprendida en ninguna de las prohibicioné’s contenidas en el arliculo ochenta [80] de 'LA
LEY", por lo que no tiene prohibicién para licitar, cotizar o celebrar contratos con el Estado.

DECIMA SEXTA: APROBACION: Para que el presente contrato surta sus efectos legales

y obligue a las partes, debera ser aprobado mediante Acuerdo Ministerial. DECIMA
SEPTIMA: ACEPTACION DEL CONTRATO: En los térmings relacionados, ‘EL ESTADO'
y ‘EL CONTRATISTA' aceptamos el presente contrato, el cual hemos leido y enterados de
su contenida, valor y efectos legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos en cinco {5]
hojas de papel bond tamario oficio con membrete de ‘LA DEPENDENCIA' .-

4//-
e
- ,’ .
\_—{‘__ - s a0 .
Ing. Rodrigo Estuardo Digz Arriola tonio %ran{sir()n
Director ratista~”

Unidad Ejecutora de Consérvacion Vial o
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ANEXO 1l

Ejemplo de Contrato de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CONfRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
VER INSTRUCCIONES AL DORSO

Nombres y apaiidas Jol smpiaador o Representante Logal de
— = . =) . » vecino de
con cadula de indad nd o de orden y de registro
xtendida por ot alcald ipal de. del depart: to
de t do en repr 5n de
T RN 0 T Srean Y WRGCOIR GO y mw-—-——:—-'
—" C . e -— — . Vv de
- . con céduta de indad nG © de orden y
de registro ., extendida por el alcald icipat de. ) )
del dep de . con id ia en:
Direccion oomplets
Qui en lo ivo nos d i EMPLEADOR Y TRABAJADOR, respectivam , cor ti
en colebrar el CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, contenido en las siguientes clausulas:
PRIMERA: La relacion de trabajo inicia et dia » del mes de
det afic - SEGUNDA: EI trabajador prestar# los servicios
sigulentes:
que - » prestes, o s de la obre & sjecutar, -n
GaraeTalioas v Tes condicones de wabale
TERGERA: Los servicios serdn p dos en R S S oI S SRR TRl
CUARTA: La duracién dal p t os s T T W S T S
QUINTA: La jornada ordinaria de trabajo seré ... de horas diarias y de
ala asl: En jornada DIURNA: de las. alas
h y de las horas a las horas, pto el dia
que sera de las alas horas, para
completar las. horas de la semana. En jornada NOCTURNA: de las alas
h de Lunes a Sabado. En jornada MIXTA: de las alas
horas de Lunes a Sébado. En jornada CONTINUA DIURNA: de las. a las
horas de Lunes a Vi pto el dia Sabado que sera de las alas . El
trabajador tiene d ho a un d Inl de dia hora dentro de esa jornada el que debe computarse
como tiempo de trabajo efectivo.
SEXTA: sl salario seré de T — Bonificacién
y le sord pagado en efectivo cadl....__....w_-. S ——
en. TS PGS -
SEPTIMA: Las horas extras, el séptimo y los dias de o, le éan pagados de confor d con los articulos

121, 1286, 127 de! Cédigo de Trabajo.
OCTAVA: Es antendido que de conformidad con el articulo 122 del Cédigo de Trabajo, la jornada ordinaria y

extraordinaria no puede exceder de una suma total de 12 horas diarias.

NOVENA: Ei pr it 8o ribe en
Tigar
El dia del mes de del afio
En tres ejemplares 1 para c/u de las partes y el tercero que debe ser remitido al D part: to de Registro

Laboral dentro de los 15 dias sigulentes a la suscripcion.

ficma © impresion digtel del trabajeder
(Este formato es gratuito).
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