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Atentamente pase al (a profesional VICTOR HUGO GIRON MEJIA, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis
del (a) estudiante LESTER ISAi ROCA CRUZ, con carné 200815763 intitulado TERMINACION ANTICIPADA DEL
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR MUERTE DEL TRABAJADOR. Hago de su conocimiento que esta
facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del bosquejo preliminar de temas, las fuentes de
consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de concluida la
investigacién, en este debe hacer constar su opinion respecto del contenido cientifico y técnico de la tesis, la
metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la
contribucién cientifica de Ia misma, la conclusién discursiva, y la bibliografia utilizada, si aprueba o desapmeba el
trabajo de investigacion. Expresamente declarara que no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y
otras consnderaczones que estime pertinentes.

Adjunto encontraré; el plan de tésis respectivo.
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Abogado y Notario
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Guatemala, 1
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Apreciable Licenciado:

Respetuosamente a usted informo sobre mi nombramiento como asesor de tesis del

estudiante: LESTER ISAi ROCA CRUZ, el cual se intitula: “TERMINACION ANTICIPADA

DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR MUERTE DEL TRABAJADOR”

Declarando expresamente que no soy pariente del estudiante dentro de los grados de ley;

por lo que me complace manifestarle lo siguiente:

Respecto al contenido cientifico y técnico de la tesis, en la misma se analizan
aspectos legales importantes y de actualidad; ya que trata sobre el campo del
derecho de trabajo, al respecto la tematica de la terminacién de la relacién laboral
por muerte del trabajador, es muy importante, puesto que en muchas ocasiones los
familiares del trabajador no gozan de ningln tipo de beneficio después de la muerte
de este, ya que el patrono no da dichos beneficios, todo esto derivado de los
términos establecidos en el contrato de trabajo.

Los métodos utilizados en la investigacion fueron el analitico, inductivo, deductivo y
sintético; mediante los cuales el estudiante no sélo logro comprobar la hipétesis,
sino que también analiz6 y expuso detalladamente los aspectos mas relevantes
relacionados a el derecho de trabajo, la relacion de trabajo entre patrono y
trabajador asi como la contratacién laboral. La técnica bibliografica permitio
recolectar y seleccionar adecuadamente el material de referencia.

102. Avenida 3-68 zona 4
Guatemala, teléfono 5010-7807
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VII.

Lic. VICTOR HUGO GIRON MEJIA

Abogado y Notario
102. Avenida 3-68 zona 4
Teléfono: 5010-7807
Ciudad de Guatemala

La redaccion de la tesis es clara, concisa y explicativa, ya que el estudiante utilizd
un lenguaje técnico y comprensible para el lector; asimismo, hizo uso de las reglas
ortograficas de la Real Academia Espariola.

El informe final de tesis es una gran contribucién cientifica para la sociedad y para la
legislacion guatemalteca; puesto que es un tema muy importante que no ha sido
investigado suficientemente. En todo caso puede servir como material de consulta

para futuras investigaciones.

En la conclusion discursiva, el estudiante expone sus puntos de vista sobre la
problematica que genera la muerte del trabajador, cuando esta aun tiene contrato
vigente con el patrono y cual es el procedimiento y beneficios que deben de obtener
los familiares del trabajador.

La bibliografia utilizada fue la adecuada al tema, en virtud que se consultaron
exposiciones tematicas tanto de autores nacionales como extranjeros.

El estudiante aceptd todas las sugerencias que le hice y realiz6 las correcciones
necesarias para una mejor comprension del tema; asi mismo a mi parecer fue
necesario hacer algunos cambios en el bosquejo preliminar de temas para un mejor
analisis de las diversas instituciones juridicas que se abordaron, en todo caso,
respeté sus opiniones y los aportes que planted.

En base a lo anterior, hago de su conocimiento que la tesis cumple con todos los
requisitos estipulados en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico:por lo que
apruebo el trabajo de investigacion, emitiendo para el efecto DICTAM N'FAVORABLE,
para que la misma continte el tramite coprespondiente.

Atentamente,

s )

Asesor deNlésis
Colegiado 8226

102. Avenida 3-68 zona 4
Guatemala, teléfono 5010-7807
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Universidad de San Carlos de Guatemala

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 13 de
marzo de 2017.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante LESTER ISAi ROCA CRUZK fitulado TERM!NAClON ANTICIPADA DEL
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJG POR MUERTE DEL TRABAJADOR. Articulos: 31, 33
y 34 del Normativo para la Elaboracic’m dé Teéis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y

Sociales y del Examen General Publico.
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PRESENTACION

Para la elaboracién de la presente investigacion juridica se determiné que la misma es
de caracter cualitativa, la cual se desarrolla en el ambito juridico legal especificamente
en las ramas del derecho de trabajo, asi como los diversos beneficios que reciben los
trabajadores tanto en vida como al momento de su muerte, para tal efecto es de suma
importancia determinar lo relativo a la relacién laboral que se da entre el patrono y el
trabajador, de aca se devenga de la celebracion del contrato de trabajo individual en

este caso, todo esto fundamentado en el Codigo de Trabajo Decreto Numero 1441 del

Congreso de la Republica de Guatemala.

Es importante que toda investigacion juridica cuente con un objeto de estudio dentro de
su desarrollo, para tal efecto la terminacion anticipada de la relacion laboral entre
patrono y trabajador, por muerte de este lo cual se investigé en la presente, asi como
los derechos y obligaciones que le asisten a los familiares del trabajador después de la
muerte de dicho sujeto de la relacion de trabajo. Para la realizacion de la presente
investigacion juridica es importante establecer que el sujeto radica propiamente en la
relacion laboral entre patrono y trabajador, y principalmente cuando esta se da por

concluida anticipadamente por la muerte del trabajador.

El periodo de la realizacion de la investigacion juridica se basa en octubre del afio 2016
a febrero del aiio 2017. Como aporte académico en la rama del derecho de trabajo se
da a conocer cudl es la problematica cuando se termina la relacién laboral por muerte

del trabajador.
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HIPOTESIS

La hipétesis planteada fue la siguiente: El derecho de trabajo se encuentra regido en
base a diversos principios que lo informan, una de las primordiales caracteristicas de
los principios es que siempre buscan favorecer al trabajador, una de las principales
formas de terminacién de la contratacion laboral es por la muerte del trabajador, no
importando como suceda la misma, el trabajador cuenta con diversas prestaciones
aunque el mismo ya se encuentre rﬁuerto, de alli el problema que se genera en cuanto
a la obligacion del patrono de hacer efectivo el pago de dichas prestaciones a los

familiares del fallecido.

Para efectos de la elaboracién de la presente hipotesis, de la investigacion juridica es
de suma importancia basar la misma en una variante de investigacion, puesto que
existe la variable independiente que son las causas y la que se utiliz6 en la presente
hipotesis que es la variable dependiente que son los efectos que genera la
investigacién juridica, por lo consiguiente se establece que estos efectos fueron, que
genera la terminacién laboral entre el patrono y el trabajador por la muerte de este es
que el patrono queda obligado a cumplir con las prestaciones laborales del trabajador

aunque este se encuentre ya fallecido.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Al concluir el presente estudio, se logré comprobar la hipétesis planteada, utilizando el
método analitico, el cual se basa en el analisis de toda la informacién obtenida,
exponiendo las causas y efectos que genera la terminacién anticipada de la relacion
laboral por la muerte del trabajador, derivado del contrato de trabajo que genera dicha
relacion entre patrono y trabajador, asi mismo se determiné los beneficios con los
cuales cuenta la familia del trabajador fallecido. De alli es necesario establecer cual es
la relacién juridica entre el patrono y los beneficiarios de las prestaciones laborales del

trabajador después de extinto el contrato de trabajo.
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Una vez establecida la relacion laboral mediante la celebracion de un contrato individual

INTRODUCCION

de trabajo, se estipulan por las partes contratantes, es decir, patrono y trabajador una
serie de derechos y obligaciones para ambas partes, conforme lo establecido en el
Articulo 29 del Cédigo de Trabajo vigente en Guatemala, contenido en el Decreto 1441
del Congreso de la Republica de Guatemala y dentro de las estipulaciones, se indican
los servicios que el trabajador se obliga a prestar y el lugar donde estos deben
ejecutarse, el tiempo de la jornada de trabajo, el salario y sobre todo la duracion del
contrato, mismo que puede ser por tiempo indefinido o para la ejecucién de una obra.
Sin embargo, puede presentarse algunas circunstancias ajenas a los sujetos
contratantes, como lo es la terminacién anticipada del contrato por muerte del
trabajador, lo que conlleva a dar por terminado en forma anticipada dicha relacion
contractual, para lo cual es indispensable tener a la vista el contrato y cual es la
predisposicién patronal en cuanto al pago de prestaciones que presentan alguna
negativa, los herederos del trabajador pueden promover acciones ante la Inspeccion
General de Trabajo o en su caso ante un Juez de Trabajo y Prevision Social.

Los objetivos planteados para la presente investigacion fueron, determinar los aspectos
juridicos de la terminacién de la relacién laboral por la muerte del trabajador; analizar
los aspectos practicos de la terminacion laboral por la muerte del trabajador. Con el
desarrollo de la investigacién se comprob6 que se alcanzaron los objetivos planteados,

principaimente en los aspectos juridicos de la terminacion laboral.

La hip6tesis comprobada fue que el derecho de trabajo se encuentra regido en base a
diversos principios que lo informan, una de las principales caracteristicas de los
principios es que siempre buscan favorecer al trabajador, una de las formas de
terminacion de la contratacion laboral es por la muerte del trabajador, no importando
como suceda la misma, el trabajador cuenta con diversas prestaciones aunque el

mismo ya se encuentre muerto de alli el problema que se genera en cuanto a la

(i)
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obligacién del patrono de hacer efectivo el pago de dichas prestaciones a los familiares

del fallecido.

El presente trabajo de investigacion juridica, se divide en cuatro capitulos los que a
continuacion se describen brevemente: el capitulo uno, se refiere a al derecho de
trabajo, origen, elementos del derecho de trabajo, naturaleza juridica del derecho de
trabajo e interpretacion del derecho de trabajo; el capitulo dos, contiene lo concerniente
al contrato individual de trabajo, concepto, requisitos generales del contrato individual
de trabajo, caracteristicas y clasificacion; el capitulo tres, sefala lo relativo a las
prestaciones laborales, vacaciones, séptimo dia, aguinaldo, bonificacién anual para
trabajadores del sector privado y el bono incentivo; el capitulo cuatro, se refiere a la
terminacién anticipada del contrato de trabajo por muerte del trabajador, aspectos
generales de la relacion laboral, indemnizacién por muerte de trabajador, terminacion

anticipada del contrato de trabajo por muerte de trabajador

Los métodos utilizados, fueron: el método analitico el cual su aplicacién permitio de
analizar toda la informacién obtenida al respecto del derecho de trabajo, la relacion
laboral y la terminacién de la misma por muerte del trabajador, asi como la legislacion
nacional vigente; método inductivo se utilizé tomando en consideracién que, una vez
obtenida la informacién documental, esta se dividié6 para un mejor entendimiento de la
misma, asi como para el desarrollo sistematico de la investigacion la cual se fraccion6

por capitulos para su analisis.

Finalmente se puede concluir que el presente trabajo puede contribuir a la discusién

cientifica en tan importante materia.

(i)
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CAPITULO |

1. Derecho de trabajo

Es importante abordar lo relativo al derecho de trabajo, en el ambito laboral
guatemalteco y para efectos de la presente investigacion juridica, puesto que la
investigacion se desarrollara en el campo laboral, en lo que respecta a la terminacion

de la relacion laboral por muerte del trabajador.

Para el tratadista Guillermo Cabanellas, el derecho de trabajo es: “Aquel que tiene por
finalidad principal la regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios y
trabajadores, y de uno y otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado, y
en cuanto a tafie a las profesiones y a la forma de prestacion de los servicios, y también

en lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad

laboral.”

Asimismo, el licenciado Julio Gémez Padilla lo define asi: “derecho laboral es el
conjunto de principios y normas juridicas (estatales y autébnomas), que informan y
regulan las relaciones entre patronos y trabajadores y con el Estado y las instituciones

complementarias, con finalidades tuitivas para la prestacion subordinada de servicios.”

! Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Pag. 652.
2 Gémez Padilla, Julio. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 57.
1
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Lo anterior significa la relacion tripartita existente en toda relacion laboral, en primer
lugar al Estado y su intervencion, asi como los sujetos de la relacion laboral,
refiriéndose a los patronos y trabajadores, ademas del elemento denominado
subordinacion, es decir, que en toda relacién laboral, debe existir una persona que dirija

las labores y otra que realice las mismas.

1.1. Origen

En lo que respecta al trabajo en si es una de las actividades mas antiguas realizadas
por el ser humano sobre la faz de la tierra desde los principios el hombre tuvo que
trabajar para poder generar sus alimentos, asi como su vestimenta desde las épocas

donde el hombre aun no tenia razén delo que estaba ejecutando.

Con el paso del tiempo distintas civilizaciones fueron adoptando el trabajo como algo
esencial dentro del desarrollo de la misma, durante mucho tiempo se generd el
esclavismo donde los seres humanos debian de trabajar bajo fuertes presiones

laborales, recibiendo (nicamente como remuneracién de su trabajo los alimentos

basicos.

Es de esta manera que es necesario establecer la relacion del concepto trabajo en si y
para tal efecto se puede indicar que etimolégicamente la palabra trabajo proviene: “Del
latin trabis, que significa traba, dificultad, impedimento el cual nace por la necesidad de

evolucion y desarrollo del hombre por y para el surgimiento de su familia y el suyo


Usuario01
Text Box


RS Jug
OO Cany Y
y 0 PR N ﬁlo

73,
J.M\‘\
71908 V5

o SECRETARIA §
6‘
7 [EMALA, S >

CULTA
\i

<
R

propio; el trabajo es considerado como un factor de producciéon que supone el
intercambio de bienes y servicios para la satisfaccion de las necesidades humanas,
este hecho social crea la necesidad de regulacion y es por ello que surge dentro del
derecho, la rama del derecho del trabajo que no es mas que el conjunto de normas de
orden publico que regulan las relaciones juridicas que tienen por causa el trabajo como
hecho social y que por gozar de un sistema homogéneo de estas normas, ademas de
un sistema administrativo y judicial propio lo hacen ser autbnomo de las demas ramas

del derecho, claro esta que relacionandose con ellas.”

Es claro que el derecho de trabajo surge como una rama protectora del trabajo en si y
de los trabajadores, como bien es sabido a través de la historia y aun en algunos
lugares en la actualidad se da la explotacion laboral, el derecho de trabajo surge como
una proteccion netamente al trabajo y al trabajador, para que este no sea explotado y

que ya se erradique de una vez por todas la esclavitud en el &mbito laboral.

Un claro ejemplo de que el derecho de trabajo surge principalmente para la proteccion
del trabajo y el trabajador por lo tanto los tratadistas Alcala y Zamora al respeto
establecen lo siguiente: “El caracter protector del derecho del trabajo, indica que el
derecho de trabajo es: El conjunto de teorias, normas y leyes destinadas a mejorar la

condicién econémica y social de los trabajadores de toda indole.™

% Alcala Zamora, Luis y Castillo y Guillermo Cabanellas de Torres. Tratado de politica laboral y social.

Pag. 570.
4 Ibid. Pag. 575.
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En el caso del tratadista guatemalteco Luis Fernandez Molina establece en cuanto a la
proteccion del derecho de trabajo sobre el trabajo lo siguiente: “El derecho laboral,
como creacioén del hombre, de la comunidad, fue formulado con un fin especifico, cual
es, en ultima instancia, a mantener la armonia en las relaciones entre trabajadores y
empleadores, entre quienes se benefician de la relacion laboral, el que da su trabajo y
el que paga por el servicio. Para el logro de ese fin, este medio o instrumento que es el
derecho laboral, precisa nutrirse de ciertos principios que deben dar forma a la
estructura intrinseca, congruente con su razén de ser y con los cuales debe de

identificarse plenamente en todas sus manifestaciones.”

Con relacién a la deduccion del tratadista guatemalteco en mencién establece que el
derecho de trabajo se cre6 para mantener una armonia en la relacion laboral que se
lleva a cabo entre el trabajador y el patrono para tal efecto al igual que todas las ramas
del derecho se crea necesaria la creacion de principios que rijan dicha relacion y que

principalmente protejan el trabajo y al trabajador.

1.2. Elementos del derecho de trabajo

Como toda rama del derecho en general, cuanta con un objeto o una finalidad del por
cual existe y para qué es su aplicacion el derecho de trabajo no es la excepcion puesto
que cuenta con varios elementos esenciales en cuanto al objeto de aplicacion del

derecho de trabajo.

® Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco Pag. 3.
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Como es bien sabido no toda actividad productiva humana (trabajo) es regulada por el
derecho de trabajo, sino aquella actividad que en base a ciertos requisitos y forma de
elaboracion ya se le puede llamar trabajo, todo esto cuando reine una cierta cantidad
de caracteristicas o elementos esencias como lo es el objeto, el cual tiene diferentes

elementos los cuales se desarrollaran a continuacion:

1.2.1. Prestacion personal (humana, intiuto personae)

Se indica que el ser humano al momento de prestar su fuerza de trabajo en la
realizaciéon de alguna actividad relacionada, simplemente pasa a ser un objeto del
derecho de trabajo ya que estudia las funciones del porque el ser humano presta dicho
servicio a otra persona o simplemente para el interés de si mismo, generando algun
beneficio hacia él o su familia. De alli se deriva que el derecho de trabajo debe de ser

inminentemente fruto del esfuerzo del ser humano.

1.2.2. Voluntario o libre

Otro de los elementos del objeto de trabajo es que el trabajo debe de ejercerse de
forma voluntaria y libre, es necesario recalcar que a través de la historia el trabajo era
realizado contra la voluntad de las personas generando el problema social que agitd
durante mucho tiempo a las diferentes civilizaciones el cual fue la esclavitud. Todo esto
se puede ver desde las civilizaciones pioneras del derecho como la antigua Roma y

Grecia su principal fuente de trabajo era la esclavitud.
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1.2.3. Dependiente (subordinacion o direccién)

La dependencia y la direccion constituyen dos elementos que componen la
subordinacién, aunque suele encontrarse en la doctrina la identificacion de la

subordinacién con la dependencia, lo importante de este elemento es que el mismo

constituye.

En cuanto a la dependencia o subordinacion del ser humano al trabajo se puede
establecer que: “el criterio mas universaimente aceptado en la delimitacion de lo que no
es trabajo independiente o auténomo, es decir es la piedra de toque fundamental para
diagnosticar cuando se esta ante un contrato de trabajo y cuando por consiguiente es

aplicable el derecho de trabajo.”

1.2.4. Por cuenta ajena (remuneracion, productivo)

Como se puede observar dentro del titulo del presente elemento del objeto del derecho
de trabajo se agrupan tres elementos el trabajo que se da por cuenta ajena que es uno
de los mas comunes al momento de ejercer dicho trabajo es necesario la recepcion de
una remuneracién, el porcentaje de dicha remuneracion se basa practicamente en lo
productivo que sea el trabajador al momento de la generacién de su trabajo, como se
puede establecer los tres elementos estan estrechamente vinculados por lo tanto es

posible el desarrollo de los mismos dentro de un mismo apartado.

® Montoya Melgar, Alfredo. Sobre el trabajo dependiente como categoria delimitadora del derecho
de trabajo. Pag. 71.
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Estos son los principales elementos esenciales del objeto del derecho de trabajo todos
cuentan con una misma caracteristica y es que todos son desarrollados por la fuerza
de trabajo del ser humano, para que el trabajo y el derecho de trabajo exista debe de

existir los sujetos de la relacion laboral puesto que estos le dan vida al trabajo en si.

1.3. Naturaleza juridica del derecho de trabajo

Doctrinariamente, se han dado diferentes opiniones, en el orden de ideas que explican
la naturaleza juridica del derecho del trabajo, es necesario tomar en cuenta el régimen
juridico y politico de los diferentes Estados. Las teorias que explican la naturaleza

juridica del derecho del trabajo son las siguientes:

a) El derecho del trabajo es derecho privado

Los autores que defienden esta posicién, establecen que el derecho del trabajo, es
derecho privado, porque regula relacienes no titulares del poder publico, sino sujetos
que tienen intereses privados. Para establecer esta posicion, la doctrina aplica dos
teorias, la de Ulpiano que se basa en el interés de la teoria Roubier, que se basa en la
naturaleza de los sujetos de la relacion. La intervencion que tiene el Estado en materia
contractual del trabajo, limitando la libertad de las partes e imponiéndose a la voluntad
de las mismas, no quita a la relacién juridica el caracter de derecho privado. Pero como
el derecho del trabajo, no se circunscribe a nexos pactados entre empresarios y

trabajadores, surge la evidencia de que el derecho privado, es insuficiente para aplicar

7


Usuario01
Text Box


WCARS Jijg
¥k Cha
< §

%

instituciones, como asociaciones profesionales, pactos colectivos de condiciones de

trabajo entre otros.

Los autores Luis Alcala y Guillermo Cabanellas indican: “La materia juridica del trabajo,
no es substancialmente distinta de la comprendida en el derecho civil; las relaciones
que regula son de naturaleza privada, como el que tiene lugar entre particulares entre
si, obren éstos individualmente o colectivamente. La intervencién que tiene el Estado en
materia contractual del trabajo limitando la libertad de las partes e imponiéndose a la
voluntad de las mismas, no quita a la relacion juridica el caracter de relacion de derecho
Privado. El Estado como autoridad o entidades publicas, siendo asi relacionado con el
derecho del trabajo, sélo serian de derecho publico las que se refieren a la higiene y

seguridad Industrial que son de indole Administrativa.”

Por todo lo anterior, esta concepcion es criticada, ya que el derecho privado, es
insuficiente, para aplicar y regir instituciones como las asociaciones profesionales, los
pactos colectivos de condiciones de trabajo, los estatutos de oficio y profesionales,

entre otras, pues éstos carecen por esencia de indole contractual.

b) El derecho del trabajo es derecho publico

Es muy generalizada la opinién entre los juristas del actual siglo, como el derecho se ha

ido socializandose, porque cada vez mas prevalece el caracter estatuario sobre el

7 Alcala- Zamora, Luis y Castillo Guillermo Cabanellas de Torres. Op. Cit. Pag. 586.
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contractual, los preceptos imperativos del poder publico fundados en el interés general

sobre las libres relaciones de los particulares al servicio de su propia conveniencia.

Para el desarrollo de la anterior teoria, la doctrina se toma en cuenta la evolucion del
derecho. Para el efecto, el tratadista Mario de la Cueva, establece: “El derecho del
trabajo, no solamente el posterior a la primera guerra mundial, sino también el derecho
laboral del siglo XIX, sus normas son derecho imperativo, tiene una pretension de
incondicionada vigencia y se imponen a la voluntad de patronos y trabajadores. Esta
inoperatividad del derecho del trabajo se muestra considerando que, el derecho del
trabajo es norma protectora de una clase social y de sus miembros, no pueden éstos
renunciar a sus beneﬁciosvy es porque el derecho del trabajo ciertamente protege a los
trabajadores como personas, y éste es su fin tltimo pero lo hace con vista a un interés

general, juzgando que la sociedad tiene el deber de asegurar a sus hombres una

existencia digna.”

La legislacién guatemalteca, en el inciso e) del cuarto considerando del Cédigo de
Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica establece: “El Derecho de Trabajo
es una rama del Derecho Publico, por lo que al ocurrir su aplicacién, el interés privado
debe ceder ante el interés social o colectivo’. A la vez el inciso c), del mismo
considerando indica: “El derecho del trabajo es un derecho necesario e imperativo, o
sea de aplicacién forzosa”. Con ello se ve que la legislacion guatemalteca acoge la

teoria del derecho del trabajo como un derecho publico.

8 De la Cueva, Mario. Derecho mexicano del trabajo. Pag. 243
9
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c) Doctrina que considera al derecho del trabajo como un derecho publico y

derecho privado

El derecho de trabajo, es publico y privado a la vez, es derecho publico, cuando
organiza una especie de tutela administrativa sobre los trabajadores, y de derecho
privado, cuando establece sobre los contratos de trabajo. Se establece una relacion
juridica que es de caracter privado, pero el Estado a través de ciertas instituciones

juridicas administrativas, tiene intervencion en esta relacién y esto le da el caracter de

derecho publico.

El tratadista Eugenio Pérez Botija, sefiala que el derecho de trabajo es: derecho
privado, en cuanto que los contratantes son individuos que persiguen proteger sus
intereses privados, pero como la administracién publica interviene en esa relacion, esta

es la nota de caracter publico que lo convierte en derecho mixto.”®

d) Doctrina que considera al derecho del trabajo como derecho social

El derecho de trabajo, es el derecho que busca la justicia social ya que busca asegurar
a cada hombre cualesquiera que sean sus circunstancias una existencia digna.
Cesarino Junio, citado por Guillermo Cabanellas, define: “El derecho social significa el

paso mas amplio de todas las ramas del derecho, ampara los derechos de la clase

® pérez Botija, Eugenio. El derecho de trabajo. Pag. 27.
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trabajadora, por ello se define, como el conjunto de teorias, normas y leyes destinadas

a mejorar la condicién econémica y social de los trabajadores de toda indole.”"

Trueba Urbina, en su obra el nuevo derecho del trabajo, conceptiia al derecho del

trabajo como: “Un derecho diferente, tutelar de una clase social, la clase trabajadora.”’

Si el derecho de trabajo, trata de elevar el nivel de vida de grandes masas de poblacion,
se quiere superar las diferencias de clases, se busca a través de sus normas que sea
una realidad la colaboracién de todos, el espiritu de solidaridad, no el simple estatuto
protector y asistencia de una clase necesitada de tutela, sino que el derecho del trabajo,
debe proyectarse a cambiar las estructuras econémicas, sociales y politicas de un pais,

porque la clase trabajadora reclama nuevas reivindicaciones.

Los exponentes de esta doctrina, establecen que el derecho del trabajo, es el
reconocimiento del deber social, de asegurar la vida humana en condiciones dignas.

Por eso le dan la categoria a este derecho como un derecho social.

El tratadista Mario de la Cueva, define: “Si la clase trabajadora ha adquirido conciencia
de si misma y ha impuesto su estatuto y sus condiciones minimas para participar en el
fenémeno de la produccion, el derecho del Trabajo, es un derecho de Clase, o sea

derecho protector de los trabajadores.”"2

1° Cabanellas, Guillermo. Op. Cit. P4g. 80.
" Trueba Urbina, Alberto. El nuevo derecho procesal del trabajo. 25.
2 De |a Cueva, Mario. Op. Cit. Pag. 205.
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1.4. Interpretacion del derecho de trabajo

En cuando a la interpretacién del derecho de trabajo este derecho se pude interpretar
desde diferentes puntos de vista como lo son doctrinariamente, socialmente,
juridicamente entre otros aspectos todo tiene que ver dependiendo del uso que se le

quiera dar al derecho de trabajo en general.

En lo que respecta a la interpretacion del derecho de trabajo el licenciado guatemalteco
Rolando Echeverria al respecto establece lo siguiente: “Esta labor consiste en la
aclaracion de las normas escritas, tratando de establecer su verdadero sentido para
determinar su aplicacién en un caso concreto. Por medio de la interpretacion juridica se
pretende establecer el sentido de una norma revelando a la generalidad de la intencion
de dicha norma. Si la norma es obscura o ambigua y eso dificulta su aplicacion el titular
de su aplicacion esta ante un problema de interpretacion de la ley no es otra cosa que
desentranar el sentido de una norma escrita y revelar la generalidad de ese sentido,
puede hablarse de interpretacién objetiva a aquella en que lo fundamental no es el
sujeto que la realiza, sino los distintos métodos que pueden aplicarse y subjetiva
aquella en la cual no importa los métodos de que se valga el sujeto que la realiza si no

quien es el que la realiza.”"

En cuanto a la interpretacion es claro el licenciado Echeverria que en lo que compete

es la interpretacion del derecho de trabajo desde el punto de vista juridico, para la

3 Echeverria Morataya, Rolando. Derecho del trabajo Il. Pags. 62 y 63.
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realizacion de la misma indica que es competente que se desde el analisis de las
normas escritas, como lo son doctrinas, codigos y leyes que regulen el derecho de

trabajo en general y todas sus actuaciones.

A través de la historia, en todas partes del mundo las personas principalmente hombres
debian de vender su fuerza de trabajo a cambio de una remuneracion, en las
sociedades tradicionales no agricolas, las personas se especializaban en un oficio,
haciéndose cargo de todo el proceso de produccién de un determinado bien, lo que
practicamente todo era manufacturado o cultivado por los miembros del hogar,
convirtiéndose en autosuficientes, y particularmente en Guatemala dio origen a la
organizacién del gremio de artesanos y como toda evolucién social la produccion
masiva se separé el hogar como caracteristica de la revolucién industrial, cuyo
acontecimiento cambio radicalmente el sistema de produccion y expandi6 la division del
trabajo y con ello la interdependencia econémica. Lo antes indicado, constituye un
aspecto trascendental en las relaciones laborales originadas del consentimiento de

patrono y trabajador.

Respecto a lo anterior, las personas debian especializarse en determinadas labores y
por ende vender su fuerza de trabajo, lo que dio oficio a miles de oficios distintos,
también regulando algunas instituciones laborales necesarias para la ejecucion de
determinadas tareas, tales como el salario, la jornada, los descansos y otros derechos

que fueron reconocidos a favor de la clase trabajadora.
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Finalmente se puede establecer que el derecho de trabajo es uno de las ramas del
derecho en general mas antiguas, puesto que el hombre para poder sobrevivir tuvo que
ejercer diversas actividades laborales un incluso cuando este no sabia que realizaba
dichas actividades, el derecho de trabajo ha evolucionado constantemente en sus dos
principales ramas que son el derecho de trabajo individual y el derecho de trabajo
colectivo, dicho derecho se rige en base a principios los cuales establecen las
directrices a tomar, el derecho de trabajo es netamente los beneficios para el
trabajador, en el caso de Guatemala la legislacion vigente que rige las relaciones de
trabajo es el Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala.
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CAPITULO I

2. Contrato individual de trabajo

Para efectos de la presente investigacion juridica es de suma importancia establecer lo
relativo al contrato individual del trabajo, puesto que el mismo ampara tanto al
trabajador como al patrono en lo que respecta a las condiciones estipuladas dentro de
la relacion laboral que se llevara a cabo, asi mismo dicho contrato servira como base
fundamental al momento de establecer las prestaciones y derechos de los trabajadores
después de su muerte, asi como los términos en que se basaréa la terminacion laboral

por muerte del trabajador, fijando las obligaciones del patrono hacia este.

Para tener una idea general de lo que es el contrato individual de trabajo, tanto en el
ambito doctrinario como legal, se abordan los principales aspectos del mismo,
empezando con el ambito histérico, con la finalidad de fundamentar el nacimiento y

desarrollo del contrato individual de trabajo a lo largo de la evolucién del derecho de

trabajo.

Los autores Luis Alcala Zamora y Castillo y Guillermo Cabanellas, exponen lo siguiente:
“El contrato de trabajo se empezd a regularse en la cultura romana, en el cual dicho
contrato se conoci6é con el nombre de locacion, el contrato en general por medio del

cual se ponia de acuerdo para regular sus derechos.”"*

14 Alcala Zamora y Castillo y Cabanellas Guillermo. Op. Cit. Pag. 51.
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Lo romanos le llamaban locacién por su significado en el vocablo latin que locar
significaba, arrendar, alquilar, donde el trabajo se consideraba como un inmueble que
se podia facilmente arrendar o alquilar por un precio en un determinado tiempo y con

ciertas disposiciones.

Al referirse al contrato de trabajo, uno de los mas grandes giros que tuvo con la
Revolucién Francesa y el nuevo contrato civil, en virtud del surgimiento de este contrato
se dio la igualdad ante la ley que constituye la esencia de la relacién contractual, para lo
cual, no se puede ser obligado a establecer un contrato si no lo consiente
expresamente y en consecuencia el contrato civil se convirtié en la ley de las partes, por
lo que las convenciones hechas en los contratos fueron para sus otorgantes la ley a la

cual debieron someterse inexorablemente.

Al establecer la diferencia entre el contrato de trabajo y el contrato civil aparece
apremiado por las necesidades econémicas de la industria. Al determinar que todos
eran iguales ante la ley y derogados los privilegios, bastaba asegurar esta libertad de

igualdad para que el contrato fuera expresion del acuerdo de voluntades reciproca entre

las partes.

Con relacién al surgimiento del contrato de trabajo el tratadista Benito Pérez indica: “la

institucion denominada contrato de trabajo, no aparece en el campo de la literatura
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desarrollo de la revolucion industrial.”®

El autor antes citado, expone un dato importante como lo es la aparicién del contrato de
trabajo, mismo que se conoci6 en inicios del Siglo XX, derivado del fenémeno mundial
de la Revolucién Industrial, cuya actividad generé un cambiar bastante radical en las

relaciones de trabajo y sobre todo en el contrato de trabajo.

2.1. Concepto

Es de suma importancia dentro de la presente investigacion juridica desarrollar la
definicién de contrato de trabajo para un mejor entendimiento de la figura juridica, por
lo consiguiente a continuacién se citaran algunos autores tanto nacionales como
extranjeros los cuales son especialistas en dicha materia del derecho de trabajo, todo
esto con el fin de llegar a la conclusion de lo que es el contrato de trabajo,

especialmente dentro de la legislacion laboral guatemalteca.

Para el efecto el tratadista Ripert citado por Zamora y Castillo y Guillermo Cabanellas
expone lo siguiente: “los contratos clasicos, los libremente consentidos, a que se
refieren los cédigos civiles del siglo XX estan por completo rebasados. En la actualidad
predomina un tipo de contrato semi-legal semi-contractual, que solo requiere la

declaracién de voluntad para reconocer la sumision de las partes a la situacion

15 pérez Benito. Derecho del trabajo. Pag. 83.
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impuesta por la ley. Esa gran verdad se hace por demas sensible en presencia del

contrato de trabajo, que puede clasificarse del menos contrato de todos.”®

Por otra parte, la expresion contrato de trabajo no figura en varios ordenamientos de
indole civil, pues histéricamente dicha denominacién se conocié como arrendamiento o
locacién de servicios. Por consiguiente, la terminologia laboral exclusiva luego de la
implementacién por parte de los economistas se adopta oficialmente en Europa y en
algunos paises como Francia y Suiza que incorporan a su legislacion laboral las

reformas respectivas.

Respecto a la doctrina y como es habitual, los criterios estan divididos para el efecto del
autor Joserand citado por Zamora y Castillo y Guillermo Cabanellas, quienes exponen
al respecto: “aprueban la denominacién de contrato de trabajo pues la antigua de
arrendamiento de servicios procede de un punto de vista arcaico, superficial, no cuadra
ya con las ideas modernas de libertad humana, y de independencia de los trabajadores.
Regido por un estatus original el contrato antes llamado de arrendamiento de servicios
ha conquistado su autonomia, se ha trasformado en el contrato de trabajo y con este
nombre no evoca ya ni en el fondo ni en la forma el recuerdo de arrendamiento de
cosas. Los servicios asegurados por la persona no pueden ser vaciados en el mismo

molde que los prestados por las cosas.”"’

16 Alcala Zamora y Castillo, Luis, Cabanellas de Torres, Guillermo. Op. Cit. Pags. 51-52.
"7 Ibid. P4g. 52.
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Asimismo, desde el punto de vista técnico juridico son diversos los criterios expuestos
sin embargo la realidad establece que la expresion contrato de trabajo, es
perfectamente precisa y aceptada por la mayoria de los laboralistas y de los

legisladores de dicha especialidad.

Por su parte, Lotmar citado por Zamora y Castillo y Guillermo Cabanellas expone al
respecto lo siguiente: “el contrato de trabajo es aquel por el cual una persona-el
trabajador se obliga respecto de otra (el patrono) a trabajar durante un término
determinado o a ejecutar alguna obra mediante un precio, donde se observa que en la

parte final no se diferencia con precision del contrato empresa.”®

La legislacién guatemalteca especificamente en el Cédigo de Trabajo, Decreto Numero
1441 del Congreso de la Republica en el Articulo 18 define el contrato de trabajo de la
siguiente manera: “Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el
vinculo econdmico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a
prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra,
personalmente, bajo la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada de

esta ultima, a cambio de una retribucion de cualquier clase o forma”.

Lo antes indicado, establece que la normativa vigente en Guatemala, que define el
contrato individual de Trabajo deje abierta la posibilidad para denominarle de diferentes

maneras entre las cuales se encuentran las siguientes; contrato de trabajo, contrato de

'® Ibid. Pag. 53.
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individual entre otros.

2.2. Requisitos generales del contrato individual de trabajo

De conformidad con el Articulo 29, del Cédigo de Trabajo, contenido en el Decreto

Numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala. Para el efecto, el contrato

escrito de trabajo debe contener:

a) “Los nombres, apellidos, edad, sexo, estado civil, nacionalidad, y vecindad de los

contratantes;

b) La fecha de la iniciacién de la relacion de trabajo;

c) La indicacion de los servicios que el trabajador se obliga a prestar, o la naturaleza
de la obra a ejecutar, especificando en lo posible las caracteristicas y las

condiciones del trabajo;

d) Ellugar o los lugares donde deben prestarse los servicios o ejecutarse la obra;

e) La designacion precisa del lugar donde viva el trabajador cuando se le contrata
para prestar sus servicios o ejecutar una obra en lugar distinto de aquel donde viva
habitualmente;
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f) La duracién del contrato o la expresion de ser por tiempo indefinido o para la

ejecucion de obra determinada;

g) Eltiempo de la jornada de trabajo y las horas en que debe prestarse;

h) El salario, beneficio, comision, o participacion que debe recibir el trabajador; si se
debe calcular por unidad de tiempo, por unidad de obra o de alguna otra manera y
la forma, periodo y lugar de pago. En los casos en que se estipule que el salario se
ha de pagar por unidad de obra, se debe hacer constar la cantidad y calidad de
material, las herramientas y (tiles que el patrono convenga en proporcionar y el
estado de conservacion de los mismos, asi como el tiempo que el trabajador pueda
tenerlos a su disposicién. El patrono no puede exigir del trabajador cantidad alguna
por concepto de desgaste normal o destruccién accidental de las herramientas,

como consecuencia de su uso en el trabajo;

i) Las demas estipulaciones legales en que convengan las partes;

j) Ellugary la fecha de celebracién del contrato; y

k) Las firmas de los contratantes o la impresion digital de los que no sepan o no

puedan firmar, y el Nimero de sus cédulas de vecindad.”

21


Usuario01
Text Box


was Ju~z
0N Carf O
4 can Car Teog ey
©

.

Las disposiciones legales antes indica, establecen los requisitos que deben de cu P
las partes contratantes, es decir, patrono y trabajador siempre y cuando éste se haya
celebrado en forma escrita. Para el efecto, el contrato antes indicado debe celebrarse
en tres ejemplares conforme lo estipula el Articulo 28 del Cédigo de Trabajo vigente en

Guatemala, mismo que se describe a continuacion:

Articulo 28. “En los demas casos, el contrato individual de trabajo debe extenderse por
escrito, en tres ejemplares: uno que debe recoger cada parte en el acto de celebrarse y
otro que el patrono queda obligado a hacer llegar a Direccion General de Trabajo,
directamente o por medio de la autoridad de trabajo mas cercana, dentro de los quince

dias posteriores a su celebracion, modificacion o novacioén”.

La finalidad de la celebracion del contrato en tres ejemplares es basicamente para que
cada una de las partes que lo celebran tenga u<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>