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De manera atenta me dirijo a usted, en cumplimiento de mi funcion como asesor
y de la resolucion emitida de fecha diecinueve de junio de dos mil doce, por esa unidad
de tesis, donde se me nombra como Asesor del trabajo de tesis de la bachiller KENIA
ABIGAIL ORELLANA NAVAS, del trabajo intitulado “LA URGENTE NECESIDAD DE
REFORMAR EL CODIGO DE TRABAJO, PARA EJECUTAR LAS SENTENCIAS
DICTADAS POR LOS JUZGADOS DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL”. Y como
consecuencia emitir el dictamen correspondiente, habiendo asesorado el trabajo

‘confiado, emito el siguiente:

DICTAMEN:

a) El tema que investiga la bachiller KENIA ABIGAIL ORELLANA NAVAS, es un tema
importante actual, referente al derecho del trabajo, y su aplicacion en la legislacion
guatemalteca.

b) Para la realizacion de la investigacion del tema trabajado se ha manejado
bibliografia y leyes existentes dentro del ambito, las que sirvieron de base para
motivar el estudio juridico-doctrinario del tema.

c) Durante el tiempo que dur6 la investigacion, se discutieron puntos importantes del
trabajo, los cuales corregimos, asi también, es de saber que el contenido de la
investigacion es un gran aporte al estudio del derecho del trabajo, con relacion en
reformar el Cédigo de Trabajo para ejecutar las sentencias dictadas por los
Juzgados de Trabajo, no habiendo una medida coercitiva en la legislacion

guatemalteca.
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Neftali Rivera Barrientos.
Abogado y Notario

Oficina Profesional. 2 calle. 4-67 zona 1 Esculntea,

d) Se comprobé que en el transcurso de la elaboracién de la investigacion se hizo
acopio de una bibliografia bastante actualizada, y en la misma se utilizaron los
métodos de investigacion inductivo y deductivo, asi también, se utilizé la técnica de
investigacion documental y de fichas bibliograficas.

e) Las conclusiones y recomendaciones estan acordes y son un aporte al estudio del
derecho de trabajo, con respecto al tema investigado.

f) En virtud de lo anterior concluyo informando a usted, que procedi a asesorar el
trabajo encomendado y me es grato:

OPINAR:

L Que el trabajo asesorado cumple con los requisitos legales exigidos, la
sustentante tomoé en cuenta las recomendaciones y sugerencias realizadas a su
trabajo de investigacion, razéon por la cual el mismo llena los requisitos en
especial el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis
de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.

. Que es procedente otorgar el presente DICTAMEN FAVORABLE, para continuar
con el tramite.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para mostrarle mi mas alto aprecio y
respeto.

Atentamente:

Lic. Neftali Rivera Barrientos.
Abogado y Notario
Colegiado Activo 3975.

Nefial: Rivera Barrionys

ABOGADO Y NOTARIC


Usuario01
Cuadro de texto


Lhap o

S
7S >

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Ciudad Universitaria, zona 12
GUATEMALA, C.A.

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
Guatemala, 06 de agosto de 2012.

Atentamente, pase a la LICENCIADA MARIA TERESA PEREZ GOMEZ DE ALDANA, para que
proceda a revisar el trabajo de tesis de la estudiante KENIA ABIGAIL ORELLANA NAVAS,
intitulado: "LA URGENTE NECESIDAD DE REFORMAR EL CODIGO DE TRABAJO, PARA
EJECUTAR LAS SENTENCIAS DICTADAS POR LOS JUZGADOS DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL".

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultada para realizar las modificaciones de
forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion, asimismo, del titulo del trabajo de
tesis. En el dictamen correspondiente debera cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico, el cual establece: "Tanto el asesor como el revisor de
tesis, haran constar en los dictamenes correspondientes, su opinién respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la
redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucién cientifica de la misma,
las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o desaprueban el
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Guatemala, 14 de agosto de 2012.

Doctor:
Bonerge Amilcar Mejia Orellana. FACULTAD DE CIENCIAS
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis JURIDICAS Y SOCIALES

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala
Ciudad Universitaria

14 AGO. 2012

L/
A DE TESIS

Sefior Jefe de la Unidad de Tesis UNIDAD DE ASESORI
Hora: +

'vn:_______&.,.—————-

En mi calidad de profesional del derecho, cc;legiado activo numero un mil
quinientos sesenta y uno, y en cumplimiento de la resolucion emitida el seis de agosto
de dos mil doce, por esa unidad de tesis en donde se me nombra como Revisora del
trabajo de tesis de la bachiller KENIA ABIGAIL ORELLANA NAVAS, carné estudiantil
ciento noventa y nueve millones novecientos diecisiete mil trescientos cincuenta y uno
(199917351), con titulo “LA URGENTE NECESIDAD DE REFORMAR EL CODIGO DE
TRABAJO, PARA EJECUTAR LAS SENTENCIAS DICTADAS POR LOS JUZGADOS
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL”. Después de haber revisado el trabajo

confiado, me permito emitir el siguiente:

DICTAMEN:

a) El tema que investiga la bachiller KENIA ABIGAIL ORELLANA NAVAS, tiene
caracter cientifico juridico, de relevancia en la actualidad y motivo de analisis, de
gran importancia para la comprension del derecho sustantivo y adjetivo del derecho
de trabajo vigente, ya que lo que persigue es el analisis y comprension del derecho
de trabajo con respecto a ejecutar las sentencias dictadas por los juzgados de
trabajo.

b) Que a través del proceso de la investigacion para la recoleccion, ordenamiento,
analisis y registro de informaciéon encuentro que este trabajo se ajusta a los
requerimientos cientificos y técnicos de una investigacion, en la cual se utilizan las
técnicas de fichas bibliograficas, encuesta, los métodos inductivo y deductivo.

c) La redaccién llena los requisitos y requerimientos cientificos de una investigacion
con respecto al tema investigado.

d) La investigacién es de gran importancia al analisis del derecho del trabajo con
respecto de ejecutar las sentencias dictadas por los Juzgados de Trabajo, las
recomendaciones y conclusiones a las cuales se arribaron, considero que las
mismas llenan su cometido porque vienen a ser un aporte importante para el
derecho en general y especialmente para el derecho del trabajo.

e) La base de la investigacion la constituyen la bibliografia y leyes  existentes
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licda. MARIA TERESA PEREZ GOMEZ DE ALDANA.
Abogada y Notaria

“7OFICINA PROFESIONAL. 9 Calle 5-89 "B" zona 1 Escuintla. Tel. 5376-5537.

actualizadas, siendo el punto de analisis juridico del tema objeto de investigacion, la
misma la encuentro acorde al tema investigado.

f) Por lo manifestado en las literales anteriores me permito informarle, que he revisado
el trabajo encomendado y me es grato:

OPINAR:

L Que el trabajo revisado cumple con los requisitos legales exigidos asi como lo
que establece el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracién de
Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General
Publico.

Il Que es procedente otorgar el presente DICTAMEN FAVORABLE, a la bachiller
KENIA ABIGAIL ORELLANA NAVAS.

1. Que oportunamente se emita el dictamen correspondiente en donde se ordene
su impresion el examen publico de tesis.
Con las muestras de mi respeto, soy de usted su deferente servidora.

Atentamente:
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Y TRICENTENARIA

iz Universidad de San Carlos de Guatemala
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

Edificio $-7 Ciudad Universitaria
Guyatemala, Guatemala

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 04 de
julio de 2013.

Con vista en los dictimenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de la
estudiante KENIA ABIGAIL ORELLANA NAVAS, titulado LA URGENTE NECESIDAD DE
REFORMAR EL CODIGO DE TRABAJO, PARA EJECUTAR LAS SENTENCIAS DICTADAS
POR LOS JUZGADOS DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. Articulos: 31, 33 y 34 del

Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del

Examen General Publico.
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INTRODUCCION

Se eligi6 el tema de la ejecucion de las sentencias laborales, debido a que
actualmente las mismas no se cumplen por parte de los patrones, quedando los
trabajadores desprotegidos pues no existe forma de exigir el cumplimiento de la
obligacién aun cuando ya un tribunal resolvié a favor de trabajador.

El analisis de investigacion concluyd con la comprobacion de la hipétesis, al
establecerse que cuando los patrones no le dan cumplimiento a las sentencias firmes
en materia laboral, se violan los principios del trabajo y sobre todo los derechos de los

trabajadores.

El objetivo de esta tesis fue logrado al analizarse todo lo relacionado al derecho de
trabajo, sus caracteristicas y principios que lo fundamentan, los cuales son los que se
encargan de tutelar los derechos de todo trabajado., asi también se estableci6é que no
existe una forma legal que el trabajador pueda utilizar para exigir el cumplimiento de
una sentencia laboral, lo que le perjudica econémicamente, pues deja de percibir un
dinero que por ley le corresponde y que se ha ganado con su trabajo.

La tesis qued6 contenida en tres capitulos, el primero trata sobre el derecho el
derecho del trabajo y el derecho procesal de trabajo, sus antecedentes, naturaleza
juridica, caracteristicas y principios que lo sustentan, asi como se analizan los medios
de impugnacién en materia laboral; el capitulo segundo se refiere a la ejecucion en el
proceso laboral, su regulacion legal y la funcién jurisdiccional, las providencias
cautelares y se expone el terma de los diversos tipos de patrono; por ultimo el capitulo
tercero, se refiere a las dificultades de orden legal que atrasan las resoluciones en los
procesos laborales, se plantea el procedimiento ejecutivo que regula el Codigo de

Trabajo y se propone una solucién al problema.

(i)
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Los métodos usados para investigar fueren el analitico, mediante el cual se analiz6 la
base legal de las sentencias y su falta de cumplimiento en el ramo laboral; el
deductivo se utilizo para elegir la tematica mas importante en el tema de la ejecucion
de sentencias laborales; la sintesis y la induccion para elaborar el informe final de
tesis. La técnica aplicada para investigar y para recolectar el material de estudio fue

la bibliografica.

Esperando que el tema planteado sea de interés para los estudiosos del derecho
laboral y una pequefia contribucion para la defensa de los derechos laborales de

todos los trabajadores de Guatemala.

(i)
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CAPITULO |

1. Derecho del trabajo guatemalteco

1.1. Antecedentes

Fue con la Revolucion de Octubre de 1944, que naci6 el derecho del trabajo; mas
homogéneo, mas preciso, con sus normas protectoras reguladas en la Constitucion
Politica de 1945 y la elaboracién del primer Cédigo de Trabajo el 1 de mayo de 1947,

correspondiéndole al Congreso de la Republica de Guatemala, la emision del Decreto

330.

a) La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala del 11 de marzo de 1945 es
la norma mas democratica que ha regido el pais, dentro de otras conquistas;
porque en el capitulo dedicado a las garantias sociales, senté los principios

rectores que habrian de informar posteriormente la legislacion social y del trabajo.

b) El Cédigo de Trabajo de 1947, contenido en el Decreto 330 del Congreso de la
Republica, pese a sus deficiencias y extensas lagunas sobre todo en el aspecto
legal; puede afirmarse que ha constituido la ley mas seria e importante del pais en

materia de trabajo por su contenido normativo y doctrina homogénea que la

informa.

oo
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c)

d)

f)

Las reformas introducidas al Cadigo de Trabajo en 1953, constituyen una serie de

conquistas que vinieron a favorecer a la clase obrera 'y campesina de Guatemala.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala de 1956 y el Decreto
Presidencial 570 del 28 de febrero del mismo afo; son claras expresiones del
movimiento contrarrevolucionario instaurado en Guatemala en julio de 1954,

significa un manifiesto retroceso en materia laboral.

Las reformas del Codigo de Trabajo contenidas en los Decretos 1441y 1486 del
Congreso de la Republica, no llegaron a constituir un nuevo Caodigo de Trabajo,
como lo pretendié el Gobierno de aquel entonces; pero si debe reconocerse que
mejoraron las situaciones que venian enfrentando los trabajadores desde 1954,
aunque sin recuperar naturalmente, los niveles alcanzados durante la época de la

Revolucion de Octubre de 1944.

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala de 1965, pese a que
mantiene la inmutabilidad del orden social existente desde 1944; en materia
laboral, da margen para que pueda mejorarse considerablemente la situacién de
los trabajadores a través de la legislacion ordinaria; posibilidades potenciales que

hasta la fecha no han querido o no se han atrevido a desarrollar los legisladores.

Finalmente, la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala de 1985, en sus

secciones octava y novena, consagra el derecho al trabajo, clasifica a los

trabajadores; confiere algunas garantias a los trabajadores, pero al terminar sus

2
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\\ G o
Nrepya,

consideraciones, deja en un total abandono u olvido las relaciones entre los
trabajadores y el patrén; y el cumplimiento de los alcances sociales con los que el
legislador quiso proteger a la clase més necesitada; desestimando también que el
derecho de trabajo es una rama del derecho publico; donde el Estado, se puede decir,
es uno de los principales interesados en el cumplimiento de las resoluciones judiciales,

en relacién a los derechos de los trabajadores.

No obstante lo anterior, el Articulo 1 de la Carta Magna, preceptya que: “El Estado de
la Republica de Guatemala se organiza para proteger a la persona y a la familia; su fin
supremo es la realizacion del bien comun”. Asi también el Articulo 101 regula que: “El
trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social. El régimen laboral del

pais debe organizarse conforme a principios de justicia social’.
1.1.1. Sucesion de leyes de trabajo en Guatemala
a) Ley de Jornaleros: Decreto 177 del 3 de abril de 1877.

b) Ley de Trabajadores: Decreto 253 de 1894, dicha ley era una especie de
reglamento aplicable a los duefios de fincas y sus jornaleros, por lo que tenia poca

aplicabilidad en cuanto al trabajo fuera de las fincas.

c) Ley Protectora de Obreros sobre Accidentes de Trabajo: Decreto 669, del 21 de
noviembre de 1906, su reglamento aparecié un ano después, y es una interesante

anticipacion de la futura prevision social.

3
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d)

f)

Ley del Trabajo: En 1926 se decret6 esta ley, que fue el primer conjunto
sistematizado de contenido laboral y de aplicacién general. Esta ley regulo
instituciones como la proteccién del salario, jornada de ocho horas diarias y
cuarenta y ocho a la semana, descanso semanal, proteccion al trabajo de mujeres
y menores, proteccion a la madre obrera, periodo prenatal y postnatal,
inamovilidad, lactancia, jornada extraordinaria. Ademas, contiene un esbozo de la
organizacién administrativa de trabajo y un breve esquema del procedimiento

colectivo, incluyéndose la huelga pero no como un derecho.

Cédigo de Trabajo (1947): La Revolucién de Octubre de 1944 marcé el final del
régimen dictatorial de Jorge Ubico, y se produjo una apertura democratica, que
sirvié de plataforma para la implementacion de instituciones ya vigentes en otras
latitudes y largamente aforadas en el pais. Todas las expectativas populares se
centraron en el Cédigo de Trabajo y en la implementacion del seguro social. Este
primer Cédigo de Trabajo, Decreto 330 del Congreso de la Republica, esta
inspirado en otros codigos de paises latinoamericanos, siendo su modelo mas

cercano el Cadigo de Trabajo de Costa Rica.

Codigo de Trabajo: Decreto 1441, del Congreso de la Republica de Guatemala,

emitido el 29 de abril de 1961: el cual esta vigente y es el que regula todo lo que es

materia laboral.


Usuario01
Cuadro de texto


1.1.2. Importancia del derecho de trabajo

El derecho laboral es una rama que reviste gran importancia, debido a que dentro de
sus principales finalidades esta la proteccién al mas débil; es decir, es tutelar del
trabajador, concede garantias minimas a favor del trabajador y es pacificador, debido
a que sus normas son conciliatorias.

El derecho en su conjunto, es una creacion o descubrimiento del hombre, puesto a su
servicio para regular las interrelaciones que se derivan de la actividad de los mismos
hombres. Por regla general, las nuevas disciplinas juridicas van surgiendo de otras
con las cuales guardan mayor afinidad y que les van dado acogida hasta que la nueva

rama pueda identificarse como una disciplina propia.

El derecho laboral se deriva del derecho civil, ya que anteriormente las relaciones
laborales eran objeto de un contrato libre entre particulares; era pues, una tipica rama
privada. En la medida que el derecho comun de la antigiedad se considerd
insuficiente o inadecuado para resolver los emergentes fendmenos sociolégicos; se
fue perfilando una nueva disciplina juridica que tuvo que recorrer un largo vy dificil
camino desde sus inicios. Actualmente, es una disciplina con sus perfiles propios que
definen su autonomia y por lo mismo; su razén de ser como parte del ordenamiento

juridico a la par de las demas ramas del derecho.

En el derecho constitucional se establecen los lineamientos basicos del derecho
laboral. La seccién octava del capitulo segundo del titulo segundo de la Constitucién

Politica de la Republica de Guatemala (Articulos 101 al 117); regula al trabajo como
5
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Drevain
)"‘W

un derecho social, y en esa seccién se comprenden los principios, lineamientos y
principales prestaciones laborales. Destacan entre estos los de tutelaridad y el de
irrenunciabilidad de derechos, asi como la proclamacién de que esos derechos son
minimos, susceptibles Unicamente de ser mejorados. Precisamente en eso radica la

importancia del derecho laboral, que es tutelar de los trabajadores.

1.1.3. La importancia de su estudio

a) Sirve para determinar la funcién tutelar del derecho de trabajo, que le da un trato

preferente al obrero.

b) Ayuda a conocer el mecanismo legal por medio del cual la clase proletaria puede

hacer valer sus reivindicaciones econdémicas y sociales.

c) El conocimiento teérico y practico del derecho de trabajo vincula al estudiante y al

profesional con la clase trabajadora.

El Cédigo de Trabajo guatemalteco, regula en forma conjunta la rama del derecho del

trabajo, y la rama del derecho procesal laboral.

1.1.4. Principios del derecho de trabajo

El Codigo de Trabajo en la parte considerativa establece los siguientes principios del

derecho de trabajo:
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a)

b)

d)

El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata

de compensar la desigualdad econémica, de estos, otorgandoles proteccion

juridica preferente.

El derecho de trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras
del trabajador, irrenunciables unicamente para éste y llamadas a desarrollarse
posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de
cada empresa patronal, mediante la contratacién individual o colectiva, y de

manera muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de

trabajo.

El derecho de trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacion
forzosa en cuanto a las pretensiones minimas que concede la ley, de donde se
deduce que esta rama del derecho limita bastante el principio de la autonomia de
la voluntad, propia del derecho comun, el cual supone erroneamente que las partes
de todo contrato tienen un libre arbitrio o arbitrio absoluto para perfeccionar un
convenio, sin que su voluntad esté condicionada por diversos factores y

desigualdades de orden econémico-social.

El derecho de trabajo es un derecho realista y objetivo, lo primero, porque estudia
al individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso
determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante

todo la posicién econdmica de las partes; y lo segundo, porque su tendencia es la
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f)

de resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicacion surjan, con

criterio social a base de hechos concretos y tangibles.

El derecho de trabajo es una rama del derecho publico, por lo que al ocurrir su

aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés colectivo; y

El derecho de trabajo es un derecho hondamente democratico porque se orienta a
obtener la dignificacion econémica y moral de los trabajadores, que constituyen la
mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo que no
perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos; y porque el
derecho de trabajo es el antecedente necesario para que impere una efectiva
libertad de contratacién, que muy pocas veces se ha contemplado en Guatemala,
puesto que limita la libertad de contratacion puramente juridica que descansa en el
falso supuesto de su coincidencia con la libertad econémica, que impulsa al pais

fuera de los rumbos legales individualistas, que sélo en teoria postulan a la

libertad, y la fraternidad.

1.1.5. Clasificacion del derecho de trabajo

En Guatemala, el derecho del trabajo se clasifica de dos maneras, que son: a) El

derecho individual del trabajo; y b) el derecho colectivo del trabajo; a su vez, cada una

de las ramas del derecho del trabajo, se subdivide asi.
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Derecho individual del trabajo

a) Derecho de cognicién o de conocimiento (juicio ordinario).
b) Derecho de ejecucion.
c) Procedimiento en materia social.

d) Procedimiento en materia de faltas.

Derecho colectivo del trabajo

a) Procedimiento de conciliaciéon o conflicto econémico.
b) Procedimiento de huelga.
c) Procedimiento de arbitraje.

1.2. Derecho procesal del trabajo

El desarrollo de las etapas evolutivas del derecho procesal del trabajo, ha causado
controversia en la denominacion o terminologia de esta rama tan especial del derecho;

algunos doctos o estudiosos que han tratado de determinarla la dividen en tres

corrientes, asi:

Primera corriente

Derecho procesal industrial: Es la primera denominacion que se le dio y es de origen
francés, nacida después de la primera guerra mundial. En esta época no sélo se habla

de la industria sino también del sector agricola, bancario y comercial.
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Derecho obrero: Se le llamo asi por ser protector de los trabajadores, pero también
excluye a varios de los sujetos del derecho de trabajo, como son el patrono o los
trabajadores del campo. En esta época corporal, el trabajo es manual (obreros

maestros, artesanos) se utilizaba el cuerpo para realizar el trabajo (nace la mano de

obra).

Segunda corriente

Derecho procesal social: Esta etapa ha tenido muchos defensores, especialmente en
América del Sur y aun en Europa; donde se ha aceptado como una denominacion
correcta. En Espania, se dice que el trabajo asalariado es un derecho social, por ser el

trabajador de una clase social y este derecho es uno que protege a esta clase social.

Tercera corriente

Procedimiento laboral: Algunos tratadistas consideran que no es un procedimiento

completo, sino una fase del procedimiento laboral del trabajo (derecho positivo).

1.2.1. Terminologia

Las terminologias mas generalizadas en América Latina y en Europa son las del
derecho procesal del trabajo y derecho procesal laboral, en Guatemala se le conoce
indistintamente como derecho procesal del trabajo o derecho procesal laboral, y es
aquél que abarca todas las instituciones del derecho procesal del trabajo.

10
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Autonomia del derecho procesal del trabajo: El derecho procesal del trabajo, es un
derecho auténomo por su estructura propia, sus principios, actos e instituciones

determinadas.

Toda ciencia auténoma, debe estar desligada de cualquier otra ciencia o disciplina
legal, social o juridica de la cual podria tener su origen. El derecho del trabajo surgi6
primero con las actividades obreras, artesanales, posteriormente el derecho procesal
del trabajo, surgié con los conflictos derivados de tales actividades, pero la accion,
desarrollo y finalidad eran diferentes de los fines del derecho de trabajo. Algunos
tratadistas en la materia consideran que el derecho procesal del trabajo, carece de
autonomia porque estiman que es parte del derecho de trabajo otros tratadistas dicen
que es parte del derecho procesal civil. La realidad es que el derecho procesal del
trabajo auténomo se originé cuando los érganos legislativos de determinada sociedad,
decretaron leyes relativas a los principios, actos, instituciones, procedimientos y

normas gue hacen posible el derecho procesal laboral.

En Guatemala con la Revolucion del veinte de octubre de mil novecientos cuarenta y
cuatro, se lograron los primeros pasos en materia del derecho del trabajo y el derecho
procesal del trabajo, al encuadrarlos en la Constitucién Politica de mil novecientos
cuarenta y cinco; que regulé los primeros aspectos y lineamientos en materia laboral, y
especificamente el Codigo de Trabajo emitido en mil novecientos cuarenta y siete,
precisé su progreso o crecimiento. En conclusion, los argumentos anteriores confirman

la consolidacion de la autonomia del derecho procesal del trabajo.

11
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1.2.2. Concepto y definicion

Se define el derecho procesal del trabajo como: “complejo sistematico de las normas,
actividad de las partes, del juez y de sus auxiliares en el proceso individual, colectivo e
intersindical no colectivo de trabajo”.! “Es el conjunto de reglas juridicas que regulan
la actividad jurisdiccional de los tribunales y el proceso del trabajo, para el

mantenimiento del orden juridico y econémico en las relaciones obreras patronales,

inter obreras e inter patronal™

El derecho procesal del trabajo, es el conjunto de normas y principios procesales que
regulan y controlan la serie de etapas que integran toda la actividad jurisdiccional; para

la resolucion de las controversias o conflictos de trabajo de caracter individual o

colectivo.

1.2.3. Naturaleza juridica

Con relacién a la naturaleza juridica del derecho procesal del trabajo, algunos
tratadistas han discutido su origen y por las divergencias se han creado algunas
teorias.

Desde el origen del hombre y por ende de la sociedad, toda conducta fue regulada por
determinadas reglas o normas, que eran parte del derecho; a ese conjunto de leyes a
las que estan sometidas todas las personas integrantes de la sociedad, se les

denomina derecho privado, derecho publico y derecho social.

" Chumil Portillo, Luis Francisco. Manual practico de derecho procesal del trabajo Pag. 16.
2 Lépez Larrave Mario. Jurisdiccién privativa del trabajo, Pag. 20

12
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Derecho publico: Es el conjunto de normas que regulan la integracion y la actividad de

los érganos del Estado y su relacion; dicho de otra manera, es en este tipo de derecho

que con interés interviene el Estado.

Derecho privado: En el conjunto de principios y normas legales que regulan los actos y
las relaciones entre las personas dentro de la sociedad. En materia de trabajo, esa
divisién incluye una tercera rama a la cual se le denomina derecho social; en virtud de

que en Guatemala los tribunales aplican el derecho procesal del trabajo, hasta en

materia social, porque se vela por la prevision social.

Antecedentes histéricos en Guatemala: En Guatemala, el derecho procesal del
trabajo, es una de las disciplinas mas jovenes en la enciclopedia juridica; pues se

puede afirmar que naci6 con la emisién del Codigo de Trabajo de 1947.

1.2.4. Caracteristicas ideoldgicas

Para analizar las caracteristicas que orientan al proceso laboral, se estima necesario
primero, conocer en donde se puede encuadrar el proceso laboral; para el efecto

existen dos aspectos importantes a dirimir, como son los términos: proceso y codigo.

Proceso: Es la sucesién de actos, que culmina en una resolucion final.

“E| vocablo proceso, implica una sucesion de hechos con unidad y tendientes a un fin.

Se litiga, por quien asume la iniciativa, para obtener lo que se pretende; o se opone la

13
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negativa; por no aceptar el supuesto derecho ajeno, o por creer o al menos decir de
una acusacion es improcedente o infundadada. Por ello el proceso se desenvuelve en
varios actos, no sélo es el concepto juridico, sino son escenas teatrales llevadas ante
los tribunales, con solemnidad por lo comun, pero sin excluir los pasajes de sainete de
ciertos juicios de faltas, tales actos se inician con el planteamiento de una pretension
y con la negativa, parcial al menos que traba Ia litis; y hasta con la posibilidad absoluta

que la rebeldia inicial constituye”. ®

Codigo: Coleccidén de leyes reunidas en un solo cuerpo, en forma sistematica, para

ser aplicadas a un solo fin.

Codigo: “Del latin “codex” con muiltiples significaciones entre ellas: |- Coleccion
sistematica de leyes, Il- Por antonomasia, recibe el de Cédigo de Justiniano, el
hecho por su orden, y que contiene una coleccién completa y ordenada de
constituciones imperiales romanas, leyes, rescriptos, ordenanzas y otras
disposiciones. lll- La ley Unica, que con un plan, sistema y método, regula alguna rama
del derecho positivo. IV- Cualquier recopilacion de reglas, o preceptos sobre
una materia, aun sin ser estrictamente juridicas, como el Cédigo de sefiales”.*

La aclaracion de los términos proceso y cddigo, obedece a que el primero se trata
de las etapas en que se registran los actos de un juicio; y el segundo, se refiere al

conjunto de leyes que van aregular esa sucesion de etapas o fases de un proceso;

3 Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual. Pag. 151.
* Ibid. Pag. 152.
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hasta obtener una resolucién de un organo jurisdiccional, que en el presente caso
seria un laboral.
El Cadigo de Trabajo guatemalteco, regula en forma conjunta la rama del derecho del

trabajo, y la rama del derecho procesal laboral.
1.2.5. Principios del derecho procesal del trabajo

Los principios que orientan al derecho procesal laboral, son un conjunto de nociones
iniciales, que orientan la ciencia del derecho procesal del trabajo, con el fin supremo
de que en la aplicacidn de la ley, se pueda contar con la esencia del derecho que se
intenta hacer valer; principios que estan conformados en el espiritu y letra de la norma
codificada.

Los principios del derecho procesal del trabajo, son esenciales para el nacimiento,

estructuracion, desarrollo y resolucién del proceso.

La teoria procesal define los principios propios del derecho procesal del trabajo, como
los limites, lineas o directrices para el desarrollo del proceso. En su ambito de
aplicacién son de imprescindible o esencial adaptacién para la solucién de conflictos
laborales de caracter individual o colectivo. Es importante sefialar el empleo practico
de los principios del derecho de trabajo en las resoluciones de todo conflicto; ya que el
Articulo 15 del Codigo de Trabajo regula que: “Todo caso no previsto en el Cadigo,

sus reglamentos y demas leyes relativas al trabajo; se debe resolver de conformidad

15
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con los principios del derecho de trabajo, la equidad, la costumbre o uso local, en

armonia con dichos principios y leyes del derecho comuan”.®
A continuacion, se explican brevemente cada uno de los principios que orientan al

derecho procesal del trabajo.

El Articulo 326 del Codigo de Trabajo regula: “En cuanto no contrarien los principios
procesales que contiene este Codigo, se aplicarén supletoriamente las disposiciones
del Cédigo de Enjuiciamiento Civil y Mercantii y de la Ley Constitutiva del
Organismo Judicial. Si hubiera omisién de procedimientos, los Tribunales de Trabajo y
Previsioén Social estan autorizados para aplicar las normas de las referidas leyes por
analogia a fin de que pueda dictarse con prontitud la resolucion que decida
imparcialmente las pretensiones de las partes. Las normas contenidas en este titulo

se aplicaran a su vez, si no hubiere incompatibilidad, en silencio de las demas reglas

del presente Codigo”.
Principio de impulso procesal de oficio

De acuerdo con el principio dispositivo, el impulso del procedimiento corresponde a las
partes con exclusividad y el procedimiento corresponde al tribunal que lo desarrollara

de oficio. Articulo 321 del Cédigo de Trabajo.

5 Chumil Portillo, Luis Francisco. Ob.Cit. Pag. 12.
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Principio de congruencia

El juzgador debe sentenciar segun lo alegado y probado en autos, la decision del
tribunal se ha de ajustar a las pretensiones ejercitadas por las partes. En el proceso
laboral existe la opinién en la doctrina de facultar u obligar al juez privativo de trabajo a

fallar alin mas alla de lo pedido por las partes. Articulo 364 del Cédigo de Trabajo.

Principio de inmediacioén procesal

Consiste en que el juez debe estar en contacto directo y personal con las partes,
recibe las pruebas, oye sus alegatos, interroga y carea a litigantes y testigos; al
extremo de que los medios probatorios no incorporados al proceso mediante la

intervencion suya, carecen de validez probatoria. Articulos 321 y 349 del Cddigo de

Trabajo.
Principio de oralidad

La iniciacion y sustanciaciéon del proceso debe hacerse en forma predominantemente

oral. Se contrapone al principio de escritura. Articulos 321, 322 y 333 del Cédigo de

Trabajo.
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Principio de concentracion procesal

Deben reunirse o concentrarse todos o el mayor numero de actos procesales en una
sola 0 en muy pocas diligencias; puede consistir en la reunién de la totalidad o mayor
numero de cuestiones litigiosas para ser resueltas todas en sentencia. La
concentracion del mayor nimero de actos procesales en una misma audiencia; no
quiere decir que todos estos actos se realicen simultdneamente, sino que se realicen
en orden sucesivo en la misma audiencia. Este principio tiende a evitar la dispersion

de las diligencias. Articulos. 335, 338, 340, 342, 343, 346, 353 del Cddigo de Trabajo.

En el proceso laboral guatemalteco pueden concentrarse en la primera comparecencia
los siguientes actos procesales: ratificacion de la demanda, su contestacion,
reconvencion, su contestacion, interposicion de excepciones, resolucion de

excepciones dilatorias, conciliacion, recepcion de pruebas ofrecidas, resolucion de

incidentes, entre otros.

Principio de publicidad

El derecho que tienen las partes y hasta terceras personas, a presenciar todas las

diligencias de prueba, examinar autos y escritos, excepto los gue merecen reserva.

18


Usuario01
Cuadro de texto


Principio de economia procesal

Es entendida en todas sus manifestaciones, o sea desde la celeridad y rapidez del

juicio, hasta la gratitud y baratura en la substanciacion.

Principio de preclusion

Estéa representado por el hecho de que las diversas etapas del proceso se desarrollan
en forma sucesiva, mediante la clausura definitiva de cada una de ellas; impidiéndose
el regreso a etapas y momentos procesales ya extinguidos y consumados. Es decir,

que ciertos actos o facultades precluyen al no realizarse en el momento o etapa

sefalados.
Principio de igualdad

Las partes deben tener iguales derechos, las mismas oportunidades para realizarlos y
para hacer valer sus defensas y en general, un trato igual a lo largo de todo el
proceso. El principio de igualdad rige principalmente por mandato constitucional.

Articulo 4 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Principio tutelar

Este principio no viene a frustrar al principio de igualdad, sino por el contrario, hace
posible su efectiva y real aplicacion. Este principio funciona a favor del obrero y es el

presupuesto indispensable para la actuacion del principio de igualdad; ya que una vez
19
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equiparadas las partes con una tutela brindada al litigante débil, si es posible hablar de

igualdad en derechos, oportunidades y ejercicio de defensas en juicio. Considerando

4 inciso a) del Codigo de Trabajo.
Principio de sencillez

Todo proceso debe establecer una serie de formas que garanticen la defensa de
intereses tutelados por el derecho, pero se debe considerar que el proceso de trabajo
no es formalista. El proceso laboral tiene formas para llegar a sus fines, pero son
minimas; por lo que el aspecto formal no predomina sobre el fondo del asunto. El

proceso de trabajo se caracteriza porque sus normas son simples y sencillas.
Principio de probidad o de lealtad

La obligacion que tienen las partes de litigar de buena fe en juicio, con el complemento

de sancionar a los maliciosos, tiende a evitar sorpresas perjudiciales a los litigantes.

Principio de flexibilidad en la apreciacion de la prueba o principio de la prueba

en conciencia

Se le otorgan al juzgador amplias facultades para apreciar el material probatorio,
utilizando sistemas que pueden variar desde la sana critica a la libre conviccion.
Articulo 361 del Cédigo de Trabajo: “Salvo disposicién expresa en este Codigo y con

excepcién de los documentos publicos y auténticos, de la confesion judicial y de los
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hechos que personalmente compruebe el juez, cuyo valor debera estimarse

conformidad con las reglas del Cédigo de Enjuiciamiento Civil y Mercantil, la prueba se

apreciara en conciencia...”

Principio de adquisicion

Las pruebas producidas por uno de los litigantes, no lo benefician unicamente a él sino
que pueden eventualmente favorecer a su contraparte o a todos los demas litigantes.
Por lo que la prueba al ser incorporada al proceso se despersonaliza del litigante que

la aport6. Este principio rige en el proceso laboral, atendiendo mas al interés

publico. En el ordenamiento es aceptado tacitamente.

1.3. Formas de finalizar el proceso laboral

El proceso laboral en Guatemala, es eminentemente conciliatorio, siendo ésa una de
las formas de resolver o finalizar el proceso; sin embargo, existen otras formas para

dar fin al proceso como las siguientes.

1.3.1. Concepto e importancia de la conciliacion

Tomando como base el Cédigo de Trabajo, podria definirse el llamamiento a
conciliacion, como la etapa del proceso de trabajo por medio de la cual el juez, una

vez fijados los hechos sobre los cuales versara el debate; procuraré el avenimiento de
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las partes proponiéndoles una férmula ecuanime de arreglo, que puede culminar

eventualmente en un convenio que ponga fin al juicio.
1.3.2. Conciliacién extrajudicial

Una de las formas de dar fin al proceso laboral es la conciliacion en forma
extrajudicial; ésta se da cuando las partes han llegado al conocimiento de una litis de
orden laboral, y buscan una forma de arreglo extrajudicialmente; usualmente, la parte
demandada se comunica con el actor, hace un ofrecimiento, que le parece interesante
y le ponen fin al proceso, mediante un desistimiento; acto o arreglo que acepta

plenamente la legislacion. No hay intervencion de juez, es un arreglo directo.
1.3.3. Conciliacién en audiencia

Esta es otra de las formas de finalizar el proceso laboral, por la via de la conciliacion,
el Articulo 141 del Codigo de Trabajo, regula esta forma de conciliacion dentro del
juicio, cuando preceptia que: “Contestada la demanda y la reconversion, si la hubiere,
el juez procurara avenir a las partes, proponiéndoles férmulas ecuanimes de
conciliacion y aprobara en el acto cualquier arreglo en que convinieren, siempre que
no contrarien las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables, la conciliacion podra
ser total, o parcial, cuando sea parcial, el proceso no termina, y sblo seguira y
continuara en cuanto a las peticiones no comprendidas en lo acordado”. En esta forma

de conciliacion, interviene el juez, porque se convierte en conciliador; se hara constar
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en el acta respectiva, el juez dictara la resolucion correspondiente aprobando el

arreglo y finalizara de esta manera el proceso.

1.3.4. Sentencia del proceso laboral

Definiciones de sentencia

La sentencia se define como una de las formas de dar fin a un proceso y constituye

una verdad formal.

“1) Es el acto en el cual concluido el juicio el juez resuelve finalmente sobre el asunto
principal, declarando: condenando o absolviendo. 2) Es aquélla que termina el asunto

o impide la continuaciéon del juicio, aunque contra ella sea admisible recurso

extraordinario”.®

“La sentencia es la cuspide de un procedimiento que se inici6 con la demanda, que
desarrollé la actividad procesal y probatoria que termina en el momento que el
juzgador expresa en forma escrita la resolucion del problema o conflicto”.’

Algunos estudiosos del derecho la definen como el acto mediante el cual el juez da
cumplimiento a la obligacion que nace de la demanda judicial. La sentencia consuma

la funcidon judicial, con excepcion de la resoluciéon adicional para dictaminar lo

referente a la liquidacion de costas.

6 Cabanellas, Guillermo. Ob.Cit. P4g.1022.
7 Chumil Portillo, Luis Francisco. Ob. Cit.Pag. 54.
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El Cédigo de Trabajo establece en el Articulo 363 que las sentencias ponen fin al
proceso; de la misma manera establece que los autos que pongan fin al proceso se
dictan por el érgano jurisdiccional, cuado se celebra una de las dos formas de
terminar el proceso mediante la conciliacién; para una mejor referencia a la sentencia,
el Articulo 364 del Cadigo de Trabajo, contiene especificamente las caracteristicas de
una sentencia dictada conforme a derecho; cuando regula: “Las sentencias se dictaran
en forma clara y precisa, haciéndose en ellas las declaraciones que procedan y sean
congruentes con la demanda, condenado o absolviendo, total o parciaimente, al

demandado y decidiendo todos los puntos litigiosos que hayan sido objeto de debate”.

1.4. Recursos en el derecho procesal del trabajo

1.4.1. Definicion

Desde el punto de vista procesal, es la accién de inconformidad que plantea el

sujeto procesal que se considera afectado por una resolucion dictada.

“Recurso es la forma de recurrir ante la autoridad competente superior, con el objeto

de hacer planteamientos en relacién a la resolucién que le perjudica en sus intereses,

dictada dentro del proceso”.®

& Cabanellas, Guillermo. Ob.Cit. Pag. 596.
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En el proceso, es la reclamacion que, concedida por la ley o reglamento, formula quien
se cree perjudicado o agraviado por la soluciéon de un juez o tribunal; para que el

mismo o superior inmediato, reforme o revoque la resolucion del juez.

Cuando se trata el tema recursos en el derecho de trabajo, se esta hablando

directamente de medios de impugnacién; a continuacion se analiza este tema.

1.4.2. Concepto

Se comprende que cuando se habla de medios de impugnacién, se usa una expresion
bastante amplia, ya que las impugnaciones de los actos procesales pueden llevarse

a cabo por distintos modos y no solamente por los recursos.

Son muchos los esfuerzos que han hecho los autores para llegar a determinar el
concepto de los recursos. “La intima esencia del recurso esta constituida por una
pretensién y la interposicion de un recurso constituye en definitiva, la formulacion de
una pretensién.”9 “La materia que integra un recurso es la misma que la de una
demanda, pero es preciso significarlo por su finalidad o tendencia. Esta finalidad o
tendencia perseguida por el recurso, no es otra que la forma de una resolucion judicial.
El término que utiliza el autor Jaime Guasp, le parece conveniente, por no encontrar

en la terminologia forense espariola un vocablo mas adaptable. Esta reforma debe ser

® Guasp, Jaime. Comentario a la ley de Enjuiciamiento civil . Pag. 1011
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distinguida de la simple rectificacion o correccion de una sentencia, como sucede en el

llamado recurso de aclaracion.”'°

Como resultado de estas consideraciones se define el recurso como una pretension
de reforma de una resolucion judicial dentro del mismo proceso en que dicha

resolucién judicial ha sido dictada.

Los recursos como verdaderos procesos de impugnacion, son especiales por razones
juridico-procesales y responden a la idea de depuracion de un resultado procesal
anterior. “La impugnacién del proceso no es la continuacién del proceso principal por
otro medios, puesto que el proceso de impugnacion tiene caracter de autdnomo; es un
proceso independiente con su régimen juridico peculiar; es decir, con sus requisitos,
procedimientos y efectos distintos de las correspondientes categorias del proceso a
que se refiere, lo cual no quiere decir que aunque sea un proceso autéonomo, no
guarde conexién con el principal antes al contrario”."!

La denominacidon mas generalizada para el acto impugnativo de las resoluciones

judiciales, es la de recurso de conformidad con la opinion de varios autores.

1.4.3. Quienes pueden impugnar

Unicamente, puede hacer valer o interponer un recurso el sujeto de derecho que ha

sufrido un dafio, como la resolucién dictada por el tribunal; esa lesién es de interés

Y IbId. Pag. 1012.
1 Tbid. Pag. 1013.
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juridico, lo puede sufrir tanto el demandante como el demandado, y por ello no importa

la posicién que ocupen los sujetos procesales en el proceso de impugnacion.

1.4.4. Clasificacion de los recursos

Segun el autor Jaime Guasp:”Se clasifican en atencion a los sujetos que intervienen
en el proceso, al tipo de resolucion, que en él se dictan, a las causas de los
recursos, a su extension y a su fin. “En atencién a los sujetos, pues no puede
desconocerse que el recurso es un acto de parte, se les puede dividir en
principales e incidentales o adheridos, segin que se trate de una primera
impugnacion o de la impugnacién de un segundo recurrente que ataca o se adhiere al
ataque iniciado con anterioridad o bien, si se atiende al 6rgano jurisdiccional ante
quien se formula la peticién de forma, ya sea que el recurso se interponga ante el
mismo juez o tribunal que dicté la resolucion impugnada.”’?

“Atendiendo a las resoluciones contra las que se interpone el recurso, se pueden
agrupar los medios de impugnacion en tres categorias: Contra las resoluciones de
impulso o providencias de tramite, que en el sistema guatemalteco se llaman decretos,
resoluciones de direccion o autos y resoluciones de decisién o sentencias. No
obstante, en la practica estas categorias de recursos se encuentran combinadas y por

ello algunas veces, se admiten varios recursos contra una misma resolucion.”’

2 Ibid. P4g. 1011.
13 Gémez Orbaneja, Emilio. Derecho procesal civil espafiol. Pag. 460.
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“En atencidn a las causas, al hacer la clasificacion de los recursos conforme a estos
criterios debe de hacerse una distincion fundamental, segun que baste con la
simple disconformidad de la parte vencida con la resolucion que se impugna o se exija
la concurrencia de causas determinadas, fijadas taxativamente en la ley; en el primer
caso, la presentacion de reforma no tiene como presupuesto fundamental mas que la
propia pretension del recurrente; en el segundo presupuesto, es precisa la existencia

de uno de los motivos del recurso.

Atendiendo la extension del examen que la pretension de reforma de las resoluciones
tenga que hacer pueden dividirse también los recursos, tomando en cuenta que el
tribunal ad-quien tenga los mismos poderes que el juez a quo o bien los tenga

limitados para el examen de algunos puntos de la pretension anterior.”"*

1.4.5. Recursos o medios de impugnacién

En el Codigo de Trabajo solamente el Articulo 365 establece todo lo relacionado con
los recursos que pueden interponerse en el procedimiento ordinario laboral y que son:
revocatoria, nulidad, apelacion, aclaracién y ampliacién. Como no esta regulado en el
Cédigo de Trabajo la reposicion, el ocurso de hecho y la reconsideracion, con
fundamento en el Articulo 326 del mismo; se aplica supletoriamente el Cdédigo
Procesal Civil y Mercantil y la Ley del Organismo Judicial, en lo referente a dichos

recursos; asimismo, se tiene que acudir a las leyes especificas, en lo relacionado con

14 Schoke, Alfonso. Derecho procesal civil. Pag. 398.
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el recurso de responsabilidad de los titulares de los tribunales de trabajo y prevision

social y al amparo.

Revocatoria

“Los decretos son las providencias de que el juez se vale para la conduccion del
tramite del procedimiento, por lo que se encuentra normal que cuando se equivogue o
cometa un error en el tramite, esté debidamente facultado para rectificar los errores
que en su inadvertencia lo hayan hecho incurrir al determinar un tramite que de no ser
enmendado, mas que beneficio causara perjuicio a las partes. De manera pues, que
contra los errores cometidos en las resoluciones de tramite y que la legislacion
denomina taxativamente decretos, la ley establece el remedio a través del recurso de
revocatoria, a efecto de que se deje la resolucién sin efecto, como suele decirse a

contrario imperio”."®

Definicion

Recurso de revocatoria, es la facultad que tiene el juez para revocar, a solicitud de

parte, sus propios decretos.

Procedencia y tramite del recurso de revocatoria

La Ley del Organismo Judicial en sus Articulos 141 y 146, establece que los decretos

son resoluciones de tramite, que pueden ser revocables por el tribunal que los dicte. El

15 Ibid. Pag. 399.
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Cédigo de Trabajo en el Articulo 365 regula: “Contra las resoluciones que no sean

definitivas procedera el recurso de revocatoria”.

El mismo articulo establece el tramite a seguir cuando se promueve un recurso de
revocatoria; al regular que: “Debera interponerse en el momento de la resolucion, si la
misma hubiere sido dictada durante una audiencia o diligencia y dentro de veinticuatro

horas de notificada una resolucion, cuando ésta hubiere sido dictada por el tribunal sin

la presencia de las partes”."®

Como se puede ver, el relacionado Articulo 365 del Codigo de Trabajo, fuera de los
casos de procedencia y oportunidad procesal de interposicién; no establece el
procedimiento a seguir, pues no regula si se tiene que correr audiencia a la otra parte,
porqué término, ni la oportunidad o término dentro del cual el juez tiene que resolver el
recurso de revocatoria; laguna legal que ha sido suplida por los juzgadores en dos

formas:

a) Cuando el recurso se interpone durante una audiencia o diligencia, si el juez lo
admite para su tramite, le da audiencia a la otra parte para que se pronuncie sobre
el mismo, y luego procede a proferir la resolucién que resuelve el recurso. Lo
anterior ha sido respetado y a veces ordenado por las Salas de Apelacion de
Trabajo y Prevision Social. No obstante lo anterior, si es oportuno sefialar que el
juez del proceso, tratandose éste de un juicio eminentemente oral, es en la

audiencia correspondiente y que esté realizando en donde tiene que resolver sobre

16 Ibid. Pag. 400.
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cualquier cuestion que se le presente y no por separado, conforme la naturaleza de
este procedimiento. En consecuencia, siendo un vicio esencial el anteriormente

establecido, debe enmendarse el proceso de primer grado.

b) En el caso de que el recurso de revocatoria se interponga dentro de las veinticuatro
horas de notificada una resolucion, el juez resuelve el recurso dentro de las
veinticuatro horas siguientes; actuacion que es acorde con lo establecido en el

Articulo 146 de la Ley del Organismo Judicial, en cuanto al término que tiene el

juez para resolver.

Nulidad

“El recurso de nulidad tiene por objeto corregir las violaciones a la ley en que el juez
puede incurrir; ya sea en un acto judicial o en el tramite del procedimiento; por lo que
la ley para proteger los intereses y derechos de las partes, ha establecido el medio
pertinente para revisar lo actuado y de establecerse la violacion a la ley aducida,
proceder a revocar el acto o corregir el procedimiento y dictar la resoluciéon que
legalmente procede o a ordenar la diligencia procesal que corresponda.”’’

El Codigo de Trabajo guatemalteco le da la denominacion de recurso, lo cual es
acorde con su finalidad, que es la reforma de una resolucion judicial que viola la ley, o

la invalidez de las actuaciones cuando se infringe el procedimiento; se interpone y

17 Chumil Portillo Luis Francisco. Ob. Cit. Pag. 58.
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ventila ante el mismo tribunal que dicté la resolucién que se impugna y no por un

tribunal jerarguicamente superior, dicha nota no lo descalifica como recurso.

Definicion

“El recurso de nulidad es un medio de impugnacién dado a la parte perjudicada por un

error de procedimiento, para obtener su reparacion”.'®

Tomando como base la definicion anterior y lo que establece el Cddigo de Trabajo; el
recurso de nulidad es un medio de impugnacién dado a la parte perjudicada por la
infraccién de la ley, en un acto o procedimiento laboral, para obtener la declaracion de

su invalidez por el propio juzgador que lo profirié y cuando no es procedente el recurso

de apelacion.

Casos de procedencia y tramite del recurso de nulidad

En el procedimiento ordinario laboral se puede interponer contra los actos y
procedimientos en que se infrinja la ley cuando no sea procedente el recurso de
apelacion. Se interpondra dentro de tercero dia de conocida la infraccion, que se
presumira conocida inmediatamente en caso de que ésta se hubiere verificado durante
una audiencia o diligencia y a partir de la notificacién en los demés casos. Las
nulidades no aducidas oportunamente se estimaran consentidas y las partes no

podran reclamarlas con posterioridad ni los tribunales acordarlas de oficio.

8Couture J. Eduardo. Derecho procesal. Pag. 56.
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El recurso de nulidad se interpondra ante el tribunal que haya infringido el
procedimiento. El tribunal le dard trdmite inmediatamente, mandando oir por
veinticuatro horas a la otra parte y con su contestacién o sin ella resolvera dentro de

las veinticuatro horas siguientes, bajo la estricta responsabilidad del juez.

Cuando se declare sin lugar el recurso se impondra al litigante que lo interpuso, una

multa de cinco a quinientos quetzales.

Contra la resoluciéon que resuelve el recurso, cuando fuere dictada en primera
instancia, cabe el recurso de apelacién, que deberd interponerse dentro de
veinticuatro horas de su notificacion y ser resuelto dentro de los tres dias siguientes a

la recepcién de los autos en la sala respectiva, sin audiencia a las partes.

“En la interposicion del recurso de nulidad debe tenerse sumo cuidado en indicar con
toda claridad y en forma categérica la norma o normas juridicas que se estiman
violadas, a efecto de que el juzgador tenga suficiente fundamentacion en la resolucion
que va a emitir, y ademas porque debe tenerse presente que contra la resolucion que
profiera el juez se puede interponer recurso de apelacién, dentro de las veinticuatro
horas de notificado, y como la sala jurisdiccional no da audiencia al recurrente, si no
se puntualiza el articulo o los articulos que se estiman como infringidos, los jueces y

magistrados han sostenido el criterio que no pueden entrar a estudiar y analizar la
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procedencia o improcedencia del recurso de apelacion, por no indicarse cuél es la ley

gue se estima infringida o violada.”"®

Los efectos del auto que resuelve un recurso de nulidad son de dos clases

a) Si se trata de un recurso de nulidad por infraccion al procedimiento, la
consecuencia es que las actuaciones deben reponerse desde que se incurrié en

nulidad; y,

b) Si se trata de un recurso de nulidad promovido contra un acto judicial, la
consecuencia es que al declarar el juzgador la nulidad del acto, anula dicha

resolucion o acto judicial y procede a dictar la que corresponde conforme a

derecho.

Existe la duda, muy razonable por cierto, de determinar si la interposicion del recurso
de nulidad suspende el tramite del procedimiento ordinario laboral o si por el contrario;
el juzgador tiene que celebrar las audiencias o diligencias que hubiere otorgado. Para
algunos jueces y abogados litigantes, la interposiciéon del recurso de nulidad si
suspende el tramite del procedimiento, pues en el evento de que se tratare de una
nulidad contra la notificacién de la demanda y resolucion del juzgado que le da tramite,
de ser declarado con lugar, la parte demandada aun no esta notificada y por lo tanto
no puede celebrarse la audiencia sefialada para la primera comparecencia de las

partes a juicio oral. Por el contrario, hay jueces y abogados litigantes que sostienen

19 Couture, J. Eduardo. Derecho procesal. Pag. 89.
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que el recurso de nulidad no suspende el tramite del procedimiento y por lo tanto el
juez debe levantar el acta correspondiente si el demandante comparece, a reserva de
que si se declara sin lugar el recurso de nulidad, entonces el juez tiene que declarar la

rebeldia y confesion ficta del demandado y proferir la sentencia que corresponde.

Reconsideracion

Cuando se declara sin lugar el recurso de nulidad el juez tiene la obligacion de
imponer al litigante que lo interpuso una multa de cinco a quinientos quetzales; pues
de lo contrario seran responsables por su valor de conformidad con lo establecido en

el Articulo 185 de la Ley del Organismo Judicial.

La forma en que los juzgadores han limitado la interposicién de recursos frivolos e
improcedentes; ha sido imponiéndoles multas de cierta consideracion, actitud que se
ha tratado de contrarrestar por los litigantes, por medio de la reconsideracion de la
multa; basados en lo que para el efecto establece el Articulo 182 de la Ley del
Organismo Judicial, al preceptuar: “contra cualquier providencia de apremio el
interesado podra pedir la reconsideracion dentro de los dos dias siguientes de ser
notificado. La resoluciéon del tribunal, que dictara también dentro de dos dias, sera
apelable, si fuere dictada por un juez menor o de primera instancia”.

Por la forma en que esta regulada la reconsider_aci()n, se puede afirmar que dicho
medio es un recurso, pues si bien la resuelve el propio juez ante quien se interpone, la
resolucion que profiera es apelable y por lo tanto la conoce y resuelve un tribunal

inmediato superior, dandose asi los elementos caracteristicos de los recursos.
35
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Aclaracion y ampliacion

A estos recursos se les niega todo caracter impugnativo, porque no se deben a ningun

agravio ni tienen por objeto la nulidad, revocacién o modificacion de la resolucion que

la motiva.

Su fundamento estriba en la necesidad de que las resoluciones sean claras y precisas,
pero en ninguna forma atacan el fondo de la sentencia de segunda instancia, su
interposicién Unicamente compele y autoriza a los jueces a corregir la redaccion de

sus fallos o a pronunciarse sobre alguno de los puntos litigiosos que hayan omitido.

El Codigo de Trabajo en su Articulo 365 establece la procedencia del recurso de
aclaracién o ampliacion al preceptuar: “En los procedimientos de trabajo proceden
contra las sentencias o autos que pongan fin al juicio los recursos: De aclaracion y
ampliacién, que deben interponerse dentro de 24 horas de notificado el fallo, la
aclaracién se pedira si los términos de la sentencia son oscuros, ambiguos o
contradictorios, a efecto de que se aclare o rectifique su tenor; la ampliacion se pedira

si se omitié resolver alguno o algunos de los puntos sometidos a juicio”.

Apelacion

El recurso de apelacion, a través de un proceso en el que interviene un juez superior
jerarquico del que dict6 la resolucién impugnada; tiene como finalidad la rectificacion
de un error o la reparacién de una injusticia; la depuracién de determinada resolucion
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judicial, a la que se priva de eficacia juridica, recogiendo la pretension de la parte que
la impugna y que trata de conseguir la eliminacién y sustitucién por otra, la cual es
caracteristica comun de todos los recursos, en los que se depuran resultados

procesales a través de la instauracién de tramitaciones auténomas e independientes,

aungue ligadas con aquéllas que intentan mejorar.

Pero la caracteristica del recurso de apelacién es que esa impugnacién se lleva al
superior inmediato jerarquico del que dict6 la resolucién impugnada. “En efecto, la
apelacién es el recurso individualizado por la intervencion del grado judicial
inmediatamente superior en jerarquia a aquél que pronuncia el fallo sobre el que se
recurre; es una alzada a mayor juez, de donde el nombre de recurso de alzada que a
veces se da también a esta ciase de impugnaciones.”®

En virtud del recurso de apelacion, un érgano jurisdiccional inferior ve revisados sus
resultados por un érgano jurisdiccional superior, pero esto no es un control ni una
fiscalizacion administrativa, sino un reparto de competencias, por razones jerarquicas,

que respeta en absoluto el principio basico de la independencia de los tribunales.

Naturaleza juridica del recurso de apelacion

Atendiendo al sistema judicial guatemalteco y de conformidad con el Articulo 211 de la

Constitucion Politica de la Republica: “En ninglin proceso habra mas de dos instancias

» Ibid. Pag. 45.
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y el magistrado o juez que haya ejercido jurisdicciéon en alguna de ellas no podra

conocer en la otra ni en casacion, en el mismo asunto, sin incurrir en responsabilidad”.

“Por lo tanto, se puede sostener que su naturaleza encuadra dentro de los sistemas
intermedios de renovacion y revision del juicio; pues se funda en el principio del doble
grado de jurisdiccion, a tenor del cual todos los asuntos tienen que pasar por dos
grados de la jerarquia judicial antes de que pueda obtenerse un resultado formalmente
terminado de los mismos, y porque el tribunal que conoce la apelacion no tiene los
mismos poderes y deberes del juez de primer grado, pero no obstante puede admitir
para su tramite nuevas excepciones, diligenciar pruebas que por error u otro motivo no
hayan sido rendidas en la instancia anterior y esta en libertad de revisar los resultados
del proceso y con estos resultados, excepciones interpuestas y pruebas diligenciadas,
confirmar, revocar y modificar la resoluciéon de primera instancia, profiriendo en su

caso, el nuevo pronunciamiento que en derecho corresponda”.'

Quienes pueden apelar

El derecho de apelar corresponde a las partes legitimadas en el proceso. Mejor dicho,
a la parte agraviada por la decision judicial: El Cédigo de Trabajo no lo establece pero
se entiende que el interés en apelar estd fundado en el gravamen que la decision

cause y ésta no puede gravar mas que a una u otra de las partes contendientes.

21 Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 598.
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Término para su interposicion
En este aspecto también se encuentra dos alternativas

a) Si se trata de la interposicién de un recurso contra un auto que resuelva un recurso
de nulidad, el término para interponer el recurso de apelacién es de veinticuatro

horas (24 horas) de notificado el auto impugnado.

b) Si se trata de la interposicion del recurso de apelacién en contra de una sentencia,

debe interponerse dentro de tercero dia de notificado el fallo.

Existia el consenso jurisprudencial que el plazo para interponer el recurso de
apelacién, en casi todos los juicios (civil, familia, penal, laboral) se habia estimado era

dentro del tercer dia de notificada la sentencia.

Criterio que en la actualidad se encuentra en discusion, porque para algunos jueces la
ley especial priva sobre la ley general; y por tal motivo, se resisten a aplicar el
contenido del Articulo 154 de la Ley del Organismo judicial que establece:
“Interposicion de recursos; los plazos para interponer un recurso se contaran a partir
del dia siguiente a la Ultima notificacion de la totalidad de la sentencia o del auto en
que se resuelva la aclaracion o la ampliacion, segun el caso. Al interponerse el recurso

de apelacion la actuacion del juez Unicamente se limita a admitir el mismo si se

39


Usuario01
Cuadro de texto


interpone en tiempo y es procedente, en caso contrario lo deniega por extemporaneo o

improcedente”. %

Efectos de la interposicion del recurso

Aplicando supletoriamente el Articulo 604 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, en
materia procesal laboral siempre se aplic el criterio que sostiene que, desde que se

interpone la apelacion, queda limitada la jurisdiccion del juez a conceder o denegar la

alzada.

Sin embargo, dicho criterio ha sido modificado con la promulgacién del Decreto No.
35-98 del Congreso de la Republica, al adicionar al Articulo 367 del Cédigo de Trabajo
los parrafos siguientes: “Produce efectos suspensivos la apelacion contra las
sentencias y autos que pongan fin al juicio”. La apelacién es de las que no produce
efectos suspensivos, cuando se interpone contra cualquiera de las otras resoluciones
apelables. Cuando la apelacion es de las que no produce efectos suspensivos, el
tribunal elevara los autos originales y continuard conociendo con el duplicado. La
apelacién sin efectos suspensivos, los adquiere, si al continuar conociendo el tribunal
de primer grado, llegare al momento de dictar sentencia y no estuviere resuelta la
apelacién. En tal caso, el fallo de primera instancia sera pronunciado hasta que cause

ejecutoria lo resuelto por el tribunal de segundo grado.

2 Porras Lopez, Armando. Derecho procesal del trabajo. Pag. 33.
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Tramite del recurso de apelacion

El tramite de la segunda instancia lo establece el Cédigo de Trabajo en su capitulo

décimo, en los Articulos comprendidos del 367 al 372 al establecer:

a)

b)

d)

Interpuesto el recurso de apelacion ante el tribunal que conoci6 en primera
instancia, éste lo concedera si fuere procedente y elevard los autos a la sala de

apelaciones de trabajo y prevision Social.

Recibidos los autos, la sala de apelaciones de trabajo y previsién social, dara
audiencia por cuarenta y ocho horas (48 horas) a la parte recurrente, a efecto de

que exprese los motivos de su inconformidad.

Si dentro del término de 48 horas, concedido al recurrente, éste pidiere que se
practique alguna prueba denegada en primera instancia, en la cual hubiere
consignado su protesta, la sala de apelaciones si lo estima procedente, con noticia
de las partes, sefalard audiencia para la recepcion de la prueba o pruebas

solicitadas que deben practicarse en el término de 10 dias.

Vencidas las 48 horas de la audiencia para expresar agravios, o vencido el término
de los 10 dias sefialados para recibir las pruebas no diligenciadas en primera

instancia, se sefialara dia para la vista, la que debe efectuarse dentro de los cinco

dias (5) siguientes.
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e)

f)

9)

h)

Después del dia de la vista y si el tribunal lo estima necesario, puede ordenar por
una sola vez, antes de dictar sentencia, de oficio o a instancia de parte, un auto

para mejor proveer, con el objeto de:

Diligenciar cualquier prueba que estime pertinente, decretar que se traiga a la vista
cualquief documento o actuaciéon que crea conveniente u ordenar la practica de
cualquier reconocimiento o avalio que estimen indispensable; tales diligencias
deberan practicarse dentro de un término que no exceda de 10 dias, dentro del
cual se sefialan la audiencia o audiencias que sean necesarias, con citacion de las
partes. La practica de estas diligencias Unicamente tendra por objeto aclarar

situaciones dudosas y en ningln caso deberan servir para aportar prueba a las

partes del juicio.

Para diligenciar las pruebas de las excepciones que se hayan interpuesto en

segunda instancia.

La sala jurisdiccional cinco dias después del sefialado para la vista, o de vencido el
término del auto para mejor proveer, debe dictar su sentencia, la que debe

confirmar, revocar, enmendar o modificar, parcial o totalmente la sentencia de

primer grado.
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Reposicion

La revocatoria mas que un recurso es un remedio, pues a través de él, los tribunales
colegiados de segunda instancia y la Corte Suprema de Justicia, pueden corregir los

errores en que incurran en el tramite de los procedimientos que tengan que conocer.

El Cédigo de Trabajo no tiene establecido el recurso de reposicion, por lo que se tiene

que acudir supletoriamente a la Ley del Organismo Judicial, la que en su Articulo 160

preceptua:
“Procede el recurso de reposicion
a) En los autos originarios de los Tribunales colegiados;

b) En las resoluciones dictadas por la Corte Suprema de Justicia, que infrinjan el

procedimiento cuando no se haya dictado sentencia”.

Autos originarios son los que dictan las salas de apelaciones en ejercicio de su propia
competencia; los que nacen en dichos tribunales con motivo de las incidencias que

puedan suscitarse dentro del proceso de que conozcan en primero o segundo grado.
Interposicion y tramite del recurso de reposicion
El Articulo 161 de la Ley del Organismo Judicial establece: “La reposicién se pedira

dentro de las veinticuatro horas siguientes a la Ultima notificacion. De la solicitud se
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dara audiencia por dos dias a la otra parte, y con su contestacion o sin ella, el tribunal

resolvera dentro de los tres dias siguientes”.

Rectificacion

El recurso de rectificacion procede contra el auto que contenga error en la liquidacion
practicada, en el calculo de las prestaciones laborales; dicho recurso debe
interponerse dentro de veinticuatro horas de notificada la liquidacion y en el memorial
respectivo se determinard concretamente en que consiste el error o errores,
expresando la suma que se estime correcta, debe interponerse ante el juez que dictd
la liquidacién, y éste con audiencia de la otra u otras partes, resolvera lo procedente

sin formar articulo y no admitira impugnacion alguna

Ocurso de hecho

“En relacion al ocurso de hecho, si no se pudiese reclamar contra la negativa de la
admisién de las apelaciones, los jueces serian arbitros de privar de todo recurso a sus
acuerdos por improcedentes y perjudiciales que fueran, y se cometeria la injusticia de
que tales acuerdos quedasen firmes. Para reclamar contra esa negativa, esta
instituido el ocurso de hecho, o sea el derecho de las partes de acudir al tribunal
superior para que se conceda el recurso de apelacién denegado por el juez inferior. Se
le dice de hecho, porque no se recurre contra la decision que se estima apelable, sino
contra una negativa del juez ajena al contenido de dicha decision; o mas bien, no se

recurre, sino que se formula una queja por la arbitrariedad cometida. Pero en realidad,
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es una forma de introducir el recurso de apelacion por via indirecta porque si la queja

es fundada, el tribunal superior declara apelable la resolucion.”*

Procedencia y tramite

Como se manifestd anteriormente, es el medio que la ley establece para aquellos
casos en los cuales el juez de primer grado deniega el recurso de apelacion, y para
determinar si procede o no su otorgamiento, se tiene que acudir ante el tribunal
inmediato superior. El Cédigo de Trabajo no regula dicho recurso, por lo que se tiene
que acudir supletoriamente al Codigo Procesal Civil y Mercantil, el que en los Articulos

611 y 612 lo regula de la manera siguiente:

1. “Cuando el juez inferior haya denegado el recurso de apelacién procediendo éste,
la parte que se tenga por agraviada, puede ocurrir de hecho al superior, dentro del

término de tres dias de notificada la denegatoria, pidiendo se le conceda el

recurso.

2. El tribunal superior remitira el original del ocurso al juez inferior para que informe
en el perentorio término de veinticuatro horas (solamente cuando el tribunal

superior lo estime indispensable se pediran los autos originales).

3. Con vista del informe, se resolvera el ocurso dentro de veinticuatro horas,

declarando si es o no apelable la providencia de la que se nego la apelacion.

23 Osorio Florit, Manuel. Diccionario enciclopédico de derecho usual. Pag. 550.
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4. Si se declara procedente el ocurso de hecho, el tribunal de segunda instancia
sefalara el término de seis dias, si se tratare de sentencia y de tres dias en los
demas casos, para que el apelante haga uso del recurso, y se procedera de

conformidad con lo establecido para el recurso de apelacion.

5. Si se declara sin lugar el ocurso de hecho, se ordena archivar las diligencias

respectivas e impone al recurrente una multa de veinticinco quetzales”.

Responsabilidad

“Se establecio con anterioridad que los medios de impugnacién tienen como finalidad
la correccion o depuracion de los errores o equivocaciones en que pueden incurrir los
juzgadores, como personas humanas que son; pero hay oportunidades en que
lamentablemente no se trata de inocentes errores o equivocaciones, sino que puede
tratarse de acciones premeditadas que causan serios problemas y gravamenes a los
litigantes, lo que ha hecho que se instituyan los medios judiciales pertinentes que
establezcan el grado de responsabilidad en que ha incurrido el juez, y de ahi que en
nuestro sistema judicial encontremos el recurso de responsabilidad, que tiene como
objeto la investigacion del hecho estimado como violatorio de la ley, la imposicion de
una sancidén econémica o disciplinaria al juez infractor y eventualmente la reparacion

de parte de éste de los dafios y perjuicios causados al agraviado.”24

24 Ramirez Gronda, Juan. Diccionario juridico. Pag. 345.
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Por el objeto que se persigue en el recurso de responsabilidad, se sostiene por
algunos autores que la invocacion del mismo no se trata propiamente de un recurso,
sino que se trata de una nueva accion que tiene como pretension la obtencion de
imposicién de una medida disciplinaria por un tribunal superior y si se promueve la

accion judicial pertinente, la obtencion de una sentencia condenatoria de dafos y

perjuicios.

Segun el Articulo 429 del Cédigo de Trabajo: Procede el recurso de responsabilidad

contra los jueces y magistrados de trabajo y prevision social:

a) Cuando retrasen sin motivo suficiente la administracion de justicia;

b) Cuando no cumplan con los procedimientos establecidos;

c) Cuando por negligencia, ignorancia o mala fe, causaren dafio a los litigantes;

d) Cuando estando obligados a razonar sus pronunciamientos no lo hicieren o lo

hicieren deficientemente;
e) Cuando faltan a las obligaciones administrativas de su cargo; y

f) Cuando observaren notoria mala conducta en sus relaciones publicas o privadas.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades de otro orden en que pudieren

.incurrir”.
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proceder por denuncia o acusacion recibida a investigar y a examinar, por medio de

sus miembros o por un magistrado comisionado de la Corte de Apelaciones de
Trabajo, el caso respectivo, oyendo al juez o magistrado de que se trate y si se
encuentra fundada la acusacion o denuncia debe imponerle al funcionario

responsable, alguna de las sanciones siguientes:

a) (Suprimido por el Articulo 32 del Decreto 64-92 del Congreso de la Republica);

b) Amonestacidn publica;

c) Multa de un mil quinientos (Q. 1,500.00) a dos mil quinientos (Q.2,500.00)

quetzales a titulo de correccién disciplinaria.

d) (Suprimido por el Articulo 32 del Decreto 64-92 del Congreso de la Republica).
Contra la resoluciéon en la cual se imponga una de las sanciones establecidas,
cabe el recurso de reposiciéon ante la propia Corte Suprema de Justicia, la que sin

tramite alguno resolvera de plano dentro del término de diez dias”.

Amparo

Algunos autores sostienen que el amparo no es un medio ordinario de impugnacion, la
mayoria sostiene que es un proceso y especialmente la Corte de Constitucionalidad

sostiene que el amparo tiene atribuido un caracter extraordinario y subsidiario. La ley
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guatemalteca que regula el amparo, no le da la denominacién de recurso, pero lo que
si es indudable es que se trata de un medio procesal de control que tiene como

funcién esencial la defensa del orden constitucional y régimen de legalidad.

El amparo protege a las personas contra las amenazas de violaciones a sus derechos
o restaura el imperio de los mismos cuando la violacién hubiere ocurrido; por tal
motivo la ley establece que no hay ambito que no sea susceptible de amparo y que
procedera siempre que los actos, resoluciones, disposiciones, leyes de autoridad o
situacion lleven implicito un 'riesgo, una amenaza, restriccion o violacién de derechos
que la Constitucién y leyes garantizan, ya sea que dicha situacion provenga de

persona o entidades de derecho publico o entidades de derecho privado.

Legislacién vigente

La actual Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de Constitucionalidad, entre sus
fundamentos regula que deben existir medios juridicos que garanticen el irrestricto
respeto a los derechos inherentes al ser humano, a la libertad de gjercicio y a las

normas fundamentales que rigen la vida de la Republica de Guatemala, a fin de

asegurar el régimen de derecho.

El objeto de la ley es desarrollar las garantias y defensas del orden constitucional y de
los derechos inherentes a la persona protegidos por la Constitucién Politica de la

Republica de Guatemala, las leyes y los convenios internacionales ratificados por

Guatemala.
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En materia laboral es raro que proceda el amparo, sin embargo, existe jurisprudencia

reiterada de los tribunales en materia de amparo; como la siguiente:

a)

b)

d)

“Es improcedente el amparo en asuntos del orden judicial respecto a las partes y
personas que intervinieron en ellos, cuando no se considere que la autoridad

recurrida procedié con notoria ilegalidad,;

El amparo tiene caracter extraordinario, por lo que para pedirlo deben previamente
agotarse los recursos ordinarios judiciales y administrativos, por cuyo medio se

ventilan adecuadamente los asuntos de conformidad con el principio del debido

proceso;

No es procedente el amparo en asuntos del orden judicial, cuando existan medios

legales de naturaleza procesal, que permitan dilucidar el conflicto que lo origina;

Es procedente el amparo en los asuntos de los 6rdenes judicial y administrativo,
que estuviere establecido en la ley, procedimientos y recursos, por cuyo medio
pueden ventilarse adecuadamente de conformidad con el principio juridico del
debido proceso, si después de haber hecho uso el interesado de los recursos
establecidos por la ley subsiste la amenaza, restriccion o violacion a los derechos

que la Constitucion y las leyes garantizan.

El amparo no es una tercera instancia, de consiguiente, por su naturaleza
extraordinaria y subsidiaria no puede ser medio para revisar lo resuelto en un juicio
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ni para decidir cuestiones de hecho controvertidas en el mismo, salvo el caso de

violacién constitucional”.?®

Este capitulo constituye un breve andlisis del derecho de trabajo, especificamente en
la parte adjetiva, porque en lo sustantivo los jueces complementan con las sentencias,
dando a los trabajadores lo que al tenor de la ley les corresponde, como pago de sus
prestaciones laborales, que la ley como un minimo de garantias les provee; por esa
razon este tema va intimamente ligado con la parte adjetiva del derecho de trabajo
guatemalteco, analizando varios actos procesales que con apego a la ciencia del
derecho los 6rganos jurisdiccionales han determinado como justo pago a un trabajador
después de haber prestado sus servicios y, en muchas oportunidades, ha dejado su

vida util laboral al servicio de un patrono.

25 Perardo, Prado Derecho constitucional. Pag. 80.
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CAPITULOII

2. Ejecucion en el proceso laboral

Al hablar de ejecucién, se tiene que delimitar el tema, tomando en consideracion que
ejecucion, se puede tomar como ejecucion desde el punto de vista penal, o sea llevar
a cabo la pena de muerte mediante el cumplimiento de una sentencia; ejecucion de

pago de frutos, ejecucion capital, ejecucion colectiva, etc.

El tema que se analiza es la ejecucion en sentido estricto en el derecho del trabajo,
para ello como una condicion  sine quanon esencial se debe contar con una
sentencia, que ha sido pasada en autoridad de cosa juzgada o un convenio, ya sea
celebrado judicial o extrajudicialmente, que traiga aparejada la obligacion de pagar

cantidad de dinero liquida y exigible.

2.1. Definicion

“Executio, es la potestad de dar cumplimiento a lo resuelto en sentencia o documento

que tenga fuerza ejecutiva’. %

“Cuando no se trata de pretension discutida, sino de pretension insatisfecha, para que
se alcancen los fines del orden juridico, es necesaria la efectuacion del mandato, no la
formacion. El proceso es el conjunto de actos, necesarios para la efectuacion del

demandado, se llama ejecucién cuyo significado merece més atencion.

26 Chumil Portillo. Luis Francisco. Ob. Cit. Pag. 26.
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En sentido genérico, ejecucion se contrapone a resolucion, y significa la conversion de

ésta en actos, mas de una vez, en la ley y en la practica se habla de ejecucién en este

amplio sentido: asi, cuando se denomina ejecucién de una prueba al conjunto de actos

necesarios para la audiencia de los testigos o para la inspeccion de una cosa,

decididas en virtud de un procedimiento introductoria:

a)

b)

Con referencia al mandato juridico, el significado de ejecucion se concreta al acto o
conjunto de actos necesarios para determinar la situacion conforme al mandato del
mismo. Pero en este punto son posibles dos hipétesis, a las que corresponden las
dos especies de ejecucion conocidas con los nombres de ejecucion voluntaria y
forzosa, segun la efectuacion del mandato, es decir, la determinacion de una
situacion de hecho conforme a la misma, se produzca por parte del obligado o
contra él; en el primer caso, la ejecucion no es mas que el cumplimiento; en el
segundo supone la violaciéon del mandato, el incumplimiento de la obligacion. En el
primero de estos casos, la situacion determinada es conforme al precepto, en el

segundo, conforme a la sancién que precisamente, esta llamada a actuar en el

supuesto de violacién del precepto;

Cuando la efectuacion del mandato se produce contra el obligado, y por lo mismo,
supone la violacion del mandato, ello significa llevar a cabo la sancion y, por lo
tanto el empleo de la fuerza con tal fin. De este modo se manifiesta en el proceso
ejecutivo el elemento o el fenébmeno de la coaccién, que representa el presupuesto

practico de la eficacia del derecho.
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c)

d)

Estas elementales consideraciones muestran desde ahora el contenido diverso vy,
asi diriamos la materia diversa del proceso jurisdiccional y del ejecutivo. No seria
temerario subrayar estas diferencias mediante la antitesis entre la razon y la
fuerza: en realidad aquélla es instrumento del proceso y ésta, del proceso
ejecutivo. De ese modo se comprende también la subordinacion del segundo al
primero: hasta que no se haya establecido la razén, no debe ser usada la fuerza.
Pero se comprende, a la vez, la necesidad del proceso ejecutivo junto al

jurisdiccional, para asegurar el orden juridico, si la razén no sirve, habra que usar

la fuerza.

Del mismo modo, estas observaciones aclaran la relacién que tenga la ejecucion
con el empleo de las llamadas medidas coercitivas; ya que éstas representan una
clase de medidas juridicas a las que corresponde una posicién intermedia entre las
medidas preventivas y las represivas. Participan de caracteristicas de estas
Gltimas, en que implican gue se ha producido ya el incumplimiento pero a su vez
coinciden con las medidas preventivas, en que proponen eliminar el incumplimiento
del mismo. Se parecen en especial, a las medidas penales por lo que concierne a
la estructura, ya que se impone al obligado incumplidor una afliccion, que no
coincide con el sacrificio del interés subordinado por el mandato violado, por
ejemplo, en el arresto por pago de pensiones alimenticias, el mal infligido, consiste
en la privacion de libertad mientras que el sacrificio del obligado hubiere sido
soportar la privacion del dinero, por la libertad. “Pero difieren de ellas en cuanto a
la funcién, puesto que el mal se inflige no sélo porque se ha desobedecido el
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mandato, sino, ademas para que sea obedecido, por lo que la diferencia de la pena
y a semejanza de la restitucion, la medida coercitiva tiene la finalidad satisfaciente
y no aflictiva. Ademas, las medidas coercitivas, lo mismo que de seguridad y las de
indole penal, se dividen en corpéreas y patrimoniales; basta con que el lector
piense, por un lado en arresto y por otro el efecto sobre su patrimonio.”

“La finalidad de la ejecucién, consiste en conseguir el bien del obligado, que se
hubiera obtenido mediante el cumplimiento, suponiendo, por ejemplo, que se trata
de la venta de una res, se habla de la ejecucién contra el vendedor; cuando el

comprador quiere hacer entregar, pese al incumplimiento de su contratante, la misma

cosa que éste prometié”.?

2.2. Naturaleza juridica
Criterio del acto juridico auténomo

“Es un acto juridico auténomo, en virtud de que una sentencia o un auto dictado por
funcionario judicial competente, da origen a un titulo ejecutivo, que puede ser
ejecutado o no, puede ser ejecutado el titulo en juicio ejecutivo tal y como lo preceptua
el Decreto Ley 107, en los Articulos: 294: procede la ejecucion en via de apremio
cuando se pida en virtud de los siguientes titulos siempre que traigan aparejada la
obligacion de pagar cantidad de dinero liquida y exigible: aparecen siete titulos, entre

ellos, la sentencia pasada en autoridad de cosa juzgada. Y Articulo 327: procede el

7 Cameluti, Francisco. Instituciones de derecho procesal civil. Pag. 32.
% Ibid. Pag. 32.
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juicio ejecutivo cuando se promueve en virtud de algunos de los siguientes titulos:
aparecen seis titulos, que fueron creados o autorizados en forma diferente que los
titulos susceptibles de ejecucién en via de apremio y como Uultimo aspecto de la
autonomia del acto juridico que crea el titulo ejecutivo en el ordenamiento procesal
civil y mercantil, que es ley supletoria del derecho de trabajo, consagra la norma de
integracion en el Articulo 328 textualmente: Ademas de las disposiciones especiales
previstas en este titulo y en el siguiente, se aplicaran las normas correspondientes a
la via de apremio; es auténomo porque para que se de la ejecucion, se tiene que

proceder por medio de un juicio correspondiente, separado.

Criterio del acto juridico o negocio juridico complejo

Este criterio, es en cuanto a la creacion del titulo susceptible de ejecucion, asi:
Privados: porque en la creacién del titulo intervienen particulares.
Publicos: porque en la creacion del titulo interviene érganos estatales.

Mixtos: porque en la creacion del titulo se tiene la concurrencia de particulares y

6rganos del Estado.

Criterio contractual

Afirma que se trata de un contrato, en relacién al nacimiento del titulo ejecutivo,
porque se cuenta con el elemento basico que es el consentimiento, de dos personas

que realizan un negocio juridico, dando vida a un contrato, que en determinado
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momento y ante el incumplimiento de la parte obligada, este pacto se convierte en

titulo ejecutivo, dando de esa manera la ejecucion.

Es una declaracion judicial
Este criterio, es en cuanto a la creacion del titulo y el acto de la ejecucion.

a) Es una declaracién judicial, porque mediante una sentencia o un auto, se da el

titulo ejecutivo que debera proceder por un juicio, ante un tribunal.

b) Es una declaracién judicial, porque mediante una resolucién, se da la ejecucion,
cuando el juez declara la via de la tramitacién de la ejecucion, y como primera

fase, el juez califica el titulo que se somete a consideracion y declara con lugar el

tramite del juicio respectivo.
Es un acto unilateral garantizado por la ley

En virtud que la ejecucion puramente dicha, gira en torno a la voluntad del ejecutante,
sujeto de derecho al cual nuestro ordenamiento legal, le garantiza el cumplimiento de
la ley, en el sentido de obtener el pago de la prestacion adeudada, porque no existe la
carga de pagar garantia para que se de la ejecucion, pudiendo decretarse dentro del
juicio todas las providencias cautelares consagradas en la legislacion aplicable, sin
necesidad de que el actor pueda garantizar, como lo tiene que hacer en el juicio de

conocimiento, donde esta establecido que de toda providencia cautelar, queda
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responsable el que la pide. Lo que sucede es que en la ejecucion, hay un titulo

preconstituido.”?

2.3. Marco legal

La ejecucion, tal y como se ha venido tratando en este trabajo, es la protestad de dar
cumplimiento por parte del Estado, a lo resuelto en sentencia o un auto; de otra forma
también se ha dicho que la ejecucién se puede dar como producto de un contrato,
suscrito entre dos particulares, no necesariamente tiene que ser un O6rgano

jurisdiccional quien cree el titulo respectivo.

Sin embargo, el Codigo de Trabajo guatemalteco, en su cuerpo normativo encierra
aspectos sustantivos y adjetivos, siempre tomando en cuenta la consabida
supletoriedad del Decreto Ley 107 y como lo regula expresamente el Articulo 327: “En
cuanto no contrarien el texto y los principios procesales que contiene este Cédigo, se
aplicarén supletoriamente las disposiciones del Cédigo de Enjuiciamiento Civil y
Mercantil y de la Ley Constitutiva del Organismo Judicial; la norma transcrita se esta

refiriendo al Codigo Procesal Civil y Mercantil y la Ley del Organismo Judicial.

El marco legal donde se encuentra regulada la ejecucion, esta en el titulo décimo
quinto, capitulo Unico, en los Articulos 425 al 428, donde se incluye a todos los titulos
regulados dentro del derecho de trabajo, hasta la ejecucion de laudos arbitrales. En

los articulos relacionados, se encuentran normas especiales, tales como la obligacion

» Ramirez Gronda, Juan. Ob. Cit. Pag. 430.
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de ejecutar sentencias ante el juez de primera instancia que la dictd; asimismo, se
establece la obligacion de ejecutar las sentencias dictadas por los tribunales de
arbitraje, que deben ser ejecutadas por el juzgado de la zona econdémica a que
corresponden estos tribunales.

Dentro de los aspectos generales relacionados a la ejecucion en el ordenamiento
procesal del trabajo, estd delimitada la cuerda a seguir; hasta llegar al momento
culminante del secuestro de bienes y hasta se tipitifica lo relativo al demandado que a
sabiendas de que pesa sobre su persona la obligacién de pagar cantidad de dinero

liquida y exigible, vende sus bienes, cometiendo el delito de alzamiento de bienes.

En cuanto a las normas que contienen la ejecucién dentro del marco legal
guatemalteco; es importante dejar constancia en este trabajo, que el parrafo final del
Articulo 426 del Cbdigo de Trabajo establece nuevamente que en relacion a las
obligaciones de hacer, no hacer o entregar cosa determinada, se estara a lo dispuesto
en los Articulos del 462 al 470 del Codigo Procesal Civil y Mercantil; en lo no previsto
en tales preceptos se aplicaran los procedimientos que establece este articulo, y si
fuere necesaria la recepcion de prueba, el juez la recibird en una sola audiencia que
practicar4d a requerimiento de cualquiera de las partes dentro de los cinco dias

siguientes al embargo.

Si embargo, al analizar detenidamente el contenido de la parte final del articulo
relacionado, se puede deducir que el Cédigo Procesal Civil y Mercantil, en las

disposiciones finales, deroga expresamente el Cédigo de Enjuiciamiento Civil y
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Mercantil, pues regula: “Al entrar en vigor este Cédigo queda derogado el Codigo de
Enjuiciamiento Civil y Mercantil, contenido en el Decreto Legislativo nimero 2009 y
sus reformas, asi como todas las demas leyes que se opongan”. Por lo tanto, segun
este articulo en el derecho de trabajo se debe aplicar supletoriamente el Cddigo
Procesal Civil y Mercantil, tomando en consideracion que también el Articulo 326 del
Cédigo de Trabajo asi lo dispone; no obstante, usualmente en los tribunales de justicia

se aplica el Cédigo de Trabajo y supletoriamente el Cédigo Procesal Civil y Mercantil.

En atencién al andlisis anterior, la ejecucion en el proceso de trabajo guatemalteco, se
encuentra regulada en los Articulos del 425 al 428 del Cédigo de Trabajo; regulacién
que en ninguna de sus partes, nomina los titulos que se deben calificar como titulos
ejecutivos, Unicamente relaciona las sentencias dictadas en el juzgado de primera
instancia de trabajo y prevision social, y los laudos arbitrales, estipulando cual es el

tribunal competente en su caso.

Asi también, es aplicable a la ejecucion en el proceso de trabajo lo relativo al juicio
ejecutivo segun el Cédigo Procesal Civil y Mercantil, Articulos 294 al 344, entre los
cuales se encuadra la ejecucién en via de apremio; ademas los titulos mediante los
cuales procede el juicio ejecutivo y las ejecuciones especiales, se pueden enumerar
asi: Ejecucion de obligacion de dar, ejecucion de obligacion de hacer, ejecucion de
obligacién de escriturar, ejecucion por quebrantamiento de la obligacion de no hacer,
ejecuciéon provisional de sentencia, ejecucién de incumplimiento de sentencia,

ejecucion de sentencias extranjeras, ejecucion colectiva, concurso de acreedores. De
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todas estas ejecuciones, el Codigo Procesal Civil y Mercantil, tiene estipulado el

procedimiento a seguir, y es aplicable al Codigo de Trabajo.

2.4. Funcién jurisdiccional en la ejecucién en el ramo laboral

Formas de ejecucion en el derecho del trabajo

El derecho del trabajo en Guatemala, por las caracteristicas ideolégicas de que esta
revestido, se puede decir que es un derecho especial, es una rama del derecho
publico, y atendiendo todos los aspectos que finalmente también son filosdficos,
trasladan el quehacer judicial a una de las obligaciones del juzgador; asi el Articulo
426 del Cédigo de Trabajo, preceptia que la ejecuciéon dentro del derecho de trabajo
da inicio con la liquidaciéon, tomando en consideracién que dentro del proceso, existe
una sentencia firme que obliga al patrono a pagar cierta y determinada cantidad de
prestaciones, a las que ha sido condenado. En este orden de ideas, el articulo citado,
contiene normas que regulan el cobro de toda clase de prestaciones reconocidas en la
secuela del juicio o en sentencia firme de los tribunales de trabajo y prevision social,
asi como el de las demas prestaciones a que se refiere el Articulo 101 del mismo
Cédigo, segun el cual el juez de oficio y dentro del plazo de tres dias de notificada o

de aceptada la obligacion, practicara la liquidacion; lo que en la practica no se lleva a

cabo asi.

Entonces, cumplida la primera fase, el juez procede con el requerimiento de pago: “ Si

dentro de tercer dia de notificada la liquidacién o de estar firme la resolucion del
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recurso de rectificacion correspondiente, el obligado no hiciere efectivo el pago, el juez
ordenara que se le requiera el pago, librando para el efecto el mandamiento de
ejecucion respetivo y ordenando en su caso, el embargo de bienes que garanticen la
suma adeudada, con designacién de depositario que no esta obligado a prestar fianza.
Si dentro de tercer dia de practicado el embargo, el deudor no solventare su obligacién
por el valor de la deuda, se sacarén a remate los bienes embargados, debiendo éste
tener verificativo en un plazo que no exceda de diez dias, sin necesidad de que se
hagan previamente publicaciones, pero éstas se haran a costa del solicitante, si una
de las partes lo pidiere”. Esta es la forma en que esta estipulado lo relativo a la

ejecucion en el derecho del trabajo guatemalteco.

Ejecucion en el derecho del trabajo a peticién de parte

No obstante la forma de ejecucion anotada, que la ley norma como procedimiento de
oficio; en la practica tribunalicia, se observa la ejecucion solicitada a peticién de parte,
aunque el término parezca inadecuado, se puede decir que ésta es una forma sencilla
para ejercer la ejecucion, porque es suficiente que exista una sentencia pasada en
autoridad de cosa juzgada o el titulo a ejecutar; luego se presenta el memorial
cumpliendo con los requisitos de ley para un primer memorial, si se trata de un titulo
ejecutivo que no sea de ejecucion de sentencia; luego se solicita que el juzgador
califique el titulo en que se funda la accion, se ofrece el titulo como prueba, y el juez
resolvera otorgando el tramite de ley, nombrando ministro ejecutor, para que proceda

a requerir de pago, previo a ello notificara al obligado. Si en el momento del
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requerimiento de pago no hace efectiva la cantidad dineraria que se reclama en pago;
el ministro ejecutor, trabara embargo sobre bienes suficientes que alcancen a cubrir lo
adeudado. En el presente caso, si se trata de embargo sobre cuentas corrientes que
pudiera tener el ejecutado en cualquiera de los bancos del sistema; procedera a librar
los oficios circulares correspondientes, nombrando depositario al gerente de la
agencia, donde aparezcan las cuentas a embargar, quien debe tomar en

consideracion las facultades conferidas por el juez en el mandamiento de ejecucion.
2.5. Aspecto practico del proceso y ejecucion en el ramo laboral

Se considera importante analizar en este trabajo, un modelo de juicio tramitado en la
via ordinaria laboral, donde se apreciaran las diferentes fases, hasta llegar a la

ejecucion; esto con el objeto de ilustrar el tramite que conlleva; para el efecto ver

anexo |.
2.6. Providencias cautelares

Para llegar al fondo de este estudio, es necesario analizar brevemente, lo relativo a las
providencias cautelares, al considerar que ya se cuenta con la informacién completa y

preliminar del proceso, la demanda, la sentencia, la liquidacion y ejecucion.

El ordenamiento procesal civil y mercantii de Guatemala cuando se refiere al
particular, estipula que las providencias cautelares son circunstancias alternativas a
todos los procesos; o sea son aplicables a todo tipo de proceso que se tramite.
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cautelares, conceptualizandolas de la siguiente forma: “Si falta la declaracién judicial o

contractual apta para la ejecucion forzosa (titulo ejecutivo), o si la ejecucion misma
exige un plazo mas o menos largo y mientras se presentan circunstancias que impiden
en todo o en parte, o hacen mas dificil o gravosa la adquisicion del bien al cual se
aspira en el dia en que esté declarada la voluntad de la ley o esté pronta para
despacharse la ejecucion, se puede prevenir este peligro, acelerando la ejecucion, en

los limites legales.

Tales medidas especiales, determinadas por peligro urgente, son llamadas
providencias cautelares de conservacion, porque se dictan con anterioridad a la
declaracion de la voluntad concreta y garantizan un bien o antes de que se lleve a

cabo su actuacion, como garantia de ésta y varian segun la diversa naturaleza del

bien que pretende.

Las medidas provisionales cautelares mencionadas se distinguen por su naturaleza y
condiciones de aquéllas, también provisionales, que le es permitido al juez vista la

especial certidumbre del derecho o la naturaleza especial”.®

Las providencias cautelares o medidas provisionales cautelares, se pueden clasificar

en dos formas, asi

¥ Chiovenda, Giuseppe. Curso de derecho procesal civil. Pag. 114.
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b)

cautelares, donde no interviene el juez, como en una resolucion, sino gue consiste

en el acuerdo de dos personas, y en la forma contractual, como el caso tipico de la

hipoteca, la prenda, acé sélo se puede contar con la autonomia de la voluntad.

Con la intervencidn del juez: acé contamos con el procedimiento de cautela de
parte de un tercero, como lo es el juez, ciertamente es por haber exigido la
intervencion del juez, pero que estando concedidos Unicamente en el supuesto de
la efectiva existencia del derecho, son en realidad, accesorios del derecho mismo,
obligaciones accesorias del obligado que pueden hacerse valer también mediante
un accion judicial, pero que no son acciones provisionales, sino que definitivas, el
poder juridico de obtener una de estas resoluciones es una forma por si misma de
accion aseguradora, y s una accién que no puede considerarse como accesoria
del derecho garantizado, porque existe como poder actual. Una medida provisional
responde a la necesidad efectiva y actual de alejar el temor de un dano juridico; si
resulta de la declaraciéon definitiva, basandose en esto, la resolucion de cautela
puede ser revocada. Constando precisamente en ello la accion provisional. La
condicién para que se de la circunstancia de medida preventiva, es el inminente

dafio a un posible derecho.”

Providencia cautelares en la legislaciéon guatemalteca, aplicadas al proceso de

ejecucion

3! Ibid. Pag. 110.
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En Guatemala, el solo hecho de pedir la aplicacién de una providencia precautoria
implica responsabilidad; tal lo expresa el Articulo 531 del Cédigo Procesal Civil y
Mercantil cuando regula: “De toda providencia precautoria, queda responsable el que

la pide”. Sin embargo, cabe aclarar que este articulo sélo es aplicable en la relativo al

juicio de conocimiento, y no de ejecucion.

Se considera entonces que no existe responsabilidad para el actor en el juicio de
ejecucion; por eso es importante establecer qué leyes son aplicables a la ejecucion en
el derecho procesal del trabajo, y cuéles son las medidas o providencias que se
pueden aplicar de acuerdo con la ley.

Por lo anteriormente expuesto, se puede arribar a la unica conclusién de que las
providencias cautelares cumplen con la finalidad de conseguir el cumplimiento de la

sentencia dictada; cuyo poder es de caracter coercitivo.

El arraigo

El arraigo es una providencia cautelar, aplicable al derecho procesal del trabajo y se
encuentra regulado en el Articulo 523 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil; cuyo
objeto principal es asegurar que no se ausente el demandado o bien que no se oculte,
pudiendo pedir que se le arraigue en el lugar en donde debe seguirse el proceso, 0

donde se le esta procesando.

La forma en que podra el demandado librarse del arraigo, es que en Guatemala,

constituya apoderado con facultades suficientes para responder legal y
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econémicamente ante el proceso que se instruya en su contra. En el Cbdigo de
Trabajo, no se encuentra regulada esta providencia cautelar, ya que en el derecho de

trabajo se puede aplicar supletoriamente el Codigo Procesal Civil y Mercantil.

El embargo

El embargo puede decretarse precautoriamente sobre bienes suficientes que alcancen
a cubrir el monto de lo adeudado, intereses y costas judiciales. El fin de esta medida

es llegar finalmente al remate y/o adjudicacion de los bienes sujetos a remate.

El Cadigo de Trabajo, lo regula sin restriccion alguna en el juicio de conocimiento, en
el Articulo 332 parte final, que estipula: “Las medidas precautorias, podran decretarse,
bastando para el efecto la necesidad”. En el Articulo 426 en la regulacion de la
ejecucion, nuevamente lo establece, y en consideracion de la norma de integracion
contenida en el Codigo de Trabajo, también es aplicable el Articulo 527 del Cédigo

Procesal Civil y Mercantil.

El secuestro de bienes

La medida o providencia cautelar de secuestro de bienes, se ejecutara después del
embargo, luego de tasados los bienes muebles, mediante el desapoderamiento de la
cosa de manos del deudor, para ser entregada en depdsito a un particular o0 a una
institucion legalmente reconocida, con prohibicion de servirse, en ambos casos de la
misma. En igual forma se procedera cuando se demande la propiedad de bienes
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muebles, semovientes, derechos o acciones, o que se constituya, modifique o extinga
cualquier derecho sobre los mismos. El Codigo Procesal Civil y Mercantil, lo regula en

el Articulo 528.

Interventores

Cuando los medios de garantia recaigan sobre establecimientos o propiedades de
naturaleza comercial, industrial o agricola, podra decretarse la intervencion de los
negocios. El auto que disponga la intervencion fijara las facultades del interventor, las
limitara a lo estrictamente indispensable para asegurar el derecho del acreedor o del
conduefio, permitiendo en todo lo posible la continuacién de la explotacion comercial.
El Cédigo de trabajo no lo regula, pero con la norma de integracion es aplicable el
Articulo 529 del Codigo Procesal Civil y Mercantil, y en forma imperativa, la ley refiere

al Articulo 661 del Cédigo de Comercio.

2.7. Patrono

Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza servicios de uno o0 mas

trabajadores, en virtud de un contrato de trabajo o de una relacién de trabajo.

2.7.1. Patrono individual privado

La eficacia de la ejecucién de la sentencia, en materia laboral, dependera del patrono

individual privado; ya que después de dictar sentencia el juez competente, el patrono
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queda obligado conforme a la liquidacién que se haya practicado, a pagarle al
trabajador lo que en sentencia se estipule o manda; pero el problema es que con el
objeto de evadir el pago o cumplimiento de una obligacion determinada por la
sentencia; el patrono, consabido de que en cualquier momento la ley le impondra la
obligacion de pagar, al crear la empresa, registra los bienes a nombre de otra persona,
y los depositos de cuentas corrientes, también a nombre de otra persona; mientras
que el titular de la empresa, que esta registrado en los érganos del Estado como tal,
carece de bienes para poderlo ejecutar; y auque se dicten todas las providencias
cautelares que la ley enmarca, con el objeto de obtener el cumplimiento de la
obligacién proveniente de la sentencia; al llegar al momento de la ejecucién, cuando
se le requiera el pago al patrono resulta que no tiene dinero para pagar ni bienes para
respaldar la obligacion y de esa manera se queda la sentencia dictada por un juez sin
poderse hacer efectiva; porque no existe una politica adecuada de proteccion al
trabajador, que logre el objeto principal, como lo es el pago de las prestaciones

laborales a que tiene derecho.

2.7.2. Patrono colectivo privado

No solamente el Estado de Guatemala, ha implementado préacticas para la
desnaturalizacion de la relacion de trabajo. Su ejemplo ha sido seguido también por la
iniciativa privada, que ha desarrollado formas de contratacion similares a las que
abarca el renglén cero veintinueve a efecto de negarle al trabajador tal calidad y

consecuentemente apartarlo del marco de aplicacion del derecho de trabajo; con la
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Unica diferencia de que en el Estado estos tipos de contratacion se desarrollan en
torno a un renglén presupuestario; mientras que en la iniciativa privada estos se
limitan a la aplicacion de contratos de naturaleza civil o mercantil que mantienen los
elementos caracteristicos de la relacién de trabajo como lo son la relacion de
dependencia, el trabajo supervisado y la sujecién a una jornada de trabajo;
observando como elemento comun la desproteccion laboral del trabajador y la
intencién de evadir el pasivo laboral, crear condiciones de inestabilidad laboral e

impedir la libre organizacién sindical y el ejercicio del derecho de negociacion

colectiva.

Como rasgo particular se debe indicar que por la naturaleza del patrono, en la
iniciativa privada se encuentra dedicado a una actividad productiva, a diferencia del
Estado cuya naturaleza no lo permite; uno de los elementos que se agregan a esta
desproteccion laboral es el traslado del riesgo a los trabajadores, que segun la

legislacion laboral debe ser asumido por el patrono.

En este orden de ideas, la queja en contra del Estado de Guatemala, en este caso, no
es por su participacion activa en su implementacién como sucede en el caso del
renglén cero veintinueve, sino por su participacion pasiva al permitir que se aplique sin
que las autoridades administrativas, judiciales y legislativas cumplan con aplicar las
leyes que impidan esta desnaturalizacién haciendo prevalecer el derecho de trabajo, ni
con legislar formas mas efectivas de lograrlo, o a impedir que tales autoridades

evadan su obligacion con hacer tales normas positivas.
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De las formas desnaturalizadoras de la relacién laboral aplicadas con mas frecuencia

por la iniciativa privada en Guatemala

La iniciativa privada ha adoptado diversos mecanismos de desnaturalizacion de la
relacion laboral, siendo los que mas frecuentemente se utilizan: el contrato de
servicios profesionales (de naturaleza civil), el contrato de obra (pero de naturaleza
civil), y el contrato de comodato (como una mezcla del contrato civil con el contrato
mercantil). Como es evidente, el rasgo comun de los tres es la negacion de la relacién
laboral y de la calidad de trabajador de la persona contratada; lo cual induce a la no

aplicabilidad de la legislacion laboral y por ende, de las garantias que estan reguladas.

El contrato de servicios profesionales, es basicamente el mismo que el empleado por
el Estado en el renglon cero veintinueve y sus caracteristicas son simirales. Se utiliza
principalmente en las industrias pertenecientes a la banca y en las empresas que se
dedican a la prestacién de servicios técnicos o servicios en general; a dicho contrato le
son aplicables las normas del Cédigo Civil y los litigios relacionados con el mismo se
ventilan en la via comun; es decir ante los tribunales del ramo civil, pues al basarse en
el principio civilista de la autonomia de la libertad (no aplicable al derecho de trabajo
dada la irrenunciabilidad de que se dota a las garantias laborales); es aplicable la
renuncia de los derechos que resultarian irrenunciables si la relacion de trabajo se
rigiera por la legislacion natural a ésta; e incluso eximen al patrono de indemnizar al
trabajador por la terminacion prematura e injustificada del contrato; estableciendo por

regla general responsabilidad civil por dafios y perjuicios en contra del trabajador si se
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le imputa causa para la cesacion del mismo; procesalmente al no estar sujeto a la
competencia privativa de trabajo, los derechos u obligaciones provenientes del mismo
en caso de litigio resultan onerosas; lo cual impide el equilibrio y la igualdad procesal

entre el trabajador y el patrono.

El contrato de obra, es aplicado regularmente en algunas ramas de la industria. Cabe
indicar que éste es un contrato auténomo, regido por las normas del derecho comun 'y
en donde prevalece el principio de la autonomia de la voluntad; por lo que es posible,
al igual que en el contrato de servicios profesionales, la renuncia de los derechos que
resultarian irrenunciables si no fuese por la desnaturalizacion formal que se opera de
la relacion laboral. El salario es disfrazado igualmente que en el contrato de servicios
profesionales, como honorarios que son pagados hasta finalizar la obra; los
trabajadores en Guatemala se refieren a este contrato como trabajo por trato. Es
preciso indicar que el derecho de trabajo no establece la existencia del contrato de
obra como un contrato auténomo; mas bien regula el pago por obra, pero unicamente
como método para el célculo de salario y no como un contrato en si, ya que en el

derecho laboral, al menos en teoria, se reconoce la estabilidad como elemento de la

relacion laboral.

El contrato de obra como ya se indicé, tiene su base legal en el Codigo Civil.
Regularmente, se indica en el instrumento en que se formaliza la obra que debe
realizarse; estableciéndose un plazo para la entrega terminada, debiendo el trabajador

laborar bajo la supervisién del patrono en las instalaciones de la empresa de que se

73


Usuario01
Cuadro de texto


trate y con la materia prima que le dé el patrono. En caso de que el trabajador no la
termine en el plazo convenido, no tendré derecho a pago alguno y por el contrario
debe indemnizar al patrono por el incumplimiento del plazo para concluir la obra. Los
litigios surgidos de la aplicacion de estos contratos también se ventilan en la via civil; y
por lo mismo el proceso resulta oneroso, o cual profundiza las diferencias econémicas
que no permiten acudir en condiciones mas o menos de igualdad al trabajador y al
patrono; como lo presupone el proceso laboral, en donde el trabajador puede
comparecer sin auxilio profesional, y la desigualdad se compensa con la tutela que

como principio laboral reconoce la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

El contrato de comodato, opera como una especie de hibrido entre la figura del
comodato regulada en el Cédigo Civil y la regulada en el Codigo de Comercio. Por lo
general, es utilizado para desnaturalizar la relacion laboral en aquellas empresas que
se dedican a la venta o distribucién de bienes; y tiene dos modalidades: una en la que
el patrono proporciona vehiculo y otra en la que el patrono no proporciona vehiculo y
debe el trabajador utilizar el suyo. En cualquiera de las dos formas, el trabajador debe
inscribirse como comerciante a efectos de contar con sus propias facturas; debe
ingresar a sus labores a una hora determinada; debe realizar sus ventas en las rutas
preestablecidas por la empresa de que se trate; distribuir Unica y exclusivamente los
productos de ésta; colocar la publicidad de dichos productos y en los casos en que las
empresas lo acostumbran convencer a los clientes de prestar las fachadas de sus

inmuebles para publicitar alguna marca para su empresa.
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Basicamente sustituye a aquellos trabajadores cuyo método de célculo de salario se
realizaba mediante comisiones por venta. El objeto de aplicarlo, ademas de impedir la
libre organizacion sindical y la posibilidad de que los trabajadores ejerciten su derecho
a la negociacion colectiva; es evadir el pago del salario minimo, trasladar el riesgo al
trabajador y evitar el pasivo laboral. La forma de pago de salario, al cual no se le da tal
denominacién, se realiza a través de comisiones, por las cuales el trabajador debe
emitir factura luego de la liquidacion semanal, quincenal o mensual que se realiza.
Ademés, contrario a lo que sucede en el Estado con el renglon cero veintinueve, en la
iniciativa privada por la reduccion de costos que se busca a través de la aplicacion de
estas modalidades de contratacion; en muchos casos no se paga ni siquiera el salario

minimo vigente a los trabajadores que asi se les contrata.

De las condiciones de trabajo de los trabajadores contratados bajo estas formas

de contratacién

Estas formas de contratacion implican en el ambito de las condiciones de trabajo, la
negacion de todos y cada uno de los derechos que se regulan como garantias
minimas

e irrenunciables en la legislacion vigente y en acuerdos internacionales de trabajo.

En cuanto a la jornada de trabajo, estos trabajadores se encuentran sujetos a una
hora de entrada pero no a una hora de salida; por lo que se incurre en una modalidad

de trabajo forzoso cuando se les hace laborar en jornadas extraordinarias y no se les
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renumera ésta como tal: incluso se les obliga indirectamente a laborar por encima de
los limites méximos establecidos para la jornada ordinaria y extraordinaria de trabajo;
su trabajo se realiza bajo la dependencia, direccion y supervision del patrono; el
salario es disfrazado bajo la figura de honorarios, y puede con facilidad ser retenido
por el patrono, sea en concepto de multa o en pago de supuestas deudas; el mismo se
encuentra directamente gravado por al Impuesto al Valor Agregado (IVA) vy el

Impuesto Sobre la Renta (ISR).

Contrario a lo que sucede con el salario, no se encuentra protegido contra embargos y
no se establece un salario minimo de conformidad con lo estipulado por los convenios
internacionales en esta materia y la legislacion nacional vigente. No se encuentran
protegidos contra despidos injustificados ni mediante indemnizacién ni mediante de
reinstalacién en el puesto de trabajo; el trabajo para el que se les contrata tampoco se
encuentra necesariamente limitado a las capacidades fisicas del trabajador. Se
encuentran excluidos de los beneficios de la seguridad social, tanto en lo que se
refiere a la proteccion de accidentes de trabajo, como a enfermedades, invalidez,
vejez, o sobrevivencia; la mujer trabajadora no tiene acceso al goce de lo periodos pre
y postnatal y lactancia; no se encuentran protegidos en lo que se refiere a la seguridad
e higiene en el trabajo y tampoco por la Inspeccion General de Trabajo; toda vez que
la desnaturalizacion que se realiza de la relacion laboral impide legalmente el accionar
de la referida inspeccion. En otras palabras, al desnaturalizarse la relacion laboral, se
les somete a condiciones de trabajo que se desarrollan en el mas completo marco de
desproteccion juridica y social.
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De esta manera se establece la forma en que las condiciones de trabajo, se han dado
sin proteccion alguna del Estado de Guatemala; al no velar por una regulacion estricta
en relacion a la prestacion de servicios laborales propiamente dichos; esta
desnaturalizacién practicada ha llevado a tipitificar este tipo de servicio como una

accion de orden civil, situacién que ha merecido el comentario anterior.

Continuando con el tema de la ejecucion a solicitud de parte; el juez respectivo debe
dictar auto de requerimiento de pago en contra del patrono y si éste no paga,
ordenara el embargo de cuentas corrientes o de depdsitos monetarios, librando
telegrama circular a la Superintendencia de Bancos de Guatemala por la cantidad de
la ejecucién; en este caso todos lo bancos en su orden, informan al tribunal si el

patrono o empresa demandada tiene o no cuentas bancarias registradas.

Asi también, en aras de conseguir el cumplimiento de la sentencia, se solicita al juez
decrete arraigo, en contra del patrono o representante legal en caso de empresas;
quien asi lo resuelve y lo comunica a la Direccion General de Migracién y a los
érganos estatales correspondientes, pero si el patrono o representante legal no tiene

movimiento migratorio, un afio después el arraigo prescribe y de oficio se levanta esta

medida.

Ademas y con el interés de conseguir el pago de la liquidacién, a efecto del embargo,
se deben establecer los bienes del patrono o de la entidad demandada, pidiéndole al

juez, oficie al Registro Fiscal de Vehiculos de la Superintendencia de Administracion
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Tributaria (SAT), informe al tribunal qué vehiculos tiene inscritos la entidad o el
patrono.

Tambien se debe practicar una investigacion en el Registro General de la Propiedad
de la Zona Central, y en el Segundo Registro de la Propiedad con sede en
Quetzaltenango; con el objeto de establecer los bienes registrados a favor del
demandado; pero si aparece que no tiene ningun bien registrado a su nombre, de esa
manera queda sin cumplimiento la sentencia dictada por el juez competente de

trabajo; porque el demandado no cuenta con bienes para poder llevar a cabo el

resarcimiento.

Siendo de esta manera como los patronos individuales o colectivos privados, evaden
el pago de las prestaciones laborales; pues sentencias de esta naturaleza, son

numerosas en los juzgados de trabajo y prevision social de la Republica de

Guatemala.
2.7.3. Patrono del sector publico

El Estado de Guatemala ha utilizado como practica para excluir a los trabajadores de
la proteccién del derecho de trabajo, y consecuentemente del gjercicio de la libertad
sindical, negociacion colectiva y de huelga; contratarlos bajo el renglon presupuestario
conocido en sus instituciones auténomas y descentralizadas como cero veintinueve; el

cual, para efectos del presente estudio se analiza a continuacion:
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El renglén cero veintinueve encuentra su base legal en la Ley de Contrataciones del
Estado; que regula en el Articulo 44: “Se establecen los siguientes casos de
excepcion: 1. No sera obligatoria la licitacion ni la autorizacion en las contrataciones
en las dependencias y entidades publicas conforme el procedimiento que se
establezca en el reglamento de esta ley y en los casos siguientes: La contratacion de
servicios profesiones individuales en general’. Cabe indicar que ni la ley ni el

reglamento de la misma, establecen calidades especificas para ser contratados al

amparo de dicha norma.

El renglén cero veintinueve opera en Guatemala convocando a plazas para las cuales
se establece, en algunos casos, un sistema de entrevistas a las cuales se accede
presentado la hoja de vida (curriculum vitae) del aspirante. Luego de estas entrevistas
si satisfacen las aspiraciones de la autoridad nominadora; se les llama y se les indica
que deben inscribirse como contribuyentes ante la Superintendencia de Administraciéon
Tributaria (SAT), solicitar la autorizacion de facturas y la habilitacion de libros de
compras y ventas para el pago del Impuesto al Valor Agregado (IVA), y el pago del

impuesto Sobre la Renta (ISR).

Cumplidos estos requisitos se suscribe el contrato civil por servicios técnicos o
profesionales por tiempo determinado; contrato a través del cual se formaliza la
relacion de trabajo al margen de la proteccion que brinda la normativa del derecho de

trabajo. Una vez cumplido con esto, se inicia la prestacion del trabajo, pagandosele
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mensualmente por periodos vencidos al trabajador quien debe emitir factura contable

por dicho pago en concepto de servicios profesionales o técnicos, prestados.

Cabe indicar que para la contratacion de trabajadores dentro del renglon cero
veintinueve no se exigen calidades especificas como la acreditacion de la calidad
profesional o técnica; lo que conduce a que su implementacion constituya una evasion
de la relacién laboral. En otros casos, la autoridad nominadora propone planes de
retiro voluntario o simplemente despide o espera a que por alguna razén el trabajador

que ocupa la plaza permanentemente la deje vacante para sustituirle por otro

trabajador.

Las condiciones de trabajo de los trabajadores contratados dentro del rengion

cero veintinueve

En lo que se refiera a la jornada de trabajo, los trabajadores contratados bajo el cero
veintinueve observan la misma hora de ingreso a sus labores que los del resto de los
trabajadores de la dependencia de que se trate y; regularmente, la misma hora dre
salida, con la diferencia de que a los mismos, en muchos casos, se les hace laborar
excediendo la jornada ordinaria de trabajo, sin que ello de lugar a un pago adicional
por el tiempo laborado en jornada extraordinaria. Este tiempo extraordinario, si bien es
cierto no se refuta abiertamente como obligatorio; debe ser laborado toda vez que ello
incide en la evaluacién de su rendimiento y desempefio, y no trabajarlo podria
significar la rescision de su contrato sin responsabilidad para el Estado de Guatemala,

y sus entidades auténomas y descentralizadas.
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Ahora bien, la suposicién de que se estan prestando servicios profesionales o técnicos
implicaria no sélo la no sujecién a una hora especifica de entrada al trabajo sino la
total libertad del contratado para decidir la mejor forma para la realizacion de los
servicios; sin embargo, en el rengldén cero veintinueve, persiste la relacion de
dependencia, ya que el mismo desarrolla sus labores bajo supervision, vigilancia y
direccion de un jefe inmediato superior que forma parte de la estructura administrativa

de la entidad para la cual labora y es quien ejerce sobre el mismo las facultades

patronales.

En cuanto al salario, el trabajador contratado en el cero veintinueve, lo recibe
mensualmente y por periodos vencidos al igual que los demas trabajadores; con la
diferencia de que estos deben emitir factura por su pago, con lo que someten el salario
a las cargas tributarias de las cuales el salario se encuentra exento en la legislacion
nacional; e igualmente puede ser embargado en su totalidad, toda vez que al
encubrirse su pago mediante la facturacion, este ingreso no se encuentra protegido
por la garantia de inembargabilidad que reviste al salario de conformidad con el
Cédigo de Trabajo y; el Convenio 95 de la Organizacion Internacional de Trabajo y; en
caso de deuda, no se le reconoce el caracter de crédito privilegiado y su cobro debe
realizarse por la via civil, misma que es absolutamente onerosa a diferencia de los
procedimientos regulados por el Codigo de Trabajo, que se caracterizan por su

sencillez y gratuitividad o por lo barato.
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Si bien es cierto, los salarios que se les pagan son superiores a los que mensualmente
devengan los trabajadores contratados como tales en los mismos puestos o realizando
funciones similares; a los trabajadores del cero veintinueve no se les paga aguinaldo,
ni bonificacién anual para trabajadores del sector publico y privado, bonificacion
incentivo, ni los demas beneficios provenientes, en su caso, de los pactos o convenios
colectivos de trabajo, y no gozan del derecho a la jubilacién, ni montepio ni les brinda
cobertura a la seguridad social a través del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
(IGSS); a las trabajadoras no se les reconoce la inamovilidad ni el derecho al

descanso pre y postnatal ni al periodo de lactancia que regula el Codigo de Trabajo.

En base a la anterior, es importante indicar que la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala en sus Articulos 44 y 106 regula la nulidad de pleno derecho de todos
los actos y disposiciones que impliquen la violacién, negacion, restriccion o
tergiversacion de las normas que desarrollen derechos humanos y garantias minimas
e irrenunciables del trabajo. Ello es complementado por la Ley del Organismo Judicial
en su Articulo 4, al regular lo relativo a la figura de fraude de ley, que establece que
no debe surtir efecto juridico alguno ni impedir que se aplique la norma que resulte
aplicable a determinada situacion; el hecho de que se haya intentado evadir su

cumplimiento mediante la aplicacion de una norma distinta.

En este caso, existe una evidente desnaturalizacion de la relacion de trabajo,
mediante la aplicacién de normas de naturaleza no laboral a través de cuya aplicacion

se deja desprotegidos a los trabajadores contratados por el Estado de Guatemala
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mediante el renglén cero veintinueve. Pese a ello, los tribunales de justicia, dada la
existencia en el pais de un sistema arraigado de impunidad laboral, impiden que la
aplicacién de tal articulado no resulte positiva; y por lo mismo, cabe indicar que estas
formas de contrataciéon violan fundamentalmente toda la legislacion laboral vigente
para la Republica de Guatemala; privando a los trabajadores mediante el fraude de
ley, de acceso a las garantias minimas que ésta garantiza, al menos formalmente, y

dentro de las que se encuentran la libre sindicalizacion, la negociacion colectiva y la

huelga.

Aparte de todo esto, al reformar el Cédigo Penal y limitar la pena del delito de
desobediencia a pena de multa, se debilitd uno de los principales persuasivos con los
que contaba la administracion de justicia para hacer cumplir sus resoluciones. Esto ha
dejado claro la posicion del Estado respecto a la gravedad del incumplimiento de las
resoluciones judiciales ya que, de ser un delito sancionado con prisién y multa, ha
pasado a ser un delito sancionado simplemente con una multa y a ser conocido por un

juzgado de paz dentro del procedimiento sefialado para juzgar las faltas.

Cabe mencionar también que, segun lo han manifestado los sefiores jueces, algunas
instituciones bancarias realizan pactos colusorios con sus clientes para los efectos de
no proporcionar informacion y esconder las cuentas; o bien, para hacer caso omiso o

no informar lo relativo a los resultados de los embargos ordenados por los tribunales

de justicia.
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En los registros publicos existe una marcada negacion de informacién a los
trabajadores; situacion que se agrava en el caso de los trabajadores campesinos
cuando pretenden garantizar el resultado de una demanda embargando algun bien
inmueble; a quienes les niegan toda informacién, sobre todo en las municipalidades,

respecto a los bienes inmuebles de que se trate.

Existe una debilidad absoluta y un total descontrol sobre la maquinaria y equipo con
que cuentan las industrias, ya que no se tiene un registro eficiente y actualizado al
respecto. En el caso de la maquila, pese a que la Ley de Fomento a dicha actividad
ordena que la maquinaria debe ingresarse acreditando la propiedad y que no puede
enajenarse sin cumplir las responsabilidades tributarias que les fueron exoneradas al
importar, se da el caso de que el Departamento de Politica Industrial del Ministerio de
Economia cuenta con un listado de la maquinaria que ingresé pero, al pretender

embargarse, simple y sencillamente la maquinaria no existe.

En el caso por ejemplo de una persona de la tercera edad, que laboré para uné
entidad auténoma del Estado, y se le despide por su edad, al presentar su
reclamacion de prestaciones laborales ante el juzgado de primera instancia de trabajo
y previsién social correspondiente, al dictarse la sentencia condenando a la entidad
nominadora a pagar mediante liquidacion, y planteada la ejecucion correspondiente, si
la entidad nominadora en actitud pasiva, sencillamente no paga al momento del
requerimiento; debe tomarse en cuenta que a las entidades auténomas y al Estado de

Guatemala segun la ley no se permite decretar embargo sobre sus bienes, unicamente
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se puede recurrir al arraigo del representante legal, por el tiempo limitado de un afio,
como lo establece la ley; por lo que la sentencia queda sin cumplimiento y el

trabajador sin poder cobrar sus prestaciones de ley.

Esta es la triste realidad que viven los trabajadores en Guatemala; en virtud que no

existe un ordenamiento coercitivo, mediante el cual se pueda proteger al trabajador.
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CAPITULO Il

3. Dificultades de orden legal que causan tardanza en la resolucion final

dentro del proceso laboral

Este trabajo se presenta con el Unico afén de lograr la implementacién de un proceso

laboral agil, répido y econémico, cumpliendo los plazos de ley.

A continuacién se resaltan las principales dificultades de orden legal que impiden que

dicho proceso cumpla con tales principios: agilidad, rapidez y economia.

Primera dificultad de orden legal relacionada con la presentacién de demanda y

subsanacion de errores u omisiones

Generalmente, la parte actora resulta ser un trabajador que por su capacidad
econdmica se encuentra limitado a contar con el auxilio profesional adecuado. Ello
permite que en la mayoria de casos su demanda escrita presente errores u omisiones;
que obligan al tribunal a interrumpir el normal tramite del proceso hasta que se

subsanen tales errores u omisiones.

Se reconoce en la practica tribunalicia la existencia de procesos interrumpidos por la
falta de cumplimiento de los requerimientos formulados por el tribunal; permitiéndose

con ello que un proceso judicial se interrumpa y no culmine.
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Segunda dificultad de orden legal relacionada con la posibilidad de contestar la
demanda o interponer excepciones dilatorias en forma verbal

La legislacion ordinaria establece que el demandado puede contestar la demanda e
interponer las excepciones dilatorias en forma verbal, extremo que permite que la

primera audiencia sea extensa y obligue al sefialamiento de otra audiencia para su

continuacion.

Tercera dificultad de orden legal relacionada con los medios con que cuenta la

parte demandada para interrumpir el tramite normal del desarrollo de la primera

audiencia

Se permite a la parte demandada cuestionar la competencia del tribunal antes de que
la primera audiencia se desarrolle. En efecto, existe la posibilidad de que el
demandado cuestione dentro de los tres dias habiles siguientes en que conoce de la
demanda y su resolucion, a que inicie un procedimiento incidental que interrumpa todo
el tramite del proceso a efecto de cuestionar la competencia del tribunal, sea por razén
de la materia o del territorio; sin menoscabo de que incluso cuando haya sido resuelta
dicha incompetencia, se pueda formular y cuestionar la jurisdiccién en un proceso
independiente y aun cuando ya haya sido resuelta la competencia por razon de la

materia o del territorio

Cuarta dificultad de orden legal relacionada con el diligenciamiento de algunos
medios probatorios ofrecidos en la primera audiencia por la parte demandada

que interrumpen el desarrollo normal de esa diligencia
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las excepciones dilatorias; existe la dificultad de que como parte del fundamento de

tales excepciones se atrase el desarrollo normal de esa primera audiencia; tal y como
resulta ser el caso al ofrecer como prueba: documentos en poder del adversario;

documentos en poder de terceros e informes de entidades del Estado.

Quinta dificultad de orden legal relacionada con la prueba de confesion judicial

de la parte actora

La legislacion ordinaria laboral dispone que el demandado ofrezca en la primera
audiencia como medio de prueba de su defensa la confesion judicial del actor; ésta

necesariamente debe realizarse en la audiencia méas inmediata que al efecto sefiale el

juez competente.

Sexta dificultad de orden legal relacionada con la inexistencia de garantias que
eviten un ejercicio abusivo de los medios de impugnaciéon en contra de las

sentencias asi como de las acciones constitucionales

La legislacion ordinaria permite el planteamiento del recurso de apelacion por parte del
patrono condenado en primera instancia; a efecto de que se revise la sentencia, sin
que se garanticen tales condenas, ya sea mediante la consignacion de la suma
condenada u otro tipo de garantias, mientras se sustancia el proceso revisor. En igual

forma se permiten violaciones al orden constitucional, mediante el uso de acciones de
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amparo; sin que se garanticen los resultados de esa accion, si es utilizada como un

medio dilatorio
3.1. La ejecucion de la sentencia laboral

La eficacia de una sentencia en materia de trabajo y prevision social depende en gran

medida de la efectiva ejecucion de su contenido.

La legislacién juridico laboral de Guatemala otorga a las sentencias firmes de los
tribunales de trabajo y previsién social el caracter de cosa juzgada; en este ambito se
realiza el fin concreto de la jurisdiccion privativa de trabajo y prevision social; que
consiste en resolver los diferentes conflictos laborales para garantizar la armonia

social dentro del desenvolvimiento de las relaciones de trabajo.

La autoridad de cosa juzgada de una sentencia o auto definitivo, significa que dichas
resoluciones constituyen la respuesta que el Estado otorga a las personas sujetas a
un conflicto. De esta manera el derecho se realiza y la jurisdiccion logra su cometido.
Sin embargo, la plena realizacién del derecho del trabajo a través de la autoridad de
cosa juzgada de las resoluciones emitidas por los tribunales de trabajo y prevision
social, depende como se indicd, de la efectividad del proceso ejecutivo. Si este
proceso no hace efectiva la condena declarada en la sentencia; entonces se deteriora

por completo la realizacion de los fines y el objeto de la jurisdiccién laboral.
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problemas que han sido resaltados inclusive, a nivel internacional; y que en términos

generales, responden a los fallos y deficiencias que existen en el sistema de justicia;
los cuales han sido aceptados como una de las causas que provocan la debilidad
estructural del Estado. De ahi que la superacion de los fallos y debilidades del proceso
ejecutivo en materia laboral; tenga una importante significacion en el proceso de

fortalecimiento a la justicia.

El mantenimiento de la actual situacién en donde las sentencias dictadas por los
tribunales de trabajo y previsidn social, encuentran serios obstaculos para su
ejecucion, garantiza la perpetuidad de un sistema de justicia que la sociedad en su
conjunto procura la posibilidad de un desarrollo pacifico de las relaciones laborales,
donde no se permite la realizacion de la justicia social como principio constitucional
que rige al sistema laboral de Guatemala. Esta situacién provoca la pérdida de
sostenibilidad del propio desarrollo econdémico y social del pais, el cual constituye el

cimiento de una paz firme y duradera.

Mucho se ha dicho de la falta y necesidad de la intervencién de un profesional de
derecho en la rama del derecho procesal del trabajo; pero si en forma sencilla se
observan las instituciones que orientan, se encuentra que si es necesario contar con la
acertada participacion profesional para defender el derecho de los trabajadores,
porque resulta que la parte patronal, siempre llega al tribunal a defender sus intereses
acompanado de uno o méas profesionales del derecho; mientras que el trabajador
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como se le ha inducido que no es necesaria la asesoria profesional, llega solo, no
sabiendo que al final la sentencia que puede ser a su favor, no tiene solidez para los

efectos de la ejecucion.

Por las razones anteriores, y encontrando una base sdlida obtenida en la observacion
del cumplimiento de la ley; se estima procedente hacer una propuesta de tipo legal,
donde con su creacion, se encontraria una formula de desarrollo social y econémico,

al contar con la objetividad de la ley en el ramo del derecho del trabajo.

Se define el proceso de ejecucion como: “La actividad desarrollada por el érgano
jurisdiccional, a instancia del acreedor, para el cumplimiento de la obligacién declarada
en la sentencia de condena en los casos en que el vencido no la satisface

voluntariamente2.

3.1.1. Naturaleza juridica

A pesar de que la doctrina es casi unanime, en el sentido de considerar a la ejecucion
como una actividad jurisdiccional; otro sector, considera que se trata de una actividad

meramente administrativa.

Pero se debe recordar que dentro de los elementos o poderes de la jurisdiccion
ademas de la facultad que tiene el juez de conocer el litigio y de resolverlo; tiene

también la facultad de hacer cumplir forzosamente lo decidido en la sentencia cuando

3 Chiovenda, Guiseppe. Ob. Cit. Pag. 214.
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2 SECRETARIA

el obligado no lo hace voluntariamente; porque en algunos casos la tutela juridica que
el Estado brinda a través de la funcién jurisdiccional, queda agotada hasta que real y

plenamente sea satisfecho el interés del titular del derecho declarado.

Enmarcandolo dentro del derecho laboral, el proceso de ejecucién laboral tiene una
naturaleza juridica de actividad, que forma parte de la funcion jurisdiccional y cuyo
fundamento legal es el Articulo 283 del Cédigo de Trabajo: “Los conflictos relativos a
trabajo y prevision social estan sometidos a la jurisdiccion privativa de los tribunales de

trabajo y prevision social, a quienes compete juzgar y ejecutar lo juzgado”.

3.1.2. Caracteristicas

Como proceso que es, se trata de una sucesion de actos juridicos, que tienden a la
actuacion de una pretension fundada; esta pretension cuya actuacion se quiere, es de
naturaleza ejecutiva, por lo que se busca la realizacion practica de un derecho ya
reconocido. El derecho cuya realizacién practica se pretende, debe estar amparado en

el ordenamiento juridico sustantivo laboral o en su caso, en virtud de atribucion legal.

La ejecucion laboral puede concebirse como una etapa subsiguiente al proceso
declarativo, cuya funcién es la de hacer cumplir forzosamente el contenido (imposicion
de una obligacién laboral al vencido) de una sentencia de condena. En este supuesto
el 6rgano jurisdiccional deberé promover de oficio la ejecucion de la sentencia dictada
dentro del proceso de conocimiento substanciado por él. Siendo aqui donde se

manifiesta mas claramente lo afirmado con anterioridad, en el sentido de que mas que
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una accién ejecutiva ejercitada por un particular, el primer presupuesto necesario para
la promocion de un proceso de ejecucion, es la existencia previa de un derecho ya

reconocido a favor del acreedor y que se encuentra insatisfecho.

Por otro lado, la ejecucion laboral también es susceptible de poder ser iniciada en una
forma auténoma, a partir de un supuesto diferente a la sentencia de condena; que
consiste en un titulo extrajudicial de caracter convencional y Gnicamente a instancia
del acreedor laboral.

Después de enumerar dichas caracteristicas se puede considerar al proceso de
ejecucion; como aquella etapa subsiguiente al proceso declarativo, por medio del cual
se busca la realizacion practica de un hecho, ya reconocido en sentencia de condena

y amparado por ley, cuando el obligado no la satisface voluntariamente.

3.1.3. Regulacion legal

Hay que tener en cuenta que en el Codigo de Trabajo se encuentran claramente
diferenciadas dos partes; la sustantiva y la procesal. Dentro su parte procesal, el
legislador consigné una norma especifica que determina la forma de suplir las lagunas
de procedimientos; dicho precepto es el contenido en el Articulo 326 el cual, por

tratarse de una disposicion especial, debe prevalecer sobre cualquiera otra de caracter

general.

Para la parte procesal del Cédigo de Trabajo, se encuentra la disposicion especial

contenida en su Articulo 326, la cual prescribe que para el caso de omisién de
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Civil y Mercantil y de la Ley del Organismo Judicial, a fin de subsanarlas; siempre y

cuando no contrarien su texto y los principios procesales que lo inspiran. Es decir que,
dicho precepto norma la integracion de la ley procesal laboral en forma general y por
consiguiente; serd aplicable a los diferentes procesos de trabajo: juicio ordinario,

proceso de ejecucion, procesos colectivos, etc.

Especificamente dentro del procedimiento ejecutivo laboral, se tiene la disposicion
contenida en el Articulo 428 del Codigo de Trabajo, que hace referencia al Articulo
326: de donde se deduce que lo no previsto dentro de la ejecucion laboral, debera ser
resuelto por el juez, aplicando supletoriamente el tramite del procedimiento ejecutivo
civil y mercantil; en consecuencia, dentro del derecho procesal laboral guatemalteco

es derecho supletorio el contenido del Cédigo Procesal Civil y Mercantil y la Ley del

Organismo Judicial.

3.2. El procedimiento ejecutivo que regula el Articulo 426 del Céodigo de Trabajo

Este procedimiento es aplicable cuando:

a) Se trate del cobro de toda clase de prestaciones en dinero, siempre que ya estén
reconocidas a favor del acreedor-beneficiario. Es decir que podran cubrirse
ejecutivamente, no solo las prestaciones que provengan de la aplicacion del
aludido Cédigo de Trabjo, sino de cualquier otra ley o reglamento de trabajo o del
régimen de prevision social y aun aquéllas que se originen directamente de
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contratos individuales y contratos, convenios o pactos colectivos de trabajo,

cuando sean superiores a las otorgadas por otras disposiciones legales de caracter

general; y

b) El reconocimiento anterior, lo haya efectuado el demandado durante la tramitacion
de un proceso cognoscitivo o esté hecho a favor del actor, en una sentencia firme,
dictada dentro de un proceso de esa clase, en la cual se le haya impuesto al

vencido, el pago de dichas prestaciones.

Ambos tipos de reconocimiento deben darse como consecuencia del desarrollo de un
procedimiento de cognicion; ya que éste es la via prescrita para que el interesado
reclame dicho reconocimiento a su favor; tanto de prestaciones laborales o de
beneficios del régimen de previsién social(Articulo 292 inciso a), d), f) y 414 del Cédigo
de Trabajo). Ya sea un reconocimiento judicial, que el juzgador en sentencia
condenatoria dicta contra el demandado, cuando acoge la pretension del actor por
estar fundada en la ley y que se le impone obligatoriamente a aquél; o voluntario,
aquél realizado por el demandado durante la secuela del procedimiento, el cual puede
ser total o parcial; originan un titulo ejecutivo judicial, por ser consecuencia de la
actividad jurisdiccional; dicho titulo ejecutivo es procesalmente el documento que
apareja ejecucién, porque prueba por si mismo la certeza del derecho u obligacion

cuya observancia practica se reclama y el mismo debe, segun la doctrina llenar ciertos

requisitos:
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a) Que haga prueba por si mismo, es decir que no haya necesidad de

complementarlo con algin reconocimiento

b) Que mediante él se pruebe la existencia, en contra de la persona que va a ser

demandada y al momento de instaurarse el juicio, de una obligacién de dar, hacer
o no hacer, que si la misma consiste en pagar una cantidad de dinero, sea liquiday
exigible, y si consiste en la entrega de otra cosa, que ésta sea cierta y
determinada. Hay que tener en cuenta que en materia laboral la ejecucién por
excelencia, tiene por objeto el cumplimiento forzoso de una obligacién de entregar

una cantidad de dinero, siendo los otros tipos de ejecucién verdaderamente

extraordinarios; y

c) La prestacion sea licita, el Codigo de Trabajo especificamente regula dos

momentos procesales durante los cuales el demandado puede reconocer, a favor

del actor, prestaciones o beneficios:

Al contestar la demanda, allanandose total o parcialmente a la misma, Articulo 340

Gltimo parrafo, y

Al diligenciarse la prueba de confesién judicial, aceptando expresamente todas o

algunas de las reclamaciones formuladas, al afirmar la veracidad de los hechos que

las fundamentan, Articulo 354 udltimo parrafo.
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El dltimo parrafo del Articulo 426 del Cédigo de Trabajo establece que: “En cuanto a b
las obligaciones de hacer, no hacer o entregar cosa determinada, se estara a lo

dispuesto en los articulos 862. 863. 864, 869 y 870 del Codigo Procesal Civil y

Mercantil.

En lo no prescrito por tales preceptos se aplicaran los procedimientos que establece
este articulo, y si fuere necesaria la recepcién de prueba, el juez la recibira en una
sola audiencia que practicara a requerimiento de cualquiera de las partes dentro de los
cinco dias siguientes al embargo’. Debe entenderse que las normas aplicables
supletoriamente son las contenidas en los Articulos 336, 337, 338 y 339 del Codigo
Procesal Civil y Mercantil; que en su orden, se refieren a las ejecuciones especiales de

obligaciones de dar, de hacer, de escriturar y por quebrantamiento de la obligacion de

no hacer.

En materia de recursos es donde claramente se aprecia la drasticidad de la ejecucion
de trabajo; ya que el Cddigo de Trabajo unicamente contempla dentro de su
tramitacién el que denomina recurso de rectificacion; que procede cuando al
practicarse la liquidacion se incurra en error de célculo. Dicho recurso debe
interponerse dentro de veinticuatro horas de notificada la liquidaciéon y en el memorial
respectivo se determinara concretamente en qué consiste el error o errores,
expresandose la suma que se estime correcta. Este recurso sera resuelto de plano,

sin formar articulo y no admitirda impugnacién alguna.
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Procedimiento para la ejecucion de otros titulos con fuerza ejecutiva

El parrafo octavo del Articulo 426 del Codigo de Trabajo, establece, en referencia al
procedimiento ejecutivo, lo siguiente: “Cuando la ejecucion, se promueve con base en
un titulo ejecutivo, el procedimiento se iniciara con el requerimiento, continuandose por

lo demas en la forma prevista’.

La disposicién anterior debe interpretarse, en el sentido de que cuando la ejecucion se
promueva con base en un titulo distinto a la sentencia no debe olvidarse que ésta es el
titulo ejecutivo por excelencia, 0 a un reconocimiento voluntario dentro de la secuela
del juicio; se iniciara con el requerimiento de pago al obligado, continuandose a partir
de dicho acto con la tramitacion expuesta. Los convenios de pago de prestaciones
laborales o beneficios, titulos ejecutivos que por la especial naturaleza del derecho de

trabajo, son junto con la sentencia del juicio ordinario, por los que con mas frecuencia

se promueve la ejecucion.

Procedimiento para la ejecucién de obligaciones de hacer, no hacer, o entregar

cosa determinada

Dentro del proceso de trabajo los tipos de ejecuciones extraordinarias como éstas,
practicamente no se dan, esto es debido a que la ejecucion comun u ordinaria en
dicho ambito, esta basada en el reconocimiento de prestaciones laborales o de
prevision social y por lo tanto; al promoverla, el acreedor busca el cumplimiento

forzoso de una obligacion de entrega de una cantidad de dinero, a través de la
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realizacion de bienes del deudor; no obstante lo anterior, Codigo de Trabajo recula la
posibilidad de ejecucion de ciertos titulos de naturaleza especial, gue por provenir de
la resolucién de un conflicto colectivo de caracter econémico-social, pueden amparar
en determinados casos, obligaciones de hacer, ejemplo: la concesion a favor del grupo
de trabajadores de prestaciones socio-economicas o de condiciones de trabajo; u

obligaciones de no hacer, ejemplo: la abstencion de determinadas conductas por la

parte trabajadora.

Al efecto, el ultimo parrafo del Articulo 386 del Cédigo de Trabajo, prescribe que la
parte que ha respetado el convenio suscrito a la finalizacion de un procedimiento
conciliatorio, puede optar por pedir su ejecucion forzosa a los tribunales de trabajo y
previsién social. Mientras que, el segundo parrafo del Articulo 406 del Cdédigo de
Trabajo, también prescribe la misma opcién de ejecucion forzosa a favor de la parte

que haya respetado un laudo arbitral, dictado a la finalizacion de un procedimiento de

arbitraje.
3.2.1. Excepciones contra la accién ejecutiva laboral

A pesar que el Codigo de Trabajo no contempla regulacion alguna respecto de
interposicion de excepciones dentro del procedimiento ejecutivo; no se debe olvidar
que por la aplicacion supletoria del Cddigo Procesal Civil y Mercantil, dicha

manifestacion del derecho de defensa, si puede darse dentro de la ejecucion laboral.
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En efecto, el segundo pérrafo del Articulo 296 del Codigo Procesal Civil y Mercantil
establece: “Solo se admitiran las excepciones que destruyan la eficacia del titulo y se
fundamenten en prueba documental, siempre que se interpongan dentro de tercer dia
de ser requerido o notificado el deudor’. Las excepciones se resolveran por el
procedimiento de los incidentes. Cuando se trate de titulo ejecutivo distinto a la
sentencia, el deudor laboral debera ser requerido, si la obligacién exigida de pago de
una cantidad de dinero es simple, y unicamente notificado de la ejecucion, si esa

obligacién esta garantizada con hipoteca o prenda.

3.2.2. Incidentes

De acuerdo con el Articulo 135 de la Ley del Organismo Judicial: Son incidentes las

cuestiones que se promueven en un asunto y tengan relacion inmediata con el

negocio principal

Se cree que dentro del procedimiento ejecutivo laboral, dada su especial naturaleza
son pocas las cuestiones incidentales que se pueden plantear dentro del mismo; ya
que deberan tenerse presentes los principios procesales que lo inspiran, a fin de evitar
con su promocion las demoras mal intencionadas; por lo que el juzgador puede y debe
resolver sin formar articulo, équellas cuestiones que se le planteen, asi como rechazar

los que sean notoriamente frivolos e improcedentes.
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Los incidentes que se plantean con mas frecuencia, son las llamadas tercerias, ya
sean de preferencia de pago o excluyentes de dominio; siendo estas dltimas las que

mas a menudo se interponen.

El principal efecto de una terceria excluyente de dominio, es que mientras no esté
resuelto el incidente respectivo no podra ordenarse el remate y en el caso que éste no
sea necesario, suspendera el pago; mientras que el principal efecto del planteamiento
de una terceria de preferencia de pago, es que en tanto no sea resuelto el incidente
respectivo, no podra ordenarse el pago. Si la terceria planteada fuera acogida por el

tribunal, en el caso de tratarse de una excluyente de dominio, se ordenara la exclusion

de los bienes embargados.

3.3. Dificultades en la ejecucién de las sentencias en el derecho laboral

En los Articulos 425 al 428 del Cédigo del Trabajo, se establece el tramite para el
pago de las prestaciones laborales reconocidas durante la secuela de un juicio. En
este aspecto la legislacion laboral prevé que dichas actuaciones procesales sean de
oficio. En ese orden de ideas, al estar firme la sentencia se practica la liquidacion
correspondiente y al estar firme la misma se procede a requerir de pago a la parte
demandada; quien usualmente cuando se le requiere de pago, aduce las siguientes

razones para incumplir con el pago:
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Que no tiene la suma indicada para efectuar dicho pago \\fiw;/

Que la parte demandante nunca laboré para dicha persona individual o juridica.

En la mayoria de ocasiones, sobre todo cuando se trata de maquilas, no es posible
efectuar el requerimiento a las personas indicadas, porque el agente de seguridad
quien recibe la notificacion, no permite el ingreso de los ministros ejecutores

nombrados por el juzgado. Estos en consecuencia, no tienen bienes a la vista para

proceder a su embargo.

Posteriormente, cuando se traba embargo sobre las cuentas de depositos monetarios
que los demandados pudieran tener en los bancos del sistema; en un 75% existe
colusidn entre los personeros de dichas instituciones y los cuentahabientes; porque
resulta que al informar indican que efectivamente tienen cuentas en la entidad

bancaria, pero con saldos insuficientes o bien que tienen saldos en cero quetzales.

Si se trata de averiguar si tienen bienes inmuebles o muebles, se da la situacion que
los demandados han enajenado sus bienes; si se trata de una persona juridica dicha
persona no tiene bienes a su nombre porque estan registrados a nombre de los
accionistas de dichas sociedades; y como los trabajadores no tienen medios
econdémicos para seguir pagando los honorarios de los abogados que los patrocinan,
no tienen asistencia legal para proseguir hasta este extremo su juicio. En algunos
juzgados de trabajo se hace aplicacioén de lo establecido en el Articulo 322 del Cédigo

de Trabajo; que regula que las gestiones orales se haran directamente entre los
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tribunales de trabajo y prevision social, debiéndose levantar el acta correspondiente
con copia para los efectos notificables. Con la observancia de esta norma se asiste a

los trabajadores que carecen de asesoria legal.

Durante los Ultimos dos afios, la situacién de las pequefias y medianas empresas ha
ido en detrimento, lo que ha derivado en el cierre de las mismas, las cuales son
demandadas; y no teniendo medios econémicos para cancelar en un solo pago las
prestaciones laborales debidas, solicitan que se fije audiencia para llegar a un
convenio de pago con el demandante. En los juzgados de trabajo en donde
diariamente se vive esta situacién, se ha encontrado en estos convenios la manera
que la justicia laboral se cumpla, aunque no pronta y cumplida como seria deseable,

pero si alivia de alguna manera la situacion apremiante de los trabajadores.

Uno de los mayores problemas que se presenta en la etapa ejecutiva, es cuando el
demandado es el Estado, ya que no obstante las sentencias estan firmes, en la
mayoria de los casos promueven acciones de amparo; las cuales en su tramite ante la
Corte Suprema de Justicia, aproximadamente duran de uno o dos anos. En ese
tiempo las empresas cambian de denominacion social, cierran o desaparecen, lo cual

deja al demandante con una sentencia condenatoria que no es posible ejecutar.

Después de innumerables tramites, cuando ya se han agotado todas las etapas de la
ejecucién y no se ha podido ejecutar la sentencia, se solicita se certifique lo
conducente a un juzgado del orden penal por el delito de desobediencia; lo cual se

verifica, pero resulta que cuando el patrono demandado es citado a prestar
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declaracion indagatoria ante los juzgados de orden penal, estos desestiman dicha

denuncia y mandan a archivar el proceso por falta de mérito.

3.4. Objetividad de la ejecucion en el derecho laboral

Tomando en consideracion lo expuesto en este trabajo, se puede concluir que los
trabajadores en determinado momento han creido en la eficacia de la ley; viéndola
como una garantia constitucional y posteriormente como una ley de trabajo, que ha
sido promulgada con el consabido grado de proteccién al trabajador ante la
desigualdad econdmica, juridica y social; pero ha resultado inoperante totalmente en
casos concretos, ante la imposibilidad de conseguir un resultado satisfactorio de la
legislacion del trabajo; por lo que se estima que es necesario crear un instrumento
legal para el combate a la ineficacia de la ejecucion de las sentencias; que como se ha

venido analizando es donde se da el mayor problema.

Después de estudiar detenidamente el problema, se propone que sé le dé al
ordenamiento legal un ambito de coercitividad; para que los trabajadores inmersos en
esta situacion puedan conseguir el objetivo principal del derecho del trabajo; como lo
es el cumplimiento de su pretension, el pago de las prestaciones laborales a que
tienen derecho; ya que la propia Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
preceptia en sus dos primeros articulos, que El Estado de Guatemala se organiza
para proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacion del bien
comun; ademas es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la Republica, la

vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona.
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De lo anterior deviene la necesidad de crear una herramienta legal para el control del
problema; estimando que la forma de erradicar este flagelo, es que el Estado por
medio de su 6rgano competente cree las normas correspondientes tomando como
ejemplo el aspecto legal relacionado con la familia; legislacion que en forma acertada
protege a la familia en el sentido de que si la persona obligada a pagar alimentos no lo
hace después de ser requerida de pago; el propio Articulo 242 del Cédigo Penal le
tipifica una conducta antijuridica denominada delito de negacién de asistencia
econdmica; para el efecto el Cédigo Penal guatemalteco en su capitulo V, se refiere a
incumplimiento de deberes; lugar donde podria enmarcarse el incumplimiento de un
deber de la parte condenada como patrono en una sentencia de juicio ordinario
laboral; pues si se relaciona el bien juridico tutelado en el derecho de familia que es la
obligacion de prestar alimentos; con el bien juridico tutelado del derecho del trabajo
cuyo fin principal es la consecucién del pago de las prestaciones laborales que son
directamente para el sostenimiento de la familia del trabajador; se evidenciara que es

el mismo espiritu de proteccion tutelar el que esta inmerso en determinadas normas.

Por esta razon, para el cumplimiento de la tutelaridad del derecho del trabajo en
Guatemala; deben crearse normas con un grado de coercitividad, en el sentido de que
cuando una sentencia de juicio de trabajo recaiga sobre un patrono particular,
individual o colectivo; y éste se niegue a pagar las prestaciones laborales a que ha
sido condenado, se certifigue lo conducente en su contra particularmente; y/lo en

contra del represente legal por el delito especifico de incumplimiento de deberes; pues
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debe de considerarse que en él existe capacidad economica de pago porque de
alguna forma, es propietario de los medios de produccién como patrono.

Por otro lado, tratandose de los patronos del sector publico como en el caso de las
municipalidades y otras instituciones del Estado; que por su peculiaridad hayan sido
demandadas y condenadas a pagar prestaciones y no lo hagan; también deberan ser
procesados penalmente sus representantes legales, por el mismo delito; porque se
considera que la falta de cumplimiento de la ley de trabajo en relacion a este asunto,
trae repercusion social; en el sentido de que existe desproteccién y desigualdad en el

aspecto patrono-trabajador.

La presente investigacion esta orientada a la falta de cumplimiento o de pago, a varios
actores que han demandado a patronos del sector privado y publico;, cuyas
pretensiones han quedado frustradas al no conseguir el pago de sus prestaciones
laborales para el sostenimiento de su familia; pues de algiina forma los patronos han

caido en el incumplimiento de su deber.

3.5. Solucion al problema

Para solucionar el problema planteado se tiene que legislar coercitivamente en
relacion al incumplimiento de deberes, que debera formar articulo reformando el
Codigo Penal en su capitulo V; con el fin de crear una figura penal, donde debera
regularse que se certificara lo conducente ante un érgano competente, para que se dé
inicio a un proceso penal en contra de el patrono individual o en su caso representante

legal de la entidad obligada a pagar las prestaciones laborales; persiguiéndolo
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penalmente por el delito de incumplimiento de deberes, y que dicha norma sea al
mismo tiempo norma de integracién con los delitos del capitulo V, del Cédigo Penal
vigente en Guatemala.

El presente trabajo, constituye el planteamiento de un problema de tipo social, y un
estudio mediante el cual se pretende encontrarle la solucién; es por esa razon que
luego del andlisis de casos concretos en los tribunales de trabajo del pais; se ha
encontrado que es un verdadero problema por resolver en la sociedad guatemalteca;
en virtud que no obstante el derecho de trabajo esta estructurado en proteccion del
trabajador, atendiendo a todas las caracteristicas ideologicas que lo orientan; se
estima que no es suficiente para encontrar la solucién deseada; es por esa razon que
se somete a consideracion un proyecto de ley que puede ser la solucion ante todas las
maniobras puestas de manifiesto por los patronos del sector privado o publico; a la
ejecucion de las sentencias dictadas por los juzgados de primera instancia de trabajo y
previsién social de Guatemala; que han quedado para los trabajadores como una
muestra de consolacién, no asi como un satisfactor de sus necesidades, que al tenor
de la ley, tienen derecho porque han comerciado lo Unico que tienen, que es su fuerza

de trabajo. Para el proyecto de ley, ver anexo Il.
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CONCLUSIONES

1. La parte patronal en abierta desobediencia, busca la forma y manera de invalidar la
obligacién impuesta por la sentencia, ya que registra a nombre de un tercero los

bienes que posea.

2. El incumplimiento de las sentencias laborales por parte de los patronos, evidencia
la falta de proteccion hacia los trabajadores, no obstante que en Guatemala el

derecho de trabajo es tutelar de los mismos.

3. Luego de practicada la liquidacion laboral ordenada en la sentencia, el juez de
oficio procedera al requerimiento de pago, pero en la practica es el trabajador

quien tiene que solicitar que se practique esta diligencia.
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RECOMENDACIONES

El juzgado de trabajo de oficio debera certificar lo conducente, cuando se
compruebe que un patrono registroé sus propiedades a nombre de un tercero para

no pagar prestaciones laborales.

La supervisién de tribunales debe sancione a los jueces de trabajo que no cumplan

con los procedimientos de oficio, pues los perjudicados por este incumplimiento

son los trabajadores.

El Congreso de la Republica de Guatemala, tiene que reformar el Cédigo de
Trabajo o bien el Codigo Penal, para tipificar el delito de incumplimiento de
deberes, en el caso de las prestaciones que por sentencia le pertenecen al

trabajador.
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ANEXOS
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Demanda
JUICIO ORDINARIO LABORAL (nuevo)
HONORABLE JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DE ESCUINTLA.
KEVIN ESTUARDO RIVERA OLIVA, guatemalteco, de sesenta y cuatro afios de edad,
jornalero, soltero, vecino del municipio Escuintla, del departamento de Escuintla, actio
bajo la direccién, asesoria y procuraciéon del abogado CARLOS RAFAEL MINERA
CERVANTES, cuya oficina profesional se ubica en la sexta avenida siete guion
sesenta, de la zona uno de la ciudad de Escuintla, lugar que sefialo para recibir
notificaciones; respetuosamente comparezco INICIANDO JUICIO ORDINARIO
LABORAL, en contra del sefior JUAN ANTONIO GONZALEZ GOMEZ, en su calidad
de propietario del medio de transporte VELOCES SUPERSONICOS, quien puede ser
notificado en sus oficinas, que se ubican en la quinta avenida cinco guion treinta y
siete, de la zona uno, ciudad de Escuintla por ignorar la direccién de su residencia, mi
demanda la baso en los siguientes;
HECHOS

1°. DE LA RELACION LABORAL Y EJECUCION DEL TRABAJO:

Mediante contrato verbal de trabajo, el dia uno de enero de mil novecientos
setenta y dos, di inicio a mi relacion laboral con el ahora demandado
desempefiandome como ayudante de camioneta, en vitud de que el
sefior Gonzalez Gémez, es propietario del medioc de transporte Veloces
Supersonicos que cubre el servicio extraurbano de pasajeros entre el

Municipio del Puerto Iztapa, Puerto San José, Escuintla y la Ciudad de Guatemala vy
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vicervesa, todos los dias sin descanso, durante todo el afio, devengando un salario
desde el inicio de mi relacion laboral, hasta los Gltimos seis meses, consistente en
ochocientos quetzales mensuales, el horario de trabajo fue indeterminado por la
naturaleza del mismo.

2°. DE LA COMPETENCIA PARA CONOCER DE ESTE ASUNTO:

Como se trata de un trabajo desempefado entre el departamento de Escuintla y
Guatemala, al hacer recorrido los buses extraurbanos donde me desempenaba, es
competente para conocer de este asunto el Juzgado de Primera Instancia de Trabajo y
Prevision Social de Escuintla, en virtud de que mi residencia, se encuentra ubicada en
la primera avenida “B” uno guién veintiuno de la zona cuatro, ciudad de Escuintla.

3°. DEL DESPIDO DIRECTO E INJUSTIFICADO:

El dia dieciocho de noviembre de dos mil siete, indudablemente por razén de mi edad,
el sefior JUAN ANTONIO GONZALEZ GOMEZ, me manifesté que estaba despedido
de mi trabajo, luego le solicité me cancelara mis prestaciones laborales a que tengo
derecho por todo el tiempo laborado, pero me manifesté6 que me pagaria la cantidad
de quinientos quetzales en forma mensual y por un ario, lo que no acepté en virtud de
no ser lo que me corresponde. Es importante dejar constancia que durante mi relacion
laboral, nunca me pag6 aguinaldo, vacaciones, y ningun tipo de bonificaciones, es por
ello que ahora reclamo el pago de las siguientes:

A- REAJUSTE SALARIAL:

Como quedo establecido en esta demanda, mi ex-patron, sélo me pagé la cantidad de
ochocientos quetzales exactos, en forma mensual, lo que no es el salario minimo que

manda la ley por lo que reclamo se me pague, reajuste salarial.
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B- INDEMNIZACION:
Indemnizacion por el tiempo laborado, del uno de enero de mil novecientos setenta y
dos al dieciocho de noviembre de dos mil seis, fecha en que fui despedido.
C- AGUINALDO:
Mientras duré mi relacion laboral del uno de enero de mil novecientos setenta y dos al
dieciocho de noviembre de dos mil seis, no se me pagob el aguinaldo de ley por lo que
reclamo se me pague.
D- VACACIONES:
Mientras duré mi relacion laboral, no se me pagaron vacaciones ni se me dio el
derecho a gozarlas, pido se me paguen del periodo del uno de enero de mil
novecientos setenta y dos al dieciocho de noviembre de dos mil seis.
E- BONIFICACION INCENTIVO DE LEY:
Mientras duré mi relacion laboral, no se me pagoé la bonificacién incentivo de ley, es
por ello que reclamo lo que en derecho me corresponde del periodo del uno de enero
dé mil novecientos setenta y dos al dieciocho de noviembre de dos mil seis.
F- BONIFICACION ANUAL PARA LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO Y
PUBLICO:
Mientras duré mi relacion laboral, no se me pagd esta prestaciéon, es por ello que
reclamo lo que en derecho me corresponde del periodo del uno de enero de mil
novecientos setenta y dos al dieciocho de noviembre de dos mil seis.
Todo lo anteriormente expuesto, puedo demostrario con los siguientes;

MEDIOS DE PRUEBA

1°. CONFESION JUDICIAL:
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Confesion judicial que debera prestar la parte demandada, en forma personal y no por

medio de apoderado, a quien debera citarsele con la debida antelacion, bajo

apercibimiento de declararlo confeso en su rebeldia a solicitud de parte, en caso de

incomparecencia injustificada. Y declarara conforme a interrogatorio que en plica

presentaré, en el momento procesal oportuno.

2°. DOCUMENTAL:

2.1. Documentos que la parte actora acompana al proceso:

En copia simple que acompafio, cheques de pago de salarios de los Ultimos seis

meses de trabajo, mayo, junio, julio, agosto, septiembre y octubre, mediante los cuales

acredito el salario que se me pago en los uiltimos seis meses.

2.2. Prueba que debera exhibir al titular del tribunal, la parte demandada, bajo pena de

imponerle multa y de tenerse por ciertos los argumentos de la parte actora, en caso de

incumplimiento.

A- Libro de planillas debidamente autorizado por el Departamento de Trabajo

competente, del periodo del uno de enero de mil novecientos setenta y dos al

dieciocho de noviembre de dos mil seis, demostrando con ello la relacién laboral.

B- Recibos donde conste que la parte demandada me cancelé las prestaciones

laborales que reclamo en pago, demostrando con ello que no se me han pagado las

prestaciones laborales que reclamo.

3°. PRESUNCIONES:

Presunciones legales y humanas que de los hechos probados se desprendan.
PETICI1ON

A- DE TRAMITE:
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1°. Que se admita para su tramite el presente memorial y se ordene la formacion de
expediente.

2°. Témese nota que actio bajo la direccion, asesoria y procuracion del abogado
CARLOS RAFAEL MINERA CERVANTES.

3°. Que se tome asimismo nota de la direccion que sefialo para recibir notificaciones.
4°. Que se tenga por planteada mi demanda ORDINARIA LABORAL, contra el sefior
JUAN ANTONIO GONZALEZ GOMEZ.

5°. Téngase por ofrecidos los medios de prueba debidamente individualizados.

6°. Citese a la parte demandada, para que comparezca a prestar confesion judicial, en
forma personal y no por medio de apoderado, bajo apercibimiento que si dejare de
comparecer sin causa justificada, sera tenido por confesa en su rebeldia mi solicitud.
7°. Intimese a la parte demandada, aporte al proceso y exhiba al titular del tribunal, la
prueba documental especificada en la prueba documental 2.2 del apartado
correspondiente.

8°. Sefidlese dia y hora para la celebracion de audiencia oral, citando a las partes
comparezcamos con nuestros respectivos medios de prueba, bajo apercibimiento de
continuar el juicio en rebeldia de la parte que no comparezca en tiempo sin mas citarle
ni oirle.

B- DE FONDO:

Que llegado el momento procesal oportuno, se dicte la sentencia que en derecho
corresponda, DECLARANDO:

1°. CON LUGAR, la demandada planteada por mi en via ordinaria laboral, contra el

sefior JUAN ANTONIO GONZALEZ GOMEZ.
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2°. Que en consecuencia se le condene a pagar las siguientes prestaciones:

- REAJUSTE SALARIAL:

Tal y como quedd expuesto en este memorial, el demandado me pag6 durante toda mi
relacion laboral, un salario consistente en OCHOCIENTOS QUETZALES EXACTOS
EN FORMA MENSUAL, que no es el salario minimo de ley, pido se le condene a
pagarme REAJUSTE DE SALARIOS, AL MINIMO DE LEY.

ll- INDEMNIZACION:

Si la parte demandada no demuestra la causa justa de mi despido, que se le condene
a pagarme INDEMNIZACION, por el periodo del uno de enero de mil novecientos
setenta y dos al dieciocho de noviembre de dos mil seis.

lll- AGUINALDO:

Durante el periodo de trabajo, no me pago la parte demandada esta prestacion, es por
ello pido se condene a pagarmela en el periodo del uno de enero de mil novecientos
setenta y dos al dieciocho de noviembre de dos mil seis.

V- VACACIONES:

Mientras duré la relacion laboral, la parte demandada, no me pagé vacaciones, ni me
dio el derecho a gozarlas, pido se le condene a pagarme esta prestacion en el periodo
del uno de enero de mil novecientos setenta y dos al dieciocho de noviembre de dos
mil seis.

V- BONIFICACION INCENTIVO DE LEY:

No se me pagé durante toda la relacién laboral esta prestacion, es por ello que pido se
le condene a pagarmela por el periodo del uno de enero de mil novecientos setenta y

dos al dieciocho de noviembre de dos mil seis.
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VI- BONIFICACION ANUAL PARA LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO Y
PUBLICO:

Mientras duré mi relacion laboral no se me pago esta prestacion, es por ello que pido
se le condene a pagarmela, en el periodo del uno de enero de mil novecientos setenta
y dos al dieciocho de noviembre de dos mil seis.

Vil- DANOS Y PERJUICIOS:

Si la parte demandada no demuestra en juicio la causa justa de mi despido, que se le
condene a pagarme DANOS Y PERJUICIOS.

VIl- COSTAS JUDICIALES:

Si la parte demandada no demuestra en juicio la causa justa de mi despido, que se le
condene a pagarme COSTAS JUDICIALES.

Acompario a este memorial, cuatro copias y seis cheques en copia simple.

Escuintla, diciembre 13 de 2006.

Y como el presentado ignora firmar, dejo la impresion digital del pulgar derecho y a su
ruego lo hace el abogado director y procurador y

EN SU AUXILIO:
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Primera resolucion

ORDINARIO LABORAL No. 600/2,006/OFICIAL Y NOTIFICADOR. 2do.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE
ESCUINTLA, CATORCE DE DICIEMBRE DE DOS MIL SEIS. ------------------
I. Con el memorial identificado con el nimero de registro: diez mil, se da inicio a la
tramitacion del presente juicio ordinario y se admite para su tramite la demanda
ordinaria laboral que promueve el seiior KEVIN ESTUARDO RIVERA OLIVA, en
contra del sefior JUAN ANTONIO GONZALEZ GOMEZ; II. Por ofrecidos los medios de
prueba propuestos en el apartado correspondiente; Ill. Se toma nota del lugar
sefialado para notificar a la parte demandada; [V. Para la comparecencia de las
partes a juicio oral laboral, se sefiala la audiencia del dia OCHO DE MARZO DE DOS
MIL SIETE a las ONCE HORAS CON TREINTA MINUTOS, en este juzgado, a la
que ambas partes deberan comparecer con sus medios de prueba a efecto de
rendirlos en dicha audiencia, bajo apercibimiento de continuar el tramite del
proceso en rebeldia de la que no comparezca en tiempo, sin mas citarle ni
oirle, procediéndose a dictar sentencia; V. Se conmina a la parte demandada
para que en la audiencia sefialada exhiba los documentos identificados en el
apartado de prueba de la demanda, bajo apercibimiento de que en caso de
desobediencia, se le impondrda una multa de entre cincuenta a quinientos
quetzales, sin perjuicio de presumirse ciertos los hechos aducidos por la parte
oferente de la prueba; VI. Se previene ala parte demandada indicar lugar
dentro del perimetro urbano de esta ciudad para recibir notificaciones, de lo

contrario se le haran por los estrados del tribunal; VIl. Dése intervencion a la
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Inspeccion General de Trabajo de esta Ciudad; VIil. Lo demas solicitado, resuélvase
en el momento procesal oportuno; IX. Notifiquese. Articulos 321, 322, 323, 324, 326,
327, 328, 329, 330, 331, 332, 334, 335, 336, 337, 338, 339, 340, 341, 342, 343, 344,
345, 346, 347, 348, 349, 350, 351, 352, 353, 354, 355, 356, 357, 358 y 359 del Codigo
de Trabajo; 48, 49 y 114 de la Ley del Organismo Judicial, 18-2002 de la Corte

Suprema de justicia.-—-----—------—-

Lic Juan Eduardo Sic Valiente.

JUEZ

Br. Julio César Pérez Peralta.

SECRETARIO
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Sentencia

JUICIO ORDINARIO LABORAL No. 600/2,006/0FICIAL Y NOTIFICADOR. 2do.
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE
ESCUINTLA, DOCE DE MARZO DEDOS MIL SIETE. -----------------------
Para dictar SENTENCIA se trae a la vista el juicio ordinario laboral promovido por el
sefior: KEVIN ESTUARDO RIVERA OLIVA, en contra del sefior JUAN ANTONIO
GONZALEZ GOMEZ. Las partes son civilmente capaces para comparecer en juicio. El
actor tiene su domicilio en este departamento, actia bajo la asesoria del abogado
CARLOS RAFAEL MINERA CERVANTES:; la naturaleza del juicio es ordinario laboral,
su objeto es el pago de prestaciones laborales. La parte demandada no compareci6 a

la audiencia respectiva a pesar de haber sido debidamente notificada. Del estudio de

lo actuado aparecen los siguientes resimenes:
|. DE LA DEMANDA: El demandado presentd6 a este jugado su demanda el
trece de diciembre de dos mil seis, demandando en juicio ordinario sus
prestaciones laborales al sefior JUAN ANTONIO GONZALEZ GOMEZ, con base
en los siguientes hechos I. DE LA RELACION LABORAL Y EJECUCION DEL
TRABAJO: mediante contrato oral de trabajo, el dia uno de enero de mil
novecientos setenta y dos, di6é inicio a su relacion laboral, con el ahora
demandado desempefiandose como ayudante de camioneta, en virtud de que el
sefior JUAN ANTONIO GONZALEZ GOMEZ, es propietario de varios buses que
cubren la ruta de servicio extraurbano, entre el municipio del Puerto de San
José del departamento de Escuintta y la Ciudad de Guatemala vy

viceversa, todos los dias, sin descanso durante todo el afio de trabajo,
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ochocientos quetzales mensuales y hasta los Ultimos seis meses de trabajo. El horario
de trabajo, es indeterminado, por la naturaleza del trabajo, servicio de pasajeros. Il.
DE LA COMPETENCIA PARA CONOCER DE ESTE ASUNTO: Como se trata de un
trabajo desempefiado entre el municipio del Puerto de San José del departamento de
Escuintla y la Ciudad de Guatemala, al hacer recorrido los buses extraurbanos donde
se desemperiaba, estima que es competente para conocer de esta reclamacion, el
Juzgado de Primera Instancia de Trabajo y Previsién Social de Escuintla, siendo su
residencia en la primera avenida “B” uno guién veintiuno de la zona cuatro, de esta
ciudad de Escuintla. lll. DEL DESPIDO DIRECTO E INJUSTIFICADO: El dieciocho de
noviembre del afio dos mil seis, indudablemente por razén de su edad, el sefior JUAN
ANTONIO GONZALEZ GOMEZ, le manifesté que estaba despedido de su trabajo,
luego le solicité le cancelara sus prestaciones laborales a que tiene derecho por todo
el tiempo trabajado, pero sélo le dijo que le pagaria la cantidad de quinientos
quetzales mensuales por un afio, lo que no acepté en virtud de no ser eso lo que le
corresponde. Es importante dejar constancia que durante la relacién de trabajo, nunca
se le pago aguinaldo, vacaciones y ningun tipo de bonificaciones, es por ello que
ahora reclama el pagé de las siguientes prestaciones: Indemnizacién, aguinaldo,
vacaciones, bonificacién anual para trabajadores del sector privado y publico y
bonificacién incentivo correspondiente al periodo comprendido del uno de enero de mil
novecientos setenta y dos al dieciocho de noviembre del afio dos mil seis, reajuste
salarial, dafios y perjuicios y costas judiciales. Ofreciendo los medios de prueba en su

demanda y pidié para sentencia lo que considerd del caso. |l. DEL TRAMITE DE LA
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de marzo de dos mil siete, a las once horas con treinta minutos, bajo los

apercibimientos y prevenciones legales. lil. DE LA AUDIENCIA SENALADA: 1. DE LA

RATIFICACION, AMPLIACION O MODIFICACION DE LA DEMANDA: En esta fase el

demandante ratificé en todo su contenido la demandada.
2. DE LAS FASES DE CONTESTACION DE LA DEMANDA Y DE CONCILIACION:

Estas fases no se llevaron a cabo, en virtud de la inasistencia injustificada de la parte

demanda.

3. DE LOS HECHOS SUJETOS A PRUEBA: a) La existencia de la relacion laboral
entre la parte actora y la parte demandada; b) Que el actor fue despedido en forma
directa e injustificada por su ex empleador, sin que le pagaran sus prestaciones

laborales; y c) El derecho que reclama el actor en cuanto al pago de sus prestaciones

laborales y la obligacion del demandado de cancelarlas.
4. DE LA PRUEBA APORTADA AL PROCESO: POR LA PARTE ACTORA: los
siguientes: 4.1. En copia simple seis cheques por la cantidad de ochocientos
quetzales, de los ultimos seis meses trabajados.

4.2. DOCUMENTOS QUE DEBE EXHIBIR LA PARTE DEMANDADA: a) Libro de
planillas debidamente autorizado por el Departamento de Trabajo competente, en el
periodo del uno de enero de mil novecientos setenta y dos al dieciocho de noviembre
del afo dos mil seis: b) Planillas de cuotas pagadas al Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social; ¢) Constancias de pago, en donde se pueda establecer que la parte

demandada, cancel6 las prestaciones al actor.- 4.3 PRESUNCIONES LEGALES Y

HUMANAS: que de los hechos probados se desprendan.
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laboral, no se recibi6 medi6 de prueba alguno.
CONSIDERANDO: De conformidad con la ley, si la demanda se ajusta a las
prescripciones legales, el juez sefalara dia y hora para que las partes comparezcan a
juicio oral, previniéndoles presentarse con sus pruebas a efecto de que las rindan en
dicha audiencia, bajo apercibimiento de continuar el juicio en rebeldia de la que no
comparezca en tiempo, sin mas citarle ni oirle. Cuando el demandado no comparezca
a la primera audiencia sin justificacion y hubiere sido legalmente citado para prestar
confesion judicial en la misma, bajo los apercibimientos correspondientes, el juez sin
mas tramite dictara sentencia dentro de cuarenta y ocho horas. En el presente caso, el
sefior KEVIN ESTUARDO RIVERA OLIVA, demandé al sefior JUAN ANTONIO
GONZALEZ GOMEZ, habiendo expuesto en su demanda lo ya indicado en el apartado
respectivo. A la audiencia sefalada a efecto de celebrarse el juicio oral laboral entre
las partes, el demandado no compareci6 a pesar de haber sido citado y notificado de
conformidad con la ley, por lo que de acuerdo con el Cédigo de Trabajo procedente es
que se declare, sin mas citarle ni oirle, teniendo por ciertos los extremos indicados por
el actor en su demanda, asimismo imponérsele la multa de cien quetzales por no
haber presentado los documentos a los que fue conminado. Ademas, ese mismo
hecho de la incomparecemcia de la parte demandada, trajo como consecuencia que al
no oponerse a las pretensiones del actor, ni presentar prueba con respecto a las
estipuladas en el Cédigo de Trabajo que contradijeren lo afirmado por el actor en su
demanda, el juzgador presume ciertas las estipulaciones afirmadas por el actor en su

demanda. Se debe agregar, que el demandado no probé la justa causa en que se
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laborales. En consecuencia, no queda mas al juzgado que declarar CON LUGAR LA
DEMANDA de mérito debiendo condenar al demandado a pagar al actor las siguientes
prestaciones: Indemnizacion correspondiente al periodo comprendido del uno de
enero del afio mil novecientos setenta y dos al dieciocho de noviembre de afio dos mil
seis, aguinaldo, correspondiente al periodo comprendido del uno de noviembre de mil
novecientos setenta y dos al dieciocho de noviembre del afio dos mil seis; vacaciones,
correspondiente al periodo del uno de enero de mil novecientos setenta y dos al
dieciocho de noviembre de afio dos mil seis; bonificacion anual para trabajadores del
sector privado y publico, correspondiente al periodo comprendido del uno de enero de
mil novecientos setenta y dos al dieciocho de noviembre de afo dos mil seis;
bonificacion, correspondiente al periodo comprendido del uno de enero de mil
novecientos setenta y dos al dieciocho de noviembre de afio dos mil seis; reajuste
salarial, dafios y perjuicios y costas judiciales; las prestaciones laborales a que fue

condenada la parte demandada las debera hacer efectivas dentro del tercer dia de

encontrarse firme la liquidacién correspondiente.
LEYES APLICABLES: Articulos 1, 2, 3, 4, 30, 77, 79, 80, 82, 90, 102, 126, 127, 130,
137, 321, 326, 327, 328, 332, 335, 336, 337, 338, 339, 345, 346, 353, 354, 358, 360,
361, 364, del Codigo de Trabajo; Decretos; 76-78; 42-92; 78-89 y sus reformas, 13-
2901; 18-2001, todos del Congreso de la Reptblica de Guatemala; 141, 142, 143, 147,

153, 185, 186, 187, de la Ley del Organismo Judicial; 177, 178, 186, 194, 195, del

Cadigo Procesal Civil y Mercantil.

-POR TANTO: Este juzgado con fundamento en lo considerado y leyes citadas al
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resolver DECLARA |) REBELDE al demandado; |I) CON LUGAR LA DEMANDA
ORDINARIA LABORAL, promovida por el sefior KEVIN ESTUARDO RIVERA OLIVA,
en contra de: JUAN ANTONIO GONZALEZ GOMEZ. 1) En consecuencia, se
condena a la parte demandada a pagar al actor las siguientes prestaciones laborales;
Indemnizacién correspondiente al periodo comprendido del uno de enero del afio mil
novecientos setenta y dos al dieciocho de noviembre de afio dos mil seis, aguinaido,
correspondiente al periodo comprendido del uno de enero de mil novecientos setenta
y dos al dieciocho de noviembre de afio dos mil seis; vacaciones, correspondiente al
periodo del uno de enero de mil novecientos setenta y dos al dieciocho de noviembre
de afio dos mil seis; bonificaciéon anual para trabajadores del sector privado y publico,
correspondiente al periodo comprendido del uno e enero de mil novecientos setenta y
dos al dieciocho de noviembre de afio dos mil seis; bonificacion, correspondiente al
periodo comprendido del uno de enero de mil novecientos setenta y dos al dieciocho
de noviembre de afio dos mil seis; reajuste salarial, dafios y perjuicios y costas
judiciales; IV) La parte demandada debera hacer efectiva las prestaciones laborales a
que fue condenada dentro del tercer dia de encontrarse firme la liquidacion respectiva;
V) Se hace efectivo el apercibimiento contenido en la resolucion de fecha catorce de
enero del afio dos mil seis, que dié tramite a la demanda, imponiéndole al demandado
la MULTA de CIEN QUETZALES (Q.100.00), en virtud de no haber presentado los
documentos requeridos, pago que debera efectuar dentro del tercer dia de estar firme
el presente fallo y debera ingresar a la Tesoreria del Organismo Judicial, bajo

apercibimiento que en caso contrario se le certificara lo conducente al Ministerio
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Publico para lo que haya lugar, sin perjuicio del pago de la referida multa.

Notifiquese.

Lic Juan Eduardo Sic Valiente.

JUEZ

Br. Julio César Pérez Peralta.

SECRETARIO
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Liquidacion

ORDINARIO LABORAL No. 600/2,006/OFICIAL Y NOTIFICADOR 2do.
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE

ESCUINTLA, DIECINUEVE DE MARZO DE DOS MIL SIETE.

|. Encontrandose firme la sentencia dictada con fecha doce de marzo de dos mil siete,

se practica la LIQUIDACION, que en derecho corresponde:

|. indemnizacion. Q.35, 047.22
ll. aguinaldo Q.27, 986.11

lil. bonificacion anual para los trabajadores del sector privado y publico.-—Q.8, 377.78.

IV. vacaciones. Q.2, 500.00
V. bonificacién incentivo. Q.50, 704.71
VI. reajuste salarial. Q.5, 991.60.
Daiios y perjuicios. Q.7, 500.00.
TOTAL: Q.138,107.42.

Il. La presente liquidacion asciende a la suma de CIENTO TREINTA Y OCHO MIL
CIENTO SIETE QUETZALES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS (Q. 138,107.42)
que el demandado JUAN ANTONIO GONZALEZ GOMEZ, debe hacer efectiva al
sefior KEVIN ESTUARDO RIVERA OLIVA, dentro del tercer dia de estar firme la
presente liquidacion; . Notifiquese, Articulos: 321, 329, 332, 425, 426, del Codigo de
Trabajo.- -

Lic Juan Eduardo Sic Valiente.

JUEZ Br. Julio César Pérez Peralta.

SECRETARIO
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Demanda de ejecucion dentro del proceso
EJECUCION DENTRO DEL JUICIO ORDINARIO LABORAL No. 600-2007- OFICIAL

Y NOTIFICADOR 2°.
HONORABLE JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DE ESCUINTLA.
KEVIN ESTUARDO RIVERA OLIVA, de datos personales y calidad conocidos en el
proceso arriba identificado, respetuoso comparezco INICIANDO EJECUCION
DENTRO DEL JUICIO ARRIBA IDENTIFICADO, en contra del sefior JUAN ANTONIO
GONZALEZ GOMEZ, en su calidad de propietario del medio de transponte VELOCES
SUPERSONICOS, y puede ser notificado en sus oficinas, que se ubican en la quinta
avenida cinco guién treinta y siete, de la zona uno, ciudad de Escuintla por ignorar la
direccion de su residencia, y al efecto me baso en los siguientes;

H E CH O S
1°. El dia doce de marzo de dos mil siete, este honorable 6rgano jurisdiccional, dictd
sentencia, donde condend al sefior JUAN ANTONIO GONZALEZ GOMEZ, a pagarme
las prestaciones laborales que reclamo dentro de este juicio. La sentencia de mérito
fue liquidada mediante la resolucién de fecha diecinueve de marzo de dos mil siete,
donde asciende la cantidad de dinero a pagar a CIENTO TREINTA Y OCHO MIL
CIENTO SIETE QUETZALES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS (Q. 138,107.42).
2°. Resulta sefior juez que la parte obligada ya fue notificada y requerida de pago, y
trascurrio el plazo legal y no pag6.
En virtud de lo anterior, vengo a solicitar se califique el titulo en que me fundo y si se

considerase suficiente, librese mandamiento de ejecucién, nombrando ministro
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ejecutor para que requiera al sefior JUAN ANTONIO GONZALEZ GOMEZ, por Ia‘
cantidad de CIENTO TREINTA Y OCHO MIL CIENTO SIETE QUETZALES CON
CUARENTA Y DOS CENTAVOS (Q. 138,107.42), si en el momento del requerimiento
no hace efectiva la cantidad dineraria relacionada, DECRETESE EMBARGO, sobre
bienes suficientes que alcancen a cubrir el monto de lo adeudado, especialmente
sobre cuentas corrientes, que pudiere tener en cualquier banco del sistema,
nombrando depositario al gerente de la institucion bancaria donde aparezcan
depositos, oficiando como corresponde.
3°. Que para los efectos del embargo de cuentas corrientes, se libre oficio o telegrama
circular.
Todo lo anteriormente expuesto, puedo demostrarlo con los siguientes;

MEDIOS DE PRUEBA
1°. DOCUMENTAL.:
Consistente en liquidacién dictada el dia diecinueve de marzo de dos mil siete, por la
cantidad de CIENTO TREINTA Y OCHO MIL CIENTO SIETE QUETZALES CON
CUARENTA Y DOS CENTAVOS (Q. 138,107.42), que se encuentra firme, pasada en
autoridad de cosa juzgada, que obra en autos.
1°. PRESUNCIONES:
Presunciones legales y humanas, que de los hechos probados se desprendan.

P ET1C1ON

1°, Que se admita para su tramite el presente memorial, y se ordene agregarlo a sus

antecedentes.
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sefior JUAN ANTONIO GONZALEZ GOMEZ.

3°. Que se tengan asimismo por ofrecidos los medios de prueba debidamente
individualizados.

4°. Califiquese el titulo en que me fundo, y si se considerarse suficiente librese
mandamiento de ejecucion, nombrando ministro ejecutor, para que previa notificacion,
requiera de pago al obligado, en su calidad de propietario del medio de transporte
VELOCES SUPERSONICOS, y puede ser notificado en sus oficinas, que se ubican en
la quinta avenida cinco guion treinta y siete, de la zona uno, ciudad de Escuintla por
ignorar la direccién de su residencia, por la cantidad de CIENTO TREINTA Y OCHO
MIL CIENTO SIETE QUETZALES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS (Q.
138,107.42), que debe en concepto de prestaciones laborales. Si en el momento del
requerimiento no hace efectiva la cantidad de dinero de la ejecucion, TRABESE
EMBARGO sobre bienes suficientes, que alcancen a cubrir el monto de lo adeudado,
especialmente sobre cuentas corrientes que pudiera tener en cualquiera de los bancos
del sistema, oficiando como corresponde, o librando telegrama circular por medio de la
Super intendencia de Bancos, ordenando al gerente de cada institucion bancaria
donde aparezcan depdsitos, hasta por la cantidad de la ejecucion, nombrando
depositario intimandole informe al tribunal de procedencia, sobre el embargo
decretado.

Acompaiio a este memorial, cuatro copias.

Escuintla, 10 de abril de 2007.
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a su ruego lo hace el abogado director y procurador y

EN SU AUXILIO:
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Mandamiento de ejecucion

ORDINARIO LABORAL No. 600/2,007/OFICIAL Y NOTIFICADOR 2do.
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE
ESCUINTLA, ONCE DE ABRIL DE DOS MIL SIETE.-------------- ---------~
I). Agréguese a sus antecedentes el memorial registrado en este juzgado con el
nimero uno mil quinientos treinta y cuatro. Il). Como lo solicita el presentado,
requiérase de pago al demandado JUAN ANTONIO GONZALEZ GOMEZ, en QUINTA
AVENIDA CINCO GUION TREINTA Y SEIS DE LA ZONA UNO DE LA CIUDAD DE
ESCUINTLA, DEL DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA. Por la cantidad de CIENTO
TREINTA Y OCHO MIL CIENTO SIETE QUETZALES CON CUARENTA Y DOS
CENTAVOS (Q. 138,107.42); lll). Si en el acto de requerimiento, el demandado no
hiciere efectivo el pago de las prestaciones adeudadas al actor TRABESELE
EMBARGO, sobre las cuentas de dep6sitos monetarios que el demandado tenga en
los bancos del sistema hasta por la cantidad adeudada, nombrando como depositario
al gerente del banco respectivo, debiendo librar la circular respectiva a la Super
intendencia de Bancos; V). En cuanto a trabar embargo sobre bienes suficientes que
alcancen a cubrir lo adeudado, por ahora no ha lugar, en virtud de no haberlos
individualizado en su peticién el actor; V). Notifiquese, Articulos 321, 325, 326, 327,

328, 426, 427, 428, del Codigo de Trabajo; 294, 297, 298, 299, 301, 305, del Cédigo

Procesal Civil y Mercantil; 44, 48, 114, de la Ley del Organismo Judicial.
Lic. Juan Eduardo Sic Valiente.
JUEZ Br. Julio César Pérez Peralta.

SECRETARIO
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Notificacion y requerimiento de pago

CEDULA DE NOTIFICACION:

JUICIO ORDINARIO LABORAL No. 600/2,007/OFICIAL Y NOTIFICADOR 2do.
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE
ESCUINTLA.

PRIMERO:

En la ciudad de Escuintla el dia veinticinco de abril de dos mil siete, siendo las diez
horas con treinta minutos, JOSE ANTONIO ORELLANA SAGASTUME, en mi calidad
de ministro ejecutor, me constituyo en las oficinas que se ubican en la quinta avenida
cinco guién treinta y siete de la zona uno de esta ciudad, con el objeto de dar
cumplimiento al mandamiento de fecha once de abril de dos mil siete, por lo que
procedo en la forma siguiente: Notifico las resoluciones de fecha once de abril de dos
mil siete, al demandado JUAN ANTONIO GONZALEZ GOMEZ, por medio de cédula
de notificacién que contiene las copias de ley, que consta de dos folios mas la
presente, que entrego a él personalmente quien de enterado (a) si firmo6. DOY FE.
SEGUNDO:

Asimismo procedo a requerir de pago al sefior JUAN ANTONIO GONZALEZ GOMEZ
EN FORMA PERSONAL, por la cantidad de CIENTO TREINTA'Y OCHO MIL CIENTO
SIETE QUETZALES CON CUARENTA Y DOS CENTAVOS (Q.138, 107.42), por
concepto de prestaciones laborales que adeuda al sefior KEVIN ESTUARDO RIVERA
OLIVA, en concepto de prestaciones laborales, como parte actora y en este proceso,

no hace efectivo el monto de la deuda, se le apercibe que se trabard embargo sobre

139


Usuario01
Cuadro de texto


lugar y fecha de su inicio, DOY FE: Notario notificador
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Telegrama oficial
Escuintla, 26 de abril de 2007.
A:

Bancos del Sistema Bancario de Guatemala.

Sirvase tomar nota que dentro del proceso ordinario laboral No. 600/2,007/oficial y
notificador 2do. juzgado de primera instancia de trabajo y prevision social de Escuintla,
se decreté embargo sobre depésitos de cuentas corrientes que pudiera tener el
demandado Juan Antonio Gonzalez Gomez, hasta por la cantidad de ciento treinta y
ocho mil cienfo siete quetzales con cuarenta y dos centavos (Q.138, 107.42), a favor
del trabajador Kevin Estuardo Rivera Oliva, de encontrarse depositos reténgase y se
nombra depositario al gerente de la institucion donde aparezcan.

Remitase informacién a este Tribunal en un plazo no mayor de ocho dias.

Lic. Juan Eduardo Sic Valiente.

JUEZ
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ANEXO i
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DECRETO No.__000-2013__

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
Considerando

Que el Estado de la Republica de Guatemala, se organiza para proteger a la persona
y a la familia, siendo su deber fundamental garantizar a sus habitantes la vida, la
libertad, la paz y su desarrollo integral.

Considerando

Que en Guatemala el derecho de trabajo, es un derecho tutelar de los trabajadores,
que trata de compensar la desigualdad econémica, otorgandole una proteccion juridica
preferente y que constituye un minimum de garantias sociales protectoras del
trabajador, irrenunciables Unicamente para éste, que limita el principio de la autonomia
de la voluntad, porque es una rama del derecho publico, doride su aplicacion como

norma suprema, sélo interesa al Estado.
Considerando

Que en Guatemala existe insuficiencia en la legislacion atinente al cumplimiento de las
obligaciones emanadas de sentencias, dictadas por oérganos jurisdiccionales
competentes que las imponen en casos concretos, y que es un deber dar solucion,

promulgando el instrumento legal necesario y adecuado para conseguirio,
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garantizando el mandato contenido en la Constitucién Politica de Guatemala.
Por tanto

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Articulo 171 literal a) de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Decreta

La siguiente:

LEY DE PROTECCION Y CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS Y OBLIGACIONES,

EN EL RAMO LABORAL EN CASOS ESPECIALES.

Articulo 1. Objeto: La presente ley, tiene como objeto, proteger y fomentar el
cumplimiento de las obligaciones y las sentencias dictadas por los organos
jurisdiccionales en el ramo de trabajo, regulando para el efecto el proceso en lo que

respecta a la ejecucion.

Articulo 2. Se acoge la figura de tipo penal, denominada incumplimiento de deberes,
contenida en el Cédigo Penal en los Articulos 242, 243 y 245, que para su aplicacion
en el ambito laboral quedara asi: Quien estando obligado legalmente a pagar

prestaciones laborales, en virtud de sentencia firme o de convenio que conste en
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documento publico o auténtico, se negaré a cumplir con tal obligacién después de ser

legalmente requerido, sera sancionado con prisién de seis meses a dos afos.

Articulo 3. Incumplimiento agravado: La sancién sefialada en el articulo anterior, se
aumentara en un tercera parte, cuando el obligado, para eludir el cumplimiento de la
obligacion traspasare sus bienes a terceras personas, o empleare cualquier otro medio

fraudulento.

Articulo 4. Eximente por cumplimiento: En los casos previstos en los articulos
anteriores, quedara exento de sancién, el patrono que pagare las prestaciones

reclamadas.

Articulo 5. Los patronos de la iniciativa privada, quedan penalmente responsables en
forma personal, ante el cumplimiento de esta ley, pudiendo aplicarse a los patronos
individuales, y en el caso de entidades de tipo colectivo, sera responsable el

representante legal de la empresa obligada a pagar.

Articulo 6. Los patronos del sector publico, en su caso, sera responsable, penal y
personalmente, el funcionario que sea el obligado a responder ante la ley por la

entidad demandada, se ésta autonoma o del Estado.

Articulo 7. Procedimiento: El procedimiento para el cumplimiento de esta ley, es el
establecido en el Codigo de Trabajo, debiendo certificarse lo conducente a la Fiscalia
del Ministerio Publico competente, para perseguir penalmente al responsable.
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Disposiciones finales y transitorias

Articulo 8. Disposiciones de otras leyes: Las disposiciones de esta ley prevalecen

sobre ofras leyes de igual naturaleza, de acuerdo a la Ley del Organismo Judicial.

Articulo 9. Los procesos que estén en tramite al entrar en vigencia la presente ley,
continuaran en su mismo tramite, no quedando afectados, atendiendo al principio

constitucional de irretroactividad de la ley.

Articulo 10. Divulgacion: El presente decreto, debera comunicarse a traves de los
medios de comunicacion mas accesibles a la poblacién, en los idiomas: oficial, étnicos
e inglés de los Estados Unidos de Norte América, durante el primer afio de vigencia, y
en los primeros ocho dias el Organismo Judicial debera enviar a todos los jueces de la

jurisdiccion privativa de trabajo, un ejemplar para su aplicacion.

Articulo 11. De la vigencia: El presente decreto cobra vigencia quince dias después de

su publicacién en el Diario Oficial.

Pase al Organismo Ejecutivo para su sancion, promulgacion y publicacion.

Dado en el palacio del Organismo Legislativo, en la Ciudad de Guatemala, el dia

treinta y uno de marzo de dos mil trece.
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