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Distinguido Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis:

Me dirijo a usted con el objeto de rendirle informe de acuerdo al
nombramiento de fecha trece de mayo de dos mil quince, en relacion a la Tesis
del Bachiller EDUARDO JOSE ESPANA URRUTIA para su graduacion
profesional, la cual se intitulaba: “DELIMITAR LA CUESTION DE
INCOMPETENCIA EN MATERIA LABORAL, EN RAZON DEL TERRITORIO,
PARA EVITAR QUE SE UTILICE COMO MEDIDA DILATORIA”, pero al hacer
la revision respectiva del presente proyecto se le denominara ‘LA

" IMPROCEDENCIA DE LA CUESTION DE INCOMPETENCIA POR RAZON
DE LA MATERIA COMO EXCEPCION DILATORIA DENTRO DEL JUICIO

ORDINARIO LABORAL”.

En atencion a dicha designacién me permito dirigirme a usted con el objeto de rendir
dictamen sobre el trabajo de tesis en referencia, de conformidad con lo siguiente:

a. En el desarrollo de la tesis se aborda una tematica que reviste gran importancia,
ya que analiza doctrinaria y juridicamente el uso adecuado de la cuestion de
incompetencia, como un medio de defensa para depurar el proceso y no como
un medio dilatorio del procedimiento ordinario laboral.

b. Durante el tiempo que dur6 la asesoria, se realizaron las modificaciones de
fondo, con el objeto de mejorar la investigacion realizada, se discutieron puntos
especificos de trabajo, a efecto de que el tema abordado provoque interés al

lector.

c. Siendo el momento oportuno, me permito opinar sobre el tema de investigacion,
ya que constituye un aporte de mucho interés al derecho laboral, debido a que
dentro del juicio ordinario laboral, la parte demandada, hace uso inadecuado de
la cuestion de incompetencia en razon de la materia, pretendiendo mediante este
mecanismo de defensa que se resuelva el fondo del asunto instaurado en la
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Lic. Dixon Dioz Mendoza

demanda, cuando dicho medio de defensa no es el idéneo para ponerle fin al
proceso, toda vez que es en sentencia en donde se resolvera, con los medios de
prueba diligenciados, si la relacion es de caracter laboral o de otra naturaleza.

d. En relacion a la conclusién discursiva, la misma se ajusta al contenido de la tesis
y aporta un contenido certero sobre las deficiencias que presenta el Codigo de
Trabajo, en cuanto al tema que atafie, especificamente en el planteamiento de
la cuestion de incompetencia a razén de la materia, como excepcion dilatoria, ya
que desnaturaliza el juicio ordinario laboral y hace que se violen los principios
ideolégicos que inspiran a la legislacion laboral guatemalteca. Se utilizaron los
métodos analitico, deductivo e investigacion juridica y se emplearon la técnica
bibliografica y documental.

e. El contenido técnico de la tesis es el adecuado, asi como también la conclusion
discursiva, redaccion, técnicas de investigacion y bibliografia utilizada se adaptan
perfectamente al tema de la tesis, llevandose a cabo las correcciones sugeridas
al sustentante, quien no es pariente dentro de los grados de ley con el asesor.

El trabajo de tesis reune los requisitos reglamentarios establecidos en el Articulo
31 del Normativo para la elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del examen General Publico, y por lo tanto procedo a
emitir DICTAMEN FAVORABLE al bachiller EDUARDO JOSE ESPANA
URRUTIA, para que\&rosiga con los tramites necesarios para su graduacion.

Sin otro

muestras de mi cons

, aprovecho la*c‘)‘;')’o“rtunidad para suscribirme con
respeto.

—

Li¢. Dixon Diaz Mendoza
bogado y Notario.
Colegiado 5,084

LIC. DIXON DIAZ MENDOZA
ABOGADO Y KOTARIO
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estudiante EDUARDO JOSE ESPANA URRUTIA, titulado LA IMPROCEDENCIA DE LA
CUESTION DE INCOMPETENCIA POR RAZON DE LA MATERIA COMO EXCEPCION
DILATORIA DENTRO DEL JUICIO ORDINARIO LABORAL. Articulos: 31, 33 y 34 del

Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del

Examen General Publico.

RFOM/srrs. ‘ NS JUR/p

SECRETARIO

e——————

v“:" ¥ Ureyan©
- \
| D

$37v19

ACULTA
SRS
\ 9%
T P e
7mau3s\~

\RS JUR,
SN Car
,‘g&st\“ ARLg

N
29

CETVIOY

DECANO

G,
(%

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala

}
ACUL
SWERSEOD
$37v1908

y



Usuario01
Cuadro de texto


DEDICATORIA

A DIOS: Por ser mi guia y mi fortaleza en todo momento
de mi vida.
A MiS PADRES: Maynor Alcides Esparia Torres y Silvia Maritza

Urrutia Molina, gracias porque sin su direccion,
educacion, disciplina y apoyo, no hubiera liegado
hasta aca y mi vida no seria igual.

A MiS HERMANOS: Por su apoyo constante y su empuje hacia mi en
todo momento de mi vida, especialmente en mi
etapa estudiantil, por sus animo y aliento.

A Mi ESPOSA Y Mi HIJO: Por aguantar cada sacrificio a mi lado, por dario
todo siempre en todo momento, por su lucha
incansable, por su amor infaltable y por su apoyo

constante, los amo.

A MIS AMIGOS: Con los que comparti los afios mas importantes
de mi vida, con quienes superamos los diferentes
obstaculos que aparecieron en el camino y
disfrutamos los éxitos obtenidos.

A Mi ASESOR: por su ayuda constante y su aporte invaluabie.

A: La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de
la Tricentenaria Universidad San Carlos de
Guatemala, por haberme abierto las puertas y

forjado como profesional.


Usuario01
Cuadro de texto


PRESENTACION

Ef presente trabajo de investigacion es de tipo cualitativo, perteneciente a fa rama del
derecho del trabajo, el mismo se desarrollé en un periodo comprendido del afio 2,015 al
afio 2,016; el objeto se enfoca en el abuso que la parte demandada hace de la cuestion
de incompetencia por razén de la materia como excepcion difatoria dentro del proceso
ordinario laboral, ocasionando al proceso, un retardo malicioso que incide en la
violacién de los principios ideolégicos que informan al derecho laboral guatemalteco. El
sujeto de la investigacion recay6 sobre el juicio ordinario laboral, y su tramitacion en los
Juzgados de Trabajo y Previsién Social del departamento de Guatemala, asi como el

estudio de la aplicacién de las leyes laborales.

Como aporte se propone que la cuestion de incompetencia como excepcion dilatoria,
sea planteada Gnicamente a razén del territorio, con la finalidad de no entorpecer

innecesariamente el desarrollo del procedimiento.
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HIPOTESIS

La parte demandada, previo a tomar una actitud procesal dentro del juicio ordinario
laboral, hace uso inadecuado de la cuestion de incompetencia por razén de la materia,
al presentarla como una excepcién dilatoria; evidenciando que su pretensién con el
planteamiento de la misma, es la suspension de una audiencia sefialada para el efecto
dentro de la resolucién que da tramite a la demanda, retardando maliciosamente la
sustanciacion del procedimiento y desnaturalizandolo, toda vez que no se puede entrar
a conocer el fondo del asunto a través de una excepcion dilatoria, ya que su finalidad es
depurar el proceso y es en la sentencia que se establecera si la relacion que se sostuvo

entre las partes procesales, es de naturaleza laboral o de otra materia.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

Al analizar el juicio ordinario faboral y al hacer la investigacion juridica correspondiente
de los procedimientos que se tramitan en los Juzgados de Primera Instancia de Trabajo
y Previsién del departamento de Guatemala, se determindé que efectivamente la
cuestién de incompetencia por razén de la materia, como excepcién dilatoria, es una
tactica procesal utilizada para retardar maliciosamente el proceso, por la parte

empleadora.

Derivado de la investigaciéon, me permito exponer que el aporte realizado en el presente
trabajo, se funda en que dentro del juicio ordinario laboral se haga unicamente uso de la
cuestién de incompetencia por razén del territorio, para evitar que la parte demandada
haga un uso inadecuado de la cuestion de incompetencia por razén de la materia,
proponiendo una reforma al Cédigo de Trabajo ante el Congreso de la Republica,
relacionada al planteamiento de la cuestion de incompetencia por razén de la materia,

como excepcion dilatoria. Se utilizaron los métodos analitico, deductivo e investigacion

juridica.
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INTRODUCCION

El derecho al trabajo es fundamental para todo individuo dentro de una sociedad, el
Estado debe velar por su proteccion y sostenimiento, asi como permitirle a sus
habitantes, el acceso a un empleo digno, ademas de proporcionarles las herramientas
adecuadas para ejercitar sus derechos provenientes de una relacién trabajo, ante un

tribunal de justicia, cuando asi la situacién lo requiera.

En ese sentido, debe contar con normas claras que desarrollen un proceso justo y
eficaz, acorde a los derechos minimos, garantias y principios en que se apoya el
derecho laboral, en donde se busca equiparar la desigualdad econémica existente entre
patronos y trabajadores; el proceso que predomina es el juicio ordinario laboral, el cual
esta dotado de principios como sencillez, poco formalismo, celeridad, entre otros.

Sin embargo, estos principios se ven mermados por las estrategias procesales
asumidas por la parte empleadora, que abusa de la interposicién de recursos y medidas
dilatorias, con el objeto de retardar el proceso, y una de ellas es el planteamiento de la
cuestién de incompetencia por razén de la materia, con el objeto de negar la relaciéon

laboral y por ende, suspender el proceso.

Los objetivos de la presente tesis, se lograron al analizar el impacto negativo de la
excepcion de incompetencia por razéon de la materia en el tramite del juicio ordinario
laboral, asi como exponer la propuesta de reforma para los Articulos que contienen el

procedimiento de incompetencia en el Cédigo de Trabajo.

La hipdtesis se comprobé al establecer que la parte empleadora utiliza la figura de la
incompetencia por razén de la materia, para retardar maliciosamente el juicio ordinario
laboral, evitando que se cumplan los principios que impulsan al derecho laboral; como
de igual manera, la importancia de continuar con el tramite del asunto principal, si la
excepcioén es declarada sin lugar, aunque la resolucién que la contenga sea apelada.

(i)
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Ei estudio de la tesis se funda, en determinar st es necesario que durante et tramite de
la excepcién de incompetencia, es necesario suspender el procedimiento, o bien deben
prevalecer los principios procesales del derecho laboral, como fo son la celeridad y fa

sencillez.

El contenido de la tesis esta desarrollado en cuatro capitulos; el primer capitulo, expiica
el derecho al trabajo, su contenido y sus principios que lo informan; el segundo capitulo,
desarrolla el tema del proceso, sus caracteristicas, asi como los principios que lo
contienen; posteriormente en el tercer capitulo, se analiza el derecho procesal laboral,
la jurisdiccion privativa, sus caracteristicas, la competencia; y en el cuarto capituto, se
estudian las excepciones dilatorias, sus clases, la improcedencia de la cuestién de
incompetencia por razén de la materia, asi como la propuesta de reforma a los articulos

que contienen la incompetencia en el Cédigo de Trabajo

Los métodos empleados en esta investigacion fueron: método anatlitico, y et método
deductivo. La técnica de investigacion para la obtencién de informacion y recoleccién de

datos, fue bibliografica.

En el desarrolio de la tesis se establecid la necesidad que en el Cadigo de Trabajo
incluya su propio procedimiento para tramitar la excepcién de incompetencia, acorde a
los principios de celeridad, sencillez y poco formalismo, que identifica al derecho
laboral; y, que a su vez, se suprima la incompetencia por razén de la materia, en virtud
que la parte empleadora la utiliza para suspender el tramite y negar la relacién laborat

que le unio con el trabajador.

(i)
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CAPITULO |

1. Trabajo

Es la actividad fisica, intelectual que emplea una persona a cambio de una retribucion,
de forma continua, con el objeto de satisfacer sus necesidades y mejorar su vida social.
Desde sus inicios, el trabajo ha sido el medio empleado para transformar la materia
productiva y obtener riqueza; primeramente, la esclavitud predominé como fuente de
trabajo, sin proveer garantias minimas para los esclavos, y por su labor, la retribuciéon

percibida era casi nula.

Conforme se fue dividiendo la propiedad, surgi6 la actividad feudal, en donde la riqueza
estaba concentrada en los propietarios de extensas tierras, lo cual implicoé que las
personas desposeidas tuvieran que emplearse en trabajos serviles a favor del sefior

feudal, a cambio de obtener un porcentaje minimo de la produccién y un espacio para

vivienda.

Posteriormente, con la tecnificacion de la mano de obra, surgi6 la revolucién industrial y
con ello, la inversion del capital acrecent6 la actividad productiva, demandando un gran
niimero de obreros, bajo condiciones de completa desigualdad, en jornadas extensas,

lo que motivé que varios gremios de trabajadores se organizaran en busca de mejoras

laborales.
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Con el objeto de regular la forma en que se realizaba el trabajo, se torn6 indispensable
la creacion de instrumentos juridicos, que respondieran a las verdaderas necesidades
de los trabajadores, ademas de fijar las condiciones laborales, que hasta ese momento

figuraban dentro de la esclavitud y explotacion

Recientemente, a raiz de la globalizacion, y la competitividad de las grandes
economias, se fortaleci6 la industria tecnolégica. Esta actividad econémica demand6 de
una mano de obra mas especializada, mientras paralelamente se intensificaron las

medidas para adoptar normas garantistas que humanizaran el derecho del trabajo.

En Guatemala, con la creacién del Codigo de Trabajo, se obtuvieron numerosas
mejoras como la inclusién de un salario minimo, la regulacién de los derechos laborales
de mujeres y nifios, permitir la organizacion sindical, normar la jornada de trabajo,
establecer los derechos minimos para un trabajador, la forma de contratacion, entre

otras mejoras, significaron un antes y un después en la legislacion laboral de nuestro

pais.

Con lo dicho, se expone sustancialmente la evolucién del trabajo, asi como la formay
las condiciones laborales que prevalecian, asi también la importante influencia de la
transformacion econdmica de los paises mas dominantes, y la lucha constante por
incorporar normas que sustenten el marco juridico del derecho del trabajo, con la
creacion de entes gubernamentales y no gubernamentales, que buscan la proteccion,

desarrollo y mejoramiento de este derecho humano.


Usuario01
Cuadro de texto


t.1. Definicion

E} trabajo abarca un contemido muy amptio, por lo que precisar una definicion puede
resultar dificil: no obstante ello, es conveniente citar la siguiente definicion de trabajo
como “...un derecho por cuanto todo individuo tiene la posibilidad de emplease en una
actividad productiva que le permita obtener una retribucion para vivir y una obtigacion,
por cuanto con miembros de la sociedad, los individuos, deben contribuir con su
ocupacién, en el sostenimiento de la misma, no solo mediante el pago de sus

impuestos, sino mediante relevar at Estado de cargar la pesada carga en que se

constituye el desempleo...”

De la anterior definicion se desprenden varios elementos muy importantes,
primeramente, la actividad constante y continuada que una persona realiza en favor de
otra, bajo su supervision; en segundo lugar, la contraprestacion que recibe como
producto de su trabajo; y, por Ultimo, la ventaja y los beneficios que genera at Estado, la
productividad del trabajo, en virtud que fortalece la economia en todos los aspectos,

para el cumplimiento de sus fines.

El término trabajo puede visualizarse desde distintos puntos de vista tales como
juridico, filoséfico, politico, econémico, sociolégico, histérico; sin embargo, debe tenerse
siempre presente que es un derecho humano necesario, y sobre todo indispensable,
para poder subsistir, siendo la fuente de riqueza por excelencia en una sociedad, es por

ello que el Estado debe velar su proteccion y desarrollo.

! Franco Lépez, Cesar Landelino, Introduccion al derecho del trabajo, Pag. 2.
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Derivado, de la importancia que reviste es necesario contar con una normativa que
responda a las necesidades tanto del trabajador como de su empleador, que sean
justas y armoniosas que tengan por objeto promover tanto la inversion del capital, como

la regulacion de los derechos y obligaciones que provengan de una relacion laborat.

En lo que respecta a la situacion laboral en Guatemala, es menester indicar que a pesar
de los esfuerzos estatales asi como las herramientas juridicas que se han realizado, las
condiciones laborales atin no son favorables para los trabajadores, debido a numerosos
factores como lo son la falta de cumplimiento al pago del salario minimo, la carencia de
higiene y seguridad en las empresas, asi como la preparacion inadecuada de la mano

de obra, que impide que puedan optar a mejores oportunidades laborales en un campo

mayor especializado.

1.2. Derecho del trabajo

Es la disciplina juridica encargada de estudiar ai derecho del trabajo, ademas de
ocuparse de crear la normativa para establecer las condiciones que se daran en una
relacion de trabajo. Para el efecto puede definirse como “el conjunto de principios y
normas que tienen por finalidad principal la regulacion de las relaciones juridicas entre
patronos y trabajadores, en referencia al trabajo subordinado, incluyéndose las normas
de derecho individual y colectivo que regulan los derechos y deberes de las partes entre

si y las relacione de éstas con el Estado.”

2 Ibid. Pag. 20.
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Asi mismo puede definirse como ““El conjunto de principios, doctrinas, instituciones y
normas juridicas que estudian y regulan las relaciones entre patronos y trabajadores

surgidas entre ambos, asi como la solucién de conflictos derivados de estas

relaciones.”

De las definiciones expuestas, se extraen elementos importantes en lo que conciemne el
derecho del trabajo como lo son primeramente, el conjunto de normas juridicas,
doctrinas, e instituciones, dirigidas al trabajo subordinado; es decir, todas las
disposiciones que van a regular los derechos, garantias que deben estar presentes en
todas las condiciones de trabajo, derivado de la relacién juridica existente entre
empleador y trabajador; en segundo lugar, los conflictos que pueden suscitarse en una
relacién de trabajo, ya sean estos de caracter individual o colectivo, dictando en este

caso, los procedimientos a seguir para solucionarlos.

1.2.1. Contenido del derecho det trabajo

El derecho del trabajo estd conformado por las disciplinas del derecho individual de
trabajo, del derecho colectivo de trabajo, el derecho procesal del trabajo, derecho

internacional del trabajo.

En lo que respecta al derecho individual de trabajo, es el encargado de normar las
relaciones que surgen entre el patrono y el trabajador, tanto las condiciones de las

misma como todos los derechos que derivan de ésta.

3 Allacoti, Amadeo, Derecho colectivo laboral. Pag. 44.
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Ahora bien. et derecho cotectivo de trabajo, tiene por objeto estabiecer las formas de
organizacion colectiva de los trabajadores, asi como la representacion de los patronos,

en la negociacién colectiva, como también los conflictos que suceden de la discusion de

las mejoras de ias condiciones laboraies.

Por su parte, el derecho procesal del trabajo tiene a su cargo normar los procedimientos
a seguir para solucionar las controversias que surjan, ya sean de tipo individual o
colectivo, a través del juicio ordinario laboral para el primero de los casos, y la

conciliacion, el arbitraje para el segundo.

Por otro lado, et derecho internacionat det trabajo, estd conformado por todos los
convenios y tratados creados por la Organizacion Internacional de Trabajo, que han
sido ratificados por Guatemala, y acorde a la Constitﬁcién Politica de la Republica de

Guatemala, pasan a formar parte det ordenamiento juridico interno.
1.3. Principios que informan al derecho del trabajo

Los principios atinentes al derecho del trabajo, constituyen la estructura juridica en
donde descansa la proteccién y defensa que se pretende promover dentro de una

relacion de trabajo

En la legistacién de Guatemala, se encuentran incluidos en la parte considerativa det
Codigo de Trabajo, que a su vez, les denomina como caracteristicas ideoldgicas,

ademas de encontrarse inmersos dentro de la mencionada ley.
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La aplicacion de estos principios en una relacion de trabajo, reviste de gran importarcia,
para garantizar igualdad de condiciones entre los sujetos que intervienen en la misma,

derivado que histéricamente los trabajadores han estado en situacion de desventaja

frente a sus patronos.

A continuacién, se detalla cada una de las caracteristicas ideoldgicas que describen at

derecho del trabajo, y que se encuentran reguladas en el Cédigo de Trabajo, a partir del

cuarto considerando.
1.3.1. Principio de tutelaridad

La reiacién de trabajo esta enmarcada por la desigualdad econémica existente entre
patronos y trabajadores, lo cual le permite a la parte contratante, contar con un mayor
poder adquisitivo; y, por ende, tener un mejor acceso a las herramientas legales para
enfrentar los procesos legales que se deriven de las controversias suscitadas con la
parte obrera; en ese sentido, el Cédigo de Trabajo, pretende compensar dicha

desigualdad, otorgandole una proteccién juridica preferente.

Esta proteccion juridica esta contenida en el Codigo de Trabajo en distintas normas; de
tal cuenta, es conveniente indicar que en su Articulo 30, respecto al contrato individual
de trabajo, sefiala que “La prueba plena del contrato escrito s6lo puede hacerse con el
documento respectivo. La falta de éste o la omisién de alguno de sus requisitos se debe

imputar siempre al patrono y si a requerimiento de las autoridades de trabajo no lo
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exhibe, deben presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas las estipulaciones de

trabajo afirmadas por el trabajador.”

La existencia del contrato de trabajo es una proteccién que va encaminada asegurar al
trabajador ante una eventual arbitrariedad del patrono, cuando exista negativa de su

parte a reconocer las estipulaciones contenidas en el mismo.

Asi también, dentro del juicio ordinario laboral, cuando asi lo exija el trabajador
afectado, lo conmina a que debe presentarlo cuando se le es requerido, bajo
apercibimiento de tener por ciertas las afirmaciones del trabajador, en el caso que

exista litis.

Por otra parte, también se tutela al trabajador al momento de finalizar la relacion de
trabajo, tal como se regula en el Articulo 78 de esta forma “la terminacién del contrato
de trabajo conforme a una o varias de las causas enumeradas que el articulo anterior,
surte efectos desde que el patrono lo comunique por escrito al trabajador indicandole la
causa del despido y éste cese efectivamente sus labores, pero el trabajador goza del
derecho de emplazar al patrono ante los Tribunales de Trabajo y Previsién Social, antes
de que transcurra el término de prescripcion, con el objeto de que pruebe la justa causa

en que se fundo6 el despido”

De la anterior norma, se establece que la proteccion estriba en ese derecho que tiene el

trabajador a que le sea comunicado por escrito la causa por la cual, fue dada por

o,



Usuario01
Cuadro de texto


finalizada la retacién de trabajo, siendo en este caso, el patrono et sujeto obiigado a

demostrar la justificacién que tuvo para despedir al trabajador.

1.3.2. Principio de garantias minimas

El derecho del trabajo es eminentemente garantista, el cual marca el punto de
referencia para establecer los derechos en favor de los trabajadores; en el sentido, que
tales derechos unicamente pueden ser superados a través de otra norma, y nunca ser

disminuidos, menoscabados, o tergiversados.

Estas garantias son fundamentales, irrenunciables, protectoras y minimas para ios
trabajadores, por lo que las autoridades de trabajo, siempre deben velar por su estricto
cumplimiento, tanto la Inspeccion General de Trabajo, al momento de supervisar si las

empresas cumplen con sus obligaciones laborales, como también las autoridades

judiciales en los expedientes que tienen a su cargo.

En ese sentido, es importarte citar la Constitucion Politica de la Repiblica de
Guatemala, en su Articulo 106, en donde establece que “Los derechos consignados en
esta seccién son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser superados a
través de la contratacion individual o colectiva, y en la forma que fija la ley. Para este fin
el estado fomentara y protegera la negociacion colectiva. Seran nulas ipso jure y no
obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en un contrato colectivo o individual
de trabajo, en un convenio o en otro documento, las estipulaciones que imptiquen

renuncia, disminucién tergiversacién o limitacién de los derechos reconocidos a favor
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de los trabajadores en la Constitucion, en la ley, en los tratados internacionales " -

ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo.”

De conformidad con lo expuesto en el articulo anteriormente citado, de ninguna forma,
pueden variarse los derechos establecidos para los trabajadores, en el sentido que
causen renuncia, disminucion o tergiversaciéon de los mismos; y, en consecuencia, todo

acto, disposicion, contrato, estipulacion o convenio, sera declarado nulo de pleno

derecho.

Esta proteccion constitucional otorgada a los trabajadores, es uno de los mayores
aportes para dignificar al sector laboral; derivado que, en reiteradas ocasiones, al
momento de pactar las condiciones de trabajo, el patrono no respeta estas
disposiciones, y es el trabajador que se ve obligado a acudir a las autoridades

correspondientes para exigir sus derechos.

Se considera que son normas minimas en favor de los trabajadores, en virtud que es el
punto de partida que marca la ley, para fijar los derechos que le corresponden a éstos,
estas caracteristicas asociadas a la irrenunciabilidad, guardan un vinculo muy estrecho,

en donde, el legislador y cada una de las partes que intervienen en la relacion laboral,

no pueden apartarse.

En caso de existir duda en la aplicacién de la ley, a un caso en particular, se efectuara

la que mas favorezca al trabajador, derivado que la superacion de los derechos

10
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minimos, si estd permitido y es una ventaja adicional con la que cuentan ios

trabajadores.

1.3.3. El derecho de trabajo es realista y objetivo

Aparece como caracteristica ideologica en la parte considerativa del Cédigo de Trabajo,
en la literal d, que establece “porque estudia al individuo en su realidad social y
considera que para resolver un caso determinado a base de una bien entendida
equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicién econémica de las partes, y lo
segundo, porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas que con

motivo de su aplicacién surjan, con criterio social y a base de hechos concretos y

tangibles”.

" En ese sentido, lo que pretende el derecho detl trabajo, es estudiar a la persona en su
entorno social, buscando siempre la equidad tratando de compensar la desigualdad
econdmica existente entre las partes; asi mismo, es objetivo porque trata de resolver
los problemas en base a hechos concretos y tangibles; es decir, a lo que reaimente
sucedié en una relacion de trabajo, aunque muchas veces la parte patronal niega el

vinculo laboral existente, prevalece siempre el principio realidad.

1.3.4. Principio de estabitidad

La permanencia de un trabajador en una relacion de trabajo, es una garantia esenciat

para su desarrollo personal, en virtud que le permite tener la seguridad de conservar su
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empleo, ast como ta oportunidad de crecimiento dentro de su centro de trabajo.

Dicha permanencia no significa que un trabajador ocupara eternamente su puesto de
trabajo, sino lo que pretende es garantizar que su contrato de trabajo no se rescindira

abruptamente por su patrono.

Franco Lépez citando a De la Cueva sefiala que “La estabilidad de los trabajadores en
sus puestos comprende dos modalidades: a) La permanencia persistencia o duracion
indefinida de las relaciones de trabajo; y, b) La exigencia de una causa razonable para

su disolucion™

Estas modalidades estan muy bien definidas en el Cddigo de Trabajo, en lo que
respecta a la permanencia a través de la duracién indefinida, el Articulo 25, se estipula
que “El contrato individual de trabajo puede ser: a) Por tiempo indefinido, cuando no se
especifica fecha para su terminacién...”; de esa misma forma, regula et Articuto 26
“Todo contrato individual de trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido,

salvo prueba o estipulacion licita y expresa en contrario.

De esa cuenta, at apreciar el contenido de las anteriores normas, se establece que la
legislacion laboral en Guatemala, protege la estabilidad laboral del trabajador, y una
vez, superado el periodo de prueba, debe entenderse que la duracién del contrato de

trabajo es a plazo indefinido, salvo estipulacién que indique que la relacion de trabajo

“ Franco Lopez. Op. Cit. Pag. 62
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sera por determinado tiempo; no obstante, si subsiste la causa que dio origen a la T

contratacién, debera tenerse como tiempo indefinido.

Al otorgar estabilidad laboral para los trabajadores, no se pretende perpetuidad en los
cargos de trabajo, sino mas bien, es una garantia en favor de éstos, para conservar el
empleo, ante posibles arbitrariedades del patrono de finalizar esporadicamente la

relacion contractual, sin contar con causa justa para ello.

La justificacién del patrono para despedir a un trabajador, es otra garantia mas en favor
de este, y es una obligacién que le corresponde al empleador de hacérsela saber por
escrito. En el caso, que el trabajador se vea en la necesidad de acudir ante el 6rgano
jurisdiccional, para que su ex patrono, demuestre la causa justa que motivo su despido,
es un hecho que le corresponde probar a éste Ultimo citado, en virtud del principio de

inversion de carga de la prueba.

13
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CAPITULO I

2. Proceso

Una de las complejidades mas extensas y discutidas, en las que se ha inmiscuido el
hombre es como resolver los problemas que se le presentan en sus actividades
cotidianas: conforme ha evolucionado en la manera de interactuar con sus semejantes

ha desarrollado distintas herramientas para solventarlos.

En sus inicios lo realizé desde una forma rudimentaria, utilizando la fuerza desmedida
para demostrar el poder y someter al orden a quienes atentaren la paz social. Es asi,
como en la misma necesidad de mejorar la forma de resolver las controversias, el

hombre se planteé crear los mecanismos idoneos para solucionarlos de una manera

mas eficiente.

Es decir, emple6 formas civilizadas para asegurar la armonia social, empleando reglas
de convivencia, asi como utilizando a un tercero denominado juez o arbitro para que

interviniera de manera imparcial y tomara la decisién mas conveniente para solucionar

el conflicto.

La figura del juzgador ha sido trascendental dentro del proceso, ademas su evolucion
ha sido notoria, pasando por varias etapas, desde la inquisicion en sus funciones,

pasando luego por la mediacion y conciliacion para resolver la litis en un proceso.

15
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La funcion de juzgar, requiere emitir un juicio de valoracion y para legar a éi, se
necesita de una secuencia de actos concatenados, ordenados y definidos; es decir,
demanda de un proceso, para recabar las pruebas aportadas por cada sujeto,

evaluarias en su conjunto y tomar una decision finat.

2.1. Definicion

Para analizar la definicion de proceso, antes es necesario mencionar que la rama det
derecho encargada de profundizarla, corresponde al Derecho Procesal, y éste es
definido como “...el conjunto de normas juridicas relativas al proceso o conjunto de
normas que ordenan el proceso, que regulan la competencia del drgano jurisdiccionai,
la capacidad de las partes, los requisitos y eficacia de los actos procesales, las

condiciones para la ejecucion de las sentencias, en general regula el desenvolvimiento

del proceso...”

En ese sentido, el derecho procesal es un conjunto de normas juridica, principios y
doctrinas, que regula el desenvolvimiento del proceso, fija las reglas de competencia
para que conozca un 6rgano judicial, como también la jurisdiccién en donde la ejerce,
regula cada una de las etapas del mismo, hasta liegar a la sentencia, asi como dicta los
procedimientos para que sea efectiva, a través de la ejecucion, ademas de establecer
los recursos que pueden interponer las partes, cuando a su criterio se les ha

transgredido un derecho.

5 Gordillo Galindo, Mario Estuardo. Derecho procesal civil guatemalteco. Pag. 1.
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Ahora bien, en algn momento at proceso se le consideré como un contrato, et cuat ias
reglas y el procedimiento era definido por las partes, a través de las clausulas que
fijlaban para su cumplimiento; es decir, de caracter privado, sin intervencion de nadie
mas. Sin embargo, dicha teoria ha sido superada, y la figura de un tercero imparciat
cobré mayor relevancia, misma que fue impulsada por el Estado a través del poder

judicial, para garantizar la justicia, sin afectar el orden social.

En Guatemala, la funcion de juzgar y ejecutar lo juzgado, le corresponde a la Corte
Suprema de Justicia y a los demas tribunales que la ley establezca, la maxima
autoridad judicial se encuentra integrada por las distintas camaras, cortes de
apelaciones, y juzgados, quienes componen el sistema judicial guatemalteco; en tanto,

las funciones administrativas estan asignadas al Organismo Judicial.

En ese sentido, el proceso puede definirse como “...la secuencia o serie de actos que
se desenvuelven progresivamente; con el objeto de resolver mediante un juicio de

autoridad el conflicto convenido a su decision...”

Como también, es factible definirlo como “...el conjunto de actos que, en et orden y
forma establecidos por la ley, realiza el érgano jurisdiccional para hacer justicia y las
partes para obtenerla. O para que se examine y decida si una demanda es o no

fundada, o para que se dicte una sentencia sobre un derecho incierto, insatisfecho,

negado o violado...”

® Gordilto Mario. Derecho procesat civil guatemalteco. Pag. 56.
7 Néjera Farfan, Mario Efrain. Derecho procesal civil guatemalteco. Pag. 98.
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Cada una de las definiciones citadas son adecuadas para describir lo que enmarca et
término proceso, en ambas se establece que se refieren a un conjunto de etapas o
actos concatenados, a la vez determinador por una secuencia légica, con el objetivo de

lograr una decision final, a través de la aplicacion de normas juridicas, adecuadas & ta

materia que se pretende utilizar.

De esa cuenta, es necesario indicar que en materia taborat se define como ... Conjurto
de principios, normas e instituciones que regulan la actividad de los sujetos procesales

tendientes a dirigir los conflictos surgidos con ocasién de las relaciones individuales y

colectivas de trabajo...”

Como se aprecia en la anterior definicion, la secuencia de cada uno de ios actos,
sustentados, en principios y normas, se aplican con especialidad a la materia laboral, ya

sea de manera individual o colectiva,

Es importante acotar que, conforme at tipo de relacion, ya sea individuat o colectiva,
conlleva una sustanciacién del proceso de manera diferente, siendo para el primero de
los casos el juicio comun, el ordinario laboral; y, para el segundo, de los casos
normalmente para el confiicto colectivo de caracter econdmico social, se utiiiza la

conciliacion y el arbitraje; procesos éstos, que se encuentran regulados en el Cédigo de

Trabajo.

8 Franco Lopez, Cesar Landelino, Manual de derecho procesal del trabajo, Tomo |, Pag. 12.
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2.2. Naturaleza juridica

Existen diversas teorias para explicar la naturaleza juridica det proceso, destacan entre
estas: la teoria contractualista, la teoria de la relacion juridica procesal y la concerniente

a la situacion juridica procesal.

La teoria contractualista, establece que existe un acuerdo de voluntades entre ias
partes involucradas — demandante y demandado-, en el cual participa un tercero
denominado arbitro, sujeto encargado de tomar una decision respecto a la controversia

suscitada entre ambos, quedando plasmada la voluntad de las partes, a través de un

contrato.

De esta teoria, surge la cuasicontractualista, en ella se determin6é que la litis no
precisamente se tenia que resolver por medio de un acuerdo de voluntades, sino por

medio de la figura del Juez, quién decidia el derecho reclamado y la obligacion a

cumplirse.

Por otro lado, la teoria de la situacién juridica se desenvuelve en el papel que desarroita
el Juez, quién en su facultad de administrar justicia, sujeta a las partes al proceso, Y les

impone los derechos y obligaciones a cumplirse.

El Codigo Procesat Civit y Mercantit de Guatemala, tiene rasgos de esta teoria, ai

establecer en su Articulo 108 numeral dos, los efectos procesales:
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“a) dar prevencion at juez que emplaza;

b) sujetar a las partes a seguir el proceso ante el juez emplazante, si el demandado no

objeta la competencia; v,
c) Obligar a las partes a constituirse en el lugar del proceso.”

Por su parte, la teoria de la relacion juridica procesal plantea que la naturaleza det
proceso, se encuentra en la relacion de los sujetos que intervienen en la litis, siendo

estos, el demandante, demandado, el 6rgano jurisdiccional, terceros interesados y

demas partes.
2.3. Caracteristicas del proceso

El proceso esta dotado de particularidades que describen la forma en que se
desenvolvera el proceso, para el efecto se detallan las garantias que le son inherentes

a éste, y que a su vez, deben estar presentes y observarse en todo momento.

2.3.1. Imparcialidad

La aplicacion de la justicia se basa en el grado de imparcialidad que manifiesta ei
juzgador, al momento de resolver los conflictos puestos a su conocimiento; aunque esta
caracteristica se extiende a todos los sujetos que conforman el érgano jurisdiccional, en

donde su actividad debe estar enmarcada en la imparcialidad.
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De hecho, la imparcialidad esta intimamente ligada con la garantia constitucionat de la
independencia judicial, para el efecto la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala sefiala en su Articulo 203 “La justicia se imparte de conformidad con la
Constitucion y las leyes de la Republica. Corresponde a los tribunales de justicia la
potestad de juzgar y promover la ejecucién de lo juzgado... La funcién jurisdiccional se

ejerce con exclusividad absoluta por la Corte Suprema de Justicia...”

Es decir, para que exista una imparcialidad efectiva, debe tener una independencia
garantizada, en donde nadie pueda interferir en la administracion de justicia, la cual

ejerce exclusivamente la Corte Suprema de Justicia.

Asi mismo, tanto la independencia judicial, como la imparcialidad forman pitares
fundamentales en el buen desenvolvimiento del proceso. Ademas, la independencia del
poder judicial es necesaria para garantizar una justicia efectiva y a su vez, proteger la
actividad del 6rgano jurisdiccional para que pueda ejercer su actividad sin injerencia y

parcialidad alguna.

Menciona Héctor Fix Zamudio, que los jueces necesitan de ciertas garantias como
« _estabilidad en sus funciones (inamovilidad); dignidad de la profesién judicial (carrera
judicial); independencia econémica (presupuesto adecuado y remuneracion decorosa);
ejecucion de los fallos y auxilio para el cumplimiento de sus decisiones autoridad); y el

organismo adecuado para asegurar la realizacién de las condiciones anteriores.™

% Fix Zamudio, Héctor, Constitucién y proceso civil en latinoamérica. Pag. 39.
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independencia y la imparcialidad de los jueces, permitiendo cumplir con los fines

primordiales de la justicia; no obstante, que el sistema judicial guatemalteco, se

encuentra en una transformacion, para liegar a tales fines.

2.3.2. Idoneidad

Esta caracteristica del proceso se refiere principaimente, a la capacidad de poder
resolver los derechos fundamentales sometidos a decision de un Tribunal, a través del
Juez y sus auxiliares judiciales; quienes en el ejercicio de sus funciones deben ser

idéneos para garantizar la efectividad det proceso.

Dentro de la independencia judicial, y las garantias del Organismo Judicial se encuentra
la seleccion de personal; es decir, que este ente del Estado encargado de impartir
justicia, debe estar integrado con personal capaz, para atender las demandas de los

usuarios: asi como, resolver los asuntos que les han sido encomendados de forma

justa, pronta y cumplida.

2.3.3. Garantias

En toda clase de procesos, siempre deben estar presentes los principios fundamentaies
de proteccién a los particulares, que se encuentran establecidos en la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala, mismos que no pueden dejar de observarse en
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en las leyes ordinarias.

Las garantias procesaies, son instrumentos que la Constitucion Politica de ia Repuviica
de Guatemala otorga a sus habitantes, para protegerlos en sus derechos, frente al
Estado y demas individuos que integran el conglomerado social; su aplicacién debe

observarse en toda clase de procesos.

Las garantias constitucionales y de defensa del orden constitucional, estan
conformadas por la accién de amparo, la exhibicién personal y la inconstitucionalidad
de las leyes; por medio de ellas, los individuos pueden restaurar los derechos que le

han sido violados, tanto por los 6rganos estatales, como también por los particulares.

Por otra parte, existen garantias que son ineludibles en todo proceso, como la iguaidad,
el derecho de accién, el derecho de defensa, el debido proceso, el derecho de peticion,
la presuncién de inocencia, la libertad de expresion, entre otras; las cuales pueden

hacerse valer por las partes en todo momento.

2.4. Clases de proceso

El proceso puede clasificarse de distintas maneras ya sea por la rama especifica de su
estudio, por la clase de pretension que se dirige, por el érgano que conoce, asi como el

interés que persigue, y la posicién que ocupan cada una de las partes dentro del litigio.
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tributario, entre otras especialidades; en cada una de éstas areas, comparten ciertas

caracteristicas, sin embargo, poseen su propia normativa y procedimiento, asi como los
principios que lo sustentan, eito con et objeto de aplicar et procedimiento mas

adecuado, acorde a la naturaleza del asunto en litis.

En lo que respecta, a la pretensidbn que se dirige, et proceso puede ser de
conocimiento, de ejecucion, y arbitral. En materia laboral el juicio de conocimiento por
excelencia es el ordinario laboral, el cual tiene por objeto declarar la voluntad y producir

consecuencias juridicas en las pretensiones de las partes.

El juicio de conocimiento es aquel “cuya finalidad es la de obtener una sentencia en la
que el Juzgador, decida a quien de las partes pertenece el derecho...”'%; de igual
manera los juicios de conocimiento ““...se llaman de declaracién, son aquellos por
medio de los cuales los tribunales juzgan, es decir, declaran el derecho en el caso
concreto, y lo hacen cuando ante los mismos se interpone una pretension declarativa
pura, una pretension de condena o una pretension constitutiva. Estas pretensiones no
dan lugar a tres clases de procesos, sino que cualquiera de ellas se conoce 0 ventila

por el proceso de conocimiento o declaracion”. !

De esa cuenta, el objetivo esencial es ser un juicio declarativo de un derecho, en donde

cada una de las partes exige el cumplimiento de un derecho previamente establecido,

'° \iargas Betancourth, Jorge. Ei juicio ejecutivo comtin en la legisiacién guatemaiteca. Pag.12.
" Montero y Chacén. Manual de derecho procesal civil guatemalteco, Pag. 253.
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debiendo establecerse en la sentencia, luego de haber desarroltado todas las fases det

proceso y de valorar los medios de prueba correspondientes.

2.5. Principios del proceso

Son las bases que sostienen y sustentan et desarrotio del proceso, estos principios
aplicados concretamente al juicio, conforman las directrices o lineamientos que deben
seguirse para cumplir con sus fines; su importancia dentro del procedimiento, es

esencial tanto para la interpretacion y aplicacion de la ley.

A continuacién, se detallan una serie de principios que son comunes a todos los
procesos, y que le asisten a las partes en litis, para hacerlos valer en cualquier

momento procesal, ademas deben ser observados por el 6rgano jurisdiccional.

2.5.1. Libertad de acceso a los tribunales

Es una garantia constitucional que le asiste a los particulares para gestionar sus
asuntos ante los tribunales de justicia, sin que les sea restringida la libertad de poder

consultar los expedientes en cualquier momento, lo que les permite darle seguimiento

hasta su fenecimiento.

Este principio estd intimamente ligado al de publicidad de los actos det érgano
jurisdiccional en la tramitacion de los procesos; sin embargo, a efecto de proteger los

intereses de los sujetos procesales, Unicamente pueden ser consultados por éstos, en
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virtud que terceros sin ser parte, pueden utitizar la informacién que contienrert oS
expedientes de manera negativa; ahora bien, a efecto de estudio pueden solicitarse

fotocopias simples o certificadas de los expedientes que se encuentran fenecidos.

2.5.2. Imparciatidad det juzgador

Como se dijo anteriormente, el juzgador at resolver los asuntos que son sometidos & su
conocimiento, debe actuar sin mostrar predileccién por alguno de los intereses de
alguna de las partes que intervienen en la litis; es decir, debe cumplir con los

lineamientos establecidos en la ley, sin beneficiar a ninguno de los sujetos procesaies.

La imparcialidad del juzgador debe estar presente en todo proceso, al momento de
escuchar a las partes, ya sea en forma escrita u oral, en las diferentes gestiones que
realicen ante el tribunal; debiendo éste, ser garante de respetar los plazos establecidos

en la ley, y no retardar maliciosamente el proceso en beneplacito de alguna de las

partes.

Aunado a ello, la ley permite al juzgador poder excusarse cuando a su criterio tenga
algun impedimento para conocer del asunto puesto a su conocimiento, a efecto que su
imparcialidad no muestre duda alguna; asimismo, a las partes les asiste el derecho de

recusar al Juez con expresion de causa, al momento de considerar que existen asuntos

ajenos al buen desenvolvimiento del proceso.
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2.5.3. Contradiccion y bitateratidad

La bilateralidad, muestra el derecho de la otra parte de ser oida, esta es una garantia
de audiencia que no puede ser violada al momento de ejercer su defensa en juicio; es
por ello, que en el proceso, las partes deben gozar de idénticas oportunidades de

ataque y defensa, en condiciones justas.

Por su parte, la contradiccion es et derecho que tienen los sujetos que intervienen en un
litigio de obtener una justa decision, principalmente al demandado de poder intervenir y
ejercer su defensa con todos los mecanismos que le confiere la ley; es decir, la

oportunidad de ser oido en igualdad de circunstancias, como su adversario.

2.5.4. Principio de igualdad

Uno de los principios torales, que debe garantizarse en todo proceso es ia iguaidad;
que sustentado en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, debe
prevalecer en el desarrollo del proceso, en el sentido que “...todos los seres humanos

son libres e iguales en dignidad y derechos...”.

No obstante lo dicho anteriormente, la Corte de Constitucionalidad respecto al principio
de igualdad plasmado en el Articulo cuatro de la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala, ha manifestado que “...impone que situaciones iguales sean tratadas

normativamente de la misma forma; pero para que el mismo rebase un significado
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puramente formal y sea reaimente efectivo, se impone tambiérr que situaciones distintas

sean tratadas desigualmente, conforme sus diferencias...”"?

De esa cuenta, para que sea una justa apiicacion de la norma, aunque en situaciones
similares, pero no iguales, sea resuelta de diferente forma, acorde a la esencia del caso

concreto que se plantea; no por ello, se dejara en estado de indefension a las partes

por la desiguaidad apticada.

2.6.5. Principio de oficiosidad

En distintas ocasiones corresponde a los érganos jurisdiccionales diligenciar ciertas
etapas del proceso de forma oficiosa, con el objeto de brindarle impulso al
desenvolvimiento del mismo, en contraposicion al juicio ordinario civil, que el proceso es

impulsado a instancia de la parte interesada.
Este principio, es uno de los mas importantes, en virtud que al realizarse la mayoria de

actos procesales de oficio, el proceso ordinario laboral se ve agilizado en la prosecucion

de cada una de sus fases; se fundamenta su existencia, en la rapidez y sencillez, que

inspira al derecho laboral.

2.5.6. Principio de eficacia

El recorrido que debe seguir todo proceso, se encuentra trazado por los procedimientos

12 Gaceta nimero 24, expediente niumero 141-92, Pag. 14.
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que rigen en la legistacion procesat, y en la medida que cada una de las fases que io
integran, puedan desarrollarse observando el debido de proceso, la secuela del juicio

concluird como sus fines lo exigen, de una forma pronta, rapida y sencilla.

Sin embargo, esa eficacia tanto en el desarrotio, como en la finalizacion det proceso,
esta sujeta a las imperfecciones que pueden surgir en el desenvolvimiento de éste, ya
sea por la interposicién de recursos frivolos e improcedentes, de alguna de las partes,
con el objeto de retardar el tramite; por otra parte, el mismo 6rgano jurisdiccionat puede

ocasionar ese retraso al infringir el procedimiento, por defectos en su tramitacion.

2.6. La litis

Es una expresion latina utilizada para denominar at litigio o pleito, sin embargo los
efectos de ésta van mas alla de una controversia, puesto que se perfecciona al darse la
relacion juridico procesal entre el actor y el demandado; es decir, al tener ya los dos

puntos sometidos a juicio, la demanda y la contestacion de la demanda, al existir ambas

se entiende que la litis ya se acentud.
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CAPITULO il

3. Derecho procesal del trabajo

Es una de las ramas esenciales det derecho del trabajo, se encarga de crear ia
estructura juridica a través de un conjunto de normas y principios, que estudiara el
sometimiento de las partes ante un érgano judicial, asi como fijar los procedimientos
adecuados para discutir los derechos que han sido afectados, provenientes de una

relacién de trabajo, entre empleadores y empleados.

Para tener una mejor itustracién es conveniente citar la siguiente definicion det derecho
procesal del trabajo, el cual comprende “el conjunto de principios, instituciones y
normas instrumentales que tienen por objeto resolver los conflictos surgidos con
ocasion det trabajo (individuales y colectivos), asi como en las cuestiones votuntarnas,
organizando para el efecto a la jurisdiccion privativa de trabajo y prevision social y

regulando los diversos tipos de proceso”."

Cabe destacar que en la anterior definicion separa perfectamente el contenido det
derecho de trabajo, el cual abarca el derecho individual y el derecho colectivo, ademas
de agregar las cuestiones voluntarias y las de prevision social, de esa cuenta, el
derecho procesal se encarga de desarrollar los procedimientos para solventar los
conflictos que surjan con motivo de una relacién de trabajo, ante un 6rgano judicial que

conozca exclusivamente de asuntos de indole laboral.

'3 | 6pez Larrave, Mario. Introduccién al derecho procesal del trabajo. Pag. 40.
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3.1 Jurisdiccion Privativa

La aplicacién de justicia en materia laboral esta a cargo de los Jueces especializados
en esta rama, quienes deben tener conocimientos solidos en lo concerniente al derecho
del trabajo, la prevision y seguridad social; la jurisdiccion privativa de los Juzgados de

Trabajo, se encuentra regulada en el titulo décimo, capitulo primero, en su articulo 283.

Antes es necesario indicar, que por Jurisdiccion se entiende ““...una derivacion de la
soberania que atribuye a sus titulares una posicién de superioridad o de supremacia
respecto de las personas que con ellos se relacionan, llevando insita una fuerza de

mando capaz de vincular el comportamiento de los demas; incluso acudiendo al uso de

la fuerza.”™

De la anterior definicién se desprende, el poder que ejerce el érgano judicial, sobre las
personas que se encuentran sujetas a éste, utilizando el imperio de la ley, para regular
su comportamiento; ademas, es necesario recalcar que la potestad de juzgar, se ejerce
con exclusividad por los érganos jurisdiccionales; es decir, nadie mas puede arrogarse

dicha funcion.

Ahora bien, la jurisdiccién privativa del derecho de trabajo es aquella donde “el que
juzga en este ambito debe hacerlo con absoluta exclusividad, de lo que se advierte que

todos los conflictos relativos al trabajo deben estar sometidos a su conocimiento pues

" Montero y Chacon. Op. Cit., pag. 39
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es a ellos a los unicos que les compete juzgary ejecutar lo juzgado...”"5

En lo que respecta al término privativo éste se entiende como la exclusividad gue se les
confiere a los jueces de trabajo y prevision social, para impartir justicia y ejecutar lo
juzgado en lo referente a los asuntos laborales y de seguridad social; dicha exclusividad

se refiere a que preferentemente deben concentrarse en el conocimiento del ramo

laboral y no de otras materias.

Sin embargo, la capacidad de la administracion de justicia no ha sido suficiente para
abarcar todo el territorio nacional; de esa cuenta, el Organismo Judicial, para mejorar la
cobertura de la justicia, ha creado centros de justicia, en donde se concentrar varios
ramos en un mismo juzgado, conociendo de diferentes materias, como civil, famiiia y

asuntos de trabajo, perdiendo asi, la exclusividad que les dota el Cédigo de Trabajo.

3.3.1. Caracteristicas de la jurisdiccion privativa

Ahora bien, la jurisdiccion privativa de los Juzgados de Trabajo y Prevision Social, esta
dotada de ciertas caracteristicas, que son importantes mencionarlas como lo son la
improrrogabilidad, la indelegabilidad, y la exclusividad, las cuales se encuentran

reguladas en los Articulos 307, y 308 del Codigo de Trabajo.

La primera de ellas, indica que la jurisdiccién no puede prorrogarse ni por razén det

territorio, ni de la materia; es decir, que una vez aceptada por las partes, la competencia

'8 Franco Lépez. Op. Cit. Pag. 16.
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del Tribunat, éste ya no puede inhibirse de conocer det asunto a juzgarse, ni las partes ‘

objetar la misma.

No obstante, las partes pueden pactar la prorroga de la jurisdiccion una vez se cumpian

los siguientes presupuestos:

a) Haberse convenido por ambas partes de la relacion de trabajo en et contrato
individual de trabajo o en pacto colectivo de trabajo, en cuyos casos debe existir

una clausula en la que se haya contenido el pacto de proérroga;

b) Que la prérroga convenida por ambas partes de la relacion de trabajo, sea

notoriamente favorable para el trabajador.

Derivado de lo anterior, se establece el caracter tutelar que contiene et Cadigo de
Trabajo al proteger a la parte mas desprotegida que es la obrera o trabajadora,
confiriéndole la oportunidad de ejercitar sus pretensiones en el lugar donde le resulte

mas conveniente acorde a sus posibilidades.

Por otra parte, la justicia laboral no puede delegarse en tribunales de otro ramo, que no
sea en los Juzgados de Trabajo y Prevision Social; por ende, la ley los faculta para
ejercer la justicia por éstos, y no pueden trasladarse a judicaturas que conocen de otras

ramas del derecho, como civil, familia, penal, econémico coactivo, entre otras.
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La exclusividad es una de las caracteristicas esenciales de la jurisdiccion privativa, en
virtud que enmarca estrictamente los asuntos que deben conocer los Tribunales de
trabajo y previsién social; y, en el caso que les sean presentados casos de distinta
materia, éstos deben inhibirse; ademas, los jueces deben estar especializados y

actualizados en materia laboral.

3.4 Juzgados de trabajo

Los organos jurisdiccionales tienen a su cargo la potestad de impartir justicia en materia
laboral y de previsién social; el Codigo de Trabajo, les impone diversas atribuciones
para conocer de todos aquellos conflictos colectivos de caracter juridico individual o

colectivo, que surgen del incumplimiento de las responsabilidades que le atafien tanto a

patronos como trabajadores.

Ademas de conocer conflictos individuales también, han sido facuitadas estas
judicaturas, para conocer de aquellos conflictos de caracter econémico social, que
derivan de la negociacién de pactos colectivos de condiciones de trabajo, en donde

segln transcurra el procedimiento, deberan constituirse en tribunales concitiacién o

arbitraje.

Es menester indicar, que de los conflictos colectivos se desprenden diversas ditigencias
como lo son los incidentes de reinstalacion, de represalias, asi como los incidentes de
autorizacién de terminacion de contratos de trabajo; como también, los procedimientos

para declarar la legalidad o ilegalidad de la huelga, o bien, si es justa o injusta la misma.
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Los tribunates de trabajo y prevision social, en su conjunto io integran: i0s Juzgados de
Trabajo y Prevision Social, los Tribunales de Conciliaciéon y Arbitraje; y las Salas de
Apelaciones de Trabajo y Previsién Social, y en algunos casos, los Juzgados de Paz;
en algunas jurisdicciones, se han creado centros de justicia, en donde umn mismo

tribunal conoce de asuntos de familia, econémico coactivo, y de indole laboral.

La integracion de los juzgados de Trabajo, esta conformada por un Juez que io preside,
apoyado por sus auxiliares judiciales, que particularmente son: un Secretario (a),
Oficiales y Notificadores, quienes se rigen principalmente por lo establecido en la Ley
del Organismo Judicial, ademéas del Reglamento General de Tribunales, entre otras

disposiciones internas, aprobadas por el maximo ente judicial del pais.

Por otro lado, en caso de constituir Tribunat de Conciliacién y Arbitraje, la integracion
versa de distinta manera, siempre presidido por un Juez, en esta ocasion aparece un
representante titular y tres suplentes por parte de los trabajadores, ademas de un

representante titular y tres suplentes del lado patronal; y, el Secretario det Juzgado, lo

es de estos Tribunales.

Para un mejor desempeiio de la justicia laboral, el Organismo Judicial se vio en la
necesidad de crear el Centro de Servicios Auxiliares para la Administracion de la
Justicia Laboral, en el departamento de Guatemala; ello, con el objeto de apoyar al
6rgano jurisdiccional, en la recepcion de documentos y la agilizacion de las

notificaciones, para dar un mejor servicio a los usuarios.
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Asi las cosas, los Juzgados de Trabajo son los encargados de recibir tas' demandas, de
los usuarios que buscan una solucién a sus conflictos ya sean individuales o colectivos,
con ocasién de trabajo; sus caracteristicas principales son impulsar de oficio las

actuaciones, ser objetivos y sobre todo la imparciaiidad e independencia que

demuestren.

Por otra parte, cabe mencionar la alta carga de trabajo que actuaimente manejan los
Juzgados de Trabajo y Prevision Social, en donde el Estado de Guatemala debe tomar
las medidas necesarias para reducir la mora judicial y descongestionar el sistema de

justicia laboral.

3.5. Importancia de los juzgados de trabajo en Guatemala

Es comin que, en un centro de trabajo, puedan suscitarse diferencias entre patronos y
trabajadores, y que, en caso de no poder solventarlas por sus propios medios,
necesiten de una autoridad que resuelva tal controversia; generalmente, con el objeto
de evitar un juicio extenso, las partes acudan a la Inspecciéon General de Trabajo, para
arribar a un acuerdo conciliatorio, cuando no lo consiguen dan por agotada la via
administrativa, viéndose en la necesidad de trasladar sus peticiones a un tribunal de

trabajo.

La intervencion de un Juzgado para tomar una decision que solucione el confticto es

importantisima, en virtud que ejerce autoridad entre las partes, ademas, garantiza la
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armonta sociat, al evitar que quien se encuentre” inconforme, asuma ia actitud de
resolver el problema por su propia cuenta, utilizando métodos inidéneos, como la

violencia.

Sin embargo, en la medida que la poblacion pueda prescindir del érgano judiciat,
utilizando el dialogo y la conciliacion para obtener un convenio que se ajuste a los
intereses de cada una de las partes, se lograra descongestionar el volumen de trabajo
que se tiene actuaimente en los juzgados det ramo laboral; siempre, que se observen y

se cumplan debidamente los derechos minimos e irrenunciables de los trabajadores.

Ahora bien, ya en et desarrotio de sus funciones los tribunales de trabajo y prevision
social, son garantes de cumplir con una justicia pronta y eficaz; lo cual permitira, que la

confianza de las partes que demandaran la restitucion de sus derechos que

previamente se les ha vuinerado.

La capacidad del sistema judicial, aiin no es suficiente para atender la cantidad de
solicitudes que le son dirigidas; situacién que se observa, en el exceso de expedientes
que tramitan los Juzgados de Trabajo, provocando que los plazos establecidos en la ley

se extiendan e incurran en mora judiciatl.

El sistema actual de gestion laboral, si bien es cierto ha logrado mejorar el
desenvolvimiento de la justicia, también es cierto que debe optimizar las herramientas

que utiliza para brindar un mejor servicio a la poblacion, que acude con el objeto de
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contar con ur resarciimiento econoitico, con ia optercion ae ias presle CIOrnes iaboraies

que puedan corresponderle.

3.6. La competencia

La competencia en materia laboral, se constituye en et ambito geogréfico dentro det cuat
el Juzgador, va ejercer la facultad de juzgar que le ha sido delegada por el Estado por el

imperio de la Ley.

“Los jueces tienen facuitad para conacer de ciertos asuntos en atencién a la naturateza
de estos, cual determina su competencia; mientras la jurisdiccién es la potestad que se
tiene de administrar justicia. El juez tiene el poder de juzgar, pero esta limitado en razén

de su competencia...”*®

“‘La competencia es el conjunto de pretensiones sobre las que un 6rgano jurisdiccionat
ejerce su jurisdiccion, con referencia al érgano jurisdiccional que es la facultad de ejercer
su funcion con relacion a pretensiones determinadas, y con referencia a las partes es
tanto el derecho de que sus pretensiones y resistencias sean conocidas por umn érgano

determinado, como el deber de someterse al mismo”."’

16 Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual, Pag. 435.
'7 Bonnecase, Julian. Elementos de derecho procesal civil Pag. 50.
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3.6.1. Caracteres de ia competencia

La competencia de los juzgados de trabajo y prevision social esta ilustrada por distintos
caracteres que detallan la improrrogabilidad de ésta, asi como que no es delegable, y se

ejerce con exclusividad por los jueces especializados en la materia.

La competencia que ostenta una judicatura, no puede prorrogarse a otro juzgado,
aunque ambos conozcan de la misma materia, no es factible que un juez asignado para
determinado territorio, le traslade el juicio que tiene a su cargo, a otro juzgador, ubicado

en distinto lugar.

No obstante, lo anteriormente expuesto, cabe resaitar que et Codigo de Trabajo
contempla los casos en que excepcionalmente puede pactarse por las partes, la
prorroga de la competencia; siendo estos cuando se hubiere convenido en los contratos
o pactos de trabajo y que tengan clausulas que notoriamente favorezcan at trabajador,
como ha de notarse, es una norma eminentemente protectora del trabajador, ello con el

objetivo de garantizarle accesibilidad al momento de hacer valer sus derechos.

Otro de los caracteres a tener en cuenta es la indelegabilidad, esto significa que bajo
ninguna circunstancia la competencia puede ser delegada, en otro 6rgano jurisdiccional
que conozca de diferente materia; es decir, que aunque territorialmente tenga
competencia para conocer det asunto, si no pertenece al ambito del derecho det trabajo,

tendria que abstenerse de conocer e inhibirse de conformidad con la ley.
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Por-otra parte, la exciusividad de ios triburiales de trabajo y prevision sociat, se reflere a

que los juzgadores que presidan éstos 6rganos judiciales, deben estar especializados y
capacitados para desempefiarse en la materia del derecho laboral; con ello, se garantiza
que sean utilizados los procedimientos regulados en et Codigo de Trabajo, bajo ios

principios que lo inspira y las instituciones que desarrolla.

3.6.2. Reglas de competencia

Son los lineamientos establecidos en la ley especifica de la materia, para determinar
acertadamente la competencia de las judicaturas, en donde se tendra como referencia la
ubicacion del centro de trabajo, el lugar donde reside el trabajador y el patrono, el lugar
de celebracion del contrato, o bien la que favorezca mas al trabajador, elio con et

objetivo de equiparar la desigualdad existente entre la patronos y trabajadores.

Et Cédigo de Trabajo establece distintas reglas que deben observarse at momento de

hacer valer el derecho subjetivo que le asiste a las partes en litis, las cuales son de

naturaleza general y especial.
a) el de la zona jurisdiccional a que corresponda et lugar de ejecucion det trabajo;

b) el de la zona jurisdiccional a que corresponda la residencia habitual del demandante,

si fueren varios los lugares de ejecucion del trabajo;

c) el de la zona jurisdiccional a que corresponda la residencia habitual del demandado
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su fueren conftictos entre patronos o entre trabajadores entre si, con otivo det traoajo,

d) el de la zona jurisdiccional a que corresponda el fugar del territorio nacional, en que
se celebraron los contratos, cuando se trate de acciones nacidas de contratos
celebrados con trabajadores guatemaitecos para la prestacion de servicios O
construccién de obras en el exterior, salvo que se hubiere estipulado clausula mas

favorable para los trabajadores o para sus familiares directamente interesados.

La regita de orden generat que aparece en el inciso a, se refiere at lugar de la ejecucion
de las labores, es decir si la empresa tiene su sede en el departamento de Guatemala, y
las labores se ejecutan en el departamento de Quetzaltenango, debera demandarse en

la zona jurisdiccional de éste

Por otra parte, las regias especiales surgen en situaciones especificas, como lo es
cuando el trabajo se desempeiie en distintos lugares, podra demandarse en el lugar
donde habitualmente tenga su residencia el demandante; sin embargo, cuando el

trabajador es demandado por su patrono, sera el lugar donde resida habituaimente éste

ultimo citado.

3.7. Juicio ordinario laboral

Es el proceso comin que se aplica en det derecho procesai laboral guatemaiteco, para

solventar las diferencias que puedan existir entre trabajador y patrono; asi mismo, €s un
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proceso de conocimiento que tiene por objeto dectarar ta existencia o inexistencia de urt

derecho que previamente ha sido vulnerado.

Dentro de la legistacion laborat guatemaiteca, no existe como tal, un codigo procesat
especifico que agrupe todos los procesos que se ventilan en materia laboral; sino mas
bien, en el propio cédigo de trabajo se encuentran inmersos en el capitulo atinente al

juicio ordinario laboral y at procedimiento de concitiacion y arbitraje.

Cabe resaltar, que segin lo dispuesto en el Articulo 326 del Codigo anteriormente
citado, puede aplicarse supletoriamente el Cédigo Procesal Civil y Mercantil, en caso de
ausencia o vacio legal en la ley especifica de la materia; nétese, que es procedente su

aplicacién, una vez no contrarie los principios procesales que sustentan el derecho

laboral.

Regularmente, se utiliza el juicio ordinario laboral, para reclamar el pago de prestaciones
laborales, originadas por el vinculo juridico sostenido entre patrono y trabajador;
derivado de un despido directo injusto; o bien, proveniente de un despido indirecto con

causa justa para que el trabajador dé por concluida ia relacion laboral.

De igual manera, puede solicitarse por la via ordinaria, el reclamo del patrono hacia el
trabajador por los dafios y perjuicios, ocasionados por el incumplimiento de éste, a las
estipulaciones contenidas en el contrato individual de trabajo, o bien por el

incumplimiento de las responsabilidades provenientes de la relacion de trabajo.
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Ademas de los- anteriormente mencionados, también se ventitan a través det juicio
ordinario laboral, el reclamo de ventajas econémicas, la solicitud de reinstalacion cuando
una mujer en estado de gestacioén, encontrandose protegida legalmente, es despedida
por su patrono sin justa causa; asi mismo, si el despido sucede cuando la progenitora se

encuentra en el periodo de lactancia.

Ademés, puede promoverse en la via ordinaria la reinstalacion que pueden promover i0s

miembros del comité ejecutivo del sindicato, si son despedidos en el ejercicio de sus

respectivos cargos.

Como también, es aplicable en materia de previsién social, cuando las personas que s€
encuentran afiliadas al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, solicitan su inclusion
al programa de invalidez, vejez y sobrevivencia, a través del proceso administrativo
regulado en la ley organica del referido Instituto, y at finalizar el tramite correspondiente,
se les deniega la cobertura solicitada, los afiliados tienen derecho a iniciar ante los
Juzgados de trabajo, a través del juicio ordinario laboral, ser acogidos a los programas

de seguridad social.

3.7.1. Definicion

El autor Franco, se refiere a “El juicio ordinario laboral constituye la via procesat dentro
de la que se discuten todos los conflictos individuales derivados de la relacion de
trabajo. De consiguiente puede considerarse que su naturaleza ordinaria deriva de la

observancia de todos los tramites y solemnidades normados para que se puedan

44



Usuario01
Cuadro de texto


»18

examen de ellos.

Por otro lado, también puede definirse como “El juicio ordinario de trabajo es un tipico
proceso de cognicién, ya que tiende a declarar el derecho previa fase de

conocimiento...”"®

De acuerdo a las definiciones citadas, el juicio ordinario laboral constituye el proceso
comn por excelencia para dirimir la mayoria de conflictos laborales, de tipo cognitivo en
donde se busca declarar un derecho previamente establecido, regido por su
procedimiento especifico en el Codigo de Trabajo y apoyado supletoriamente por el
Cédigo Procesal Civil y Mercantil, siempre y cuando sea compatible con la disposiciones

y principios regulados en la ley especifica.

3.8. Principios procesales del juicio ordinario laboral

Anteriormente se hizo referencia a la relevancia de los principios det derecho det trabajo,
en una relacion de trabajo; de la misma forma, son de suma importancia los principios
procesales dentro del proceso ordinario laboral; éstos constituyen las directrices que

deben regir en cada una de las etapas procesales y ser aplicados por los tribunales de

trabajo.

'8 Franco Lopez. Op. Cit. Pag. 73.
'® Ghicas Hernandez, Raul, Introduccién al derecho procesal laboral. Pag. 87.
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3.8.1. Principio de oralidad

La oratidad, debe prevatecer en la mayoria de actuaciones procesales, su inclusion ern et
Codigo de Trabajo, ha sido un gran avance, para acelerar las peticiones de los sujetos
que intervienen en la litis, y asi, evitar que los expedientes judiciales sean demasiado
voluminosos, ademas de reducir costos para et trabajador en la utitizacion de escritos;
aunque, en la practica judicial, predomina la escritura, dejando Gnicamente la oralidad

para el desarrollo de ciertas etapas en las audiencias del juicio ordinario laboral.

3.8.2. Principio de impulso de oficio

Otro principio que es importante mencionar, es el de oficiosidad. Los tribunales de
trabajo deben actuar de oficio en la mayoria de actos procesales, con el objeto de
agilizar el procedimiento, de una forma sencilla y pronta; no obstante, debido a la
saturacién de demandas, asi a como la enorme cantidad de recursos frivolos planteados

por la parte patronal, esa rapidez se ve mermada, y, por ende, se ralentiza la tramitacion

de los procesos.

A diferencia del proceso ordinario en materia civil, los juzgados de trabajo, deben

proseguir con cada una de las etapas de oficio, hasta la ejecucion de la sentencia, sin en

caso ésta no se cumpliere.
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3.8.3. Principio de inmediacion procesar

El principio de inmediacion procesal define que el Juez debe estar presente en todas ias
diligencias de la prueba, bajo esa premisa no puede delegarse tal funcion en ningun otro

sujeto, ello con el objeto de tener una mejor perspectiva al momento de valorar la

prueba.

Ese proceso de fiscalizacion de los medios de prueba, que garantiza la presencia det
Juzgador en cada una de las diligencias que se producen dentro del Juicio Ordinario

Laboral contribuye a la legalidad de la recepcién de dichos medios de conviccién.

3.8.4. Principio de anti formalidad

El principio de anti formalidad, describe que et proceso ordinario laborat se encuentra
desprovisto de ciertos formalismos, como lo son que las partes pueden actuar bajo su
propia asesoria legal; es decir, no es necesaria la intervencién de Abogado asesor; sin
embargo, si lo consideran necesario pueden ser asistidos legalmente por Abogados en
ejercicio, dirigentes sindicales y por estudiantes de derecho de las universidades, para
éstos Ultimos, unicamente en asuntos cuya cuantia no exceda del equivalente a diez

veces el salario minimo mensuat del sector al que pertenezca el trabajador.

Asi también, se denota la informalidad del proceso ordinario laboral, en los requisitos de
la demanda, en donde el Articulo 332 del Cédigo de Trabajo, sefiala que la firma del
demandante o en su defecto la impresién digital del dedo pulgar derecho u otro en caso
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de no contar con éste, o bien sea, que tenga imposibitidad para firmar et escrito micrat,

podra hacerlo a su ruego, otra persona si no sabe o no puede firmar.

3.5. Sujetos procesaies

Las personas que intervienen en un proceso, normaimente se les denomina partes o
sujetos procesales, son quienes tienen a su cargo el desenvolvimiento del litigio, ya sea
por tener legitimacién activa o pasiva, en el derecho que se reclama; o en su caso, por

tener la facuitad de mediar y tomar las decisiones correspondientes.

Para tener una mejor perspectiva respecto a los sujetos procesales, sefiala Devis
Echandia “Hay que distinguir los sujetos de la relacion juridica sustancial gue debe ser
discutida o simplemente declarada en el proceso, y los sujetos de la relacion juridica
procesal y del proceso...Por consiguiente son sujetos procesales en los juicios civiles y
laborales: el Juez, el demandante y el demandado; y excepcionalmente los terceros que

asi sean aceptados...”®

En esa distincion cada uno de los sujetos procesales cumple una funcién dentro del
proceso, el Juzgador en su funcion de impartir justicia, y las partes que conforman la
litis, el demandante y demandado ligados a una relacion juridica, haciendo valer o
ejercitando un derecho, inclusive si es indirectamente afectado, como sucede con los

terceros interesados.

2 Franco Lopez. Op. Cit. Pag. 61.
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Cabe resaltar que por mandato legal la Inspeccion General de Trabajo, tal como lo
estipula el Articulo 280 del Codigo de Trabajo, debe ser tenida como parte en todos los
procesos que se discutan intereses de trabajadores menores de edad; trabajadoras en
estado de gravidez; trabajadores despedidos indirectamente y en donde terminada la

relacion laboral no se hayan cancelado las prestaciones laborales correspondientes
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CAPITULO iV

4. Las excepciones

Al referirse a las excepciones, se e relaciona principaimente como urm medio de deferrsa
empleado por el sujeto que ha sido demandado, con ésta actitud procesal se tiene por

confirmada la litis dentro del proceso, al existir esa oposicion frente a las pretensiones

det actor.

Para una mejor ilustracion, es conveniente sefialar ia definicion proporcionada por €t
autor Eduardo Couture “las excepciones constituyen el conjunto de actos legitimos
utilizados por el demandado para defenderse del ataque que en su contra ha

emprendido el actor por medio de fa demanda”.**

Como también el mismo autor la define como “El poder juridico del demandado, de
oponerse a la pretension, que el actor ha aducido ante los 6rganos de la jurisdiccién...”22
En ese sentido, como lo expone el autor antes citado en ambas definiciones, esa
defensa del demandado va encaminada a desvirtuar la demanda planteada en su

contra, pudiendo atacar la forma o el fondo del contenido de la demanda.

Se entiende que existen defectos de forma cuando el demandante a obviado requisitos

esenciales, detallados en el Articulo 332 del Cédigo de Trabajo, lo cual impediria que el

! Franco, Op. Cit. Pag. 99.
2| 4pez, Introduccién al estudio del derecho procesal del trabajo. Pag. 79.
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proceso siga su curso normat, hasta que el actor subsane los errores cometidas; asi
mismo la oposicion o actitud procesal del demandado puede ser directamente al fondo

del asunto, pretendiendo en este caso, contradecir la pretension principal de éste.

4.1. Excepciones dilatorias

Conveniente es aciarar que, dentro del tramite del juicio ordinario laborat, las
excepciones son denominadas exclusivamente como dilatorias; y no previas como en el
juicio ordinario civil, ambas tienen el mismo objeto, que es depurar el proceso, antes de

entrar directamente a las etapas procesales que conforman el proceso.

Las excepciones dilatorias pueden definirse como ‘las defensas que postergan la
contestacién de la demanda, para depurar el proceso y evitar nulidades ulteriores, por
vicios en la constitucién de la relacién procesal. Depurar y no retardar, no obstaculizar
es el objeto de esta defensa, que muy a menudo se desnaturaliza por la malicia de los

litigantes y sus asesores.”®

De esa manera, las excepciones ditatorias tienen como fin principat ia depuracion det
proceso; es decir, poder corregir los defectos que contenga la demanda, antes de
continuar con las demas etapas procesales; no obstante ello, la parte patronal al ejercer
su defensa, la mayoria de las veces abusa de su interposicién con la finalidad de

postergar el tramite normal del proceso.

3 |bid. Pag.79.
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Por otra- parte, es preciso indicar la ciasificacion que reguia et Cadigo de Travajo,
respecto a las excepciones, siendo estas las dilatorias, las perentorias y las nacidas con
posterioridad a la demanda; todas son un medio de defensa, sin embargo, cada una de

ettas tiene un fin y tramitacion distinta.

Las excepciones anteriormente descritas se diferencian principaimente en el modo, el
tiempo y el fin que persiguen, las excepciones dilatorias Unicamente pueden
interponerse antes de contestar la demanda, deben hacer en la primera audiencia del
juicio ordinario laboral, nunca antes de la celebracion de la misma, y su planteamiento

ocurrira cuando haya concluido la actitud procesal del actor respecto a su demanda.

El tramite de las excepciones dilatorias, se diferencia de las excepciones previas, en
cuanto como se sustancian: la primera de ellas lo hace bajo el procedimiento especifico
regulado en el Cédigo de Trabajo, mientras las segundas lo hacen a través de la via

incidental, como lo regula el Cédigo Procesal Civil y Mercantil.

El demandado podra antes de contestar la demanda, interponer las excepciones
dilatorias que crea convenientes, haciendo ver las deficiencias que contiene la demanda
de su opositor; para nominarlas podréa utilizar las que aparecen descritas en el Articulo

116 det Cadigo Procesat Civit y Mercantit, en lo que fuera aplicable.

El juzgador, resolvera admitiendo o denegandolas para su tramite, una vez recibidas las

mismas, mandara a escuchar al demandante para que se oponga a las mismas,
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pudiendo este contestar en ia misma audiencia, o bien ejercer su dereciio dentro de ias

veinticuatro horas, de haber sido notificado del tramite de éstas.

Una vez, evacuada ta audiencia por et demandante, et Juez podrd recabar la prueba que
haya sido ofrecida y que considere oportuna para resolverlas, o bien si acorde a las

constancias procesales estimare que es factible dictar el auto correspondiente.

4.2. Excepciones perentorias

Por otra parte, el demandado puede oponer excepciones perentorias  para destruir ia
pretension principal del demandante, estas atacan el fondo del asunto, y pueden
plantearse hasta antes de dictar sentencia; se diferencian de las excepciones dilatorias,
en el sentido que, son innominadas, las partes pueden darles el nombre que mejor se
ajuste al caso concreto; ademas, su tramitacion también es distinta, toda vez, que se
plantean al contestar la demanda, o bien como se dijo anteriormente hasta antes de
dictar sentencia, se confiere audiencia a la otra parte, por veinticuatro horas, para que se

oponga a las misma, y se resuelven al proferir el fallo en sentencia.

4.3. Excepciones mixtas

Asi también, se encuentran las mixtas, también denominadas como privilegiadas, en
virtud que pueden interponerse en cualquier momento, inclusive mientras no se haya

dictado sentencia de segunda instancia, y éstas son las de pago, prescripcion, cosa
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juzgada y transaccion, se podran interponer en cuaiquier tiempo, mientras no se naya

dictado sentencia de segunda instancia.

Las excepciones mixtas, ‘son las defensas que funcionando procesaimente cormo
dilatorias, provocan, en caso de ser acogidas, los efectos de las perentorias...”?*. En ese
sentido, el objetivo de interponer este tipo de excepciones, es hacer ineficaz la
pretension det actor; es decir, que pueden ser admitidas como si fuera una excepcion
previa, pero producir los efectos necesarios para destruir los argumentos de la

demanda, como si fuera una perentoria.

4.4. La excepcion de incompetencia en el proceso ordinario taborat

El planteamiento de esta excepcion dentro del juicio ordinario faboral, es de caracter
singular, en virtud que a diferencia de las excepciones dilatorias o previas como se
denominan en el proceso civil, contiene un procedimiento especifico y de sustanciacion

distinta, establecido en ef Cédigo de Trabajo.

Asi las cosas, segin la ley especifica de ta materia, et procedimiento se encuentra
normado en el capitulo quinto del titulo décimo, de los Articulos 307 al 313 del Codigo
de Trabajo; asi mismo, para este procedimiento rigen las reglas de competencia de los

Tribunales, que establece la Ley del Organismo Judicial.

* Ibid. Pag. 79.
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Cuando el demandado sea notificado de la demanda incoada por el actor, y no se
encuentre conforme con la competencia del Juzgado de Trabajo y Prevision Social que
conozca del asunto, puede objetarlo para que se inhiba de conocer el asunto, dentro del

tercer dia de haber sido notificado.

El procedimiento a seguir es el de los incidentes, normado en la Ley del Organismo
Judicial, el cual consiste en dar audiencia a la otra parte, por dos dias, para que se
pronuncie al respecto; posteriormente, si el Juzgador considera necesario, sera abierto a
prueba el incidente por el término de ocho dias, o bien podréa relevar de abrir a prueba,

si asi lo considera prudente; en ese sentido, diligenciadas las pruebas resolvera dentro

de los tres dias siguientes.

La incompetencia puede ser planteada como excepcién o como cuestion, este altimo
término es como lo denomina el Cédigo de Trabajo, en donde podra ser objetado el

Juzgador, ya sea por razén de la materia o por el territorio.

El Juez dictara la resolucion correspondiente, declarandola sin lugar, en donde mandara
a continuar el tramite, o bien, resolvera con lugar, inhibiéndose de conocer y enviando
inmediatamente los autos al Juez que estime competente; la parte que no esté conforme

podra apelar dicha resolucion y se enviara el expediente a la Corte de Apelaciones.

Otro aspecto relevante, dentro de este procedimiento, es que la excepcion de

incompetencia suspende el asunto principal, en tanto no esté resuelta en definitiva la
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misma, situacién que genera la paralizacion del proceso, obstaculizando el tramite

normal del proceso.

La excepcién de incompetencia en el juicio ordinario laboral debe plantearse por la parte
demandada dentro del tercer dia de haber sido notificada, o segun el plazo de la
distancia si la notificacion fue practicada fuera del perimetro legal en donde tiene su

asiento el tribunal.

La incompetencia del tribunal puede objetarse por razén de la materia o por razén del
territorio, la primera de ellas cuando el interponente considera que se trata que el asunto

deba ventilarse en un tribunal de otra indole que no sea laboral.

Por su parte, la excepcion de incompetencia por razén del territorio, procede cuando se
considera que el Juez ante quien se planteé la demanda, carece de competencia en el

lugar en donde realmente se dieron los supuestos de la relacion laboral.

Una vez, admitida para su tramite la incompetencia, surge la tesitura mas controversial,
si debe suspenderse o no el tramite del juicio ordinario laboral principal; de esa cuenta,
para establecer tal aspecto, es necesario indicar que conforme al Articulo 310 del
Codigo de Trabajo, que establece “para la sustanciacion de las competencias, asi como
en los casos de conflictos de jurisdiccion que se suscitaren entre un Tribunal de Trabajo
y una autoridad que no pertenezca al Organismo Judicial, rigen las reglas contenidas en
la Ley Constitutiva del Organismo Judicial, sin perjuicio de que el procedimiento siempre

sera oral e impulsado de oficio”.

57



Usuario01
Cuadro de texto


De esa cuenta, hay que remitirse a ia Ley det Organismo Judicial, en su Articuio 118,
sefiala que debe suspenderse el tramite del juicio en tanto no esté resuelta la
competencia del juzgador; en tal virtud, al estar firme la resolucién correspondiente, se
continuard con et curso nonmat det proceso, con et Juez competente; por lo que, St €s
apelada la resolucién que declara sin lugar la incompetencia, se suspende el tramite,
hasta que regrese el expediente de la Sala de la Corte de Apelaciones de Trabajo y

Prevision Sociat.

Este procedimiento, es considerado contraproducente para los derechos de ios
trabajadores, puesto que la detencién del tramite, contraria los principios del derecho

laboral, como lo son de sencillez, rapidez y de poco formalismo.

4.5. La improcedencia de la cuestion de incompetencia por razén de la materia

La cuestion de incompetencia a razén de la materia en el juicio ordinario laboral, se ha
convertido en una figura muy recurrente por la parte demandada, apoyada en la Ley del
Organismo Judicial, en el articulo antes descrito, con el objetivo de retardar la

tramitacion del mismo.

El abuso en la practica laboral, se ha estandarizado que es un mecanismo de defensa
utilizado en un gran porcentaje por la parte patronal, ralentizando el tramite del proceso,
solicitando medios de pruebas inidoneos que persiguen contradecir la pretension

principat det trabajador; ello, con el objetivo de extender la duracién det proceso.
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El trabajador, al ser el sujeto mas débit en la relacion laborat, sufre un desgaste
econémico mayor, y es aqui donde se ve vulnerando el Principio de minimum de
garantias sociales y protectoras, al llevar un proceso extenuante, cuando en la realidad
la excepcién de incompetencia por razén de la materia que promueve la parte

demandada, se ejerce de forma maliciosa para retardar el proceso.

Es recurrente que a través de una excepcion de incompetencia a razon de la materia se
pretenda esconder la verdadera naturaleza de la relacion laboral, en tal virtud la parte
patronal en la mayoria de asuntos, afirma que el vinculo es de otro tipo, al catalogarla
como servicios técnicos, servicios profesionales; extremos que estan ligados a

desvirtuar la pretensioén principal del trabajador.

Caso contrario, ocurriria si en la realidad la parte patronal lograra probar idoneamente
que la naturaleza de la demanda sea de distinta materia, a la invocada por el trabajador,

consiguiendo en este caso el objetivo para la cual fue creada tal norma.

La sencillez y la celeridad deberian ser los principios rectores en la tramitacion en este
tipo de asuntos, situacion que en la realidad no se da, en donde el retardo excesivo esta
enmarcado e inclusive puede dilatarse ain mas si el auto que resuelve la incompetencia

es apelado, lo cual significa que el expediente deba elevarse a la Corte de Apelaciones,

mientras tanto el proceso contintia detenido.
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i Travajo, et iegisiador

L 2. . T

A través de los principios ideoidgicos que inspi

arr ei Derecho
intentd otorgar una proteccion a los trabajadores para compensar la desventaja
econémica en que se encuentran ante el patrono. No obstante, en la esfera
jurisdiccionat, las actitudes procesales maiiciosas que la parte demandada utiiiza derntro
del procedimiento, son con el Gnico objeto de retardar el proceso e intentar evadir el

cumplimiento de las garantias minimas que en derecho corresponden a los trabajadores.

El punto a analizar es, la improcedencia de la cuestion de incompetencia por razom de ia

materia como excepcién dilatoria por la parte demanda, toda vez que con dicho medio
de defensa se pretende entrar a conocer de forma anticipada el fondo del asunto,
cuando la naturaleza juridica de dicha excepcién, es depurar el proceso y no ponerie firr
al mismo. Debiendo acotar que las pretensiones de fondo se deben dilucidar en

sentencia del juicio, evitando asi que se postergue el curso normal del procedimiento.

Asi- mismo, es necesario considerar si el procedimiento establecido en la tey det

Organismo Judicial es el adecuado, para tramitar dicha excepcion; toda vez, que al
ordenarse suspender el tramite del expediente, resulta excesivo el tiempo en dilucidarse,
extendiéndose hasta seis 0 doce meses mas, lo cual contraria los principios
fundamentales del derecho laboral, como lo son la celeridad, sencillez y poco

formalismo.

Ademas, es menester indicar que el Codigo de Trabajo en sus Articutos 367 at 309,

remite el procedimiento de la incompetencia a la Ley del Organismo Judicial, y ésta a su
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resolucién que admite o deniega la incompetencia solicitada.

4.5. Propuesta de reforma a los Articutos 307 y 309 det Codigo de Trabajo

En ese sentido, el presente trabajo de investigacion, pretende que la reiterada
utilizaciéon de la excepcién dilatoria de incompetencia a razén de la materia por la parte
patronal dentro del juicio ordinario labora, sea objeto de estudio por el Organismo
Legislativo, asi como por los demas entes que poseen iniciativa de ley, especiaimente la
Corte Suprema de Justicia, con el objetivo que dicho medio de defensa sea delimitado
en una forma técnica para evitar sea entorpecido el procedimiento al momento de

sustanciar el juicio ordinario laboral.

Por tat motivo, es necesario proponer at Organismo Legisiativo a través det Congreso de

la Republica de Guatemala, reforme el Codigo de Trabajo, en los siguientes aspectos:

a. Regutar et procedimiento especifico para tramitar la incompetencia por razén de

la materia.

b. Limitar que dicho medio de defensa no sea resuelto, sino hasta la sentencia.

c. Limitar a que se plantee Gnicamente la cuestién de incompetencia por razén det

territorio.
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El interés fundamental de proponer una reforma a ios Articuios 307 y 309 det Codigo de
Trabajo, se fundamenta en el abuso que la parte demandada realiza al plantear la
cuestién de incompetencia por razén de la materia, por lo que se pretende que se limite

at demandado a utilizar medios que entorpezcan el correcto desempeiio det juicio

ordinario laboral.
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El derecho de trabajo es necesario e indispensable para toda persona. Ef estudio de ia
normativa que lo regula, es relevante para fortalecer las deficiencias que presenta, y asi
cumplir con los principios fundamentales, que deben imperar en toda relacién de
trabajo, sin embargo, las estrategias procesales asumidas por fos empleadores,

contrarian dichos principios.

Se ha logrado determinar que el planteamiento recurrente, de la cuestion de
incompetencia por razén de la materia, como excepcion desnaturaliza el procedimiento
del juicio ordinario laboral; toda vez, que la parte empleadora pretende establecer que
la relacion juridica no fue de tipo laboral, sino de otra indole, ofreciendo medios de
prueba, que van enfocados a dirimir el asunto principal, anticipandose asi, en su
oposicién a la pretension principal del trabajador; aunado a ello, su objetivo principal es

desgastar at trabajador, al retardar excesivamente et tramite det juicio ordinario taborat.

La medida necesaria para evitar el abuso de la excepcion de incompetencia por razén
de la materia, es reformar a través del Organismo Legislativo el Cédigo de Trabajo de la
siguiente manera: a) Regular el procedimiento especifico para tramitar la incompetencia
por razén de la materia; b) Limitar que dicho medio de defensa no sea resuelto, sino
hasta la sentencia; y c) delimitar inicamente dicha excepcion, por razén del territorio;
ademas, de incluir en dicho cuerpo legal el procedimiento especifico para resolverla
acorde al principio de especialidad del derecho laboral, y no aplicar el regulado en la

Ley del Organismo Judicial.
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