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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion muestra, la problematica en la que se encuentra el
nino en el area rural donde sus derechos son violados en los diferentes trabajos que
realizan, la falta de control del Estado, Ministerio de Trabajo y la evidente necesidad

de la estricta aplicacion de las leyes y normas existentes en Guatemala.

El objetivo especifico de la investigacion es: identificar los motivos o razones que
tiene el nino para dedicarse al trabajo a temprana edad, ya que laboran en el area
rural desde los cinco afnos de edad, donde sus derechos son violados por parte de los

empleadores.

El presente esta dividido en seis capitulos: el primero, se refiere al trabajo infantil en
Guatemala, antecedentes politicos, historicos, los principales trabajos que realiza la
nifiez guatemalteca; el segundo, La nifez trabajadora en Guatemala y en América
latina; el tercero, es muy importante porque se refiere a los principales derechos que le
son violentados a los nifos del area rural, se le niega el derecho a la educacién por
tener que trabajar. También tenemos sus consecuencias que son muy peligrosas para
la salud del infante, para la erradicacion del trabajo infantil se debe aplicar las normas
existentes por parte del Estado y a quien no las cumpla que sea sancionado conforme
las leyes guatemaltecas; el cuarto se refiere a todos los maltratos contra personas
menores de edad entre ellas estan: violencia fisica, psicologica; el quinto, es de gran
importancia debido al compromiso de entidades gubemamentales y no

gubernamentales. Instituciones, tienen el derecho de proteger a la nifez como también
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la Inspeccion General de Trabajo de Guatemala que se encargara de velar,
reglamentar, sancionar, todo lo relativo a que un nifio no trabaje; el sexto, desarrolla
las leyes aplicables que tratan sobre los derechos del nifio, entre ellas la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, el Cédigo de Trabajo Decreto No. 1441, la
Ley de Proteccidon Integral de la Nifez y Adolescencia Decreto Numero 27-2003;
y sobre la importancia de los Convenios de la Organizacién Internacional del

Trabajo, Referente al trabajo y sus posibles soluciones.

Los métodos de investigacion fueron: a) el método analitico con el propoésito, construir
el maco tedrico y buscar soluciones apropiadas a la problematica. b) el método
deductivo, partiremos de un principio o regla general, para estudiar a la nifiez en el
lugar donde se encuentre laborando y encontrarle una posible solucién al problema. c)
el método inductivo: partimos desde el problema que le afecta al nifio hasta descubrir
cuales son los motivos o razones porque le son violados los derechos en el ambito

laboral.

El autor espera, haber contribuido de una forma minima a que ejerzan el control, y a la

aplicacién de las normas existentes en Guatemala.

(i)



CAPITULO |

1. Trabajo infantil en Guatemala

Es toda actividad de produccion de bienes y servicios realizados por nifios y nifias

menores de 18 afos, a veces a cambio del pago de un salario y a veces sin ningin

pago.

1.1. Antecedentes politicos

El antecedente inmediato es cuando el Gobierno de Guatemala, ratificé la Convencién
sobre los Derechos del Nifio mediante el Decreto 27-90 del Congreso de la Republica,
la cual habia sido adoptada por unanimidad. La convencion es, entonces un
instrumento juridico mediante el cual la comunidad internacional pone de manifiesto su
voluntad politica a favor de un mundo mejor para los nifios y adolescentes de todos los

pueblos, sin distincion de ninguna especie.

1.2. Antecedentes historicos

“‘En materia de empleo de nifios, nifias y adolescentes, el largo historial normativo
de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre el Trabajo Infantil, que empezé
en 1,919, preparo el camino para la adopcibn en 1973, del instrumento

internacional mas completo dedicado exhaustivamente a este problema, a saber,

1



el Convenio sobre la Edad Minima nimero 138 de la Organizacién Internacional
del Trabajo. En él se estipula que los paises deben lograr la eliminacién efectiva
del trabajo infantil, y se fija la edad minima para la admisién en el empleo, el trabajo

ligero pero muy peligroso”.

Este convenio ha sido ratificado por 51 paises y el nimero de ratificaciones esta
aumentando. Preocupado no obstante la posibilidad de que la politica nacional no

concuerde con lo estipulado en el convenio.

1.3. Criterios del trabajo infantil

“‘La UNICEF ha desarrollado un conjunto de criterios basicos para determinar

si el trabajo infantil es explotador. Define que el trabajo infantil es inapropiado si:

. es con dedicacién exclusiva a una edad demasiado temprana,

. se pasan demasiadas horas trabajando,

. el trabajo provoca estrés fisico, social o psicolégico indebido,

» se trabaja y se vive en la calle en malas condiciones,

. el salario es inadecuado,

. el nifio tiene que asumir demasiada responsabilidad,

» el trabajo impide el acceso a la escolarizacion,

. el trabajo mina la dignidad y autoestima del nifio (como el esclavismo y la
explotacién sexual),

!Radda, Bamen. Consulta latinoamericana y caribefia sobre trabajo infantil. P4g. 1 y 2.



. impide conseguir un pleno desarrollo social y psicolégico”.2

Todos estos criterios que menciona la identidad de la UNICEF son muy
importantes que deben tomar en cuenta el Estado conjuntamente con el Ministerio de
Trabajo y Previsién social para poder hacer cumplir y proteger los derechos de los

nifos en Guatemala, ya que cada dia son violentados.

1.4. Los principales trabajos que realiza la nifiez guatemalteca

La mayor parte de veces estda asociado a condiciones de informalidad que
implican diferentes grados de riesgo para el desarrollo fisico, mental espiritual y
social de los nifios trabajadores tales como: la edad temprana al trabajo, largas

jornadas de labores, lugares de trabajo peligrosos, habitos alimenticios inadecuados,

abandono educativo.

1.4.1. Comercio callejero ambulante

“Muchas de estas actividades se realizan de noche donde el riesgo es mayor, con
posibilidades de accidentes del transito y todas las manifestaciones de violencia

callejera.

Mas de 13 mil nifios y adolescentes trabajan en la calle. Segin la encuesta los

2www.mflor.mx/materias/temas/einfantil/einfantil. htm (Consultado: 11 de julio de 2014)

3
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pequefios cuidan autos o limpian sus vidrios y otros son recolectores de

diarios, cartones, lustrabotas”.:

Que el Estado de Guatemala debe brindar proteccion a esos nifios que trabajan
en las calles poniendo en riesgo su salud como: accidentes de transito, inhalando
pegamento, tomando gasolina, pidiendo limosna en las vias publicas. Por parte del
Estado guatemalteco se les debe de brindar una casa hogar donde ellos se puedan
proteger contra las personas que los explotan en las calles.La Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala regula, referente al trabajo Articulo 50. “El estado
protegera la salud fisica, mental;, y moral de los menores de edad y los ancianos,
les garantizard su derecho a la alimentacion, salud, educacién, seguridad y

prevision social.

1.4.2. Talleres manufactureros

“Se utiliza a nifflos en rubros como amasanderia, vestuario, fabricacion de objetos
de decoracién, muebles, envases, cajas e insumos para la industria. Este tipo de

trabajo infantil es uno de los mas dificiles de cuantificar y fiscalizar”.«

La Inspeccion General de Trabajo debera de contratar mas inspectores para
poder cuantificar y fiscalizar a todas las empresas que tengan nifios laborando, donde

los nifios corren riesgo en su salud.

:wwwlltipos-trabajo-infantil (Consultado 11 de julio de 2013)
Ibid.
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1.4.3. Produccion agropecuaria

“Generalmente se trata de pequefios predios familiares que utilizan mano de
obra familiar no remunerada para la seleccion de semillas, recolecciéon y limpieza
de productos agricolas. Este tipo de actividad produce un alto ausentismo escolar

en épocas de laboreo, siembra y cosecha.

Los nifios que realizan estos trabajos, estan expuestos a sustancias toxicas

(pesticidas), desarrollan a un gran esfuerzo fisico y a extensas jornadas”.s

Esta clase de trabajo también pone en riesgo la salud de los nifios, debido
a que son expuestos a sustancias téxicas (pesticidas) que en un momento
pueden causarle envenenamiento. Todo esto produce varias consecuencias, como:

intoxicaciones, ceguera, insolacion, manos agrietadas.

1.4.4. Carpinteria

“Trabajan los nifios de lijar tablas para la construccibn de: (mesas de
centro, trinchantes, comedores de sala, roperos, closets etc.) todo el polvillo
que se desprende de Ila madera causa graves complicaciones a sus
pulmones, también utilizan toda clase de disolventes, cuchillas para

moldear la madera, serrucho, tomo, formones que todo ello lo tienen que saber

5 Ibid.



utilizar para no causarse una lesibn en sus cuerpo, manos 0 brazos e

intoxicacion”.¢

El nifio no debe de trabajar, los instrumentos utilizables son muy riesgosos para
la salud, se utilizan herramientas punzo cortantes, thiner, bamiz, cuchillas eléctricas
porque se pueden lastimar algunas de las extremidades superiores como

inferiores.

1.4.5. Ayudantes de camioneta

“‘Este trabajo es muy peligroso para los nifflos que sirven de ayudantes de
buses donde ellos cobran el pasaje, suben los bultos que las personas transportan a
diferentes lugares. También revisan los radiadores cuando el automotor

se esta calentando”.’

Es un peligro que los niflos trabajen a temprana edad como ayudantes en los
buses, microbuses, camiones, ponen en peligro su salud al caerse y también al subir
cosas en los diferentes trasportes ya que pesan demasiado, porque adoptan

posturas forzadas, pueden comprometer su crecimiento normal.

1.4.6. Coheterias

“Es un problema econdémico de algunas familias, indic6é la Licenciada

8 ibid.
7 Ibid.



Miriam de Celada, defensora de la Nifiez de la Procuraduria de los Derechos

Humanos, al referirse a la tematica de los nifios que trabajan con pélvora.

Al respecto, indic6 que el tema de trabajo infanti en coheterias se ha
venido agotando desde hace mas de 10 afios, a partir que el Convenio 182 sobre las
peores formas de trabajo infantii de la OIT fue emitido y ratificado por el

Estado de Guatemala, tipificando este problema por su naturaleza.

La Defensora manifesté que en los municipios de San Raymundo y
San Juan Sacatepéquez, se encuentra el 80% de la produccion de péblvora, el otro
20% en los departamentos de Totonicapan y Retalhuleu. También indic6é que
son mas de 5 mil nifios los que trabajan en coheterias comprendidos entre los
7 y 14 afios, y que es un trabajo elaborado por familias en el cual colaboran

padres e hijos”.*

El Estado guatemalteco conjuntamente con el Ministerio de Trabajo debe de
inspeccionar y sancionar a los patronos que empleen nifios en el trabajo de
las coheterias, porque la pélvora que se utiliza es nociva para su salud. Es una
de las peores formas de trabajo infantil segin lo regula el Convenio 182 de la
Organizacion Internacional del Trabajo porque ponen en peligro su vida y

salud.

Shttp:/mwww.pdh.org.gtnoticias/item/373—en—guatemala-—m%C3%A 1s—de—5-mil—ni%C3%B10s-trabajan—en-—
coheter%C3%ADas#.ViMh_NLtmko(Consultado: 23 de febrero de 2015)

7
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1.4.7. Lustradores

‘Estos nifios viven alejados de cualquier educacién formal, lo que limita sus
posibilidades de tener un buen futuro. Los esfuerzos de algunos sectores de la
sociedad por llevarlos a la escuela han fracasado, ya que en muchos casos, estos
nifios son la unica fuente de ingresos de sus familias y pasan los 7 dias de la

semana trabajando en las calles”.®

Esta clase de trabajo que se desarrolla en las calles, tiene que desplazarse
siempre al area urbana a realizarlo, debido a que los padres de familia
algunas veces los obligan a que contribuyan en la economia del hogar, en esta
clase de trabajo se le estan violando unos de los principales derechos del nifio,
que es la educacion, lo regula el Articulo 74. De la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala “Los habitantes tienen el derecho y la obligacion de recibir
la educacién inicial, pre-primaria, primaria y basica dentro de los limites de edad
que file la ley. La educacién impartida por el Estado es gratuita. El Estado

proveera becas y créditos educativos.

Shttp://mww.eninfantil.htm. (Consultado: 1 abril. 2014)
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1.4.8. Fabricando tejas y ladrillos

“En esta labor, los nifios y las niflas utilizan machete para desorillar y dar forma al
ladrillo. Realizan el trabajo en cuclillas y en otras posiciones forzadas durante mas

de ocho horas, ala par de otros adultos”.«

Es un trabajo peligroso para su corta edad, debido a las herramientas que se
utilizan como: cuchillas, machetes, matrtillos, y las horas de las jornadas son muy
extensas. El Estado conjuntamente con el Ministerio de Trabajo debe aplicar la
correspondiente leyes Cédigo de Trabajo decreto 1441 del congreso de la

Republica de Guatemala, Ley de Proteccion Integral de la Nifez vy
Adolescencia  Decreto Numero 27-2003, del Congreso de la Republica de

Guatemala, para que sean cumplidas contra las personas que los exploten.

1.4.9. Explotacion de minas y picado de piedra

Es injusto que se de este trabajo en los nifios, se da principalmente en
las areas rurales de los departamentos mas alejados de Guatemala. Se
comete un delito grave a las personas que los utilicen en el trabajo, todo esta tipificado
El Cédigo penal decreto 17-73, del Congreso de la Republica de Guatemala, Articulo

156 Bis. Quien emplee a personas menores de edad en actividades laborales lesivas y

10 Ibid.



peligrosas que menoscaben su salud, seguridad, integridad y dignidad, sera

sancionado con prisién de dos a cuatro afios y multa de veinte mil a cien mil Quetzales.

1.4.10. Recoleccion y clasificacion de basura

“Esta actividad tiene indiscutiblemente riesgos para la salud, se estima que de cada
100 de estos nifios y niflas, 82 sufren de cortaduras u otras lesiones, 52 sufren de
quemaduras en los ojos por los gases de la descomposicién de la basura y 40

padecen de dolor de cabeza pro exposicion al sol’.

1.4.1.1. Trabajo infantil doméstico en hogares particulares

‘Es el trabajo que realizan niflos y niflas menores de 18 afios en
hogares de otras personas y no en su casa. Muchos de estos nifios y nifas
trabajan todos los dias con jornadas largas y agotadoras, casi mas de 10 horas
diarias durante 6 dias de la semana. Algunos de los nifios estan expuestos a
golpizas, acoso; y abuso sexual, no les pagan vacaciones y los dias de
enfermedad son inexistentes para ellos. Se estima que hay 17,350

nifas entre 7 y 14 afos que son trabajadoras domésticas”.»

" Ibid.
12 ibid.

10
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2.La nifiez trabajadora en Guatemala y en América latina

Estas leyes se orientan especificamente a la niflez perteneciente a los estratos
mas pobres de la sociedad que, por no tener sus necesidades basicas satisfechas,

les son violentados sus derechos.

2.1 La nifiez trabajadora en Guatemala

Definicion doctrinaria y legal de nifio “La Organizacion Internacional del Trabajo,
sefala que el trabajo infantil es la actividad que implica la participacién de los
nifos en la produccibn y comercializacién familiar de los bienes no destinados al
auto consumo o0 en la prestacidon de los servicios, a personas naturales y
juridicas, que les impiden el acceso, rendimiento y permanencia en la educacion o se
realizan en ambientes peligrosos, que producen efectos negativos inmediatos o
futuros, o se lleven a cabo en condiciones que afecten el desarrollo psicoldgico,
fisico, moral o social de los nifos. Trabajo intolerable es la forma extrema de
trabajo infantil; todas las formas de esclavitud o practicas analogas, trata de nifios y
ninas, el trabajo forzoso u obligatorio, comprendidas la servidumbre deudas y la

utilizacion de niflos en actividades de prostitucion o pornograficas”.=

3L 6pez Mérida Carlos Enrique. Andlisis de la explotacién laboral infantii en la Republica de
Guatemala especificamente en el area rural. Pags. 13 y 14.

11
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Los empleadores deben de tomar en cuenta que la ninez le esta
terminantemente prohibido por la leyes guatemaltecas y Convenios ratificados
que todo trabajo donde se utilice a los menores de edad debe de ser penado
a los infractores que lo utilicen nifios para el trabajo. Debido a su edad, su capacidad
fisica, no puede desarrollarse como adulto y se le esta vedando el derecho a que
estudie, para que sea un profesional en su vida y poder tener mejores

oportunidades.

La Convenciéon Intemacional de los Derechos del Nifio establece en su
Articulo 1. “por ninio o nifa a todo ser humano menor de 18 anos de
edad, pero en materia de trabajo”, la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, en el Articulo 102 inciso |, fija la edad minima para la admisiéon al

empleo en los 14 ainos.

El articulo2 de la ley de Protecciéon Integral de la Ninez y  Adolescencia,
Decreto 27-2003. Del Congreso de la Republica de Guatemala define a la nifez y la
adolescencia acuerda que “Nifio, es toda persona desde su concepcidn hasta que
cumple trece anos de edad y adolescente es toda persona desde los trece aros
hasta que cumple dieciocho afos. En la Convencion Internacional sobre los
Derechos del Nifo vy el Convenio 138 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) se indica que es trabajo o actividad econémica realizada por
nifos, menores de 14 afos, cualquiera que sea  su condicion laboral (trabajo

asalariado independiente, familiar no remunerado y otros) impidiéndoles

12
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y causandoles perjuicios en su vida fisica, mental, moral y espiritual.

Para abordar la problematica del trabajo infantil, es necesario tener presente que
los conceptos de nifez y de ninez trabajadora son dinamicos, cambiantes,
también dialécticos adecuandose a las diferentes realidades socioculturales y a los
diferentes procesos o0 coyunturas histéricas, por lo que se puede decir que su
definicion varia en el tiempo, espacio, clase social, etnia y genero; pero para
el presente trabajo, la Organizacién Internacional del Trabajo dice en referencia
al trabajo infantil, quien se reserva el vocablo Trabajo infantil, para referirse a la
participacibn de nifos, adolescentes con ocupaciones laborales realizadas
en condiciones econdmicas y sociales que vulnera el bienestér del menor de

edad.

El trabajo infantil siempre ha sido parte del paisaje tanto urbano como rural en
Guatemala. La sociedad en general presencia este fendbmeno cada vez con menos

asombro y mayor despreocupacion.

El trabajo infantil es considerado a través de diversos estudios, como un fenédmeno
multicausal, que se explica por razones que van desde lo econdmico hasta lo politico,

social y cultural.

De hecho se asume como algo normal, o cual impide reflexionar en
algunos puntos como lo son:

13
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a. Cuando la nifiez se inserta en actividades laborales ain no habiendo~——

terminado su ciclo normal de desarrollo y crecimiento, a pesar de lo cual se

les obliga a trabajar con igual fuerza y energia que a los adultos.

b. La nifez trabajadora no tiene tiempo para jugar con la cual transforma
su crecimiento fisico y desarrollo mental, ya que se ve obligada a cambiar

los juguetes por herramientas de trabajo.

El trabajo infantii es considerado a través de diversos estudios, como un
fendbmeno multicausal, que se explica por razones que van desde lo econdémico

hasta lo politico, social y cultural.

Sin embargo, es posible sefalar que la pobreza y extrema pobreza constituyen
una de las causas principales que ha permitido la agudizacion de esta problematica y

que prolifera la insercion de menores de edad al trabajo.

El folleto sobre Comunicacién y Nifiez editado por Radio Netherland, plantea que no
existe ninguna sociedad que no utilice a los nifios para un fin adulto. Explica
en que utiiza a los nifos la sociedad y le denomina usos sociales de la

infancia.

‘El primer uso social, es que frecuentemente se menciona que el nino es el
futuro de nuestro pais, es decir que se le ve como algo transitorio en el que solo el
futuro cuenta; solo el lugar previsto en la sociedad se ve a los nifios como

destinados a ocupar un sitio de otros para engrandecer patrias. Desde esa 6ptica no

14
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se piensa en los ninos como presente, todo este en funcibn segin sean las

necesidades de la sociedad.

El segundo uso social de la infancia que se reconoce en el documento
mencionado, es la infancia como fuerza de trabajo, de ahi que muchos gobiernos
en sus discursos politico-econdmicos, resalten tedricamente la importancia y
necesidad de implementar programas de capacitacion en funcion de una poblacion
preparada para dar respuesta a los desafios del desarrollo econémico en nuestra actual

época”.#

Los derechos de los ninos se siguen violentando desde la misma familia, porque
el padre sabiendo que es un menor de edad, lo pone algunas veces a trabajar.
Las la leyes que han prohibido a que el nifo trabaje no han cumplido con su
aplicacion y control. La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
regula queda asi: Articulo uno: “Proteccién a la persona. El Estado de Guatemala se
organiza para proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacion
del bien comun.” Como también lo estipula el Articulo dos: “Deberes del Estado. Es
deber del Estado garantizarle a los habitantes de la Republica la vida, la libertad, la

justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona.”

Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE), cerca de dos millones de menores

participa directa e indirectamente en las actividades de la economia formal e

MCALDH. Op. Cit. Pags. 13y 14.

15
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informal, sin embargo, solo registra 477,886 personas como parte de la poblacio

econémicamente activa infantil juvenil, de 10 a 17 afhos.

2.1.1 Prohibicion del empleo a la nifiez Guatemalteca

Los menores de 14 ainos no pueden trabajar en ninguna actividad, ni ser contratados

al efecto, aunque quien lo haga no persiga fines de lucro.

“Cabe senalar que los tribunales de trabajo para nada intervienen en estos casos,
sino exclusivamente la autoridad administrativa. Esta podria concederlo, aunque
no estuviera cubierta toda la etapa de instruccién escolar obligatoria cuando el trabajo
del menor se considera indispensable para la subsistencia de si mismo o de su
familia directa pero, desde luego, siempre que llene también satisfactoriamente
un minimo de educacién exigida y sus tareas le permitan continuar o prolongar

aquella instruccién incompleta”.»

Para que se cumpla esta normativa, al decir de que el nifio no trabaje, pero hay una
excepcion a esta regla, que trabaje livianamente, sin tareas pesadas, no todo el dia,
y lo principal que se dediqﬁe a los estudios para que le sirvan para su desarrolio
como ser humano. Si un menor de edad es contratado por alguna empresa tiene que
tener permiso de sus padres de familia y la Inspeccion General de Trabajo debe tener
constante vigilancia en las empresas que los utilicen y que no se le violenten

sus derechos.

5 Martinez Vivot. Julio. Elementos del trabajo y de la seguridad social. Pag. 306.

16
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2.2. Nifez trabajadora en América Latina

La mayor absorcion de la fuerza de trabajo infantil coincide con la necesidad
de incremento de la productividad en la empresas para competir en el mercado
externo, lo cual realizan a partir de la contratacion de la mano de obra barata,
preferentemente en mujeres, nifas, ninos y adolescentes trabajadores, asi como de

la situacidon de trabajadores por maquinaria.

“En ese marco, se considera que en América Latina y el Caribe, hay entre 15 y
18 millones de nifos, ninas y adolescentes que contribuyen con su trabajo a la
sobre-vivencia familiar y constituyen una proporcion impresionante de la poblacién
trabajadora, segun la Organizacion Internacional del Trabajo — OIT-, entre el 80% y
el 90% de los nifos, ninas y adolescentes trabajadores concentra en el sector formal,
de la economia latinoamericana. Se calcula que los nifios, nifias y adolescentes

trabajadores aportan la mitad de los ingresos”.*

La Organizacién Internacional del Trabajo — OIT informa en sus estadisticas
alarmantes en los nifios en América Latina estan trabajando en el sector formal
y aportan la mitad de sus ingresos en el trabajo, todo esto constituye que no
hay vigilancia de los Estados que suscribieron los Convenios, en las empresas
cada dia tienen nifilos laborando, es una contratacion de la mano de obra

barata, peligrosa para la salud del nifio, no reciben las prestaciones de ley, se

15lbid. P4g. 307.
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le debe de aplicar una sancién drastica a las personas, empresas u otras que
contraten a los ninos, porque le son violentados todos sus derechos como seres

humanos.

En Guatemala existen actualmente 702 mil nifos y nihas trabajadoras, que
oscilan entre las edades de Siete a diecisiete afos, los cuales la mayoria
son indigenas del area rural y laboran en el sector informal, sefala un estudio
presentado por la Asociacion de Investigacibn de Estudios Sociales

(ASIES).

La principal causa del trabajo infanti en América Latina, de igual forma que

ocurre a nivel internacional, es la pobreza.

“En principio se acepta el concepto de que a pesar de la escasa remuneraciones que
reciben, uno de cada cinco niflos que trabaja contribuye al ingreso familiar y la
intensidad de la pobreza en dichos hogares disminuye entre el 10% y 20% aunque

el efecto sobre la pobreza total es marginal.

En las zonas rurales la pobreza esta bastante mas extendida que en las ciudades
y es una de las razones por las que la tasa de participacion laboral infantil es mas

elevada”.”

17 L6pez. Op. Cit. Pag. 41.
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El gobierno de Guatemala conjuntamente con el Ministerio de Trabajo
Inspeccionar en todas las empresas de Guatemala, si existen nifios laborando en
ellas, y si hubiere, sancionar a la empresa que los tiene trabajando, porque se esta
cometiendo un delito, lo regula el Articulo 51. Regula Explotacion econémica. Ley
de Protecciébn Integral de la Nifez y  Adolescencia Decreto Numero
27-2003, del Congreso de la Republica de Guatemala regula, “Los nifos, nifas y
adolescentes tienen derecho a ser protegidos contra la explotacion econémica, el
desempeno de cualquier trabajo que pueda ser peligroso para su salud fisica y
mental o que impida su acceso a la educaciéon. También el estado de Guatemala
debe de crear mas fuentes de trabajo para los mayores de edad que son padres de
familia, que sean bien remunerados, asi poder combatir con la pobreza y evitar que

los ninos en vez de ir a la escuela trabaje.

En América Latina el trabajo infantii ha sido un fendmeno con el cual se ha
convivido considerandolo hasta cierto punto como normal y natural. La preocupacién
gubernamental por esta problematica no ha sido prioritaria y con frecuencia no ha
formado parte de las politicas y estrategias de desarrollo social de mucho de los

estados latinoamericanos.

“En todos los Estados de la regién su normativa juridica prohibe el trabajo infantil
hasta haber cumplido determinada edad, sin embargo, la precaria realidad

socioecondmica latinoamericana ha desbordado dichos marcos legales, de manera
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que el trabajo infantil se considera como una actividad necesaria en el desarrollo

de la dificiles condiciones de vida de millones de nifias y sus familias.

Esta situacion ha incidido en la predominancia de la inestabilidad laboral, la
precariedad del empleo, subempleo; también el surgimiento de nuevas modalidades
de producciéon como son: las maquilas que aprovechan las ventajas que ofrece la
mano de obra barata, fundamentalmente los niflos, nifas y mujeres. (Salazar.

1995:4)".

Que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social conjuntamente con el Estado
regulen un convenio con las empresas de maquilas, que si necesitan del servicio
de la mano de obra de gente guatemalteca se le debe de estipular que no
se utilizardan nifos para el trabajo. Si no cumplieren con lo establecido se debe
de aplicar las leyes defienda los intereses de los nifos, y si no lo cumplen que
se le sancione con el cierre de la empresa. También concientizar a que los nifios
que no deben de trabajar, porque se les estd violado uno de sus principales
derechos, los unicos que deben trabajar son los adultos, ya que tienen la obligacion

de proporcionarles, vestuario, educacion, vivienda, recreacion, un nombre, etc.

'8villarreal Maria Eugenia y Carlos Peralta Chapeton. Trabajo infantil concepto y realidad. Pags. 7-10.
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2.3. Principales problemas que afectan a la nifez

Son los tropiezos que sufre la nifiez cuando va creciendo, ya que la falta del
recurso econdmico es indispensable para poder vivir en la sociedad. La educacion,
salud es otro factor muy importante para la nifiez, y también tenemos entidades que
deben velar por los derechos de la nifiez, y que se cumpla lo esta regulado en la

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

a.La intervencion del Estado y las municipalidades del area

donde radica el problema

Esta regulado el Titulo | la persona humana, fines y deberes del Estado en el
Articulo uno y dos de la Constitucion de la Republica de Guatemala. El estado tiene la

obligacion de velar y proteger a los habitantes de la Republica de Guatemala.

Articulo uno Proteccion a la persona. “El estado de Guatemala se organiza para
proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacién del bien

comun.

Este Articulo, debe ser apﬁi:ado a toda la ciudadania guatemalteca, y sea cumplida
por parte del Estado en protegerios, cada dia se dan muchas injusticias con los
seres humanos principalmente en los niftos. El Estado debe buscar el bien

comun, para que los seres humanos sean dignos de ser protegidos contra toda
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violacion de sus derechos (alimentacién, tratos crueles, salud, seguridad educacion,

vivienda, etc.)

Articulo dos Deberes del Estado. “Es el deber del estado garantizarles a los
habitantes de ia Republica la vida, la libertad, Ia justicia, la seguridad, la paz y el

desarrollo integral de la persona”.

Que el Estado aplique, con todo lo estipulado en este Articulo para darles
mayor calidad de vida a todos los ciudadanos que viven en el territorio de
la Republica de Guatemala, principalmente en las areas rurales que tanto lo

necesitan.

A través del Decreto numero 12-2002 Coédigo Municipal, el concejo y gobierno
municipal es el ente encargado de velar y proteger a los habitantes de su
municipio. Lo regula el Articulo 9. Del concejo y gobierno municipal. “El concejo
municipal es el 6rgano colegiado superior de deliberacion y de decisibn de los
asuntos municipales cuyos miembros son solidaria y mancomunadamente
responsables por la toma de decisiones y tiene su sede en la cabecera de la

circunscripcién municipal”.

El consejo municipal es el ente superior conjuntamente con el alcalde, en la
municipalidad, en ellos recaera la toma de decisiones, para resolver los
problemas (calles, drenajes, pozos mecanicos, puentes, etc.) Es muy urgente que

en el municipio que se realice estos proyectos.
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Se integra por el alcalde, los sindicos, los concejales, todos electos directa y

popularmente en cada municipio de conformidad con la ley de la materia.

También lo regula el Decreto numero 12-2002 Coddigo Municipal, en su Articulo
36. Gobiermo del municipio. “Corresponde con exclusividad al concejo municipal el
ejercicio del gobierno del municipio, velar por la integridad de su patrimonio,
garantizar sus intereses con base en los valores, cultura y necesidades planteadas

por los vecinos, conforme a la disponibilidad de recursos”.

El consejo municipal es la autoridad encargada de velar que en el municipio se
rescaten todos los valores que se han perdido en la poblacion y asi poder tener un
buen desarrollo como ser humano. También que no se pierda la cultura, que es

importante que cada habitante la conozca y la practique.

El Decreto numero 12-2002 Coédigo Municipal regula en el Articulo 39.
Organizacién de comisiones. “En su primera sesion ordinaria anual, el concejo
municipal organizara las comisiones que considere necesarias para el estudio y
dictamen de los asuntos que conocera durante todo el afo, teniendo caracter

obligatorio las siguientes comisiones:

1. Educacién, educacion bilinglie intercultural, cultura y deportes.

2. Salud y asistencia social.

3. Servicios, infraestructura, ordenamiento territorial, urbanismo y vivienda;
4. Fomento econémico turismo. Ambiente y recursos naturales;

5. Descentralizacion, fortalecimiento municipal y participacién ciudadana.
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6. De finanzas.

N

. De probidad.
8. De los derechos humanos y la paz.

9. De la familia, la mujer, y la nifez’

Que todas las comisiones que conforman el consejo municipal cumplan
todo lo establecido, para que la poblacidbn tenga un mejor desenvolvimiento y
proteccion, en los siguientes problemas principales como lo son: salud,

educacién, vivienda, que le aqueja a la ninez.

También estd regulado en el Articulo 70. ElI Decreto namero 12-2002
Cdédigo Municipal Competencia delegada al municipio. “Entre las competencias

delegadas al municipio estd entre otras:

a) Gestion de la educacion pre-primaria y primaria, asi como de los

programas de alfabetizacion y educaciéon bilingle;

b) Promocion y gestion ambiental de los recursos naturales del

Municipio;
d) Construccidon y mantenimiento de edificios escolares; y

f) Ejecutar programas y proyectos de salud preventiva”.

24



Que la competencia delegada al gobierno municipal sea eficiente para cubrir
las necesidades de la poblacion, principalmente el de la nifiez; y ejecutar programas
de educacion, que en las areas rurales del pais requiere que se le apoye, por
el analfabetismo que presentan. La salud es otro factor que se da en el area rural
porque no cuentan con un centro de salud, para que los niflos sean sanos y libres

de todas las enfermedades.
b. La pobreza y la niiez

Es la carencia de sustento de las familias, por falta de alimentos, vivienda o
educacion de los padres y madres de familia que les permita el desarrollo personal

y colectivo.

‘Bajo este enfoque, en Guatemala se estima que el 70.5% de la poblacion
rural es pobre; (24.4%) en pobreza extrema, es decir, (no cubren el consumo
minimo vital de alimentos) en ese sentido, de toda la pobreza extrema que hay
en el pais, el 83.2% se ubica en el area rural. La pobreza en Guatemala tiene
rostro rural indigena, pues el 68.7% de los pobres extremos pertenecen al algun
pueblo indigena del pais, mientras que, en el otro extremo, el 80.3% de la poblacion

no pobre se identifica como extranjera o no indigena”.»

Como vemos, la pobreza es mas notoria en las areas rurales de pais

Guatemalteco, se debe combatir esta proporcionarles empleos dignos a las

19http:/IWWW..cerixim.ongl/puplicaciones//articulos-y—columnas/1 02— pobreza—rural—y-—-propiedad—excluyente.
(Consultado: 10 de diciembre de 2012.)
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personas adultas y asi poder combatir la pobreza, y también
muy importante que se tengan los habitantes para salir del analfabetismo, se

necesitan escuelas dentro del Caserio o Aldea para aprender a leer y a escribir.

La salud es otra de las causas que presentan los nifios del area rural,
para poder estar sanos y asi combatir diferentes enfermedades que son
contagiosas necesitan tener Centros de salud. Todo lo anterior descrito el Estado tiene
que cumplir y proteger a las personas, para que no se violenten los derechos de

los nifios y adultos.

No obstante, unir los témminos pobreza con rural parece paraddjico,
pues es precisamente en el area rural donde se cuenta con la mayoria
de recursos naturales, que son la base de la produccion de los bienes

que satisfacen las necesidades humanas.

Como vemos, el sistema simplemente desprecia la vida rural, porque
la considera ineficiente, lejana a los dominios del capital financiero, pues la

ven incapaz de existir por si misma.

c. La nifiez trabajadora del sector formal de la economia

“‘Relacionado a la nifnez trabajadora en el sector formal se hace referencia
a los nifios y nifas y adolescentes que trabajan en empresas formalmente
estructuradas, legalmente reconocidas y que deberia gozar de prestaciones

laborales correspondientes al conjunto de trabajadores.
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La poblacibn que trabaja en ellas es sumamente joven y predominantemente
de sexo femenino. Los salarios en la maquila son los mas bajos de todo el
sector industria y la mayoria de los empleados son pagados a destajo, siendo sus
ingresos con frecuencia minimos que el salario minimo legal. Con frecuencia

los empleados no gozan de prestaciones a las que tienen derecho por ley.

El maltrato por parte de los dueios es frecuente, las jornadas Ilaborales son
sumamente largas y bajo condiciones extremadamente perjudiciales para la

salud vy las medidas de proteccion son inadecuadas.”

Urge que el Estado guatemalteco conjuntamente con la Inspeccion General de
Trabajo, apliquen la ley severamente a toda clase de empresas que utilicen
a los niflos en el trabajo, esto se da principalmente en las empresas de maquilas
es donde mayor violacidn de derechos del nifio se da. Las jornadas laborales son
sumamente largas y bajo condiciones extremadamente perjudiciales para la

salud; y el salario es minimo, no gozan de ninguna prestaciéon laboral.

d. La niiez trabajadora del sector informal de la economia

“En el caso de la niflez trabajadora ésta se encuentra inserta en su mayoria en

el sector informal de la economia, el cual se puede dividir asi:

2Gémez Orlando. La nifiez de Guatemala. Pags. 90 y 91
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Unidad productiva: No presenta caracteristicas de una microempresa,
es un grupo de produccion familiar o no que se dedica a la prestaciéon de
servicios y/o comercios, cuyos beneficios econémicos estan dedicados a la
sobrevivencia del grupo familiar o individual, por ejemplo, venta de comidas

callejeras, molinos de nixtamal, tortillas y vendedores ambulantes.

Unidad familiar de trabajo: En el cual esta involucrado todo el grupo
familiar por ejemplo en las tareas rurales de corte de café, algodén, cafia de

azucar, flores y coheterias, asi como produccion de cal.

Trabajo por cuenta propia o individual: “Es una de las actividades menos
estructuradas del sector informal y donde se focaliza el mayor nimero
de nifios, su principal caracteristica radica en que son actividades de
sobrevivencia, respuesta a los efectos que provoca la pobreza y la extrema

pobreza en sus nucleos familiares”.»

Como el estado no verifica, ni el ministerio de trabajo cumple con la proteccion

a los nifios en el ambito laboral, ni las empresas lo prohiben ni cumplen con la

ya que debido a la necesidad del nifio en ayudar a sus familias

econémicamente en la compra de alimentos, vestuarios tiene que dedicarse a

trabajar.

2 yusto Feméandez Lopez. Estudio situacional de la nifiez en Guatemala. 1998. Pags. 46
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e. El analfabetismo en el area rural de Guatemala

Considerada una epidemia que atenta contra la libertad y el progreso, el
analfabetismo alarma a los gobiernos de diversos paises desde hace décadas y

existen numerosas campanas con el fin de erradicarlo.

Definicion del analfabetismo “El analfabetismo aparece como resultado de la falta
de educacion y si bien el porcentaje de la poblacion mundial ain sumida en tales

condiciones es infinitamente menor a otras épocas de la historia®.z

El Estado guatemalteco, debe de contribuir con programas educativos para
tratar de erradicar el analfabetismo en todas las areas rurales de Guatemala,
ya que es un deber y un derecho del ciudadano. Estos programas los debe trabajar
el Estado conjuntamente con el Ministerio de Educacién, por ejemplo lo pueden
hacer que los alumnos del ultimo afo de todas las carreras, en las asignaturas
de seminario, donde los obliguen alfabetizar en las areas rurales y asi poder

contribuir con el analfabetismo que hay en Guatemala.
El porcentaje del analfabetismo

“En el mundo 800 millones de personas son analfabetas. En Guatemala
17.46 por ciento de la poblacion se encuentra en esa condicion. De acuerdo con
la Fundacion Esfuerzo y Prosperidad, (Fundaespro) de las personas mayores de 15

afos analfabetas, el 16.82 son hombres y 19.94 son mujeres. Y los indices

2nhttp:/iwww definicionabc.com/social/analfabetas. (Consultado en julio de 2015)
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mas altos de analfabetismo se presentan en: Quiché, 35.35 por ciento, Alta Verapaz,
31.83 por ciento, Chiquimula, 29.73 por ciento, Baja Verapaz, 28.43 por ciento,

Huehuetenango, 27.29 por ciento, Jalapa, 26.47 por ciento.

Guatemala es e pais con mas alto grado de analfabetismo en
Centroamérica y el Problema se concentra sobre todo en la Zonas rurales
y Urbano marginales particularmente entre las mujeres, especialmente en |la

poblacion que viven en condiciones de pobreza y pobreza extrema”.»

Que el Estado de Guatemala haga un censo poblacional en las areas
urbanas y rurales, de cuantas personas no saben leer ni escribir, para saber
como estan los indices de analfabetismo en las areas rurales principalmente. Es
de urgencia nacional que el Estado de Guatemala haga cree programas para erradicar
el analfabetismo y el censo se debe de realizar constantemente para saber cémo

hemos avanzado.

Z3http//-;wwwill: cprurbana blogspont.com (Consultado: 12 de diciembre de 2014)
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3. Violacion de los derechos del nifio trabajador del area rural,

consecuencias, erradicacion del trabajo infantil

Son todos las formas de maltratos que se dan en los niifos para obligarlos a trabajar
a temprana edad donde sus derechos son violentados por las personas adultas, cuando

se refieren al trabajo mas de diez horas diarias y sin darles una educacién adecuada.

3.1. Principales derechos que le son violentados a la niitez

Son los que estan normados principalmente en la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala donde se debe de aplicar con urgencia para que ya no se den los
maltratos contra los infantes y entre ellos estan: Derecho a la vida, derecho a la
educacion, derecho a la alimentacién, derecho a la salud, derecho al agua, derecho a la

identidad, derecho a la libertad, derecho a la proteccion.

3.1.1. Derecho a la vida

Todo nifio tiene derecho a vivir. Esto significa que todo nifo tiene derecho a

no ser asesinado, a sobrevivir y a crecer en condiciones 6ptimas.
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3.1.2. Derecho a la educacion

Todo nifo tiene derecho a recibir una educacion, a disfrutar de una vida social
y a construir su propio futuro. Este derecho es esencial para su desarrollo

economico, social y cultural.

3.1.3. Derecho a la alimentacion

Todo nifio tiene derecho a comer, a no pasar hambre y a no sufrir
malnutricién. Sin embargo, cada cinco segundos muere un nifilo de hambre

en el mundo.

3.1.4. Derecho a la salud

Los nifos deben ser protegidos de las enfermedades. Se les debe permitir
crecer y convertirse en adultos sanos, esto contribuye de igual manera al

desarrollo de una sociedad mas activa y dinamica.

3.1.5. Derecho al acceso del agua potable

Los nifios tienen derecho al acceso de agua potable de calidad y tratada en
condiciones sanitarias correctas. El derecho al agua es esencial para su
salud y su desarrollo.

32



3.1.6. Derecho a la identidad

Todo nifio tiene derecho a tener nombre y apellido, nacionalidad y a saber
quiénes son sus padres. El derecho a la identidad representa el reconocimiento

oficial de su existencia y de sus derechos.

3M.7. Derecho a la libertad

Los nifios tienen derecho a expresarse, a tener opiniones, a acceder a la
informacién y a participar en las decisiones que los afectan. Los nifios tienen

derecho a la libertad de religion.

3.1.8. Derecho a la proteccion

Los niflos tienen derecho a vivir en un contexto seguro y protegido que
preserve su bienestar. Todo nifio tiene derecho a ser protegido de cualquier

forma de maltrato, discriminacién y explotacion.

3.2. Causas que obligan a la nifiez a trabajar

La falta de educacion, empleo, la precarizacion de las condiciones laborales sumado

a la desigualdad en la distribucidn de la riqueza constituyen los factores sociales y
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econdémicos que han llevado a la pobreza a gran parte de la poblaciéon que vive en la
Guatemala en el area rural. Entre ellas estan: la Pobreza, género, etnicidad,
Educacion, Tradiciéon, Vulnerabilidad concreta, La demanda de trabajo infantil,

Migracion en la region.

3.2.1. Pobreza

El trabajo infantii es el doble en los hogares de extrema pobreza (27%) que
en los hogares no pobres (15%). La cuarta parte de los hogares pobres, tienen a nifos
y nifas trabajando y los hogares mas pobres son los que tienen el mayor nimero de

nifos y nifas trabajadoras.

Dado que las familias pobres gastan la mayor parte de sus ingresos en alimentacién, es
obvio que los ingresos aportados por los niflos son determinantes para su
supervivencia. En muchos hogares pobres del area rural principalmente, se elige cual
de los hijos ira a la escuela, debido que no cuentan con lo econémico para que todos

estudien.

“Por qué ocurre el trabajo infantil, la falta de empleo y la precarizacién de las
condiciones laborales sumado a la desigualdad en la distribucion de la riqueza
constituyen los factores sociales y econdémicos que han llevado a la pobreza a

gran parte de la poblacion que vive en la Guatemala enel area rural®.»

2 http:/iwww.telefonica.com.gt/pronino/trabajo-infantil-en- guatemala /causas-del-trabajo-infantil.( consultado: 22 de
septiembre de 2016:)
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La pobreza es la principal causa que motiva la infante a trabajar para poder ayudar a
familia econémicamente y asi poder comer, no importando que trabajo peligroso
realice, en que condiciones tenga que hacerlo, para poder sobrevivir el conjuntamente

con su familia.

3.2.2. Género

Los nifos tienen mayores probabilidades de combinar estudio y trabajo que
las nifias y ademas, ellos tienen mas probabilidades de sélo trabajar, ya que las

ninas estan mas involucradas en tareas domeésticas.

3.2.3. La etnicidad

Los nifos y nifas del area rural (indigenas) estan mas propensos a trabajar y
de menos estudiar que los no indigenas, ya que para ellos el acceso a la

escuela es mas dificil y el Estado de pobreza los condiciona a ello.

3.2.4. Educacion

La educacion es otro de los factores muy importantes que deben tener los
padres de familia para poder educar a sus hijos menores. Pero no todos en el area rural
lo poseen porque no saber leer y escribir. También el estado debe contribuir con la
educacién de la persona, porque en un derecho que le compete al ciudadano, lo regula

el Articulo de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala “ Educacién
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obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la obligacion de recibir la educacion
inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro de los limites de edad que fije la ley. La

educacién impartida por el estado es gratuita.

3.2.5. Tradicion

En algunas areas rurales es tradicion que los nifios sigan los pasos de sus
padres en cualquier trabajo que realizan. En las ramas de actividad donde
se trabaja a destajo, se suele pedir a los ninos que ayuden a los miembros
de la familia; también es una practica habitual en la construccién, ya que

empiezan con la tarea de ayudantes de albaiileria y el trabajo a domicilio.

3.2.6. Vulnerabilidad concreta

El trabajo infantii en condiciones peligrosas es mucho mas frecuente en las
familias mas vulnerables como el factor econdmico que les aqueja. Se trata de
familias cuyos bajos ingresos les dejan escaso margen para hacer frente a los
accidentes o enfermedades de un adulto o al trastorno que provoca el abandono

del cényuge o el divorcio.

En muchos casos, dichas familias han contraido deudas o estan a punto de tener que

contraerlas, factores que a menudo son la raiz del trabajo infantil peligroso y en

régimen de servidumbre.
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3.2.7. La demanda de trabajo infantil

Algunos empleadores prefieren contratar nifios porque son mas baratos
que los adultos y ademas constituyen una mano de obra mucho mas décil que no

pretendera sindicalizarse en busca de protecciony apoyo.

3.2.8. Migracion en la region

El aumento de la migracion infantii esta relacionado con las migraciones
laborales; responde al efecto de las brechas de desarrollo econdmico entre las

regiones rurales.

Esto porque se presenta la necesidad dentro de los hogares de incorporar
cada vez mas miembros de la familia al mercado laboral para satisfacer las

necesidades de todo el grupo.

3.3. Las consecuencias del trabajo infantil
a. Dado que la constitucion fisiolégica y psicolégica de los nifos es diferente a

la de los adultos, estan mas expuestos a los efectos nocivos del trabajo

peligroso.
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Como todavia no han alcanzado la madurez mental, son menos conscientes

de los riesgos que entrana el puesto de trabajo.

El transporte de cargas pesadas o la obligacién de adoptar posturas

forzadas, pueden comprometer su crecimiento normal.

Existen pruebas de que la exposicidn a sustancias quimicas y a la radiacion
afecta mas a los nifos y que también tienen menos defensas contra las

enfermedades.

Ademas, los nifios son mucho mas vulnerables que los adultos a
vejaciones fisicas, sexuales y emocionales, vivir, trabajar, en un entorno donde
se sienten denigrados u oprimidos les provoca un dafo psicolégico mucho

mas devastador.

Hay mas probabilidades de que las nifias, empiecen a trabajar a edades mas
tempranas que los nifos; y sean menos remuneradas que los nifios por el

mismo trabajo.

La exposicion a los rigores del clima, el trabajo demasiado pesado para
cuerpos tan jovenes y los accidentes, tales como cortes con herramientas

afiladas, son algunos de los peligros a los que se exponen.
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h. Los peligros y los riesgos para la salud se agravan por un escaso acceso
a la educacién, a servicios sanitarios, la precariedad de la vivienda,

sanidad, dieta insuficiente de los trabajadores rurales.

. Lalegislacién de proteccién es muy limitada en el sector de la agricultura.

3.4. Erradicacion

a. El trabajo infantil atenta contra la salud de los nifos, violando las normas

internacionales y la legislacion nacional.

b. EIl trabajo infantil abarca ocupaciones y actividades que son peligrosas;

y perniciosas para los nifos, mental, fisica, social y moralmente.

c. Eltrabajo les priva de escolaridad o les exige asumir la doble carga del trabajo y

cumplir con tareas de la escuela.

d. El trabajo sume a los nifios y a sus familias en un circulo vicioso de pobreza vy

privacion.

e. Por sutierna edad, inexperiencia, y su inmadurez, los nifos inevitablemente corren

mas peligro que los adultos en el lugar de trabajo.
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Los niflos sufren lesiones fisicas o contraen enfermedades en el trabajo infantil.
Algunos de estos nifos tal vez nunca puedan volver a trabajar, por las lesiones

sufridas.

La agricultura, la mineria y la construccion son ramas de actividad
econémica que conllevan un porcentaje muy alto de riesgo para

los ninos.
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CAPITULO IV

4. Maltrato contra menores de edad

Son todos los abusos que reciben todos los menores de 18 aifios, incluyendo
maltrato fisico, psicolégico o sexual que dainen su salud, desarrollo o dignidad o bien

que pongan en riesgo su supervivencia en su vida diaria.

Se define de acuerdo con la ley contra la violencia sexual, explotacién y trata de
personas decreto numero 9-2009, el congreso de la replblica de Guatemala, el
maltrato contra las personas menores de edad es entendido como toda acciéon u
omisién que provoque a una persocna menor de edad o con incapacidad volitiva o
cognitiva, dafo fisico, psicolégico, enfermedad o coloque al nifio o nifia 0 persona

menor de edad en grave riesgo de padecerlos.

Que se aplique esta ley para sancionar a todas las personas que infrinjan un
delito contra los menores de edad, que sufren del maltrato, a con incapacidad

volitiva o cognitiva, dafio fisico, psicolégico, enfermedad.

El maltrato entorpece el desarrollo integral de la nifia, niflo o persona
menor de edad, lesionando sus derechos; desde los circulos mas particulares e
intimos de la familia, hasta el contexto general de la sociedad y donde quiera que

ocurra.
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El maltrato a personas menores de edad se encuentra sancionado con
una pena de prisibn de dos a cinco afos. La persona que causare maltrato en
una nifa, nifio o adolescente puede cometer otros delitos sancionados en otras

leyes penales.

Que las leyes penales castiguen cruelmente a las personas adultas cuando
cometan algun delito contra los nifios, como las torturas, tratos crueles, violencia
fisica, psicolégicas. Los nifiez es protegida por la Ley de Proteccion Integral de la
Nifiez y Adolescencia Decreto Nimero 27-2003, del Congreso de la Republica

de Guatemala.

4.1. Tipos de Maltrato

Sufrir maltrato es una de las peores experiencias por las que puede pasar un ser
humano, porque las victimas de estos actos no solamente pueden padecer
consecuencias a nivel fisico, sino que las secuelas psicolégicas para éstas pueden

ser devastadoras y durar mucho tiempo, incluso toda la vida.

4.1.1. Violencia fisica, psicolégica o moral

“Manifestacion de fuerza sobre personas o cosas. Toda forma de agresion
que causa dafio no accidental provocando lesiones internas, externas o

ambas”.»

Zprotocolo de Identificacién, Atencién y Referencia de Casos de Violencia dentro del Sistema Educativo
Nacional, 2013. Pag. 7.
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Los nifios son los mas vulnerables a esta edad, se debe tratarlos como seres
humanos, para que un futuro no se conviertan en agresores y asi poder salir

de la violencia que se daen la sociedad.

4.1.2. Maltrato psicoldgico

‘Es la intimidacibn a personas y toda conducta a través de la cual se
ocasione dafno emocional, disminuya la autoestima, perjudique o perturbe el
sano desarrollo integral de la persona, tales como conductas ejercidas en
deshonra, descredito o0 menosprecio al valor personal o dignidad, tratos
humillantes y vejatorios, vigilancia constante, aislamiento, abuso de poder
o de autoridad, aprovechamiento de una situacion de vulnerabilidad, engafio,
amenaza o la privacibn de medios econémicos indispensables para la

subsistencia”.»

El nifio debe ser tratado con respeto e igualdad, buscar las palabras adecuadas
para no danarlos psicolégicamente porque esto le puede ocasionar
perturbaciones mentales, todo los problemas psicolégicos los reflejaran cuando

sean adultos.

% Ibid.
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4.1.3. Violencia fisica

“Comprende los actos cometidos por madres, padres o personas adultas que les
generan lesiones fisicas temporales o permanentes; causados con diversos
objetos (cinturones, cables de luz, palos, cigarrillos, diversas sustancias, etc),
cachetadas, pellizcos, jalones de pelo, mordiscos, torceduras de brazo, patadas,

machetazos, cuchilladas, disparos, quemaduras, golpes”.#

Para corregir adecuadamente ain nifio no se le debe causar golpes fisicos,
no usar instrumentos metalicos que puedan dafar su cuerpo. Para poder educar
a los nifios se debe hablar del problema y castigarlo de otra manera por ejemplo
no comprarie lo que ellos exigen en el momento, hasta que hagan caso. Si el nifio
fuere agredido lo puede denunciar a las instituciones de los malos tratos que se le

dan en casa, o puede ser persona ajena que denuncien.

4.2. Clases de abusos cometidos a la nifiez

Los abusos infantiles ocurren cuando un padre o cualquier otro adulto causa un
dafo fisico o emocional a un nifio. Es posible que aquellos que sobreviven en el
abuso, sufran emocionalmente aun cuando las lesiones fisicas se hayan

superado.

7 ibid.
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4.2.1. Violencia sexual o abuso sexual

“Comprende las acciones reciprocas entre una nifia, nifio, adolescente joven
Yy una persona adulta, en las que la nifa, nifo, adolescente o joven esta
siendo usado para gratificacion sexual de la persona adulta y frente a las cuales
no puede dar un consentimiento informado. Puede incluir desde la exposicion
de los genitales por parte de la persona adulta hasta la violacion de una nifa,
nifio, adolescente o joven, obligandole a realizar actos sexuales contra su

voluntad como quitarse la ropa, tocamientos etc.”.»

Si el nifio es abusado sexualmente, dar rapidamente conocimiento por Ila
persona que descubri6 el acto a la autoridad mas cercana para salvaguardar
su integridad fisica, que se sancione con prision al agresor. El Cédigo penal
Decreto 17-73, del Congreso de la Republica de Guatemala, lo regula en el Articulo
193. “Quien para si mismo o para terceras personas, a cambio de cualquier acto
sexual con una persona menor de edad, brinde o prometa a ésta o a tercera
persona un beneficio econdmico o de cualquier otra naturaleza, independientemente
que logre el propésito, sera sancionado con prisidon de cinco a ocho afos, sin
perjuicio de las penas que puedan corresponder por la comisibn de otros

delitos.”
4.2.2. Maitrato prenatal

“Faita de cuidado, por accion u omision, del cuerpo de la futura madre o el auto

2 |bid. Pag. 27.
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suministro de sustancias o drogas que, de una manera consciente

o inconsciente, perjudican al feto del que es portadora”.=

Si una persona tenga conocimiento de un hecho de que la madre maltrata a
su bebe ingiriendo drogas, alcohol, denunciarla a cualquier institucion (P.G.N.
Derechos Humanos, juzgados de familia, etc.) para proteger la integridad de la

vida del nifo.

4.2.3. Explotacion laboral

“Situacion donde determinadas personas asignan a la nifia, nifio con caracter
obligatorio la realizacion continuada de trabajos (domésticos 0 no) que exceden los
limites de lo habitual, que deberian ser realizados por personas adultas, y que
interfieren de manera clara en las actividades y necesidades sociales y/o escolares de
la nifia, nifo y que le son asignados con el objeto de obtener un beneficio

econémico”.»

Se debe sancionar a las personas que utilicen a los nifios para el trabajo
barato y peligroso para la salud de un infante. Esta prohibido por las leyes
constitucionales, Cédigo de trabajo, Convenidos Internacionales, a toda persona
obligue a que un nifio trabaje. Lo primordial que necesita el nifio es
educacién, salud, vestuario, para poder integrarse a la sociedad y poder valerse

por si mismo, cuando sea adulto.

2 ibid. Pag. 28.
% Ibid. Pag. 27.
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4.2.4. Mendicidad

‘Actividades o acciones, llevadas a cabo por una persona menor de edad,
consistente en demandas o pedir dinero en la via publica. De un lado refleja una
situacion econdémica nada floreciente alli donde la mendicidad es plaga perc no
deja de constituir también manifestacion de una ociosidad malsana cuando se
tolera es esa explotacion de la piedad ajena, si existe una organizacion social
adecuada para los casos de real desamparo e incapacidad de la conseguir el

propio sustento”.

Queda terminante prohibido a que una persona adulta obligue a un nifio a
mendigar en las calles y que lo explote. El Articulo 51de la Ley de Proteccion
Integral de la Nifez vy Adolescencia Decreto NuUmero 27-2003, del
Congreso de Ila Republica de Guatemala regula: “Los nifios, nifas y
adolescentes tienen derecho a ser protegidos contra la explotacion econémica,
el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso para su salud fisica y

mental o que impida su acceso a la educacién.”

4.2.5. Corrupcion

“Conductas de las personas adultas que impiden la normal integracion social

del nifo y que promueven pautas de conducta antisocial o desviada (como

3 Ibid. Pag. 28.
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premiar al nifio por robar, alentar el consumo de drogas ylo

alcohol, etc) =

Que se le sancione con prision a los adultos, que induzcan a los nifios a
cometer delitos de robo, consumo de drogas, alcoholismo, fumar, etc. Todo esto
causa mucho dafo a la sociedad, se debera buscar al cuilpable y sancionario

penaimente.

4.2.6. Sindrome del bebé zarandeado

“Se produce por una violenta sacudida del cuerpo del lactante con el objeto
de callar su llanto; se caracteriza por hemorragia retiniana, hemorragia cerebral,
hemorragia subdural o subaracnoidea y ausencia de trauma craneal

externo”.»

Las mamas que son primerizas deben tener cuidado en los primeros dias de
nacimiento de su hijo, tienen que tener mucha paciencia cuando lloren, ver que les

molesta y no moverlos bruscamente para evitar este sindrome.

32 |bid.
33 Ibid.
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4.2.7. Sindrome de Miinchhausen por poderes

“Situaciones en el que el padre o madre (principalmente) someten a la nifa o
nino a continuos ingresos y examenes médicos, alegando sintomas fisicos

patolégicos, ficticios o generados de forma activa por el padre o madre”.»

Si un nifo no tiene sintomas de que esta enfermo, los padres de familia no
deben someterlos a examenes fisicos continuos para poder controlar
supuestamente la enfermedad, si no estaria cometido un abuso contra su integridad

fisica.

4.2.8. Maltrato institucional

“Cualquier legislacién, procedimiento, actuacion u omision procedente de los
poderes publicos o bien derivados de la actuacién individual del profesional
que comporte abuso, negligencia en detrimento de la salud, la seguridad, el
estado emocional, el bienestar fisico, la correcta maduracion o que viole los

derechos basicos de la nifia, nifio, adolescente o joven”.=

Toda legislacion esta para que se cumpla, referente a la violacion de los
derechos del niflo, que se le sancione al empleado publico, cuando esté
cometiendo un delito de omision o negligencia, que es regulado por el Codigo

Penal Decreto 17-73, del Congreso de la Republica de Guatemala, regula el delito

34 Ibid.
ybid.
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culposo en el Articulo 12 “El delito es culposo cuando con ocasion de acciones u

omisiones licitas, se causa un mal por imprudencia, negligencia o impericia.

Los hechos culposos son punibles en los casos expresamente determinados

por la ley.”

4.2.9. Abandono emocional

“Situaciones de omision producidas por las madres, padres o personas adultas que
implican la no respuesta de los mismos a la satisfaccion de las necesidades
emocionales basicas de nifios, nifias, adolescentes o jovenes habiéndose podido

responder a las mismas”.»

Los adultos deben poner atencién a los nifios, ya que ellos a veces llaman la
atencion sobre algin problema que les estd afectando y no debemos olvidarlos

en sus problemas, cuando sean mas grandes le van afectar psicoldégicamente.
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CAPITULO V

5. Entidades gubernamentales y no gubernamentales que protegen a la nifez

Las entidades publicas poseen un rol importante en el servicio del ciudadano
guatemalteco mientras que las no gubernamentales, el fin de mantener autonomia
de gestion e imparcialidad, evitan la financiacién oficial y trabajan a través de

voluntarios.

5.1. Procuraduria de los Derechos Humanos

““También conocida como PDH-- es una institucion del Estado de Guatemala
que vela por el cumplimiento de los Derechos Humanos en el pais, de acuerdo a

la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala”.»

Que la Procuraduria General de la Nacion, cumpla sus normas, funciones,
obligaciones, todo lo referente al tema de los derechos de los nifos que no sean
vulnerados por cualquier patrono o empresa que lo contrate en los diferentes

empleos, porque existe prohibicion a que el nifo trabaje.

La persona que es electa para el cargo de Procurador de los Derechos

3Flickr. Material publicado por Todo_por_mi_Guate, bajo la licencia.( consultado: 21 de octubre de 2010)
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de la Corte Suprema de Justicia. Goza de las mismas inmunidades y prerrogativas
de los diputados al Congreso. Quien es electo como Procurador, no puede
desempeiiar otros cargos publicos ni fungir en cargos directivos de partidos politicos,
de organizaciones sindicales, patronales o laborales. En Guatemala, el Procurador
de los Derechos Humanos es electo por el Pleno del Congreso para un periodo

improrrogable de cinco anos.

5.2. Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Es la institucion del Estado de Guatemala encargada de velar, promover el
cumplimiento eficiente y eficaz de la legislacion, politicas y programas relativos al
trabajo y la prevision social, en beneficio de la sociedad y busca ser un Ministerio
que promueva la cultura de respeto a la legislacion laboral y el bienestar de la

sociedad.

5.2.1. Funciones

a. Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del pais.

b. Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleados y los

trabajadores, prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con la
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ley, en la solucidn extrajudicial de estos, y propiciar el arbitraje como

mecanismo de solucion de conflictos laborales, todo ello, de conformidad

con la ley.

Estudiar, discutir, y si fuere de beneficio para el pais, recomendar la ratificacion y
velar por el conocimiento y la aplicacion de los convenios internacionales de

trabajo.

Aprobar los estatutos, reconocer la personalidad juridica e inscribir a las
organizaciones sindicales y asociaciones solidarias de los trabajadores no

estatales y administrar lo relativo al ejercicio de sus derechos laborales.

En coordinaciéon con el Ministerio de Relaciones Exteriores, representar al
Estado en los Organismos Internacionales relacionados con asuntos de su
competencia y en los procesos de negociacion de Convenios Internacionales

sobre el trabajo, asi como velar por la aplicacién de los que estuvieren vigentes.

Administrar, descentralizar, sistemas de informacion actualizada sobre
migracion, oferta y demanda en el mercado laboral, para disehar mecanismos
que faciliten la movilidad e insercion de la fuerza laboral en el mercado de

trabajo.
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g. Velar por el cumplimiento de la legislacion laboral en relaciéon con la mujer, el

nino y otros grupos vulnerables de trabajadores.

h. Disefiar la politica correspondiente a la capacitacion técnica y profesional de
los trabajadores. La ejecucion de los programas de capacitacion sera

competencia de los érganos privados y oficiales correspondientes.

i Formular y velar por la ejecucion de la politica de prevision social, propiciando
el mejoramiento de los sistemas de prevision social y prevencion de

accidentes de trabajo”.»

Que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social es el encargado de velar
y promover el cumplimiento de la legislacion Guatemalteca, en todo el ambito
laboral, igual que sus funciones, para inspeccionar, sancionar alas empresas que
tenga a menores laborando, porque le es prohibido por las leyes nacionales

e internacionales.

5.3. Inspeccion General de Trabajo de Guatemala

Definicion: “Es la encargada de velar porque los patronos, trabajadores vy

organizaciones sindicales cumplan y respeten las leyes, convenios colectivos y

reglamentos que normen las condiciones de trabajo y prevision social en vigor o que

3 Franco L6pez, Cesar Landelino. Derecho Sustantivo Colectivo de Trabajo. P4gs. 49,50,51.
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se emitan en el futuro, asi también la Inspeccién General de Trabajo, es la responsable
de la politica de arreglo directo y conciliatorio que debe fomentarse entre patronos

y trabajadores con el fin de armonizar las relaciones de trabajo.

Ahora bien la legislacion laboral le da a la Inspeccion General de Trabajo
el caracter de asesoria técnica del Ministerio al que pertenece, de tal cuenta, que
es la funciéon también de éste, evacuar todas las consultas que le hagan los
patronos o los trabajadores sobre la forma en que deben de ser aplicadas las leyes

de trabajo en general”.«

Para que la Inspecciéon General de Trabajo aplique y cumpla que las leyes del trabajo,
debe ordenar a los inspectores que vigile a las empresas que tienen nifos laborando,
sancionarlos drasticamente con pena de carcel, ya que existen convenios que los
regulan entre ellos estan: Convenio 90 sobre el trabajo nocturno de los
menores (industria) de la Organizacion Internacional del Trabajo, Convenio
138 Sobre la Edad Minima de Admision al Empleo de la Organizacién
Internacional del Trabajo, EI Convenio 169 de la Organizaciéon Intermacional del

Trabajo, 182 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Por medio del Decreto 18-2001, la Inspeccion General de Trabajo
ha pasado, a cumplir otras funciones de naturaleza trascendental, tales

como lo son la funcion relativa a representar los intereses de menores o

40 Franco. Op. Cit. Pag. 57.
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trabajadores en todos los conflictos individuales y colectivos en que figuren estos,
cuya relacion de trabajo haya terminado por despido injusto, o bien cuando se trate
de acciones para proteger la maternidad de las trabajadoras y los intereses de

estas.

Sin embargo, aunque el propdsito de esta nueva funcibn es positivo,
a la fecha la Inspeccion de Trabajo no ha cumplido con la misma, debido a
que unicamente se reformo la ley, confiriéndole mas atribuciones, pero sin reforzar su
estructura, la que hoy presenta enormes carencias que hacen imposible el que
esta pueda absolver una atribucidbn que representarla dentro del tramite de

todas aquellas acciones judiciales.

Por otro lado, con las reformas producidas a las otras normas relacionadas,
se le confii6 a la Inspeccion General de Trabajo, la facultad para
denunciar, instruir el procedimiento respectivo y sancionar la comision de
faltas contra leyes de trabajo, es decir, que el juzgamiento de la faltas
cometidas contra las leyes de trabajo y prevision social, dejo de ser un asunto
ventilado en los tribunales de trabajo y prevision social, pasé a ser un asunto de
naturaleza administrativa, en donde se atribuyd a la Inspeccion el caracter

de juez parte.

Derivado de ello la inspeccidn debia denunciar, tramitar el procedimiento

y a la vez impone la sancion por la comision de faltas a las leyes de
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trabajo, lo cual planteaba dos serios problemas, como lo eran, por un lado la
ilegalidad que esto revestia derivado de Ila vulneracibn de garantias
fundamentales como el debido proceso y el derecho de defensa que se violentaban
al permitir que la inspeccion asumiera el papel de juez y parte en el procedimiento
tendiente a buscar la sancién por la comision de faltas a la leyes de trabajo; y por
otro lado, la imposibilidad material, de que esta dependencia pudiera cumplir

con aquella funcibn como ya se relaciono con anterioridad.

Que el Decreto 18-2001, de la Inspeccidon General de Trabajo cumpla con
funciones de aplicar la leyes, sancionar; también estén a favor de los intereses
de los menores utilizados en el trabajo en el area rural y en todos los conflictos

individuales, colectivos que se presenten.

5.3.1. Obligaciones y facultades

“Pueden visitar los lugares de trabajo cualquiera que sea su naturaleza, en
distintas horas del dia y aun en la noche, si el trabajo se ejecuta durante esta, con el

exclusivo objeto de velar por lo que expresa el Articule 278 del Cddigo de Trabajo.

Pueden examinar libros de salarios, de pianillas o constancias de pago siempre que
se refieran a relaciones obrero-patronales. En el caso de los libros de contabilidad
podran revisarse previa autorizacion de tribunal competente de Trabajo y Prevision

social.
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Siempre que encuentren resistencia injustificada deben dar cuenta de lo sucedido
al Tribunal de Trabajo y Prevision Social que corresponda, y en casos especiales en
los que su accion deba ser inmediata, pueden requerir, bajo su responsabilidad, el
auxilio de las autoridades o0 agentes de policia, con el unico fin de que no se les impida
0 no se les creen dificultades en el incumplimiento de sus deberes. En estos casos
estan obligados a levantar acta circunstanciada, que firmaran las autoridades o

agentes que intervengan.

Pueden examinar las condiciones higiénicas de los lugares de trabajo y las de
seguridad personal que estos ofrezcan a los trabajadores y muy particularmente, deben
velar porque se afectan todas las disposiciones en vigor sobre prevision de accidentes
de trabajo y enfermedades profesiohales, dando cuenta inmediata a autoridad
competente, en caso de que no sean atendidas sus observaciones, pudiendo en
caso de un peligro inminente para la salud o la seguridad de los trabajadores ordenar

la adopcién de medidas de aplicacion inmediata.

Deben intervenir en todas las dificultades y conflictos de trabajo de que tengan noticia,
sea que se presenten entre patronos y trabajadores, solo entre aquellos o solo entre
estos, a fin de prevenir su desarrollo o lograr su condicién extrajudicial, si ya se han
suscitado; asi mismo, podran interrogar al personal de la empresa sin la presencia del
patrono ni de testigos sobre cualquier asunto relativo a la aplicacibn de las

disposiciones legales.
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Pueden tomar o sacar muestras de substancias y materiales utilizados o manipulados
en el establecimiento, con el propédsito de ordenar su analisis, siempre que se notifique
al patrono o a su representante que las sustancias o materiales utilizados o
manipulados en el establecimiento con el propésito de comprobar la estricta
observancia de las disposiciones contenidas en el presente Codigo, sus reglamentos

o demas leyes de Trabajo y Prevision social.

Deben exigir la colocacion de los avisos que indique las disposiciones legales.

Deben colaborar en todo momento con las autoridades de trabajo.

Gozan de franquicia telegrafica, telefénica y postal, cuando tengan que comunicarse en
casos urgentes y en asuntos propios de su cargo, con sus superiores, con las

autoridades de policia o con los Tribunales de Trabajo y Prevision social.

Las actas que levanten, tienen plena validez en tanto no se demuestren en forma

evidente su inexactitud, falsedad o parcialidad.

Siempre que divulguen los datos que obtengan con motivo de sus
inspecciones o visitas; que revelen secretos industriales o comerciales de que
tengan conocimiento en razén de su cometido; que asienten hechos falsos en las
actas que levantan o en los informes que rindan; que acepten dadivas de los
patronos, trabajadores o de los sindicatos, que se extralimiten en el desempefio de

sus funciones o que en alguna otra forma violen gravemente los deberes de su
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cargo, deben ser destituidos de inmediato, sin perjuicio de las demas

responsabilidades penales, civiles o de otro orden que les correspondan.

En lo relativo a la divulgacion de los datos que obtengan con motivo de sus
inspecciones o visitas y de los secretos industriales o comerciales de que tengan
conocimiento, la prohibicidn a que se refiere el parrafo anterior subsiste ain después

de haber dejado el servicio; y

Siempre que comprueben violaciones a las leyes laborales o sus reglamentos, el

inspector o trabajador social levantara acta”.«

La Inspeccidbn General de Trabajo esta obligada a través dé los inspectores
de trabajo que deben cumplir con sus obligaciones, a) es muy importante que
observen y sancionen en qué condiciones realizan los trabajadores sus actividades
laborales b) si tienen nifios laborando en la empresa sancionarlos c) conocer el
reglamento interior de trabajo para saber si la empresa esta cumpliendo con lo
establecido y cual es su fin. d) supervisar que los trabajadores a que obtengan una
copia del reglamento interior de trabajo, para conocer todos sus derechos vy

obligaciones en el ambito laboral.

“Toda persona puede dar cuenta a los inspectores o a los trabajadores
sociales de cualquier infraccion que cometan patronos o trabajadores en contra

de las leyes de Trabajo o de Previsidn Social.

“bid. P4ag. 60.
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Para la verificacion de las condiciones de trabajo y del cumplimiento de
disposiciones legales, en materia laboral y prevision social, existen los
inspectores, pero en el caso de empleadas domésticas, es muy dificil, la Unica
posibilidad o forma es cuando pertenecen a alguna empresa de reclutamiento,
prestacion de servicios, es decir, aquellas que las contratan y luego las colocan

en distintas casas.

Unas de las principales funciones de esta unidad es brindar informacién
sobre los derechos del menor trabajador y por lo tanto son muy requeridos

en cuanto al tema en distintas instancias.

Cada dia son mas las empresas contratando con el nimero de inspectores
que no se incrementa. Por ejemplo, cuando en la convencion de la Cuenca de
paises Caribefios se determino que Guatemala permitiria el funcionamiento
de maquilas, las cuales gozarian de ventajas y beneficios la inspeccion tuvo
un incremento en su trabajo a partir de entonces, sin haber satisfecho la
demanda de fiscalizacion ni de mejora en las condiciones de ejecucion del
trabajo, es decir, que la Inspeccion General de Trabajo fue incapaz de dar solucién
a los diversos problemas o conflictos laborales planteados, dejando en evidencia
que el crecimiento de la poblacion activa, demanda fuentes de trabajo, pero el
Ministerio de Trabajo, no genera las condiciones necesarias para garantizar la

prestaciéon o ejecucion de trabajo en ajustadas a la ley”.«

“2lbid. Pag. 62.
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Para que no se le vulneren los derechos al trabajador la misma persona,
podra denunciarlos a la Inspeccibn General del Trabajo sobre algunas
inconveniencias que le sucedan en el trabajo, como el trato que le da los
patronos a los trabajadores, condiciones de higiene del trabajo, horas laboradas,
pagos que no le |hicieren, discriminacién, nifas laborando en casas

particulares.

En el caso de las empleadas domesticas también son wvulnerados sus
derechos deberia de descentralizarle la inspeccidbn general de trabajo por
municipios, para poder visitar viviendas donde se tengan empleadas domesticas y
preguntarles cuales son sus quejas contra los patrones y si tienen alguna menor
trabajando con ellas, sancionarlos severamente por que estd prohibido
severamente por la constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Cédigo
de Trabajo, Convenios internacionales como: Convenio 90 sobre el trabajo
nocturno de los menores (industria) de la Organizacién Internacional del Trabajo,
Convenio 138 Sobre la Edad Minima de Admision al Empleo de la
Organizacion Internacional del Trabajo, Convenio 169 de Ila Organizacion
Internacional del Trabajo, EI Convenio 182 de la Organizacién Internacional del

Trabajo.
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53.2. Los articulos del Codigo de Trabajo decreto 1441 del congreso de
la Republica de Guatemala que contienen normas prohibitivas para
que un menor trabaje

El Articulo 147 Coédigo de Trabajo Decreto 1441 del congreso de |Ila
Republica de Guatemala regula: “El trabajo de las mujeres y menores de edad debe
ser adecuado especialmente a su edad, condiciones o estado fisico y desarrollo

intelectual y moral.”

El Articulo 148 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del congreso de |la
Republica de Guatemala establece: “El trabajo en lugares insalubres y peligrosos
para varcnes mujeres y menores de edad, segin la determinacién que de unos y

otros deben hacer el reglamento, en su defeco la inspeccién general de trabajo.”

También el Articulo 149 del Cddigo de Trabajo Decreto 1441 del congreso de
la Repulblica de Guatemala indica: “La jornada ordinaria diurna que indica el articulo

116, parrafo lo, se debe disminuir para los menores en edad asi:

a) £n una hora diaria y en seis horas a la semana para los mayores de

catorce afos; y
b) En dos horas diarias y en doce horas a la semana para los jévenes

que tengan esa edad 0 menos siempre que el trabajo de estos se

autorice conforme al articulo 150 siguiente”.
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Estos articulos del Codigo de Trabajo son importantes que los empresarios,
patronos los conozcan para no violentar los derechos de los nifos. Ya que los
ninos no son objetos que se utilizan en el trabajo porque existen leyes, Convenios

que lo prohiben.

5.4. Sociedad Protectora de la Ninez

“La Sociedad Protectora del Nino es una entidad privada, social, educativa,
no lucrativa, ni religiosa y apolitica, que esencialmente busca cooperacion, ayuda a las
familias de escasos recursos, en el cuidado, proteccion, educaciéon y bienestar de

la nihez’.«

Que esta entidad privada “Sociedad Protectora de la Nifiez” ayude, al nifo que sufre
los abusos, maltratos familiares, hambre, desnutricion, etc. Se necesita que se,

proteja a la ninez Guatemalteca, de las areas rurales de Guatemala.

La desintegracion familiar que una de las causas mas frecuentes es donde e
nino se pone a trabajar debido que la economia del hogar ya no da para mas, y es
por eso tiene contribuir al sostenimiento de la familia. Que esta institucién se
descentralice para dar mejor apoyo a la nifez Guatemalteca que lo necesita (social

y educativa).

“Swww.spn.org.gt/content.php?d=148&p=38&0=21 (Consultado: 13 de enero de 2012)
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La poblaciéon de nifios y niflas que cubre Sociedad Protectora del Nifio en sus 7
Casas del Nino, proviene de hogares de escasos recursos economicos de la
ciudad capital de Guatemala, estos nifos y nifas viven en ambientes con
numerosos factores de riesgo ambiental que limitan el desarrollo cognoscitivo:
razén porla cual se tiene implementado un programa estimulaciéon temprana
y oportuna, desde el aino 1979, el cual ha venido evolucionando en forma

positiva para la atencion de nifos y nifas.

5.5. Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)

“Es una Organizacion Internacional formada por 192 paises independientes. Estos
se reunen libremente para trabajar juntos en favor de la paz y la seguridad
de los pueblos, asi como para luchar contra la pobreza y la injusticia en el

mundo”.«

Esta organizacion internacional deber vigilar que realmente se cumplan todo
lo que esta estipulado a favor de la paz y la seguridad de los pueblos que estan
sufriendo de pobreza, injusticia que se da en el mundo, para protegerlos
de los tratos crueles e inhumanos que existen, principalmente de la nifiez de

las areas rurales Guatemaltecas.

“www.cinu.org.mx/ninos/htmi/onu_n.htm (Consultado: 14 de marzo de 2014)
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La Organizacibn de las Naciones Unidas redacté 11 afios mas tarde, en 1959,
hizo algo parecido con los derechos de los nifios, para evitar el maltrato y la injusticia,
y con los de las mujeres, que no podian votar y dependian, en muchos aspectos,

del permiso de los hombres.

Antes no existianios derechos humanos, ni los de los niflos, porgque
muy poca gente se habia preocupado de ello. No habia democracia vy
aunque algunos fildsofos habian defendido que las personas tienen derechos

por el solo hecho de haber nacido, las leyes no los recogian.

Se formaban gremios profesionales para que algunos grupos  defendieran
sus intereses, como los panaderos o los herreros, por ejemplo, pero no para

defender a las personas.

5.6. Otras actividades y programas de la Organizacion de las Naciones Unidas

Existen ofros organismos permanentes que dependen de la ONU, entre elios

estan:

a. El Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
b. El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

{UNICEF)



C. Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia vy
la Cultura (UNESCO)

d. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

e. La Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura vy la

Alimentacion, (FAO)

5.6.1. El Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

“Es la red mundial de la Naciones Unidas para el desarrollo que promueve el
cambio y conecta a los paises con los conocimientos, la experiencia y los
recursos necesarios para ayudar a los pueblos a forjar una vida mejor vy

dedicada a los paises pobres del planeta”.«

Que esta Organizacion siga promoviendo el cambio en todos los nihos de
las areas rurales del pais, procurando, tenga una vida digna y asi desenvolverse
para tener un buen futuro. También que cumpla con sus funciones y contribuya
con los paises mas pobres del planeta para que tengan un buen

desarrollo.

“Shitps://es.wikipedia.org/wiki/Unicef (Consuitado; 23 de febrero de 2012)
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5.6.2. El Fondo de las Naciones Unidas para Ila Infancia (UNICEF)

‘Encargado de ayudar a los nifios y proteger sus derechos. UNICEF trabaja
en mas de 190 paises y temritorios a través de diferentes programas vy

Comités Nacionales.

La base sobre la que guia su trabajo es la Convenciéon sobre los Derechos
del Nifio y su labor esta centrada en cinco esferas prioritarias de trabajo:
supervivencia y desarrollo infantil, educacién e.  igualdad de género, la infancia y

el VIH/SIDA, proteccion infantii y promociéon de politicas, alianzas”.«

Que el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia  (UNICEF) cumpla
y verifique que los nifos en los diferentes paises, no se les violenten sus
derechos, porque cada dia se ve que hay niflos que estan laborando en empresas
de alto prestigio y donde no debe ser asi, por los tratados; y Convenios que

suscribi6 Guatemala que lo prohiben.

5.6.3. Organizacién de las Naciones Unidas para la Educaciéon, la Ciencia

y la Cultura (UNESCO)

“El principal objetivo de la UNESCO es contribuir al mantenimiento de

la paz y la seguridad en el mundo promoviendo, a través de la

educacion, la ciencia, la cultura y la comunicacion la colaboracion entre

“Shttps://es.wikipedia.org/wiki/Unicef (Consultado; 23 de febrero de 2012)
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las naciones, a fin de garantizar el respeto universal de la justicia, el imperio
de la ley, los derechos humanos y las libertades fundamentales que la
Carta de las Naciones Unidas reconoce a todos los pueblos sin distincion de

raza, sexo, idioma o religion”.«

Que esta Organizacion que promueve la paz, necesita que todos los
paises que le rodean tengan el apoyo, la colaboracién, mas a los que se
encuentran en conflicto, se sugiere a esta entidad que promueva la educacion,
la ciencia, la cultura, comunicacién, para que los nifios cada dia se desarrollen

mejor y le sirvan de mucho cuando sea adulto.

5.6.4. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

“Es el organismo de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) especializado
en gestionar politicas de prevencion, promocién e intervencidon en salud a nivel

mundial.

Inicialmente fue organizada por el Consejo Econémico y Social de las Naciones

Unidas que impuls6é la redaccion de los primeros estatutos de la O.M.S.

“lwww.unesco.org/comnat/elsalvador/que_es.htm (Consultado 11 de noviembre 2012)
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Es de urgencia nacional que el Estado Guatemalteco gestione para las
personas que no tienen acceéo a la salud que es un derecho que se tiene como
ser humano, como lo estipula la Constitucion Politica de la Repulblica de
Guatemala en su Seccion séptima, Salud, seguridad y asistencia social, Articulo

94.- Obligacién del Estado, sobre salud y asistencia social.

El Estado velara por la salud y Ila asistencia social de todos los habitantes.
Desarrollara, a través de sus instituciones, acciones de prevenciéon, promocion,
recuperacion, rehabilitacién, coordinacion y las complementarias pertinentes a

fin de procurarles el mas completo bienestar fisico, mental y social.
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CAPITULO Vi

6. Leyes y convenios aplicables que tratan sobre ios derechos del nifio

Todas las leves quatemaltecas que se refieran a los derechos de la nifiez, deben
ser aplicadas y sancionadas, porque los derechos de los nifios son inviolables

como seres humanos.

6.1. Constitucion Politica de Ia Repuiblica de Guatemala, referente al
trabajo

El Articulo 74. De ia Constitucion Politica de la Republica de Guatemala regula

“Los habitantes tienen el derecho y la obligacion de recibir la educacion inicial,

pre-primaria, primaria y basica dentro de los limites de edad que fije la ley. La

educacion impartida por el Estado es gratuita. &l Estado proveera becas y créditos

educativos”.

Es muy imporianie que todo ciudadano tenga la educacion adecuada y asi
poder salir del analfabetismo que tanto les aqueda. La educacion tiene como
fin primordial el desarmollo integral de Ila persona humana, para poder

desaitolaise en la sociedad en que viva.

Tambien el Articulo 75, De ia Consiilucion  Polilica de ia Repabica  de
Guatemala regula “La alfabetizacion se declara de urgencia nacional y es

obligacion social contribuir a ella. El estado debe organizarla y promoveria con
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todos los recursos necesarios”.

Para poder combatir el analfabetismo se sugiere al Ministerio de Educacion
conjuntamente con el Estado de Guatemala apoye al Comité Nacional de
Alfabetizacién conocido como CONALFA para que se alfabeticen a todos los
ninos principalmente las area rurales donde los infantes, por cualquier razén no

fueron alas escuelas y también a las personas de mayor edad.

Es importante el Articulo 102 inc. | De la Constitucibn Politica de la Republica
de Guatemala regula “Los menores de catorce afos no podran ser ocupados
en ninguna clase de trabajo, salvo las excepciones establecida en la ley. Es
prohibido ocupar a menores en trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que

pongan en peligro su formacién moral”.

Este Articulo prohibe a los menores de edad trabajen, ya que ponen
en peligro su salud y vida. Estado de Guatemala conjuntamente con
el Ministerio de Trabajo inspeccione en cualquier empresa o fabrica de
maquila que utilicen a los nifios en el trabajo, sean sancionados conforme la

ley, asipoder erradicar la violacion de los derechos del menor.

El Estado de guatemalteco, debe de hacer publicidad por television, radio,
prensa, redes sociales, para que toda la ciudadania se informe que un menor no

debe trabajar porque hay derechos y leyes que los protegen.
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6.2. Cédigo de Trabajo Decreto Numero 1441, del Congreso de Ia
Republica de Guatemala

El Articulo 32. Cdédigo de Trabajo Decreto Numero 1441, del Congreso de
la Republica de Guatemala “Los contratos relativos al trabajo de los jovenes que
tengan menos de catorce afos, deben celebrarse con los representantes legales de
éstos y, en su defecto, se necesita la autorizacién de la Inspeccidon General de

Trabajo.

El Estado y el Ministerio de Trabajo hagan cumplir este Articulo, y beneficie
a la nifez Guatemalteca principalmente a los nifos del area rural
donde sus derechos que cada dia son vulnerados por empleadores que los
utilizan en el trabajo. Y la Inspeccion General de Trabajo verifiquen y aplique

la ley, si los patronos o empresas utilizan a la nifez en el trabajo.

“El Ministerio de  Trabajo y Prevision Social de IlaRepublica de
Guatemala (MINTRABAJO), es la institucién estatal encargada de velar, promover el
cumplimiento eficiente y eficaz de la legislacion, politicas y programas relativos al
trabajo y la previsién social, en beneficio de la sociedad, busca ser un Ministerio que
promueva la cultura de respeto a la legislacion laboral y el bienestar de Ila

sociedad”.«

“Shttps:/les.wikipedial/.orgalwikic///Ministerio _ de _ Trabajo _y _ Prevision%C3%B3nes _ Socia Il _ de _ Guatemala.
(Consultado: 15 de agosto de 2015)
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Definiciébn Inspeccién General de Trabajo: “Encargada de velar porque
patronos, trabajadores y organizaciones sindicales cumplan y respeten las leyes,
convenios colectivos y reglamentos que normen las condiciones de trabajo y
prevision social en vigor o que se emitan en el futuro, también es responsable

de la politica de arreglo directo y conciliatorio”.«

Inspeccidon General de Trabajo esta obligada a:

“a) Pueden visitar los lugares de trabajo cualquiera que sea su naturaleza, en distintas
horas del dia y aun en la noche, si el trabajo se ejecuta durante esta, con el exclusivo

objeto de velar por lo que expresa el articulo 278 del Codigo de trabajo.

b) Pueden examinar libros de salarios, de planillas o constancias de pago siempre

que se refieran a relaciones obrero-patronales.

c) Pueden examinar las condiciones higiénicas de los lugares de trabajo y las de

seguridad personal que estos ofrezcan a los trabajadores” .=

Que la Inspeccibn General de Trabajo contrate suficiente personal para que
inspeccione a las fabricas principalmente que existen en Guatemala si tienen a la nifez
laborando reportarlo al Ministerio de Trabajo. La empresa que no esta cumpliendo
con los requisitos de ley sea sancionada, por ejemplo supervisar en qué condiciones

higiénicas se encuentran laborando las personas, cuanto se les paga, si tiene nifos

“SFranco. OP. Cit. Pags. 58
SOMinisterio_de_Trabajo_y_Previsi%C3%B3n_Social_de_Guatemala. (Consultado: 15 de agosto de 2015)
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laborando, que se les sancione drasticamente y se aplique la ley contra la

empresa etc.

6.3. Ley de Proteccion Integral de la Nifez y Adolescencia Decreto

Numero 27-2003 del Congreso de la Republica de Guatemala

El Articulo 1. Objeto de la ley. Ley de Proteccion Integral de la Nifez vy
Adolescencia  Decreto Numero 27-2003, del Congreso de la Republica de
Guatemala regula “La presente Ley es un instrumento juridico de Integracion
familiar y promocién social, que persigue lograr el desarrollo integral y sostenible de
la nifnez y adolescencia guatemalteca, dentro de un marco democratico e irrestricto

respeto a los derechos humanos.”

Este Articulo regula todos aquellos casos en que exista violacibn o
amenazas a los derechos de la nifez y adolescencia; no debe ser violentados
por cualquier adulto, porque existe esta la Ley que los protege contra los

maltratos que se le den a un menor de edad.

Es muy importante el Articulo 2. Definicibn de nifez y adolescencia. Ley de
Proteccién Integral de la Nifez y Adolescencia Decreto Numero 27-2003,
del Congreso de Ila Republica de Guatemala regula “Para los efectos de
esta Ley se considera nino o nifa a toda persona desde su concepcion
hasta que cumple trece afos de edad, y adolescente a toda aquella desde

los trece hasta que cumple dieciocho anos de edad.”
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Lo mas importante en este articulo todo lo referente a la nifiez, que abarca la edad
antes de los trece aios, es prohibido que se le violen sus derechos como ninos, ya
que ellos necesitan: recrearse, estudiar, tener un nombre, vivienda, ya que todos estos

derechos le concede esta ley y los Convenios ratificados por Guatemala .

El Articulo 4. Deberes del Estado. Ley de Proteccion Integral de la Nifiez vy
Adolescencia  Decreto Numero 27-2003, del Congreso de la Republica de
Guatemala regula, Es deber del Estado promover y adoptar las medidas
necesarias para proteger a la familia, juridica y socialmente, asi como
garantizarle  a los padres y tutores, el cumplimiento de sus obligaciones en lo
relativo a la vida, libertad, seguridad, paz, integridad personal, salud, alimentacion,
educacién, cultura, deporte, recreacién, convivencia familiar y comunitaria de

todos los nifos, nifas y adolescentes.

Es obligacion del Estado guatemalteco la proteccion de la persona su fin
primordial es la realizacion del bien comiun de sus habitantes proporcionandoles
todo lo necesario para su bienestar social como lo son la alimentacion, salud,

educacion, derecho a la recreacioén, vestuario etc.

También el Articulo 9. Vida. Ley de Proteccibn Integral de la Nifez vy
Adolescencia Decreto Numero 27-2003, del Congreso de la Republica de
Guatemala regula, “Los nifios, nihas y adolescentes tienen derecho

Fundamental a la vida. Los nifios, ninas y adolescentes tienen derecho a la
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proteccion, cuidado y asistencia necesaria para lograr un o garantizar su
supervivencia, seguridad y desarrollo integral. Adecuado desarrollo fisico, mental,

social y espiritual. Estos derechos se reconocen desde su concepciéon.”

Que se cumpla lo que establece este Articulo, que el Estado  garantice,
proteja la vida de la nifez, desde su concepcion, si como la integridad y la
seguridad de la persona. Se considera como un derecho fundamental de la
persona humana, que es la salud ya muchos nifios fallecen por falta de atenciéon

médica inmediata.

El Articulo 10. Igualdad. Ley de Proteccion Integral de |la Ninez vy
Adolescencia  Decreto Numero 27-2003, del Congreso de la Republica de
Guatemala regula, “Los derechos establecidos en esta Ley seran aplicables
a todo nifo, nina o adolescente sin discriminacién alguna, por razones de raza,
color, sexo, idioma, religiébn, origen nacional, étnico o social, posicion econdmica,
discapacidad fisica, mental o sensorial, nacimiento o cualquier otra indole o

condicion.”

El que violente los derechos de los niflos que sea sancionado con la Ley
de Proteccion Integral de la Ninez y Adolescencia Decreto Numero 27-
2003, del Congreso de la Republica de Guatemala y los Convenios 90 sobre
el trabajo nocturno de los menores (industria) de la Organizacion
Internacional del Trabajo, Convenio 138 Sobre la Edad Minima de Admision

al Empleo de la Organizacion Internacional del Trabajo, EI Convenio 169
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de Ila Organizacion Intemmacional del Trabajo, 182 de Ila Organizaciéon

Internacional del Trabajo.

El Articulo 11 de la Ley de Proteccién Integral de la Nifez y
Adolescencia  Decreto Numero 27-2003, del Congreso de la Republica de
Guatemala regula, “Todo nifio, nifa y adolescente tiene derecho a ser protegido
contra toda forma de descuido, abandono o violencia, asi también a no ser

sometido a torturas, tratos crueles, inhumanos o degradantes.”

El Articulo de la integridad es muy importantisimo para la nifez guatemalteca
ya que todos los nifos que sufren de abandonos o violencia, el Estado
conjuntamente con la Procuraduria General de la Naciéon debe protegerlos coﬁtra
todos los maltratos familiares que se le den y reclutarlos en casas hogares para

el resguardo de su integridad.

El Articulo 17 de la Ley de Proteccion Integral de |Ia Ninez vy
Adolescencia Decreto Numero 27-2003, del Congreso de la Republica de
Guatemala regula, “Los nifos, nihas y adolescentes tienen derecho a pedir
ayuda y poner en conocimiento de cualquier autoridad en caso de violacidon o
riesgo de violacion de sus derechos, la que estara obligada a tomar las medidas

pertinentes.”

Es muy importante que un niflo conozca sus derechos en caso se sienta

amenazado por alguna persona, pedir ayuda a la autoridad mas cercana para
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su proteccion y que les crean ya que muchas veces no le toman l|la denuncia por

ser menores de edad.

El Articulo 28. También de la Ley de Proteccion Integral de la Nifez vy
Adolescencia  Decreto Numero 27-2003, del Congreso de la Republica de
Guatemala regula, “Queda asegurada la atencibn médica al nifio, nifa y
adolescente a través del sistema de salud publica del pais, garantizando el
acceso universal e igualitario a las acciones y servicios para promocién, proteccion
y recuperacion de la salud. Los nifios, nifas y adolescentes que sufran deficiencia

diagnosticada recibiran atencidon especializada.”

Es de suma importancia que el Estado de Guatemala construya centros de
salud en areas rurales y tenga todo lo indispensable en medicina, doctores,
enfermeras, para brindar una atencion adecuada a la salud de los nifos que cada
dia sufren de diferentes enfermedades, incluso a veces se mueren, por la distancia

en que se encuentran los hospitales.

El Articulo 51. Enla Ley de Proteccion Integral de la Nifez vy
Adolescencia  Decreto Numero 27-2003, del Congreso de la Republica de
Guatemala regula, “Los nifos, nifas y adolescentes tienen derecho a ser
protegidos contra la explotacidn econdmica, el desempefo de cualquier trabajo que
pueda ser peligroso para su salud fisica y mental o que impida su acceso a la

educacion.”
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Es de gran importancia este Articulo, ya que el nifo tiene prohibido hacer
cualquier trabajo que dane su integridad fisica, mental, y que por trabajar
peligre su salud, todo esto le impide el acceso a la educacion, todo lo deben de

tomar en cuenta la Inspeccion General del Trabajo.

6.4. Codigo Civil Decreto ley No. 106

El Articulo ocho regula la capacidad para el ejercicio de los derechos civiles se
adquiere por la mayoria de edad. Son mayores de edad los que han cumplido los

dieciocho anos de edad.

La importancia de este Articulo es donde el ser humano, tiene derechos y
obligaciones que cumplir con la sociedad que le rodea, por tener la mayoria de

edad (18 anos) y pueden hacer todo lo que la ley les permita.

6.5. Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (O.l.T.)

Reconociendo que en todos los paises del mundo hay nifios que viven

en condiciones excepcionalmente dificiles y que necesitan especial consideracion

para el mejoramiento de las condiciones de vida, principalmente en paises en vias

de desarrollo.
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Definicion de Convenio “Se conoce como Convenio al contrato, convencion o

acuerdo que se desarrolla en funcion de un asunto especifico”.=

6.5.1. Convenio 90 sobre el Trabajo Nocturno de Menor Edad
(industria) de la Organizacion Internacional del Trabajo

El Articulo uno del Convenio 90 sobre el trabajo noctumo de los menores
(industria) de la Organizacion Internacional del Trabajo regula: “A los efectos del
presente Convenio, se consideran empresas industriales, principalmente: a) las minas,
canteras e industrias extractivas de cualquier clase; b) terminen, preparen para la
venta, destruyan o demuelan productos, o en las cuales las materias sufran una
transformacion, comprendidas las empresas dedicadas a la construccion de buques, o
ala produccién, transformacion o transmisién de electricidad o de cualquier clase de
fuerza motriz; c) las empresas de edificacion e ingenieria civil, comprendidas las
obras de construccién, reparacién, conservacién, modificacién y demolicién; d) las
empresas dedicadas al transporte de personas o mercancias por carretera o
ferrocarril, comprendida la manipulacién de mercancias en los muelles, embarcaderos,
almacenes y aeropuertos. 2. La autoridad competente determinara la linea de
demarcacién entre la industria, por una parte, y la agricultura, el comercio y los
demas trabajos no industriales, por otra. 3. La legislacion nacional podra
exceptuar de la aplicaciéon del presente Convenio el empleo en un trabajo que no se
considere nocivo, perjudicial o peligroso para los menores, efectuado en empresas

familiares en las que solamente estén empleados los padres y sus hijos o

500ssorio Manuel.Diccionario de ciencias Juridicas politicas y sociales. P4g. 244.
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familiares en las que solamente estén empleados los padres y sus hijos o

pupilos”.=

Que se aplique el castigo a los que utilicen a los nifios en el trabajo, ya que el
presente Articulo, nombra todo lo referente a empresas industriales donde un
menor no debe ser empleado en el trabajo, durante la noche porque le es

prohibido.

Segun el Articulo 3. Convenio 90 sobre el trabajo nocturno de los menores
(industria) de la Organizaciéon Internacional del Trabajo “Queda prohibido emplear
durante la npche a personas menores de dieciocho afnos en empresas industriales,
publicas o privadas, 0 en sus dependencias, salvo en los casos previstos a
continuacién. 2. La autoridad competente, previa consulta a las organizaciones
interesadas de empleadores y de trabajadores, podra autorizar el empleo, durante la
noche, a los efectos del aprendizaje y de la formacidén profesional, de personas que
hayan cumplido dieciséis afos y tengan menos de dieciocho, en determinadas
industrias u  ocupaciones en las que el trabajo deba efectuarse continuamente. 3.
Debera concederse a los menores que, en virtud del parrafo anterior, estén empleados
en trabajos nocturnos un periodo de descanso de trece horas consecutivas, por lo
menos, comprendido entre dos periodos de trabajo. 4. Cuando la legislacion del pais
prohiba a todos los trabajadores el trabajo nocturno en las panaderias, la autoridad

competente podra sustituir para las personas de dieciséis afos cumplidos, a los

52 |_6pez Mérida Carlos Enrique. Tesis Analisis de la Explotacién laboral infantil en la Republica de Guatemala
especificamente en area rural y sus implicaciones Juridicas, Universidad San Carlos de Guatemala, Facultad
de ciencias Juridicas y Sociales. Pag. 33.
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efectos de su aprendizaje o formacién profesional, el intervalo de siete horas
consecutivas, por lo menos, entre las 10 de la noche y las 7 de la mafana, que haya
sido fijado por la autoridad competente en virtud del parrafo 3 del articulo 2, por el

intervalo entre las 9 de la noche y las 4 de la manana”.»

Todo lo que establece este Articulo debe ser cumplido por las empresas
industriales, donde un menor no debe ser empleado en el trabajo durante la
noche, porque corre riesgos en su salud, y el pais que lo ha ratificado

cumpla lo establecido.

El Convenio 90 sobre el trabajo nocturno de los menores (industria) de la
. Organizacion . Internacional del Trabajo regula en el Articulo 16 lo siguiente: “A la
expiracion de cada periodo de diez afos, a partir de la fecha en que este Convenio
entre en vigor, el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo
debera presentar a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacién de este
Convenio, y debera considerar la conveniencia de incluir en el orden del dia de la

Conferencia la cuestion de la revisién total o parcial del mismo”.»

Es de suma importancia que se haya cumplido, cuando termine el periodo de diez
anos se debe presentar a la conferencia general una memoria de labores, sobre la

aplicacién del Convenio 90 sobre el trabajo nocturno de los menores (industria) de la

S3bid.Pag. 33.
SIbid.Pag. 36.
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Organizacion Internacional del Trabajo y que resultados sean obtenido en los paises

que han cumplido.

6.5.2. Convenio 138 Sobre la Edad Minima de Admision al Empleo de

la Organizacién Internacional del Trabajo

A este respecto dispone que ninguin nino o nifa menor de edad establecida
para la terminacion de la ensefanza obligatoria pueda desempenar un trabajo en
cualquier sector econémico en ningiin caso menor a los 15 affos. Asi mismo, fija en
los 18 ahfos la edad minima para desempenar cualquier trabajo que pueda
resultar perjudicial para la salud, la seguridad o la dignidad personal del nifio

0 niha.

Guatemala al momento de ratificar este Convenio define la edad de 14 anos,

como la edad minima para la admisién en el empleo.

También este Convenio reglamenta que ningidn menor puede ocuparse
al trabajo ya que esta regulado y ratificado por Guatemala, se espera que el
Estado cumpla, verifique, aplique a través del Ministerio de Trabajo y Previsidon

Social, todo lo referente a su prohibicién, en cada una de las empresas.

El Articulo 2, inciso 4 del Convenio 138 Sobre la Edad Minima de Admision al
Empleo de Ila Organizacion Internacional del Trabajo “no obstante las
disposiciones del parrafo 3 de este articulo, el miembro cuya economia y medios

de educacién estén insuficientemente desarrollados podran previa consulta
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con las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas,

organizaciones existen, especificar, inicialmente una edad minima de catorce

Para que un menor sea utilizado para el trabajo debe tener antes que
todo, la educacidbn necesaria y demostrar que necesita laborar para poder
contribuir con la economia en el hogar, debe tener una edad de catorce afos
en adelante, si no la tuviere queda prohibida terminantemente prestar sus
servicios a la empresa que lo requiera, por cierto tiempo y tiene que ser con

permiso de los padres de familia.

El Convenio 138 Sobre la Edad Minima de Admisibn al Empleo de Ila
Organizacion Internacional del Trabajo en el Articulo siete regula: “La legislacion
nacional podra permitir el empleo o el trabajo de personas de trece a quince afos de

edad en trabajos ligeros, a condicién de que estos:

a) No sean susceptibles a perjudicar su salud o desarrolio; y

b) No sean de tal naturaleza que puedan perjudicar su asistencia a la escuela,
su participacion en programas de orientacion o formacién profesional
aprobado por la autoridad competente o el aprovechamiento de la ensefianza

que reciben.

55 |_opez. Ibid. Pag. 36.
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La legislacion nacional podra también pemmitir el empleo o el trabajo de
personas de quince afos de edad por lo menos, sujetas aln a la obligacién escolar,
en trabajos que reunan los requisitos previstos en los apartados a) y b del parrafo

anterior.

No obstante las disposiciones de los parrafos 1 y 2 del presente articulo,
el miembro que se haya acogido a las disposiciones del parrafo 4 del articulo
2 podran, durante el tiempo en que continle acogiéndose a dichas
disposiciones, sustituir las edades de trece y quince anos, en el parrafo 1 del
presente articulo, por las edades de doce y catorce anos, y la edad de quince anos, en

el parrafo 2 del presente articulo, por la edad de catorce afos”.s

El Articulo 8 del Convenio 138 preceptia:

“1. La autoridad competente podra conceder, previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales
organizaciones existan, por medio de permisos individuales, excepciones a la
prohibicion de ser admitido al empleo o de trabajar que prevé el articulo 2 del
presente Convenio, con finalidades tales como participar en representaciones

artisticas.

1. Los permisos asi concedidos limitaran el nimero de horas del empleo o
trabajo objeto de esos permisos y prescribiran las condiciones en que puede

llevarse a cabo.”

s6lbid. Pag. 37.
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Como se puede observar hasta la fecha, las medidas que ha tomado el Estado
de Guatemala no son suficientes para cumplir con lo establecido en el

convenio, que un menor de trece anos edad les es prohibido trabajar.

Solos jovenes que tengan trece anos en adelanie pueden ser uitilizados
para trabajos que no requieran peligros a su salud y que esté de acuerdo el
trabajo a su capacidad fisica para poder desarrollarlos y que no dejen de

estudiar.

6.5.3. Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo

“El convenio 169 esta dirigido a las Poblaciones Indigenas y tribales para normar,
regular y proteger de la explotacién y discriminacion laboral a los trabajadores

indigenas y/o rurales.

El convenio 169 fue aprobado por el Congreso de la Republica mediante
Decreto Legislativo Niomero 9-96 de fecha 19 de marzo de 1996, ratificado el 10 de
abril de 1996 y el instrumento depositado el 24 de mayo del 96 ante la Oficina

Internacional del Trabajo”.s

Que se aplique este Convenio, porque en el area rural es donde
principalmente se da la violacion a los derechos del nifio. Como esta tan lejos de la
ciudad capital, la Inspeccién General Guatemalteca no ha cumplido con la verificacion

y sancion de los trabajos que realizan los infantes en estas areas, cualquier

57 L6pez. Ibid.Pag. 39.
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empresa los contrata por ser mano de obra barata y también no se les da

prestaciones laborales.

También los nifios son discriminados principalmente si son indigenas ya que

ellos vienen de las areas ruraies de Guatemaia.

6.5.4. Convenio 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo

La OIT estima que mas de 250 millones de nifios y nifnas, entre los 5 y 14 afos,
son forzados trabajar para sobrevivir y mantener a sus familias. Mas del 70% lo

realiza en condiciones peligrosas.

“Segun Convenio 182 indica las cinco peores formas de trabajo, estas son las

siguientes:

.

1) Esclavitud o practicas similares, tales como la venta o trata de nifos

servidumbre por deudas o la condicidon de siervo;

2) Trabajo obligatorio o forzoso, incluido el reclutamiento de nihos para

utilizarlos en conflictos armados;

3) La contratacion, utilizacion u oferta de ninos para la prostitucion, materiales

pornograficos o shows de la misma indole.
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4) La contratacion utilizacion u oferta para actividades ilicitas, en especial la
produccion o trafico de drogas, tal como se definen en los tratados

internacionales pertinentes.

5) Trabajos que, por su naturaleza o condiciones en que se realizan, puedan

poner en riesgo la salud, la seguridad o la moralidad de los nifos”.=

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Inspeccidn General del
Trabajo, y Convenios internacionales deben sancionar severamente cada una de
las empresas, patronos, que utilicen la mano de obra barata de los niflos para
el trabajo. También se da la explotacion de los nifios en la prostitucion y
las estadisticas son sumamente alarmantes ya que cada dia los nifios tienen
que trabajar para sufragar econdmicamente a sus familias, ya que le son violados
sus derechos por tener dedicaciéon, agilidad, habilidad, en sus trabajos las
empresas facilmente se aprovechan en su contratacion y la mano de obra

barata.

El pais Guatemalteco suscribi6 el Convenio, y si no lo cumpliere, que sea

sancionado por la Organizacién Internacional del Trabajo.

El Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC, por
sus siglas en inglés), creado por la OIT en 1992, ayuda a los Estados Miembros en

la implementacion de las medidas necesarias para eliminar estas peores formas

S8https://es.scribd.com/Convenios-Generales-de-La.OIT.Ratificados-en-(Consultado: 12 de julio 2015)
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de trabajo. De igual modo, el IPEC hace énfasis en los casos de trabajo infantil
donde se pueda ofrecer apoyo a los nifios victimas y proporcionar soluciones

adaptadas a cada situacion.

6.6. Posibles soluciones

a. Se deberia proporcionar y reforzar la educacion universal;, vy
obligatoria, con las escuelas de calidad, adaptada a las circunstancias
con programas creativos. El Estado guatemalteco conjuntamente con
el ministerio de educacion implementar varios programas para la
facilitacion de la educacion de los nifios de las areas rurales mas
lejanas de cada municipio, programas que sean destinado para leer y
escribir a los nifios que no asisten al centro educativo, y asi poder
combatir el analfabetismo. También brinde todo lo necesario a las
escuelas publicas principalmente como (tiles escolares que llegue a
principios de cada afio, y alimentacion que se da en el centro educativo,
sea de buena calidad para nutrir a los estudiantes, ya que es muy
necesario para el rendimiento escolar, a través de las municipalidades
de la repuiblica cree programas recreativos a los nifios como visitas
a los museos, zooldgicos, implemente la comision de educacion fisica,
sea obligatoria en todos los centros educativos del area rural y que

asigne a docentes para impartirla, todo esto le servira de mucho
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para el nifo se desarrolle. Que brinde el apoyo al mantenimiento de los

edificios escolares, para tener una educacion de calidad.

Las Organizaciones no Gubernamentales debera Vvigilar las
condiciones de trabajo de los ninos, cambiar los comportamientos
sociales a través de la sensibilizacion de la opinion publica. Que estas
organizaciones trabajen conjuntamente con el Estado para brindarle un
buen trato a los niflos a través de constantemente campanas de
sensibilizacién, donde se haga conciencia a la poblaciéon de los derechos
que protegen a los nifos y bridarles ayuda en caso se requiera, para
que los tratados de la Organizacion Internacional del Trabajo sean

cumplidos.

En los medios de comunicacion podrian explicar el problema del
trabajo infantil y difundir las iniciativas tomadas por la solucion. Urge
que los sindicatos de trabajo se organicen para negociar, las mejores
condiciones de trabajo del los adultos, y que ajusten un salario digno.
Asi poder reducir el trabajo infantil guatemalteco, que cada dia nos
aqueja, porque vemos nihos en diferentes trabajos cada dia, lo que

deberian estar haciendo es aprendiendo en un centro educativo.

Desarrollar accidentes de difusién y sensibilidad entre los ninos, las

familias y la comunidad acerca de los derechos del nifo. El Estado
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guatemalteco es el ente encargado de proteger los derechos de la
nifilez y su divulgacion por todos los medios informativos que existentes
(radio, television, publicaciones constantemente en el diario de Centro
América, prensa libre, etc.) también que las municipalidades de la
Republica de Guatemala proporcionen a través de trifoliares la divulgacién
los derechos que tienen la nifiez y le proporcionen a las centros
educativos privados como nacionales charlas  referente al tema, para

que cada dia los menores de edad estén informados.

Para desarrollar con éxito la funcién preventiva, la escuela como
institucion debe ser capaz de revisar sus propias actitudes hacia el
control de las conductas de los niflos y adolescentes. Darle charlas
a los padres de familia de como se deben comportar sus hijos dentro
del establecimiento y luego los profesores de grado lo haran dentro del
salon de clases. El docente debe corregir las actitudes de los nifos
para que sean mejores ciudadanos cada dia. Si el alumno no cambia de
conducta hablar con los padres de familia especificamente sobre el
problema, y luego referirlo a una clinica psicolégica que sea institucional

para que los ayude en su problema individual o familiar que posea.

Ofrecer a los alumnos el espacio y las oportunidades para experimentar
formas no violentas de resolucién de los conflictos. Que cada nifo sea

libre de expresar sus ideas con su profesor de grado, para que él las
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anote y luego les oriente, que hablando va hacer una forma de como se
evitara el conflicto con sus demas compaieros de clase o las personas

con que se relacione.

Que se establezca una linea telefénica que permite al puablico
informar las autoridades sobre posibles casos de mendicidad forzada. La
policia estd entrenada a investigar estos casos, llevar los nifos en
custodia si no se puede establecer un vinculo de parentesco con su tutor,
y educar a los padres sobre la ilegalidad y los peligros de la mendicidad

infantil si fueran ellos los responsables de la accién del nifo.

Defensa: Denunciando su situacion a través de los medios vy
presionando al gobierno para adoptar politicas en pro de sus

derechos.

Preventiva: Realizando programas que intentan sacar a los nifos del
entorno urbano, con apoyo de familias y comunidades, e insistiendo en su

educacién. Institucional, que puede ser de dos tipos.

a) Programas de rehabilitacion residencial: Algunas agencias facilitan un
medio aislado de la calle, donde las actividades se centran en apartar al

nifio de su relacion con las drogas y el abuso fisico o sexual.
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b) Residencias de asistencia completa: El ultimo paso dentro de
los programas de rehabilitacion es la estancia permanente en
instalaciones facilitadas por la agencia. Algunas agencias potencian la
reintegracion del nino en familias. Otras crean pequefios grupos de
convivencia donde los nifios viven bajo la tutoria de empleados de la
agencia. Otros grupos promueven la creacion de grandes centros para
acoger a mayor niumero de ninos. Programas basados en la calle: Que
intentan aliviar los peores aspectos de la vida en la calle ofreciendo a los
ninos algun apoyo en las calles en las que viven. Estos programas
tienden a ser mas baratos que otros, y atienden a un mayor nimero de
nifos. Programas alimentarios, Asistencia medica, Asistencia legal,
Educacion en la calle, Servicios financieros, Reunificacion familiar,
Refugios de noche, Servicios financieros (banco y programa de
emprendedores, Programas de difusion, disefiados para que el nifio vaya
conociendo a la agencia. Concienciacion, que busca cambiar las actitudes
del nifio respecto a sus circunstancias. Muchas agencias emplean varias
de estas estrategias y un niilo pasara cierto nUmero de estados antes de
terminar su programa personal. Primero se establece un contacto
mediante el programa de difusion, y eventualmente el nifio ira
implicandose en las actividades de la agencia, aunque viva adn en la

calle.
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Creo que la unica forma de poder evitar el maltrato infantil en el
ambito laboral, es hacer que todo el mundo tenga conciencia que tan
solo son nifos en un mundo muy grande para ellos; y que los nifios no
tienen culpa nunca de nada, la culpa es de las personas que tienen
conciencia y siguen haciéndolo sin importarles el daifo que les pueden

hacer a los pequeios.

Primero modificar la ley para castigar con mayor severidad a los que
maltratan a los niflos o sus hijos, porque desgraciadamente en la
actualidad las autoridades no hacen nada sino hasta que ocurre una

desgracia (muerte del menor).

Castigar con pena de muerte a aquellos pedofilos, (actividades o
fantasias sexuales con nifhos de 8 a 12 anos) los que producen la
pornografia utilizando a los nifos, viendo que es un acto tan bajo hacer

eso con unas pequenos y deben de ser castigados con toda la ley.

Por otra parte hay que educar mucho a los nifos, darles mucho
amor, comprension, carino. Para que el dia de manana ellos

quieran y respeten a sus hijos.

Evitar los embarazos no deseados, con campaias de prevencion,

ya que muchas de esas mujeres u hombres que maltratan a los hijos,
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es porque en realidad nunca quisieron tenerlos, y se desquitan sus

frustraciones sobre los pequeios que no tiene la culpa de nada.

Fomentar en la escuela la cultura de no maltrato, platicar con los nifios
sobre los derechos que tienen, y que se atrevan a hablar en el caso

de que sufran de algun tipo de abuso o maltrato.

Para ello, es necesario un trabajo comunitario, con la intervencién del
gobierno local, las familias, iglesias y que todas estas instituciones,
contribuyan en la orientacién de los nifios que algun dia se convertiran en

adultos.

Que el estado constituya, casas hogares, supervisadas para lo cual se
cree un departamento o dependencia especial. Esto ya existe solo
que no funcionan como debe ser. Donde se les pueda dotar de

comida, educacion, clases técnicas y becas.

Intervencién de la iglesia para dotar a estos muchachos de principios
adecuados que le serviran en un futuro, una formacion espiritualidad y

solidaridad.

Solicitar a las familias de la comunidad, ayuda para que asistan a hacer

servicio social e interactuen con estos nifios, los fines de que estos
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la adopcion en estos y que cada una de las familias sea tutora del

adolescente o nifio haciendo funcién de vigilancia sobre su desarrollo.

Equipos de psicélogos, orientadores y guias con formaciéon

universitaria para que asesoren a estos muchachos.

Crear (el gobierno) fuente de trabajo y de empleo para estos
muchachos (al menos los adolescentes) para que trabajando
parciaimente (porque debe estudiar, por supuesto) logren aprender a

ganarse su dinero.

Educar a las personas, ensefarles lo importante que es el respeto tanto
para la mujer como para el hombre, que la violencia en ningun aspecto es
buena y que debe para a tiempo para no lamentar hechos tragicos como

se han visto.
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CONCLUSIONES

1. La nifez guatemalteca sigue siendo explotada laboralmente en el pais, en esta

época y la legislacidon vigente, no cumple sus caracteristicas ideolégicas de ser
tutelares para el trabajador;, y menos aun para el empleador de la nifez
trabajadora que es la parte mas vulnerable que sufre con la violacion de sus
derechos como seres humanos debido a la capacidad que tienen para desarrollar

estas actividades.

2. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social de Guatemala, a través de la Inspeccién

General del Trabajo, no cumple con vigilar la aplicacibn de las normas
laborales existentes, en aquellos centros de trabajo de la republica, donde se
empleen menores de edad, en cualquier actividad donde se produzca riesgos para

su salud y principalmente en el area rural del pais debe existir este control.

3. La legislacién laboral de la Republica de Guatemala y convenios internacionales

no son realistas y objetivos, en cuanto a estudiar todos problemas que le afectan a
la nifiez trabajadora del pais, desde su realidad social; y econdomica que
urgentemente lo necesitan, para que no sean vulnerados los derechos de los

nifos.
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4. Los patronos emplean menores de edad en trabajos de elaboracion de cohetes,
bombas, esto es insalubre, peligrosos, toxicas, infrahumana y pone en riesgo la
salud, debido a que no existe un lugar adecuado para la fabricacién ya que en
cualquier momento puede prenderse en llamas o estallar la polvora que los

manipulan.

5. La carencia de fuentes de empleo, las condiciones de vida de las familias en
pobreza y extrema pobreza tanto de la ciudad como en el campo ha hecho de que
exista la necesidad de que gran numero de nifos, tengan una fuente laboral
peligrosa para su salud, lo realizan para contribuir al mantenimiento de la
familia, porque sus padres no cuentan con los recursos suficientes que satisfagan
las necesidades como: salud, vivienda, alimentacion, vestuario, educacion; ya que
hoy en dia son obligatorias para vivir una vida digna para desarrollarse como seres

humanos.
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RECOMENDACIONES

1. Se hace necesario que el Estado desarrolle propuestas con cobertura nacional
que promuevan la erradicacion de la pobreza; y que los ministerios de salud,
educacion, trabajo, desarrollen iniciativas coordinadas interinstitucional orientadas a
la elaboracién de politicas publicas que en forma integral le garanticen a los

menores el acceso a los servicios basicos.

2. Que el Ministerio de Trabajo y Previsién Social de Guatemala, vigile y aplique todas
las leyes, nacionales e internacionales, para que no se produzca la violaciéon de los
derechos de los nifios, que el trabajo realizado por un infante produce riesgos en su
salud, por mas de ocho horas al dia y sea continuo. También el Estado
guatemalteco cree mas programas educativos para los nifos, para que le ayuden
en su alfabetizacion, porque muchos de ellos no saben leer, ni escribir por diversas

causas, no han asistido a la escuela.

3. Considerando que uno de los mayores retos para el Congreso de la Republica de
Guatemala, no sea la creacidbn de nuevas legislaciones que se quedan sin
ejecuciéon, por falta de recursos propios de las autoridades. Se debe enfocar a
desarrollar en primer lugar trabajos preventivos, a generar mecanismos de
exigibilidad para el cumplimiento de la legislacion actual y la situacidon

socioecondmicas de las familias del area rural.
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4. Para evitar accidentes dentro de las coheterias, es necesario que el patrono busqu’:é'“ -
préstamos con intereses bajos o sin intereses, para poder tener un lugar adecuado
en la fabricacion de los juegos pirotécnicos (bombas, ametralladoras, juegos del
torito, volcanes, cohetes, etc.)  Una distancia adecuada entre la fabrica y las

casas, por cualquier explosion que se produzca.

5. Que las instituciones nacionales e internacionales que desarrollan acciones a
favor de los niflos, que promuevan espacios de reflexiéon y evoluciéon del impacto
social que han tenido sus acciones, ello con el fin de desarrollar nuevas estrategias
de trabajo que coadyuven en la lucha por la realizacién positiva de los derechos
humanos de la nifiez, asi como jugar un rol mas activo y positivo en los procesos
de toma de decisiones, relacionado con los derechos de todos los nifios de la

ciudad y del campo.
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