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Doctor

Bonerge Amilcar Mejia Orellana

Jefe de Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala
Su despacho.

Respetable Dr. Bonerge Mejia:

En atencién a la resolucién de fecha 02 de septiembre del afio 2,015, emitida por la Unidad de
Asesoria de Tesis de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, en la cual fui nombrada
como asesora de tesis de la estudiante MARIA ALEJANDRA MENDOZA MENDEZ, sobre el
tema titulado “RACISMO INFANTIL COMO FORMA DE DISCRIMINACION EN POBLACION
INDIGENA EN GUATEMALA?”, en virtud de lo cual rindo a usted el siguiente:

DICTAMEN:

1. CONTENIDO CIENTIFICO Y TECNICO DE LA TESIS: Es apropiado en virtud de que la
investigacion elaborada evidencia que a partir del analisis de los criterios juridico-doctrinales
relacionados con la discriminacién y racismo en la sociedad, es procedente determinar cuales
son las causas que generan los actos, pensamientos, actitudes racistas y discriminatorias, asi
como identificar el modo, lugar y tiempo en que aparecen los estereotipos o prejuicios en las
personas hacia la poblaciéon indigena; es por tal razén que dichos sucesos se analizaron e
investigaron desde edades infantiles debido a que desde temprana edad aparecen estas

acciones.

Asi mismo, es factible la posibilidad de implementar politicas publicas para la eliminacion del
racismo en menores de edad, con el fin de abolir la discriminacién para con los pueblos
indigenas en Guatemala que den como resultado una convivencia de paz y armonia en la



LICDA. SILVIA ELENA TOLEDO CORONADO

Correo electrénico stoledo@mp.gob.gt
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sociedad y de este modo generar la promocién, desarrollo, reconocimiento y respeto a los
derechos de los pueblos indigenas en el pais.

Se sustenté en una bibliografia adecuada, como fuente de doctrina, posibilitandose de esa
manera la estructura de un estudio completo y adecuado de relacién entre la doctrina nacional e
internacional y la legislaciéon nacional vigente para fundamentar todo el trabajo de investigacion

de esta tesis.

2. METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION UTILIZADAS: los métodos de
investigacion utilizados durante la realizaciéon y elaboraciéon del presente trabajo de tesis son el
método deductivo, inductivo, el analisis y el método sintético, los cuales fueron utilizados de una
forma adecuada durante la realizacion de la investigacion; las técnicas de investigacion
utilizadas son: técnica documental, técnica bibliografica, juridica y técnica mediante entrevista.

3. SOBRE LA REDACCION: En la elaboracion del trabajo de tesis, la redaccién fue acorde al

contenido de la investigacion.

4. CONTRIBUCION CIENTIFICA: La tesis presenta una contribucion cientifica, al desarrollar
aspectos propios del derecho constitucional, derechos humanos, derecho de pueblos indigenas,
derecho penal y demas ciencias sociales; sentando las bases de una doctrina para futuras

investigaciones.

5. ACERCA DE LA CONCLUSION DISCURSIVA Y BIBLIOGRAFIA: la conclusion discursiva
es valida y firme, permite entender con facilidad la posibilidad de implementar politicas publicas
por parte del Estado para la erradicacion del racismo en los nifios y nifias, a través de la
educaciéon y ensefianza en centros educativos, iglesias y en el hogar por ser los medios en
donde mayor contacto tiene el menor de edad. La bibliografia es cientifica y adecuada, contiene
obras de acuerdo a la clasificacion bibliotecolégica vigente y es novedosa en relacion a
contenidos y autores.

La tesis en cuestion, cumple con los requisitos legales prescritos y exigidos en el articulo 31 del
Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen General Publico, razén por la cual emito DICTAMEN FAVORABLE, a efecto de que, el
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mismo, le permita continuar con el tramite correspondiente para su posterior evaluacién por el
Tribunal Examinador en el Examen Publico de Tesis, previo a optar el grado académico de

licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales.

Asimismo manifiesto expresamente que no soy pariente de la estudiante dentro de los grados

de ley.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Sihe, Uslssuss

Lisde. Silota Elns Toledo Coronads
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SCCIALES. Guatemala, 04 de
marzo de 2016.

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se. autofiga la impresion del trabajo de tesis de la
estudiante MARIA ALEJANDRA MENDOZA MENDEZ, titulado RACISMO INFANTIL COMO
FORMA DE DISCRIMINAClQN EN POBLAQIQN XINDiGENA EN GUATEMALA. Articulos: 31,
33 y 34 del Normativo para la Elab‘oraciénq de feéi‘s dve Licénciétdra en Ciencias Juridicas y

Sociales y del Examen Géneral ‘Pﬂbtico.
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Histéricamente Guatemala ha sido un pais vulnerable en cuanto al tema de
discriminacioén y racismo, debido a la diversidad cultural que existe en el mismo y a los

porcentajes de poblacion indigena y ladina que conforman la nacién.

Es por tal razén, que la presente investigacion es de tipo cualitativa, la cual se basé
tanto en encuestas realizadas a menores de edad, acerca de sus opiniones respecto a
preguntas relacionadas con personas indigenas y no indigenas; ademas, se utilizaron
las técnicas de observacion e informacién obtenida y analizada de forma interpretativa y

objetiva.

El trabajo realizado trata sobre el derecho de igualdad que posee todo ser humano y el
derecho a la no discriminacion y racismo, que tiene especial relacién con el derecho
constitucional, derechos humanos y derecho de pueblos indigenas. Académicamente,
aporta una serie de causas y efectos que han generado el racismo en los menores de
edad en contra de la poblacion indigena a lo largo de la historia, asi como el

planteamiento de propuestas y soluciones para erradicar dichos actos.

De acuerdo a lo anterior, se presenta una solucién en la cual se requiere que el Estado
promueva y participe en la creaciéon de politicas publicas, tendientes a implementar una
educacion que esté encaminada a erradicar actitudes de caracter racista y
discriminatorias, dirigidas principalmente a los nifios y nifias, ya que son los principales

receptores de estos actos.
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Para la presente investigacion de tesis, se planted que el racismo es una forma de
discriminacion, y que este comportamiento se adquiere desde la nifiez, debido a las
acciones, actitudes y hechos que percibe el menor en el ambito que lo rodea. Dichos
actos tienden a menoscabar la dignidad de la persona y violenta el derecho de igualdad
que posee el ser humano, el cual esta reconocido en el Articulo 4 de la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala.

Se realizé una hipétesis descriptiva, en la cual se utilizaron las variables cualitativas,
colectivas, individuales, dependientes e independientes, tomando como objeto de
estudio a nifios y nifias guatemaltecos, respecto a su conducta frente a la poblacién
indigena; es decir, se realizd un andlisis para determinar si el menor de edad es
racista, bajo qué circunstancias, los efectos que genera y posibles soluciones para

erradicar dichos actos.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

A través del método cuantitativo y cualitativo se logré comprobar la hipétesis planteada,
en la que efectivamente los menores de edad adquieren pensamientos y actitudes de
caracter racista frente a la poblacién indigena, en virtud de las practicas que se les han
transmitido en el hogar, escuela o colegio, asi como también por la lectura de libros y

revistas, y la percepcion que adquieren a través de los medios de comunicacion.

Sin embargo, el Estado de Guatemala reconoce el derecho de igualdad de las
personas, y de la misma forma protege y promueve el derecho de los pueblos
indigenas, los cuales deben ser respetados por el resto de la poblacion y evitar la
vulneracion de los mismos; por tal razén, es importante que el Estado intervenga en la
erradicacién de actos que menoscaben la dignidad de las personas, debido al
reconocimiento de derechos que se consagran en la Constitucion Politica de la

Reptblica de Guatemala.
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INTRODUCCION

La discriminacibn y racismo, son actos tendientes a vulnerar los derechos
fundamentales y la dignidad de la persona. Asimismo, el racismo conlleva actitudes que
van en contra de las caracteristicas fisicas y biolégicas de las personas y tienen como

objetivo menospreciar e inferiorizar a una persona frente a otra.

Con el objetivo de la presente investigacion, se lograron determinar las causas que
generan la discriminaciéon y racismo en los menores de edad, los efectos que generan y
las soluciones por parte del Estado, para la eliminacién de esos actos. La presente tesis
propone la implementacion de politicas publicas para que a través de la educacién se
reduzcan los indices de discriminacién racial, y se coadyuve al fortalecimiento de un

Estado democratico que reconozca y respete a los pueblos indigenas.

En el presente trabajo de investigacion, fue comprobada la hipétesis a través de las
entrevistas realizadas a menores de edad, donde se demostraron las causas, motivos y
efectos que genera el racismo desde temprana edad para con la poblacion indigena en
Guatemala. Asimismo, se plantean posibles soluciones para combatir estas actitudes y
garantizar a las futuras generaciones un pais con diversidad cultural, libre de

desigualdad social.

Los pueblos indigenas son un grupo vulnerable en Guatemala, debido a que a lo largo
de la historia han sido victimas de vejamenes y violaciones de derechos humanos,

debido a su cultura, costumbres, tradiciones, religion y caracteristicas fisicas.
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discriminacién; el capitulo dos, sobre el racismo; el capitulo tres, desarrolla la normativa

legal referente a la discriminacion y racismo hacia la poblacién indigena; y, finaimente,
en el capitulo cuatro se realiza el analisis del racismo infanti, como forma de

discriminacién en poblacién indigena en Guatemala.

Los métodos utilizados fueron el deductivo, método sintético, el analisis juridico, social y
doctrinal sobre el derecho a la no discriminacién y racismo, y por ende, el derecho de
igualdad que posee toda persona, reconocido en el articulo cuatro de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala. Para el trabajo de tesis se utiliz6 la técnica

documental, técnica bibliografica y la entrevista.

El contenido de la presente investigaciéon, realiza un aporte al desarrollo académico
desde el punto de vista juridico y social, debido a que proporciona ideas generales
sobre la necesidad de educar a las nifias, nifios, jévenes y adultos, sobre el
antirracismo y antidiscriminaciéon, que son necesarios para construir una sociedad
desarrollada, que respete y reconozca los derechos de los pueblos indigenas en

Guatemala y alrededor del mundo.

(ii)
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CAPITULO |
1. Discriminacioén
1.1. Nocién y definicidn de discriminacion

En el informe denominado Luces y sombras en la lucha contra la discriminacién racial,
étnica y de género en Guatemala, se menciona la nocién de discriminacién que se hace
en el estudio de la fundacién Mack de 2009, el cual indica lo siguiente: “la nocién de
discriminacion, como tal, surge como producto de la inclusién del principio de igualdad

en la idea juridica, politica y social”.’

“Del latin discriminatio, onis™. La discriminacién es el acto por medio del cual una
persona o0 un grupo de personas incitan o generan restricciones, distinciones o
limitaciones a otra por motivos de género, raza, religién, posicién econdémica, opinion
publica, linaje, sexo, origen étnico o nacional; que tiene como fin el menoscabar y
violentar el derecho de igualdad a través de actos que generen o fomenten

menosprecio e inferioridad a otra persona.

'Comisién Presidencial contra el Racismo y la Discriminacién contra los Pueblos Indigenas de
Guatemala; Defensoria de la Mujer Indigena; Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos. Luces y sombras en la lucha contra la discriminacion racial, étnica y de
género en Guatemala. Informe sobre la situacion de discriminacién a partir de casos
acompaiiados por Defensoria de la Mujer Indigena y Comision Presidencial contra el Racismo y la
Discriminacién contra los Pueblos Indigenas de Guatemala. Pag. 14

“http://dle.rae.es/?w=diccionario (5 de noviembre de 2015).
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instituciones y personas individuales o colectividades, los que muchas veces se
desprenden de prejuicios que se aceptan y se asumen como reales, y en los que se

subestima a personas de otras culturas o de pueblos diferentes”.

1.2. Tipos de discriminacion

Dentro de las diferentes formas o tipos de discriminacion que pueden generarse entre
personas, se encuentran las mas comunes, siendo estas: discriminacién por edad,
discriminacioén por discapacidad, discriminacion por origen nacional, discriminaciéon por

raza, discriminacion por religién, discriminacién por género, entre otras.

1.2.1. Discriminacién por edad

Este tipo de discriminacién es el que se presenta cuando una persona es tratada de
forma injusta y menos favorable por condiciones de su edad en los diferentes ambitos
de la vida, como por ejemplo el laboral, incluyendo la contratacion, el despido, el

salario, asighacién de deberes y beneficios.

3 Arenas Bianchi, clara; R. Hale, Charles; Palma Murga, Gustavo ¢ Racismo en Guatemala? Abriendo
el debate sobre un tema taba. Pag. 249.
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1.2.2. Discriminacion por discapacidad

De acuerdo con lo que establece el articulo dos de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, se entendera cualquier distinciéon, exclusiéon o
restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propésito o el efecto de
obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en los ambitos

politico, econémico, social, cultural, civil o de otro tipo.

1.2.3. Discriminacidn por origen de nacional

Es el trato diferente y distinto que se le da a una persona de acuerdo al pais o
nacionalidad de origen, basandose de acuerdo a sus costumbres, tradiciones y

aspectos fisicos.

1.2.4. Discriminacion racial

El Articulo uno de la Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas
de Discriminaciéon Racial establece que la expresion "discriminacién racial® denotara
toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de raza, color,
linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los
derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica,

social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica.
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Clara Arenas y otros autores citan a Demetrio Cojti, el cual establece que: “La
discriminacion racial es una manifestacion concreta del racismo. Es la vertiente
solapada e institucional del racismo. En ella, se impone a un grupo o pueblo victima un

trato diferenciado en diversos aspectos de la vida, y de una manera que lo inferioriza”.*

Un elemento que se combina con este tipo de discriminacion es la segregacion la cual
se define de la siguiente manera: “es la otra manifestaciéon concreta del racismo. En ella
se mantiene segregado o a distancia al grupo o pueblo victima. Inscribe el racismo en el
espacio y manifiesta la organizacion geopolitica que se tiene con los pueblos. A la
victima, se le reserva espacios propios de los que no puede salir, salvo bajo ciertas

condiciones”.?

Este tipo de discriminacién, durante la época colonial fue uno de los factores
determinantes para ordenar la clase social. “La pigmentocracia, la pureza de sangre, los
certificados de limpieza de sangre, el mayorazgo y las politicas matrimoniales
endogamicas van a ser los principales mecanismos de concentracion de la riqueza y de

configuracién de la estructura sociales colonial”.®

“La discriminacién racial, como légica racialista y como factor ideolégico del imaginario

de las élites criollas y de la monarquia, cumplié una cuadruple funcién:

a) Justificd el despojo y sometimiento de los pueblos indios.

* Ibid. Pag. 195.
® Ibid. Pag. 4.
® Casaus Arzu, Marta Elena. La metamorfosis del racismo. Pag. 27.
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b) Legitimé la situacidn de privilegio y el sistema de dominacién patriarcal de las élites
criollas.
c) Sirvié de elemento de cohesion de las élites y les confirié una cierta identidad frente a

los demas grupos socio- raciales, generandose una sociedad de castas.

d) Permiti6 a la Corona poner en marcha un proyecto politico corporativista que se
adecuaba a su concepto de Monarquia y le permitia ejercer su autoridad sobre la

metrépoli”.”

1.2.4.1. Tipos de discriminacion racial

En el informe sobre la situacion de discriminacién a partir de casos acomparados por
DEMI Y CODISRA, se establece que: “segun Rodolfo Stavenhen, Relator Especial
sobre la situaciéon de los derechos humanos y las libertades fundamentales de los

indigenas (2001-2007), afirma que existen varios tipos de discriminacion racial y étnica:

Discriminacién en materia juridica, que consiste en la ‘omisién en las leyes de los
enunciados favorables al pleno disfrute, por los pueblos indigenas, de todos sus

derechos humanos’.

Discriminacién interpersonal, que se ‘manifiesta en actitudes de rechazo y exclusion

hacia los indigenas por parte de la poblacion ladina y blanca. Afecta principalmente a

7 Ibid. Pag. 28.



las mujeres, sobre todo cuando usan traje tradicional, asi como a las nifias y los nifios

en las escuelas, en lugares publicos y en las calles...’

Discriminacién institucional ‘se manifiesta a través del sesgo desfavorable hacia los
pueblos indigenas en la distribucion del gasto publico y de los bienes colectivos. La
expresan los bajos indices socioeconémicos asociados a la condicién indigena, la poca
participaciéon indigena en la administracion publica y en las instancias politicas y
gubernamentales, asi como el hecho de que en las fuerzas armadas los indigenas sean

la mayoria entre la tropa y minoria absoluta entre la oficialidad...’

Discriminacién estructural, es la discriminacién institucional ‘descansa en los
mecanismos historicos... mediante los cuales los pueblos indigenas fueron excluidos de
los recursos econdémicos, politicos e institucionales necesarios para convivir en

condiciones de equidad con el resto de la poblacién guatemalteca™.®

1.2.5. Discriminacion por religion

De conformidad a lo regulado en el articulo dos de la Declaracion sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Intolerancia y Discriminacién Fundadas en la Religion o las
Convicciones, es toda distinciéon, exclusién, restriccion o preferencia fundada en la

religion o en las convicciones, cuyo fin o efecto sea la abolicion o el menoscabo del

8Comision Presidencial contra el Racismo y la Discriminacién contra los Pueblos Indigenas de
Guatemala... Op. Cit. Pag. 23.



reconocimiento, el goce o el ejercicio en pie de igualdad de los derechos humanos y las
libertades fundamentales.

1.2.6. Discriminacion por género

Este tipo de discriminaciéon ocurre cuando una persona es excluida o es victima de un

trato diferente en funcién de su sexo o género, siendo este masculino o femenino en
diferentes ambitos sociales.

1.3. Elementos de la discriminacion

a) acciones calificadas como discriminatorias, tales como la exclusién, la distincién, el

trato desigual, el rechazo, la preferencia, limitacién y restriccion.

b) causas de discriminacién, como el origen nacional, raza, color, sexo, religion, edad,
integridad fisica, entre otras.

C) propdésitos y consecuencias, con el fin de menoscabar e impedir el goce de sus

derechos y libertades fundamentales e inherentes que tiene toda persona.

1.4. Formas de discriminacion

a) directa: cuando el agresor o sujeto activo pretende limitar o restringir el derecho de
determinado sujeto.



b) indirecta: “relacionada con las consecuencias, en que una disposicién o0 medida de

facto aparentemente neutra favorece a una persona o a un grupo™.

c) discriminacién positiva: es un tipo de discriminacién que se aplica a determinado
grupo de personas con el fin de equiparar las condiciones de igualdad que en algun
momento o circunstancia fue objeto de violaciéon y de esta forma compensar el dafo

sufrido en el pasado.

1.5. Elemento subjetivo de la discriminacion

Son las personas o sujetos sociales que intervienen en el acto calificado como

discriminatorio, también se les denomina victimario y victima, eventualmente.

1.5.1. Actor o sujeto activo

Persona que limita o restringe los derechos y libertades fundamentales de otra por

motivos de raza, color, sexo, religiéon, condicién social, etc.

1.5.2. Victima, sujeto pasivo

Es la persona que es tratada de forma menos favorable y distinta por motivos de color,

sexo, raza, condicion social, econémica, religion, linaje, etc.

*http://www.etc-graz.at/typo3/fileadmin/user_upload/ETC-Hauptseite/manual/training-
material/Spanisch/manual_discriminationFINAL_1_.pdf (5 de noviembre de 2015).
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1.5.3. Estado

“De forma positiva con la promulgaciéon de normas para procesar la discriminacion, y de

forma negativa como el perpetrador™*®.

1.6. Otras formas de discriminacion

1.6.1. Xenofobia

“Odio, repugnancia u hostilidad hacia los extranjeros. Tal aversibn es muy propia de
aquellos paises que hacen alarde de un nacionalismo extremado, aun cuando, en el
fondo, no represente otra cosa que un sentimiento de inferioridad. Constituye un

concepto opuesto a la xenofilia”."

En efecto, el término xenofobia se compone de los términos “xénos” y “fobia” que
significa miedo a los extranjeros. Se refiere al sentimiento de repudio, rechazo y
desprecio que tiene una persona en relaciéon a un extranjero, es decir, una persona de
distinto pais, independientemente de su raza. Es un miedo a lo que es diferente,

evitando cualquier contacto social.

“Constituye por lo tanto, miedo a lo diferente en tanto desconocido; se expresa por

medio de manifestaciones como el rechazo mas o menos visible, el desprecio, la

10 gga:

Ibid.
" http://www.foroderechoguatemala.org/wp-content/uploads/2011/07/ManuelOssorio.pdf (7 de noviembre
de 2015).
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hostilidad, la amenaza, la agresividad verbal y fisica, incluyendo el asesinato en casos

extremos.”"?

En la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacién Racial, la Xenofobia y
las Formas Conexas de Intolerancia, dentro de las consideraciones generales, punto
dos, se establecid lo siguiente: “reconocemos que el racismo, la discriminacion racial, la
xenofobia y las formas conexas de intolerancia se producen por motivos de raza, color,
linaje u origen nacional o étnico y que las victimas pueden sufrir formas multiples o
agravadas de discriminaciéon por otros motivos conexos, como el sexo, el idioma, la
religiéon, las opiniones politicas o de otra indole, el origen social, la situacion econémica,

el nacimiento u otra condicion”.”

La diferencia entre xenofobia y racismo radica en que la primera genera un sentimiento

de miedo y rechazo, mientras que el racismo es una ideologia de caracter excluyente.

1.6.2. Prejuicio racial

“El prejuicio se refiere a opiniones o actitudes mantenidas por los miembros de un
grupo respecto a los de otros grupos. Es una opinién acerca de un miembro de un
grupo, sin realmente conocer al individuo. Consiste en sostener puntos de vista

preconcebidos.”**

?Comisiéon Presidencial contra el Racismo y la Discriminaciéon contra los Pueblos Indigenas de
Guatemala... Op. Cit. Pag. 20.

13 http://www.un.org/es/events/pastevents/cmcr/durban_sp.pdf (7 de noviembre de 2015).

“Comisién Presidencial contra el Racismo y la Discriminacion contra los Pueblos Indigenas de
Guatemala... Op. Cit. Pag. 18.
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Es la idea, pensamiento u opinibn negativa y pre concebida que se tiene sobre
determinada persona. Muchas veces este acto se genera desde el punto de vista

engafnoso y erréneo.

“El prejuicio racial y étnico, es una predisposicion personal que se traduce en
comportamientos y expresiones con contenido negativo hacia una persona o grupo,

portadores de una cultura diferente.”

En cuanto al agente racista, “el prejuicio genera en él un error, un juicio que construye
la realidad del otro de manera predeterminada, sin estar informado por la experiencia
concreta ni quedar afectado por lo que ella aporta, y menos aun por las criticas, por

muy razonada que la misma pueda ser”.'®

“El prejuicio es aqui la expresiéon directa de relaciones sociales estructurales, que
pueden describirse en términos de clases o, mas bien, de estratificacion. A los
miembros del grupo dominante, el prejuicio les ofrece materia con la que racionalizar su

postura, que él perpetta ideolégicamente”."’

“Para Dollard, como para otros muchos autores, que le precedieron, el prejuicio esta sin
duda arraigado en una relacién de razas y constituye una actitud defensiva destinada a

preservar las prerrogativas de los blancos en la situacién de casta y a oponerse

15 -

Ibid.
'S Wieviorka, Michael. El espacio del racismo. Pag. 115.
"7 Ibid. Pag. 119.
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inferioridad”.'®

Cuando se menciona el término raza, se refiere a los distintos origenes nacionales,
dentro del mismo pais, en nuestro caso, Guatemala, lo debemos adecuar para el caso

concreto, a los indigenas.

De igual forma cuando se refiere a las personas de origen afro americano, para el caso
de la presente investigacion, se debera acoplar a las situaciones de la persona de
origen indigena y la persona no indigena o la poblacion considerada mestiza,
entendiéndose aquella como el resultado de caracter biolégico entre una persona de
origen espafol y una persona de origen indigena. Para ampliar lo anteriormente

expuesto se presenta la siguiente definicion:

Demetrio Cojti indica que: “por mestizo entendemos el nombre histéricamente acunado
por los colonizadores esparioles al referirse a cierta clase de descendientes de hijos de
indigenas y espafioles, y al grupo de personas actualmente designados con tal término:

los no indigenas”."®

En el departamento de Guatemala la poblaciéon no indigena se compone del ochenta y

seis punto siete (86.3%) del total de la poblaciéon del departamento, mientras que “a

'8 Ibid. Pag. 60.
'® Arenas. Op. Cit. Pag. 197.
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nivel nacional el porcentaje de poblaciéon que se identifica como indigena es de 40%, en

tanto que para el Departamento de Guatemala es de 13.7%”.%°

Con lo anteriormente expuesto, se observa que tanto en el Departamento de
Guatemala, como a nivel nacional, existe mayor porcentaje de poblacién no indigena, y
por tales motivos es donde los actos de prejuicio de caracter racial se dan con mas

frecuencia hacia la poblacion indigena.

En Guatemala, el prejuicio social y racial inicié desde el siglo XVI entre los criollos como
una forma de justificar la explotacion y el desprecio que tenian hacia los indigenas.
Marta Casaus indica que “Severo Martinez en su analisis sobre el indio colonial afirma
que los tres prejuicios basicos del criollo respecto al indio eran: haragan, conformista y

borracho”.?’'

Estos eran uno de los muchos prejuicios y conceptos que se tenia sobre la persona
indigena, pudiéndose agregar opiniones como las que indicaban que eran sucios,

practicaban brujeria, faltos de conocimiento, entre otros.

Lo preocupante es que cuando una persona tiene un concepto u opinion de otro, lo
generaliza, al grado de pensar lo mismo del grupo al que el afectado pertenece. “Tal

vez el hecho mas negativo de todo prejuicio es que adquiere caracteres inherentes a la

2 http://Iwww.fadep.org/documentosfadep_archivos/Dm-22_ineguatemala.pdf (consultado el 8 de
noviembre de 2015)

! Casaus. Op. Cit. Pag. 26.
13
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poblacién. Asi el indio es haragan por naturaleza y la suya es una raza indolente. Con
esta afirmacion, la élite criolla no se refiere a un indio solamente o ciertos grupos de

indios, sino a todos los indios”.?

En cuanto a los efectos negativos que provocan los prejuicios, Wieviorka indica: “Segun
Dollard, en todo individuo las restricciones experimentadas durante la infancia y los
problemas de la vida adulta crean frustraciones y como respuesta a estas ultimas,

agresividad u hostilidad.”®

En consecuencia, esos son los efectos negativos que provoca el prejuicio de caracter
racial, frustraciones en la persona vulnerada, agresividad, miedo y odio para con el
sujeto agresor y para los de su mismo grupo. Se genera la consecuencia de invertir el
prejuicio provocado hacia ellos, es decir, que ahora la persona que era victima en
determinada situacion, se convierte en victimario, debido al desprecio que se ha

propagado hacia su persona y grupo social, generando odio, resentimiento y rencor.

En cuanto a la persona que presenta prejuicios para con otra, “esta acciéon se convierte
en un modo de solucién de problemas y tensiones que se han originado en contextos

distintos del contacto interracial: en la experiencia vivida de los miembros del grupo

2 Ibid.
2 Wieviorka. Op. Cit. Pag. 61.
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sus dificultades sociales y psicologicas”.?*

Segun Dollard, existen tres conceptos clave que aclaran el prejuicio racial:

“a) el de agresion generalizada, o flotante, vinculada a las frustraciones de los blancos.

b) el de modelo social de permisividad frente al racismo, que permite aislar en la

sociedad un grupo detestado e indefenso, hacia el cual se orientara la hostilidad.

c) finalmente, el de la identificacion uniforme, que significa que es posible reconocer

facilmente a aquellos a quienes generalmente no se ama”.®

1.6.3. Intolerancia

Es la actitud negativa que se tiene acerca de una persona 0 a un grupo de personas,
afectandola directamente y de esta forma impidiendo sus relaciones sociales y
humanas. Estas actitudes y pensamientos pueden ser de caracter social, econémico,

politico, cultural, religioso.

2 Ibid. Pag. 62.
% Ibid. Pag. 61.
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Asi mismo, la persona que tiene intolerancia hacia otra invita a mas personas a tener el
mismo pensamiento y actitud con el fin de menoscabar y restringir los derechos y

libertades fundamentales de la persona menospreciada.

“La Intolerancia se fundamenta en el prejuicio, un juicio previo que esta basado en una
generalizacién defectuosa e inflexible, estereotipo, que puede ser sentida o expresada y
puede ser dirigida al grupo como un todo o a un individuo como miembro de dicho
grupo; entre sus manifestaciones destacan la heterofobia o rechazo y exclusiéon del
diferente, la subalternidad o categorizacién de inferioridad del considerado distinto y el
etnocentrismo o consideraciéon de superioridad cultural o étnico de un grupo frente a

otros”.%8

1.6.4. Estereotipo

“Es un conjunto de valoraciones o atributos negativos que se le adjudican a los
miembros de un grupo. En otras palabras, los estereotipos son un conjunto de
apreciaciones positivas o0 negativas, que una persona o grupo mantiene acerca de las
caracteristicas del otro...”?’

Son las actitudes, opiniones y pensamientos que posee una persona sobre otra sin

tener una base o un fundamento que lo justifique mas que la “costumbre” de hacerlo sin

% hitp://www.movimientocontralaintolerancia.com/html/denuncias2BL/intolerancia/queEs.htm (7 de

noviembre de 2015).
Z"Comisién Presidencial contra el Racismo y la Discriminacién contra los Pueblos Indigenas de
Guatemala...Op. Cit. Pag. 19.
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cuestionar su veracidad, afectando directamente a la victima y generalizando al resto

del grupo vulnerado.

1.6.5. Ethocentrismo

“El etnocentrismo se define como el punto de vista que toma a la propia cultura como el

centro de todo y todos.”®

Es decir, el etnocentrismo para valorar una diferente cultura lo realiza desde su punto
de vista, tomando en cuenta sus propias caracteristicas y de esta forma los inferioriza,

negandose a la aceptacién de diferentes culturas.

“En la practica el etnocentrismo consiste en inferiorizar a la cultura del otro y tratar de
imponer la propia. Se manifiesta por medio de una actitud colectiva que menosprecia

los valores, ¢creencias y en general los sistemas de otros grupos étnicos.”?

1.7. Grupos sujetos a discriminacién

a. Grupos étnico raciales: “Son aquellas personas o grupos humanos que ‘conjugan una
diferencia racial, un signo fenotipico, con un patrimonio cultural idiosincratico.”*°
b. Grupos con caracteristicas fisicas propias: como el cabello, nariz, boca, ojos, color de

piel, etc.

% |bid. Pag. 21.
2 Ibid.
¥ Ibid. Pag. 22.
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c. Personas pertenecientes a pueblos con una historia propia pero que debido al

mestizaje no pueden exhibir sus caracteristicas raciales de forma natural, por ejemplo

los indigenas.
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CAPITULO Il

2. Racismo

2.1. Raza humana

Se le denomina asi a un grupo de personas que se distinguen de otras por
caracteristicas fisicas y biolégicas tales como el color de la piel, del cabello, estatura,

ojos o por su fisionomia, transmiti€ndose de una generacién a otra.

Maria Teresa Ruiz define raza como “agrupaciones de hombres que presentan un
conjunto de caracteres fisicos hereditarios y comunes, independientemente de cuales

sean sus respectivas lenguas, sus costumbres, o sus nacionalidades”.*'

De esa forma se hace notar que la definicion de raza conlleva como elementos
principales, las caracteristicas fisicas y biolégicas que posea un grupo de personas en

comun y que pueden o no pertenecer a una misma nacionalidad.

El significado de raza ha evolucionado durante afios, a finales del siglo pasado, Clara
Arenas y otros autores citan a Richard N. el cual establece que en esa época se definia
de la siguiente manera: “se referia a segmentos de la poblacién que se suponia

compartian origenes biologicos y culturales y que solia ubicarse de un orden jerarquico

% Ruiz, Maria Teresa. Racismo algo mas que discriminacion. Pag. 94.
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grupo étnico mas que una raza.

“Hasta entonces la aplicacién del término raza a los seres humanos estaba reservada
para la aristocracia pues eran ellos quienes necesitaban distanciarse de otros de su

propia sociedad a fin de confirmar su poder y autoridad”.>

Y es durante el siglo XIX en donde ya el término raza se empieza a expandir a todos los
seres humanos. ‘con la expansion del mercantilismo mundial y los albores del
capitalismo y particularmente con las transformaciones que acompafaron a la
revolucion industrial, los marcadores “naturales” de raza se extendieron hacia la cada
vez mas poderosa burguesia. Puesto que ellos no se beneficiaban de la autoridad

heredada de la cual gozaban los monarcas y las aristocracias hereditarias...”*

En el siglo XX se manej6 de diferente manera, en donde imperaban los elementos de
herencia biolégica, sus rasgos fisicos y culturales, la falta de igualdad social que existe
en determinado lugar y la identidad, entendiéndose como “...la propia identificacion

psicolégica del individuo con un grupo o herencia particular...”.3

32 Arenas. Op. Cit. Pag. 127.
% Ibid. Pag. 129.

* Ibid.

% Ibid. Pag. 131.
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2.2. Concepto sociologico de raza

Desde el punto de vista sociolégico raza es el conjunto de individuos que se distinguen

unos de otros a partir del color o pigmentacién de la piel.

Se debe tomar en cuenta que estos criterios raciales dependen de un lugar a otro. “En
los paises latinoamericanos pareciera no haber reglas establecidas para fijar la raza a
partir del color. La clasificacion es mas bien arbitraria, segun los criterios de cada pais

junto a la nocién sociolégica de la raza, aparece la nocion econdmica...”.%®

Sin embargo, los criterios respecto a la raza en América Latina son flexibles debido a
las relaciones de mestizaje que hubo en épocas de la conquista y en consecuencia hay

ausencia de personas de sangre “pura” o totalmente blancas.

2.3. Raza y politica en Guatemala

En Guatemala, al momento de crearse como una nacién, se veia como un obstaculo al
indigena porque se consideraba que eran un impedimento que generaba la divisién del
pais. Al mismo tiempo se pensaba que los indigenas eran una fuente de produccioén, los
cuales podian ser reprimidos y explotados para generar mas fuerza de trabajo. Debido
a lo anterior, se pensaba en el desarrollo de una nacién liberal incorporando a los
indigenas como una forma de redimirlos, pero para llegar a eso tenian que educarlos y

obligarlos a adoptar ciertas costumbres mestizas, esto era pensado por los indigenistas.

% Ruiz. Op. Cit. Pag. 98 y 99.
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Richard N. cita a Batres Jauregui que escribié en uno de sus ensayos un reflejo de las
opiniones de los jueces y la postura de los indigenistas guatemaltecos en cuanto al
tema: “El indio es susceptible de civilizarse; lo prueba su pasado austero y grandioso, el
hecho de que en otros paises se ha asimilado ya, y de que, aqui mismo, en Guatemala,

hay ejemplos de la facilidad con que se hace a las costumbres de los ladinos”.3’

En conclusion, la opinién de la poblacion guatemalteca se dividia en dos posturas, una
que manifestaba el odio y desprecio hacia el indigena y otro grupo de personas que

creian que el indigena podia ser educado y de esta forma integrarlo en la sociedad.

“La opinién popular guatemalteca respecto de los indigenas recorria la gama que va
desde un violento odio antiindigena, de substrato biolégico, hasta el indigenista
paternalista que tenia fe en que el indigena podia ser ‘civilizado’, aunque ignoraban
como conseguirlo. Sin embargo, los indigenistas guatemaltecos, ya sea que sus
posturas fueran racistas con base bioldgica, culturalistas cientificas, o clasistas
marxistas, todos parecian confluir en que la sociedad indigena necesitaba cambiar,
aunque la manera de lograrlo y el grado variaba de manera importante de una posicion

a otra”.®

3 Arenas Op. Cit. Pag. 138.
% Ibid. Pag. 146.
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2.4. Razay cultura

Anteriormente se definio a la raza como “agrupaciones de hombres que presentan un
conjunto de caracteres fisicos hereditarios y comunes, independientemente de cuales

sean sus respectivas lenguas, sus costumbres o sus nacionalidades”.>

También como un grupo de personas que se distinguen de otras por caracteristicas
fisicas y bioldgicas tales como el color de la piel, del cabello, estatura, ojos o por su

fisionomia, transmitiéndose de una generacion a otra.

La cultura es el conjunto de facultades que tiene el ser humano, de caracter intelectual
que conlleva una serie de conocimientos, comportamientos, transformaciones y

expresiones de un lugar determinado.

Ambos conceptos estan intimamente ligados pero no significa que la raza produzca a la
cultura, tal hecho se puede identificar como lo establece Maria Teresa Ruiz, citando a
los autores D. Perrow y R. Preiswerk establece “la raza no determina la cultura, en tanto

que factor hereditario, no es sin embargo ajena a la formacién de culturas distintas.

La raza en si tiene un contenido social que prevalece sobre el biolégico, ya que es a
través de las sociedades que una persona clasifica a otra de acuerdo a la forma en que

cada uno lo percibe, “la ‘raza’ o cultura a la que pertenece o cree pertenecer el racista,

% Ruiz. Op. Cit. Pag. 94.
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que él ha calificado de superior, son el modelo que le permite juzgar al individuo o a
oy 40

grupo como inferior”.

Es de esta forma como queda expuesto que los estereotipos y prejuicios se forman de

acuerdo a la raza y cultura a la que pertenece el individuo que menosprecia a otro,

tomando como base la sociedad de donde viene, calificandola como superior frente a la

persona discriminada, en este caso, el indigena.

2.5. Relaciones entre razas

Wieviorka indica que “segun Park, por relaciones de razas se entienden aquellas que
existen entre pueblos con marcas distintivas de origen racial, particularmente cuando
tales diferencias raciales penetran en la conciencia de los individuos y de los grupos asi
identificados, determinando de ese modo la concepcién que cada individuo tiene tanto

de si mismo como de su estatuto dentro de la comunidad”.*'

Por consiguiente, se puede decir que la relacidon de razas es aquella que se genera
entre los individuos de diferentes razas pero que al mismo tiempo estan consientes de
las diferencias que entre ellos existen, de lo contrario, si no existiere el sentimiento y
creencia de que existen diferencias, este tipo de relacién no se pudiera dar ni justificar,
ya que, entonces, no habrian diferencias que discutir ni inferiorizar, y por lo tanto, todos

se considerarian iguales sin distincion alguna.

“0 Ibid. Pag. 96.
“! Wieviorka. Op. Cit. P4g.52.
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existencia de las diferencias y no entre individuos de distintos grupos raciales. “se trata
de estudiar los contactos entre los pueblos y las situaciones en que esos contratos se
producen, de evitar el punto de vista etnocéntrico que se polariza en torno a un grupo,
una minoria étnica por ejemplo: la verdadera unidad de las relaciones de raza y de etnia
no es un simple grupo étnico, sino la situacién, que afecta al conjunto de los diversos

grupos que viven en la comunidad de una regién”.*?

2.6. Diferencias entre raza, cultura y etnia

La raza es el grupo de individuos que se distinguen por sus diferencias biol6gicas y
fisicas, observadas de una generacién a otra, vemos aqui que el aspecto en el cual se
basa es mas biolégico y fisico. En cuanto a la cultura dijimos que se referian a los
aspectos intelectuales, sociales, tales como el comportamiento y transformaciones que
dependen de un lugar a otro, aqui el elemento sobresaliente es el intelectual siendo
mas amplio que la etnia, ya que este es mas especifico porque se refiere al aspecto
cultural de un grupo de personas que conlleva elementos como el idioma o aspectos
linglisticos y comportamientos sociales, el elemento diferenciador es el elemento

cultural.

2 Ibid. Pag. 54.
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2.7. Consideraciones respecto al término raza

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura en el
mes de agosto de 1964 realiz6é un conjunto de propuestas sobre los aspectos biologicos
de la cuestién racial, de los cuales se transcriben las mas sobresalientes a
continuacion: “...para determinar los elementos biolégicos de una declaracion sobre la
raza y los prejuicios raciales prevista para 1966 y destinada a poner al dia y completar
la declaracion sobre la raza y las diferencias raciales en 1951, han llegado a un acuerdo

unanime sobre las proposiciones siguientes:

1. Todos los seres humanos hoy vivientes pertenecen a una misma especie llamada
Homo sapiens y proceden de un mismo tronco. La cuestién de como y cuando se han

ido diversificando los diferentes grupos humanos sigue siendo controvertible;

2. Las diferencias biolégicas entre los seres humanos estan determinadas por
diferencias de constitucion hereditaria y por la accién del medio sobre el potencial

genético. La mayoria de ellas se deben a la interaccion de esas dos clases de factores;

3. En cada poblacion humana hay una amplia diversidad genética. No existe en la
especie humana una raza pura, por lo menos en el sentido de poblacién genéticamente

homogénea;

4. No se ha demostrado nunca que el mestizaje presente inconvenientes biolégicos

para la humanidad en general. Por el contrario, contribuye mucho a que se mantengan
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vinculos biologicos entre grupos humanos, y por lo tanto, a la unidad de la especie
humana dentro de su diversidad. Desde el punto de vista biolégico, las consecuencias
de un matrimonio dependen de la constitucién genética individual de los cényuges y no
de su raza. No existe, pues, justificacion bioldgica alguna para prohibir los matrimonios

interraciales, ni para desaconsejarlos;

5. Como regla general, los grandes grupos étnicos se extienden por vastos territorios
qgue engloban pueblos diversos, por su lengua, economia, su cultura, etc. Ningun grupo
nacional, religioso, geografico, linglistico o cultural, constituye ipso facto una raza; el

concepto raza entraia Unicamente factores bioldgicos;

6. No existe ninguna justificaciéon de los conceptos ‘razas superiores’ y ‘razas inferiores’,
ni desde el punto de vista de las potencialidades hereditarias, en lo relativo a la
inteligencia global y a las capacidades para el desarrollo cultural, ni el de los caracteres

fisicos..."*

Con las consideraciones que se expusieron se determina expresamente que el término
raza no es aplicable al ser humano porque la persona es una sola y no existen razas
como categorias o divisiones aplicables a la especie humana. Los caracteres fisicos y
biolégicos Unicamente se justifican por la herencia y no por razas inferiores o

superiores.

* http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001281/128133s0.pdf (9 de noviembre de 2015).
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las diferencias fisicas son mas bien ornamentales (color de piel, textura del pelo, etc.).

la especie humana es una sola, producto de una evolucién unica, por lo que los
cientificos no han podido, biolégicamente, llegar a un acuerdo para lograr una

clasificacion unica de las razas”.*

2.8. Generalidades del racismo

2.8.1. Desarrollo historico del racismo en Guatemala

“‘En América Latina en general y en Guatemala en particular, el régimen colonial

establecido desde el siglo XV trajo consigo la ideologia racista.”*®

Luego de la conquista en Guatemala, debido a la derrota por parte de los esparioles a
los indigenas, estos fueron victimas de sometimientos de esclavitud y se produce una
jerarquizacién social en el cual el indigena ocupaba el ultimo lugar. A los indigenas se

les otorgé tierras para sobrevivir pero con el propdsito de que tributaran.

“‘En el ambito de la economia, la administracion colonial impacté el régimen de

repartimientos, sistema mediante el cual se demarcé y asigné tierras a los espafioles,

4 Ruiz. Op. Cit. P4g.97.
“>Comisién Presidencial contra el Racismo y la Discriminacion contra los Pueblos Indigenas de
Guatemala... Op. Cit. Pag. 24.
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quienes tenian derecho al uso de la mano de obra indigena por tiempo ilimitado, a

cambio de un jornal diario.”*®

Ese fue el medio por el cual el indigena fue explotado y mantenido en condiciones
precarias aprovechando la mano de obra ilimitada que se les tenia autorizada, en el
caso de las mujeres indigenas, se dedicaban a hilar algodén y eran apartadas de sus

familias, si no hacian bien su trabajo eran castigadas fisicamente.

“Posteriormente, el régimen de repartimientos fue sustituido por el sistema de
encomiendas, institucion mediante la cual la Corona otorgé a sus subditos espafioles
(encomenderos) el derecho de percibir de los subditos indigenas, tributos y trabajos a
favor de la monarquia, bajo el compromiso de velar por la conversién de estos al

catolicismo.™’

Mediante este sistema la pobreza extrema invadié al indigena, debido a los esfuerzos
que realizaba para llevar el sustento a su familia y sobre eso, lo que percibia era poco,

lo que llevé a reducirse la poblacién indigena por las condiciones en que vivia.

Asimismo, se daban relaciones sociales entre los espafioles e indigenas,
produciéndose el mestizaje y las relaciones de poder y dominio, avalandose el racismo
hacia los grupos originarios, fundamentandose en rasgos fisicos y factores culturales e

intelectuales.

“S Ibid. Pag. 25.
“7 Ibid. Pag. 26
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“A partir de 1800, las politicas de corte segregacionista iniciaron su transformacion
hacia politicas asimilacionistas, por medio de acciones concretas, que tenian como
objetivo principal eliminar la cultura indigena mediante la erradicacién de sus idiomas,
costumbres y creencias. Mediante esta nueva politica se traté de imponer el idioma
espanol, la religiébn, las formas de organizacién local y el sistema de justicia

occidental.™®

Posteriormente, cuando nace la Republica de Guatemala, los indigenas siguen siendo
excluidos pese a que habian proclamado a los indigenas como ciudadanos y que

ostentaban los mismos derechos y obligaciones que el resto de la poblacién.

En 1821 la diversidad étnica se redujo a criollos, ladinos e indigenas. Pero durante los
regimenes liberales y conservadores, la situacion de los indigenas empeoré ya que se
decreté la privatizacidon de tierras, lo que provocé que los indigenas fueran desplazados
por los ladinos. “Los primeros 45 afos del siglo XX, los indigenas fueron sujetos a leyes
y reglamentos discriminatorios, que los obligaban a realizar trabajo forzado y los
mantuvieron en situaciébn de marginacion e inferioridad con respecto a los otros

sectores de la poblacién.”™®

En los periodos de 1945 y 1954 surgieron acontecimientos que reivindicaron a la
poblacion indigena, entre ellas la expropiacién de tierra ociosas, distribuyéndose entre

los indigenas, a través del Decreto 900 de reforma agraria, asi como la educacién

“3 Ibid.
9 Ibid. Pag. 27.
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gratuita y de esta forma alfabetizar a las personas que anteriormente tenian restringido

el derecho a la educacion.

‘en 1954 el movimiento denominado de Liberacion Nacional, revirti6 los logros
econdmicos alcanzados, se dio marcha atras al proceso de reforma agraria iniciado. La
situacion de pobreza indigena se agravo, pues el Estado al recuperar tierras otorgadas
a estos, también expropid tierras que eran propiedad privada de indigenas antes de la

reforma agraria.”°

Las mujeres jugaron un importante papel para el resguardo de la cultura indigena, ya
que a pesar de la castellanizacién en la educacién, no se perdi6 la cuitura, idiomas y

tradiciones.

A inicios de 1960 surgen grupos guerrilleros, en donde se demanda al Estado el
mejoramiento e interés a la situacion de pobreza en la poblacién guatemalteca, el
resultado fue miles de indigenas masacrados y desaparecidos por vincularlos con

grupos opositores al Estado y violaciones a derechos humanos.

“En 1985, se promulgé una nueva Constitucion en Guatemala, la cual reconoce ‘ el

derecho de las personas y las comunidades a su identidad cultural, de acuerdo a sus

valores, sus lenguas y costumbres’ (Art. 58).”"

0 Ibid. Pag. 28.
*' Ibid. Pag. 30.
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A partir de 1990 se han fortalecido los movimientos de caracter indigena, asi mismo se
ha estado luchando a favor de la eliminacién racial, se inicia la negociacién y firma de
los Acuerdos de Paz, especificamente el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los

Pueblos Indigenas.

“A pesar de algunos avances en las politicas hacia los pueblos indigenas como
consecuencia de la firma de los Acuerdos de Paz, la situacion de exclusion vy
marginacién de los pueblos indigenas prevalece en el presente siglo. Estudios
sociologicos y publicaciones estadisticas, muestran que la exclusién social, educativa,
econdmica y politica, asi como la pobreza y pobreza extrema se localiza principalmente
en las regiones habitadas por los indigenas, poniendo de manifiesto el racismo

institucional del Estado guatemalteco.”?

2.8.2. Definicion

Marta Casaus cita al autor Banton, el cual define al racismo de la siguiente manera: “la
doctrina segun la cual el comportamiento del individuo es determinado por caracteres
hereditarios estables, que derivan de origenes raciales separados, que tienen atributos
diferentes y de los cuales se considera que tienen entre ellos relaciones de superioridad

y de inferioridad”.®®

%2 Ibid. P4g. 33.
%8 Casaus. Op. Cit. Pag. 11
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Este tipo de definiciones demuestran la carencia de fundamento objetivo del racismo ya
que se basa en las relaciones de superioridad e inferioridad y no sobre una base légica

y justificable.

Marta Casadus indica que el autor Memmi “sitia al racismo en un contexto colonial y
considera, que todo racismo posee un fundamento cultural, social e histérico que se
genera en un contexto colonial. La finalidad de todo racismo es legitimar un sistema de
dominacién. A su juicio, el racismo se inicia con una opinion negativa del otro, que se
transforma en una conducta o una serie de practicas discriminatorias, hasta llegar a
convertirse en una ideologia, pero sobre todo, lo que encubre es un sistema de

dominacion”.>*

Con lo que se expuso identificamos que el racismo lleva inmerso un sentimiento de
dominacién sobre otra persona y que inicia con un pensamiento, se materializa con una
accién, pudiendo ser una opinién, un acto o un conjunto de ambos hasta llegar a ser

una creencia que se transmite de una generacioén a otra.

Memmi define al racismo como “la valorizacién generalizada y definitiva de unas
diferencias, reales o imaginarias, en provecho del acusador y en detrimento de su

victima, con el fin de justificar sus privilegios o agresion”.%®

“El andlisis de la actitud racista comprende cuatro elementos:

% Ibid. Pag. 19.
% Ibid.

33

h"w;:vn"i T

s

repaLh.



1. Insistir en las diferencias reales entre el racista y su victima.

2. Valorizar estas diferencias, en beneficio del racista y en detrimento de su victima.

3. Esforzarse en llevarlas a lo absoluto, generalizandolas y afirmando que son

definitivas.

4. Legitimizar una agresion o un privilegio.

Estos cuatro elementos son indispensables para entender lo que para el racismo es
justificable, es decir, son estas las causas que generan un pensamiento y un acto
racista. Identifica diferencias que segun el racista son suficientes y existentes entre él y
su victima, les da un valor, las transmite con el fin de que todos piensen y le den la
razén a su pensamiento, y de ésta forma creer tener los motivos suficientes para

sentirse superior y con el derecho y la facultad de agredir y discriminar a la victima.

El factor necesario para considerar una actitud racista es: la creencia de que existen
diferencias en favor de una persona y en detrimento de otra. “La actitud racista nace de
la insistencia en valorizar la diferencia entre uno y otro grupo étnico; pero la valorizacion
de esa diferencia no deviene en racismo, si no se utiliza contra el otro y a favor del
discriminador. Segin Memmi: no es siempre la diferencia la que crea el racismo, sino
que es el racismo quien utiliza la diferencia. Esta ultima puede ser real o imaginaria,

normalmente trata de apoyarse en un rasgo biolégico y cultural, que es valorado al
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2.8.3. Los mitos y estereotipos en el racismo

“El racismo es una doctrina elaborada alrededor de los mitos y estereotipos sobre la

superioridad racial de unos pueblos sobre otros. Dentro de la sociedad, el prejuicio esta

sustentado en la

imagen estereotipada de la victima, que es

“condenada”
comunitariamente por un acuerdo social no explicitado

" 57
El mito es una narracién de las costumbres y tradiciones sociales que se transmiten
durante determinado tiempo, es la especie del estereotipo. Este ultimo es el género, es

mucho mas amplio, es una descripcion generalizada de determinado hecho o situacion.

“El estereotipo sobre un grupo humano no se limita a caricaturizar al grupo, sino que

ademas, lo hace extensivo a cada uno de los miembros del grupo a quienes es aplicado
el mismo modelo rigido”.>®

Es decir, que el estereotipo aplica los pensamientos, actos y opiniones no solamente a
un miembro de determinado grupo, sino que, a todos los miembros al que pertenece la

victima, sin necesidad de analizar si las demas personas poseen las mismas

% Ibid. Pag. 20.

%" Ruiz. Op. Cit. Pag101.
% Ibid. Pag. 103.
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caracteristicas, es decir, que los condena por el simple hecho de pertenecer al mismo

grupo.

Asi mismo, los estereotipos son totalmente subjetivos, estos pueden variar
dependiendo de la persona que los posee. Pueden ser positivos o negativos. Las
virtudes o cualidades pueden considerarse como tales en una persona o como defectos
en otra, por ejemplo: si nos enfocamos en el pensamiento de una persona mestiza
hacia un indigena, este trabaja arduamente para superarse y tener dinero, puede
considerarsele que es ambicioso, si tiene el habito del ahorro se le puede considerar

avaro, etc.

“Un grupo social estereotipado no solo sera visto, percibido de una cierta manera
(segun un modelo rigido) sino que los individuos del grupo también seran ubicados
dentro de determinado rol social. De valores suyos, elementos o categorias esenciales,
son la clase social y la raza. Para el comin de la gente por ejemplo, resulta casi
inconcebible que un negro o un indio puedan ser elegidos como presidentes de su pais.
Sus funciones deben ser inferiores. Estan bien como obreros, campesinos, soldados o
guardias rurales, vendedores, etc. Es asi como lo percibe y ubica la sociedad, y es asi

como cree que debe ser”.*®

En el caso concreto de los indigenas, se puede afirmar que es un grupo estereotipado,
ya que son clasificados de forma general, como personas haraganas, faltos de

conocimiento, que su unica funcion es trabajar y ser explotados, colocandolos en un

* Ibid. Pag. 104.
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nivel por debajo de la poblaciéon no indigena en Guatemala, en donde su unico rol es
servir, ser instrumentos de trabajo, poder ser dominados y nunca sobrepasar o ser

superiores a otra clase social.

2.8.4. Caracteristicas del racismo

2.8.4.1. Cotidianidad

“El racismo es cotidiano y en esta practica cotidiana y permanente, toma el caracter de
naturalidad. Lo que es natural, es decir ‘normal’, asume la categoria de correcto, de

verdadero, de bueno. Y lo bueno no tiene razén de ser cuestionado.

Este es uno de los peligros mas grandes que podria provocar el racismo, la normalidad
del acto, es decir, que no se vea como un verdadero problema. Esto puede provocarse
a través de la cotidianidad del mismo, mediante hechos y actos repetitivos que en un
principio pueden parecer ofensivos, pero con el paso del tiempo y al observar que
muchos lo dicen y lo piensan, estos dejan de serlo para convertirse en justificables y por

lo tanto, verdaderos.

“la poblacién negra e indigena cae dentro de la categoria de ‘hermanos menores’, y
deben por lo tanto permanecer bajo la tutela de los que si son capaces de alcanzar el

desarrollo y progresar”.?®

% Ibid. Pag. 104.
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2.8.4.2. Exclusion y deshumanizaciéon

“El sentido de pertenencia a un grupo, a una comunidad o a una cultura, motiva el
rechazo hacia el ‘diferente’, el ‘extrano’, que no comparte el sistema de valores del
grupo o de la cultura dominante. Este comportamiento que en si mismo no es racismo,

aporta la materia prima para producirlo”.®’

La persona que no pertenece al grupo donde pertenecen las demas personas o, en su
caso, no comparte los mismos pensamientos e ideologias, es el diferente, el raro y el

extrafio, ajeno al grupo, entonces, es excluido, apartado por no ser semejante.

“Para poder excluirla, el racista desnaturaliza a su victima, la caricaturiza, la estereotipa
con diferencias que pueden ser 0 no objetivas; surge el desprecio como arma favorita

del racista™?

Es el desprecio una forma de apartarlo, de hacerie entender que no es grato para el
grupo por ser diferente y por consiguiente, inferior. El racista le da un valor inexistente a
la victima frente a las demas personas, pero en el caso de los indigenas, se les da otro
tipo de valor, el del trabajo, el de la producciéon, el de instrumentos que son
indispensables para generar dinero Unicamente. Sin la mano de obra indigena, la

economia de Guatemala fuera otra.

°! Ibid. Pag. 105.
%2 Ibid. Pag. 106.
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Lamentablemente el pago que se les da a las personas indigenas a nivel nacional no es -
justo, muchas veces inhumano, no adecuadas para garantizar una vida digna, siendo
explotadas y viviendo en condiciones de miseria, esto es lo conveniente para los
grandes empresarios del pais, poseer instrumentos de trabajo a bajo precio que
produzcan al 100 por ciento. Otra forma en la cual se les da valor a los indigenas es
cuando se habla de tradiciones y cultura de Guatemala, resaltando los origenes mayas,
su gastronomia, su folclor, que llama la atencién de los turistas extranjeros y

nacionales, aumentando el turismo en el pais y de esta forma, generar dinero.

2.8.4.3. Contradictorio

“El racista atribuye caracteristicas idénticas a grupos étnicos diferentes, o también

caracteristicas contradictorias al mismo grupo étnico racial”.®®

Es decir que no existe coherencia en la persona racista, la cual muchas veces, atribuye
aspectos idénticos a grupos étnicos diferentes o a un mismo grupo lo califica
contradictoriamente, por ejemplo: el indigena es haragan pero al mismo tiempo es uno
de los instrumentos de trabajo conveniente para los empresarios, por la facilidad de

dominacion y explotacion.

* Ibid. Pag. 108.
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2.8.4.4. Masificador

No existen diferencias para la persona racista entre un indigena y otro, todos son
idénticos. Masifica sus prejuicios, los generaliza al grado de no flexibilizar su
pensamiento y opinién hacia ellos. No permite conocerlos y determinar que no todos

son iguales.

“La victima del racismo (en nuestro caso el hombre negro), pierde individualidad, se lo

sumerge en un colectivo anénimo, a penas es un ser humano...”.%*

2.8.4.5. Atomizador

“Esta es probablemente una de las funciones mas dafinas que desempena el racismo:

la desarticulacién de la comunidad nacional”.®®

El objetivo del racismo es dividir las supuestas clases sociales, y se dice supuestas
porque no deberia de existir, todas las personas son iguales, el poseer mas riqueza que
otros no nos hace mas ni menos, el tener caracteristicas fisicas diferentes, no nos hace

inferiores ni superiores. El racista quiere propagar el rechazo hacia el otro.

* Ibid.
® Ibid. Pag. 109
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“...el racismo tiende a desarticular a la poblacion frente a sus propios intereses y en
relaciébn a su propia raza y cultura, pero la aglutina y la domestica frente a la raza,

cultura e intereses dominantes”.%®

2.8.5. Consecuencias del racismo

Las consecuencias mas significativas son:

a) El impedimento al desarrollo de la persona y de la sociedad, generando pobreza,
debido a la discriminacién y rechazo que recibe al momento de querer involucrarse
dentro de la vida cotidiana, por ejemplo: optar a un trabajo digno, ajeno al del campo, al
de la agricultura, ganaderia, etc. También al tener el deseo de estudiar y superarse

académicamente.

b) Olvidar sus costumbres y tradiciones y optar por el de una persona blanca,
adoptando formas de actuar y pensar diferentes por tener problemas de aceptaciéon

dentro de la sociedad.

c) Generar en la persona racista y la victima sentimientos de odio y rencor entre ellos,
teniendo como consecuencia actos peligrosos entre ellos, no generando la convivencia

pacifica que une a una sociedad.

% Ibid.
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Marta Casaus propone identificar la ideologia racista bajo los siguientes elementos:

a) “que se refiera a practicas de discriminacién racial en cualquier sociedad y grupo

social, sin circunscribir el analisis al color de la piel o a la jerarquizacién social.

b) que se refiera a patrones que generen practicas de desigualdad y a estrategias
destinadas a excluir a un grupo social cualquiera. Esta exclusiéon puede estar en funcién

de elementos biolégicos o culturales.

c) que la ideologia racista pueda manifestarse como cuerpo teérico coherente o como
estereotipos y mitos que se construyen y se reelaboran para legitimar la diferencia y
que sirva para dar una explicacién satisfactoria, y una interpretacién del mundo a un
grupo determinado. En otros términos, que el racismo proporcione una estrategia

politica para la accion a diferentes grupos y clases sociales.
d) que no sea estatica, sino que mute y se adapte a las necesidades del grupo

dominante proporcionando diferentes mecanismos de exclusidon seglin la coyuntura

politica; de ahi que estas practicas excluyentes se institucionalicen desde el Estado.
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e) Que se articule ideolégicamente con otros discursos de la desigualdad, como el
sexismo y el nacionalismo, y, en esa medida, potencie su capacidad de movilizacién y

amplie su discurso de exclusion a otros sectores de la poblacion”.®’

Recabando los puntos mencionados, la ideologia racista es, pues, una serie de actos y
practicas que se dan dentro de una sociedad que tiene como objetivo la exclusién y el
rechazo a determinado grupo social, fundamentada en aspectos fisicos, biolégicos y
culturales, que pueda manifestarse a través de prejuicios, mitos y prejuicios
transmitidos de una generacién a otra durante el transcurso del tiempo a una poblacién
en general para ejercer dominio sobre dicho grupo de personas, hasta convertirse en

una creencia justificada.

2.8.7. Metamorfosis del racismo

Marta Casaus establece que a su juicio “la metamorfosis del racismo a partir del siglo
XIX estaba vinculada a las nuevas formas de dominacion capitalista, en las que el
racismo operaba de una forma mas violenta y enérgica, pero a su vez, mas sutil y

difusa...”

El racismo a partir de dicho siglo evoluciona y se concentra mas en el tipo de
dominaciéon que se refuerza por un sistema de patronos de las élites criollas hacia la
poblacién clientelar, y no tanto por estereotipos en cuanto a caracteres fisicos y

biolégicos, si no que se concentra en sistemas de clases sociales, es decir la clase

87 Casaus. Op. Cit. Pags. 13 y 14
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social alta dirigido por los criollos o poblacién no indigena y la baja liderada por los

mestizos e indigenas, son cuestiones de tipo econémico mas que sociolégico.

2.8.8. Persona racista

Clara Arenas y otros autores citan a Demetrio Cojti indicando que: “Lo que hace racista
a una persona es a la vez su opinién y su conducta de descalificaciéon y agresion. La
opinién racista anuncia y guia una conducta de dominacién, y una conducta racista se
manifiesta en la utilizaciéon de las diferencias a favor de alguien, y en contra de su

victima”.%®

No puede generalizarse al decir que la persona racista es toda aquella que no
pertenece a un grupo vulnerable, en este caso, indigena. El criollo o mestizo no es
racista por naturaleza, como se anotd, lo que hace racista a una persona son las
opiniones y pensamientos que profesa. “El racismo del mestizo no es creado por él sino
heredado o adoptado del criollo y blanco, el que ha manejado los sistemas de
dominacion vigentes en el pais. Luego, el mestizo ha refuncionalizado y reconstruido el

racismo contra el indigena, segtin sus conveniencias y necesidades™®.

® Arenas. Op. Cit. Pag. 196.
* Ibid. )
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2.8.8.1. Racismo en menores de edad

El racismo, generalmente lo hemos observado en jovenes y adultos, muchas veces por
experiencias propias que han vivido o por lo que se les ha transmitido desde temprana
edad en la sociedad que los hacen pensar de determinada forma. Las manifestaciones
de actos, opiniones, desprecio, inferioridad y superioridad no son exclusivas de dichas

personas, el racismo también se puede observar en los menores de edad.

Las formas mas comunes en que un menor de edad puede llegar a actuar de forma
racista, es por las relaciones o vinculos que se tiene entre padres e hijos, es decir, de
una generacién a otra a través de la educacién que se imparte en el hogar, los
pensamientos racistas, inculcarles qué es feo y qué es bonito, qué es ser “indio” y qué
no lo es, etc. Asimismo, en el lugar donde se imparten y reciben clases, es decir, la
escuela o colegio, en donde la ideologia del establecimiento y la educacién no los
prepara, educa ni capacita para eliminar pensamientos y creencias racistas para con la

poblacién indigena.

También, otros medios por los cuales los menores de edad aprenden actos de esta
indole pueden ser: medios de comunicacién como la televisidn, a través de caricaturas,
series, peliculas, donde los incentivan al desprecio o la no aceptacidbn a personas
distintas en cuanto al caracter biologico se refiere; la radio por medio de programas o
canciones que transmiten pensamientos de odio o de menosprecio hacia los indigenas;
revistas y libros escolares, en donde el centro de atencion o el ejemplo principal es un

nifilo con caracteristicas peculiares, como el pelo rubio, alto, inteligente, agradable
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fisicamente, estudioso y el nifo indigena de pequeia estatura, moreno, de escasos

recursos, vendiendo en un mercado, etc.

2.8.9. Racismo guatemalteco

“Puede hablarse de racismo guatemalteco en la medida en que racistas (blancos,
criollos y mestizos) y victimas (negros, indigenas y mestizos) estan vinculados entre si

por medio del fenémeno del racismo”.”

El racismo puede llegar a afectar al indigena, hasta el punto de que la victima se lo
cree y asume no poseer las posibilidades de defenderse y llegar a aceptar lo que la

persona racista piensa de ellos.

“Los racistas blancos, criollos y mestizos por su lado, no pueden parar de argumentar
contra los mayas, de defenderse contra ells, y de cultivar los fantasmas que les

"M (sic.).

justifiquen su agresion...

2.8.9.1. Racismo criollo

“Después, durante la independencia de los criollos, y a pesar de las declaraciones

igualitarias, el sistema pigmentocratico siguié jugando el mismo rol: ser el medio para

7 Ibid. Pags. 196 y 197.
" Ibid. ‘
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racionalizar el desprecio y la opresion de los grupos de piel cobriza 0 morena y de los

pueblos indigenas”.”?

Cabe resaltar que dentro del grupo despreciado estaban los mestizos ya que se
consideraba al mestizaje como un factor inferior, pues segun los criollos esta mezcla
provocaba un retraso para la sociedad. “En América Latina, varios autores no mestizos

y no indigenas definieron al mestizo como ‘falso, servil y haragan™.”

2.8.9.2. Racismo mestizo o ladino

A inicios de 1950 naci6é el pensamiento indigenista, el cual consistia en creer que las
razas superiores debian civilizar y educar a las razas inferiores para poder involucrarlas

dentro de la sociedad y de ésta forma desaparecerlas.

“Su propuesta fue imponer el mestizaje estereotipado al indio como un paradigma que

debia emular si queria ascender a la plena humanidad”.”

El indigenismo es un tipo de racismo encubierto en donde la persona racista se siente
con derecho a juzgar al indigena, y desea ejecutar su ideal a través de la persuasion
del indigena para que de forma voluntaria ceda a los propésitos de civilizarse, para ser

tomado en cuenta dentro del conglomerado social.

 Ibid. Pag. 202.
Bbid.
7 Ibid. Pag. 203.
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2.8.9.3. Estado actual del racismo en Guatemala

En Guatemala, efectivamente, esta vigente el racismo. Se le da un valor extra a la
persona de origen ladino o a una persona blanca frente al indigena, se puede observar
en varias situaciones de la vida cotidiana, por ejemplo cuando un indigena solicita
trabajo en determinado lugar, erroneamente se piensa que no tiene las capacidades
suficientes para el trabajo o que no tiene la presentacion que se requiere para la

empresa y se prefiere dar la oportunidad a otra persona.

“El racismo esta vigente en Guatemala, mas de hecho que de derecho, y concuerda
con el sistema pigmentocratico o escalafén por grado de pureza y cruce racial
histéricamente vigente. Se actia y presiona para hacer que todo se conforme a dicho
ordenamiento racial y cultural, y se lamentan los hechos que contradigan este estado

de cosas”.”®

2.8.9.4. Actualidad del aspecto biolégico

En Guatemala aun tiene importancia el valor que se le da a las condiciones raciales.
“Por ello es que se valora positivamente la piel blanca y se desacredita o se considera
de menor valor a la de piel cobriza morena”.”® Como consecuencia a este tipo de
valores se genera el sentimiento de complejidad e inferioridad del indigena, la

sensacion de no sentirse comodos de su fisico que es algo que no puede cambiar, no

’® Arenas. Op. Cit. P4g. 203.
’® Ibid. Pag. 204.
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es una actitud o un comportamiento, son aspectos biolégicos inherentes a la persona

que lo distingue de otra.

“Hay varios ejemplos que evidencian la vigencia del racismo de base bioldgica. Asi,
algunas familias pudientes de Guatemala se autodefinen como blancas o ‘criollas’ y
para ello, se basan en certificados de pureza de sangre de tipo O negativo, prueba de

ascendencia europea y de ausencia de mestizaje”.”’

Marta Casaus presentaba la opinién del sector mas racista de la clase dominante
guatemalteca, “Un ingeniero civil, agricultor e industrial, titulado en Administraciéon de
Empresas, de 48 afos y que en nuestra encuesta se consider6 como otra cosa,
respondié de la siguiente manera: la unica solucion para Guatemala es mejorar la raza,
traer sementales arios para mejorarla. Yo tuve en mi finca durante muchos afios a un

administrador aleman, y por cada india que prefiaba, le pagaba extra 50 délares”.”®

Con esta respuesta que se obtuvo, se refleja el pensamiento de una persona que
representa el pensamiento comin de la alta sociedad guatemalteca, que no se
considera de ninguna clase social, ni criollo, ni mestizo ni indigena. Es una muestra de
que en Guatemala existe actualmente el pensamiento racista y este sigue vivo a pesar

de las diferentes luchas para erradicarlo.

7 Ibid.
" Casaus. Op. Cit. Pag. 139
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2.8.9.5. Discriminacion como medio para justificar desigualdades sociales y politicas

La justificacion de los criollos radicaba en los aspectos sociales, econémicos y
culturales porque consideraban que en todos esos aspectos se encontraban bien. En el
aspecto social y cultural, su ascendencia no era indigena y por lo tanto eran superiores,
y en el aspecto econémico provenian de la oligarquia guatemalteca que ha ostentado el

poder desde su llegada al pais.

A diferencia de los criollos, los ladinos fundamentan su identidad en el aspecto
socioeconémico, no asi en lo cultural ya que tienen ascendencia indigena, quiere decir

que no esta bien en todos los planos.

En cuanto a la discriminacién que padecen los indigenas “...esta en su raza y en su
cultura, pues son las que los hacen haraganes, tontos, analfabetos, y pobres. Para salir
de ese estado, deben cambiar de raza y cultura, y el Estado debe ayudarles a hacer
esos cambios”.”®. Dentro de las posibles ayudas del Estado se encuentra el mestizaje,
la blanquizacién, que muchas veces llevaba inmerso el objetivo de desaparecer la

cultura indigena y la civilizacién.

2.8.9.6. El nuevo racismo en Guatemala

Actualmente, en Guatemala se le ha dado valor y reconocimiento al pueblo indigena,

sin que desaparezca por completo el racismo.

™ Ibid. Pag. 207.
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Estos aspectos se ven reflejados en el pais, por ejemplo: hay legisladores indigenas,
hay indigenas postulandose para candidatos presidenciales, hay un Premio Nobel de la
Paz que le fue otorgado a una mujer de origen indigena, hay legislacion para la
proteccién y reconocimiento indigena, existe la secretaria de asuntos indigenas, entre

otros.

Cabe resaltar, que a pesar de la existencia de los aspectos anteriormente anotados,
aun se les resta valor por la condiciéon de ser indigenas, no se les da la importancia que
comunmente se le daria si fueran en pro de la comunidad ladina, son cambios formales

y no circunstanciales.
2.8.9.7. Racismo del ladino pobre

“...el mestizo popular o ladino pobre, y que es racista, se realiza y se valoriza en la
identidad racial y étnica y no en la entidad social. Recurre a referencias histéricas,
culturales y biolégicas (su origen parcialmente espafol, su ubicacion ventajosa en la
escala pigmentocratica), que le dan elementos de identidad positiva para si, y negativas

para el maya”.®

El ladino pobre analiza diferentes aspectos del indigena para creer que es superior que
él. Se enfrenta a la realidad actual que demuestra que el pueblo indigena se esta

superando socialmente e individualmente pero de esos hechos se enfatiza en las

% Ibid. Pag. 211.
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dificultades que posee para salir adelante o alcanzar ciertos logros, y de esta forma

confirma el hecho de que son menores que él.

2.8.9.8. Racismo de clase media

Los grupos de clase media han estado acostumbrados a que los trabajos de caracter
intelectual como el académico y administrativo estan liderados y ejercidos por personas
de su élite. Ante el reconocimiento y progreso de la comunidad indigena, estos trabajos
también son ejercidos por ellos, es el caso que el racista se atemoriza frente a dicha
situacion por la pérdida de protagonismo, sin embargo, el pensamiento de rechazo

étnico hacia ellos no cambia.

“Su racismo es lo que Wieviorka denomina ‘simbdlico’ y sofisticado pues ya no
consideran sus victimas como menos inteligentes que ellos, o que deban tener menos
oportunidades que ellos. Sin embargo, se consideran superiores a los indigenas por

razones étnicas.”’

2.8.9.9. Racismo de la oligarquia

Este sector se ha visto un tanto impactado ante el reconocimiento de la poblacién
indigena, no estan preparados para una Guatemala sin indices de racismo, pues este
se ha venido dando desde épocas de la conquista, debido a esas circunstancias han

tratado de impedir que la proteccion a favor de ellos sea lenta en unos casos, y en otros

® Ibid. Pag. 212.
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bloqueada. Cabe resaltar que no toda la oligarquia es racista, existen grupos de
personas que han fomentado la ayuda a dichos grupos vulnerables para su
reconocimiento y rescate de la identidad nacional, a través del apoyo en distintas areas

como lo es el trabajo, la educacion y la formacion integral de la persona.

“Ante el incipiente avance de los indigenas por lograr una mayor participacion y
representacion, el sector racista esta atemorizado, sobre todo después de la firma del
Acuerdo sobre Identidad y Derecho de los Pueblos Indigenas, y la aprobaciéon del

Convenio 169, y el trasfondo de las inversiones de fincas”.%

2.8.9.10. Nuevo racismo del criollo mestizo
“Las reacciones del nuevo racista son:

e Rechaza el racismo grosero y vulgar, y se declara enemigo del racismo contra el
indio. Para él, tanto el racismo del ladino pobre como el de la oligarquia criolla no

son aceptables.

e Acepta un progreso sectorial y militado del indio. Tiene el sentimiento que los
indigenas estan avanzando demasiado rapido y abarcando todos los campos de
una sola vez. Creen que estan quemando etapas. Para él esta bien que avance

el indigena pero al ritmo que le marque el mestizo y solo en ciertos tiempos.

82 |bid.
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e Acepta una ladinizacion limitada y controlada del indigena. acepta que el
indigena se aculturice, se occidentalice pero no que lo iguale o rebase en
europeizacién o agringamiento. El sabe cdémo debe ser y hasta donde debe

llegar el indio.

e Califica las politicas y medidas compensatorias o acciones afirmativas para
favorecer al indigena, como medidas o situaciones de racismo indio. Asi, las
participaciones indigenas en las delegaciones nacionales, y el apoyo que los
indigenas recibiran de los organismos internacionales, serian actos racistas

puesto que implican la exclusién de o el no tomar en cuenta a los ladinos.

¢ Considera al pensamiento y organizaciéon propias de los indigenas como pruebas
del sectarismo y racismo indigenas, aunque sean condiciones previas 0
manifestaciones de autoconciencia y autogestién. Para él, los partidos politicos
conformados soélo por ladinos no son racistas, pero si los conformados
exclusivamente o predominantemente. Los movimientos sociales dirigidos por
ladinos no son racistas pero si los dirigidos por indigenas. Este racista sabe

cémo debe pensar y actuar el movimiento indigena”.®

El nuevo racismo criollo mestizo a tratado con mas nobleza al indigena, como se
observd, esta en contra de las actitudes salvajes en contra del pueblo maya, a tratado

de protegerlo y reconocerlo, pero siempre con ciertos limites impuesto por ellos, es

% Ibid. Pag. 213 y 214.
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decir, el indigena llega hasta donde el racista se lo permite, nunca siendo superior a

ellos.

Ademas, ha tratado de demostrar que el racista es el indigena y no el ladino. Creen que
no es fiable confiar en el indigena porque Gnicamente quieren el bien de su grupo y no
de la sociedad en general y de esta forma indican que si existe organizaciones
conformadas por ladinos o mestizos no son racistas, pero si son conformados solo por

indigenas, dejan fuera a la poblacién ladina, y eso si es un acto racista,

Las conductas racistas en Guatemala han aparecido desde la colonizaciéon o conquista
por parte de Espafna, y se ha mantenido por generaciones porque nunca se ha visto
como un problema sino como una realidad, ahi el motivo por el cual Guatemala es uno
de los paises con mayor indice de racismo en América. Estos hechos son los que han
generado el nacimiento de crimenes en contra de la poblacién indigena en Guatemala,
como el conflicto armado interno que cobré su auge en las décadas de los 70 y 80 en el

pais, en donde el objetivo era desaparecer a estos grupos vulnerables por asociarlos

con grupos insurgentes.
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CAPITULO Ili

3. Normativa legal en lo referente a la discriminacion y racismo hacia la poblacion
indigena.

3.1. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

En el preambulo de este cuerpo normativo se reconoce al Estado, como el responsable
de la promocién del bien comun, de la consolidacién del régimen de legalidad,
seguridad, justicia, igualdad, libertad y paz, inspirados en los ideales de nuestros
antepasados y recogiendo las tradiciones y herencia cultural, es decir, realizar las

pautas necesarias para consolidarse un verdadero Estado de Derecho.

Asimismo, se establece en el articulo cuatro el derecho de igualdad que posee todo ser
humano, indicando que tanto el hombre como la mujer ostentan las mismas
oportunidades y responsabilidades, por lo tanto, no deben ser sometidos a condiciones

que menoscaben su dignidad.

Guatemala es un pais pluricultural, plurilinglie y multiétnico, debido a la diversidad de
culturas existentes en el pais, es asi como el Estado reconoce y protege la existencia
de grupos de caracter étnico debido al grado de vulnerabilidad que poseen. El Articulo
58 fundamenta lo expuesto, indicando que es un derecho de toda persona y de sus
comunidades a su identidad cultural de acuerdo a sus valores, su lengua y sus

costumbres
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En los Articulos del 66 al 70 la Constitucién Politica de la Republica regula lo relativo a
los pueblos indigenas. La Corte de Constitucionalidad, en el expediente 199-95 sobre la
constitucionalidad del Convenio 169 de la OIT, establece que: “... debe entenderse
como ‘pueblo’, segun los conceptos del propio Convenio, aquellos sectores o grupos de
la colectividad cuyas condiciones sociales, culturales y econémicas les distingan del
resto de la sociedad, y que estén regidos por sus propias costumbres o tradiciones, asi
como los que desciendan de poblaciones que habitaban en el pais o en una region

geografica a la que pertenecié el pais en la época de la conquista o colonizacién”.

En el Articulo 66 se regula lo siguiente: Guatemala esta formada por diversos grupos
étnicos entre los que figuran los grupos indigenas de ascendencia maya. El Estado
reconoce, respecta y promueve sus formas de vida, costumbres, tradiciones, formas de

organizacion social, el uso del traje indigena en hombres y mujeres, idiomas y dialectos.

Mas adelante se establece la proteccion a las tierras y las cooperativas agricolas
indigenas, en donde se indica la obligacién del Estado de protegerlas de forma
especial, también proveerles tierras estatales, todo esto con el fin de promover su

posesioén y desarrollo, y de esta forma garantizarles una vida digna.

Es de esta forma, que la Constitucion politica de la Republica de Guatemala, reconoce
la igualdad en Guatemala, a pesar de la riqueza cultural que existe desde tiempos
histéricos, se tiene el deseo de conservarla a través del respeto de los pueblos
indigenas, asi como a sus comunidades, sus tierras, sus formas de vida y costumbres,

no haciendo distincién alguna respecto de la poblacién no indigena.
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3.2. Acuerdo de identidad y derechos de los pueblos indigenas

En este acuerdo se hace mencién que dentro de los pueblos indigenas se incluye a la
poblacién maya, garifuna, xinca y que por lo tanto Guatemala es un pais multiétnico,

pluricultural y multilingie.

Debido a que la poblacién indigena ha sido histéricamente vulnerable a las
adversidades como la explotacién, sometimiento a hechos de discriminaciéon por su
origen, lengua, tradiciones y cultura no se ha progresado como pais, y por ende, es
necesario desarraigar todo acto que impida el crecimiento y desarrollo de las
comunidades indigenas. Por lo tanto, es necesario el reconocimiento de la identidad de
dichos pueblos y de esta forma combatir y eliminar los actos de opresién, exclusién y

discriminacion que puedan afectar directa o indirectamente a la poblacién indigena.

El Acuerdo de identidad y derechos de los pueblos indigenas regula la busqueda, la
ampliacion y el fortalecimiento de las estructuras, condiciones, oportunidades vy
garantias de participacion de los pueblos indigenas, en el respeto pleno de su identidad

y en el gjercicio de sus derechos, garantias y libertades fundamentales.

En el apartado segundo de este acuerdo se regula lo relativo a la lucha contra la
discriminacion, en donde se establece lo siguiente: “Para superar la discriminacion
histérica hacia los pueblos indigenas, se requiere el concurso de todos los ciudadanos
en la transformacibn de mentalidades, actitudes y comportamientos. Dicha

transformacién comienza por un reconocimiento claro por todos los guatemaltecos de la
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realidad de la discriminacidn racial, asi como de la imperiosa necesidad de superarla

para lograr una verdadera convivencia pacifica”.3

Asi mismo se establecen una serie de recomendaciones dirigidas al gobierno, dentro de

las cuales se ha avanzado, como por ejemplo:

“a) Promover ante el Congreso de la Republica la tipificacion de la discriminacién étnica

como delito;

b) Promover la revisién ante el Congreso de la Republica de la legislaciéon vigente para
derogar toda ley y disposicion que pueda tener implicacion discriminatoria hacia los

pueblos indigenas;

c) Divulgar ampliamente los derechos de los pueblos indigenas por la via de la

educacion, de los medios de comunicacién y otras instancias; y

d) Promover la defensa eficaz de dichos derechos. Con este fin, promover la creacién
de defensorias indigenas y la instalacion de bufetes populares de asistencia juridica
gratuita para personas de bajos recursos econdmicos en las municipalidades donde
predominan las comunidades indigenas. Asimismo, se insta a la Procuraduria de los

Derechos Humanos y a las demas organizaciones de defensa de los derechos

8 hitp://www.guatemalaun.org/bin/documents/Acuerdo%20Pueblos%20Ind%C3%ADgenas.pdf (24 de
noviembre de 2015)
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humanos a que presten una atencién especial a la defensa de los derechos de

pueblos maya, garifuna y xinca”.®®

El Acuerdo sobre Identidad y Derechos de Pueblos Indigenas es de fecha 31 de marzo
de 1995 por lo que estos aspectos mencionados anteriormente han sido tomados en

consideracion.

La discriminacién ya se encuentra tipificada como un delito en el Cbédigo Penal
guatemalteco; la divulgacién del respeto a la identidad y a los derechos de los pueblos
indigenas ha progresado durante los ultimos afos, ya que a través de los medios de
comunicacioén y la educacion, se ha transmitido el respeto a dichos pueblos, sin
embargo no en todas sus areas, las secuelas de estos actos que menoscaban a las
personas que resultan victimas de actos de desprecio e inferioridad aun estan latentes

en el pais.

También, se han creado instituciones que velan por la defensa y proteccién de los
derechos e intereses de las comunidades indigenas, por ejemplo la Defensoria de la
Mujer Indigena -DEMI- y la Comisién Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo

contra los Pueblos Indigenas en Guatemala -CODISRA-

% Ibid.
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3.3. Ley de Idiomas Nacionales

En este cuerpo normativo se establece que el idioma oficial de Guatemala es el
espafol, sin embargo, se reconocen y respetan los idiomas adoptados por las

comunidades indigenas, incluyendo a la poblacién maya, xinca y garifuna.

El articulo ocho indica lo siguiente: “En el territorio guatemalteco los idiomas Mayas,
Garifuna y Xinka podran utilizarse en las comunidades lingliisticas que correspondan,
en todas sus formas, sin restricciones en el ambito publico y privado, en actividades

educativas, académicas, sociales, econémicas, politicas y culturales”.%

El Articulo 12 regula lo siguiente: “Las expresiones idiomaticas Mayas, Garifuna y Xinka
deben usarse con apego al respeto, decoro y dignidad; debe evitarse su uso peyorativo,
desnaturalizacion y como medio de discriminacion. Todos los usos peyorativos,
desnaturalizados y discriminatorios de los idiomas indigenas y de sus expresiones son

objeto de las sanciones previstas en la legislacién relativa a la no discriminacién”.

En ambos articulos se observa la proteccion y reconocimiento que el Estado les da a
los pueblos indigenas en cuanto al idioma que utilizan, evitando la vulneracién y
violacién a sus derechos culturales, tratandolos con dignidad y respeto, eliminando todo
acto que genere actos de discriminaciéon de los idiomas, incluyendo el uso del mismo

como un método de burla y desprecio a las personas que lo utilizan.

% Ibid.
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3.4. Codigo Penal

En el Articulo 202 bis se establece que: “Se entendera como discriminaciéon toda
distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de género, raza, etnia,
idioma, edad, religion, situacién econémica, enfermedad, discapacidad, estado civil, o
en cualesquiera otro motivo, razén o circunstancia, que impidiere o dificultare a una
persona, grupo de personas 0 asociaciones, el ejercicio de un derecho legalmente
establecido incluyendo el derecho consuetudinario o costumbre, de conformidad con la
Constitucion Politica de la Republica y los Tratados Internacionales en materia de

derechos humanos”.

Esta definicion de discriminacién engloba cada una de las acciones por las cuales se
debe entender e identificar un acto como discriminatorio, por lo que cada uno de los

verbos rectores sera explicado de forma general a continuacion.

a) distincion: este acto conlleva a que se dé un trato desigual a una persona o0 a un

grupo de personas de acuerdo a caracteristicas fisicas o biolégicas.

b) exclusién: es la limitacién o privacién que se le hace a una persona de sus derechos

fundamentales, servicios basicos, etc.

c) restriccion: es el impedimento a la participacidén en los diferentes derechos y

oportunidades que ostenta toda persona en condiciones de igualdad.
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una persona 0 a un grupo de personas sobre otros, afectandolos negativamente en las

mismas situaciones.

Es importante destacar que estos verbos rectores deben estar directamente dirigidos a
una persona 0 a un grupo de personas que por sus caracteristicas fisicas, por su
idioma, religién, costumbres, género, sean victimas de actos de inferioridad por parte de

otra u otras personas.

3.5. Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Aprobada el 10 de diciembre de 1948 por la Asamblea General de las Naciones Unidas.
El articulo uno de este cuerpo normativo establece que: “Todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razén y

conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros”.

El derecho que tiene toda persona a la igualdad de derechos es de caracter universal,
es decir, son reconocidos mundialmente. En el Articulo dos se consolida lo referente a
la no discriminacién, indicando que: “Toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posiciéon
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicidon. Ademas, no se hara distincion
alguna fundada en la condicién politica, juridica o internacional del pais o territorio de

cuya jurisdiccién dependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente,
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como de un territorio bajo administracién fiduciaria, no autbnhomo o sometido a cualquier

otra limitacion de soberania”.

También, el Articulo siete regula que: “Todos son iguales ante la ley y tienen, sin
distincion, derecho a igual proteccién de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién
contra toda discriminacién que infrinja esta Declaracién y contra toda provocacion a tal

discriminacion.

Como complemento de lo establecido en este cuerpo normativo, se aprobaron los
siguientes cuerpos normativos: El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y

el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

El primer pacto establece en su Articulo 26 lo siguiente: “Todas las personas son
iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a igual protecciéon de la ley. A
este respecto, la ley prohibira toda discriminacion y garantizara a todas las personas
proteccién igual y efectiva contra cualquier discriminacién por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier indole, origen nacional o social,

posiciéon econémica, nacimiento o cualquier otra condiciéon social”.

El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales en su articulo
dos punto dos indica que: “Los Estados Partes se comprometen a garantizar el ejercicio
de los derechos que en él se enuncian, sin discriminaciéon alguna por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de otra indole, origen nacional o social,

posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion social.
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En ambos documentos se protege y garantiza la igualdad de todas las personas ante
ey, y se prohibe expresamente a los Estados partes realizar cualquier acto de tipo

discriminativo hacia las personas que habitan dentro de su territorio.

3.6. Convencion Americana sobre Derechos Humanos

En el Articulo 1, especificamente regula que: “Los Estados Partes en esta Convencion
se comprometen a respetar los derechos y libertades reconocidos en elta y a garantizar
su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin
discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones
politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicibn econémica,

nacimiento o cualquier otra condicion social”.

Los derechos y libertades fundamentales reconocidos en esta convencién son
reconocidos universaimente a todas fas personas, haciendo alusién que se hara sin
ningun tipo de discriminacion ya sea por raza, color, sexo, género, etc. Es obligacion de

los Estados partes tal reconocimiento y respeto.

Asimismo, Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, igual

proteccién de ta ley establece el articulo 24 del mismo cuerpo normativo.
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3.7. Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion Racial

Adoptada y abierta el 21 de diciembre de 1965. La presente convencién en el articulo
uno establece la definicibn de lo que se entiende como discriminacién racial, siendo
esta la siguiente: “toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia basada en motivos
de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado
anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad,
de los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica,

econdmica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica”.

Los Estados que forman parte de esta convencidn, se comprometen a seguir una
politica encaminada a la erradicacioén de todo tipo de discriminacién racial y promover et
entendimiento entre los diferentes grupos de personas. Es de esta forma que en el
articulo dos del mismo cuerpo normativo se establecen los siguientes compromisos que

deberan adoptar los Estados partes para combatir la discriminacién racial:

“a) Cada Estado parte se compromete a no incurrir en ningin acto o practica de
discriminacién raciat contra personas, grupos de personas o instituciones y a velar por
que todas las autoridades publicas e instituciones publicas, nacionales y locales, actien

en conformidad con esta obligacion;

b) Cada Estado parte se compromete a no fomentar, defender o apoyar la

discriminacion racial practicada por cualesquiera personas u organizaciones;
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c) Cada Estado parte tomarad medidas efectivas para revisar las politicas
gubernamentales nacionales y locales, y para enmendar, derogar o anular las leyes y
las disposiciones reglamentarias que tengan como consecuencia crear la discriminacion

racial o perpetuarla donde ya exista;

d) Cada Estado parte prohibira y hara cesar por todos los medios apropiados, incluso, si
lo exigieran las circunstancias, medidas legislativas, la discriminacion racial practicada

por personas, grupos u organizaciones;

e) Cada Estado parte se compromete a estimular, cuando fuere el caso, organizaciones
y movimientos multirraciales integracionistas y otros medios encaminados a eliminar las

barreras entre las razas, y a desalentar todo lo que tienda a fortalecer la division racial”.

Los Estados partes también se comprometen a prohibir y condenar todo acto relativo a
la segregacion racial, el apartheid, las propagandas y todas las organizaciones que se
inspiren en ideas o teorias basadas en la superioridad de una raza o de un grupo de
personas de un determinado color u origen étnico, o que pretendan justificar o promover
el odio y la discriminacion racial, asi como toda incitacién a este tipo de discriminacion,
la propaganda que promuevan esos actos, y de esta forma garantizar el derecho de
toda persona a la igualdad ante la ley, sin distincién de raza, color y origen nacional o

étnico.
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3.8. Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos indigenas y Tribales en Paises
Independientes

Ratificado por Guatemala el cinco de junio de 1996. Este convenio tiene dos objetivos

primordiales:

a) respeto a la cultura, formas de vida e instituciones de las comunidades indigenas;

b) consulta y participacion en las decisiones que les afecten directa o indirectamente.

El Articulo 1 establece a quienes se les aplica el presente convenio, siento estos:

“a) los pueblos tribales en paises independientes, cuyas condiciones sociales,
culturales y econdémicas les distingan de otros sectores de la colectividad nacional, y
que estén regidos total o parcialmente por sus propias costumbres y tradiciones o por

alguna legislacién especial;

b) a los pueblos en paises independientes, considerados indigenas por el hecho de
descender de poblaciones que habitaban en el pais o en una regién geografica a la que
pertenecia el pais en la época de la conquista o colonizacion, o del establecimiento de
las actuales fronteras estatales y que, cualquiera que fuera su situacion juridica,
conservan todas sus propias instituciones sociales, econémicas culturales y politicas o

parte de ellas”.
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En cuanto a la discriminacién, el articulo tres establece lo siguiente: “Los pueblos
indigenas y tribales deberan gozar plenamente de los derechos humanos y libertades
fundamentales, sin obstaculos ni discriminacién. Las disposiciones de este Convenio se

aplicaran sin discriminacién a los hombres y mujeres de esos pueblos”.

Como pueblo indigena debera entenderse, segun el Articulo dos: “La conciencia de su
identidad indigena o tribal debera considerarse un criterio fundamental para determinar

los grupos a los que se aplican las disposiciones del presente Convenio”.

Con los Articulos expuestos se determina que el Convenio 169 de la OIT promueve,
protege y respeta las costumbres, tradiciones, formas de vida, procedimientos de
consulta, proteccidbn a sus tierras y desarrollo de los pueblos indigenas; ademas,
prohibe totalmente los actos que impidan el pleno desarrollo de las comunidades, como
lo son los actos de discriminacién, con el fin de que los pueblos indigenas y tribales
gocen de sus derechos y libertades fundamentales, de forma digna y plena sin

impedimento alguno.
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CAPITULO IV

4. Racismo Infantil como forma de discriminacién en poblacién indigena en Guatemala

4.1. Racismo infantil

Las practicas racistas las observamos diariamente dentro de la sociedad en la que
vivimos, estas pueden ser realizadas por personas de todas las edades, incluso en los

nifios. La pregunta seria ¢ El racismo en las personas es innato o adquirido?

El racismo en las personas muchas veces son producto de lo aprendido, como bien
sabemos, las personas no nacen con prejuicios, no se posee la calidad de poder
diferenciar caracteristicas étnico raciales; si bien no se comparten gustos, estos son

subjetivos, es decir, dependen de cada persona.

La etapa de la nifiez es meramente de aprendizaje, es la edad en donde se recopila
mayor informacién y mayor conocimiento con alto indice de facilidad. Por ende, cuando
un menor de edad empieza a realizar actos con tintes racistas, se deduce que son

proyecciones de la influencia de los adultos que los rodean.

Maria Teresa Ruiz indica que “En una parte del desarrollo del nifio interviene la
influencia del medio (probablemente en una buena parte) y por otra parte también
interviene el proceso de su maduraciéon espontanea. Esto lleva a suponer que el
racismo se presenta en el nifio incentivado por la influencia exterior, siempre que

71



encuentre en su psiquismo, predisposicién, puntos de insercibn que pongan los
elementos que hagan posible una naturaleza, no sélo receptiva y pasiva, sino también

significativamente coactiva y complice”.®’

Esto quiere decir que en el nifio influyen directamente los conocimientos o practicas que
se le transmiten, como la predisposicion que el menor tiene, materializada en la
capacidad de pensamiento y raciocinio para analizar y distinguir dichos actos y

pensamientos racistas.

El sentimiento de respeto y obediencia del nifio hacia los padres conlleva un mayor
grado de percepcion y aprendizaje de los actos y pensamientos que los padres tengan
respecto de algo o alguien. “Los primeros sentimientos morales surgen del respeto
unilateral del nifio hacia sus padres o hacia el adulto. Este respeto conlleva a la

conformacién de una moral de obediencia”.

En los establecimientos educativos y en el hogar se habla mucho acerca del respeto
mutuo, entendiéndose este como el trato igual que se le da a las personas con cortesia,
educacion y sin hacer distincién alguna. De la misma forma los nifios también oiran
opiniones o veran actos totalmente contrarios a lo que primeramente escucharon, es
decir, actitudes de discriminacion, inferioridad y rechazo con mas frecuencia hacia las
personas indigenas, y a las personas de color que terminan de contradecir lo que les

ensefan en casa, centros escolares o en la iglesia.

8 Ruiz. Op.Cit. Pag. 115.
% Ibid.
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Es parte de la naturaleza, que durante el ciclo de la vida los menores de edad se den
cuenta de que estan rodeados de personas que se sienten superiores por diferentes

acontecimientos de la vida y de otras que son rechazadas.

De esa forma las personas que se encuentren en una mejor posicién social y
econdmica se imponen sobre los menos privilegiados 0 con escasez econdémica y surge
la opcién de elegir con quienes estar, con quienes relacionarse, y con quienes no
hacerlo, de esta manera nace la exclusién, los pensamientos y las ideas racistas, de
inferioridad y superioridad, el no reconocimiento de igualdad de todos los seres
humanos, la creencia de que existen razas superiores y otras inferiores; es algo innato,
algo natural en donde conjugan los dos puntos explicados en parrafos anteriores, esa
mezcla entre lo innato y lo percibido, que se necesita de una y otra cosa para generar y

dar paso a los sentimientos y actitudes racistas desde temprana edad.

Maria Teresa Ruiz indica: “La practica de la desigualdad que el nifio percibe no es lo
unico que alimenta o incentiva el prejuicio racial. Los libros que usa en la escuela, las
series comicas que lee, la tv, la radio, etc., le daran elementos que le sugieren que
quienes no se ajustan al modelo y a los valores vigentes, no sé6lo son ‘desiguales’ sino

‘inferiores’. Indignos por lo tanto de ser tratados como desiguales”.®°

Las actitudes racistas no solo se transmiten de padres a hijos en el hogar como se

expuso anteriormente, sino que también en la escuela a través de los conocimientos

% Ibid. Pag. 117.
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que influyen en los maestros, estos muchas veces no son objetivos respecto a su

comportamiento, sino que subjetivos y de esto se da cuenta el alumno.

También, a través de los libros de estudio, en varias ocasiones se ha observado que
existe discriminacién hacia las personas indigenas en los métodos utilizados para el
aprendizaje y ensefianza en las escuelas. Por ejemplo para ejemplificar a un nifio
educado, rico y limpio, lo identifican con un nifio de piel blanca, por el contrario para
indicar que un nifio no es educado, pobre, que trabaja en el campo colocan a un nifio
indigena, o las comparaciones que se hacen de la vida rural y urbana. De esta misma
forma se puede escuchar en la radio a través de las canciones que transmiten, también

via internet, revistas, entre otros medios de comunicacion.

Estos actos que observa el nifio en la practica y lo que se le ensefia en casa o en la
escuela sobre el respeto mutuo y la igualdad de los seres humanos, le genera un
conflicto interno sobre qué es lo correcto y adecuado, qué comportamiento adoptar en
su vida cotidiana frente a esas situaciones. Puede optar por la practica, lo que ve que
hacen los demas, acatar las mismas actitudes racistas, siendo sujeto activo de las
mismas, también puede llegar a ser indiferente manteniendo la distancia entre las
personas afectadas ante dichas practicas o la no aceptaciéon de esos actos racistas,
procurando el minimo rechazo hacia los indigenas, tomando la justicia el lugar de la

conciencia con animo de marcar diferencia y no actuar como los demas.

El sentimiento de justicia esta supeditado al de obediencia cuando se es menor de

edad, por ende, es muy dificil identificar a un nifio que pueda ir en contra de lo que ha
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aprendido de sus padres a lo largo de su corta vida, ya que se tiene el temor a ser

castigado por ir en contra de lo que los padres dicen o hacen.

La discriminacién en los menores de edad aparece por temor a la no obediencia, al
castigo, muchos padres prohiben a sus hijos a pensar diferente, a no acatar las reglas
del hogar, por ejemplo, les prohiben relacionarse con personas supuestamente
diferente a ellos. En las personas de mayor edad ya no es miedo al castigo fisico o
corporal, sino al rechazo que se les transmita por relacionarse con personas

“diferentes” por juntarse con los inferiores.

Es de resaltar la importancia que tiene el factor obediencia en este tema, por la
obediencia hemos visto a lo largo de la historia, todas las injusticias que se han
cometido con los pueblos indigenas, como las situaciones y actos vividos en el conflicto
armado, la aceptacioén y obediencia por parte de los militares para masacrar personas,
lideradas por un jefe caudillo, es decir, las masacres vividas en esa época no se
hubieran consumado, si no hubiera sido por la obediencia de miles de personas a las
ordenes dadas por una persona en particular, obediencia al creer lo que se decia y
creia de los indigenas, que eran haraganes, sucios, borrachos, que pertenecian a la
guerrilla y que por ello habia que exterminarlos, y otras “caracteristicas” que no

llegaban a comprobarse, y si algunas de ellas lo eran, no podia generalizarse.

La obediencia y no refutacién respecto a los actos en general, es ademas, producto del
sistema educativo que se lleva en Latinoamérica, al respecto Maria Teresa Ruiz

establece que: “El sistema educativo latinoamericano de tipo bancario, profundamente
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autoritario, forma individuos con un minimo de sentido critico y con poca capacidad de
reflexibn, que impiden el cuestionamiento de lo establecido en general, siendo

elementos pasivos y transmisores de opiniones y actitudes discriminatorias...”.*°

Esto quiere decir que el sistema de ensefianza que se da en los paises
latinoamericanos es defectuoso, ya que no se incentiva al estudiante a razonar, a
cuestionar e indagar, unicamente a obedecer lo dicho y acatar érdenes. Desde
pequenos se trasmiten los actos racistas hacia quienes la sociedad considera como
inferiores, como “menos persona’, convierten a la poblacién, debido a la obediencia, en

posibles victimas o victimarios de actos racistas y discriminatorios.

4 .2. Definicion de racismo infantil

Al no encontrar una definicion doctrinaria del mismo, se puede establecer, de forma
general, que el racismo infantil hace referencia a los pensamientos, actos, hechos y
actitudes de exclusién, limitacién y restriccidbn que realiza el menor de edad, en contra
de una o varias personas por motivos fisicos, biolégicos y culturales que tienen como fin
el desprecio, la inferioridad, la subordinacién y demas actos que violentan el derecho de

igualdad, a los cuales esta sujeto toda ser humano.

Las caracteristicas esenciales de este tipo de racismo son las siguientes:

a) el sujeto activo es el menor de edad.

 Ibid. Pag. 119.
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b) el sujeto pasivo es cualquier persona.

c) los actos racistas incluyen la exclusion, restriccién y limitacién por parte del menor de

edad hacia su victima.

El racismo infantil es una forma de discriminaciéon. Esto debido a que en el presente
trabajo de investigacion, el género es la discriminacién, y una forma de esta o la
especie es el racismo. “El racismo es una forma de discriminacién de las personas
recurriendo a motivos raciales, tono de piel, u otras caracteristicas fisicas de las
personas, de tal modo que unas se consideran superiores a otras. El racismo tiene

como fin la anulacién o disminucion de los derechos de las personas discriminadas”.®!

En Guatemala, como se expuso anteriormente, existe diversidad cultural, en donde la
poblacién ladina o no indigena constituye un mayor porcentaje sobre la poblacion
indigena, casi del 10%. Es por eso que para realizar el analisis respectivo del racismo
infantil, se identific6 que estos actos se generan con mayor frecuencia entre los

menores de edad ladinos, hacia las personas indigenas.
En cuanto al contenido del presente trabajo de investigacion, en necesario adecuar la
definiciébn de racismo infantil establecida anteriormente al caso concreto el cual es:

Racismo Infantil hacia la poblacién indigena en Guatemala.

La definicién seria:

*! https://sararamos12.wordpress.com/tema-de-actualidad/ (28 de noviembre de 2015)
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Son pensamientos, actos, hechos y actitudes de exclusion, limitacién y restriccién que
realiza el menor de edad ladino, en contra de una o varias personas indigenas, por
motivos fisicos, biologicos y culturales, que tienen como fin el desprecio, la inferioridad,
el menosprecio, la subordinaciéon y demas actos que violentan el derecho de igualdad a
los cuales esta sujeto toda ser humano, de conformidad con la Constitucion Politica de

la Republica de Guatemala.

4.3. Encuesta realizada

El dos de diciembre del afio dos mil quince, se realizé un experimento racial en un

parque con nifios entre las edades de siete y trece afios de edad.

El experimento consistia en una encuesta compuesta por una serie de preguntas las
cuales los nifios y nifas entrevistados debian de contestar de acuerdo a lo que ellos

observaron en ese momento.

A los entrevistados se les mostraban dos mufiecas; una mufeca de tez blanca, rubia y
con vestimenta lujosa y otra mufieca de tez morena, pelo negro y traje indigena. Los
nifios y nifnas debian escoger a una de las dos mufecas, segun sus preferencias y para

ello se les hacias las siguientes preguntas:

a) ¢, Qué edad tiene el menor entrevistado?

b) ¢ Quién es la muiieca fea?
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c) ¢Quién es la mufeca bonita?

d) ¢Quién es la mufieca menos inteligente y por qué?

e) ¢{Quién es la muiieca mala?

f) ¢ Qué muneca es la que mas se parece a ti y por qué?

g) ¢,Cual de las dos mufiecas quisieras que fuera tu amiga?

La entrevista se realizd a seis nifios y dos nifas, los cuales respondieron de la forma

siguiente:

En base a la pregunta “a” cuatro nifios tenian la edad de 13 afios, tres nifos tenian

siete afios y un nifio nueve anos.

En cuanto a la pregunta de la literal “b” los ocho nifios y nifias entrevistados dijeron que

la murieca “fea” era la que estaba vestida de indigena.

Para la pregunta “c” el total de los entrevistados contestaron que la murfieca bonita era

la rubia.

La pregunta “d” cinco nifios y una nifia respondieron que la mufieca menos inteligente

era la rubia; entre las respuestas que dieron fue porque “solo le interesaban los
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hombres y su belleza”, “porque es canche”, “no sé”, “porque es tonta”, “porque solo se
fijla en la ropa y accesorios” la ultima nifia no respondié. Los dos nifios restantes
respondieron que la menos inteligente era la mufieca indigena porque “era morena”

porque “es negra”.

En la pregunta “e” seis nifios escogieron como la mufieca mala a la que esta vestida de

indigena, dos nifios no supieron qué responder.

Para la pregunta “f’ cinco nifios y una nifia escogieron la mufeca rubia con la misma
respuesta, la cual fue “porque es blanca”. Un nifio y una nifia respondieron que se

parecia a ellos la mufieca morena “por ser morenos”.

En la ultima pregunta un nifio respondié que preferia que las dos mufiecas fueran sus
amigas, otro nifno respondié que queria que la mufeca indigena fuera su amiga. El

resto de nifios y nifias respondieron que elegian a la mufeca rubia para ser su amiga.

Cabe resaltar que a los nifios y nifias se les dijo que al momento de analizar y
responder su respuesta imaginaran que las mufecas que se les presentaran eran nifias
y no mufecas, ademas, todas las respuestas que se obtuvieron fueron totalmente

autenticas, ninguna fue manipulada.

En relacion a la anterior entrevista realizada, se pudo constatar que los nifios poseen
pensamientos y actitudes sobre cierto tipo de personas que tiene como resultado el

prejuicio, utilizando unicamente la observacién, terminando con actos de caracter
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discriminatorio. Es alarmante que los nifios y nifias de temprana edad realicen ese tipo
de acciones, ya que evidencia que lo estan percibiendo de algin medio como el entorno

social en el que viven.

Al analizar las respuestas obtenidas, la mayoria de los nifios y nifias entrevistados
coincidieron con sus respuestas, es decir, se ha identificado que existe un problema de
caracter social en ellos. La entrevista realizada es un reflejo de los pensamientos y
actitudes que tienen los nifios en Guatemala acerca de la poblacion indigena, y por
ende es necesario crear soluciones para erradicarlo, porque los nifios y nifias de hoy
son las futuras generaciones de la sociedad, y ya se han identificado los problemas que
genera el racismo dentro de la misma, entre las personas de diferentes culturas que

viven dentro del conglomerado social.

4.4. Soluciones

Es necesario que dentro y fuera del hogar, el menor de edad sea educado mediante la
catedra y a través de actos y hechos que los hagan confirmar lo que han aprendido en

casa y en el colegio, escuela o iglesia.

En el hogar es importante que tanto el padre como la madre del menor, le inculquen el
respeto hacia las demas personas, que comprendan que todos son diferentes en
cuanto a rasgos fisicos, costumbres y tradiciones, pero que todos merecen el

reconocimiento y respeto de sus derechos como personas.
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En la iglesia se debe inculcar el amor hacia el préjimo y por ende, tolerancia hacia las
demas personas, que todos poseen virtudes y defectos los cuales deben ser
respetados y no rechazar a ninguna persona por motivos raciales, culturales y

biolégicos.

En el ambito extra escolar se debe trabajar en la identidad de los nifios, jévenes y
adultos que han sido o son sujeto de discriminaciones, ya que en Guatemala se utiliza

la discriminacion y racismo para limitar la capacidad de interaccién entre sujetos.

En la escuela es importante hacer énfasis en el tipo de ensefianza que se les da a los
menores de edad. Se debe educar acerca de las diferentes culturas que existen en el
pais, en donde hay diversidad de etnias y cada una con sus propias tradiciones, y

donde el racismo esta a flor de piel.

“La educacién intercultural, por lo tanto, va dirigida a entender y demostrar los origenes
y mecanismos visibles e invisibles de todas las formas de discriminacién por motivos

raciales, étnico y religiosos o de otro tipo”.%2

Es necesario implementar la educacion antiracista que tiene como objetivo preparar a
las personas ante posibles actos de racismo y discriminacién, para que se puedan
enfrentar con mayor facilidad y ayudar a las personas que han sido victimas de estos

actos para que puedan ser superados.

%2 Heckt, Meike; Palma Murga, Gustavo. Racismo en Guatemala. Pag.96
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En estos tres ambitos la practica juega un elemento esencial, ya que los menores de
edad, muchas veces tienden a confundir lo que se les dice y lo que se da en la practica,
por ende, es necesario que con los actos se practique lo que se ensefa, y ser un

ejemplo a seguir a las futuras generaciones.

Asimismo, los medios de comunicacion juegan un importante papel, porque son ellos
los que tienen una relacién directa con el nifio o nifia que se aprovecha de sus
servicios. En la television, revistas, radios, internet y en los libros educativos, se
observan diversas formas de racismo en contra de grupos vulnerables, como los
indigenas que por su diversidad cultural, rasgos fisicos y costumbres propias, son
rechazados y discriminados por el pueblo ladino o no indigena. “Los libros de texto y
materiales educativos fueron elaborados desde la concepcién monocultural-monolingiie

para el area urbana y no reflejan la diversidad cultural del pais...”.%

“Paralelamente, habria que hacer un analisis critico de todos los materiales educativos,
de las imagenes que transmite la publicidad y los medios de comunicacién, con miras a

identificar prejuicios y estereotipos transmitidos en ellos...”.%*

Por tanto, es necesario que a través de la educacion y la ensefianza, se logre conducir
a los menores de edad a adoptar pensamientos y actos, tendientes a aceptar y tolerar

la diversidad cultural que enriquece y caracteriza a Guatemala, teniendo un papel

* Ibid. P4g. 101
* Ibid. P4g. 96.
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protagonico el Estado a través de la promocion de politicas publicas, como lo es la

educacioén anti racista, cuyo fin principal seria erradicar el racismo a nivel nacional.
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CONCLUSION DISCURSIVA

De conformidad con el Articulo 4 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, se reconoce el derecho de igualdad, el cual indica que en Guatemala todos
los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. Tanto el hombre como
la mujer, cualquiera que sea su estado civil tienen las mismas responsabilidades y
oportunidades. Por lo tanto, ninguna persona debe ser sometida a condiciones que

menoscaben su dignidad, derechos y libertades fundamentales.

En virtud de lo anterior, ninguna persona debe ser sujeta al rechazo social por sus
caracteristicas fisicas y biolégicas que posee, que se materializan en actos de
discriminacion y racismo. Los prejuicios y estereotipos suelen aparecer desde temprana
edad, afectando directamente a los nifios y nifias que perciben a través de los
diferentes medios de comunicacién y aprendizaje, actitudes racistas y de superioridad

frente a grupos vulnerables como lo es el pueblo indigena.

Es necesario que el Estado, a través de politicas publicas implemente una educacién
antidiscriminatoria y antirracista que demuestre y eduque acerca de los origenes del
pais, las formas de discriminaciéon, preparar a las personas para enfrentar los actos
racistas y ayudar a los nifios, nifias, jovenes y adultos que han sido victimas de
discriminaciones a superar tales actos. También, el lanzamiento de campaias que
sensibilicen estos actos en los medios de comunicacién, y de esta forma ayuden a

construir un Estado democratico con una comunidad amplia e incluyente.
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