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rma:

Presente, B

Estimado Licenciado:

Atentamente me dirijo a usted y hago de su conocimiento que
revisé el trabajo de tesis de la Estudiante NANCY ROMELIA
TOLEDO EGUIZABAL, intitulado: “ANALISIS SOBRE LA POCA
FUNCIONALIDAD DE LOS LIDERES SINDICALES EN SU PAPEL
DE DEFENSA DE LOS DERECHOS LABORALES DE LOS
EMPLEADOS EN EL SISTEMA LABORAL GUATEMALTECQ”, por
lo que respetuosamente le informo lo siguiente:

a. El aporte de la presente investigacion consiste en la
alternativa de reformar el cédigo de trabajo en cuanto a
sanciones para castigar las malas actuaciones de los lideres
sindicales para que realmente velen por los derechos
laborales de los empleados. Durante el desarrollo del
presente trabajo la estudiante enfoc6 el tema con propiedad
utilizando un lenguaije claro y facil de comprender, ordenando
los capitulos acorde al tema y a la investigacion; es de indicar
que el contenido cientifico es de caracter juridico, el cual se
analiza desde la perspectiva doctrinaria y legal, asi como
explicativa desde el punto de vista laboral.

b. Para el desarrollo del presente trabajo, la estudiante utiliz6 los
métodos de analisis, sintesis, deductivo e inductivo,
cumpliendo con los requisitos técnicos y cuentlf‘ icos de una -
investigacion de esta naturaleza.

c. Durante el desarrollo del presente trabajo, se revisé la
redaccion y sugeri algunas correcciones de tipo gramatical las
cuales eran necesarias para una mejor comprension y
estética del tema que se desarrolla.

d. Las conclusiones y recomendaciones, comprenden los
aspectos mas importantes del tema tratado y se desarrollaron
de una manera clara y sencilla conforme a los cambios que le
indique al sustentante las cuales son congruentes con la
investigacion.

4a. Avenida 7-85 zona 5, Santa Cruz del Quiché
Media cuadra hacia el sur de Radio Quiché
Teléfono de Oficina: 77563270 Cel: 58265155
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

LICENCIADO

Abogado y Notario

e. La bibliografia que se utiliz6 es suficiente ya que la
informacién recabada se obtuvo de diversos libros de
diferentes tratadistas, internet, entre otros con relacién al
tema y conforme a la investigacion que se realiz6.

Por lo anterior, considero que el trabajo expuesto satisface los
requisitos que establece el Articulo 32 del Normativo para la
Elaboracion de Tesis de Licenciatura de Ciencias Juridicas y
Sociales y el Examen General Publico por lo que emito DICTAMEN
FAVORABLE, para que el mismo continte el respectivo tramite.

De manera muy respetuosa me suscribo de usted,

7 —
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\

ERVIN EDUARDO BARRIOS LOPEZ

ABOGADO Y NOTARIO

‘COLEGIADO ACTIVO No.9171

4a. Avenida 7-35 zona 5, Santa Cruz del Quiché
Media cuadra hacia el sur de Radio Quiché
Teléfono de Oficina: 77563270 Cel: 58265155
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USAC

RICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

Ciudad Universitaria, zona 12
GUATEMALA, C.A.

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.
Guatemala, 22 de febrero de 2013.

Atentamente, pase al LICENCIADO CARLOS ENRIQUE GONZALEZ CAJAS, para que
proceda a revisar el trabajo de tesis de la estudiante NANCY ROMELIA TOLEDO EGUIZABAL,
intitulado: "ANALISIS SOBRE LA POCA FUNCIONALIDAD DE LOS LIDERES SINDICALES
EN SU PAPEL DE DEFENSA DE LOS DERECHOS LABORALES DE LOS EMPLEADOS EN
EL SISTEMA LABORAL GUATEMALTECO".

Me permito hacer de su conocimiento que est4 facultado para realizar las modificaciones de
forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion, asimismo, del titulo del trabajo de
tesis. En el dictamen correspondiente debera cumplir con los requisitos establecidos en el
Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico, el cual establece: "Tanto el asesor como el revisor de
tesis, haran constar en los dictimenes correspondientes, su opinion respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la
redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucién cientifica de la misma,
las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utilizada;Siaprueban o desaprueban el
trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen X

cc.Unidad de Tesis
BAMO/iyr.
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Doctor
Amilca

Jefe De La Unidad De Asesoria De Tesis
Facultad De Ciencias Juridicas Y Sociales
Universidad De San Carlos De Guatemala
Presente,

DIRECTOR DE BUFETE
Lic. Carlos Enrique Gowzdlez Cajas.-
Abogado y Notario.-
22 Calle 1-22 zona 1
Edificio Cifuentes, Primer Nivel
Local No. 4.

Santa Cruz del Quiché, El Quiché
Tel. 7755-1050.

Guatemala, junio de 2013

r Bonerge Mejia Orellana

Estimado Doctor:

Le
diarias

saludo cordialmente, deseandole éxitos en sus labores
, de la manera mas atenta me dirijo a usted, haciendo de su

conocimiento que tuve a bien revisar el trabajo de tesis de la
estudiante NANCY ROMELIA TOLEDO EGUIZABAL, intitulado:
“ANALISIS SOBRE LA POCA FUNCIONALIDAD DE LOS LIDERES
SINDICALES EN SU PAPEL DE DEFENSA DE LOS DERECHOS
LABORALES DE LOS EMPLEADOS EN EL SISTEMA LABORAL
GUATEMALTECO”, por lo que respetuosamente le informo lo
siguiente:

Basandose en la poca incidencia en favor de los trabajadores
que actualmente tienen los lideres sindicalistas, quienes en su
mayoria Unicamente utilizan su posicién para lograr beneficio
propio, la presente investigacion propone la posibilidad de
reformar el cédigo de trabajo, principalmente en las sanciones
que deben castigar a los lideres sindicales en su mal
proceder, para que velen de una mejor manera los derechos
laborales de los empleados. En el presente trabajo, la
estudiante desarrollé el tema con total propiedad, haciendo
uso de un lenguaje claro, concreto y comprensible, ordenando
los capitulos conforme el tema y la investigacién en general,
el contenido cientifico es de caracter juridico, analizado desde
el punto de vista doctrinario, legal y, por sobre todo, laboral.

Durante el desarrollo del presente trabajo, la estudiante ha
hecho uso de los métodos de andlisis, sintesis, deductivo e
inductivo, cumpliendo con los requisitos técnicos y cientificos
de una investigacion de esta naturaleza.
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DIRECTOR DE BUFETE
Lic. carlos Burique Gowzilez Cajas.-
Abogado y Notario.-

22 Calle 1-22 zona 1
Edificio Cifuentes, Primer Nivel
Local No. 4.

Santa Cruz del Quiché, El Quiché
Tel. 7755-1050.

¢. En el transcurso de la elaboracion de este trabajo, tuve a bien
revisar la redaccién, sugiriendo algunas correcciones de tipo
gramatical, las cuales eran necesarias para una mejor
comprensién del tema.

d. Las conclusiones y recomendaciones, abarcan los aspectos
mas importantes del tema y se exponen de una manera clara
y sencilla.

e. La bibliografia recabada se obtuvo de una diversidad de libros
de diferentes tratadistas e internet, con completa relacién al

tema.

Por lo anteriormente expuesto y considerando que el presente
trabajo satisface los requisitos que establece el Articulo 32 del
Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura de Ciencias
Juridicas y Sociales y el Examen General Publico emito DICTAMEN
FAVORABLE, para que el mismo contintie el respectivo tramite.

De manera muy respetuosa me suscribo de usted,
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0 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

Edificio S-7 Ciudad Universitaria
Guatemala, Guatemala

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 02 de
julio de 2013.

Con vista en los dictamenes que antecede-n,‘se autoriza la impresién del trabajo de tesis de la
estudiante NANCY ROMELIA fOLEDO EGUIZABAL, titulado ANALISIS SOBRE LA POCA
FUNCIONALIDAD DE LOS LIDERES SINDICALES EN SU PAPEL DE DEFENSA DE LOS
DERECHOS LABORALES DE LOS EMPLEADOS EN EL SISTEMA LABORAL
GUATEMALTECO. Articulos: 31, 33 vy 34 del Normative para la Elaboracion de Tesis de

Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.

CMCM/slh,
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Nora Veiésquez, por darme su apoyo incondicional a pesar
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INTRODUCCION

La transformacién del mundo, necesariamente produce la constante transformacion del
derecho, especialmente del derecho laboral, que nacid, existe y existira para ayudar a
la clase trabajadora a alcanzar una posicion decorosa, por ello tal rama de la ciencia
juridica, se caracteriza por ser esencialmente dinamica, el derecho de trabajo,
entonces, debe crear, mantener y perfeccionar los medios o instrumentos que
conduzcan a la obtencién del mejoramiento de las condiciones de trabajo, para

atemperar la situacion del empleado.

En la presente investigacion la definicion del problema fue: Cumplen realmente los
lideres sindicales con la finalidad de velar por el cumplimiento y defensa de los
derechos laborales de los empleados asociados de una manera efectiva y acorde a las

necesidades de la generalidad y no a intereses particulares.

La hipotesis planteada para este trabajo fue: coadyuvaria la reforma del cbdigo de
trabajo en cuanto a sanciones para castigar las malas actuaciones sindicales de los

trabajadores que ostenten el cargo de dirigente sindical

El proposito del trabajo radica en la necesidad de la reforma del Cédigo de Trabajo
respecto a las sanciones a los lideres sindicales que se benefician de la actividad

sindical para intereses particulares.
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La investigacion se dividi6 en cinco capitulos: EI primer capitulo relativo a las
definiciones teérico conceptual y los principios inspiradores del derecho de trabajo en
Guatemala, tomando o desarrollando aspectos sobre el trabajo, sus denominaciones,
contenido e importancia del derecho del trabajo; el segundo capitulo respecto a el
Sindicato y las formas de sindicatos en la legislacion y la doctrina asi como la
regulacion de los mismos dentro del ordenamiento guatemalteco; el tercer capitulo lo
conforma lo referente a las negociaciones colectivas y cuales éon sus finalidades en
beneficio de los trabajadores; el cuarto capitulo lo conforma la legislacion nacional e
internacional respecto a los sindicatos y el quinto capitulo sobre la funcionalidad de los
lideres sindicales en su papel de defensa de los derechos laborales de los empleados
en el sistema laboral guatémalteco, realizando un andlisis sobre el mal uso de las

funciones que desempeifian actualmente.

En la investigacién se utilizé los métodos del andlisis, por medio del estudio de la
legislacién respectiva, la sintesis referente a la problematica del tema en mencion,
induccioén a través del estudio de los conceptos generales, la deduccién a través del
resultado del trabajo de campo y cientifico en forma indagadora, demostrativa y
expositiva desde el inicio la investigacién a la culminacién de la misma, asi como la
aplicacién de técnicas bibliograficas, encuesta, juridica y estadistica. Finalmente se
incluyen las conclusiones y recomendaciones, con la expectativa de que el presente

trabajo contribuya a la discusion cientifica de tan importante materia
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CAPITULO |

1. Definiciones teérico conceptuales y principios inspiradores del derecho de

trabajo en Guatemala.

1.1. Definiciones teérico conceptuales:

1.1.1. Trabajo:

Etimolégicamente la palabra trabajo proviene del latin trabis, que significa traba,
dificultad, impedimento el cual nace por la necesidad de evolucion y desarrollo del
| hombre por y para el sostenimiento de su familia y el suyo propio; el trabajo es

considerado como “el medio normal de subvenir a las necesidades de la vida™,

Lo que prevé como un factor de produccion que supone el intercambio de bienes y
servicios para la satisfaccion de las necesidades humanas, este hecho social crea la
necesidad de regulacion y es por ello que surge dentro del derecho la rama del derecho
del trabajo, que no es mas que el conjunto de normas de orden publico, que regulan las
" relaciones juridicas, las cuales‘ surgen como causa del trabajo y como hecho social,
ademas gozan de un sistema administrativo y judicial propio, que lo hacen ser
auténomo de las demas ramas, pero tomando en cuenta que la misma tiene completa

relaciéon con las demas ramas del derecho.

! Ossorio Manuel, Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales. Pag. 298
1
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Segun Rafael Alfonso Guzman, “El trabajo es el conjunto de preceptos de orden
publico regulador de las relaciones juridicas que tienen por causa el trabajo por cuenta
y bajo la dependencia ajena con objeto de garantizar a quien lo ejecuta su pleno
desarrollo como persona humana y a la comunidad la efectiva integracion del individuo

en el cuerpo social y la regulacion de los conflictos entre los sujetos de esas

relaciones™.
1.1.2 Derecho Laboral o del Trabajo

Rafael Caldera lo resume como “el conjunto de normas juridicas que regulan al trabajo

como hecho social™.

El derecho laboral, como creaciéon del hombre o de la comunidad, fue formulado con
un fin especifico, el cual es tener armonia plena entre trabajador y empleador y en
altima instancia mantener esta armonia en las relaciones entre trabajadores y
empleadores, estableciendo beneficios entre aquel que presta su fuerza laboral y el

que paga por el servicio.

El tratadista Francisco Walker Linares, citado por Guillermo Cabanellas, nos refiere que
el Derecho Laboral o Derecho del Trabajo es: “El conjunto de teorias, normas y leyes

destinadas a mejorar la condicion econémico social de los trabajadores de toda indole,

2 Alfonzo Guzman, Rafael J. Nueva didactica del derecho de trabajo. Pag. 22
3 Caldera Rodriguez, Rafael Antonio. Derecho del trabajo. Pag. 11

2



emiimpresos02
Cuadro de texto


esto es, de las clases econémicamente débiles de la sociedad, compuesta por obreros

empleados, trabajadores intelectuales e independientes”“.

Lo que conlleva a establecer que al formarse el derecho laboral se trasmitieron los
principios en los cuales se inspira su desenvolvimiento y son esos principios los que se
deben escudrifiar, para poder determinar los derechos que corresponden a esta rama
del derecho y que fundamentan en su momento las ventajas de la negociacion

colectiva en relaciéon a una mejor justicia laboral.

1.2 Denominaciones, contenido e importancia del derecho del trabajo

a. Denominaciones

El derecho de trabajo ha sido nombrado de muchas maneras, entre las que destacan el
derecho social, el cual ha sido empleado con mucha frecuencia, no obstante muchos
de los que se dedican a esta rama juridica, a veces emplean la expresion derecho
social como sinénimo de derecho del trabajo o laboral, también se utiliza para hacer
referencia a una tercera rama del derecho, ademas de la tradicional, division del
derecho publico y privado o para identificar una corriente juridica. También ha sido
denominado como derecho obrero, derecho industrial, el nuevo derecho y legislacion

del trabajo, términos que limitan el contenido de la disciplina en la mayoria de los

casos.

4 Guillermo Cabanellas, Tratado de Politica Laboral y Social. Pag. 576
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En Guatemala se conoce el ordenamiento juridico del Derecho de Trabajo desde 1947
y usa la denominacion derecho de trabajo en la mayoria de normas y principios, los
cuales estan contenidos en una ley ordinaria que se denomina Cédigo de Trabajo. Se
considera que la denominacién de derecho de trabajo es la mas acertada para describir
las relaciones juridicas que surgen con motivo de la prestacion de la fuerza laboral y su
retribucién, sin embargo lo adjetivo de dicha rama, encaminada a las personas que la
cultivan, puede darles complejidad, pues no resulta muy apropiado decir que un
profesional del derecho sea trabajista, y posiblemente debido a ello sea bien recibida la
denominacion italiana Dirito di Laboro, traducida como Derecho Laboral, la cual nos da
una mayor facilidad en su uso, de tal suerte que en el medio guatemalteco son

aceptables y de uso frecuente las denominaciones de derecho de trabajo y derecho

laboral.

b. Contenido

En cuanto al contenido del derecho de trabajo, se considera necesario establecer para

efectos didacticos la siguiente forma:

a) El derecho individual de trabajo: Es la parte general que viene a constituir la parte
estatuaria de esta rama juridica (principios, garantias, facultades, limitaciones sobre
la contratacién laboral, asi como la naturaleza y la fuente generadora de este
cuerpo de normas), con base en la cual debe apreciarse, analizarse, interpretarse y

aplicarse el derecho de trabajo. Es la parte especial que contiene los derechos,
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b)

obligaciones y prohibiciones, para trabajadores y empleadores que de alguna
manera encierra las distintas prestaciones, su validez y las correlativas obligaciones

para hacerse acreedor a ellas.

El derecho colectivo de trabajo: constituido por la exposicion y estudio de las
distintas instituciones que tradicionalmente se reconocen (la coalicion de
trabajadores, la asociacion profesional, la huelga y el paro entre otros, asi como los
distintos cuerpos normativos que nacen con motivo de la aplicacion del derecho
colectivo de trabajo, la potestad estipularia en el ambito laboral, la prevision social y

la participacion de trabajadores en la politica estatal.

Derecho Procesal de Trabajo: El que esta constituido por las normas procesales

relativas a la resolucion de conflictos que surgen en ocasion de la prestacion del

trabajo.

c. Importancia del Derecho del Trabajo

En cuanto a la importancia del estudio del derecho de trabajo esta “no admite

discusion, ya que conocer la solucion de los problemas sociales y buscar los medios

para implantar la justicia en las relaciones de los hombres es uno de los mas

interesantes estudios de nuestro tiempo™, asi entonces la ciencia que busque los

medios para llegar a una mejor distribucién de las riquezas debe de ser una ciencia

5 Francisco Walker Linares. Nociones Elementales de Derecho del Trabajo. Pag. 19
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puramente practica y de la cual todo individuo con instrucciones basicas, debe tener

conocimiento, para poder determinar los problemas que afecta a la sociedad.

El criterio que se sostiene con la presente investigacion es que en principio se le debe
dar mucha importancia al estudio del derecho de trabajo, porque a diferencia de otras
ramas de derecho, no existe persona incorporada a una sociedad que pueda
abstraerse de la aplicacién de sus normas, ya que la convivencia en sociedad nos
obliga a participar en los procesos productivos y que en determinadas circunstancias se
puede ser trabajador o empleador. Asi también por otra parte debe de indicarse que la
importancia se puede aclarar al sefialar que la ciencia juridica incluye una parte
denominada derecho de trabajo, dedicada a regular las formas de contratacion de la
fuerza de trabajo, las condiciones que se den en la realizacion del trabajo y algunas

situaciones y circunstancias provenientes de la relacion del laboral.

1.3 Elementos fundamentales del derecho del trabajo

Como toda rama del derecho, esta tiene normas adjetivas y sustantivas, las cuales

regulan:

a) Obligatorio cumplimiento de las normas ya que son impuestas por el Estado.
b) Regula la relaciones entre la mano de obra y el capital

c) Regula las relaciones entre patrono y trabajador (obrero, empleado)
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1.4 Caracteristicas del derecho del trabajo

a) Es un derecho nuevo, no tradicional.

b) Es auténomo y difiere del derecho civil y otras disciplinas juridicas.

c) Es realista, adaptable a condiciones econdémicas variables.

d) No es formalista, siendo sencillo y claro, sin tecnicismos, ni rigideces en su
terminologia,.

e) Es unarama del derecho publico.

f) Es de orden publico, no pudiendo renunciarse a los derechos que otorgan sus
leyes.

g) Es un derecho de clase en sentido moral de justicia por cuanto vela por la
proteccion de los débiles.

h) Es universal, pues va imponiéndose en las leyes de muchos Estados, en forma mas

0 menos uniforme™.

En resumen se puede entender que el derecho laboral o derecho de trabajo dentro de
sus caracteristicas hace valer su autonomia porque a pesar de que forma parte del
derecho positivo tiene sus propias normas, es independiente; asi mismo en cuanto a su
dinamismo regula las relaciones juridicas laborales, establecidas entre los dos polos de
la sociedad capitalista. Es de gran fuerza expansiva porque nacio protegiendo a los
obreros y luego a los empleados. Es eminentemente clasista. Es imperativo en virtud
de las normas del derecho publico porque no se puede renunciarse ni relajarse por

convenios particulares y asi entonces es concreto y actual ya que si bien es cierto que

¢ Mario de la Cueva. Nuevo Derecho Mexicano. Pag. 71
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en la Ley del Trabajo existen normas de caracter abstracto, la normativa esta adaptada “ager L

a las necesidades del pais, tomando en cuenta el género de las personas, los
regimenes especiales del trabajo como por ejemplo el trabajo de los menores de edad,
aprendices, mujeres, trabajadores domeésticos, conserjes, trabajadores a domicilio,

deportistas y trabajadores rurales.

1.5 Objeto del derecho del trabajo:

a) Regula los deberes y derechos tanto de los obreros como de los patronos.

b) Norma todo lo referente a salario, horas de trabajo, despidos justificado y no
justificados, contratos individuales, sindicatos, huelgas entre otros.

c) Regula los conflictos de la relacion juridico-laboral.

d) Es decir, hay que verlo como un hecho social, porque implica una serie de

condiciones sociales de cada trabajo.

1.6 Naturaleza juridica del derecho del trabajo

Entre los tratadistas se discute la naturaleza juridica del derecho del trabajo,
considerado por algunos que el mismo es de orden publico y por otros que es de orden
privado. Algunos opinan, que para saber si la norma es de derecho publico, hay que
analizar la relacion juridica existente, concluyendo que sera publica si la norma que lo

rige es de caracter publico y privada si la norma que lo rige es de caracter privada.
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El tratadista italiano Paul Pic argumenta que “El derecho de trabajo pertenece al
derecho publico porque organiza una especie de tutela administrativa sobre los
trabajadores, pero al mismo tiempo agrega que depende del derecho privado cuando

estatuye sobre los contratos industriales”.

El doctor Mario Lopez Larrave indica que “Bien conocida es la discusion acerca de la
naturaleza publica o privada de las distintas ramas particulares del Derecho, discusion
que ha provocado las teorias delinteres en juego (de inspiracion romanista) y de la

naturaleza de la relacion™.

Otros para determinar su naturaleza se refieren a los sujetos intervinientes en esta
relaciéon, determinando que si los sujetos antedichos son de derecho privado, la
relacion es de derecho privado y viceversa. El derecho del trabajo por su naturaleza es
un hibrido, ya que esta integrado por normas de derecho publico y de derecho privado.
El ordenamiento guatemalteco laboral siguié el criterio de considerar el derecho
material e instrumental de Trabajo, como derecho publico. En efecto, la misma
legislacion establece que: “El derecho de Trabajo es una rama del Derecho Publico, por

lo que ocurrir su aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o

colectivo™.

7 Pic, Paul, Traité élémentaire de la légilation industrielle. Pag. 51.
8 Mario Lopez Larrave. Introduccién al estudio del Derecho Procesal de Trabajo. Pag. 33.
® Inciso e) Considerando lll del Cédigo de Trabajo. Decreto 1441 del Congreso de la Repiiblica de

Guatemala.
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Po su parte la teoria ecléctica no es mas que aquella que retine las demas en forma
objetiva y subjetiva, con la finalidad de la determinar efectivamente la naturaleza
juridica del derecho procesal laboral, basada en los derechos reales en forma

especifica”’.

1.7 Autonomia del derecho del trabajo

Es auténomo por los siguientes motivo:

a) Es un sistema homogéneo de reglas orientadas por un proposito tutelar del trabajo,
por cuenta y bajo dependencia ajena. Refiriendo que el Derecho laboral tiene sus
propias leyes sustantivas y adjetivas, atendiendo al principio de especialidad de las
leyes.

b) Por sus fuentes y métodos de interpretacion propia, porque tiene fuentes muy
particulares debido a que en cualquier proceso se debe entender quien es el débil

en la relacion juridica, es decir, la balanza se va a inclinar al débil juridico.

c) Por los 6rganos especiales encargados de su aplicacion, tanto en lo administrativo

como lo judicial.
1.8 Fuentes del derecho laboral

a) La jurisprudencia, es en todo caso, fuente formal de normas juridicas individuales,

por cuanto establece, en la forma légica de la norma juridica, imperativos de la

10 sandoval, Oswaldo. La Ley Procesal del Trabajo. Pag. 19
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b)

d)

conducta que bien pueden ser formas obligatorias de comportamiento o
composicién de sanciones, dada una conducta indebida.

La costumbre, “Habito adquirido por la repeticién de actos de la misma especie”'!.
Refiriendo que la repeticion constante y reiterada de un comportamiento en el
ambito juridico laboral, responde a una necesidad que es la regulacion del la

prestacion de la fuerza laboral y su retribucion.

La doctrina, es el estudio de uno o varios juristas, no es vinculante puesto que se

basa en reflexiones que tienen una base de sustentacion subjetiva. (El prestigio de

doctrinario).

La legislacion, la cual estd contenida en las leyes, como la Ley Organica del
Trabajo, La Constitucion, Leyes Especiales, Reglamentos, los contratos. La fuente
principal del Derecho Procesal de Trabajo indiscutiblemente la constituye la

legislacion sobre la materia”.

Laudo arbitral, son las decisiones tomadas por los arbitros nombrados en un

proceso de arbitraje y sus decisiones tiene el mismo peso o valor de una sentencia.

Contrato de trabajo, que es ley entre las partes, ya sea un contrato individual o

colectivo, que se celebra entre trabajadores y patrono. “Ya que en lugar de trabajar

11 Ossorio Manuel, Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales. Pag. 242
12 Mario Lopez Larrave. Introduccion al estudio del Derecho Procesal de Trabajo. Pag. 37.
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de una manera independiente o autdnoma, lo hacen para otras personas en forma

habitual o continuada™>.

1.9. Organismos encargados de la proteccion del trabajo y del trabajador

a) Organismos administrativos, el Ministerio de Trabajo es el 6rgano administrativo
designado por la ley y encargado de asegurar el cumplimiento de la legislacion
laboral, también se puede denominar como el érgano fiscalizador de la ejecucion de
la norma laboral, en ese sentido le compete principalmente desarrollar las
actividades de inspeccién, conciliaciéon, fomento en las relaciones obreros-
patronales y arbitraje, colocacién de trabajadores y sancionamiento de infracciones.

Como 6rgano técnico en la preparacion y reforma de la legislacion del trabajo.

b) Organismos internacionales, La Organizacion Internacional del Trabajo instituida en
1919, por acuerdo de las naciones signatarias del Tratado de Versalles, el cuerpo

de normas establecidos por la OIT constituye la parte esencial de la reglamentacion

internacional del trabajo.
1.10. Principios inspiradores del derecho de trabajo:
a) El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores: esto implica que el

trabajador goza de ciertos derechos los cuales son inherentes al mismo. La

proteccién del trabajador constituye la razé6n de ser del derecho laboral, no solo en

13 Gronda, Ramirez. Derecho del Trabajo. Pag. 340.
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b)

sus origenes, sino también en su actual sustentacion. Las normas primigenias de
esta rama surgieron como una voz de protesta contra excesos y abusos que se

cometian en contra de las personas en ocasién del trabajo.

La legislacion Guatemalteca establece que la tutelaridad, trata de compensar la
desigualdad econémica entre trabajador y empleador, otorgandoles una proteccion
juridica preferente al primero y mas adelante sefiala que, el derecho de trabajo es el
antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de contrataciéon. Por
este tipo de circunstancias, el derecho laboral se conceptiia como un instrumento
compensatorio de la desigualdad econémica que se da entre las partes de la
contratacién laboral, lo cual viene a cumplir un papel nivelador, de compensador de

las deficiencias de la parte econémicamente débil.

El derecho de trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras de
trabajo, irrenunciables Unicamente para este Yy llamadas a desarrollarse
posteriormente en forma dinamica, esto implica que la funcion del derecho laboral
es mantener la paz social y el respeto de los derechos individuales y colectivos, en
esa afirmaciéon convergen todos los autores; en lo que difieren es en sefalar los
caminos que supuestamente nos conducen a ella, segln el campo ideologico en
que cada uno se ubique. Esto aplica ademas a presentar que el trabajador debe
gozar de un minimo de garantias sobre sus derechos y que las mismas son
irrenunciables, esto por todos aquellos atropellos que se dan con relacién a obligar

al trabajador a realizar o hacer cosas en contra de sus principios y derechos.

13
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d)

9)

El derecho de trabajo es un derecho realista y objetivo: El derecho laboral procura el
bienestar de la clase trabajadora, debe ponderar con objetividad los diferentes

variables que se suceden en la actividad cotidiana del trabajado subordinado.

Debe de recordarse que la tutelaridad no debe aislarse de otros elementos que
intervienen en el quehacer laboral. El hecho de emitir muchas normas tutelares, no
implica necesariamente una mejora automatica de la condicion laboral. Algunas
disposiciones que pueden aparecer como muy ventajosas para los trabajadores,

podran rendir frutos a plazo inmediato, pero pueden resultar muy contraproducentes

a mediano y largo plazo.

El derecho de trabajo es una rama del derecho publico, porque regula aspectos
puramente generales y periféricos de las relaciones laborales, sin entrar en detalles
de cada contrato. Todos los que intervienen en la elaboracion de la norma laboral,
deben tener muy presente este principio, en beneficio mismo del trabajador, desde
luego el derecho laboral va dirigido a un sector abundante de mayor poblacién, que
en términos generales no accede a los altos niveles de preparacion y educacion en
general, este derecho debe formularse en términos sencillos, de facil aplicacion y

asimilacion, ello sin perjuicio de la sustentacion juridica, ni de los requisitos formales

basicos.

El derecho de trabajo es un derecho hondamente democratico, pues mas alla de la

pugna entre el capital y el trabajo, de los intereses encontrados de patronos y

14
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trabajadores; el elemento nutriente de esta rama juridica es su vocacion

conciliatoria y democratica que forme parte de todos.

“La competencia en materia laboral se determina por razén de territorio, materia,

funcion y cuantia™*.

1.11. Principios inspiradores en la legislacién laboral guatemalteca:

Aunque conceptualizados como caracteristicas ideolégicas que deben inspirar la
legislacion laboral, es generalizada y aceptada la opinion dentro de los juslaboristas
guatemaltecos, que los enunciados contenidos en los considerandos cuatro, cinco y
seis del codigo de trabajo (decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala)

constituyen los principios rectores de esta rama de las ciencias juridicas en nuestro

medio.

Tales principios se resumen de la manera siguiente:

a) Tutelar, puesto que trata de compensar la desigualdad econémica de los
trabajadores, otorgandoles una proteccion juridica preferente segun lo establecido
en el cuarto considerando del codigo de trabajo. Este principio, segun la doctrina, lo
encontramos inmerso dentro del principio protector, porque el principio protector se
refiere al criterio fundamental que orienta el derecho del trabajo, ya que este en
lugar de inspirarse en un propésito de igualdad, responde al objetivo de establecer

un amparo preferente a una de las partes: el trabajador.

14 Gomez Valdez, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo. Pag. 53.
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b) Irrenunciabilidad, porque constituyendo un minimo de garantias sociales

protectoras, irrenunciables para el trabajador, estan concebidas para desarrollarse
en forma dinamica, de acuerdo con lo que dice el ya referido considerando cuarto
del Codigo de Trabajo. La nociéon de irrenunciabilidad puede expresarse, en
términos generales, como “la imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de
una o mas ventajas concedidas por el derecho laboral en beneficio propio, los
derechos concedidos por las leyes son irrenunciables, a no ser esta renuncia contra
el interés o el orden publico en perjuicio de tercero. Y seria casi siempre en dafno a
terceros -de los familiares del trabajador, de los compafieros de trabajo, que por su
claudicacion se verian constrefiidos a aceptar condiciones inferiores de trabajo- la
renuncia de sus derechos que equivaldria, por lo demas, a las condiciones

indispensables para efectividad del derecho a la vida.”"

Imperatividad, Indica la literal c) del cuarto considerando del Cadigo de Trabajo que
el derecho de trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacién
forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que concede la ley, de donde se
deduce que esta rama del derecho limita bastante el principio de la autonomia de la
voluntad, propio del derecho comun, el cual supone errbneamente que las partes de
todo contrato tienen un libre arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que

su voluntad este condicionada por diversos factores y desigualdades de orden

economico-social.

15 Américo Pla Rodriguez. Ajuste econémico y politica laboral. Pag. 42
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Este principio esta en intima relacién con el principio tutelar y con la naturaleza juridica,
pues los mismo establecen reglas de conducta, cuya observancia esta garantizada por
el estado. Pero no todas las normas juridicas poseen la misma pretension de
imperatividad. Las condiciones distintas del patrono y el trabajador, enfocados en la
caracteristica de la competitividad propias de los seres humanos, por ello resulta
necesario e imprescindible que esos limites legales, afortunadamente elevadas a

normas de caracter constitucional tomen como base diversos factores de

desigualdades.

d) Realismo y objetividad, este principio esta concebido por nuestra legislacion en el
cuarto considerando, literal d, del codigo de trabajo, en el sentido que el derecho de
trabajo es realista, porque estudia al individuo en su realidad social y considera que
para resolver un caso determinado a base de una bien entendida equidad, es
indispensable enfocar, ante todo, la posicion econdmica de las partes. Y es objetivo,
de acuerdo al precitado instrumento legal, porque su tendencia es la de resolver los
diversos problemas que con motivo de su aplicacion surjan, con criterio social y a

base de hechos concretos y tangibles.

El criterio sostenido es que para pretender la proteccion del derecho del trabajo, no
basta el contrato sino que se requiere la prestacion efectiva de la tarea y que esta
determinada aquella proteccion aunque el contrato fuera nulo o no existiera,
ademas que en materia laboral ha de prevalecer siempre la verdad de los hechos

por encima de los acuerdos formales.

17
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Con este segundo argumento queda de manifiesto, especialmente en la frase que
considera erréneo pretender juzgar la naturaleza de una relacién de acuerdo con lo que
las partes hubieran pactado, ya que si las estipulaciones consignadas no corresponden
a la realidad, careceran de todo valor. Precisamente tal y como esta regulado en el

articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Este principio ademas refiere a la objetividad con que deben actuar las autoridades
encargadas de resolver las cuestiones que se someten a su conocimiento y decision,
en cuyo caso deben acudir a lo que preceptian las leyes de trabajo, observando

siempre los fines de esta rama juridica.

e) Democratico, debe de estimarse que por principio, todo derecho debe ser expresion
del ejercicio real de la democracia, mas aun tratandose del derecho de trabajo. El
cuarto considerando del Codigo de Trabajo en su literal f, define a esta rama de la
ley, como un derecho hondamente democratico porque se orienta a obtener la
dignificacion econémica y moral de los trabajadores, que constituyen la mayoria de
la poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo que no perjudica, sino que

favorece los intereses justos de los patronos.

Se debe indicar que dentro de este principio hay que tomar en cuenta la dignificacion
economica de las personas la cual debe estar relacionada a la equitativa retribucion

que deben tener los trabajadores para que puedan lograr condiciones de vida acordes

a su calidad humana.

18
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f) Sencillez o antiformalista, sin una correspondencia normativa, y mucho menos

practica, fundamentalmente por el retroceso observado a través de las diversas
reformas que los gobernantes de turno le han hecho al Codigo de Trabajo desde la
contrarrevolucion de 1954, en el quinto considerando del referido instrumento legal
quedd6 plasmado, Que para la eficaz aplicacion del Codigo de Trabajo es igualmente
necesario introducir radicales reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo de leyes,
a fin de expeditar la tramitacion de los diversos juicios de trabajo, estableciendo un
conjunto de normas procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores
formalismos, que permitan administrar justicia pronta y cumplida; y que igualmente
es necesario regular la organizacion de las autoridades administrativas de trabajo
para que éstas puedan resolver con celeridad y acierto los problemas que surjan

con motivo de la aplicacion de la legislacion laboral.

Mas que una cuestion de semantica, el principio de sencillez tiene como funcién

establecer un sistema normativo agil y eficaz de caracter procedimental, esto quiere

decir que el proceso laboral tiene formas para llegar a la realizacion de sus fines, pero

esas formas son minimas, son estrictas y rigurosas e indispensables para no violentar

la garantia de la defensa en juicio, sin que de ninguna manera pueda darse el caso de

que el aspecto formal predomine sobre el fondo del asunto.

g) Conciliatorio, al igual que en el Articulo 103 de la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala, este principio lo contempla el Cédigo de Trabajo en su
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h)

sexto considerando, al establecer, “Que las normas del Cédigo de Trabajo deben
inspirarse en el principio de ser esencialmente conciliatorias entre el capital y el
trabajo y atender a todos los factores econémicos y sociales pertinentes...". Un
ejemplo del desarrollo de este principio lo observamos en el articulo 340 del Cédigo
de Trabajo que en su segundo parrafo establecer "Contestada la demanda y la
reconvencion si la hubiere, el juez procurara avenir a las partes, proponiéndoles
férmulas ecuanimes de conciliacion y aprobara en el acto cualquier formula de
arreglo en que convinieren, siempre que no se contrarien las leyes, reglamentos y

disposiciones aplicables”.

Equidad, mediante este principio se persigue que el trabajador reciba un trato justo,
una atenciéon adecuada segin su dignidad humana y como elemento fundamental
de la produccion, que significa el desarrollo de la sociedad. “La equidad es la

igualdad del animo, es la propension a dejarse guiar por el sentimiento del deber’'®.

Estabilidad, La estabilidad en el trabajo es un principio que otorga caracter
permanente en la relacion del trabajo y hace depender su disolucion unicamente de

la voluntad del trabajador y sélo excepcionalmente de la del patrono.

Este principio se obtuvo a través de una de las mayores luchas de la clase trabajadora,

el fin primordial fue el de obtener continuidad en su trabajo. Un trabajo estable y seguro

6 Oceano. Sistemas Método Integral. Diccionario Enciclopédico. Editorial Océano. Barcelona,
Esparia. Pag. 349
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garantiza el bienestar, en tanto que un trabajo temporal e inseguro, a su vez genera T

una serie de problemas socio-econémicos para el trabajador y su familia.

Significa que este principio busca que las relaciones de trabajo sean duraderas,
existiendo razones para su consagracion como principio del derecho del trabajo y la
cual comprende dos modalidades, la primera, el derecho del trabajador a la
permanencia en un trabajo y el segundo en la garantia del trdbajador, porque bara que

esta garantia se quebrante debe existir una causa razohable.
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CAPITULO II

2. El sindicato y su funcién en materia de derechos laborales en Guatemala.

2.1. Sindicato

“Organizacion o asociacion profesional compuesta o integrada por personas que,
ejerciendo el mismo oficio o profesién, u oficios o profesiones similares o conexos, se

unen para el estudio y proteccion de los intereses que les son comunes™’.

La palabra sindicato proviene del sindicos, de sin "junto" y un derivado de dike
"justicia". En su sentido amplio, asociacion de personas morales o fisicas que tiene por
objeto la representacion y la defensa de sus intereses comunes. Sin embargo, en su
acepcion corriente, se trata de las asociaciones de obreros y de empleados, de una
profesién (sindicato de oficio) o de una rama industrial (sindicato de industria), que se
agrupan con el proposito de defender sus derechos e intereses inmediatos: salarios,

horarios, condiciones de trabajo, de seguridad, etc.

Los sindicatos son, efectivamente, instrumentos de incorporacién de los trabajadores
en la lucha por la defensa de sus intereses y la elevacién de sus condiciones de vida, al
tiempo que ayudan a la formacion de una clase obrera organizada y combativa. Estas

luchas reivindicativas desde el aumento de salarios, pasando por las demandas de

17 Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario Juridico Elemental. Pag. 366
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reduccion de la jornada de trabajo, hasta la participacion en la ganancia y la cogestion-
son el punto de partida para que la clase obrera asuma su papel protagénico en la
lucha por la liberacion y llegue a un cierto grado de autonomia y organizacion, logrando

una percepcion directa de su valor cuantitativo.

En el aspecto de relaciones humanas, al sindicato también le corresponde un rol que
cumplir. Al margen de prestar ayuda a sus asociados y promover la cooperacion mutua

entre los mismos, las organizaciones sindicales deben estimular su convivencia

humana e integral y proporcionarles recreacion.

Asimismo, estan facultados para promover la educacion gremial, técnica y general de
sus asociados. Ademas tiene atribuciones para canalizar inquietudes y necesidades de

integracion respecto de la empresa y sus trabajadores.

Es la asociacion de trabajadores constituida para unirse intimamente con el objeto de
defender sus derechos laborales y la conquista de nuevos. Se fundamenta, pues, en la
unidad monolitica de los trabajadores ante necesidades comunes de clase explotada.
El sindicato es la expresién mas legitima de la clase obrera organizada, la que gracias
a su unidad, organizacion y constancia en la lucha ha conseguido derechos que, de
otro modo, no hubiera sido posible. Por esa razén, los sindicatos son ardorosamente

combatidos por los patrones explotadores y gobiernos antidemocraticos, habiendo
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tenido necesidad de intensificar las luchas extremadas con huelgas y paros generales,

para que se les reconozca minimas conquistas.

a. Objetivos del sindicato:

Los objetivos son los logros que buscan alcanzar los sindicatos, para responder a las
necesidades de quienes forman parte de él. Los objetivos dejan muy claro cuales son
las finalidades para las que fue creada la organizacion sindical .Aunque cada
organizacion sindical puede tener objetivos muy variados, existen cinco de ellos que
siempre le dan razén de ser a todo sindicato. Estos objetivos orientan toda accion de

las organizaciones sindicales en su lucha por dignificar las condiciones de vida de los

trabajadores y trabajadoras.

Estos cinco objetivos son:

- Un salario justo: Los sindicatos buscan que quienes trabajan tengan un salario
adecuado y digno, que les permita cubrir sus necesidades y las de sus familias en
alimentacion, salud, vivienda, educacion, vestido y recreacion, situacion que hoy en dia

es muy dificil debido a la situacion econémica que enfrenta Guatemala.

- Mejores condiciones de trabajo: Las condiciones de trabajo son un complemento
indispensable del salario. Las trabajadoras y los trabajadores tienen el derecho a que
las condiciones en que laboran no les afecten ni fisica ni mentaimente. Todos los

sindicatos deben buscar que las personas afiliadas disfruten de condiciones laborales

que no les afecten en su salud y dignidad.
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- Empleo estable para toda persona: No basta con tener trabajo, es importante que el
empleo sea estable, regulado por leyes que protejan contra despidos injustos,
principalmente cuando el trabajador y la trabajadora han entregado lo mejor de sus

afios y toda su experiencia para el desarrollo de la empresa o de la institucion que

representa.

- Mejoramiento de las reivindicaciones sociales y economicas: Para proteger y
garantizar el mejoramiento de los sectores laborales, es necesario crear leyes y luchar
para que éstas se cumplan. Por esta razén el sindicalismo constantemente debe de
buscar que se promulguen leyes y decretos que garanticen la cqntinuidad de sus

conquistas y el mejoramiento social y econémico de las personas trabajadoras.

- La permanente democratizacion: El respeto a los Derechos Humanos es una de las
luchas mas importantes que los trabajadores pueden realizar desde sus organizaciones
sindicales. El reconocimiento de los derechos de libre asociacién, de pensamiento y de
expresion implica luchar por la democratizacion de sus paises. También es importante
que los sindicatos participen en la vida politica de las naciones, para vigilar y supervisar

que los gobiernos sean justos en sus politicas economicas y sociales.

b. Tipos de sindicatos:

En cuanto al tipo de sindicatos se sefialan los siguientes:
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- “Sindicato de Empresas: es aquel que agrupa a trabajadores de una misma

empresa;

- Sindicato interempresa: es aquel que agrupa a trabajadores de dos o mas

empleadores distintos;

- Sindicato de trabajadores independientes: es aquel que agrupa a trabajadores que

no dependen de empleador alguno;

- Sindicato de trabajadores eventuales o transitorios: es aquel constituido por
trabajadores que realizan labores bajo dependencia o subordinacién en periodos

ciclicos o intermitentes.

- Sindicato de Industria: Agrupacién en un solo sindicato de trabajadores
pertenecientes a una industria determinada, sin considerar profesion, oficio o

especialidad.

- Sindicato de Oficio: Agrupacién en un solo sindicato de trabajadores de una misma

profesion, oficio o especialidad, sin consideracion de industria o empresa”'®.

c. Principios del sindicato

“Los principios son las reglas fundamentales que orientan el comportamiento de las
organizaciones. Si se rompen o no se cumplen, la organizacion pierde su identidad y se

debilita; entonces, cada vez le es mas dificil lograr sus objetivos. De esa forma, pierde

18 hitp://www.monografias.com/trabajos14/sindicato/sindicato.shtml
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credibilidad ante los trabajadores y trabajadoras y ante la sociedad. Existen almenos 9

principios fundamentales que todo sindicato y sindica-lista deben respetar. Podemos

enunciarlos de la siguiente manera: El sindicato debe ser:

. Libre

. Independiente
. Democratico

. Participativo

. Unitario

. Responsable
. Realista

. Solidario™”.

2.2. Grupos coaligados

Cabe mencionar también dentro de la categoria de libertad de asociacion lo relativo a
los Comités Ad Hoc y el grupo coaligado de trabajadores que surge, generalmente,
para actuar dentro de una negociacion colectiva planteando al empleador un pliego de

peticiones especifico y que, a diferencia del caso de los sindicatos, poseen una

regulacion menos rica y explicita”™.

'® |nternet.- www.monografias.com.- origen de la sindicacién en masa
2 y/alenzuela Herrera, Augusto. Principios y derechos fundamentales del trabajo en Guatemala:

Pag. 3
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Es una institucién de naturaleza emergente, temporal, que se hace representar por un
comité ad hoc que suscribe Unicamente convenios colectivos de trabajo. El grupo
coaligado es una alternativa que gozan los trabajadores cuando en una empresa o
centro de trabajo no existe sindicato, pues al no existir éste, la forma de organizacién

que respalda la ley laboral es a través de éstos grupos. Sin embargo, la coexistencia

entre un sindicato y un grupo coaligado es posible.

Es importante destacar que los grupos coaligados no se encuentran referidos
directamente en el Codigo de Trabajo. El Articulo 374, hace referencia a los comité ad
hoc, y éstos deben de entenderse como la parte representativa de éstos grupos.
Normalmente, el grupo coaligado surge cuando existe un problema especifico y
necesitan plantearselo al empleador para tratar de encontrar una solucion a
determinado problema, teniendo en cuenta que terminado el problema desaparecera el

grupo coaligado, debido a que éste no tiene personalidad juridica.

El Codigo de Trabajo en el Articulo 374, establece que son tres los miembros del
comité ad hoc, y a éste respecto es importante aclarar que el grupo coaligado son
todos los trabajadores que deciden unirse para plantearle el problema al empleador.

Por lo general el grupo coaligado desemboca en un sindicato.

El grupo coaligado es una forma de organizacion que tienen los trabajadores de
manera temporal, emergente y coyuntural; utilizada por éstos para resolver conflictos

laborales que se presentan en un momento determinado en el centro de trabajo, el cual
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no tiene personalidad juridica y se hace representar a través de un comité ad hoc. Lo
anterior tiene relaciéon con la coalicién, si leen la definicion, encuadrara perfectamente
con las caracteristicas de ésta; por lo cual creo que es innecesario hacer referencia a

las caracteristicas de los grupos coaligados.

a. Regulacion en el Cédigo de Trabajo:

Articulo 374 Codigo de Trabajo: “Patronos y trabajadores trataran de resolver sus
diferencias por medio del arreglo directo, con la sola intervencion de ellos o con la de
cualesquiera otros amigables componedores. Al efecto, los trabajadores pueden
constituir consejos o comités ad hoc o permanentes en cada lugar de trabajo,
compuestos por no mas de tres miembros, quienes se encargaran de plantear a los
patronos o a los representantes de éstos, verbalmente o por escrito, sus quejas o
solicitudes. Dichos consejos o comités haran siempre sus gestiones en forma atenta y
cuando asi procedieren el patrono o su representante no puede negarse a recibirlos, a

la mayor brevedad que le sea posible”.

Como se dijo anteriormente aqui se hace referencia a los comités ad hoc tomando en

cuenta que éstos son los representantes de los grupos coaligados.

Articulo 376 Cadigo de Trabajo: “Cada vez que se forme uno de los consejos o comités

de que habla el articulo 374, sus miembros lo informaran asi a la Inspecciéon General
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de Trabajo, mediante una nota que suscribiran y enviaran dentro de los cinco dias

siguientes a su nombramiento.”.

Establece que cada vez que se forme un comité ad hoc, sus miembros lo informaran a
la Inspeccion General de Trabajo, mediante una nota que suscribiran y enviaran dentro

de los cinco dias siguientes a su nombramiento.

Articulo 377 Caédigo de Trabajo: “Cuando en un lugar de trabajo se produzca una
cuestién susceptible de provocar una huelga o paro, los interesados, si se tratare de
patronos, o de trabajadores no sindicalizados, elaboraran y suscribiran un pliego de
peticiones, en el que, asimismo, designaran tres delegados, que conozcan muy bien las
causas que provocan el conflicto y a quienes se les conferira en el propio documento,

poder suficiente para firmar cualquier arreglo en definitiva, o simplemente ad

referéndum...”.

Hay que entender de éste articulo, que los trabajadores no sindicalizados que quieren
suscribir el pliego de peticiones lo hacen formando un grupo coaligado y que los tres

delegados de que se habla, se esta refiriendo al comité ad hoc.

b. Requisitos para la formacién de un grupo coaligado:

e De forma:

El Articulo 376 del Codigo de Trabajo, establece que se debe dar aviso dentro de los
cinco dias siguientes al nombramiento del comité ad hoc a la Inspeccion General de

Trabajo, recordando que éste es el que representa al grupo coaligado. En otras
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palabras, cuando en un centro de trabajo exista algun conflicto laboral y no haya‘ "
sindicato, los trabajadores que quieran unirse para resolverlo, podran hacerlo mediante
la formacion de un grupo coaligado y éstos nombraran a tres representantes que se les
dara el nombre de comité ad hoc, los cuales tienen hasta cinco dias después de su

nombramiento para dar aviso a la Inspeccion General de Trabajo.

Lo anterior seria la regla general porque en realidad puede suceder que en el centro de
trabajo se halle un sindicato, pero por diversas razones los trabajadores deciden formar
un grupo coaligado, lo cual también es permitido por la ley, ya que no existe ninguna

prohibicién para la coexistencia de ambos (sindicato y grupo coaligado).
« De fondo en cuanto a las personas:

La ley no establece el nimero de trabajadores que deben formar los grupos coaligados

sin embargo, queda claro por lo antes expuesto que son Unicamente tres los

representantes de éstos.
¢. Inamovilidad del comité ad hoc:
El Codigo de Trabajo no es claro a éste respecto, pues como quedo expuesto existe

inamovilidad para los trabajadores que estan en la formacion de un sindicato y los

directivos de éste. Sin embargo, creo que hay que entenderlo de la siguiente manera:
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El objetivo de dar el aviso a la Inspeccion General de Trabajo sobre la formacion del
comité ad hoc establecido en el Articulo 376 del Cédigo de Trabajo, es con el propdsito
de otorgarle a éste inamovilidad laboral precisamente como lo hace con los directivos

de los sindicatos en el Articulo 223 inciso d del mismo cuerpo legal.

Por lo anterior, si existe inamovilidad para los directivos del grupo coaligado, es natural
pensar que existe inamovilidad laboral para todo ese grupo, ya que esta clase de unién
es temporal pues al solucionarse el problema éste desaparece. El derecho de trabajo
en base a sus principios por los cuales se rige, debe proteger a todos los miembros del
grupo coaligado de las represalias del empleador; pues cémo podria entenderse que
solamente se le de inamovilidad laboral a los directivos y no a todo el grupo de
trabajadores que unen sus esfuerzos para tratar de resolver determinado problema en

el centro de trabajo donde se unen de una manera temporal y emergente.

Lo anterior, se puede fundamentar con lo que establece el Articulo 15 del Cédigo de
Trabajo: “Los casos no previstos por este Codigo, por sus reglamentos o por las demas
leyes relativas al trabajo, se deben resolver, en primer término, de acuerdo con los
principios del derecho de trabajo...”. Queda claro entonces que el derecho de trabajo
es titular de los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad econémica
de éstos otorgandoles una proteccion juridica preferente; por lo que al no estar
establecida la inamovilidad laboral de los grupos coaligados en base a lo anterior, debe

de entenderse que el Codigo de Trabajo les concede una proteccioén preferente
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protegiéndolos de las represalias que podrian existir contra ellos al momento de

formarse un grupo de naturaleza semejante en algun centro de trabajo.

El Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su altimo
parrafo establece: “...En caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, se
interpretaran en el sentido mas favorable para los trabajadores.”. Con lo anterior creo
que no queda duda al respecto, los grupos coaligados deberian de gozar de

inamovilidad laboral desde el momento en que den aviso a la Inspeccion General de

Trabajo.
2.3. Derecho colectivo del trabajo

El tratadista Mario de la Cueva, define el Derecho Colectivo del Trabajo como: ‘La
norma que reglamenta la formacién y funciones de las asociaciones profesionales de

trabajadores y patronos, sus relaciones, su posicion frente y los conflictos colectivos™'.

Hueck y Nipperdey, define el Derecho Colectivo del Trabajo: “como aquella parte del
Derecho del Trabajo que regula el derecho de asociacion de los trabajadores en los
oficios o profesiones y en las empresas sus contratos y sus luchas, y de forma mas
concreta, la relacion juridica entre trabajadores y empresarios como conjuntos sociales

mediante su sometimiento a normas de Derecho™

21 Mario de la Cueva. Derecho Mexicano de Trabajo. Pag. 277
22 Hyeck Alfred y Nipperdey. H. Compendio de Derecho de Trabajo. Pag. 243.
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Es la facultad de los trabajadores y de los patronos para organizase e intervenir, como

grupos, en la solucion de los problemas economicos derivados de los contratos de

trabajo.

El Derecho Colectivo del Trabajo es una parte del derecho, pero, por su especial
naturaleza, disfruta de cierta autonomia; en otras palabras, el Derecho del Trabajo es

un todo armoénico, pero dada la variedad de sus instituciones ofrece facetas peculiares

en cada una de sus partes.

Es aquel que, teniendo por sujetos a sindicatos o ntcleo de trabajadores y de patronos
en relacion a condiciones de solidaridad provenientes de su condicion de prestadores o
dadores de trabajo, desarrollando sus objetivos en organizaciones grupales,
determinando o fijando reglas comunes a las categorias profesionales de los

trabajadores y patronos, sus contratos, sus conflictos y la solucién de estos.

2.3.1. Naturaleza Juridica

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, garantiza a los hombres las
libertades de coalicion, asociacion profesional y huelga frente al Estado. Aunque aun
hay ciertos sectores que niegan estas afirmaciones y no quiere darse cuenta de que el

derecho colectivo del trabajo, en su encuadramiento en el orden juridico total, es

idéntico a las garantias individuales.
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La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala asegura la libertad de coalicié;l“
frente al Estado, lo que significa que no puede el poder publico realizar acto alguno
tendiente a restringifa. De la misma manera, pueden los trabajadores a los
empresarios asociarse para la defensa de sus intereses, sin que pueda el Estado
estorbar esa unién o intervenir en su régimen interior. Las respectivas asociaciones de
trabajadores y patronos estan en aptitud de celebrar pactos colectivos para reglamentar

las relaciones entre sus miembros, y el Estado se encuentra obligado no solo a

respetarlos, si no a fomentarlos y protegerlos.

Lo anterior implica que la naturaleza juridica del derecho colectivo de trabajo surge de
la misma Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, quien fortalece la
aplicacion de los preceptos constitucionales en beneficio y a favor del derecho laboral

en Guatemala, siendo asi que su naturaleza juridica es que es un derecho social, como

lo regula nuestra carta magna.

El derecho colectivo del trabajo es de derecho publico debido a que los estatutos del
derecho laboral que se estudian y se analizan enfocados en las negociaciones
colectivas de trabajo se componen de derechos subjetivos, por lo cual “la unica

posicién posible es que el derecho colectivo del trabajo es un derecho constitucional™®.

Ahora bien tomando en cuenta que el derecho colectivo le otorga facultades a los
trabajadores y a los patronos para organizarse e intervenir como grupo en la solucion

de los problemas econdmicos derivados de los contratos de trabajo, es necesario

2 Guillermo Cabanellas, Op. Cit. Pag. 44
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considerar que la naturaleza juridica de la legislacion laboral es doble, primero por qué"
es un derecho frente al Estado y segundo por que lo es también frente al empresario y
por tales caracteristicas el derecho de trabajo es un derecho publico, tal como lo
concepttian muchos estudiantes y profesionales en el ambito de estudio del tema.

2.3.2. “Finalidad del derecho colectivo del trabajo”*.

El Derecho Colectivo de Trabajo para su mejor compresion divide sus finalidades en:

1) Finalidades inmediatas o presentes

a) La primera finalidad del derecho colectivo del trabajo es la unién de los trabajadores
en la asociacion profesional; cuyo proposito es asegurar la igualdad entre los
trabajadores y patronos, desde éste punto de vista, el Derecho Colectivo del
Trabajo tiende a democratizar la vida social al hacer de los trabajadores “los

iguales” del empresario, con quienes discutiran de potencia las clausulas del pacto

colectivo, por ejemplo.

b) Otra finalidad inmediata del derecho del trabajo es el mejoramiento actual de las
condiciones de vida de los trabajadores, prop6sito que se logra por medio del pacto
colectivo de condiciones de trabajo que responde mejor que la ley a los cambios de
las condiciones econdémicas, por este procedimiento consigue el derecho colectivo
el maximo beneficio para los trabajadores y aseguran la realidad de efectiva del

principio de igualdad de salarios. El derecho del trabajo es un estatuto dinamico que

24 Asociacion Profesional y Convenios Colectivos. Derecho Colectivo de Trabajo 'y Derecho Individual.
Pag. 3
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d)

2)

debe adoptarse a los cambios en las condichas de la sociedad. El pacto responde )

mejor que la ley aesta necesidad por su vigencia.

El derecho colectivo del trabajo tiene una pretension mas amplia pues desea regir
integralmente el derecho individual de trabajo lo cual logra a través de la minuciosa

reglamentacion del pacto colectivo que en la practica hace inutil la contratacion

individual.

El derecho colectivo no se concreta a pactar las condiciones de prestacion de los
servicios sino se hace garante de su cumplimiento & interviene en cada relacion
individual del trabajo lo cual explica las facultades representativas de los sindicatos

y la presion para obligar al patrono o cumplir las situaciones derivadas de cada

relacion de trabajo.

Finalmente el derecho colectivo constituye un nuevo principio de estructuracion del
Estado, producto de el son los tribunales de conciliacién y arbitraje, el Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social, las comisiones paritarias de salarios minimos.

Finalidades mediatas o de futuro
La organizacion de los trabajadores produce una fuerza politica indudable, se aspira

a que dichos trabajadores tengan oportunidad de elegir representantes legitimos;
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b)

13

Por otro lado se considera al derecho colectivo como un medio para buscar ur;
mundo mejor en el presente y en el futuro. Se puede pensar en una transformacion
politica que cambiara el sistema de representacion mayoritaria por uno de
representacion profesional y una modificacién en el sistema econdmico para

asegurar una mejor distribucion de la rigueza.

2.3.3. Caracteristicas propias del derecho colectivo del trabajo

No obstante la unidad del derecho del trabajo, del cual es parte integrante el derecho

colectivo del trabajo, este derecho tiene algunas caracteristicas propias:

b)

Es un derecho que atafe a grupos sociales.

Constituye un correctivo de la situacion de inferioridad del trabajador frente al
empleador y persigue lograr el equilibrio colocandolos en igualdad para la
concentracion de las condiciones que debe respetar el contrato de trabajo.

Acepta la licitud del empleo de medios de accion directa.

Procura la solucion pacifica entre trabajadores y empleadores de los conflictos de
intereses colectivos y por lo tanto, la consecuencia de cierto estado de paz laboral.
Reconoce la existencia de una nueva fuente del derecho, dado que los propios
interesados tienen la posibilidad, por la via de los convenios colectivos de trabajo,
de creacion de derecho objetivo.

Es garantia de libertad, porque los hombres que carecen de poder econdémico

pierden su libertad y por otra parte, aislados, carecen también de fuerzas frente al
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Estado. Por esta doble razén, por mantener la independencia de las fuerzas

econoémicas y para facilitar la union de los hombres, el derecho colectivo del trabajo

es una garantia de libertad frente al Estado™.

Ante lo anterior es necesario poder indicar que el derecho colectivo del trabajo se

conforma de tres elementos principales y esenciales que activan su existencia y esta

son

1)

2)

3)

En primer lugar, el derecho sindical considerada esta como “Una organizacion
integrada por trabajadores en defensa y promocion de sus intereses sociales,
econoémicos y profesionales relacionados con su actividad laboral o con respecto al
centro de produccion (fabrica, taller, empresa) o al empleador con el que estan
relacionados contractuaimente, una agrupacion formada por trabajadores con el fin
de defender intereses econémicos, sociales y profesionales de sus miembros™®,

En segundo lugar, el derecho de la negociacion colectiva o de la elaboracion de los

convenios colectivos de trabajo y;

En tercer lugar el derecho de los conflictos colectivos y sus formas de solucion.

2.3.4. “Instituciones del derecho colectivo de trabajo:

El derecho colectivo del trabajo comprende las instituciones siguientes:

% Ibid.
26 pttp://es.wikipedia.org/wiki/Sindicato 10-02-2010.
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a)

b)

d)

La libertad de coalicién: Es el fundamento del derecho colectivo de trabajo, significa Ié ",

posibilidad y el derecho de unirse temporalmente en defensa de los intereses

comunes.

La asociacion profesional: Es la institucion que representa | organizacion permanente

de los trabajadores y patronos, en organizaciones de sus intereses comunes.

El contrato colectivo de trabajo: Figura juridicamente de naturaleza y caracteres

especiales seglin nuestra legislacion.

El pacto colectivo de condiciones de trabajo: Regula las relaciones entre asociaciones

de trabajadores y patronos y fija las condiciones generales de prestaciones de los

servicios.

Los conflictos colectivos de trabajo: Regulas los sistemas y procedimientos que se

pueden seguir para resolver los conflictos surgidos de la reglamentacion colectiva de

las condiciones de trabajo.

El reglamento interior de Trabajo: Institucion que regula como debe desarrollarse el

trabajo de la empresa.
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g) La prevision interior de trabajo: Que es la institucion que regula los infortunios que se

pueden presentar en el desarrollo de la prestacion de los servicios personales””.

Debido a la necesidad y para que los trabajadores obtuvieran garantias superiores a
las consagradas en las normas laborales, nace el derecho colectivo del trabajo,
regulando asi todas las relaciones de trabajo entre los empleados considerados no
individualmente sino en grupo y sus empleadores, lo cual fortalece las posibilidades de
estar mejor en condiciones laborales, de cumplimiento y control de las leyes del Estado

de Guatemala en materia laboral.

En cuanto el hombre que por su naturaleza social, ha descubierto desde tiempo atras
que sus derechos en el campo laboral por ejemplo, pueden ser defendidos de mejor
manera por intermedio de asociaciones sindicales, buscando asi un interés comun: su

bienestar en el campo laboral y en general en el campo social.

Con la aplicacién del derecho laboral se puede, entre otras cosas, aficionarse por
crear, modificar las condiciones de trabajo de los empleados, buscando su beneficio,
respetando el minimo de derechos y garantias a través del dialogo y la concertacion, lo
que a su vez debe lograr un cambio de actitud de las partes que redunden en espacios

que permitan generar riqueza y bienestar sin contradecir las normas que la regulan.

27 Raul Antonio Chicas Hernandez. Derecho Colectivo de Trabajo. Pag. 40
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2.4. Organizacién administrativa de trabajo.

En materia administrativa, distribuir las tareas es una funcion de especial importancia
pero ello no impide que haya una diversidad de estructuras. En ellas se encuentra la
base de la aplicacién normativa y encuentra apoyo en la necesidad de la actual de la

diversificacion y especializacion de la administracion publica.

Alberto Bricefio sefiala: “Una norma general puede ofrecernos dentro del campo del
orden juridico-administrativo, soluciones acertadas, tratandose, de problemas de
organizacion y métodos, de cuestiones de direccion de personal o de jerarquia
administrativa, pero poco puede aclararse respeto al tratamiento de que debe darse a
las relaciones de trabajo, a las cuestiones relativas a indemnizaciéon provenientes de
riesgos profesionales o ala colocacion de trabajadores por sefialar solamente algunas

cuestiones concretas de administracion laboral.” 28

En Guatemala, la organizacién administrativa del trabajo, esta encomendada al
Ministerio de Trabajo y Prevision Social su fundamento juridico se encuentra en el

Articulo 193 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

“Hacer cumplir el régimen juridico relativo al trabajo, la formacién técnica y profesional
y la prevision social a través de formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene
ocupacional del pais, asi como promovery armonizar las relaciones laborales, entre los

empleadores y los trabajadores, prevenir los conflictos laborales e intervenir, de

28 Bricefio Alberto. Manuel de Derecho de Trabajo. Editorial La Fuente, México D.F. 1988 Pag. 432
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conformidad con la ley, en la solucion extrajudicial de éstos y propiciar al arbitraje,

como mecanismo de solucion de conflictos laborales, todo ello de conformidad con la

»29

ley

Tiene a su cargo la direccion, estudio y despacho de todos los asuntos relativos a
trabajo y a prevision social y debe vigilar por el desarrollo, mejoramiento y aplicacion de
todas las disposiciones legales referentes a estas materias, que no sea competencia de
los tribunales, principalmente las que tengan por objeto directo fijar y armonizar las

relaciones entre patronos y trabajadores.

Las funciones principales son:

a) Dirigir y orientar la politica social y laboral del pais.

b) Estudiar y aplicar las leyes referentes a trabajo, que tengan por objeto armonizar
relaciones entre patronos y trabajadores.

c) Intervenir en contratos de trabajo y previene los conflictos laborales y su solucion

extrajudicial.

d) Velar por la aplicacion de los convenios internacionales de trabajo.

e) Controlar relaciones entre las organizaciones sindicales de trabajo y los patronos
garantizando la libertad sindical.

f) Aplicacion y fijacion del salario minimo de acuerdo a la ley.

g) Dirigir, coordinar y supervisar los programas de recreacion de los trabajadores del

pais.

» www.deguate.com/MinisteriodeTrabaioyPrevisic')nSociaI. 10-03-2011
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Asi también en el Articulo 40 de la Ley del Organismo Ejecutivo estable la existencia
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social quien ademas cuenta con su propia
reglamentacién de la organizacion administrativa de trabajo la cual se encuentra
contenida en el Acuerdo Gubernativo numero 156-99 nominado Reglamento Organico
Interno del Ministerio de Trabajo y Previsién Social que establece la estructura interna

del Ministerio y sus funciones sustantivas y administrativas.

La funcién sustantiva del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, se encuentra a cargo

de tres direcciones generales, que son:

1. La Inspeccion General de Trabajo
2. La Direccion General de Trabajo

3. La Direccion General de Previsiéon Social.

2.4.1. La Inspeccion General de Trabajo.

Es la dependencia, parte de la organizacion administrativa de trabajo, encargada de
velar porque se cumplas las leyes, pactos convenios colectivos y reglamentos que
norman las condiciones de trabajo y prevision social en vigor o que se emitan en el
futuro, asi también es la responsable de la politica del arreglo directo y conciliatorio que
debe fomentarse entre el patronos y trabajadores con el fin de armonizar las relaciones

de trabajo. También la legislacion laboral le da a dicha inspeccion, el caracter de de
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Asesoria Técnica del Ministerio de Trabajo y debe evacuar todas las consultas que i"'i;mg.‘,j,_;.i

hagan las demas dependencias de aquel. Los patronos y los trabajadores, sobre la

forma que deben ser aplicadas las disposiciones legales de su competencia.

Algunas de las facultades de los inspectores de trabajo y los trabajadores sociales son:
a) Visitar lugares de trabajo, cualquiera que sea su naturaleza, en distintas horas del

dia y de la noche, con el objeto de velar por el cumplimiento de las leyes y normas;

b) Pueden examinar libro de salarios, de planillas o constancias de pago, siempre que

se refieran a relaciones obrero-patronales;

c) Examinar las condiciones higiénicas de los lugares de trabajo y las de seguridad
personal que éstos ofrezcan a los trabajadores; deben velar porque se acaten todas
las disposiciones en vigor sobre prevision de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales, dando cuenta inmediata a autoridad competente;

d) Deben intervenir en todas las dificultades o conflictos de trabajo de que tengan
noticias, sea que se presenten entre patronos y trabajadores, solo entre aquellos o
sélo entre éstos, a fin de prevenir su desarrollo o lograr su conciliacion extrajudicial;

e) Exigir la colaboracion de avisos que indique las disposiciones legales;

f) Deben colaborar en todo momento con las autoridades de trabajo.
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2.4.2. Direccion General de Trabajo.

Es el 6rgano del Ministerio de Trabajo, cuya funcion sustantiva es la dirigida a tramitar
la inscripciéon y reconocimiento de las organizaciones sindicales, la de proteger al
trabajador, asi como todas las funciones administrativas relativas a documentar la
existencia de los contratos de trabajo, asi también, llevar el registro publico de
sindicatos, convenios y pactos colectivos de condiciones de trabajo y reglamentos
interiores de trabajo, autorizando los libros de salarios y planillas asi como suministrar
los modelos para su respectiva elaboracion; organizar y mantener un servicio de
empleo que desarrolle la politica del Ministerio en esa materia manteniendo sistemas
de estudio e informacion sobre migracion, oferta y demanda en el mercado laboral,
disefiando mecanismos que faciliten la movilizacién e insercion de la fuerza laboral en
el mercado; atendiendo lo relativo a la formacion técnica y profesional de los
trabajadores; presta el apoyo técnico administrativo necesario a la Comisiéon Nacional

del Salario y a las comisiones paritarias del salario minimo.

2.4.3. Direccion General de Prevision Social

Es la encargada de disefiar en coordinacion con el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social las politicas dirigidas a la proteccion del trabajador, velando por su salud y
asistencia social, mediante el estudio, mejoramiento y vigilancia o asesoria de sus
condiciones de vida y trabajo; asi también esta direccion tiene por objeto el estudio y

recomendacion de medidas tendientes a prevenir y evitar accidentes de trabajo y

47



emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


enfermedades ocupacionales; la atencion a la recreacion de los trabajadores del
Estado, mediante el mantenimiento y administracion de centros recreativos y
vacacionales al servicio de los trabajadores y sus familias; finalmente la proteccion a

los grupos sociales vulnerables.

2.5. Conflictos colectivos econémicos:

El conflicto colectivo surge cuando un grupo o una colectividad de trabajadores se
enfrentan contra un empresario o grupo de empresarios, por discrepancias que afectan
a sus intereses como colectivo. El conflicto colectivo no es la suma de conflictos

individuales, ya que en la naturaleza del conflicto colectivo se encuentra la defensa de

los intereses de todo el grupo.

“Conflictos de intereses econdmicos tienen por objetivo la creacion, modificacion o
sustitucién de la norma que ha de regir las relaciones de trabajo. Conflictos juridicos o
de interpretacion: controversias respecto al significado y alcance de las normas

preexistentes™.

Los conflictos colectivos econémicos son:
a) Medios de auto defensa: “En cuanto al aspecto normativo de la actividad colectiva,

la regulaciéon legal constituye un minimo que no puede ser alterada por la

negociacion colectiva, la norma estatal fija determinadas condiciones y solo una vez

% http://www.mailxmail.com/conflicto-colectivo 22-02-2011
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b)

cumplidas pueden las partes adoptar las medidas que atafien a su autodefensa™'.

Huelga “La huelga o paro es la suspension colectiva de la actividad laboral por parte
de los trabajadores con el fin de reivindicar mejoras en las condiciones de trabajo o
manifestarse contra recortes en los derechos sociales™?. Segun la Organizacion
Internacional del Trabajo, es uno de los medios legitimos fundamentales de que
disponen los ciudadanos y especificamente los trabajadores (a través del
movimiento sindical y las organizaciones sindicales) para la promocion y defensa de

sus intereses econémicos y sociales.

A través de la huelga los trabajadores defienden sus intereses y tratan de
restablecer el equilibrio de las condiciones econdmicas con los empleadores. Pero
no sélo esto, sino que también pueden condicionar la accion del Estado en su
actividad politico y social y encontrar con ello los beneficios totales por los cuales la

negociacion colectiva puede obtenerse en mejores resultados.

De tal manera que es de mucha importancia que se tome a la huelga como un cese
colectivo y concertado del trabajo, ya sea en forma total o parcial, realizado por una
colectividad de trabajadores para presionar a una contraparte en defensa de sus
reivindicaciones y que los mismos tengan como resultado el restablecer los

derechos laborales vulnerados.

31 http://www.wikilearning.com/derecho_colectivo_de_trabajo 22-02-2011
32 ganchez, Ricardo. La Huelga. Luchas de la clase trabajadora en Colombia. Pag. 286
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c) El paro patronal: “El cierre o paro patronal, también conocido por su nombre inglés
de lock-out (literalmente cerrar y dejar fuera, expresion utilizada en inglés para
referirse al apagado o puesta fuera de servicio de una maquina) es una medida de
accion directa que consiste en la paralizacion total o parcial de las actividades de

uno o varios establecimientos o actividades econdmicas, por decision del

empresario o patron™.

A diferencia del derecho de huelga de los trabajadores, internacionalmente no hay
ninguna norma que reconozca al paro patronal como derecho. El cierre patronal
puede estar dirigido contra los trabajadores, especialmente los sindicatos, para
evadir sus peticiones laborales, o contra el Estado, con el fin de forzarlas a cambiar

determinada politica pdblica, o como expresion de descontento contra determinado

gobierno.

Esto implica que el mismo no es reconocido como un acto valido en el ambito
laboral guatemalteco, pues dichas politicas o decisiones vendrian en detrimento de
todos los derechos de los trabajadores, violentandose con ello principios de derecho

laboral estipulados en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

33 Grisolia, Julio Armando (2001), Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Buenos Aires, Depalma, p. 923
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CAPITULO Il

3. Negociacion colectiva

3.1. De la negociacion colectiva

Valdés Dal-Ré indica que: “La negociacion colectiva es por un lado, una forma de fijar
condiciones de trabajo con cierta flexibilidad respecto de otras normas; por otro, que se
opera una traslacién a la vida econémica, principios ampliamente adquiridos de equidad y

justicia social; y a la vez es esfuerzo de democratizacion de la relaciones de trabajo™*.

Aqui el autor aporta una serie de elementos que conlleva a establecer una definiciéon
completa de la negociacion colectiva ya que la divide en dos partes en relaciéon a las
condiciones necesarias de trabajo y por otro lado todo lo que refiere a la justicia social,

buscando dentro de esta, las mejoras a las condiciones de trabajo en los dos aspectos

mencionados.

El término negociacién colectiva indica un proceso que permite que las condiciones de
trabajo y de empleo se fijlen de comtn acuerdo entre los empleadores y los trabajadores.
En el mundo del trabajo o del derecho del trabajo, la negociacion colectiva brinda un

medio para defender los intereses de los trabajadores y para mejorar las condiciones del

nivel de vida.

34 Valdez Dar-Ré, Fernando, Relaciones Laborales, Negociacion Colectiva y Pluralismo Social. Ed.
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid 1996 Pag. 65.
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“La negociacion colectiva es el procedimiento a través del cual uno o mas empleadores
se relacionan con una o mas organizaciones sindicales o con trabajadores que se unen
para negociar colectivamente, o con unos y otros, con el objeto de establecer
condiciones comunes de trabajo y remuneraciones por un tiempo determinado, de

acuerdo con las normas contenidas en el Codigo del Trabajo™.

Hoy en dia en Guatemala, las negociaciones colectivas buscan mejorar las condiciones
de los derechos humanos laborales de los trabajadores, aun cuando las leyes laborales
tienden a la proteccion del grupo vulnerable la practica resulta ser muy distinta, debido
que en algunas condiciones no se cuenta con el poder coercitivo necesario para hacer

valer dichos derechos.

La negociacion colectiva es aquella que se realiza entre los trabajadores de una empresa
o sector, normalmente (aunque no siempre), reunidos a través de un sindicato o grupo de
sindicatos y la empresa o representantes de empresas del sector. La finalidad de la
negociacion es llegar a un acuerdo en cuanto a las condiciones laborales aplicables a la

generalidad de los trabajadores del ambito en el que se circunscribe la negociacién.“’

En el caso de Guatemala, cuando no existe una organizacién que represente a los
trabajadores y que de alguna forma presione por medio de la utilizacion de los

conflictos colectivos econémicos, realmente no se obtiene un beneficio para la parte

z: http://www.gestiopolis.com/negociacioncolectiva. 12-03-2011
Ibid.
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aparentemente débil, debido a que no se cuenta con los medios necesarios que

garanticen el respeto de los derechos laborales de esta parte de la negociacion.

“La expresién negociacion colectiva, comprende todas las negociaciones que tienen
lugar entre un empleador, un grupo de empleadores o una organizacién o varias
organizaciones de empleadores, por una parte, y una organizacion (sindicato) o varias
organizaciones de trabajadores, por otra, con el fin de:

a) Fijar las condiciones de trabajo y empleo;

b) Regular las reclamaciones entre empleadores y trabajadores, o

c) Regular las relaciones entre empleadores o sus organizaciones y una organizacion,

o varias organizaciones de trabajadores o lograr todos estos fines a la vez".

En la practica esto resulta ser sumamente dificil, en virtud de la falta de capacidad que
pueda en su momento ejecutar el encargado de la administracion de la justicia en
materia de derechos laborales, no refiiéndome en especial al proceso, sino
administrativamente, en donde se han observado en el Ministerio de Trabajo y
Previsién Social una serie de deficiencias que no permiten completar una correcta

utilizaciéon de los recursos legales a favor de las partes en conflictos colectivos de

trabajo.

Se ha expresado que el conflicto entre capital y trabajo es consustancial a la sociedad
industrial y con ello las relaciones laborales. Los conflictos de intereses son inevitables

en todas las sociedades. Existen normas para resolverlos, pero no pueden existir

37 OIT. Dialogo Social Organizacién Obrera Las Negociaciones Colectivas. Pag.1
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normas para eliminarlos. En tal virtud existe la necesidad de establecer las ventajas

que conlleva la implementacion de la negociacion colectiva, en virtud de encontrar una

justicia laboral para las partes.

En este sentido existe un cierto paralelismo entre las relaciones laborales y las
relaciones internacionales. “En ambas deben existir reglas dirigidas a regular el uso de
las presiones sociales utilizables por ambas partes como armas en el conflicto”®. Pero
el problema en materia internacional al tratar de encontrar una justicia laboral, resulta
ser que en una negociacién colectiva se encuentra la problematica de lo que puede
establecer la legislacion internacional, asi como de las condiciones que para cada uno

de los paises puede significar la utilizacion de algunos recursos.

Dada la subyacencia del conflicto se debe de requerir medios para que los
empleadores y trabajadores resuelvan sus diferencias, cumpliendo con ello la
negociacion colectiva con una funcién mas amplia que es la de ser medio de resolucion

de conflictos y evitar conflictos de indole mayor.

3.2. Los origenes de la negociacion colectiva

“El surgimiento de la negociacion colectiva estd intimamente ligado a las
consecuencias sociales y economicas de los profundos cambios tecnolégicos,
demograficos e ideolégicos que tuvieron lugar en el siglo pasado. Los disturbios e

inseguridad que resultaron de esa transformacion tuvieron un efecto especialmente

3% Kahn-Freund, Otto, Trabajo y Derecho. Pag. 65.
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perturbador en las relaciones tradicionales entre trabajadores y empleadores. Primero
en Gran Bretafia, y poco después en otros paises, los trabajadores buscaron
protegerse de los efectos devastadores de las nuevas maquinas, nuevos métodos de
produccion, nueva division del trabajo y nueva intensidad de la competencia formando

organizaciones capaces de representar sus intereses frente a los empleadores y

Estado™.

Al principio, las Unicas organizaciones que fueron capaces de sobrevivir a las
vicisitudes del ciclo econémico, la inflexible resistencia de los empleadores y las
politicas hostiles del Estado fueron las creadas por los trabajadores calificados, los
artesanos. Soélo ellos tenian los recursos materiales y administrativos y el liderazgo
para crear instituciones soélidas. Las organizaciones viables formadas por trabajadores
menos calificados o sin calificacion se crearon posteriormente. Los artesanos se
organizaron para tratar de regular la oferta restringiendo el acceso de nuevos artesanos
el mercado y para crear asociaciones y proporcionar asi proteccion basica frente a la
pérdida de renta de los trabajadores. La regulacion salarial y otras condiciones de

trabajo, aunque no el Gnico, solian ser un objetivo importante.

Algunas veces eran los empleadores los que buscaban la negociacién en lugar de
aceptar las condiciones impuestas por los sindicatos; a veces los sindicatos se
esforzaban en establecer conjuntamente la determinacion de los salarios frente a la
oposicién de los empleadores; y, a veces, aunque quizas mas raramente, el impetu

venia de ambas partes. Por lo tanto, la negociacién colectiva no tuvo un origen Unico ni

3 De la cueva Mario, Derecho Mexicano de Trabajo. Pag. 38
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uniforme. Aunque seria injusto ignorar el papel jugado por los empleadores y sus
asociados en la etapa inicial de desarrollo de la negociacion colectiva, la principal carga
vino en definitiva a descansar en los trabajadores y sus sindicatos especialmente en las
industrias en que la mano de obra no estaba calificada o se componia de trabajadores
de baja calificacion pues los empleados con frecuencia se oponian fuertemente a

abandonar las ventajas que suponia establecer las reglas.

Las primeras politicas explicitamente relacionadas con los métodos y procedimientos
de negociacion colectiva en los paises industrializados surgieron tras el cambio de siglo
y en las décadas posteriores se convirti6 en un tema sujeto a una amplia legislacion,
especial en el periodo comprendido entre las dos guerras mundiales, legislacion que
intentaba regular, e incluso promover, la negociacion colectiva como forma de
autogobierno en el terreno laboral. Frecuentemente, esta legislacion incluia clausulas
que definian los derechos y obligaciones de las partes, el estatus legal y aplicacion del
acuerdo, los principales temas que podian ser negociados y en algunos paises, las

reglas de procedimiento a seguir por las partes.

La adopcion por la Conferencia Internacional de Trabajo de una serie de instrumentos
internacionales tras la segunda guerra mundial ayudé sin duda a un mayor desarrollo
de la negociacion colectiva, siendo los instrumentos principales el Convenio sobre la
libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion, 1948 (numero 87) y el
Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (nimero

98). Estos instrumentos influyeron en la actitud de muchos Gobiernos hacia la

58



emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


negociacién colectiva en los afios que siguieron a la Segunda Guerra Mundial, y en
muchos paises este periodo supuso la confirmacion del sistema de negociacion
colectiva, particularmente en el caso de la Republica federal de Alemania, Jap6n e

Italia, paises en los que restricciones de distinta naturaleza no habian permitido su

desarrollo.

En los albores de la década de los setenta, la negociacion colectiva se considera como
un fendbmeno en expansion practicado en todo momento y en toda circunstancia

sobreviviendo de la depresién, el estancamiento y los vaivenes de la inflacion.

Durante la década de los noventa la negociacion colectiva se expande también en otros
continentes. Asi, en América Latina, donde fue un mecanismo de excepcion hasta los
afios sesenta, o incluso en muchos paises hasta los setenta, empieza a difundirse de
forma muy rapida. Las causas de tal evolucién se vinculan a las transformaciones
econdmicas (desarrollismo econémico), politicas y sindicales (aumento en tasa de
sindicacion y paralelo crecimiento de la negociacién colectiva). Sin embargo, abriendo
una tonica que seguira en décadas posteriores, la negociacion colectiva casi nunca
alcanza a todos los sectores ni a todos los trabajadores, y las exclusiones suelen ser
numerosas, basadas ya sea en la imposibilidad juridica de negociar o en sus

dificultades para extenderse en sectores como el rural o la pequeiia empresa.

La evolucién histérica de la negociacion colectiva en funcion de resultados de la misma:

pacto o convenio colectivo; Las distintas fases que van desde la prohibicién de la
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negociacion colectiva: los Cédigo penales contenian disposiciones tales como que los ..

convenios colectivos eran “maquinaciones que encarecian el precio de las cosas.”
Posteriormente la época del monismo juridico: Sélo el Estado podia producir normas
legales. En un segundo momento histérico, se toleran los pactos de hechos, pero sin
otorgarles eficacia juridica. El tercer momento, esta dado por el reconocimiento juridico
(derecho civil de los contratos) la validez de los convenios colectivos derivan de
constituir “acuerdo de caballeros” requiriendo la incorporacion a los contratos
individuales de trabajo para obtener eficacia juridica. Por ultimo, se arriba al
reconocimiento de los efectos normativos, aplicacion automatica de los convenios

colectivos a los contratos individuales de trabajo con sanciones para los casos de

incumplimiento.

“|a evolucién ira entonces, desde la tipificacion como delito, pasando por la concepcion
contractual y luego legal, para terminar con la nocién mixta de instrumento hibrido con

alma de ley y cuerpo de contrato™’.

Se admite la intervencion legislativa con fines protectores en las relaciones de trabajo
individual, las posiciones respecto de las relaciones colectivas apunta a una mayor

libertad a los actores sociales en cuanto a autorregular sus reciprocos interese.

4 Carnelutti, F. citado por, Villavicencio Rios, Alfredo, Los Acuerdos Marco Sobre la estructura de la
Negociacion Colectiva. Pag. 8
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En un sistema de autonomia colectiva plena, se llego a argumentar que el Estado no i

debia intervenir en la fijacién de las condiciones que habian de regir las relaciones

entre los empresarios y los trabajadores.”’

En cuanto a la negociacion colectiva es de suma importancia resaltar que durante el
crecimiento del derecho laboral como tal, se fueron adquiriendo los componentes
idoneos para conformar el derecho colectivo, ya que el mismo fue de suma importancia
en base al principio de buscar la paz en cuestiones de materia laboral, por lo cual,
muchos de los paises fueron adquiriendo cada una de las innovaciones, sin dejar de
mencionar el aporte que en materia de derecho colectivo, lo cual dio los instrumentos

internacionales mencionados con anterioridad.

3.3. Estructura de la negociacion colectiva

La estructura de la negociacion colectiva tiene dos significados:

“La primera y amplia acepcion, la estructura de negociar, comprende el marco en el
que se celebrara la negociacion colectiva, el cause formal o informal, a través del cual
se organizaran los trabajadores, y eventualmente los empresarios, a fin de lograr la
consecuencia de sus intereses solidarios y finalmente, el proceso negociador que las
representaciones de unos y otros siguen para alcanzar un acuerdo que regule,

provisionalmente, sus relaciones reciprocas, tanto individuales como colectivas. En su

41 \/aldez Dar-ré, Fernando, Ideologia Pluralista y Relaciones Laborales, Negociacion Colectiva y
Pluralismo Social. Pag. 26.

61


emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


concepcion mas generalizada, se entiende por estructura de negociar, el marco en el
que se desarrolla la actividad contractual de las colectividades laborales, esto es, la

unidad de contrataciones o nivel de negociacion™.

Para la formacién de las unidades de negociacién existen varios factores que influyen
en la determinacion de las mismas: el grado de autonomia de negociar (cuanto mayor
es la libertad mas poder tiene los actores de las relaciones de trabajo de determinar la
unidad en la que negociaran), forma de negociacion sindical (tendencia a mayor

numero de sindicatos de empresa determinara que esa sea la unidad preferente),

etc.”™

“Segun un estudio comparado se encuentran varios modelos de estructura para

negociar que se clasifican de la siguiente forma:

A. Segun el grado de autonomia colectiva: autonomos y heterénomos. En el primer
caso los actores definen la estructura para negociar en los modelos heterbnomos, el

Estado define la unidad de contrataciones a través de la legislacion.

B. Segun el grado de autonomia interna: anémico o articulado. El modelo anémico de
estructura para negociar, también llamado negociacion no vinculada, pues no hay

relacion entre los diversos convenios. Mientras que el modelo de negociacion

2 y/aldez Dar-Ré, Fernando, Crisis y continuidad en la estructura de la negociacion colectiva en
relaciones laborales, negociacién colectiva y pluralismo social. Pag. 359

“ jdem Pag. 361
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articulada o vertebrada, los contenidos se distribuyen entre los diversos niveles. Los

convenios superiores, fijan las materias que se negociaran en los demas.

C. Segun la unidad de negociacion dominante, tendremos modelos centralizados y
descentralizados. En el primer caso, el poder negociador se encuentra centrado en
unidad de negociacion: territoriales, sectoriales, rama de actividad, industria.
Mientras el modelo descentralizado, implica una atomizacién de las unidades
negociales en multiples centros de produccién normativa. La negociacion a nivel de

empresa, es un ejemplo de negociacion descentralizada™.

La existencia de diversos niveles para negociar, plantean la necesidad de resolver los
conflictos entre convenios. La doctrina y la legislacion de otros paises, contiene varios

ejemplos de las reglas para resolver la concurrencia de convenios. “Entre los criterios

usados para articular la negociacion colectiva estan:

a) Jerarquico: Prima el convenio de mayor nivel, Jerarquico invertido: prevalece el

ambito inferior por ser el mas cercano al trabajador;

b) Cronolégico: Tendra preeminencia el convenio posterior en el tiempo;

c) Cronolégico invertido: el primer convenio celebrado es el que tiene prioridad; criterio

de las normas mas favorables: se analiza los convenios concurrentes y se elige el

“ valdez Dal-Ré y Villavicencio Rios. Alfredo. La estructura de la Negociacién Colectiva: bases
conceptuales y analisis del caso peruano. s/p
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mas favorable al trabajador; distribucion material de competencia: supone una“ .,

distribucién de competencia entre los diversos niveles™®.

3.4. Sujetos de la negociacion colectiva

“En su forma mas simple, la negociacién colectiva se realiza entre un empleador y los
representantes, elegidos o designados de sus trabajadores. En una empresa pequefa
es frecuente que el empleador o patrono se ocupe personalmente de negociar; en
cambio, en una gran empresa suele delegar esta funcion en un representante suyo,
casi siempre algiin miembro importante de la direccién, como el gerente de recursos
humanos o jefe de personal. Conviene recalcar aqui que, cualquier que sea el
resultado de las negociaciones, también a el empleador y no sélo a sus trabajadores le

conviene que éstos cuenten con representantes, elegidos o designados, para

negociar™®.

En efecto, en la historia de las relaciones de trabajo pueden hallarse referencias a mas
de un caso grave en que un empleador tuvo que negociar con una multitud
embravecida, porque en eso se habia transformado su personal al tratar de defender

sus intereses sin disponer de una representacion adecuada.

La expresion empleador utilizada en este contexto no significa necesariamente el

duefio de la empresa. A estos efectos, el empleador es la persona que contrata

4 Cf. ERMIDA URIARTE, Oscar
4% OIT. Manual de Educacién Obrera, Las Negociaciones Colectivas Pag. 2
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trabajadores o los despide, tanto si desempefia esta funcién en una economia de g
mercado, una economia socialista o una economia mixta. En las reuniones de la
Organizacion Internacional del Trabajo, que congregan a representantes de gobiernos,
empleadores y trabajadores, el grupo de empleadores puede comprender, por ejemplo
al representante de un ferrocarril, un establecimiento industrial u otra empresa de

propiedad estatal. Lo que importa son las funciones que desempena la persona de que

se trate.

Si en otra ocasion la misma persona asistiera a una reunion tripartita como
representante no de la empresa a cuyo personal de direccion pertenece, sino de una
asociacion profesional o un sindicato al que esta afiliada, formaria parte del grupo de
los trabajadores, pues esta vez su funcion consistiria en defender los intereses del
personal de direccion en su calidad de empleados. En la Organizacion Internacional del
Trabajo existe una regla tacita segun la cual, en cualquier conferencia u otro tipo de
reunion, ninguna persona u organizacion puede asistir a las reuniones mas de un
grupo; por otra parte, toda organizacion de personal de direccion o entidad analoga
debe aclarar de entrada, cuando participa en una reunién como observador, si lo hace

en calidad de una organizaciéon de empleadores o de trabajadores.

Las partes en la negociacion colectiva son, pues, principalmente el empleador o sus
representantes, en un lado de la mesa, y, frente a ellos, los representantes de los
trabajadores. Pero esta situacion relativamente simple se complica en la realidad

porque puede haber otras partes, algunas presentes en la mesa de negociaciones y
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otras no como lo son las los representantes del estado a través de las instituciones .

creadas para ese fin.

En muchos paises en desarrollo, igualmente en algunos paises desarrollados el
empleador mas importante es el Estado, cuando él es el empleador en la mesa de
negociaciones los representantes de los trabajadores tienen frente a ellos a los de
alguin sector de la administracion publica. Pero, incluso cuando el Estado no participa
directamente en ellas como empleador, el gobierno puede estar muy interesado en las
negociaciones. Algunos gobiernos entienden que tienen el deber de adoptar algun tipo
de politica de ingresos, aun cuando en ocasiones pretendan no intervenir de ninguna n
manera en los precios y salarios, dejandolos librados a la fuerza del mercado. Es
posible que un Gobierno no quiera influir mucho en las negociaciones en una empresa
pequefia, pero cuando lo que esta en juego son los salarios y otras condiciones de un
nGimero muy grande de trabajadores, no es raro que insista en tener voz en la solucién

definitiva y hasta puede intervenir en el proceso de negociacion.

En cuanto a la negociacion colectiva la incorporacion de los temas de género al
proceso de negociacion colectiva es aun rudimentario para un estado como el de
Guatemala, los sistemas y procesos de negociacion colectiva, al lado de la inspeccion
del trabajo y de los organismos gubernamentales de promocién de los derechos de las
muijeres, son un instrumento poderoso para la promocion de la equidad de género en el
mundo del trabajo. A través de ellos pueden ser aseguradas algunas pré condiciones

basicas para la igualdad de oportunidades, tales como la igualdad de acceso a los
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puestos de trabajo, a la capacitacion y a la promocion. También pueden ser
establecidos parametros de equidad, tales como salario igual para trabajo de igual

valor, condiciones para el ejercicio de la maternidad y paternidad en igualdad de

condiciones, etc.

Sin embargo, en los paises como Guatemala, la incorporacién de las reivindicaciones
de género en la negociacion colectiva es un proceso aun muy incipiente. Para poder
evaluar los avances realizados en los ultimos afios se deberia analizar dos ambitos
distintos: a) de qué manera los temas relativos a la mujer trabajadora y a las relaciones
de género en el trabajo estan siendo considerados entre las demandas presentadas
por los sindicatos en los procesos de negociacion colectiva; b) de qué manera esas
demandas han sido efectivamente objeto de negociacion (lo que depende también de
la mayor o menor disposicion de los empleadores en negociarlas) y que acuerdos se ha

logrado en torno a ellas.

La forma mas simple de negociacion es la que se realiza en el ambito de una empresa,
en varios paises esta es también su forma mas comun. En otros tiene lugar a niveles
muy diferentes: por ejemplo a nivel nacional, sea para ciertas industrias o para la
totalidad de ellas. El principio de la negociacion colectiva sigue siendo el mismo, pero
se aplica de otra manera, pues la negociacion abarca a un mayor nimero de

trabajadores y exige mas formalidades que el simple contacto directo entre el

empleador y su personal.
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Los agentes directos de la negociacion colectiva son, evidentemente, Ilas
organizaciones y/o las instituciones que a su vez, se refieren a los sujetos sociales que

deben representar.

Por lo tanto debe de entenderse, que los actores son los trabajadores, los cuales como
se indicd con anterioridad deben de ser representados por medio de organizaciones
sindicales para poder tener mejores posibilidades de justicia laboral, asi también
entonces los empleadores, los cuales igualmente a su vez deben ser representados por
las asociaciones patronales, sin dejarse de mencionar que podrian también incluirse las
empresas que negocian directamente con los sindicatos, rechazando la intermediacion
de las asociaciones y por ultimo como garante del respecto del derecho laboral el

Estado, ya sea como empleador, como reglamentador o encargado de respetar las

normas legales.

El Convenio 154 de la Organizacion Internacional de Trabajo indica que las relaciones
bipartitas (entre dos partes). No trata de las relaciones tripartitas, donde el gobierno

también es parte. Especificamente, las partes en la negociacion colectiva son:

a) Uno o mas empleadores, o
b) Una o mas organizaciones de empleadores, por un lado, y

c) Una o mas organizaciones de trabajadores, por otro.
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3.5. Objetivos de la negociacién colectiva

“La negociacion colectiva persigue dos objetivos. Por una parte, sirve para determinar
las remuneraciones y las condiciones de trabajo de aquellos trabajadores a los cuales
se aplica un acuerdo que se ha alcanzado mediante negociaciones entre dos partes
que han actuado libre, voluntaria e independientemente. Por otra parte, hace posible
que empleadores y trabajadores definan, mediante acuerdo, las normas que regiran

sus relaciones reciprocas™’.

El criterio sostenido, es que estos dos aspectos del proceso de negociacion deben de
estar vinculados, debido a que la negociacion colectiva tiene lugar entre un empleador,
un grupo de empleadores, una o mas organizaciones de empleadores, por un lado, y
una o mas organizaciones de trabajadores, por el otro. Y asi también se puede tener en
lugar en diferentes planos de manera que uno de ellos complemente a otros, a saber,
en una unidad dentro de la empresa, en la empresa, en el sector, en la region o bien en

el plano nacional, o en algunos casos en lugares en donde pueda existir un buen

componedor.

La negociacion colectiva presenta ventajas tanto para los trabajadores como para los
empleadores. En el caso de los trabajadores, la negociacion colectiva asegura salarios
y condiciones de trabajo adecuadas pues otorga al conjunto de los trabajadores una

sola voz, lo que les beneficia mas que cuando la relacion de trabajo se refiere a un solo

47 hitp://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/themes/cb.htm 12-03-2011
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individuo. También permite influir decisiones de caracter personal y conseguir una
distribucion equitativa de los beneficios que conlleva el progreso tecnolégico y el
incremento de la productividad. En el caso de los empleadores, como es un elemento
que contribuye a mantener la paz social, favorece la estabilidad de las relaciones
laborales que pueden verse perturbada por tensiones no resueltas en el campo laboral.
Mediante la negociacion colectiva los empleadores pueden ademas abordar los ajustes

que exigen la modernizacion y la reestructuracion.

3.6. Aspectos a considerar previo a la negociacién colectiva

a) Revisién de los problemas planteados por el pacto actual:

b) Analisis de otros pactos colectivos;

c) Andlisis de la situacion laboral,

d) Encuestas de salarios de la zona y ramo;

e) Datos de la economia nacional ;

f) Costo actual de pacto y produccion;

g) Necesidades del trabajador y su perfil:

h) Analisis de nuevas condiciones de trabajo.

i) Objetivos econémicos, administrativos estratégicos de negociacion, formas del

equipo de negociacién y plan de comunicacion del personal que intervienen en la

negociacion.
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Para el caso de Guatemala, cada una de las negociaciones colectivas pueden variar de
un sector a otro, ya que no todos se encuentran funcionando de igual manera, pero es
importante analizar brevemente los aspectos antes mencionados respecto a la realidad
guatemalteca, por ello el primer punto necesario de discusion es la revision de los
problemas planteados por el pacto que se encuentre en funciones debido a que el
conflicto surge regularmente por el incumplimiento de lo preceptuado en el pacto; asi
también el fortalecimiento del conocimiento en relacién a la situacion actual laboral da a
conocer los objetivos que se puedan plantear dentro de la negociacion, considerando
para ello la situacién actual de la economia nacional y como se esta llevando a cabo la
produccién dentro de los intereses de ambas partes como una forma de fortalecimiento
de las posibles soluciones, no dejando de tomar en cuenta lo referente a la situacion

del trabajador y cuales son las nuevas condiciones necesarias de trabajo, para cumplir

con un objetivo econémico.
3.7. La funcioén de la negociacion colectiva

Se ha expresado que en las relaciones laborales surgen conflictos de intereses, los
cuales son inevitables en toda la clase social, las cuales deben resolverse a través de
normas, entre ellas, las que surgen de la negociacion colectiva, siendo la funcion
esencial de la negociacién colectiva la utilizacion de los instrumentos necesarios de
acciones para enfrentar disminuir o solventar conflictos de indole laboral y poder a

través de la conciliacion y la mediacion buscar alternativas a la problematica.
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3.8. Sujetos en la negociacion colectiva

Sindicato: “Es una organizacion integrada por trabajadores en defensa y promocion de
sus intereses sociales, econémicos y profesionales relacionados con su actividad
laboral o con respecto al centro de produccion (fabrica, taller, empresa) o al empleador
con el que estan relacionados contractualmente, una agrupacion formada por
trabajadores con el fin de defender intereses econémicos, sociales y profesionales de

sus miembros.™®

“Es toda union libre de personas que ejercen la misma profesion u oficio profesiones u
oficios conexos, que se constituyen con caracter permanente con el objeto de defender

los intereses de sus integrantes o para mejorar sus condiciones econémicas y

sociales.™

El fundamento juridico se encuentra en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala que reconoce el derecho de Sindicalizacion como lo establece el Articulo
102 y el Articulo 206 del Codigo de Trabajo que define el sindicato: “Es toda
asociacion de permanente de Trabajadores de profesion u oficio independiente,
constituida exclusivamente para el estudio, mejoramiento y proteccion de sus

respectivos intereses econémicos y sociales comunes”.

8 http://es.wikipedia.org/wiki/Sindicato. 10-02-2010.
* Ibid. 10-02-2010
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Ante el reconocimiento de tratados y convenios internacionales ratificados por
Guatemala ante la Organizacion Internacional de Trabajo, relativos a derecho de
sindicalizacion encontramos los convenios nimeros 87 y 98 por lo que existe una
fructifera normativa, respeto a este derecho entre los cuales se encuentra los
mencionados y los siguientes en materia ordinaria 207al 234 del Cédigo de Trabajo y
uno, dos, tres, cinco, seis, siete y ocho del Convenio Internacional de Trabajo nimero

87 y uno, dos, tres y cuatro del Convenio Internacional de Trabajo nimero 98.

Lo anterior da a conocer que existe normativa nacional e internacional que protege la
actividad sindical, en virtud de su funcionamiento y como los mismos deben de
representar en conflictos colectivos de trabajo, siendo materia especial referente al
tema en virtud de poder establecer las ventajas positivas de la negociacion colectiva en

relacién a mejorar la justicia laboral en dichas conflictividad.

“El sindicalismo es producto de la Revolucion industrial; y puede ser definido como una
asociacion o agrupaciéon formada para la defensa de los intereses econdmicos y

laborales de un grupo de trabajadores asalariados™.

“Se puede definir el concepto del sindicalismo desde dos puntos de vista.
a) En el sentido amplio de la palabra, nos dice que el sindicalismo es la Organizacion

Obrera por medio del sindicato.

50 Espinosa Justiniano, El sindicalismo en Colombia. P4ag. 7
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b) En el sentido o aspecto social, nos dice que el sindicalismo es el movimiento de los

obreros organizados para mejorar las condiciones de su existencia.

Por ello el sindicalismo es el movimiento general de reconstruccién, renovacion e

intensificacion de las formas diversa de la vida colectiva™'.

A. Patrono: “Persona que emplea obreros o trabajadores en su propiedad o negocio,
generalmente para realizar algun trabajo manual”>. Dentro del ambito del derecho
guatemalteco se debe entender que el patrono, es aquella persona individual o
juridica que en su nombre por cuenta propia o ajena, tiene a su cargo la
administracion de determinada empresa o institucion privada, los cuales utilizan a

personas denominadas trabajadores para cumplir con una meta y/o objetivo

Empleador es, en un contrato de trabajo, la parte que provee un puesto de trabajo a
una persona fisica para que preste un servicio personal bajo su dependencia, a cambio

del pago de una remuneracion o salario. La otra parte del contrato se denomina

trabajador.

El término empleador esta originado en la relacion de trabajo. “El empleador es aquel

que crea uno o varios puestos de trabajo y los ofrece con el fin de que sean ocupados

por trabajadores bajo su mando, y a través de un contrato de trabajo™.

51 Chicas Hernandez, Raul Antonio. Derecho Colectivo del Trabajo. Pag. 173
52 hitp://es.thefreedictionary.com/patrono 17-04-2011
%3 http://es.wikipedia.org/wiki/Empleador
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No obstante la legislacién nacional reconoce los sindicatos de patronos en la practica
los empleadores no se organizan en sindicatos lo cual se aprecia en la practica
procesal del trabajo que aun cuando no es parte del presente tema el derecho
procesal, demuestra que estos no comparecen como parte actora dentro del proceso

colectivo por medio de aquella forma de organizacion.

“Asi también en los pocos casos en los que se promueve conflictos colectivos de
caracter econémico social por parte de los empleadores se ve aparecer a éstos dentro
del proceso también de manera individual, esta situacion como ya se dijo, deriva de
que no se organizan en sindicatos sino en organizaciones de caracter civil que son
denominadas camaras o en el caso de las que agrupan a un mayor numero de
empleadores y de asociaciones de éstos sUper camaras, como viene hacer
precisamente el Comité Coordinador de Asociaciones Comerciales, Industriales y
Financieras —CACIF- el cual asemeja a lo que en el orden laboral es una

confederacion™.

4.9. Resultados de la negociacion colectiva:

Al referirse al resultado de la negociacion colectiva, se habla de:
a) Contrato Colectivo de Trabajo;
b) Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo;

c) Convenio Colectivo de Trabajo.

5* Franco Lopez, Cesar Landelino Manuel del Derecho Procesal de Trabajo. Pag. 45
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a) El contrato colectivo de trabajo: Euquerio Guerrero define el contrato de trabajo ™ -

como: “El convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o
varios patronos, o uno o varios sindicatos patronales con objeto de establecer las

condiciones, segun las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas 0

establecimientos”. *°

“Aun cuando en el contrato colectivo se pacten las condiciones en las que se
desarrollara el trabajo su caracter de temporalidad y la posibilidad de interrumpir la
dinamica de superacién constante de las condiciones de presentacion de los servicios
que sucede al terminar la vigencia del contrato colectivo y ya no volver a celebrar uno
nuevo con ese empleador, provoca que efectivamente esta figura no sea un contrato
normativo sino en realidad uno de ejecucién pues al final todos los contratos

individuales de trabajo a las condiciones estipuladas en el contrato colectivo

desaparecen™®.

b) El pacto colectivo de condiciones de trabajo: “El Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo es el que se celebra por uno o varios patronos o unas asociacion patronal y
una o varias asociaciones de trabajadores, con el objeto de fijar las condiciones de
prestacion de los servicios que deberan observarse en la celebracion de los

contratos individuales de trabajo™’.

55 Euquerio Guerrero. Manual de derecho de Trabajo. Editorial Porrua, México 2000. Pag. 309
56 Cesar Landelino Franco Lopez. Derecho Colectivo Sustantivo del Trabajo. Pag. 198.
57 Cesar Landelino Franco Lopez. Derecho Colectivo Sustantivo del Trabajo. Pag. 213
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Su objetivo del pacto es poder mejorar en beneficio de los trabajadores el derecho(““’”"‘”’ oS

legislativo, y significa una enorme ventaja, ya que es el vehiculo de progreso para los
trabajadores, creando las normas necesarias de resguardo de los derechos laborales
de los trabajadores y evita que exista lentitud debido a la dinamica de renovacion de las
normas contenidas en el pacto, las cuales deben renovarse cada vez que concluye el
plazo de su vigencia para el que fue celebrado, permitiendo que en cada proceso de
renovacion del pacto se consiga establecer normas que contengan derechos mas
favorables que los anteriores, estando sobre todo actualizadas a las necesidades de

los trabajadores en relacion a los cambios sociales.

La diferencia del contrato colectivo de trabajo y el pacto colectivo de trabajo se
establece en que: “todo contrato de trabajo, sea individual o colectivo, por equipo o
singular, hay una prestacion efectiva de trabajo; esto es, nace de ellos una obligacién
de prestar un servicio o de realizar una obra. En los pactos colectivos de condiciones
de trabajo no existe una relacion de dependencia, sino un conjunto de normas de
aplicacion juridica y contractual, mientras en los contratos de trabajo en los que hay
pluralidad de sujetos y relaciones de dependencia, y llamar pactos colectivos de
condiciones de trabajo, a los acuerdos o bases que determinan las condiciones dentro

de las cuales ha de realizarse la prestacion de servicios™®,

c) Convenio colectivo de trabajo: “Es el instrumento de normacion colectiva que hace
desaparecer la situacién de discrepancia entre el patrono y el trabajador mediante la

sustitucion del trabajador por el grupo coaligado o el sindicato y la sustitucion del

58 Guillermo Cabanellas. Diccionario de Derecho Usual. Pag. 209
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contrato individual de trabajo por el propio convenio contenido como resultado, el
establecimiento de nuevas y mejores condiciones de prestacion de nuevas y
mejores condiciones de prestacion de los servicios”’. También se puede definir
como “El contrato celebrado por representaciones de trabajadores y empresarios

para la regulacion de las condiciones de trabajo”®.

59 Nevzali Mario. El Derecho del Trabajo, su aplicacion y sus tendencias. Pag. 214.
5 Alonso Olea, Manuel. El concepto del Convenio Colectivo. Pag. 5.
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CAPITULO IV

4. Legislacién referente a la actividad sindical laboral en Guatemala.

4.1. Ordenamiento Juridico Nacional

Es el orden, como buena disposicion material, organizacion, Ley o conjunto de ellas,
Escala de fuentes juridicas. “La derivacion de las normas de un orden juridico de la
norma fundamental del propio orden, se realiza mostrando como las normas
particulares han sido creadas de acuerdo con la norma basica. A la pregunta de por
qué tiene caracter juridico un cierto acto de coaccion, por ejemplo: el hecho de que un
individuo prive a otro de su libertad metiéndolo en la carcel, hay que contestar: porque

tal acto ha sido prescrito por una norma individualizada, la sentencia judicial.

A la pregunta de por qué esta norma individualizada vale como parte de un
determinado orden juridico, se contesta diciendo: porque ha sido creada de
conformidad con una ley penal. Esta ley, por ultimo, deriva su validez de la
Constitucién, en cuanto ha sido establecida por un érgano competente, en la forma

prescrita por la misma Constitucion.”’

Al respecto debemos de tomar de base que la Constitucion es la norma suprema de un

Estado y ella se establece los derechos y principios fundamentales que se regira su

61 Kelsen, Hans. Teoria general del derecho y del estado. traduccion: Eduardo Garcia Maynez,
Universidad Nacional Auténoma de México, 4ta reimpresion, 1998, Pag. 135
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poblacion, también en base a esta norma basica o fundamental se reprenderan otras

que seran subordinadas y complementaran la actividad del Estado y la poblacion.

3.2. Piramide de Kelsen

“E| analisis del derecho, que revela el caracter dinamico de este sistema normativo, asi
como la funcién de la norma fundamental, revela otra peculiaridad del mismo derecho:
éste regula su propia creacién en cuanto una norma juridica determina la forma en que
otra es creada, asi como, en cierta medida, el contenido de la misma. Cuando una
norma juridica es valida por haber sido creada en la forma establecida por otra, la
dltima constituye la razén de validez de la primera. La relacién entre la que regula la
creacion de otra y esta misma norma, puede presentarse como un vinculo de supra y
subordinacion, siendo estas figuras de lenguaje de indole especial. La norma que

determina la creacién, de otra, es superior a ésta; la creada de acuerdo con tal

regulacion, inferior a la primera.

El orden juridico, especialmente aquel cuya personificacion constituye el Estado, no es,
por tanto, un sistema de normas coordinadas entre si, que se hallasen, por asi decirlo,
una al lado de otra en un mismo nivel, sino que se tarta de una verdadera jerarquia de
diferentes niveles. La unidad de esas normas hallase constituida por el hecho de que la
creacion de la de grado mas bajo se encuentra determinada por otra de grado superior,
cuya creacién es determinada, a su vez, por otra todavia mas alta. “Lo que constituye

la unidad del sistema es precisamente la circunstancia de que tal regressus termina en
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la norma de grado mas alto, o basica, que representa la suprema razoén de validez de - . =~

todo el orden juridico.”®

3.3. Grados del orden juridico

1. Constitucion
2. Normas Generales, leyes, derecho consuetudinario
3. Reglamentos

4. Normas individualizadas

Seguin Eduardo Garcia Maynez son:

1. Normas Constitucionales
2. Normas Ordinarias (Organicas, Complementarias y Mixtas)
3. Normas Reglamentarias

4. Normas Individualizadas (Privadas y Publicas)

“Tanto de los preceptos constitucionales como los ordinarios y reglamentarios son

normas de caracter general, las individualizadas, son en cambio referentes a

situaciones juridicas concretas.”®

%2 |bid. Pag. 146
8 Garcia Maynez, Eduardo, Introduccion al estudio del derecho, Editorial Porrua, 532 Edicion, México,

2002
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3.4. Ordenamiento Juridico Nacional

a. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala: La Asamblea Nacional
Constituyente promulgé la constitucion el 31 de mayo de 1985 y entro en vigencia el 14
de enero de 1986, se divide en tres partes: dogmatica (1-139), organica (140-202) y

practica (263-281).

En Guatemala hemos observado que un trabajador ante el patrono nunca va a poder
tener coercion sobre el ya que las leyes laborales y su 6érganos que debe de velar por
que se cumplan (Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social); no colocan de su empefio
para que se cumpla la justicia constitucional, de manera este tema debe de ser tratado
en otra ocasion; cuando un grupo de trabajadores por amistad o convivencia, entre
ellos surgen inquietudes y conocen algunos derechos deciden iniciar un proceso para
forma una asociaciéon profesional (grupo coaligado o sindicato), de alli empieza su
recorrido, porque sin fines e interés comunes no se lograria llegar a formar una

instituciéon que defienda al trabajador frente al patrono.

Procederemos a un estudio juridico Doctrinario de los derechos enunciados en la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala:

Articulo 1.- Proteccion a la persona. El Estado de Guatemala se organiza para
proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacion del bien comun.”...

la Constitucion Politica dice en su Articulo 1 que el Estado de Guatemala protege a la
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persona... pero afiade inmediatamente que su fin supremo es la realizacién del bieﬁ
comun, por lo que las leyes... pueden evaluarse tomando en cuenta que los
legisladores estan legitimados para dictar las medidas que, dentro de su concepcion
ideoldgica y sin infringir preceptos constitucionales, atiendan a la consecucion del bien
comun. Al respecto conviene tener presente que la fuerza debe perseguir objetivos
generales y permanentes, nunca particulares...” gaceta No. 1, expediente No. 12-86,

pagina No. 3, sentencia: 17-08-86."%

El maestro Jorge Mario Castillo Gonzales opina al respecto: “La Constitucion declara
que el Estado, como tal, sea, las organizaciones publicas que lo integran, sin
excepcion, y sus recursos humanos, materiales y financieros a su disposicion, se
establecen para dar proteccion a la persona y su familia. El término “proteger”, significa
“defensa de la persona y la familia”. La proteccion de la persona individual, se inicia
antes, durante la concepcion, y hasta el dltimo dia de vida. La proteccion de la familia
se inicia a partir de su constitucion legal o juridica, obligando a las autoridades a
procurar su consolidacion y continuidad. Al Estado debe cumplir con el bien comdn que
alcanza la categoria de “fin supremo”. La categoria de “supremo” ubica el bien comun
sobre otros fines del Estado, prevaleciendo sobre los mismos. La teoria juridica acepta
que el bien comun justifica la omision de requisitos y procedimientos legales, siempre
que la omisién persiga la realizacion de ciertos valores, entre ellos, la justicia y la

seguridad, o la ejecucion inmediata de proyectos y programas sociales y econémicos

& Constitucion Politica de la Repiiblica de Guatemala (aplicada en fallos de la Corte De
Constitucionalidad), Edicion Revisada 2007. Pag.15-16.
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de beneficios generales o colectivos. El articulo 44 de la Constitucion, en concordancia-

con el articulo 1, dispone que el interés social prevalece sobre el interés particular.”65

Articulo 2.- Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de
la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de
la persona.“...al referirse a los deberes del Estado respecto a los habitantes de la
Republica, le impone la obligacion de garantizar no solo la libertad, sino también otros
valores, como son los de la justicia y el desarrollo integral de la persona, para lo cual
debe adoptar las medidas que a su juicio sean convenientes segun lo demanden las
necesidades y condiciones del momento, que pueden ser no solo individuales sino

también sociales..." Gaceta No. 1, expediente No. 12-86, pagina No. 3, sentencia: 17-

09-86".

“ .. El principio de seguridad juridica que consagra el articulo 2°. De la Constitucion,
consiste en la confianza que tiene el ciudadano, dentro de un Estado de Derecho, hacia
el ordenamiento juridico; es decir, hacia el conjunto de leyes que garantizan su
seguridad, y demanda que dicha legislacion sea coherente e inteligible; en tal virtud, las
autoridades en el ejercicio de sus facultades legales, deben actuar observando dicho
principio, respetando las leyes vigentes, principalmente la ley fundamental...” Gaceta

No. 61, expediente No. 1258-00, sentencia: 10-07-01.”%

8 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, comentarios, explicaciones,
interpretaciones juridicas, documentos de apoyo, opiniones y sentencias de la Corte de

Constitucionalidad, 2003. Pag. 3.
% Gonstitucion Politica de la Republica de Guatemala (aplicada en fallos de la Corte De

Constitucionalidad), Edicion Revisada 2007. Pag.16-17.
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El maestro Jorge Mario Castillo Gonzalez indica: “El concepto Estado” se entiendé'
como el conjunto de organizaciones publicas que integran los tres organismos del
Estado. “el deber’ equivale a la obligacion que observaran los funcionarios y
empleados de los tres Organismos del Estado. Cada Organismo, ejecutando acciones
politicas y administrativas relacionadas con su funcién especificas: legislar, administrar
y aplicar justicia, y a la par, tomando decisiones individuales y sociales de beneficio
para los habitantes del Estado. Sobre el Organismo Ejecutivo recae la mayor
responsabilidad, pues a este Organismo le corresponde directamente la ejecucion de
acciones y la toma de decisiones relacionadas con educacion, salud y trabajo,
conceptuados tres derechos basicos que garantizan la vida, libertad, justicia, seguridad,
paz y desarrollo personal de los habitantes. El funcionario y el empleado publico que da
lugar, por sus acciones u omisiones, al incumplimiento de los deberes de caracter
general que la Constitucion impone al Estado, segun el caso, puede llegar a incurrir en
delito, verbigracia, delito de incumplimiento de deberes o delito de resoluciones
violatorias a la Constitucién, ambos previstos en el Codigo Penal, o incurrir en

responsabilidades civiles, administrativas y politicas”.

Articulo 34.- Derecho de asociacion. Se reconoce el derecho de libre asociacion.
Nadie esta obligado a asociarse ni a formar parte de grupos o asociaciones de

autodefensa o similares. Se exceptua el caso de la colegiacion profesional.

“Si bien la colegiacién obligatoria implica una excepcion a la libertad de asociacion que

reconoce el articulo 34 de la Constitucion, tiene su contrapartida en que se establece a
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nivel constitucional para la superacién moral, cientifica, técnica y material de las
profesiones universitarias y el control de su ejercicio, lo que redunda en beneficio
directo de los colegiados.” Gaceta No. 46, expediente No. 1434-96, pagina No. 34,

sentencia: 10-12-97.

Al respecto el Licenciado Jorge Mario Castillo Gonzales expone: “Este Articulo es muy
amplio. Al respecto, la doctrina plantea dos dudas: * ¢Pueden prohibirse
organizaciones que no promuevan la comision de algun delito? Y ** ;EIl derecho de
asociacion incluye el derecho de no asociarse? Ambas interrogantes obligan a debatir
en torno al alcance de la libertad de asociaron o libertad de organizaciéon. Aunque los
argumentos en contra son pocos consistentes, los argumentos a favor se basan en la
libertad de expresion: toda persona tiene que asociarse “para lo que sea”, Excepto para
cometer delitos; y el estado de Derecho y la Democracia requieren para su
consolidacion y desarrollo, toda clases de organizaciones politicas y civicas en las
cuales toda persona goce el derecho de pertenencia y el derecho de no pertenencia.

Nadie esta obligado a pertenecer a ninguna organizacion o asociacion, la que sea.

Articulo 102.- Derechos sociales minimos de la legislacion del trabajo. Son
derechos sociales minimos que fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de
los tribunales y autoridades: ....q) Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores.
Este derecho lo podran ejercer sin discriminacion alguna y sin estar sujetos a
autorizacion previa, debiendo unicamente cumplir con llenar los requisitos que

establezca la ley. Los trabajadores no podran ser despedidos por participar en la
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formacién de un sindicato, debiendo gozar de este derecho a partir del momento en

que den aviso a la Inspeccion General de Trabajo.

Solo los guatemaltecos por nacimiento podran intervenir en la organizacion, direccion y
asesoria de las entidades sindicales. Se exceptiian los casos de asistencia técnica
gubernamental y lo dispuesto en tratados internacionales o en convenios intersindicales

autorizados por el Organismo Ejecutivo.

Al respecto el Licenciado Jorge Mario Castillo Gonzales expone: “Es una larga lista de
derechos y prestaciones laborales que deben observar obligatoriamente los autores de
la legislacion ordinaria laboral [codigos, leyes ordinarias, estatutos, convenios, y
reglamentos laborales administrativos]; las autoridades administrativas laborales
[autoridades nominadoras, jefe de personal, Servicio Civil, Ministerio de Trabajo e
Inépeccién General de Trabajo; y los tribunales o salas de trabajo [al emitir
resoluciones o sentencias laborales]. Los derechos y prestaciones se declaran
“mir/mimos” en sentido de que por ningin medio seran objeto de disminucion,
negociacion, tergiversacion o desconocimiento. En el ultimo parrafo del Articulo, en
consonancia con lo expuesto, sefiala que forma parte del concepto minimo, lo

establecido en convenios y tratados internacionales laborales que, en alguna forma,

mejoren las prestaciones o las condiciones laborales”.

En conclusién la libre sindicalizacion se norma a través del derecho de asociacion
(sentido informal), y pasa a tener personalidad juridica cuando sufre un proceso de

formacién de la asociacién profesional (sentido formal).
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b. Caodigo de Trabajo

Con base en el mandato constitucional del afio 1945, en 1947, se decret6 el Codigo de
Trabajo (Decreto 300 del Congreso de la Republica de Guatemala), el cual entré6 en
vigencia en el glorioso 1 de mayo de 1947 con la presencia y discurso del Presidente
de esa época Juan José Arévalo en la plaza central frente a la gran manifestacion de

trabajadores de aquel 20 de octubre.

En 1954 con la contrarrevolucion que impulsé e instauré el General Manuel Castillo
Armas en el poder, aquellas garantias Constitucionales y el Codigo de Trabajo fueron
seriamente afectados por una serie de decretos (570-584), con la Constitucion
promulgada el 1965 por el régimen contrarrevolucionario, eliminaron y reformaron estas
garantias, con el propésito o tendencia de favorecer a los patronos o empleadores de
este pais, tal y como lo habia hecho Justo Rufino Barrios y Jorge Ubico en décadas
anteriores. “Durante la administracion del presidente Miguel Idigoras Fuentes (militar)
se emitio el Decreto 1441 del Congreso de la Republica, reformando el Decreto 1448
de 1961 que reformaron nuevos articulos del Cédigo de Trabajo que de una u otra
forma incorporan alguin aspecto positivo a la normativa impulsada por Manuel Castillo

Armas,” el cual inicia el cinco de mayo de 1961.

La Estructura del Cédigo de Trabajo es:

1. Derecho Individual

87 Bamaca Vicente. Historia, denominacién, definicién y naturaleza del derecho de trabajo en
Guatemala, Fundacion Mario Lopez Larrave, 2007, Pag. 5.
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1.1. Individual Sustantivo Art. 1-37; 61-205
1.2. Individual Procesal Art. 283...; 321-373
2. Derecho Colectivo

2 1. Colectivo Sustantivo Art. 38-60; 206...
2.2. Colectivo Procesal Art. 282...; 374...

3. Derecho Administrativo Art. 269... 274...

Articulo 206. Sindicato es toda asociacion permanente de trabajadores o de patronos
o de personas de profesion u oficio independiente (trabajadores independientes),
constituida exclusivamente para el estudio, mejoramiento y proteccion de sus
respectivos intereses econémicos y sociales comunes. Son sindicatos campesinos los
constituidos por trabajadores campesinos o patronos de empresas agricolas o
ganaderas o personas de profesion u oficio independiente, cuyas actividades y labores

se desarrollan en el campo agricola o ganadero.

Son sindicatos urbanos los no comprendidos en la definicion del parrafo anterior. Las

disposiciones del presente capitulo son aplicables a toda clase de sindicatos, sean

urbanos o campesinos.

Al respecto del Articulo anterior se encuentra la definicién legal que es o significa un
sindicato y se observa el derecho a trabajadores y patronos (aunque en la practica no

se observa por las causas ya determinadas en este trabajo) y su fin mas importante es
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de proteger (luchar) los intereses econdémicos y sociales de la clase trabajadora.

También indica sobre la clasificacion de los mismos.

3.5. Sindicato

Como parte del ordenamiento juridico interno nacional se pregunta ¢Por que el
Sindicato? Bueno la respuesta es sencilla, el sindicato forma parte de la evolucion del
pais, asi que como fuente doctrinaria (accesoria), del mismo se encuentra en la
clasificacion y como comprende parte del Cédigo de Trabajo con su definicién legal
pero es importante desarrollar el tema para comprension que desde la institucion del

Sindicato solo es la forma material de concertacion de la libertad sindical como derecho

humano fundamental.

Para Maria Guadalupe navas Alvarez considera: “El sindicato es la organizacion que
tiende a desarrollar y consolidar el sentido de solidaridad humana entre los
trabajadores para la consecucion del progreso social; por ello las luchas sindicales no
deben perseguir unicamente mejorar las condiciones de vida y trabajo, si no aspirar a

logros mas profundos, rebasando las fronteras nacionales.”®

Para Vicente Bamaca: “Es la asociacion o forma de organizacion que por excelencia e
identificacion de clase deben utilizar los trabajadores obreros, campesinos y
profesionales en calidad de dependencia o independencia, para la unién, desarrolio y
defensa de sus derechos consagrados en la legislacién laboral nacional o internacional,

% El movimiento sindical como manifestacion de la lucha de clases. Editorial Fénix, 2004, Pag. 66.
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en la busqueda de una sociedad que tenga como punto de partida la justicia, equidad y

el bien comun.”®

Personalmente considero que, el sindicato es la base fundamental de los trabajadores
para la lucha de la justicia social que consagran nuestra legislacion, por medio de las
formas de normacién colectiva (negociacion colectiva), pero sin olvidar las instituciones
de expresioén colectiva (huelga), para la obtencion de una justa y equitativa defensa de

los derechos de clase ante el patrono (duefio del capital).

La Clasificacion Legal es:

1. Por su Naturaleza

- Sindicatos Campesinos

- Sindicatos Urbanos

2. Por su Integracion o composicion
- Sindicatos Gremiales

- Sindicatos de Empresa
- Sindicatos de Industria
“Clasificacion Doctrinaria:”™
1. Base fisica

- Locales

- Comerciales

% gindicatos, contratos, pactos y convenios colectivos de condiciones de trabajo. Fundacién Mario

Lopez Larrave, 2007, Pag. 3.
70 Navas Alvarez, Maria Guadalupe. Ob. Cit. Pag. 73-74
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- Provinciales

- Regionales

- Nacionales

2. Clase Social

a. En razon al sujeto

- Patronales

- Trabajadores

3. Por su naturaleza frente al Estado

- Sindicatos particulares u oficiales

4. Por la Agrupacion de sus elementos:

- Sindicato horizontal

- Sindicato vertical

5. Por la indole de la agrupacion profesional
- Sindicatos en profesionales o de oficio, de empresa o de industria, generales o

particulares y de oficios varios

3.6. Pactos colectivos

Es el que celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o variqs patronos,
o uno o varios sindicatos de patronos, con el objeto de reglamentar las condiciones en
que el trabajo deba prestarse y las demas materias relativas a éste. Articulo 49 del
Codigo de Trabajo Son convenios que regulan uniformemente las prestaciones de los

trabajadores, de una empresa o industria, con respecto a uno o mas patronos, en lugar

92


emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


o por tiempo determinados e inclusive una relacion de trabajo a futuro. Tienen
caracteristica de ser una ley Profesional, y tiende a superar los derechos minimos

contenidos en la Constitucion y el Cédigo de Trabajo.

3.7. Ordenamiento juridico internacional

Es todo el conjunto de normas juridicas que el Estado se ha comprometido por medio
de declaraciones, tratados, pactos, convenios con otros Estados, Organismos u
Organizaciones, y son signatarios cuando aceptan, ratifican, aprueban o se adhieren a
ellos, y que son adaptables al ordenamiento juridico nacional para mejorar las

condiciones de sus habitantes en su entorno social.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en el Articulo 102, indica:
Derechos sociales minimos de la legislacion del trabajo. Son derechos sociales
minimos que fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de los tribunales y
autoridades: t) El Estado participard en convenios y tratados internacionales o
regionales que se refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores
mejores protecciones o condiciones. En tales casos, lo establecido en dichos convenios
y tratados se considerard como parte de los derechos minimos de que gozan los

trabajadores de la Reptblica de Guatemala.

« _la Constitucién, en su articulo 102 incisos b, c), d), e), f) y 0}, reconoce como un

derecho humano inherente a la persona, por lo que de acuerdo con lo establecido en
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los articulos 46 y 106 constitucionales, los tratados y convenciones internacionales
aceptados y ratificados por Guatemala, en materia de derechos humanos, tienen

preeminencia sobre el derecho interno...”

El Estado ostenta el poder por delegacion del pueblo, para realizar actos que estén al
servicio de este, el Estado se ha comprometido por medio de instrumentos legales que
reconoce nuestra ordenamiento juridico como derechos minimos pero al formar parte
estos instrumentos adquiere responsabilidades de aplicarlos y principalmente este
apartado que es para los trabajadores y a ser susceptibles estos derechos mejorados

por otros pero nunca disminuidos.

a. Declaraci6én Universal de los Derechos Humanos

Promulgada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de
1948, en su articulo 23 numeral 4° indica: “Toda persona tiene Derecho a fundar

sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses”.
b. Convencidon Americana sobre Derechos Humanos:
También llamado Pacto de San José, suscrita el 22 de noviembre de 1969 en San José

de Costa Rica y entra en vigencia el 18 de julio de 1978, en su articulo 16 Libertad de

Asociacion, numeral 1 establece: “Todas la personas tienen derechoc a asociarse
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libremente con fines ideologicos, religiosos, politicos, econoémicos, laborales, sociales, o

culturales, deportivos o de cualquier otra indole”.

c. Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

En su Articulo 8 inciso a) b) y c) garantiza “El derecho de toda persona a fundar
sindicatos y a afiliarse al de su eleccion,...”; “El derecho de los sindicatos a formar
federaciones o confederaciones nacionales y al de fundar organizaciones sindicales
internacionales y a afiliarse a las mismas”; “El derecho de los sindicatos a funcionar sin

obstaculos y sin otras limitaciones que las prescriba laley”.

d. Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos.

En el Articulo 22 numerales 1y 3 indica: “Toda persona tiene derecho a asociarse con
otras, incluso el derecho de fundar sindicatos y afiliarse a ellos para la proteccion de

sus intereses”.

“Ninguna disposicion de este articulo autoriza a los Fstados Partes en el Convenio
Internacional del Trabajo de 1948, relativo a la libertad sindical y a la proteccion al
derecho de sindicacion, a adoptar medidas legislativas que puedan menoscabar las

garantias previstas en él ni a aplicar la ley de tal manera que pueda menoscabar esas

garantias”.
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e. Declaracion de Filadelfia y Constitucién de la Organizacion Internacional del '

Trabajo

La Declaracién de Filadelfia, adoptada por la Conferencia Internacional de Trabajo de
1944 e incorporada en la Constitucion de la OIT en 1946, explicito la relacion existente

entre los derechos humanos fundamentales y los derechos sindicales.

“En ella se proclama, en el articulo | b), que ias libertades de expresion y de asociacion
son esenciales para un progreso constante, refiriéndose en el articulo Il a) a los
derechos fundamentales inherentes a la dignidad humana. En 1970, la Conferencia
Internacional del Trabajo afirmaba, solemnemente, este evidente vinculo al adopiar la

Resolucion”78 sobre los derechos sindicales y su relacion con las libertades civiles.

Considerando, entre ofras cosas, "que existen principios firmermente establecidos y

universalmente aceptados que definen las garantias basicas de las libertades civiles,

e

que deberian constituir un ideal comtn por el que todos los puebios y naciones deber
esforzarse... ™ “Reconoce que los derechos conferidos a las organizaciones de

b

trabajadores y de empleadores se basan en el respeto de las libertades civiles
enumeradas, en particular, en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y en

el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Pofiticos, y que ol concepto de derechos

civiles carece totalmente de sentido cuando no existen tales libertades civiles”.
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f. Convenio ochenta y siete (87) de la Organizacion Internacional del Trabajo

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacién, 1948,
vigencia: 4/7/1950, San Francisco, Adopcién: 8/7/1948, Sesion de Conferencia: 31. En
relacién con el Estado, se han considerado como esenciales los principios que

comprenden las distintas facetas de la vida sindical, y son los siguientes:

Reconocimiento del derecho de sindicacién: El derecho de sindicacion cofresponde
a “los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincion”. (Art. 2 del C.87).
Eventualmente pueden ser excluidos por ia legislacion nacional las fuerzas armadas y

la policia (Ar1.8).

Creacién de organizaciones: Las organizaciones deben poder constituirse libremente

sin autorizacion previa, por parte de la autoridad publica (Art. 2).

Libre eleccién del tipo de organizaciones: “Se garantiza a ios trabajadores y
empleadores el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi

como el afiliarse a las mismas, “con la sola condicion de observar los estatutos de las

mismas” (Art.2).

Funcionamiento de las organizaciones: “Las organizaciones estaran libres de la

injerencia de las autoridades publicas al ejercer su derecho a redactar sus estatutos y
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reglamentos administrativos, el de elegir libremente sus representantes, el de organizar

su administracion y sus actividades y al formular su programa de accion” (Art.3).

Disolucién o suspensién: “Las organizaciones de trabajadores y de empleadores no

estan sujetas a disolucion o suspension por via administrativa” (Art.4).

Creacién de federaciones y confederaciones: “Las organizaciones... tienen el
derecho de constituir federaciones y confederaciones, asi como el de afiliarse a las
mismas” (Art.5); las garantias previstas en “los articulos 2, 3y 4 de este Convenio se

aplican a las federaciones y confederaciones” (Art.6).

Afiliacién internacional: “Toda organizacion, federacidén o confederacion tienen el
derecho de afiliarse a organizaciones internacionales de trabajadores vy de

empleadores” (Art.5).

Personalidad juridica: “La adquisicion de la personaiidad juridica por las
organizaciones de trabajadores y empleadores, sus federaciones y confederaciones, no
puede estar sujeta a condiciones cuya naturaleza limite la aplicacién de las

disposiciones de los articulos 2,3 y 4 de este Convenio”. (Art.7).

Las organizaciones y la legalidad: "Al ejercer los derechos que se les reconocern...,

los trabajadores, los empleadores y sus organizaciones respectivas estan obligados,...a
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respetar la legalidad”. “La legislacion no menoscabaré ni sera aplicada de suerte que

menoscabe las garantias previstas por el presente Convenio”. (Art.8).

Derecho de huelga: “Aun cuando este derecho no se reconoce de forma expresa en
este convenio, ni en ninguin otro Convenio relacionado con los derechos sindicales”, el
Comité de Libertad Sindical del Consejo de Administracion de la OIT siempre lo ha
considerado como constitutivo de los derechos basicos de los trabajadores y sus

organizaciones en la defensa de sus intereses laborales.

La Comision de Fxpertos ha vinculado el derecho que se reconoce la las
organizaciones de trabajadores y empleadores a organizar sus actividades y a formular
su programa de accion en aras de fomentar y defender los intereses de sus miembros
(Arts. 3, 8 y 10 dei Convenio 87) con la necesidad de disponer de los medios de accidn

que les permitan ejercer presiones para el logro de sus reivindicaciones.

En consecuencia, la Comision ha adoptado el criterio de que el significado corriente de

la expresion "programa de accidon” incluye el derecho de huelga.

Derecho a la negociacién colectiva: En base a la libertad que las organizaciones

tienen para definir y desarrollar sus actividades y programas de accién. (Art. 3).
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g. Convenio noventa y ocho (98) de la Organizacion internacional del Trabajo

Convenio relativo a fa aplicacion de los principios del derecho de sindicacion y de
negociacién colectiva, 1949, vigencia: 18/7/1951, Ginebra, Adopcién: 1/7/1949, Sesion

de Conferencia: 32.

Frente a los empleadores, los contenidos basicos contenidos en el Convenio son los

siguientes:

Discriminacién antisindical: “Los trabajadores deberan gozar de adecuada
proteccion contra todo acto de discriminacion tendiente a menoscabar la libertad
sindical en relacién con su empleo”. La proteccion debe existir tanto en el momento de
la contratacion como duranie el desarrollo de la relacion de empleo, y por lo tanto dicha
proteccién debe ejercerse contra todo acto que tenga por objeto: a) sujetar el empleo
de un trabajador a la condicién de que no se afilie a un sindicato 0 a la de dejar de ser

PR A i mimelimmber by Tlocrsrdic o ot TS S SR TG S P R
miembre de un sindicate; b) Despedir 3 un trabajador ¢ perjudicanc en cuaiquer oua

forma a causa de su afiliacion sindical o de su participacion en actividades sindicales

Actos de injerencia: ‘Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberan

gozar de adecuada proteccién contra todo acto de injerencia de unas respecto de las

b £

ofras, ya se realice directamente o por medio de sus agenies o miembros.”. “Se
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consideran actos de injerencia,..., principalmente, las medidas que tiendan a fementa;
la constitucién de organizaciones de trabajadores dominados por un empleador o una
organizacion de empleadores, 0 a sostener econdmicamente, o en otra forma,
organizaciones de trabajadores, con el objelo de colocar estas organizaciones bajo el

control de un empleador o de una organizacién de empleadores.” (Art.2)

Garantiz institucional: Dada la importancia del aspecto procesal en la aplicacion
efectiva de estas normas, el Convenio prevé la obligacién de crear, “organismos
adecuados a las condiciones nacionales cuando ello sea necesario, para garantizar el

respeto al derecho de sindicacion” (Art.3)
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CAPITULOV

5. La funcionalidad de los lideres sindicales en su papel de defensa de los

derechos laborales de los empleados en el sistema laboral guatemalteco

5.1. Las relaciones laborales en el mercado de trabajo

Con los cambios tecnologicos acelerados, los procesos de ajustes econdmicos y de
estabilizacién, asi como también las reformas al Estado, las cuales llevan consigo
privatizaciones, han ejercido presion de manera constante las relaciones de trabajo en
un contexto denominado mercado laboral, siendo los paises que se encuentran en

desarrollo los mayormente lesionados.

El mercado labora!l debe definirse no solamente como la simple oferta y demanda de
empleo y salarios, sino también como aquel espacio o escenario dinamico intermedio

entre las politicas sociales y econoémicas de un pais.

Las politicas econdmicas se orientan al debido establecimiento de las garantias y la
estabilidad de la micro y macroeconomia del pais, tomandose en cuenta el empieo
como un factor determinante y fundamental para el debido crecimiento econdmico. La
direccion de las politicas sociales se encuentra encaminada a poder garantizar el bien

comin, minimizando la desiguaidad social y e desequilibrio.
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El mercado laboral es la realidad sociolaboral de una relacién dindmica, activa y
permanente del sector productivo consistente en los trabajadores, empleadores y el
Estado, que se encuentran de manera intima interactuando en el empleo, en la
seguridad social, salarios, educacion, capacitacion, educacion, derechos laborales y

sociales, vinculandose para el efecto a la demanda y oferta de servicios y bienes.

Es de vital importancia la realizacion de cambios en las relaciones de frabajo, siendo
los mismos los siguientes:

- Tendencia a la flexibilizacion de derechos laborales frente al desarrolio tecnoldgico
que obliga a una mayor cualificacion de la fuerza de trabajo

- La globalizacién econdmica

- La modernizacion del Estado guatemalteco

- Existencia de nuevos contratos de trabajo.

En el caso de nuesira sociedad guatemalteca, un mercado laboral carente de un
adecuado desarrolio, delega en las relaciones laborales grandes desafios que deben

formar parte de una agenda para un didlogo social que finalice en la elaboracion de

laborales en Guatemala

n:.l.
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El término sindicato deriva de la voz latina syndicus que significa con justicia, siendo
dicho término designado a la persona que tiene a su cargo la representacién de los

intereses de un determinado grupo de personas.

De toda relaciéon de trabajo se desprenden obligaciones que cuentan con caracter
fundamental como el pago del salario y la prestacion del servicic o bien la ejecucion de
la obra, y claro es que de dichas obligaciones anotadas también se desprenden
determinadas condiciones en las cuales se debe llevar a cabo el servicio © la ejecucion

de la obra, y de alli que el representante de os empleados encargado de plantear ias

consecucidon de mejores condiciones laborales en el pais.

£1 problema real radica en que los Sindicatos en nuestro medio han perdide la visién

del porque son creados, ya que en la generalidad la mayoria de sindicatos se dedican

i

an ranta 5 ine miambhrag rangg cantantas
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5.3. El abuso del derecho de inamovilidad

Nuestro Codigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, en su Articulo nimero 209 indica que: “Los trabajadores no podran ser
despedidos por participar en la formacién de un Sindicato. Gozan de inamovilidad a
partir del momento en que dan aviso por cualquier medio escrito a la Inspeccion
General de Trabajo, directamente o por medio de la delegacion de ésta en su
jurisdiccién, que estan formando un sindicaic y gozaran de esta proteccién hasta

sesenta dias después ds la inscripcion del mismo.

Si se incumpliere con lo establecido de este articulo, el o los trabajadores afectados

deberan ser reinstalados en veinticuairc horas, y el palrono responsable sera

sancionado con una multa equivalenie de disz a cincuenta salanios MIiNIMOSs 11 iensuaes

Si algiin trabajador incurtiera en alguna causal de despido de las previstas en el

v

Articulo 77 de este Codigo el patrono iniciara incidenie de cancelacion de conlralo de

N R SR S T S S R
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Para que exista el sindicalismo es indispensable la existencia de medios de produccién
desarrollados independientemente del proceso productivo que pueda existir en la
sociedad sea la misma industrial o artesanal para que con ello se genere el deseo de
conformacién de un sistema representativo de los intereses de los empleados y para lo
cual es indispensable que dicho sistema sea desarrollado ya que de lo contrario

existirian condiciones laborales bastante parecidas en los grupos de trabajadores.

El problema con este derecho es que los lideres sindicales abusan de esta norma, pues
para ello el ser trasladados a otras unidades es violatorio de los derechos laborales,
pero a mi criterio esto no resulta ser asi, pues por ejemplo que pasa con aquel medico
que es requerido en otra unidad para mejor atencion al publico donde queda el derecho

de paciente o la funcion para la cual fue contratado.
5.4. Sobre las penas imponibles a los sindicatos
El Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala en su Articulo nimero 213 indica en relacion a las penas imponibles a los

sindicatos lo siguiente: “Son penas imponibles a los Sindicatos:

- Multa, cuando de conformidad con este Codigo se hagan acreedores a ella; y,

- Disolucién en los casos expresamente sefialados en este capitulo.
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No obstante lo anterior, los miembros del Comité Ejecutivo son responsables
personalmente de todas las violaciones legales o abusos que cometan en el
desempefio de sus cargos. Se exceptuan de responsabilidad en las decisiones
tomadas por la Asamblea General o el Comité Ejecutivo aquellos de sus miembros que

hubieren razonado su voto en contra de la decision tomada.

Esto dentro del criterio al investigar se puede entender que las mismas normas no son
aplicables toda vez que no se sanciona, ya que la existencia del sindicalismo es un
fenémeno que no puede ser ignorado, y que el derecho de los empleados de participar
y organizarse de manera activa en la regulacion normativa de las condiciones laborales
se consolida, entonces son los estados quienes asumen politicas distintas para poder

regir a los sindicatos.

Las distintas politicas que asumen los estados para regular a los sindicatos dependen
del desarrollo social que cada pais ha alcanzado, y ademas es importante tomar muy

en cuenta que el desarrollo social no es siempre paralelo al desarrollo tecnolégico que

tenga el pais.
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CONCLUSIONES

1. Los trabajadores, para poder formar o crear un sindicato, tienen que tomar en cuenta
si en Guatemala se respeta y se cumple la libertad sindical, ya que ésta lleva
intrinsecamente un respaldo juridico; pero antes de una constitucion que diera las
bases de hacer valer derechos laborales no era asi, podemos discernir que es

fenémeno social.

2. Se puede decir que una de las caracteristicas de la libertad sindical es que es un
derecho humano fundamental, ya que atrae todo aquello que la dogmatica de estos

Gltimos ha brindado a la legislacion, a la teoria y a sus modos de interpretacion.

3. En Guatemala hemos observado que un trabajador ante el patrono nunca va a poder
tener coercion sobre él, ya que las leyes laborales y sus érganos administrativos y
judiciales que debe de velar por que se cumplan (Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, Juzgados de Trabajo y Prevision Social), no ponen empeiio para que se imparta

la justicia constitucionales cuando a la proteccion del trabajador.

4. La aceptacion y participacion de los sindicatos dentro del proceso de valuacién de
puesto, es uno de los principales margenes que debe estandarizar una empresa dentro
de su proceso de seleccion y contratacion de personal, al lograr estas se logra una

efectiva comunicacion dentro de las relaciones empresa-sindicato, consiguiendo
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ademas que el nuevo personal sea facilmente aceptado por sus compaferos de

trabajo.

5. El rol que desempefian los sindicatos laborales es de suma importancia para la
fuerza laboral de nuestro y cualquier pais, sin embargo una mala gestion de los mismo
podria general conflicto, disminuir la produccion, huelgas y otras factores negativos

para economia de un pais.
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RECOMENDACIONES

1. Que la Inspeccion General de Trabajo, capacite a los trabajadores como
empleadores para que, en una forma correcta y armonica, puedan arreglar sus
problemas laborales y éstos no lleguen a organismos internacionales; utilizando medios

como la conciliacién, mediaciéon y en ultima instancia el arbitraje.

2. Se deben hacer respetar los derechos laborales por parte de los patronos, para el
fortalecimiento de los trabajadores, y con la seguridad de no vulnerar, obstaculizar o

tergiversar los derechos constitucionales en cuanto a la libre sindicalizacion.

3. Que el Estado capacite, a los trabajadores acerca de qué es la libertad sindical,
clases de libertad, qué es una filiacion sindical, cual es la naturaleza de la libertad

sindical y qué derechos conlleva.

4. Por parte del Estado de Guatemala y la creacion de la unidad especifica de control
debe de velarse por el respeto de los derechos humanos de las personas cuando los

sindicatos formen parte de la evaluacion de personal.
5. Debe de evaluarse la necesidad de reformar o fortalecer la legislacion respecto al

que hacer de los sindicatos para que los mismos cumplan realmente con su mision y no

se cometan atropellos en contra de los derechos de los trabajadores.
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ANEXO UNICO

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Resultado de encuestas.

Namero de entrevistados: 50
1. ¢Considera usted que debe de reformarse del Cadigo de Trabajo respecto a las

sanciones a los lideres sindicales que se benefician de la actividad sindical para

intereses particulares?:

sl 48 . 96%

NO CONTESTARON 02 04%

100

ABSOLUTO PORCENTAJE

INTERPRETACION. De la poblacién encuestada de 50 personas que representan el

100% de la muestra; 48 de ellas que representan el 96 indicaron que si debe de

reformarse del Cédigo de Trabajo respecto a las sanciones a los lideres sindicales que

se benefician de la actividad sindical para intereses particulares? y 02 personas mas

que completan la muestra no respondieron a la pregunta.
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2. ;Considera usted que existen dificultades Institucionales de la Inspeccion General

de Trabajo en verificar el actuar de los sindicatos?

NO CONTESTARON 00 00%

ABSOLUTO PORCENTAJE

INTERPRETACION. De la poblacion encuestada de 50 personas que representan el
100% de la muestra; 49 de ellas que representan el 98% indicaron que si existen que
existen dificultades Institucionales de la Inspeccién General de Trabajo en verificar el

actuar de los sindicatos y 01 persona mas que representa el 2% considera que no es
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3. ;Considera usted que el Estado debe de analizar las funciones que deben de

desempefiar los sindicatos y lideres sindicales dentro del sistema laboral de

Guatemala?:

NO CONTESTARON 12 24%

ABSOLUTO PORCENTAJE

INTERPRETACION. De la poblacién encuestada de 50 personas que representan el
100% de la muestra; 25 de ellas que representan el 50% indicaron que efectivamente
el Estado debe de analizar las funciones que deben de desempeiiar los sindicatos y
lideres sindicales dentro del sistema laboral de Guatemala; 13 personas mas que
representan el 26% indicaron que no es asi y 12 personas que reflejan el 24% vy

complementan la muestra no respondieron la pregunta.
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4. ; Considera usted que los sindicatos no cumplen con su vision y misién de proteccion

a los derechos de los trabajadores sino a intereses particulares?

ALTERNATIVA ABSOLUTO PORCENTAJE
Si 49 98%
NO 01 02%
NO CONTESTARON 00 00%
TOTALES 50 100%

100+
80+
60

ABSOLUTO PORCENTAJE

INTERPRETACION. De la poblacion encuestada de 50 personas que representan el
100% de la muestra: 49 de ellas que representan el 98% de la poblacion indicaron que
los sindicatos no cumplen con su vision y misién de proteccion a los derechos de los

trabajadores sino a intereses particulares y 01 persona mas que representa el 02% de

la muestra sefialo que no es asi.

116


emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


5. ¢Considera que es necesario que se controle de mejor forma a los sindicatos para
que no se cometan abusos en relacién a su participacion sindical y la obligacion

contraida al momento de su contratacion?

NO CONTESTARON 03 06%

100

ASOLTO POCENT
INTERPRETACION. De la poblacién encuestada de 50 personas que representan el
100% de la muestra; 39 de ellas que representan el 78% indicaron que es necesario
que se controle de mejor forma a los sindicatos para que no se cometan abusos en
relacién a su participacion sindical y la obligacion contraida al momento de su
contratacién; 08 personas mas que representan el 16% sefialaron que no es necesario

y 03 personas mas que representan el 06% del total de la muestra no contestaron la

pregunta.
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