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Atentamente pase al (a) profes;onai IDONALDO AREVAEL FUENTES FUENTES, pafa ‘gue proceda a asesorar el
trabajo de tesis del (a) estudiante JOSE MARIA MORALES CANO, con carné 201211887 intitulado SANCIONES
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originalmente contempiadas;kasi como, el titulo de tesis propuesto.

El dictamen correspondzente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de concluida la
investigacién, en este debe hacer constar su opinion respecto del contenido cientifico y técnico de la tesis, la
metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccién, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la
contribucién cientifica de la misma, la conclusién discursiva, y la bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el
trabajo de investigacion. Expresamente declarara que no es pariente del (a) estudlante dentro de los grados de ley y
otras cons;derar:lones gue estime pertinentes.
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LIC. IDONALDO AREVAEL FUENTES FUENTES
ABOGADO Y NOTARIO
7AAVENIDA 8-56 ZONA 1 OF. 1115, EDIFICIO EL CENTRO.

Guatemala, 05 de mayo de 2017

Lic. Roberto Fredy Orellana Martinez iﬁ};
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis ﬁ\
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales i iﬁ/l
Universidad de San Carlos de Guatemala i f\'\ ,
’Za';}é'}QZFDE ASEBOR
Sefior Jefe de la Unidad: ;’m AW

Amparado en el nombramiento de fecha 03 de junio de 2016, he procedido a asesor la
tesis del bachiller JOSE MARIA MORALES CANO, la cual se intitula “SANCIONES
PECUNIARIAS A IMPONER AL PATRONO POR LA SIMULACION DE CONTRATOS
DE CARACTER LABORAL COMO CONTRATOS CIVILES O MERCANTILES EN
GUATEMALA”, motivo por el cual emito el siguiente

DICTAMEN:

1) Con relacién al contenido cientifico y técnico de la tesis, en la misma se analizan
aspectos legales muy importantes y de actualidad, ya que trata sobre la simulacion
laboral y una posible sancion pecuniaria al patrono simulador.

2) Los métodos utilizados en la investigacion fueron el andlisis, la induccion, la
deduccién y la sintesis, mediante los cuales el bachiller logr6 comprobar su
hipétesis y también analizé y expuso detalladamente los aspectos mas relevantes

relacionados a su tema de tesis.

3) La redaccion de la tesis es clara, concisa y explicativa, se utilizé un lenguaje técnico
y comprensible para los lectores; asimismo se hizo uso de las reglas ortograficas de

la Real Academia Espaiiola.

4) El informe final de tesis es una contribucion cientifica muy buena para la sociedad y
para la legislacion guatemalteca; ya que es un tema importante que no ha sido
investigado a profundidad.

N
1voo o
ane \C

"3
Py r

0 b,
97


emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


LTAD
y&“ Op
WERSI104p X

Q\
S

LIC. IDONALDO AREVAEL FUENTES FUENTES
ABOGADO Y NOTARIO
7AAVENIDA 8-56 ZONA 1 OF. 1115, EDIFICIO EL CENTRO.

5) En la conclusién discursiva el bachiller da a conocer su opinion sobre la
probleméatica planteada y recomienda reformar el Cédigo de Trabajo incorporando
una sancién pecuniaria al patrono que pretenda evadir sus obligaciones para con el
trabajador; todo ello con el objeto de dar solucién al problema y contribuir a mejorar
la interpretacion juridica del mencionado cuerpo legal.

6) La bibliografia utilizada fue la adecuada al tema, en virtud que se consultaron tanto
autores nacionales como extranjeros.

7) El bachiller acept6 y llevo a cabo todas las sugerencias y correcciones necesarias
que le hice para una mejor comprension del tema; entre ellas la insercion de
jurisprudencia emanada de la Corte de Constitucionalidad y su respectivo analisis,
asi como la realizaciéon de encuestas a profesionales del derecho, abogados
litigantes; inspectores de trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social; jueces,
secretarios y oficiales para que la hipétesis planteada pudiera ser comprobada.

8) Declaro que no soy pariente del bachiller dentro de los grados de ley.
A mi juicio la tesis cumple con todos los requisitos estipulados en el Articulo 31 del
Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y

Sociales y del Examen General Publico; por lo que emtio DICTAMEN FAVORABLE,
para que la misma continde el tramite subsiguiente.

Atentamente,

T fogalds ,{/Qmoa.el & aentes Fuentes
“ ABOGADO Y KQTARIO
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5/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 16 de
agosto de 2017.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante JOSE MARIA MORALES CANO, titulado SANCIONES PECUNIARIAS A IMPONER
AL PATRONO POR LA SIMULACION DE CONTRATOS DE CARACTER LABORAL COMO
CONTRATOS CIVILES O MERCANTILES EN GUATEMALA. Articulos: 31, 33 y 34 del
Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Liencias Juridicas y Sociales y del

Examen General Publico.
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La presente investigacion es concerniente a las sanciones pecuniarias que pueden
imponerse al patrono por la simulaciéon de contratos de caracter laboral como contratos
civiles 0 mercantiles en Guatemala, pues a través de ésta, se produce un fraude de ley

que a su vez genera la vulneracién de los derechos laborales de los trabajadores.

Con el fin de establecer la problematica actual de la simulacion de contratos laborales,
se hizo un estudio de la contratacion laboral, civil y mercantil para deslindar los

elementos que integran cada uno de estos contratos y establecer sus elementos que

los diferencian entre si.

El tema investigado pertenece a la rama del derecho laboral y es de tipo cualitativo, en
virtud que se analizaron los diferentes contratos civiles y mercantiles y se establecio las

diferencias que tienen con el contrato de trabajo.

El aporte académico consiste en desarrollar un problema de actualidad, es decir el
disfraz laboral y la aportacion de soluciones estableciendo sanciones, principios para

su aplicacién y mecanismos paralelos que permitan su aplicacion y eficiencia.

La presente investigacion tiene por objeto la sancion pecuniaria dirigida al patrono como
sujeto infractor de las normas laborales y su campo abarcé el municipio de Guatemala

del departamento de Guatemala por lo periodos comprendidos del afio 2013 al ano

2016.
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De la investigacion realizada, se deduce que es ineludible sancionar al patrono por la
simulacion de contratos de caracter laboral como contratos civiles o mercantiles en
Guatemala, para garantizar el correcto desenvolvimiento de las relaciones laborales y el

pago efectivo de todas las prestaciones laborales que corresponden a los trabajadores.

El problema surge por el disfraz laboral que hace el patrono con el fin de evadir el pago
de prestaciones laborales. Conminar al patrono a través de una norma legal a no hacer
fraude de ley en perjuicio de los trabajadores, seria una salida factible para dar solucion

al problema planteado.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Luego del analisis investigativo, tanto documentalmente como el trabajo de campo
realizado, se constaté que la simulacion laboral o disfraz laboral en Guatemala es un
medio muy frecuente utilizado por el patrono para incumplir con el pago de las
prestaciones laborales de sus trabajadores, tal y como se muestra en las graficas de la
uno a la siete del anexo; considerandose por tal motivo necesario hacer reformas al
Cédigo de Trabajo e incluir sanciones pecuniarias que se impondran a patronos por la
simulacién de contratos de caracter laboral como contratos civiles o mercantiles en

Guatemala para asi garantizar el efectivo cumplimiento de las leyes labores en

beneficio de los trabajadores.

Los métodos utilizados para investigar fueron el hipotético inductivo, el cual permitio
plantear la hipotesis que fue comprobada mediante el analisis y la induccién, asi como
el analisis de las encuestas realizadas a inspectores de trabajo, abogados,
procuradores, jueces, secretarios y oficiales, puesto que se relacioné la doctrina y la
legislacion con la realidad actual, para poder establecer el marco teérico sobre el cual
deben regularse la sanciones pecuniarias a imponer al patrono por la simulacion de

contratos de caracter laboral como contratos civiles o mercantiles en Guatemala.
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INTRODUCCION

De acuerdo al Articulo 103 de la Constitucion Politica de Guatemala y el inciso a) del
cuarto considerando del Cédigo de Trabajo, el derecho laboral tutela preferentemente al
trabajador por encontrarse en una situaciéon de desigualdad econdémica. Sin embargo,
en la realidad social de Guatemala ésta garantia legal no cumple su proposito, pues el
patrono busca mecanismos que producen fraude de ley, esto con el fin de evadir el

pago de las prestaciones laborales a que tiene derecho todo trabajador.

Por lo anteriormente anotado, es ineludible sancionar al patrono por la simulaciéon de
contratos de caracter laboral como contratos civiles o mercantiles en Guatemala, para
garantizar el correcto desenvolvimiento de las relaciones laborales y el pago efectivo de

todas las prestaciones laborales que corresponden a los trabajadores.

La hipétesis planteada fue comprobada, pues, aunque las leyes laborales protegen al
trabajador frente a los abusos del patrono, los empleadores han encontrado
mecanismos para no cumplir la ley y disfrazan las relaciones laborales con el proposito
de que dichas relaciones estén sujetas a un régimen juridico distinto al que le
corresponde y el cual es acorde a sus intereses. Por tal razoén, conminar con la
imposicion de sanciones pecuniarias al patrono para que cumpla las leyes laborales y

asi evitar la simulacién de contratos laborales es necesario en el ordenamiento juridico

laboral.

Derivado de lo expuesto se cumplieron los objetivos esperados, ya que se establecieron
los beneficios de sancionar al patrono por la simulacién de contratos laborales, se
determinaron las prestaciones laborales dejadas de percibir por los trabajadores cuando
se oculta la relacién laboral como una relacion civil o mercantil, se analizaron los
efectos econémicos nacionales producto del fraude de ley y se propuso una solucién al
problema que se produce en relacion a la intencién por parte del patrono de disfrazar

los contratos laborales como contratos civiles o mercantiles en Guatemala

(i)
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un analisis de lo que es el derecho laboral, sus antecedentes, definicion, naturaleza

juridica y sus principios informadores; en el capitulo Il se desarrolla el contrato de
trabajo en Guatemala, definicion, sus elementos, las modalidades en que éste puede
celebrarse y las causas que dan fin al mismo; en el capitulo lll se analizan los contratos
civiles de prestacién de servicios, como lo es el contrato de obra o empresa y el
contrato de servicios profesionales y las caracteristicas comunes a estos contratos; en
el capitulo IV se encuentra la contratacion mercantil en Guatemala, desarrollandose
para el efecto su definicion y algunos contratos como el contrato de suministro, contrato
estimatorio, contrato de participacion y contrato de transporte; por ultimo en el capitulo
V se desarrolla el tema de las sanciones pecuniarias a imponer al patrono por la
simulacién de contratos de caracter laboral como contratos civiles o mercantiles en
Guatemala, los efectos de la simulacion laboral, los principios para imponer las
sanciones pecuniarias al patrono y la revisién de los contratos de trabajo, civiles y
mercantiles como mecanismo paralelo a la imposicién de sanciones pecuniarias al

patrono.

La metodologia de investigacion consisti6 en el uso de los siguientes métodos: el
analitico para estudiar la importancia de sancionar al patrono por la simulacion de
contratos de caracter laboral como civiles o mercantiles; el inductivo para hacer un
desarrollo del contrato de trabajo, contratos civiles y mercantiles y asi comprender sus
elementos y caracteristicas particulares. Para la recoleccion del material que dio base al

tema se utiliz6 la técnica bibliografica documental.

Esperando que el contenido de la tesis sea Util para la sociedad y como posible fuente

de consulta para hacer reformas al Cédigo de Trabajo, en cuanto al tema desarrollado.

(ii)
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1. Derecho laboral

El derecho laboral como disciplina juridica surge por la necesidad de regular las
relaciones existentes entre el patrono como duefio del capital y el trabajador como el
individuo que genera plusvalia a través de un servicio u obra por €l ejecutada y ademas

se encuentra en una condiciéon de desventaja la cual la ley busca suplir.

Tiene su fundamento legal en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
pues ésta establece en el Articulo 101: “El trabajo es un derecho social de la persona y

una obligacion social”.

Implica un derecho social, puesto que todo individuo capaz, de acuerdo a la ley para
contratar su trabajo, puede hacerlo sin ninguna restricciéon y es una obligacion social,
puesto que el trabajo dignifica, genera ingresos y fomenta la inversion de capital en el

pais.

También tiene su cimiento como derecho social y obligaciéon social en lo establecido
en tratados internacionales de derechos humanos como el Articulo 23 y 24 de la
Declaraciéon Universal de Derechos Humanos; Articulo XIV y XXXVII de la Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre; Articulo 6.2 de la Convencién
Americana Sobre Derechos Humanos (Pacto de San José); Articulo 6, 7, 10.2 y 12

inciso b) del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales;

1
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Articulo 8 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; Articulo 5 literal e) y
11 de la Convencién Internacional Sobre Eliminacion de Todas las Formas de

Discriminacion Racial; Articulo 18.3 y 32 de la Convencion sobre Derechos del Nifio.

Constituye pues una facultas agendi para todo individuo, es decir un derecho subjetivo

de hacer por el cual el trabajador obtiene recursos para el sostenimiento propio y el de

su familia.

Dentro de su contenido se encuentra al derecho individual del trabajo, constituido por
un conjunto de normas juridicas que regulan toda la actividad contractual laboral que se
ejercita o se lleva a cabo de forma individual; el derecho colectivo del trabajo integrado
por todos aquellos derechos, garantias y obligaciones de patronos y trabajadores los
cuales seran de actuacion colectiva como es la formacién de sindicatos, los pactos
colectivos de condiciones de trabajo y convenios colectivos de condiciones de trabajo;
el derecho procesal individual del trabajo que engloba todos aquellos procedimientos
que tienen como objetivo dirimir las controversias que se suscitan producto de normas
sustantivas individuales; y por ultimo el derecho procesal colectivo del trabajo el cual:
“Se conforma por todos los procedimientos que pueden tener lugar dentro del proceso

colectivo en general”.

' Franco Lopez, Landelino. Manual de derecho procesal del trabajo tomo Il. Pag. 19.
2
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1.1. Origen

La disciplina juridica que nos ocupa es tan antigua como la sociedad misma, quizas no
como una norma escrita, pero si como hechos o valores, de acuerdo a la teoria
tridimensional del derecho. Sin embargo puede decirse que toma mayor importancia

dentro del capitalismo en donde surge la figura del patrono y trabajador.

“Se ha sefalado el inicio del sistema capitalista, como la etapa histérica en que nace el
derecho del trabajo, porque en esa etapa las reglas que rigen las relaciones de

produccién adquieren categoria de derecho”.?

En el primer estadio de la humanidad, es decir, la comunidad primitiva, el hombre
subsistia mediante la caza, la pesca y la agricultura y se desarrollaba en organizaciones

sociales pequefias como la Gens, las tribus, entre otras. No existia un derecho laboral

autéonomo.

A la comunidad primitiva le siguié6 el esclavismo en donde el esclavo, aunque
desempaii6é una labor o trabajo, dicha actividad no era considerada como una relacion
laboral. El esclavo era considerado como una cosa, una propiedad mas del esclavista,
quien tenia plena propiedad sobre el esclavo y no debia a éste ninguna remuneracion

por su trabajo.

2 Monz6n Martinez, Danny José. Importancia juridica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
como soporte legal de los trabajadores en beneficio de su derecho a contar con prestaciones

laborales en Guatemala. Pag. 2.
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Posterior a esta etapa surge el feudalismo y aparecen entonces los sefiores feudales y
los siervos de la gleba. El siervo tenia la obligacién de trabajar la tierra para el sefior
feudal, quien a cambio le permitia explotar pequefias porciones de tierra para la

subsistencia de él y de su familia.

Dentro de este mismo periodo, en la parte intermedia, el siervo de la gleba pagaba al
sefior feudal, ya no a través de trabajo, sino a través de especies y por ultimo a través
de contribuciones econémicas. Como se puede observar en este periodo se empieza a

darle al individuo a cambio de su trabajo una retribucion.

Finalmente surge el capitalismo donde existe un patrono y un trabajador, siendo el
primero duefio del capital y quien contrata los servicios de un individuo (trabajador) que
estara bajo su subordinacion a cambio de darle una retribuciéon econémica. Es en esta
etapa donde el derecho laboral cobra autonomia y es regulado como un derecho
independiente, desprendiéndose de su antecedente civil el contrato de locacion de
servicios, adquiriendo sus propios principios informadores y caracteristicas que lo

distinguen de contratos civiles o mercantiles.

1.2. Definicion

El tratadista Hernainz Marquez, citado por José Monzén Martinez define el derecho
laboral como: “Aquel que tiene por contenido principal, la regulacién de las relaciones
juridicas entre empresarios y trabajadores, o unos y otros con el Estado, en lo referente

a trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las profesiones y a la forma de prestacion

4
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de los servicios, también en lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas e

inmediatas de la actividad laboral dependiente”.>

El derecho laboral puede definirse como un sistema de normas juridicas, principios y
doctrinas que tienen como objetivo regular las relaciones juridicas entre el patrono y sus
trabajadores, los contratos laborales individuales y colectivos, los procesos vy
procedimientos tendientes a dirimir las controversias producto del trabajo y todas

aquellas instituciones que son necesarias para el correcto desempefio de las relaciones

laborales.

1.3. Fuentes

El licenciado Raul Antonio Chicas Hernandez citado por Patricia Lorena Lopez Moreno

define las fuentes del derecho como “Hechos que dan nacimiento a las normas

juridicas...”

Al respecto, la Ley del Organismo Judicial en su Articulo 2 indica: “La ley es fuente del
ordenamiento juridico. La jurisprudencia, la complementara. La costumbre regira sélo
en defecto de ley aplicable o por delacion de la ley, siempre que no sea contraria a la

moral o al orden publico y que resulte probada”.

3 Ibid. P4g. 7.
* Lépez Moreno, Patricia Lorena. La apelacion del auto que declara sin lugar la excepcion de

incompetencia dentro del juicio ordinario laboral en perjuicio del trabajador. Pag. 3.
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fuentes del derecho laboral se pueden mencionar las fuentes histéricas, constituidas
por todos aquellos documentos de caracter histérico y que han servido de referencia al
legislador para crear las normas juridicas. También como fuente del derecho laboral se
encuentran todos aquellos acontecimientos sociales, politicos, culturales y en si todos
aquellos acontecimientos de la vida del hombre que sirven para crear derechos y
obligaciones laborales por medio de normas juridicas. Por ultimo se encuentras las
fuentes formales que son todos aquellos mecanismos con el Estado cuenta para la

creacion de las normas juridicas.

1.3.1. Laley

La ley constituye la principal fuente del derecho, pues es a través de ésta que el Estado
regula la conducta externa del hombre a fin de mantener el orden publico y alcanzar su

fin supremo que es la realizacién del bien comun.

Constituye pues una regla de derecho que emana del 6rgano competente. En
Guatemala corresponde al Congreso de la Republica decretar, reformar y derogar las

leyes a través del procedimiento establecido en la Constitucién Politica de la Republica

de Guatemala.
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La costumbre, como fuente del derecho se aplica de manera subsidiaria, es decir
cuando no existe una norma que regule determinada situacion y adicionalmente la ley

requiere que la costumbre sea probada.

Estd compuesta por un elemento objetivo denominado inveterada consuetudo que
corresponde a una practica constante y antigua la cual llega a tener la categoria de
obligatoria para determinado grupo de personas. Esta creencia de que la costumbre es

obligatoria corresponde al elemento subjetivo denominado opinién iuris sea necesitatis.

1.3.3. La jurisprudencia

Esta fuente del derecho esta integrada por fallos contestes y uniformes que emanan de

oérganos de justicia los cuales son de obligatoria observacién al cumplirse los requisitos

legales.

En Guatemala, el Codigo Procesal Civil y Mercantil, en su Articulo 627 regula que
puede alegarse infraccion de doctrina legal cuando existan por lo menos cinco fallos

uniformes del Tribunal de Casacion.

En materia constitucional, de acuerdo al Articulo 43 de la Ley de Amparo, Exhibicién
Personal y de Constitucionalidad los fallos requeridos para sentar jurisprudencia o

doctrinal legal son tres y deben provenir de la Corte de Constitucional. Algo importante

7
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en materia constitucional es que la misma Corte de Constitucionalidad tiene la facultad
de separarse de su propia jurisprudencia, pero seguira siendo obligatoria para los otros

tribunales.

1.3.4. La doctrina

El derecho ha sido estudiado a lo largo de la historia por muchos eminentes juristas que
con el afan de comprender e interpretar mejor el derecho realizan investigaciones de

caracter cientifico que sirven de sustento para el estudio del derecho.

Estos estudios de caracter cientifico que realizan los juristas, ya sea para criticar,

analizar o interpretar las normas juridicas constituyen la doctrina cientifica o

simplemente doctrina como se le conoce.

1.4. Naturaleza juridica

Al hablar de la naturaleza juridica del derecho laboral nos referimos a si éste es un
derecho publico o privado, o como lo indican algunos autores, un derecho social por ser
producto de las constantes luchas y logros alcanzados en beneficio de la sociedad y

que merecen una clasificacion especial.

La rama juridica que nos ocupa es publica puesto que para su aplicacion no se atiende

a la voluntad de las partes, sino que va mas alla y prescinde del principio de la
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derecho civil, y subordina el interés particular al interés social.
Esta situacion surge de la premisa de que el trabajador se encuentra en una desventaja
al momento de contratar sus servicios, por lo que si prevaleciera la autonomia de la

voluntad, podrian ser gravemente vulnerados los derechos de los trabajadores.

Su naturaleza publica esta consagrada, no sélo doctrinariamente, sino también en el
cuarto considerando, en su inciso e) del Cédigo de Trabajo el cual regula que: “El
Derecho de Trabajo es una rama del Derecho Publico, por lo que al ocurrir su
aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo”. Asi mismo el
Articulo 14 del mismo cuerpo legal citado estipula que: “El presente Cédigo y sus

reglamentos son normas legales de orden publico...”.

Estas normas persiguen que el trabajador tenga una proteccion especial y no pueda, en
perjuicio de él y de su familia, ceder, disminuir o tergiversar los derechos minimos que

la ley le garantiza como trabajador.

1.5. Principios

Los principios del derecho laboral son un conjunto de conceptos sociales que rigen al
derecho laboral. Son directrices sobre las cuales las normas juridicas laborales deben
ser interpretadas. Constituyen pues un conjunto de caracteristicas que solamente
cuenta el derecho laboral y que lo hacen diferente a cualquier otra area del derecho y

sobre las cuales, el mismo debe ser interpretado.
9
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1.5.1. Principio tutelar de los trabajadores

Por este principio se le concede al trabajador una investidura o proteccion juridica que
pretende nivelar su desigualdad econdémica frente al patrono. Tiene su fundamento en
el Articulo 103 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y en el cuarto
considerando, inciso a) del Cédigo de Trabajo. Tal como la ley lo estipula, con este
principio se pretende equiparar al trabajador con el patrono al momento de la

contratacion laboral.

“La tutelaridad del Derecho del Trabajo se manifiesta por medio del principio
protectorio... Este principio se manifiesta en tres reglas: a) La regla indubio pro

operario; b) la regla de la norma mas favorable; y c¢) La regla de la condicion mas

beneficiosa...”.®

Analicemos estas tres reglas. En primer término el indubio pro operario implica una
duda en cuanto a interpretacién y por consiguiente aplicacion de una norma juridica
laboral. En este supuesto y ante dicha incertidumbre debe aplicarse la norma que sea
en beneficio de los intereses del trabajador. Asi lo ordena el ultimo parrafo del Articulo
106 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala al normar: “En caso de
duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o

contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas favorable para los

trabajadores”.

® Emesto Richter, Marcelo Pablo. Cédigo de Trabajo comento con sentencias de la Corte de
Constitucionalidad. Pag. 18.
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El segundo supuesto, la regla de la norma mas favorable, no implica duda, sino una
antinomia donde existen dos normas juridicas laborales claras, vigentes y positivas que
regulan una misma conducta o situacion factica. Ante esta circunstancia debe aplicarse

la que sea mas favorable al trabajador 0 menos gravosa, segun sea el caso.

Para arrojar luz con respecto a esta regla, se podria mencionar el Articulo 152 del
Cadigo de Trabajo y 101 inciso k) de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala que ambos regulan el periodo prenatal y posnatal de que goza la madre
trabajadora. En la primera norma se establecen 54 dias como periodo postnatal y en la
segunda solamente 45 dias, por lo que, de acuerdo a la regla de la norma mas
favorable, se aplicara la primera ley, pues trae consigo mayores beneficios para el

trabajador.

A simple vista pareciera una inconstitucionalidad y una antinomia aparente puesto que
una norma juridica ordinaria contradice una norma juridica constitucional. Sin embargo
no existe dicha contradiccion puesto que la misma Constituciéon permite en el Articulo
102 que las normas en ella consagradas puedan ser mejoradas en beneficios del

trabajador, pues tales normas establecen derechos minimos y no maximos.
Por ultimo, la regla de la condicion mas beneficiosa se refiere a que estando el

trabajador en posibilidad de encontrarse en dos o mas condiciones distintas, debe

colocarsele en la que sea en pro de sus intereses fisicos o de salud y econémicos.

11
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Por ejemplo, un trabajador que se dedica al manejo de transporte pesado, si su patrono
tiene dos camiones de iguales caracteristicas, pero uno en mejores condiciones
mecanicas que el otro, debera proporcionarsele el mejor vehiculo, no sélo por su

comodidad, sino también por su seguridad.

1.5.2. El derecho del trabajo constituye un minimo de garantias sociales

Este principio implica que las normas laborales no son el maximo, sino el minimo, por lo
que al efectuarse la contratacién laboral o en la sucesién de ésta, al trabajador deben
otorgarsele los derechos establecidos en la ley sin menoscabo de que dichos derechos

puedan ser superados.

Para ilustracion se podria traer a colacién las vacaciones. Estas por mandato
constitucional tienen una extensién de 15 dias habiles, las cuales deben ser gozadas
después de un afio continuo de trabajo. Estos 15 dias jamas podrian ser inferiores. Sin
embargo podria concedérsele al trabajador un periodo mayor y tendria categoria de

derecho adquirido, estableciéndose un nuevo minimo para el caso concreto.

1.5.3. Los derechos de los trabajadores son irrenunciables

Viene estrechamente ligado con el principio tutelar de los trabajadores, puesto que el
trabajador no esta facultado para disponer de los derechos que la ley le atribuye, pues

tiene una proteccion preferente. Aan cuando en una relacién laboral se renuncien

12

%

G

SECRETARIA

R
<

S 8 ae )


emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


@,
Oa’ema\a O

derechos, éstos prevaleceran, y lo establecido en cualquier norma o contrato en

contraposicion a este principio sera nulo ipso iure.

Este principio ademas de encontrarse en el Articulo 12, y en el inciso b) del cuarto
considerando del Cédigo de Trabajo, se encuentra regulado en el Articulo 106 de la
Constitucion Politica de la Repulblica de Guatemala al establecer: “Seran nulas ipso
jure y no obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en un contrato colectivo o
individual de trabajo, en un convenio o en otro documento las estipulaciones que
impliguen renuncia, disminucién, tergiversaciébn o limitacion de los derechos
reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucién, en la ley, en los tratados
internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones

relativas al trabajo”.

Estas normas implican una restricciéon a la voluntad en beneficio del trabajador, pues no
permiten que el trabajador renuncie a sus derechos laborales y de hacerlo, sera nula tal

declaracion.

1.5.4. El derecho del trabajo es necesario e imperativo

Es imposible concebir un ordenamiento juridico desprovisto de normas juridicas
laborales especificas que garanticen al trabajador un minimo de garantias laborales, no
al menos en un Estado de derecho. Es por tal razén que el derecho laboral se hace
necesario, como medio de garantia de los derechos laborales minimos. La

imperatividad del derecho laboral implica que su aplicacion debe de ser forzosa y el

13
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trabajador debe tener a su disposicion los elementos legales necesarios para hacer

valer sus derechos en caso sean vulnerados.

Asi mismo el Estado, a través del é6rgano encargado de crear las leyes, debe
proporcionar un proceso laboral con caracteristicas que coadyuven y sirvan de
herramienta para que jueces y magistrados al hacer uso de la jurisdictio de que estan
investidos puedan proporcionar una efectiva tutela al trabajador, quien en el mayor de

los casos es quien sufre menoscabo en sus derechos.

1.5.5. El derecho del trabajo es realista y objetivo

Se vive en una sociedad donde cada dia las condiciones laborales son mas dificiles.
Son muy altos los indices de analfabetismo y desempleo y la educacién que se recibe
en muy pocos casos es de calidad. Estas circunstancias hacen que el individuo al

contratar su trabajo ceda ante los miserables ofrecimientos del patrono.

El trabajador por su necesidad acepta ser desprovisto de sus derechos o prestaciones
laborales, como trabajar mas horas de la jornada ordinaria sin recibir un pago por su
trabajo extraordinario. Consiente en no tener indemnizacion laboral, aguinaldo,

bonificacion anual, entre otros derechos.

Ante estos ultrajes por los patronos hacia los trabajadores, el derecho laboral al ser

realista acepta que todas estas situaciones pueden darse y por tal razén contiene

14
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normas que protegen al trabajador para que sus derechos no sean violentados. Este

principio es también conocido como principio de “realidad o primacia de la realidad”.®

Como defensa a esta problematica, el derecho laboral es objetivo y busca dirimir las
controversias que surgen entre patrono y trabajador con ocasién del trabajo.

El derecho laboral es imparcial, no podria existir un derecho laboral del trabajador o del
patrono, puesto que estaria supeditado a intereses de una clase social especificay no a
la justicia, sin embargo da una proteccion preferente al trabajador por la desigualdad

econdémica en que se encuentra frente al empleador.

1.5.6. El derecho laboral es una rama del derecho publico

Para establecer si una rama juridica es publica o privada la doctrina ha desarrollado
diferentes tesis como: La teoria romana, del interés en juego o clasica, por la cual se
entiende que una rama del derecho es publica si persigue intereses sociales y por el
contrario privada si persigue intereses particulares; y la teoria de la naturaleza de la
relacion, la cual explica que el derecho es privado si las relaciones llevadas a cabo se
desarrollan de forma horizontal o en igualdad y es publica si dentro de los sujetos que

intervienen existe un sujeto subordinado al otro.

Sin embargo el Cédigo de Trabajo suprime toda duda al establecer que el derecho del
trabajo es una rama del derecho publico y que sus normas legales son de orden

publico.

® Ibid. Pag. 23.
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1.5.7. El derecho del trabajo es un derecho hondamente democratico
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“La democracia fue creada en la Antigua Grecia, al igual que la palabra que la describe,
que combina las raices demos (pueblo) y Kratos (autoridad) para significar gobierno del

pueblo”.’

También la democracia es definida como: “Doctrina politica favorable a la intervencién

del pueblo en el poder”.®

Teniendo como base las definiciones anteriores, podemos comprender que el derecho
laboral pretende, como lo estipula la ley, dignificar moral y econédmicamente a los
trabajadores, pues constituyen la mayor parte de sujetos que intervienen en una

relacién laboral, equiparandose a los trabajadores como al pueblo en un gobierno.

" Gonzalez Camargo, Edna Elizabeth. Introduccion a la ciencia politica, seleccion de lecturas. Pag.

96.
8 Real Academia Espariola. Diccionario de la lengua espaiiola. Version digital.
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CAPITULO I

2. Contrato de trabajo en Guatemala

El contrato de trabajo surge como una variante de los contratos de servicios regulados
en el derecho civil. Su antecesor es el contrato de locacion de servicios por medio del

cual una persona se obliga a prestar sus servicios a otra a cambio de una retribucion.

Actualmente se encuentra regulado en el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo. Se
diferencia especialmente del contrato de locacion de servicios, en que el contrato de
trabajo por su naturaleza misma pretende dar una proteccién preferente al trabajador
como parte débil de la relacion contractual, contrario a o que sucede en el ambito civil,
donde erroneamente se da por certero que las partes que celebran un contrato lo hacen

en paridad de condiciones.

2.1. Definicion

El contrato de trabajo es definido por el maestro Cabanellas como: “Aquel que tiene por
objeto la prestacion retribuida de servicios de caracter econémico, ya sean industriales,
mercantiles o agricolas. Mas técnicamente cabe definirlo asi: el que tiene por objeto la

prestacion continuada de servicios privados y con caracter econémico, y por el cual una
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de las partes da una remuneracion o recompensa a cambio de disfrutar o de servirse,

bajo su dependencia o direccion, de la actividad profesional de otra”.®

El contrato de trabajo es un convenio por el que un patrono y un trabajador crean un
vinculo juridico - econémico en el que el trabajador se obliga a prestar sus servicios o
realizar una obra determinada bajo la subordinacion del patrono a cambio de una
retribucién econémica y en el que se establecen las condiciones o elementos de la
prestacion de los servicios o ejecucién de una obra, respetandose los derechos y
garantias minimas establecidas en la ley, ya sea que queden plasmados en un

documento escrito o de forma verbal cuando la ley asi lo permite.

2.2. Elementos

Hacer un correcto andlisis de los elementos que integran un contrato de trabajo es uno
de los puntos neuralgicos dentro de este trabajo, puesto que dichos elementos seran
los que definan y caractericen una relacion laboral. Si estos elementos se encuentran
en cualquier relacion contractual, sea cual fuere su denominacioén, sera irrefutablemente

un contrato de trabajo y por consiguiente sujeto a todo el ordenamiento juridico laboral.

El Articulo 18 del Cédigo de Trabajo, adicionalmente de proporcionar una definicion de

lo que es un contrato individual de trabajo, regula los elementos que contiene el mismo.

® Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 104.
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Dicho articulo citado regula: “Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su
denominacion, es el vinculo econdmico-juridico mediante el que una persona
(trabajador) queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a
ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y direccién

inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de una retribucion de cualquier clase o

forma...”.

La circunstancia de que el contrato de trabajo se ajustare en un mismo documento con
otro contrato de indole diferente o en concurrencia con otros, no le hace perder su

naturaleza y por lo tanto a la respectiva relacion le son aplicables las disposiciones de

este Codigo”.

La norma precedente establece que aun cuando exista simulacién en la contratacion
laboral y como sucede muy frecuentemente en Guatemala, y ésta se disfrace como un
contrato civil de prestacidén de servicios, contrato de obra o empresa u otro contrato de

caracter mercantil como un contrato de transporte, de suministro, estimatorio, entre

otros; la relacién siempre sera laboral.

Dicho esto, el primer elemento que sefala el Cdédigo de Trabajo es el vinculo
econdmico juridico. Vinculo es: “Unién o atadura de una persona o cosa con otra”.'® Es
entonces la conexion o relacion que tiene el patrono con el trabajador, el cual es

economico porque conlleva una prestacion de caracter patrimonial o pecuniaria, y

10 Real Academia Espariola. Op. Cit.
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minimos establecidos en la ley.

El siguiente elemento es la prestaciéon del servicio o actividad laboral desarrollada en
forma personal por el trabajador. El trabajador por el contrato de trabajo se obliga a
realizar personalmente determinada labor, ya sea intelectual o material. Hay casos,
como en el caso de vacaciones, licencias con o sin goce de salario o enfermedad en el
que el trabajo es realizado por otra persona diferente al trabajador estipulado para dicha
tarea, pero es el patrono quien coloca en dicho puesto a un trabajador temporal que se

le denomina trabajador interino.

La retribuciébn econémica o salario que el patrono esta obligado a pagar al trabajador
constituye un elemento mas del contrato de trabajo.

El trabajador efectivamente se obliga a desarrollar una tarea, sin embargo lo hace para
obtener un salario, ya que el contrato de trabajo es un contrato sinalagmatico, pues es:

“Aquel en que las partes se obligan reciprocamente la una hacia la otra”."!

Esta retribucion econémica debe ser pagada al trabajador en el modo y forma
acordados, debiendo ser en moneda de curso legal o por medio de productos

alimenticios hasta un 30% del salario y a un precio no mayor de su costo.

La subordinaciéon constituye un tercer elemento del contrato de trabajo, el cual se

colocé al final intencionalmente. Se comparara el contrato de servicios profesionales

" Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales. Pag. 218.
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regulado en los Articulos del 2027 al 2036 del Codigo Civil, sélo para tomar un ejemplo
y se vera lo que al respecto indica el ilustre ex catedratico de nuestra facultad, el
licenciado Manuel Vicente Roca Menéndez: “El contrato de servicios profesionales se
opone al contrato de trabajo, precisamente en la independencia que, en todo sentido,
caracteriza la prestacion del profesional. No existe en el contrato de servicios
profesionales una relacién de dependencia, ni de sujecién a la direccion del cliente, sino
precisamente una relaciéon contractual civil, entre dos partes econdmicamente iguales,
en donde el Derecho no tiene que tutelar a una de ellas, ni establecer garantias

minimas irrenunciables y en donde rige la libre contratacion”.!?

En un contrato civil de prestacion de servicios profesionales existe un vinculo juridico, al
igual que lo existe en un contrato mercantil; hay una prestacién econémica a cambio de
un servicio o ejecuciéon de una obra; sin embargo, no existe una subordinacion. El
profesional no debe obedecer las érdenes de un patrono, pues no es un trabajador; no

esta sujeto a mas que lo que el contrato le obligue.

Sin embargo, en Guatemala, tanto en la iniciativa privada como en el sector publico,
existen contratos civiles y mercantiles en donde el elemento subordinacién esta
presente. Los contratantes, quienes de acuerdo al contrato celebrado no son
trabajadores, tienen un horario de entrada y salida, tienen un superior jerarquico, les
llaman la atencién por medios escritos cuando cometen errores en su trabajo, su trabajo

esta supeditado a un manual interno de funciones, entre otras circunstancias.

12 perecho de obligaciones de los contratos en particular. Pag. 149.
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En estos casos existe un fraude de ley por el cual el patrono pretende desligarse de
obligaciones especificas que Unicamente surgen como producto de una relacion laboral.
Ante dicho supuesto y en concordancia con el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo, si

concurren los elementos del contrato de trabajo analizados, siempre sera un contrato

laboral.

En resumen, no importa la denominacion que se le dé al contrato, éste siempre sera un
contrato de trabajo si existe: a) Vinculo econémico — juridico b) La prestacion de un
servicio o actividad laboral. c) La prestacion econémica o salario y; d) La Subordinacion,

que es el elemento diferenciador entre una relacién laboral y cualquier otra relacion

contractual.

Sin embargo, “La Unica autoridad publica que puede declarar la validez de una relacion
laboral que ha sido disfrazada o encubierta con la apariencia de un contrato civil o
mercantil de prestacion de servicios personales son los tribunales o jueces de Trabajo y

Previsién Social”.'®

Es aqui donde el trabajador empieza a encontrar obstaculos a sus pretensiones,

cuando desea reclamar a su patrono las prestaciones laborales dejadas de pagar.

3Argueta R. Alejandro. El disfraz de la relacion de trabajo en Guatemala. Pag. 56.
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2.3. Modalidades

Al hablar de modalidades se hace referencia a la forma en cémo debe quedar
plasmado el contrato de trabajo o los formalismos que deben seguirse para que el

mismo sea valido.

El contrato de trabajo debe ser escrito, pudiendo celebrarse de forma oral cuando se
refiera: a) a las labores agricolas o ganaderas; b) al servicio domeéstico; c) a los trabajos
accidentales o temporales que no excedan de sesenta dias; y d) a la prestacién de un
trabajo para obra determinada, siempre que el valor de ésta no exceda de cien
quetzales, y, si se hubiera sefialado plazo para la entrega, siempre que éste no sea

mayor de sesenta dias.

El contrato de trabajo debe celebrarse de forma escrita, debiendo el patrono hacerlo
llegar a la Direccion General de Trabajo dentro de los quince dias posteriores a su

celebracion, modificacion o novacion.

En el caso de incumplimiento por parte del patrono, la sancién se encuentra en el
Articulo 30 del Cédigo de Trabajo al regular: “La plena prueba del contrato escrito sélo
puede hacerse con el documento respectivo. La falta de éste o la omisién de alguno de
sus requisitos se debe imputar siempre al patrono y si a requerimiento de la autoridades
de trabajo no lo exhibe, deben presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas las

estipulaciones de trabajo afirmadas por el trabajador”.
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Esta norma pretende dar una proteccion al trabajador, puesto que la obligacion de™
elaborar el contrato escrito de trabajo es del patrono y para garantizar que su
incumplimiento no traiga consigo menoscabo a los derechos del trabajador, contiene
una presuncion iuris tantum, que todo lo afirmado por el trabajador sera cierto si el
patrono no exhibe el contrato de trabajo debidamente firmado y sellado por el Ministerio

de Trabajo y Prevision Social.

Asi mismo, como una garantia en favor del trabajador el Articulo 19 del cédigo Ut Supra
indicado regula: “Para que el contrato individual de trabajo exista y se perfeccione,
basta con que se inicie la relacion de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacién

de los servicios o de la ejecucion de la obra en las condiciones que determina el articulo

precedente”.

Es decir el contrato de trabajo y por consiguiente la relaciéon laboral existe ain cuando
no se celebre contrato escrito, teniendo la obligacion de celebrarlo y por mandato legal

se entienden en él incluidas todas las garantias y derechos laborales.

2.4. Terminacion

La terminacion de un contrato de trabajo puede darse unilateralmente, es decir por la
voluntad del patrono o trabajador solamente o por mutuo consentimiento. Existen
causas voluntarias e involuntarias que hacen que el contrato de trabajo finalice.
Dependiendo cual sea el motivo de la terminacién de la relaciéon laboral hara nacer

determinados derechos y obligaciones para el patrono y para el trabajador.
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2.4.1. Causas voluntarias de terminacion de los contratos laborales
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De igual manera que los contratos de trabajo surgen de manera espontanea, por el libre
albedrio de las partes, de igual manera la relacion laboral puede ser disuelta por
intereses de cada uno de los sujetos que intervinieron en ella. En cada caso en
particular la ley regula determinadas consecuencias como la adquisicion de derechos,
la indemnizacién por ejemplo en el caso de despido directo e indirecto; o la pérdida de

derechos en el caso de la renuncia del trabajador o por mutuo consentimiento

a. Despido directo

El despido directo puede surgir por el derecho que el patrono tiene de dar por
terminada la relacién laboral en cualquier momento o por causas justas reguladas en el
Articulo 77 del Cédigo de Trabajo. En ambos supuestos el patrono debe hacerlo saber

al trabajador por escrito indicandole la causa del despido.

En el primer supuesto el patrono debe pagar al trabajador una indemnizacion por
tiempo servido equivalente a un mes de salario por cada afio de servicio continuo o la

parte proporcional si no tuviere un afo.

En el segundo caso el patrono no tiene obligacién de indemnizar al trabajador, puesto
que existe una circunstancia habilitante establecida en la ley que le permite finalizar la
relacion laboral sin responsabilidad de su parte, sin embargo el trabajador tiene el

derecho emplazar al patrono para que éste pruebe ante los Tribunales de Trabajo y
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Previsién Social la causa justa en que funda el despido y de no ser probada por el

patrono, éste debera indemnizar al trabajador.

b. Despido indirecto

Este despido se produce cuando el actuar del patrono se subsume en los supuestos de
hecho que contiene el Articulo 79 del Cédigo de Trabajo, los cuales dan derecho al
trabajador de dar por terminada su relacién laboral sin responsabilidad de su parte y el
patrono debe indemnizar al trabajador por todo el tiempo servido, asi lo establece el
Articulo 84 del Cédigo de Trabajo: “ El trabajador que se dé por despedido en forma
indirecta, goza asimismo del derecho de demandar de su patrono, antes de que
transcurra el término de prescripciéon, el pago de las indemnizaciones y demas

prestaciones legales que procedan”.

c. Renuncia

Constituye un acto unilateral de voluntad por parte del trabajador. Se diferencia del
despido indirecto en que en la renuncia no existe una causa que justifique la
terminacion de la relacion laboral. Por interés solamente del trabajador, éste da por
terminada la relacién laboral.

En caso de renuncia el trabajador debe dar aviso al patrono dentro de los plazo legales,
de lo contrario tendra la obligacién de pagarle el importe del preaviso y los dafios y

perjuicios que hubiera ocasionado. Los plazos legales del preaviso son los siguientes:

26
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I. Antes de ajustar seis meses de servicios continuos, con una sema de anticipacion
por lo menos;
I. Después de seis meses de servicios continuos pero menos de un afo, con diez dias
de anticipacion por lo menos;
Il. Después de un anos de servicios continuos, pero menos de cinco anos, con dos
semanas de anticipacion por lo menos; y
lll. Después de cinco afos de servicios continuos, con un mes de anticipacion por lo

menos.

Cuando la causal de terminacién de la relacion laboral termine por renuncia del
trabajador, el patrono no tiene la obligacion de indemnizarlo, puesto que Ia
indemnizaciéon por tiempo de servicio es una sancién que el ordenamiento juridico

impone al empleador por dejar sin empleo a su trabajador.
d. Mutuo consentimiento

Al igual que el patrono es libre para contratar a la persona que considere idénea para el
trabajo y el trabajador de aceptar los ofrecimientos del patrono —respetandose siempre
los derechos y garantias minimas establecidas en la ley- asi mismo éstos, de mutuo
consentimiento y por convenir a sus intereses puede finalizar la relacién laboral.

Cuando la relacion laboral se termina por mutuo consentimiento no hay responsabilidad

para las partes, asi lo establece el inciso c) del Articulo 86 del Cédigo de Trabajo.
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2.4.2. Causas involuntarias de terminacion de los contratos laborales

Son causas que se suscitan sin ser queridas, ni por el patrono ni por el trabajador.

Dentro de estas podemos mencionar la muerte del trabajador o del patrono.

Si ocurre la muerte del trabajador, el patrono estd obligado a indemnizar a los
dependientes del trabajador con el importe de un mes de salario por cada afio de
servicios prestados, hasta un maximo de quince meses, si se trata de empresas con

veinte 0 mas trabajadores y diez meses si fueren empresas con menos de veinte

trabajadores.

Esta indemnizacion no debe ser satisfecha cuando el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social la cubra en su totalidad y de no ser cubierta totalmente, el patrono

debe pagar Gnicamente la diferencia.

La enfermedad, cuando impide al trabajador el correcto desempefio de sus actividades

o ponga en peligro su condicion fisica o mental, constituye una causa involuntaria de

terminacioén de los contratos de trabajo.

El Cadigo de Trabajo lo regula como un despido por parte del patrono y lo absuelve del
pago de indemnizacion siempre que el trabajador esté protegido por los beneficios del
IGSS y quede devengando desde el momento mismo de la cesacion del contrato, una

pension de invalidez, enfermedad o vejez, segln sea el caso.
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Con respecto al patrono, encontramos como una causa involuntaria la fuerza mayor o e

caso fortuito; la insolvencia, quiebra o liquidacién judicial o extrajudicial de la empresa;
o la incapacidad o la muerte del patrono.

En estos casos, las obligaciones por causa de despido deben ser graduados conforme

a la capacidad de pago de la empresa, a menos que la insolvencia o quiebra fuesen

fraudulentas, en cuyo caso se debe indemnizar totalmente al trabajador.

En el supuesto de la quiebra, el Cédigo Procesal Civil y Mercantil en su Articulo 392

estable el orden que debe seguirse para el pago de crédito o acreedurias, colocando en

primer lugar las deudas por alimentos presentes y por trabajo personal.

Este precepto establece un orden de prelacion con el cual se pretende proteger la

subsistencia del trabajador y de la familia como principal instituciébn dentro de la

sociedad.
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3. Contratos civiles de servicios en Guatemala

Para el desarrollo del presente capitulo utilizaremos la clasificacion que hace la
exposicion de motivos del Cédigo Civil en el cual se encuentran los contratos que tienen
por objeto la prestacion de servicios y dentro de éstos los contratos de obra o empresa

y el contrato servicios profesionales.

Son aquellos contratos en que las partes se obligan a prestar un determinado servicio o
ejecutar una obra. Dentro de estos contratos encontramos el contrato de obra o
empresa regulado del Articulo 2000 al Articulo 2026 del Cédigo Civil y el contrato de
servicios profesionales regularizado del Articulo 2027 al Articulo 2036 del mismo cuerpo

legal.

3.1. Contrato de obra o empresa

La contrataciéon laboral ha sido simulada de diferentes maneras, el contrato de obra o

empresa es una de ellas. Dar una correcta definicion de este contrato y sus elementos

caracteristicos sera de vital importancia para poder diferenciarlo del contrato de trabajo.
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3.1.1. Definicion
G,

Tiene como objeto la prestacion de servicios especificos, la ejecucion y entrega de una
obra. Asi lo norma el Articulo 2000 del Cédigo Civil: “Por el contrato de obra o empresa,
el contratista se compromete a ejecutar y entregar una obra que le encarga otra

persona, mediante un precio que ésta se obliga a pagar”.

El licenciado Gustavo Adolfo Sigiienza Sigiienza para hacer una distincion de este
contrato con el contrato de trabajo cita la exposicion de motivos del Cédigo Civil que
indica: “La distinciéon entre el contrato de trabajo y el de obra o empresa, la fija Salvat
“en el sistema que se basa en la existencia o no de una relacién de dependencia entre
el locatario y el locador: si este ultimo trabaja bajo la direccién de aquél de quien recibe
ordenes e indicaciones sobre el modo de ejecutar los trabajos o servicios, en otros

términos, si hay una relacion de dependencia, el contrato constituye una locacion de

servicios...”."

La cita anterior hace referencia al contrato de locacion de servicios, que como se indico
con anterioridad, constituye el antecedente civil del contrato de trabajo. Asi mismo viene
a afirmar el elemento diferenciador del contrato de trabajo con cualquier otro contrato, el

elemento subordinacién.

Para hacer una distincion del contrato en cuestion y el contrato de trabajo el profesor

Vicente Manuel Vicente Roca Menéndez indica: “En el contrato de trabajo es esencial la

4 cédigo Civil, Decreto Ley 106, concordado y comentado. Pag. 326.
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dependencia continuada del trabajador hacia el patrono y el hecho de que el trabajador

T

actua también bajo la direccién del patrono en cambio en el contrato de obra, el

contratista actGia con independencia y no sujeto a la direccién inmediata del duefio”."®

3.1.2. Sujetos

Los sujetos del contrato de obra o empresa constituiran los elementos personales de
este contrato, es decir los individuos que le dan vida y forma legal al contrato y que en

la simulacién laboral se les denomina, errébneamente, patrono y trabajador.

a. Contratista

Es el sujeto que se obliga a ejecutar la obra. Asume toda la responsabilidad y riesgos
que implican la realizacién de la obra y esta obligado a entregar la cosa en la forma y

plazo convenido.

El contratista no necesita ser un profesional para poder celebrar este contrato, basta
con que tenga los conocimientos necesarios para desarrollarse en la actividad a la que
se dedique y que lo haga de forma independiente. Si fuera un profesional universitario o

a nivel diversificado, seria un contrato de servicios profesionales.

El contratista tiene caracteristicas que lo diferencian claramente de un trabajador en

relacion de dependencia. El contratista en primer lugar trabaja por su propia cuenta y

> Op. Cit. Pag. 147.
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riesgo, no esta sujeto a un horario de trabajo y tampoco goza de derechos como

indemnizacion por tiempo servido, aguinaldo, vacaciones, entre otros.

Al trabajar de forma independiente, él debe proporcionarse los instrumentos de trabajo
que sean necesarios, mientras que al trabajador, la mayor parte de las veces recibe las
herramientas del patrono. El contratista, puede a su vez ser patrono o contratante, a
menos que le sea prohibido en el respectivo contrato subcontratar, mientras que el
trabajador, aun cuando esté en un puesto de confianza, seguira siendo trabajador y

subordinado a su patrono.

Incluso fiscalmente, el trabajador estara sujeto al régimen de Rentas del Trabajo en
Relacion de Dependencia, mientras que el contratista estara sujeto al régimen de
pequeiio contribuyente del IVA o al régimen general y si esta en el régimen general del
IVA, sera sujeto al Régimen Sobre las Utilidades de Actividades Lucrativas o Régimen

Opcional Simplificado Sobre Ingresos de Actividades Lucrativas, segun elija.

b. Contratante o comitente o dueiio

Es el individuo que contrata la ejecucion de la obra. Tiene la obligacién de pagar al
contratista en el modo y tiempo estipulados y en algunos casos de proporcionar el
material con que ha de realizarse la obra. Goza del derecho de que se le entre la cosa

en el plazo convenido y de acuerdo a las caracteristicas pactadas.
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En ninglin caso debe al contratista el pago de prestaciones laborales como podria ser

una indemnizacion por tiempo servido, Aguinaldo, Bonificaciéon Incentivo, entre otras.

3.2. Contrato de servicios profesionales

Este contrato es el mas comuln para simular o disfrazar una relacién laboral. Incluso
equivocadamente se celebra este contrato cuando ninguno de sus elementos
personales es profesional universitario o a nivel diversificado. Merece especial atencién

a un analisis profundo para poder separarlo totalmente del contrato de trabajo.

3.2.1. Definicion

Entender el contrato de servicios profesionales es necesario para poder diferenciarlo de
un contrato laboral. A través de este contrato se han ocultado miles de contratos de
trabajo en Guatemala, y es que en el contrato de servicios profesionales no existe un
patrono sino un cliente que adquiere los servicios de un profesional, quien al no tener

caracter de patrono, no esta sujeto al pago de prestaciones o derechos laborales de

ningun tipo.

El contrato de servicios profesionales es: “Aquel en virtud del cual, una persona llamada

profesional o profesor se obliga a prestar un servicio técnico a favor de otra llamada

cliente, a cambio de una retribucién llamada honorario”."®

'® Siguenza Siguenza, Gustavo Adolfo. Op. Cit. Pag. 330.
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De la definicion anterior podemos colegir que los elementos del contrato de servicios
profesionales son los mismos que los del contrato de trabajo, a excepcion de la
subordinacion. Existe un vinculo juridico — econémico que une al cliente con el
profesional; hay una prestacion de un servicio; y por ultimo existe una retribucion

econdémica denominada honorario, pero jamas existiria subordinacion.

3.2.2. Sujetos

Los sujetos dentro de una relacién contractual tienen especial importancia puesto que,
no solamente son éstos quienes originan el nacimiento de un contrato a través de la
convergencia voluntaria de sus voluntades, sino que ademas son los encargados de
cumplir el acuerdo al que hayan llegado. Definirlos correctamente los colocara dentro

del régimen juridico al que deben someterse.

a. Profesional

El profesional es una persona individual que ha adquirido autorizacion legal para el
ejercicio de su profesion, ya sea en un establecimiento de educaciéon media o través de
cualquier universidad facultada para otorgar dicho titulo. Se habla de la educacion
media, pues hay individuos que sin ser universitarios puede ejercer como profesionales
independientes, tal es el caso de los peritos contadores quienes posterior a registrar su
titulo en la Contraloria General de Cuentas, pagar el impuesto correspondiente y
registrarlo en la Superintendencia de Administracion Tributaria pueden prestar sus

servicios profesionales a personas individuales y juridicas.
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Con respecto a las profesiones universitarias, el parrafo primero, del Articulo 5 de la Ley
de Colegiacion Profesional Obligatoria, establece lo siguiente: "Para el ejercicio de las
profesiones universitarias es imprescindible tener la calidad de colegiado activo. Toda
persona individual o juridica, publica o privada que requiera y contrate los servicios de
profesionales que de conformidad con esta ley, deben ser colegiados activos, quedan
obligadas a exigirles que acredite tal extremo, para dar validez al contrato, sin perjuicio
de las responsabilidades penales y civiles en que puedan incurrir por tal

incumplimiento”.

La norma citada impone a todos los profesionales universitarios la obligacion de
colegiarse y sin este requisito no podran ejercer su profesion. Asi mismo norma que
quien contrate los servicios de un profesional universitario queda obligado a exigir al
profesional que acredite ser colegiado activo. Este precepto tiene como fin dignificar al
profesional universitario, protegiéndolo de personas que sin ser profesionales, ejercen
como tal, trayendo consigo un aumento en la competencia a través de la usurpacion de
calidad. Pretende también resguardar al cliente para que no sea engafiado y vulnerado

en sus intereses y los servicios por él contratados sean de calidad.
Un aspecto importante a tomar en cuenta es que la ley estipula que el contrato,

especificamente el contrato de servicios profesionales, tendra validez si quien presta el

servicio es un profesional colegiado activo.
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b. Cliente

Puede ser una persona individual o juridica. Es quien contrata los servicios del
profesional. Dentro de las obligaciones del cliente esta la de pagar al profesional sus
honorarios en forma y plazo convenidos libremente entre las partes y a falta de
convenio, de acuerdo al arancel respectivo y si no hubiera arancel sera fijado por juez
competente. Tiene también la obligacion de retribuir al profesional los gastos incurridos

por la prestacion del servicio, siempre que sean justificados y comprobados.

El cliente tiene la libre disposicion, si no estuviera conforme con el trabajo realizado a
rescindir el contrato y contratar otro profesional. En este supuesto debe pagarsele al

profesional el trabajo efectivamente realizado.

3.3. Terminacion de los contratos civiles de servicios

La terminacion de un relaciéon contractual conlleva la ruptura de la relacién juridica que
unia a los individuos que en ella participaban y por consiguiente implica la disolucion de

derechos y obligacion que emanaban del contrato celebrado, ya sea por causas

voluntarias, involuntarias o impuestas por la misma ley.
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3.3.1. Conclusion de la relacion o terminacién de la obra o

Si se tratare de un contrato de obra o empresa, lo normal seria que concluyera porque

la obra para la cual se contrat6 fue terminada y si se tratara de un contrato de servicios

profesionales, porque el plazo del contrato vencio.

En ambos casos por ser una relacion contractual ajena a un contrato laboral, al finalizar
dicha relacion no debe hacerse ninglin pago en concepto de prestaciones laborales,
como tampoco el profesional debe dar un preaviso del deseo de finalizar el contrato, a

menos que el no avisar previamente conlleve dafios y perjuicios para su cliente.

En el contrato de obra o empresa el duefio puede finalizar el contrato pagando por la
obra ejecutada o realizada al momento de finalizar la relacién, los gastos empleados en

la obra y una indemnizacién que sera fijada por un juez en caso de desacuerdo.

Con respecto al contratista, éste tiene la obligacion de finalizar la obra de acuerdo a lo
pactado y si se desligare de su obligacién tendra que responder ante el duefio por los

dafios y perjuicios ocasionados.

3.3.2. Renuncia del profesional o contratista

Como se indicaba, el contratista puede renunciar a seguir realizando la obra a él

encomendada, sin embargo tendra a su cargo el pago de dafos y perjuicios que su
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actuar provoquen. Con respecto al profesional, este puede finalizar su contrato sin

responsabilidad de su parte, a menos que las partes hayan acordado lo contrario.

3.3.3. Muerte o incapacidad del profesional o contratista

La muerte o enfermedad que impida el cumplimiento del contrato, como causas

involuntarias, hacen concluir el contrato de prestaciones de servicios o el contrato de

obra o empresa.

3.4. Caracteristicas comunes de los contratos civiles de servicios

Las caracteristicas en todo contrato son todos aquellos elementos que se manifiestan
al momento de su celebracién y que lo hacen diferente al cualquier otro contrato, sin
embargo, esto no impide que algunas caracteristicas sean compartidas con otros

contratos, como sucede con los contratos civiles en Guatemala.

3.4.1. Bilateral

El contrato de servicios profesionales y el de obra o empresa, son contratos
sinalagmaticos que imponen derechos y obligaciones para ambas partes. Por un lado
se encuentra el duefio o cliente que tiene la obligacion de pagar por la obra contratada
o servicio prestado y el contratista o profesional que debe ejecutar la obra o prestar el

servicio de acuerdo a lo estipulado en el contrato.
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Contrato oneroso es: “Aquel en que un sujeto se desprende de una ventaja de caracter
patrimonial, es decir, en el contrato oneroso la prestacion de una parte encuentra su

razén de ser en la contraprestacion de otra...”."’

Es oneroso puesto que genera una contraprestacion para las partes que intervienen en

el contrato.

3.4.3. Conmutativo

Es conmutativo puesto que las prestaciones pactadas para las partes son conocidas

desde un principio y no estan sujetas a ninguna condicion.

3.4.4. Intuito personae

En estos contratos la relacion contractual surge por la calidad del sujeto que presta los
servicios o ejecuta la obra, ya sea por elementos de confianza, de economia o de
prestigio, por lo que los servicios deben ser prestados por el profesional contratado y la

obra ejecutada por el contratista designado o bajo su supervision si tuviere empleados.

Y aguilar Guerra, Viadimir. El negocio juridico. Pag. 106.
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3.4.5. De tracto sucesivo

Implica una sucesion de actos posteriores a la celebracién del contrato. Estos contratos
no surten todos sus efectos al mismo momento de su celebracion, sino que estan

supeditados a plazos o circunstancias a lo largo de la relacion contractual.

3.4.6. Principal

Son contratos principales, puesto que su concrecion y efectos no dependen de un

contrato anterior, sino que producen sus efectos por si mismos.
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CAPITULO IV

4. La contratacion mercantil en Guatemala

Este tema encuentra relevancia en el presente documento puesto que a través de
contratos mercantiles también se disfrazan contratos laborales y por tal motivo es
necesario definir correctamente los elementos que distinguen un contrato mercantil y

que lo hacen totalmente diferente a un contrato laboral.

Por tal razén no se pretende a través del presente documento hacer un profundo
andlisis de cada uno de los contratos mercantiles, sino solamente un somero estudio de

aquellos contratos que por sus caracteristicas pudieran ser utilizados para disfrazar una

relacion laboral.

4.1. Definicion del contrato mercantil en Guatemala

El tratadista Manuel Ossorio define este contrato como aquel que esta: “Regulado por
normas de Derecho Comercial”.'®

El ilustre licenciado René Arturo Villegas Lara lo define como: “El conjunto de normas
juridicas, codificas o no, que rigen la actividad profesional de los comerciantes, las

cosas o bienes mercantiles y la negociacion juridica mercantil”. 19

'® Op. Cit. pag. 224.
'° perecho mercantil guatemalteco tomo . Pag. 21.
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El derecho mercantil o derecho comercial como lo define el primer autor citado es un
sistema de normas juridicas, principios y doctrinas que tienen como objeto regular al
comerciante individual y social y los auxiliares de éstos, sus obligaciones, las cosas
mercantiles, las obligaciones y contratos mercantiles y los procedimientos legales para

exigir el cumplimiento de los derechos u obligaciones de toda la actividad comercial.

El contrato mercantil, al igual que el contrato civil, es un acuerdo de voluntades por el

cual dos o mas personas convienen en crear, modificar o extinguir una obligacion.

En concordancia con la caracteristica de poco formalismo del derecho mercantil, los
contratos mercantiles no estan sujetos a formalidades especiales, a menos que una ley

establezca formalidades para un contrato especifico.

Un contrato mercantil sera aquel que se encuentre regulado dentro de las normas del
Cadigo de Comercio o por los usos y costumbres mercantiles. Se habla de usos y
costumbres mercantiles, puesto que por la rapidez con que las relaciones mercantiles
se desarrollan, existen contratos tipicos que son todos aquellos contratos regulados
dentro de normas mercantiles y contratos atipicos que, aunque no estan regulados en

una norma, son aceptados dentro de las relaciones comerciales.

Una caracteristica importante y diferenciante de los contratos mercantiles, con respecto
a los contratos civiles, es que éstos son productos de negociones en masa 0 €en

grandes cantidades. Por ejemplo, un contrato de compraventa de un bien inmueble

puede ser civil o mercantil.
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Tendria caracter civil si el sujeto que vende no se dedica a la venta de inmuebles, per
por el contrario, si fuera una persona que se dedica a la venta de bienes inmuebles,

como podria ser una lotificadora, seria un contrato mercantil, pues las negociaciones se

realizan en masa.
4.2. Contrato de suministro

“Por el contrato de suministro, una parte, llamada suministrante, se obliga mediante un
precio, a realizar en favor de otra, llamado suministrado, una serie de prestaciones

periddicas y continuadas de mercaderias o servicios”.

Lo importante a resaltar de la definicion anterior de este contrato, es que el contrato de

suministro, y de acuerdo al Articulo 707 del Cédigo de Comercio sirve para suministrar

cosas muebles o servicios.

Al establecer la ley que pueden suministrarse servicios, el patrono cuyo fin es defraudar
al trabajador en el pago de sus prestaciones laborales, ha encontrado la perfecta

oportunidad para disfrazar la relacién laboral mediante este contrato.

“El contrato de suministro periédico de servicios es una de las maneras comunes de
disfrazar la relacién laboral con un contrato mercantil. En estos una persona que se ha

constituido como comerciante aparente “vende” servicios de caracter personal a otra

2 villegas Lara, René Arturo. Derecho mercantil guatemalteco — obligaciones y contratos — tomo il
Pag. 51.
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persona. Por ejemplo el suministro del servicio de limpieza de edificios, oficinas,

fabricas, hogares”. '

El autor de la cita anterior, ilustra claramente el vehiculo o la forma de como se simula
un contrato mercantil, siendo en realidad un contrato laboral. Sin embargo insistimos en
que un contrato laboral tendra esta caracteristica si sus elementes se subsumen dentro

de lo establecido en el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo, sea cual fuere su

denominacion.

El elemento diferenciador entre un contrato laboral y uno mercantil, sera siempre la
subordinacion. Si un individuo se obliga a suministrar servicios personales a un
comerciante, pero lo hace bajo la direccion inmediata del mismo, tiene un horario
establecido, percibe horas extras, esta sujeto a llamadas de atencion, entre otras

circunstancias, se tendra por probado el elemento subordinacién y por consiguiente la

relacion laboral.

Dentro de sus elementos encontramos los elementos personales integrados por el
suministrante que es el individuo que suministra los bienes o servicios y el suministrado

que es el individuo que contrata el suministro de bienes muebles o servicios.

El elemento formal esta integrado por aquellas formalidades que rigen al contrato, sin

embargo, por no establecer las normas mercantiles una formalidad esencial para este

2! Argueta R, Alejandro. Op. Cit. Pag. 37.
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contrato, las partes pueden optar por la forma que sea acorde a sus respectivos

intereses.

Las cosas muebles o servicios suministrados constituyen, en este contrato, el elemento

real, asi como también el precio pactado por tales suministros.

Este contrato puede concluir por cumplirse el plazo para el cual fue establecido, por
suspension unilateral si una parte llegara a incumplir con el contrato o bilateral si fuere
de mutuo acuerdo y por denuncia cuando no se establezca un plazo, que de acuerdo al
Articulo 712 del Cédigo de Comercio, la denuncia se materializa dando aviso con la

anticipacién pactada, o en su defecto, con anticipacién de noventa dias.

4.3. Contrato estimatorio

El contrato estimatorio, de acuerdo al Articulo 713 del Cédigo de Comercio es aquel por
“El cual una parte entrega a la otra uno o varias cosas muebles para que le pague un

precio o bien le devuelva las cosas dentro de un plazo™.
El contrato estimatorio es “Aquel por medio del cual una persona da en consignacion

una cosa mueble, estimada en un valor pecuniario determinado, con la obligacion en

quien la recibe de adquirir la cosa en un plazo fijado, con el derecho a tener la parte del
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de devolver la cosa”.??

De la definicién anterior se colige que el contrato estimatorio es aquel contrato por el
cual un comerciante entrega mercaderias en consignacion para su posterior venta. Este
contrato puede ser usado para disfrazar una relacién laboral y “Lo que realmente
puede estar ocurriendo es que la relacién laboral de los “vendedores” esta siendo
disfrazada a través de un falso contrato mercantil. Nuevamente lo que determinara el

establecimiento de la verdad es si existe o no subordinaciébn en la prestacion de

servicios”. %

De nuevo el elemento diferenciador es la subordinacién que caracteriza los contratos

laborales de cualquier otro contrato.

Sus elementos personales son el consignante que es quien da la mercaderia en
consignacién y el consignatario, que es el sujeto que recibe la mercaderia en

consignacion para venderla dentro de un plazo determinado.

Este contrato, al igual que el anterior, no esta sujeto a ninguna formalidad especifica. El
elemento real de este contrato lo integran las mercaderias dadas en consignacion y el

precio pactado.

2 Op. Cit. Pag. 223.
2 Argueta R. Op. Cit. Pag. 38.
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Por la naturaleza de este contrato, el mismo termina por concluirse el plazo por el cual
se dio la mercaderia en consignacion, teniendo en este caso el consignatario la
obligacién de devolver la mercaderia o porque la mercaderia fue vendida y el

consignatario hace efectivo el pago al consignante.

4.4. Contrato de participacion

Por este contrato un comerciante que se denomina gestor se obliga a compartir con una
o varias personas llamadas participantes, que le aportan bienes o servicios, las

utilidades o perdidas que resulten de una o varias operaciones de su empresa o del giro

total de la misma.

El contrato de participacion, es también conocido como: “Cuentas en participacion,

asociacion en participacién o negocios en participacion”.*

En este contrato, quiza sea menos frecuente para disfrazar una relacion laboral, puesto
que lo que se reparte son ganancias y consideramos que es mas dificil inducir a error al

trabajador para contratar bajo esta forma.

Sin embargo, a través de un contrato de participacién el gestor, que realmente es un
patrono, comparte sus utilidades con el trabajador que le denomina participante,

posiblemente ofreciendo una cantidad un poco mayor que el salario minimo, que a la

24 viillegas Lara, Héctor René. Op. Cit. Tomo lll. Pag. 149.
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larga seguiria siendo un enriquecimiento ilicito por parte del patrono, puesto que son

mucho mayores las prestaciones laborales dejadas de pagar al trabajador.

El comerciante denominado gestor y el participante constituyen los elementos
personales del contrato de participacion. El gestor es el individuo que obtiene ganancias

o utilidades las cuales se obliga a compartir con el participante por la aportacion de

bienes o servicios.

Este contrato tampoco esta sujeto a formalidad especifica alguna. Los bienes y las

utilidades repartidas constituyen el elemento real de este contrato.

4.5. Contrato de transporte

“Es un contrato por el cual una persona, llamada “porteador”, se obliga, por un precio, a

conducir personas o cosas de un lugar a otro”. %

De acuerdo a la definicion anterior, y aunque la ley no lo establezca, se infiere que es

un contrato que implica la prestacion de un servicio, transportar personas o casas.

“Desde hace varios afios las empresas de transporte colectivo publico y de servicio de
taxi han realizado el siguiente fraude legal de disfraz de la relacion laboral de trabajo:
Celebran un contrato de arrendamiento de vehiculo o de bus con el piloto y asi el

empleador evade el pago de las prestaciones laborales. La cuota o el precio del

25 |bid. Pag. 139.
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precio es fijo y el piloto “supuesto arrendatario del vehiculo” debe conducir el vehiculo
procurando obtener un ingreso que le permita pagar la cuota del supuesto
arrendamiento y a partir de ahi debe procurarse, diariamente, una proporcion de

ingresos que le permitan su subsistencia y la de su familia” %

En el presente caso, también se produce el disfraz laboral, puesto que en realidad no
se esta dando en arrendamiento un vehiculo, sino se esta contratando a un trabajador
para que conduzca el vehiculo. Lo anterior se deduce, puesto que el conductor esta
sujeto a un horario y a la direccion inmediata del duefio del vehiculo. Al establecerse
una cuota diaria se establece también una rendicion de cuentas diaria, lo cual no podria

hacerse si fuera un genuino contrato de arrendamiento.

En este contrato el trabajador se confunde con el porteador o persona que presta el
servicio de transportar personas o casas, teniendo como consecuencia directa que las
responsabilidades civiles recaen directamente en el porteador, que en realidad es un

trabajador, y no solidariamente en el duefio del vehiculo y el trabajador, como debiera

de ser.

Los elementos personales de este contrato estan constituidos por el portador, que es el
individuo que transporta las cosas o personas y el cargador, remitente o consignante,
que es el individuo transportados o que pone en transporte cosas para que lleguen a un

tercer sujeto denominado consignatario.

% Argueta R, Alejandro. Op. Cit. Pag. 48.
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La formalidad de este contrato la encontramos en el Articulo 808 del Codigo
Comercio que regula: “El porteador debera expedir un comprobante de haber recibo la
carga, que entregara al cargador, o, si éste lo exige, una carta de porte o conocimiento
de embarque. En todo caso, el porteador estara facultado para exigir la apertura y

reconocimiento de los bultos en el acto de su entrega”.

A manera de conclusién citamos lo siguiente: “Si se determina que persona desempeiio
sus labores de conformidad con las caracteristicas establecidas en el articulo 18 del
Codigo de Trabajo, necesariamente la relacion entre el empleador y el trabajador debe

regirse por los principios y leyes laborales”.*’

Todos los contratos analizados, e incluso otros, pueden ser el medio que el patrono
utilice para disfrazar las relaciones laborales, sin embargo los jueces y magistrados al
momento de aplicar la ley a casos concretos donde la pretensiéon sea el pago de
prestaciones laborales por existir una relacion laboral disfrazada con un contrato civil o
mercantil, deben analizar si concurren los elementos del Articulo 18 del Cédigo de
Trabajo y declarar que la relacion o contrato es laboral y por lo tanto condenar al

patrono al pago de todas las prestaciones laborales dejadas de percibir.

27 Emesto Richter, Marcelo Paolo. Op. Cit. pag. 61.
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CAPITULO V

5. Sanciones pecuniarias a imponer al patrono por la simulacion de contratos de

caracter laboral como contratos civiles o mercantiles en Guatemala

El titulo del presente capitulo, a simple vista pareciera que tiene como fin principal que
se establezca una sancién pecuniaria al patrono que disfrace las relaciones laborales

como relaciones mercantiles o civiles, sin embargo, ese no es el fin primordial.

Lo que se pretende, mas alld de sancionar al patrono, es que los derechos y
prestaciones laborales del trabajador no sean cercenados y creemos que sancionar al

patrono pecuniariamente seria una buena alternativa para lograr dicho cometido.

A lo largo del presente capitulo se intentara dar una posible soluciéon al problema que
aflige a miles de guatemaltecos — el disfraz laboral o simulacién de contratos laborales -
proporcionando mecanismos para empresas de pequefia magnitud, como también

empresas que sus proporciones son muy grandes.

Este problema se presenta tanto en instituciones privadas como publicas trayendo un
grave perjuicio para los trabajadores, pues éstos con el fin de obtener los derechos y
prestaciones labores que tienen derecho de acuerdo a la ley, deben acudir ante
6rganos administrativos y judiciales y asesorarse de abogados en la materia. Tal

circunstancia se comprueba al analizar la grafica nimero uno y seis del anexo de este

trabajo.
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Se hace referencia al tamaiio de la empresa, puesto que sancionar econémicamente a
una empresa grande, incluso cuando la sancion sea del 100% del total de prestaciones
dejadas de pagar al trabajador —por citar un ejemplo — no tendria mayor efecto, puesto
que habran otros cientos de empleados a quienes tampoco les habran pagado sus
prestaciones laborales, por lo que aparejada a esta sancion pecuniaria deben ir

mecanismos que permitan cumplir su cometido.

El ordenamiento juridico laboral guatemalteco contiene normas que protegen al
trabajador y pretenden garantizar el pleno y efectivo goce de los derechos y garantias
laborales. Esta proteccion es producto del deber constitucional del Estado de garantizar

a los habitantes de la republica la seguridad.

Dentro de esta seguridad regulada en el Articulo 2 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, se encuentra la seguridad juridica, que no es mas que la
seguridad que tiene todo individuo que sus derechos son protegidos por el Estado y que

de producirse una violacion a los mismos, seran restaurados.

Lamentablemente, en Guatemala los derechos laborales se violentan desmedidamente,
ya que el patrono, mediante fraudes de ley, disfraza la relacién laboral como cualquier
otra relacion contractual. La finalidad es clara, dejar de pagar al trabajador sus

prestaciones laborales.
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El problema cada vez es mayor. Afio con afio los casos de simulacion laboral
incrementan, tanto a nivel administrativo ante el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
como a nivel judicial antes los Juzgados y Salas de Trabajo y Prevision Social. Al hacer
un analisis de las graficas nimero dos, tres, cuatro y cinco del anexo se puede notar un
constante crecimiento de casos en los que el patrono pretende simular las relaciones

laborales y encubrirlas bajo figuras de contratos civiles o mercantiles.

Por fortuna las resoluciones que se han emitido, tal como lo muestra la grafica niumero
seis del anexo, han sido a favor del trabajador. Sin embargo, para el trabajador, dicha

resolucion, ha constituido un gran esfuerzo humano y econémico.

Los esfuerzos del trabajador para obtener el pago de sus prestaciones laborales han

llegado a las dltimas instancias judiciales en Guatemala, incluso apelacion de

sentencias de amparo.

A manera de ejemplo podemos mencionar la apelacién de sentencia de emparo dentro
del expediente 5825 -2013 de fecha veintitrés de junio de dos mil quince en la cual el
Estado pretendia se dejara sin efecto la sentencia del juicio ordinario laboral 01173-
2012-01069 y la apelacién 01173-2012-01069 en las que se le condena al pago de
prestaciones laborales reclamadas por el trabajador. El Estado procuraba que la
relacién laboral no fuera declarada y por consiguiente se tomara como un contrato
administrativo, sin embargo la Corte de Constitucionalidad indicé: “Cuando los contratos
administrativos retnen los elementos que preceptia el Cédigo de Trabajo para los

contratos de trabajo, debe entenderse que existe simulacion”.
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Asi mismo esta la apelacion de sentencia de amparo dentro del expediente 1650-20

de fecha veintiuno de octubre de dos mil catorce, promovida también por el Estado de
Guatemala con el fin que no sea declarada la relacion laboral, sin embargo la Corte de
Constitucionalidad indicé que concurrieron los elementos de una relacion laboral, de
caracter indefinido, tal y como lo estipula el Articulo 26 del Cédigo de Trabajo, relacion

que la autoridad nominadora intentd simular mediante contratos administrativos

suscritos en forma sucesiva.

5.1. Efectos de la simulacion laboral en Guatemala

Las normas juridicas se estructuran de forma sencilla, en primer lugar con un supuesto
de hecho y luego por una consecuencia juridica. El supuesto de hecho se refiere a
conductas abstractas que son de aplicacion general, que al efectuarse o al subsumirse

determinada conducta en ellas, producen efectos juridicos, es decir una consecuencia

juridica.

La subsuncion de determinada conducta dentro del supuesto de hecho de una norma
sera lo que determine el régimen juridico aplicable a un individuo, es decir las
consecuencias juridicas que generaran determinada conducta o situacion factica, o de
forma mas sencilla, aquellas normas que se le aplicaran en determinada circunstancia o

por determinados actos.

Verbigracia, un sujeto estara sujeto al régimen juridico tributario, si su actuar se

encuentra dentro del hecho generador de una norma juridica tributaria, como podria ser

56

mala,


emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


Us
A

—_— 25
SECRETARIA

e —

+ ad
AErS/y

comprar un vehiculo, una casa, aceptar una donacién, entre otras. En estos supuestos,
el sujeto tendra la calidad de sujeto pasivo del impuesto sobre circulacion de vehiculos,

del IVA o timbre fiscal, impuesto sobre las donaciones, respectivamente.

Un individuo que contrae matrimonio, instantaneamente su situacion juridica cambia de
soltero a casado y por consiguiente surgen de dicho acto juridico un abanico de

consecuencias juridicas aparejadas al régimen juridico de la familia.

De igual manera, una persona que se obliga por un contrato laboral, esta sujeto al
régimen juridico laboral y por consiguiente tendra todas las obligaciones y derechos que

corresponden a un trabajador.

Pero si un individuo, que de acuerdo a la ley es un trabajador, consiente en someterse
a un régimen juridico diferente, como podria ser sujetarse a normas civiles o
mercantiles, entonces por consiguiente renuncia a todos sus derechos y obligaciones

laborales, lo cual es contrario a la ley.

A simple vista, es un problema que se resuelve sencillamente, puesto que la
Constitucion Politica guatemalteca regula que: “Seran nulas ipso jure y no obligaran a
los trabajadores, aunque se expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo,
en un convenio o en otro documento, las estipulaciones que impliquen renuncia,

disminucion, tergiversacion o limitacion de los derechos reconocidos a favor de los

trabajadores...".
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La norma es clara, al tenor de la norma citada cualquier conducta que lleve consigo
vulneracion de derechos laborales establecidos en la ley sera nula de pleno derecho y

no obliga a los trabajadores, incluso cuando medie su consentimiento.

Sin embargo, el problema es que el trabajador e incluso el patrono, tienen la absoluta
creencia que dicha renuncia de derechos es legal. Esta creencia muchas veces es
producto de muy malos abogados totalmente desconocedores del derecho, la justicia y
la equidad, que actuando como asesores inducen a error a patronos y trabajadores.

Dicen asesorar, cuando realmente lo que hacen es inducir a sus clientes a cometer

ilegalidades.

Por tal motivo, el patrono se apropia de todas las prestaciones que debié pagar a sus
trabajadores y el trabajador jamas reclama por desconocimiento de sus derechos y es

aqui donde surge el verdadero problema.

Aunado a esto, hacemos hincapié en que la declaracién de si existe o no una relacion
laboral disfrazada compete (nicamente a jueces y magistrados del ramo laboral, pues

es una materia con jurisdiccién privativa.

Al analizar el estado de desproteccion del trabajador al producirse el disfraz laboral en
Guatemala, se establece que son muchos los derechos y prestaciones laborales que

pierde un trabajador cuando se simula la relacién laboral, por tal motivo se hara

referencia a los principales.
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En primer lugar, el trabajador podria estar percibiendo un salario menor al salario
minimo, puesto que el salario minimo es para trabajadores que por mandato
constitucional gozan de un salario que no debe ser menor a los estandares de vida.
Pero en relaciones contractuales no labores, no existe un salario sino un honorario el
cual es fijado de muto acuerdo por las partes de acuerdo a sus respectivos intereses,
por lo que de acuerdo al principio civil de autonomia de la voluntad por el cual
prevalece la voluntad de las partes, el aparente honorario podria ser menor de un

salario minimo.

El salario goza, por mandato constitucional, de inembargabilidad, salvo casos
especiales regulados en la ley, lo cual tiene como objeto la proteccion del sustento del
trabajador y de su familia. Sujeto a otro régimen juridico, esta proteccion se pierde y la
norma constitucional no logra el objetivo por el cual fue creada. Esta desproteccion

podria causar gravisimos perjuicios en la principal institucién de la sociedad, la familia.

Todo trabajador esta sujeto a una jornada ordinaria que puede ser diurna, nocturna o
mixta. Si por ser necesario para la empresa o patrono, que el empleado trabaje fuera de
los limites establecidos para cada una de estas jornadas ordinarias, estara sujeto a una

jornada extraordinaria, la cual debe ser remunerada como tal.

Como derecho laboral, se encuentra también un descanso semanal remunerado y el
pago de los dias de asueto establecidos en la ley y a gozar de 15 dias de vacaciones
pagadas después de un afio de servicios continuos, prestaciones que no deben

pagarse en contratos de otra indole, sino solamente laborales.
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El derecho a sindicalizarse es un derecho correlativo del derecho laboral. Ning?r?a
persona que no sea trabajadora puede formar parte de un sindicato de trabajadores,
por lo que un trabajador que se contrate bajo un contrato civii o mercantil

automaticamente se le esta vedando su derecho constitucional a formar parte de un

sindicato.

Los trabajadores, asi mismo, en aquellas empresas que tengan tres empleados o mas
deben estar cubiertos por los beneficios del seguro social que esta a cargo del IGSS.
Esta cobertura del seguro social trae consigo otros derechos como derecho a ser
suspendido con goce de salario en caso de enfermedad, consultas médicas gratuitas,
proteccion y cobertura de gastos de maternidad para las madres trabajadoras o
esposas de trabajadoras afiliadas, derecho a jubilarse cuando se cumpla con el minimo
de cuotas para el caso o a tener una pensién de por vida en caso de accidente que

impida permanentemente el desempefio del trabajo.

El trabajador goza también de un aguinaldo y una bonificacion anual que son
pagaderos en los meses de julio y diciembre, respectivamente, que constituyen el 100%
de un salario ordinario si se tiene un afo de trabajo continuo o su parte proporcional en
el caso de trabajo menor a un afo. Asi mismo gozan de una bonificacion incentivo

mensual. Estos derechos también se pierden en un disfraz laboral.

También hay normas que garantizan la proteccion de la mujer, tanto como persona que
fisicamente requiere un mejor trato o mejores condiciones laborales, asi como madre.

Dentro de estos derechos se encuentran condiciones que garantizan la salud de las
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mujeres, ya sea que se encuentren embarazadas o no, un periodo de descanso

prenatal y postnatal remunerado y una fase de lactancia, también pagada.

Por ultimo esta la indemnizacion laboral, que constituye un mes de salario para cada
afio de servicios o su parte proporcional, mas una parte proporcional que corresponde
al aguinaldo y bonificacién anual para trabajadores del sector publico y privado, la cual
debe ser pagada por un despido directo injustificado o por producirse un despido

indirecto de acuerdo a la ley.

Estos son algunos de los derechos mas importantes de que goza un trabajador. Sin
embargo al efectuarse una simulacion de contratos, adicionalmente de dejarse al
empleado desprovisto de todos los derechos laborales, en el mayor de los casos se le

imponen también cargas que perjudican su economia y consecutivamente la economia

del pais.

Es comin que el patrono como certeza de que el disfraz laboral surtira todos sus
efectos, es decir dejar sin efecto la relacion laboral y por consiguiente no hacer efectivo
el pago de las prestaciones laborales a que estd obligado, obliga al trabajador a

entregarle una factura por la prestacion de sus servicios prestados.

En empleado debe registrarse en la Superintendencia de Administracion Tributaria y
afiliarse a un régimen de IVA y de ISR, en algunos casos, e incluso Impuesto de
Solidaridad, lo cual implicara un gasto mensual adicional que repercutira en la

economia familiar. Debera imprimir sus facturas teniendo cuidado de imprimir nuevas
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antes que las anteriores dejen de tener validez y habilitar libros contables de acuerdo a
sus afiliaciones de impuestos, lo cual representaran también gastos. Posiblemente
tenga que pagarle a un profesional de la contabilidad para que se haga cargo del pago

de sus impuestos, por no tener los conocimientos necesarios para hacerlo por su

cuenta.

Es importante mencionar que las facturas no anulan la relacion laboral, puesto que
como ya se ha indicado, la relacion laboral o contrato de trabajo se determinan de
acuerdo a la realidad social, es decir por la concurrencia o no de los elementos
necesarios que regula el Articulo 18 del Cadigo de Trabajo, independientemente de la

denominacion que se le de al contrato.

Con respecto al patrono, éste al tomar las facturas y generarle un crédito fiscal en su
declaracion del IVA, estara con ello defraudando directamente al fisco. Este fraude se
produce porque el trabajador esta tributando, incluso cuando su actuar no se subsume
en ningtin hecho generador de una norma tributaria, a excepto quizas del régimen del
ISR de asalariados, y por tal motivo jamas debi6 generar crédito fiscal para el patrono

en su declaracion del IVA.

El patrono también defrauda al IGSS en aquellos casos en que debe hacer efectivo el
pago de sus cuotas patronales, pero por no estar los trabajadores incluidos en la

planillas del IGSS, se apropian de dichas contribuciones.
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Todos estos gastos que el empleado no debié tener y la perdida de ingresos como el
aguinaldo, bonificacion incentivo, entre otros, producen un grave perjuicio en la

economia familiar de miles de guatemaltecos.

Nacionalmente también encuentra sus repercusiones. Todos estos ingresos que no
percibieron los trabajadores y los gastos que seran parte del presupuesto de los

empleados, vienen a representar una disminucién en la inversion o en el comercio

nacional.

Incluso se podria hacer referencia a una competencia desleal, pues un patrono que
contrate los servicios de sus trabajadores bajo un disfraz laboral, estara en capacidad
de disminuir sus precios, contratar mas mano de obra y todos esto producto de la

disminucién de gastos que le produce dicho fraude ley.

Como se puede observar, las repercusiones juridicas y sociales que producen la
simulacion de contratos laborales como contratos civiles o mercantiles son funestas,

tanto para el trabajador, como para su familia, para la sociedad guatemalteca e incluso

para el mismo Estado.

5.2. Principios para imponer la sancion pecuniaria al patrono

Estos principios se refieren a aquellas directrices que jueces y magistrados deberian de

seguir para la correcta graduacion de la sancién pecuniaria. Son guias que pretenden
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que la sancién sea justa, pues como se ha indicado no se pretende sancionar al

patrono, sino conminarlo a cumplir y respetar los derechos de los trabajadores.

No se podria imponer una sancién de este tipo si no se establecieran los parametros
necesarios para hacer que dicha sancién sea apegada a la realidad y principalmente

cumpla con el fin para el cual fue creada.

5.2.1. El perjuicio causado al trabajador

Hay casos concretos donde la vulneracién causada al trabajador es de pequefia
trascendencia, pues aunque efectivamente el trabajador renuncia a su indemnizacion,
aguinaldo, bonificacién anual, entre otros derechos, a cambio recibe otros beneficios.
Verbigracia, la disminucion de las horas de trabajo, un aumento considerable en el
sueldo, que lo disfrazan como honorario, una comisién por su trabajado realizado, entre

otros.

En estos supuestos, el perjuicio causado al trabajador no es tan grande, pues parte de
lo no percibido es compensado con otros beneficios, como los ya indicados. Por tal
motivo, al ocurrir la aplicacion de sanciones pecuniarias por la simulacion de contratos
laborales, estas deben ser graduadas entre un minimo y un maximo que debera ser

valorado de acuerdo a los medios de prueba aportados al proceso.

Para la imposicion de las sanciones también deben tomarse en cuenta elementos como

la reincidencia, pues aunque después de una sentencia firme vendra una revision que
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se explica adelante, habra contratos laborales posteriores que no habran sido objeto de
revision y por lo tanto podria devenir de ellos un nuevo proceso laboral por el pago de

prestaciones laborales.

Sin embargo, también hay casos donde el perjuicio es muy grande y con plena
intencién de causarlo. En el area rural por ejemplo, por el poco empleo y la necesidad
de subsistencia de las personas, los patronos, que teniendo la posibilidad de pagar
todas las prestaciones laborales, se dan el lujo de ofrecer sueldos miserables, por lo
que los trabajadores solo tienen dos opciones, o quedarse sin empleo y ninguna fuente

de ingresos o aceptar lo poco que se les ofrece.

En estos supuestos y constatada la capacidad econoémica del patrono, la sancion

debera ser de acuerdo al perjuicio causado.

5.2.2. Capacidad econémica de la empresa

Este es un elemento muy importante a tomar en cuenta, pues tampoco nos abstraemos
de la realidad social guatemalteca en donde existen pequefios comerciantes que no
cuentan con el capital necesario como para pagar todas las prestaciones laborales.
Pequefios comerciantes que generan empleo para el pais, pero por las mismas
condiciones del pais, su economia no les permite desembolsar erogaciones en

concepto de prestaciones laborales.
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Por ejemplo en el departamento de El Petén, en la época en que se cosecha el tomate,
los duefios de pequenas, medianas y grandes porciones de terreno contratan personas

para cortar el tomate y convienen en un sueldo de acuerdo a la cantidad de botes de

tomate que llenen.

En estos casos, la sancién debe ser infima o ninguna, esto variard de acuerdo a los

probado en juicio y lo que el juez considere resolver en concordancia con el siguiente

principio a explicar.

Sin embargo, contrario a lo anteriormente expuesto, existen empresas que tienen la
suficiente capacidad econémica, no solo para para dar a los trabajadores todas sus
prestaciones laborales, sino para proporcionarles mejores condiciones laborales o

superar los derechos minimos establecidos en la ley.

Es aqui donde la sancion debe ser mayor, pues sera equivalente a la capacidad

econdmica del patrono, aunado del perjuicio causado.

5.2.3. Sana critica razonada

Este no es un principio nuevo, se encuentra regulado en el Cédigo Procesal Civil y
Mercantil, en el Cédigo Penal y como una variante en el Cédigo de Trabajo que le
denomina apreciacién en conciencia. Es un medio de valoracién de pruebas por el cual

el juez obtiene su convencimiento producto de su leal saber y entender, haciendo uso

de la logica, la psicologia y su experiencia.
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Lo que se pretende a través de este principio o medio de valoracion de prueba, es que
el juez pueda valorar no solamente medios de prueba, sino apreciar la realidad de cada
caso concreto, puesto que en el derecho laboral prevalece la realidad sobre lo

plasmado en cualquier documento.

5.3. Revision de los contratos de trabajo, civiles y mercantiles como mecanismo

paralelo a la imposicion de sanciones pecuniarias al patrono

A un inicio se hacia referencia que las sanciones pecuniarias que pudieran imponerse
a una empresa grande no tendrian mayor repercusiéon. Para una empresa grande no
seria problema pagar cincuenta, setenta o hasta cien mil quetzales en concepto de
prestaciones laborales, cuando se estan apropiando de muchos miles de quetzales mas

con otros trabajadores que no les pagan sus prestaciones laborales.

Una posible solucion a esta situacion seria que una vez se pronuncie una sentencia por
juez competente y la misma quede firma, exista la obligacién por mandato legal de que
el patrono exhibida todos los contratos que impliquen prestacion de servicios, es decir

contratos civiles, mercantiles y laborales.

El objeto de esta revision seria, por existir un precedente de fraude de ley que quedo
totalmente probado en sentencia firme, determinar si existen mas posibles fraudes de
ley y que todos los contratos sean revisados por un juez competente y sea éste quien

esté facultado para homologar dichos contratos.
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Si producto de la revision de los contratos de trabajo, el juez encontrara indicios
suficientes para creer que existen mas disfraces de contratos laborales o disminucion,
tergiversacion o renuncia de derechos laborales, declarar tal circunstancia y conceder
un plazo considerable al patrono para que pueda probar que la relacion laboral o

violacion de derechos laborales no existe.

De no existir oposicion o el patrono no pueda fundamentar su negativa, la relacién
laboral o derechos violados quedarian firmes y el patrono debera pagar al trabajador

todas las prestaciones laborales que el mismo dejé de percibir.

Este plazo para que el patrono pueda presentar su formal oposicion ante juez
competente seria para cumplir con el debido proceso, es decir, ser citado, oido y

vencido en juicio.

Este procedimiento vendria a ser un juicio sui generis que tendria que estar revestido
de la maxima celeridad procesal, sin dejar desprovisto al patrono y al trabajador de los

medios legales para presentar su pretensiones o impugnaciones.

Hasta aqui la necesidad e importancia de sancionar pecuniariamente al patrono por la
simulacion de contratos de caracter laboral como contratos civiles o mercantiles en
Guatemala queddé probada, asi como los principios que se violentan con dicha

circunstancia, tal como se refleja en la grafica nimero siete del anexo.
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Es menester que Guatemala cuente con normas sustantivas y procesales que
garanticen el pleno goce y ejercicio de los derechos laborales y consideramos que
hacer reformas al Codigo de Trabajo para incorporar las sanciones y mecanismos para

su imposicién aludidos en este capitulo seria beneficioso para la sociedad

guatemalteca.

Por ultimo diremos que en estos procesos deberia darsele audiencia a la
Superintendencia de Administracion Tributaria y al Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social como terceros interesados, pues como se indic6, el patrono podria estar

defraudando estas instituciones.
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CONCLUSION DISCURSIVA

El anhelo de investigar este tema surgi6 como un afan de contribuir a la sociedad
guatemalteca dando una posible solucién a un problema que se hace latente en
Guatemala. No es posible que las oportunidades de trabajo sean malas y que los

empleadores utilicen estas circunstancias para enriquecerse a expensas de sus

trabajadores.

Modificar el Cédigo de Trabajo e incorporar una sancién pecuniaria que se imponga al
patrono por evadir sus obligaciones, paralela a un proceso sui generis que garantice el

debido proceso, consideramos es una buena alternativa para solucionar la problematica

planteada.

Esta reforma de ley vendria a afirmar el Estado de derecho que se promulga que
Guatemala es y el Estado estaria asumiendo su responsabilidad como ente garante de

los derechos consignados en la Constitucion y demas leyes del pais.

Aunque la posible soluciéon planteada encuentra dificultades, puesto que aun cuando
se sancione al patrono, este proceso debe ser iniciado por un trabajador que se
encontrard dentro de un proceso largo, creemos que luego de un tiempo de su
aplicacién traeria consigo una conminacién general positiva que operaria en aquellos
patronos sancionados para que no incurran en fraude nuevamente y una conminacion

general negativa para el resto de patronos que no han sido sujetos a esta sancion

pecuniaria.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

Se estd investigando la posibilidad de sancionar al patrono por la simulacion de
contratos de caracter laboral como contratos civiles o mercantiles en Guatemala.

Profesién u Oficio o Cargo que desempeiia.

1. ¢Ha conocido casos de simulacion de contratos laborales como civiles o

mercantiles?
a. Si

b. No

2. Si la respuesta anterior fue afirmativa, ¢aproximadamente cuantos casos ha
conocido?

a. 2013

b. 2014

c. 2015

d. 2016

3. ¢La resolucién de los casos que ha conocido ha sido a favor de quién?
a. Trabajador

b. Patrono

4. ;Qué principios considera que se violan con la simulacion de contratos de
caracter laboral como contratos civiles o mercantiles en Guatemala.

Tutela judicial ]
Principio tutelar M
Los derechos de los trabajadores son irrenunciables.

El derecho del trabajo constituye un minimo de garantias. B

]

El derecho del trabajo es necesario e imperativo.
El derecho del trabajo es realista y objetivo. ]
El derecho del trabajo es hondamente democratico. []

@ "o oTw
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Grafical
¢Ha conocido casos de simulacion laboral?
Repuesta: si

@ Jueces, sercretarios y
oficiales

@ Abogados y procuradores

~ Inspectores de trabajo

La presente grafica muestra, que de acuerdo a la encuesta realizada a jueces,
secretarios, oficiales, abogados, procuradores e inspectores de trabajo del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social son los érganos de justicia quienes atienden la mayoria de
casos de simulacion de contratos de caracter laboral como contratos civiles y

mercantiles en Guatemala.

Jueces, secretarios y oficiales durante el afio 2013, 2014, 2015 y 2016 conocieron 618
casos que constituyen el 70% de todos los casos de las encuestas. Los abogados y
procuradores, dentro del mismo periodo de tiempo conocieron 66 casos que
corresponden al 8% de todos los casos de las encuestas y por Ultimos lo Inspectores de

trabajo conocieron el 22% de los casos que se reflejan a través de 96 casos.

75


emiimpresos02
Cuadro de texto

emiimpresos02
Cuadro de texto


¢Aproximadamente cuantos casos ha conocido?
En el afo 2013

@ Jueces, sercretarios y oficiales
= Abogados y procuradores

- Inspectores de trabajo

La grafica nimero dos refleja que durante el periodo del afio 2013 jueces, secretarios y
oficiales conocieron 168 casos que corresponde al 81% de casos, de acuerdo a las
encuestas realizadas. Abogados y procuradores conocieron en el mismo periodo tan
sélo dos casos equivalentes al 1% de casos de acuerdo a las encuestas realizadas. Por

altimo los inspectores de trabajo conocieron durante el afio 2013 38 casos equivalentes

al 38% del total.
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Grafica 3
¢ Aproximadamente cuantos casos ha conocido?
En el afo 2014

& Jueces, sercretarios y

oficiales |
@ Abogados y procuradores |

_ Inspectores de trabajo

La grafica namero tres refleja que durante el periodo del afio 2014 jueces, secretarios y
oficiales conocieron 128 casos que corresponde al 69% de casos, de acuerdo a las
encuestas realizadas. Abogados y procuradores conocieron en el mismo periodo 14
casos equivalentes al 7% de casos de acuerdo a las encuestas realizadas. Por ultimo

los inspectores de trabajo conocieron durante el afio 2014 44 casos equivalentes al

24% del total de casos.
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Grafica 4
¢Aproximadamente cuantos casos ha conocido?
En el afo 2015

& Jueces, sercretarios y

oficiales |
@ Abogados y procuradores

_ Inspectores de trabajo

La grafica namero cuatro refleja que durante el periodo del afo 2015 jueces,
secretarios y oficiales conocieron 165 casos que corresponde al 70% de casos, de
acuerdo a las encuestas realizadas. Abogados y procuradores conocieron en el mismo
periodo 23 casos equivalentes al 10% de casos de acuerdo a las encuestas realizadas.

Por ultimo los inspectores de trabajo conocieron durante el afio 2015 un total 46 casos

equivalentes al 20% del total de casos.
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Grafica 5
¢Aproximadamente cudntos casos ha conocido?
En el aho 2016

& Jueces, sercretarios y
oficiales
& Abogados y procuradores

Inspectores de trabajo

La grafica nimero cinco muestra que durante el periodo 2016 jueces, secretarios y
oficiales conocieron 157 casos que corresponde al 62% de casos, de acuerdo a las
encuestas realizadas. Abogados y procuradores conocieron en el mismo periodo 27
casos equivalentes al 11% de casos de acuerdo a las encuestas realizadas. Por dltimo
los inspectores de trabajo conocieron durante el afio 2016 un total 68 casos

equivalentes al 27% del total de casos.
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Grafica 6
éLa resolucion de los casos que ha conocido ha
sido a fovor de quién fue?
Todas a favor del Trabajador

& Jueces, sercretarios y
oficiales

® Abogados y procuradores |

- Inspectores de trabajo

La presente grafica, muestra, al igual que la grafica nimero uno todas los casos
conocidos por jueces, secretarios, oficiales, abogados y procurados e inspectores de
trabajo durante los afios 2013, 2014, 2015 y 2016 con la Unica diferencia que indica que
todas las resoluciones de los casos de simulaciéon de contratos de caracter laboral

como contratos civiles o mercantiles en Guatemala han sido a favor de los trabajadores.
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Grafica 7
Principios laborales violentados

& Tutela Judicial

& Principio tutelar

. Los derechos de los trabajadores
son irrenunciables

El derecho del trabajo constituye
un minimo de garantias

i El derecho del trabajo es necesario
e imperativo

. El derecho del trabajo es realista y
objetivo.

La grafica numero siete representa a través de porcentajes los principios que jueces,
oficiales, secretarios, abogados, procuradores e inspectores de trabajo consideran que
son violentados al producirse la simulacién de contratos de caracter laboral como

contratos civiles o mercantiles en Guatemala.
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