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De conformidad con el nombramiento emitido por esta Unidad, procedi a asesorar
a la bachilier Nelly Carolina Yoc Gomez en su trabajo de tesis, el cual queda
finalmente titulado “Reforma al Articulo 61 literal fi) del Cédigo de Trabajo de
Guatemala, para incorporar licencias con goce de sueldo al fallecer parientes
consanguineos”. Atentamente le informo que el trabajo realizado se desarroll
atendiendo al plan de tesis aprobado, por io cual emito el siguiente dictamen:

1. El trabajo de investigacién es de gran importancia en el sentido de que abarca un
problema social actual y de caracter humanitario, asi mismo aporta su posible
solucién. La contribucion que se hace a la ciencia del derecho, es la modificacion
de la norma juridica de una ley de caracter ordinaria que coadyuvara con la
proteccion de la clase trabajadora guatemalteca.

2. Enrelacién a la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, considero son
adecuadas, al igual que la redaccién del cuerpo de la tesis, el cual tuvo que ser
modificado constantemente como producto de las revisiones respectivas. Por lo cual
a mi criterio el trabajo investigativo cumple con los requisitos establecidos.




3. En cuanto a la bibliografia correspondiente se considera suficiente, y la
conclusion discursiva cumple con presentar la argumentacién necesaria de los
hallazgos y aportes encontrados, y de los conocimientos que servirdan como base
para sacar inferencias solidas posteriores.

4. Expreso que no soy pariente dentro de los grados de ley de la mencionada
estudiante y que el presente dictamen se realiza con base en el Articulo 31 del
Normativo para la elaboracién de tesis de licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico de la Unidad de Tesis. Por todo lo expuesto
emito DICTAMEN FAVORABLE, para su discusion y aprobacién en el momento
oportuno.

Sin otro particular me suscribo de usted, atentamente.
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PRESENTACION

La presente investigacion es de caracter cualitativo, ya que su finalidad se enfoca en
describir la necesidad de regular legalmente las licencias con goce de sueldo, en casos
de fallecimiento de los parientes que forman el segundo grado por consanguinidad del
trabajador, entiéndase: abuelos, nietos y hermanos; y que al no existir una norma expresa
dentro de nuestro ordenamiento juridico laboral, se considera restringidos los derechos
del trabajador, por lo que, se pretende mejorar las garantias minimas de los trabajadores

frente a los patronos en concordancia con los principios rectores del derecho de trabajo.

La rama del derecho a la que pertenece el presente proyecto de investigacion, es al
derecho laboral, en el entendido de que su finalidad es la proteccién y mejoramiento de
los derechos de la parte trabajadora, frente a la parte empleadora y, que surgen de una
relacion de trabajo, los que deben ser regulados explicitamente para fortalecer los

vinculos entre la partes y evitar con ello, abusos laborales por parte del patrono.

En cuanto al tiempo que duré la investigacidn, es oportuno mencionar que esta dio inicio
en el mes de enero del afio 2015 y culminé en diciembre del referido ario, en relacion al
espacio territorial donde se desarroll6, esta tuvo lugar en el municipio de La Antigua
Guatemala, del departamento de Sacatepéquez, siendo los sujetos de estudio los
trabajadores y trabajadoras que conforman el sector privado de dicha jurisdiccion, asi
como los patronos de las entidades privadas. El objetivo que persigue la presente
investigacion, es el de crear una norma juridica que regule el otorgamiento de licencias
con goce de sueldo, en casos de fallecimiento de los parientes que forman el segundo
grado por consanguinidad del trabajador, evitando posibles abusos laborales hacia los

trabajadores.

Finalmente, el aporte que proporciona el presente proyecto investigativo dentro del
ambito del derecho, es el de ampliar la obligacion del patrono de otorgar las licencias con
goce de sueldo, en casos del deceso de cualquiera de los parientes del trabajador que
conforman el segundo grado por consanguinidad, en tanto que se trata de evitar la posible
vulneracién de los derechos del trabajador, cuando se vea afectado moral, psicolégica y

emocionalmente por cualquiera de estas circunstancias.



HIPOTESIS

A consecuencia de la inexistencia de una norma legal dentro de nuestro Codigo de
Trabajo, que regule el otorgamiento de licencias con goce de sueldo, en caso de
fallecimiento de los parientes que conforman el segundo grado por consanguinidad, de
la clase trabajadora del departamento de Sacatepéquez, de manera especifica en el
municipio de La Antigua Guatemala, se vulneran los derechos de los trabajadores, al
poner en riesgo las garantias minimas de las que gozan y estan previamente establecidas
por el derecho laboral, principalmente cuando se trata del salario, vacaciones y licencias,
al dejar a criterio del patrono la forma en que ha de otorgar los permisos, en caso de que
ocurra uno de los supuestos anteriormente mencionados; razén, por la que se propone
la siguiente hipétesis general, a través de la cual se establecera la relacion entre las

variables independiente y dependiente en el planteamiento del problema.

Para que se dé cumplimiento al principio de tutelaridad, propio de toda relacion laboral, y
se otorgue mayor proteccién a las garantias minimas de los trabajadores, principalmente
en cuanto a los derechos fundamentales y necesarios que se relacionan a conceder
licencias con goce de sueldo, se debe modificar la normativa existente que las regula en
el sentido de incluir dentro de la misma una obligacion mas para el patrono, que consiste
en otorgarlas también, en caso del fallecimiento de alguno de los familiares que
conforman el segundo grado por consanguinidad del trabajador, siendo ellos: los abuelos,
hermanos y nietos; de tal forma que no se vulneren sus derechos, en caso de darse uno
de los supuestos mencionados y evitar que se afecten las relaciones laborales entre

patronos y trabajadores.




COMPROBACION DE HIPOTESIS

La hipotesis se comprob6é empleando el método deductivo, en el sentido de que se
estudié el problema en términos generales, partiendo de la premisa que nuestra
legislacion laboral no regula las licencias con goce de sueldo, en caso de fallecimiento
de parientes que conforman el segundo grado por consanguinidad del trabajador; asi
mismo se aplicé el método inductivo, al momento de determinar las necesidades por las
que atraviesan los trabajadores y las circunstancias bajo las cuales el patrono otorga

dichas licencias, cuando ocurre el deceso de unos de los familiares del trabajador.

Las causas que dan lugar a que se vulneren las garantias minimas de los trabajadores,
en el otorgamiento de licencias por parte del patrono, es la falta de organizacion estatal,
al no considerar las consecuencias que sufre el trabajador, al momento en que ocurre el
fallecimiento de sus parientes que conforman el segundo grado, y por lo tanto, da como
resultado que sean afectados derechos fundamentales como el salario, vacaciones y el
goce de licencias, pues al no estar reguladas de forma legal, hay libertad de criterio para

el patrono en relacion a la manera en que ha de concederlas.

Y, tomando en cuenta que el objeto de estudio de la presente investigacion, es un grupo
mayoritario que contribuye al desarrollo econdémico y social de nuestro pais, pero
vulnerado frente a las demandas laborales, se establece que deben existir alternativas
que ayuden a mejorar sus garantias minimas; por lo que, se puede afirmar que al
modificar la norma juridica ya existente y crear la obligacién para la parte patronal de
conceder licencias con goce de sueldo, en caso de fallecimiento de los parientes que
conforman el segundo grado por consanguinidad, se valida la presente hipotesis, en
virtud de que se fortalecen los vinculos entre las partes laborales, asi como evita dafios

psicoldgicos, morales y econémicos hacia los trabajadores.
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INTRODUCCION

La razén por la que se eligié el tema, motivo de la presente investigaciéon, es
sustancialmente la necesidad de proteger la relacion laboral que tiene el trabajador frente
al patrono, al momento en que ocurre la muerte de uno de los parientes que conforman
el segundo grado por consanguinidad del mismo; asi como también, el de evitar la
vulneracion de derechos adquiridos que estan regulados en el derecho laboral existente;
por lo cual, surge la inquietud de analizar las condiciones bajo las cuales son otorgados
dichos permisos, pues al no existir una norma que los regule, hay libertad de decision

para el patrono en relacién a la manera en que las otorga.

Los objetivos que se alcanzaron con el presente proyecto de investigacion, se detallan
asi: Demostrar que actualmente el otorgamiento de permisos, en caso de fallecimiento
de algun pariente que conforma el segundo grado por consanguinidad del trabajador, no
es el adecuado, puesto que existe libertad de decision para el patrono en la manera que
ha de concederlas; confirmar que la inexistencia de una norma especifica que regule
tales licencias con goce de sueldo, afectan derechos fundamentales de los trabajadores,
tal es el caso del salario, vacaciones y las licencias; evidenciar los beneficios que
emanaran de crear una norma juridica, que regule el otorgamiento de licencias con goce
de sueldo, en caso del fallecimiento de los parientes que conforman el segundo grado
por consanguinidad del trabajador. Los objetivos se alcanzaron al momento de llevar a

cabo el presente trabajo de investigacion de forma teérica y practica.

En relacion a la hipétesis, esta se planteé para demostrar que la existencia de una norma
legal que preceptue las licencias con goce de sueldo, en caso del deceso de los parientes
que forman el segundo grado por consanguinidad del trabajador, permite el efectivo
cumplimiento de los principios rectores del derecho laboral, al mismo tiempo que
garantiza la proteccion de los derechos esenciales de los trabajadores, evitando que
estos sean vulnerados. La hipotesis se comprobd6 al observar que en varias regiones, si
existe riesgo de vulnerarse derechos laborales ya adquiridos al momento de ocurrir la

muerte de un pariente en segundo grado del trabajador, pues en medio del dolor por la

(i)



pérdida de un ser querido, este se ve obligado a aceptar cualquier condicion que le™

imponga el patrono, pese a que se vean afectados sus derechos fundamentales.

Los capitulos que contiene la tesis, se encuentran desarrollados de la siguiente manera:
el capitulo uno, desarrolla las generalidades del tema de la familia; el capitulo dos, se
refiere al derecho laboral guatemalteco; el capitulo tres, los derechos y obligaciones de
trabajo; y, en el capitulo cuatro, se describe la necesidad de reformar el Articulo 61 literal
n) del Decreto numero 1441, en la que se incorpore la obligacién para el patrono de
conceder licencias con goce de sueldo, por fallecimiento de parientes que forman el
segundo grado por consanguinidad: abuelos, nietos y hermanos del trabajador. Las
teorias que fundamentan la investigacion son: Que los derechos laborales surgen como
consecuencia de la Revolucién de Octubre del afio 1944 y el establecimiento del Codigo
de Trabajo; que las licencias por fallecimiento de parientes que conforman el segundo
grado por consanguinidad del trabajador, ya estan reguladas en legislaciones labores de

otros paises latinoamericanos.

En cuanto a los métodos utilizados, se mencionan los siguientes: el deductivo, que se
aplico al estudiar los efectos de la inexistencia de una norma juridica, que regule la forma
en que se deben otorgan las licencias con goce de sueldo, en casos de fallecimiento de
los parientes que conforman el segundo grado por consanguinidad del trabajador; el
inductivo, al momento de realizar un razonamiento profundo de las vicisitudes por las que
pasan los trabajadores al solicitar el permiso respectivo, cuando queda a voluntad del
patrono las condiciones bajo las cuales las concede, afectando asi derechos inherentes
del trabajador. Las técnicas utilizadas son las siguientes: La observacion, para verificar
las necesidades de los trabajadores frente a los patronos; La documentacién, como base

para sustentar doctrinariamente la presente tesis.

Finalmente, con la presente investigacion se pretende resguardar y mejorar las garantias
minimas del trabajador, compensando de alguna forma el dolor que padece por la pérdida

de un ser querido en segundo grado por consanguinidad.



CAPITULO |

1. La familia

La familia siempre ha sido, es y seguira siendo el pilar mas importante en todas las
sociedades, puesto que es el lugar donde la persona nace, aprende, se educa y se
desarrolla como ser humano, es por ello que todas las legislaciones deben tener leyes

que ayuden a facilitar su unién y continuidad.

1.1. Origenes de la familia

El tema de la familia es por demas importante para la presente investigacion, en el sentido
de que la esencia de la misma, es el resguardo de los lazos sentimentales y de afinidad
que deben existir en todo nucleo familiar, y por ello es menester mencionar la fuente de
tan importante institucién social; para determinar la historia de la familia se debe remontar
a la etapa primitiva, en donde la inexistencia de la propiedad privada, el uso de un
lenguaje poco articulado y las escasas relaciones sociales, instauran un modelo
incipiente de familia, que por la necesidad que tenia cada individuo de compartir y
satisfacer sus necesidades tanto econdmicas como emocionales, hacen que se formen
grupos de interés particular, sin que ello signifique que se establecieran relaciones de

afinidad ni consanguinidad finamente detalladas.



Lo anterior queda reflejado de la siguiente manera, cuando sobre el origen de la familia~

se menciona: “Tiene su origen en la comunidad primitiva, que debido a condiciones en
desventajas con su medio ambiente, tiene necesidades y por lo tanto nace una
interaccion del hombre con la naturaleza y del hombre con otros hombres. No debiendo

de perder de vista que el ser humano es un ser social por naturaleza”.!

Dentro de la misma etapa primitiva, nace un tipo de familia en la cual las relaciones entre
individuos se realiza sin distincion de linajes consanguineos, en la que los métodos de
reproduccion se realizaban de forma instintiva y sin la observancia de los principios
biolégicos de la convivencia sana para la prole; como a continuacion se detalla: “En la
comunidad primitiva, nace la familia llamada consanguinea, en esta familia no hay una
organizacion formal; surge una organizacion por instinto y necesidad del hombre. En este
primer tipo de familia el hombre se agrupa para poder satisfacer sus necesidades de
subsistencia, no es independiente, ya que tiene que protegerse contra los fenomenos
naturales. Se llevan a cabo relaciones sexuales sin que exista un orden en el grado de
parentesco, pues no se tomaban en cuenta lazos de sangre ni de afinidad; tal parece ser
que sélo actuaban por instinto, manteniendo relaciones sexuales de todos contra todos.
Esto es normal y moral en esa época, dado que el ser humano ha ido evolucionando

social e intelectualmente, creando su propia cultura”.? (sic.)

Como se observa, este tipo de familia es netamente primitiva en todo aspecto, desde el

punto de vista natural, social, cultural y legal, ya que su organizacién esta fundamentada

! Hernandez Fernandez, Maria del Carmen. Desarrollo integral del adolescente. Pag. 5.
2 Ibid.



en bases que se encuentran fuera de las que actualmente se aceptan, y que vulneran los

principios rectores de la familia.

Con el devenir de los afos, la capacidad intelectual y social de los individuos va
evolucionando, y con ello sus respectivas relaciones para con sus semejantes; se
empieza a tener una conciencia mas clara acerca de lo que es un ente familiar, que
aunque no se basaba aun en relaciones de fidelidad, si existia ya, una especie de limite
y restriccion en cuanto a con quienes se podia tener relaciones intimas. Se determina de
manera mas especifica que los actos sexuales se produciran solo entre individuos de
diferentes familias, es decir, se trata de evitar las acciones incestuosas. A este tipo de
familia Hernandez Fernandez le denominé Punalta cuando en su trabajo de tesis expone:
“En este desarrollo social de la familia, surge la familia punalta; en este segundo tipo de
familia, se excluyen a los padres, hijos, y hermanos. En esta familia se prohiben las
relaciones sexuales entre parientes cercanos, por la linea consanguinea en forma lineal
y colateral. Se caracteriza en que un numero de hermanos carnales se unen a cierto
nimero de mujeres que pertenecen a una familia distinta. Las hermanas casadas con un

grupo de hombres forman el matrimonio punalua”.?

Tanto en las familias consanguineas como en las punalla, se nota que la paternidad del
hombre es bastante incierta, ya que como antes se menciond, no existe un grado de
fidelidad ni lealtad para con la pareja y en todo caso solo la mujer era la que poseia el

estatus de madre con toda certeza, convirtiendo a ambas clases de familias, en familias

3 Ibid.



netamente matriarcales, siendo un tipo de organizacion familiar desarrollada en la~

prehistoria, en donde las féminas primaban en las relaciones sociales.

La formalidad en las familias antiguas, se fue logrando luego de ciertos hechos y
acontecimientos que se producen en pro de la civilizacion humana, siempre de la mano
del desarrollo intelectual y social de las personas, aunque no siempre del desarrollo
moral, como se plasma de la siguiente forma: “Posteriormente, surge la familia
sindiasmica y se caracteriza porque forman parejas conyugales. En las que el hombre
elige a una mujer “principal”, pudiendo mantener relaciones sexuales con otras mujeres,
siempre y cuando no haya ningln grado de parentesco en linea recta o colateral entre

ellos; las mujeres tienen un hombre “principal” entre todos los demas maridos”.# (sic.)

Como se observa, lo Unico que cambia en este caso, es la apariencia social que se le
pretende dar a la familia, queriendo dar a entender que si bien es cierto existe un grado
de poligamia, también lo es que cada hombre y mujer se deben a una pareja estable con
la que procrearan de manera formal y dentro del orden social; pero no es mas que una
manera de lograr la aceptacion de una practica a todas luces inmoral, pues se contrapone
al buen actuar del ser humano, sin dejar de mencionar el alto nivel de machismo
impregnado en este modelo de familia; ya efectivamente existian esposos y esposas
principales, pero era de la mujer de quien se esperaba y exigia un comportamiento mas

fiel y adecuado a los intereses de la posicién social del marido.

4 Ibid. Pag. 6.



La estructura de la familia se ha venido modernizando y a su vez mejorando, esto ha
permitido que se llegue a un nivel de formacién adecuado acorde a los principios éticos,
religiosos, sociales, culturales y sobre todo legales que rigen la conducta del ser humano
en la actualidad, se llega a la perfeccion de la institucién social de la familia, que parte de
ciertos postulados como: la unién de un hombre y una muijer; la convivencia en un espacio
mutuo y con animo de permanencia; los lazos de consanguinidad y afinidad; la
procreacion y crianza conjunta de los hijos; la paternidad responsable y el respeto entre

cada conyuge y hacia los hijos.

A este tipo de familia la doctrina la identifica segun la extincién de la poligamia y al inicio
de una relacion fuerte entre dos individuos, que luego se constituiran en un conjunto de
personas que compartiran ciertos rasgos, necesidades e intereses; que se asentaran en
un lugar determinado y en cuyas relaciones predominara la fidelidad y el respeto. Cuando
se establece: “La monogamia como una institucién social matrimonial es reconocida por
casi todas las culturas, es una unidad social basica que surge en un principio por cuestion
bioldgica, requerimiento de la procreacion de los hijos y de un progenitor identificable por
cuestion politica, econémica; sirvié para unir alianzas y aumentar el poder econémico y
social. Surge como una necesidad de la misma sociedad y para una mejor organizacion
social familiar, en el que posteriormente se adquieren derechos y obligaciones en los que
incluyen normas morales y religiosas, con los que se pretende lograr una cohesion y

estabilidad familiar”.®

5 Ibid. Pag. 8.



Se desarrollé el proceso evolutivo de lo que actualmente se conoce como familia‘, ‘
determinando las etapas y transformaciones que sufrié en su progresion, y resaltando
que los cambios significativos consisten basicamente en las bases en que se
fundamentan, siendo que la familia contemporanea se apoya en los principios
elementales de la convivencia social, religiosa, moral, cultural y legal que predominan en
el pais; y que su conceptualizacion actual hace que forme parte de uno de los pilares de
la sociedad, mediante la constitucién de un hogar dirigido por ambos cényuges y regido

por las normas establecidas por el orden juridico de un pais.

1.2. Definicion

Establecer cual es el significado del concepto de familia, es no solo oportuno sino
necesario, en el sentido de que, su importancia no puede pasar desapercibida y resulta
ser un punto fundamental en el presente trabajo investigativo, puesto que se establecen
alternativas que permitan armonizar las relaciones constantes de las personas, aunque
cabe resaltar que existen distintas nociones sobre su significado, tanto asi que se
intentara sustraer lo mas elemental de cada una de ellas; al respecto, Ramiro Mufioz
citando a su vez a Francisco Messineo, la define como: “... el conjunto de dos o mas
individuos que viven ligados entre si, por un vinculo colectivo, reciproco e indivisible, de
matrimonio, de parentesco o de afinidad (familia en el sentido naturalistico), y que
constituye un todo unitario; y agrega que, en sentido amplio, pueden incluirse, en el
término familia, personas difuntas (antepasados, aun remotos), o por nacer; familia como

estirpe, descendencia, continuidad de sangre o bien, todavia en otro sentido, las



personas que contraen entre si un vinculo legal que imita el vinculo del parentesco de

sangre (adicion) familia civil”.® (sic.)

En la doctrina se infiere a la familia como: “... aquella institucién que asentada sobre el
matrimonio, enlaza, en una unidad total a los cényuges y sus descendientes para que,
prescindida por los lazos de la autoridad y sublimada por el amor y respeto, se de
satisfaccion a la conservacion, propagacion y desarrollo de la especie humana en todas
las esferas de la vida”.” En esta definicion se denota la denominacién que se hace de la
familia como una institucion que por supuesto ya se comparte funciones bajo las esferas
de la igualdad y la organizacion, ya que forma un elemento esencial del derecho y sobre
todo del derecho civil, siendo también oportuno destacar que ya se incluyen aspectos,
que aunque subjetivos y poco notables, son importantes como: el amor y el respeto; es
decir que, destaca la monogamia como un factor fundamental en el concepto de la familia
actual, lo que resulta ser un avance en la interpretacién que se ha tenido del concepto, a

lo largo de la historia.

Otra definicién doctrinaria de familia, es la siguiente: “La familia es un conjunto de
personas que conviven bajo un mismo techo, en un mismo domicilio, sirviendo la casa
como un punto localizado de sus actividades y su vida o su relacién con los vinculos de

la sangre, de donde se deriva propiamente el concepto, la familia es una rabrica que une

6 Mufioz Jordan, Ramiro José. Violacion al derecho de defensa, que le asiste al hombre y a la mujer
en el juicio ordinario de divorcio. Pag. 4.
7 Ibid.



a los individuos que llevan la misma sangre, se esta en el primero, ante un concepto

popular y el segundo ante el concepto propio de la familia”.

Entonces se puede concluir en que la familia, es un grupo de personas que cohabitan en
un lugar determinado llamado hogar, que comparten vinculos tanto consanguineos como
de afinidad, sin dejar de mencionar los civiles y cuya convivencia se materializa
legalmente a través del matrimonio o la unién de hecho, siendo su objetivo fundamental
la proteccion econémica, fisica y moral de sus integrantes. Entiéndase como integrantes
a los padres, hijos, abuelos, nietos y demas individuos que por una u otra razén viven en

el mismo domicilio.

Legalmente la institucién de la familia esta regulada en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, cuando en sus principios ideolégicos establece: “... afirmando
la primacia de la persona humana como sujeto y fin del orden social; reconociendo a la
familia como génesis primario y fundamental de los valores espirituales y morales de la
sociedad...”, en este sentido la misma Carta Magna reconoce la importancia de la familia
y su conformacion sustentada en valores religiosos y de conciencia, es decir, es la base

de una sociedad democratica en donde impera el estado de derecho.

En su Articulo 47 también regula, referente a la familia, lo siguiente: “El Estado garantiza

la proteccion social, econémica y juridica de la familia. Promovera su organizacion sobre

8 Morales Sagastume, Alain René. La figura de revocacién de la adopcion, como reforma a la Ley de
Adopciones. Pag. 4.



la base legal del matrimonio, la igualdad de derechos de los conyuges, la paternidad
responsable y el derecho de las personas a decidir libremente el nimero y espaciamiento

de sus hijos”.

Obviamente en las regulaciones legales anteriores no se establece concretamente el
significado del concepto familia, mas sin embargo, si se establece su proteccion, sus
bases y su organizacion; por lo tanto es oportuno inferir, que la familia es la institucion
juridico social que sirve como base de la sociedad y que esta conformada por un grupo
de personas que comparten ciertas caracteristicas, vinculos de sangre y de afinidad, que
viven en un espacio especifico, y que en cuyo nucleo deben predominar principios
basicos de moralidad y espiritualidad, para conseguir su objetivo fundamental que es la

proteccion de sus integrantes.

1.3. Tipos de familia

La familia puede ser evaluada desde diferentes enfoques, en este sentido puede darse
su estudio y posterior clasificacion desde el punto de vista social, econdémico, cultural y
legal, atendiendo a cada una de sus diferentes caracteristicas; en relacion a ello, Nieves
Quiroz del Valle realiza una estratificacion de la familia en base al correcto funcionamiento
de la misma y al cumplimiento de sus fines, nominandolas como familias solidarias y
deformantes respectivamente; en cuanto a las primeras las define de la siguiente forma:
“Este tipo de familia es la que determina la construccién de individuos bioldgica, social y

psicolégicamente sanos, porque cumple con sus funciones y crea un ambiente propicio



para el desarrollo de las potencialidades de los individuos que la conforman. Una familia
solidaria maneja con mayor acierto sus conflictos, su flexibilidad le permite rescatarse
ante los problemas, corrige con mayor oportunidad, se equivoca menos, y, cuando lo

hace, sus equivocaciones suelen ser menos graves”.®

Y en relacion a las familias deformantes, pues estas, son aquellas que no cumplen con
las condiciones que la sociedad exige y necesita para que la familia sea precisamente su
base, en funcién de que son familias desintegradas, tanto materialmente como
espiritualmente; en este sentido, los integrantes de tales familias se encuentran
separados ya sea por divorcio o por otro motivo, y con ello los fines y los principios de la
familia no se cumplen. También la separacidén puede ser espiritual, en el caso de que los
individuos efectivamente si se encuentren unidos fisicamente, pero que sus relaciones
de carifio y amor se han debilitado al punto de que pareciera que no lo estuviesen,
arrastrando con ello las mismas repercusiones nefastas. Lo anterior queda plasmado de
la siguiente manera: “Este tipo de familias generan condiciones poco favorecedoras para
un crecimiento sano y el desarrollo de potencialidades individuales. Dentro de este tipo
de familias, existen cinco subtipos, las cuales tienen la posibilidad abierta de auto
correccion o de buscar la asesoria profesional para atender sus dificultades,
considerando que viven bajo un mismo techo y pueden detectar por si mismos la

inadecuacion de su grupo familiar”.'° (sic.)

° del Valle, Nieves Quiroz. La familia y el maltrato como factores de riesgo de conducta social. Pag.
18.
10 Ibid.
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a. Discordantes; estas se caracterizan por la inestabilidad emocional imperante entre los
integrantes de la familia, iniciando por la pareja de padres y concluyendo con las
relaciones para con los hijos; es decir que este tipo de familia deformante, altera
grandemente las relaciones de afecto que deben existir en toda familia.

b. Insegura; en este caso el detonante, es la presion social existente sobre las familias, y
que hacen que estas deban aparentar o adecuar su conducta a dichas presiones,
repercutiendo directamente no solo en la coexistencia del nulcleo familiar, sino en la
pérdida de identidad de la mismas.

c. Tiranica; la conflictividad existente en este subtipo de familia, se produce como
resultado de una relaciéon excesivamente autoritaria del jefe de familia para con los demas
miembros de la misma, sobre llevando con ello, a un deterioro en los tratos de afectividad
y limitandose Gnicamente a un régimen familiar de miedo y opresion.

d. Traumatizante; es el producto de la violencia sufrida por los padres y que luego la
reproducen en contra de sus hijos, y estos a su vez a los propios. Es decir que se forma
un circulo vicioso en el que el maltrato se transmite de generacion en generacion,
convirtiendose en una forma normal de vida para quienes lo padecen, si es que no se
busca ayuda profesional.

e. Explotadora; nace con la irresponsabilidad de los padres, que con la falta de recursos
econdmicos como excusa, ponen a trabajar a sus hijos, con el fin de vivir de ellos. Se
explica de la siguiente maneré: “Se maneja con base a la extorsion y el chantaje
emocional de los padres hacia los hijos; sus relaciones afectivas son superficiales y poco

significativas; sus miembros son inseguros, poco auténticos, muy dependientes, culposos

11
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Sobre los subtipos de estas familias, se desarrollan de manera general a continuacién:




y temerosos. Fundamentan su satisfaccion en la obtencion de bienes materiales |

obtenidos a través de la manipulacion”.!

Se pueden incluir otros tipos de familia, de los cuales es menester mencionar; la familia
rural y urbana, en la que sus caracteristicas detallan la zona geografica donde tienen
establecido su domicilio; familias de escasos y suntuosos recursos econdémicos, en las
se manifiesta el nivel de adquisicién que tiene cada una de estas; familias numerosas y
no numerosas, cuya diferenciacion se establece en el numero de integrantes que posee
cada familia; familias indigenas y ladinas, en este caso la raiz étnica es la que separa

una de la otra, es decir, sus costumbres y tradiciones.

1.4. El rol de la familia dentro de la sociedad

Cuando se utiliza el término rol, se esta ante las funciones que un individuo o actor social
desempefia dentro de la sociedad, y la familia como una institucion con derechos y
obligaciones, no esta exento de ellas, dichas funciones se pueden mencionar de la

siguiente forma:

a. Funcién interna de la familia; su importancia radica en que la familia debe velar por el
cuidado de los intereses de sus integrantes, siendo estos, todos aquellos elementos que
le sirven a cada individuo para desarrollarse plenamente dentro del circulo familiar, pero

también fuera de ese entorno; la ensefanza de los principios éticos y morales que un

" Ibid. Pag. 19.
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padre le inculque a su hijo, seran vitales para el desenvolvimiento social del mismo, ya
que marcara el camino por el cual ha de transitar el menor, dependiendo en gran medida
el futuro de los infantes, de la transmisién y adopciéon correcta de esos valores. Esta
funcién también implica la procreacién propiamente, en el sentido de que, la familia es la
institucion juridico social que permite desarrollar el nacimiento y reproduccién de
personas que comparten lazos consanguineos sobre la base del matrimonio; sin dejar de
mencionar la educacién y la alimentacion de los hijos, y el auxilio que deben prestarse
tanto el marido con la mujer y viceversa, asi como también en el cuidado de los hijos. En
el Articulo 78 del Cddigo Civil con respecto al matrimonio, se identifican este tipo de
funciones cuando se regula: “El matrimonio es una instituciéon social por la que un hombre
y una mujer se unen legalmente, con animo de permanencia y con el fin de vivir juntos,

procrear, alimentar y educar a sus hijos y auxiliarse entre si”.

b. Funcién externa de la familia; en este caso la funcién de la familia como grupo de
apoyo para sus integrantes, va mas alla de la proteccion intrafamiliar, le preocupa de
sobre manera, encontrar las medidas que se deben adoptar en beneficio de los miembros
del circulo familiar para su sostenimiento econdmico y productivo, ya sea de manera
conjunta o individual; es decir plantea la forma en que la familia ha de interactuar con las
necesidades econdmicas, culturales, sociales e incluso legales a las que esta expuesta.
Verifica que el ambiente en el que se asentara la familia sea el mas apto y beneficioso
para los intereses individuales y colectivos de esta. Entre estas funciones se pueden
mencionar: la induccion y preparacion académica de los integrantes de la familia; la

busqueda de mejores oportunidades de empleo; la instalacién de un negocio familiar; la

13



asistencia de los miembros de la familia a grupos religiosos o deportivos; el ahorro "

familiar; la influencia de los grupos sociales; y en general todas las acciones encaminadas
a buscar el bienestar de la familia, siempre y cuando se desarrollen dentro de un marco
legal e impulsado por el estricto cumplimiento de sus miembros, de forma que convivan

en un entorno de paz y armonia.

Doctrinariamente, estas funciones quedan de manifiesto de la siguiente manera: “Las
funciones de la familia son aquellas que realizan todos sus miembros como parte de un
todo y no como una tarea individual, resumiéndose las mismas en dos grandes grupos:
reproductiva-socializadora (biosocial, cultural y afectiva, y educativa) y productiva
(econdmica). La primera tiene que ver con las relaciones sexuales y afectivas, asi como
con la crianza y el cuidado de los hijos, que incluye la transmision de valores y
costumbres; y la segunda, abarca la formacién de los hijos para el mundo profesional o

productivo y las actividades como productor-receptor de bienes de consumo”.'?

En términos resumidos, se puede inferir que las funciones internas, son aquellas
meramente de relaciones de afecto, carifio, amor, comprensioén y, transmision de todo
tipo de valores morales y religiosos entre los integrantes de la familia, las que surgen en
el seno familiar y son la base de la formacion de la persona; mientras que las segundas,

se caracterizan por ser las que se delegan en cierto porcentaje a grupos externos y ajenos

2 Hernandez Alva, Octavio Noé. Analisis juridico y doctrinario del derecho de familia para enfrentar
las crisis y conflictos familiares en Guatemala. Pag. 41.
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a la familia, como los son: escuelas, centros de capacitacion, lugares de trabajo, iglesias,

grupos sociales, amistades, efc.

1.5. El parentesco

El parentesco, es el vinculo legal que existe entre las personas y que sirve para
determinar derechos y obligaciones mutuas, es decir, es aquel lazo juridico que se
establece entre individuos, ya sea por la sangre que se comparte, por la celebracion del
matrimonio entre ellos o por la adopcién de una persona por otra; Hernandez Alva define

113

al parentesco como: “... una cadena de filiaciones, es una cadena de eslabones, de
vinculos juridicos y efectos juridicos, tales como: la imposibilidad de celebrar matrimonio
entre determinados parientes, de ser testigos en determinados casos civiles o penales,

de ser escribano con relacién a las escrituras de algun pariente, y muchos mas”.'3

Es prudente entonces sefialar que el autor en mencidn, expresa que el parentesco no
solo marca derechos y obligaciones, sino que también es un conjunto de prohibiciones
en la realizacion de ciertos actos de la vida de las personas, establece que el parentesco
representa un limite en cuanto a la conducta de los individuos que lo comparten,
estableciendo margenes legales, para evitar abusos en cuanto al actuar de sus miembros
y denota un claro ejemplo, cuando menciona al matrimonio entre parientes hasta el cuarto

grado de consanguinidad establecido en el Cédigo Civil guatemalteco.

13 |bid. Pag. 20.
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Al respecto Morales Sagastume citando a su vez a Rojina Villegas, define al parentescd
de la siguiente forma: “El parentesco implica en realidad un estado juridico por cuanto
que es una situacion permanente que se establece entre dos o mas personas por virtud
de la consanguinidad, del matrimonio o de la adopcién, para originar de manera constante

un conjunto de consecuencias de derecho”.'

Por lo cual se deduce que el parentesco, es un ligamen que une a las personas y que
establece claramente los derechos y obligaciones de unos para con otros, ademas de
sefalar ciertas prohibiciones legales en la realizacién de actos o acciones en la vida de
las personas; y que, dicho ligamen nace por los lazos de sangre existentes entre un
conjunto de personas, llamado este parentesco consanguineo; o por la unién de dos
personas materializada en los principios del matrimonio y que, hace que nazca el vinculo
o relacién por afinidad, entre los conyuges y sus parientes como tal; siendo también que
dicha articulacién de derechos y obligaciones, puede nacer de la institucion de la

adopcion.

En el ambito legal el concepto de parentesco no tiene una definicion exacta, mas bien se
limita a establecer las clases que existen, asunto que se tratara mas adelante, ademas
de algunos derechos, obligaciones y prohibiciones que emanan de dicha institucion,
disposiciones que es oportuno mencionar en el presente capitulo, y que se describen de

la siguiente manera:

4 Morales Sagastume. Op. Cit. Pag. 12.
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En el Articulo 199 del Cédigo Civil con respecto a la paternidad se establece: “El marido
es padre del hijo concebido durante el matrimonio, aunque éste sea declarado
insubsistente, nulo o anulable”. (sic.) Asi como también lo que se regula en el Articulo
253 del mismo cuerpo legal en relacion a la patria potestad, cuando se explica: “El padre
y la madre estan obligados a cuidar y sustentar a sus hijos, sean o no de matrimonio,
educarlos y corregirlos, empleando medios prudentes de disciplina, y seran responsables
conforme a las leyes penales, si los abandonan moral o materialmente y dejan de cumplir
los deberes inherentes a la patria potestad” y se complementa con el Articulo 254 de la
referida Ley, al momento de regular: “La patria potestad comprende el derecho de
representar legalmente al menor o incapacitado en todos los actos de la vida civil;

administrar sus bienes y aprovechar sus servicios atendiendo a su edad y condicién”.

En cuanto a las prohibiciones se remarca lo que en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, en el inciso c) de su Articulo 186, se regula respecto a las
limitaciones para optar a la presidencia: “Los parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad del Presidente o Vicepresidente de la Republica,
cuando este ultimo se encuentre ejerciendo la Presidencia...”. (sic.) En el mismo tema en
el Codigo Civil, en su Articulo 88 en materia de los impedimentos para contraer
matrimonio, en su numeral 1° y 2° se estipula: “Los parientes consanguineos en linea
recta, y en lo colateral, los hermanos y medios hermanos; Los ascendientes y

descendientes que hayan estado ligados por afinidad...”.
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1.6. Clases de parentesco

Existe una clasificacion legal de los tipos de parentesco, los cuales se detallan de la
siguiente manera: el parentesco consanguineo, el parentesco por afinidad y el parentesco
civil. En el Articulo 190 del Cédigo Civil guatemalteco, se regula de forma explicita los
tipos de parentesco, cuando se estipula: “La ley reconoce el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado, el de afinidad dentro del segundo grado, y el civil
que nace de la adopcion y solo existe entre el adoptante y el adoptado. Los conyuges
son parientes pero no forman grado”. (sic.) En relacion a estos, se debe expresar que en
el primero de los casos, el vinculo es netamente de sangre entre los individuos sujetos al
mismo, y que la comparten sin necesidad de descender unos de otros, pero si de tener
un mismo origen o dicho en otras palabras, emanar de un mismo tronco en comun; es
claro que en este tipo de parentesco todos los que lo conforman comparten de una u otra

manera la misma sangre.

En la obra La figura de revocacion de la adopcion, como reforma a la ley de adopciones;
en relacion al parentesco consanguineo se menciona: “Definido como el que existe entre
personas unidas por vinculos de la sangre, o que sin descender de otra, proceden de una
misma raiz o tronco, aclarandose que: los que descienden uno de otro son los
ascendientes y descendientes: los que descienden de una misma raiz son los hermanos,

tios, sobrinos, primos, etc., los cuales se llaman colaterales”."®

'5 Ibid. Pag. 13.
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El Articulo 191 del Codigo Civil guatemalteco, define al parentesco consanguineo como:
“Parentesco de consanguinidad es el que existe entre personas que descienden de un

mismo progenitor”.

En cuanto al parentesco por afinidad, este nace al momento de celebrarse un matrimonio,
creandose desde ahi el vinculo entre las dos personas y entre los parientes
consanguineos de cada uno de ellos, por lo tanto el marido y la mujer pasan a estar
emparentados por afinidad asi como también pasan a tener el mismo vinculo con la
suegra, el suegro y los cufiados; al respecto Morales Sagastume citando a su vez a Puig
Pefa establece: “Se origina por la uniéon que existe entre un cényuge y los parientes del
otro”.'® El Cédigo Civil en cuanto a este tipo de parentesco remarca: “Articulo 192.
Afinidad. Parentesco de afinidad es el vinculo que une a un cényuge con el otro y sus

respectivos parientes consanguineos”.

Es oportuno mencionar que al parentesco civil, la doctrina lo denomina también de
adopcion, tal como se observa a continuaciéon: “Se denomina también parentesco por
adopcion, debido a que nace en razén de la misma. Tiene, necesariamente los alcances
y efectos que cada legislacion le reconoce. El parentesco civil, escribe Puig Pefia, es el
originado por la adopcion, haciéndose parientes en virtud de ella el adoptante y el

adoptado, y este y la familia del adoptante”.'” (sic.)

'8 Ibid. Pag. 14.
7 Ibid.
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Aunque se debe dejar claro que se esta en desacuerdo con la tltima parte de la definicion
del autor citado, en virtud de que este tipo de vinculo no trasciende mas alla del adoptado
y el adoptante, y que nunca se trasladara a los parientes de ninguno de estos, o por lo
menos eso es lo que dicta la ley de la materia en el pais; lo que se refleja cuando se
transcribe nuevamente lo relativo al tema del Articulo 190 del Codigo Civil: “... y el civil

gue nace de la adopcién y solo existe entre el adoptante y el adoptado”. (sic.)
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CAPITULO II

2. Derecho laboral guatemalteco

El estudio de esta rama del derecho es importante para conocer las condiciones
laborales, a las que se encuentran sujetas las personas que estén vinculadas mediante

un contrato o simplemente una relacion de trabajo.

2.1. Antecedentes

La historia de las condiciones de trabajo en el pais, se puede determinar de manera
objetiva a partir de la conquista de Guatemala en el afio de 1524, en donde luego de la
venida de los espafoles, cambiaron radicalmente las condiciones sociales y culturales
predominantes en aquella época, y entre estas las condiciones laborales; la colonizacion
trajo consecuencias negativas para la nacion en varios aspectos, ya que el irrespeto a la
identidad de la cultura originaria, contrajo también la vulneracién en sus derechos
individuales y sociales, la relacion de trabajo que podia existir en esos afnos entonces, no

podia ser mas que la basada en la esclavitud y en la violencia.

Conocidas son todas las vejaciones sufridas por la poblacién pobre en esos tiempos, ya
que las nuevas autoridades en nombre de la Corona de Espana, instauran un modelo en
el que el individuo debia prestar sus servicios de manera casi gratuita a favor de esta, sin

dejar de mencionar la gran cantidad de tributos implementados con el mismo fin; en
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conclusion, es justo deducir que los derechos de los trabajadores de aquella etapa

historica, practicamente no existian.

Otra fecha que marca un hito en las relaciones laborales en Guatemala es la Revolucion
Liberal de 1871, en la que los gobiernos de Justo Rufino Barrios y Miguel Garcia
Granados, no varian mucho las condiciones existentes, mas bien salen beneficiados los
grandes poseedores de tierra, sobre todo los duefios de las fincas cafetaleras, en las que
los jornaleros luego de habérseles despojado de sus terrenos, debian prestar sus
servicios a cambio de pago en especie, en horarios inhumanos y bajo condiciones
paupérrimas de seguridad e higiene; de hecho estas condiciones prevalecieron hasta la
época de la Revolucién del 20 de Octubre de 1944 y, se puede expresar que durante el
gobierno de Jorge Ubico Castafieda se formalizaron dichas practicas, incluso nacen
ordenanzas como la ley de vialidad y la ley contra la vagancia, a todas luces normativas
abusivas e ilegales que favorecian a los patronos terratenientes, en menoscabo del
derecho de los trabajadores. Es claro por lo tanto que durante todos estos afios, no
existian garantias minimas de proteccion para los trabajadores en la prestaciéon de sus

servicios.

Luego de acaecidos los acontecimientos revolucionarios de 1944, se crea una nueva
Constitucion y con ello se consagran ciertos derechos en materia laboral que se deben
mencionar por ser una importante aportacion para el presente trabajo investigativo; dicha
Constitucion fue promulgada en marzo de 1945, y como ya se mencioné contrajo grandes

avances para el reconocimiento de los derechos de todo trabajador, Sonia Tzian en su
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trabajo de tesis al respecto expresa: “Las palabras que contenia la Constitucién que sé
promulg6 el 11de marzo, solo 4 dias antes de la toma del mando presidencial. Por primera
vez se incluy6 en su parte dogmatica todo un capitulo dedicado a las llamadas garantias
sociales, en el cual se trazaron los principios matrices del futuro derecho laboral
guatemalteco. Segun el Articulo 55, el trabajo se concibié como un derecho individual y
a la vez, como una obligacion social. Los Articulos 56 y 57, se refirieron a la protecciéon
del Estado sobre el trabajo y el capital como factores de produccién, y el Articulo 57
determindé como funcién estatal, la de proporcionar empleo y asegurar las condiciones

econdmicas necesarias a una existencia digna del trabajador.

Se establecieron como principios fundamentales de la organizaciéon del trabajo los
siguientes: Regulacion obligatoria de los contratos individuales y colectivos entre
trabajadores y patrones, lo que implicaba la creacién de un ente estatal regulador, fijacién
periddica de salarios minimos para toda clase de trabajadores; reconocimiento del dia de
descanso semanal y de los asuetos remunerados; pago suplementario para el trabajo en
horas extras, fijacién de los limites maximos de la jornada diurna en 8 horas y nocturna
en 7 horas; derecho de vacaciones anuales con goce de sueldo; obligacién del patrono
de pagar el salario en moneda en curso legal. Esta ultima puso fin a la practica de varias
fincas donde se pagaban los salarios con moneda propia, lo cual s6lo valia por la compra
de productos en las tiendas existentes en ellas. Ademas se establecié la igualdad de
salarios para el mismo tipo de trabajo y se fij6 la proporcidon numérica de trabajadores
nacionales y del monto total de salarios devengados por nacionales en toda la empresa.

Adicionalmente se previo la proteccidén de la mujer y los menores de edad, se prohibioé
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discriminar entre mujeres casadas y solteras y se estableci6 el descanso pre y post natal
en caso de embarazo, asi como también descansos para lactancia. En términos de
indemnizacion se cred la obligacion patronal de pagarle al trabajador despido

injustificadamente, un mes de salario por cada afio de servicios continuos”.'8 (sic.)

Otros beneficios que se obtuvieron con la promulgacion de la Constitucion en mencion,
fueron el derecho a sindicalizarse y su potestad de declararse en huelga, por parte de los
trabajadores; la creacion de drganos jurisdiccionales especificos con competencia en
materia laboral; y la instauracion de un régimen de seguridad social, como elemento de
resguardo de la integridad fisica, moral y econdmica de los trabajadores, funcion que se

materializaria a través del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

El primer gobierno revolucionario bajo el mandato de Juan José Arévalo Bermejo, tenia
la intencién de consagrar los logros obtenidos para los trabajadores en la Constitucion
Politica de 1945, y para ello se enfoco en ciertos factores que le eran primordiales, entre
estos el tema laboral y la posterior promulgacién del Cédigo de Trabajo; ello queda
reflejado de la siguiente forma: “Cuando Juan José Arévalo tomé el poder en marzo de
1945, establecié cuatro prioridades que lo guiarian durante su periodo de seis afios:
reforma agraria, proteccion del trabajo, un sistema educativo mejor y consolidacion de la
democracia politica. De impacto mucho mas profundo fue el Codigo de Trabajo de 1947
de la administracion de Arévalo, cuyos autores modelaron sobre el Decreto Wagner

norteamericano. El nuevo codigo, que después se convertiria en uno de los principales

18 Tzian Tucubal, Sonia Elizabeth. La simulacioén del contrato de trabajo por un contrato de servicios
profesionales y la consecuente violacion a los derechos laborales del trabajador. Pags. 8y 9.
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factores para la intervencion norteamericana, cambiaba el control administrativo sobre el |
trabajo. El concepto subyacente era que el gobierno no debia ya apoyar automaticamente
a los grandes propietarios de granjas y a otros patronos. El ministro de trabajo de Arévalo
explicd: “una democracia capitalista debe compensar con los medios a su disposicion,
algunos de los cuales son legislativos, la desigualdad econdmica entre los que poseen
los medios de produccion y los que venden el trabajo manual”. Las provisiones del cédigo
garantizaban — con algunas excepciones — el derecho de los trabajadores urbanos a
organizar sindicatos, a negociar colectivamente y a la huelga. Se crearon tribunales
especiales de trabajo, constituidos de manera que garantizaran una audiencia
simpatizante con los trabajadores, para determinar judicialmente litigios. Se fijaron
escalas de salario minimo y se regulé el trabajo de nifios y mujeres. Enmiendas
posteriores extendieron la proteccién hasta algunos empleados rurales y exigian que los

patronos retuvieran los pagos sindicales de las nominas de salario”."® (sic.)

Es claro entonces, verificar que las medidas tomadas por el gobierno de Arévalo, fueron
evidentemente protectoras del trabajador, y si bien es cierto no perdian la esencia de
ciertas caracteristicas de un régimen socialista, pero sin caer en las dogmas comunistas
que buscan Unicamente la confrontacién de las clases sociales, mas bien este socialismo
es mas humano y se refleja cuando se le asignan muchos beneficios a la clase obrera,
entre estos los salarios minimos, la negociacién colectiva, la indemnizacién, la protecciéon
de la mujer y nifios trabajadores y sobre todo el derecho a la seguridad social; no por algo

Arévalo Bermejo llaméd a su régimen como un socialismo espiritual, tras el impulso de

19 Schlesinger Stephen, y Stephen Kinzer. Fruta amarga la C.I.A. en Guatemala. Pags. 50 y 51.
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varias reformas para integrar a los sectores mas pobres de la poblacién guatemalteca,

situacion que le costo ser tildado como comunista, por los de derecha.

Transcurridos los afios de la Revolucion y la Contrarrevolucion, el derecho constitucional
vuelve a readecuarse, en 1956 bajo el gobierno de Carlos Castillo Armas se crea una
nueva Constitucion, retrocediendo esta con sus disposiciones, los avances que se habian
conseguido con los movimientos revolucionarios, y en materia de trabajo, practicamente
se abrogan todos los derechos con que el trabajador contaba; sin embargo, con el objeto
de abolir el comunismo y la impotencia de volver a tomar el control del pais para evitar
un conflicto interno, en el afio de 1966 se promulga una nueva Carta Magna y esta vez,
se retoman los principios y garantias plasmadas en la Constitucion de 1945 y en materia
del trabajo, no es la excepcién, ya que no restringe derechos ya adquiridos, mas bien

sigue con la mistica de los principios revolucionarios tutelares de los obreros.

Villagran Reyes lo explica de la siguiente manera: “En el afio de 1966 entra en vigor una
nueva Constitucion, la cual reproduce casi todos los principios fundamentales contenidos
en las garantias sociales de la Constitucion de 1945 que protegen a los trabajadores. En
ésta se incorpora el aguinaldo, reconoce el derecho a sindicalizarse a trabajadores y
patronos, asi como la huelga y el paro, prohibe la huelga para los burdcratas y establece
la posibilidad de militarizar los servicios publicos, s6lo por el derecho genérico de
asociacion, permite el sindicato de los trabajadores del Estado y de las instituciones

descentralizadas que se mantengan con fondos publicos establece que deben regirse
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por una ley especifica (actual Ley del Servicio Civil), no permite que se les aplique el

Codigo de Trabajo como en la Constitucion del 45”.20 (sic.)

Y es asi como se llega a la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
promulgada en el afio de 1985 y cuyas regulaciones de proteccion minimas de los
trabajadores se encuentran establecidas en su Articulo 102, las cuales se entraran a

conocer de manera mas amplia en el apartado correspondiente.
2.2. Definicion

El derecho de trabajo se percibe en sentido estricto, como aquel conjunto de normativas
que regulan los derechos y obligaciones, tanto de los trabajadores, como de los patronos
en la prestacion del trabajo; definicion simple y efectiva para comprender su
conceptualizacion, ya que establece lo fundamental del significado de tan importante
rama del derecho, siendo estos los derechos y obligaciones de los dos elementos
personales fundamentales de la relacion del trabajo, es decir el patrono y el trabajador;
pero deja afuera elementos tan importantes como las instituciones del derecho de trabajo,

las doctrinas y por supuesto los principios.

En la doctrina se define al derecho de trabajo como: “El conjunto de normas relativas a

las relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestacion libre, subordinada y

20 Villagran Reyes, Paola Ernestina. La necesidad de adecuacion legal en base al contenido del
convenio diecinueve de la organizacion internacional de trabajo en cuanto a las condiciones legales
en que se encuentran los trabajadores extranjeros con relacién a la indemnizacion en los accidentes
de trabajo. Pag. 14.
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remunerada de servicios personales y cuya funcion es producir el equilibrio de los
factores en juego, mediante la realizacion de la justicia social”.?! Es claro que la definicidn
anterior se fundamenta en términos mas econémicos que juridicos, ya que menciona a
los factores de la produccion como fundamento social, y al trabajo como un elemento que
trata de compensar la desigualdad existente entre estos; es decir que aca entra en juego

el principio de tutelaridad para equiparar al capital con el trabajo.

También se considera al derecho de trabajo: “... como un conjunto de preceptos de orden
publico regulador de las relaciones juridicas que tienen por causa el trabajo por cuenta y
bajo la dependencia ajena con objeto de garantizar a quien lo ejecuta su pleno desarrollo
como persona humana y a la comunidad la efectiva integracién del individuo en el cuerpo

social y la regulacién de los conflictos entre los sujetos de esas relaciones” 2

Juridicamente, una definicién del derecho de trabajo se materializa en el Articulo 1 del
Cédigo de Trabajo, cuando se establece: “El presente Cbdigo regula los derechos y
obligaciones de patronos y trabajadores, con ocasion del trabajo y crea instituciones para
resolver sus conflictos”. Constitucionalmente no se determina una conceptualizacién del
derecho de trabajo, mas bien se limita a especificar lo que es el trabajo y a cuenta de ello
se debe inducir lo que es el derecho laboral, cuando en el Articulo 101 de la Constituciéon
Politica de la Republica de Guatemala se plasma: “El trabajo es un derecho de la persona

y una obligacién social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a

2t Sosa Contreras, Juan Carlos Humberto. La problematica que se produce cuando el trabajador
desconoce los efectos en las licencias y los descansos, regulados en el derecho laboral
guatemalteco. Pag. 1.

22 Villagran Reyes. Op. Cit. Pag. 15.
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principios de justicia social”’. En base a lo anteriormente expuesto en el presente parrafo,
se debe deducir entonces que el derecho de trabajo, es un conjunto de normas juridicas
fundamentadas en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Cédigo de
Trabajo y en los Pactos y Convenios Internacionales, que regulan los derechos
inherentes a todo trabajador en la prestacion de sus servicios materiales o intelectuales,
asi como también los derechos y obligaciones que ostenta el patrono como producto de
la relacién de trabajo; para lo cual se crean instituciones para solucionar los conflictos
que de esta relacidon se pudieran producir, empleando alternativas adecuadas que

fortalezcan el vinculo.

Guillermo Cabanellas citado por Villagran Reyes, establece con respecto al derecho de
trabajo lo siguiente: “El que tiene por contenido principal la regulaciéon de las relaciones
juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y otros con el Estado, en lo referente
al trabajo subordinado y en cuanto atarie a las profesiones y a la forma de prestaciéon de
los servicios, y también en lo relativo a las consecuencias juridicas inmediatas y mediatas

de la actividad laboral dependiente”.?3

En conclusion, el derecho de trabajo es la rama del derecho publico, que aglutina al
conjunto de doctrinas que explican el derecho laboral, los principios que sustentan la
prestacion del trabajo, las normas juridicas que lo legitiman, y las instituciones que

materializan los derechos laborales, con el fin de regular el correcto resguardo y

2 |bid. Pag. 17.
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cumplimiento de los derechos y obligaciones de los trabajadores como del patrono, en su |

actividad en el trabajo.
2.3. Relacion del derecho laboral con otras ramas del derecho

El derecho de trabajo es una rama importante de las ciencias juridicas, por enmarcar una
parte esencial de la vida del ser humano, pero para ser mas efectivo debe auxiliarse de
otras ramas del derecho; dicha relacion permitira una real garantia en el resguardo de los

derechos de los trabajadores.

A continuacién se detallan algunas ramas del derecho que se relacionan con el derecho

de trabajo, con su respectiva base legal.

El derecho constitucional es la base fundamental de cualquier rama del derecho, y el
derecho laboral no es la excepcidn, en el sentido que, siendo que la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala es la ley suprema del pais, las regulaciones en ella
establecidas sobre el tema, desarrollan los principios basicos e inherentes de la
institucion del trabajo; tanto asi que en el capitulo Il sobre los derechos sociales, se le
dedica la seccion octava a todo lo relativo al derecho de trabajo. En el Articulo 101 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, se regula al respecto: “El trabajo es
un derecho de la persona y una obligacién social. El régimen laboral del pais debe
organizarse conforme a principios de justicia social”. Es claro que lo que en al articulo

que precede, se establece que todo ciudadano tiene la potestad de optar a un trabajo
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digno, que le permita satisfacer sus necesidades basicas, tanto personales como -

familiares, y remarca la obligacion del Estado de proporcionarselo.

Los derechos minimos que ostenta cada trabajador, se encuentran también regulados en
la Carta Magna, cuando en su Articulo 102 se expresa: “Son derechos sociales minimos
que fundamentan la legislacion del trabajo, y la actividad de los tribunales y autoridades:
a). Derecho a la libre eleccién de trabajo y a condiciones econdmicas satisfactorias que
garanticen al trabajador y a su familia una existencia digna; b). Todo trabajo sera
equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine la ley; c). Igualdad de
salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y antigiiedad;
d). Obligacién de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el
trabajador del campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en un
treinta por ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara esos productos a
un precio no mayor de su costo; e). Inembargabilidad del salario en los casos
determinados por la ley. Los implementos personales de trabajo no podran ser
embargados por ningin motivo. No obstante, para proteccion de la familia del trabajador
y por orden judicial, si podra retenerse y entregarse parte del salario a quien corresponda;
f). Fijacion perioédica del salario minimo de conformidad con la ley; g). La jornada ordinaria
de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas diarias de trabajo ni, de
cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta y ocho horas para los
efectos exclusivos del pago de salario. La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno
no puede exceder de seis horas diarias, ni de treinta y seis a la semana. La jornada

ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder de siete horas diarias, ni de cuarenta
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y dos a la semana. Todo trabajo efectivamente realizado fuera de las jornadas ordinarias,
constituye jornada extraordinaria y debe ser remunerada como tal. La ley determinara las
situaciones de excepcion muy calificadas en las que no son aplicables las disposiciones
relativas a las jornadas de trabajo. Quienes por disposicion de la ley, por la costumbre o
por acuerdo con los empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales
en jornada diurna, treinta y seis en jornada nocturna o cuarenta y dos en jornada mixta,
tendran derecho a percibir integro el salario semanal. Se entiende por trabajo efectivo
todo el tiempo que el trabajador permanezca a las 6rdenes o a disposicion del empleador.
h). Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana ordinaria
de trabajo o, por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de asueto reconocidos
por la ley también seran remunerados; i). Derecho del trabajador a quince dias habiles
de vacaciones anuales pagadas después de cada afio de servicios continuos, a
excepcion de los trabajadores de empresas agropecuarias, quienes tendran derecho de
diez dias habiles. Las vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador
compensar este derecho en forma distinta, salvo cuando ya adquirido cesare la relacion
de trabajo; j). Obligacion del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del
ciento por ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a
los trabajadores que hubieran laborado durante un afio ininterrumpido y anterior a la fecha
del otorgamiento. La ley regulard su forma de pago. A los trabajadores que tuvieren
menos del afio de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto proporcionalmente al tiempo
laborado; k). Proteccién a la mujer trabajadora y regulacion de las condiciones en que
debe prestar sus servicios. No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras
en materia de trabajo. La ley regulara la proteccion a la maternidad de la mujer

trabajadora, a quien no se le debe exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que ponga
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en peligro su gravidez. La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido
con el ciento por ciento de su salario, durante los treinta dias que precedan al parto, y los
cuarenta y cinco dias siguientes. En la época de la lactancia tendra derecho a dos
periodos de descanso extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre y posnatal
seran ampliados segun sus condiciones fisicas, por prescripcion medica; |). Los menores
de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo, salvo las
excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en trabajos
incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en peligro su formacion moral. Los
trabajadores mayores de sesenta afos seran objeto de trato adecuado a su edad; m).
Proteccién y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con deficiencias
fisicas, psiquicas o sensoriales; n). Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre
los extranjeros en igualdad de condiciones y en los porcentajes determinados por la ley.
En paridad de circunstancias, ningun trabajador guatemalteco podra ganar menor salario
que un extranjero, estar sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener menores
ventajas econémicas u otras prestaciones; i). Fijacion de las normas de cumplimiento
obligatorio para empleadores y trabajadores en los contratos individuales y colectivos de
trabajo. Empleadores y trabajadores procuraran el desarrollo econémico de la empresa
para beneficio comun; o). Es obligacion del empleador otorgar al cényuge o conviviente,
hijos menores o incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una
prestacion equivalente a un mes de salario por cada afo laborado. Esta prestacidén se
cubrira por mensualidades vencidas, y su monto no sera menor del ultimo salario recibido
por el trabajador. Si la muerte, ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto totalmente por
el régimen de seguridad social, cesa esta obligacién del empleador. En caso de que este

régimen no cubra integramente la prestacion, el empleador debera pagar la diferencia;
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q). Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores. Este derecho lo podran ejercer
sin discriminacién alguna y sin estar sujetos a autorizacién previa, debiendo Unicamente
cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley. Los trabajadores no podran ser
despedidos por participar en la formaciéon de un sindicato, debiendo gozar de este
derecho a partir del momento en que den aviso a la Inspeccion General de Trabajo. Solo
los guatemaltecos por nacimiento podran intervenir en la organizacion, direccion y
asesoria de las entidades sindicales. Se exceptlian los casos de asistencia técnica
gubernamental y lo dispuesto en tratados internacionales o en convenios inter sindicales
autorizados por el Organismo Ejecutivo; r). El establecimiento de instituciones
econémicas y de prevision social que, en beneficio de los trabajadores, otorguen
prestaciones de todo orden especialmente por invalidez, jubilacion y sobrevivencia; s). Si
el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador a titulo de
dafios y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en una instancia, dos meses de
salario en caso de apelacion de la sentencia, y si el proceso durare en su tramite mas de
dos meses, debera pagar el cincuenta por ciento del salario del trabajador, por cada mes
que excediere el tramite de ese plazo, hasta un maximo, en este caso, de seis meses; y,
t). El Estado participara en convenios y tratados internacionales o regionales que se
refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores protecciones o
condiciones. En tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara
como parte de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Republica de
Guatemala”. (sic.) Larazén por la cual se incluye en la presente investigacion, la totalidad
del articulo anterior, es porque se considera que el eje central de todos los derechos
laborales establecidos en el pais, son las garantias minimas que deben tener los

individuos al momento de prestar sus servicios para un patrono, partiendo de la idea que
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son susceptibles de ser mejorados, ya sea por la ley especifica de la materia, los
contratos individuales y colectivos de trabajo, los pactos colectivos de condiciones de

trabajo o por los convenios y tratados internacionales.

Ello queda reflejado cuando en el Articulo 106 de la misma Constitucion, se determina:
“Los derechos consignados en esta seccion son irrenunciables para los trabajadores,
susceptibles de ser superados a traves de la contratacién individual o colectiva, y en la
forma que fija la ley. Para este fin el Estado fomentara y protegera la negociacion
colectiva. Seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en
un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro documento, las
estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion, tergiversacion o limitacién de los
derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucién, en la ley, en los
tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras

disposiciones relativas al trabajo...”.

Otra rama del derecho que tiene una intima relacién con el derecho laboral, es el derecho
civil, en virtud de que este se convierte en una fuente supletoria en las disposiciones de
trabajo, cuando las normas de la materia no contemplen una solucién o normativa, como
se refleja a continuacion en el Articulo 15 del Codigo de Trabajo: “Los casos no previstos
por este Cédigo, por sus reglamentos o por las demas leyes relativas al trabajo, se deben
resolver, en primer término, de acuerdo con los principios del derecho de trabajo; en
segundo lugar, de acuerdo con la equidad, la costumbre o el uso locales, en armonia con

dichos principios; y por Ultimo, de acuerdo con los principios y leyes de derecho comun”.
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Esto también se aplica sobre todo en la parte procesal del juicio ordinario laboral, en la‘
que algunas disposiciones de tal procedimiento, deben realizarse de acuerdo a lo que se
establece en el Cdodigo Procesal Civil y Mercantil; sin dejar de mencionar que el derecho
civil le proporciona la significancia a muchos términos utilizados en el derecho de trabajo,
tales como: persona individual y juridica, capacidad, domicilio, conyuges, personalidad

juridica, demanda, excepciones, prescripcion, parentesco, contrato, etc.

El derecho administrativo coadyuva al derecho laboral, con establecer las entidades
administrativas rectoras en la materia y los procedimientos que se deben seguir ante ella,
ello se plasma cuando en el titulo noveno del Cédigo de Trabajo, en sus capitulos primero
y segundo, se regula al respecto: “Articulo 274. El Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social
tiene a su cargo la direccion, estudio y despacho de todos los asuntos relativos a trabajo
y a prevision social y debe vigilar por el desarrollo, mejoramiento y aplicacion de todas
las disposiciones legales referentes a estas materias, que no sean de competencia de
los tribunales, principalmente las que tengan por objeto directo fijar y armonizar las
relaciones entre patrones y trabajadores. Dicho Ministerio y el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social deben coordinar su accién en materia de prevision social, con sujecion

a lo que dispone la Ley Organica de este ultimo y sus reglamentos”.

En el mismo tema en el Articulo 278 del mismo cuerpo legal se establece: “La Inspeccidn
General de Trabajo, por medio de su cuerpo de inspectores y trabajadores sociales, debe
velar porque patronos y trabajadores y organizaciones sindicales, cumplan y respeten las

leyes, convenios colectivos y reglamentos que normen las condiciones de trabajo y
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prevision social en vigor o que se emitan en lo futuro. Los arreglos directos y conciliatorios
que se suscriban ante los inspectores de trabajo o trabajadores sociales, una vez
aprobados por el inspector general de trabajo o por el subinspector general de trabajo,

tienen caracter de titulo ejecutivo...”.

Para cimentar de mejor manera el tema sobre las autoridades administrativas que rigen
en el derecho laboral, se expresa lo que al respecto se establece en el Articulo 276 del
Cédigo de Trabajo: “El Ministerio de Trabajo y Prevision Social tiene las siguientes
dependencias: a) Departamento Administrativo de Trabajo, cuyo jefe debe ser
guatemalteco de los comprendidos en el articulo 60 de la Constitucion y abogado de los
tribunales especializados en asuntos de trabajo; b) Inspecciéon General de T'rabajo, cuyo
titular debe tener las mismas calidades sefaladas en el inciso anterior; ¢) Comision
Nacional del Salario, integrada por los funcionarios que determine el respectivo
reglamento; y d) Las demas que determine el o los reglamentos que dicte el Organismo

Ejecutivo, mediante acuerdo emitido por conducto del expresado Ministerio”. (sic.)

El derecho laboral también se relaciona directamente con los derechos humanos, lo cual
queda en evidencia en el Articulo 23 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
cuando sobre al derecho de trabajo se regula: “1. Toda persona tiene derecho al trabajo,
a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a
la proteccién contra el desempleo. 2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion
alguna, a igual salario por trabajo igual. 3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una

remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una
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existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso necesario,
por cualquiera otros medios de proteccién social. 4. Toda persona tiene derecho a fundar
sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses”. Asi como también el Articulo
24 de la referida Declaracion, de la siguiente manera: “Toda persona tiene derecho al
descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitaciéon razonable de la duracion del trabajo

y a vacaciones periédicas pagadas’.

2.4. Principios doctrinarios e ideolégicos que inspiran al derecho laboral

Se entiende como principio a todas aquellas disposiciones que regulan, encaminan y
guian en este caso al derecho de trabajo, es decir, son el conjunto de lineamientos a los
cuales han de sujetarse todas las disposiciones laborales en beneficio de la efectividad
juridica y la justicia social; en ese sentido Villagran Reyes, citando a su vez a Mazariegos
Vasquez los define como: “Los principios del derecho laboral son los pilares que
sostienen todo edificio del derecho de trabajo o derecho laboral y que encuentran
seguridad a través de otros cuyo contenido sea la justicia social, realizados por medio de

la ley positiva y vigente nacional”.?*

En relacion a ello se puede concluir en que los principios del derecho laboral, son todos
los postulados que inspiran la creacion, aplicacién y desarrolio de las normas de caracter

laboral y que buscan la proteccién integral de los derechos de los trabajadores; siendo

24 Ibid. Pag. 19.
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que cada uno de ellos tiene la funcién de materializar la esencia del derecho de trabajo,

de forma eficaz y eficiente.

En el considerando cuarto del Cédigo de Trabajo, se regulan de manera expresa los
principios ideoldgicos que fundamentan todas las relaciones laborales, y que es menester

desarrollar a continuacioén:

Principio de tutelaridad; este principio lo que busca esencialmente es nivelar las fuerzas
existentes entre los trabajadores y los patronos, en el entendido de que, los empleadores
tienen una posicion preferencial en relacién a los obreros por el factor econémico, es
decir, el capital como factor de la produccién absorbe al trabajo, pero dentro de esa
absorcidon no debe existir un abuso de poder que menoscabe los derechos de los
trabajadores, y es alli en donde entra a manifestarse la importancia de tal principio. En el
inciso a) del referido considerando, se manifiesta: “El derecho de trabajo es un derecho
tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad econdémica de

estos, otorgandoles una proteccioén juridica preferente”. (sic.)

Principio de garantias minimas; en este caso lo que se establece con este principio, es
la importante regulacién de que las normativas del derecho de trabajo, son efectivamente
protecciones prioritarias y que son bases de resguardo para los trabajadores, pero sobre
todo que estas pueden y deben ser mejoradas por los convenios individuales y colectivos
que se lleven a cabo entre los patronos y trabajadores; como su nombre lo establece, es

lo minimo que un trabajador puede gozar en relacion a sus derechos, y que por lo tanto
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mejorar esas condiciones no contradicen las leyes respectivas ni afectan las relaciones
de trabajo. Ello se refleja a continuacion: “b) El derecho de trabajo constituye un minimum
de garantias sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables Gnicamente para éste y
llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad con
las posibilidades de cada empresa patronal, mediante la contratacion individual o
colectiva, y, de manera muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones

de trabajo”. (sic.)

Principio de imperatividad; tal principio le da el caracter de coercibilidad a las relaciones
de trabajo, en cuanto al cumplimiento de los derechos y garantias minimas que posee
cada trabajador, en el entendido de que, un patrono no puede alterar las estipulaciones
contenidas en las leyes y que fueron creadas en favor de los trabajadores, para
beneficiarse y aprovecharse de la ignorancia que padecen sus empleados con respecto
a sus derechos; es por ello que con este principio, se obliga al patrono a sujetarse a las
normativas legales preestablecidas en favor de los obreros, al momento de contratarlos
ya sea de manera verbal o escrita. Como se describe a continuacion: “c) El derecho de
trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacion forzosa en cuanto a
las prestaciones minimas que conceda la ley, de donde se deduce que esta rama del
derecho limita bastante el principio de la “autonomia de la voluntad”, propio del derecho
comun, el cual supone erréneamente que las partes de todo contrato tienen un libre
arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté condicionada

por diversos factores y desigualdades de orden econdémico-social”.
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Principio de realidad y objetividad; regulado en el considerando d) del Cédigo de Trabajo
de la siguiente forma: “El derecho de trabajo es un derecho realista y objetivo; lo primero,
porque estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso
determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo
la posicion econémica de las partes, y lo segundo, porque su tendencia es la de resolver
los diversos problemas que con motivo de su aplicacion surjan, con criterio social y a

base de hechos concretos y tangibles”.

Principio del derecho de trabajo, como una rama del derecho publico; en este caso lo que
se plasma es que el derecho laboral, no es de incumbencia Unicamente de los
particulares; es decir que los acuerdos que se producen entre el patrono y el trabajador,
no quedan a discrecion exclusivamente de ellos, ya que el Estado con su poder coercitivo
establece de manera fehaciente, los lineamientos en los que tales acuerdos han de
regirse; en caso contrario se estaria ante un contrato de servicios profesionales, regulado
por el derecho comun, rama del derecho privado. Entonces las estipulaciones laborales
son de caracter publico en el sentido de que, las autoridades administrativas estatales

las preestablecieron y controlan su fiel cumplimiento.

Principio democratico; el derecho de trabajo como ya antes se mencioné, sirve para dar
equilibrio entre las relaciones de los patronos con los trabajadores, porque si bien es
cierto que las normativas son eminentemente protectoras para los trabajadores, tampoco
supone una vulneracion en los derechos de los patronos, respetando siempre el estado

de derecho y la institucionalidad del pais; por lo tanto, cada regulacién legal en materia
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de trabajo permite o tiene como fin, crear una armonia beneficiosa entre la clase obrera
y patronal. Se fundamenta lo anterior, cuando se estipula: “f) El derecho de trabajo es
hondamente democratico porque se orienta a obtener la dignificacidén econémica y moral
de los trabajadores, que constituyen la mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor
armonia social, lo que no perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos;
y porque el derecho de trabajo es el antecedente necesario para que impere una efectiva

libertad de contratacion...”.

Principio de celeridad y poco formalismo; lo que regula este principio es que el derecho
laboral en lo relativo a sus procedimientos, debe constar de normas simples y de facil
comprension, ya que el objetivo del mismo es explicar y resguardar los derechos de los
trabajadores, siendo también que la normativa procesal debe ser de aplicacién rapida y
eficaz en el cumplimiento de la justicia laboral, con el fin de hacer efectivas las garantias
que le son inherentes a todo obrero. Ello de acuerdo a lo que en el considerando cinco
del Codigo de Trabajo se establece: “Que para la eficaz aplicacion del Cédigo de Trabajo
es igualmente necesario introducir radicales reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo
de leyes, a fin de expeditar la tramitacion de los diversos juicios de trabajo, estableciendo
un conjunto de normas procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores
formalismos, que permitan administrar justicia pronta y cumplida; y que igualmente es
necesario regular la organizacion de las autoridades administrativas de trabajo para que
éstas puedan resolver con celeridad y acierto los problemas que surjan con motivo de la

aplicacién de la Legislacion Laboral”. (sic.)
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Principio de conciliacion; en el ultimo considerando del Codigo de Trabajo se establece:
“Que las normas del Coédigo de Trabajo deben inspirarse en el principio de ser
esencialmente conciliatorias entre el capital y el trabajo atender a todos los factores
economicos y sociales pertinentes” es decir que, el derecho laboral debe de crear una
armonia entre los trabajadores y los patronos, jamas discordancia entre estos, ya que se

necesitan unos a los otros, mutuamente.

Principio pro-operario; en el derecho de trabajo las dudas producidas por normativas
ambiguas o contradictorias, se interpretaran siempre en beneficio del trabajador, por
cualquier presunciéon controversial debe resolverse en beneficio de los intereses del
obrero. Ello se plasma en el Articulo 17 del Codigo de Trabajo de la siguiente manera:
“Para los efectos de interpretar el presente Cdodigo, sus reglamentos y demas leyes de
trabajo, se debe tomar en cuenta, fundamentalmente, el interés de los trabajadores en

armonia con la conveniencia social’.

Principio de la carga de la prueba; aplica sobre todo en caso de las estipulaciones
contenidas en un contrato de trabajo escrito o verbal, en el cual, si existiere alguna
controversia o contencion, el obligado a presentar las pruebas de cargo o descargo es la
parte patronal. Se encuentra esto regulado en el Articulo 30 del mismo cuerpo legal,
cuando se expresa: “La prueba plena del contrato escrito sélo puede hacerse con el
documento respectivo. La falta de éste o la omision de alguno de sus requisitos se debe
imputar siempre al patrono y si a requerimiento de las autoridades de trabajo no lo exhibe,

deben presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas las estipulaciones de trabajo
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afirmadas por el trabajador. El contrato verbal se puede probar por los medios generales
de prueba y, al efecto, pueden ser testigos los trabajadores al servicio de un mismo

patrono”.

2.5. Sujetos del derecho laboral

Los elementos personales del derecho de trabajo basicamente son cuatro, siendo estos:
el trabajador, el patrono, el representante y el intermediario, cada uno de ellos asume una
funcién importante dentro de la relacién laboral; ya que constituyen un conglomerado de
sujetos que no solo intervienen en el derecho de trabajo, sino que también materializan
en si el objetivo del mismo, siendo los principales el patrono y el trabajador, ya que sin la

participacién activa de uno de ellos, no tendria sentido la existencia del derecho laboral .

a. El trabajador; es aquella persona individual que presta sus servicios ya sea materiales
o intelectuales para otra persona llamada patrono, a cambio de recibir un pago en efectivo
previamente negociado entre ellos, y cuya obligacion principal es realizar eficientemente
las actividades laborales a las que se comprometi6. Al respecto Ramos Leal citando a
Guillermo Cabanellas, lo define como: “Quien trabaja, todo aquel que realiza una labor
atil. El que cumple un esfuerzo fisico o intelectual con el objeto de satisfacer una

necesidad econdmicamente util”.25

25 Ramos Leal, Claudia Surama. Estudio juridico y doctrinario de los derechos laborales del pre y post
parto de la mujer guatemalteca. Pag. 11.
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El Cbdigo de Trabajo refiere una definicion legal, cuando en su Articulo tres se explica:
“Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacion de trabajo”.

b. El patrono; a diferencia con el trabajador, el patrono puede ser una persona individual
o juridica y es el que tiene a su cargo de manera directa o bajo la supervisién de otro, a
uno o varios trabajadores, a los cuales les debe pagar una remuneracion preestablecida
y en las condiciones que la ley prescribe. Al respecto en el Articulo dos de la Ley antes
mencionada, se establece: “Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza los
servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacién de trabajo”.

c. El representante; es aquella persona individual que en nombre del patrono realiza
actividades de direccién y mando para con los trabajadores, es el director, gerente o
administrador de una entidad empresarial, que tiene la funcion de ser el enlace entre los
trabajadores y el patrono; ejecuta por si solo acciones de decisién, cuando estas no
deben ser consensuadas con el empleador y que, cuyo vinculo laboral con el patrono
esta determinado por un contrato o relacién de trabajo; es entonces un trabajador mas
de la empresa, pero con caracteristicas especiales, que lo hacen ser el elemento que
debe hacer valer los derechos y obligaciones, tanto de los obreros como de los patronos.
d. El intermediario; se entiende que son: “... aquellas personas que contratan en nombre
propio, los servicios relativos de uno o mas trabajadores para la realizacibn de un
determinado trabajo que beneficia a otra persona; quedando el beneficiario y el

intermediario del trabajo obligados de manera solidaria con los trabajadores”.?

26 |bid. Pag. 15.
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En el Articulo cinco de la Ley de la materia, se regula al respecto: “Intermediario es toda
persona que contrata en nombre propio los servicios de uno o mas trabajadores para que
ejecuten algun trabajo en beneficio de un patrono. Este ultimo queda obligado
solidariamente por la gestion de aquel para con él o los trabajadores, en cuanto se refiere
a los efectos legales que se deriven de la Constitucion, del presente Cédigo, de sus
reglamentos y demas disposiciones aplicables. No tiene caracter de intermediario y si de
patrono, el que se encargue, por contrato, de trabajos que ejecute con equipos o capitales
propios”. Entonces el intermediario, es la persona que se dedica constantemente a
buscar y contratar trabajadores, para que presten sus servicios a un determinado patrono,
y cuya responsabilidad en cuanto a los pagos y demas derechos de los obreros, la
comparte con la persona que disfrutara efectivamente de los servicios prestados, es

decir, con el patrono.

2.6. La relacion de trabajo

La relaciéon de trabajo es el inicio en si, de la prestacién de servicios por parte del
trabajador para con el patrono, es la realizacibn material del trabajo ejecutado por el
obrero y que al principiarse esa ejecucién, nace al mismo tiempo el vinculo laboral entre
el patrono y el trabajador; dicho de otra manera, es el momento en el cual las leyes
laborales inician a proteger directamente las garantias minimas que un empleado posee.
Al respecto Brenda Santos establece: “Por relacion de trabajo se comprende el hecho
mismo de la prestacion de un servicio personal o la realizacién personalmente de una

obra determinada a cambio de una remuneracién, sin que aun ésta se haya hecha
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efectiva, siempre que coexistan ademas la dependencia continuada y la direccion
inmediata o delegada; lo cual puede ejemplificarse con el supuesto de que una persona
solicite trabajar en una fabrica de zapatos y sin mediar contrato de trabajo escrito, tome
un trozo de suela y haga el corte para iniciar la elaboracién de un zapato; ya se ha
establecido una “relacion laboral” entre éste y su patrono y, como consecuencia, el

surgimiento de derechos y obligaciones entre uno y otro, exigibles legalmente”.?’ (sic.)

Cabe hacer la distincion entre la relacion de trabajo y el contrato en si, ya que para
materializar la relacion de trabajo, no es necesario la existencia de un acuerdo por escrito
entre las partes; por el contrario, para que se haga efectivo un contrato de trabajo, si es
necesaria la iniciaciéon de la prestacion de los servicios por parte del trabajador; en virtud
de la diferencia existente entre el contrato laboral y la relacién de trabajo, se plasma la
siguiente opinién doctrinaria: “El primero es un acuerdo de voluntades para la prestacion

de un trabajo futuro, mientras la segunda es la prestacion efectiva de un trabajo”.2®

En el Articulo 19 del Cédigo de Trabajo, se refiere a la relaciéon laboral de la siguiente
manera: “Para que el contrato individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con que
se inicie la relacién de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion de los servicios o

de la ejecucion de la obra en las condiciones que determina el articulo precedente”. (sic.)

27 Santos Flores, Brenda Yesenia. La defensa contra la vulneracion al principio de irrenunciabilidad
de las prestaciones laborales. Pag. 3.

28 Mérida Herrera, Maria Alejandrina. Analisis juridico y doctrinario de la necesidad de verificar los
derechos laborales de los trabajadores menores de edad en la legislacion laboral guatemalteca.
Pag. 21.
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Por lo cual, se concluye en que la relaciéon de trabajo es aquella ejecuciéon material de las
actividades laborales, que una persona realiza en favor de otra persona denominada
patrono, independientemente de la existencia de un contrato individual de trabajo; es la
accién en la cual un individuo inicia la realizacion de sus funciones como trabajador, sin
necesidad de que se haya suscrito un contrato laboral, o es el acto, que luego de firmado

el acuerdo contractual entre las partes, le da vida y hace que se perfeccione el mismo.
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CAPITULO 1lI

3. Derechos y obligaciones de trabajo

Regularmente, al centrarse en la busqueda de un empleo y luego de conseguirlo, el
trabajador desconoce cuales son los derechos y deberes que se derivan de la relaciéon

laboral.

3.1. Definicion

Al referirse a los derechos y obligaciones laborales, se debe inducir que, son todas las
prerrogativas y compromisos que se tienen mutuamente los empleadores y los
empleados, los cuales deben respetarse y cumplirse, para que se materialicen los
principios que rigen a las relaciones de trabajo; es decir, son todas las estipulaciones que
obligan tanto al patrono como al obrero, asi como también las garantias que los

resguardan.

Al respecto De Ledn Carrera en su trabajo de tesis, menciona: “Son todas aquellas
garantias que establece la legislacion laboral, en forma detallada y que vienen a
beneficiar tanto al patrono como al trabajador. Los derechos laborales son el conjunto de
atribuciones que le asisten a todo ser humano, para desarrollar actividades productivas

en condiciones 6ptimas de bienestar, equidad e igualdad, de forma tal que pueda
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satisfacer sus necesidades basicas y ampliar sus oportunidades de crecimiento y

superacion”.?®

Se debe dejar claro que el derecho de trabajo incluye potestades, tanto para los patronos
como para los trabajadores; claro que, en base al principio de tutelaridad, resguarda de
una manera especial al sector obrero; importante es también mencionar que, los
trabajadores tienen y deben cumplir con las obligaciones que las leyes constitucionales
y laborales estipulan, como una forma de cimentar la institucion del trabajo. Y por

supuesto ratificar las obligaciones que tiene el patrono para con el trabajador.

En el Articulo 103 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en cuanto al
tema se regula: “Las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son
conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan a todos los factores
econdmicos y sociales pertinentes. Para el trabajo agricola la ley tomara especialmente
en cuenta sus necesidades y las zonas en que se ejecuta. Todos los conflictos relativos
al trabajo estan sometidos a jurisdiccion privativa. La ley establecera las normas
correspondientes a esa jurisdiccion y los érganos encargados de ponerles en practica”,
el articulo citado infiere a que en Guatemala, la relacién entre patrono y trabajador debe
basarse en la tutelaridad y conciliacién, pues es la ley que ampara al trabajador

estableciendo sus prestaciones laborales minimas que el patrono debe cumplirlas.

2% De Ledn Carrera, Lis Eugenia. La violacion de los derechos laborales minimos e irrenunciables de
los trabajadores del sector privado del area hotelera del municipio de Panajachel, departamento de
Solola. Pag. 33.
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3.2. Caracteristicas

Los derechos y obligaciones del trabajo se pueden explicar segun ciertos rasgos, de la

siguiente manera:

Son de caracter obligatorio: en este sentido es claro que, tanto los derechos como
obligaciones de las partes, no estan a libre albedrio de los mismos, mas bien se tienen
que cumplir de manera coercitiva; ya que, por una parte estan reguladas en las leyes
respectivas tanto nacionales como internacionales, y por la otra su incumplimiento
provoca repercusiones negativas para los obreros y empleadores, representando para el
trabajador sanciones verbales, escritas o incluso el despido, y para el patrono sanciones
econdmicas y de otra indole. Los derechos y obligaciones se materializan en su caracter
imperativo ademas de las leyes laborales, en los reglamentos interiores de trabajo, como
queda de manifiesto en la siguiente forma: “Articulo 57. Reglamento interior de trabajo,
es el conjunto normas elaboradas por el patrono de acuerdo con las leyes, reglamentos,
pactos colectivos y contratos vigentes que lo afecten, con el objeto de precisar y regular
las normas a que obligadamente se deben sujetar él y sus trabajadores con motivo de la
ejecucién o prestacion concreta del trabajo. No es necesario incluir en el reglamento las

disposiciones contenidas en la ley”.

Son protectoras de los patronos y trabajadores: se insiste en sefialar que no solo el
trabajador cuenta con derechos, ni solo el patrono tiene obligaciones, ya que cada sujeto

del derecho laboral cuenta con derechos y obligaciones que los resguardan y que deben
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cumplir como compromisos emanados del nacimiento de la relacién laboral o el contrato
individual de trabajo; en cuestion a ello, en el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo se sefalan
los derechos y obligaciones de ambos, de la manera siguiente: “Contrato individual de
trabajo, fuere cual fuere su denominacion, es el vinculo econémico-juridico mediante el
que una persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios
personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y
direccién inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de una retribucién de cualquier
clase o forma”. En este caso se resume que la obligacién principal del patrono, es la de
pagar la remuneracién que la ley establece, o la que se haya pactado con el trabajador;
y la obligacion fundamental del obrero, es la prestacidn diligente de sus servicios en los
parametros establecidos previamente con el empleador, y si se cambian estas
obligaciones, se convierten en los derechos primordiales para cada una de la partes, o
dicho de otras palabras, la obligacion de una de las partes, es el derecho de la otra y

viceversa.

Son irrenunciables: en este caso tanto los trabajadores como los patronos, tienen intactos
sus derechos y obligaciones, en el sentido de que no son renunciables y que aunque en
el contrato individual de trabajo no se mencionen, o incluso se menoscaben, no significa
gue las garantias minimas para las partes desaparezcan, mas bien son inherentes a toda
relaciéon laboral. Para ratificar ello, se hace mencién nuevamente del Articulo 106 de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, cuando se expresa: “Los derechos
consignados en esta seccion son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de

ser superados a través de la contratacién individual o colectiva, y en la forma que fija la
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ley. Para este fin el Estado fomentara y protegera la negociacion colectiva. Seran nulas
ipso jure y no obligaran a los trabajadores aunque se expresen en un contrato colectivo
o individual de trabajo, en un convenio o en otro documento, las estipulaciones que
impliquen renuncia, disminucion, tergiversacién o limitacion de los derechos reconocidos
a favor de los trabajadores en la Constitucion, en la ley, en los tratados internacionales
ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo.
En caso de duda sobre la interpretacibn o alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas

favorable para los trabajadores”.

Son tipicos: se sefala esta caracteristica, porque tanto los derechos como obligaciones
laborales, estan debidamente establecidas en las leyes internas y externas, entiéndase
la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, el Codigo de Trabajo, Ley del
Servicio Civil, los Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo, y todos los instrumentos
internacionales aprobados y ratificados por el Estado de Guatemala; es entonces esta
caracteristica la que determina la fundamentacién legal de todas las regulaciones

juridicas relativas a los derechos de trabajo.

Son de caracter extensivo: se refiere basicamente, a que las normas establecidas en las
leyes del pais relativas a obligaciones y derechos de los elementos personales del
trabajo, no son limitantes sino mas bien, son susceptibles a ser ampliados acorde a las
nuevas tendencias del derecho laboral y que, aunque no estén establecidas literalmente,

se deben entender como garantias propias de cada trabajador o patrono; realizando la
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analogia correspondiente, se hace mencion de lo que en el Articulo 44 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala se plasma, en cuanto a todos los derechos
constitucionales que posee un individuo: “Los derechos y garantias que otorga la
Constitucion no excluyen otros que, aunque no figuren expresamente en ella, son
inherentes a la persona humana. El interés social prevalece sobre el interés particular.
Seran nulas ipso jure las leyes y las disposiciones gubernativas o de cualquier otro orden

que disminuyan, restrinjan o tergiversen los derechos que la Constitucion garantiza”.

3.3. Obligaciones del patrono

Son todos aquellos deberes que la parte patronal esta obligada a cumplir en su papel de
empleador, para con los trabajadores que estén bajo su mando directo o delegado; estas
obligaciones como ya antes se menciond, son en esencia los derechos de los empleados.
En relacién a ello, el Articulo 61 del Cédigo de Trabajo las numera especialmente,
dejando de manera expresa, que no excluyen otras que la misma Ley u otras leyes
sefalen; en beneficio de la presente investigacidn se determinaran aquellas que tienen

relacién directa con el trabajador.

“Articulo 61. Ademas de las contenidas en otros articulos de este coédigo, en sus
reglamentos y en las leyes de prevision social, son obligaciones de los patronos: b)
Preferir, en igualdad de circunstancias, a los guatemaltecos sobre quienes no lo sony a
los que les hayan servido bien con anterioridad respecto de quienes no estén en ese

caso; ¢) Guardar a los trabajadores la debida consideracién, absteniéndose de maltrato
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de palabra o de obra; d) Dar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y
materiales necesarios para ejecutar el trabajo convenido, debiendo suministrarlos de
buena calidad y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que el
patrono haya convenido en que aquellos no usen herramienta propia; e) Proporcionar
local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles del trabajador, cuando éstos
necesariamente deban mantenerse en el lugar donde se presten los servicios. En este
caso, el registro de herramientas debe hacerse siempre que el trabajador lo solicite; g)
Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuando se vea
imposibilitado para trabajar por culpa del patrono; h) Conceder a los trabajadores el
tiempo necesario para el ejercicio del voto en las elecciones populares, sin reduccion de
salario; j) Procurar por todos los medios a su alcance la alfabetizacion de sus trabajadores
que lo necesiten; k) Mantener en los establecimientos comerciales o industriales donde
la naturaleza del trabajo lo permita, un nimero suficiente de sillas destinadas al descanso
de los trabajadores durante el tiempo compatible con las funciones de éstos; |)
Proporcionar a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda, en la finca en donde
trabajan, la lefa indispensable para su consumo doméstico, siempre que la finca de que
se trate la produzca en cantidad superior a la que el patrono necesite para la atencion
normal de la respectiva empresa. m) Permitir que los trabajadores campesinos que
tengan su vivienda en terrenos de la empresa donde trabajan que tomen de las presas,
estanque, fuentes u ojos de agua, la que necesiten para sus usos domeésticos y los de
los animales que tengan; n) Permitir a los trabajadores campesinos que aprovechen los

frutos y productos de las parcelas de tierra que les concedan”. (sic.)
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Las anteriores obligaciones enmarcan los derechos fundamentales de los obreros,

incluyen incluso a los del campo o area rural, ratificando nuevamente que por supuesto,
se deben sumar a estos, todos los demas derechos establecidos en la Carta Magna y las
leyes especificas de la materia. Por ser de particular importancia para el presente trabajo
investigativo, es menester transcribir y analizar de manera separada el inciso i) del
Articulo antes citado, ya que regula lo relativo a las licencias a las cuales el trabajador

puede gozar; por lo cual se enlistan a continuacion:

“A) Conceder licencia con goce de sueldo a los trabajadores en los siguientes casos: 1.
Cuando ocurriere el fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviese unida
de hecho el trabajador, o de los padres o hijos, tres (3) dias. 2. Cuando contrajera
matrimonio, cinco (5) dias. 3. Por nacimiento de hijo, dos (2) dias. 4. Cuando el empleador
autorice expresamente otros permisos o licencias y haya indicado que éstos seran
también retribuidos. 5. Para responder a citaciones judiciales por el tiempo que tome la
comparecencia y siempre que no exceda de medio dia dentro de la jurisdiccion y un dia
fuera del departamento de que se trate. 6. Por desempefio de una funciéon sindical,
siempre que ésta se limite a los miembros del Comité Ejecutivo y no exceda de seis dias
en el mismo mes calendario, para cada uno de ellos. No obstante lo anterior el patrono
debera conceder licencia sin goce de salario a los miembros del referido Comité Ejecutivo
que asi lo soliciten, por el tiempo necesario para atender las atribuciones de su cargo. 7.
En todos los demas casos especificamente provistos en el convenio o pacto colectivo de

condiciones de trabajo”. (sic.)
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En el inciso anterior se establece claramente las causales que ameritan una licencia

respectiva, y en la cual segun el analisis realizado, se encuentran ciertas falencias que
deben corregirse, para el bienestar del trabajador y el consecuente cumplimiento de los
principios ideol6gicos que inspiran las relaciones laborales; tema que se dilucidara en el

capitulo correspondiente.

3.4. Obligaciones del trabajador

Es importante establecer, cuales son las obligaciones a las que esta sujeto un trabajador
en la prestacidén de sus servicios: y para ello se sustenta en el Articulo 63 del Cdodigo de
Trabajo, en el que se sefalan las siguientes: “a) Desempefar el servicio contratado bajo
la direccién del patrono o de su representante, a cuya autoridad quedan sujetos en todo
lo concerniente al trabajo; b) Ejecutar el trabajo con la eficiencia, cuidado y esmero
apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos; c¢) Restituir al patrono los materiales
no usados y conservar en buen estado los instrumentos y utiles que se les faciliten para
el trabajo. Es entendido que no son responsables por el deterioro normal ni por el que se
ocasione por caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccion; d)
Observar buenas costumbres durante el trabajo; e) Prestar los auxilios necesarios en
caso de siniestro o riesgo inminente en que las personas o intereses del patrono o de
algun comparnero de trabajo estén en peligro, sin derecho a remuneracién adicional; f)
Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o durante éste,
a solicitud del patrono, para comprobar que no padecen alguna incapacidad permanente

o alguna enfermedad profesional, contagiosa o incurable; o a peticién del Instituto
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Guatemalteco de Seguridad Social, con cualquier motivo;, g) Guardar los secretos
técnicos, comerciales o de fabricaciéon de los productos a cuya elaboracién concurran
directa o indirectamente, con tanta mas fidelidad cuanto mas alto sea el cargo del
trabajador o la responsabilidad que tenga de guardarlos por razén de la ocupacién que
desempena; asi como los asuntos administrativos reservados, cuya divulgacion pueda
causar perjuicio a la empresa; h) Observar rigurosamente las medidas preventivas que
acuerden las autoridades competentes y las que indiquen los patronos, para seguridad y
proteccion personal de ellos o de sus comparieros de labores, o de los lugares donde
trabajan; e, i) Desocupar dentro de un término de treinta dias contados desde la fecha en
que se termine el contrato de trabajo, la vivienda que les hayan facilitado los patronos,
sin necesidad de los tramites del juicio de desahucio. Pasado dicho término, el juez, a
requerimiento de éstos ultimos, ordenara el lanzamiento, debiéndose tramitar el asunto
en forma de incidente. Sin embargo, si el trabajador consigue nuevo trabajo antes del
vencimiento del plazo estipulado en este inciso, el juez de trabajo, en la forma indicada,

ordenara el lanzamiento”. (sic.)

3.5. Derechos y obligaciones reconocidos en los instrumentos internacionales

La importancia en la aplicacién de las normas internacionales radica en que son
impuestas por mecanismos de control de la Organizacion Internacional del Trabajo, la
cual en coordinacion con los Estados partes, hacen en conjunto un trabajo efectivo. En

relacion a los derechos y obligaciones establecidos en la legislacién internacional y que
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han sido aprobados y ratificados por Guatemala, se hara mencion y se explicaran los mas

significativos de la siguiente manera:

a. Convenio sobre la negociacién colectiva, de 1981. como ya antes se menciond, un
derecho fundamental de los trabajadores, es mejorar las condiciones en las que se ha de
prestar el trabajo, y este se reconoce no solo de manera interna sino que también de
forma internacional; tal Convenio protege y estimula entonces aquellos acuerdos a los
que se llegan, entre un sindicato de trabajadores y la parte patronal, con el fin
fundamental de superar los derechos establecidos en las leyes constitucionales y

ordinarias.

Se entiende como negociacién colectiva, lo que al respecto se menciona en el Articulo 2
del Convenio respectivo: “A los efectos del presente Convenio, la expresién negociacion
colectiva comprende todas las negociaciones que tienen lugar entre un empleador, un
grupo de empleadores o0 una organizacién o varias organizaciones de empleadores, por
una parte, y una organizacion o varias organizaciones de trabajadores, por otra, con el
fin de: a) fijar las condiciones de trabajo y empleo, o b) regular las relaciones entre
empleadores y trabajadores, o c¢) regular las relaciones entre empleadores o sus
organizaciones y una organizaciéon o varias organizaciones de trabajadores, o lograr

todos estos fines a la vez”.

b. Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930: la instituciéon del trabajo es un derecho para

el individuo y una obligacién social para el Estado, es decir que, nadie puede ser obligado

59



a realizar tareas con las cuales no esté de acuerdo, en las condiciones en que se han de
prestar; la etapa de la esclavitud en cualquiera de sus manifestaciones ha desaparecido,
para darle lugar a las teorias de la libre eleccion del trabajo para toda persona; en el
Articulo 2 del citado Convenio se expresa: “1. A los efectos del presente Convenio, la
expresion trabajo forzoso u obligatorio designa todo trabajo o servicio exigido a un
individuo bajo la amenaza de una pena cualquiera y para el cual dicho individuo no se
ofrece voluntariamente”. Dejando claro que no se entiende como trabajo forzoso, todo

aquel que esté amparado por las leyes y que por ende tenga sustento juridico.

c. Convenio sobre la Discriminacion, 1958: en este caso lo que se protege es la distincidon
gue se pueda hacer de cualquier persona, en relaciéon a sus caracteristicas a la hora de
aplicar a un trabajo; a través de este convenio, los Estados partes han adquirido un
compromiso, evitando toda clase de discriminacién y exclusion laboral en cualquiera de
sus manifestaciones; y se clarifica en el Articulo 1 del Convenio, de la siguiente forma:
“1. A los efectos de este Convenio, el término discriminacidon comprende: a) cualquier
distincién, exclusién o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion,
opinion politica, ascendencia nacional u origen social que tenga por efecto anular o alterar
la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién; b) cualquier otra
distincién, exclusion o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo u ocupacidén que podra ser especificada por el
Miembro interesado previa consulta con las organizaciones representativas de
empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, y con otros

organismos apropiados. 2. Las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las
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calificaciones exigidas para un empleo determinado no seran consideradas como
discriminacién. 3. A los efectos de este Convenio, los términos empleo y ocupaciéon
incluyen tanto el acceso a los medios de formacion profesional y la admision en el empleo

y en las diversas ocupaciones como también las condiciones de trabajo”.

d. Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951: en relacién a este instrumento su
importancia radica, en que elimina y prohibe la diferenciacién de salarios segun el género,
ya que era una medida comun establecer un pago para los hombres y uno para las
mujeres, contraviniendo con ello al espiritu de igualdad que debe imperar en el derecho
laboral; la desigualdad debe ser erradicada de manera efectiva en toda relacién de
trabajo, incluyendo obviamente lo relativo a los sueldos, como se plasma en el Articulo 1
de dicho Convenio: “A los efectos del presente Convenio: a) el término remuneracion
comprende el salario o sueldo ordinario, basico o minimo, y cualquier otro emolumento
en dinero o en especie pagados por el empleador, directa o indirectamente, al trabajador,
en concepto del empleo de este ultimo; b) la expresion igualdad de remuneracién entre
la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor
designa las tasas de remuneracion fijadas sin discriminacion en cuanto al sexo.” Y se
complementa con el Articulo 2 del mismo Instrumento internacional, cuando se establece:
“Todo miembro debera, emplyeando medios adaptados a los métodos vigentes de fijacion
de tasas de remuneracion, promover y, en la medida en que sea compatible con dichos
métodos, garantizar la aplicacion a todos los trabajadores del principio de igualdad de
remuneracién entre la mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo

de igual valor’.
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e. Convenio sobre la proteccién del salario, 1949: el salario es la obligacion principal del
empleador y por ende el derecho fundamental de los trabajadores, y por ello debe estar
resguardado por la legislacién nacional e internacional, en base a principios como: todo
trabajo debe ser debidamente remunerado y que este debe ser en efectivo y en moneda
de curso legal; el salario debe ser entregado directamente al trabajador; no se permiten
descuentos a los salarios del obrero sin justificacion debida; inembargabilidad del sueldo;
preferencia del trabajador en su estado de acreedor en contra del patrono fallido; la
mayoria de estas regulaciones, por no decir todas, son reconocidas y aplicadas en el

territorio nacional.

f. Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicalizacion, 1948:
la sindicalizacién es un derecho basico que posee todo trabajador, asi como también todo
patrono; pero por el hecho del desnivel econdmico existente entre la parte patronal y la
parte trabajadora, la institucion del sindicato protege de manera integral al obrero, que
puede defender y buscar el mejoramiento de sus derechos y garantias a través de tal
institucién, es por ello que, para que la relaciéon de trabajo sea acorde a una realidad justa
y democratica, debe existir la libertad de crear grupos de trabajadores con el fin de
organizarse y defender sus derechos en comun, asi como también, de ser integrante de
ellos sin ser parte del grupo creador; en el respectivo Convenio, en su Articulo 2 se
expresa: “Los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distinciéon y sin autorizacion
previa, tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi
como el de afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicién de observar las

estatutos de las mismas”.
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CAPITULO IV

4. Necesidad de reformar el Articulo 61 literal i) del decreto nimero 1441, en la que
se incorpore la obligacion para el patrono de conceder licencias con goce de
sueldo, por fallecimiento de parientes que forman el segundo grado por

consanguinidad: abuelos, nietos y hermanos del trabajador.

Un trabajador que pierde un familiar dentro de los grados reconocidos por la ley, tiene

derecho a que el patrono le otorgue una licencia remunerada por luto.

4.1. Las licencias en materia laboral

Las licencias en el ambito laboral, surgen a solicitud de la parte interesada, o sea el
trabajador; y a pesar de que estas estan condicionadas a las necesidades de la empresa,
el patrono no puede negarse a otorgarlas, principalmente las que de forma expresa las

establece la legislacion.

4.1.1. Definicion

Las licencias se deben comprender, como aquellos permisos que el trabajador tiene para
ausentarse de sus actividades laborales, sin que esto afecte la relacion de trabajo y los
derechos a su favor, es decir, sin perder el derecho a su respectiva remuneracion, ya que

dichos permisos son reconocidos y establecidos por la ley; aunque cabe mencionar que
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algunas licencias acordadas entre el patrono y trabajador, o excepcionalmente por la ley,

son sin goce de salario.

Juan Carlos Sosa en su trabajo de tesis, hace mencidn de la obra literaria Derecho de
Trabajo y la Seguridad Social en cuanto a las licencias, y las define como: “La licencia en
el derecho laboral, constituye un permiso otorgado al trabajador para ausentarse por un
periodo determinado, con o sin goce de sueldo, y que el objeto de las licencias es permitir
al trabajador atender un asunto familiar o particular urgente, o bien desempefiar una

funcion sindical, circunstancial o permanente”.*°

“Debe entenderse que la licencia especificamente en el trabajo como la facultad que se
concede a un trabajador para no concurrir al desempenio ordinario del trabajo, por existir
la necesidad de atender otra actividad personal o familiar, siempre que dicha atencién
esté justificada y exista autorizaciéon del patrono, para que el trabajador conserve los
derechos adquiridos y aquellos beneficios que los contratos establezcan en su favor”.3!

(sic.)

Por lo cual se concluye en que la licencia, es el derecho que tiene todo trabajador de
ausentarse de su trabajo ordinario, por un lapso especifico y determinado, con
autorizacion del patrono y con el amparo de la ley; y que, dicha ausencia debe estar

explicitamente justificada por motivos familiares, de estudio, salud y labores sindicales.

30 Sosa Contreras. Op. Cit. Pag. 23.
31 |bid. Pag. 25.
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Las cuales pueden ser o no pagadas, dependiendo de las regulaciones establecidas en

la ley, contratos de trabajo o pactos colectivos de condiciones de trabajo.

4.1.2. Caracteristicas

Las licencias laborales tienen ciertos rasgos, los cuales son importantes mencionar y

destacar para poder comprender de mejor manera el tema, siendo estas las siguientes:

a. Debe existir un motivo razonable vy justificable para otorgarlas; en este sentido, esos
permisos especiales que tiene el trabajador para ausentarse de sus labores diarias,
deben fundamentarse en cuestiones personales o profesionales, que el individuo tiene
que atender y que acrediten la necesidad impostergable de faltar a sus labores cotidianas;
es decir que, deben mediar motivos suficientemente validos para ser concedidas, motivos
que estan claramente establecidos en la ley o en las negociaciones individuales o

colectivas.

b. La ausencia del trabajador en sus labores cotidianas; en este caso para que la licencia
se materialice es fundamental la ausencia material del trabajador, ya que es entendido
que por las razones que fueren, el individuo no puede asistir a su centro de trabajo y que
por lo tanto, el patrono debe soportar la no comparecencia justificada del trabajador;
entonces una licencia laboral se caracteriza por la ausencia razonada del trabajador y la

autorizacion tacita o expresa del patrono.
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c. Es tipica; se refiere basicamente a que la institucion laboral de la licencia, esta
debidamente regulada y fundamentada en la ley, y que por lo cual, es de aplicacién
general e imperativa en todo el territorio nacional; su base legal como ya se establecio,
se encuentra en el Articulo 61 inciso fi del Cédigo de Trabajo, y en el Articulo 101 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y los demas tratados internacionales

aprobados y ratificados por el pais.

d. Es una obligacién del patrono; en el Cédigo de Trabajo las licencias estan reguladas
en el capitulo quinto, en la que se plasman concretamente las obligaciones del patrono;
por lo tanto en esencia, el otorgamiento de una licencia debe ser de caracter coercitivo
para el patrono, por considerarse una necesidad insalvable y un derecho inherente para
el trabajador; se deduce entonces que el legislador buscaba darle un espiritu de justicia
humana y social a las licencias laborales, y que sobre todo, estuvieran en concordancia

con los principios rectores del derecho de trabajo.

e. Son susceptibles a ser mejoradas; como todo en la legislaciéon laboral, las licencias
también tienden a otorgar mejores garantias a los trabajadores, siempre y cuando sean
acordadas entre estos y los patronos, ya sea por medio de la negociacion individual o por
la celebracién de los respectivos pactos colectivos de condiciones de trabajo; dichas
mejoras constituyen en principio, en la extension de los dias de permiso para el trabajador
y en la ampliacién de los motivos en los cuales el trabajador puede gozar de tal beneficio,

ello por supuesto con su remuneracion debida.
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4.1.3. Clases

Existen una serie de licencias laborales que dependen basicamente: de los motivos de la
ausencia del trabajador, de la existencia o no de las retribuciones, y de las menciones

explicitas que se hacen de ellas en la ley; las cuales se detallaran a continuacioén:

a. Por motivos estrictamente familiares; este tipo de licencia es de suma importancia para
el individuo y para la presente investigacidn, en el primero de los argumentos porque es
aquella licencia que se otorga por la muerte de un familiar, por el nacimiento de un hijoy
por contraer nupcias; y por lo tanto, esta ligada intimamente a la espiritualidad y al
aspecto humano del trabajador, que como toda persona, debe disfrutar de los
acontecimientos importantes para su vida y debe guardar el respectivo luto, cuando se
produce el hecho tragico de la muerte de un miembro de su familia. En el segundo de los
argumentos se refiere a que, cuando acaece la muerte de un familiar del trabajador, la
licencia es hasta cierto punto restringida e insuficiente, ya que no se incluye en esta, los
casos de fallecimiento de los hermanos, abuelos y nietos del mismo; punto del cual se

desprende la inquietud de proponer la modificacion del articulo e inciso respectivo.

Se percibe también a esta clase de licencia laboral de la siguiente manera: “Ya que la
vida intima del trabajador continuamente influye en su relacién profesional, debido al
caracter personal de la relaciéon laboral. De alli que la mayor parte de las legislaciones
laborales se haya preocupado por regular las posibles conexiones entre ambos campos.

Y que, en esta ocasidn, ello se traduce en el reconocimiento de determinados eventos de
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la vida familiar del trabajador, que autorizan por tales motivos y que significan otras tantas
interrupciones de la relacion laboral”’.3? Juridicamente, este tipo de licencias se
encuentran plasmadas en el ya mencionado Articulo 61 inciso i) numerales 1, 2y 3; de
la siguiente forma: “Cuando ocurriere el fallecimiento del cényuge o de la persona con la
cual estuviese unida de hecho el trabajador, o de los padres o hijos, tres (3) dias. Cuando

contrajera matrimonio, cinco (5) dias. Por nacimiento de hijo, dos (2) dias”.

b. Por citaciones o diligencias judiciales; en este caso las cuestiones juridicas que tenga
que atender el trabajador, son motivo para otorgarle una licencia acorde al tipo de
diligencias pendientes; dichas diligencias pueden ser de caracter civil si es que fueran
relacionadas a la vida familiar o patrimonial de la persona, o incluso laboral si es que se
tienen situaciones pendientes con el patrono anterior. Se le denominan también licencias
por cumplimiento de deberes publicos y se definen asi: “Estas licencias se conceden al
trabajador con el objeto de responder a citaciones judiciales por el tiempo que tome la

comparecencia, siempre que no excedan de un término legalmente fijado” 33

c. Por motivos sindicales; siendo que el derecho a pertenecer a un sindicato y ser parte
dirigencial del mismo, es una garantia minima para todo trabajador, la ley establece una
licencia especifica con este fin, para que el obrero defienda los derechos de todos los
integrantes de tal agrupacion; en el Articulo 61 inciso i) numeral 6 al respecto se

establece: “Para desempefio de una funcion sindical, siempre que ésta se limite a los

22 |bid. P4g. 26.
33 Ibid.
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miembros del Comité Ejecutivo y no exceda de seis dias en el mismo mes calendario,

para cada uno de ellos”. (sic.)

d. Licencias con remuneracion; son todas aquellas que el trabajador disfrutara sin
menoscabo de su salario, es decir que en este caso, los trabajadores obtienen el permiso
para ausentarse de sus tareas cotidianas en el centro de trabajo, en el entendido que por
disposicion de la ley o por el consentimiento del patrono, gozara de su salario integro sin
ningun tipo de descuento. Siempre en el mismo Articulo del Cédigo de Trabajo se
menciona que en la mayoria de los casos alli estipulados, las licencias seran

debidamente retribuidas, salvo las excepciones establecidas.

e. Licencias sin remuneracién; son las excepciones a la norma, y se producen en casos
muy especiales en las que el patrono y el trabajador liegan a un acuerdo, para que este
ultimo pueda ausentarse de sus labores diarias sin recibir el salario respectivo; dentro de
las razones que motivan dicha licencia se encuentran aquellas en las que el trabajador
necesita un permiso especial por motivo de estudio, recreacion personal o incluso que se
puedan ampliar las licencias ya establecidas en la ley, dicha ampliacién es la que no
gozara del pago correspondiente. Un ejemplo de este tipo de licencia se encuentra
regulado de la siguiente manera: “Por desempeno de una funcién sindical, siempre que
esta se limite a los miembros del Comité Ejecutivo y no exceda de seis dias en el mismo
mes calendario, para cada uno de ellos. No obstante lo anterior el patrono debera

conceder licencia sin goce de salario a los miembros del referido Comité Ejecutivo
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que asi lo soliciten, por el tiempo necesario para atender las atribuciones de su -

cargo’. (sic.)

f. Licencias especificas; estas son las que se encuentran claramente determinadas en el
Cddigo de Trabajo, en su Articulo 61 inciso A) numerales 1, 2, 3, 5y 6, las cuales estan
especificadas en cuanto al motivo de la licencia y el tiempo en que deben durar, y aunque
no sean nominadas, si son bastante explicitas en cuanto a las circunstancias que deben
suceder para que los trabajadores gocen de tal derecho en la relacién de trabajo, con
regularidad son aquellas que aparecen normadas o establecidas en las leyes o

reglamentos laborales de cada pais.

g. Licencias no especificas; estas se explican como aquellas que estan a discrecionalidad
tanto del patrono como del trabajador, en base a los acuerdos entre los mismos, ya que
en estos casos existe la posibilidad de crear nuevas licencias dependiendo de las
circunstancias del trabajador y la conveniencia bien habida del patrono; en el mismo
Cddigo de Trabajo en cuanto a este tipo de licencias de determina: “Cuando el empleador
autorice expresamente otros permisos o licencias y haya indicado que éstos seran
también retribuidos”. (sic.) Estas licencias también se encuentran en los pactos colectivos
de condiciones de trabajo, cuando los sindicatos logran negociar ciertas prerrogativas de
este tipo para la parte obrera, plasmado ello en el Articulo 61 inciso i) numeral 7 del
Cédigo de Trabajo, de la siguiente manera: “En todos los demas casos especificamente

provistos en el convenio o pacto colectivo de condiciones de trabajo”.
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4.2. Licencias laborales en el derecho comparado

En el marco juridico laboral de cada pais se incluyen los derechos que tienen los
trabajadores, en cuanto a ausentarse de sus labores ordinarias con causa justificada; lo

cual les da una proteccién juridica preferente ante el patrono.

2.1. Regulacion de las licencias laborales en Ecuador

Es importante sefalar, las distintas nociones que se tienen de la institucién de la licencia
de trabajo, para lo cual se cita lo que de ello se establece en el Cédigo de Trabajo de la
Republica de Ecuador, pais sudamericano, en el que particularmente se observan las
siguientes regulaciones: “Articulo 42. Obligaciones del empleador. Son obligaciones del
empleador: 9. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del
sufragio en las elecciones populares establecidas por la ley, siempre que dicho tiempo
no exceda de cuatro horas, asi como el necesario para ser atendidos por los facultativos
de la Direccion del Seguro General de Salud Individual y Familiar del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, o para satisfacer requerimientos o notificaciones judiciales. Tales
permisos se concederan sin reduccion de las remuneraciones; 11. Permitir a los
trabajadores faltar o ausentarse del trabajo para desempefar comisiones de la asociacién
a que pertenezcan, siempre que ésta dé aviso al empleador con la oportunidad debida.
Los trabajadores comisionados gozaran de licencia por el tiempo necesario y volveran al
puesto que ocupaban conservando todos los derechos derivados de sus respectivos

contratos; pero no ganaran la remuneracion correspondiente al tiempo perdido; 27.
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Conceder permiso o declarar en comisién de servicio hasta por un afio y con derecho a .. %"

remuneracion hasta por seis meses al trabajador que, teniendo mas de cinco afos de
actividad laboral y no menos de dos afnos de trabajo en la misma empresa, obtuviera
beca para estudios en el extranjero, en materia relacionada con la actividad laboral que
ejercita, o para especializarse en establecimientos oficiales del pais, siempre que la
empresa cuente con quince o mas trabajadores y el numero de becarios no exceda del
dos por ciento del total de ellos. El becario, al regresar al pais, debera prestar sus
servicios por lo menos durante dos afos en la misma empresa; 30. Conceder tres dias
de licencia con remuneracién completa al trabajador, en caso de fallecimiento de su
cényuge o de su conviviente en union de hecho o de sus parientes dentro del segundo

grado de consanguinidad o afinidad”. (sic.)

Como se verifica, en la legislacidn ecuatoriana se encuentran ciertas similitudes con la
legislacion nacional, en principio cabe destacar, que la regulacion de las licencias en
dicho pais, también se encuentran enmarcadas en las obligaciones del patrono, pero es
de mayor importancia hacer énfasis en las notables diferencias que se observan entre la
legislacion laboral guatemalteca y la del pais de sudamericano; siendo estas: la licencia
por estudio en el extranjero y la de, por muerte del conyuge o unido de hecho y de los
parientes dentro del segundo grado de consanguinidad y afinidad, de suma
importancia esta ultima regulacién, en el sentido de que en Guatemala no se incluyen
dentro de los beneficios de la licencia a los parientes de segundo grado por
consanguinidad y mucho menos a los de afinidad, objeto fundamental de estudio de la

presente investigacion.
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4.2.2. Regulacion de las licencias laborales en Uruguay

Cabe mencionar que el derecho a gozar del periodo de vacaciones, en muchas
legislaciones son consideradas como una licencia, realidad que no es del todo
equivocada, porque reune todas las condiciones para serlo, pero no se considera

necesario expresarla dentro de las licencias especiales siguientes:

a. Licencia por antigiiedad; es un tipo de beneficio que recibe el trabajador por la
continuidad laboral en un centro de trabajo, y que se adjunta al disfrute de las vacaciones
correspondientes; es un premio a la eficiencia y fidelidad del trabajador, que por sus
servicios bien ejecutados tendra el derecho de gozar de tan particular licencia. Al respecto
se transcribe lo siguiente: “Al 5° afo de trabajo se genera un dia de licencia por
antigliedad que se suma a la licencia ordinaria. Después se agrega un dia cada cuatro
afos trabajados. Es decir, al 8° afio, el trabajador gener6 dos dias de licencia, al 12° afio,
3 dias de licencia por antigliedad, y asi sucesivamente cada cuatro afios. La licencia se
genera un afo y se usufructia al siguiente no existiendo tope en la cantidad de dias a

generarse” 34

b. Licencia por examen ginecoldgico y licencia por donacidon de sangre; ambas licencias
tienen singularidades especiales; la primera de ellas tiene un fin supremo de prevenciéon
y proteccién de la salud de la mujer, ya que se regula la obligacién del patrono de otorgar

un dia de actividad laboral a su trabajadora, para que esta se realice chequeos médicos

34 http:www. mtss.gob.uy/web/mtss/licencia8.8.15 (8 de agosto de 2015).
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en bienestar de su estado fisico; en cuanto a la segunda, el objetivo es promover el buen
habito de colaborar con las instituciones de salud, en la formacién de un banco de sangre
para cualquier contingencia ordinario o extraordinaria, razén por la cual el patrono debe
permitir la ausencia del trabajador que colabore con tan loable programa. Ello se refleja
de la siguiente forma: “Las mujeres trabajadoras de la actividad privada y las funcionarias
publicas tendran derecho a un dia al afio de licencia especial con goce de sueldo, a
efectos de facilitar su concurrencia a realizarse examenes de Papanicolau y/o radiografia
mamaria, hecho que deberan acreditar en forma fehaciente. La Ley 16.168 del 24 de
diciembre de 1990 establece que los trabajadores publicos o privados tendran derecho a

un dia de licencia por donacién de sangre si prueban fehacientemente la donacién”.®

4.2.3. Regulacion de las licencias laborales en Argentina

En este caso las licencias reguladas en Argentina, sirven en demasia a la presente
investigacion, ya que son bastante parecidas a las que se implementan en Guatemala,
pero tienen ciertas novedades que se expresan de la manera siguiente: “El trabajador
gozara de las siguientes licencias especiales: — Nacimiento de hijo: 2 dias corridos. —
Matrimonio: 10 dias corridos. — Fallecimiento de esposa, concubina, hijos y padres: 3 dias
corridos. — Por fallecimiento de hermano: 1 dia. — Para rendir examen en la ensefianza
media o universitaria: 2 dias corridos por examen, con un maximo de 10 dias por afo

calendario. Estas licencias son pagadas. Existen Convenios Colectivos de Trabajo que

% Ibid.
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amplian y/o mejoran el otorgamiento de dichas licencias; y/o agregan otras no

contempladas en el marco legal general”.3¢

Lo que interesa de esas novedades, es precisamente lo relativo a la licencia por muerte
de los parientes, ya que en este caso se regula la inclusién de la licencia por fallecimiento
del hermano del trabajador, en la cual se otorga un dia de permiso para ausentarse por
motivo de luto; licencia que en el pais aun no esta regulada en el Cédigo de Trabajo y

que reiterando, es la fuente de la presente investigacion.

4.2.4. Regulacion de las licencias laborales en Brasil

La legislacion laboral brasilefia estuvo radicalmente influenciada por tendencias
europeas, se tuvieron que unificar esfuerzos para codificar las leyes y asi darle una mayor
proteccion a los trabajadores; para sustentar de mejor manera la investigacion, es
oportuno mencionar ciertas licencias especiales que se regulan en Brasil, dejando claro
que muchas de ellas se encuentran establecidas en los pactos colectivos, que se
celebran entre los trabajadores y la parte patronal de aquel pais. Esto se manifiesta,
cuando se establece: “Licencia por enfermedad — los empleadores estan obligados a
pagar 15 dias de licencia por enfermedad; a partir de ese plazo, la licencia es determinada
por la administracion de la Seguridad Social, institucion que se hace cargo de la

remuneracién del trabajador; 120 dias de licencia por maternidad — el personal femenino

3 http. www. trabajo.gob.ar/derechos/8.8.15 (8 de agosto de 2015).
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tiene derecho a 120 dias de licencia por maternidad; 5 dias de licencia por paternidad -

el personal masculino tiene derecho a 5 dias de licencia por paternidad".3”

4.3. Necesidad de regular las licencias por fallecimiento de parientes que forman el

segundo grado por consanguinidad, en la legislacion guatemalteca

a. Modernizar la legislacion laboral en el pais; en este sentido es importante implementar
tal medida en el Cadigo de Trabajo, ya que como se observo, en muchas legislaciones
extranjeras ya esta establecida en sus respectivos cédigos laborales, motivo por el cual
es oportuno y necesario, que se produzca dicha implementacion en el Cédigo de Trabajo
de Guatemala Decreto 1441; siendo también que, ademas de adoptar el otorgamiento de
la licencia por muerte de los hermanos, abuelos y nietos, es importante tomar en cuenta
a la vez otro tipo de licencia remunerada, como por ejemplo, la que nace por compromisos

de estudio u otras semejantes.

Entonces, es menester mencionar, que la modernizacion de la legislacién en materia de
trabajo, es de suma importancia para el pais, no solo porque con ello se logra la
adaptacion de las normativas laborales a los estandares internacionales, sino que
también y fundamentalmente contribuye al resguardo de los derechos inherentes de los

trabajadores.

37 http. www. insol.org/documents/employeeentitiementsbrazil8.8.15 (8 de Agosto de 2015).
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b. Por justicia social, una de las razones que inspiraron la presente investigacion, es
precisamente la de establecer que no es justo, que al momento de la muerte de un
pariente en segundo grado de consanguinidad del trabajador, este no pueda sopesar el
luto respectivo ausentandose a sus labores diarias, por no estar establecida esta garantia
dentro del ordenamiento juridico laboral; situacion que a todas luces es injusta para el
trabajador, ya que en esos momentos dificiles de su vida, en lo menos que se piensa es
en laborar y por lo cual, lo justo y adecuado, es otorgarle un permiso especial para faltar
al centro de trabajo, permiso que se materializara con el nacimiento e implementacion de

la licencia respectiva.

Y siendo que, la justicia social debe imperar no solo en las relaciones de trabajo, sino que
también en la vida cotidiana de los seres humanos, es fundamental establecer de manera
obligatoria la creacion de la licencia por muerte de los hermanos, abuelos y nietos, con
el fin de crear un ambiente de armonia entre el patrono y el trabajador, en el entendido

de que los principios de justicia, beneficiaran y fortaleceran las relaciones de trabajo.

c. Para validar el principio de tutelaridad; en el Cédigo de Trabajo del pais, se regula
claramente lo relativo a que las normativas laborales, son en esencia un resguardo para
el trabajador, en el sentido de que tratan de nivelar la desigualdad existente entre este y
el patrono, resguardo que esta de algin modo incompleto, ya que existen ciertas lagunas
legales que si bien es cierto, son cubiertas por los pactos colectivos de condiciones de
trabajo, lo ideal es que estuvieran establecidas en la misma ley de la materia, y que por

este motivo, no se puede decir que el principio de tutelaridad esté operando de manera
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efectiva en las relaciones de trabajo, siendo que se debe de normar de manera mas
amplia algunas instituciones del derecho de trabajo, dentro de estas la de la licencia, y
es alli en donde cobra importancia la propuesta de reformar el Articulo 61 en su literal i)

del Cédigo de Trabajo.

4.4. Ventajas que representa la implementacion de la licencia por fallecimiento de

los parientes del trabajador en segundo grado de consanguinidad

a. Efectividad del trabajador en la prestacion de sus servicios; es fundamental tener en
las mejores condiciones, tanto fisicas como mentales al trabajador, para que realice de
una manera eficiente las tareas encomendadas y establecidas en la relacion de trabajo,
y por lo cual, permitir por parte del patrono, la ausencia del trabajador por los motivos
establecidos reiteradamente en esta investigacion, no solo representa beneficios para el
trabajador mismo, sino que también para el patrono, que en consecuencia de la muerte
del hermano, abuelo o nieto de su empleado, debe entender que este no rendira de

manera Optima por razones obvias y logicas.

b. Fortalecimiento de los vinculos familiares; la muerte de un ser querido afecta el estado
animico de cualquier individuo y cuando es un familiar cercano, como lo es el caso de los
abuelos, nietos o hermanos lo afecta mas; por lo cual otorgarle un cierto tiempo de
descanso al trabajador para superar la crisis, representa un beneficio grande para el
empleado, ya que este podra superar el luto al lado de sus parientes y dentro del entorno

de su familia, llevando con ello a crear un ambiente de solidaridad entre el trabajador y
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su respectiva parentela; y si se toma en cuenta que, desde el punto de vista psicoldgico
y espiritual, es lo mejor que le puede pasar a la persona que pierde a un pariente cercano,
es entonces recomendable otorgar la licencia respectiva y asi fortalecer los lazos

familiares.

c. Brindar paz espiritual para el trabajador; este aspecto es netamente subjetivo aunque
ello no quiere decir que sea menos importante, ya que otorgarle a un trabajador un
permiso especial, cuando muere unos de sus familiares consanguineos en segundo
grado, permite que este pueda recuperarse por una parte, de su dolor y sobre todo
brindarle cierta paz que no encontrara en su ambiente de trabajo; fundamental es
entonces, que el patrono entienda y comprenda el sufrimiento del empleado y otorgue la
respectiva licencia, viéndose con tal acciéon un sentimiento de empatia por parte del

empleador.

d. Fidelidad por parte del trabajador; el respeto y la fidelidad del trabajador no la obtiene
el patrono utilizando medios coercitivos, mas bien demostrando un trato justo y de
cordialidad para con el obrero, por lo tanto dando una muestra de buena fe, otorgandole
la licencia en caso de luto a su trabajador, representa, ademas de un acto humanitario,
una accion que le generara una garantia en la fidelidad y responsabilidad del empleado
en la prestacion de sus servicios; en base a ello se determina que, con el otorgamiento
de una licencia como la que se propone, crea serios vinculos de afinidad entre las partes

que conforman una relacién de trabajo.
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e. Evitar la discrecionalidad con respecto al tema; en este caso con la regulacion e
implementacién de la licencia por muerte de los abuelos, nietos 0 hermanos en la
legislacion nacional, se elimina la cuestion de dejar a la voluntad del patrono, el
otorgamiento de los dias respectivos cuando concurre dicha circunstancia, ya que al estar
plasmado en el mismo Cédigo de Trabajo, tal medida deja de ser opcional y pasa a ser
de observancia obligatoria para todo patrono, constituyéndose como un deber patronal y
por ende un derecho adquirido para la parte trabajadora; ello significa que la regulacion
de la licencia en caso de muerte de los parientes consanguineos en segundo grado,
arrastra muchos beneficios tanto para el patrono como para el trabajador, una razén mas
para realizar la modificacion del Articulo 61 literal fi), e incluir dentro de las licencias ahi

establecidas, la que es objeto principal del presente proyecto investigativo.

4.5. Postulados en los que descansa la creacion de la licencia por fallecimiento de

los parientes del trabajador en segundo grado de consanguinidad

a. Aspecto humano; este es quiza el elemento fundamental de la propuesta que atarie a
la presente investigacion, ya que nace como una forma de dignificar al trabajador,
viéndolo y tratdndolo como un ser humano, que tiene no solo derechos y obligaciones,
sino que necesidades materiales, fisicas y espirituales; en ese sentido la proteccién moral
del obrero se produce al resguardarlo con una licencia de trabajo, en caso de que se
produzca la circunstancia negativa de la muerte de uno de sus parientes consanguineos
en segundo grado, entiéndase ello: abuelos, nietos y hermanos; realmente no se

comprende por qué la legislacion laboral no contempla un permiso en estos casos, ya
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que los parientes antes mencionados, son en la mayoria de los casos personas que

conforman el circulo familiar cercano del trabajador.

Es por ello que la inquietud de proponer la creacién de este tipo de licencia, nace al
momento de verificar las vicisitudes que atraviesan los trabajadores, cuando muere uno
de sus familiares, ya que se quedan en un estado de vulnerabilidad, en el sentido de que
la ley no los ampara para ausentarse de sus labores, por lo cual, o deben solicitar algunos
dias correspondientes a sus vacaciones o solicitan una licencia sin derecho a goce de

salario, situaciones que van en detrimento de los intereses de los mismos.

Por lo tanto, al momento de crearse la licencia remunerada en caso de muerte de los
abuelos, nietos o hermanos del trabajador, se estara materializando un derecho inherente
y fundamental de este, y a la vez se estara dignificando al individuo que presta sus
servicios para al patrono, al momento de respetar su sentir y su forma de pensar, llevando
la relacion de trabajo a un nivel de armonia entre las partes y no a un simple vinculo de

obligaciones.

b. Aspecto legal; en el presente caso la regulacién de tan importante institucion del
derecho laboral, se debe implementar directamente en el Codigo de Trabajo, ya que es
ahi en donde se regula lo relativo a las licencias, y como se ha venido mencionando, la
intencion de este trabajo de tesis es demostrar la necesidad de modificar el Articulo 61

inciso i) del Cddigo respectivo, en el sentido de incluir en caso de muerte, a los parientes
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consanguineos de segundo grado del trabajador, como medida de proteccién de la

persona de este.

Tal modificacion debe darse por los medios establecidos en la ley, es decir, utilizando el
procedimiento de creacion de una norma ordinaria, que en este particular caso es el
mismo para realizar dicha reforma; por lo tanto se deduce que el medio por el cual debe
hacerse la reforma que se propone, es el Pleno del Congreso. Y en relaciéon a la
legitimidad y legalidad de la nueva licencia, es desde cualquier punto de vista una

disposicion legal, justa para las partes y que no adolece de ninguna inconstitucionalidad.

c. Aspecto ideologico; es fundamental establecer, que la propuesta de creacion de la
licencia objeto del tema, debe ir apegada a los principios rectores que inspiran al derecho
laboral, porque toda norma en materia de trabajo, debe fundarse en cada uno de aquellos
preceptos y no solo en cuestiones meramente legales o de otra indole; por lo cual, se
cuidé de que tal propuesta fuera realmente un beneficio explicito para todo trabajador,
reuniendo las caracteristicas establecidas en los considerandos del Codigo de Trabajo,

Decreto 1441.

4.6. Propuesta de reforma del Articulo 61 literal ii) del Cédigo de Trabajo

Segun lo que se ha recabado en el presente trabajo de tesis y los conocimientos previos
que inspiraron el mismo, el articulo en mencidén debe ser modificado por medio de los

procedimientos legales y su nueva estructura normativa seria la siguiente:
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Articulo 61. — Ademas de las contenidas en otros articulos de este cédigo, en sus

reglamentos y en las leyes de previsidon social, son obligaciones de los patronos:

i) Conceder licencia con goce de sueldo a los trabajadores en los siguientes casos:

1. Cuando ocurriere el fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviese

unida de hecho el trabajador, o de los padres o hijos, tres (3) dias.

2. Cuando ocurriere la muerte de los abuelos maternos o paternos, de los nietos o de los

hermanos del trabajador, tres (3) dias.

3. Cuando contrajera matrimonio, cinco (5) dias.

4. Por nacimiento de hijo, dos (2) dias.

5. Cuando el empleador autorice expresamente otros permisos o licencias y haya

indicado que éstos seran también retribuidos.

6. Para responder a citaciones judiciales por el tiempo que tome la comparecencia y
siempre que no exceda de medio dia dentro de la jurisdiccidbn y un dia fuera del

departamento de que se trate.

83



7. Por desemperio de una funcién sindical, siempre que ésta se limite a los miembros del N
Comité Ejecutivo y no exceda de seis dias en el mismo mes calendario, para cada uno
de ellos. No obstante lo anterior el patrono debera conceder licencia sin goce de salario
a los miembros del referido Comité Ejecutivo que asi lo soliciten, por el tiempo necesario

para atender las atribuciones de su cargo.

8. En todos los demas casos especificamente provistos en el convenio o pacto colectivo

de condiciones de trabajo.
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CONCLUSION DISCURSIVA

El derecho laboral como una rama importante del Derecho, es la base sobre la que se
desenvuelven las relaciones laborales, y siendo el trabajador uno de los sujetos
involucrados, que contribuye no solo con el trabajo fisico y mental, sino con el desarrollo
economico sostenible del pais, es inhumano poner en peligro sus Derechos, por el
contrario, estos deben ser resguardados y optimizados conforme a las necesidades
laborales; por lo que, los Derechos que la ley le confiere, son garantias minimas
susceptibles a ser mejoradas constantemente y por lo tanto, una reforma como la que se
plantea, no solo es viable, sino que necesaria para hacer valer los principios que inspiran

al derecho laboral.

Siendo que los trabajadores, no gozan de una licencia remunerada en caso de la muerte
de un pariente que pertenece al segundo grado por consanguinidad, es imperativo
modificar el Articulo 61 literal /) del Codigo de Trabajo, en el sentido de establecer una
obligacién mas para el patrono, para que conceda una licencia de este tipo cuando
concurran las situaciones descritas; garantizandose asi los derechos del trabajador y su

integridad fisica, moral, psicol6gica y econémica.

Por lo tanto, la modificacién planteada que obligue al patrono a conceder licencias con
goce de sueldo, en caso de fallecimiento de los parientes que conforman el segundo
grado por consanguinidad del trabajador, permitira modernizar el ordenamiento juridico
laboral, en concordancia con las circunstancias emergentes en materia de trabajo;
asimismo, se puede considerar que al quedar establecida dicha obligacién de forma legal,
se dignifican las condiciones de trabajo y se equiparan las desigualdades que existen

entre empleados y empleadores.
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