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intitulado _ TATUAJES Y DISCRIMINACION LABORAL.
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Licenciado
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Licenciado Orellana:

De acuerdo al nombramiento de fecha 15 de mayo del afio dos mil quince, he procedido
a asesorar la tesis titulada: “TATUAJES Y DISCRIMINACION LABORAL” de la
bachiller CRISS MARSEL LIMA LOPEZ; analizando con la estudiante fa conveniencia
se modifica el titulo, éste quedo6 asi: “SE VULNERAN DERECHOS FUNDAMENTALES
CUANDO SE DISCRIMINA Y SE ESTEREOTIPAN ACCIONES DELINCUENCIALES A
LAS PERSONAS TATUADAS, AL APLICAR A UN CARGO LABORAL, motivo por el
cual emito el siguiente

DICTAMEN:

a. Con respecto al contenido del trabajo cientifico de la tesis, presentado por la
alumna, se puede comprobar las técnicas y métodos utilizados en relacién al
contenido técnico, considero que estan presentes en la redaccioén al utilizar un
lenguaje juridico el cual es acorde a un trabajo de esta indole.

b. El presente trabajo de investigacibn contiene suficientes referencias
bibliograficas, lo cual resguarda el derecho de autor, elemento que ha servido de
base para sustentar el tema tratado y por ende el desarrollo del mismo.

c. Se han desarrollado en forma adecuada cada uno de los capitulos, en ellos se
fundamenta la comprobacion de la hipétesis, lo cual genera una contribucion
cientifica al sistema educativo guatemalteco.

d. En la conclusién discursiva la bachiller manifesté que debido a que las personas
que deciden dentro del proceso de seleccion laboral discriminan y violentan los
derechos fundamentales de los aspirantes poseedores de tatuajes, por lo que es
obligacién del Estado brindar educacion a la poblacién y propiciar politicas que
tiendan a la erradicaciéon de la discriminacién.



Lic. Juan (Cartos Riosrtrévato
Aogade ¢ Votarie
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Tovre Profesconal 9. Tto. Hevel, Ofccina 701
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E-madl: abogadojcrios@yahoo.com

. Declaro que no soy pariente de la estudiante dentro de los grados de ley y
otras consideraciones que estime pertinentes.

En relacién a lo anterior, y habiendo cumplido con los requisitos establecidos
en el Articulo 31 del Normativo para Elaboracion de Tesis de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico procedo a emitir
DICTAMEN FAVORABLE a la bachiller Criss Marsel Lima Lopez, para que
continue con los tramites correspondientes para su graduacion.




DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 05 de
octubre de 2017.

Con vista en los dictamenes que antecedgq, sé autoriza la impresion del trabajo de tesis de la
estudiante CRISS MARSEL LL:TMA., LCSPEZ,‘ htulado ,, SE VULNERAN DERECHOS
FUNDAMENTALES CUANDO S’E DIVSCRIMENA‘ Y S’E ESTEREOTIPAN ACCIONES
DELICUENCIALES A LAS PERéQNAS‘ TATUADAS AL AELIC/%R A UN CARGO LABORAL.
Articulos: 31, 33y 34 de; NO{ma‘nvo para Iav E!aporacidﬁ‘ de Tesis de‘ Licenciatura en Ciencias

Juridicas y Sociales y del Examen General Publico.

\AS Ju
N R,
Q\Q**SM\ 04»?10&/4

Ap
8, 4'7400@

——————

SECRETARIO

ey

RFOM/srrs. - \ \/
; / . TENALR, ©

ACULT,
Q0
.51v&\‘5t%
v190%

™
\:
o \WWVER
#7,7
W
$37

y

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala




"
\RS Jus

W)
SRR CAR
OV e oA
Rid Y.
S
I ¢
& SECRETARIA ¢
% !
Z,

% &

< v
(7
4"EMALL e

D¢

ULYan

————

i\

DEDICATORIA

<

A DIOS: A quién le pertenece mi vida, la cual ha sido llevada por él, de
triunfo en triunfo, de gloria en gloria y de victoria en victoria;
gracias padre por poner angeles hermosos que me guiaron y

acompanaron a lo largo de la carrera.

A MI PADRE: Elmer Antonio Lima Santos, por ser mi padre y amigo, gracias
por tu apoyo incondicional, por escucharme y por resolver mis
dudas académicas y porque siempre has estado conmigo en

todas las etapas de mi vida.

A MI MADRE: Marta Araceli Lépez Portillo, gracias mamita por darme todo tu
esfuerzo y apoyo para que terminara mi carrera sin que me
hiciera falta nada, por ser la mejor madre que me pudieron dar,
por ser incondicional, por animarme y por amarme como solo
las madres saben hacerlo.

A MI HERMANO: Saulo Antonio Lima Lépez, por siempre apoyarme, animarme

y estar conmigo en las buenas y en las malas.

A MI SOBRINA: Adriana Mishell Lima; por entregarme ese amor verdadero, tu

ternura y transmitirme toda tu alegria.

A MIS AMIGOS: A mis lindas vip: Cristhel Pinto, Drussy Méndez, Karen
Montoya, gracias por su apoyo incondicional, por ser tan
especiales y buenas amigas, por su carifio y por su grata
compania durante la carrera; a Ludin Andrade gracias por las
ensefanzas, por tu amistad, por tu apoyo, tus consejos, tu



A LOS LICENCIADOS:

cariino y por siempre estar al pendiente en cada etapa de la
carrera; a Mcdonald Figueroa por nuestra linda amistad; a
José Padilla gracias por tu amistad y apoyo; al GAM gracias
por su amistad, sus bromas, sus risas y su apoyo; a Erick
Morales y Kessler Mijangos, gracias por explicarme cuando no
entendia alguna materia y porque siempre he podido contar
con ustedes; a Daniel Acevedo y Eunice de Paz, por estar

pendientes aun cuando ya no nos vemos tan a menudo.

Juan Carlos Rios Arévalo y Ehmy Liceth Barrios Ramos

gracias por todo su apoyo.

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales por darme el

honor de formarme en sus aulas.

La gloriosa y tricentenaria Universidad de San Carlos de

Guatemala.




PRESENTACION
Se estudié el derecho al trabajo, el derecho a la igualdad y la no discriminacion
establecidos en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala como derechos
fundamentales de todas las personas que habitan en ella, asi como la concepcién de los

tatuajes en distintas culturas su historia y el contexto de la practica actual.

La investigacion realizada al exponer los datos aportados por distintitos psicélogos se
establece que es cualitativa, ya que son estos datos los que permiten arribar a la
conclusién discursiva expuesta en la tesis, perteneciendo a la rama del derecho laboral,
pues es una rama auténoma con jurisdiccién privativa, y por consecuencia de la incidencia
de este derecho en el mundo del ser, se inmiscuye en la rama del derecho constitucional

por ser este el que contempla los derechos fundamentales de las personas.

Dicha investigacion tiene como objeto determinar la existencia de la discriminacion
laboral por el hecho de portar un tatuaje, comprobando asi que es necesario la creacion
de nuevas normas que tiendan a proteger los derechos laborales de los poseedores de

tatuajes.

Mientras que el aporte académico consiste en la comprobacién de la vulnerabilidad de
derechos a las que estan expuestas las personas que poseen tatuajes en la ciudad de
Guatemala en el periodo histérico de los anos 2015-2016 vy el estudio realizado de uno
de los temas menos atendidos tanto por la doctrina, la academia asi como por la

administracion puablica, dejando un vacié palpable en los estudios del area competente.



HIPOTESIS

La sociedad guatemalteca posee una variedad de prejuicios fomentados por los medios
de comunicacion, teniendo la idea erronea de que las personas que poseen tatuajes
pertenecen a un grupo delictivo organizado o a pandillas juveniles, lo que propicia que en
el proceso de seleccion laboral sean excluidos vedandolos de un trabajo y por ende se
les priva del derecho humano al trabajo, el derecho a la igualdad y a la no discriminacion,

de tal cuenta se violentan sus derechos humanos de primera generacion.

El objetivo de esta hipétesis fue proporcionar un estudio técnico, juridico y social para
demostrar que el uso de tatuajes no determina la capacidad laboral, asi como proponer

formas para erradicar la discriminacién laboral.



COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

En el transcurso de la elaboracion de la tesis se logré comprobar que los prejuicios
fomentados en la cultura guatemalteca hace a la mayoria de sus habitantes propicios a
tener prejuicios sobre las personas que poseen tatuajes, modificando conductas que

vulneran los derechos fundamentales de estas.

Los métodos utilizados fueron el inductivo-deductivo para conocer si existe o no
discriminacion en contra de las personas que tienen tatuajes y su esta es causa de
desempleo; sintético para comprender y explicar la problematica planteada; y el analitico
el cual permitié estudiar que es la discriminacién laboral y los tipos de discriminaciéon

existentes.

Mientras que las técnicas utilizadas fueron la bibliografica mediante la cual se recopil6 la
informacién correspondiente contenida en libros, documentos, asi como la legislacion
aplicable a los casos donde se vulneren los derechos laborales de las personas que

tengan un tatuaje.
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INTRODUCCION

consistentes en el derecho al trabajo, la igualdad y la no discriminacién; y del marco
juridico nacional e internacional que fundamentan el obligatorio cumplimiento de estos
derechos humanos de primera generacion, y de la obligaciéon que posee el Estado para

prevenir y erradicar la violacién de los mismos.

Se presume por el estudio realizado que la practica del tatuaje es tan antigua como la
sociedad misma, teniendo ejemplares momificados con mas de 5 mil afios de antigliedad,
otros con 3 mil aflos de antigiiedad y en distintitas partes del globo por lo que se liga la
practica del tatuaje con la cultura humana, asimismo se puede realizar la conjetura que
el arte del tatuaje como expresion de propiedad sobre el cuerpo humano y circunstancias

que definen la vida del individuo es inherente a la humanidad.

Por lo que es indispensable la implementacion del método deductivo para establecer los
bloques psicoldgicos que propician o inciden en la decision de hacerse un tatuaje, asi
mismo el estudio de los elementos juridicos que protegen a las personas poseedoras de

tatuajes.

En cuanto al contenido del trabajo de tesis, se encuentra dividido en cuatro capitulos, en
el capitulo | se hizo énfasis en el tatuaje, los origenes de los tatuajes, la concepciéon de
los tatuajes en distintas civilizaciones, estilos de tatuajes; en el capitulo Il se contemplo
la discriminacion, origen de la discriminacion, los elementos de la discriminacion, la

clasificacién de la discriminacién y las circunstancias que inciden en la discriminacién

®



laboral; en el capitulo Ill se traté la legislacién nacional e internacional que protege la no
discriminacién, la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, el Cbédigo de
Trabajo, el Convenio 111 Sobre la Discriminacion y 118 Sobre la Igualdad de trato en
Materia de Seguridad Social de la Organizacion Internacional del Trabajo, el Protocolo
Adicional a la Convencién Americana Sobre Derechos Humanos en materia de derechos
econodmicos, sociales y culturales “Protocolo de San Salvador”; para finalizar en el
capitulo IV se estudian los tatuajes y la discriminacion laboral, el derecho al trabajo, el
derecho de igualdad, a la libre expresion, a la no discriminacién y se cierra con el tema
tener un tatuaje no es sinénimo de delincuente, pues es el prejuicio que genera la mayor

discriminacion en los procesos de seleccion laboral en la cultura guatemalteca.

La sociedad guatemalteca tiende a estereotipar y a excluir a un individuo por creer que,
quien tiene tatuajes es un delincuente, vago, violento, drogadicto, irresponsable, incapaz
de realizar un trabajo con responsabilidad, sin moral o de malas costumbres; esta
situacion ha generado discriminacién de todo tipo en contra de las personas que tienen
un tatuaje, aunque no pertenezcan a este tipo de grupos, especialmente cuando se trata
de optar a un empleo, pues los patronos basados en estos arquetipos les niega la
oportunidad de empleo, sin considerar si existe en ellos o no la capacidad laboral
solicitada, generando con esto la vulneraciéon de los derechos fundamentales de estas
personas, especificamente el derecho al trabajo, asi como también el desarrollo
economico personal y familiar. No obstante, a la existencia de una amplia normativa que
protege a los guatemaltecos de la discriminacion en el ambito laboral, esta proteccién se
ve menoscabada cuando se niega el derecho al trabajo a las personas que tienen tatuajes,

bajo premisas erréneas.
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CAPITULO |

1. El tatuaje

La practica del tatuaje ha cambiado su connotacién a lo largo de la historia de la
humanidad y dependiendo de la cultura que lo practica, puede inclinarse hacia uno de
los polos de la concepcion moral del ser humano, es decir segun los valores y la moral
establecida por una cultura, el tatuaje puede verse como bueno, atractivos, simbolos de
estatus y riqueza o como malos, desagradables, antipaticos, relacionados con
criminales. Por lo que a lo largo del presente capitulo se describira la connotaciéon o

percepcidn que las distintas culturas poseen de esta practica.

Asimismo se debe hacer una diferencia entre el tatuaje y la practica de tatuar; tatuar:
“Grabar dibujos en la piel humana, introduciendo materias colorantes bajo la epidermis,
por las punzadas o picaduras previamente dispuestas™, tatuaje: “Accion y efecto de
tatuar™?, esta definicion como muchas otras no es de mucha ayuda para establecer una
definicidbn aceptable, por lo que al incorporarla con la definicion de tatuar se puede

establecer una definicién propia y mas aceptable.

Se entiende entonces que tatuaje es la acciéon y efecto de tatuar, es decir las marcas
provocadas por las punzadas o picaduras que dejan grabados dibujos en la piel

humana, concretamente en la epidermis.

! http://die.rae.es/?id=ZG5XyFa (Consultado el 5 de febrero de 2017)
2 http://dle.rae.es/?id=ZG4v7QR (Consultado el 5 de febrero de 2017)



1.1. Origen de los tatuajes

Iniciando la Real Academia de la Lengua Espafola define la palabra tatuar como:
“Grabar dibujos en la piel humana, introduciendo materiales colorantes bajo la
epidermis, por las punzadas o picaduras previamente dispuestas™, si bien la definicion
de la RAE es relativamente nueva la practica se remonta a la era neolitica como lo
expone Julian Esteban Ballén Valderrama: “Los tatuajes mas antiguos fueron hechos
hace 5300 afnos, prueba de esto son los restos momificados de un cazador del neolitico
conocido con el nombre de “oetzi” el cual presentaba tatuajes en la espalda y rodillas.”,
este presentaba dichas marcas en lugares especificados por cuestiones curativas o
misticas, bajo ese dato se puede establecer que la practica del tatuaje es tan antigua

como la sociedad misma.

La historia avanza la sociedad se asienta, surgen las ciudades, los imperios, las
monarquias y es en Africa, en el imperio egipcio en la ciudad de Tebas alrededor del
afno 2000 A. de C. que existi6 una mujer sacerdotisa de la diosa Hathor, hoy se conoce
como Amunet la segunda momia mas antigua con tatuajes. “Su cuerpo estaba decorado
con dibujos muy simples, compuestos de puntos y lineas”, mientras que la llegada a
Asia se tardaria segun los historiadores 1000 afos en llegar. “Hacia el afio 1000 A. de
C. se establecié la practica de tatuarse en la cultura oriental...las rutas comerciales

entre la India, China y Japén son responsables de la introduccion del tatuaje en estas

3 http://dle.rae.es/?id=ZG5XyFa (Consultado el 5 de febrero de 2017)
4 La practica del tatuaje y la imagen corporal. Pag. 104.
5 Comision europea. Seguridad de los productos tatuajes, guia didactica del profesor. Pag. 8.
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sociedades.” Y hacia el afio 500 A. de C. en Asia Central. “Se encontré la momia de un
jefe Escita, cuyo cuerpo estaba tatuado. En este casi si parece tratarse de un tatuaje
decorativo, con dibujos de criaturas imaginarias.”, es decir en este periodo se presume

que los tatuajes cumplian funciones decorativas en la nobleza.

Mientras que Graciana Borgarello escritora de metatuo expone en un su columna del 9
de septiembre de 2015. “En los inicios de la cultura griega y romana, el tatuaje era
considerado una practica relacionada a los pueblos barbaros. Los griegos aprendieron
las técnicas de los tatuajes persas y lo utilizaban para marcar esclavos y criminales...
los romanos adoptaron esta practica de los griegos.”®, se entiende que por las
caracteristicas de la practica, se prefiriera esta sobre las cadenas, collares, placas y

marcas.

Con el paso del tiempo los miembros del ejército romano eran tatuados para galardonar
el desempeno en batalla y para identificar que rango ocupaban dentro del mismo. No
cabe duda que bajo los valores griegos y romanos estos pueblos le dieron un uso

cuanto menos interesante a esta practica.

6 Ballén. Op. Cit. Pag. 2.

7 Comision europea. Op. Cit. Pag. 9.

8 http//metatuo.com/tatuajes/la-historia-del-tatuaje-en-la-cultura-griega-y-romana (Consultado el 11
de febrero de 2017)
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La llegada del cristianismo y su intenso moralismo, bajo las leyes de las sagradas
escrituras exponen y defienden en 1 Corintios 3: 16-17 de la Biblia Catdlica para
Jévenes que el cuerpo es un templo, “;No saben que son templo de Dios y que el
Espiritu de Dios habita en ustedes? Si alguno destruye el templo de Dios, Dios lo
destruira a él, porque el templo de Dios es santo, y ese templo son ustedes”, entre
muchos otros ejemplos, no es hasta los viajes del capitan britanico James Cook que la
practica se empieza a popularizar entre los marineros, el autor citado expone: “Cook era
famoso por sus viajes a través del océano pacifico y tenia como costumbre plasmar en
su cuerpo simbolos y coordenadas que advertian sobre las experiencias vividas en cada
lugar que visito...”, esto se ve reflejado en la bula papal Concilium Calchuthense del
papa Adriano |, asi pues se denota que posterior a la impresion utilitaria de los romanos
el tatuaje cae en un abismo de incomprension y surge como aspecto decorativo y de

gran significado particular.

Esto segun el autor citado es generado por: “La introduccidon de cambios en su leguaje,
pensamiento y comportamiento el tatuaje avanzo por nuevos territorios y diferentes
significados”®, pues distintas épocas producen formas distintas de concebir las
practicas adoptadas, tal cual se marca en la guerra civil estadounidense donde segun
muchos autores se crea el meto actual de realizar un tatuaje fue Samuel O’Reilly en el
siglo XVII segun el escritor de Pop&cultura Fernando Pino. “La primera maquina de
tatuajes fue patentada en el afno 1891 por el inventor y tatuador Samuel O’Reilly, un

icono en la historia del arte de los tatuajes. Aunque el patento la primera maquina, antes

° Ballén. Op. Cit. Pag. 2.
10 |bid. Pag. 105.
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el uso del poder electromagnético pudiera punzar la piel para crear tatuajes. Un gran

ejemplo es el del popular inventor estadounidense Thomas Edison."”!".

No cabe duda que dicha maquina revoluciona la forma en que se realiza dicha practica,
entrando al siglo XX se populariza entre la poblacién y gracias a la maquinas se hizo
accesible a todas las personas llegan a los circos ambulantes al espectaculo, revelando

formas Unicas de expresion del hombre blanco.

En Espana antes de los afios 80 los tatuajes estaban relegados a las zonas portuarias,

después se genera el boom entre la clase media y alta representando rebeldia y arte.

Respecto al origen etimologico de la palabra tatuaje, en el castellano deriva de una
palabra del polinesio, pues como se establecid, la practica es muy antigua, que con la
incorporacion del cristianismo quedo en desuso y se reincorpora con los viajes del
capitan Cook, estos en uno de sus viajes en 1769 llegaron a la Polinesia en donde
segun Rodrigo Gante S. “Parece proceder de la palabra ta del polinesio golpear, o de la
antigua practica de crear un tatuaje por medio de golpeteo del golpeteo de un hueso
contra otro sobre la piel, con el consiguiente sonido tau-tau™? , pues la palabra latina

que podria referirse no a la practica sino al resultado, se usaria la palabra estigma. Asi

11 hitp://www.vix.com/btg/bodyart/4361/la-historia-de-las-maquinas-de-tatuajes (Consultado el 11 de

febrero de 2017)
2 De cuerpos, tatuajes y culturas juveniles. Pag.4.



mismo segun el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola la palabra en

espaniol tatuaje proviene del francés tatouage.

1.2.

Concepcion de los tatuajes en distintas civilizaciones

A través de la historia se les ha dado a los tatuajes varios significados, que van desde

marcas sagradas hasta algo totalmente intolerante para la sociedad, todo esto

dependiendo de la cultura y de los valores establecidos para cada una de ellas.

Significado de los tatuajes en Egipto: en el antiguo Egipto las marcas en el
cuerpo pueden concebirse de dos formas, la primera consiste en que los tatuajes,
como bien se establecié en el apartado anterior, se utilizaban por sacerdotisas y

denotaban aspectos magicos y la posicion de estas en la sociedad.

Mientras que la segunda consiste en un aspecto transitorio de la infancia a la
madurez, es decir que la persona que lo portaba se encontraba en la época de su
vida que le permitia relacionarse con sus congéneres con igualdad, en nuestro
tiempo esa transicion no se marca en la piel, sino que se adquiere al cumplir los
dieciocho afios. Esto se comprueba con el certificado de la partida de nacimiento
en la que constan todas las modificaciones al estado civil de las personas, funcién
que le corresponde al Registro Nacional de las Personas de la Republica de

Guatemala competencia establecida en el Articulo 6 del Decreto 90-2005 del
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congreso de la Republica y el supuesto se encuentra contenido en el Articulo 8 del

Caédigo Civil Decreto Ley numero 106.

Significado de los tatuajes en Asia: en Asia, las marcas corporales eran un
enunciado social, por el cual se le informaba a la poblacién que las personas
marcadas con dos barras en sus brazos habian, cometido algun delito o infringido
las leyes, como lo menciona Superior tattoo en su articulo history of tattoo: “Los
tatuajes fueron populares desde la antigiiedad entre muchas etnias minoritarias en
China, aunque entre el grupo étnico de los Han (grupo étnico mayoritario) el tatuaje
era asociado con criminales, barbarés, pandilleros y bandidos™3, situacion que
provocaba deshonor a los individuos marcados y repudio por parte de sus familias
y el aislamiento social, convirtiéndolos en cierto modo en parias; estos individuos
con el fin de esconder su deshonor escondian estas marcas con otros tatuajes que
se sobreponian creando dibujos de bestias o seres mitolégicos, de tal cuenta se
populariza entre los criminales y a finales de la segunda guerra mundial son

adoptados por los yakuza, la mafia japonesa, como distintivos.

Significado de los tatuajes en Roma y Grecia: respecto a las civilizaciones
romanas y griegas, estas en su idiosincrasia utilitaria de las cosas, utilizan el
tatuaje para etiquetar y diferenciar el estatus de las personas, se entiende que los
romanos Yy los griegos no tatuaban para establecer la infraccion de la ley o la

comision de algun delitos, estos marcaban para establecer que personas eran

13 Superior Tatoo. A history of tattooing. The tattoo bible 2. Pag. 11.



esclavos y que personas se encontraban en servicio militar y los rangos de esti
si bien se seguia sefalando a las personas en contra de su voluntad, la marca no
era para identificar la deshonra de la persona sino para establecer a que clase
pertenecia.

Significado de los tatuajes en Polinesia: como se expresdé en el apartado
anterior los polinesios no inventaron el tatuaje, pues la practica rebosa alrededor
del mundo, pero si se les debe a ellos el concepto moderno de la practica, esta
practica era concebida por estos antes de la llegada de los europeos como:
“Expresar la identidad y la personalidad. Indicaban el rango social en la jerarquia,
la madures sexual y genealogia”4, Se debe recordar que la mayoria de los
pueblos del polinesios en este periodo histoérico no transmitian su conocimiento o
historias de manera escrita solamente oral y los tatuajes permitia expresar de
manera permanente historias de su portador; asi pues su significado en la
expresion de la identidad y otras razones, se asemeja a la concepcion o significado

actual de los tatuajes.

Uso del tatuaje en la actualidad: en la actualidad, el desarrollo humano y de su
sociedad permiten ciertas libertades que se exploraran en normas legales, en
Guatemala la Constitucion Politica de la Republica en su Articulo 5 regula:
“Libertad de accién. Toda persona tiene derecho a hacer lo que la ley no prohibe;
no esta obligada a acatar 6rdenes que no estén basadas en ley emitidas conforme

a ella...”, y en la actualidad no existe norma alguna que prohiba esta practica, por

14 https://www.tahititatou.com/historia-es.html (Consuitado el 11 de febrero de 2017)



Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la practica del tatuaje se

encuentra legalmente permitida.

Lo anterior, es muy distinto a la realidad nacional, pues los tatuajes en Guatemala,
empiezan a tener relevancia por un facto social que se genera después de la firma de la
paz en 1996, a través de los acontecimientos realizados por pandillas, pero el primer
registro que se tiene de este fendmeno social es en los afios 80 segun el licenciado Julio
Rivera Claveria. “En Guatemala, el primer antecedente del cual se tiene conocimiento
de la organizacién de pandillas o maras se da en los afos 80’s. Las primeras
organizaciones de las que tiene informacion tanto policia como de los medio de

comunicacioén de la época, son la mara five (5) y la mara 33.75,

Son los resultados de sus actitudes los que hacen relevante a estos grupos sociales,
dedicadas a actos delictivos que son expuestos por los medios de comunicacién, estos
se identificaban a la pandilla a través de tatuajes y se asocia por parte de la poblacién a
las personas con tatuajes a estos grupos delictivos durante los afios 90°’s e inicios del

milenio.

Pero, dentro de las nuevas generaciones especificando la generacién ya conocida
como Milenials y la palpable globalizacion, los tatuajes no necesariamente indican la

pertenencia de una persona a un grupo delictivo, pues segun Ballén Valderrama “La

15 L as maras. Pag. 6.



imagen corporal fue definida inicialmente como la representacién del propio cuerpo, la
cual es construida por la mente, es decir, como parece y qué juicio se tiene del mismo...
se menciona que la imagen corporal se construye a partir de referencias sociales,
biolégicos, psicolégicos y econdmicos los cuales llegan a generar patrones estético
corporales para cada individuo. La imagen corporal ha sido abordada e investigada
desde la psicologia de la salud la neuropsicologia y la psicologia clinica como un
fendmeno de importancia; lastimosamente no hay evidencia empirica o tedrica que la
relacione con aquellos individuos que usan modificaciones o la escarificacion,
generando vacios conceptuales en los cuales no se identifican a las consecuencias para
las personas que deciden hacerse un tatuaje en términos de autoestima, ya sea porque
el tatuaje toma un rol funcional o disfuncional en areas de ajuste de un individuo, lo mas
cercano a esto son los estudios de Afijes, enfocados a evaluar los cambios que se
pueden realizar en la imagen corporal a través de la cirugia estética.”'®, es decir las
personas forman su estética fisica por las influencia de distintos factores, y estos son
sobre alimentados por la globalizacién; pero no se encuentra relacion entre el cambio de
la imagen corporal con tatuajes o escarificacién con el aumento de la autoestima por

dicha modificacion.

Continua el autor citado: “Algunas investigaciones mencionan que los sujetos plasman
en su piel un tatuaje con el fin de ser y sentirse diferente o singular, creando un
sentimiento de propiedad hacia el cuerpo que provee beneficios en términos de
identidad y socializacién... lo que no se tiene claro es si esa propiedad hacia el cuerpo

es sinénimo de mayor satisfaccién con la representacién mental del mismo o solo es

16 Qp. Cit. P4g. 105.
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una estrategia para adaptarse a un entorno.”"’, es decir la concepcion de las personas
al realizar un tatuaje en sus cuerpo refleja pertenencia del cuerpo. Este fenémeno es
desligado del simbolismo del tatuaje, es decir una persona que decide hacerse un
tatuaje se lo realizara porque su cuerpo es suyo y la imagen o el signo del tatuaje le

enlaza intimamente con la causal.

En conclusién, el significado de los tatuajes hoy por hoy es muy parecida a la
concepciéon de antafio de los polinesios, descartando el simbolismo magico de los
egipcios, diferenciaciéon de las personas que infringen la ley y los que no y el significado
utilitario de los griegos y romanos, la expresion de la identidad y la personalidad, ligar

una situacion especifica a si mismos.

1.3. Estilos del tatuaje

Respecto a los estilos de esta practica se debe establecer que se ha elevado a la
categoria de arte, por parte de los tatuadores y los conocedores, se reconocen dos
escuelas the old school o la vieja escuela y la nueva escuela, distintas en la forma de
plasmar tinta en la piel, existiendo subgéneros en estas, actualmente como se
menciono la practica del tatuaje se eleva a la categoria de arte por parte los tatuadores,
llegando a plasmar en la piel obras tan exquisitas y de tal complejidad que solo permite
la perplejidad por parte del observador y un profundo sentimiento de pertenencia por su

portador. El escritor citado expone “La vieja escuela se mezcla con la nueva escuela

7 Ibid. Pag. 106.
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brindandonos otra “escuela”, no es de extranar que muchos se confunden en cuanto
los estilos y la existencia de las escuelas en juego”8, es decir existen dos corrientes de
pensamiento y por la mezcla, el avance y la creatividad de cada tatuador se genera un
estilo, tal cual el biomecanico, negro y gris, trabajo en negro, japonés, realismo,

tradicional.

a. Diferencias entre la vieja escuela y la nueva escuela: la diferencia entre estas
corrientes de pensamiento en los tatuadores y consiste en la forma de plasmar la
tinta pero referente al disefio no al método en que el tatuador impregna la tinta en la
piel, la vieja escuela segun la entrevista que se le realiz6 al tatuador guatemalteco
Vampsink respecto a la pregunta ;Qué caracteriza a la vieja escuela?. “La vieja
escuela se caracteriza por su sencillez en los dibujos, los tatuajes bajo este
concepto deben tener tres capas uno de lineas negras, la segunda de color y la
tercera de piel; la capa de color no debe de ser degradada los colores deben ser
solidos y las lineas deben ser gruesas siempre negras.”'®, se denota en la forma de
pensamiento de la vieja escuela las limitantes tecnoldgicas y la forma artesanal de
realizar los tatuajes, como se logra observar en el anexo 1, el tatuaje es simple los
colores no se degradan, las lineas son negras y gruesas y la piel funge parte del

mismo.

Mientras que a la pregunta: ;Qué caracteriza a la nueva escuela? El tatuador

Vampsink responde “La nueva escuela no posee solo tres capas, la impregnacién de

18 Superior Tattoo. Op. Cit. Pag. 22.
19 Vamp’s Ink. Comunicacion personal. (Consultado el 15 de febrero de 2017)
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tatuaje de tal forma que el tatuaje parece parte del cuerpo, por ejemplo al realizarse un
tatuaje con estilo Biomechanical, pareciese que el portador del tatuaje realmente
parezca un ciborg", en esta nueva corriente de pensamiento se ve a las personas que
se lo van a realizar como un lienzo en que el sentimiento es proporcionado por el futuro
portador, pero el dibujo es aportado por el tatuador, y esté utiliza su creatividad creando
obras magnificas que entremezclan técnicas y tecnologia para la creacién de una de las
mas compleja y colorida que la vieja escuela, como se logra observar en el anexo 2 de
este trabajo, la imagen del Quetzal, con lineas negras casi imperceptibles, conformado
estas las sombras que se generarian en objetos de tres dimensiones y la mezcla de

colores da los limites de las formas.

Se le pregunto al tatuador ;el estilo Japonés es vieja o nueva escuela?. “El estilo
japonés también posee una vieja y nueva escuela pero conserva su esencia, lo que
sucede es que su vieja escuela es muy colorida y no se logra diferenciar muy bien, salvo
por la forma en que tattan, sus tatuajes mezclan mitologia de su cultura e historias que
les han ocurrido a sus duefios, estos tatuajes tardan afios en completarse y requieren
una cantidad exagerada de tinta, en Guatemala no tenemos un estilo puro Japonés por
obvias razones, por lo que su técnica se ha mezclado con la cultura autéctona y generan
tatuajes muy bonitos pero muy costosos.”?', como se logra apreciar en el anexo 3 de un
tatuaje imitando el estilo oriental no terminado, el estilo Japanese o Japonés, mezcla

mitologia de la cultura, el tatuaje ocupa toda la espalda de su portadora y solo se

20 |bid.
2 Ibid.
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encurta en una etapa temprana en la que solo se han delimitado el disefio y se ha

empezado con los primeros esbozos del tatuaje.

Se le pregunto al tatuador ;Qué estilos conoce? “conozco el biomecanico, negro y gris,
trabajo en negro, japonés, realismo y tradicional, pero solo he aprendido y puedo
realizar disenos en negro y gris, trabajo en negro, japonés, realismo, tradicional, el
biomecanico, no es complicado pero requiere una forma distinta de ver el mundo y
conocimientos avanzados de biologia, la parte mecanica del tatuaje es una concepcion
robética del cuerpo o mecanizada, porque algunos lo hacen con circuitos integrados que
simulan el movimiento de los tubos que aparentan ser musculos, otros optan por la
incorporar engranajes pero depende de la visiéon del artista, pero yo nunca he hecho uno
de esos"?, los estilos se van generando por la forma de trabajar del tatuador y se
mezclan con su idiosincrasia, con moral, su forma de ver el mundo, sus paciones y
suenos; de tal forma que a medida que se avanza y practica se va perfeccionando el

estilo del tatuador.

También se le pregunté al tatuador ;Qué diferencias encuentra en los estilos que
domina y cual cree que es el que ha adoptado usted? “Mira el black and grey, se
caracteriza por jugar con las sombras de los objetos estos pueden ser realistas o
cartoons pero siempre van en negro y gris, el negro pues se coloca de forma normal y el
gris pues solo se degrada el color negro, se diferencia del Blackwork en que los dibujos
de esté son sdélidos parecen antiguos, como tatuajes tribales por lo general, pero

depende del dibujo que se quiera plasmar, el Japanese pues lo veo como cualquier otro

2 Ibid.
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la cuestion es que se le incorpora demasiada mitologia establecida, los demas estilo
también se llenan de simbolismo pero son actuales no seres antiguos como dragos o
peces, el realism es muy interesante por lo general se mezcla con el black and grey,
también puede ir en colores y parece una foto impresa en la piel, una vez le hice a una
persona la foto de su papa y la cara de un cristo y el fraditional se lo he hecho a gente
gue no quiere cosas muy ostentosas estrellas en la mufecas de una chava son sencillos
evocan a la vieja escuela pero los colores son mas vivos, yo no soy representante de un
estilo en especifico lo bonito es que me piden un tatuaje y me llevan un boceto le hago
las modificaciones segun sus sugerencias y lo hago, seguir un estilo te limita mucho

comercialmente hablando pero si se sigue se logra ser muy bueno con el tiempo."23

Por ultimo se le pregunto ; Cémo considera usted a los tatuajes y que ha notado de sus
clientes?. “Lejos de ser un trabajo para mi es una forma de arte bastante intima las
obras, el artista y el portador del tatuajes. Mis clientes algunos muy jévenes para
entender lo hacen por moda pero he tenido muchos casos de gente que ya ha
madurado lo suficiente y ven el tatuaje como un vinculo que no quieren que
desaparezca, por ejemplo al joven que le hice la foto de su papa y del cristo, cuando le
termine el tatuaje note en sus ojos una mezcla de emociones muy contradictorias,

tristeza alegria enojo y paz fue extrafo, lejos de lo que pieza la gente que no se tatua,

3 Ibid.
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esta gente no son mareros o delincuentes, son padres, madres, hijos, nie

.

empresarios, abogados, ingenieros, doctores en fin de todos los frascos y tamarios™*

Se concluye que el tatuaje es una practica tan antigua como la sociedad humana que ha
tenido sus vaivenes en las culturas pero siempre ha estado presente, significando una u
otra cosa y con las influencias de la globalizacién la practica de tatuarse a gestado un
sin numero de emociones pero la Unica que no ha provocado es el auge del autoestima
por causa estética, con el devenir de la sociedad humana se pueden apreciar
verdaderos avances en estos desde lineas y puntos hasta complejos cuadros, que

maravillan a los observadores.

2 |bid.
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CAPITULO I

2. Discriminacion

La discriminacion segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola consiste en
“selecciona excluyendo™® en su primera definicion y en la segunda: “Dar un trato
desigual a una persona o colectividad por motivos racionales, religiosos, politicos, de
sexo, etc.”?:; respecto de la primera definicion segiin Angel Puyol Gonzalez: “Discriminar
significa distinguir sin mas, diferenciar una cosa de la otra. Pero, la costumbre de
vincular el vocablo a la opresién y la humillacién que sufren determinados colectivos lo
ha convertido en la expresion misma de la denuncia y la inmoralidad.”’; en un contexto
objetivo bajo la definicion de la Real Academia Espafiola la discriminaciéon simplemente
es la distincién la separacion de dos entes o cosas que se asemejan pero que poseen
rasgos caracteristicos y es la practica social la que vincula en el imaginario colectivo la

el concepto con un matiz del mismo.

Lo expuesto se estudiara mas afondo en las clases de discriminacién y el marco juridico
de este tema que permite profundizar en cada aspecto sera tratado en el capitulo
siguiente. De tal forma, la discriminacién en su segunda definicién otorgada por la RAE,
presenta un matiz particular, menciona el autor citado. “Sin embargo, es obvio que si

bien hay discriminaciones injustas o inmorales, otras claramente no lo son. Si uno siente

25 http://dle.rae.es/?id=DtHwzw2 (Consultado el 20 de febrero de 2017)
% |bid.
27 ¢ Qué de malo hay en la discriminacién? Cuadernos de filosofia del derecho. No. 29. Pag. 78.
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un atractivo sexual preferente por personas de su misma etnia, escoge a los amigos per,

afinidad cultural o de costumbres..., no pensamos que se trate necesariamente de una
discriminacion inmoral.”?®, Es decir, la distincion y eleccion por factores culturales o de

preferencia personal no necesariamente profiere la connotacion negativa del concepto.

Bajo dicha premisa Beatriz Montes Berges expone: “La discriminacién, por su parte, es
el componente comportamental del prejuicio, y por lo tanto, su manifestaciéon
externa...los cientificos sociales han conceptualizado la discriminacién tradicionalmente
como el tratamiento desigual desfavorecedor a un sujeto o grupo, como consecuencia
del prejuicio. Otros autores acentian la importancia de la discriminacién llegando a
afirmar que el prejuicio sélo sera relevante cuando desemboque en discriminacién... los
estereotipos han sido a menudo conceptualizados como representantes del componente
cognitivo del prejuicio™®; detallando, la autora precisa que la sola discriminacion, es
decir la distinciébn y la conducta que realiza dicha distincibn es desdenable,
desarrollandose bajo el proceso de generar un estereotipo, volverlo un prejuicio y

exteriorizarlo con la discriminacion.

La autora continua: “En la expresion de la discriminacion influyen gran cantidad de
variables, de manera que segun éstas el comportamiento discriminatorio se manifiesta
en mayor o menor grado... aquellas donde los grupos implicados poseen un status

desigual. En ese contexto la discriminacion aparece como la solucién de la cuestion de

2 |bid.
29 Discriminacion, prejuicio, estereotipo: conceptos fundamentales, historia de su estudio y el
sexismo como nueva forma de prejuicio. Pag. 2.
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poder.”. Es decir, la discriminacion aparece en todo tipo de situaciones exaltadas por ™~~~

desigualdades generadas entre las personas, retomando lo expuesto en el parrafo

inicial, para que exista la discriminacion se debe de ser desiguales.

Angel Puyol Gonzales expone: “Hay quien cree que la discriminacion es moralmente
mala si utiliza rasgos inmodificables para diferenciar el trato a los demas, como el sexo,
el color de piel o una discapacidad. Sin embargo no nos parece malo impedir que los
ciegos piloten aviones.”™'. Por lo que se logra denotar que el hecho de ser diferente y
poseer un rasgo inmodificable no hace ni bueno ni malo la discriminacién, juega en este

caso el contexto.

Se concluye, si bien la discriminacion es la actividad humana encaminada a distinguir o
excluir a los individuos del mundo del ser, dicha distincidbn por si sola no puede
proferirse como nociva, necesita de causales denominadas prejuicios y estereotipos
para poder determinar que esta actividad de distincion es incorrecta aunada al contexto
de la situaciones de los individuos o grupos a los que se les aplica la distincion, de tal
modo que la discriminacién se cataloga en dos ramas la positiva y la negativa siendo
esta ultima la excluyente. E| Estado debe erradicar todo tipo de situaciones en donde
se vulneren el goce de los derechos fundamentales de las personas que actuan o tienen

una apariencia distinta de lo que sociedad considera normal o moralmente correcto.

30 |bid.
31 Op. Cit. Pag. 79.
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2.1. Origen la discriminacion

El origen de la discriminacion puede entenderse de dos formas la primera, como surge o
como se empieza a concebir que todos los seres humanos no somos iguales y el
momento en que se empieza a combatir esta conducta, tema que sera tratado el
siguiente capitulo cuando se estudie la Declaracién Universal de los Derechos del
Hombre y el Ciudadano; y la segunda, en que momento de la vida humana se empieza

a discriminar, obviamente con el contexto que la sociedad le ha vinculado al concepto.

Por lo que Christian Delacompagne expone: “Occidente falto de un mito de los origenes
sélido, busco coherencias que explicasen su personalidad colectiva en base a unas
esencias y unas raices homogéneas, inventa en cada momento histérico diferentes
formas de predestinacion a la mas alta condicibn humana, que comportaran, de vuelta,
la reduccién a la inferioridad a las culturas y pueblos milenarios de su entorno y demas
alla.”2. Lo que se entiende en que los pueblos exaltan un prototipo de ser humano con
elementos y caracteristicas similares a la que los identifican, y los que no encuadran en
dichos parametros son seres inferiores, como los pueblos mas antiguos de la sociedad

humana que aun subsisten en la actualidad.

El filésofo peruano Gabriel Icochea Rodrigez expone: “El racismo en el sentido
etnocentrista (cultural) siempre ha existido. Pero es con el descubrimiento de América —

hipétesis del presente articulo- que surge un discurso racista basado en la apariencia

32 Racismo y occidente. Pag. 226.
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occidente.”3, plantea el fildsofo que el racismo, siendo una variante de la discriminacion

basada en la raza, siempre ha existido en el colectivo humano pero se empieza a
utilizar como base para la invasion de América, denotando las diferencias fisicas de los

pueblos originarios con los invasores europeos.

En lo expuesto, referente a la invasion de América, juega un rol muy importante la
teoria de identidad social expuesta por Henri Tajfel y John Turner y sus tres
presupuestos, la categorizacion, identificacion y comparacion. La categorizacion
consiste en otorgar a las personas caracteristicas especificas que derivan de un sin
numero de factores, y nombrar a todas las personas con caracteristicas semejantes,
cristianos, trabajadores, empresarios, estudiantes, funcionarios, australianos, etc.
Posteriormente, se presenta la identificacion en la que las personas creen pertenecer a
una de estas categorias en la que las personas pueden pensar como un grupo 0 como
un individuo de ese grupo; por ultimo la teoria de la identidad social expone la
comparacién en la que los individuos de los grupos se comparan entre si y al concluir
gue son semejantes tratan a sus semejantes de una forma y a los desiguales de otra;
elevando esta comparaciéon a macro los individuos comparan a su grupo con otros
grupos para encajar a su grupo dentro de un concepto positivo y en consecuencia a sus
individuos como entes positivos o buenos, realizan dos comparaciones sociales una

positiva y otra negativa, en la positiva los individuos ven a su grupo relativamente mejor

33 Larazay el cuerpo. Pag. 87.
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para poder ver de manera favorable al propio.

Es decir, en la distincidbn positiva o comparacion social positiva estaria basado en la
vision mi grupo es mejor, relativamente, y en la distincidn negativa se disminuyen las
diferencias entre los demas grupos haciéndolos homogéneos y distintos al propio y el
propio es mejor, dentro del ambito del racismo se ejemplifica la comparacién negativa,

un grupo presupone que los demas grupos son iguales y el propio distinto y mejor.

Pero la licenciada Yenifer Elizabeth Oliva Xol expone en su tesis: “En la cultura
grecolatina se delimita al barbaro (extranjero), se legitima la esclavitud y se excluye a la
mujer de los roles activos en la sociedad. Son las primeras formas de mentalidad racista
que se acompanan al mito de que la creacion del pueblo griego se realizé sin la
intervencion e influencia de ninguna cultura anterior.”*. Se entiende que la conducta
discriminatoria como tal inicia en el seno de una sociedad o cultura, separando y
alejando de los roles importantes a los grupos menos favorecidos, por lo que la teoria de
la identidad social si incide en la discriminacién en general pero en distintas dimensiones

de grupos sociales.

Se concluye que la conducta discriminatoria es tan antigua como la organizacién
humana y sus culturas subsiguientes, que ha atravesado distintos matices, en los que

incide la teoria de identidad social a efecto de que los individuos se retrotraen a un

34 Discriminacioén hacia la universidad por parte de entidades privadas en Guatemala. Pag.5.
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grupo especifico y realizan distinciones positivas o negativas con los demas grupos, en

distintas dimensiones de los mismos.

2.2, Elementos de la discriminacion

a. Categorizaciéon: consiste en la actividad cognitiva que dota a las personas de
caracteristicas las cuales le hacen pertenecer a un grupo determinado.

b. Identificacién: se compone de la actividad neuronal que permite abstraer al yo,
dotarlo de elementos, caracteristicas y preferencias; proseguido del encuadre en
un grupo determinado.

c. Comparacién: raciocinio realizado por los seres humanos basado en el analisis de
las caracteristicas propias y del resto de sus semejantes.

d. Distincién psicosocial: analisis mental realizando la distinciéon de las caracteristicas

y elementos compatibles o coincidentes y los no compatibles o no compaginables.

2.3. Clasificacion de la discriminacion

La discriminacién como tal, en su concepto mas genérico aportado por sus definiciones
otorgadas por Real Academia de la Lengua Espafiola, no posee una clasificacion, pues
cualquier conducta que encaje en las definiciones sera discriminacién, pero esta
conducta puede realizarse en distintos ambitos de la vida humana y la relaciones de los
individuos, por lo que son estos ambitos los que dotan a la discriminacién de distintos

matices que permiten una fragmentacién de la misma; existen tipos de discriminacion.
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dicha conducta.

b. Discriminacion indirecta: formada por el conjunto de acciones que aparentan ser
neutras o que realmente son neutras pero su finalidad u efecto consiste en la
exclusién de personas.

c. Discriminacion inversa: de reciente creacién consiste en todas aquellas medidas
que el Estado propone y ejecuta con tal de eliminar la discriminaciéon directa e
indirecta; encontrandose dentro de esta la denominada cuota que obliga a
determinadas instituciones publicas de incluir en su equipo de trabajo un

porcentaje establecido de grupos que histéricamente han sido discriminados.

Por lo que se puede encontrar discriminacion en todos los ambitos y el criterio o los que
se pretenden eliminar por parte de la comunidad Internacional y el Estado de Guatemala

son.

a) Discriminacién racial: se expresa a través del racismo y expresa Marta Elena
Casaus Arzu: “El racismo es un fracaso de las relaciones sociales, es una pérdida
de la interaccién y de las relaciones de comunicacién entre grupos y de culturas
diferentes que conviven en un mismo espacio o territorio. Por ella la valoracién de
esas diferencias reales o imaginarias, detrimento de unos y a favor de otros, sirve
para avalar una situacibn de explotacién, opresiéon y justificacion de

dominacion.™5. Una distincion cultural que se afianza en Guatemala por su

35 La metamorfosis del racismo en Guatemala. Pag. 43.
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unas diferencias, biolégicas o culturales, reales o imaginarias, en provecho de un

grupo en detrimento del otro con el fin de justificar una agresién y un sistema de

dominacion.”®, definicion que denota un amplio conocimiento del tema.

La licenciada Maria Magdalena Benavente Larios expone en su tesis, una subdivision
del racismo que aqueja a la sociedad guatemalteca, especialmente a los pueblos
indigenas; expone que existe “Discriminacion legal, interpersonal, institucional y

estructural.”™’, actividad realizada por el sector de la poblacion dominante.

b) Discriminacién Indirecta: la licenciada Maria Magdalena Benavente Larios cita a
Olivier De Schutter exponiendo “La prueba de la discriminaciéon ocupa un lugar
estratégico en la prohibiciéon de ésta y que en efecto, desde el momento en que
esta prohibida la discriminacién evidente, el autor de la misma tendra la tentacién
de llevar acabo la discriminacion, pero sin que ésta sea descubierta con facilidad
por parte de un observado. En especial, podra querer ocultar la discriminacién con
procedimientos, practicas o el recurso a criterios no discriminatorios en
apariencia, pero no obstante previstos con el fin de producir una exclusiéon.”8. Por
lo que la discriminacién indirecta se oculta tras procesos o actuaciones que

parecen neutras.

% |bid.

37 El delito de discriminacion en la legislacion penal guatemalteca y en el derecho comparado.
Pag. 19.

3 Ibid. Pag. 21.
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d)

esta es distinta de la discriminacién indirecta, pues en esta el autor no

necesariamente quiere discriminar y aparentar que la accién no es discriminacion,
en este supuesto Angel Puyol Gonzales expone: “No se fundamenta en teorias
elaboradas ni vienen precedidas de deliberaciones consiente, sino que son el
producto de procesos cognitivos inconscientes. En ese caso, se podria pensar que
si no existe un propésito deliberado de discriminar, la discriminacién no es mala en
si misma, sino en todo caso sus efectos negativos,... mantener un prejuicio por
ignorancia no excluye la evaluacion moral del prejuicio. Si éste es moralmente
malo, lo siguiente siendo tanto si su portador es consiente como si no. Y, en
segundo lugar la inconciencia puede ser el producto de una inevitable irreflexiéon
sobre las actitudes propias.”® En consecuencia la discriminacion inconsciente
sigue siendo moralmente reprochable y la inconsistencia del proceso cognitivo no
excusa de la accion realizada; el autor finaliza “en este caso, la exculpacién moral

del discriminador es cuando menos discutible.

Doble discriminacién: consistente en la conducta de separacion y exclusiéon hacia

una persona por distintas circunstancias, en el mismo o distinto ambito.

Discriminaciéon de género: dicha discriminacién atiende a los roles impuestos por
los preceptos, valores morales y tendencias de las culturas en las que, cada

género posee un grupo determinado de funciones dentro de la sociedad, en

3% Op. Cit. Pag. 83

26



de la sociedad, se le relega a las tareas basicas del hogar y al hombre se le dota

de un rol de proveedor y sustento por ende es el que debe trabajar.

f)  Discriminacién laboral: es tratada por los autores como discriminacién estadistica,
en esta el autor citado expone: “Se presenta cargada de racionalidad y no
contiene necesariamente algun tipo de animadversiéon especial hacia los demas, lo
que contrasta con la tesis de que es la presencia de prejuicio lo que vuelve
moralmente inaceptable la discriminacion™?, tratada ampliamente por el autor,
esta puede confundirse con la discriminaciéon inconsciente, pues en la
discriminacion inconsciente no existe un dolo, mientras que en la discriminacion
laboral o estadistica si, pero si posee lasos con la discriminacién indirecta pues en
la discriminaciéon indirecta las acciones son llevadas a cabo escudandose en
procedimientos que parecen neutros, al igual que pueden existir en la
discriminacion laboral procedimientos que parecen neutros, la diferencia radica en

el ambito que se da la conducta discriminatoria.

Segun el autor citado: “Esta nueva forma de trato desigual y discriminatorio tiene que
ver, por ejemplo, con el rendimiento productivo de los trabajadores en funcién del sexo
y el origen étnico.”!. A estas se pueden sumar muchos mas factores como el tema en
cuestion, los tatuajes, como desventaja en la productividad de ventas producida por la

desconfianza de los clientes o en el servicio al cliente consistente en la satisfaccion del

40 Puyol. Op. Cit. Pag. 88.
41 Ibid.
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los clientes o la cohesion del grupo de trabajo.

Se establece que la discriminacién laboral consiste en la distincién y exclusion de las
personas en el ambito laboral, en el lugar de prestacion del servicio o ejecucion del

trabajo.

2.4. Circunstancias que inciden en la discriminacion laboral

Si bien existen multiples circunstancias para distintas clases de discriminacion, algunas
también se comparten, pero por el objeto de estudio de la presente tesis se tomaran
datos que afectan explicitamente la discriminacién laboral, la discriminacién laboral
inicia con el trabajo mismo pues se entiende por trabajo en el Diccionario de la Real
Academia Espaiiola “Accion y efecto de trabajar#2. Rafael De Pina Vara lo define como:
‘Actividad humana dirigida a la produccidon de cosas, materiales o espitales o el
cumplimiento de un servicio publico o privado™3, se concluye que el trabajo es el
esfuerzo humano o intelectual que permite la obtencién de bienes, dicho esfuerzo es
valorizado econémicamente; las circunstancias que inciden en la discriminaciéon de

dicha actividad.

a. El género: si bien es cierto existe una circunstancia que diferencia a los hombres y

mujeres, esta es solo fisica pero la diferencia no es tan abismal que impida a una

42 http://dle.rae.es/?id=aBuhX28 (Consultado el 18 de febrero de 2017)
43 Diccionario de derecho. Pag. 305.
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mujer realizar trabajos pesados respecto a los que podria realizar el hombre,
parte empleadora por la tradicibn de educacion guatemalteca en la que las
mujeres insidian menos en la educacién propicia dicha practica, pero en igualdad

de condiciones no es justificable para la discriminacién.

La edad: referente a la edad cronoldgica de las personas la parte empleadora
prefiere trabajadores de dieciocho a treinta y cinco afios de edad, con
justificaciones insuficientes, dicha preferencia es provocada por el presupuesto de
a menor edad menor experiencia lo que se traduce en menor salario para el

trabajador y mayores ganancias para el patrono.

La religién: la pertenencia a un grupo religioso determina en gran medida, la
obtencién de un trabajo, se considera que el patrono no tiene razén alguna para
determinar que dicha circunstancia es un requisito a tener en cuenta en el

curriculo vitae de las personas.

La raza: El hecho de pertenecer a determinado grupo racial es causa suficiente
para que un patrono deje de contratar a una persona, no tomando en cuenta la

capacidad o el nivel académico que esta tenga.

El estado civil: la parte patronal considera que, los trabajadores, se concentran y

son mas productivos en el trabajo si no poseen una familia que les absorba

tiempo y atencion del trabajo, que no disminuya su productividad.
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f. La orientacion sexual: circunstancia que segun los estigmas sociales segun la™ ..
parte patronal, pueden incidir en la cohesion del grupo de trabajo y en
consecuencia su eficiencia y productividad, dicha circunstancia no posee una
razén de peso para considerar que su influencia en el desempefio del trabajo por

parte del trabajador sera suficiente para mermar su ejecucioén.

g. Los tatuajes en el cuerpo: esta circunstancia sera tratada con amplitud en el
capitulo cuarto de la tesis en cuestién, por lo que se incluye en las circunstancias,

como factor de incidencia.

Se concluye que la discriminacion, es una conducta humana procedente de los albores
de la civilizacién, que otorga a los autores de argumentos ilégicos para su practica, de
razones sin sustancia para la ejecucion de dicha practica situacion que merma el
desarrollo de la humanidad y su progreso, propiciando el sesgo de la poblacién y

marginacion de distintos grupos sociales.
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CAPITULO Il

3. Legislacion nacional e internacional que protege la no discriminacion

La discriminacion es un tema complejo por diversas circunstancias mas un
dependiendo el punto de vista en que se enfoque. De este modo, se inicia con definir la
palabra discriminacién, apoyandonos para lo conducente al Diccionario de la Real
Academia Espafola que define asi: “Dar trato desigual a una persona o colectividad por
motivos raciales, religiosos, politicos, de sexo, etc.”#4, examinando la anterior definicion
lo que identifica la discriminacidén es el trato desigual que es lo que se analiza en la
presente investigacién la desigualdad que existe para las personas que poseen

tatuajes, para profundizar en el tema se estudiaran los siguientes cuerpos legales:

3.1. La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

La Carta Magna o su nombre Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, es en
la actualidad un cuerpo normativo inspirado en los derechos humanos en el sentido que
la misma es humanista por naturaleza, respecto al tema de discriminacién a causa de

portar tatuajes, se estudiaran articulos en concreto como lo son:

44 http://die.rae.es/?id=DtHwzw2 (Consuitado 12 de febrero de 2017)
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“Articulo 1.- Proteccidon a la Persona. El Estado de Guatemala se organiza bar‘é
proteger a la persona y a la familia, su fin supremo es la realizacion del bien corr;l]n}’r,""
este Articulo es definitivamente importante por el hecho de que el Estado debe proteger
a la persona y mas alla de una proteccidén contra el crimen organizado o los
delincuentes, que es un concepto corto, se hace referencia en este caso a la proteccion
de derechos de cada persona se encuentra la igualdad ya que toda persona debe
poseer los mismos derechos sin importar o tomarse alguna condicién, y el Estado debe
velar por el proteccionismo de cada habitante de Guatemala incluyendo los que portan

tatuajes.

“Articulo 2.- Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la
Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la
persona.” Este esta concatenado con el anterior, ya que extiende las obligaciones

estatales y las individualiza por asi decirlo, se debe asegurar la libertad.

En el caso expuesto hay libertad de portar tatuajes ya que es algo que la ley no
prohibe, tiene que haber un desarrollo integral para cada individuo indiferentemente de
sus condiciones o rasgos fisicos, como lo es tener un tatuaje, el Estado debe garantizar
a este sector o personas, que no se les violentara su derecho a trabajar, y mas aun de

ser tratados como delincuentes o vagos por el hecho de portar tatuajes.

“Articulo 4.- Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son libres e

iguales en dignidad y derechos. ElI hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado
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civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser

sometida a servidumbre ni a otra condicibn que menoscabe su dignidad. Los seres
humanos deben guardar conducta fraternal entre si.” Siguiendo con la linea
concatenada de articulos, este es uno mas a la lista por la sencilla razén de que enfatiza
en el trato igual de todos los guatemaltecos y que el ordenamiento juridico nacional
reconoce como seres humanos que deben ser tratados con dignidad y cumplir con los
derechos plasmados en los diferentes cuerpos legales, y no deben ser sometidos a
condiciones que darnen o infrinjan la dignidad de cada individuo y el hecho de ser
tratados de forma diferente o vetados por portar tatuajes es indigno como persona,
como también se menciona que las relaciones entre seres humanos deben ser de

igualdad y cordialidad.

“Articulo 46.- Preeminencia del derecho Internacional. Se establece el principio general
de que en materia de derechos humanos, los tratados y convenciones aceptados y
ratificados por Guatemala, tienen preeminencia sobre el derecho interno.”, este se
analiza desde el punto de vista que existen cuerpos normativos que velan por la no
discriminacién los cuales se estudiaran mas adelante, y por ende es importante que
Guatemala reconozca estos cuerpos normativos que son claves en materia de derechos

humanos.

Al analizar el articulo anterior podemos interpretar que aun cuando nuestra legislacion
regula poco o nada sobre la no discriminacién laboral por poseer tatuajes, el Estado

debe garantizar la no vulneracion a este derecho, debido a la ratificacion de los distintos
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cuerpos legales internacionales que protegen este derecho.

“Articulo 101.- Derecho al trabajo. El trabajo es un derecho de la persona y una
obligacion social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de
justicia social”’, se relaciona con el tema ya que lo que se esta estudiando es la
discriminacion existente en materia laboral por el hecho de poseer tatuajes, y siendo
esto una accidén no sancionada por la ley, unicamente lo que se violenta es el derecho al
trabajo que tiene cada persona y que el Estado tiene que luchar por que esta situacion

no se de en materia laboral y en ninguna esfera social.

Concluyendo, la Constitucion Politica es el punto de partida general en la lucha contra la
no discriminacién, al ser esta de caracter humanista va en contra de este tipo de tratos
pero lamentablemente con las personas que llevan en su piel algun tatuaje se les ve
violentados estos derechos dia con dia, al ser apartados, e incluso pre juiciosamente
juzgados por su aspecto, y en materia laboral es mas evidente con el hecho que una
persona tatuada se le reducen las opciones laborales, la Constitucion Politica

ideolégicamente es contraria a este tipo de razonamientos.

3.2. Cddigo de Trabajo

El Decreto 1441 o Cédigo de Trabajo de Guatemala es el cuerpo normativo que regula

todo lo relacionado en materia laboral, los principios fundamentales, las bases y demas

elementos que conlleva el trabajo en el presente analisis que se basa en los preceptos
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que regulen igualdad y la no discriminacion laboral, para lo cual se analizaran los

siguientes articulos:

“ARTICULO 10. Se prohibe tomar cualquier clase de represalias contra los trabajadores
con el proposito de impedirles parcial o totalmente el ejercicio de los derechos que les
otorguen la Constitucion, el presente Cddigo, sus reglamentos o las demas leyes de
trabajo o de previsiéon social, o con motivo de haberlos ejercido o de haber intentado
ejercerlos”. Dentro de los articulos a tomar en consideracién, este se hace hondamente
necesario por el hecho que se prohibe tomar represalias en contra de los trabajadores,
ya que debido a los tatuajes se toman medidas en contra de ellos mismos, en los
centros de trabajo que en la mayoria de ocasiones consiste en el despido, ya sea por
poseer un tatuaje o tener la idea de hacerse uno, por lo cual se violenta el derecho al
trabajo y es un acto de discriminacion negativa, lo que contradice la igualdad que

establece la Constitucion Politica.

“ARTICULO 12. Son nulos ipso jure y no obligan a los contratantes, todos los actos o
estipulaciones que impliquen renuncia, disminucidn o tergiversacion de los derechos que
la Constitucién de la Republica, el presente Codigo, sus reglamentos y las demas leyes
y disposiciones de trabajo o de prevision social otorguen a los trabajadores, aunque se
expresen en un reglamento interior de trabajo, un contrato de trabajo u otro pacto o

convenio cualquiera.”

Volvemos al punto anterior, un tatuaje no es contrario a la ley, no es prohibido, y tan
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poco es un acto que atente contra los derechos de los demas ciudadanos, por lo tanto al
Gnico que se le veda un derecho es al portador de un tatuaje al negarsele el derecho al “
trabajo digno sin importar si hay normas tanto de la empresa ya sea reglamentos o
lineamientos que no deberian de prevalecer sobre la constitucion sus leyes ordinarias y

tratados internacionales.

“ARTICULO 14 BIS. Se prohibe la discriminacién por motivo de raza, religion, credos
politicos y situacién econémica, en los establecimientos de asistencia social, educacion,
cultura, diversion o comercio que funcionen para el uso o beneficio de trabajadores, en
las empresas o sitios de trabajadores de propiedad particular, o en los que el Estado
crea para los trabajadores en general.” Este el que tiene mas peso y llama inclusive a la
reflexién, ya que desde nifios se les inculca que un tatuaje es sinébnimo de delincuencia,
lo cual es absurdo y erroneo pero desde el hogar y desde el ambito educativo inicia esa
discriminacion negativa, sumandole que las entidades tanto privadas como publicas son
los principales epicentros de discriminacion ya que hacen a un lado o prohiben a este
sector social que porta un tatuaje laborar en sus instituciones o despedir a quienes
porten uno; por lo tanto, se violenta este derecho establecido en el Cédigo de Trabajo, y
lo que es mas alarmante es que a pesar de que las autoridades lo saben no se ha hecho
nada al respecto para tomar cartas sobre el asunto y ser una sociedad mas tolerante y

no tan discriminadora.

En conclusién, el Cédigo de Trabajo brevemente norma sobre el tema pero es tajante en

los articulados analizados en la existencia de algun tipo de discriminacién, lo cual no es

36



tolerado ni aceptado y va en contra de los principios laborales sobre todo el de iguald
recordando que todos son iguales ante la ley y que poseen los mismos derechos y ni

entidades privadas o publicas deberian ir en contra de los mismos.

3.3. Convenio 111 Sobre la Discriminacion de la OIT

Este es un convenio elaborado por la Organizacién Internacional del Trabajo relacionado
con la discriminacién en el empleo y ocupacién, para entender estas palabras de mejor
manera se acude a la RAE “empleo: Accion de emplear.”> y emplear que es ocupar
alguien en una determinada tarea, por lo cual este convenio va hacia las personas que
contratan trabajadores y a favor de aquellos que prestan sus servicios, al mismo tiempo
ocupacion es “Trabajo, empleo, oficio.“4¢ Por lo tanto, se redunda y vuelve a lo mismo, el
convenio fue aprobado o implementado el 25 de junio de 1958, por la conferencia de la
OIT, y entro en vigor el 15 de junio de 1960, se decidié adoptar este convenio en base
que la discriminacién atenta contra la declaracién de los derechos humanos por lo tanto

es necesario erradicar cualquier tipo de discriminacion en este caso en materia laboral.

“Articulo 1.- 1. A los efectos de este Convenio, el término " discriminacién " comprende:
b) Cualquier otra distincion, exclusiéon o preferencia que tenga por efecto anular o alterar
la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacién, que podra ser
especificada por el miembro interesado previa consulta con las organizaciones

representativas de empleadores y de trabajadores, cuando dichas organizaciones

45 http://dle.rae.es/?id=ErbkEUe (Consultado el 16 de febrero de 2017)
46 http://dle.rae.es/?id=QuOoRKT (Consultado el 19 de febrero de 2017)
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existan, y con otros organismos apropiados...” Como se ha realizado en este capitulo se

continua con el analisis de los cuerpos normativos en las partes conducentes, a efecto
de esto el primer Articulo de este convenio, es claro en su literal b, que no se puede
hacer una exclusién o preferencia por una distincion en otras palabras no se puede
excluir por tener un tatuaje asi como tener preferencias por quien no tiene uno al
momento de presentarse una oportunidad de empleo, ya que sucede mucho que si el
empleador se percata de que una persona tiene un tatuaje es inmediatamente
descalificada en la carrera por acreditarse de un puesto laboral si cumple con todas los

requisitos para desempenar dicha labor pero Unicamente es apartado por un tema de

discriminacion.

“Articulo 2.- Todo Miembro para el cual este Convenio se halle en vigor se obliga a
formular y llevar a cabo una politica nacional que promueva, por métodos adecuados a
las condiciones y a la practica nacionales, la igualdad de oportunidades y de trato en
materia de empleo y ocupacion, con objeto de eliminar cualquier discriminaciéon a este
respecto.” Es importante enfatizar que al ratificar este convenio se obliga a crear
politicas anti discriminacion para evitar el trato desigual y que prevalezcan los derechos
adquiridos a través de anos de lucha contra este pensamiento negativo por parte de la
sociedad pero en Guatemala. De momento no existen campanas que luchen contra este
tipo de circunstancias unicamente en las redes sociales se pueden observar camparas

que van contra de estos tratos retrogradas.

“Articulo 3.- Todo Miembro para el cual el presente Convenio se halle en vigor se obliga,
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por metodos adaptados a las circunstancias y a las practicas nacionales, : a ) Tratar de
obtener la cooperacion de las organizaciones de empleadores y de trabajadores y de
otros organismos apropiados en la tarea de fomentar la aceptacién y cumplimiento de
esa politica; b ) Promulgar leyes y promover programas educativos que por su indole
puedan garantizar la aceptacidon y cumplimiento de esa politica; ¢ ) Derogar las
disposiciones legislativas y modificar las disposiciones o practicas administrativas que
sean incompatibles con dicha politica; d ) Llevar a cabo dicha politica en lo que
concierne a los empleos sometidos al control directo de una autoridad nacional; e )
Asegurar la aplicacion de esta politica en las actividades de orientacion profesional, de
formacion profesional y de colocacion que dependan de una autoridad nacional; f )
Indicar en su memoria anual sobre la aplicacion de este Convenio las medidas

adoptadas para llevar a cabo esa politica y los resultados obtenidos.” .

Analizando cada punto de la cita anterior, el Estado debe trabajar conjuntamente con
todas las organizaciones de empleadores y trabajadores para erradicar el pensamiento
de que tener un tatuaje es simbolo de delincuencia, respecto a la legislacion en ese
sentido se considera en la presente investigacion que Guatemala es un pais con buenas
politicas anti discriminacién pero el problema es la aplicacién y el fomento a través de la
educacién para erradicar este tipo de ideologias, prosiguiendo el Ministerio de Trabajo
como ente encargado de velar por los trabajadores en Guatemala, deberia de iniciar una
campaia en lucha contra la discriminacion de las personas con tatuajes pero en la
realidad no le interesa en lo mas minimo hacer un esfuerzo en esta area concentrando

sus elementos en determinados problemas, y por ultimo al no existir politicas que luchen
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contra la discriminacién por tatuajes no se puede comprobar si se disminuye 0 aumenta
lamentablemente con el paso del tiempo se puede observar un aumento ya que a estas
personas se le es mas complicado obtener un empleo y unicamente por las campanas

en redes sociales se ha logrado educar a cierto sector social pero como no todos tienen

acceso a las mismas no se ha logrado concientizar a toda la poblacién respecto al tema.

En conclusion, el Convenio 111 de la OIT hace hincapié a la importancia de los derechos
humanos y especificamente a la no discriminacion relacionada a cualquier tema, en
este caso a portar un tatuaje, lo cual es un pensamiento retrograda y sin fundamento ya
gue lo que se piensa en la actualidad es la vinculacién a hechos delictivos. Esto quiere
decir que es un maleante, lo cual es falso ya que no todos los que tienen tatuajes son
delincuentes como los que no tienen son buenos ciudadanos respetuosos de la ley, lo
mas importante es que el Estado de Guatemala debe crear politicas antidiscriminatorias
en todo sentido no solo por género, raza, o religion, si no que en todos los sentidos y en

este caso en concreto tener un tatuaje.

3.4. Convenio 118 Sobre la Igualdad de Trato en Materia de Seguridad Social de

la OIT

La Organizaciéon Internacional del Trabajo ha elaborado varios acuerdos,
recomendaciones y demas estatutos para luchar contra la discriminacién en el empleo y
el Convenio 118 de Igualdad de Trato no es la excepcién, fue creado el 16 de junio de

1962 en Ginebra en una de las conferencias de la OIT, su entrada en vigor fue el 25 de
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abril de 1964, posee 21 articulos, y su tema principal es la igualdad de trato
concretamente en la seguridad social, para lo cual definiremos igualdad y seguridad

social.

La Real Academia Espafola en su diccionario electronico define igualdad como:
“Principio que reconoce la equipa raciéon de todos los ciudadanos en derechos y
obligaciones.”’, por lo tanto, la igualdad no es mas que una base o cimiento al ser un
principio el cual consiste en que todos somos iguales, en materia de derechos y

obligaciones nadie es mas 0 menos y se nos debe tratar como igual.

De igual forma la RAE define seguridad social como: “Sistema publico de prestaciones
de caracter econdmico o asistencial, que atiende necesidades determinadas de la
poblacién, como las derivadas de la enfermedad, el desempleo, la ancianidad, etc.™?,
por lo tanto, la seguridad social no es mas que la asistencia recibida por parte del
Estado a través de sus entidades publicas para otorgar prestaciones a los trabajadores
que asi lo necesiten dependiendo de su estado. Esto quiere decir sea por ancianidad o

una enfermedad permanente o parcial.

Al leer dicho convenio se concluye que debe de existir una igualdad de trato, esto
quiere decir, que no deben de existir preferencias entre las personas no importando su
nacionalidad y como bien se sabe este principio otorga equidad en condiciones en este

caso materia de seguridad social y no dejarse llevar por prejuicios ideolégicos mas en

47 htitp://dle.rae.es/?id=Kwjexzi. (Consultado el 20 de febrero de 2017)
48 http://dle.rae.es/?id=XTrlaQd. (Consultado el 20 de febrero de 2017)
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temas de seguridad social, ya que una persona aun teniendo tatuajes tiene el derecho
al ser asistido por esta institucion del derecho laboral en si se encuentra en las distinta;
situaciones previstas, quiza este convenio no trate frontal mente la discriminacion pero si
hace un llamado al trato en igualdad de condiciones a cada ser humano y eso incluye a
no discriminarlo por portar un tatuaje o alguna distincion recordando que algunas

culturas extranjeras no tienen el tabua de pensar que los tatuajes son sinénimo de

delincuente.

3.5. Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
en materia de Derechos econdomicos, sociales y culturales “Protocolo de

San Salvador”

El protocolo adoptado por los Estados miembros de la Convencibn Americana Sobre
Derechos Humanos, elaboré el cuerpo normativo, que posee 22 articulos y su fin es la
proteccidon de los derechos humanos que se han promovido por parte de varias
entidades internacionales a través del tiempo y concretamente el analisis se centrara en

los relacionados a la discriminacion, igualdad y el trabajo, los articulos son los siguiente:

“Articulo 1 Obligacién de Adoptar Medidas. Los Estados partes en el presente Protocolo
Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos se comprometen a
adoptar las medidas necesarias tanto de orden interno como mediante la cooperacion
entre los Estados, especialmente econémica y técnica, hasta el maximo de los recursos

disponibles y tomando en cuenta su grado de desarrollo, a fin de lograr
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progresivamente, y de conformidad con la legislacion interna, la plena efectividad de los
derechos que se reconocen en el presente Protocolo.” Es de suma importancia este
llamamiento a los Estados miembros, tanto de manera singular como plural, para que
de entrada se conciba la idea de crear normas, politicas y demas elementos necesarios
para la promocion de los derechos mencionados posteriormente, ya que sin un proyecto
establecido con pasos concatenados entre si se dificulta la posibilidad de integrar e

alcanzar los objetivos plasmados en el protocolo.

“Articulo 2. Obligacion de Adoptar Disposiciones de Derecho Interno. Si el ejercicio de
los derechos establecidos en el presente Protocolo no estuviera ya garantizado por
disposiciones legislativas o de otro caracter, los Estados partes se comprometen a
adoptar, con arreglo a sus procedimientos constitucionales y a las disposiciones de este
Protocolo las medidas legislativas o de otro caracter que fueren necesarias para hacer
efectivos tales derechos.”, es necesario como se establece en el primer Articulo, crear
una normativa lo suficientemente buena para alcanzar cada objetivo siendo optimo la
creacion de legislacion que cumpla con las expectativas puestas en hacer valer el

respeto y la promocion de los derechos humanos.

“Articulo 3. Obligacion de no Discriminacion. Los Estados partes en el presente
Protocolo se comprometen a garantizar el ejercicio de los derechos que en él se
enuncian, sin discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posiciéon

econdémica, nacimiento o cualquier otra condicién social.” Como ya se es costumbre
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en los cuerpos legales importantes se realiza un llamado a la no discriminacién, por
ningin motivo o circunstancia ya que esto afecta considerablemente a todas las
Naciones en el mundo y en Guatemala el tema de los tatuajes es sin6nimo de esta
palabra ya que en varios ambitos de la vida se excluyen a las personas con tatuajes por
enlazarlas con hechos delictivos, y mas aun lo es en el momento de competir por una
plaza laboral se hace presente en fantasma de la intolerancia al repudiar a estas

personas sin mas motivos que la tinta que llevan en la piel.

“Articulo 4. No admision de restricciones. No podra restringirse o menoscabarse ninguno
de los derechos reconocidos o vigentes en un Estado en virtud de su legislacion interna
o de convenciones internacionales, a pretexto de que el presente Protocolo no los

reconoce o los reconoce en menor grado.”

Este Articulo es importante la porque recuerda que no debe de violentarse ningln
derecho aunque no sea mencionado en dicho protocolo y aunque la discriminaciéon no
se omite, pero tampoco se desarrolla de una forma técnica, pero que no se haga no

releva la importancia de combatirla en todos los ambitos.

“Articulo 6. Derecho al trabajo 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye la
oportunidad de obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa a través del

”

desempefno de una actividad licita libremente escogida o aceptada...” en su parte
conducente se empieza por lo que ya la constitucién guatemalteca contiene y es que el

trabajo es un derecho, por lo cual es parte del ser humano es algo a lo cual no se puede

44



puede renunciar y a su vez no se le debe negar a una persona.

El estado debe garantizar el respeto y cumplimiento del derecho al trabajo, y esto se
logra al establecer medios y recursos para alcanzar estos empleos escogiéndolos de
una forma libre y aceptada, y no que sean discriminados por lo tanto negado el derecho

a laborar por la vana razén de poseer un tatuaje.

“Articulo 7. Condiciones justas, equitativas y satisfactorias de trabajo. Los Estados
partes en el presente Protocolo reconocen que el derecho al trabajo al que se refiere el
Articulo anterior, supone que toda persona goce del mismo en condiciones justas,
equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estados garantizaran en sus
legislaciones nacionales, de manera particular: a. una remuneracién que asegure como
minimo a todos los trabajadores condiciones de subsistencia digna y decorosa para
ellos y sus familias y un salario equitativo e igual por trabajo igual, sin ninguna
distincién; b. el derecho de todo trabajador a seguir su vocacién y a dedicarse a la
actividad que mejor responda a sus expectativas y a cambiar de empleo, de acuerdo
con la reglamentacioén nacional respectiva; c. el derecho del trabajador a la promocion o
ascenso dentro de su trabajo para lo cual se tendran en cuenta sus calificaciones,
competencia, probidad y tiempo de servicio; d. la estabilidad de los trabajadores en sus
empleos, de acuerdo con las caracteristicas de las industrias y profesiones y con las
causas de justa separacién. En casos de despido injustificado, el trabajador tendra
derecho a una indemnizacién o a la re admisiéon en el empleo o a cualesquiera otra

prestacion prevista por la legislacion nacional”. Analizando el Articulo citado con

45



anterioridad toda persona debe de gozar de condiciones justas de trabajo, es decir de
igual trato, una persona que tiene tatuajes debe ser tratada de la misma forma que
alguien que no los tiene y viceversa, esto se suma que se debe prestar mismas
remuneraciones no existiendo privilegios hacia ningun lado, se debe respetar la
vocacion, la ocupacién u oficio que se quiera desempefar sin negarse en primer lugar
el acceso a la educacién; y en segunda instancia, a desarrollar la actividad laboral ya
gue esta es una eleccién libre, ademas se maneja que los ascensos y promociones
deben ser de acuerdo a la capacidad de cada individuo y no versar en métodos
prejuiciosos y discriminadores mas en el caso de si se tienen o no tatuajes, y por ultimo
proteccion en los caso de despidos sin justa causa, en los cuales se debe aclarar por
qué e indemnizar a el trabajador afectado pero siempre debe investigarse el factor que
origino el despido y si se considera que fue por discriminacién aplicar las sanciones

correspondientes al infractor.

Concluyendo con este protocolo es sumarle mas a las normativas existentes se lucha
por no discriminar, por fomentar el trabajo digno y que todos los Estados miembros
inicien una lucha contra la violacién de los derechos humanos, para evitar que se

ataquen a los individuos dia con dia ya que el fin supremo del estado es el bien comun.

3.6. Convencion Americana Sobre los Derechos Humanos, Pacto de San José

El Convenio de Derechos Humanos, celebrado en 1969 en San José Costa Rica, es un

pacto que los Estados miembros crearon y ratificaron para la protecciéon de los
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derechos humanos asi como la lucha contra la violaciéon de los mismos, el cuerpo legal
fue creado del 7 al 22 de noviembre de 1969 por la Organizacién De los Estados
Americanos, y contiene 82 articulos, de los cuales analizaremos los que son

conducentes respecto al tema abordado en la presente investigacion.

“Articulo 1. Obligacion de respetar los derechos 1. Los Estados Partes en esta
Convencién se comprometen a respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y
a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion,
sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones
politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdémica,
nacimiento o cualquier otra condicién social. 2. Para los efectos de esta Convencion,
persona es todo ser humano.” Como se ha visto que es costumbre, las organizaciones
internacionales les recuerdan a sus miembros la importancia y obligatoriedad de los
mismos haciendo énfasis en que deben respetar los derechos humanos y garantizar su
cumplimiento asi como su desarrollo, sin discriminacion esto es importante porque no
solo obliga sino hace un recordatorio que los derechos humanos son parte del ser

humano o persona, y que le son otorgados sin discriminacion alguna.

“‘Articulo 2. Deber de adoptar disposiciones de derecho interno si el ejercicio de los
derechos y libertades mencionados en el Articulo 1 no estuviere ya garantizado por
disposiciones legislativas o de otro caracter, los Estados Partes se comprometen a
adoptar, con arreglo a sus procedimientos constitucionales y a las disposiciones de esta

Convencién, las medidas legislativas o de otro caracter que fueren necesarias para
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hacer efectivos tales derechos y libertades.” ElI derecho interno es esencial para la
realizacion de esta meta, ya que debe de haber una armonia legal tanto de los
convenios como de la normativa interna, para que los derechos humanos lleguen a
cada persona y a su vez evolucionen de acuerdo a la realidad social que atraviese cada
pais miembro, lo cual hace necesario e imperativo la estructuracién legal y en
Guatemala para combatir la discriminacién en caso concreto por los tatuajes se debe

concienciar a la poblacién, ya que si existen normas legales proteccionistas acordes.

“Articulo 3. Derecho al reconocimiento de la personalidad juridica Toda persona tiene
derecho al reconocimiento de su personalidad juridica.” Este es un punto no tratado aun
pero la personalidad juridica es de gran importancia en este tipo de temas, pero antes
que es personalidad juridica es nada mas que la investidura que otorga el Estado a la
persona, para entrar en el mundo del derecho para ser sujeto de derechos y
obligaciones, esto quiere decir que todos los que conforme a la ley cumplan con los
requisitos establecidos son aptos de contraer obligaciones y ejercer derechos y no se

hace una distincion por poseer o no tatuajes.

“Articulo 5. Derecho a la integridad personal. 1. Toda persona tiene derecho a que se
respete su integridad fisica, psiquica y moral...” La parte conducente del presente
articulo, es enfatico en promover que las personas tienen derecho a que se les respete
su integridad fisica, esto aborda de igual manera a la libertad de poseer un tatuaje y
gue no se le debe causar ningln dafio por creer erroneamente que es un delincuente

por llevar un disefio de tinta en su piel.
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“Articulo 11. Proteccion de la Honra y de la dignidad 1. Toda persona tiene derecho al
respeto de su honra y al reconocimiento de su dignidad. 2. nadie puede ser objeto de
injerencias arbitrarias o abusivas en su vida privada, en la de su familia en su domicilio
o en su correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra o reputacién. 3. Toda
persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas injerencias o esos ataques.”
Este precepto contenido en el pacto da justamente con parte del objeto de investigacion
y es que todas las personas con tatuajes son victimas de violencia en contra de su
honra y dignidad, pero que son estas palabras la RAE las define asi: honra “Buena
opinién y fama adquiridas por la virtud y el mérito. “4° y dignidad “cualidad de digno”?,
por lo tanto a nadie se le puede refutar la buena opinién y fama adquirida a través del
tiempo por el vano hecho de tener un tatuaje y retirarle su condicién ser digno,
sumando a esto que nadie puede ingerir sobre la vida privada de otro individuo
dictandole las directrices de que hacer y qué no hacer, es mas la ley debe sancionar y
erradicar todo este tipo de conductas tanto en materia laboral, como cualquier actividad

cotidiana en este caso que afecte a las personas con un tatuaje.

“Articulo 13. Libertad de pensamiento y de expresién 1. Toda persona tiene derecho a la
libertad de pensamiento y de expresion. Este derecho comprende la libertad de buscar,
recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole, sin consideracion de fronteras,
ya sea oralmente, por escrito o en forma impresa o artistica, o por cualquier otro
procedimiento de su eleccién...” La parte conducente hace referencia a la libertad, la tan

luchada y ansiada liberta que goza cada individuo y en Guatemala no es la excepcion.

49 http://dle.rae.es/?id=KdRS9Q6 (Consulado el 2 de marzo de 2017)
50 http://dle.rae.es/?id=DIX5ZXZ (Consultado el 2 de marzo de 2017)
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Por lo tanto, todos tiene ese derecho de expresarse de la forma que consideren
correcta o idonea a su modo de vida tal es el caso de los tatuajes, nadie puede obligar
a no tener alguno o a quitarse alguno por algin método, ya que seria un tipo de
violencia, es mas el derecho a tatuarse existe tomando el precepto que se puede
realizar una expresion artistica, impresa, a elecciéon de cada individuo, esto quiere decir

que tatuarse es un derecho humano.

“Articulo 24. Igualdad ante la ley. Todas las personas son iguales ante la ley. En
consecuencia, tienen derecho, sin discriminacién, a igual proteccidén de la ley.”, este es
bastante similar a los principios y preceptos que contiene la constitucién de Guatemala,
y es que todos absolutamente todos somos iguales ante la ley y en el caso de las
personas con tatuajes no deben ni pueden ser discriminadas por eso ya que al realizar
esa accion estamos automaticamente vetando un derecho reconocido nacional e

internacionalmente.

En conclusion, el pacto de San José es un cuerpo legal fundamental en la lucha contra
la discriminacién y la busqueda de una utopia a nivel de respeto donde las personas
sean consideradas como personas, que no se les prohiba ejercer su derecho al trabajo
por temas que son realmente sin sentido como tener un tatuaje lo cual no afecta el
desempeno laboral como restar merito a la capacidad de llevar a cabo una tarea y que
en realidad se debe proteger a los individuos para que no sean victimas de

discriminacion y sancionar a quienes son agresores de la ley.
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CAPIiTULO IV

4. Se vulneran derechos fundamentales cuando se discrimina y se estereotipan

acciones delincuenciales a las personas tatuadas, al aplicar a un cargo laboral

La vulnerabilidad de derechos es lamentablemente un sinénimo de portar tatuajes, ya
que siempre que una persona portadora de un tatuaje es considerada delincuente por lo
cual iniciamos un proceso de discriminacién, muy marcado, pero no solo se queda en
los prejuicios o los pensamientos negativos, como se desarrollara mas adelante hay
otros campos en los que afectan directamente derechos constitucionales y humanos de

las personas.

Es responsabilidad del Estado velar por el respeto y cumplimiento de los derechos
fundamentales de las personas, tales como el derecho al trabajo, la igualdad, la libertad
de expresion, y la no discriminacion, como ente proteccionista no cumple con esta
funcion al no proteger a quienes tienen tatuajes, la misma sociedad ha creado un
repudio hacia este sector aludiendo a la premisa que son delincuentes lo cual es

totalmente falso e ignorante.

4.1. Derecho al trabajo

Este es el primer derecho que vamos a tratar en el presente capitulo pero para iniciar

correctamente y entender la clase de derecho que se esta violentando se debe definir la
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palabra derecho y trabajo por lo cual en primer punto nos abocaremos a la RAE,\@iﬁi;i/

Q

Derecho es “Facultad de hacer o exigir todo aquello que la ley o la autoridad establece
en nuestro favor, o que el duefio de una cosa nos permite en ella. "', por lo tanto
derecho es una facultad de cada persona por decirlo asi al nacer adquirimos ese poder
facultativo, para que hagamos valer o exigir todo lo que nos favorece y Trabajo es
“Esfuerzo humano aplicado a la produccion de riqueza, en contra posicion a capital "?,
trabajo es un esfuerzo que como el codigo de trabajo nos define puede ser mental o
fisico y el fin es producir riqueza o en la actualidad una contraprincipio que

generalmente es dinero.

Para completar la definicion de trabajo nos abocaremos a la que nos da Landelino
Franco: “La actividad licita que se presta a favor de quien tiene la facultad de dirigirla
mediante el pago de una retribucién en dinero”3, como se analiza el trabajo es una
actividad fisica sin olvidar la mental que realiza una persona a favor de otra y un detalle
importante que le agrega el autor anterior es que debe ser licita, porque como debemos
recordar todo lo que la ley no prohiba es permitido, pero si esta vedado por la ley no es

realizable y al final todo este esfuerzo se hace para recibir una contra prestacion.

Teniendo claro lo que es un derecho y la palabra trabajo, podemos entender que derecho
es el que estamos tratando a continuacion, pero legalmente donde encontramos este

derecho pues se debe remitir a la Constitucién Politica de la

51 http://dle.rae.es/?id=CGv206x (Consultado el 10 de marzo de 2017)
52 http://dle.rae.es/?id=aBuhX28 (Consultado el 10 de marzo de 2017)
53 Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 2.
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Republica de Guatemala en el Articulo 101 establece este derecho “Derecho al trabap:r g

El trabajo es un derecho a la persona y una obligacion social. El régimen laboral del pais
debe organizarse conforme a principios de justicia social.”, por lo tanto encontramos
este derecho de caracter constitucional que le es inherente a cada persona y claro se
debe de basar en varios principios que con lleven a la justicia social, en resumen todos

tenemos derecho a un trabajo digno y de libre eleccidn sin ningun tipo de discriminacion.

Ahora bien las personas que poseen un tatuaje se encuentran con una realidad
totalmente distinta a la que se encuentra tanto en la Constituciéon Politica de la Republica
como en normas o convenios internacionales alguno de los cuales ya hemos analizado,
prosiguiendo con el tema, la realidad es que al dia de hoy se le niega el derecho a
trabajo a las personas tatuadas y el porqué de esto es simple se relaciona con
criminalidad, en Guatemala un pais que claramente es violento y delictivo muchas
bandas que pertenecen al crimen organizado han utilizado los tatuajes como medios de

identificacién para comunicarse en un lenguaje propio y reconocer a los suyos.

El problema es que en la actualidad estos grupos criminales han dejado de utilizar los
tatuajes como rasgo distintivo porque se ha hecho evidente y mas facil su identificacion
por ciertos simbolos caracteristicos palabras, nimeros u objetos, y a los que afectan es
aquellos que poseen un tatuaje por arte, o medio de expresion, en la nueva realidad
social es que las personas han encontrado en los tatuajes un medio de expresiéon para
plasmar sus sentir, ideologias, creencias o simplemente para plasmar arte en el cuerpo

humano.
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Todas estas personas que poseen un tatuaje por motivos artisticos o de expresién son
juzgados todos los dias como delincuentes por parte de la sociedad, lo que afecta-al
momento de buscar trabajo, ya que los empleadores por miedo y prejuicios a que estas
personas sean delincuentes se les niega una oportunidad laboral, e incluso hay
empresas que se sabe que les solicitan a las personas que se desprendan de sus
prendas para verificar que no tienen un tatuaje, lo cual es denigrante y violenta el

derecho a trabajo y no se respeta la dignidad humana.

El Estado es quien realmente esta fallando en la proteccién de este derecho ya que es
su obligacion proteger a las personas y lograr su desarrollo total e integral, pero al omitir
esta clase de discriminacion, se vuelve cémplice de todos aquellos que realizan este
acto retrograda, se deben crear o ampliar las politicas laborales para prohibir destituir a
una persona por poseer un tatuaje y sancionar a aquellos patronos que por prejuicios
realicen esto, y el Estado como ejemplo debe aceptar a personas con tatuajes porque
en esta instituciones es donde mas discriminacién existe, y no se puede dejar para
maniana esto ya que en estos momentos se le estan de negando oportunidades
laborales a las personas con tatuajes por un pensamiento sin fundamentos, y no

observar que la persona sea calificada para desempenar el trabajo.

En conclusion el derecho de trabajo es un derecho y no debe de negarse le a nadie sin
importar su apariencia fisica o si tiene tatuajes o no porque esto no es sinénimo de
delincuencia ni de vagancia, y no es un medidor de capacidad laboral, la sociedad en

primer lugar debe dar el cambo conjuntamente con el Estado, y en primera linea los
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patronos a emplear personas con tatuajes.

4.2. Derecho de igualdad

Continuando con los principales derechos violentados para las personas con tatuajes,
tenemos que tocar el punto de la igualdad, la cual ya ha sido definida anteriormente y
analizado el articulo constitucional, porque podemos decir que la igualdad como
principio constitucional es fundamental en la vida del ser humano, y este es que toda

persona es igual ante la ley en tema de derechos y obligaciones.

Por lo tanto recaemos en el tema que la igualdad debe de existir en la vida de todo ser
humano y mas atin en los habitantes de Republica de Guatemala, pero aqui es donde
las nubes negras se tornan sobre la presente investigaciéon, ya que las personas con
tatuajes no son tratadas con igualdad, y la aseveracion de esto es debido a que se le es

discriminado en muchos aspectos, por lo tanto no hay igualdad.

En derechos como el capitulo que se trata ya existen diferencias una persona con
tatuajes no es vista de la misma forma que a alguien que no los tiene, se piensa
erroneamente que al tener un tatuajes la persona es mala, y que si no lo tienes eres
bueno, y empieza el trato desigual, desde etapas mas tempranas podemos darnos
cuenta de estas afirmaciones, en la casa en el seno de la familia se le inculca a los
infantes que las personas con tatuajes son diferentes no son iguales a las personas

honradas que no los tienen lo cual puede sonar increible pero asi se piensa en la
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mayoria de hogares guatemaltecos, posteriormente en los centros educativos si un
estudiante es visto con un tatuaje inmediatamente es sancionado aduciendo que es una
practica oscura o delictiva portar un tatuaje o se le ve con ojos de “él es un delincuente”,
en los trabajos se les niega la posibilidad de ser trabajadores porque no son personas
de bien segun los patronos claro, y dia a dia en la calle se les trata con negatividad y

desigualdad.

El tema de desigualdad es realmente alarmante por todos los prejuicios existentes pero
se ondeara mas adelante en relacion a la discriminacién, como se sabe portar un
tatuaje es sindbnimo de malos tratos de desigualdad en un pais con un pensamiento
cerrado y retrograda lo que queda esperar es que el Estado tome cartas en el asunto y
empiece a trabajar en esta desigualdad que es evidente dia con dia para que como

guatemaitecos se logre alcanzar un desarrollo integral y digno.

4.3. Derecho a la libre expresion

Pro siguiendo los derechos, la libertad de expresion es un tema que se debe tratar con
el debido cuidado, porque se rosa facilmente con el derecho ajeno en el sentido de que
mi libertad de expresionismo no de ir en contra de los derecho ajenos ofendiendo, o
agrediendo en forma de violencia, pero en el tema de los tatuajes es muy significativo

este tema.

Pero para empezar definamos este tema la RAE lo establece asi “Derecho a manifestar
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y difundir libremente ideas, opiniones o informaciones.”*, por lo tanto la libertad des

expresion va orientado trasmitir las ideas, opiniones e informacién que una persona
desea exteriorizar, por lo tanto los tatuajes son una forma de trasmitir las ideas u
opiniones que se tienen acerca de determinado tema, o la forma de exteriorizar el

agrado por el arte plasmado por el tatuador en la piel de la persona.

Pero la libertad de expresion es un derecho humano he ahi la gran pregunta para esto
nos avocaremos al pacto de San José en su Articulo 13 establece “...1. Toda persona
tiene derecho a la libertad de pensamiento y de expresion. Este derecho comprende la
libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole, sin
consideraciones de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en forma impresa o
artistica, o por cualquier otro procedimiento de su eleccién y gusto...” encontramos uno
de los fundamentos de la libertad de expresién como derecho humano y claramente en
el apartado conducente encontramos la transmisiéon de las ideas de forma impresa o
artistica y los tatuajes combinan ambas al imprimirse en la piel de la persona de una

forma artistica por lo cual tenemos derecho a tatuarnos como parte de la libertad de

pensamiento y expresion.

Se llega a un punto donde se concluye que el estado debe proteger esa libertad de
expresion mas sin embargo, el Estado no ha estado poniendo en practica estos
convenios y por lo cual se limita y censura la libertad de expresién, siendo esto a la vez

una infraccibn sobre los derechos humanos, las personas con tatuajes

54 hitp://dle.rae.es/?id=NEeAr5C (Consultado el 13 de marzo de 2017)
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lamentablemente se les ve censurada su libertad de expresion y mas halla a aquellos
que desean portar uno por el simple hecho de ser condenado por la sociedad -las
personas se ven censuradas y limitadas porque con el simple hecho de tener un tatuaje
se es considerado un delincuente, pero con politicas anti discriminacioén se puede lograr

un cambio en este tipo de censura.

Lo mas importante es no violentar los derechos humanos que son reconocidos por todo
el mundo, y no caer en el pensamiento sin fundamentos de relegar a un sector por la
base de que tener un tatuaje es sin6bnimo de delincuente, en el momento en que se

supere esa barrera se crecera como pais y como sociedad.

4.4. Derecho ala no discriminacion

Llegamos al punto mas importante de la presente investigacibn y es la no
discriminacién, anteriormente se han definido la palabra, pero este derecho es parte de
los derechos humanos y constitucionales como se ha establecido tan bien
anteriormente, el problema onda en que este derecho humano inherente a la persona

se violenta al dia de hoy por el hecho de tener un tatuaje.

Se niegan empleos, se niega ingresar a ciertos establecimientos, e incluso se prejuzga
sobre la honorabilidad de una persona por este hecho, se puede observar una linea
cronolégica de discriminacién desde el seno familiar hasta esferas mas altas dentro de

la sociedad, para entenderlo de una mejor manera se ejemplifica de la siguiente
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manera:

En edades tempranas los nifios en su etapa de formacion son el reflejo de lo inculcado
por sus padres dentro del hogar generalmente son quienes nos dan las nociones sobre
lo bueno y lo malo, dentro de esta formacion llega un punto en el cual el infante
pregunta sobre el tema de los tatuajes, a lo cual se generaliza o asocia con la maldad
con algo oscuro, ya que puede ser un delincuente, un vago o en caso extremo un
adepto del mal, en nifio o la nifa crece con un temor hacia estas personas por los
valores inculcados en casa y crece en él un repudio por estas personas cimentado en

evidencias inexistentes.

Posteriormente se llega a la etapa en la que la persona acude a un centro educativo, en
el cual perfeccionan esos valores inculcados en casa y que en teoria forman a los
buenos ciudadanos del pais, pero en los establecimientos educativos existe un repudio
por los tatuajes, empezando por el hecho que no se contratan generalmente maestros
con tatuajes porque pueden confundir a los infantes o los padres lo reprobarian, lo cual
es discriminatorio e ilégico pensar de esa forma, en segunda instancia se limita a los
alumnos a tener un tipo de tatuaje desde rayones con lapiceros, o tatuajes temporales y
ni siquiera pensar en un tatuaje permanente, si algun estudiante es encontrado con uno
generalmente se es sancionado con suspensiones, llamadas de a tensiébn y en caso
extremo la expulsién pero porque pensar asi en que momento asociamos que por tener
un tatuaje la persona es mala, pero se sigue con este via crucis de discriminacion.

Como se ve la discriminacién se, inicia en el hogar pero continua en los centros
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educativos y luego en el trabajo donde se dan los mayores rasgos de discriminaciéon
inicialmente por que es dificil obtener un empleo siendo una persona tatuada por razén
de que se cree que es una lacra social se le niega la opcién, ya en el trabajo se les
prohibe portar tatuajes y en ocasiones al descubrirse que se tiene alguno es causa de

despido.

En ultima instancia tenemos la discriminaciéon social que se vive a diario en la cual las
personas con tatuajes son consideradas, delincuentes que pertenecen a alguna mara o
circulo delictivo, tan bien se relaciona con la vagancia que son vagos sin oficio y sin

estudios y en casos extremos que son parte de alguna secta maliciosa.

La discriminacién esta latente en el diario vivir guatemalteco y es alarmante el indice
alto que crece, es importante retomar la lucha y no solo por cuestiones de género, raza
o religién con la misma efervescencia se debe abordar la discriminacién sufrida por las
personas con tatuajes como se analiz6 anteriormente se desarrolla desde el hogar
hasta la educacion superior, trabajo y diferentes circulos sociales, recordemos que la no
discriminacién es parte de los derechos humanos universales y es obligacion de todos

luchar contra todos estas corrientes ideol6égicas negativas.

4.5. Tener un tatuaje no es sinénimo de delincuente

El problema planteado es la creencia que ser un delincuente conlleva adjunto la

premisa de llevar un tatuaje, pero que es un delincuente propiamente, la RAE lo define
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como “Que delinque™®, y alguien que delinque es cometer un delito, en tal caso uR%., v
g

delincuente es aquella persona que comete delitos tipificados en la ley penal o acciones

prohibidas por la ley.

El caso de las personas que portan un tatuaje no es el caso ya que como bien se hace
énfasis un tatuaje es la expresion artistica de una persona que trata de plasmar su arte
en la piel humana, no tiene ninguna relacién con la definicion de delincuente que se

proporciond anteriormente, es mas no tiene absolutamente ninguna relacién.

Ahora bien como se ha repetido hasta la saciedad se confunden los términos 0 mas
bien se tergiversa la informacién a fin de aparentar algo que a simple vista parece logico

pero que en un analisis profundo no.

Un ejemplo claro de esto son los medios de comunicacion que llenan la mente del
espectador con informacion con cierta apariencia veridica, asacando personas que
portan tatuajes como mareros, malhechores, delincuentes etc., de tal forma que inician
un patréon aparentemente légico de identificacion, si porta tatuaje pertenece a alguna
pandilla, sumandole a esto que los lideres de estas bandas estan generalmente

tatuados fomenta esta creencia de relacionar una cosa con la otra.

Pero la realidad es que existen en el mundo y en Guatemala especificamente variedad

de personas con tatuajes que son gente normal, trabajadora y de buenos valores

55 http//del.rae.es?=C7huGeb (Consultado el 15 de marzo de 2017)
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morales, que han tomado la decisién de tatuarse por arte, y expresar sus pensamientos,

ideas y creencias a través de una imagen plasmada en la piel.

El resumen que se pretenden alcanzar es que un tatuaje no vuelve delincuente al
portador, ya que no es evidencia concreta que por tener un tatuaje se ha llevado una
vida delictiva o pasado criminal, es un pensamiento pre juicioso y retrograda llegar a
esa conclusion sin tomar los antecedentes reales del individuo, que generalmente

demostrara ser una persona de decoro y dignidad reconocida.

En definitiva no se puede considerar un delincuente a una persona tatuada eso es inicio
de discriminacion, falta de tolerancia y menoscabo de la libertad de expresion al tener
conocimiento de este tipo de conductas lo que se debe hacer no es juzgar, lo contrario
denunciar para erradicar este pensamiento, alcanzando un nivel de respeto, tolerancia,

e intelecto que nos lleven a ser una sociedad avanzada y mejor.
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CONCLUSION DISCURSIVA

Se determindé que el derecho al trabajo, la igualdad y la no discriminacion estan
contemplados por la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala como derechos
humanos fundamentales, asi mismo que el derecho al trabajo por su complejidad genera
un area de estudio autébnoma, por lo que las personas que deciden en el proceso de
seleccion laboral discriminan y violentan los derechos fundamentales de los aspirantes

poseedores de tatuajes.

El Estado esta obligado a través de los convenios internacionales y el marco juridico
nacional a propiciar politicas que tiendan a la erradicaciéon de la discriminacion y la
violacién de derechos humanos fundamentales, asi como a prestar la seguridad juridica

necesaria a las personas que sean victimas de dicha violacién.

La forma de solucionar esta violacién de derechos, es a través de la educacion de la
poblacién, asi mismo de dotar de suficiente informacion al pueblo para que estos
posean un marco de criterio mucho mas amplio y no relacionen la practica ancestral con

los grupos pertenecientes al crimen organizado.
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