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Doctor OO
Bonerge Amilcar Mejia Orellana

Jefe de la Unidad de Asesorfa de Tesis 06 AGO. 2015
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales =TT T

Universidad de San Carlos de Guatemala

Feaiepaln BEdsiesnsiade 2015
JURIDICAS Y SOCIALES

UNIDAD DE ASESORIA BE TESIS

Su despacho hore: é/\é JaViaa MY

Estimado Dr. Bonerge Mejia:

Muy atentamente le informo que de acuerdo con el nombramiento de fecha veintitrés de
junio de dos mil quince, he procedido a la asesoria de tesis de la bachiller: KATTERYN

ICELA
LOS

QUELEX GUERRA, tesis referente al tema intitulado: “INCUMPLIMIENTO DE
CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO, EN GUATEMALA ENTRE

EMPRESAS PRIVADAS CUYO PATRONO OBLIGA AL TRABAJADOR A EXTENDER
FACTURAS POR SERVICIOS”, y después de llevar a cabo las modificaciones
correspondientes doy a conocer.:

a.

Durante la investigacién del trabajo de tesis, la bachiller Quelex Guerra estudi6
dogmatica, juridica y doctrinariamente la realidad del derecho laboral
guatemalteco, demostrando dedicacién y esmerandose en presentar un informe
final fundamentado en la normativa guatemalteca vigente, asi como del estudio
comparado de normas internacionales emitidas por la Organizacion Internacional

del Trabajo.

Asimismo, asesoraré la tesis de la bachiller y estuve pendiente del desarrollo de
la misma, asi como de la redaccion del contenido capitular, la cual es congruente

con el tema investigado.

Los objetivos se alcanzaron y dieron a conocer soluciones certeras. La hipétesis
presentada aprobd la importancia juridica de analizar los contratos individuales de
trabajo en las empresas privadas de la Republica de Guatemala.

Durante el desarrollo de la misma, se cumplen con los requisitos técnicos de
redaccién, ortografia y margenes, siendo la conclusién discursiva congruente con
el contenido capitular que se desarrolla.

La tesis es un aporte bastante significativo y el trabajo consta de cinco capitulos
que abarcan los aspectos més importantes del tema, desarrollando técnicamente

la bibliografia consultada.

”

7 Avenida, 11-20 zona 1
Segundo Nivel
Teléfono 59224092
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LICENCIADA SONIA ELIZABETH MONTES VALENZUELA
ABOGADA Y NOTARIA

‘ COLEGIADO NO. 5,594
R

f. Se utilizaron los métodos de investigacion y las técnicas necesarias para
garantizar una investigacion adecuada, con el objeto de estudiar los contratos
individuales de trabajo en las empresas privadas.

g. Me permito opinar que el trabajo de tesis satisface correctamente y retne los
requisitos necesarios para su aprobacion, tal y como lo establece el Articulo 31
del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas
y Sociales y del Examen General Publico, ademas, hago constar que no soy
pariente dentro de los grados de ley con la bachiller Quelex Guerra, por ende
emito DICTAMEN FAVORABLE, el cual a mi juicio llena los requisitos exigidos
previo a que la bachiller Quelex Guerra opte por el grado académico de
Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales.

Deferentemente,

Abogada y Notaria
Asesora de Tesis Liods, Soni Eizabeth Montes Vaknzueha d L.
i FISCAL DE DISTRITO ADJUNTC
Colegiado No. 5,594 UNIDAD FISCAL DE DELITOS
CONTRA LOS DERECHOS HUMANC

MINISTERIO PUBLICO

m
7 Avenida, 11-20 zona 1
Segundo Nivel
Teléfono 59224092
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Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de la

estudiante KATTERYN ICELA QUELEX GUERRA, fitulddo INCUMPLIMIENTO DE LOS

CONTRATOS INDIVIDUALES -.DE TR GUATEMALA ENTRE EMPRESAS

PRIVADAS CUYO PATR DOR A EXTENDER FACTURAS POR

SERVICIOS. Articulos: 31 3N e Tesis de Licenciatura

en Ciencias Juridicas y S¢

AMO/srrs,

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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PRESENTACION

La investigacion que se presenta es de tipo cualitativa, en virtud de que se basa en
estudios de acontecimientos ocurridos en la actualidad. A través del estudio, se
pretende determinar las causas y los factores que han coadyuvado a incrementar la
violacion de los contratos individuales de trabajo por parte de los patronos, quienes
obligan a los trabajadores a inscribirse como contribuyentes ante la Superintendencia
de Administracién Tributaria, lo cual menoscaba sus derechos consagrados en las
leyes laborales. Asi también, conocer y analizar las politicas y acciones que realiza el
Estado de Guatemala, para erradicar este fenémeno juridico, politico, social y

econdémico.

La rama objeto de estudio, es de caracter laboral, integrada con la rama del derecho
constitucional, en virtud de que a través de la aplicacion rigurosa de la normativa
laboral se consolida el estado de Derecho, en el que los gobernantes crean
propuestas de accién para contrarrestar la violacién de derechos laborales de los
gobernadoé. Se analizd6 el comportamiento que ha observado el fenémeno de
simulacion de contratos laborales en la Republica de Guatemala, en el periodo

comprendido de enero a mayo de 2015.

Los sujetos de investigacion fueron los patronos y los trabajadores; los primeros como
parte contratante en la relacion laboral y los segundos como prestadores de servicios
laborales. El objeto de investigacion, fue la intencién dolosa por parte de los patronos,
de obligar a los trabajadores a registrarse como pequefios contribuyentes y presentar
facturas por servicios laborales prestados. El propésito fundamental de la
investigacion, fue supervisar el irrestricto cumplimiento de la legislacion laboral e
informar a los trabajadores sobre cuéles son sus derechos laborales minimos, con el
objeto de que los trabajadores conozcan las consecuencias juridicas negativas,
derivadas de la practica de utilizacion de la factura en el contrato de trabajo, los
factores que intervienen en su profundizacion, asi como las acciones estatales para

contrarrestar dicha practica.
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HIPOTESIS

La simulacién del contrato individual de trabajo, en el que se evade el pago de pasivo
laboral, produce un enriquecimiento indebido del sector patronal en detrimento de los
trabajadores y grave incumplimiento de los derechos sociales minimos. Derivado de lo
anterior, se presenta la siguiente variable dependiente ¢ es razonable que los patronos
obliguen a los trabajadores a inscribirse ante la Superintendencia de Administracion

Tributaria con el objeto de que estos presenten facturas por servicios laborales

prestados?
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

El método utilizado para realizar la comprobacién de la hipétesis, fue el método
inductivo, en virtud de que se aplicaron casos concretos que conlleva a obtener ideas

generales, que permitiran desarrollar nuevas investigaciones y elaborar nuevas

hipétesis.

Con base en los estudios realizados, se arribé que los motivos por los cuales los
patronos obligan a los trabajadores a inscribirse ante la Superintendencia de
Administraciéon Tributaria como contribuyentes, se fundan, en el interés econémico

personal de los patronos, asi como evitar el pago de pasivo laboral.

Junto con la aplicaciéon objetiva del método inductivo, se utilizaron otros métodos de
investigacion, como lo es el método sociolégico que proviene de la realidad social y
procedié de observar lo que postula la realidad social del tiempo en que se actia, es
decir, a la simulacién de contratos de trabajo. Al asumir esta actividad se tomé en
cuenta las consideraciones sociales y econdémicas que desentrafiaron el significado
de la norma juridica laboral, recurriendo para ello a diversos datos que aportd la

realidad social donde la norma interpretada es aplicable.
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INTRODUCCION
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La practica de simular el contrato individual de trabajo con un contrato de servicios
profesionales en la Republica de Guatemala se ha incrementado en los ultimos meses,
especificamente de los meses de enero a mayo de 2015, dicha simulaciéon manifiesta
una tendencia contradictoria, en virtud de que a pesar que la creacion del contrato es
legal, este se fundamenta en motivos econémicos del grupo patronal que evita hacer
efectivo el pago del pasivo laboral a los trabajadores. Actualmente, la mayor parte de
trabajos, son ofrecidos con la limitante de presentar facturas por servicios prestados,
cabe mencionar que la mayoria de trabajadores no son profesionales y se les concede

un contrato de servicios profesionales.

El objetivo de la presente investigacion fue establecer el impacto que ha generado en la
clase trabajadora del Estado de Guatemala, la practica de emitir facturas por servicios
laborales prestados, también para determinar las causas que motivan a los patronos a
exigir dicha practica. De igual manera, el estudio servira para obtener conocimientos
relacionados con el tratamiento que las instituciones del Estado le han dado hasta el
momento al referido problema. La hipétesis planteada fue: la simulacion del contrato
individual de trabajo, en el que se evade el pago de pasivo laboral, produce un
enriquecimiento indebido del sector patronal en detrimento de los trabajadores y grave
incumplimiento de los derechos sociales minimos, dicha hipotesis fue comprobada,
asimismo, se alcanzaron los objetivos trazados, consistentes en establecer los factores y
las causas que han influido en el fenémeno de creacion de la contratacién de

trabajadores sin pago de prestaciones laborales por medio de contratos de servicios en

la Republica de Guatemala.

En consecuencia, es importante que se cuente con propuestas concretas para ser
presentadas en el momento oportuno en las instancias que corresponda, con el objeto
de encontrar soluciones a los problemas juridicos, econémicos y sociales que enfrenta el
pais, sobre todo para proteger a la clase trabajadora frente a las graves violaciones de

sus derechos minimos.
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Con los resultados obtenidos en el presente estudio, se pretende desarrollar ’iy’r
planteamiento objetivo de caracter alternativo, o complementario a las acciones que
actualmente se ejecutan por las diversas instituciones, pero que no han sido
suficientemente eficaces para contrarrestar el fenéomeno de facturacion por servicios
laborales prestados y sus efectos negativos, por lo que es necesario, que el Estado a
través de la Inspeccion General de Trabajo supervise a las empresas que realizan dicha
practica, asimismo, que la Superintendencia de Administracién Tributaria fiscalice a las

empresas para hacer efectivo el pago de los tributos.

Para el desarrollo de la presente tesis, se utilizaron los métodos analitico, sintético,
deductivo, inductivo, asi como también, las técnicas documental y bibliografica, la
aplicacion de los métodos se desarroll6 con base al estudio e interpretacion del

andamiaje juridico laboral y constitucional.

El trabajo quedd distribuido de la siguiente manera: en el capitulo uno, se desarrolla lo
relativo al derecho de trabajo, los principios que lo inspiran y las distintas instituciones
que lo componen; en el capitulo dos se analiza el contrato individual de trabajo y sus
elementos; en el capitulo tres se estudia lo referente a la legislacion aplicable al contrato
individual de trabajo; en el capitulo cuatro se hace andlisis sobre la simulacién del
contrato individual de trabajo y sus efectos legales, y en el capitulo cinco se desarrolla lo
referente a la terminacién de los contratos de trabajo y sus causas.

Por el debido respeto a la normativa juridica y a la sociedad guatemalteca,
especialmente a la clase trabajadora, el presente estudio servird de fundamento para

desarrollar nuevas investigaciones laboralistas, que coadyuven a la unién e igualdad

social.
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CAPITULO |

1. Derecho de trabajo

En este apartado, se abarca lo relativo al derecho de trabajo y todo lo que concierne a

esta rama del derecho, con el objeto de hacer un estudio riguroso y comprensible de

tan amplia ciencia juridica.

1.1. Definicion

“Es aquel que tiene por contenido principal, la regulacién de las relaciones juridicas
entre empresarios y trabajadores, y unos y otros con el Estado, en lo referente a trabajo
subordinado, y en cuanto ataiie a las profesiones y a la forma de prestacion de los

servicios, también en lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de

la actividad laboral dependiente™.

“Es la suma de principios y normas formalmente aceptados por medio de un estatuto a
favor de los trabajadores al que el Estado ha dado categoria publica para su
efectividad, que dan seguridad contractual a los trabajadores permitiendo mejorar ese
estatus de la clase trabajadora, por medio de la negociaciéon de las condiciones de
trabajo”™. Es decir, es un conjunto de reglas juridicas que garantizan el cumplimiento de

las obligaciones de las partes que intervienen en una relacion de trabajo.

! Cabanellas, Guillermo. Tratado de politica laboral y social. Pag. 576.
2 Echeverria Morataya, Rolando. Derecho del trabajo I. P4g. 9.
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“Es una parte de la ciencia del derecho, que estudia los principios, teorias, doctri
instituciones y normas que regulan y resuelven las relaciones entre patrono y
trabajador, entre patronos, sindicatos de patronos y sindicatos de trabajadores y

trabajadores, entre el Estado y el ciudadano y entre el ente obligado y el cotizante y/o

beneficiario™.

Derecho de trabajo es el conjunto de teorias, normas y leyes destinadas a mejorar la
condicién econémica social de los trabajadores de toda indole; esto es, de las clases
econdmicamente débiles de la sociedad, compuesta por obreros, empleados,
trabajadores intelectuales e independientes. Por lo tanto, derecho laboral es la rama del
derecho que se encarga de regular las relaciones que se establecen a raiz del trabajo

humano, es también llamado derecho laboral.

1.2. Contenido del derecho de trabajo

Para efectos didacticos el licenciado Rolando Echeverria Morataya divide en tres

cuerpos ilustrativos a través de los cuales plantea su contenido organico, siendo ellos

los siguientes:

a. Derecho individual del trabajo: que nos plantea la parte general, que viene a
construir la porcion estatuaria de esta rama juridica, con base en la cual debe
apreciarse, analizarse e interpretarse el derecho del trabajo y la parte especial, que

contiene los derechos, obligaciones y prohibiciones, para trabajadores y

3 Garnica Enriquez, Omar Francisco. La fase publica del examen técnico profesional. Pag. 39.
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obligaciones del trabajador para hacerse acreedor de aquellas.

b. Derecho colectivo del trabajo: constituido por la exposicion y estudio de las distintas
instituciones que tradicionalmente se reconocen, los distintos cuerpos normativos
que nacen con motivo de la aplicacién del derecho colectivo del trabajo, la potestad

estipulativa en el ambito laboral, la prevision social, y la participacioén los

trabajadores en politica estatal.

c. Derecho procesal del trabajo: constituido por las normas procesales relativas a la
resolucion de los conflictos que surgen con ocasion de la prestacion del trabajo, y

de las instituciones que pueden cobrar vida con base en las relaciones laborales.

1.3.  El trabajo como una obligacién social

“E] Articulo 101 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, preceptlia
que el trabajo es un derecho de la persona y una obligacién social. El régimen laboral
del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social”. La norma citada se
desdobla en derechos y obligaciones, contrapuestos de cada individuo ante el Estado,
y del Estado ante cada individuo, y formalmente puede calificarse como la piedra
angular de nuestro ordenamiento del trabajo, en virtud de que todas y cada una de las
relaciones de trabajo constituyen la razén de existencia de esta rama juridica, y el
establecer que el trabajo es un derecho y una obligacion nos conduce necesariamente

a otros derechos y obligaciones reciprocos que se dan entre trabajador y empleador.
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1.4.  Principios que inspiran la legislacién guatemalteca en materia de derec

de trabajo

Las caracteristicas ideologicas que refieren los considerandos del Cédigo de Trabajo,
Decreto 1441 del Congreso de la Republica, son atributos de esta clase de normas que
deben tenerse en cuenta para efectos de calificacion de cualquier hecho; siendo
estrictamente de esta forma como las caracteristicas se adjetivan y se traducen en

principios que se aplican en esta rama del derecho.

1.41. El derecho del trabajo constituye un minimum de garantias sociales

Seguin el inciso b) del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo, “las garantias
sociales minimas o derechos sociales son protectoras del trabajador, irrenunciables
Gnicamente para este y llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dinamica, en
estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal, mediante la
contratacion individual o colectiva y de manera muy especial, por medio de los pactos

colectivos de condiciones de trabajo”.

Como ejemplo de estas garantias sociales minimas o derechos sociales minimos
podemos citar los siguientes: la obligacion que tienen los patronos de emplear un alto
porcentaje de trabajadores guatemaltecos, lo cual otorga un derecho preferente a los
trabajadores guatemaltecos ante quienes no lo son; los limites maximos de las
jornadas de trabajo; la obligacion patronal de conceder descansos remunerados; la

obligacién del Estado de fijar en forma periédica los salarios minimos para cada
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actividad econémica; la obligacion de los patronos de aplicar el principio de igualdad

salario y la obligacién patronal de pagar en monedas de curso legal.

1.4.2. Los derechos de los trabajadores son irrenunciables

Dicho argumento se consolida con lo preceptuado en el Articulo 12 del Cédigo de
Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, que establece que
“son nulos ipso iure y no obligan a los contratantes, todos los actos o estipulaciones
que impliquen disminucion o tergiversacion de los derechos que la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, el Codigo de Trabajo, sus reglamentos y las demas
leyes y disposiciones de trabajo o de prevision social otorguen a los trabajadores,

aunque expresen en un reglamento interior de trabajo, un contrato de trabajo u otro

pacto o convenio cualquiera”.

1.4.3. El derecho del trabajo es necesario e imperativo

“Es necesario porque se separa de la concepcion generalizada en el derecho comun
que supone erroneamente que las partes de todo contrato tienen una Iibre y absoluta
disposicién para perfeccionar un convenio, es imperativo porque es de aplicaciéon
forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley, de donde se deduce

que esta rama de derecho, limita bastante el principio de la autonomia de la voluntad,

propia del derecho comun™.

* Echeverria Morataya. Op. Cit. Pag. 21.
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1.4.4. El derecho del trabajo es realista y objetivo

De conformidad con el inciso d), del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo,
Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, “el derecho del trabajo es
realista porque estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver
un caso determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar
ante todo la posicién econémica de las partes y es objetivo porque su tendencia es la
de resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicacion surjan, con criterio

social y a base de hechos concretos y tangibles”.

Logra entonces a través de la amalgama de los principios ser un derecho necesario y
un derecho imperativo, no solo justificar la existencia de las normas protectoras del

trabajador, sino hacer obligatoria la aplicacion de esta rama del derecho.

1.4.5. El derecho del trabajo es una rama del derecho ptblico

El derecho de trabajo es una rama del derecho publico, por lo que al ocurrir a su
aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo. “Por ello
puede afirmarse que cuando el legislador le dio caracter de derecho publico acentu6 su
finalidad para que aun cuando en su aplicacién no intervenga directamente el Estado,

siempre se aplique en funcion del interés social o colectivo, que es el fin primordial del

derecho publico™.

® Ibid. P4g. 24.


Usuario01
Cuadro de texto


.»":;:J‘T 4"'\
A ) 1o .
QG Lhiig By
SN R
28 o
=& SECRETL:
ﬁ,D—
TN
& /},f/ & .
v’GO BN /
% ks
\rEMA! » C

2

o

1.4.6. El derecho del trabajo es un derecho hondamente democratico

De acuerdo al inciso f), del cuarto considerando, del cuerpo legal citado, “el derecho del
trabajo es hondamente democratico, porque se orienta a obtener la dignificacion

econdémica y moral de los trabajadores, que constituyen la mayoria de la poblacion”.

Cabe mencionar que la dignificacion econ6émica viene relacionada a la equitativa
retribucién que deben tener los trabajadores para que puedan lograr condiciones de
vida acordes a su calidad humana y que la dignificacion moral tiene como punto de

partida el respeto mutuo que deben guardarse los patronos y los trabajadores, lo cual

obviamente no solo tiene una via.

1.4.7. El derecho del trabajo es tutelar de los trabajadores

El inciso a), del cuarto considerando de la norma citada, preceptia que “el derecho de
trabajo es tutelar de los trabajadores puesto que trata de compensar la desigualdad

economica de estos, otorgandoles una proteccion juridica preferente”.

Puede afirmarse entonces, que atendiendo a elementos materiales del hecho, en que
se presume con bases ciertas una situacion desfavorable para el trabajador el
legislador ha otorgado una proteccién juridica preferente para el trabajador, y que las
mismas leyes de trabajo facultan al juzgador a considerar las situaciones en que el

trabajador esta en clara desventaja y tomar en cuenta esa desventaja al dictar su

resolucion.
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“La estabilidad en el trabajo es un principio que otorga caracter permanente a la
relacion de trabajo y hace depender su disolucion Unicamente de la voluntad del
trabajador y solo excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento grave de las
obligaciones del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la

relacion, que hagan imposible su continuacion™.

1.5.  Sujetos del derecho individual de trabajo

Aun cuando el derecho de trabajo no se caracterice por ser una rama excluyente,
dentro del area del derecho individual de trabajo, tienen cabida como partes
Gnicamente; el trabajador y el patrono, y en cuanto al trabajador solo aquel que se
desarrolla en relacién de dependencia, tal y como lo contemplan los Articulos 2 y 3 del

Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.

1.5.1. Trabajador

El Codigo de Trabajo guatemalteco, define en su Articulo 2 al trabajador como: “toda
persona individual que presta sus servicios materiales, intelectuales o de ambos

géneros en virtud de un contrato de trabajo”, es decir, el trabajador subordinado el que

tiene relacion de dependencia.

® Ibid. Pags. 27 y 28.
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Es decir, que de conformidad con la norma citada, para el derecho de tra
trabajador es Unicamente aquel que se encuentra subordinado, en relacién de

dependencia y no aquel que ejerce sus actividades en forma independiente.

Cabe aclarar que la capacidad en el derecho de trabajo se modifica en relacioén al
derecho comn, en virtud de que en Guatemala, las personas individuales adquieren
capacidad de ejercicio a los 18 afios; pero en la rama del trabajo cualquier persona es
capaz para contratar directamente su trabajo a partir de los 14 afios y a través de su

representante o con autorizacion de la Inspeccion General de Trabajo, a partir de los 12

anos.

1.5.2. Patrono

De conformidad con el Articulo 2 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de
la Republica de Guatemala, patrono es: “toda persona individual o juridica que utiliza

los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacién de trabajo”.

El término empresa para usos de la rama de trabajo, puede circunscribirse a la
organizacién de personal, capital y trabajo, de propiedad particular o estatal. Si es de
caracter particular generaimente se persigue un lucro para el propietario sea este una
persona individual o juridica, y si es de caracter publico, generalmente persigue como
asunto principal prestar un servicio o cumplir una finalidad beneficiosa para la

colectividad aunque no esta descartado el lucro.
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1.5.3. Auxiliares del patrono
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Son aquellas personas que en condiciones propias de su investidura realizan
actividades para su patrono, ejerciendo actividades que competen al patrono ya sea en
representacion de este en cuyo caso son representantes del patrono, o realizan actos
en representacion propia para un patrono en cuyo caso son intermediarios. Las clases

de representantes son los siguientes:

a. Cargos de confianza: son aquellos para cuyo ejercicio es basico que quien lo
desempefie tenga idoneidad moral reconocida y correccion o discrecion suficientes

para no comprometer la seguridad de la respectiva empresa.

b. Cargos de representacion: son los que traen consigo una actuacion de la voluntad
del patrono e implican alta jerarquia o dignidad o la delegacion de funciones que en
principio corresponden al patrono. Son ejercidos por personal que no solo tiene
mucho conocimiento técnico del encargo que va a realizar en nombre de su

patrono, sino que el patrono tiene la firme conviccion que representara sus

intereses como algo propio.

c. Cargos de direccién: son aquellos en cuyo desempefio se dicten resoluciones que
obliguen a todo o a la mayor parte del personal de una empresa, departamento o
seccién de la misma. Ejercidos por personas que conocen la vision que se tiene de
la actividad o negocio, para conducir al personal de la mejor manera, de tal forma

que el recurso humano de la empresa sea aprovechado en la mejor forma.
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En cuanto a los intermediarios, cabe comentar que se denomina asi a aquella pers
que contrata en nombre propio los servicios de uno o mas trabajadores, para que
ejecuten algun trabajo en beneficio de un patrono. Esta figura ha sido muy conocida en
el agro guatemalteco, en que se realizan labores temporales. Sin embargo podria

existir la figura de un intermediario en otras labores como la construccién u otra labor

que fuera temporal.

En los Gltimos afios han surgido empresas que se dedican a reclutamiento de personal,
algo como bolsas de colocacién de trabajadores, este tipo de empresas también caen

en la calificacion de intermediarios.

No obstante si la persona que contrata los servicios de uno o mas trabajadores para
realizar un obra o prestar un servicio a otro, trabajo con equipo y capital propio, este no
es un intermediario sino que es un contratista, quien tiene la calidad de un patrono,
como sucede a menudo con las empresas que prestan servicios de conserjeria, de

limpieza, de seguridad a empresas de mayor tamafio que no quieren crear nuevas

plazas.

1.6. Sustitucion del patrono

La sustitucion del patrono puede operar en aquellos casos en que una persona
individual o de una persona juridica propietaria de una empresa la enajena

sustituyendo en esa forma a una de las partes de la relacion o relaciones de trabajo

existentes, es decir, al patrono.
11
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planificacion empresarial se vea en la disyuntiva de tener que ceder contratos de

trabajo de sus laborantes a otro patrono, lo cual solo es permitido si existe anuencia de
parte del o de los trabajadores. Lo anterior se encuentra regulado en el Articulo 6 del

Codigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.

En tanto que en el primer caso no se necesita que medie la voluntad de los
trabajadores, pero el patrono que ha vendido la empresa queda responsable

solidariamente con el nuevo patrono por el transcurso de seis meses.

En ambos casos el bien tutelado son los derechos adquiridos por los trabajadores
antes que suceda la sustitucién patronal, ya que los contratos de los trabajadores no

deben ser afectados o disminuido por el cambio de patrono.
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2. El contrato individual de trabajo

El contrato individual de trabajo o relacién de trabajo, cualquiera que se dé primero,
nacen a la vida juridica en el ambito del derecho privado, pero en el momento mismo
de la celebracion del contrato de trabajo, o de la iniciacion de la relacion de trabajo, se
reviste de elementos de derecho publico que obviamente le dan su clasificacion. Por lo
comentado puede afirmarse que el contrato individual de trabajo es una institucion de

derecho publico, a que la normativa de trabajo le ha asignado elementos,

caracteristicas, efectos y causas muy propios.

21. Definicion

“Es un contrato, por el cual una persona, empleado, obrero, doméstico, se compromete
a trabajar para otra, durante tiempo determinado, o, lo que es mas comun, sin fijar
plazo, mediante una remuneracion en dinero, fijada ya sea por dia, por semana o por

mes, ya sea segun el trabajo realizado”’.

El Articulo 18 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica preceptda lo siguiente: “contrato individual de trabajo, sea cual fuere su
denominacién, es el vinculo econémico-juridico mediante el que una persona llamada

trabajador, queda obligada a prestar a otra llamada patrono, sus servicios personales o

7 Cabanellas. Op. Cit. P4g. 53.
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inmediata o delegada de esta Ultima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o

forma”.

“Aunque el contrato de trabajo constituye el vinculo fisico que puede originar la relacion
entre patrono y trabajador, la existencia de este se determina mediante su
perfeccionamiento y este Ultimo puede estar determinado por el simple inicio de la
prestacién de los servicios, la celebracion del contrato que dé inicio simultaneo a la
prestacion de los servicics, la celebracion del contrato y el pacto contenidc en él de que
la prestacion de los servicios iniciard posteriormente. En todos estos casos debe
entenderse que existe el vinculo econdémico juridico y que por tanto el contrato ha
quedado perfecto, ademas de agregarse que la celebracion del contrato como

documento es responsabilidad exclusiva del empleador’®.

El ultimo parrafo de la norma juridica citada preceptia: “la circunstancia de que el
contrato de trabajo se ajustare en un mismo documento con otro contrato de indole
diferente o en concurrencia con otro u otros, no le hace perder su naturaleza y por lo
tanto a la respectiva relacion le son aplicables las disposiciones de este Codigo”.
Mencion especial merece lo anterior expuesto, en virtud de que constituye el
fundamento para alegar la nulidad de la simulacion del contrato de trabajo, que se
busca encubrir mediante la celebracién de una figura contractual distinta en la que

concurren los elementos propios o caracteristicos del contrato individual de trabajo.

8 Franco Lopez, César Landelino. Cédigo de Trabajo comentado. Pag. 9.
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2.2. Elementos doctrinarios del contrato individual de trabajo

Al hacer un andlisis del contrato individual de trabajo, podriamos elaborar un detallado
listado de elementos que podrian asignarse a esta institucion; sin embargo tanto para
su clasificacion como para los efectos que viene a producir su existencia, es necesario
tener presentes algunos elementos considerados esenciales que no pueden faltar

porque constituyen la sustancia de ese contrato y la razén que se le asignen ciertos

atributos.

2.2.1. Subordinacion

La subordinacién que reconoce el derecho de trabajo, no se basa en un supuesto de
poder, sino en el vinculo que existe entre las partes del contrato laboral, con
reconocimiento de la personalidad y dignidad del trabajador, en consecuencia no
significa sometimiento. Su importancia culmina en que donde no exista trabajo
subordinado no hay contrato individual de trabajo. El trabajo independiente no tiene

relevancia dentro del derecho de trabajo.

El deber de obediencia comprende la obligacién del trabajador de cumplir las 6rdenes y
disposiciones que reciba del empleador o de sus representantes. El deber de fidelidad
o lealtad es de mucha importancia, cuando el trabajador convive con el empleador, tal
como los trabajadores domésticos o los que se desempefian en el mar. Es decir, que la
fidelidad comprende la obligacion de prestar el trabajo de buena fe, no perjudicar los

intereses del empleador, ni permitir que otros los perjudiquen.
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2.2.2. Ausencia de riesgo &

“Riesgo es la posibilidad de sufrir un dafo, la posibilidad de tener una pérdida, el
peligro inminente que puede producir una situaciéon determinada. Generalmente cuando
varias personas coinciden en un hecho o en una actividad conjuntamente en muchos
casos los riesgos se comparten™. Sin embargo, por la tutelaridad y proteccién que
brinda a los trabajadores el derecho de trabajo, no es posible aplicarles los principios

de derecho com(in de compartir los riesgos entre patronos y trabajadores, o el caso de

trasladar el riesgo al trabajador.

2.2.3. Estabilidad

La estabilidad en el trabajo es la seguridad que tiene un trabajador de conservar
indefinidamente su relacion laboral. El contrato de trabajo es de tracto sucesivo, es
decir, continuo, y las partes dan por sentada su estabilidad en cuanto debe ser
permanente el servicio que va a presentarse. “Para que la relacion de trabajo esté
juridicamente protegida y entre en el area de derecho de trabajo, una parte de la
doctrina exige, como elemento propio del contrato, la estabilidad en el empleo. El

trabajador debe estar unido a la empresa en virtud de una relacion laboral estable”’’.

La institucién de la estabilidad en el empleo tiene un claro significado de permanencia

en el cargo, de continuidad y lleva aparejada la idea de la seguridad.

9 Echeverria Morataya. Op. Cit. Pag. 100.
10 Cabanellas. Op. Cit. P4g. 88.
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2.2.4. Profesionalidad

Por si solo, este elemento no configura al contrato individual de trabajo, pero es tipico

de este contrato, y jUnto a los otros elementos especificos, le da individualidad a la

institucion.

Profesar comprende el género de trabajo, empleo, actividad u oficio a que se dedica
publicamente una persona para obtener una retribucion que le permita vivir. De tal
forma que la profesion pasa a ser un medio de calificacion del laborante del cual se
sirve para tener en principio empleo y luego por los conocimientos que posee puede

desempeiiar mejor su trabajo.

La actividad contratada debe ser de acuerdo a la condicion profesional del trabajador,
reconocida por el empleador en el periodo de prueba, y el trabajador al pasar el
periodo de prueba se incorpora de forma indefinida a la empresa y se inviste de una
categoria especial, de profesionalidad, pues su labor requiere de reiteracién en la

ejecucién adecuada de tareas de la actividad contratada.

2.3. Elementos formales del contrato individual de trabajo

Es facil advertir que los elementos personales estan constituidos por el patrono y el
trabajador y ocasionalmente el intermediario; los elementos materiales constituidos por
el servicio que se presta u obra que se ejecuta y el salario; y los elementos formales

integrados por las condiciones pactadas en torno a las obligaciones fundamentales.
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El contenido del contrato individual de trabajo se regula en el Articulo 29 del Codigo
Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica. La declaracion
documental de los elementos formales indicados en el articulo citado, esta muy ligada a

la disposicién contenida en el Articulo 30 del mismo cuerpo legal.

La prueba plena del contrato escrito solo puede hacerse efectiva con el documento
respectivo. La falta de este o la omision de alguno de sus requisitos se deben imputar
siempre al patrono y si a requerimiento de las autoridades de trabajo no lo exhibe,

deben presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas las estipulaciones de trabajo

afirmadas por el trabajador.

24. Elementos o condiciones de la prestacion del servicio o ejecucion de obra

El contrato de trabajo y la relacion de trabajo deben ser complementarios entre si, pero
puede darse el caso que se inicie la relacion de trabajo y mas adelante se suscriba el
contrato de trabajo, o que nunca se suscriba, también darse el caso que se suscriba un
contrato de trabajo y posteriormente se inicie la relacion de trabajo, o que nunca se de,

lo cual no es frecuente pero ocasionalmente puede suceder.

De tal suerte que mientras en otros ambitos juridicos el contrato de trabajo constituye el
elemento principal, en el derecho de trabajo el contrato puede considerarse secundario,
pues lo que realmente genera derechos y obligaciones de orden laboral, es la relacién

de trabajo, que constituye en si la prestacion de un servicio o la ejecucion de una obra.
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El contrato tiene importancia fundamental en cuanto al contenido de las condicione

la prestacion de servicio o de la ejecucion de la obra.

“La prestacién del servicio o la ejecucién de una obra determinada, requiere certeza en
las condiciones de trabajo que son los elementos de fondo del contrato, ya que para la

realizacién del trabajo por lo menos debe otorgarse al trabajador las garantias minimas

de trabajo”"".

Estos elementos de fondo de la contratacion laboral, deben estar garantizados para los
trabajadores, y su cambio Unicamente puede suceder para los trabajadores, y su
cambio unicamente puede suceder porque medie el consentimiento del trabajador o
porque se demuestre que su cambio no solo es necesario sino procedente legalmente,
es decir, que existan circunstancias insoslayables que imponen el cambio y que asi

haya sido declarado por una autoridad de trabajo.

2.5. Efectos del contrato

Toda institucién juridica produce efectos propios que de alguna manera exteriorizan la
razén de ser de la institucién, lo que obviamente también sucede con el contrato
individual de trabajo, que en este caso no solo le hacen distinto de otras figuras
contractuales sino que permiten conjugar los fines de la regulacion del trabajo. Los que

a continuacion se describen no son los Gnicos efectos del contrato individual de trabajo,

" Echeverria Morataya. Op. Cit. P4g. 108.
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incorporan aspectos muy propios a esta institucion.

a. El hecho o circunstancia que el contrato individual de trabajo concurra en un mismo

documento con otro contrato de indole diferente, no le hace perder su naturaleza.
Por lo tanto independientemente de la relacién de trabajo de que se trate, le son
aplicables las disposiciones del Cédigo de Trabajo, con lo cual se salvaguardan los
intereses de los trabajadores, aun cuando por circunstancias especiales hubiera

sido sustraido en forma inconsciente o en forma deliberada de las formalidades del

contrato individual de trabajo.

Los efectos del contrato individual de trabajo cobran vida desde el inicio de la
relacion de trabajo, aun cuando no exista documento que establezca las
condiciones de la prestacion de los servicios o ejecucion de obra, en ese sentido el
Codigo de Trabajo, dispone en el Articulo 19, primer parrafo, “para que el contrato
individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacién de

trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion de los servicios o la ejecucion de la

obra”.

Siempre que se celebre un contrato individual de trabajo y alguna de las partes
incumpla sus términos antes que se inicie la relacion de trabajo, el caso se debe
resolver de acuerdo con los principios civiles que obligan al que ha incumplido, a
pagar dafios y perjuicios que haya causado a la otra parte, pero el juicio respectivo

es de competencia de los juzgados de trabajo y prevision social, los que deben
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aplicar sus propios procedentes. Aparece reafirmado en este caso el hecho qu

efectos del contrato de trabajo se inician a partir de que se inicia la relacion de

trabajo.

En todo contrato individual de trabajo, deben entenderse incluirse por lo menos, las
garantias y derechos que otorguen a los trabajadores, la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala y demas leyes ordinarias y reglamentos de trabajo y

prevision social.

El contrato individual de trabajo no solo obliga a lo que se establece en él, sino que
también obliga a la observancia de las obligaciones y derechos que el Cadigo de
Trabajo o los convenios internacionales ratificados por Guatemala determinen para
las partes de relacion laboral; y a las consecuencias que del propio contrato se

deriven segun la buena fe, la equidad, el uso o costumbres locales o la ley.

Si en el contrato individual de trabajo no se determina expresamente el servicio que
deba prestarse, el trabajador solo queda obligado a desempefiar el que sea
compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicién fisica, y el que sea del

mismo género de los que formen el objeto del negocio, actividad o industria a que

se dedique el patrono.

El contrato individual de trabajo esta dotado de algunas caracteristicas que reflejan

aspectos de su naturaleza, exteriorizando su contenido y fin primordial, con lo cual

hacen evidentes sus peculiaridades.
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2.6. Peculiaridades del contrato

a. El servicio que se presta es personal, de esta manera el trabajador puede contratar
con el patrono la prestacion de sus propios servicios, pero no puede contratar los
servicios de un equipo de trabajo, porque entonces estaria cayendo lo que es la

prestacion de un servicio empresarial que es objeto del derecho civil.

b. La prestacion del servicio exige continuidad pues es de esta forma como pueden
nacer a la vida juridica derechos y obligaciones, que no existirian si hay una
constante ruptura de la relacién juridica, queda a salvo la suspension del contrato

de trabajo que si es permitida por las leyes de trabajo.

c. Los servicios no necesariamente van a ser exclusivos para un empleador, pues si
el contrato individual de trabajo no limita expresamente al trabajador prestar sus
servicios a otro patrono, bien puede tener el trabajador mas de una relaciéon de

trabajo, siempre que los horarios de dichas relaciones de trabajo sean compatibles.

2.7. Derechos, obligaciones y prohibiciones de los trabajadores

e Los derechos por ser facultades conferidas a los trabajadores, que generaimente
tienen como contraprestacién una obligacion del patrono, deben estar
expresamente regulados en las leyes de trabajo y prevision social, y por virtud del
principio de Irrenunciabilidad de que estéh investidas las normas de trabajo, el

ejercicio de esos derechos es imperioso.
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e Las obligaciones de los trabajadores bien pueden clasificarse en generales*i»'8f~'A'~
genéricas, y en especificas, refiriéndose en primer caso, a aquellas situaciones que
no devienen taxativamente de una norma juridica, sino de la aplicacién de la logica
juridica o de los principios que orienten al derecho del trabajo, y en el segundo

caso, a aquellas situaciones que si estan expresamente contempladas en la ley.

e Las prohibiciones establecidas por ley a los trabajadores, tratan de evitar que estos
se conduzcan inadecuadamente dentro del trabajo, previendo que estos puedan
asumir actitudes que produzcan desorden en la empresa, en ese sentido el fin de

las prohibiciones establecidas en el Articulo 64 del Codigo de Trabajo, es la paz y

el orden laboral.

2.8. Derechos, obligaciones y prohibiciones de los patronos

e Los derechos de los patronos también son facultades que ellos pueden ejercitar
para darle plena aplicacién al contrato individual de trabajo o para mantener el
orden en su empresa. Por lo que se hace evidente que para el patrono esos

derechos no son irrenunciables como sucede con el trabajador.

e Quizd no pueda considerarse que existan obligaciones de los patronos, no
contempladas en la ley, sin embargo para garantizarle el goce de las garantias que
le han sido concedidas, en caso de Guatemala, el Articulo 61 del Cddigo de

Trabajo refiere algunas en forma expresa, que puedan calificarse como

obligaciones especificas.
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patronos van dirigidas a establecer la paz laboral, con la diferencia que aqui no

pretende evitar el orden que se pueda dar en las relaciones laborales, sino evitar
los excesos que se pudieran cometer por parte del patrono, pues es el patrono

quien tiene la direccion de la relacion de trabajo.

2.9. Nulidad de los contratos individuales de trabajo

“La nulidad procede en toda negociacion, en la que al momento de su realizacion se
haya inobservado la aplicacion de los principios fundamentales de derecho del trabajo,
y principalmente que se haya vulnerado el principio de irrenunciabilidad, tal es la
orientacién del principio de irrenunciabilidad contenido en el parrafo segundo del
Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el Articulo 12

del Cédigo de Trabajo™.

2.10. Clasificacion de los contratos

El Articulo 25 del Céodigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, preceptua que los contratos individuales de trabajo pueden
ser por contratos por tiempo indefinido, contratos a plazo fijo y contratos para obra
determinada. Siempre tomando en cuenta lo regulado en el Articulo 19 del mismo

cuerpo legal, que establece el inicio de la relacién laboral como elemento esencial para

el perfeccionamiento del contrato.

2 |bid. Pag. 116.
24


Usuario01
Cuadro de texto


2.10.1. Contrato por tiempo indefinido

Tomando en cuenta que la estabilidad en el trabajo no tendria posibilidad de existencia
si los patronos pudieran establecer libremente periodos de duracién de las relaciones
de trabajo mas o menos cortos, transcurridos los cuales, quedaria disuelta la relaciéon
laboral y cesante el trabajador; las leyes guatemaltecas al igual que las de otros paises
recogen de la doctrina el principio que el contrato individual de trabajo por tiempo

indefinido es la figura genérica, y que otras formas de duracion del contrato individual

de trabajo constituyen casos de pura excepcion.

2.10.2. Contrato a plazo fijo

También denominado por tiempo determinado, es aquel en el cual se especifica fecha
para su terminacién, o cuando se ha previsto el acaecimiento de algin hecho o

circunstancia como la conclusién de una obra que forzosamente ha de poner término a

la relacion de trabajo.

De lo anteriormente expuesto puede inferirse que se puede dar un contrato de trabajo a
plazo fijo: a. cuando se fija fecha para su terminacion teniendo un conocimiento cierto
de la duracion de la eventualidad que lo hizo necesario; b. cuando se ha previsto el
acaecimiento de algun hecho o circunstancia como la conclusion de una obra, que
forzosamente ha de ponerle fin a la relacion de trabajo. En el segundo caso, se debe

tomar en cuenta la actividad del trabajador en si como objeto del contrato y no el

resultado de la obra.
25


Usuario01
Cuadro de texto


2.10.3. Contrato para obra determinada

Puede celebrarse este tipo de contrato en los casos que asi lo exija la naturaleza de la
obra que se va a ejecutar, en cuyo caso las partes, (patrono y trabajador) ajustan

globalmente o en forma alzada el precio de los servicios del trabajador, desde que se

inician las labores hasta que estas concluyen.
2.11. Forma en que pueden celebrarse los contratos

“No obstante que dentro del ambito juridico, el término contrato nos remite casi
necesariamente a pensar en un documento suscrito por las partes obligadas
contractualmente. Los conceptos prodigiosos del derecho de trabajo dan cabida a
situaciones casuisticas en que por condiciones inherentes a las partes y por la
informalidad con que se inician algunas relaciones de trabajo, el cohtrato también se
puede celebrar por compromisos verbales”®. De lo expuesto anteriormente puede

decirse que los contratos individuales de trabajo pueden celebrarse verbalmente o por

escrito.

3 1bid. Pag. 120.
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3. Legislacién aplicable al contrato individual de trabajo

En este apartado se realizara un analisis riguroso de las leyes que son aplicables al
contrato individual de trabajo. Tomando en cuenta que en materia de derecho de
trabajo no existe jerarquia de normas como se conoce tradicionalmente en la piramide
de Kelsen, en virtud de que la norma aplicable al trabajador sera siempre aquella que

sea mas beneficiosa para este. A continuacion se encontrara la legislacion vigente en

Guatemala.

3.1. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala es la norma suprema de la
legislacion interna en Guatemala, como norma suprema toda aquella norma o
disposicion reglamentaria que contradiga o tergiverse lo estipulado en ella, es nulo de
pleno derecho. Dicha nulidad es absoluta, en virtud, de que la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala goza de supremacia sobre toda normativa legal existente

dentro de nuestro ordenamiento juridico.

Cabe mencionar que en materia laboral, la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala no es norma suprema cuando se da el caso en que una disposicion

reglamentaria, garantice mas beneficios para el trabajador que los otorgados en la

misma.
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Como se hizo referencia en el capitulo |, la Constitucion Politica de la Republica

Guatemala regula el trabajo como un derecho de la persona y como una obligacién

social.

Asimismo, el Articulo 102 de la misma norma fundamental, establece que “son
derechos sociales minimos que fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de

los tribunales y autoridades los siguientes:

a. Derecho a la libre eleccion de trabajo y a condiciones econémicas satisfactorias
que garanticen al trabajador y a su familia una existencia digna;

b. Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine
la ley;

c. Igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,
eficiencia y antigiedad,;

d. Obligacién de pagar al trabajador en moneda de curso legal;

e. Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley;

f.  Fijacién periddica del salario minimo de conformidad con la ley;

g. La jornada de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas diarias de
trabajo ni de cuarenta y cuatro horas a la semana;

h. Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por semana ordinaria de
trabajo o por casa seis dias consecutivos de labores;

i. Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas

después de cada arfios de servicios continuos;
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Obligacién del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ci
por ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor,
a los trabajadores que hubieren laborado durante un afo ininterrumpido y
anterior a la fecha del otorgamiento;

Proteccion a la mujer trabajadora y regulacion de las condiciones en que debe
prestar sus servicios;

Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de
trabajo, salvo las excepciones establecidas en la ley;

. Proteccion y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con
deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales;

Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad
de condiciones y en los porcentajes determinados por la ley;

Fijacion de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y
trabajadores en los contratos individuales y colectivos de trabajo;

Obligacion del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afio de
servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un
trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que le
otorgue mejores prestaciones;

Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores;

El establecimiento de instituciones econémicas y de prevision social que, en
beneficio de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden,
especialmente por invalidez, jubilacién y sobrevivencia;

El Estado participara en convenios y tratados internacionales o regionales que

se refieran a asuntos de trabajo y que concedan mejor proteccion al trabajador”.
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tutelares para los trabajadores y atenderan a todos los factores economicos y sociales

pertinentes. Para el trabajo agricola la ley tomara especialmente en cuenta sus
necesidades y las zonas en que se ejecuta. Todos los conflictos relativos al trabajo
estan sometidos a jurisdiccion privativa. La ley establecera las normas

correspondientes a esa jurisdiccion y los érganos encargados de ponerlas en practica.

El Articulo 104 de la normativa constitucional “reconoce el derecho de huelga y paro
ejercido de conformidad con la ley, después de agotados todos los procedimientos de
conciliacion. Estos derechos podran ejercerse Unicamente por razones de orden

econdmico-social. Las leyes estableceran los casos y situaciones en que seran

permitidos la huelga y el paro”.

Los derechos consignados en la seccion octava del titulo Il de la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de
ser superados a través de la contratacion individual o colectiva, y en la forma que fija la
ley. Para este fin el Estado fomentara y protegera la negociacion colectiva. Seran nulas
ipso iure y no obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en un contrato
colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro documento, las
estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién, tergiversaciéon o limitacion de los
derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion Politica de la
Replblica de Guatemala, en las leyes ordinarias, en las disposiciones reglamentarias,
en los tratados internacionales ratificados por Guatemala, u otras disposiciones que

protejan en forma garante a los trabajadores.

30


Usuario01
Cuadro de texto


Mencién especial merece el principio indubio pro operario, que establece que en ¢
de duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales, reglamentarias

o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas favorable para los

trabajadores.

3.2. Cadigo de Trabajo

Guatemala cuenta con un Cédigo de Trabajo promulgado en 1947, que con reformas
se ha mantenido vigente hasta el dia de hoy, y es de alguna forma un instrumento muy
bien concebido, al que injustamente se ha culpado de no propiciar el desarrollo de la
rama juridica que contiene, cuando realmente lo que sucede a menudo es que no se ha

hecho un estudio objetivo de las instituciones y los procedimientos para entenderlos y

hacerlos funcionar.

Dicho cuerpo normativo fue un salto hacia el futuro de la regulacién de trabajo en
Guatemala de los afios cuarenta del siglo XX, porque propici6é el desarrollo social de
una Guatemala que habia estado sumida en un letargo social producido por la
represion y el oscurantismo de un gobierno dictatorial, que si bien proyecté una imagen
de seguridad y solvencia econémica del Estado, no presentd alternativas de
crecimiento econdémico ni de evolucion de los estratos sociales de ese entonces, lo cual
es necesario para el desarrollo social de cualquier pueblo. Cabe comentar que dicho
Cadigo recogi6 la mayoria de preceptos legales promulgados desde octubre de 1944,
impulsado por lideres revolucionarios que sofiaban un sano desarrollo de un sistema

capitalista en Guatemala.
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El Codigo de Trabajo ha sufrido reformas a través de Decretos Legislativos y Dec
ley, las cuales han variado en su contenido y orientacion dependiendo el momento
histérico de su promulgacién, también se han promulgado leyes colaterales al Cédigo y
leyes, destinadas al sector publico, sin embargo el Cédigo de Trabajo sigue siendo

considerado la ley que regula la materia de trabajo.

“El Cédigo de Trabajo contiene normas de caracter sustantivo y de tipo procesal, y por
ello algunos lo consideran poco desarrollado; sin embargo por los intereses que tutela y
la desconfianza de que se introduzcan cambios profundos a la regulacion de esta rama
juridica ha dado lugar a que en algunas épocas se hayan producido enfrentamientos
entre los distintos sectores de la produccién, y entre estos y las autoridades de turno,

como acontecid en los afios 1979-1980, cuando se pretendié promulgar un Caédigo

Procesal del Trabajo™"*.

3.3. Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

El Articulo 100 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala desarrolla lo
relativo a la seguridad social, preceptuando lo siguiente: el Estado reconoce y garantiza
el derecho a la seguridad social para beneficio de los habitantes de la nacién. Su

régimen se instituye como funcién publica, en forma nacional, unitaria y obligatoria.

El Estado, los empleadores y los trabajadores cubiertos por el régimen, con la Unica

excepcion de lo preceptuado por el Articulo 88 de la Constitucion Politica de la

“ Ibid. Pag. 17.
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derecho a participar en su direccion, procurando su mejoramiento progresivo.

La aplicacién del régimen de seguridad social corresponde al Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, que es una entidad autbnoma con personalidad juridica, patrimonio y
funciones propias; goza de exoneracion total de impuestos, contribuciones y arbitrios,
establecidos o por establecerse. El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social debe

participar con las instituciones de salud en forma coordinada.

La Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto niumero 295
del Congreso de la Republica, establece en su Articulo 27 que “todos los habitantes de
Guatemala que sean parte activa del proceso de produccion de articulos o servicios,
estan obligados a contribuir al sostenimiento del régimen de seguridad social en
proporcion a sus ingresos y tienen derecho de recibir beneficios para si mismos o para
sus familiares que dependan econdémicamente de ellos, en la extension y calidad de
dichos beneficios que sean compatibles con el minimum de proteccién que el interés y

la estabilidad social requieran que se les otorgue”.

3.4. Ley de Actualizacién Tributaria

La nueva Ley del Impuesto Sobre la Renta o también llamada Ley de Actualizacion
Tributaria, contenida en el Decreto nimero 10-2012 del Congreso de la Republica de

Guatemala, consta de 107 Articulos y tiene la particularidad de presentar una

estructura cedular.
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El término cedular se aplica porque el impuesto se cobra por categorias’
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contribuyentes dependiendo de la procedencia de las rentas que ellos obtengan.

Las categorias de rentas que se establecen la Ley del Impuesto Sobre la Renta se

clasifican en:

a. Rentas de actividades lucrativas, libro I, titulo 11, Articulos del 10 al 67;
b. Rentas del trabajo, libro 1, titulo I, Articulos del 68 al 72;
c. Rentas de capital y ganancias de capital, libro I, titulo IV, Articulos del 83 al 96, y;

d. Rentas de no domiciliados, libro |, titulo I, Articulos del 97 al 107.

Para efectos de la presente investigacion, se hara referencia Unicamente a la
clasificacion de rentas del trabajo, haciendo referencia a que las rentas que se incluyen
en este régimen son todas las retribuciones o ingresos en dinero, cualquiera que sea

su denominacién o naturaleza, que provenga del trabajo personal prestado en relacion

de dependencia.

El Articulo 70 de la Ley de Actualizacion Tributaria preceptia taxativamente qué rentas

quedan exentas, siendo las siguientes:

a. Las indemnizaciones o pensiones percibidas por causa de muerte o por
incapacidad causadas por accidente o enfermedad;

b. Las indemnizaciones por tiempo de servicio,

34


Usuario01
Cuadro de texto


c. Las remuneraciones de diplométicos, agentes consulares
representaciones, en condiciones de reciprocidad;
d. Los gastos de representacion y viaticos comprobables, y;

e. Elaguinaldo y el bono 14.

El Articulo 68 del cuerpo legal citado establece la forma en que debe determinarse la
renta afecta al Impuesto Sobre la Renta, para lo cual debera tomarse en cuenta el total
de ingresos gravados y exentos menos las rentas exentas; el maximo de Q.60.000.00,
del cual Q.48.000.00 es sin comprobacién y hasta Q.12.000.00 de Impuesto al Valor
Agregado; donaciones; pago de prestaciones en el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social y montepio y, las primas de seguros, lo que da lugar a la renta

imponible que es la cantidad afecta a las tasas de Impuesto Sobre la Renta.

Al obtener la renta imponible se deben aplicar las siguientes tarifas:
a. Hasta Q.300.000.00, se aplica el 5%.
b. Mas de Q.300.000.00, importe fijo de Q.15.000.00 mas 7% sobre el excedente de

Q.300.000.00.

3.5. Ley del Impuesto al Valor Agregado

La Ley del Impuesto al Valor Agregado, Decreto nimero 27-92 del Congreso de la
Republica de Guatemala, define servicio como: “la acciébn o prestacion que una
persona hace para otra y por la cual percibe un honorario, interés, prima, comisién o

cualquiera otra forma de remuneracion, siempre que no sea en relacion de
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dependencia”. La definicion la ubicamos en el Articulo 2, numeral 2 de la referida
Es menester tomar en cuenta que es contribuyente aquel que presta servicios sin

relacién de dependencia, es decir, el trabajador que realiza actividades independientes

de cualquier patrono.

En el capitulo uno se hizo referencia a que en materia de derecho de trabajo
Gnicamente se toma en cuenta al trabajador en relacién de dependencia, pero como
veremos mas adelante, actualmente se contratan servicios de trabajadores, haciendo
simulacién de contrato laboral, por lo cual, los patronos obligan a los trabajadores a

facturar, es decir, a inscribirse a un régimen, de tal cuenta, estos estaran afectos a lo

preceptuado en la norma citada.

En los capitulos siguientes, se hara un analisis riguroso de estos regimenes.

3.6. Organismos que regulan el contrato individual de trabajo

“La Organizacion Internacional del Trabajo, es un organismo especializado de las
Naciones Unidas, que se ocupa de los asuntos relativos al trabajo y las relaciones
laborales. Fue fundada el 11 de abril de 1919, en virtud del Tratado de Versalles. Su
constitucion, sancionada en 1919, se complementa con la Declaraciéon de Filadelfia de
1944. La Organizacion Internacional tiene un gobierno tripartito, integrado por los

representantes de los gobiernos, de los sindicatos y de los empleadores™®.

' https://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n_Internacional_del_Trabajo (Consultado: 12 de junio
de 2015).

36

TR Gy


Usuario01
Cuadro de texto


» \,‘—7\”‘“
Con A
-

aGuL
NEASH
/ ;

\
Sa

LAz Da
104,
uﬁj

I
&
AN

Su o6rgano supremo es la Conferencia Internacional del Trabajo, que se redre, =

¥

anualmente en junio. Su 6rgano ejecutivo es el Consejo de Administracion, que se
reine cuatrimestralmente en Ginebra. Toma decisiones sobre politca de la
Organizacion Internacional del Trabajo y establece el programa y presupuesto que
posteriormente son presentados a la Conferencia para su aprobacion. También elige al
Director General. La sede central se encuentra en Ginebra, Suiza. Esta integrada por

185 Estados nacionales, no tiene potestad para sancionar a los gobiernos.

La meta principal de la Organizacion Internacional del Trabajo hoy en dia es promover
oportunidades para las mujeres y hombres para obtener trabajos decentes y
productivos, en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad humana, busca
promover la creacién de empleos, regular de mejor manera los principios y derechos de
los trabajadores, mejorar la proteccion social y promover el dialogo social al igual que
proveer informacién relevante, asi como técnicas de asistencia y de entrenamiento. En
la actualidad, se encuentra organizada para trabajar en cuatro grupos o sectores

tematicos: a. Principios y derechos estandares en el trabajo; b. Empleo; c. Proteccion

social, y d. Dialogo social.

3.7. Ministerio de Trabajo y Previsién Social

El Articulo 274 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala establece que “el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
tiene a su cargo la direccién, estudio y despacho de todos los asuntos relativos a

trabajo y a previsién social y debe vigilar por el desarrollo, mejoramiento y aplicacion de
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todas las disposiciones legales referentes a estas materias, que no sean
competencia de los tribunales, principalmente las que tengan por objeto directo fijar y
armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores. Dicho ministerio y el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social deben coordinar su accién en materia de prevision

social, con sujecion a lo que dispone la ley organica de este ultimo y sus reglamentos’.

3.7.1. Inspeccion General de Trabajo

Es la dependencia encargada de velar porque patronos, trabajadores y organizaciones
sindicales cumplan y respeten las leyes, convenios colectivos y reglamentos que
normen las condiciones de trabajo y previsién social en vigor o que se emitan en el
futuro, asi también la Inspeccion General de Trabajo, es la responsable de la politica de
arreglo directo y conciliatorio que debe fomentarse entre patronos y trabajadores con el

fin de armonizar las relaciones de trabajo.

3.8. Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo ratificados por

Guatemala

o Convenio 1, Sobre las Horas de Trabajo (industria);

e Convenio 11, Sobre Derecho de Asociacion Agricultura;
o Convenio 13, Sobre la Utilizacion de la Cerusa;

o Convenio 14, Sobre el Descanso Semanal (industria);

° Convenio 16, Sobre el Examen Médico de los Menores (trabajo maritimo);

38


Usuario01
Cuadro de texto


Convenio 19, Sobre la Igualdad de Trato (accidentes de trabajo);
Convenio 26, Sobre los Métodos para la Fijacién de Salarios Minimos;
Convenio 29, Sobre el Trabajo Forzoso;

Convenio 30, Sobre las Horas de Trabajo (comercio y oficinas);
Convenio 45, Sobre el Trabajo Subterraneo (mujeres);

Convenio 50, Sobre el Reclutamiento de Trabajadores Indigenas;
Convenio 59, Sobre la Edad Minima (industria);

Convenio 64, Sobre los Contratos de Trabajo (trabajadores indigenas);
Convenio 65, Sobre las Sanciones Penales (trabajadores indigenas);
Convenio 77, Sobre el Examen Médico de los Menores (industria);
Convenio 78, Sobre el Examen Médico de los Menores (trabajos no industriales);
Convenio 79, Sobre el Trabajo Nocturno de los Menores (trabajos no industriales);
Convenio 80, Sobre la Revision de los Articulos Finales;

Convenio 81, Sobre la Inspecciéon de Trabajo;

Convenio 86, Sobre los Contratos de Trabajo, (trabajadores indigenas);

Convenio 87, Sobre la Libertad Sindical y la Proteccién del Derecho de
Sindicacion;

Convenio 88, Sobre el Servicio del Empleo;

Convenio 90, Sobre el Trabajo Nocturno de los Menores (industria);

Convenio 94, Sobre las Clausulas de Trabajo;

Convenio 95, Sobre la Proteccion del Salario;

Convenio 96, Sobre las Agencias Retribuidas de Colocacion;

Convenio 97, Sobre los Trabajadores Migrantes;
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Convenio 98, Sobre el Derecho de Sindicacion y de Negociacion Colectiva;
Convenio 99, Sobre los Métodos para la Fijacion de Salarios Minimos;
Convenio 100, Sobre la Igualdad de Remuneracion;

Convenio 101, Sobre las Vacaciones Pagadas;

Convenio 103, Sobre la Proteccién de la Maternidad;

Convenio 104, Sobre la Abolicion de las Sanciones Penales;

Convenio 105, Sobre la Abolicion del Trabajo Forzoso;

Convenio 106, Sobre el Descanso Semanal;

Convenio 108, Sobre los Documentos de Identidad de la Gente de Mar;
Convenio 109, Sobre Salarios, Horas de Trabajo a Bordo y Dotacion;
Convenio 110, Sobre las Plantaciones;

Convenio 111, Sobre la Discriminacion;

Convenio 112, Sobre la Edad Minima;

Convenio 113, Sobre el Examen Médico de los Pescadores;

Convenio 114, Sobre el Contrato de Enrolamiento de los Pescadores;
Convenio 116, Sobre la Revision de los Articulos Finales;

Convenio 117, Sobre Politica Social;

Convenio 118, Sobre la Igualdad de Trato;

Convenio 119, Sobre la Proteccion de la Maquinaria;

Convenio 120, Sobre la Higiene.
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CAPITULO IV

4. La simulacién del contrato de trabajo por medio del contrato de servicios

profesionales

A continuacidon se analiza un contrato de naturaleza eminentemente civil, para

comprender su naturaleza, alcance, forma y validez, se encontrara un esboce total de

la institucién juridica.

4.1. Definicion

“Es la facultad que tienen los profesionales de prestar sus servicios a los que los

soliciten, siendo los otorgantes libres para contratar sobre honorarios y condiciones de

pago”'®.

Es importante destacar que la calidad de profesional liberal no priva a quien ostenta la
misma de poder emplearse mediante una relacion de servicios subordinados o mas

bien dicho, mediante una relacién de trabajo o relacion asalariada.

4.2, Regulacién legal del contrato de servicios profesionales

El ordenamiento juridico guatemalteco, regula en el titulo Xll, del Cédigo Civil, a partir

del Articulo 2027 al 2036 mediante los cuales se establecen las bases sobre las que se

18 viteri, Ernesto. Los contratos en el derecho civil guatemalteco. Pag. 56.
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rige el contrato de servicios profesionales en el cual se establece la libertad que
entre los contratantes para establecer los honorarios y condiciones de pago entre el
profesional y quien solicite sus servicios profesionales, asi también la facultad que tiene
el profesionales de la retribucion que tiene derecho por ley y a falta de convenio se
regulara de conformidad con el arancel respectivo que sera fijado por un juez, también

se le debe pagar al profesional en los gastos que ha hecho con motivo de los servicios

prestados.

Si varias personas solicitaren los servicios seran solidariamente responsables por el
pago de los honorarios del profesional, pero también cuando sean varios profesionales
los que han prestados sus servicios en un mismo asunto cada uno de ellos tendra
derecho a ser retribuido proporcionalmente por los servicios prestados y al reembolso
de los gastos, salvo pacto en contrario los que prestaren servicios profesionales

tendran derecho a ser retribuidos cualquiera que sea el resultado del negocio o asunto,

El profesional estd obligado a prestar los servicios con toda dedicacion y es
responsable de los dafios y perjuicios que cause por dolo, culpa o ignorancia
inexcusable, también el profesional debe avisar con anticipacion cuando no pueda
continuar prestando sus servicios y dejar persona competente que los sustituya, pero
también si la persona que contrato los servicios no esta conforme con los actos o
conducta del profesional puede rescindir el contrato pagando el trabajo y los gastos
efectuados, cantidad que fijara el juez si hubiere desacuerdo entre las partes y las
personas que prestaren servicios profesionales sin tener titulo facultativo o autorizacion

legal no tendran derecho a retribucion.

42


Usuario01
Cuadro de texto


4.3. Simulacion de contratos laborales

El ordenamiento juridico no define legalmente que es la simulacion pero si especifica
en qué momento surge y de alli se determina que consiste: En hacer que un acto
juridico tenga una apariencia diferente a su contenido real, es una ocultacién de la
verdad, sobre las personas que intervienen en el mismo (intervencion de sustitutos), o

sobre alguna de las clausulas de un contrato (aparentar una figura legal que no es).

“Es requisito indispensable para que exista la simulacién en los contratos, el acuerdo
de ambas partes, si no hubiere ocultacion de la verdad o mejor dicho, no supiere que el
acto ficticio una de ellas, caeriamos en campo del error o del dolo™”. En sentido comdn
y corriente, simulacion es la accién de representar una cosa, fingiendo lo que no es; la
alteracion de la verdad puede consistir en simular o disimular y estos términos son

diferentes ya que; en la simulacién se hace aparentar lo que no es; en el disimulo se

oculta lo que es.

De acuerdo al Articulo 1284 del Cadigo Civil. “La simulacién tiene lugar:

a. Cuando se encubre el caracter juridico del negocio que se declara, dandose la

apariencia de otro de distinta naturaleza.

b. Cuando las partes declaran o confiesan falsamente lo que en realidad no ha

pasado o se ha convenido entre ellas.

17 planiol, Marcel y George Riper. Tratado préctico de derecho civil. Pag. 56.
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c. Cuando se constituyan o transmiten derechos a personas interpuestas,

mantener desconocidas a las verdaderamente interesadas”.

De alli se determina que la simulacién puede caer en el acto juridico, en las personas o
en las cosas. Asi mismo existen distintas clases de simulacién de acuerdo al Articulo
1285 del mismo cédigo y pueden ser: absoluta o relativa. La simulaciéon es absoluta,
cuando la declaracion de voluntad nada tiene de real; y la simulacién es relativa,

cuando a un negocio juridico se le da una falsa apariencia que oculta su verdadero

caracter.

4.4. Efectos de la simulacion

Las consecuencias de esta dependen del tipo de simulacién que se dé ya que asi se
describe en el Articulo 1286 del Cédigo Civil; “la simulacién absoluta no produce ningun
efecto juridico y la relativa ya demostrada produce los efectos juridicos del negocio
juridico encubierto siempre que su objeto sea licito”. Llama la atencioén en el énfasis
que la norma referida hace respecto a lo licito de la negociacién juridica, de lo contrario

todo lo acordado al respecto fuera ilegal y por consiguiente nulo de pleno derecho.

Se puede observar como el legislador prevé la intencién engafiadora de las partes o de
alguna de ellas, por lo que la simulacion relativa, tiene el objeto de no tergiversar la
norma legal regulada y su efecto sobre el negocio juridico simulado es anulado y entra

de lleno la figura juridica que legalmente es, arrastrando con ello todas sus
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asi se determina en el articulo citado.

Entonces en lo que respecta a la simulacién relativa, la nulidad tendra lugar con

relacién al negocio aparente, no asi al negocio encubierto que tendra plena validez, a

menos que sobre él recayera alguna otra causa para su ineficacia.

4.5. Elementos de la simulacion

Para Puig Pefia los elementos de la simulacion se dividen:

“Elementos personales: y pueden ser las partes simulantes y el concepto de
tercero, en el sentido juridico de la palabra se entiende por partes todas las
personas que intervienen personalmente o en representacién de alguno en la
celebracion de un acto juridico, y prestan su consentimiento para llevar a cabo la
simulacién.

Elementos objetivos: Que pueden ser: El acuerdo simulatorio; que constituye la

declaracioén y la contra-declaracion”.

El acuerdo simulatorio: “Es el momento en que las partes se preparan para dar vida

a su declaraciéon dentro del contrato ya que manifestaran su voluntad dandole

encubriendo la verdadera naturaleza del acto juridico celebrado™®,

'® Jiménez Sazo, Gimar Enrique. La evasion del pasivo laboral a través de la simulacién del
contrato de servicios profesionales. Pag. 60.
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partes. Pero se muestra el dolo de una de las partes cuando se aprovecha del

desconocimiento de la otra parte, al ignorar esta sus efectos, ya que finge una
declaracion de voluntad, y es aqui donde se debe tener cuidado ya que llama la
atenciéon porque en muchas ocasiones en referencia al objeto de el analisis que es la
simulacion del contrato de servicios profesionales, el trabajador no deduce los alcances

legales de la simulacion de su relacion laboral, y da su consentimiento para ello.

El acuerdo simulatorio, facilita o prepara a las partes para ocultar la verdadera

naturaleza de lo convenido por lo que es el primer paso para efectuar la simulacion.

e La declaraciéon simulatoria: Es la proyeccion o manifestacién externa del acuerdo
simulatorio, y su objetivo es surtir efectos legales, por lo que la declaracién de
voluntad de las partes se concretiza en un acto juridico “contrato” dicha
manifestacion externa dara origen a la simulacion o encubrimiento de la verdadera
naturaleza de lo convenido, ya que las partes manifiestan expresamente atribuirse

la tutelaridad o no tutelaridad de los derechos suscritos en el convenio.

4.6. Accion de declaracion de nulidad o ineficacia en la simulacion de los

contratos

Acta simulitata veritatis subtantiam Mutare no possunt significa que: Los actos
simulados no pueden alterar la esencia de la verdad, cuando se otorga un contrato

simulando, se procura que la mascara de lo simulado debe estar bien hecha, la
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simuladores adoptan formas para ocultar la verdad, el dato que caracteriza

principalmente a la simulacion es lo declarado por los otorgantes y la realidad de lo que
verdaderamente es: el elemento esencial de la simulacion de contratos es la falsa
simulacion de lo convenido, y es realmente la falsa apariencia que causa perjuicios a
las partes o a terceros o bien se han quebrantado derechos de caracter irrenunciables
que por su naturaleza es ilegal su renuncia. Lo que da lugar al perjudicado a ejercitar la

accién de declaratoria de nulidad o ineficacia de la simulacion.

Este criterio adopta el Cédigo Civil en su Articulo 1287 que literalmente prescribe que

“a simulacion no anula el negocio juridico cuando no tiene un fin ilicito ni causa

perjuicio a ninguna persona’.

Entonces es claro que si la simulacion tiene un fin ilicito o bien causa perjuicio alguna
persona, se puede iniciar accion declarativa de simulacién del contrato. La accion
declarativa de simulacién de un contrato, es el medio legal adecuado para lograr la

nulidad o ineficacia del contrato, ya que la misma procede cuando exista dafo a tercero

o bien a alguno de los otorgantes.

Un elemento clave en la simulacién de un contrato es el acuerdo de las partes, y si bien
una de ellas da su consentimiento en su celebracién, en algunas ocasiones ella puede
ejercer dicha accioén porque se le ocasiona un dafio a causa de la simulacion ya que
desconocia los efectos legales en perjuicio de sus derechos; y por lo tanto la ley le

garantiza permanecer en el goce de sus los mismo, por ser la legitimada para ejercer
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dicha accién; el Articulo 1287 del Cédigo Civil, legitma a la persona afectadac; L
promoverla, determinando como requisito indispensable que ella haya sufrido un

perjuicio a consecuencia del contrato simulado.

La acciéon declarativa de simulacion de contrato no procede cuando el objeto de la
simulacion es licito y no cause dafio a ninguna persona; analizando lo prescrito se
determina que el principio de buena fe, es respetado por las partes, entonces no tiene

razén de promover dicha accién anteriormente descrita.

Asi mismo el Articulo 1288 establece que “la accion de simulacién es imprescriptible
entre las partes que simularon y para los terceros perjudicados con la simulacién, lo

cual garantiza al o los afectados pueden ostentar dicha accién en cualquier momento”.

Al ser declarada con lugar la accién de simulacién lo que procede es la nulidad del
contrato simulado y la restitucién del dafio causado. Asi lo regula el Articulo 1286 al

determinar que la simulacion relativa, una vez demostrada, producira los efectos del

negocio juridico encubierto, siempre que su objeto sea licito.

4.7. La evasion del pasivo laboral

Este problema es encubierto en la sociedad, ya que miles de patronos contratan a sus
trabajadores mediante la simulacion del contrato de servicios profesionales, lo cual

viene a quebrantar los derechos irrenunciables de todo trabajador, ain mas cuando

este no es profesional.
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Se hace evidente la mala fe del patrono al contratar personas no profesional 8’1@,’,‘.“3 ¢ "

mediante esta simulacion del contrato, ya que disfraza legalmente su intencion de huir

o evadir el pasivo laboral al que esta obligado legalmente.

Por lo que se determina que se encubre una relacién laboral incuestionable ya que

posee todas o algunas de sus caracteristicas, de las cuales podemos enumerar las

mas frecuentes:

e Sujecién a un horario de trabajo;

e Sujecién a una supervisiéon inmediata;

e Sujeto a respetar normas internas del trabajo;

e Sujecion a tolerar las condiciones del trabajo;

e Sujecion a las 6rdenes del patrono o su representante, y;

e Sujeto a un salario.

Cuando se dan cada una de estas o todas sus caracteristicas, es claro que lo que
existe es una relacién laboral no una declaracion contractual, se esta aplicando mal la
norma, dandole una falsa apariencia, perjudicando con ello el derecho a indemnizacién

del trabajador, al ser despedido sin justa causa o indirectamente.

El patrono evade dicha responsabilidad legal al simular el contrato de servicios
profesionales, ya que mediante una clausula regulada en el mismo determina el tiempo

de duracion de la prestacion de los servicios y las causas que dan por terminado el
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~ contrato sin su responsabilidad, por medio de cual obliga expresamente al supu\é\sfé
profesional (trabajador) a renunciar al pago de su indemnizacion o pasivo laboral;

quedando legalmente liberado de toda responsabilidad legal derivada del contrato.

4.8. Causas de evasion del pasivo laboral

Diversas son las causas por las cuales el sector patronal ha incrementado la evasion
del pasivo laboral, lo cual es una clara violacién a los derechos laborales de los
trabajadores. En este numeral, en encontraran explicadas las causas taxativas por las

cuales los patronos evaden el pasivo laboral en Guatemala.

4.8.1. Poco interés del sector patronal de invertir en sus trabajadores ante la

crisis econémica

La actual crisis econdmica que estamos enfrentando es a nivel mundial no sélo
nacional, y de alli deriva el poco interés de los patronos de invertir en el recurso
humano, dicha crisis los obliga a invertir lo menos posible en este recurso, el cual es
indispensable para el buen funcionamiento de su negocio, ya que en la actualidad a
raiz de la misma crisis empresas gigantes a nivel nacional e internacional se ven en la
necesidad de despedir a casi la mitad de sus trabajadores, y en consecuencia esos
egresos que se alteran su capital de ingresos, puesto que esta fuerza productiva se ve
limitada, ya que ha disminuido su recurso humano, y para mantener el nivel de sus
ganancias se han inventado esta forma de contratar a su personal para evitar el pago

de la indemnizacion por no querer disminuir sus ganancias.
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El propésito es frio y calculador, ya que es evidente la mala fe del patrono al simula ey o

contrato de servicios profesionales, en una relacion laboral, puesto que antepone sus
intereses ante su obligacion legal, lo cual no debe ser asi porque por su naturaleza el
derecho de trabajo es publico y hondamente social por lo que persiste el principio

general del derecho del bien social prevalece ante el interés particular.

Lo cierto es que el axioma del derecho laboral es violado, por anteponer los intereses

lucrativos del patrono y lastimosamente la norma juridica laboral queda en letra muerta.

4.8.2. La poca supervision de la Inspeccion General de Trabajo en la

autorizacion de los contratos laborales

El primer aspecto a considerar es que una de las facultades que el ordenamiento
juridico laboral otorga a la Inspeccion General es supervisar el sector patronal en
referencia a sus trabajadores. El Articulo 278 del Cédigo de Trabajo, le otorga dicha
obligacién. (Reformado por el Articulo 2 del Decreto niumero 1486 del Congreso de la
Republica) “debe velar porque patronos y trabajadores y organizaciones sindicales,
cumplan y respeten las leyes, convenios colectivos y reglamentos que normen las

condiciones de trabajo y prevision social en vigor o que se emitan en lo futuro”.

Si bien es cierto la inspeccion cumple con su obligacion al momento de tener
conocimiento de una denuncia laboral, mientras tanto no cumple con su obligacién
legal, debido a que la norma no determina expresamente bien el momento preciso en

que debe de intervenir continuamente en el sector laboral, pero si prescribe el principio
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inspeccion continua a manera de prevenir la violacion de los derecho del trabajador

dentro de su trabajo.

Otro aspecto a considerar es que los contratos privados del patrono no son
competencia de la Inspeccion General de Trabajo; que es la excusa legalmente dicha,
pero si bien es cierto la inspeccion debe llevar un control en referencia a la cantidad de
personas que prestan sus servicios al patrono, bajo que categoria y tipo de
contratacién, con este control por lo menos se estaria llevando un registro de los

contratos de trabajo que celebran, con los que le venden sus servicios.

El Codigo de Trabajo en el Articulo 281 da la facultad a los inspectores de trabajo y los

trabajadores sociales, que acrediten debidamente su identidad pueden:

a. “Visitar los lugares de trabajo cualquiera que sea su naturaleza, en distintas horas
del dia y aun de la noche, si el trabajo se ejecuta durante ésta, con el exclusivo
objeto de velar por lo que expresa el Articulo 278;

b. Examinar libros de salarios, de planillas o constancias de pago, siempre que se

refieran a relaciones obrero patronal’.

La ley laboral es clara al determinar que la Inspeccion General de Trabajo a través de
sus inspectores puede intervenir visitando los lugares de trabajo con el exclusivo objeto
de velar por el cumplimiento de las leyes laborales para evitar la violacion las mismas, y

velar por el bienestar de los trabajadores.
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determina la necesidad que existe de que dicha Inspeccion intervenga de manera

continua en los lugares de trabajo, ya que el problema objeto de nuestro analisis deriva

de esa falta de intervencion continua.
4.8.3. El enriquecimiento indebido de los patronos

La norma civil en su Articulo 1616 nos indica que “hay enriquecimiento indebido cuando
la persona sin causa legitima se enriquece con perjuicio de otra”. Al compararlo con la
simulacion del contrato de servicios profesionales vemos que es una de las formas que
permiten el enriquecimiento sin causa ya que el patrono evade la responsabilidad
laboral que tiene con su trabajador despedido, mediante la simulacién del contrato de
servicios profesionales, en una relacion laboral, ya que al efectuar dicha simulacion, el
patrono se exime legalmente de su responsabilidad legal; todo ello lo hace con el
objeto de aumentar sus ganancias en perjuicio del trabajador, pues a través de la
simulacién se libera del pago de indemnizacién a los trabajadores que despida

injustificadamente o indirectamente.

“El enriquecimiento indebido del patrono se da en perjuicio del trabajador al evadir el
pago del pasivo laboral; ya que se apropia indebidamente de algo que no le pertenece

legalmente, porque la razén que le da origen a ese dinero pertenece exclusivamente al

trabajador”'®.

'° Ibid. Pag. 71.
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Diversos son los efectos de la evasion del pasivo laboral, cabe mencionar que en este

apartado Unicamente se hara referencia a los mas importantes, los cuales se

encuentran regulados en la ley.

4.9.1. Legales

Los efectos que produce legalmente la evasion del pasivo laboral son de tipo civil y
laboral. Los civiles son regulados por el Articulo 1616 del Codigo Civil determina que “la
persona que sin causa legitima se enriquece con perjuicio de otra, esta obligada a
indemnizarla en la medida de su enriquecimiento indebido”. Los labores son regulados
por el Articulo 82 del Codigo de Trabajo: “Si el contrato de trabajo por fiempo
indeterminado concluye una vez transcurrido el periodo de prueba, por razén de
despido injustificado del trabajador, o por alguna de las causas previstas en el Articulo
79, el patrono debe pagar a éste una indemnizacién por tiempo servido equivalente a
un mes de salario por cada afo de servicios continuos y si los servicios no alcanzan a

un afo, en forma proporcional al plazo trabajado”.

4.9.2. Sociales

Los efectos son alarmantes debido a que la mayoria de empresas en Guatemala,
practican la simulacion de contrato de servicios profesionales, asi mismo la existencia

de bonificaciones que sobrepasan el sueldo base, practicas que menoscaban los
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derechos laborales y debilitan la institucionalidad social. En las Gltimas dos décadés“};m., ,
las relaciones entre patronos y trabajadores en Guatemala, han adoptado rumbos no

siempre dentro de la justicia y del derecho.

Tanto asi, que se dice que el Cadigo de Trabajo ya no es viable, como justificacion al
desarrollo de actividades econémicas al margen de la protecciéon social al trabajador,
muchas de estas practicas se deben a la globalizacion mundial, pero resulta ineficaz
que a raiz del crecimiento econémico en un pais en vias del desarrollo, como lo es
Guatemala, se afecte fundamentalmente la fuerza de trabajo, que es el motor principal
de la produccion y de la globalizacion, no debemos desnaturalizar o quebrantar la

razén de ser del derecho laboral olvidandonos que este es eminentemente social y

protector de la clase débil.

4.9.3. Econémicos

Otro efecto del enriquecimiento indebido del pasivo laboral que comete el patrono es
cuando el contrato laboral divide el salario del trabajador en sueldo base y bonificacion,
este generalmente mayor al primero, la intencién aqui es cotizar menos al Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social y consecuentemente, menoscaba el nivel de la

cobertura social inmediata y la pension a futuro del empleado.

El Convenio 95 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre Proteccién del

Salario, establece que es el monto total que percibe el trabajador aunque se le dé otra
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Unicamente regido por la base.

4.10. Efectos de la simulacion en el contrato individual de trabajo

Las consecuencias que produce la simulacion del contrato de servicios profesionales
son referentes a la simulacion relativa, puesto que la misma norma civil sefiala que se
anula el contrato simulado y nace a la vida juridica el contrato encubierto con todos sus
efectos, es decir que estamos frente a una relacién eminentemente laboral, por lo que
al despedir sin causa o indirectamente al trabajador el patrono, en este caso el cliente,
esta obligado a pagar las prestaciones laborales a su ex empleado, y dentro de esta la

indemnizacion por tiempo de servicio.
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CAPITULO V

5. Terminacién de los contratos de trabajo

De conformidad con lo preceptuado en el Articulo 76 del Cédigo de Trabajo, “hay
terminacién de los contratos de trabajo cuando una o las dos partes que forman la
relacion laboral le ponen fin a esta, cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de
una de ellas, por mutuo consentimiento o por causa imputable a la otra, 0 en que
ocurra lo mismo, por disposicién de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen los

derechos y obligaciones que emanan de dichos contratos”.

5.1. Causas justas que facultan al patrono para dar por terminado el contrato de

trabajo, sin fesponsabilidad de su parte

Debe tenerse presente, que en esta norma se individualizan algunas de las causales
que permiten al empleador justificar la terminacion del contrato de trabajo que lo une
con el trabajador. “Por consiguiente, lo importante en este apartado es no solo
determinar el momento en que el trabajador encuadra su conducta en alguna de estas
causales, sino ademas documentar convenientemente la existencia de la causa
justificativa y el debido expediente en el que conste que se imputé al trabajador la
comision de la falta, que se le corrié audiencia para que pereciera prueba de descargo

y que solo después de sustanciado este procedimiento se resolvi el despido™®.

2 Eranco Lopez. Op. Cit. Pag. 60.
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Las causas de terminacion de contrato son las siguientes:

a. Cuando el trabajador se conduzcan durante sus labores en forma abiertamente
inmoral o acuda a la injuria, la calumnia o a las vias de hecho contra su patrono o

los representantes de este en la direccion de las labores;

b. Cuando el trabajador cometa alguno de los actos enumerados en el inciso anterior
contra algtn compariero de trabajo, durante el tiempo que se ejecuten las labores,
siempre que como consecuencia de ello se altere gravemente la disciplina o se

interrumpan las labores;

c. Cuando el trabajador, fuera del lugar donde se ejecutan las labores y en horas que
sean de trabajo, acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra su
patrono o contra los representantes de este en la direccién de las labores, siempre
que dichos actos no hayan sido provocados y que, como consecuencia de ellos, se

haga imposible la convivencia y armonia para la realizacion del trabajo;

d. Cuando el trabajador cometa algin delito o falta contra la propiedad en perjuicio del
patrono, de alguno de sus comparieros de trabajo o en perjuicio de un tercero en el
interior del establecimiento; asimismo cuando cause intencionalmente por descuido
o negligencia, dafio material en las maquinas, herramientas, materias primas,

productos y demas objetos relacionados, en forma inmediata o indudable con el

trabajo;
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Cuando el trabajador revele los secretos que alude el inciso g) del Articulo 63 ,g?l,s

Cédigo de Trabajo;

Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa
justificada, durante dos dias laborales completos y consecutivos o durante seis

medios dias laborables en mismo mes calendario;

Cuando el trabajador se niegue de manera manifiesta a adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos, indicados para evitar accidentes o
enfermedades, o cuando el trabajador se niegue en igual forma a acatar las normas

o instrucciones le indiquen con claridad para obtener la mayor eficacia y

rendimiento en las labores;

Cuando infrinja cualquiera de las prohibiciones del Articulo 64, o del reglamento
interior de trabajo debidamente aprobado, después de que el patrono lo aperciba
una vez por escrito. No sera necesario el apercibimiento en el caso de embriaguez
cuando, como consecuencia de ella, se ponga en peligro la vida o la seguridad de

las personas o de los bienes del patrono;

Cuando el trabajador, al celebrar el contrato haya inducido en error al patrono,
pretendiendo tener cualidades, condiciones o conocimientos que evidentemente no
posee, o presentandole referencias o atestados personales cuya falsedad éste
luego compruebe, o ejecutando su trabajo en forma que demuestre claramente su

incapacidad en la realizacion de las labores para las cuales haya sido contratado;
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correccional, por sentencia ejecutoriada; y

k. Cuando el trabajador incurra en cualquier otra falta grave a las obligaciones que le

imponga el contrato.

Es entendido que siempre que el despido se funde en un hecho sancionado también
por las leyes penales, queda a salvo el derecho del patrono para entablar las acciones

correspondientes ante las autoridades penales comunes.

La terminacion del contrato de trabajo conforme a una o varias de las causas
enumeradas que el articulo anterior, surte efectos desde que el patrono lo comunique
por escrito al trabajador indicandole la causa del despido y éste cese efectivamente sus
labores, pero el trabajador goza del derecho de emplazar al patrono ante los Tribunales
de Trabajo y Prevision Social, antes de que transcurra el término de prescripcion, con

el objeto de que pruebe la justa causa en que se fundé el despido.

Si el patrono no prueba dicha causa, debe pagar al trabajador:

a. Las indemnizaciones que segun este Codigo le pueda corresponder; y
b. A titulo de dafios y perjuicios, los salarios que el trabajador ha dejado de percibir
desde el momento del despido hasta el pago de su indemnizacion, hasta un

maximo de doce meses de salario y las costas judiciales.
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5.2. Causas justas que facultan al trabajador para dar por terminado su contrz;l\tﬁyg,m .

de trabajo, sin responsabilidad de su parte

a. Cuando el patrono no le pague el salario completo que le corresponda, en la fecha

y lugar convenidos o acostumbrados. Quedan a salvo las deducciones autorizadas

por la ley;

b. Cuando el patrono incurra durante el trabajo en falta de probidad u honradez, o se
conduzca en forma abiertamente inmoral o acuda a la injuria, a la calumnia o a las

vias de hecho contra el trabajador;

c. Cuando el patrono directamente, uno de sus parientes, un dependiente suyo o una
de las personas que viven en su casa del primero, cometa con su autorizacion o

tolerancia, alguno de los actos enumerados en el inciso anterior contra el

trabajador;

d. Cuando el patrono directamente o por medio de sus familiares o dependientes,

cause maliciosamente un perjuicio material en las herramientas o Utiles del

trabajador;

e. Cuando el patrono o su representante en la direccién de las labores acuda a la
injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra el trabajador fuera del lugar

donde se ejecutan las labores y en horas que no sean de trabajo, siempre que
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dichos actos no hayan sido provocados y que como consecuencia de ellos

hagan imposibles la convivencia y armonia para el cumplimiento del contrato;

Cuando el patrono, un miembro de su familia o su representante en la direcciéon de
las labores u otro trabajador esté atacado por alguna enfermedad contagiosa,

siempre que el trabajador deba permanecer en contacto inmediato con la persona

de que se trate;

Cuando exista peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su
familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el lugar de trabajo, por
excesiva insalubridad de la regién o porque el patrono no cumpla con las medidas

de prevencion y seguridad que las disposiciones legales establezcan;

Cuando el patrono comprometa con su imprudencia o descuido inexcusable, la

seguridad del lugar donde se realicen las labores o la de las personas que alli se

encuentren;

Cuando el patrono viole alguna de las prohibiciones contenidas en el Articulo 66 del

Cadigo de Trabajo;

Cuando el patrono o su representante en la direccion de las labores traslade al
trabajador a un puesto de menor categoria o con menos sueldo o le altere
fundamental o permanentemente cualquiera otra de sus condiciones de trabajo. Sin

embargo, en el caso de que el trabajador hubiere ascendido a un cargo que
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anterior, el patrono dentro del periodo de prueba puede volverlo a su cargo original,

si establece la manifiesta incompetencia de este en el desempefio del puesto al
que fue promovido. Cuando el ascenso o aumento de salario se hiciere en forma
temporal, en virtud de circunstancias calificadas, el patrono tampoco incurre en

responsabilidad al volver al trabajador a sus condiciones originales; y

k. Cuando el patrono incurra en cualquiera otra falta grave a las obligaciones que le

imponga el contrato.

La regla que contiene el parrafo final del Articulo 77 del Codigo de Trabajo, rige

también a favor de los trabajadores.

De conformidad con el Articulo 80 del Cédigo de Trabajo “la terminacién del contrato
conforme a una o varias de las causas enumeradas en el apartado anterior,
constitutivas de despido indirecto, surte efecto desde que el trabajador la comunique al
patrono, debiendo aquel en este caso cesar inmediata y efectivamente en el
desempefio de su cargo. El tiempo que se utilice en la entrega, no se considera
comprendido dentro de la relacion laboral, pero el patrono debe remunerarlo al
trabajador de acuerdo con el salario que a éste le corresponda. En el supuesto anterior,
el patrono goza del derecho de emplazar al trabajador ante los Tribunales de Trabajo y
Prevision Social y antes de que transcurra el término de prescripcion, con el objeto de

probarle que abandoné sus labores sin justa causa”.
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Si el patrono prueba esto Ultimo, en los casos de contratos por tiempo indefinido, debé«.,.. -

el trabajador pagarle el importe del preaviso y los dafos y perjuicios que haya
ocasionado segun estimacion prudencial que deben hacer dichos tribunales; y si se
trata de contratos a plazo fijo o para obra determinada, el trabajador debe satisfacer las

prestaciones que indica el Articulo 84 del Cédigo de Trabajo.

El trabajador que se dé por despedido en forma indirecta, goza asimismo del derecho
de demandar de su patrono antes de que transcurra el término de prescripcion, el pago

de las indemnizaciones y demas prestaciones legales que procedan.

En todo contrato por tiempo indeterminado los dos primeros meses se reputan de
prueba, salvo que por mutua conveniencia las partes pacten un periodo menor.
Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes puede ponerle término al
contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en

responsabilidad alguna.
5.3. Terminacién del contrato de trabajo por tiempo indeterminado

Si el contrato de trabajo por tiempo indeterminado concluye una vez transcurrido el
periodo de prueba, por razén de despido injustificado del trabajador, o por alguna de
las causas previstas en el Articulo 79 del Codigo de Trabajo, el patrono debe pagar a
este una indemnizacion por tiempo servido equivalente a un mes de salario por cada

afio de servicios continuos y si los servicios no alcanzan a un afno, en forma

proporcional al plazo trabajado.
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Para los efectos del computo de servicios continuos, se debe tomar en cuenta la fecha

en que se haya iniciado la relacion de trabajo, cualquiera que ésta sea.

La indemnizacién por tiempo servido se rige, ademas, por estas reglas:

Su importe no puede ser objeto de compensacion, venta o cesion, ni puede ser

embargado, salvo en los términos del Articulo 97 del Cédigo de Trabajo;

Su importe debe calcularse tomando como base el promedio de los salarios
devengados por el trabajador durante los Gltimos seis meses que tengan de

vigencia el contrato, o el tiempo que haya trabajado, si no se ha ajustado dicho

término;

La continuidad del trabajo no se interrumpe por enfermedad, vacaciones, licencias,
huelga legal u otras causas analogas que segun el Codigo de Trabajo suspenden y

no terminan el contrato de trabajo;

Es nula ipso jure la clausula del contrato que tienda a interrumpir la continuidad de

los servicios prestados o por prestarse; y

El patrono que despida a un trabajador por causa de enfermedad o invalidez
permanente o vejez, no esta obligado a satisfacer dicha indemnizacion, siempre
que el asalariado de que se trate esté protegido por los beneficios correlativos del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y quede devengando, desde el

65


Usuario01
Cuadro de texto


momento mismo de la cesacion del contrato, una pension de invalidez, enfermeda

WITEheps o

o vejez, cuyo valor actuarial sea equivalente o mayor a la expresada indemnizacion

por tiempo servido.

5.4. Finalizacién de contrato de trabajo por parte del trabajador

El trabajador que desee dar por concluido su contrato por tiempo indeterminado sin
justa causa o atendiendo unicamente a su propia voluntad y una vez que haya
transcurrido el periodo de prueba debe dar aviso previo al patrono de acuerdo con lo

que expresamente se estipule en dicho contrato, o en su defecto de conformidad con

las siguientes reglas:

a. Antes de ajustar seis meses de servicios continuos, con una semana de anticipacion
por lo menos;
b. Después de seis meses de servicios continuos pero menos de un afio, con diez dias

de anticipacioén por lo menos;
c. Después de un afio de servicios continuos pero menos de cinco afios, con dos
semanas de anticipacion por lo menos; y

d. Después de cinco afos de servicios continuos, con un mes de anticipacion por lo

menos.

Dichos avisos se deben dar siempre por escrito, pero si el contrato es verbal, el
trabajador puede darlo en igual forma en caso de que lo haga ante dos testigos; no

pueden ser compensados pagando el trabajador al patrono una cantidad igual al salario
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patrono, una vez que el trabajador le haya dado el aviso respectivo, puede ordenar a

este que cese en su trabajo, sea por haber encontrado sustituto o por cualquier otro

motivo, sin incurrir por ello en responsabilidad.

Cabe mencionar que en la practica, normalmente los trabajadores no presentan sus

avisos a los patronos, lo cual, al momento en que este es despedido, presenta graves

problemas para el trabajador.

5.5. Finalizacion de contrato de trabajo a plazo fijo o para obra determinada

En los contratos a plazo fijo y para ejecucion de obra determinada, cada una de las
partes puede ponerles término, sin justa causa, antes del advenimiento del plazo o de
la conclusién de la obra, pagando a la otra los dafios y perjuicios correspondientes, a
juicio de un inspector de trabajo o, si ya ha surgido litigio, a juicio de los Tribunales de
Trabajo y Prevision Social. Si la terminacién prematura del contrato ha sido decretada
por el patrono, los dafios y perjuicios que éste debe de pagar al trabajador, no pueden
ser inferiores a un dia de salario por cada mes de trabajo continuo ejecutado, o fraccion

de tiempo menor, si no se ha ajustado dicho término.

Este minimum de dafios y perjuicios debe ser satisfecho en el momento mismo de la
cesacion del contrato y es deducible del mayor importe de dafios y perjuicios que

posteriormente puedan determinar las autoridades de trabajo.
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5.6. Causas que terminan con los contratos de trabajo de cualquier clase, si

responsabilidad para el trabajador

“Son causas que terminan con los contratos de trabajo de cualquier clase que sean, sin
responsabilidad para el trabajador y sin que se extingan los derechos de éste o de sus
herederos o concubina para reclamar y obtener el pago de las prestaciones o
indemnizaciones que puedan corresponderles en virtud de lo ordenado por el Cédigo
de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala o por
disposiciones especiales, como las que contengan los reglamentos emitidos por el

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social en uso de sus atribuciones:

a. Muerte del trabajador, en cuyo caso, si éste en el momento de su deceso no
gozaba de la proteccion de dicho Instituto, o si sus dependientes econémicos no
tienen derecho a sus beneficios correlativos por algin motivo, la obligacién del
patrono es la de cubrir a dichos dependientes el importe de un mes de salario por
cada afo de servicios prestados, hasta el limite maximo de quince meses, si se
tratare de empresas con veinte o0 mas trabajadores, y de diez meses, si fueren

empresas con menos de veinte trabajadores.

b. La fuerza mayor o el caso fortuito; la insolvencia, quiebra o liquidacién judicial o
extrajudicial de la empresa; o la incapacidad o la muerte del patrono. Esta regla
rige cuando los hechos a que ella se refiere produzcan como consecuencia

necesaria, la imposibilidad absoluta de cumplir el contrato”.
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5.7. Finalizacion del contrato de trabajo sin responsabilidad para las parte

El contrato individual de trabajo finaliza sin responsabilidad para ninguna de las partes,

por las siguientes causales:

a. Por el advenimiento del plazo en los contratos a plazo fijo y por la conclusién de la
obra en los contratos para obra determinada;
b. Por las causas legales expresamente estipuladas en él; y

c. Por mutuo consentimiento.

A la expiracion de todo contrato de trabajo, por cualquier causa que éste termine, el
patrono debe dar al trabajador un documento que exprese Unicamente:
a. Lafecha de su entrada y de su salida;

b. La clase de trabajo ejecutado; y

c. El salario ordinario y extraordinario devengado durante el tltimo periodo de pago.

5.8. Prescripcion para dar por terminado los contratos de trabajo y para iniciar

el proceso ordinario laboral

Prescripcion es un medio de librarse de una obligacion impuesta por el Cédigo de
Trabajo que sea consecuencia de la aplicacion del mismo, mediante el transcurso de
cierto tiempo. El derecho de prescripciéon es irrenunciable, pero puede renunciarse la
prescripcién ya consumada, sea expresamente, de palabra o por escrito, o tacitamente

por hechos indudables.

69


Usuario01
Cuadro de texto

Usuario01
Cuadro de texto


disciplinar sus faltas, prescriben en veinte dias habiles, que comienzan a correr desde

que se dio causa para la terminacién del contrato, o en su caso, desde que fueron

conocidos los hechos que dieron lugar a la correccion disciplinaria.

Los derechos de los trabajadores para reclamar contra su patrono en los casos de
despido o contra las correcciones disciplinarias que se les apliquen, prescriben en el
plazo de treinta dias habiles contados a partir de la terminaciéon del contrato o desde

que se les impusieron dichas correcciones, respectivamente.

Los derechos de los trabajadores para dar por terminado efectivamente y con justa
causa su contrato de trabajo, prescriben en el término de veinte dias habiles, contados

a partir del momento en que el patrono dio motivo para la separacion o despido

indirecto.

Los derechos de los patronos para reclamar contra los trabajadores que se retiren
injustificadamente de su puesto, prescriben en el término de treinta dias habiles,

contados a partir del momento de la separacion.

Salvo disposicién especial en contrario, todos los derechos que provengan
directamente de contratos de trabajo, de pactos colectivos de condiciones de trabajo,
de convenios de aplicacién general o del reglamento interior de trabajo, prescriben en

el término de cuatro meses, contados desde la fecha de terminacidon de dichos

contratos.
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Salvo disposicion especial en contrario, todos los derechos que proveng\a;wn:m o
directamente de contratos de trabajo, de pactos colectivos de condiciones de trabajo,
de convenios de aplicacion general o del reglamento interior de trabajo, prescriben en

el término de cuatro meses, contados desde la fecha de terminaciéon de dichos

contratos.
5.9. Demanda por finalizacién del contrato de trabajo

Guillermo Cabanellas defina a la demanda asi: “procesalmente en su acepcién principal
para el derecho, es el escrito por el cual el actor o demandante, ejercita en juicio una o
varias acciones o entabla un recurso en la jurisdiccion contencioso administrativa”. “Es
el acto procesal propio del actor, por medio del cual este expone sus pretensiones ante
el juez de trabajo y prevision social que seran las que sirvan de base al desarrollo del
litigio que tendra lugar dentro del juicio y sobre las cuales debera emplazarse al

demandado para obligarlo a pronunciase sobre ellas™".

Como se relacion6 la demanda constituye el Unico acto de iniciacion procesal que
permite al acto introducirse al tramite del proceso, de lo que se advierte que no existe

otro acto procesal que permita la iniciacion del juicio.

Cabe mencionar que aunque el Cédigo de Trabajo no lo prevea asi, expresamente, la
demanda puede modificarse mediante su sustitucion o cambio, su ampliacién o bien,

mediante su reduccién. Dicha modificaciébn aunque no aparece regulada en la ley, no

! Franco Lopez. Manual de derecho procesal del trabajo. Pag. 70.
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G,

implicaria una violacién a la misma, en virtud de que lo que no esta prohibido, esta-.. -

~

permitido.

5.10.Requisitos esenciales de la demanda

Los requisitos esenciales seran basicamente los que se contendran en el

encabezamiento de la demanda sea esta presentada en forma oral o en forma escrita y

seran los siguientes:

a. Los que tengan relacion con identificar al tribunal al que se dirige la solicitud;

b. Los relativos a la identificacién de la persona del actor y la persona del demandado;

c. Los relativos al objeto del juicio;

d. Los relaciones a sefalar los lugares para recibir notificaciones por parte del actor y

para notificar al demandado; vy,

e. La proposicion, si la hay, de asesoria.
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CONCLUSION DISCURSIVA

El principal problema del tema propuesto, consisti6 en en la practica actual,
implementada por las empresas privadas al contratar personas que prestan sus
servicios laborales, en virtud de que para hacerles efectivo el pago de su salario, los
obligan a extender facturas por servicios profesionales prestados y que estos se
inscriban como pequefios contribuyentes ante la Superintendencia de Administracion
Tributaria. Esta practica que realiza el patrono es una violacién a los derechos minimos
e irrenunciables de los trabajadores, porque no modifican ni mejoran las condiciones de
trabajo a un nivel mas adecuado, humano y econémico, dando Ilugar al

enriquecimiento indebido por parte de los patronos.

Uno de los problemas que se ha observado, es que el Estado de Guatemala no ha
tenido la iniciativa de supervisar dichas practicas en los centros de trabajo a través de
la Inspeccion General de Trabajo, esto, con el objeto de eliminar esta practica que crea
problematica juridica-econémica para los trabajadores. Ademas, se debe hacer valer la

doctrina legal asentada por la Corte de Constitucionalidad, relativo a los contratos

individuales de trabajo.

Formular una propuesta de plan de acciéon para el combate de estas violaciones al
derecho de trabajo, controlada y dirigida por el Estado y sus entidades encargadas es

el objetivo principal de la presente tesis.
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