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Estimado Dr. Mejia: wm:/

Respetuosamente me dirijo a usted, para hacer de su conocimiento que en base al
Articulo 32 del Normativo para la Elaboraciéon de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, me permito emitir DICTAMEN
FAVORABLE, en mi calidad de asesor de tesis del trabajo presentado por la bachiller
MARIA DEL ROSARIO SANTOS OLAYO, para su graduacion profesional, intitulado
“EL DOMICILIO DEL APODERADO EN EL INTERIOR DE LA REPUBLICA, EN EL

CODIGO DE TRABAJO”.

Y declaro expresamente en base a las disposiciones establecidas en los articulos 30 y
31 del normativo para la elaboracién de tesis que no me unen nexos de parentesco,
amistad intima o enemistad, ni cualquier otro tipo que pudieran afectar la imparcialidad
del presente dictamen, por lo que emito sin ningin interés directo o indirecto.

En cuanto al presente trabajo de investigacion y de acuerdo a lo prescrito en el
normativo relacionado, manifiesto lo siguiente:

Que el tema es la actualidad y con mucha incidencia en la sociedad guatemalteca, y
particularmente en el campo del Derecho de Trabajo, la investigacion formula la
exigencia de poseer conocimiento teérico necesario y el manejo de instrumentos
metodolégicos y técnico apropiados para llevar a cabo la misma, como sucede en el
presente caso, ya que el sustentante posee un conocimiento amplio de la materia y
realizo su investigacion con rigor cientifico y técnico, se vali6 de los aportes de
sobresalientes autores que han trabajado sobre el tema sujeto a investigacion.

En cuanto al contenido cientifico y técnico de la investigacion esta abarca las etapas
del conocimiento cientifico y el planteamiento del problema juridico-social de la

92 calle 5-54 oficina “D” Nivel segundo zona 1 Guatemala ciudad
Tel. 22380467/55646066
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metodologia y técnicas de investigacion que se utilizaron para la investigacion del
presente trabajo fueron las adecuadas.

La redaccién del informe final del trabajo de investigaciéon, ha cumplido con las
exigencias gramaticales basicas y el instructivo recomendado para el efecto.

Tanto las conclusiones, recomendaciones y bibliografia utilizada son acordes al
contenido del trabajo y reflejan la naturaleza juridica, de la investigacion.

El presente trabajo de tesis se asesoré tomando los aspectos metodologicos con
que fue desarrollado, asi como el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
efecto, por lo que el trabajo cumple con los requerimientos que establece el
Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, por lo tanto emito el dictamen

FAVORABLE.
Con mis muestras de consideracion y estima.

“IDY ENSENAD A TODQS”

Atentamente.

Licda, Dominga Maria Pérez Felipe
Abogada y Notaria
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INTRODUCCION

Que con el presente trabajo de investigacion se pueda establecer la problematica que,
en determinado caso podrian enfrentar tanto el patrono como el trabajador, al momento
de tener que celebrar contratos para prestacidon de servicios temporales en el
extranjero, ya que el articulo 34, en la literal a), del Codigo de Trabajo, sefiala que el
apoderado debe estar domiciliado en la capital de la Republica, lo cual resulta
sumamente oneroso, no se desconcentra el poder central y se propicia la fuga de
la mano de obra guatemalteca, totalimente desprotegida sin cumplir con las leyes
laborales del pais, ya que patronos y trabajadores de comuln acuerdo o bien
unilateralmente, pueden obviar dar el aviso respectivo al Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, por la problematica de nombrar a un apoderado en la capital de Ila
Republica, cuando la norma en mencién debiese de facultar al patrono a nombrar
un apoderado en el departamento de la republica, en el cual la empresa tenga su sede

central o el giro normal de sus operaciones.

La hipotesis de la investigacion se basa en lo siguiente: En el Articulo 34 literal a)
del Cédigo de Trabajo, se establece que se debe de nombrar un apoderado con
domicilio en la capital de Republica al momento de contratar trabajadores para prestar
servicios en el extranjero, lo cual es injusto para todos aquellos patronos que tengan
su sede o el giro normal de sus operaciones en el interior de la republica, y mas
ahora que se tienen tribunales de trabajo y previsién social, sino en todos los municipios,
si por lo menos en todas las cabeceras departamentales, por ende es que
consideramos que debiese modificarse la norma y designar un apoderado
con domicilio en la cabecera departamental en la cual el patrono o la empresa

tengan su sede o el giro normal de sus operaciones.

En esta investigacion se utilizé el método inductivo; la particularidad de la norma que
planteo en esta investigacion, demostrara que el hecho de aceptar la figura del
apoderado en el interior de la republica devendria en un beneficio al caracter

general del Codigo de Trabajo y de las leyes laborales en general, en virtud que

(i)
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en la actualidad existen tribunales de trabajo y prevision social en todas las cabeceras
de la Republica, por lo cual no es necesario establecer tal figura forzosamente en la
capital. Método deductivo en el método deductivo partiré de lo general; que es el cédigo
de trabajo, el cual es un cumulo de obligaciones y derechos de patronos y trabajadores,
a lo que es la parte medular de mi investigacion, es decir, la particularidad de la
misma; que es la aceptacion del domicilio del apoderado en el interior de la Republica.
Método analitico el cual es fundamental en toda investigacién de caracter cientifico,
ya que este permite la comprensidon de la problematica planteada en esta
investigacién, partiendo desde sus cimientos hasta llegar a su clspide, es decir, este es

un método o técnica del andlisis l6gico para deducir de ella una conclusién particular

y concreta.

Esta investigacion estd estructurada en cinco capitulos asi; en el primer capitulo
todo lo relativo a las sociedades primitivas y el trabajo, los pueblos primitivos,
formas de gobierno, divisibn social, aparecimiento de las civilizaciones; en
el segundo capitulo el derecho del trabajo, evolucion histérica, el derecho, el
derecho laboral, reconocimiento internacional; en el tercero capitulo la evolucién a nivel
nacional, primeras normas de proteccién, época de la revolucion, contrarrevolucion,
consagracion del derecho laboral a través del Decreto 1441 del Congreso de la
Republica; en el cuarto capitulo, el domicilio y el apoderado, origen del derecho civil,
el domicilio, concepto, etimologia y clases, el apoderado, concepto, etimologia y
clase, derecho de obligaciones; en el quinto capitulo, aceptaciéon del domicilio del
apoderado en el interior de la Republica, encuadramiento legal, tribunales
de trabajo y prevision social, la jurisdiccion privativa, necesidad y conveniencia

de aceptar el domicilio del apoderado en el interior de la Republica.

(ii)
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CAPITULO |

1. Las sociedades primitivas y el trabajo

1.1. Los pueblos primitivos

El primer periodo del régimen de la comunidad primitiva se denomina como infancia del
género humano. Fue un periodo de apropiacion, preferentemente de los productos que
ofrecia la naturaleza; los hombres vivian esencialmente de la recoleccion de frutas

silvestres, raices, frutos y se dedicaban a la caza en su forma primitiva.

Los instrumentos rudimentarios para la caza con estructura primitiva, no eran
suficientes para que el hombre contara con los alimentos necesarios para cubrir las
necesidades de la comunidad ya que estos eran la piedra y el palo, las cuales no eran
garantia para la defensa ante los ataques de feroces animales. Como consecuencia,

los miembros de la comunidad primitiva mantenian una lucha constante contra el frio, el

hambre y las fieras.

Mucho tiempo anduvieron desnudos y les servian de proteccion los arboles. Ante
estos avatares el hombre primitivo va aprendiendo a construir instrumentos de piedra y
se arman mejor, las pieles de los animales que cazaban se convertian en vestidos y
tapados para protegerse del frio, la caverna viene a ser la vivienda y construyen

barreras para protegerse del frio y viento. No se daba la division del trabajo y la
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produccién era baja. Muchos afios después descubre el fuego y sin duda su relacion
constante con los miembros de la horda posibilité el desarrollo de sus pensamientos,
los cambios importantes en la mano y otros como la posicién erecta del cuerpo, el
surgimiento del pulgar oponible en la mano como consecuencia del trabajo, determinan

o constituyen los embriones de un trabajo productivo mas calificado como la hechura

de herramientas.

“El desarrolio de sus pensamientos, sin duda, desarroll6 sus cerebros y con sonidos
onomatopéyicos (imitacién del sonido de una cosa en el vocablo que se forma para

significarla, el mismo vocablo que imita el sonido de la cosas nombrada con ér.’

De manera que ello no permitia la desigualdad social, las clases y la explotacion del
hombre por el hombre. No existiendo Estado este régimen del primer periodo de la
sociedad primitiva y las formas de organizacion social de la colectividad humana, se

correspondian con el régimen econémico.

De ahi la razén de que a la finalizaciéon del fendmeno biolégico del hombre a esta fase
se le ha llamado convencionalmente época de la manada primitiva lentamente y en
proceso gradual la sociedad humana se transforma en una nueva forma de
organizacion social conocida como la sociedad gentilicia, cuyo avance lo determiné el
desarrollo de las fuerzas de produccion de la sociedad, y el mas alto desarrollo del

trabajo humano, porque los seres humanos aprendieron a elaborar sus instrumentos.

! Arango Escobar, Julio Eduardo. Filosofia del derecho y de los derechos humanos. Pag. 18.

2
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la caceria de los grandes animales, se reunian y vivian en rebafios a la par de la caza
va la pesca en cantidad, tiempo después se inventa el arco y la flecha convirtiendo la
caza en medio para conseguir alimentos y con las hachas primitivas construyen la
piragua, haciendo agujeros en los troncos de arboles, surge el tejido de fibra

vegetal Utiles de piedra pulida, recipientes y cucharas para dar pronto el salto al

barro”.2

De esta forma se avanza segun el sexo y la edad: los hombres van a la pesca y la
caza, a la fabricacion de instrumentos de trabajo y las mujeres y nifios a la recoleccion
de frutos y cereales, preparar ropa y utensilios domésticos. Esta modalidad de trabajo
fortalece la colectivizacion pues los progresos en la caza, la agricultura primitiva, la no
perfeccion de los instrumentos de trabajo contintan fortaleciendo la colectivizacion lo
que hace necesaria también la colectivizacion de la tierra, las viviendas, las

embarcaciones, el ganado.
La sociedad ha evolucionado formando grados a través de los tiempos y ha ido

marcando épocas en la historia de la humanidad. Entre las sociedades poco

desarrolladas estan: la horda, el clan, la gens, la tribu, la confederacion de tribus.

1.2. La horda

Fue la mas simple y primitiva de la organizacion de la sociedad formada por grupos de

familias, compuestos de tres 0 mas miembros unidos sin mayores afectos paternales o

2 Arango Escobar, Julio Eduardo. Ob. Cit; Pag. 55.
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maternales. Cada miembro al nacer, recibia el nombre, que por orden le correspondia.
En la horda todas las personas eran iguales, pues no habia diferencias de clases, ni

forma determinada de gobierno, la caracteristica de su vida era némada.

La horda fue de caracter pacifista y para las distintas habilidades o trabajos se
designaba a los mas aptos, después de terminada las tareas, volvian a ser como
cualquier otro miembro comun y corriente. Casi siempre las hordas tuvieron el nombre

de un animal por ejemplo: horda del venado, horda del tigre, horda del jaguar, para

distinguirse una de otra.

La horda se diferencia de la tribu en que era de caracter pacifico y en que vivian
aislados, en resumen la horda fue un conjuntc de consumidores y colectores,

que no los unia ningan lazo afectivo.

1.3. El clan

Tuvo origen en la voz galica clann, que quiere decir descendencia o linaje. El clan se
caracterizaba por estar formado de un nimero de miembros mayor, que el que
compone una familia bioldgica y de la horda, ademas en su organizacién se encuentra

ya principios de gobierno y religiéon llamado totemismo.

El clan generalmente era de caracter matriarcal y constituia el grupo genético politico

de la pre-historia. Sus miembros habitaban en casas de gran tamafio, pues la familia

4
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estaba constituida por treinta y hasta cincuenta miembros, la mitad de los parientes
consanguineos del jefe de familia, y otros mas adoptados mediante ceremonias

especiales, con lo cual quedaban convertidos en legitimos miembros de la familia.

La diferencia entre clan y la familia moderna es que, el clan es de caracter genético
politico, con caracteristicas en la eleccién de jefes civiles y militares; mientras que la
familia moderna en un grupo pequefio genético gobernado por la autoridad del padre o

bien bajo la guia de la madre.

El clan tenia un sentimiento de hermandad al extremo, que si se inferia una ofensa a
alguno de sus miembros, el grupo entero tomaba represalia, como si hubiera sido

causado a todos.

Ademas de existir el clan este sentimiento de hermandad, también habia una
profunda creencia religiosa. Al totem, que significa pariente, se le rinde -culto
religioso, y puede representarse por una planta, un animal, cuyo nombre toma el clan.
Los miembros del clan se sentian orgullosos de sus insighias o distinﬁvos, que los
acreditaba como miembros y estos consistian en dibujos de animales, pedazos de piel,

dientes, entre otros.
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1.4. Formas de gobierno

En algunos pueblos la comunidad gentilicia pasé por dos fases: El matriarcado,

régimen maternal de la gens y el patriarcado, régimen paternal.

En el matriarcado la mujer desempefia las mismas tareas de los hombres y con el
desarrollo del cultivo de la tierra con el apoyo de la azada, el desarrolio de la alfareria
viene la mujer a ser importante en la economia y el parentesco sélo puede tomarse
Gnicamente por la linea materna. Como consecuencia de ello, la mujer toma un
espacio de importancia. Seg(n estas hipdtesis la contribucion femenina a la
subsistencia en las sociedades protoagricolas habria continuado siendo lo bastante
importante para que las mujeres conservaran cierto poder econdémico limitador del
dominio masculino. Pero la degradacion de la condicion femenina iba a acentuarse con
el desarrollo de sociedades agricolas sedentarias. La horticultura y la ganaderia
itinerantes no supusieron el fin del modo de vida nomada, porque la comunidad debia
trasladarse a un nuevo emplazamiento cada vez que se agotaba la fertilidad del suelo,
lo que obligaba a espaciar los embarazos para no cargar con mas de una criatura

incapaz de seguir la marcha del grupo.

Esta limitacion dejé de regir en los asentamientos que prosperaron en los deltas de los
rios y otros terrenos cuya fertilidad se renovaba por si sola; y puesto que una poblacion
numerosa era la mejor defensa de estas comunidades sedentarias frente a la presion
de los grupos ndmadas rivales, ahora resultaba mas conveniente que las mujeres se

consagraran a la maternidad intensiva y los varones trabajaran duro para mantener
6
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familias todo lo numerosas que permitiera el potencial reproductivo femenino. La
dedicacion exclusiva a la maternidad extremoé la dependencia econémica femenina vy,
con ello, el sometimiento forzoso del sexo femenino al masculino. Las mujeres se

vieron asi degradadas a una condicion casi subhumana.

Pero las tribus con esta mentalidad se demostraron tan competitivas y pujantes que en
pocos milenios se propagaron por todo el planeta, desplazando y arrinconando a otras
etnias con tasas de natalidad mas bajas, hasta convertir el machismo exacerbado, y la
violencia sexual concomitante, en un rasgo casi universal del comportamiento social
humano. En el patriarcado, la fundicibn de metales, el pastoreo, la
agricultura, las armas, La fabricacién de instrumentos de trabajo, que era trabajo
especial de los hombres, fueron los que determinaron el paso del hombre a ocupar

un lugar especial en la gens.

1.5. Las gens

Palabra griega que quiere decir nacimiento o descendencia. La gens fue la célula
primitiva de la sociedad humana. Al formarse la comunidad gentilicia los individuos
estaban vinculados por la sangre, el trabajo colectivo y la comunidad de bienes. En
este periodo social el parentesco era el que agrupaba a todos los miembros de la
colectividad y era suficiente para garantizar la solidaridad y disciplina de todos sus
miembros. En la gens predomina el patriarcado, en el cual la figura principal es el

pater, jefe patriarca, en segundo lugar estaban los parientes consanguineos del padre,
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como sus hijos, padres y hermanos, y en tercer lugar estaban los parientes por
adopcion llamados agnados, que se convierten en parientes por convenio juridico civil,
en este grupo social se encuentra muy arraigado al aspecto religioso y econémico y

predomina la solidaridad.

El cargo de patriarca no era hereditario pues cualquiera podia ser electo y dirigiria.
Problemas de guerra que cominmente se daban por posesién de zonas de pesca o de
caza, era electo un jefe militar solamente para fungir en el periodo de guerra.
Importante era que el jefe del clan no disponia de aparato coercitivo y su autoridad se
fincaba en su autoridad ética, originada en sus cualidades personales; sabiduria, valor
para la pelea, destreza en la caza y el apoyo de los miembros de la gens y sin
distincion, el derecho era disfrutado por todos por su ética y funcionamiento; es decir,
fiel cumplimiento de las atribuciones. Sin duda, la gens fue la célula original de la
sociedad humana. Se estructuraban con asociaciones mas amplias como las

fratrias de los griegos, que vinculadas por el parentesco formaban una tribu.

1.6. La tribu

La tribu tuvo el gobierno mas definido de una organizacion politica bastante avanzada.
Estaba formada por varios clanes y gens dirigida por un cacique. Algunos socidlogos
definen la tribu como un conglomerado social formado por grupos de crecido numero
de individuos cuya descendencia correspondia a una rama comun ancestral. Poseia el

mismo sistema de vida, el mismo idioma, habitan un territorio que se apropiaba y tenia
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ante si un sistema de gobierno con principios avanzados.

1.7. Confederacion de tribus

Era cuando las tribus se unian para afrontar guerras, sequias, inundaciones entre
otras, en una forma temporal o permanente segln los pliegos comunes y el grado de
consentimiento unitario. Fue el grado mas avanzado de la organizaciéon social

antigua, las anteriores sociedades son las catalogadas como poco desarrolladas.

1.8. Origen de las civilizaciones

Etimolégicamente, la palabra civiliZacién deriva indirectamente del latin civis
(ciudadano) a travéz de civil y civilizar, utilizando el término en un sentido restringido,
es una sociedad compleja. Una definicién aproximada del término civilizacién seria
decir que es el estado alcanzado por un pueblo que vive en comunidad organizada
cifiendose a leyes y que se vale del arte, de la ciencia y del gobierno para el bien
comun. Como consecuencia, un pueblo debe reunir determinadas caracteristicas para
que pueda ser considerado civilizado; una de ellas, por ejemplo, es el uso de escritura,
0 segun determinadas culturas, la erradicacion del canivalismo. Otra definicion del
término describe una comunidad organizada que presenta una particularidad que la
diferencia de las demds, especialmente cuando se trata de pueblos historicos.
Empleando esta consepcién de la palabra, se habla de Babilonia, el antiguo Egipto,

Grecia y Roma como civilizaciones separadas.
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El hombre ha progresado desde la vida salvaje hasta la barbara, y de aqui al estado de
civilizacién. Los primeros no se especializaban en ninguna actividad y cada individuo
cazaba y pescaba para alimentarse y cubrirse el cuerpo con pieles u hojas. Los
pueblos mas avanzados plantaban y recogian cosechas, y fue precisamente la
especializacion del cultivo y la ganaderia lo que originé el proceso de civilizacion,

formando comunidades de cazadores, soldados, cultivadores, artesanos.

Las civilizaciones se diferencian de las sociedades tribiales basadas en el parentesco
por el predomonio del modo de vida urbano (la ciudad, que impone relaciones sociales
mas abiertas) y el sedentarismo (que implica el desarrollo de la agricultura y a partir de
ella todo tipo de desarrollos tecnolégicos y econdmicos con la divisiéon del trabajo, la

comercializacion de excedentes y, mas tarde, la industrializacion y la tercerizacién).

Con pocas excepciones, las civilizaciones son historicas, es decir, utilizan la escritura
para el registro de su legislaciéon y su religion (aparecidas con el poder politico reyes,
estados y religioso templos, clero) y para la perpetuacién de la memoria de su pasado

(incluyendo la aparicién de los conceptos de tiempo historico y calendario).

Si se utiliza en un sentido amplio, civilizaciébn pasa a ser sinénimo de cultura
(englobando las visiones del mundo o ideologias, las creencias, los valores, las
costumbres, las leyes e instituciohes); que se suele aplicar con caracter mas general.
Civilizacion, un concepto fundacional de las ciencias sociales, tiene un uso

conceptualmente distinto, incluso opuesto, cuando se emplea intencionalmente en
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singular, refiriéndose al grado superior de desarrollo de la sociedad humana, con lo que
se indica que existe una Unica civilizacién; o cuando se hace en plural, para indicar la
pluralidad de las civilizaciones a través del tiempo, el espacio geografico y los distintos
rasgos culturales (lenguas, religiones, e incluso los polémicos conceptos
de etnias o razas humanas), con lo que se indica que han existido y existen muchas:
civilizacibn  micénica, civilizacion  andina, civilizacibn  grecorromana o civilizacién
griega y civilizacion  romana, civilizaciébn  china, civilizacién  islamica, civilizacion
cristiana, civilizacion occidental, etc., incluso Ilas identificadas con Ilas
naciones europeas que han tenido un mayor peso en la formacién historica
deimperioso han extendiendo su lengua o su cultura (civilizacién
portuguesa, civilizacion espaiiola, civilizacion francesa, civilizacion britanica, civilizacion

rusa, civilizacién alemana, civilizacion italiana).

Hacia el afio 6000 A. C. Surgieron en el cercano oriente y en el sur y el este de Asia las
primeras civilizaciones superiores. Estas se formaron en los oasis y en los valles de los
grandes rios donde el agua y la tierra fértil ofrecieron al hombre condiciones propicias
que le permitieron, mediante su inteligencia, su imaginacion y su trabajo, extender su
dominio sobre la naturaleza y alcanzar formas superiores de la cultura material y
espiritual. El avance hacia la civilizacion estuvo caracterizado por el uso de los metales,
la divisién del trabajo, el crecimiento de los centros urbanos, la organizacién de
gobiernos eficientes y el desarrollo de la escritura. Desde el valle del Nilo hasta los
oasis de Palestina y Siria y las fértiles llanuras del Eufrates y del Tigris se extendi6é un
cordon de centros culturales que, por su forma geografica, ha recibido el nombre de

Fértil Medialuna. Al mismo tiempo se iniciaba una nueva etapa de la historia en los
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valles del Indo y del Ganges en la India y a orillas del Hohangho y del Yan-tse-kiang en

la China.

Las sociedades y civilizaciones del Cercano Oriente ejercerian una profunda influencia

sobre Grecia y Roma y contribuirian en forma decisiva a la formacion de la cultura de

Occidente.

Los oasis de Palestina y Siria y las llanuras de Mesopotamia carecian de defensas

naturales y fueron facil presa de la invasion extranjera.

En el curso de los siglos se sucedieron distintos pueblos y florecieron y sucumbieron

los reinos y los imperios.

En Mesopotamia, los simeros crearon distintas Ciudades-Estados e inventaron la
escritura cuneiforme. Hamurabi, un gran conquistador y gobernante, cre6 hacia 1760 a.
C. un cbdigo de derecho y confiri6 al Estado la funcion de hacer cumplir la
justicia.Los hititas, provenientes de Asia Menor, extendieron su dominio hacia el sur y
hacia 1600 conquistaron Babilonia. Debian sus triunfos a su superioridad militar que
descansaba sobre el empleo de las armas de hierro. Ellos marcan el comienzo de la
Edad del Hierro que sigui6 a la Edad del Bronce. Los fenicios fueron prosperos
comerciantes y desarrollaron un alfabeto. Los asirios crearon un gran imperio basado

en un sistema administrativo eficiente y un excelente ejército.
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Finalmente todo el Cercano Oriente fue unido politicamente por los persas que, bajo la

influencia de la religién de Zaratustra, gobernaron con justicia y demanda.

El desarrollo espiritual culminé en la religion judia que, basada en las revelaciones de
Jehova a Moisés y los profetas, ensefiaba la fe en el Dios Unico y omnipotente que

exigia del hombre piadosa adoracién y una correcta conducta moral.

Al mismo tiempo se desarrollo en el valle del Nilo la civilizacion egipcia que, protegida
por barreras naturales, pudo conservar su individualidad a través de mas de tres
milenios, siendo, tanto por sus elevados valores culturales como por su continuidad,

uno de los fendmenos mas notables de la historia universal.
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CAPITULO Ii
2. El derecho del trabajo

2.1. Concepto

El derecho laboral es una rama del derecho cuyos principios y normas juridicas que

tienen por objeto la tutela del trabajo humano, productivo, libre y por cuenta ajena.

Etimolégicamente la palabra trabajo proviene del latin trabis, que significa traba,
dificultad, impedimento el cual nace por la necesidad de evolucién y desarrollo del
hombre por y para el surgimiento de su familia y el suyo propio; el trabajo es
considerado como un factor de produccién que supone el intercambio de bienes y
servicios para la satisfaccion de las necesidades humanas, este hecho social crea la
necesidad de regulagién y es por ello que surge dentro del derecho la_ rama del
derecho del trabajo q;xe no es mas que el conjunto de normas de orden publico que
regulan las relaciones juridicas que tienen por causa el trabajo como hecho social y
~que por gozar de un sistema homogéneo de estas normas, ademas de un sistema
administrativo y judicia!\propio lo hacen ser auténomo de las demas ramas, claro esta

que relacionandose con ellas.

Al derecho de trabajo se le considera como un conjunto de preceptos de orden puiblico

regulador de las relaciones juridicas que tienen por causa el trabajo por cuenta y bajo
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la dependencia ajena con objeto de garantizar a quien lo ejecuta su pleno desarrollo
como persona humana y a la comunidad la efectiva integracién del individuo en el
cuerpo social y la regulacién de los conflictos entre los sujetos de esas relaciones.
Para Allacoti, quien cita a Caldera, “el trabajo es un hecho social basico mediante el
que se hace posible no tanto la vida del individuo que lo presta, como la vida social
misma. Sin el trabajo no hay progreso, no hay posibilidad de desarrollar la técnica al
servicio de la vida humana, no existe la division de tareas mediante las cuales algunos
hombres pueden dedicar su vida a luchar por el mejoramiento de la situacion general
de los asociados. Por él viven los trabajadores y sus familiares, que componen la
inmensa mayoria de los seres humanos. De él depende, no sélo la subsistencia del
trabajador, sino la existencia de la familia, célula social por excelencia, si el trabajo es
condicion tan esencial en la vida colectiva, también en él influyen otros factores
sociales, es un fendbmeno sometido a las normas morales y juridicas tanto como a los
principios econémicos, y exige una justa regulacion para que el mundo encuentre un

fecundo equilibrio, indispensable para la convivencia armoénica”?

Asimismo, el derecho de trabajo se puede definir como el conjunto de principios,
doctrinas, instituciones y normas juridicas que estudian y regulan las relaciones entre
patronos y trabajadores surgidas entre ambos, asi como la solucién de conflictos
derivados de estas relaciones. El derecho laboral como creacion del hombre, de la
comunidad, fue formulado con un fin especifico, el cual es mantener la armonia en las
relaciones entre trabajadores y empleadores, entre quien da su trabajo y quien se

beneficia de él.

3 Allacoti, Amadeo, Derecho colectivo laboral. Pag. 44.
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Para el logro de este fin, este medio o instrumento que es el derecho laboral, precisa
nutrirse de ciertos principios que deben dar forma a su estructura intrinseca congruente

con su razén de ser con los cuales debe identificarse plenamente en todas sus

manifestaciones.

2.2. Definicion legal

En cuanto a la definicion de derecho del trabajo la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala establece en el Articulo 101 “El trabajo es un derecho de la persona y
una obligacién social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a los
principios de justicia social’. El Cddigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la

Republica, indica en el cuarto Considerando:

a) El derecho del trabajo, es un derecho tutelar de los trabajadores. b) El derecho del
trabajo constituye un minimum de garantias sociales protectoras del trabajador, e
irrenunciables Unicamente para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente; c¢) El
derecho del trabajo es necesario e imperativo; d) El derecho del trabajo es realista y
objetivo; e) El derecho del trabajo es una rama del derecho publico; y f) El derecho del

trabajo es hondamente democratico.

Existen diversas definiciones del concepto de derecho del trabajo expuesta por
diversos doctrinarios, entre ellos Cabanellas define al derecho de trabajo como: “El que

tiene por contenido principal la regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios
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y trabajadores, y de unos y otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado
y en cuanto atafie a las profesiones y a la forma de prestacién de los servicios, y

también en lo relativo a las consecuencias juridica inmediatas y mediatas de la

actividad laboral dependiente”.*

El trabajo, en si, es la actividad fisica, intelectual y de ambos géneros que puede
realizarse en forma independiente, por cuenta propia o en forma de subordinacion a
cuenta de otra persona a cambio de un salario, es Gltimo tipo de trabajo subordinado y

asalariado, es el objeto de estudio y regulacion del derecho del trabajo.

Este tipo de trabajo debe tener las siguientes caracteristicas: a) debe ser realizado
directamente por la persona del trabajador (Articulo 18 Codigo de Trabajo); b) debe ser
remunerado por un salario (Articulo 102 inciso b de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala); ¢) en la ejecucion del trabajo debe existir una relacion de
dependencia y subordinacion del trabajador respecto de su patrono. (Articulo 18
Cédigo de Trabajo); d) el trabajador debe realizar su labor bajo la direccion directa de
su patrono o de sus representantes. (Articulo 18 Codigo de Trabajo); e) el trabajo
realizado por el trabajador puede ser de indole material, intelectual o de ambos

géneros. (Articulo 3 Cédigo de Trabajo).

* Cabanellas Guillermo, Diccionario de derecho usual. Pag. 225.
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2.3. Sujetos de la relacion laboral

Los sujetos de la relacién laboral son los trabajadores, y el empleador. Actualmente se
han excluido de su empleo en el léxico juridico laboral términos referidos a obreros o
patrones, que marcan lineas ideoldgicas. Por otro lado, no resulta del todo adecuado
denominar empresario al empleador. Se reserva esta ultima expresién a quienes han
montado una empresa, y que puede o no tener trabajadores en relacion de

dependencia, por lo que resulta equivoca para hacerla un elemento determinante de la

relaciéon de trabajo.

El Articulo 2° del Codigo de Trabajo establece que: “patrono es toda persona individual
o juridica que utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o
relacion de trabajo”. Mientras que el Articulo 3° del mismo cuerpo legal establece que
“Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios
materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacién de
trabajo”. La relacién laboral se da cuando concurren estas cuatro circunstancias
sin excepcion como son: a) Voluntariedad: eleccion libre por parte de las dos partes del
contrato; b) retribucién: compensacién econémica adecuada a la prestacién laboral del
trabajador; c) ajenidad: en los frutos, en los riesgos y en los medios, todo ello asumido
por y para el empleador, d) dependencia: consistente en estar bajo el ambito de
organizacion y direccién de otra persona, el empleador tradicionalmente la disciplina
del derecho del trabajo se entiende formada por las siguientes partes: 1) derecho

individual del trabajo: que trata de las relaciones que emanan del contrato individual de

19


emiimpresos02
Cuadro de texto


trabajo entre un trabajador y su empleador y 2) derecho colectivo del trabajo: se refiere
a las regulaciones de las relaciones entre grupos de sujetos en su consideracion
colectiva, del derecho del trabajo (sindicatos, grupos de empleadores, negociacion

colectiva, estado, o con fines de tutela).

El sindicato: es una asociacion de trabajadores o patronos constituida para el estudio
mejoramiento y defensa de sus intereses, que previamente para su formacién debid
constituirse como una coalicion. Coalicidn es un grupo de trabajadores o de patrones
unidos de forma temporal con una finalidad especifica que al llevarse a cabo
desaparece. Derecho de la seguridad social: dice relacion con la proteccion,
principal, pero no exclusivamente econdmica, de los trabajadores ante los

riesgos de la enfermedad, accidentes, vejez, cesantia.

2.4. Fuentes del derecho laboral

Esta idea se desdobla enlo que se conoce como fuentes reales y fuentes formales
del derecho. En dicha division, como dice Tissembaum, “es como oscilar entre dos
polos: la causa u origen, en su primera etapa; y su concrecion normativa en la
segunda, donde se desarrolla todo el ambito de la fuente juridica que comprende

al derecho y a la norma imperativa cominmente conocida como ley”.

® Tissembaum, Mariano. Derecho del trabajo. Pag.130.
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conductas generales, normas que hagan posible o llevadera esta vida comunal.

Estas conductas contienen en realidad la génesis del derecho, porque mas tarde, a fin
de darles fuerza de obligatoriedad y de exigibilidad, pasan por un proceso de

formalidad y se convierten en leyes.

Asi se entiende que la primera fuente real del derecho del trabajo es la necesidad del
trabajador de una proteccion fisica, cultural y econdmica de parte del estado.
Proteccion fisica por medio de la fijacién de jornada diaria en ocho horas de trabajo,
descanso semanal, vacaciones anuales, reglas relativas al trabajo nocturno de las
mujeres y los menores. Proteccion cultural, por medio del aprendizaje, capacitacion y
adiestramiento, asi como oftras iniciativas de argumento intelectual para los
trabajadores. Proteccion econdmica, con la institucion del salario minimo, normas
protectoras del salario, fijacién de indemnizaciones por la rescision injusta del contrato

individual de trabajo, estabilidad en el empleo, y asi sucesivamente.

El hecho social de la organizacion profesional: la aparicion de la gran industria, gracias
al desarrollo tecnolégico, hizo posible maquinas gigantescas capaces de producir en
masa. La sincronizaciéon de esas maquinas poderosas, la explotaciéon extensiva de los
parques industriales y los demas factores técnicos de la edad moderna provocaron
que se aglomerasen en los centros de produccién centenas de trabajadores. Para

defensa de sus propios intereses, para reconocimiento y salvaguarda de sus derechos,
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para que se tornase posible el combate quijotesco contra el mounstro de acero y de
escudos de la gran empresa naci6 entre los trabajadores, aconsejada por la realidad, la

idea de la fundacién de nucleos de clase que constituyeron, como hemos sefialado, los

sindicatos modernos.

El hecho social de la colaboracién: la divergencia entre trabajadores y patrones
propicio la organizacién profesional de las dos categorias, a través de sus respectivos
sindicatos, como acabamos de indicar. De ahi sobrevino una segunda divergencia,

surgida de los sindicatos y el propio Estado.

Al legislar, sobre los nuevos sindicatos, cuyo papel en la vida publica del pais
es facilmente verificable, el Estado procura, de conformidad con la naturaleza del
gobierno dominante, alejarse de las cuestiones centrales de derecho del trabajo, y
dejar su solucion confiada a la libre concurrencia (escuelas liberales), o reducir, y si
fuera posible, anular actividades sindicales en beneficio de las clases dominantes
(escuelas totalitarias). Por ello el desarrollo del derecho del trabajo, en el presente
y en el futuro, depende de la colaboracion que pueda reinar, primeramente, entre el

estado y los sindicatos obreros y patronales.

Fuentes formales: son las formas obligadas y predeterminadas que deben adquirir
inevitablemente las reglas de conducta externa para imponerse socialmente mediante
el poder coactivo del estado, porque las reglas de derecho no se imponen socialmente

si no cuando revisten una forma determinada que contiene en si, de pleno derecho, los

22


emiimpresos02
Cuadro de texto


caracteres especificos de toda regla de derecho, particularmente de fuerza ejecutiva.
Se entiende que estas fuentes son para el derecho del trabajo las mismas que en el
derecho en general, a las que se suman algunas otras fuentes particulares de la

disciplina que, ademas de enriquecer la doctrina del derecho resultan importantes para

su estudio.

Tradicionalmente, se les otorgan categorias de fuentes de derecho a la constitucion. La

ley, la costumbre, el uso, el contrato colectivo, la sentencia y a los contratos.

Por lo general, la mayoria de los estudiosos del derecho, tGnicamente consideran como
fuentes juridicas las que crean normas de caracter general y abstracto, entre las
cuales, l6gicamente, no pueden ser comprendidas, por ejemplo, las estipulaciones de
un contrato ni lo resuelto por una sentencia. Es fuente de derecho todo acto productor
de este, ya sea que se trate de mandatos especiales o generales, o bien de mandatos
abstractos o concretos, porque entenderlo de manera diversa seria desconocer la

categoria de fuente de derecho que guarda la jurisprudencia o la sentencia colectiva.

Constitucién: en las constituciones se contemplan las garantias y libertades que tienen
los individuos, y la proteccién de que gozan frente al Estado. En ellas han comenzado
a incorporarse derechos sociales que regulan garantias minimas asegurables para los

trabajadores, y frente a sus empleadores.
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La ley como fuente: las fuentes del derecho laboral es la expresiéon maxima
del intervencionismo del estado en esta materia. La ley es la fuente mas importante del
derecho laboral, puesto que cada estado dentro su legislacion tendra su ordenamiento
juridico respecto del trabajo y dichas disposiciones tendran que ser acatadas tanto por
empleadores como empleados dentro de determinada jurisdiccién. Segin Manuel
Alonso Garcia, “de la ley puede hablarse en el ambito laboral como en general en el

terreno de otras ramas juridicas, en un doble sentido material y formal”.®

a) La costumbre: en tiempos pasados, concretamente a principios del siglo XX,
mientras se integraba el derecho del trabajo, se recurria con mucha frecuencia a la
costumbre como fuente creadora del derecho. Hoy en dia, sin embargo, después de
sustanciales avances legislativos de todo orden, sobre todo en materia laboral, casi

todo el derecho del trabajo es producto de un esmerado proceso legislativo.

Mario De La Cueva define “la costumbre como Ia repeticion uniforme de una practica
que venga, bien a interpretar las clausulas de un contrato, bien a reformar o

complementar las restantes fuentes formales del derecho del trabajo en beneficio de

los trabajadores”.”

b) El derecho internacional como fuente: los tratados internacionales constituyen una
fuente directa de regulacién de derechos laborales, garantizando a los trabajadores de

los paises signatarios derechos minimos que los estados firmantes se obligan a

¢ Alonso Garcia, Manuel. Curso de derecho de trabajo. Pag.96.
" De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano. Pag. 375.
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respetar. Su operatividad dependera de la teoria monista o dualista propia de cada

legislacion nacional.

En paises de integracién regional o comunitaria, como la unién europea, los tratados
de integracion constituyen fuentes directas a la cual cada pais integrante de la
comunidad debe adecuar su ordenamiento juridico, operando de esa forma en un
sistema integrado igualitario de proteccion a todos los trabajadores de la region, y
evitando de esa forma legislaciones que operen en desmedro de los otros paises, a
través de flexibilizaciones regulatorias que permitan un desarrollo social.
Adicionalmente, existen una serie de organismos internacionales que emiten normas
aplicables a los regimenes de derecho de trabajo en los paises. Estas normas
originadas mas alla de las legislaciones nacionales se conceptiGan como derecho
internacional de trabajo. Los acuerdos bilaterales y multilaterales, cuyo objetivo es
generalmente equiparar las condiciones de ftrabajo entre dos o mas paises,

especialmente, para evitar inmigraciones masivas entre paises.

2.5. Naturaleza juridica del derecho de trabajo

I) Concepcion privativa del derecho del trabajo: Esta concepcién argumenta que el
trabajo se basa en un contrato, que debe personalizarse como los demas, por la
espontaneidad y voluntariedad de las partes, en las normas juridicas civiles o en las
equiparables a ella, son un conjunto de normas que regulan relaciones de tipo privado
que la relacién de los sujetos es de coordinacién y que sus normas tienen caracter
dispositivo.
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I1) Concepcion publicista del derecho del trabajo: Esta corriente doctrinaria estipula que
se trata de una concepcién publicista porque sus normas son taxativas o de caracter
imperativo, o sea que la autonomia de la voluntad se ve limitada a la aplicacién de este

derecho, pues sus normas tienen a proteger intereses no particulares sino de caracter

general.

1il) Concepcién dualista o mixta del derecho del trabajo: Esta tesis afirma que por una
parte el derecho del trabajo tutela intereses privados y por otros intereses de la
generalidad. Pertenece al derecho publico por cuanto organiza una especie de tutela
administrativa sobre los trabajadores pero depende por el contrario del derecho

privado cuando estatuye sobre los contratos.

2.6. Evolucion histérica del derecho del trabajo

El derecho del trabajo no es muy antiguo, pero el trabajo existe desde que el hombre
ocupa el mundo e incluso se habla en la biblia especificamente en el libro del Génesis
del trabajo pero como castigo, no era una norma juridica si no una manera de
disciplinar a nuestros primeros padres por desobediencias a Dios, eso hizo que naciera
el trabajo como un castigo y en realidad no existia legislacion sobre la actividad laboral,
no se sabia lo que significaba pacto entre trabajador y empleador; en los primeros
afios no existia una sociedad de consumo como la que conocemos hoy en dia, el
hombre se dedicaba a subsistir y no a la subordinacion respecto a alguien, s6lo tomaba

lo que necesitaba de la naturaleza; pero como el hombre necesitaba agruparse para su
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sobrevivencia, comenzé a organizar el trabajo de su produccion, el excedente para

intercambiarlo por otro (trueque), asi se interrelacionaba con los demas y a la vez

satisfacia sus otras necesidades.

El estudio del derecho laboral, debe comprender dos etapas: a) Epoca a la formacién
del derecho laboral; b) Epoca que comprende desde sus primeras manifestaciones en

el siglo pasado, hasta tener la configuracion que actualmente tiene.

En la primera etapa no se puede hablar de un derecho laboral, pues su propio
desarrolio no toma en consideracién aspectos de tipo humanitario ni tutelar, porlo
tanto, en le época que podemos identificar como prehistoria laboral no hay derecho
laboral propiamente dicho. Sin embargo, el estudio de estas etapas previas nos sirve
para tener una interpretacion de cémo fue regulado el hecho de la prestacion de

servicios en diferentes culturas que se han venido desarrollando a través de la historia

de la humanidad.

Los fendmenos laborales se han dado dentro del esquema de cada cultura en forma
aislada y ha sido poca su incidencia intercultural, salvo instituciones determinadas
como la esclavitud, que era casi el Gnico medio para obligar a los hombres a obedecer
y a cooperar en el trabajo arménicamente, que se repite regularmente en todas las
civilizaciones. La esclavitud domina el esquema del trabajo subordinado de la
antigliedad.El prisionero de guerra representaba una fuente barata de mano de obra,

que por lo mismo pasdé a ocupar la mayoria de los puestos de trabajo. Pero era
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por definicion un trabajo forzado y el trabajo como ahora lo interpretamos es un
principio, un acto de libre voluntad entre las pates. No es mucho pues lo que se puede
hablar de la normativa laboral en la antigliedad; en primer lugar porque no estaba
configurado el trabajo tal como ahora lo interpretamos, no estaba inspirado en los
principios tutelares ahora vigentes; y en segundo lugar, porque son pocas las fuentes

histéricas que sobre la materia han sobrevivido a la fecha.

No existe un detalle en Ia historia que nos muestre cual ha sido la evolucién del
trabajo, lo unico que tenemos son las instituciones que quedaron plasmadas y que
nosotros las interpretamos de determinadas formas, ejemplo el Cédigo Hamurabi,
donde encontramos algunas muestras basadas en hechos naturales y religiosos que

posteriormente pasaron a ser limitaciones del derecho del trabajador.

Las leyes de Man( surgieron posteriormente y de ella concluimos que el hombre hizo
una limitacion a la jornada de trabajo, no precisamente para que el trabajador
descansara sino porque se dio cuenta que hay un tiempo de luz y un tiempo de
sombra y en el primero la mayoria de los animales trabaja para poder descansar en el
segundo, asi se pens6 que el hombre deberia hacer lo mismo, trabajar en tiempo
de luzy descansar en tiempo de sombra; esto implica un recuento formal que debe

empezar de la Roma antigua.
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2.6.1. Roma clasica

Se consideraba que el trabajo no era para las personas sino para los animales y las
cosas, dentro de las cuales se encontraban ciertas categorias de la especie humana

que tenian condicién de esclavo.

El trabajo era en esos tiempos denigrante y despreciativo, la condicion de esclavo en
Roma se adquiria por ejemplo por el hecho de perder una guerra, asi el ganador de la
misma tenia dos opciones matar o no al perdedor si lo hacia alli todo quedaba, pero
en el caso que decidiera no hacerlo la persona pasaba a ser de su propiedad, pero
como el hecho de mantenerlo le ocasionaba un costo, pues eso gastos debian
reintegrarse de alguna manera, por ello debia trabajar para este y asi se consideraba
su esclavo. No existia en Roma el derecho al trabajo en el sentido técnico de la

expresion por lo tanto no era regulado, no habia derecho del trabajo.

Los romanos se preocupaban por desarrollar el derecho civil pero no la de las
demas ramas del derecho, en todo caso la actividad principal que desarrollaban en
Roma era la agricultura pero habian otras tales como el transporte y el
comercio. Pero en muchos casos las personas que desarrollaban esta actividad no
eran ciudadanos romanos por eso no podia ser sujetos a una relacién de trabajo
ademas ellos no eran retribuidos por prestar esa actividad sélo se reconocian
ciertos honores publicos, de alli viene la idea de lo que conocemos hoy en dia

como defensor ad-litem, con una carta ad honorem.
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2.6.2. Edad Media

Efectivamente comienza con la caida del imperio romano con la invasién de los monjes
catélicos romanos, escondieron toda la informacion y los conocimientos, por lo tanto
eran los Unicos que tenian acceso a la cultura; hubo una época en que no pasé nada,
el hombre se dedic6 a pasar el tiempo, no progres6 la ciencia ni la cultura, luego que
los monjes comienzan a mostrar la cultura surge una nueva concepcioén de trabajo, ya
no es considerado como denigrante peyorativo para el esclavo; surge una nueva
concepcion moral de trabajo llegando incluso a la concepcion de la cualidad humana,
esto gracias a una expresion salida de los monasterios portugueses el ocio es el
enemigo del alma es muy importante pues esto quiere decir que el hombre tiene
necesidad de subsistir, sostener a su familia, perfeccionar el grupo social y dedicarse al
cultivo de su alma, surge una idea muy interesante todos debemos trabajar en la
medida de sus posibilidades el fenémeno social que se caracterizé en la edad media es
el feudalismo que son mini estados con grandes extensiones de tierra en manos de un
mismo Estado; este fenémeno hace que se muestre el atesoramiento del poder a
través de dos formas: a) el acaparamiento de tierras y propiedades (sefior feudal) y b)

el poder de la iglesia catdlica.

También existian otras personas que realizaban otras actividades artesanales o
profesionales, liberales que eran realmente el sustento de esos dos entes de poder
porque eran definitivamente los que trabajaban; este sector minoritario que debian

crear organismo de defensa contra el poder omnipotente de los sefiores feudales y de
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la iglesia, asi surgen las corporaciones que son agrupaciones de personas que tienen
la exclusividad de una actividad laboral lo que hace que los sefiores feudales le
reconozcan su existencia y le den valor. Lo importante de estas corporaciones en su
estructura jerarquica pero no escrita eran las siguientes: a) maestro y b) Oficiales y

ayudantes (asistente del maestro en el comienzo del oficio o arte que desarrollaban).

El maestro no era superior en cuanto al desarrollo de la actividad pudiéndose comparar
con los aprendices, el maestro era un patrono que en sentido etimolégico significaba
padre del oficio que desarrollaba, pero habia concepcién del jefe y subordinado tal
como lo conocemos hoy. Al final de la Edad Media un cambio en la concepcion
econdmica del hombre, se dejo de pensar que el poder econémico se demuestra con el
atesoramiento de tierra y surge en Europa una concepcion liberal en donde la muestra
del poder se da cuando se detectan bienes e inmuebles (muebles y piedras preciosas)

ya que lo mas sencillo de acceder era esto.

2.6.3. Edad moderna

El descubrimiento de América dio lugar a la extraccion masiva de oro y piedras
preciosas de este continente para ser transportados a Europa lo cual trajo como
consecuencia una de las primeras medidas inflacionarias de la historia de la
humanidad; surge una nueva clase social, la burguesia, quien comienza a obtener
poder politco mediante la corrupcién, el atesoramiento de dinero cambia, la

concepcion moral del trabajo (que en la Edad Media estaba representada pot
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corporaciones). Los maestros se cambiaron por patronos en el sentido que reconoce
los aprendices por trabajadores, el taller por la fabrica y el precio justo por el precio del
mercado y entre precio del mercado conseguiremos el salario, surge la necesidad de
la produccién en serie y aparecen las maquinas como medios o formas de produciry a
la par de ello la competencia entre productores y los riesgos que debe asumir el
patrono para conducir. Asi en Francia en 1791 se dala llamada Le Chatelier que
le da caracter delictual alas asociaciones y corporaciones y el trabajador no

puede reunirse ya que pierde exclusividad en el area que maneja, lo cual afecta el

poder politico.

2.6.4. Edad contemporanea

Se inicia con la revolucién francesa a finales del siglo XVIil y la consecuencia mas
importante es la concesion politica, surge el concepto de Estado organizado; en ese
tiempo en Europa empezaron aparecer las pocas condiciones que habian en cuanto al
trabajo, estas existian de acuerdo al liberalismo dando como origen otras concesiones
como es la comunista los medios de produccién deben ser de las personas, no de las
que las poseen sino de las que la hacen producir, estas concesiones se fundan a
través de la iglesia catélica. En el afio de 1940 surge el manifiesto comunista del
derecho del trabajo como programa auténomo y principios propios habian nacido
normas propias que no se podian encuadrar en ninguna de las ramas del derecho por
lo que se hizo necesaria crear una rama nueva que es lo que hoy se conoce como el

derecho al trabajo.
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CAPITULO Il

3. Historia del derecho laboral guatemalteco

El mismo proceso evolutivo que diseié en otras latitudes el desarrollo del derecho
laboral, tuvo aqui, aunque con algun retraso, su propia dinamica. De la manera
precolombina son pocos los puntos que se pueden consignar, ya que se cuenta con
fuentes certeras y especificas. Los textos escritos son escasos, escuetos en
informacion general y con mayor razén respecto a esta materia; las
inscripciones jerog!iﬁcas, de las que poco se ha podido desentrafiar. De los albores de
la época colonial nos llegan varios reportes de abusos y desmanes cometidos por los
conquistadores, sobre una raza doblegada y sometida, de cuyos miembros se llego a

cuestionar si tenian o no alma.

Instituciones como la encomienda o el repartimiento, son ejemplos de esos tiempos. El
influjo de ideas humanitarias y la actividad de personajes de la talla del Obispo
Francisco Marroquin o Fray Bartolomé de las Casas, fueron ganando terreno para dar
lugar a un mejor tratamiento del indigena en el desarrollo de estas Naciones. Fue una
época de grandes contrastes, colonizadores prepotentes encontramos personas que
dedicaron su vida en pro del beneficio de la poblacién nativa. Las famosas leyes de
India significaban un hito reconfoﬁante y un ejemplo positivo del influjo de las corrientes
humanistas y manifiestan un claro intento de la colonia espafiola de limpiar los

desmanes que sus subditos cometian.
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3.1. Epoca pre-colonial

Los espafioles durante la conquista encontraron que los indigenas practicaban
la esclavitud para aprovechamiento de la fuerza humana en el trabajo. No existia
pues, el trabajo asalariado; por consiguiente no pudo darse un derecho laboral ni
siquiera alguna reglamentacibn que reconociera derechos y garantias del
trabajador o que atenuara la obligacibn de prestar su actividad Ilaboral

gratuitamente y contra su voluntad; el derecho laboral era imposible que existiera en

esas condiciones.

3.2. Epoca colonial

El gobierno espariol organizé el trabajo de los hombres a su servicio en esta colonia,
de dos maneras: a) en el campo reglamentandolo por medio de las “leyes de indias” y

b) en la ciudad organizandoios en gremios.

Las leyes de indias estaban dedicadas a los indigenas que trabajaban gratuitamente en
las fincas de los esparioles y sus descendientes y tributando para la corona, obligados
legalmente, por las instituciones del repartimiento y la encomienda y el nuevo

repartimiento y la nueva encomienda.

La corporacién gremial era una manera de controlar la actividad de los hombres

evitando la protesta contra el régimen colonial; evitando que se organizaran
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y lucharan restringiendo la libertad de trabajo; era pues un instrumento politico
antes que una organizacién de indole laboral, se pretendia en suma, asegurar
y mantener el sojuzgamiento; de modo que los reglamentos emitidos por el
gobierno real y por el municipal para organizar los gremios, y los estatutos emitidos
por los; (maestros de taller, los patronos) que protegian los intereses suyos y nunca la
de los oficiales y aprendices, no pueden considerarse antecedentes el derecho del
trabajo ya que éste tutela al trabajador brindandole una proteccion juridica preferente

para compensar su desigualdad econdmica.

3.3. Leyes de indias

Las leyes de indias son un gran esfuerzo por proteger a los indigenas de los miiltiples

abusos de sus conquistadores, no sélo por ello estrictamente hablando. Las leyes de

indias contenian las siguientes disposiciones:

a) Ordenaban la fijacién de salarios justos y suficientes, b) determinaban la fijacién
de tales salarios por personas entendidas, c) el trabajo solamente podia ser diurno
aunque los indigenas estuvieran anuentes a trabajar de noche, d) mandaban la fijacién
de precios a los articulos de primera necesidad los cuales eran vendidos en
proveedurias fiscales, €) se creaban hospitales, sostenidos con subvenciones
oficiales y cotizaciones de patronos y obreros, para obreros enfermos, f) establecian
el pago de medio salario durante la curacién de !os trabajadores accidentados, g)

habia prohibicién de ocupar a menores de dieciocho afios en los obrajes, h) debia
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pagarse el salario cada semana, sin deducciones que excedieran de su cuarta pa?te;
i) reglamentaban el trabajo a destajo, de manera que hubiera intervencion de la
autoridad y los patronos no pudieran pactarlo atendiendo solo a su voluntad e interés;
j) obligaban a pagar el salario en dinero efectivo, k) regulaban las licencias con goce
de salario en los obrajes, I) no permitian ocupar mujeres y nifios en las estancias e
ingenios, sin embargo si era a titulo de aprendizaje podia emplearse el trabajo
de nifios varones, m) fijaban como obligatorios los descansos en dias domingos y dias
de fiestas de guardar, n) los pleitos entre indios, o con ellos, segln las leyes de

indias, debian dirimirse sumariamente y determinarse a verdad sabida.

3.4. Epoca independiente

El periodo liberal se caracteriza por la no aplicaciéon en la realidad de las leyes que
regulaban las relaciones de trabajo, a pesar de que éstas eran escasas. En Guatemala
se da el mismo fenémeno conocido en toda Iberoamérica desde el advenimiento de la
independencia politica de los paises, en el sentido de que se alternan en el gobierno
los partidos conservador y liberal, que para el caso tienen un desafortunado rasgo en
comun; su despreocupacioén por dictar una legislacién social justa y por cumplir con las
escasas normas laborales existentes. Como en el resto de América, la legislacion de
indias no tuvo en Guatemala ningln sustituto después de 1821 y el trabajador sobre
todo indigena quedoé en el mas absoluto desamparo. Al alcanzar la independencia no
se emite ninguna legislacion dedicada a proteger a los trabajadores, tampoco se les
aplica ninguna otra. Permanecen abandonados hasta 1871 en que la llamada

revolucion liberal emitié un Cédigo Civil y este se aplica al trabajo. Luego del abandono
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que dejaron las leyes de indias al lograrse independizar politicamente de Espaiia, con

la revolucion de 1871 se emita por primera vez el Cédigo Civil y él es aplicado a las
relaciones de trabajo, al igual que en Europa con motivo del apogeo mercantilista, el
liberalismo que suponia en igualdad al patrono y al trabajador, era la filosofia
individualista, producto del triunfo de ese sistema filoséfico-econémico con la
revolucién francesa de 1789. El Codigo Civil de 1877 estaba inspirado en la
legislacion espariola, por consiguiente las primeras normas de caracter laboral que
hubo en Guatemala a partir de la revolucion de 1871, fueron de indole liberal e
individualista, y todos los vicios que se manifestaron en la realidad europea por haber
dejado a las partes en completa libertad para contratar sus servicios, se produjeron en
nuestro pais, pero en forma mucho mas grave, no sélo por la diversidad del medio sino

por haber sido favorecidas por las dictaduras que nos han gobernado.

Las primeras regulaciones laborarles especificas tenian un marcado acento civilista; el
propio Cédigo Civil de 1877 lo comprende dentro de los contratos, como uno mas,
incluyendo en su articulo, el principio de que en caso de duda se estara a lo que diga el
patrono bajo palabra en los considerandos del Decreto Numero 486, de 1894, se
consigna que: aunque no se oculta a las autoridades delegadas para hacer las leyes y
para cumplirlas, que el trabajo en una sociedad libre no debe reglamentarse, sino
dejar la espontaneidad individual de oferta y demanda, se hace necesario dictar
tramites que allanen el periodo de transicion que sufre el trabajo y el paso del estado
coactivo al de accion independiente. Por su parte, el Decreto Numero 1434 de la
Asamblea Legislativa de Guatemala, conocido como Ley del Trabajo de 1926, en el
Articulo 1°. Sefialaba que: “El contrato de trabajo se regira por las prescripciones del
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Derecho Comun y por las disposiciones especiales de esta ley”.

El contrato de trabajo se estimé como una variedad del arrendamiento, y se definio
como el convenio en virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra su servicio
de trabajo personal, durante un tiempo determinado y por cierta renta convenida. De
1871 en adelante se dicta un cimulo de leyes, reglamentos y circulares que contienen
distintas modalidades esclavistas de trabajo que aseguran la mano de obra gratuita o
precariamente pagada, en trabajos forzados de caminos, obras publicas, agricultura,

etc. Entre las principales leyes propiamente del trabajo que se dictan estan las

siguientes:

Reformas a la Constitucion de 1876, emitidas en 1920; la Ley de trabajadores rurales,
que regulaba el trabajo de los colonos de las fincas; la Ley protectora de obreros, de
1906. Ley del Trabajo, contenida en el Decreto Legislativo 1434 del 30 de abril de
1926, del gobierno de José Maria Orellana, es el primer antecedente importante del
Codigo de Trabajo y del sindicalismo, limitaba la libertad de las partes en la
contrataciéon, asi mismo establece por primera vez los Comités de Conciliacién y los

Tribunales de Arbitraje.

La Constitucion Politica de Centroamérica de 1921 Decreto 40, que contiene normas

de trabajo y previsién social.

38


emiimpresos02
Cuadro de texto


La Convencién Centro Americana para unificar las Leyes Protectoras de Obreros y

Trabajadores, aprobada en Guatemala el 14 de mayo de 1925 por el Decreto

Legislativo 1385.

La Ley de Accidentes, emitida por Ubico, regula la forma de hacer efectiva las

indemnizaciones por accidentes ocurridos en cualquier medio de transporte.

El licenciado Lopez Larrave afirma que: “Durante la época comprendida entre la caida
de la dictadura de Manuel Estrada Cabrera (1920) y el advenimiento de la dictadura de
Jorge Ubico (1931), naci6 el movimiento sindicalista guatemalteco habiéndose
constituido numerosos sindicatos y las primeras centrales obreras, con diferentes
lineamientos ideologicos. Como consecuencia de ello, se plantearon los primeros
conflictos colectivos de caracter economico y social en Guatemala, ejerciéndose por

primera vez los derechos laborales” 8

En la década de 1920 a 1930 se constituye la primera etapa del sindicalismo, siendo
una interesantisima etapa en la historia del movimiento obrero guatemailteco
comprendiendo los gobiernos de Carlos Herrera (1920-21), del general José Maria
Orellana (1921-26) y del general Lazaro Chacén (1926-30). Estas organizaciones
superan el caracter mutualista constituyendo los primeros sindicatos.
Consecuentemente, los fines que se proponen son claramente reivindicativos,
planteando con toda firmeza la lucha de clase. En el afio de 1931 llega al poder el

general Jorge Ubico lo cual conlleva el desmoronamiento del movimiento sindical

8 | 6pez Larrave, Mario, Breve historia del derecho laboral guatemalteco. Pag. 38.
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guatemalteco por espacio de catorce afios, durante esta época las palabras sindicato,

huelga, derechos laborales desaparecen, volviendo a imperar el trabajo forzado,

salarios bajos.

El periodo revolucionario comprende 10 afios, del 30 de junio de 1944 con la caida del
gobierno de Ubico, al 27 de junio de 1954 cuando es derrocado el presidente Jacobo
Arbenz Guzman. “Efectivamente, la revolucién de 1944 es un genuino contenido
popular y, su obra, realizada en los 10 afios benefici6é directamente al pueblo, pues por
primera vez en la historia politica de Guatemala las masas desposeidas conocen la
justicia social a través de una efectiva proteccion y defensa de los intereses de la clase
trabajadora (por medio de la legislacion laboral); por la seguridad social para los
trabajadores urbanos y sus familias (por medio de la creacion del seguro social); por la
tierra y asistencia técnica y crediticia que recibieron los campesinos y trabajadores
rurales para ser cultivada en provecho suyo y sus familias (por medio de la Ley de

Reforma Agraria y su rapida y cumplida aplicacion)”.®

Es justificado mencionar que con la revolucion de 1944 nace el derecho laboral en
Guatemala, con sentido tutelar de los trabajadores, brindandoles proteccion juridica
preferente frente al capital, para compensar su desigualad econémica, inspirada en las
doctrinas méas avanzadas de la época, identificadas con la clase trabajadora. Es una
legislacion que integra un conjunto de derechos y garantias para los trabajadores, que
antes no habia existido en Guatemala con esa orientacion y contenido y que

fundamentalmente se cumple por primera vez debido a los 6rganos e instrumentos

® | 6pez Larrave, Mario, Ob. Cit. Pag. 74.
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administrativos y por los Tribunales de Trabajo y Previsién Social creados. El derecho

del trabajo creado por la revolucion esta contenido en las siguientes leyes.

a) La Constitucion de la Republica (en vigor el 15 de marzo de 1945) Lopez Larrave
manifiesta que: “Siguiendo el ejemplo de la Constitucibn mexicana de 1917, la
Constitucion de 1945 incluyé en su parte dogmatica todo un capitulo dedicado a las
llamadas “Garantias Sociales”, y en cuya primera seccién trazé los principios matrices
sobre los cuales deberia desarrollarse el derecho laboral guatemalteco; y en su seccién
segunda dio las directrices para desarrollar la legislacidon que normaria las relaciones

entre el Estado y sus servidores, por medio del estatuto del empleado publico”. "

Del Articulo 55 al 71 reglamentaba todo lo relativo al capital y-al trabajo, el contrato
individual y colectivo, el trabajo doméstico y a domicilio, fijacién periédica del salario
minimo y obligacién del patrono a pagario en moneda de curso legal, el establecimiento
de la jornada de trabajo maxima de ocho horas diarias y de cuarenta y ocho a la
semana; vacaciones anuales remuneradas, reconoce el derecho de libre
sindicalizacién y huelga, cre6 el seguro social obligatorio que debia cubrir los riesgos
por lo menos de accidentes de trabajo, muerte, enfermedad, invalides y vejez,
proteccién especial para mujeres y menores de edad trabajadores, brindaba proteccion
juridica preferente al trabajador frente al patrono, es decir establecia el principio de

tutelaridad asi como otros principios.

1% 6pez Larrave, Ob. Cit. Pag. 12.
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b) Decreto 64 del Congreso de la Republica de Guatemala (9 de abril de1945) Este
decreto regulaba el sometimiento de los conflictos de caracter econémico, los
procedimientos de conciliacion y arbitraje obligatorios y prohibia el derecho de huelga

en tanto no se ponia en vigencia el Cédigo de Trabajo; aunque la constitucionalidad de

tal derecho era discutible.

c¢) Ley Provisional de Sindicalizacion (26 de marzo de 1947) Sandoval Cardona indica
que la Ley Provisional de Sindicalizacién: “Reglamenté el precepto constitucional que
se referia a la organizacién, funcionamiento y registro de sindicatos, en tanto se ponia
en vigor el Cddigo de Trabajo, en materia de asociaciones profesionales es el
antecedente inmediato del Codigo mencionado, que en términos generales recogid los

mismos principios en cuanto a la libertad sindical (positiva y negativa)”.""

d) Cédigo de Trabajo entré en vigor el 1 de mayo de 1947, en conmemoracion al dia
internacional del trabajo, contenido en el Decreto 330 del Congreso de la Republica,
recoge y desarrolia los principios y lineamientos contenidos en la Constitucién de 1945
sobre materia laboral, e incorpora muchos mas. Se le creyé novedoso pero muchas de
sus instituciones ya estaban en practica en muchos paises como en Europa central, asi
mismo se inspiré en la legislacién mexicana y en el Cédigo de Trabajo de Costa Rica.
Contenia a la vez parte sustantiva y procesal. Los principios ideoldgicos eran
democraticos y en general tendian a proteger al trabajador, para compensar su

desigualdad frente al patrono.

! sandoval Cardona, Mario René. Apuntes criticos sobre la historia del trabajo y la historia del derecho
laboral. Pag. 78.
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e) Decretos 526, 623 y 915, emitidos por el Congreso de la Republica de Guatemala de
1947 a 1953. Estos decretos introducen reformas al Cédigo de Trabajo en beneficio de
los trabajadores entre las que podemos mencionar el instituir la reinstalacion

robusteciendo la estabilidad en el trabajo y el abolir el trato discriminatorio a los

sindicatos campesinos.

El periodo contrarrevolucionario se inicia el 27 de junio de 1954 con la caida del
presidente Arbenz, frustrandose las grandes transformaciones econdmicas y sociales
que la revolucion estaba llevando a cabo a favor de las clases populares, se abrogo la

Constitucion de 1945 y en su lugar se dicta la del 2 de febrero de 1956.

Esta conserva el capitulo de las garantias sociales pero desmejora la posicion de los
trabajadores, da énfasis al principio de conciliacion sobre el titular, prohibe
expresamente la participacion en politica de los sindicatos, suprime la lista abierta de
derechos y beneficios derivados de justicia social. Pero es al sector burocratico al que
castiga mas severamente; le suprime los derechos y beneficios comunes con los
trabajadores particulares; le veda el derecho a sindicalizarse, proscribe
indiscriminadamente el derecho de huelga en los burécratas, amplia la posibilidad de
militarizar los servicios publicos y le niega la aplicacion supletoria del Cédigo de
Trabajo, remitiendo a un estatuto especial, que se tradujo en el desafortunado Decreto
584 del Presidente de la Republica. El 16 de agosto de 1961 entra en vigor el Cédigo
de Trabajo contenido en el Decreto 1441 del Congreso de la Reptblica y reformado por

el Decreto 1448, el cual contiene reformas al Codigo anterior Decreto 330 de la
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revolucion y al Decreto 570, el cual no introduce modificaciones sustanciales, aunque si

beneficia precariamente a los trabajadores.

Lopez Larrave explica que: “Las causales de despido siguen aumentadas y no se
atreven a incluir la reinstalacién derogada como garantia de estabilidad. Sigue vigente
la aplicacién para que se reelijan los miembros de los comités ejecutivos de los
sindicatos y otras interferencias y el derecho de huelga practicamente se restringe a
un arbitraje obligatorio, pues conforme a la ley las huelgas no pueden durar
indefinidamente una vez que cualquiera de las partes pida al tribunal que se resuelva

sobre la justicia o injusticia, resolucion que debe dictarse dentro del plazo de quince

dias™.?

En el afio de 1966 entra en vigor una nueva Constitucion, la cual reproduce casi todos
los principios fundamentales contenidos en las garantias sociales de la Constitucion de

1945 que protegen a los trabajadores.

En ésta se incorpora el aguinaldo, reconoce el derecho a sindicalizarse a
trabajadores y patronos, asi como la huelga y el paro, prohibe la huelga para los
burdcratas y establece la posibilidad de militarizar los servicios publicos, solo por
el derecho genérico de asociacion, permite el sindicato de los trabajadores del
Estado y de las instituciones descentralizadas que se mantengan con fondos

publicos establece que deben regirse por una ley especifica (actual Ley del Servicio

2 greve historia del movimiento sindical. Pg. 70.
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Civil), no permite que se les aplique el Cédigo de Trabajo como en la Constituciéon de
1945. Han quedado atras aquellas épocas en las que el administrador de justicia

laboral era el jefe politico, en el que al trabajador se le denominaba jornalero o mozo.

El trabajo obligatorio en caminos se ha reputado como una de las particularidades del
régimen ubiquista. Que hasta hoy han sido ineficaces todas aquellas disposiciones
dictadas en diferentes épocas para evitar las convenciones que se celebran entre
propietarios de fincas para intercambiar obreros o vender los servicios, tal
procedimiento esta en pugna con los mas puros principios del Derecho y es criminal y
atentatorio a la personalidad humana. La libertad contractual a encontrado un

escabroso trayecto a lo largo de nuestra historia.

Organos Administrativos de Trabajo: cuando fue tomando mas forma y presencia, tanto

el movimiento laboral como disciplina laboral autonoma, se creé la cartera de

Agricultura y Trabajo (Abril de 1920).

Sucesién de Leyes de Trabajo: ay) Reglamento de Jornaleros; b) Ley de Trabajadores;
c) Ley Protectorade Obreros sobre Accidentes de Trabajo; d) Ley del trabajo; €)
Cédigo de Trabajo (1947) La Revolucién de Octubre (1944) marco el final del régimen
dictatorial de Jorge Ubico. Se produjo una apertura democratica; f) Cédigo de Trabajo
(1961) en mayo 1961 se emiti6é el Decreto Nimero 1441 del Congreso de la Republica,
nomenclatura que corresponde a lo que actualmente es el Cddigo de Trabajo;

g) Reforma de 1992 (decreto 64-92).
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3.5. Reconocimiento internacional

La Organizaciéon Internacional del Trabajo es un organismo especializado de las
Naciones Unidas que procura fomentar la justicia social y los derechos humanos y
laborales internacionalmente reconocidos. La Organizacién Internacional del Trabajo

ha sido una de las agencias multilaterales que mayores éxitos ha alcanzado en el

cumplimiento de su mandato.

Si se puede extraer una leccion de las ocho décadas de historia de la Organizacion
Internacional del Trabajo, es que la renovacion, el cambio y la adaptacién han sido
esenciales para su éxito. Creada en 1919 con el propoésito primordial de adoptar
normas internacionales que abordaran el problema de las condiciones de trabajo que

entrafiaban injusticia, miseria y privaciones.

Pero sin embargo existié un sin nimero de personalidades que ya abogaban por la
promulgacion de una legislacion laboral en el campo internacional a partir del afio de
1818. “Esta organizacion se fundé en el Tratado de Paz de Versalles, que en su parte
Xill, incluyé disposiciones relativas al trabajo, como normas y principios de caracter
general para los Estados contratantes, y dispuso también el establecimiento de una

entidad permanente, que procuraria la proteccion de los trabajadores.

La creacion de la Organizacion Internacional del Trabajo se produjo en una de las
ultimas sesiones de la Conferencia de la Paz. Su funcionamiento fue inmediato, pues

su primera conferencia inicié las sesiones en la ciudad de Washington, el 29 de octubre
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de 1919. De ahi a la fecha de hoy ha venido funcionando y superandose
constantemente la OIT. Su organizacion interna ha sufrido reformas para actualizar y
ampliar sus sistemas. La Organizacioén Internacional del Trabajo mantiene firmes las
bases que la fundamentan, que la guian y orientan en la marcha al porvenir,
asegurando el cumplimiento de su alta mision, esto, es desarrollar programas de
beneficio social, de utilidad para todas las naciones, estas bases figuran en el
preambulo de la Constitucion de la Organizacion Internacional de Trabajo y vinieron a

reafirmarse en la Declaracion de Filadelfia, Estados Unidos de América el 10 de mayo

de 1944.

La declaracion indicada comprende los objetivos de la Organizacién Internacional de
Trabajo y tiene el mérito de haber determinado que, a la Organizacién Internacional
del Trabajo, no solo le corresponde la superacion de condiciones de trabajo, sino

también la elevacion y mejoramiento de las condiciones de vida.

Asimismo, ampli6 el mandato normativo de la organizacion para dar cabida a asuntos
de caracter general relacionados con la politica social y los derechos humanos y

civiles, en 1946 se convirtieron en el primer organismo especializado de las Naciones

Unidas.

El texto de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, aprobada en
el afio de 1919 que ha sido objeto de algunas reformas o enmiendas, establece:

“Considerando que la paz universal y permanente solo puede basarse en la justicia
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social, considerando que existen condiciones de trabajo que entrafian tal grado de
injusticia, miseria y privaciones para gran numero de seres humanos, que el
descontento causado constituye una amenaza para la paz y armonia universales, y
considerando que es urgente mejorar dichas condiciones, por ejemplo, en lo
concerniente a la reglamentacién de las horas de trabajo, fijacion de la duracion
minima de trabajo, fijacion de la duracion maxima de la jornada y de la semana de
trabajo, proteccion al trabajador contra las enfermedades, sean o no profesionales y
contra los accidentes de trabajo, proteccibn de los intereses de trabajadores
contratados en el extranjero, reconocimiento del principio de salario igual por un
trabajo de igual valor y del principio de libertad sindical, organizacién de la ensefianza
profesional y técnica y otras medidas analogas; considerando que, cualquier nacién no
adoptara un régimen de trabajo realmente humano, esta omisién constituiria un
obstaculo a los esfuerzos de otras naciones que deseen mejorar la suerte de los
trabajadores en sus propios paises; las altas partes contratantes movidas por
sentimientos de justicia y de humanidad y por el deseo de asegurar la paz permanente
en el mundo, y a los efectos de alcanzar los objetivos expuestos en este preambulo

convienen en la siguiente Constituciéon de la Organizacion Internacional de Trabajo”.

La Organizacion Internacional del Trabajo, es un organismo intergubernamental
vinculado con las Naciones Unidas de acuerdo con los articulos 57 y 63 de la Carta de
la Organizacién de Naciones Unidas, se denominan organismos especializados, estos
son organismos autébnomos que colaboran con la ONU y entre si. Existen cuatro
organismos especializados que en su activar, tienen una estrecha relacién con los

Derechos Humanos son:
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La organizacion Internacional del Trabajo (OIT);

La Organizacién de la Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

(UNESCO);

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO);

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

La Organizacion Internacional del Trabajo formula normas internacionales del trabajo a
través de convenios y de recomendaciones, con el fin de lograr unas condiciones
minimas en materia de derechos laborales fundamentales: libertad sindical, derecho de
sindicacién, derecho de negociacion colectiva, abolicion del trabajo forzoso, Igualdad
de oportunidades y de trato, otras normas por las que se regulan condiciones que
abarcan todo el espectro de cuestiones relacionadas con el trabajo. Asimismo, la
Organizacion Internacional del Trabajo presta asistencia técnica, principaimente en los
siguientes campos: a) formacion y rehabilitaciéon profesionales; b) politica de empleo; c)
administracion del trabajo; d) legislacion del trabajo y relaciones laborales; e)
Condiciones de trabajo; f) Desarrolio gerencial; g) Cooperativas; h) Seguridad social; i)

Estadisticas laborales; j) Seguridad.
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3.5.1. Declaracion de la Organizacion internacional del Trabajo rela&;a

principios y derechos fundamentales en el trabajo

Adoptada en 1998, la declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo es la expresion del compromiso de los gobiernos y de las
organizaciones de patronos y de trabajadores de respetar y defender los valores
humanos fundamentales, valores de vital importancia para la vida de todos los seres
humanos en el plano econémico y social. La declaracién abarca cuatro areas:1) La
libertad de asociacion y la libertad sindical y el derecho de negociacién colectiva; 2) La
eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio; 3) La abolicion del trabajo infantil; 4) La
eliminacion de la discriminaciéon en materia de empleo y ocupacién.Por consiguiente, la
declaracion debe reforzar y respaldar todas las actividades de cooperacion técnica de
la Organizacién Internacional del Trabajo, que han de responder forzosamente a toda
una serie de necesidades de los mandantes en el plano nacional y regirse por los
cuatro objetivos estratégicos de la Organizacién, los cuales estan interconectados, por
lo que el ejercicio de los derechos fundamentales en el trabajo facilitara los progresos
que se consigan en relacion con los demas objetivos estratégicos, que facilitaran a su

vez dicho ejercicio.

El programa in focus sobre la promocion de la declaracion tiene como propoésito
fundamental el lograr que los Estados miembros de la Organizacién Internacional del
Trabajo lleven a la practica los principios y derechos relacionados con la libertad
sindical y la negociacién colectiva, la discriminacion, el trabajo forzoso y el trabajo
infantil, a través de la ratificacion de los convenios procedentes y su pleno
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cumplimiento. Para lograr este propésito la Organizacion Internacional del Trabajo ha
iniciado una amplia difusién de la declaracién en los distintos paises, asi como en los
planos regional e internacional y entre los actores socioeconémicos interesados, a fin
de realzar la percepcion de lo que aportan esos derechos y principios fundamentales al

desarrollo, la democracia, la justicia y la habilitacién de los hombres y de las mujeres.
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CAPITULO IV

4. El domicilio y el apoderado

4.1. Origen del derecho civil

Sucede en algunas materias juridicas que los estudiosos, e incluso el plblico en
general, conocen bien el area de su extension y el fundamento de su contenido: pero
en ellas resulta muy dificl a veces establecer una definicion satisfactoria. Lo
anteriormente mencionado sucede con el concepto del derecho civil, ya que existe
toda una conciencia colectiva, de lo que debe entenderse por derecho civil. Pero la
misma vaguedad e indeterminacion de la palabra civil hace incurrir en confusién incluso
a los grandes autores, tal el caso de Castan quien con razén afirma, que la
significacion etimolégica del adjetivo civil (de civitas) no guarda apenas relacién con

la naturaleza actual de esta rama del derecho.

Agregado a lo anterior, el término derecho dificulta llegar a una concepcion clara y
concreta del ambito y extension del ius civile a la que la doctrina pueda afadir aquellas
caracteristicas que, a titulo de esencial y especifica diferencia, y terminen de perfilar el
concepto de derecho civil. Por ello, se hace imprescindible, al estudiar esta materia,
hacer un desarrollo histérico del proceso seguido por la denominacion, y su contenido
desde sus comienzos hasta la fecha. En el derecho romano la expresion ius civile se

utiliz6 con cuatro significados totalmente distintos:
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a) como derecho nacional: en este sentido fue famosa en las escuelas la definicion
de Justiniano: “El derecho que cada pueblo constituye exclusivamente para si y

que es propio de los individuos que viven en las diferentes ciudades”."®

b) como derecho privado strictu sensu formando parte del derecho en general, que

abarca el natural, el de gentes y el civil;

c¢) como congénito de leyes, plebiscitos, senadoconsultos, decretos de los principes y
autoridad de los jurisconsultos. En este tercer sentido el derecho civil se oponia al

derecho pretorio, introducido como es sabido por los Edictos del Pretor; y

d) finalmente, se llamé asi a aquel derecho que no podia recibir una denominacién

especial.

La acepcion que mas pesé en un principio dentro de este cuadruple significado es la
que contrapone el ius civile propio de los ciudadanos romanos al ius gentium comun a
todos los pueblos. Durante la Edad Media, el término ius civile ya no se refiere a un
mero derecho civitatis, sino que pasa a ser un sinénimo del derecho romano. Ser
civilista era ser romanista. El derecho civil se engarzaba directamente con el derecho
romano que aparecia como una legislacion universal y comin en cada pueblo. A ella
se oponia el llamado derecho real introducido y creado por los pueblos mismos en su

ordenacién particular especialmente por las pragmaticas de los reyes. A finales de la

'* Bonnecase, Julien, Elementos de derecho civil. Pag. 2.
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edad media y principios de la moderna sigue el derecho civil comprendiendo tanto el
derecho publico como el derecho privado; pero pronto y en base a la potestad
legislativa de la Iglesia adquiere autonomia propia el derecho canénico, y ya muy
cerca de la época de la codificacion, debido a un proceso de costumbres ya apuntado
en la Escuela de Bolonia, continuado por los Glosadores y definitivamente confirmado
después de la recepcion del derecho romano, queda el término ius civile circunscrito

exclusivamente al campo del derecho privado.

En la Revolucién Francesa y en el movimiento cientifico inmediatamente posterior a
ella, se consagra de una manera definitiva la total privatizacion del derecho civil que

pasa a hacerse sinébnimo del derecho privado de cada pueblo en particular.

Asi lo reconocié la ley fundamental austriaca de 1810, en el Articulo 1, al establecer
que: “Constituye el derecho civil el conjunto de leyes que determinan los derechos y

obligaciones privadas de los habitantes del Estado entre si”.

En Espafia las denominadas cortes de 1811 emplearon como usual la acepcion
moderna de la palabra derecho civil, y la Constitucion de 1812 al consagrar el principio
de la unidad legislativa, se orienté también en el mismo sentido. Desde entonces en
Guatemala esta acepcion es la que ha prevalecido y triunfado de una manera definitiva
al igual que en los restantes paises europeos y americanos, excepto quiza sélo los
anglosajones, en lo que todavia la expresion lus Civile sigue haciendo referencia al

derecho romano. Del derecho civil, que originalmente abarcaba todas las ramas, se
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desprenden, entre otros el derecho mercantil, el derecho inmobiliario, derecho
registral o hipotecario. Pero no por ello el derecho civil pierde su pujanza y vitalidad
pues si observamos a fondo Los procesos de desgajamiento producidos, veremos
que muchos de ellos no han hecho mas que eliminar materias que en definitiva son
extrafias a su ambito y que sélo por circunstancias histéricas del alcance cultural le
acompafiaron formando en ocasiones un bagaje pesado. Eliminadas estas materias

extrafias queda convertido el derecho civil en un derecho privado comun o general.

4.2. Domicilio

4.2.1. Definiciéon

Etimolégicamente, deriva de las voces latinas domus y colo, de domun colere, que
significa habitar una casa. Esto constituye sin duda alguna, el fundamento utilizado por
el legislador para la determinacion del domicilio denominado voluntario, pues el
Articulo 32 del Codigo Civil Decreto Ley 106, establece que esta constituido por la
residencia. De conformidad con lo que establece el Diccionario de la Real Academia de
la Lengua Espariola en la segunda de las acepciones atribuidas, el domicilio es:“Ellugar
donde legalmente se considera establecida una persona para el cumplimiento

de sus obligaciones y el ejercicio de sus derechos”."

 Diccionario de la lengua espaitola. Pag. 455.
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El tratadista Manuel Ossorio cita a Busso, quien va un poco mas alla, 'Bues
establece que Domicilio es “El lugar que La Ley fija como asiento o sede de la

persona, para la produccion de efectos juridicos”."

Debido a la técnica legislativa seguida para la creacion del actual Cédigo Civil, Decreto
Ley 106; no se encuentra ninguna definicion de lo que es el domicilio; sin embargo

establece al menos las diferentes variantes o clases de domicilio.

No obstante lo anterior, se colige del texto del vigente Cédigo Civil que la figura que
ahora es objeto de nuestro estudio, en congruencia con las definiciones antes
descritas, es el lugar donde una persona tiene su asiento legal; entendiendo asiento
legal como el lugar en el cual la persona debe de ejercitar sus derechos y cumplir sus
obligaciones. Es importante agregar que la legislacion guatemalteca, ha ligado
intimamente al ahora estudiado concepto de domicilio con el de la residencia, puesto

que indica, entre ofras, que se establece por medio de la residencia, con el animo de

permanencia.

Entonces, el domicilio constituye la circunscripcién territorial dentro del cual la
persona tiene establecida su residencia, con animo de permanecer voluntariamente

durante un determinado tiempo.

'® Diccionario de ciencias Jjuridicas, politicas y sociales. Pag. 340.
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4.2.2. Importancia del domicilio

El domicilio como institucion juridica, es de vital importancia, asi como la determinacion
del mismo para efectos procesales. Tan importante es ésta institucion que el
renombrado autor Maximo Pacheco incluye su estudio dentro de los atributos de las
personas juridicas y éstos a su vez dentro de los conceptos juridicos fundamentales.
Esta inclusién es facilmente comprensible, si se toma en cuenta el papel que ésta
institucion tiene en el ambito del derecho adjetivo. Desde el inicio de los procesos
civiles, es el domicilio, el que sirve de base para la determinacion de la competencia

territorial de los Organos Jurisdiccionales.

Si lo anterior fuese considerado de poca trascendencia, es menester también indicar
que dé origen a uno de los casos de prérroga de la competencia, asi lo establecen los
Articulos 3 y 4 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil Decreto Ley 107. Indica también,
que en general todas las notificaciones, se realizan de forma indefectible en el domicilio

de las partes de forma valida.

Para Alfonso Brafias, la importancia de la existencia del domicilio y lo que dio origen a
esta institucién fue la necesidad misma de un lugar en el cual de modo normal o
forzado, puedan ejercitarse los derechos y obligaciones; por ello, afirma que el
ordenamiento juridico se ve en la necesidad de ubicar a la persona en determinado
lugar, sin que ello signifique necesariamente la residencia y mucho menos la

permanencia; proveyendo asi de mayor seguridad juridica.
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En el mismo sentido, pero con diferentes palabras, se expresa Maximo Pacheco al
indicar que: “Todas las personas, deben estar ligadas a un lugar determinado, esto
para garantizar la estabilidad y evitar que por el simple hecho del cambio constante de
lugar de habitacion, las personas pudiesen evadir a la justicia, por lo que considera que

es de vital importancia para la correcta marcha de las relaciones juridicas y cuanto mas

con relacion a los actos procesales”. '

Radica la importancia del domicilio en que sefala el lugar en donde una persona puede
en faciles condiciones ejercer sus derechos o ser forzada a cumplir sus compromisos u
obligaciones. Como consecuencia el domicilio fija la jurisdiccion de los jueces que
deban conocer de las demandas en su contra, salvo las excepciones legales. Es

prudente aclarar que al referirse de jurisdiccion se hace referencia a la competencia.

En cuanto al estudio particular, es de capital importancia desenmarafiar la
verdadera naturaleza del domicilio, habida cuenta que la actual desvaluacién del
mismo, ha permitido que en los procesos civiles se utilice para evitar que las
personas al ser demandadas puedan tener conocimiento del contenido de las
demandas y resoluciones que se dicten en los procesos, impidiendo por supuesto
el ejercicio del derecho de defensa, éste tema sera ampliado en el capitulo

siguiente del presente trabajo de investigacion.

'8 Maximo Pacheco, Introduccién al derecho. Pag. 119.
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4.2.3. Elementos del domigcilio

Maximo Pacheco, indica que mas alla de constituir parte de la teoria clasica, que indica
que el domicilio es: “Una ficcién juridica, constituye una realidad, por la cual una
persona debe estar presente en determinado lugar para el cumplimiento de sus
obligaciones, motivo por el cual indica el referido autor, que la determinacién y/o
constituciéon del domicilio requiere la reunién de dos elementos copulativos, los cuales

son: la residencia y el animo de permanencia™.’

En cuanto a la residencia, manifiesta el referido autor que consiste en el ejercicio del
derecho material de vivir en un determinado lugar. A pesar de no ser muy concreta
ésta definicion, es mas vaga aun la idea que da el actual Cédigo Civil, en los Articulos

32 y 33, siempre en lo relativo al domicilio, pues s6lo hace referencia directa al lugar de

vivienda.

Por lo que la residencia es el lugar exacto donde una persona vive, es decir su
casa de habitacion, el apartamento, o cualquier lugar analogo que esté siendo

utilizado para vivir en él.

'7 Ob. Cit. Pag. 120.
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4.3. Clases de domicilio

Dentro de las clases de domicilio se encuentran: a) domicilio real civil, general,
ordinario o voluntario; b) domicilio legal; c) domicilio contractual, convencional, electivo
o especial; d) domicilio multiple; e) domicilio politico; y f) domicilio de las personas

juridicas colectivas.

a) Domicilio real, civil, general, ordinario o voluntario: Puede afirmarse que éste tipo de
domicilio, es el que efectivamente cumple con los tres elementos fijados para Ia
constitucion del domicilio, también es denominado voluntario debido a que puede ser
escogido y cambiado por la persona en el momento que asi lo desee. Este domicilio, es
el que se encuentra protegido por el Articulo 26 de la Constitucidn Politica de la
Republica de Guatemala, ya que en éste se establece que las personas pueden

cambiar de domicilio o residencia sin mas limitaciones que las establecidas por la ley.

El domicilio depende exclusivamente de la voluntad de las personas, que salvo el caso
de tener designado por la Ley un domicilio legal, tienen derecho de cambiarlo
libremente. Finalmente se incluye, en éste apartado, la opinién del Jurista Maximo
Pacheco, quien sustenta que el domicilio es real, fundamentado en que efectivamente
es alli donde se tiene la morada, o el ejercicio de la actividad laboral o profesional. Para
éste autor, el domicilio real puede ser legal o voluntario y puede sub-dividirse en

general o especial.
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el Articulo 36 del Cédigo Civil, el cual afirma que: “El domicilio legal de una persona es

el lugar donde la Ley fija su residencia para el ejercicio de sus derechos y el

cumplimiento de sus obligaciones, aunque de hecho no se encuentre alli presente”.

En ésta clase de domicilio no concurren todos los elementos o requisitos que integran
la definicion del domicilio, ya que varia la forma de constituirlo, a éste domicilio se le
pueden atribuir dos caracteristicas especiales: a) En primer lugar que es un domicilio
forzoso o necesario, porque la Ley lo establece y se presume que la persona se
encuentra alli, sin admitirse prueba en contrario, siendo una presuncion jure et de jure,
ya que aunque se pruebe que tiene su domicilio en otro lugar, esto no impide que el
domicilio legal exista y b) En segundo lugar, la presencia de la persona no es requisito

necesario pudiendo ser que efectivamente ella no resida en dicho lugar.

El Articulo 36 del Cédigo Civil Decreto Ley 106, establece: que “El domicilio legal de
una persona es el lugar donde la Ley le fija su residencia para el ejercicio de sus

derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, aunque de hecho no este alli

presente”.

Por su parte el Articulo 37 de dicho cuerpo legal, establece que se reputa como
domicilio legal: a) “Del menor de edad e incapacitado: El de las personas que ejerzan la
patria potestad o la tutela; b) De los funcionarios, empleados, dependientes y demas

personas, el lugar en que prestan sus servicios: Pero los que accidentalmente se hallen
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desempefiando alguna comision, no adquieren domicilio en el lugar; c) De los mfl’i‘i‘é”res
en servicio activo: el lugar en que estan destinados; d) De los que se hallen cumpliendo
condena: el lugar donde la extinguen, por lo que toca a las relaciones juridicas
posteriores a ella; en cuanto a las anteriores, conservan el Glitimo domicilio y que hayan
tenido y; e) De los agentes diplomaticos guatemaltecos residentes en el extranjero: por

razén de su cargo, el titimo domicilio que tenian en el territorio nacional”.

c) Domicilio contractual, convencional, electivo o especial: No obstante, éste tipo de
domicilio, sera objeto de estudio mas particularizado en el siguiente capitulo, es
menester indicar por lo menos la idea central de lo que es, a efecto que el lector de la
presente, al leer la clasificacion incluida, comprenda cual es la diferencia entre ésta y

las otras clases de domicilio.

Por lo que se dira que éste domicilio, es el que se escoge para la ejecucién de un acto
o contrato y se funda en la facultad que tienen las personas capaces de establecer en
sus contratos todas las clausulas que no contradigan a las leyes y a las buenas

costumbres.

d) Domicilio multiple: Aparentemente, este domicilio contradice la caracteristica de que
la persona debe tener un solo domicilio, es por ello que un sector de la doctrina y
algunas legislaciones estan en contra de la aceptacion de la pluralidad de domicilio.
Expresan que no es posible que el sujeto pueda residir en varios lugares. Solamente se

aceptaria la pluralidad, dicen, si el domicilio no se basara en la residencia. Si la
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persona vive en varios lugares, se debe considerar que uno de ellos es el centro

principal de sus negocios, que es su sede juridica legal.

e) Domicilio de las Personas Juridicas Colectivas: De conformidad con lo previsto en
los Articulos 38 y 39 del Cadigo Civil guatemalteco vigente, Decreto Ley 106: “El
domicilio de una persona juridica es el que se designa en el documento en que conste
su creacion, o en su defecto, el lugar en que tenga su administracién o sus oficinas
centrales. Asi también se reputa como domicilio de las personas juridicas que tengan
agencias o sucursales permanentes en lugares distintos de los de su domicilio, el lugar

en que se hallan dichas agencias o sucursales respecto de los actos o contratos que

éstas ejecuten”.

El Codigo de Comercio de Guatemala por su parte, es un poco mas exigente, toda vez
que determina en el Articulo 337 que: “la inscripcién de las sociedades mercantiles se
hara con base en el testimonio respectivo, que comprendera: 3°. El domicilio y el de

sus sucursales”.

Efectos juridicos del domicilio: el domicilio real produce importantes efectos propios y
otros que por su naturaleza son comunes a la residencia; segtin se refiere el tratadista
Nicolas Coviello son: “La determinacion de la Corte de Apelacion que debe juzgar la
adopcion, del lugar de la apertura de la tutela, de la oficina que debe registrar
ciertos actos del estado civil, del lugar de la apertura de la sucesién, del lugar en

que debe hacerse el pago, etc. Y dentro de sus efectos que son comunes con la
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residencia en cuanto determina la competencia de la autoridad judicial ante la “cual
debe ejercitarse una accion personal o una accion real sobre sus bienes muebles; el
lugar en que debe notificarse las resoluciones judiciales; para lo cual, a decir verdad se
refiere a la residencia; el lugar en que ha dejado de comparecer el que debe

presumirse ausente; el oficial del estado civil para la celebracién del matrimonio”.'®

Los efectos del domicilio especial consisten en atribuir competencia a la autoridad
judicial del lugar en que se ha elegido el domicilio en todo lo que concierne a la
ejecucion del acto al que se refiere la eleccién y en atribuir al interesado la facultad de

hacer en el domicilio elegido todas las notificaciones referentes a la misma ejecucion.

f) Domicilio multiple: la conveniencia de admitir el domicilio mdltiple ha sido objeto de
controversia doctrinaria ;es posible, se pregunta Espin Canovas que una persona
tenga a la vez varios domicilios? El derecho romano admite la pluralidad de domicilios.
En el derecho francés en cambio, se rige el principio de la exclusividad del domicilio,
segun el cual una persona no puede tener mas que un domicilio. El cédigo italiano
tampoco admite la pluralidad de domicilios. Se entiende que los romanos admitiesen la
pluralidad de domicilios, ya que este no se basaba en la residencia y una persona
puede repartir su estancia en dos lugares con animo de permanecer establemente en
ambos, pero en el derecho italiano, en que el domicilio es casi una abstraccion juridica,
la pmralidad hay que excluirla, porque siempre se podra considerar de entre los varios
lugares uno de ellos como centro principal de las ocupaciones de una persona. El

Cddigo Civil de Guatemala reconoce expresamente la pluralidad de domicilios. En

'8 Coviello, Nicolas. Doctrina general del derecho civil. Pag. 198.
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efecto, si una persona vive alternativamente o tiene ocupaciones habltugﬂ"‘g“’én
varios lugares, se considerara domiciliada en cualquiera de ellos; pero si se trata de
ellos; pero si se trata de actos que tienen relacion especial con un lugar

determinado, éste sera el domicilio de la persona, Articulo 34 Cédigo Civil.

4.4. El apoderado

Desde el punto de vista legal, no es incorrecto llamarles mandatos o poderes. Sin
embargo, debemos conocer cudles son los alcances conceptuales del poder. “El poder
es La facultad que da una persona a otra para que haga en su nombre lo mismo que
ella haria por si propia en el negocio que le encarga; 6 bien; el instrumento en que
alguno da facultad a otro para que en lugar de su persona y representandola pueda
ejecutar alguna cosa. Quien recibe tal poder 6 facultad se llama apoderado, personero,

poder habiente, procurador 6 mandatario; y el que lo da, poderdante 6 mandante.” *°

“‘Por medio de lo anterior nos percatamos de que es afieja tradicién de aceptar
como sinénimos las palabras poder y mandato. Sin embargo, nosotros
creemos que, atendiendo al sentido de la regulacion civil y a consideraciones de
orden técnico, es preferible utilizar el término mandato para referirse al contrato, en

cuanto que para lo que se refiere a la facultad especificamente concedida podemos

hablar de poder.”?°

19 Alvarado Sandoval, Ricardo, José Antonio, Gracias Gonzalez. El notario ante la contratacién civil y mercantil.

Pag.191.
2 Alvarado Sandoval, Ricardo, José Antonio, Gracias Gonzalez. Ob. Cit. P4g.194.
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4.4.1. Clases de poderes o mandatos

Acudiendo al criterio de la representacion, los mandatos se clasifican en: mandatos con
representacion: En el mandato con representacion legalmente se considera que el
mandatario actia en nombre del mandante, por lo que todo lo que deba realizar en
cumplimiento de las facultades que se le hubieren conferido tienen por consecuencia
obligar, de manera directa al mandante y mandatos sin representacion: esta modalidad
de mandato se caracteriza porque el mandatario actia en nombre propio, por lo que no

existe posibilidad de accion por parte de terceros en contra del mandante.

La verdad es que, en la practica, este tipo de mandato no se utiliza, o bien es muy raro,
debido a que se pierde certeza y seguridad para los terceros respecto a las
obligaciones que deriven de las actuaciones del mandatario, por no obligar al
mandante. Asi es posible afirmar que ese tipo de mandato carece de la plena
efectividad que se espera de las actuaciones de un mandatario. Desde el punto de

vista del negocio juridico que comprende, los mandatos se clasifican de la siguiente

manera:

a) Mandato general: A través del mandato general el mandatario encomienda al
mandatario todos sus negocios, respecto a este tipo de mandato se ha llegado a
expresar que es peligroso, por la posibilidad de que pueda traer consecuencias graves
e irreparables para el mandante. EI Cddigo Civil no establece expresamente ese

ambito y alcance para la interpretacion del mandato general, pero si exige la
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constitucion de poderes especiales para enajenar, hipotecar, afianzar, transigir, gravar

o disponer de cualquier otro modo la propiedad del mandante, Articulo 1693 Codigo

Civil.

b) Mandato general con clausula especial: El mandato general con clausula especial se
refiere a la encomienda de todos los negocios del mandante al mandatario, y ademas
le confiere a éste los poderes especificos, en clausula especial, a efecto de enajenar,
hipotecar, hipotecar, afianzar, transigir, gravar o disponer de cualquier otro modo la

propiedad del mandante, y para todos los demas actos en que la ley lo requiera,

Articulo 1693 Cédigo Civil.

¢) Mandato especial. El mandato especial comprende uno o varios negocios

determinados del mandante que deben ser gestionados por el mandatario, Articulo

1690 Céodigo Civil.

d) Mandato judicial: A través del mandato judicial una persona contrata los
servicios profesionales de un abogado, a efecto que le represente en juicio. El
mandante también puede ser representado por su coényuge o conviviente, asi como
familiares, en asuntos que no excedan de quinientos quetzales, o bien cuando no

ejerzan mas de tres abogados en la circunscripcion municipal de que se trate.
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4.5. Derecho de obligaciones

Etimologicamente, la palabra obligacién proviene de los términos latinos ob y ligare,
que denotan sujecion, vinculo. En las distintas épocas de la humanidad, desde el
primitivo derecho hasta nuestros dias, se ha otorgado primordial tratamiento a las
obligaciones. El derecho romano, el derecho intermedio, el derecho germanico, la
revolucion francesa y el cristianismo mismo se han ocupado de ellas y cada quien le ha

impregnado sus particulares caracteristicas.

Smith, citado por Manuel Ossorio, define la obligacion como: “el deber juridico
normativamente establecido de realizar u omitir determinado acto, y a cuyo
incumplimiento por parte del obligado es imputada, como consecuencia, una sancion

coactiva; es decir, un castigo traducible en un acto de fuerza fisica organizada”.?'

La obligacién, de acuerdo a lo expuesto por el Cédigo Civil en el Articulo 1319,

“resultante de un acto o declaracién de voluntad consistente en dar, hacer o no hacer

alguna cosa”.

“Las tres acciones que representan la obligacion contraida, se adquieren y
corresponde realizarlas a una persona, quien se constituye en el sujeto obligado a dar
cumplimiento de la misma por lo que si no cumple podra ser compelido a hacerlo.

Esta clasificacion de la foorma de dar cumplimiento a las obligaciones,

2! Ob. Cit. Pag. 659.
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atendiendo al objeto, tiene sus antecedentes en Roma: dare (dar);, facere

(hacer); nin facere (no hacer)."?

4.5.1. Elementos de la obligacién

a) Elemento personal: El elemento personal o subjetivo en toda obligacion
determinada, tiene dos polos: el activo y pasivo. Al primero se le denomina sujeto actio
o acreedor, por ser el titular del derecho subjetivo creado por el surgimiento de la
obligacion, o sea la persona (acreedor) que en un momento dado (incumplimiento de la
obligacion) puede desarrollar cierta actividad en contra de otra (deudor) para obtener el
cumplimiento de la misma. Al segundo se le denomina sujeto pasivo o deudor, porque
su actitud, desde el nacimiento hasta la extincion de la obligacion, se contrae a

observar una conducta que soélo tenga por objeto el cumplimiento de aquellos a que se

obligo.

b) Elemento real: En la actualidad se admite generaimente que el elemento real
de la obligaciéon lo constituye la prestacion, o sea aquella conducta o comportamiento
a que el deudor se comprometié y que el acreedor esta legalmente capacitado a

exigir de él su cumplimiento.

2 Ricardo, Alvarado Sandoval, José Antonio Gracias Gonzalez, Ob. Cit. P4g.434.
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4.5.2. Fuentes de las obligaciones

Han sido definidas las fuentes de las obligaciones como “los hechos juridicos por virtud

de los cuales se originan o nacen (las obligaciones), creando en vinculo juridico entre

acreedor y deudor”.

En el derecho romano se considera, segin las instituciones de Gayo, como fuente de
las obligaciones: el contrato, el delito y varias otras figuras de causas. La realidad
juridica diaria hizo que se estimara insuficiente esa clasificacién trimembre, o, mejor
dicho, que se precisaran esas otras figuras. Dicese que Justiniano al tratar de las
fuentes de las obligaciones, se refiere al contrato y al cuasicontrato; al delito y al
cuasidelito. Procede observar que moderadamente existe cierto consenso en el sentido
que esa clasificacién cuatrimembre, que adiciona al contrato y al delito las figuras del
cuasicontrato y del cuasidelito, esto es, fuentes semejantes al contrato sin tipificar
respectivamente esas figuras, es obra en realidad de los antiguos glosadores, quienes
en esa forma armonizaron y adecuaron la existencia de ciertas fuentes de obligaciones

que no eran propiamente las dos clasicas reconocidas en el derecho romano.

En el derecho moderno el movimiento codificador del derecho civil, culminante con la
promulgacion en 1804 del Cédigo Civil francés, aceptd plenamente la referida division
cuatrimembre originada del derecho romano, pero adicionando una nueva fuente: la
ley, para justificar el origen de obligaciones que no tienen por causa las otras fuentes.

Surge entonces la siguiente clasificacion de las fuentes de las obligaciones: Ia ley, el

= Espin Canovas, Diego. Manual de derecho civil espafiol tomo I. Pag. 136.
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contrato, el cuasicontrato, el delito y el cuasidelito. Es la denominada clasificacién

quintuple. La declaraciéon unilateral de voluntad el derecho antiguo hecha especial
referencia al derecho romano fue renuente en términos casi absolutos a considerar la
declaracion unilateral de voluntad como fuente de obligaciones. Se exigia el consenso
de por lo menos dos personas para la creacion de un vinculo obligatorio, a través
generalmente, del contrato, area en que ahora se estima que con mayor énfasis la

declaracion unilateral de voluntad puede producir efectos juridicos.

El Cédigo Civil, dentro del titulo relativo a las obligaciones provenientes de hechos de
hechos licitos sin convenios, admite en forma expresa que la declaracién unilateral de

voluntad es fuente de obligaciones, en los casos siguientes:

a) Oferta al publico: Que se tipifica en el sentido que la persona que ofrezca al publico

objetos en determinado precio, queda obligada a sostener su ofrecimiento (Articulo

1629).

b) Promesa de recompensa: Que se tipifica en el sentido que quien hace oferta
por la prensa u otro medio de difusion, de remunerar una prestacion o un hecho,

contrae la obligacion de cumplir lo prometido (Articulo 1630, y véase Articulos 1631 a

1637).
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4.5.3. Clasificacion de la obligacion

Existen varios criterios de clasificacion de la obligacién: segin su naturaleza, su objeto,
los sujetos obligados, las condiciones, etcétera. Las clasificaciones son utiles, sobre
todo, como recurso didactico para la mejor comprension de los contenidos a explicar;
sin embargo, en el campo de las obligaciones, ciertas clasificaciones tienen notoria
incidencia practica por lo que es de suma importancia conocerlas y comprenderlas. La

obligacion puede clasificarse atendiendo a varios criterios.

a) Obligaciones en relacién a su naturaleza: Se clasifican en civiles y naturales. Por
civiles se entienden las que reunen los requisitos legales necesarios para su validez y
exigibilidad. Las naturales son las que cumplidas por un sujeto a quien no puede
exigirse legalmente su cumplimiento, pero quien, por otra parte, no tiene derecho a

exigir la devolucion de lo pagado.

Las obligaciones civiles devendrian entonces en perfectas dado que han sido
formadas cumpliendo los requisitos sefialados en ley y es ésta quien les reconoce
existencia y proteccion. Como un ejemplo de obligaciéon natural se puede citar el
Articulo 288 del Cédigo Civil que establece: “El que haya suministrado alimentos con
protesta de cobrarlos, tiene derecho a ser indemnizado por la persona que esté
obligada a satisfacerlos.” En este hipotético caso, quien suministra los alimentos no
- esta obligado a hacerlo, mas sino efectuare la protesta de cobro tampoco puede exigir

el pago de los alimentos prestados.

73


emiimpresos02
Cuadro de texto


b) Obligaciones en relacion al sujeto: Se encuentran aqui las obligaciones simples o

sencillas, las mltiples o colectivas, las disyuntivas y las conjuntivas o mancomunadas.

Las obligaciones simples son aquéllas en las que aparece en cada polo de la relacion
obligatoria solamente un sujeto. En las compuestas la titularidad de las obligaciones
activas, pasivas o0 ambas pertenecen a varias personas, fenémeno juridico al cual en
nuestro ordenamiento juridico se le denomina mancomunidad. Las obligaciones
disyuntivas son aquellas en las cuales los sujetos que la integran como acreedores o
deudores quedan relacionados por la disyuntiva. En las conjuntivas los sujetos
quedan relacionados por la copulativa. Como quedd anotado en el ordenamiento
juridico guatemalteco las obligaciones compuestas reciben el nombre de
mancomunadas, segtn lo establece el Articulo 1347 del Cédigo Civil que preceptia:
“hay mancomunidad cuando en la misma obligacién son varios los acreedores o varios
los deudores”. De igual forma, las disyuntivas reciben el nombre de obligaciones
mancomunadas solidarias y las conjuntivas se conocen como mancomunadas simples,

al tenor de lo establecido en los Articulos 1348 y 1352 del cuerpo legal citado.

La distincion de las obligaciones mancomunadas es vital en el sistema juridico ya que
implica derivaciones practicas que afectan directamente al polo pasivo en la ejecucién

de la obligacion.

c¢) Obligaciones en relacion al objeto: Se dividen en positivas y negativas. En aquéllas

se requiere de la voluntad del deudor para el cumplimiento de la obligacion; en las
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ultimas la caracteristica principal es que constituye una prohibicién que afecta el actuar

legal del obligado. La voluntad del deudor se manifiesta en abstenerse de dar una cosa

o0 ejecutar algun acto.

Las obligaciones positivas se subdividen a su vez en: obligaciones de dar, en las
cuales el cumplimiento de la obligacion debe verificarse procurando dar y dando algtn
bien por parte del deudor; obligaciones de hacer, en las que la manifestacion de la

voluntad del deudor debe ser ejecutando algo.

El criterio utilizado en esta clasificacion responde a la actividad o inactividad a la que

esté constrefiido el obligado segun la particular naturaleza de la prestacion.

d) Obligaciones especificas y genéricas: En las obligaciones especificas el objeto esta
perfecta e individualmente determinado desde el inicio de la relacién obligatoria, por lo
tanto no faculta al deudor para cumplir su prestacion de una forma distinta a la
especiﬁcamente sefalada originalmente. En las obligaciones genéricas la prestacion
ha de referirse siempre a un género. Ahora bien, se pueden subdividir en propiamente
genéricas que se verifican cuando exclusivamente se sefiala el género, vy
genéricamente limitadas cuando ademas del género se fijan determinadas

caracteristicas sin llegar a una singularizacion tal que convierta la obligacién en

especifica.

e) Obligaciones Posibles e Imposibles: Las primeras son aqueﬂas en que la prestacion
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puede realizarse normalmente, porque no existe circunstancia alguna, o cimulo de
circunstancias, que impidan su cumplimiento. A manera de ejemplo, si alguien se
obliga a entregar una cantidad de sellos postales nacionales usados acreditando su
legitimidad, ha contraido una obligacion posible. El principio general es que toda
obligacién debe ser fisica y legalmente posible. En ello radica el basamento del campo
obligacional juridico, de ahi la importancia que a todas luces debe darse el acto formal
del nacimiento o surgimiento de una obligaciéon. Las segundas son aquellas que no
pueden tener legal validez, ni en consecuencia cumplirse, por existir razén de orden
fisico o legal, o ambas, que lo impiden. A manera de ejemplo, la obligacion de entregar

una cosa que, por naturaleza o por disposicion de la ley, esta fuera del comercio.

El Cédigo Civil no se refiere expresamente a esta distincion de las obligaciones. Como
quedo expuesto, su determinacién queda librada a si en cada caso concreto la

prestacion es de posible y licito o imposible cumplimiento, en razén de su contenido.

En cierto sentido, el Articulo 1538 del Cadigo Civil, concerniente al objeto de los
contratos, tiene relacion con esta clase de obligaciones, al disponer que los hechos han
de ser posibles. Este criterio de clasificacion atiende no a la posibilidad o imposibilidad
patrimonial del deudor para cumplir la prestacién, sino si desde el momento en que la

obligacién es contraida, es fisica y legalmente posible el cumplimiento de la prestacion.

f) Obligaciones divisibles e indivisibles: en un principio la doctrina juridica,

especialmente la de los civilistas, se inclin6 a considerar la divisibilidad de las
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obligaciones atendiendo Gnicamente a si la integridad del objeto admitia o no la division
del mismo. Bajo ese criterio, La obligacién de entregar cien litros de leche, por ejemplo,
era divisible, porque fisicamente se puede dividir la entrega en varias partidas, la
obligacion en cambio, de entregar un escritorio, es indivisible porque afecta a la

integridad del objeto entregarlo por partes.

Aunque ya superada esta teoria sigue teniendo validez en aquellos casos en que la
cosa objeto de la prestacion no admite su entrega por partes, es decir, cumplimiento
parcial, sin alterar irremediablemente su esencia. A ese criterio se le ha denominado
criterio de la indivisibilidad objetiva.La doctrina modermna se refiere a otro aspecto de la
cuestion: sin dejar a un lado totalmente la naturaleza de la prestacion, admite que aun
las obligaciones objetivamente divisibles, a los efectos de su debido cumplimiento, por
voluntad de las partes contratantes o por disposicién de la ley. Asi la obligacién de
entregar cien quintales de arroz deviene indivisible cuando se ha pactado que su
entrega sea total, no por partes. Las obligaciones divisibles admiten cumplimiento a
través de la ejecucién parcial de las mismas sin ser afectada la esencia de la relacion
obligatoria. Generaimente, _la divisibilidad de la obligacién ha de surgir en virtud de un
pacto contractual, o bien cuando de la obligacion en si se infiera tacitamente que por su

naturaleza el cumplimiento es divisible.

Apegandose a la doctrina moderna, el Cédigo Civil, Articulo 1373, dispone que las
obligaciones son divisibles cuando su objeto es susceptible de cumplirse parcialmente,
pero el Articulo 1374, el principio general es que el deudor no puede obligar al acreedor
a recibir por partes el pago de una deuda aunque ésta sea divisible, salvo convenio.
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Las obligaciones indivisibles son aquellas cuyo cumplimiento no admiten ejecucién
parcial sea por la naturaleza misma de la prestacién o por pacto expreso de los
contratantes. Es ejemplo de obligacion indivisible: la compraventa de un semoviente,
en lo que al propietario se refiere, puesto que la obligacion del comprador puede ser
divisible si se pact6 por mensualidades, si se convino el pago del precio al contado,

esta obligacion también deviene indivisible.

Al igual que respecto a la obligacion divisible, el Cédigo Civil, en concordancia al
criterio que aplico a aquélla, dispone, Articulo 1373, “que las obligaciones son
indivisibles si las prestaciones no pueden ser cumplidas si no por entero”. Y,
precisando, el Articulo 1376 del mismo cuerpo legal ha previsto que la obligacién se
considera indivisible: “cuando tiene por objeto la entrega de un cuerpo cierto; cuando
uno solo de los deudores esta encargado de ejecutar la prestacién; y cuando las partes
convienen expresamente en que la prestacion no pueda satisfacer parcialmente o

cuando por la naturaleza de la obligacién sea posible su cumplimiento parcial”.

Acercandose al ambito procesal, dispone el Codigo Civil que en las obligaciones
indivisibles el acreedor no puede dirigir su accion contra uno solo de los deudores, si
no contra todos a la vez, salvo que uno solo esté encargado de ejecutar la prestacion,
en cuyo caso, el deudor tiene derecho de pedir que se cite y emplace a sus

codeudores para el efecto de repetir contra ellos.

La divisibilidad o indivisibilidad de las obligaciones no se refiere a la mera posibilidad
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de escision de la prestacion, aunque este criterio es aplicable a la indivisibilidad |
objetiva, es decir cuando aquélla no admite divisidbn sin implicar su destruccion.
Modernamente también se ha reconocido la posibilidad de indivision a la voluntad de

las partes. Existen entonces dos criterios sobre la indivision de la prestacion, uno

objetivo y otro subjetivo.

g) Obligaciones principales y accesorias: Lo normal es concebir que la obligacién existe
como un algo juridico sin conexién o relacién con otra u otras obligaciones que puedan
concernerle: esto es, concebir la obligaciéon sin nexo con otra obligacién. No obstante,
en la vida juridica no sucede siempre asi, mejor dicho, sucede generalmente lo
contrario.Por ello, en la practica no es excepcional que la obligacion mas importante
vaya unida a otra, y a veces otras obligaciones, no solo una, que pueden ser
consideradas de menor importancia, pero relevantes en el surgimiento y para el
cumplimiento de la prestacion principal, y a veces sustitutiva de esa prestacién. Las
principales son aquellas que surgen a la vida juridica con un determinado fin que
generalmente s6lo guarda relacién con él mismo y no dependen de otra obligacién para
su legal existencia creadora del vinculo obligacional, es decir nacen a la vida juridica
sin que su validez o incluso su exigibilidad esté supeditada a la existencia de otra
obligacién. Las accesorias son aquellas obligéciones creadas en adiciobn o una
obligacién principal, o sea complementaria de ésta o, en algunos casos como

obligaciones sustitutivas por equivalencia.

Por ejemplo, en el contrato de mutuo con garantia de un bien inmueble, obligacién

accesoria es la obligacion resultante de la hipoteca, adicional a la principal; y en el caso
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de la venta de un vehiculo automotor, cuando se pacta que en caso de imposibilidad de

entrega del mismo se cumplira la obligacién entregando otro vehiculo, en equivalencia.

La practica aconseja y el ordenamiento juridico asi lo permite, supeditar los efectos
juridicos de una obligacién al previo cumplimiento de otra, configurandose de esta
manera las obligaciones principales y las accesorias. Incluso, puede darse el caso de
que la obligacion accesoria no llegue a concretarse aunque la principal se haya

verificado, de ahi su caracter contingente, accesorio.

h) Obligaciones en relacién a su desarrollo en el tiempo: Desde su nacimiento o
creacion, las obligaciones tienen una proyeccién en el tiempo, que puede ser corta,
mediana o larga duracién, en cuanto a su futuro cumplimiento concierne, ya que en
caso de no darse este, el desarrollo de la obligacién en el tiempo necesariamente ira
mas alla del inicialmente previsto, hasta realizarse el cumplimiento forzoso o hasta
ocurrir la declaracion de prescripcion. En esa virtud, es de interés en el campo
obligacional determinar desde y hasta qué momento una relacion obligatoria mantiene
su vigencia y la prestacion es exigible y en que forma. Como todo en el mundo, las
obligaciones nacen, liegan a desarrollarse y en determinado momento se tienen por
agotadas. Surge asi la clasificacion de las obligaciones en instantaneas o de tracto
tnico y continuo o de tracto sucesivo, respondiendo este criterio al periodo en el que la
prestacion ha de ser normalmente cumplida por el obligado. Las obligaciones
instantaneas o de tracto tnico son denominadas asi las obligaciones en las cuales su
cumplimiento debe realizarse de una sola vez, en un cierto momento, extinguiéndose

por tal circunstancia la relacién obligatoria.
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Puede ponerse como ejemplo de esta clase de obligaciones la obligacion de entregar
cierta cantidad de dinero, en un dia, un mes y afno determinados. A diferencia de las
anteriores, el cumplimiento de las obligaciones continuas o de tracto sucesivo se

prolonga en el tiempo por una repetida o mantenida actividad por parte del obligado.

Es una disposicién relativa a esta clase de obligaciones la contenida en el Articulo
1401 del Cédigo Civil que establece “las obligaciones deben ser ejecutadas sin
demora, a no ser que circunstancias relativas a su naturaleza, de modo o lugar fijado
para el cumplimiento, impliquen la necesidad de un plazo, que fijara el juez
_prudencialmente si no estuviere sefalado por la ley. Si las partes hubieren sefialado

plazo, el pago debe ser hecho el dia de su vencimiento”.

i) Obligaciones en relacién a las prestaciones de las partes: Se subdividen en
unilaterales y bilaterales. La variante mas simple de la obligacion es la unilateral,
aquélla en la cual el acreedor se limita a ser titular del crédito y el deudor es el
juridicamente obligado a cumplir una prestaciéon. Las bilaterales no se conciben sin la
dualidad deudor acreedor en cada uno de los sujetos que la componen. Es decir cada
sujeto es acreedor en tanto se encuentra en posicién de exigir el cumplimiento de la
prestacion, y deudor en cuanto se encuentra obligado a otorgar una contraprestacion a
cambio de lo recibido. La reciprocidad, es pues, la nota caracteristica de las
obligaciones bilaterales. En la obligacion bilateral debe haber pluralidad de vinculos, es
decir, los contratantes han de obligarse reciprocamente. Ademas, estos vinculos
deben condicionarse mutuamente obligando a que el cumplimiento de la prestacion

esté subordinado a la recepcion del equivalente de ésta.
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j) Obligaciones Puras, Condicionales y a Plazo: Si la obligacién esta desprovista de
cualquier circunstancia que sujete su eficacia, se esta ante una obligacion pura. Las
circunstancias a que se alude anteriormente son la condicién y el plazo. En un modo
mas practico, podemos decir que obligacién pura es aquélla que no depende de
condicién alguna, plazo ni modo. Las obligaciones condicionales son aquellas cuya
eficacia depende de la realizacién de un acontecimiento futuro e incierto. El Cédigo
Civil de Guatemala dedica un capitulo completo a los negocios juridicos condicionales,
articulos 1269 al 1278, inclusive, no obstante, no proporciona una definicion de éstos.
Tampoco especifica si el acontecimiento que constituye la condicion ha de ser futuro, o

por el contrario, pasado pero que sea ignorado objetivamente por los contratantes.

El Cédigo Civil guatemalteco no proporciona una definicién de la obligacion a plazo, y
se limita a establecer en su Articulo 1279 que el plazo solamente fija el dia o fecha de

la ejecucion o extincion del acto o negocio juridico.

Francisco Ricci, utiliza un criterio de diferenciacién entre el plazo y la condicion. “La
condicion, sostiene, determina la existencia misma de la obligacién; el plazo, por
aparte, no interviene en la existencia de la obligacién sino en la ejecucion de ésta,

retardandola durante el tiempo establecido por los contratantes”.?*

k) Obligaciones provenientes de contrato: El Codigo Civil de Guatemala proporciona en
el Articulo 1517 una definicién sencilla pero muy consistente: “Hay contrato cuando

dos o mas personas convienen en crear, modificar o extinguir una obligacion”.

24 Ricci, Francisco. Derecho civil. Pag. 197.
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Este tipo de obligaciones es el mas abundante, debido a la relevancia del principio de
la autonomia de la voluntad, el cual concede a las partes facultades para obligarse en
los términos que mejor les parezcan respetando la ley, la moral y el orden pablico. Las
disposiciones de la legislacion civil contractual, devienen en meramente supletorias

ante la majestad de la voluntad individual, protegida por la misma legislacion referida.
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CAPITULO YV

5. Aceptacion del domicilio del apoderado en el interior de la Republica

5.1. Encuadramiento legal

El Codigo de Trabajo guatemalteco establece que; “un trabajador es aquelia persona
que presta sus servicios intelectuales, materiales o de ambos géneros a un patrono, en
virtud de un contrato o relacion laboral”. Asi mismo, en los considerandos del mismo
cuerpo legal se establece que “Las leyes que regulan las relaciones entre empleadores
y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan a todos los

factores econémicos y sociales pertinentes”.

He citado el anterior considerando en virtud de que el Articulo 34 del Cédigo de Trabajo
preceptia que: “Se prohibe celebrar contratos con trabajadores guatemaltecos para la
prestacién de servicios o0 ejecucion de obras fuera del territorio de la Republica, sin
permiso previo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, el cual no debe autorizar el
reclutamiento, ni el embarque o salida de los mismos, mientras no se llenen a su entera

satisfaccion los requisitos siguientes”.

Posteriormente la literal “a” del mismo Articulo establece: “El agente reclutador o Ia
empresa por cuya cuenta proceda, debe obligarse a tener permanentemente,

domiciliado en la capital de la Republica, y por todo el tiempo que estén en vigencia el
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o los contratos, un apoderado con poder bastante para arreglar cualquier reclamacion

que se presente por parte de los trabajadores o de sus familiares en cuanto a la

ejecucion de lo convenido”.

Si analizamos detenidamente esta parte de la ley, encontramos que esta disposiciéon
Unicamente propicia la fuga de la mano de obra guatemalteca sin la proteccion de las
leyes laborales del pais, ya que se esta obligando a tener un apoderado en la capital
de la Republica, durante todo el tiempo que los trabajadores presten sus servicios en el
extranjero, lo cual resulta excesivamente oneroso para el patrono y se congestiona a
los tribunales de trabajo y previsién social de la capital de la reptblica, ya que en la
actualidad se tiene la ventaja de que existen tribunales de frabajo y prevision social en

todos los departamentos de la Republica.

La literal “a” del Articulo 34, es una norma juridica involutiva, es decir, de
estancamiento y retroceso, ya que no se descentraliza la funcioén jurisdiccional,
sino mas bien se sobre concentra al poder jurisdiccional, esto por una parte, y por
la otra tenemos que tanto patronos como trabajadores preferirian obviar dar el aviso
correspondiente al Ministerio de Trabajo y Previsibn Social y salir del pais para

prestar sus servicios, esto por el temor de que se les privase de salir del territorio

nacional.
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5.2. Tribunales de trabajo y prevision social

Aqui cabe distinguir a los jueces de trabajo y prevision social, que son los encargados
de conocer en primera instancia de los asuntos laborales de su competencia, conforme
a lo establecido en el Cédigo de Trabajo y en algunos casos especificos, en razon de la
cuantia conocen en Unica instancia. Los asuntos de que conocen son los originados

por reclamos de orden laboral en relaciéon con derechos y obligaciones establecidos en

las leyes de trabajo y prevision social.

Ahora bien, para el conocimiento de asuntos de caracter econémico social, como seria
el caso reivindicaciones de tipo social, mejoras laborales a través de planteamientos de
huelgas o resistencias patronales mediante paros, los tribunales competentes son los
de conciliacion y de arbitraje, que no son tribunales permanentes si no que se integran
cuando el conflicto ha surgido, con representantes del sector patronal y del sector

obrero, bajo la presidencia del juez de trabajo y prevision social que corresponda.

De manera que, los jueces de trabajo y previsién social son nombrados en la misma
forma que los otros jueces de primera instancia del orden comun, por la Corte Suprema

de Justicia y deben llenar los mismos requisitos para ser nombrados.

Los representantes de los sectores obrero y patronal, para la integracién de los
tribunales de conciliacién y de arbitraje, son designados, en cada caso en que se

requiere su integracion, de listas que para el efecto han sido elaboradas por la Corte
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Suprema de Justicia a propuesta de los sindicatos de trabajadores o de los sindicatos o

asociaciones de patronos de cada zona (Articulo 294 Cédigo de Trabajo).

En esta rama del derecho procesal del trabajo, los tribunales de trabajo se organizan

de menor jerarquia hasta el de mayor jerarquia, de la forma siguiente:

1) Juzgados de Paz de Trabajo y Prevision Social: de conformidad con lo que
establece el Articulo 291 del Cédigo de Trabajo, estos juzgados deben de conocer de
los conflictos individuales de trabajo, siempre y cuando no concurra ninguna de las
circunstancias siguientes: a) que la cuantia del asunto sobre el van a conocer no sea
superior a los tres mil quetzales; y b) que el lugar en donde existe el juzgado de paz, no

exista también un juzgado de trabajo y revision social de primera instancia.

Esta situacion permite advertir que la posibilidad de que los juzgados de paz conozcan
en materia laboral es muy relativa, pues ya en todos los departamentos del pais existen
juzgados de primera instancia con competencia en este ambito, pero ademas Ila
limitacion mas importante para que aquellos juzgados puedan conocer sin lugar a
dudas radica en que el monto de la cuantia de una gran mayoria de los conflictos
individuales que surgen con ocasion del trabajo, supera la cuantia impuesta a estos

juzgados como limite para el conocimientos de estos conflictos.

2) Juzgado de Trabajo y Prevision Social de Primera Instancia. Estos juzgados son los

que tienen bajo su responsabilidad conocer: De todas las diferencias o conflictos
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individuales o colectivos de caracter juridico que surjan entre patronos y trabajadore

sblo entre aquéllos o sb6lo entre éstos, derivados de la aplicacion de las leyes y
reglamentos de trabajo o de contrato de trabajo, o de hechos intimamente relacionados
con él; De todos los conflictos colectivos de caracter econémico, una vez que se
constituyan en tribunales de Arbitrajes. Tienen también facultad de arreglar en

definitiva los mismos conflictos, una vez que se constituyan en tribunales de

Conciliacion.

De todos los juicios que se entablen para obtener la disolucion judicial de las

organizaciones sindicales y de los conflictos que entre ellas surjan;

De todas las cuestiones de caracter contencioso que surjan con motivo de la
aplicacion de las leyes o disposiciones de seguridad social, una vez que la Junta
directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, haga el pronunciamiento que

corresponda;

De todas las cuestiones de trabajo cuya cuantia exceda de cien quetzales: Para
determinar la cuantia, se estara al total de lo reclamado en un mismo juicio, adn
cuando se trate de varias prestaciones, sin tomar en consideracion para este efecto el

monto de los salarios caidos; y de todos los demas asuntos que determina la ley.

Puede estimarse hoy en dia los juzgados de primera instancia pueden conocer de

todos los asuntos de naturaleza individual dentro de sus respectivas competencias
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territoriales sin limitacion alguna, pues la cuantia antes relacionada, ha dejado de tener
positividad en vista de que a la fecha por pequefia que sea la cuantia que se origine en
la discusiéon de un conflicto individual, ésta supera los cien quetzales a que hace
relacién aquella norma, basta con solo recordar que el salario minimo en la actividad
del campo alcanza casi los mil quetzales y el de la ciudad a superado esta suma, por
consiguiente, esta cuantia es irreal y no priva a los tribunales de primera instancia del

conocimiento de asunto alguno en materia individual.

¢) Salas de las Cortes de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social. “Las Cortes de
Apelaciones se conforman por todas las salas de segunda instancia de todos los ramos
en que se imparte la justicia en el pais. El objeto del conocimiento de estos tribunales
integrados pluripersonalmente, porque se conforman por tres magistrados electos por
el Congreso de la Republica. Los tribunales de apelacion cuyo objeto va ser el revisar
y examinar lo resuelto en primera instancia por los juzgados de paz y los juzgados de

instancia de trabajo y prevision social”.?®

5.3. Jurisdiccion

La explicacién del proceso en todos los ambitos del derecho, materia comprendida
en la Disciplina que se denomina derecho procesal, exige partir de algunas
nociones previas que han sido explicadas por diversos autores, la mas importante de

esas nociones es la Jurisdiccion, término que ha sido discutido a lo largo del tiempo,

% Castillo Lutin, Marco Tulio. Derecho del trabajo guatemalteco. P4g. 25.
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originando de esta forma controversias en su definicion ya que corrientes clasicas

como modernas del concepto se reflejan en la legislacion vigente de nuestro pais.

5.3.1. Definicion

Desde el punto de vista etimoldgico significa ius dicere, ius dictio, aplicar o declarar el
derecho, por lo que se dice jurisdictio. Jaime Guasp, citado por Aguirre Godoy,”
expresa lo siguiente: la actividad desarrollada por el 6rgano judicial en un proceso
constituye el ejercicio de una funcién tipicamente estatal, que la doctrina y el derecho

positivo unanimemente viene designando desde la antigiedad con el nombre de

jurisdiccion”. %

La jurisdiccién, es la potestad dimanante de la soberania del Estado, ejercida
exclusivamente por jueces y tribunales independientes de realizar el derecho en el

caso concreto, juzgado de modo irrevocable y promoviendo la ejecucion de lo juzgado.

Para el autor aleman Kisch, citado por Aguirre Godoy la palabra jurisdiccién tiene un
doble significado: objetivo y subjetivo. En sentido objetivo vale tanto como circulo de
negocios o conjunto de asuntos que estan encomendados a las autoridades judiciales:
asi como se dice que una determinada cosa pertenece a la jurisdiccién contenciosa
ordinaria. En sentido subjetivo significa una parte del poder del Estado, la soberania

con referencia a la funcién de justicia, a diferencia de soberania en el aspecto militar,

% Aguirre Godoy, Mario, Derecho procesal civil de Guatemala, Tomo I. Pag. 82.
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financiero, etc.; la jurisdiccién para dicho autor comprende dos partes: lo gubernativo

de los tribunales y la jurisdiccion en sentido estricto. La primera se manifiesta en la
“accion del Estado para procurar las condiciones externas necesarias para el ejercicio
de la funcion judicial: instituyendo tribunales, fijandoles su capacidad limitandoles su
radio de competencia territorial, reclutando el personal (pruebas de aptitud,
nombramiento, provision de cargos). La segunda iguaimente asegura el trafico externo
de la actividad judicial por medio de revisiones, peticion de datos e imposiciéon de
sanciones a los funcionarios negligentes y adoptando medidas adecuadas en todos los

casos de negacidn de justicia.

La palabra jurisdiccién aparece en el lenguaje juridico con distintos significados.
Muchas de las dificultades que la doctrina no ha podido atin superar, provienen de esta
circunstancia. En el derecho de los paises latinoamericanos este vocablo tiene por lo
menos, cuatro acepciones: como ambito territorial; como sin6nimo de competencia;
como conjunto de poderes o autorizado de ciertos 6rganos del poder publico; y su

sentido preciso y técnico de funcion publica de hacer justicia.

La jurisdiccion territorial: la primera de las acepciones mencionadas, expresa relacion
con un ambito territorial determinado. Por ejemplo se expresa que las diligencias que
deban realizarse en diversa jurisdiccion se hagan por otro juez. En el lenguaje diario se
dice que cierto camino o colonia no es jurisdiccion de cierto municipio o departamento.
La jurisdiccion como competencia: hasta el siglo XIX, lo conceptos de jurisdiccion y
competencia aparecen como sinonimos. Indistintamente se alude a la faita de
jurisdiccién como falta de competencia en sentido material, o en sentido territorial, o
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aun para referirse a la funcién, inclusive se llegd a hablar de incompetencia de
jurisdiccion. Todos los jueces tienen jurisdiccién; pero no todos tienen competencia
para conocer en un detérminado asunto. Un juez competente es, al mismo tiempo, juez
con jurisdiccion, pero un juez incompetente es un juez con jurisdiccién y sin
competencia. La competencia es pues el fragmento de jurisdiccion atribuido a un juez.
La relacion entre la jurisdiccion la competencia, es la relacién que existe entre el todo y

la parte. La jurisdiccion es el todo; la competencia es la parte: un fragmento de la

jurisdiccion.

La competencia es la potestad de jurisdiccion para una parte del sector jurisdiccion:
aquel especificamente asignado al conocimiento de determinado érgano jurisdiccional.

En todo aquello que no le ha sido atribuido, un juez, aunque sigue teniendo jurisdiccion

es incompetente.

La jurisdiccién como poder; en algunos textos legales se utiliza el vocablo jurisdiccion

para referirse a la prerrogativa, autoridad o poder de determinados 6rganos publicos.

5.4. Competencia en materia procesal individual del trabajo

La competencia en el ambito procesal del trabajo se constituye en el ambito geografico
dentro del cual el juez de trabajo y previsién social va ejercer la facultad de juzgar que
le ha sido delegada por el Estado por ministerio de la ley. La competencia en materia
procesal de trabajo esta determinada en su casi totalidad por razén de orden territorial,

por consiguiente esta sera la actividad jurisdiccional del juez pero ejercida dentro del
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marco territorial que le ha sido atribuido por la Corte Suprema de Justicia de
conformidad con lo que se determinan en el Articulo 288 del Cddigo de Trabajo y que
son los que a su vez obligan a que la Corte deba dividir el territorio guatemalteco para
el efecto del conocimiento de los tribunales de trabajo y previsién social en zonas
econdmicas. Los aspectos en consideracion para dicha division son los siguientes: la
concentraciéon de trabajadores que existe en cada area geografica del territorio; la
industrializaciébn o numero de industrias que exista en cada area geografica del
territorio; el nimero de organizaciones sindicales tanto de trabajadores como de
patronos que exista en cada area geografica del territorio; el informe que en relacién a
todos estos aspectos debe rendir a la Corte Suprema de Justicia el Ministerio de

Trabajo y Prevision Social después de oir a la Inspeccién General de Trabajo.

Con base en todos estos factores la Corte Suprema de Justicia ha emitido
distintos acuerdos desde el afio 1984 hasta la presente fecha, con los que ha
distribuido la competencia por razén de territorio de los tribunales de trabajo y

prevision social en materia procesal individual y en materia procesal colectiva del

trabajo.

5.5. La jurisdiccion privativa

La naturaleza formal y material jurisdiccional de la judicatura privativa de trabajo, tiene
su base en normas constitucionales y, se desarrolla y determina con mayor precision
en el Cédigo de Trabajo. En la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala lo

establece en el Articulo 103; en el Articulo 283 del Cédigo de Trabajo que establece:
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"Los conflictos relativos a trabajo y prevision social, estan sometidos a la jurisdiccién
privativa de los tribunales de trabajo y previsiéon social, a quienes compete juzgar y
ejecutar lo juzgado". De manera que la judicatura de trabajo y previsién social de

manera formal tiene plena categoria jurisdiccional, con todas las potestades inherentes

a esa calidad:

a. Notio: jurisdiccion, facultad de conocer un litigio;

b. Vocatio: llamamiento, facultad de hacer comparecer a las partes;
c. Coertio: Contencién, restriccion, facultad de castigar o penar;

e. lundicium: facultad de dictar sentencia;

f. Executio: ejecucion judicial, mediante auxilio de fuerza publica.

Pero existe una excepcion para los tribunales de conciliacion y arbitraje, cuyas
facultades son mas limitadas. Este tipo de judicaturas depende del Organismo Judicial,
pero requiere de personal especializado en la materia y estan integrados por jueces de

derecho y de conciencia.

Organizacién de los organos jurisdiccionales que recoge el Coédigo de Trabajo
guatemalteco: esta organizacion se conforma a partir de los jueces que conocen de los

distintos procesos laborales, a saber:
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Unipersonales: Juzgado de Trabajo y Prevision Social, con jueces de derecho
unipersonales que conocen de los conflictos individuales y colectivos de caracter

juridico, generalmente a través del procedimiento ordinario;

Colegiados: Salas de las Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, las que

conocen en segunda instancia de los mismos conflictos indicados con anterioridad,

integrada por tres jueces de derecho;

Tribunales Mixtos: a) De conciliacion; y b) De arbitraje, presididos por un juez de
derecho, quien conoce cuestiones de derecho; dos delegados: uno obrero y un
patronal, que conocen conflictos colectivos de caracter econémico - social, segin su

leal saber y entender.

“En materia laboral la jurisdiccion corresponde a la facultad recaida en los jueces de
trabajo por delegacién del Estado a través de la ley para poder juzgar en el ambito del
Derecho Procesal de Trabajo, el término privativo se refiere a que el ejercicio de la
jurisdiccion en este ambito debe corresponder exclusivamente a los jueces de trabajo y
prevision social a quienes debe facultarse para impartir la justicia exclusivamente en

ese ambito”. ¥

%" Fernandez Molina, Luis, Derecho laboral en Guatemala. Pag. 80.
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Por consiguiente, la jurisdiccion del trabajo es privativa porque el juez que juzga en
este ambito debe hacerlo con absoluta exclusividad, lo cual advierte que todos los
conflictos relativos al trabajo deben estar sometidos a su conocimiento pues es a ellos

a los Unicos que les compete juzgar y ejecutar lo resuelto en aquelios conflictos.

5.6. Necesidad y conveniencia de aceptar el domicilio del apoderado en el interior

de la Republica

El Cédigo de Trabajo de la Republica de Guatemala establece que; “un trabajador es
aquella persona que presta sus servicios intelectuales, materiales o de ambos géneros
a un patrono, en virtud de un contrato o relacién laboral”. Asi mismo, en los
considerandos del mismo cuerpo legal se establece que “Las leyes que regulan las
relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los

trabajadores y atenderan a todos los factores econémicos y sociales pertinentes”.

El Articulo 34 del Cédigo de Trabajo preceptia que: “Se prohibe celebrar contratos con
trabajadores guatemaltecos para la prestacion de servicios o ejecucion de obras fuera
del territorio de la Republica, sin permiso previo del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, el cual no debe autorizar el reclutamiento, ni el embarque o salida de los
mismos, mientras no se llenen a su entera satisfaccion los requisitos siguientes”.
Posteriormente la literal a) del mismo articulo seifiala: “El agente reclutador o la
empresa por cuya cuenta proceda, debe obligarse a tener permanentemente,

domiciliado en la capital de la Republica, y por todo el tiempo que estén en vigencia el
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o los contratos, un apoderado con poder bastante para arreglar cualquier reclamacion

que se presente por parte de los trabajadores o de sus familiares en cuanto a la

ejecucion de lo convenido”.

Si se analiza detenidamente esta parte de la ley, lo que genera esta disposicién es
propiciar la fuga de la mano de obra guatemalteca sin la proteccion de las leyes
laborales del pais, ya que se esta obligando a tener un apoderado en la capital de la
Republica, durante todo el tiempo que los trabajadores presten sus servicios en el
extranjero, lo cual resulta excesivamente oneroso para el patrono y se congestiona a
los tribunales de trabajo y previsién social de la capital de la Republica, ya que en la
actualidad se tiene la ventaja de que existen tribunales de trabajo y prevision social en

todos los departamentos de la Republica.

La literal a) del articulo 34, es una norma juridica involutiva, es decir, de estancamiento
y retroceso, ya que no se descentraliza la funcion jurisdiccional, sino mas bien se sobre
concentra al poder jurisdiccional, esto por una parte, y por la otra tenemos que tanto
patronos como trabajadores preferirian obviar dar el aviso correspondiente al Ministerio
de Trabajo y Previsién Social y salir del pais para prestar sus servicios, esto por el
temor de que se les privase de salir del territorio nacional. Lo anteriormente sefialado
obedece a que a criterio personal debiese modificarse la norma sefialada y
establecerse que “El agente reclutador o la empresa por cuya cuenta proceda, debe

obligarse a tener permanentemente, domiciliado en el departamento de la Reptblica en

el cual la empresa tenga su sede central, y por todo el tiempo que estén en vigencia el

o los contratos, un apoderado”.

98



emiimpresos02
Cuadro de texto


5 By W
ENGZ] .
I, Af;,”rf“

Esto debido a que una empresa en Petén por ejemplo que enviaria a un grupo de
trabajadores a México por un determinado tiempo, le resultaria muy oneroso cumplir
con tener un apoderado en la capital, lo que Unicamente propicia la salida de la mano
de obra guatemalteca totalmente desprotegida, y sin cumplir con las leyes laborales. Lo
cual a titulo personal considero debiese modificarse y aceptarse el domicilio del

apoderado en la cabecera departamental en la cual la empresa tenga su sede.
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CONCLUSION DISCURSIVA

Con este trabajo de investigacién, se logra establecer que algunas de las disposiciones
legales del actual Codigo de Trabajo, resultan obsoletas y poco practicas, como lo es
el caso de la literal a) del Articulo 34 que establece: “El agente reclutador o la empresa
por cuya cuenta proceda, debe obligarse a tener permanentemente, domiciliado en la
capital de la Republica, y por todo el tiempo que estén en vigencia el o los contratos, un
apoderado con poder bastante para arreglar cualquier reclamaciéon que se presente por
parte de los trabajadores o de sus familiares en cuanto a la ejecucién de lo convenido”,
las cuales en su momento eran muy adecuadas; sin embargo, en la actualidad por la
diversidad de cambios ocurridos en la sociedad guatemalteca debe hacerse un
estudio a fondo de dichas normas, y se logre establecer que debido a que en la
actualidad Guatemala cuenta con tribunales de trabajo y prevision social en todos los
departamentos de la Republica, por ende debiese establecerse a un apoderado, pero
domiciliado en la cabecera departamental en la cual el patrono o la empresa tuviese el
giro normal de sus operaciones, y que se pueda establecer la problematica que, en
determinado caso podrian enfrentar tanto el patrono como el trabajador, al momento de
celebrar contratos para prestacion de servicios temporales en el extranjero, ya que el
Cadigo de Trabajo, sefiala que el apoderado debe estar domiciliado en la capital de la
Republica, lo cual resulta oneroso y se propicia la fuga de la mano de obra

guatemalteca, totalmente desprotegida sin cumplir con las leyes laborales del pais.
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