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FACULTAD DE CIENCIAS
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29 MAR. 2017
Lic. Roberto Fredy Orellana Martinez =TT T
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis m:}DAD DE ASESORIA DE TESIS
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Firma: \M:

Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable Licenciado Orellana:

De conformidad con el nombramiento emitido por la unidad que dirige, en el que se me nombra
como asesora del trabajo de tesis de la Bachiller IRMA YOLANDA BOCH COSOJAY, intitulado
“INEFICACIA DEL JUICIO EJECUTIVO EN MATERIA LABORAL, CUANDO NO HAY BIENES SUFICIENTES
PARA EMBARGAR, ESPECIALMENTE CUANDO EL ACTOR ES UNA PERSONA DE AVANZADA EDAD,
SIN POSIBILIDADES DE CONSEGUIR OTRO EMPLEO A CORTO PLAZO” me permito informarle lo

siguiente:

a) Con respecto al contenido cientifico y técnico del presente trabajo de investigacion se
analizaron los motivos por los cuales el juicio ejecutivo en materia laboral, resulta ineficaz, siendo
uno de ellos, la falta de una legislacién que regule especificamente este tema en materia laboral.

b) Los métodos utilizados en esta investigacién fueron el analitico, el inductivo y el deductivo, por
medio de los cuales la bachiller analizé el problema, expuso aspectos relevantes, comprobé la
hipétesis y llegé a la conclusién de que es necesario que se reforme el Cédigo de Trabajo para que
exista una normativa legal que ampare a los trabajadores, para lograr su objetivo. La técnica
utilizada fue la bibliografica, pudiendo asi seleccionar y recolectar toda la informacién necesaria,

relacionada con el tema.
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c) La bachiller acepté todos los comentarios y sugerencias que le hice y realizé las correcciones
que fueron necesarias para la mejor comprensién de cada uno de los temas.

d) En la conclusién discursiva, la bachiller expone las causas de la problemdtica y realiza su
recomendacion, con la cual se pretende apoyar a los trabajadores, en especial a las personas que
por motivos de edad, no tienen la posibilidad de conseguir un empleo digno.

e) En cuanto a la contribucion cientifica que el presente trabajo de investigacion representa tanto
para la sociedad como para legislaciéon guatemalteca, es de gran importancia, ya que este es un
tema de todos conocido, pero muy poco estudiado.

f) De manera expresamente manifiesto que no soy pariente de la bachiller asesorada, dentro de
los grados que la ley establece.

g) Por lo manifestado, hago de su conocimiento que el presente trabajo llena los requisitos
establecidos en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico; por lo que procedo a emitir dictamen
FAVORABLE, para que se continue con el tramite correspondiente.

Atentamente,

I

L —

i¢da- Zulia Claribel éréz Herrera
Asesora de/Tesis

Colegiada No. 9184 Claribel Pérez Herrera
‘ ABOGADA Y NOTARIA
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EN MATERIA LABORAL, CUAN’D’O‘ NO ,HAY' BIENEé"SLiJ’F‘ICIENTES PARA EMBARGAR,
ESPECIALMENTE CUAN:DO’ EL ACTOR ES UNA PERSONA DE[AVANZADA EDAD, SIN
POSIBILIDADES DE CONSEGUIR OTRO EMP'kLV.”E‘O A CORTO PLAZO. Articulos: 31, 33 y 34
del Normativo para la Elaboracion de Tesis dekLicénciatura en Cienycias Juridicas y Sociales y

del Examen General Publico.
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PRESENTACION

La presente investigacion es un analisis en cuanto al por qué el juicio ejecutivo que se
desarrolla en materia laboral, en la mayoria de los casos no cumple su objetivo y los
trabajadores ven con frustracion que a pesar de todo el esfuerzo, tiempo y dinero
invertidos, sus ex patronos no le pagan las prestaciones a que tienen derecho. Ya que
no se cuenta con una legislacion adecuada, para que el patrono sea obligado a pagar,

aun y cuando no tenga bienes para que le sean embargados.

El tema investigado, pertenece a la rama del derecho laboral con relacién al derecho
penal, en cuanto a la certificacion de lo conducente; es de tipo es de tipo cualitativo ya
que se analizan aspectos relacionados con el juicio ejecutivo, estableciendo las causas

por las cuales el mismo no se cumple efectivamente.

Los sujetos de la presente investigacién son los trabajadores, los patronos y el objeto
del estudio es el juicio ejecutivo; se hace un aporte académico, el cual resulta de
identificar las causas por las cuales el juicio ejecutivo en materia laboral es ineficaz, asi
como la reforma del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441, lo que garantizaria el pago de
las prestaciones para los trabajadores, especialmente aquellos de edad avanzada, que

no tienen posibilidades de conseguir otro empleo.
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HIPOTESIS

La hipétesis de la presente investigacion se basa en que el pago de las prestaciones
que por derecho le corresponde a los trabajadores que demandan y obtienen sentencia
condenatoria en el juicio ordinario laboral, puede lograrse a través de la reforma del
Cédigo de Trabajo, agregando el Articulo 426 bis, que establezca la certificacion de lo
conducente a un juzgado del ramo penal, cuando los patronos no tienen bienes
suficientes para embargar e incumplen con el pago de dichas prestaciones, ordenadas

por Juez competente.

la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, asi como en el Cédigo de

Trabajo y Normas Internacionales, ratificadas por el Estado de Guatemala.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Posterior al analisis realizado en la presente investigacion sé comprobd la hipétesis, ya
que se determinaron las céusas por las cuales el juicio ejecutivo en materia laboral es
ineficaz, asi mismo se logré establecer la solucién a la falta de pago, por lo que se
propuso la reforma del Cédigo de Trabajo, en la cual se propone que se certifique lo
conducente a un juzgado del ramo penal, para que los patronos tengan la presién
estatal y vean el apoyo que se le brinda a los trabajadores.
{

Los métodos utilizados en el presente trabajo para la comprobacion de la hipétesis
fueron el analitico, el inductivo y el deductivo, ya que se analizaron los derechos de los
trabajadores y de los patronos, asi como sus obligaciones; se identificaron las causas
de la ineficacia del juicio ejecutivo, que se traduce en la falta de pago de las
prestaciones de los trabajadores, las cuales les corresponden por derecho y finalmente

se logré6 establecer la forma en que se puede ayudar a los trabajadores.
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INTRODUCCION

El tema de esta investigacion fue escogido debido a que en Guatemala es comun que
se inicien procesos, se lleven hasta su fase final y no se logre el objetivo; el ramo
laboral no es la excepcion, es por eso que surge la inquietud de realizar un analisis con
respecto a porque es que sucede este fenémeno, buscando que los derechos de los

trabajadores en Guatemala no sigan siendo vulnerados.

Siendo la falta de bienes suficientes para embargar la causa por la que los trabajadores
no logran el pago de sus prestaciones, ya que los patronos no lo hacen efectivo porque
no tienen presion alguna; provocando un desgaste para el trabajador, no solo de
tiempo sino de dinero, lo cual en ningtin momentb ve reintegrado. Se establecieron las
causas por las que el juicio ejecutivo en materia laboral no es eficaz, vulnerando asi los

derechos de los trabajadores en el pais.

Como consecuencia de lo anterior, se alcanzé el objetivo general que consiste en
establecer las causas por las que el juicio ejecutivo resulta ineficaz, ya que se llevo a
cabo el anadlisis de los derechos de los trabajadores y de los patronos, asi como sus
respectivas obligaciones y de los motivos por los que los patronos no hacen efectivo el
pago de las prestaciones a los trabajadores, lo cual fue planteado en la hipétesis,
habiendo sido identificadas las causas de dicho problema. Derivado de ello se
determiné que para poder lograr el pago de dichas prestaciones, es necesaria la

reforma del Cédigo de Trabajo, agregando el Articulo 426 bis, en el que se establezca

(i)
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patronos que desobedezcan lo establecido en las sentencias dictadas por los jueces de

Trabajo y Previsiéon Social.

El presente trabajo estd contenido en cuatro capitulos, los cuales detallo a
continuacién: el capitulo uno, desarrollé todo lo relacionado con el derecho de trabajo,
sus acepciones, fuentes, definiciones, el contrato, derechos de los trabajadores y de los
patronos y sus obligaciones; en el capitulo dos, se abordaron los temas relacionados
con el derecho procesal del trabajo, definicion, principios rectores, sujetos procesales y
el tramite del juicio ordinario laboral; el capitulo tres, trata de los temas relativos al juicio
ejecutivo laboral, requisitos, calificacion del titulo ejecutivo, formas de ejecucion, tramite
del juicio ejecutivo y finalmente, el capitulo cuatro, estd enfocado en los temas que
tienen relaciéon con la ineficacia del juicio ejecutivo en materia laboral, cuando no hay
bienes suficientes para embargar, causas, acciones a implementar, la figura de la
certificacion de lo conducente, definicién, la necesidad de implementar esta figura en

materia laboral, asi como el proyecto de reforma del Cédigo de Trabajo.

La presente investigacion fue desarrollada en base a los métodos analitico, inductivo y
deductivo, utilizando las técnicas de la observacion y la documental. Como estudiante
de derecho, espero que el presente trabajo sea de ayuda para todo aquel que tenga
dudas con respecto a sus derechos laborales, asi como para los compafieros

estudiantes que deseen hacer consultas relacionadas con el tema.

(ii)
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CAPITULO |

1. El derecho de trabajo

Esta es una rama del derecho relativamente nueva y surge en la sociedad, como una
necesidad, para establecer los derechos y obligaciones de los trabajadores y de los
patronos, asi como para mantener la armonia entre unos y otros, esta fue la idea de la
que partieron los Iegislad}Jres para darle forma a la normativa que rige en Guatemala,
como lo es el Codigo de Trabajo, el cual es imperativo para todos guatemaltecos y
extranjeros, radicados en el pais. El derecho de trabajo estad conformado por principios

los cuales son su base y que deben ser observados por los patronos para que se logre

el fin de este derecho.

Como consecuencia de que el Estado de Guatemala, es el encargado de velar por los
derechos de todos los habitantes del pais como estd consagrado en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, surge la normativa contenida en el Codigo de
Trabajo, Decreto nimero 1441, el cual contiene los principios que rigen al derecho de
trabajo. Lograr que a los trabajadores les sean respetados sus derechos es una labor
titanica, ya que es recurrente por parte de algunos patronos el violentar los derechos de
los mismos, sin que estos tomen acciones muchas veces por miedo a perder sus
empleos y cuando lo hacen, se deben enfrentar a un juicio ordinario laboral, en donde
para lograr que se les reconozcan sus derechos, debe pasar un largo tiempo, para lo

cual deben desarrollar paciencia y tolerancia.
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1.1 Autonomia del derecho de trabajo

El derecho del trabajo es una rama auténoma por las siguientes razones:

a) Es un sistema homogéneo de reglas, orientadas por un propésito tutelar del trabajo,
por cuenta y bajo dependencia ajena. Se refiere a que el derecho laboral tiene sus

propias leyes sustantivas, porque tiene normas especiales para la materia laboral.

b) Por sus fuentes y métodos de interpretacion propia; tiene fuentes muy particulares al
derecho laboral, en cualquier proceso se debe entender quién es el débil

juridicamente hablando, es decir, la balanza se inclina hacia el lado mas débil.

c) Por los érganos especiales encargados de su aplicacién, tanto en lo administrativo

como en lo judicial.

1.2 Organismos encargados de la proteccion del trabajo y del trabajador

Estas son instituciones que se encargan de la creacion de normas que establecen los
derechos de los trabajadores, asi como de establecer los mecanismos por medio de los
cuales se debe velar por el respeto de esos derechos, los convenios creados por el
organismo internacional competente, deben ser acatados por el Estado de Guatemala
por medio de la ratificaciéon de los mismos, para que puedan adquirir fuerza de ley en el

pais y sea aplicada como tal.
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De manera interna en Guatemala, hay varias instituciones que tienen como objetivo
velar por el respeto a los trabajadores y sus derechos, quienes realizan visitas a las
diferentes empresas para establecer el cumplimiento de las leyes de trabajo; entre ellas

se encuentran las siguientes:

a) Organismo administrativo y judicial: El Ministerio de Trabajo y Previsién Social en
Guatemala, es el 6rgano administrativo encargado de asegurar el cumplimiento de la
legislacion laboral, como érgano ejecutor, en ese sentido le compete principaimente
desarrollar las actividades de inspeccion, conciliacion fomento en las relaciones
obrero - patronales y arbitraje, colocaciéon de trabajadores y sancionamiento de
infracciones. Como érgano técnico, en la preparacién y reforma de la legislacion de
trabajo. Como instrumento de renovacion social, proponiendo el mejoramiento de

las condiciones de vida y trabajo, para la sociedad en general.

b) Organismo internacional: La Organizacion Internacional del Trabajo instituida en
1919, por acuerdo de las naciones signatarias del Tratado de Versalles, el cuerpo de
normas establecidos por la Organizacion Internacional del Trabajo, constituye la
parte esencial de la reglamentacion internacional del trabajo. Esta normativa es
aplicada en nuestro pais, ya que ha sido incorporada de manera legal a la legislacion
guatemalteca, por lo mismo es de cumplimiento general. En la actualidad son varios

los convenios de trabajo ratificados por Guatemala, los cuales son aplicables dentro

de nuestra legislacion.
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1.3 Relacion del derecho del trabajo con otras disciplinas

a) Con el derecho civil: EI Cédigo Civil guatemalteco, sigue el sistema del principio de
la autonomia de la voluntad, por medio del cual el juez debera indagar e interpretar

la voluntad de las partes.

b) Con el derecho constitucional: porque ha sido influido por el derecho del trabajo

hasta el punto de superar las normas establecidas en la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala.

c) Con el derecho penal: que tiene tipos especiales de normas para castigar las

infracciones cometidas con relacién al trabajo.

d) Con el derecho procesal: que a la vez que amplié su radio con la especialidad del
procedimiento laboral mediante los tribunales de trabajo, el derecho procesal le sirve

de fuente supletoria.

1.4 Denominaciones del derecho de trabajo

El derecho de trabajo ha sido nombrado de muchas maneras entre las que destacan el
derecho social, el cual ha sido empleado con mucha frecuencia; no obstante, muchos
de los que se dedican a esta rama juridica, a veces emplean la expresién derecho

social como sinénimo de derecho del trabajo o derecho laboral, también se utiliza para
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hacer referencia a una tercera rama del derecho, ademas de la tradicional, divisién del
derecho publico y privado, o para identificar una corriente juridica. También es
denominado como derecho obrero, derecho industrial, el nuevo derecho y legislacién

de trabajo, términos que limitan el contenido de la disciplina en la mayoria de los casos.

1.5 Objeto del derecho del trabajo

Regula los deberes y derechos tanto de los trabajadores como de los patronos. Norma
todo lo referente al salario, horas de trabajo, despidos justificados e injustificados,
contratos individuales, sindicatos, huelga, paros, etcétera. Regula lo relacionado a los

conflictos que nacen de la relacién obrero-patronal.

1.6 Elementos fundamentales del derecho del trabajo

a) Tiene normas adjetivas y sustantivas.

b) Normas de cumplimiento obligatorio, ya que son impuestas por el Estado.
¢) Regula las relaciones entre los trabajadores y los patronos.

d) Regula las relaciones entre la mano de obra y el capital.

1.7 Caracteristicas del derecho de trabajo

a) Es auténomo: porque a pesar de que forma parte del derecho positivo tiene sus

propias normas y es independiente.
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b) Es dinamico: porque regula las relaciones juridicas entre los patronos y los

trabajadores, polos totalmente opuestos en la sociedad.

c) Es de fuerza expansiva: porque naci6 protegiendo a los trabajadores y a pesar de su

evolucién no ha perdido su objetivo, es eminentemente clasista.

d) Es imperativo: porque contiene normas de derecho publico de observancia
obligatoria en el territorio nacional y por no tanto no puede renunciarse ni relegarse

por convenios particulares.
1.8 Fuentes del derecho de trabajo

Estudiar las fuentes del derecho de trabajo es un tema bastante amplio, puesto que son
varias las fuentes de las que emanan los principios que dan vida al derecho de trabajo.

El estudio de estas esta ligado al constante cambio del derecho.

1.9 Definicion de fuente

Para el autor Luis Fernandez Molina, fuente es definida de la siguiente manera: “Lugar

de donde brota una corriente de agua, ya sea del suelo, de entre las rocas, de un cafio

o de una llave.” '

! Derecho laboral guatemalteco. Pag. 79
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Partiendo de esta definicion, el objetivo debe centrarse en el estudio de la fuente o
fuentes de donde brota el derecho de trabajo, para que con ello podamos entender el

porqué de la necesidad de su creacion, de su surgimiento en la sociedad y de qué

-

manera influye en la comunidad.

1.10 Clasificacion de las fuentes del derecho

Las fuentes del derecho de trabajo estan divididas en: fuentes reales, fuentes formales,

fuentes escritas, fuentes no escritas, fuentes legales y fuentes contractuales.

1.10.1 fuentes reales

Son las que provienen de los distintos elementos sociolégicos, econémicos, histéricos,
culturales e ideales. Son los elementos que sirvieron como base para establecer la

conducta de los seres humanos dentro de la sociedad.

1.10.2 fuentes formales

Son aquellas creadas por el érgano designado para ello, para convertirse en mandatos
generales los cuales regiran en todo el pais, sin excepcion alguna. Por lo que debe ser

analizada, creada y posteriormente aplicada.
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1.10.3 fuentes escritas

Estas se refieren a los contratos de trabajo, reglamentos interiores de trabajo, pactos
colectivos, de los cuales emanan derechos y obligaciones tanto para los trabajadores

como para los patronos, los cuales son de observancia obligatoria para cada una de las

partes.
1.10.4 fuentes no escritas

Son aquellas que no obstante que no estan contenidas en norma alguna se pueden

aplicar, como la costumbre que rige en ciertas partes del pais.

1.10.5 fuentes contractuales

Son aquellas que emanan de los pactos o convenios colectivos de condiciones de
trabajo, ya que son las partes las que crean las condiciones que estan contenidas en

dichos documentos, mismas que deben ser acatadas obligatoriamente dentro de las

empresas que las emita.
1.11 El contrato

El contrato en el ambito laboral tiene un significado muy importante, porque es el

vinculo que une al patrono con los trabajadores y contiene las condiciones que regiran
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dicho vinculo. En la legislacién guatemalteca, el contrato es una institucién tipica, de

derecho privado, aunque el derecho de trabajo es eminentemente de derecho publico.

En el Cdodigo de Trabajo, especificamente en el Articulo 18 esta definido el contrato
individual de Trabajo como: “Es contrato de trabajo, sea cual fuere su denominacioén,
restando importancia a detalles puramente técnicos; de igual forma el ultimo parrafo de
este articulo sefiala que cualquier encubrimiento o confusién del contrato no le hace
perder su naturaleza y por lo tanto a la respectiva relacién le son aplicables las

disposiciones de este Codigo”. 2

El contrato no es mas que un acuerdo de voluntades; es el producto mismo de la plena
libertad contractual, de la autonomia de la voluntad. Hay que admitir que esa figura,
asi perfilada, no encaja dentro del contexto laboral, ya que si bien el acuerdo inicial de
voluntades es libre, no lo son la totalidad de sus disposiciones, por cuanto entran en

vigor los requisitos minimos que la ley establece.

Sin embargo, no puede negarse la vigencia de ese contrato inicial que da vida a la
relacién laboral; aunque en el pais es muy recurrente la contrataciéon verbal, a lo que

también se le debe dar la importancia que amerita.

2 |bid. Pag. 88
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1.12 Ramas del derecho laboral

Para su mejor estudio y comprensién asi como para su efectiva aplicacion, el derecho
laboral esta dividido en varias ramas, las cuales me permito mencionar a continuacion

para poder identificarlas de mejor manera:

1.12.1 Laboral individual

Esta rama regula la relacion entre un patrono y un trabajador o un patrono y varios

trabajadores.

1.12.2 Laboral colectivo

Esta rama se refiere a la relaciéon entre un patrono y un grupo organizado de

trabajadores, este grupo son los denominados sindicatos que existen en las empresas.

1.12.3 Laboral procesal

Esta rama indica que para resolver todas las contiendas que se deriven de las

relaciones laborales, se deben resolver en los Tribunales de Justicia como lo establece

el Cddigo de Trabajo.

10
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1.13 Definicion de patrono

“El patrono es una persona, ya sea individual o juridica. Como persona individual debe
ser civilmente capaz y estar en el goce de sus facultades y derechos; como persona
juridica, la personalidad tuvo que ser otorgada por virtud de la ley, sea esta mercantil o

civil, nacional o extranjera.” 3

Es importante hacer la diferencia entre patrono y empresa, ya que en el Cédigo de
Trabajo se hace referencia a la empresa como un sinénimo de patrono, siendo que la
empresa es un bien mueble de acuerdo a lo regulado en el Cédigo de Comercio en su
Articulo 655, por lo que no es sujeto de derechos y obligaciones, y el patrono es la
persona duefa de la empresa quien si es sujeto de derechos y obligaciones para con
los trabajadores y en muchas ocasiones el que representa a la misma. No obstante, la

ley lo faculta para que pueda designar una persona que lo represente y que haga sus

veces.
1.14 Derechos de los patronos

Es importante abordar este tema ya que hemos hecho énfasis en los derechos de los
trabajadores y el hecho de que sean respetados, pero también los patronos tienen

derechos como obligaciones, los cuales merecen la debida atencién, por lo mismo es

conveniente analizarlos:

% Ibid. Pag. 158

11
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1.14.1 La libre eleccién de los trabajadores

Este es un derecho previo a la celebracién del contrato y se mantiene siempre, salvo
casos especiales en que se limite la misma, como que se haya acordado en un
pacto colectivo una mecanica especifica de contratacién, o que en casos de
emergencia nacional, el gobierno ordene una contratacién forzosa. En caso de
vacantes definitivas o mayores de treinta dias, la plaza sera cubierta por el trabajador
con mayor antigliedad y en caso de concurrencia, se preferira al mas apto; a esto se le
denomina escalafén ciego. En estos casos se limita la libertad patronal de designar su

personal, sin embargo en Guatemala se esta tratando de implementar.

1.14.2 La adquisicién del producto de trabajo

El patrono es el que tiene el derecho de elegir el material que va a utilizar para la
elaboracion de sus productos, de acuerdo a la calidad, al precio, la cantidad que
necesitara. Sin embargo el trabajador puede sugerir la utilizacibn de marcas

determinadas de acuerdo a la experiencia, sin que por ello el patrono esté obligado a

adquirirlo.

1.14.3 Facultad de mando y sus manifestaciones

El contrato de trabajo brinda al patrono la facultad de dirigir y organizar la empresa, asi

como determinar la disciplina para sus empleados, quienes deben acatar las 6rdenes

12
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dadas por el patrono o su representante, para que el fin de la empresa se cumpla y no
crear un ambiente de desorganizaciéon. Sin que por ello el patrono caiga en el
despotismo y el abuso para con sus trabajadores, creando una inestabilidad para los

trabajadores, afectando asi su rendimiento laboral.

1.14.4 Facultad premial

“Esta también es llamada de recompensa, puesto que es la facultad que el patrono
tiene para premiar o recompensar a sus trabajadores cuando estos realicen un acto
heroico, tengan espiritu de servicio, afan de superacién, etcétera; esto con el fin de

motivar a los demas trabajadores para que ellos también logren superarse dentro de la

empresa.” 4

Esta es una facultad que en Guatemala es aplicada en pocas empresas, aunque sin
duda representa una oportunidad para el patrono de reconocer los valores de sus
trabajadores; y también para los trabajadores de demostrar sus capacidades tanto

intelectuales como humanas.
1.15 Obligaciones de los patronos

Las obligaciones de los patrones son una parte muy importante ya que de ello depende
el respeto a los derechos de los trabajadores, obligaciones que nacen del contrato de

trabajo, las cuales se pueden dividir asi:

* Ibid. Pag. 100
13
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1.15.1 Por su contenido

a) Obligaciones no patrimoniales o éticas: Estas no estan claramente definidas en la
doctrina, pero podemos mencionar el respeto a la dignidad del trabajador, ya que
como persona tiene derecho a que se le respete como tal, pues el hecho de que
preste sus servicios y se someta a determinados lineamientos del patrono, no
implica una disminucién de sus derechos intrinsecos como persona. Primordiaimente
el patrono debe abstenerse de mal trato, de palabra o de obra. No solo es un
principio basico de las relaciones laborales, sino que de las mismas relaciones
interhumanas. Los insultos, la violencia, los actos humillantes, son expresiones que
atentan contra esas obligaciones que el empleador tiene. La violacién a esta
obligacion puede dar lugar a sanciones de caracter contractual, de caracter
administrativo, asi como responsabilidad sindical. La higiene y la seguridad en el
lugar de trabajo, para evitar causas que interrumpan sibitamente la capacidad de
trabajar, o sea, medidas para evitar accidentes de trabajo (seguridad en el trabajo) y
para evitar causas que lentamente producen el mismo resultado, como
enfermedades profesionales (gases téxicos, emanaciones, calores exbesivos y
enfermedades comunes). En ese sentido, el Articulo 197 del Cédigo de Trabajo,
establece que todo patrono esta obligado a adoptar las precauciones necesarias
para proteger eficazmente la vida, salud y moralidad de los trabajadores. También el
Articulo 61 literal k) del mismo Cédigo, establece que en los establecimientos donde
la naturaleza de los mismos lo permita, se debe tener el nimero suficiente de sillas

para el descanso de los trabajadores. ¢) deber de ocupacién efectiva, el empleador
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tiene derecho a que el trabajador preste sus servicios, a su vez el trabajador le asiste
el derecho a trabajar. Para lo que el empleador tiene el deber de ocuparlo
efectivamente, pues el hecho de que él sea quien le pague el salario, no es motivo
suficiente para mantenerlo desocupado. Deberes adicionales, el patrono tiene las
obligaciones de capacitar, motivar y promover a sus empleados, ya que en estudios
recientes se ha demostrado que los trabajadores que reciben este tipo de beneficios,

estan mas contentos y satisfechos con su empleo.

b) Obligaciones patrimoniales: estas obligaciones no estan bien definidas en la
doctrina, pero luego del estudio correspondiente, mencionaré las siguientes: a)
Deber de respeto a la dignidad del trabajador. Puesto que el trabajador como
persona tiene derecho a que se le respete como tal. En tal sentido, los insultos, la
violencia y los actos humillantes, son expresiones que atentan contra esas
obligaciones que el empleador tiene. La violacion a esta obligaciéon puede dar lugar a
sanciones como el pago de la indemnizacién en caso de despido injustificado,
multas si el hecho es constitutivo de falta y si fuera delito, responsabilidad penal. b)
deber de higiene y seguridad. La ley establece que todo patrono esta obligado a
adoptar las precauciones necesarias para proteger eficazmente y garantizar la vida,

salud y moralidad de los trabajadores.
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1.15.2 Por su origen

a) Obligaciones legales: estas obligaciones son las que estan establecidas en la ley,
entre las que citaré las siguientes: el salario minimo; las vacaciones; el aguinaldo; el

bono 14; los asuetos y el bono incentivo.

b) Obligaciones contractuales: estas son las contenidas en los contratos de trabajo, las
cuales se vuelven obligatorias, siendo producto de la negociacion entre las
partes, de las cuales mencionaré: mejor o mayor salario; mayor periodo de

vacaciones; menor periodo de labores y otros beneficios.

1.16 Definicion de trabajador

El Cédigo de Trabajo en el Articulo 3 establece que: “Trabajador es toda persona
individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos
géneros, en virtud de un contfato o relacién de trabajo.” En ese sentido el trabajador
es la persona que se compromete con otra que en este caso es el patrono, para
realizar actividades o prestarle un servicio, ya sean intelectuales, materiales o de
ambos géneros, pero lo realiza a cambio de una retribucién, no de manera gratuita. En
otras palabras, el trabajador es la persona que da su fuerza para poder transformar el
capital en productos, mercancias o servicios, siendo esta la actividad mas importante

que una persona al servicio de otra, puede realizar.

16
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1.17 Derechos de los trabajadores

Este es un tema bastante delicado y muy amplio para tratar, ya que los derechos de los
trabajadores tienen relacion directa con las obligaciones de los patronos, pero existen
muchos casos en Guatemala como es sabido, en que los mismos patronos se
encargan de violentar los derechos de sus trabajadores, sin detenerse a meditar lo

importante que cada uno de ellos es para la realizacién de sus fines.

Entre los derechos de los trabajadores mencionaré los siguientes: a) que el trabajador
tenga las herramientas necesarias para la realizacion de sus labores respectivas; b)
que el trabajo lo realice en las instalaciones adecuadas; c) que el salario lo reciba en
efectivo y de manera puntual; d) que las madres tengan lugares adecuados para dejar
a sus hijos mientras ellas realzan sus labores; e) que el trato que reciba tanto del
patrono como de sus jefes inmediatos, sea decoroso; f) tener un horario preestablecido

y adecuado para poder ingerir sus alimentos.

1.18 Obligaciones de los trabajadores

Asi como tiene derechos, también los trabajadores tienen obligaciones que deben

cumplir, por eso mencionaré las siguientes:

a) Presentarse a la empresa de manera puntual o bien antes de la hora, para iniciar las

actividades en el horario establecido por cada empresa;

17
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b) No presentarse a la empresa en estado de embriaguez, esto con el objeto de cumpli

con sus deberes de una manera eficiente, y no causar inconvenientes con los demas

compaiieros;

c) realizar sus labores con diligencia, cada trabajador es contratado para realizar

actividades distintas, las cuales deben realizar de la mejor manera;

d) respetar a sus superiores, esto sin duda es un factor muy importante, ya que el

respeto es un elemento que no debe faltar en la relacion laboral;

e) respetar a sus compafieros de trabajo, esto para mantener la cordialidad y la

armonia en el trabajo, para poder realizar las actividades de la mejor manera;
f) observar una conducta que coadyuve a la sana y pacifica convivencia, todo esto con

el fin de lograr los objetivos de la empresa, asi como su superacion personal, ya que

de todo esto depende su crecimiento de la empresa.
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CAPITULO Il

2. El derecho procesal de trabajo

Esta es la parte practica del derecho de trabajo, la cual tiene sus origenes en el
derecho civil, ya que esta es una de las ramas del derecho mas desarrolladas desde la
antigliedad, teniendo como base varias escuelas entre ellas la Escuela Alemana, la
Escuela ltaliana y la Escuela Espafiola, las cuales a lo largo de la historia han tenido
diferentes exponentes, quienes han dedicado su vida y obra a la interpretaciéon y
enriquecimiento de esta rama del derecho. El derecho procesal del trabajo, tiene sus
primeros antecedentes en los afios posteriores a la Revolucién Francesa, cuando se
hace necesario crear mecanismos para soluciones las diferencias que surgen de las
relaciones laborales. Siendo en los inicios resueltos dichos conflictos a través del

derecho comtun, ya que la codificacion del derecho laboral surge posteriormente.

El autor Echandia, define el derecho procesal de la siguiente manera: “Es la rama del
derecho que estudia el conjunto de normas y principios que regulan la funcién
jurisdiccional del Estado en todos sus aspectos y que por tanto fijan el procedimiento
que se ha de seguir para obtener la actuaciéon del derecho positivo en los casos
concretos y que determinan las personas que deben someterse a la jurisdiccion del

Estado y los funcionarios encargados de ejercerla.” 5

> Franco Lopez, César Landelino. Manual de derecho procesal del trabajo. Pag. 11
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De acuerdo a lo anterior, el derecho procesal es el medio por el cual se pone en
movimiento todo el aparato judicial, para que los derechos afectados de las personas,
puedan ser declarados o confirmados. En este caso son los juzgados de Trabajo y

Previsién Social, los encargados impartir justicia.
2.1 Principios rectores del derecho procesal del trabajo

Los principios rectores del derecho procesal, se refieren a las bases establecidas en el
Cadigo de Trabajo que es la ley que contiene todos los elementos necesarios para el
desarrollo de las relaciones obrero-patronales, para que los procesos que lleven a cabo
en los Tribunales de Justicia, se realicen de acuerdo a lo establecido, observando el
debido proceso y debido a la gran importancia que tienen, a continuacién detallo cada

uno de ellos.

2.1.1 Principio de tutelaridad

Este es el principio que otorga derechos preferentes al trabajador, que lo protege frente
al patrono que econémicamente se encuentra en una posiciéon de ventaja. Principio

que debe ser promovido por los 6rganos jurisdiccionales, ya que son ellos de impartir

justicia.
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2.1.2 Principio de concentracion

Principio esencial que indica, que se deben reunir en el menor nimero de actos
procesales en una sola o pocas diligencias y si es posible, resolver en una misma

audiencia todas las cuestiones planteadas.

2.1.3 Principio de oralidad

Por este principio se entiende que todas las actuaciones son eminentemente de

palabra desde el inicio hasta que fenece el procedimiento.
2.1.4 Principio de impulso procesal de oficio
Este principio establece que todas las actuaciones que se realizan dentro del proceso

del juicio ordinario laboral, deben ser impulsados por el juez de oficio, salvo la demanda

y la contestacion de la misma, que son actos que solamente pueden realizar las partes.

2.1.5 Principio de inmediacién procesal

Se refiere a que toda diligencia practicada dentro del proceso laboral, debe estar
presente el juez en contacto directo con las partes involucradas en el proceso y las

pruebas presentadas.
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2.1.6 Principio de sencillez

Indica que el proceso laboral carece de formalismos, utilizando métodos sencillos que
permitan que la justicia sea pronta para todos, y que todas las diligencias se lleven a

cabo con la mayor rapidez posible.

2.1.7 Principio de economia procesal

Este principio tiene como objetivo que los usuarios no tengan que pagar nada al iniciar
la demanda en los juzgados, incluso que se pueda comparecer sin la asesoria de

abogado, esto con el objeto de no afectar en la parte econémica a la personas que

tengan la necesidad de demandar.

2.1.8 Principio de igualdad

Este se refiere a que todas las partes dentro de un proceso tienen los mismos derechos
y asi deben ser informados para que cada uno tenga la posibilidad de participar en

cada una de las diligencias que se realicen.

2.1.9 Principio de preclusion

Este principio indica que cada etapa del proceso laboral termina en el momento en que

es practicada y pasado ese tiempo no es posible hacer nada mas.
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2.1.10 Principio de flexibilidad en la apreciacion de la prueba

Tiene su fundamento en la valoracion de las pruebas, que segin la legislacion
guatemalteca debe hacerse a conciencia, debiendo aplicar el juez la equidad para

resolver con justicia.
2.1.11 Principio de aportaciéon de pruebas
La aportacion material de las pruebas esta a cargo de las partes, pero el juzgador

puede disponer, practicar de oficio o a instancia de parte las pruebas que considere

necesarias, para verificar la existencia y veracidad de las pretensiones del actor y

resolver de forma objetiva.

2.1.12 Principio de publicidad

Este principio se refiere al derecho que tienen las partes de presenciar o examinar las

diligencias que se desarrollan dentro del proceso.

2.1.13 Principio de probidad

Es la obligacién de los litigantes para actuar de buena fe y no plantear cuestiones que

retrasen el proceso, en perjuicio de una de las partes.
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2.1.14 Principio de congruencia

Este establece que el juez al resolver debe hacerlo de conformidad a las pretensiones

establecidas por las partes en la demanda.

2.2 Sujetos procesales

No son muchos los sujetos procesales dentro del juicio ordinario laboral, pero cada uno

de ellos juega un papel muy importante y son los siguientes:

2.2.1 El actor o demandante

Es la persona que se encarga de activar el andamiaje para que el proceso sea
conocido por el érgano jurisdiccional competente y pueda exponer las razones que lo

motivan a hacerlo.

2.2.2 El demandado

En este caso es el patrono de quien se exige que responda por el despido injustificado

y quien esta en la obligacién de demostrar con pruebas por supuesto, lo contrario.
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2.2.3 El juez

Es la persona que se encarga de darle tramite a la demanda y escuchar a las partes en
conflicto, recibir las pruebas, valorarlas y tomar la decisién que al final afectara a las

partes, una a favor y a la otra en su contra.

2.2.4 Expertos o peritos

Estas personas no son parte dentro de los procesos, pero también son importantes ya
que cuando es necesario que se demuestre o se compruebe alguna aseveracion, se
puede hacer por medio de peritajes, esto con el fin de que se demuestren
fehacientemente las pruebas dentro del proceso, debiendo el juez valorar cada uno de
los peritajes. Estas personas deben ser propuestos por las partes en el momento
procesal oportuno para que sean admitidos, de lo contrario no seria posible llevarlos a

cabo o presentarlos dentro del proceso, para su valoracion.

2.3 El juicio ordinario laboral

Este es un proceso por medio del cual se dilucidan las violaciones a los derechos de
los trabajadores. Debido a que las relaciones de trabajo estan desequilibradas, son los
trabajadores quienes deben accionar para poder encontrar una solucion a los distintos

atropellos que se cometen en contra de sus derechos. Siendo el juicio ordinario el
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tnico medio establecido por la ley para dirimir los conflictos surgidos entre patronos y

trabajadores.

Este es un proceso que esta revestido de muchas formalidades, las cuales deben
tomarse en cuenta al momento de accionar. Si bien es cierto que el derecho de trabajo
no es un derecho flexible y que la misma ley establece que no es necesario
comparecer con auxilio de Abogado, también lo es que sin esta formalidad es bastante

dificil lograr que los derechos violentados de los trabajadores, sean restablecidos o

reparados.
2.4Tramite del juicio ordinario laboral

Es de vital importancia conocer el procedimiento que se debe seguir en un juicio
ordinario laboral, los pasos que se deben seguir, los plazos que la ley establece para la

sustanciacion del mismo. El mecanismo que el Cédigo de Trabajo establece, para

lograr una sentencia final.

2.4.1 Demanda

El autor Hugo Alsina, define la demanda como: “Demanda, es el acto procesal por el

cual el actor ejercita una accion solicitando del tribunal la proteccién, la declaracién o la

constitucion de una situacion juridica.” ©

® Ibid. Pag. 205
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Es el acto o la accién que el trabajador debe realizar ante el juez de Trabajo y Previsién
Social, con el objeto de hacer de su conocimiento la contienda que se ha derivado de
su relacion de trabajo y para que declare el derecho que le asiste. Pero para que esta
solicitud sea conocida por un juez, antes se debe agotar la via administrativa, lo que

significa haber llenado una serie de requisitos, como los son:

a) Acudir a la Inspeccion General de Trabajo, para el efecto de que se realice el calculo

de las prestaciones a que tiene derecho el trabajador;

b) Haber citado al patrono por dos audiencias y si no se llega a algin acuerdo,

entonces si los pasos estan cumplidos;

c¢) Se procede al planteamiento de la demanda.

Una vez agotada la via administrativa, el trabajador tiene el camino libre como lo
establece la ley para entablar la demanda correspondiente, el memorial de demanda

debe llenar también algunos requisitos esenciales que son los siguientes:

a) Designacion del juez o tribunal a quien se dirija;
b) Generales del demandante;
c¢) Los hechos en que basa la demanda;

d) Nombres y apellidos de la persona o personas a quienes se reclama su derecho;
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e) Los medios de prueba con que acreditaran los hechos individualizandolos en forma
clara y concreta;

f) La peticion en forma clara y precisa;

g) Lugar y fecha de su elaboracion;

h) demandante que subsane los previos de que haya sido objeto su demanda para
poder darle tramite. Si el demandante no cumple con los requerimientos del juez, el
memorial no sera admitido para darle tramite. Una vez aceptada la demanda el juez se
encarga de dictar la resolucion que corresponda en la cual sefiala dia y hora para la
audiencia; esta resolucién debe ser notificada para que las partes estén enteradas de
cuando se llevara a cabo la audiencia y para que la parte demanda pueda presentar su

contestacion o interponga las excepciones que considere pertinentes.

2.4.2 Rebeldia

La rebeldia la define el autor Cabanellas, citado por el doctor César Landelino Franco
Lépez: “Es una situacion procesal producida por la incomparecencia de una de las
partes ante la citaciéon o llamamiento judicial, o ante la negativa de cumplir sus

mandamientos o intimaciones.” 4

Esto quiere decir que cuando una de las partes no comparece a la audiencia que el

juez de Trabajo y Prevision Social sefiala, es cuando se da la rebeldia, pero esto se

" Ibid. P4ag. 22
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produce cuando, no comparece y tampoco justifica su ausencia, lo cual solo puede
hacerse por medio de certificacion médica, para establecer que por enfermedad no
pudo asistir a la misma. Sin este presupuesto se materializa la figura de la rebeldia, la
cual debe ser declarada por el juez y a solicitud de parte, el juicio debe continuar.
Perdiendo asi el demandado su derecho a pronunciarse o plantear lo que considere

conveniente, debido al principio de preclusién procesal.

' 2.4.3 Excepciones

Las excepciones constituyen el mecanismo de defensa para el demandado, por medio
de estas tratara de destruir las pretensiones del actor, con el objeto de que la demanda

iniciada en su contra no continte.

a) Excepciones dilatorias

Estas excepciones son por medio de las cuales se busca depurar el proceso, pero en
realidad son usadas para tratar de retrasarlo, ya que los memoriales por los cuales son
interpuestas dichas excepciones, llevan bastante tiempo para ser resueltos y

notificados. Pero esta es una practica muy recurrente en los Tribunales de Trabajo y

Prevision Social de Guatemala.
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b) Excepciones perentorias

Estas constituyen un mecanismo de defensa para el demandado, ya que su objeto es
atacar el fondo del asunto; aun sabiendo que todo se encuentra enmarcado en la ley y

que respaldan al trabajador, estas también son utilizadas con mucha frecuencia por los

litigantes.

c) Excepciones mixtas

Estas excepciones son bastante especiales en cuanto a su aplicacion, ya que
presentadas como excepciones dilatorias se convierten en excepciones perentorias.
Esto significa que los jueces resuelven las mismas como dilatorias, pero cuando se
prevé que el proceso resultard obsoleto surten efectos de perentorias, ya que no

atacan el fondo del asunto pero son resueltas como si lo hicieran.

2.4.4 Contestacion de la demanda

Este es el momento procesal que la ley le otorga a la parte demandada para poder
pronunciarse en cuanto a las pretensiones del actor, la contestacién tiene como objeto
contradecir la demanda presentada por el trabajador. Para poder contestar la demanda

también es necesario cumplir con una serie de requisitos establecidos en el Cédigo de

Trabajo.
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hecha por el representante del patrono, por lo que es imperativo ya que lo establece la

ley, que se acredite dicha representacion. La misma se encuentra sujeta a lo
establecido para la demanda, ya que si no cumple con los requisitos establecidos,

puede ser objeto de previo o previos.

2.4.5 Reconvencion

Este es el medio establecido para que el demandado pueda contrademandar, es decir
que también ejercite acciones en contra del actor, la misma es presentada en el
memorial de contestaciéon de la demanda. Es de suma importancia indicar que como

se esta contrademandando, se deben cumplir con todos los requisitos de un memorial

de demanda.

2.4.6 Conciliacion

Esta es una etapa obligatoria dentro del juicio ordinario laboral, la cual se lleva a cabo
en la audiencia que el juez sefiale; en la misma el juez otorga un tiempo prudencial a
las partes para que puedan hablar y llegar a un acuerdo, si no se llega a ning't'm
acuerdo, el juez continda con el tramite del juicio. Este momento procesal reviste su
importancia debido a que por este medio se puede evitar el tramite de un proceso
largo, pero siempre observando las garantias que Ia}s leyes establecen para cada una

de las partes, especialmente para el trabajador.
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2.4.7 Prueba

Este es un momento crucial dentro del juicio ordinario laboral, ya que se deben
presentar todos los medios que las partes poseen, para demostrarle al juez que tienen
derecho. Es crucial, porque dependiendo de cada uno de ellos y luego de ser
examinados minuciosamente y valorados como lo establece la ley, el juez debe tomar
una decision, por lo que si no se presentan de una manera correcta o no se acreditan
como se debe, puede obtenerse un resultado contrario para el actor. Si el juez

considera necesario puede realizar la diligencia de cualquier otra prueba, para mejor

proveer.

2.4.8 Sentencia

Esta es una de las Ultimas etapas del proceso, muy importante ya que en ella se
resuelve el juicio. El juez examina, valora las pruebas y resuelve, plasmando su
decisién en la sentencia, en la cual hace la declaracion de los derechos de cada una de
las partes, condenando o absolviendo; fundamentado en ley, de acuerdo a lo que para

el efecto establece la Ley del Organismo Judicial.

2.4.9 Recursos

Estos son los medios con los cuales las partes cuentan, para poder mostrar su

descontento con lo resuelto por el juez. La ley regula varios recursos con los cuales
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cuentan los litigantes para impugnar las resoluciones dictadas por los jueces de

Trabajo y Prevision Social, los que a continuacion citaré:

a. Revocatoria

Este recurso es la facultad que tiene el juez para revocar a solicitud de parte, sus
propios decretos. El Cédigo de Trabajo en su Articulo 365, establece: “Contra las
resoluciones que no sean definitivas procedera el recurso de revocatoria. Este debera
interponerse en el momento de la resolucién, si la misma hubiere sido dictada durante
una audiencia o diligencia y dentro de veinticuatro horas de notificada una resolucion,

cuando ésta hubiere sido dictada por el tribunal sin la presencia de las partes.”

b. Nulidad

Este es un medio de impugnacion dado a la parte perjudicada por un error de
procedimiento, para obtener su reparacion. En el procedimiento ordinario laboral,
conforme al Articulo 365 del Cédigo de Trabajo, se puede interponer contra los actos y

procedimientos en que se infrinja la ley, cuando no sea procedente el recurso de

apelacién.

Debe interponerse dentro del tercer dia de conocida la infraccién, que se presumira
conocida inmediatamente en caso de que ésta se hubiere verificado durante una

audiencia o diligencia y a partir de la notificacién en los demas casos. Las nulidades no
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aducidas oportunamente, se tendran consentidas y las partes no podran reclamar con

posterioridad, ni los tribunales acordarlas de oficio.

c. Aclaracion

Procede el recurso de aclaracién contra las sentencias o autos que pongan fin al juicio.
La aclaracién se pedira dentro de las 24 horas de notificado el fallo, si los términos del

mismo son oscuros, ambiguos o contradictorios, a efecto de que se aclare o rectifique.

d. Ampliacion

Procede el recurso de ampliacion contra las sentencias o autos que pongan fin al
proceso. Esta se pedira dentro de las 24 horas de notificado el fallo, si se omitié

resolver alguno o algunos de los puntos sometidos a juicio.

e. Apelacion

Es el procedimiento por el cual, una de las partes o ambas, solicitan al tribunal de
segundo grado, un nuevo examen sobre una resolucion judicial, dictada por el juzgador
en primera instancia que le causa perjuicio, pretendiendo que la confirme, revoque,
enmiende o modifique, parcial o totalmente. En tales casos debe dictarse la resolucion

que en derecho corresponde, como efecto de la interposicion del recurso de apelacion,
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proceso.

f. Responsabilidad

Este recurso puede ser planteado en contra de los titulares de los tribunales de trabajo
y prevision social, cuando retrasen sin motivo suficiente la administracion de justicia;
cuando no cumplan con los procedimientos establecidos; cuando por negligencia,
ignorancia o mala fe, causaren dafios a los litigantes; cuando estando obligados a
razonar sus pronunciamientos no lo hicieren o lo hicieren deficientemente; cuando

faltan a sus obligaciones administrativas.

2.4.10 Segunda instancia

Este es el grado jurisdiccional superior que conoce del fondo y de la forma, de los
hechos y del derecho decidido por el tribunal de primer grado. Dicha instancia debe
resolver confirmando, revocando o modificando lo resuelto en primera instancia. El

tribunal superior procedera de conformidad con el titulo Il del Cédigo Procesal Civil y

Mercantil.
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CAPITULO Il

3. El juicio ejecutivo laboral

Ejecucion es como cominmente se conoce al acto mediante el cual el deudor es
obligado a entregar al acreedor lo que debe, esto puede ser dinero en efectivo o
mediante la cesion de sus bienes. Los sujetos que intervienen en este juicio son: el
deudor o el patrono, quien fue condenado en sentencia a pagarle sus prestaciones al
actor; el acreedor o el trabajador, la persona a quien el juez le otorg6 el derecho a
cobrar sus prestaciones pendientes de pago, para resarcirlo por el despido del que

fuera objeto el trabajador.

Para lograr el pago de lo que los jueces de Trabajo y Prevision Social otorgan en
sentencia a favor de los trabajadores se debe iniciar este juicio, el mismo se tramita o
se solicita ante el mismo juez que dict6 la sentencia de primera instancia, como lo

establece el Cédigo de Trabajo.

El procedimiento ejecutivo es el mecanismo que la legislacién guatemalteca tiene
contemplado cuando los patronos no cumplen con el pago de las prestaciones a los
trabajadores, no obstante haberlo ordenado el juez de Trabajo en sentencia y que la

misma se encuentra firme; esta es la base la iniciar el juicio mencionado.
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3.1 Diferencia entre el juicio de conocimiento y el juicio ejecutivo

“Aunque a primera vista el conocimiento y la ejecucién parecen ser funciones
antagonicas del ordenamiento juridico, en el derecho latinoamericano 'y
especificamente en el guatemalteco, ambas actividades interfieren reciprocamente y se
complementan en forma necesaria. Lo anterior significa que, todo proceso de
ejecucion lleva implicito el desarrollo de etapas de conocimiento y en algunos casos

como el de la prueba anticipada, se produce previo a la ejecucion del proceso de

conocimiento.” 8

Es bien sabido que en el juicio de conocimiento se discuten argumentos y se debate
sobre las pruebas para establecer la existencia del derecho y en el juicio ejecutivo, se
pone en marcha todo el andamiaje procesal para obligar a persona determinada, ya
sea individual o juridica a cumplir, en ello radica la diferencia entre estos dos tipos de
juicios, en el pais estos se encuentran regulados en el Decreto Ley Numero 107,

Cadigo Procesal Civil y Mercantil.
3.2 Requisitos de la ejecucion
Para poder llevar a cabo una ejecucion, en necesario que se cumpla con algunos

requisitos, siendo los siguientes:

8 Ibid. Pag. 332
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3.2.1 Titulo ejecutivo

“Eduardo Couture, citado por el autor César Landelino Franco Lépez, sefiala al
respecto: “El titulo quiere decir, calidad de duefio, de heredero, se tiene titulo cuando se
esta habilitado juridicamente para hacer una cosa, pero también se tiene titulo, cuando
se tiene en la mano el documento que acredita esa calidad. En el derecho
guatemalteco, con relacion al titulo ejecutivo, se aplica el concepto de derecho material
y el concepto de derecho instrumental, es decir, que el titular de un derecho tenga en su
poder el documento que justifica su derecho, pues de lo contrario, se incumple con uno
de los presupuestos base de la ejecuciéon, que es la existencia del titulo ejecutivo,
pudiendo ser factible la promociéon de la ejecucién, solo si existe el derecho y el

documento que lo acredita.” ®

En resumen, el titulo ejecutivo es el documento con el cual una persona acredita el
derecho que le asiste para reclamar el mismo, especialmente en materia laboral que es
la rama del derecho objeto de estudio, es necesario que el juez que conoce de la
demanda, haya dictado la sentencia, para poder reclamar el derecho e iniciar la
ejecucion. Por lo tanto, es imprescindible cumplir los presupuestos indicados

anteriormente, para tener la posibilidad de iniciar el juicio para cobrar las prestaciones

debidas.

® Ibid. Pag. 337
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3.2.2 Accion de ejecucioén

“El autor citado, se refiere a la accion ejecutiva como un requisito indispensable, por
aplicacién del principio ne procedat judez ex officio, también aplicable en materia de
ejecucion forzada. Ni aun en las sentencias de condena pasadas por autoridad de

cosa juzgada, se ejecutan, si no es por iniciativa del acreedor.” 10

Esto quiere decir que es un elemento o requisito que no puede faltar, ya que si no hay
una accién ejecutiva, no puede hacerse efectivo el titulo existente, lo que quiere decir
que si la persona que posee el titulo permanece en actitud pasiva, no le resulta para
nada beneficioso contar con dicho titulo. Entonces es necesario tener el conocimiento

que amerita o la asesoria necesaria para el caso y hacer valer dicho titulo.

3.2.3 Patrimonio ejecutable

“Este constituye el objeto de la ejecucién. En ultimo término la ejecucion consiste en
transferir ciertos bienes, o su precio, del patrimonio del deudor al patrimonio del

acreedor. Al deudor solo le pertenece, lo que sobra, una vez pagadas sus deudas.” b

Es importante estudiar este elemento también indispensable para la realizacién de un
juicio ejecutivo, ya que en materia penal la sentencia es ejecutada de manera personal,
sin embargo en materia civil y laboral, la sentencia es ejecutada sobre el patrimonio

que el obligado posee, sustituyendo asi el patrimonio a la persona. Sin embargo, en la

"% 1bid. Pag. 337
" Ibid. 40
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actualidad se da el fendmeno de que pese a que existe una sentencia que obliga al
patrono, el trabajador no es resarcido debido a que el o los obligados, no poseen

bienes en su haber para poder responder o dar cumplimiento a dicha obligacion.

En la antigiledad la ejecucion era tomada de una manera literal, puesto que la persona
respondia por sus deudas hasta con su propia vida, esto sucedia siempre a peticion del
acreedor, resultando en un tipo de venganza privada. Pero como todo cambia y/o
evoluciona, en la actualidad se debe responder por las obligaciones contraidas con los

bienes que la persona posea y que alcancen a cubrir la cantidad requerida, como lo

establece la ley.

3.3Calificacion del titulo ejecutivo

Las formas de la ejecuciéon dependen del titulo con que se promueva ésta, cada
especie de titulo tiene una forma propia de proceso. Cada titulo apareja en
consecuencia un proceso de ejecucion, sin embargo todos comienzan por
requerimiento del acreedor formulado por juez competente. El juez califica el titulo y
deniega el petitorio si considera el titulo inhabil o accede a él, si el titulo es idéneo, esto
ocurre incluso sin oposicién del ejecutado. A partir de ese momento, los érganos
jurisdiccionales toman las providencias cautelares que correspondan con arreglo a la

indole de la ejecucion. Los actos de coaccion tienen en esta etapa un caracter
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preventivo exclusivamente, para dar paso segun el caso a una etapa de conocimiento

dentro del proceso de ejecucion.

Para que se pueda ejecutar una sentencia es necesario que califique el titulo ejecutivo,
para esto debe contener la condena a pagar una suma de dinero liquida o bien debe
establecer las bases para liquidarla, asi como fijar el monto o la base de calculo para
los intereses y las costas judiciales. Pero de todos es sabido en materia laboral no
existe la condena al pago de intereses y en el caso de las costas judiciales procede su

condena solo en la sentencia que se dicta en juicio ordinario dentro del que no ha

podido probarse la justicia del despido.

3.4 formas de ejecucion

La legislacion guatemalteca contempla varias formas de ejecucién, que son las

siguientes:

3.4.1 La ejecucion comin

Para poder plantear este juicio, establece el Cédigo Civil que se debe tener como titulo,
el testimonio de una escritura publica; la confesiéon prestada ante un juez del deudor;

documento privado reconocimiento de firma ante juez o documento privado con firma

legalizada; testimonio de actas de protocolacion de protestos o documentos bancarios;
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y fianzas.

3.4.2 La ejecucion en la via de apremio

La ejecucién en la via de apremio procede cuando el ejecutante tenga uno de los titulos
siguientes: sentencia firme; documento que acredite un crédito hipotecario; documento
que acredite crédito prendario; testimonio de la escritura publica, en la que conste la

celebracién de una transaccion; documento en el que conste el convenio al que se ha

llegado en juicio.

3.4.3 La ejecucion especial

Es de suma importancia hacer referencia a la ejecucion especial, ya que esta se refiere
a la ejecucion de la sentencia, la ejecucion de hacer, la ejecucion de no hacer y la
ejecucion de dar. En el presente caso, la ejecucion que se realiza es la ejecucion de la

sentencia, en la cual me enfocaré.

El objetivo primordial de esta ejecucion es hacer que se cumpla la obligacion de pagar
establecida en la sentencia del juicio ordinario laboral, cuando esta no es cumplida de
manera voluntaria por el patrono. Para tal efecto, el interesado debe accionar ante el

juez que dicté la sentencia, para que ante él se tramite la respectiva ejecucion.

43


emiimpresos02
Cuadro de texto


3.5 Tramite del juicio ejecutivo

En la legislacién guatemalteca el procedimiento del juicio ejecutivo esté regulado en los
Articulos 425 al 428 del Cédigo de Trabajo y analogamente puede aplicarse lo
preceptuado en el Cédigo Procesal Civil y Mercantil, al respecto de este tipo de juicio.

El procedimiento establecido en la ley para el tramite de este juicio, es el siguiente:

3.5.1 Liquidacién

Esta consiste en el calculo que se hace de cada una de las prestaciones que el patrono
debe pagarle al trabajador, la misma es realizada por el juez, para establecer el total
de lo que el patrono debe pagarle al trabajador. El Cédigo de Trabajo establece que el
juez debe practicar la liquidacion dentro de los tres dias posteriores a la notificacién de
la ejecutoria. Esta liquidacién puede ser impugnada por el patrono, pero solo podra

plantear el recurso de rectificacion, con el objetivo de modificar la totalidad de la deuda.

3.5.2 Mandamiento de ejecucion

Practicada la liquidacién y habiendo sido notificada al ejecutado, si dentro del tercer dia
no hace el pago, el juez debe ordenar el requerimiento del pago. En este momento
procesal, también se puede pedir al juez que se trabe embargo a los bienes del
ejecutado, esto con el objeto de asegurar el resultado del proceso; pero aca es donde

se encuentra el problema objeto de esta investigacion, ya que en la mayoria de casos
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los obligados no tienen ningln bien inscrito a su nombre, entiéndase bienes muebles o

inmuebles.

3.5.3 Excepciones

Como en todos los procesos, también se otorga al ejecutado la oportunidad para que
pueda plantear excepciones, pero solo aquellas que destruyan la eficacia del titulo
ninguna otra. Como al respecto la ley no establece especificamente que es lo que se

debe hacer, debe procederse analogamente de acuerdo a lo establecido en el Cédigo

Procesal Civil y Mercantil.

3.5.4 Remate

Cuando el actor logra el embargo de bienes, ya sean muebles o inmuebles, debe
procederse al remate de estos, para lo cual el juez sefiala audiencia, en la que seran
fincados al mejor postor o en la persona del ejecutante, ordenando su entrega
inmediata, en el caso de bienes muebles. Cuando el remate sea sobre bienes
inmuebles, el juez debe fijarle al ejecutado un término no mayor de cinco dias,

establece la ley, para que otorgue la escritura correspondiente o de lo contrario lo hara

el juez, en su rebeldia.
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3.5.5 Enajenacion de los bienes

Esto se refiere a que hay algunas personas que podrian enajenar sus bienes durante el
proceso, pero la ley ha contemplado este aspecto; por lo que el Codigo de Trabajo
establece en el Articulo 427 que sera juzgado penalmente por el delito de alzamiento
de bienes, a la persona obligada por documento o acto que apareje ejecucion

enajenare sus bienes o que lo haga durante el transcurso del juicio iniciado en su

contra.

3.5.6 Recursos

Esta es una etapa en la que la ley le da una mayor proteccion al ejecutante, ya que el
Articulo 427, establece que no cabe ningun recurso en el procedimiento ejecutivo
laboral, salvo el previsto en este titulo; se refiere Gnicamente al recurso de rectificacion
que se puede plantear en contra del auto que contiene la liquidacion. Ninguna otra

resolucion es susceptible de recurso alguno.

3.6 Improcedencia de la condena al pago de intereses y costas en el

procedimiento ejecutivo laboral

Este es un tema que amerita su estudio, debido a que no obstante el juicio ejecutivo es
para cobrar lo pendiente, la ley al respecto de esto no establece nada, siendo un tema

que en otra oportunidad debe abordarse de manera mas amplia; esto con el objetivo de
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establecida en sentencia por el juez de Primera de Trabajo y Prevision Social, debe

pasar un lapso de tiempo bastante largo hasta que se logre el efectivo cumplimiento.
Esto causa a la parte trabajadora costos que debe sufragar de manera personal, sin
que posteriormente puedan ser reembolsados por la parte que se niega a pagar, en

este caso la parte patronal.

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo ser de ayuda para los
trabajadores que se ven en la necesidad de demandar a los patronos, en defensa de
sus derechos consagrados en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y
en el Cadigo de Trabajo, este tema centra su atencién en la falta de castigo para los
patronos que no cumplen con sus obligaciones, no obstante que ya han sido citados,

oidos y vencidos dentro del juicio ordinario laboral.

Esto causa serios agravios para los trabajadores, especialmente aquellos que por su
avanzada edad no cuentan con la oportunidad de obtener un empleo de manera rapida
y que aun asi deben esperar mucho tiempo, hasta lograr el pago de sus prestaciones,

sin que se les pague por todo ese tiempo esperado, en el cual han incurrido en muchos

gastos e incluso préstamos.
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CAPITULO IV

4. Ineficacia del juicio ejecutivo en materia laboral, cuando no hay bienes
suficientes para embargar, especialmente cuando el actor es una persona

de avanzada edad, sin posibilidades de conseguir otro empleo a corto

plazo

Cuando se inicia un proceso cualquiera que este sea, se hace basado con un objetivo,
la persona que decide iniciarlo sabe que el derecho le asiste para realizar tal accién; lo
mismo sucede cuando en materia laboral se inicia el juicio ejecutivo, el ejecutante sabe
que tiene derecho a cobrar lo establecido por un juez de la materia al pafrono, sin
embargo esto resulta una accién titanica, ya que luego de realizar una ardua
investigacién para saber si el ejecutado posee bienes que pueda embargar; cuando el
resultado de esa investigacion es positiva, tiene la esperanza de poder cobrar la
cantidad ordenada, pero cuando por el contrario, el resultado es negativo, lo
establecido en la sentencia de primera instancia por el juez, queda totalmente en el

olvido y alli es donde se da ineficacia del juicio ejecutivo en materia laboral.

Esto pudiera resultar irrelevante, cuando la persona es joven y tiene oportunidades
para poder conseguir otro empleo igual o mucho mejor, aun cuando tiene todo el
derecho de lograr su cometido, que es conseguir el pago de las prestaciones; pero
cuando hablamos de una persona cuya edad es una limitante para poder conseguir

otro empleo, es indignante o una burla a sus derechos, no solo laborales sino a sus
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derechos que como ser humano posee, ya que luego de pasar por el calvario que los
juicios implican, no logra nada practicamente, pues al no tener el ejecutado nada para

ser embargado, se pierden las posibilidades de recuperar algo aunque sea para su

subsistencia.

4.1 Causas de la ineficacia del juicio ejecutivo en materia laboral

Son varias las causas por las cuales el juicio ejecutivo en materia laboral resulta
ineficaz, las cuales se pudieron establecer por medio de la presente investigacion y

como resultado de esta, mencionaré las siguientes:

4.1.1 La carencia de bienes a nombre del patrono

Esta es una de las causas que mas ha causado problemas para los trabajadores que
pretenden el pago de sus prestaciones laborales luego de ser despedidos, ya que
pueden plantear el juicio ejecutivo y llevar a cabo todo el procedimiento, pero si no
existen bienes que se puedan embargar a los patronos, es practicamente imposible
que puedan lograr el objetivo deseado; ya que por cuenta del propio patrono no se
obtiene una respuesta positiva, salvo casos muy aislados, en los cuales los patronos
son un poco mas conscientes y proceden a llegar a un acuerdo con los trabajadores,
para poder pagarleé, pero en la mayoria de los casos los patronos adoptan una actitud

de indiferencia ante la situacion y le restan importancia a lo ordenado por el juez.
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persona no ha podido adquirirlos, pero en la gran mayoria sucede porque el patrono

prevé la situacion, adquiriendo bienes a nombre de terceros para evitarse segun ellos
las complicaciones que pudieran ocasionarles en caso de ser demandados. Esto

quiere decir que, actian con ventaja en perjuicio de los trabajadores.

4.1.2 La falta de conciencia de los patronos

Esta causa tiene mucho que ver con la moral, con los principios y valores con los
cuales cuenta el patrono como persona, ya que de ello depende todo su actuar. Este es
un aspecto muy importante, porque quiere decir que segin el presente trabajo, en
nuestro pais en la actualidad hay muy pocas personas que tienen valores suficientes
como para reconocer cuando deben cumplir una obligacién, con la cual retribuyen los

afos de esfuerzo de sus trabajadores, que por diferentes razones ya no trabajan mas

con ellos.

Pero esa es la realidad que viven en Guatemala los trabajadores y resulta ofensivo que
los patronos intenten llegar a acuerdos con los trabajadores, ofreciéndoles cantidades
de miseria para pagarles; ya que con una cantidad de trescientos o quinientos
quetzales al mes, dificimente subsistirian por diez dias, cuando estas personas han
dejado sus fuerzas en las empresas. Por lo tanto se hace urgente que se tomen las
medidas necesarias para remediar en algo este problema que aqueja a los

trabajadores en Guatemala.
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4.1.3 La falta de una legislaciéon adecuada

Esta es una de las causas que resulta muy importante, ya que como los establecen los
principios que rigen el derecho de trabajo, siendo el principio de tutelaridad el que le da
al Estado de Guatemala por medio del Congreso de la Republica, la potestad de crear
instrumentos que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones de los patronos para
con sus trabajadores o ex trabajadores. Esta es una parte relevante para conseguir el
objetivo de los trabajadores, ya que habiendo una legislacién que los apoye, es mucho
mas facil para ellos que los patronos les reconozcan y sobre todo que les paguen las

prestaciones laborales.

Es por ello que al realizar el presente trabajo, como uno de los medios para asegurar el
pago a los trabajadores y que tengan un respaldo del estado, naci6 la idea de proponer
la reforma al Cédigo de Trabajo, misma que tiene como objetivo ser mas estricta para
con la parte que tiene el capital; porque asi es, muchos patronos no pagan no porque
no tengan el dinero, sino mas bien porque no tienen la voluntad de hacerlo, denotando

en su actitud un capricho, teniendo como fin, el hecho de seguir violentando los

derechos de los trabajadores.
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4.2 Acciones a implementar para lograr el cumplimiento por parte de los

patronos, de la obligacién dictada en sentencia

Es necesario que como acciones que coadyuven al efectivo cumplimiento de las
obligaciones de los patronos de pagar las prestaciones a los trabajadores, es oportuno
implementar un control minucioso por parte del Organismo Judicial, por medio de los
Juzgados de Trabajo y Prevision Social del pais, para saber cuantos procesos son
iniciados cada mes por personas de edad muy avanzada. Esto con el objetivo de darle
prioridad a estos procesos, ayudando a que logren su cometido, siempre y cuando

retinan los requisitos que las leyes establecen, demostrando el derecho que les asiste.

Otra accién seria la reforma del Cédigo de Trabajo, estableciendo todo lo relacionado a
la certificacion de lo conducente para que sean juzgados de manera penal, los patronos
o sus representantes que no acaten las resoluciones dictadas por los Jueces de

Trabajo y Prevision Social de la Republica.

4.3 El principio de tutelaridad, como apoyo a los trabajadores de avanzada

edad

Como se sabe existen varios principios los cuales son la base del derecho de trabajo,
pero me enfocaré en el principio de tutelaridad, porque es el principio que tiene como
finalidad el apoyar a la parte mas vulnerable dentro de la relacion laboral. Es por ello,

que me parece de suma importancia que los trabajadores logren entender este
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aspecto, pero sobre todo que el Estado de Guatemala a través del Ministerio de
Trabajo, pueda tener una participacion mas activa en cuanto al apoyo que debe brindar
a los trabajadores y en este caso en especial, a los trabajadores que han servido a una
empresa determinada por mas de veinte afos, los cuales han dejado su vida
practicamente al realizar su trabajo, por lo que resulta indignante que luego de realizar
todo el tramite para que les sean reconocidas las prestaciones a que tienen derecho,
no logren el pago, simplemente porque el patrono no tiene bienes inscritos a su nombre
y tampoco exista una legislacion con la cual se puedan apoyar para ejercer presion al

patrono.

De alli que dentro del presente trabajo en esta parte se tome en cuenta este principio,
porque es el que la ley establece como ayuda al trabajador, pero que no
necesariamente es asi, como se ha podido establecer a través de casos de personas
conocidas, que tienen cuatro o cinco afios de haber recibido la sentencia condenatoria
para sus patronos, pero que no han podido obtener el pago de sus prestaciones,

habiendo seguido el debido proceso.

4.4La figura de la certificacion de lo conducente en Guatemala

Este es un tema que en Guatemala, no se le ha dado la importancia necesaria y
especialmente en materia laboral, ya que ain y cuando existe una sentencia dictada
por un érgano jurisdiccional competente e iniciado el juicio de ejecucién, no se logra el

resultado que el trabajador busca, que es el pago de las prestaciones a las que tiene
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derecho. Ya que si bien es cierto que la ley establece que por deuda no hay prision,
esta no es una deuda cualquiera, ya que reviste mucha mas importancia porque el
trabajador en su momento dio su fuerza de trabajo para que el patrono obtuviera las
ganancias deseadas, por lo que se ha hecho acreedor a ese pago, para lo cual debe
esperar que sea declarado por un juez, siendo esta una clara violaciéon a sus derechos

consagrados en la Constitucion Politica de la Repdblica.

Considero que los patronos deben ser conscientes, pagarle sus prestaciones al
trabajador o trabajadores y no esperar que sea condenado a ello; pero llegar hasta el
final del juicio ordinario laboral es lo que todos los patronos esperan, quiza con la
esperanza de no ser condenados a pagarle nada al trabajador, lo cual en la mayoria de
los casos resulta lo contrario, porque se sabe que son los patronos los que
generalmente no cumplen con sus obligaciones de indole econdmico, siendo ellos los

que mas posibilidades tienen frente al trabajador.

4.5 Definicion de certificacion de lo conducente

Al respecto, escribe el autor Hernan Davis E. citado por el autor Francisco Gomez
Valdez: “Es el conocimiento que se hace a un Juez del ramo penal, para que de

manera coercitiva se cumpla con la obligacién contraida, ya sea de manera voluntaria u

obligatoria.” 2

'2 perecho procesal del trabajo. Pag. 68
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Esto significa que ante el incumplimiento de una resolucion dictada por un juez
competente y con la solicitud de parte interesada, es posible que esa persona que ha
incumplido, pueda ser juzgada por un juez del ramo penal, pudiendo llegar a ser

detenido, previa orden de aprehensién en su contra, si continta con la desobediencia.

Esto pudiera ser una accién excesiva para algunos, pero para el trabajador es el tnico
medio con el que cuenta para lograr su objetivo, ya que el patrono no tiene bienes

inscritos a su nombre de los cuales se pueda valer el trabajador para obligarlo a

pagarle sus prestaciones.

Es hasta cierto punto increible que los patronos no quieran pagarles sus prestaciones a
los trabajadores quienes les han servido durante mucho tiempo, porque aparte de no
tener un patrimonio para poder garantizar el resultado del juicio ejecutivo, interponen
todos los recursos que estén a su alcance para impugnar las resoluciones dictadas por

los Jueces de Trabajo y Previsién Social.

4.6 Ambito de aplicacion de la certificacién de lo conducente

En el pais esta figura es muy aplicable en nuestro medio en el derecho de familia, ya
que como establece el Cddigo Penal en su Articulo 242, la Negacién de Asistencia
Econémica, cuando una persona esta obligada a prestar alimentos y no lo hace, este

es motivo suficiente para que la persona interesada o alimentista, solicite que le sea
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certificado lo conducente a un juzgado del ramo penal, para ser juzgada mas

severamente.

Como se puede deducir de lo anterior, que la ley apoya y brinda ayuda a las personas
mas vulnerables como lo son los menores de edad y los mayores que sean declarados
interdictos; pero en el presente caso, los trabajadores también son parte vital y
vulnerable en la sociedad, ya que por la mano de obra que cada uno de ellos
proporciona, es que las empresas del pais logran sus objetivos. Por lo manifestado,

también en materia laboral se hace necesario que se implemente esta figura, a corto

plazo.

4.7 Necesidad de implementar la figura de la certificaciéon de lo conducente

en materia laboral

Esta parte es imprescindible, debido a que si no se cuenta con una legislacion que
ampare a los trabajadores, exclusivamente para lograr el pago de sus prestaciones, ya
que de lo contrario, nunca le dariamos una solucién a esta situacién que esta causando
estragos en la sociedad guatemalteca. Porque para las personas de avanzada edad,
es muy dificil que tengan la posibilidad de conseguir otro trabajo que dignifique su
persona, e inclusive puede ser que ya no consigan otro empleo, lo que los pone en
situacion de riesgo, porque hay muchas personas que ya viven solas y no cuentan con

ayuda de terceras personas para su subsistencia.
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Es por ello que se debe trabajar unidos para lograr el objetivo de recompensarlos,
aunque sea en una minima parte por todo su esfuerzo y sacrificio realizado. Esto lo
vamos a lograr cuando a través del Ministerio de Trabajo, se tomen las medidas que
sean necesarias para que cumplan con sus obligaciones establecidas en la
Constitucién Politica de la Republica. Considero necesario que sea implementada una
estadistica para establecer cuando una persona de avanzada edad es la que esta
planteando la demanda, ya que asi serd mas facil apoyarla para que desde el inicio
cuente con la ayuda del gobierno y no se permita que los patronos actien como ellos

quieran, inclusive cuando exista una sentencia condenatoria en su contra.

En ese sentido, si el patrono sabe que por su desobediencia puede llegar a ser
detenido, considero que tendria un poco mas de entereza y responsabilidad para
cumplir con su obligacién para no ser aprehendido, porque de lo contrario incurriria en
mas gastos, ya que tendria que recurrir a la contratacién de los servicios profesionales
de un abogado, lo cual afectaria ain mas su bolsillo, ya que la parte econémica es la

que mas se ve afectada al momento de ser demandados.

4.7.1 Acciones persuasivas

Estas acciones son las que tienen por objeto como su nombre lo indica a persuadir a
las personas para obtener algo de ellas; en el presente caso la persuasion se debe
enfocar en el cumplimiento por parte del patrono al cumplimiento de la obligacion

dictada en sentencia y no obstante ello, hace caso omiso; con la agravante de que no
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posee bienes que se le puedan embargar para que pueda cumplir de manera
obligatoria con el pago. Es por ello que resulta importante solicitar la certificacion de lo
conducente para que por medio de un juez del ramo penal se obtenga el cumplimiento
del mismo. La presente investigacion tiene como objetivo el establecimiento de esta
figura dentro del Cédigo de Trabajo para que se pueda hacer uso de esta, y asi poder

ayudar a la parte mas débil, econémicamente hablando.

4.8 Reforma al Cédigo de Trabajo para implementar la certificacién de lo

conducente

Después del estudio del problema abordado en el presente trabajo de investigacion,
para evitar que el juicio ejecutivo continte siendo ineficaz y como un medio para
coadyuvar en el equilibrio social, la armonia y evitar que los derechos de los
trabajadores de avanzada edad continien siendo violentados, y en general para que
todo los trabajadores perciban el apoyo brindado por el Estado en cuanto al pago de
sus prestaciones, es necesario el planteamiento de la reforma al Cédigo de Trabajo,
creando el Articulo 426 bis, que debera establecer concretamente que se puede
certificar lo conducente a solicitud de parte interesada, en contra del patrono que por
cualquier causa no haga efectivo el pago de las prestaciones contenidas en sentencia

firme dictada en su contra, por juez competente.

Porque si bien es cierto, que por deudas no hay prisién como lo establece la legislacion

civil guatemalteca, también lo es que esta no es una deuda cualquiera, es mas bien un
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derecho adquirido de cada uno de los trabajadores, que luego de haber trabajado po
muchos afios para un patrono, de repente se ve en la situaciéon de que no tiene trabajo
y por lo mismo tampoco tiene medios o recursos para su subsistencia. Siendo asi este
resulta un acto que dignificara a los trabajadores y lograra el objetivo del principio de

tutelaridad consagrado en el Cédigo de Trabajo.
4.9 Proyecto de reforma del Cédigo de Trabajo, creando el Articulo 426 bis

REFORMA DEL CODIGO DE TRABAJO DECRETO NUMERO 1441
Decreto No. 122-2017 del Congreso de la Republica de Guatemala,
CONSIDERANDO:
Que el derecho de trabajo es una rama del derecho revestida de mucha importancia,
debido a que de la misma depende la satisfaccion de las necesidades de la sociedad,
para el buen desarrollo de cada uno de ellos y como tal debe responder a las
exigencias actuales.
CONSIDERANDO:
Que como consecuencia de la falta de garantias para que los trabajadores que son
despedidos de manera injustificada puedan lograr el pago de sus prestaciones

correspondientes, es necesario que se reforme el Cédigo de Trabajo.

Articulo 1. Se establece el 426 bis, el cual queda asi:
Articulo 426 bis. El patrono que deba cumplir lo ordenado por un juez de Trabajo y

Prevision Social en sentencia de Primera Instancia y confirmada en Segunda Instancia,
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o la obligacién contraida por convenio con el trabajador, incumpla su obligacion o
carezca de bienes suficientes para embargar, se le debera certificar lo conducente a un
juzgado del ramo penal, a solicitud de parte interesada, para dar cumplimiento a lo
ordenado a la mayor brevedad posible.

Para tal efecto, se comisiona al juez de Trabajo y Previsién Social, para que envie al
Juzgado de Primera Instancia Penal correspondiente, los antecedentes de las
diligencias que se realizaron en su despacho.

Articulo 2. Transitorio. Para la implementacién de la presente disposicién se otorga a
los patronos un periodo de tres meses, para que hagan efectivo el pago que tenga
pendiente en virtud de sentencia dictada por juez competente, que no se encuentre
pendiente de recurso alguno o por convenio contraido, sin excepcién. Al finalizar el
periodo establecido, podran los interesados hacer la solicitud correspondiente, a fin de
darle cumplimiento al articulo 426 Bis.

Articulo 3. El presente decreto entra en vigencia dos meses después de su publicacion
- en el Diario Oficial.

Pase al Organismo Ejecutivo para su publicacién y cumplimiento.

Dado en el Palacio del Organismo Legislativo, en la ciudad de Guatemala, a los

veintiin dias del mes de mayo del afio dos mil diecisiete.

PRESIDENTE

SECRETARIO
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Palacio Nacional. Guatemala, veinticinco de mayo de dos mil diecisiete.

Publiquese y cimplase.
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CONCLUSION DISCURSIVA

El presente trabajo de investigacion surgi6é debido a que el derecho de trabajo es uno
de los motores que mueven a las sociedades, ya que por la fuerza de trabajo que cada
una de las personas aportan a las empresas, logran obtener un salario para satisfacer
las necesidades suyas y de sus familias, ademas del aporte al crecimiento de las
empresas. Pero en la actualidad a los trabajadores despedidos, les resulta dificil
obtener un resarcimiento por el tiempo laborado en las empresas; porque llevan a cabo
el procedimiento que la ley establece, pero al llegar al juicio ejecutivo no logran nada,
debido a la falta de bienes inscritos a nombre del patrono; y es preocupante esta
situacion sobre todo cuando las personas ya tienen una edad avanzada, ya que no

consiguen otro empleo para su subsistencia.

Por el analisis realizado en esta investigacion y como uno de los aportes para la
sociedad, es necesaria la implementacién de la reforma al Cédigo de Trabajo, en la
creacién del Articulo 426 bis, para que teniendo una legislacion mas apropiada y
severa, no hayan mas violaciones a los derechos de los habitantes de nuestro pais, la
cual debera ser propuesta por la Universidad de San Carlos de Guatemala al Congreso
de la Republica de Guatemala para su aprobacion y posterior aplicacion. Es necesario
que el Organismo Judicial como garante de la aplicacién de la justicia en el pais,
implemente un control por medio del cual se pueda brindar el apoyo necesario a las

personas de avanzada edad.
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