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Guatemala, 06 de mayo de 2017.

FAEULTAD DE CIENCIAS

Lic. Roberto Fredy Orellana Martinez CIALES
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis JuY R—';%'?ésn”r?\ﬁn .
Facultad de Ciencias juridicas y Sociales )

Universidad de San Carlos de Guatemala 0.5 MAYD 2017

Presente.
T UAZ =
UNIDAD DE AS RI, ‘TESIS
|

Licenciado Orellana Martinez: Firma:

Hora:

Como asesora de tesis del Bachiller JOSE VICTOR CARDENAS CASTILLO, en la elaboracion
del trabajo intitulado IMPLEMENTACION DE UNA FIANZA POR PARTE DE LAS EMPRESAS
MAQUILADORAS Y EXPORTADORAS QUE PROTEJAN Y GARANTICEN EL PAGO DE
PRESTACIONES LABORALES EN EL CASO DE CESE DE OPERACIONES, el cual
posteriormente fue modificado al siguiente titulo: IMPLEMENTACION DE UNA FIANZA POR
PARTE DE LAS EMPRESAS MAQUILADORAS Y EXPORTADORAS QUE GARANTICEN EL
PAGO DE PRESTACIONES LABORALES EN CASO DE CESE DE OPERACIONES, y luego
de haber sido debidamente analizado, tanto su estructura como su contenido, al respecto me

permito;

a)

b)

d)

OPINAR:

Que la investigacion realizada, contiene desde mi punto de vista un contenido cientifico
aplicable, que incluye técnica de observacion, reglas de razonamiento y prediccion, asl
como ideas de sobre la experimentacion planificada y los modos de comunicar los
resultados experimentales y teéricos que han sido utilizados para su desarrollo, si como
la metodologia y las formas demostrativas y variantes del mismo extraido de una
bibliografia adecuada, de las cuales se han realizado las consultas y citas
correspondientes.

Que, desde su proyecto inicial, la presente investigacion ha cumplido con los lineamientos
trazados y ha demostrado su capacidad investigativa, logrando complementar los
métodos utilizados, con las técnicas de investigacion adecuadas, que han redundado en
permitir un perfecto ajuste entre técnicas y métodos utilizados.

En el curso de la investigacion desarrolla, una explicacién doctrinaria y legal del derecho
laboral, parte del derecho mercantil, las empresas maquiladoras y el contrato de fianza y
su aplicacion a situaciones legales concretas en las que se puede dar su ejecucién debido
a la vulnerabilidad de los derechos de los trabajadores.

Para la realizacion del presente trabajo de tesis utilizo el método inductivo, deductivo y
método comparativo, que le facilitaron la produccién de conocimientos y criterios validos
para llegar a desarrollar una analisis sobre el derecho laboral, sus elementos, el derecho
mercantil, la empresa, las empresas maquiladoras, las obligaciones y derechos, la fianza
como una necesidad para contrarrestar y responder a situaciones legales en las que se
ven vulnerados los derechos de los trabajadores, habiendo realizado un estudio analitico
y comparativo para poder haber desarrollado su conclusién discursiva.
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e) En cuanto a la bibliografia empleada tanto nacional como internacional, es amplia, relevante,
vigente y novedosa en relacién al tema de derecho, lo cual permite y denota fundamento serio
y cientifico en su contenido.

f) Que la redaccién del presente trabajo, es prudente decir que se han observado las técnicas
gramaticales, con lo cual se ha logrado brindar definiciones, analisis, analogias, formas
comparativas y estudio de causa y efecto, para lograr con ello, una presentacién acorde al
tecnicismo gramatical.

g) Su conclusion discursiva, es decir las ideas conclusivas planteadas que se derivan del
desarrollo del estudio efectuado, puntualizando los ejes centrales de la investigacion, cumplen
con las caracteristicas y requisitos primordiales, asimismo son susceptibles de aplicacion en
la practica juridica del contexto nacional.

h) As'imismo, manifiesto expresamente que no soy pariente del bachiller JOSE VICTOR
CARDENAS CASTILLO, en los grados de ley.

Por lo antes expuesto y en virtud de mi nombramiento, a usted presento el siguiente:

DICTAMEN:

El presente trabajo investigativo constituye un aporte cientifico para el desempefio de fa normativa
juridica y en general para que el planteamiento realizado pueda ser considerado como beneficio y
un aporte al sistema en la practica y desarrollo del derecho laboral y mercantil, a la vez que contiene
aportes cientificos que congruentemente se ajustan al contenido de su trabajo por lo que considero
que reune en general los requisitos establecidos en el Articulo 31 del Normativo para la
Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales del Examen General

Publico.

Que es procedente continuar con el tramite del presente trabajo, por considerar que el mismo retine
los requisitos establecidos en el Normativo de Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, previo a optar a los titulos profesionales de

Abogado y Notario.

Sin otro particular, me suscribo a la presente.

Atentamente,

-y oY FA | ,,? ',
—vff’f‘,(l.d.. %ﬁ&' (_ reli 2 ({; %m&iw

ABOGALD ¥ NOTARIO
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 05 de
octubre de 2017.
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PRESENTACION

El presente trabajo de tesis, analiza la existencia de diversas situaciones juridicas que
se dan por parte de las empresas maquiladoras y exportadoras al momento en que cesan
sus operaciones dentro del pais, o al momento de declararse en quiebra, en algunos

casos de forma fraudulenta, para no cumplir con el pago de sus obligaciones.

La investigacion se circunscribe a las ramas del derecho laboral y mercantil,
especificamente al anélisis de la legislacion nacional respecto al derecho del trabajo, sus
principios y garantias, el trabajador como sujeto pasivo, el derecho mercantil, sus
elementos, la empresa mercantil, en especial las maquiladoras y exportadoras, asi como
el contrato de fianza, instituciones reguladas dentro del Cédigo de Trabajo, Cédigo de
Comercio y la Ley de Fomento y Desarrollo de la Actividad Exportadora y de Maquila, y
que son objeto de estudio. Los sujetos de estudio corresponden a los trabajadores, las
empresas mercantiles, en especial las maquiladoras y exportadoras. Se realizé una
investigacion de tipo cualitativa, de dichas instituciones, en un el periodo de investigacion

de seis meses, a partir de agosto del afio 2015 al mes de enero del afio 2016.

El aporte académico del presente estudio consiste en establecer la importancia de la
implementacion de una fianza por parte de las empresas maquiladoras y exportadoras
como una garantia adicional a los trabajadores al momento del cese de sus operaciones,
quiebra u situacion juridica que vulnere sus derechos, buscando asi la adecuacion y

modernizacién de dichos cambios a la legislacién existente.
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HIPOTESIS

El contrato de fianza, como mecanismo para proteger las prestaciones de los
trabajadores de las empresas maquiladoras y exportadoras, en caso de cese de labores,
lo que significa una garantia adicional para contrarrestar la vulnerabilidad de los
trabajadores de dichas empresas en caso de cese de labores, quiebra, o situacion
juridica compleja que limite el pago y cumplimiento de obligaciones por parte de estas
hacia sus trabajadores. Asi como la adaptacién de los cambios pertinentes a la
legislacién vigente que permita su adecuaciéon y modernizacion en armonia a lo

preceptuado en la Constitucién Politica de la Republica y la legislacién de la materia.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Concluida la presente investigacion y habiéndose realizado la evaluacién de los aspectos
juridicos, tanto doctrinarios como normativos, en relacién a la aplicabilidad de la figura
de la fianza, como mecanismo para proteger las prestaciones de los trabajadores de las
empresas maquiladoras y exportadoras, en caso de cese de labores, se puede
determinar que en efecto la aplicacion de dicha fianza significa una garantia adicional
para los trabajadores ante la vuinerabilidad que estos sufren al momento del pago de
sus pasivos en los casos de cese de labores, quiebra, quiebra fraudulenta o situacion

juridica que afecte dichas obligaciones.

Para comprobar la hipétesis han sido utilizados los métodos, analitico, deductivo, y
sintético, haciendo uso de la revisién bibliogréafica y el estudio comparativo de las figuras
laborales y mercantiles y los efectos propios de cada una, a raiz de ello se ha podido

comprobar la hipétesis.

La solidez de la implementacion de la fianza y su eficacia implica un mayor respaldo
econémico para los trabajadores y una precaucion concreta para sus deudores, en
contraste con la inestabilidad juridica, politica 0 econémica que estas pudieran presentar.

En consecuencia, los planteamientos de las hip6tesis fueron comprobados.
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INTRODUCCION

El tema desarrollado aborda el problema que supone la falta de pago del pasivo de los
trabajadores de las empresas del sector exportador y maquilero, al momento del cese de
sus operaciones en el pais, al declararse en quiebra y en algunos casos por quiebras
fraudulentas vulnerando los derechos de los trabajadores conforme a la legislacion.

Como objetivo general del presente trabajo se lleva acabo el analisis sobre el contrato
de fianza, comprendido como aquel medio para garantizar e indemnizar los efectos
causados por el acontecimiento de determinados riesgos compensables en favor de
ciertos acreedores. En ese sentido la implementacién de dicha fianza por parte de las
empresas exportadoras y maquiladoras es que, se pueda establecer como requisito
indispensable a la hora de constituir una empresa dedicada a dichos giros, fijada
proporcionalmente al monto de sus obligaciones en favor de sus trabajadores.

La hipétesis comprobada consisti6 en la viabilidad de la implementacién del contrato de
fianza como un mecanismo para proteger las prestaciones de los trabajadores de
empresas maquiladores y exportadoras en caso de cese de labores. Demostrando
efectivamente que, si es, un mecanismo de proteccion, el cual debe de estar legislado
obligando a las empresas crear dicho contrato a favor de los trabajadores antes de

operar.

La presente investigacion consta de cuatro capitulos: El capitulo |, Antecedentes, expone
el marco referencial teérico sobre el derecho del trabajo, origen, derecho laboral
guatemalteco y su naturaleza juridica; el capitulo II, establece lo relevante del derecho
mercantil, su concepto, la empresa mercantil, elementos de la empresa, naturaleza
juridica y transmisién de la misma; el capitulo Ill, se hace una proyeccion de las empresas
maquiladoras y exportadoras, su concepto, asidero legal de la misma, breve analisis de

@
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la ley de fomento y desarrollo de la actividad, funcionalidad, beneficios fiscales,
obligaciones y la exoneracion de impuestos; en el capitulo IV, se establece el contrato
de fianza, concepto, elementos, caracteristicas, efectos, modalidades, extincion, casos
en que se puede aplicar el pago, y causas de justificacion en las que no procede el pago.

Entre la metodologia utilizada para la presente investigacion, destaca el método
hipotético deductivo respecto a los objetivos que se persiguen y el uso de supuestos y
conceptos de los que parte la investigacion; asi también ha sido trascendental el método
analitico, requerido para comprender la fianza; y el método sintético que ha permitido
integrar los distintos temas juridicos que se abarcan con el auxilio de las técnicas de
revisiéon de bibliografica, documental y analisis comparativo.

Al haber podido contrastar el contrato de fianza como mecanismo de proteccién hacia
los trabajadores, se logro establecer de manera concluyente la posibilidad del uso de la
fianza como medio de pago de indemnizacion de los pasivos a favor de los trabajadores

por parte de las empresas exportadoras y maquiladoras.

(ii)
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CAPITULO|

1. Derecho del trabajo

En la actualidad la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, dentro de sus
capitulos, especificamente el titulo Il que regula lo relacionado sobre los derechos
humanos y en el capitulo Il regula sobre los derechos sociales. Dentro del capitulo citado,
regula varias instituciones catalogadas como derechos sociales y son i) La familia, ii)

Cultura, iii) Comunidades indigenas, iv) Educacién, v) Universidades y vi) Deportes.

Lo mas importante para el presente son i) Salud, seguridad y asistencia social y ii)
Trabajo, iii) Trabajadores del estado y iv) Régimen econémico y social, regulado desde

el Articulo 93 al 134 constitucional.

El derecho del trabajo es un derecho eminentemente social;, por lo cual vale la pena,
recabar informacion histérica, doctrinaria y legal, para el efecto de poder realizar una
investigacién adecuada y poder valorar a ciencia cierta esta gran parte del derecho

publico y que trasciende fronteras.

El derecho del trabajo lo define el autor Lopez como “el conjunto de principios y normas
que tienen por finalidad principal la regulacién de las relaciones juridicas entre patronos

y trabajadores, en referencia al trabajo subordinado, incluyéndose las normas de derecho
1
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relaciones de estas con el Estado.”

Por otro lado, Grisolia lo define como: “el conjunto de principios y normas juridicas que
regula las relaciones pacificas y conflictivas que surgen del hecho social del trabajo
dependiente y las emanadas de las asociaciones profesionales, sindicatos y camaras

empresariales entre si y con el Estado.™

Citando a Montoya Melgar autor espafiol, define al derecho laboral como: “(...) un sector
del ordenamiento juridico que se ocupa de la regulacién del fenomeno humano del
trabajo, después de haber alcanzado éste un grado de complejidad tal que —la
organizacién del trabajo se convierte en un problema social politico- a tal punto que debe
ser objeto de una regulacion especial por parte de lo que se ha llamado derecho del

trabajo.™

Cabe destacar que es un bien tutelado por el Estado de Guatemala y demas Estados del
mundo; cuya ideologia de explotacion al sector més débil (la sociedad), las masas, el
cumulo de personas que, si bien es cierto, cuentan con garantias aparejadaé a este
derecho tan vulnerado, hoy por hoy es un flagelo constante, del cual es imperioso tratar
y buscar los mejores medios para que la supremacia de este mismo derecho

L,

1 Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 20.
2 Guia de estudio: derecho del trabajo y de la seguridad social. Pag. 23.

3 Derecho de trabajo. Pag. 29.

.2
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dogmas e innumerables legislaciones que, al dia de hoy, solo buscan proteger su esencia

de un derecho eminentemente social y que se va fortaleciendo a medida que las
personas van adquiriendo el conocimiento de los derechos inherentes como personas,

garantias minimas y contraposiciones para con el patrono explotador.

El autor Luis Fernandez Molina, lo define de la siguiente manera: “El Derecho Laboral,
como creacion del hombre, de la comunidad, fue formulado con un fin especifico, el cual
es, en Ultima instancia, mantener la armonia en las relaciones entre trabajadores y

empleadores; entre quienes se benefician del vinculo laboral, el que da su trabajo y el

que paga. por el servicio.”4

Por otro lado, para el autor Raul Chicas Hernandez, el derecho laboral posee: “Una
funcion informadora: Consistente en la actividad inspiradora, la cual sirve como base al
legislador para poder promulgar la legislaciéon adecuada para la necesidad requerida.
Una funcion normativa: Esta funcion es ejercida al momento que dentro de un
ordenamiento juridico no exista una regulacion o normativa seran utilizados y aplicados
para poder solventar dicha laguna legal. Y una funcioén Interpretadora: La cual opera

orientando al juez para poder interpretar y aplicar la ley.” 5

Este mismo derecho que tiene trascendencia histérica nos sirve de base para poder

4 Derecho laboral guatemalteco. Pag. 4.
5 Introduccién al derecho procesal del trabajo. Pag. 10.
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particular. El derecho del trabajo al dia de hoy, cuenta con el apoyo de diferentes

instituciones del Estado que buscan mejorar el resguardo a los derechos que como ya
se menciond son inherentes a las personas, siendo claro que este mismo derecho y las

instituciones propias del mismo, no distinguen al trabajador por sexo, credo y religion.

Enmarcando su hacer en lo que para el efecto establece la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala en su Articulo 4 que se transcribe a continuacion: “En
Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. El
hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y
responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra

condicién que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta

fraternal entre si.”

Es necesario mencionar que el derecho de trabajo es vulnerado desde el momento en
que el patrono o empleador, someten a los trabajadores a jordanas de trabajo diurnas
que sobre pasan las horas reglamentadas sin pagar las horas extras o en su caso las
jornadas nocturnas, que, aunque no son forzosas, vulneran a todas luces el tiempo legal

que la ley contempla para que el trabajador sea sometido a la autoridad del patrono.

Este ultimo negandose en muchas ocasiones a hacer el pago efectivo de las cuantiosas

horas extras de trabajo no reportado, sometiendo de ese modo a una clara explotacion
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al trabajador que, por temor a perder su empleo, solo lo desempefia agotando sus
fuerzas fisicas y mentales y en detrimento del valor mas grande y consagrado en la carta

magna: la familia.

Sin embargo, “el Derecho del Trabajo no debe entenderse como un derecho clasista o
sobreprotector del trabajador, sino que trata de evitar el abuso contractual hacia el
trabajador™. Por lo que el derecho del trabajo debe de velar porque no se vulnere los
derechos de la parte mas desamparada y que es mas propensa de sufrir violaciones en
sus derechos, que en este caso seria el trabajador segun el autor Fernandez Molina,

indica que: “se deriva precisamente de su permanente vocacién de proteger al

trabajador.”

En concordancia con lo anterior la Corte de Constitucionalidad, segtn gaceta 71, de los
expedientes acumulados 1154-2003, 1398-2003, 1460-2003 y 1625-2003, con fecha de
sentencia 11 de febrero de 2004, se ha manifestado sobre los derechos sociales en su
denominacién como segunda generacion, titular del ser humano pretendiendo la politica
de bienestar, no sélo material y econémica sino también social, cultural, intelectual y
tecnologica para estimular la democracia, lo menciona de la forma siguiente: “La
denominada segunda generacion de derechos humanos, de la cual forma parte todo lo
concerniente con la salud humana, es conocida convencionalmente derechos sociales,

econémicos y culturales, los que no dejan de ser relativos al ser humano aun cuando en

6 Sacalxot Valdez, Carlos B., Lecciones de derecho individual de trabajo. Pag. 17.
7 Fernandez Molina, Luis. Op. Cit. Pag. 32.
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de primera generacion expresan la libertad negativa o libertad de, en tanto que, los de
segunda generacién se inspiran en el concepto de libertad positiva o libertad, pues
normalmente requieren de prestaciones positivas (de dar o de hacer) por parte de los
sujetos pasivos, principalimente del Estado que los reconoce, para adquirir vigencia y
realidad practica. Conjugan la igualdad con la libertad, buscan satisfacer necesidades
humanas cuyo logro no esta siempre al alcance de los recursos individuales de todos,
pretenden politicas de bienestar, asignan funcionalidad social a los derechos, prestan
atencién a la solidaridad social, propenden al desarrollo no sélo material y econémico,
sino también social, cultural, intelectual y tecnolégico y, en sintesis, acoge la idea que la
dignidad de la persona humana requiere condiciones de vida social, politica y personal
a las que un Estado debe ayudar y estimular con eficacia dentro de la legitimidad
democratica y constitucional. De esa cuenta, se encuentran asimismo en la Constitucion
Politica de la Republica otras normas con evidente tendencia a hacer realidad esas

aspiraciones y que asignan al Estado determinadas funciones, atribuciones o tareas.”

Derivado de lo anterior se comprende como la Corte de Constitucionalidad explica esa
relacion entre los derechos de primera generacion y de segunda generacion, contenidos
en los derechos individuales que la Constitucién Politica de la Republica establece como
derechos fundamentales e imprescindibles que van mas alla de la seguridad, integridad,

respeto de la persona sino de sus derechos sociales, politicos y economicos.

En diferente sentencia la Corte de Constitucionalidad, segin gaceta 81, de los
6
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2006, menciona que el Estado de Guatemala no solo debe de reconocer el derecho

social sino también debe de cumplir con politicas publicas especificamente de bienestar
o promover éstos derechos, como lo menciona en la sentencia siguiente: *(...) la misma
Constitucién el capitulo de derechos sociales, como la proteccién de la salud fisica,
mental y moral de los menores de edad y de los ancianos, garantizandoles su derecho a
la alimentacion, salud, educacién y seguridad y prevision social. (...) De la misma forma,
referida la politica social por materias, la Constitucion impone obligaciones al Estado en
cuanto a cultura, educacién, deporte, salud, seguridad y asistencia social, medio
ambiente y recursos naturales, alimentacién y nutricion, trabajo, cooperativismo, vivienda
popular y otras areas de desarrollo humano y de equidad social. Esta Corte reconoce
que tales mandatos no deben ser simples ordenamientos programaticos, sino que

implican en si elementos orientadores y vinculantes de las funciones del Estado.”

En cuanto a la explicacion de la Corte de Constitucionalidad en la gaceta relacionada
anteriormente, explica que no basta con reconocer los derechos individuales de cada
persona, sino cumplir con los mismos y realizar campafias estatales que velen y
promocionen el respeto y cumplimiento de los mismos a través de sus politicas de
estado, presupuestos y estructuras organizacionales. Velando por 'su  estricto
cumplimiento, pues es fundamental e imperativo, el deber del Estado, como ente
protector y resguardante del orden publico y bien comun, por lo tanto, sintetizando lo
anterior debemos comprender que el espiritu de la interpretacion de la Corte de

Constitucionalidad no es tanto declarativa, sino mas bien conminativa al cumplimiento.
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1.1. Origen del trabajo

A lo largo de la historia, los seres humanos hemos ido modificando nuestros habitos y
costumbres, utilizando la fuerza y el conocimiento para tratar de satisfacer nuestras
necesidades y mejorar nuestra calidad de vida, este intento de superacion se realizé a
través del trabajo y el empleo de recursos y energia, de forma tal que a medida que se
desarrollaba el trabajo, inevitablemente, se realizaba un intercambio tanto con el
medioambiente como con otros seres humanos; pero al trabajar, ademas de modificar
su entorno, un individuo también se modificaba a si mismo, al vincularse de forma

solidaria o conflictiva con otros individuos o grupos, por ejemplo.

Para ser realizado, todo trabajo requiere de una serie de esfuerzos fisicos y
conocimientos, por mas simple que parezca la tarea a realizar; y ademas de un esfuerzo
individual, cada trabajo supone un esfuerzo colectivo ya que es necesario para su

realizacién algtin tipo de ayuda o cooperacion.

Por otra parte, existen innumerable cantidad de actividades cada una de las cuales, esta
organizada de diferente manera en cuanto a su distribucién e tareas. Organizacion
jerarquica, tecnologia utilizada, formas de gestion y mano de obra; como podemos ver,
existen muchas formas de clasificar el trabajo, y es entonces que, al analizar la evolucion
histérica del mismo, podremos notar que a medida que avanzamos en el tiempo, la

divisién social del trabajo ha ido aumentando cada vez mas.
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En la prehistoria, los primeros humanos obtenian los medios necesarios para subsistir
en base a la recoleccion (frutos, raices, miel, semillas, nueces, carrofia). Inicialmente

usaban sb6lo sus manos para conseguir el alimento, posteriormente, palos, estacas y

piedras.

A medida que fueron desarrollando sus conocimientos incorporaron herramientas, palos
y piedras con algln trabajo incorporado (cuchillos, raspadores, punzones, armas de corto
alcance), descubrieron el fuego. En este momento, cuando el hombre pasa de recolector
a cazador, es cuando se produce una importante division social del trabajo: la asignacion
de funciones segun la condicion sexual y la edad. En gran parte tiene que ver con las

capacidades fisicas y con el cuidado de los nifios.

Mientras los hombres salian a cazar, las mujeres y las personas con capacidades
diferentes que quedaban a cargo de los nifios y del fuego. En este momento también se
desarrolla la familia y se inician intercambios culturales como reuniones alrededor del

fuego. El trabajo y la distribucién de la caza se hacen de forma colectiva.

Posteriormente surgen los primeros centros urbanos y ciudades, y aparece la agricultura,
aumentando notablemente la tecnologia disponible. Se inventan instrumentos para
facilitar su labor, como hoces y arados, por ejemplo. Luego se comienza a trabajar los
metales; con el trabajo del hierro, la agricultura y la domesticacion de los animales, cada

vez era mas necesario el dominio de conocimientos mas complejos y especializados. La
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-sociales segun -su oficio; como por ejemplo los campesinos y los comerciantes, esta
nueva forma de organizar el trabajo tuvo sus consecuencias en la sociedad; nacieron
jerarquias entre las distintas ocupaciones; las ocupaciones de menor jerarquia eran las
que requerian de un mayor esfuerzo fisico, como los campesinos, mientras que las de
mayor jerarquia eran las realizadas por los grupos que se dedicaban a tareas religiosas

y militares, quienes recibian muchos mas beneficios que los campesinos y artesanos.

Hasta entonces se realizaba el trabajo y la distribucion de manera colectiva. Cuando
aparece la apropiacion de tierras, ganados vy -utensilios, -suceden -dos -importantes
cambios sociales: Se abandona el matriarcado, en el cual las nuevas generaciones
heredaban por parte de la madre, para dar paso al patriarcado, en el cual se hereda por
parte del padre y hacia el varén mayor (primogénito); y ademas el periodo comunal da

paso a los primeros propietarios. De esta forma surgen las bases del esclavismo.

Una de las divisiones mas importantes del trabajo ha sido la separacion de lo intelectual
con respecto al trabajo manual, es decir la division entre quienes planean y quienes
ejecutan el trabajo. La aparicion de la propiedad les permite a las personas mas
poderosas de la sociedad la apropiacion de la tierra, el ganado, las herramientas,
etcétera, con lo cual logran acumular grandes riquezas basadas en la agricultura, la

ganaderia, la explotacion de metales y las artesanias.

Este poder econémico les permite el control social, de manera que logran ain mayores
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ganancias y pueden darse una vida de comodidades; de esta forma, la sociedad se divide
en dos grandes grupos: los explotadores y los explotados. Los nobles, los funcionarios,
la iglesia y los grandes terratenientes viven a expensas de la explotacién de los

campesinos, pastores y artesanos.

Las denominaciones del derecho del trabajo se dan en tres etapas:

1)  Primera etapa: En esta etapa se le denomino (legislacién obrera), porque se referia
a-normas que protegia so6lo a obreros de la-industria. Luego fue denominado (legislacion
industrial) que es rechazado porque es muy extensa, abarca también las marcas,
patentes, etc. Afios mas tarde se designé con el nombre de (legislacién social del
{rabajo), pero esta denominacion chocaba con la idea de quetoda ley es para la
sociedad.

2) Segunda etapa: Luego Alfredo L. Palacios la denomina como: “derecho nuevo, ya
que es-abandonada por su denso desarrollo doctrinal.”

3) Tercera etapa: Empieza la codificacion, la legislacion es clara, alcanza autonomia

cientifica.

Existen varias connotaciones sobre si es (i) derecho social, es abandonada luego porque
todo derecho, en el fondo es social, porque es para la sociedad. (ii) derecho obrero, es

muy restringido porque a medida que se desarrollaba fue protegiendo a trabajadores del

8 Ibid. Pag. 390.
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agro, a los independientes, a los técnicos, por lo que es rechazado. (i) derecho de clase,
-es abandonado porque, alude a la clase obrera, pero hoy este derecho es para todos los

trabajadores.

En ltalia el fascismo lo denomina como derecho sindical o corporativo; por lo sindical
estaria en el derecho del trabajo, por lo corporativo en el derecho publico. Se promovia
la alianza y cooperacion entre el empleador y el trabajador, ambos organizarian
sindicatos profesionales. Esta denominaciéon es un legado al olvido. El derecho del
trabajo, es-aceptado universalmente porque defiende su objeto: la prestacion de trabajo
subordinado y dependiente. Derecho laboral es empleado como su sinénimo. Son los
tratadistas italianos los que utilizan la palabra laboral, en los demas paises se ha

impuesto-la denominacion de: derecho del trabajo.

El autor Raul A. Chicas Hernandez hace referencia que: “Las primeras leyes de
proteccion a -los trabajadores pueden ser consideradas como una -manifestacion del
poder de policia, perseguian la proteccién de los nifios y las mujeres, tienden a
generalizarse después en algunos aspectos, comprendiendo a todos los trabajadores
respecto de la jornada, tareas, etc., y también las sanciones para el caso de
inobservancia, mas tarde apareceran las leyes que prescriben los descansos de que

gozaran el trabajador.™

'El derecho del trabajo es el conjunto de normas positivas referentes a la relacion entre

¢ Ibid. P4g. 32.
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el capital y la mano de obra, entre empresarios y trabajadores (intelectuales, técnicos,
de direccion, fiscalizacion o manuales), en sus aspectos legales, contractuales, y
consuetudinarios de los dos elementos basicos de la Economia; donde el Estado ha de
marcar las lineas fundamentales de los derechos y deberes de ambas partes en el

proceso general de la produccion.

El derecho del trabajo es definido por varios autores de diferentes formas, unos solo
‘mencionan gue es un conjunto de normas juridicas y principios; otros que es un conjunto
de instituciones propiamente sociales que nacen en aras de proteger al sector mas débil

de una sociedad econémicamente organizada.

La legislacion establece que es un derecho tutelar de los trabajadores, en ese sentido
podemos definir-al. derecho.del trabajo.como:.un.conjunto.de normas juridicas, principios,
doctrinas e instituciones, que tutelan a los trabajadores, puesto que dicho derecho trata
de compensar la desigualdad econdémica de estos (trabajadores); otorgandoles una
proteccion - juridica -preferente”; -entendiéndose -esto .como el derecho -de -toda-persona

asimismo imponiéndosele a su vez como una obligacion como social.

Dicho sea de paso, “el mencionar que dicho derecho nace al momento de iniciarse la
simple-relacidon-laboral (obrero —patronal),-sin necesidad -de-que-exista-un-contrato-por

escrito o incluso un convenio verbal; lo referente a este punto de la contratacion individual

13
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lo ampliaremos de mejor forma en el apartado correspondiente para el efecto.”®

El derecho del trabajo es un conjunto de normas juridicas, doctrinas, principios e
instituciones, -que -se -encargan -de -regular -todo -lo -concerniente -a -la relacion -obrero
patronal; con el Unico fin de garantizar el minimo de derechos, tutelando al trabajador,
obligando al patrono a respetar las esferas del derecho social; siempre aparejando con

una retribucién en dinero para el mejoramiento de la persona-a-sus-servicios.

El derecho del trabajo es un derecho eminentemente social, que busca regular las
-condiciones -entre -patronos y -trabajadores, -brindando -un -ambiente -de-superacion y

dignidad humana; siempre bajo el amparo de la ley.

En cuanto a la definicion del derecho de trabajo, el tratadista Mario De la Cueva, nos
sefiala-que: “el nuevo -derecho.-es la norma-que-se-propone realizar la justicia-social en

el equilibrio de las relaciones entre el capital y el trabajo.™"

El tratadista Guillermo Cabanellas define al derecho de trabajo como: “Aquél que tiene
-por -finalidad -principal -la regulacién -de -las -relaciones juridicas -entre -empresarios -y
trabajadores, y de unos y otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado, y

en cuanto atarfie a las profesiones y a la forma de prestacion de los servicios y también

10 Mendoza Samayoa, Elder Armando. Tesis: La eliminacién del trabajo infantil coordinado por el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Pag. 1.
1 |bid. P4g. 85.
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Para Néstor de Buen L., “El derecho de trabajo es el conjunto de normas relativas a las
relaciones -que directa -0 -indirectamente -derivan -de la prestacién libre subordinada y
remunerada de servicios personales y cuya funcién es producir el equilibrio de los

factores en proceso mediante la realizacion de justicia social.”*?

Como expresa Libia Reyes Mendoza “El Derecho Laboral nace a consecuencia de la
necesidad de regular las relaciones entre empleadores y trabajadores con la finalidad de
que sean equitativos los Derechos y obligaciones tanto para uno como para otro y

sostener el equilibrio social.”4

El Articulo 101 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece:
“Derecho al Trabajo: "El trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social. El

régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social.”

Se puede decir entonces que derecho del trabajo es: El conjunto de normas y principios
tedrico —practicos que regulan las relaciqnes juridicas entre empleadores y trabajadores

y de ambos con el Estado, originado por una prestacion voluntaria, subordinada,

12 |bid. P4g. 603.
13 |bid. P4g. 131.
14 1bid. P4g. 9.
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-como eje principal que; no se presume la gratuidad en la prestacion del trabajo.

1.2. El derecho laboral guatemalteco

El derecho de trabajo en Guatemala tiene su basamento o asidero legal en las siguientes

caracteristicas ideolégicas:

a. El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de
compensar la desigualdad econdmica de éstos, otorgandoles una proteccién juridica

preferente.

b. El derecho de trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del
trabajador, irrenunciables Unicamente para éste y llamadas a desarrollarse
posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de
cada empresa patronal mediante la contratacién individual o colectiva y de manera

‘muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo.

c. El derecho de trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacion
forzosa en cuanto -a las prestaciones minimas que concede la ley, de donde se deduce
que rama del derecho limita bastante el principio de la autonomia de la voluntad,

propio del derecho comun, el cual supone errbneamente que las partes de todo
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voluntad esté condicionada por diversos factores y desigualdades de orden

econdmico social.

En virtud de lo anterior, “el derecho del trabajo, como compuesto normativo debe ser
tutelado por diversas sanciones, las que dependen, en cuanto a la naturaleza y gravedad,

unicamente del valor contenido y consagrado en la norma juridica laboral.”®

La legislacion laboral en el Decreto 1441 del Congreso de la Republica, Cédigo de
Trabajo, en su cuarto considerando, inciso €) en su parte conducente establece que el
derecho de trabajo es una rama del derecho publico, por lo que, al ocurrir su aplicacion,

el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo.

Es, pues la naturaleza juridica del derecho del trabajo, comprendida desde un punto de
vista de la concepcion privatista y la concepcion-publicista; -de las -que-se -puede decir
que la primera sostiene que el derecho del trabajo pertenece al derecho privado, es decir,

que el derecho del trabajo es una rama del derecho del trabajo.

Tema que estuvo de moda en el siglo pasado cuando el derecho del trabajo y el contrato
de trabajo formaban parte del derecho civil. La doctrina de la naturaleza de los sujetos,
indica que es derecho privado, cuando los sujetos que intervienen son exclusivamente

particulares. La segunda sostiene que el derecho del trabajo es una rama del derecho

15 Soto Calderén, Juan Carlos. Derecho penal del trabajo. Pag. 23.
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Los legisladores de 1944 decidieron que es una rama del derecho publico. El derecho

del trabajo tiene garantias minimas irrenunciables, lo que le da el caracter de un derecho

publico.

Aunado a lo anterior, se puede mencionar la tesis del derecho social, en la que algunas
corrientes no le dan caracter ni de derecho publico, ni privado, sino de derecho social,
porque la construccion del derecho de trabajo esta cimentada en la necesidad de
establecer un instrumento de proteccién para la clase mayoritaria, es decir a los
trabajadores, tal aseveracion tiene su asidero legal en el Articulo 101 de la Constitucion
Politica de la Reptblica de Guatemala, que regula que el trabajo es un derecho de la

persona y una obligacién social.

El autor Mario de la Cueva dice: “El derecho del trabajo es un derecho unitario y
comprende normas de derecho pablico y de derecho privado, que no pueden separarse
por estar intimamente ligada, pues ahi donde el derecho del trabajo es derecho publico,
supone al derecho privado y a la inversa.”'® Segun la cita anterior, cabe mencionar que,
-si bien -existen teorias de la naturaleza del derecho de trabajo, es importante recordar
que la ciencia del derecho es una sola, y por lo tanto se complementa ya que es una
ciencia integra a través de las ramas que la componen, por lo tanto, puede valerse de

[instituciones de derecho publico o privado.

16 Ibid. P4g. 5.
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ideolégicas y nos presenta los siguientes:

e El Derecho de Trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de
compensar la desigualdad econémica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica
preferente;

¢ El derecho de trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del
trabajador, irrenunciables Unicamente para éste y llamadas a desarrollarse
posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de
cada empresa patronal mediante la contratacion individual o colectiva y de manera

muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo;

El derecho de trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacién
forzosa en cuanto-a las prestaciones minimas que concede la ley, de donde se deduce
que rama del derecho limita bastante el principio de la autonomia de la voluntad,
propio del derecho comun, el cual supone errbneamente que las partes de todo
contrato tienen un libre -arbitrio -absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su
voluntad esté condicionada por diversos factores y desigualdades de orden

econdémico social;

El derecho de trabajo es un derecho realista y objetivo; lo primero, porque estudia al
individuo en su realidad social y considera que, para resolver un caso determinado a
base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicién
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diversos problemas que con motivo de su aplicacion surjan, con criterio social y a base

de hechos concretos y tangibles;

e El derecho de trabajo es una rama del derecho publico, por lo que, al ocurrir su
aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo; y;

o El derecho de trabajo es un derecho hondamente democratico porque se orienta a
obtener la dignificacion econémica y moral de los trabajadores, que constituyen la
mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor-armonia social, lo que-no-perjudica,
sino que favorece los intereses justos de los patronos; y porque el derecho de trabajo
es el antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de contratacion,
que muy pocas veces se ha contemplado en Guatemala, puesto que al limitar la
libertad de contratacién puramente juridica que descansa en el falso supuesto de su
coincidencia con la libertad econémica, impulsa al pais fuera de los rumbos legales

individualistas, que s6lo en teoria postulan a la libertad, la igualdad y la fraternidad.

De los parrafos anteriores, el derecho de trabajo es un derecho tutelar de los
trabajadores, compensa la desigualdad econdémica, otorga un minimo de garantias
sociales, que protegen al trabajador, son irrenunciables; este derecho es necesario e

imperativo, que quiere decir que es de aplicacién forzosa en cuanto a las prestaciones

-minimas que otorga la ley.

Principios que por no ser el tema central de la investigacion que se pretende, solo se
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K, »
. s>
detallan y no se definen; considerando que no queremos redundar en temas que se -

tienen claros y que Unicamente nos sirven como punto de referencia para el efecto de

poder liegar al punto algido de la investigacion.

El derecho laboral guatemalteco es un derecho que, a través de los afos, nuestros
Jegisladores; haciendo uso del derecho comparado, han dado a los particulares una luz
de esperanza en cuanto a la reivindicacion de los derechos de los trabajadores
vulnerados por décadas. El poder hacer un derecho realmente objetivo y valido, es una
tarea conjunta, de la sociedad con el Estado; para fomentar de esa forma el ambiente de

armonia que pretende el derecho del trabajo.

Segun Ratul A. Chicas Hernandez los “Principios del derecho del trabajo, son las lineas
directrices que informan algunas normas e inspiran directa o indirectamente una serie de
soluciones por lo que pueden servir para promover y encauzar la aprobaciéon de nuevas

normas, orientar la interpretacién de las existentes y resolver los casos no previstos.”!”

Para Manuel Alonso Garcia los principios generales son: "Aquellas lineas directrices o
postulados-que inspiran-el-sentido de-las normas laborales y-configuran la regulacioén-de
las relaciones de trabajo con arreglo a criterios distintos de los que pueden darse en

otras ramas del Derecho.”8

17 |bid. P4g. 6.
18 |bid. P4g. 423.
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normas € inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones por lo que pueden
servir para promover y encauzar la aprobacién de nuevas normas, orientar la

interpretacién de las existentes y resolver los casos no previstos.”'®

Las lineas directrices son sumamente vitales, para saber la interpretacién y el espiritu de
la solucién que se encauza, su-animo es el de dirigir y establecer resoluciones,-a través
del estudio y determinacién de patrones que sirven para promover o no, aprobar o no,

soluciones a casos inexistentes o no previstos, espontaneos 0 momentaneos.

1.3. Naturaleza juridica del derecho de trabajo

Dependiendo del pais, existen criterios sobre la naturaleza del derecho del trabajo, el

jurista guatemalteco.Fernandez Molina-expone.lo-siguiente:

a) Derecho publico: Esta rama pertenece al derecho publico, ya que su fin supremo es
‘la proteccion del trabajador, quiere decir que: “protege el interés de las mayorias
sociales a través de las garantias que le son conferidas constitucionalmente, esa
proteccién abarca no sélo el ambito laboral si no el &mbito espacial y nacional de un

determinado.pais, de este modo el Estado aparece con-una figura paternalista ya.que

18 Aplicaciéon de los principios del derecho laboral en El Salvador. Observador Laboral, 2013. El
Salvador. Pag. 21.
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leyes que ha creado para esta finalidad.”?°

b) Derecho privado: A través de un contrato, se origina la relacién laboral y la voluntad
entre las partes, “porque anteriormente el Contrato de Trabajo era tomado como un
contrato civilista, y que posteriormente se separé para formarse como una rama de

Derecho Publico.™!

¢) Elderecho mixto o sui generis: Esta teoria incluye ambas ideas, derecho publico como
de derecho privado, ya que el Estado se encuentra como un ente imperativo de sus
normas, ademas que tutela al sector trabajador desde la optica privativa, “porque la

relacion laboral inicia con un acto contractual de voluntades, dando paso a la relacién

entre patrono y trabajador."?

d) Derecho social: Busca el interés social, su origen es la corriente socialista su finalidad
es la justicia social. El autor Luis Fernandez Molina menciona lo siguiente: “Si el
Derecho Publico regulaba los intereses de la entidad publica y el Derecho Privado, el
interés de los particulares, se imponia un nuevo Derecho que regulaba el interés del
grupo social. Si el Derecho Publico tenia vigencia imperativa y el Derecho Privado

vigencia voluntaria, el nuevo Derecho tendria un ntcleo de accién voluntaria, rodeado

20 Fernandez Molina, Luis. Op. Cit. Pag. 67.
21 |bid. Pag. 65.
22 Fernandez Molina. Op. Cit. Pag. 14.
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por una serie de normas de cumplimiento obligatorio.”3

Se le critica a esta corriente debido a que se dice que no determina a que sujetos protege

y-es.de poca aplicacion.

2 |bid. Pag. 66.
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CAPITULO Il

2. Derecho mercantil

El derecho mercantil, como rama del derecho, es reciente en general a otras disciplinas
juridicas. Naci6 conforme la organizacion social fue evolucionando y las necesidades se
hicieron cada vez mas dificiles, la actividad econoémica del hombre sufric una
transformacién que indujo el desarrollo de la civilizacién a la progresiva division del

trabajo.

En el diccionario juridico elemental de Guillermo Cabanellas, se define el derecho
mercantil como: “principios doctrinales, legislacién y usos que reglan las relaciones
juridicas particulares que surgen de los actos y contratos de cambios, realizados con

animo de lucro por las personas que del comercio hacen su profesion.”*

El autor Alejandro Ramirez Valenzuela lo define como: “El Derecho Mercantil es una
rama del Derecho Privado que tiene por objeto regular las relaciones entre los
comerciantes y entre aquellas personas que sin ser comerciantes ejecutan actos de

comercio.”?s

2 |bid. Pag. 122.
2 |bid. Pag. 25.
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derecho mercantil no es el resultado de una concepcién dogmatica del derecho privado,

esto es, no se erige en rama de éste en razén de su propia naturaleza o método de
investigacion, sino que es el fruto de ciertas circunstancias histéricas y econémicas que
producen su aparicion como rama separada por insuficiencia del derecho comun,
desbordado por las necesidades del comercio, por falta de instituciones adecuadas para

la regulacién de su actividad.”?®

Este fenémeno histérico fue planteado por Federico Engel en su obra el origen de la
familia, de la propiedad y del Estado que condiciono relaciones sociales que

posteriormente hicieron surgir el derecho mercantil.

Por esa divisién aparecié el mercader, que sin formar parte directa en el proceso de la
produccién hace circular los objetos producidos llevandolos del productor al consumidor.
Surge asi el profesional comerciante, y asi también la riqueza que se produce adquiere
la categoria de mercancia o mercaderia, en la medida en que es elaborada para ser

intercambiada; para ser vendida.

Al principio dicho intercambio se da por medio del trueque, pero cuando aparecio la
moneda como representativa de un valor, se consolidaron las bases para el ulterior

desarrollo del comercio y del derecho que lo rige.

26 |bid. Pag. 3.
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El autor Pedro Estasén, explica acerca de como surgi6 el comercio “Desde el instante en
que faltan los alimentos, es el hombre, el individuo del sexo fuerte quien va en busca de
ellos y se lanza a la caza o a la guerra para obtenerlos, mientas que la mujer se queda
en el mismo sitio a cuidar de los hijos; y tan luego como en el hombre constituye la caza
o el pillaje una ocupaciéon constante y perenne, y en la mujer el cuidar de los hijos y
quedarse en el mismo sitio para guardar receses muertas por el marido y prepararlas
para la comida, se aboceta una division de funciones sociales dentro de la familia
humana, una externa, la del hombre, que tiene una vida de relaciéon y de lucha, cuya
mision esta por decir asi fuera del hogar y otra interna, la de la mujer que cuida del hogar

y de los hijos.”’

En la antigliedad, el derecho mercantil posee sus antecedentes en la Grecia clasica por
la proximidad de sus ciudades mas importantes al mar mediterraneo y el hecho de que
la via maritima fuera la mas Util para aproximarse a otras ciudades, hizo que el comercio

por mas fuera una actividad importante para su economia.

Fue ahi donde se crearon figuras que existen actualmente en el derecho mercantil, solo
que con diferente investidura. Por ejemplo, “el préstamo a la gruesa ventura”, que era
como un negocio por el cual un sujeto hacia un préstamo a otro, condicionando el pago
por parte del deudor a que el navio partiera y regresara exitosamente de su destino. En

el fondo, el prestamista corria el riesgo de perder un patrimonio prestado si ocurria un

77 Ibid. Pag. 31.
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un antecedente del contrato de seguro.

La echazén, llamado actualmente en el derecho mercantil maritimo como averia gruesa
se identifica como un aporte griego, en la que el capitan del buque, echaba las
mercaderias al mar, sin mayor responsabilidad, si con ello evitaba un naufragio,
encallamiento o captura. También fueron importantes las famosas Leyes Rodias (que se
originaron en la Isla de Rodas), las cuales eran un conjunto de leyes destinadas a regir

el comercio maritimo.

En Roma, en cambio no se generé un derecho mercantil autbnomo, se dio el lus Civile
que era un derecho centrado a normar la actividad privada de los ciudadanos fuera o
no mercantil. En la edad media a parte del feudalismo que es una manifestacion propia

de esta época se formaron villas o pueblos, en donde se dio la burguesia comerciante.

Radicando la importancia de esta burguesia en la riqueza monetaria que producia el
trafico comercial. Los comerciantes se organizaron en asociaciones llamadas
corporaciones, que se regian por sus estatutos, practicando de ahi que a ese derecho

también se le llama derecho corporativo o derecho estatuario.

Estos estatutos contenian reglas de derecho que regulaban el comercio, los derechos y

obligaciones del comerciante, asi como organizaron una jurisdiccién propia para la
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solucion de sus controversias. La jurisdiccion estaba a cargo de un funcionario llamado

consul y es el origen de los tribunales propiamente mercantiles que se dan en algunos

paises.

Como aportes importantes de esta época se tiene, la letra de cambio, la consolidacion
de diversos tipos de sociedades mercantiles, fomento del contrato de seguro, inicio del
Registro Mercantil, y otras. Siendo uno de los acontecimientos mas importantes de esta

época que el derecho mercantil se transformé en un derecho auténomo del derecho civil.

En el derecho moderno nace la etapa objetiva del derecho mercantil. El descubrimiento
de América como un hecho que marca el curso de la historia humana e influye en el

derecho mercantil, constituye una consecuencia al expansionismo mercantilista europeo.

En 1807 con la legislacién de Napoledn sucedieron dos hechos importantes; en primer
lugar, se promulgé un cédigo propio para el comercio, y en segundo, el derecho mercantil
dej6é de ser una ley clasista para convertirse en un derecho destinado a regir relaciones
objetivas que la ley tipifica como comerciales, siendo irrelevante que el sujeto de las

mismas sea 0 no un comerciante. Nace asi la etapa objetiva del derecho mercantil.

La revolucion industrial, los inventos importantes en la ciencia, exigieron esa objetivacion
que durante largo periodo inspiro a diferentes cédigos en el mundo moderno. Por otro

lado, las doctrinas liberales se desarrollaron en nuevas leyes protectoras de los intereses
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de la industria y del comercio, apuntando al funcionamiento del sistema capitalista.

De acuerdo con Roberto L. Mantilla Molina, define al derecho mercantil como: “el
conjunto de normas juridicas y doctrinas, rama del Derecho Privado que regula las
operaciones juridicas entre comerciantes y no comerciantes. Asimismo, define el
derecho mercantil como: “el sistema de normas juridicas que determinan su campo de
aplicacién mediante la calificacion de mercantiles dada a ciertos actos, regulan éstos y

la profesion de quienes se dedican a celebrarlos.”®

Segun Jacinto Pallares, "la rama que regula las relaciones nacidas del comercio y de los
actos que historicamente se le han asimilado, asi como las obligaciones impuestas a las

personas que considera comerciantes.”®

Para el auto Alfonso Brafias, el derecho mercantil es: “Aquella parte del Derecho Privado
que regula y orden la actividad econémica constitutiva de la empresa, es decir, la

organizacién de la actividad profesional de los empresarios y su estatuto profesional.”?

Ademas, el autor Amado Athié Gutiérrez hace referencia a las fuentes del derecho

mercantil de la siguiente manera: “el Derecho Mercantil debe tener sus propias fuentes,

28 |bid. P4g. 23.
20 |bid. P4g. 3.
% |bid. Pag. 264.
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principaimente debido a la especialidad de su objeto de estudio™!. Por el contrario,
Garrigues defiende la postura contraria, afirmando que: “el Derecho Mercantil no se
manifiesta de forma tal que haga necesaria la consideracién de sus propias fuentes, sino
que tanto el Derecho civil como el mercantil se exteriorizan por palabras o actos, ya sea
reflexiva y mediatamente por el Estado, a través de la ley o espontanea e

inmediatamente por la sociedad misma, a través de la costumbre.”?

2.1. La empresa mercantil

Las bases de la empresa mercantil estan reguladas en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala que garantiza la libertad de empresa y obliga al Estado para
que la estimule dentro de una economia de mercado libre, segun lo que establece en su
Articulo 43. Dicho articulo constitucional se desarrolla en el Cédigo de Comercio y en

otras leyes ordinarias que tocan aspectos diferentes de la vida de la empresa.

La doctrina define a la empresa mercantil como: “el ejercicio profesional de una actividad
econdmica, planificada, con finalidad o el objetivo de intermediar en el mercado de bienes
o servicios y con una unidad econoémica organizada en la cual ejerce su actividad
profesional el empresario por si mismo o por medio de sus representantes.”3

Originalmente el concepto de empresa ha surgido de la ciencia econémica, en donde se

31 Ibid. Pag. 3.
32 Barrera Graf, Jorge. Tratado de derecho mercantil. Pag. 7.
33 Varios Autores. Nociones generales del derecho corporativo. Pag. 122.
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produccién de bienes o servicios o a la mediacién de los mismos para el mercado.

El autor José Ignacio Narvaez Garcia, da el concepto de empresa y su derivacion
etimoldgica, y lo establece de la siguiente manera: “La palabra empresa proviene de la
expresién latina in prehensa cuya connotacion es toma o conquista. Parece tener
antecedentes en el derecho estatutario de las ciudades italianas. Histéricamente cuando
apareci6 una organizacion con capacidad para incrementar la produccion, mediante la
coordinacion de los factores productivos en la fabricacién de determinados bienes o la
prestacion de ciertos servicios, surgié6 un fenémeno econoémico con proyecciones
sociales que cautivo el interés de los economistas, juristas y sociblogos; y la
comprobacién de que convergen elementos humanos y materiales para ofrecer bienes y
servicios al mercado no en forma de actos aislados sino en masa, se determiné que el
Derecho Mercantil se ocuparia de su estudio. La empresa se mencion6 en el Cédigo de

Comercio de Napoleon, entre los actos de comercio.”*

Por otro lado, para Joaquin Rodriguez Rodriguez considera que: “la empresa es un
centro de integracion de actividades personales; supone un conjunto de personas que
colaboran en la consecucién de los fines de aquélla.”> En cuanto las autoras Maria
Anahi Cordero y Maria Fernandez sefialan que: “se trata de una organizacion de

produccién de bienes o de servicios destinados a ser vendidos, con la esperanza de

3 |bid. P4g. 1.
3 |bid. Pag. 221.

32


emiimpresos02
Cuadro de texto


realizar beneficios. 6

Como plantea Mario Bauche Garciadiego, en la empresa se distinguen dos elementos
esenciales los cuales son: “el elemento subjetivo, compuesto por el empresario y el
personal; y el elemento objetivo, integrado por los componentes patrimoniales y las

relaciones juridicas indispensables para la consecucion de los fines de la entidad.™”

El Digesto alude a textos griegos para encontrar los origenes de los negociantes, que
eran aquellas personas que compraban los productos de la tierra y de la pesca a los
agricultores y pescadores para revenderlos por un precio superior a otros en los
mercados de las ciudades. Se trataba de intermediarios entre el productor y el
consumidor final y que nacieron de la necesidad de evitar que los agricultores y

pescadores abandonasen sus faenas diarias.

También en aquellas épocas eran conocidos los tenderos, banqueros, prestamistas,
mesoneros, porteadores, asi como los profesionales de artes y oficios (zapateros,
sastres, plateros. Etc.) Segun Eliseo Sierra, “en la edad media, es mas habitual el término
mercader, mientras que la codificacion del siglo XIX reconoce al comerciante definido

como aquél que se dedica habitualmente al comercio."®

38 Ibid. Pag. 90.
37 Ibid. Pag. 453.
38 Sierra Noguero, Eliseo. Curso de derecho mercantil (grado de relaciones laborales). Pag. 35.
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El comerciante individual es el sujeto que ejercita una actividad en nombre propio y con
finalidad de lucro, mediante una organizacién adecuada. Lo que caracteriza al
comerciante que ejercita actos de comercio, de aquel que no es comerciante, pero si

realiza actos de comercio, es la habitualidad, es decir, el comercio es el medio de vida.

Se entiende pues como comerciante individual a aquella persona que con capacidad
legal para ejercer el comercio hace de él su ocupacion habitual, lo que supone la compra
y venta de productos y/o servicios con el unico objeto de producir ganancias, pudiendo
actuar para ello como intermediario de quien produce o comercializa los productos y con

quien sera el consumidor final de los mismos.

El ordenamiento legal vigente, Cédigo de Comercio Decreto dos guion setenta del
Congreso de la Republica define en su Articulo 336, a la empresa mercantil de la forma
siguiente: “Es el conjunto de trabajo, de elementos materiales de valores incorpéreos,
coordinados, para ofrecer al pablico, con propésito de lucro y de manera sistematica,
bienes o servicios. La empresa mercantil sera reputada como bien inmueble.” El Articulo
335 del Codigo de Comercio. Establece siguiente: Comerciante Individual. “La inscripcion
del comerciante individual se hard mediante declaracion jurada del interesado,

consignada en formulario con firma autenticada, que comprendera: 10. Nombres y

apellidos completos, edad, estado civil, nacionalidad, domicilio y direccién. 20. Actividad

a que se dedique. 30. Régimen econémico de su matrimonio, si fuere casado o unido de

hecho. 40. Nombre de su empresa y sus establecimientos y sus direcciones. 5q. Fecha
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en que haya dado principio su actividad mercantil.”

La empresa es ese cumulo de elementos materiales e incorpéreos, es decir la
conjugacion de las personas juridicas, fisicas, el mobiliario y materiales que hace posible
el giro de la misma, sin embargo también debe de considerarse que es hasta el momento
de su inscripciéon ante el Registro Mercantil, pues es una mera formalidad por la cual se

adquiere su personalidad y por la cual cobra vida.

2.2. Elementos de la empresa

Los elementos de la empresa pueden ser de diversa indole: materiales o inmateriales,
los cuales se detallan en el Articulo 657 del Cédigo de Comercio., y que establecen lo

siguiente:

a) El establecimiento: que constituye el lugar del mismo en donde tiene su asiento. Un
comerciante segun la complejidad del comerciante, puede tener un establecimiento
principal y otros auxiliares, tanto para la sede como para las sucursales.

b) La clientela y la fama mercantil: La clientela es el conjunto indeterminado de personas
individuales o juridicas que mantienen relaciones de mercadeo con la empresa. El
aviamiento que es la perfecta organizacién es el hecho que genera la fama mercantil.

c) El nombre comercial y los demas signos distintivos de la empresa y del

establecimiento: La importancia que tienen los signos distintivos de la empresa y el
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Centroamericano para la Proteccion de la Propiedad Industrial.

d) Los contratos de arrendamiento: el propietario de una empresa mercantil puede tener
en arrendamiento los locales en que realiza sus negociaciones; o bien, en esa misma
calidad usaria otro tipo de bienes que son indispensables para el funcionamiento de
la empresa. Mientras estas relaciones estén vigentes forman parte de la empresa, de
manera que, si ésta es transmitida, se entiende que se trasladan esos vinculos
juridicos.

e) El mobiliario y la maquinaria: Elementos de la empresa, depende de su naturaleza y
su actividad a que se dedique, como por ejemplo los vehiculos de una empresa de
taxis.

f) Los contratos de trabajo: en una empresa prestan sus servicios distintas personas que
se ligan la comerciante por un contrato de trabajo. Si no existe voluntad contraria del
trabajador para retirar sus servicios que presta, en la transmision se involucran los
contratos de trabajo porque son parte natural de la empresa, el adquiriente se
sustituye como nuevo patrono en la empresa vendida.

g) Las mercaderias, los créditos y demas bienes valores similares. la mercaderia se
produce para venderla, es un bien en constante renovacién. Forman parte de la
empresa, los créditos a favor de su titular, de manera que el adquiriente deviene en
acreedor y tiene legitimacion para pretender el pago. Dentro de este rubro se

comprende también otro tipo de valores como titulos de crédito relacionados con la

empresa transmitida.
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Debe entenderse que los elementos de la empresa pueden transmitirse formando unidad
o bien separadamente; y, si no se expresa lo que se esta enajenando, se entiende que

son todos los elementos antes expuestos.

Pero la ley hace la salvedad de que las patentes de invencion, los secretos de fabricacion

y del negocio, las exclusivas y las concesiones sélo se transmiten por declaracion

expresa del titular.

2.3. Naturaleza juridica de la empresa

La naturaleza juridica de la empresa mercantil gira en torno a teorias que a continuacion

se detallan:

a) Teoria atomista: Posee ingredientes particulares que carecen de unidad juridica, los

que mantienen su individualidad.

b) Teoria unitaria: La empresa es una entidad que debe de estudiarse como totalidad
que sustituye a los elementos particulares que contribuyen a formarla.
c) Teoria intermedia: La empresa es en principio, una unidad, pero también puede ser

considerada en sus elementos.

El Cédigo de Comercio guatemalteco establece que la naturaleza juridica de la empresa

mercantil es un bien mueble.
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2.4. Transmision de la empresa

Siendo la empresa mercantil un objeto de negocios juridicos definitivos o temporales que

se pueden dar mediante los siguientes contratos:

a. Compraventa de empresa: Estas normas rigen para la donaciéon y aportacion de la
empresa. Transmitir una empresa en propiedad produce efectos especiales y se
sujeta a formalidades especificas. Si el vendedor es una sociedad, se sigue el
procedimiento establecido para fusionar sociedades; y si el enajenante es un
comerciante individual, debera publicarse en el Diario Oficial y en otro de mayor
circulacion, con dos meses de anticipacion, el tltimo balance de le empresa por vender

y el sistema establecido para solventar el pasivo.

i. Efectos de la transmision: el adquiriente se subroga en los contratos celebrados por
el enajenante; el adquiriente se sustituye en los créditos a favor de su enajenante con
motivo del funcionamiento de la empresa y es responsable de las deudas frente a
terceros, circunstancia que no admite pacto en contrario; pero, para garantizar a los
acreedores, el enajenante sigue teniendo responsabilidad durante el afio siguiente a

la publicacién del aviso de transmisién.

Por ultimo, la transmisién obliga al enajenante a no ejecutar actos de competencia
desleal en contra del adquiriente; y durante cinco afios no puede organizar otra empresa
que, por su ubicacién, objeto y demas circunstancias especificas, cause perjuicio al

movimiento comercial del nuevo propietario, salvo pacto en contrario.
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b) Usufructo y arrendamiento de la empresa: Constituyendo la empresa un bien
productivo, se puede transmitir el uso y el disfrute del mismo, conservando el
comerciante la nuda propiedad del bien. El adquiriente en este caso, tanto como
usufructuario o como arrendatario, tiene la obligacién de conservar la organizacion
empresarial con el fin garantizar los resultados de la gestion economica.
Cuando la relacién juridica termina, se hace una comparacion entre los valores
recibidos al inicio y los que se devuelven, y la diferencia se compensara en dinero, lo

cual obliga a recibir y entregar la empresa por medio de un inventario.

En el presente capitulo se toma en cuenta la transmisién de la empresa mercantil, las
formas en como puede ser transmitida en virtud de que la presente investigacion, en su
sentido mas amplio, trata de lograr la total proteccion a los trabajadores quienes a su vez
forman parte de los elementos, el mas importante de la empresa mercantil y aunque el

propietario enajene total o parciaimente la empresa.

Ademas del arrendamiento o usufructo, siempre se debe velar porque las garantias
minimas que protegen al trabajador, contintien incolumes y para el efecto me permito
ampliar al respecto en cuanto a que; al momento de que la empresa mercantil sufre de

alguna de las formas de transmision.

Nuestro ordenamiento juridico laboral lo conoce como una sustitucién patronal y en el

Articulo 23 del Cédigo de Trabajo al respecto establece: “La sustitucion del patrono no
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afecta los contratos de trabajo existentes, en perjuicio del trabajador. El patrono ™

sustituido queda solidariamente obligado con el nuevo patrono por las obligaciones
derivadas de los contratos o de las disposiciones legales, nacidas antes de la fecha de
la sustitucibn y hasta por el término de seis meses. Concluido este plazo, la
responsabilidad subsiste tinicamente para el nuevo patrono. Por las acciones originadas
de hechos u omisiones del nuevo patrono no responde, en ningun caso, el patrono

sustituido.”

En ese sentido, es claro que, al momento de existir enajenacion total o parcial por parte
del propietario de una empresa mercantil, este a su vez responde solidariamente hasta
por el término de seis meses, esto con el objeto de proteger al trabajador de cualquier
tipo de vejacion que pueda sufrir con motivo de la transmisién de la empresa a un nuevo

propietario, arrendatario o usufructuario.

En cuento a lo anterior, no dirime al legitimo propietario de las responsabilidades para
con sus trabajadores, pero en cierto punto, es el arrendatario o el usufructuario quien
queda a cargo de la empresa; y como ya se mencion6 antes, se debe de prestar especial

atencién a la clase trabajadora como elemento esencial de la empresa.
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CAPITULO I

3. De las empresas maquiladoras y exportadoras

Las empresas industriales de exportacién y de maquila surgieron en nuestro pais en el
afio de 1966 “como un medio de producciéon, con el objeto de incrementar nuestro
comercio exterior con paises fuera del area de Centro América, desarrollar la
tecnificacion de la mano de obra guatemalteca, aprovechar los recursos ociosos y derivar

de esta actividad exportadora nuevas divisas que fortalecieran la economia nacional.”®

Los mecanismos creados por el Estado, para estimular su promocién han sido varios
ademas de ser modificado; “como consecuencia del deterioro de la economia nacional,
situacién que ha obligado a buscar nuevas fuentes de divisas y de empleo de mano de

obra, adecuandolos a la realidad nacional.”?

La maquila, se entiende como un sistema econdmico y de produccion que consiste en el
ensamblaje manual o unitario de piezas en talleres industriales ubicados en paises con
mano de obra barata (como lo es el nuestro), cuyo resultado son productos que tienen
generalmente como destino un pais desarrollado. Siendo las empresas maquiladoras,

establecidas en Guatemala, uno de los dos elementos componentes de la presente

3 Ramirez Lara, Pablo Andrés. Tesis: La importancia de los procedimientos analiticos en la
planeacién de la auditoria externa de una empresa de maquila de ropa. Pag. 17.
40 |bid. Pag. 19.
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investigacion, es necesario expresar los principales conocimientos teoricos relacionados
con el mismo, a manera de explicar mejor, tanto la problematica que surge a partir de
éstas, como la propuesta y objeto central de la presente investigacion. El otro tema que

compone este trabajo, es el de la cesantia laboral, el cual se desarrolla mas adelante.

Para principiar, se debe establecer una definicion del término maquila, y previamente
todo conocimiento que pueda contribuir con una concepcién del mismo. La palabra
magquiladora se refiere a una empresa que importa materias primas, las trata y luego las
exporta elaboradas. Se diferencia de una empresa que fabrica un producto y lo vende ya
terminado. Lo mismo que un molinero, es quien trabaja la harina, no vende el pan, sino

que lo hace, el panadero.

El término magquila deviene del arabe, makilah, que significa cosa medida. La maquila
era una medida de capacidad que correspondia a medio celemin. El celemin es una
medida agraria que se utilizaba en algunas partes de Espafia, antes de que fuera

obligatorio el sistema métrico decimal. Podia hacer referencia a una medida de

capacidad o a una medida de superficie.

Quiza de ahi venga la denominacién de maquiladora a una empresa que no vende un
producto terminado, sino que lo somete a un proceso de elaboracion y lo vende a otra
empresa méas importante o multinacional, ésta es la que hace con el producto comprado

a la maquiladora el producto final que saldra al mercado.
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El diccionario etimolégico sefiala que el uso de la palabra maquila en México y toda

Centroamérica es el de la: producciéon de manufacturas textiles para su exportacion.

Una empresa exportadora, es en la que en economia presta bienes o servicios que van
fuera del territorio nacional; es pues el trafico legitimo de bienes y/o servicios desde un
territorio aduanero hacia otro territorio aduanero. Estas empresas, pueden exportar casi
cualquier producto fuera de la frontera aduanera de un Estado o bloque econémico; estan

empresas realizan su actividad econémica bajo condiciones especificas.

La complejidad de las diversas legislaciones y las condiciones especiales de estas
empresas exportadoras, pueden presentarse, ademas, todo tipo de fenémenos fiscales;

tema que no es de subito interés para el objeto de la presente investigacion.

En el presente capitulo, inicamente me enfocaré en definir e identificar plenamente a las
empresas maquiladoras y al mismo tiempo a las exportadoras, las que estan intimamente
ligadas; ya que la maquila es a ensamblar y producir manualmente piezas cuyo destino
es fuera de las fronteras de nuestro pais. La industria maquiladora de exportacioén surgio
en los afios sesenta como respuesta a los planes de industrializacién de posguerra de
los Estados Unidos, Japén y Europa. El concepto maquilador se creé para identificar a
un tipo de industria, aunque en realidad el término se refiere a un programa de fomento

que nacié formalmente en 1965 en la frontera norte de la Republica Mexicana.
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Para favorecer la incipiente industrializacién, una gran cantidad de oficios y directrices
gubernamentales determinaron los criterios para autorizar y normar las operaciones de
una maquiladora, los que iban en el sentido de otorgar facilidades administrativas para
la importacién temporal de maquinaria, equipo y componentes, exentos del pago de
derechos de importacién, como un incentivo mas para la creacion de empresas que se

orientaran a satisfacer la gran demanda del mercado estadounidense.

Por ello, la finalidad fue facilitar la importacién de materias primas para incorporarios a
productos que mas tarde serian exportados y por ende reducir los flujos de migracién de

trabajadores mexicanos hacia el vecino pais del norte.

3.1. Asidero legal de la actividad exportadora y de maquilas

La fuente que inspira legalmente la actividad exportadora y de maquila la encontramos
en el Decreto 29-89 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Fomento y
Desarrollo de la Actividad Exportadora y de Maquila; legislacion vigente en la que en su
parte considerativa se puede leer en su parte conducente: “(...) Que en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala se observa que existen obligaciones
fundamentales del Estado, como la promocién del desarrollo ordenado y eficiente del
comercio exterior del pais, asi como crear las condiciones adecuadas para promover la
inversién de capitales nacionales y extranjeros”.

Ademas, que el Estado también debe orientar la economia nacional para lograr la
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utilizacion adecuada de los recursos naturales y el potencial humano para incrementar

la riqueza, tratar de lograr el pleno empleo y la equitativa distribucién del ingreso

nacional.

En ese sentido queda claro que para cumplir con los objetivos enunciados en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala era procedente emitir una ley de
fomento a las exportaciones y a la maquila, que permitiera a nuestro pais colocarse en
un nivel adecuado de competitividad frente al resto de nacionales. Entre las innovaciones

mas importantes de esta nueva ley se encuentran las siguientes, que segin Ramirez

Lara. 4

Elimina los dos tipos de empresa industriales de exportacién total, como la parcial,

sustituyéndolas por: Cuatro clases de regimenes a las cuales pueden adaptarse:
a. Régimen de administracién temporal;
b. Régimen de devolucién de derechos;

c. Régimen de reposicién con franquicia arancelaria;

d. Régimen de exportacion de componente agregado nacional total.

Surgen cinco calificaciones para estas empresas:

1. Magquiladora bajo el régimen de admision temporal;

41 Ramirez Lara, Pablo Andrés. Op. Cit. Pag. 17.
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2. Exportadora bajo régimen de admision temporal;
3. Exportadora bajo el régimen de devolucién de derechos;
4. Exportadora bajo el régimen de reposicién con franquicia arancelaria;

5. Exportadora bajo el régimen de componente agregado nacional total.

No sigue restringiendo la oportunidad a las empresas industriales de exportacion y de
maquila de ubicarse necesariamente fuera del area de la ciudad capital. Sigue
manteniendo a la “Direccion General de Politica Industrial del Ministerio de Economia,

como la oficina encargada de calificar y supervisar a esta clase de empresas que desean

acogerse a esta nueva ley.

En el afio 1990, las exportaciones no tradicionales principiaron una sostenida expansiéon
en Guatemala. Entre ellas se incluye la maquila, las operaciones en zonas francas, y
otras actividades que no son nuevas en el pais pero que se clasifican asi para
diferenciarlas de las que tradicionalmente han generado los mayores ingresos por

exportacion (café, azlcar, banano, carne cardamomo, petréleo y algodén).”?

3.2. Breve analisis de la ley de fomento y desarrollo de la actividad exportadora y

de maquila

En la ley que por el presente acto se analiza, se lee literalmente en su Articulo 1, lo

42 |bid. Pag. 56.
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siguiente: “La presente ley tiene por objeto promover, incentivar y desarrollar en el
territorio aduanero nacional, la producciéon de mercancias con destino a paises fuera del
area centroamericana, asi como regular el funcionamiento de la actividad exportadora o
de maquila de las empresas dentro del marco de los regimenes de perfeccionamiento

activo o de exportacion de componente agregado nacional total”.

Si bien es cierto el Articulo precedente, hace el indicativo del objeto de la ley objeto del
presente analisis, en la que se lee claramente “(...) promover, incentivar y desarrollar en
el territorio aduanero nacional, la produccién de mercancias (...)" pero quien elabora
dichas mercancias, quien es el responsable de la creacion de las miles de piezas

manufacturadas, es cierto que existen maquinas que realizan el trabajo.

Pero quien es la persona que las opera, en muchas de las leyes vigentes, se tiene por
objeto promover, mejorar, etc. Pero cuando va a ser al fin el dia en que se preocupe el
legislador en realmente proteger los derechos de las personas que se encuentra detras
de los factores de produccién y que ya no solo se dediquen a promover e incentivar, una

actividad, sino a quien realiza, lleva a cabo y ejecuta dicha actividad.

En el Articulo 3 de la referida ley, se establece literalmente lo siguiente: Para fines de la

presente Ley debera atenderse las definiciones que a continuacion se indican:

1) Régimen de Perfeccionamiento Activo: Régimen aduanero que permite introducir en

el territorio aduanero nacional, mercancias de terceros para destinarlas a su
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

exportacion fuera del area centroamericana en forma de productos terminados, sin
que aquellas queden sujetas a los derechos arancelarios e impuestos de
importacion.

Maquila: Es el valor agregado nacional generado a través del servicio y otros
recursos que percibe en la produccion y/o ensamble de mercancias.

Empresa: Es la unidad productiva propiedad de personas individuales o juridicas
constituida de conformidad con las leyes de la Republica.

Ensamblar: Actividad que consiste en acoplar partes, piezas, subconjuntos o
conjuntos que al ser integrados dan como resultado producto con caracteristicas
distintas a dichos componentes.

Exportacion: Es la salida del territorio aduanero, cumplidos los tramites legales de
mercancias nacionales o nacionalizadas.

Merma o pérdida: Es la parte que ha sido destruida o que desaparece durante la
operaciéon de perfeccionamiento, por evaporacion, desecacion, escape en forma de
gas, agua eftc. |

Exportador indirecto: Es la empresa que dentro de la actividad econdmica suministra
mercancias, materias primas, productos semi elaborados, materiales, envases o
empaques a otra empresa calificada dentro de la presente ley y que los incorpora en
mercancias cuyo destino es la exportacion a paises fuera del area centroamericana.
Subproducto: Producto que se obtiene en la fabricacion de otro principal.

Desechos: Se entiende por deshechos los recortes, residuos, desperdicios o
sobrantes de la materia prima que se ha empleado para la produccién o ensamble

de un bien exportado, el cual resulta inutilizable en esta operacion.

10) Reexportacion: Es la salida del territorio nacional, cumplidos los tramites legales, de
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mercancias extranjeras llegadas al pais y no nacionalizadas.
11) Territorio aduanero nacional: Es el territorio en el que la Aduana ejerce su jurisdiccion
y en que son plenamente aplicables las disposiciones de la legislacion arancelaria y

aduanera nacional.

Sea pues, también objeto de discusion el Articulo transcrito anteriormente, ya que de la
literal a, a la k en ninguno de los apartados se encontré la definicién por ejemplo de
maquilero: como la persona que se dedica a la maquila, entiéndase al trabajo de
manufactura tal y como lo reconoce en su definicién el diccionario de la real academia
espafola. En ese orden de ideas, sera entonces que al legislador, solo le interesa a
grandes rasgos dar a conocer y defender preceptos que se tornan legales pero que
taxativamente ignoran al sujeto activo dentro de la normativa legal como lo es el
trabajador en toda su esencia y esplendor, quien sin la intervencion de su mano de obra
barata como es denominado hoy dia, no pudiera ser posible la exportacién de lo que en
su momento fue materia prima, a convertirse en mercancia, al pasar por la mano de la
clase obrera. En el Articulo 4 de dicha ley establece: “Gozaran de los beneficios de la
presente Ley, aquellas empresas en cuya actividad utilicen mercancias nacionales y/o
extranjeras, que dentro de su proceso productivo sean identificables, asi como los

subproductos, mermas y desechos resultantes de dicho proceso”.

Gozan de pleno beneficio las empresas que utilizan mercancias nacionales y/o
extranjeras, pero en ninglin momento se menciona beneficio alguno para la clase obrera

que si bien es cierto pasa largas horas de trabajo detras de la fabricacion de dichos
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productos que se venden por precios realmente absurdos en el mercado internacional,
pagando menos del salario minimo al obrero, al artesano que con sus propias manos
crea piezas dignas de ser reconocidas con un incentivo a su dedicacion, con por lo menos
el pago digno de una indemnizacion a la que al dia de hoy mas que un derecho inherente
a la persona humana es un ideal truncado por la corrupcioén, la mala fe y las quiebras

fraudulentas de las empresas a las que la ley objeto de analisis les brinda tantas

preeminencias.

3.3. Funcionalidad

En cuanto a la funcionalidad de las empresas exportadoras y de maquilas, lo que puedo
decir al respecto es que es una fuente de trabajo que a la verdad de las cosas no le niega
la oportunidad a la clase trabajadora; consiste en fuente de ingresos para muchos, con
la Gnica desventaja que es un trabajo a destajo, por pieza producida, y que a mayor
tiempo de produccién mayor ingreso, ingreso que al dia de hoy no se ve reflejado en un

pago digno de indemnizacién al obrero.

3.4. Beneficios fiscales

Entre los mlltiples beneficios de que gozan las empresas exportadoras y de maquila
estan los regulados en el capitulo segundo y su Articulo 12 en el cual se establece:

Beneficios. Las empresas propiedad de personas individuales o juridicas que se
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dediquen a la actividad exportadora o de maquila bajo el régimen de Admisién temporal,

gozaran de los beneficios siguientes:

1. Suspension temporal de derechos arancelarios e impuestos a la importacion con
inclusién del Impuesto al Valor Agregado —IVA- sobre las materias primas, productos
intermedios, materiales, envases, empaques y etiquetas necesarios para la
exportacién o reexportacién de mercancias producidas en el pais, de conformidad con
los listados autorizados en la resolucion de calificaciéon por el Ministerio de Economia,
hasta por un plazo de un afio contando a partir de la fecha de aceptacion de la, péliza
de importacion respectiva. Este plazo puede ser ampliado por una vez y hasta por un
periodo igual por la Direccion General de Aduanas, siempre que la solicitud de
prérroga sea presentada treinta (30) dias antes del vencimiento del mismo.

2. Suspensién temporal del, pago de derechos arancelarios e impuestos a la importacién
con inclusion del Impuesto al Valor Agregado —IVA-, sobre los muestrarios, muestras
de .ingenieria, instructivos, patrones y modelos necesarios para el proceso de
produccién o para fines demostrativos de investigacion e instruccién, hasta por el
plazo de un aio, contando a partir de la fecha de aceptacién de la péliza de
importacion respectiva. Este plazo puede ser ampliado por una sola vez y hasta por
un periodo igual por la Direccién General de Aduanas, siempre que la solicitud de
prérroga sea presentada treinta (30) dias antes del vencimiento del mismo.

3. Exoneracién total del Impuesto sobre la Renta, que se obtengan o provengan
exclusivamente de la exoneracién de bienes que se hayan elaborado o ensamblado

en el pais y exportado fuera del area centroamericana. Tal exoneracién se otorgara
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por un periodo de diez (10) afios, contados a partir del primer ejercicio de imposicion,
inmediato siguiente al de la fecha de notificaciéon de la resolucién de su calificacion
por el Ministerio de Economia.

. Para los efectos de aplicar la referida exoneracion los contribuyentes de beneficiados
deberan llevar un sistema de contabilidad de costos e inventarios perpetuos, que
identifiquen separadamente las exportaciones realizadas fuera del territorio
centroamericano y los costos y gastos imputables a las mismas respectivamente, o
en su efecto, el sistema de costos unitarios de operacion.

. Las personas individuales o juridicas domiciliadas en el exterior que tengan
sucursales, agencias o establecimientos permanentes que operan en Guatemala y
exportan mercancias originadas en actividades de exportacion y de maquila no
gozaran de la exoneracién del impuesto sobre la renta que se pague en Guatemala.

. Suspension temporal de los derechos arancelarios e impuestos a la importacion con
inclusion del Impuesto al Valor Agregado —IVA-, de maquinaria, equipo, partes,
componentes y accesorios necesarios para el proceso productivo debidamente
identificados en la resolucién de calificacién del Ministerios de Economia, hasta por el
plazo de un afio, contado a partir de la fecha de aceptacién de la péliza de importaciéon
respectiva. Este plazo puede ser ampliado por una sola vez y hasta por un periodo
igual por la Direccién General de Aduanas, siempre que la solicitud de prérroga sea
presentada treinta (30) dias antes del vencimiento del mismo.

. Exoneracién total de los derechos arancelarios e impuestos a la importacion con
inclusion del Impuesto al Valor Agregado —IVA-, a la importacion de maquinaria,
equipo, partes, componentes y accesorios necesarios para el proceso productivo

debidamente, identificados en la resolucién de calificacion del Ministerio de Economia.
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Exoneracion total de impuestos ordinarios y/o extraordinarios a la exportacion.

3.5. Obligaciones de las empresas exportadoras y de maquila.

Asi como existen derechos, son impuestas las obligaciones a las empresas calificadas

como exportadoras siendo que algunas de las obligaciones que contempla la ley en

materia contenidas en el Articulo 33 son las siguientes: Las empresas calificadas como

exportadoras bajo el régimen de admisién temporal y de devolucion de derechos,

deberan cumplir con lo siguiente:

1.

Iniciar la produccion de los bienes para su actividad exportadora o de maquila, en el
término que sefiale la resolucién de calificacion respectiva, o en su caso, dentro de
la prérroga que se le conceda.

Proporcionar dentro de los primeros veinte (20) dias de cada mes, una declaracién
jurada a la Direccion General de Aduanas y copia sellada por ésta, con fotocopia
simple de las pdlizas de importacién y exportacién respectivas a la Direccion de
Politica Industrial, en la que se hara constar la cuenta correspondiente de mercancias
bajo el régimen de esta Ley, tal como lo especifica el reglamento correspondiente.
Llevar registros contables y un sistema de inventario perpetuo, de las mercancias
ingresadas temporalmente y la cantidad de las mismas utilizadas en las mercancias
que se exporten o reexporten. Proporcionar a la Direccién de Politica Industrial y a la

Direccion General de Aduanas la informacién que sea necesaria para determinar las
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mercancias que se requieran para la produccién o ensamble de los productos
exportables, asi como para determinar las mermas, subproductos y deshechos
resultantes del proceso de produccion.

4. Proporcionar cualquier otra informacioén pertinente para la correcta aplicacion de la
presente Ley, asi como las inspecciones que, a juicio de la Direccion de Politica
Industrial o de la Direccién General de Aduanas, sean necesarias. Cumplir con las

leyes del pais, particularmente las de caracter laboral.

3.6. Exoneracion de impuesto

Todos los regimenes tienen exoneracion del Impuesto Sobre la Renta -ISR-, con
excepcion del Régimen de Reposicién con Franquicia Arancelaria. La exoneracién se da

en proporcion a lo exportado bajo los regimenes siguientes:

1. Los regimenes del Decreto No.28-89 tienen 10 afios de exoneraciéon total no
prorrogables con la excepcién sefialada.

2. Los regimenes de zona franca tienen exoneracién total del ISR y sobre los
dividendos:

a. 15 afios no prorrogables para Entidades Administradoras

b. 12 afios no prorrogables para usuarios industriales

c. De servicios o 5 afios no prorrogables para usuarios comerciales.
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Exoneracién de maquinaria y equipo:

1. Regulado en el Decreto No0.28-89 tienen esta exoneracion los regimenes de
Admision Temporal y de Exportacion de Componente Agregado Nacional.
2. Dentro de la Ley de Zonas francas tienen esta exoneracién las empresas industriales

y de servicios.

En el caso especial de las Entidades Administradoras de Zonas Francas, se aplica a
maquinaria, equipo, herramientas y materiales destinados a la construccion y desarrollo

de la Zona Franca.

1. Exoneracion de derechos de internacion (arancelarios + Impuesto al Valor Agregado
-IVA-) a la importacion de materias primas, productos semielaborados, productos
intermedios, materiales, envases, empaques y etiquetas necesarias para la
exportacion o reexportacion.

2. Dentro del Decreto nimero 28-89, se aplica como exoneracién para solamente las
empresas exportadoras o de maquila en régimen de admision temporal. Igual se aplica
a las empresas en régimen de zonas francas.

3. Las empresas del régimen de devolucion de derechos (Decreto nimero 28-89) reciben
un reembolso en efectivo.

4. Las empresas del régimen de reposicién con franquicia arancelaria (exportadores
indirectos) reciben un reembolso bajo la forma de franquicia de derechos para aplicar
a otras importaciones relacionadas con su proceso productivo.

5. Las empresas en régimen de componente agregado nacional no reciben esta
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exoneracion.

Por ultimo, conforme al Impuesto Unico sobre Inmuebles -IUSI-, es valido por 5 afios

para las entidades administradoras de zonas francas.

Para gozar de las exoneraciones anteriormente citadas, la fabrica o industria, para
funcionar u operar dentro de la Republica de Guatemala, debe de estar inscrito en el
Registro Mercantil y luego en la Superintendencia de Administracion Tributaria -SAT-,
inscripcion en la cual se establece que tipo de contribuyente sera, a que impuestos esta
sujeto, dependiendo de la actividad a que se dedicara debe establecer si tiene algin
beneficio arancelario o si esta sujeto a otro impuesto directo, se le asignara un nimero

de identificacién tributaria (NIT), y si no goza de ningun beneficio obligadamente esta

sujeta al pago de:

1. Impuesto al Valor Agregado (IVA), por importaciones de maquinaria o materia prima,
venta de mercancias, entre otros.

Impuesto sobre la Renta (ISR), por exportaciones, entre otros

En el caso de que haya inmuebles el Impuesto Unico sobre Inmuebles (1USI);

Aranceles de importacion,

o > w0 BN

Aranceles de exportacion.
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CAPITULO IV

4. Implementacién del contrato de fianza por parte de las empresas maquiladoras

y exportadoras

Para finalizar con el presente trabajo de investigacién, he tomado en cuenta el derecho
laboral como fuente de la investigacion, también he dado un enfoque directo de la
empresa mercantil, sus elementos, naturaleza juridica y la definicion de las empresas
exportadoras y de maquila que es el eje principal de la propuesta que para el efecto se
desarrolla en el presente capitulo, al proponer la fijacion de una fianza que cubra y

garantice el pago de las prestaciones laborales en caso de cese de labores en las

empresas exportadoras y de maquila.

Para la mejor comprensioén del porque es imperativa la fijacion de la fianza que se alude
primero definiré lo concerniente al contrato de fianza, su naturaleza juridica, elementos
y propondré al final la creacion de un 6rgano competente en determinar el monto y el
plazo de la prestacion de la misma. Para el autor Federico Puig Pefia el contrato de
fianza “es el contrato por el cual una persona se compromete a responder por la
obligacion de otra; asi también podria definirse como el contrato por el cual una
afianzadora a cambio de una retribucion, se compromete a responder por las

obligaciones de otro para el caso de incumplimiento.™3

43 [bid. P4g. 432.
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Por otro lado Guillermo Cabanellas explica sobre la naturaleza de la fianza de la siguiente
manera: “Al hablar de la Naturaleza de la Fianza, tanto Civilistas, Mercantilistas como
Procesalistas, estan de acuerdo en caracterizar la Fianza como una Garantia Pecuniaria
o Patrimonial y que ante el caso de incumplimiento o insolvencia por parte del deudor u
obligado habra consecuencias penales por la omisién preestablecida; también se dice
que obligacion es el vinculo legal, voluntario o de hecho que impone una accioén u omision

en el vinculo de derecho por el cual una persona es constrefiida hacia otra a dar, a hacer

o0 a no hacer alguna cosa.”

Manuel Ossorio lo define como “La Fianza es una obligacién accesoria, que una persona
contrae para asegurar que otro pagara lo que se debe o cumplira con lo que se haya
obligado, cerciorandose de hacerlo en el caso de que no lo haga el deudor principal. Asi
también puede constituirse fianza como un acto unilateral, o sea antes de que sea

aceptada por el acreedor.™®

A pesar de los temas que se abordan a continuacion, esta investigacion concluye la
necesidad existente de la implementacion de una fianza que resguarde y cubra las
obligaciones de las empresas exportadoras y maquiladoras, en primer lugar porque es
necesaria su implementacién como una garantia adicional especialmente para los
trabajadores, para el pago de sus salarios, sus prestaciones, liquidaciones derivado del

cese de operaciones que eventualmente se pudiera dar por parte de estas empresas,

4 |bid. Pég. 54.
45 |bid. P4g. 318.
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quiebra, quiebras fraudulentas o situacién juridica o econémica compleja que amerite la
ejecucién de dicha fianza, en otro plano porque sabemos la desigualdad y desproteccion
que estas empresas permanentemente manejan, por lo tanto la fianza podria funcionar
como un seguro de caucion eventual delimitado por ciertas condiciones, asimismo
también es necesario desde el punto de vista de la modernizacion y adecuaciéon de la
legislacién vigente, adaptandola a la realidad juridica y econémica del pais, ya que a la
fecha no se encuentra legislado como un requisito, el cual se considera podria funcionar

de buena manera si se delimitan los casos especificos en que pueda prestarse.

Definitivamente debe de existir una cooperacion interinstitucional, para fijar el momento
de las fianzas al momento de la constitucién de estas empresas, el cual no deberia de
ser mayor al monto de las obligaciones para con sus trabajadores, es decir un monto

prudente, que pueda brindar cierta solvencia y sobre todo que cumpla con su propésito.

El beneficio de contar con este tipo de contragarantias es la disminucién misma del
riesgo, ya que no se estarian afectando en si a las empresas, sino mas bien seria un
mecanismo de prevencion, y seguridad mientras no se tenga la necesidad de ejecutarse,
por lo cual es funcional y factible, en cuanto a decir si es oneroso o no, cabe decir
unicamente que este’ tipo de contratos son inversiones a mediano o largo plazo, e
inversiones contra riegos eventuales, por lo tanto no podriamos decir que una garantia
de este tipo es sumamente onerosa para estas empresas, cuando sabemos la proteccion
que brinda no solo en el tema de obligaciones, sino por el mismo hecho que al no tener

la necesidad de usarse sigue siendo una inversion segura evitando en ultima instancia
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una liquidacién societaria, venta patrimonial, venta de activos o remates.

Por lo tanto, se establece como es de total viabilidad su implementacién, y para un mejor
entendimiento se abordan a continuacién temas especificos del contrato de fianza,
elementos y casos especificos para su procedencia o improcedencia, haciendo un
analisis objetivo equiparando la obligacién de las empresas maquiladoras y exportadoras

y la necesidad de proteccién y seguridad de sus trabajadores.

4.1. Contrato de fianza

Previo a definir el contrato de fianza, se puede decir que: “es una cantidad de dinero o
bien material que se entrega como garantia del cumplimiento de una obligacién.”® Este
contrato consiste en que una afianzadora se compromete a responder de las
obligaciones de otra persona ya sea estas individual o juridica, conforme las normas y

tarifas que dicta la Superintendencia de Bancos.

Para Rafael Rogina Villegas “El contrato de Fianza se considera un Contrato accesorio,
también se le da las caracteristicas de que puede ser Unilateral, en el caso de que los
derechos sean solo para el acreedor, Bilateral, cuando existe una retribucion a cargo del

acreedor, asi también podria ser Oneroso o Gratuito.™’

48 hitp://del.rae.es/?id=Hq8a6gO (Consulta: 13 de julio del 2017)
47 Ibid. Pag. 359.
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4.2. Elementos del contrato de fianza

a) Personales:

I. Fiador: Es la afianzadora constituida y autorizada para dedicarse al negocio de las

fianzas, debe responder al incumplimiento de la obligacién del fiado, a cambio del

pago de la prima.
Il. Fiado: Es el deudor de la obligacién, debe pagar la prima a cambio del derecho de

que, en determinadas circunstancias, se responda por él al incumplir una obligacion

garantizada.

Ill. Beneficiario: Es quien resulta acreedor del fiador, para el caso de incumplimiento del
fiado, tiene derecho a cobrar la obligacién accesoria, con la obligacién de solicitar el

pago por escrito y fundamentando su peticion.

b) Reales:

|. La obligacién del fiador

Il. La obligacion del fiado, en el sentido de pagar la prima.

¢) Formales:

|. La fianza mercantil se formaliza por medio de un documento pre redactado (contrato

de adhesién), llamado péliza que cumple una funcién ad probationem, ya que no debe
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formularse para el perfeccionamiento del contrato, debe contener:
Il. Lugary fecha de emision
Ill. Nombre y domicilio del fiador y del fiado
IV. Designacioén del beneficiario
V. Mencién de las obligaciones garantizadas y el monto de las garantias
VI. Firma del titular de la afianzadora o su representante legal, la firma puede ser

autografa o sustituirse por impresién o reproduccion.

4.3. Caracteristicas del contrato de fianza

a) Consensual: Porque existe consentimiento por parte del fiador, fiado y beneficiario.

b) Formal: Es un contrato que, si bien es cierto previamente redactado, esta revestido
por las legalidades de cualquier otro tipo de contrato que puede ser redactado en un
documento privado o escritura publica.

c) Accesorio: Es paralelo a una obligacién principal no importando de qué tipo de
obligacion se trate.

d) Oneroso: En este contrato siempre estara inmerso una cantidad en dinero.

e) De garantia: Es su finalidad y su naturaleza juridica, la prestacion y/o fijacién de una
garantia para el resguardo de un derecho y pago de una obligacion.

f) De tracto sucesivo: Existe un encadenamiento de las sucesivas transmisiones de

la obligacion, de tal manera que la nueva transmision se pueda apoyan en la anterior.
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4.4. Efectos del contrato de fianza

Se pueden dar varios efectos producto de la creacion de una fianza en el orden pueden

ser.

a. Silafianza es de conducta, el beneficiario tiene derecho a exigir el pago, probando

que el fiado ha dado lugar al acto u omisién previsto en el contrato y sin necesidad

de declaracién judicial.

b. La afianzadora puede exigir que le aseguren el pago de la obligacién garantizada
cuando se hayan proporcionado datos falsos del fiador o contrafiador.

c. Reclamado el pago de la fianza, el fiador debe pagar dentro de 10 dias si no hay re

afianzamiento y dentro de 30 dias si lo hay.

4.5. Modalidades

Existen dos clases:

1. Civil si se presenta en el tréfico juridico como un negocio aislado.
2. Mercantil, que es un acto masificado, regularmente empresarial y onerosa por su

misma ubicaciéon mercantil.

La Superintendencia de Bancos clasifica las fianzas de la siguiente forma:

a.De fidelidad
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b.Judiciales

c. Administrativas ante gobierno

d.Administrativas ante particulares

Subdividiéndose en: fianza individual, penal, del automovilista, para venta de armas, de

arrendamiento, etc.

4.6. Extincion y prescripcion del contrato de fianza

La fianza se extingue juntamente con la obligacién garantizada, si necesidad de sefalar
una causa especifica. En cuanto a la prescripcion, las acciones del beneficiario en contra

de la afianzadora prescriben en dos arios.

Este plazo también norma la prescripcion de las acciones del fiador en contra del
contrafiador o el re afianzador. La obligacién del fiador se extingue él mismo tiempo que

la del deudor, y por las mismas causas que las demas obligaciones.

4.7. Casos en los que se debe aplicar el pago de la fianza

Llegado el momento de hacer efectiva la fianza, se puede determinar que el punto algido
de hacer efectiva la prestacion consistira cuando la empresa exportadora y de maquila

se vea presuntamente implicada en un caso de quiebra como lo es muy cominmente en
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la sociedad actual.

Que, al momento de hacer las contrataciones, la empresa otorgue contratos a tiempo
determinado y en base al tiempo que se requerira la prestacion del servicio por parte del
obrero, se pueda instituir desde ese momento la garantia de la fianza a efecto de
resguardar el derecho que le asiste al trabajador, ya que hoy por hoy las garantias

minimas de que goza el trabajador y que constitucionalmente estan amparadas.

Se estan violentando los derechos laborales al grado que al momento que el empleador,
duefio de la empresa de maquila, no tiene el capital para poder indemnizar a todos sus
trabajadores, lo Gnico que hacen es abandonar las instalaciones donde operaba la
empresa dejando la maquinaria, enseres propios de la naturaleza del trabajo permitiendo
que los trabajadores se cobren sus sueldos y/o prestaciones con la retencién de equipo
y maquinaria; casos que son comprobables en las diferentes zonas industriales dentro
del Municipio de Guatemala, Departamento de Guatemala en un lapso de tiempo que
consiste en una investigacion realizada en el interin del afio 2015, y en los que
practicamente buscan la auto compensacion como medida de pago en virtud del

incumplimiento de dichas empresas.

4.8. Causas justificadas por las cuales no procede el pago de la fianza

Todo derecho genera una obligacion, en este caso es imperativo ser imparcial y no solo

imputar hechos que hagan ver al patrono como el responsable de las terminaciones
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Republica, establece claramente cuando existe terminacién de los contratos de trabajo;

en el presente caso es importante saber cuando se puede ejecutar la fianza o cuando no
procede el pago de la misma. La respuesta es clara, legal, puntual y al tenor del Articulo
76 de la legislacion laboral vigente, el Codigo de Trabajo se establece: “Hay terminacion
de los contratos de trabajo cuando una o las dos partes que forman la relacion laboral
le ponen fin a ésta, cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de una de ellas, por
mutuo consentimiento o por causa imputable a la otra, o en que ocurra lo mismo, por
disposiciones de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen los derechos y obligaciones

que emanan de dichos contratos.”

Es por lo tanto necesario realizar un analisis al Articulo anteriormente citado, ya que al
momento de existir acuerdo entre ambas partes que intervienen en la relacién laboral, o

al existir un hecho imputable a alguno de ellos.

El Articulo 77 del Cédigo de Trabajo establece: son causas justas que facultan al patrono

para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte:

a) Cuando el trabajador se conduzca durante sus labores en forma abiertamente
inmoral o acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra su patrono o
los representantes de este en la direccion de las labores;

b) Cuando el trabajador cometa alguno de los actos enumerados en el inciso anterior
contra algiin compariero de trabajo, durante el tiempo que se ejecuten las labores,

siempre que como consecuencia de ello se altere gravemente la disciplina o se
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d)

¢))

h)

i)

interrumpan las labores;
Cuando el trabajador, fuera del lugar donde se ejecutan las labores y en horas que
sean de trabajo, acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra su
patrono o contra los representantes de éste en la direccién de las labores, siempre
que dichos actos no hayan sido provocados y que, como consecuencia de ellos, se
haga imposible la convivencia y armonia para la realizacion del trabajo;

Cuando el trabajador cometa alguin delito o falta contra la propiedad en perjuicio del
patrono, de alguno de sus compafieros de trabajo o en perjuicio de un tercero en el
interior del establecimiento: asimismo cuando causa intencionalmente, por descuido
o negligencia, dafio material en las maquinas, herramientas, materias primas,
productos y demas objetos relacionados, en forma inmediata o indudable con el
trabajo;

Cuando el trabajador revele los secretos a que alude el inciso g) del Articulo 63;
Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa
justificada, durante dos dias laborales completos y consecutivos o durante seis
medios dias laborales en un mismo mes calendario;

La justificacion de la inasistencia se debe hacer al momento de reanudarse las
labores, si no se hubiere hecho antes;

Cuando el trabajador se niegue de manera manifiesta a adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades; o cuando el trabajador se niegue en igual forma a acatar las normas
o instrucciones que el patrono o sus representantes en la direccién de los trabajos,
le indiquen con claridad para obtener la mayor eficacia y rendimiento en las labores;

Cuando infrinja cualquiera de las prohibiciones del Articulo 64, o del reglamento
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)

k)

)

1,; £
interior de trabajo debidamente aprobado, después de que el patrono lo aperciba unaw

vez por escrito. No sera necesario el apercibimiento en el caso de embriaguez
cuando, como consecuencia de ella, se ponga en peligro la vida o la seguridad de
las personas o de los bienes del patrono;

Cuando el trabajador, al celebrar el contrato haya inducido en error al patrono,
pretendiendo tener cualidades, condiciones o conocimientos que evidentemente no
posee, o presentandole referencias o atestados personales cuya falsedad éste luego
compruebe, o ejecutando su trabajo en forma que demuestre claramente su
incapacidad en la realizacion de las labores para la cuales haya sido contratado;
Cuando el trabajador sufra la pena de arresto mayor o se le imponga prisiéon
correccional, por sentencia ejecutoriada; Hay algunos casos, por ejemplo: Que el
trabajador sea detenido por alguna de las faltas contempladas en el Cédigo Penal y
deje de asistir a su lugar de trabajo en virtud de haber sido arrestado por el maximo
de 20 dias tal y como lo establece la ley en materia.

Cuando el trabajador incurra en cualquier otra falta grave a las obligaciones que le

imponga el contrato.

Es entendido que siempre que el despido se funde en un hecho sancionado también por

las leyes penales, queda a salvo el derecho del patrono para entablar las acciones

correspondientes ante las autoridades penales comunes.

La ley es clara al establecer que hay terminacion de los contratos de trabajo pero no

establece que no sea procedente indemnizar al trabajador; y a menos que el patrono no

pruebe la causa del despido de un trabajador, deberd pagar al trabajador: a) Las
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indemnizaciones que segtn el Cédigo de Trabajo le pudieran corresponder y b) A titulo
de dafios y perjuicios, los salarios que el trabajador haya dejado de percibir desde el
momento del despido hasta un maximo de 12 meses de salario; esto al tenor del

Articulo78 del Cuerpo legal citado.

La respuesta es clara, si el patrono prueba el motivo que da origen a la terminacion de
un contrato de trabajo esta en el pleno derecho de no hacer efectivo el pago de la fianza;
pero si no lo prueba, la fianza tendra que ser ejecutada y hacer el correspondiente pago

al beneficiario o sea al trabajador.
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CONCLUSION DISCURSIVA

La falta de certeza juridica, politica y econdmica es una de las causas por las cuales
miles de empresas cierran operaciones al afio en el pais, debido a que no cumplen sus
expectativas y proyecciones de crecimiento anual, situacién que no es indiferente para
el sector exportador y maquilero que representan un significativo porcentaje de empleos
directos dentro del pais, dichas empresas manejan un volumen alto de trabajadores y
por consiguiente sus obligaciones hacia ellos son sumamente altas, y al no poder
cumplirlas por el cese de operaciones, cierre de empresas, quiebras o quiebras
fraudulentas amenazan y vulneran el derecho de los trabajadores al pago de sus

prestaciones o indemnizaciones.

En consecuencia, y debido a que al momento no se cuenta con lo anterior, es necesario
que las empresas exportadoras y maquiladoras realicen la implementacion de una fianza
que cubra ciertos riesgos o eventualidades como el pago de pasivos, indemnizaciones o
prestaciones al momento del cese de operaciones, cierre o quiebra. Dicha fianza debera
ser proporcional al monto de sus obligaciones, y debera tomarse como un requisito
esencial al momento de su constitucién, asimismo es prudente que el Congreso de la
Republica de Guatemala, realice la adaptacion de dicho requisito, sus efectos y causas
de aplicacién, a la legislacion vigente a través de reformas legales gque busquen la
adecuacion, modernizacion y sobre todo para equiparar y resguardar la vulnerabilidad

de los trabajadores y su derecho a la certeza juridica y econémica de sus prestaciones.
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