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Atentamente me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que, en
cumplimiento de la resolucién de la Unidad de Asesoria de Tesis, procedi a revisar

el

trabajo de Tesis del Licenciado EDELFO GONZALO FUENTES FUENTES, con

nimero de carné 8731056, quien elaboro el trabajo de tesis titulada: "LA
CADUCIDAD DE DERECHOS EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO LABORAL
GUATEMALTECO". Derivado del asesoramiento, se arriba a las siguientes
conclusiones:

II.

II1.

IV.

CONTENIDO CIENTIFICO Y TECNICO DE LA TESIS: El asesorado efectué una
investigacion seria y consciente, sobre un tema importante que constituye una
problematica social, legal y actual, apegado a la realidad. Por tltimo emiti6
recomendaciones aplicables, por ser estas posibles y legales.

METODOLOGIA Y TECNICAS UTILIZADAS: El asesorado alcanzo de manera
satisfactoria los resultados previstos en su plan de investigacién, lo cual se
demuestra con un trabajo investigativo de contenido claro y cientifico, derivado
de la utilizacién de métodos analiticos, deductivos, histéricos, cientificos;
sustentados en técnicas bibliograficas y documentales.

REDACCION: En la redaccién se efectuaron algunas correcciones minimas, a
efecto de enlazar de mejor manera uno y otro tema, y depurar la seméntica del
contenido.

CONTRIBUCION CIENTIFICA: El asesorado presento su tesis en la cual investigé
el tema, la Caducidad de Derechos en el Ordenamiento Juridico Laboral
Guatemalteco, adicionado
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V.

VI

CONCLUSION DISCURSIVA: El resultado de la tesis es la consideracién de la
reforma dentro del libro octavo, capitulo primero del Cédigo de Trabajo en el
sentido que se establezca la forma en que debe operar la caducidad y la
diferencia que existe con la prescripcién.

La ausencia de un término de tiempo, en nuestra legislacion laboral, para que las
partes tengan derecho a continuar el tramite del juicio laboral apercibiendo a las
partes que, de no hacerlo, operara la caducidad de instancia, crea un vacio legal
en la normativa laboral guatemalteca y deja a la voluntad de las partes la
continuidad de los procesos laborales iniciados provocando falta de certeza

juridica y saturacion de expedientes en los juzgados laborales.

BIBLIOGRAFiA: La bibliografia utilizada fue adecuada, pues tiene relacién
directa con el tema y la misma es contemporanea y producida por autores que
gozan de amplio reconocimiento en la materia.

Por los motivos expuestos, luego de un analisis profesional e imparcial del trabajo
de investigacién y debido que no poseo parentesco con el asesorado, considero que
el trabajo de tesis elaborado por el sustentante cumple todos los presupuestos
establecidos en el reglamento de meérito, principalmente en el Articulo 31 del
Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico; motivo por el cual emitié dictamen
FAVORABLE, a efecto de que se contintie con el tratamiento respectivo.

Sin otro particular me suscribo de usted, con muestras de mi consideracién y

estima.

Licda. SHAR (ORALES LOPEZ
ASESORA '

COLEGIADO No. 9331
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 12 de
octubre de 2017.

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
&' estudiante EDELFO GONZALO FUENTES FUENTES, titulado LA CADUCIDAD DE
DERECHOS EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO LABORAL GUATEMALTECO. Articulos: 31,

33 y 34 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y

Sociales y del Examen General Publico.
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INTRODUCCION

En nuestra legislacion guatemalteca, el derecho laboral se encuentra regulado en el
Cdédigo de Trabajo, y en este cuerpo normativo se establecen situaciones que se dan
cotidianamente, que fueron previstos por los legisladores al momento de ser
promulgada. Algunas legislaciones como el Codigo Procesal Italiano o la Ley Federal
de Trabajo de México contemplan la figura de la caducidad evitando que los litigios se
hagan casi inmortales y excedan la vida de los hombres. El objeto de la investigacion
consiste en analizar la caducidad desde el punto objetivo, como un medio efectivo para

la finalizacion de los procesos en los tribunales de trabajo y prevision social.

El presente trabajo de tesis tiene por objetivo analizar la legislacion en materia de
derecho laboral guatemalteco, de tal manera que se pueda responder a que
entendemos por caducidad, como opera la caducidad en materia laboral, el porqué de
la caducidad en materia laboral, la caducidad y prescripcién su definicion y diferencias
y las disposiciones de nuestra legislacién laboral en cuando a la caducidad de

derechos.

La hipétesis de la investigacion fue la existencia de un vacio legal, ya que nuestra
legislacion laboral no contempla la caducidad de instancia ni la forma que debe operar

la caducidad en nuestra legislacién guatemalteca.

Derivado de lo anterior se cumplié el objetivo general, por medio del analisis de la
normativa, pretender que se regule dentro del titulo octavo capitulo primero del Codigo
de Trabajo, la forma en que debe operar la caducidad y la diferencia que existe con la

prescripcion.

Esta tesis se divide en cinco capitulos: el capitulo uno, desarrolla el derecho laboral, su
definicién, concepto, principios, fuentes, jerarquia de las normas laborales y sujetos del
derecho laboral; el capitulo dos, trata acerca del Ministerio de Trabajo, su definicion,
antecedentes, funciones, organizacién, fundamento legal, juzgados de trabajo y

prevision social; en el capitulo tres, se analiza la caducidad, su origen y evolucion

(i)



histérica, definicion, clases, objeto, naturaleza y contenido de los derechos afectados,

requisitos, el funcionamiento del plazo de caducidad y los efectos; en el capitulo cuatro,
se analiza la prescripcién, su concepto, definicién, formas, funcién, la prescripcion en el
derecho laboral, diferencias entre la prescripciéon y caducidad; en el capitulo cinco, que
es el tema principal de esta investigacion se desarrolla la propuesta del plazo de

caducidad en el ambito procesal extinguiendo la instancia.

Este trabajo se realizé utilizando el método analitico, deductivo e inductivo, para que al
regular la caducidad en nuestro Cédigo de Trabajo, se descongestione la labor de los
juzgados de trabajo al mantener expedientes que fueron abandonados por los sujetos

procesales.

Se utilizé la técnica documental, y el fichaje de cotejo para consultar los libros sobre la
materia, junto con la investigacion empirica, ya que al tener el tema, se realizé la
investigacion para determinar el problema y darle la solucion mas viable, al mismo

tiempo eliminar el vacio legal existente en la normativa legal vigente.

(ii)



CAPITULO |
1. Derecho laboral

Para tener una idea clara sobre el derecho del trabajo es necesario partir de sus
caracteristicas generales, lo que permitiran al estudioso del derecho de forma

estructural descubrir el objeto, finalidad, naturaleza y alcances juridicos de esta area.

Algunos autores mexicanos han definido de manera clara al derecho del trabajo,
analizando las caracteristicas esenciales, como los siguientes: El maestro de la Cueva
dice que “el derecho del trabajo en su aceptacién mas amplia se entiende como una
congerie de normas que, a cambio del trabajo humano intentan realizar el derecho del

hombre a una existencia que sea digna de la persona humana”'.

En este sentido Trueba Urbina define al derecho del trabajo como “el conjunto de
principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a
todos los que viven de sus esfuerzos materiales e intelectuales, para la realizaciéon de

su destino histérico: socializar la vida humana”.?

Asi mismo el maestro Alfredo Sanchez Alvarado expresa que “derecho del trabajo es el
conjunto de principios y normas que regulan en sus aspectos, individual y colectivo, las
relaciones entre trabajadores y patrones; entre trabajadores entre si y entre patrones
entre si, mediante la intervencion del estado, con el objeto de tutelar a todo aquel que
preste un servicio subordinado, y permitirle vivir en condiciones dignas, que como ser

humano le corresponden para que pueda alcanzar su destino”.®

! De la Cueva, Mario Davalos, José. Derecho individual de trabajo. Pag. 39
% Trueba Urbina, Alberto Mario, Davalos, José. Derecho del trabajo. Pag. 127
® Sénchez Alvarado, Alfredo, Davalos, José. Derecho individual de trabajo. Pag. 39
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Por una de las aportaciones con mayor lucidez la expresa el maestro Néstor de Buen
Lozano quien dice al respecto que “derecho del trabajo es un conjunto de normas
relativas a las relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestacion libre,
subordinada y remunerada, de servicios personales, y cuya funciéon es producir el

equilibrio de los factores en juego mediante la realizacién de la justicia social”.*

Las definiciones de Alfredo Sanchez Alvarado y Néstor de Buen Lozano son las mas
acertadas: el primero dice que la relacién obrero patronal en los aspectos individual y
colectivo, y en la tutela del Estado para lograr el equilibrio de los derechos y
obligaciones reciprocas, nacen de la relacién laboral: el segundo sefiala que la
prestacion del servicio debe ser libre, subordinada y remunerada, de servicios
personales, ademas de que la funcion es producir el equilibrio de los factores en juego
mediante la realizacién de la justicia social: eje fundamental del derecho laboral. En
sintesis, podemos decir que el derecho del trabajo es el conjunto de normas juridicas
que regulan las relaciones obrero patronal, individual y colectivo, que tienen por objeto

conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones de trabajo.

Los elementos de la definicién del trabajo se deben de entender como aquellas partes
que unen un solo componente o un todo, es decir que justifican su estudio sistematico.
El maestro Néstor de Buen Lozano los aborda de la siguiente manera:

a) Eltrabajo, objeto del derecho laboral, constituye un derecho y un deber social.

b) En el hombre, como sujeto del derecho laboral, importa fundamentalmente, la vida,
la salud, la libertad y la dignidad, y que alcance un nivel econémico decoroso para él
y su familia.

c) La relacién obrero patronal es la necesidad reciproca de los actores del derecho del
trabajo: el trabajador y el patrén. El primero duefio de su fuerza de trabajo y el

segundo duefio de los medios de produccién.

* De Buen Lozano, Néstor. Derecho de trabajo I. Pag. 131
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d) Las normas laborales son protectoras de los trabajadores, salvo en las relaciones
colectivas.

e) El derecho del trabajo, como disciplina juridica, esta integrada fundamentalmente
pero no exclusivamente, por normas de caracter social.

f) El derecho del trabajo es un derecho auténomo, especial y normal.

g) Las normas que integran el derecho laboral tienen, respecto de los trabajadores, un
caracter irrenunciable e imperativo.

h) Las normas del derecho laboral integran, en lo general, un conjunto de beneficios
minimos y responsabilidades maximas a los trabajadores. En cuanto a su
participacion en las utilidades de la empresa y en el derecho de obtener casas
habitacion.

i) El derecho laboral consagra determinadas garantias a la clase patronal, como son el
derecho del integrar sindicatos, asociaciones profesionales, etc., El derecho del paro
y, fundamentalmente, el derecho a que el capital tenga un interés razonable, y que

las utilidades que reporte puedan reinvertirse o dividirse entre los duefios del capital.

1.1. Definicion

Conjunto de normar juridicas que regulan la relacién del patrono y trabajador con

motivo de la prestacion de servicios.

Derecho laboral es el conjunto de principios, doctrinas, instituciones y normas juridicas
que estudian y regulan las relaciones entre patronos y trabajadores surgidas entre

ambos, asi como la solucién de los conflictos derivados de estas relaciones.

Al derecho laboral se le llama también derecho del trabajo, “esta nueva rama de las
ciencias juridicas abarca el conjunto de normas positivas y doctrinas referentes a las
relaciones entre el capital y la mano de obra, entre empresarios y trabajadores
(intelectuales, técnicos de direccién, fiscalizacién o manuales). En los aspectos legales

contractuales y consuetudinarios de los dos elementos basicos de la economia; donde



el Estado, como poder neutral y superior, ha de marcar las lineas fundamentales de los

derechos y deberes de amba;e,/paﬁes en el proceso genera de produccién” °

Cabanellas indica que es: “El que tiene por contenido principal la regulacién de las
relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y otros con el Estado,
en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las profesiones y a la forma
de prestacion de los servicios, y también en lo relativo a las consecuencias juridicas

mediatas e inmediatas de la actividad laboral independiente.

Podemos entonces indicar que el Derecho Laboral, es el conjunto de normas juridicas

que regulan las relaciones entre patronos y trabajadores y comprende:

a) Derecho al trabajo: Garantias contra el paro y determinacién de las causas del
despido.

b) Derecho en el trabajo: Reglamentacion de las condiciones de trabajo, leyes
protectoras y jornadas.

c) Derecho del trabajo: Salario y Contrato Individual de trabajo

d) Derecho después del trabajo: Previsién social, jubilaciones e indemnizaciones.

e) Derecho colectivo del trabajo: Sindicatos, convenios y pactos colectivos, conflictos,

conciliacién y arbitraje.

1.2 Principios del derecho laboral

Iniciaremos este tema con algunos conceptos y definiciones que se relacionan con los
principios a nivel general en materia juridica.
Los principios son el conjunto de conceptos sociales que dan significado a los derechos

establecidos en la constitucion.

Concepto: Son las ideas fundamentales de la organizacién juridica que resultan

indispensables para aplicar correctamente sus normas.

Informacién: Para inspirar al legislador a crear las nuevas normas de derecho laboral

en base a los principios que le sirven de fundamento.

® Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario de derecho laboral. Pag. 83
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Interpretacion: con el criterio orientador del juez y del interprete.

Integracién: Como fuente del derecho y le sirven al juez para decidir en caso de vacio

legal.

Para desarrollar el presente trabajo de investigaciéon es necesario analizar lo que se
conoce como derecho del trabajo, para entender el cimulo de reglas de conducta que
compete estudiar a esta investigacion, tomando en consideracion que, en un principio, y
en funcion de su origen, se le llamé “legislacién industrial o leyes del trabajo industrial”;

anos mas tarde, algunos profesores hablaron de derecho obrero.

Todas estas denominaciones sirvieron para hacer saber que las leyes y normas nuevas
tenian como campo unico de aplicacion el trabajo en la industria, los empleados del
comercio y demas actividades econémicas se regian por los codigos civiles y
mercantiles y por leyes especiales; una limitacién que se fue borrando paulatinamente,
al grado de que ya es posible afirmar que el derecho del trabajo tiene la pretension de
regir la totalidad del trabajo que se presta a otro. La tGnica denominacion que aun quiere
hacer concurrencia al término propuesto es la de derecho social, usada, entre otros, por
laboralistas brasilefios, pero no se puede fundir los dos términos porque la
denominacion derecho social posee mudiltiples significados, en tanto el vocablo: derecho

del trabajo, tiene una connotacion precisa.

Considero que el trabajo deber ser un medio para obtener los ingresos necesarios para
la manutencién y, sobre todo, factor eficaz y positivo para la realizacion del ser humano,
individual y socialmente, pues no puede concebirse una sociedad en la que cada uno
de sus integrantes, en capacidad de hacerlo no trabaje. En otro orden de ideas, la

civilizacion, el progreso y el desarrollo son, exclusivamente, resultado del trabajo.

Principios del derecho del trabajo en la legislacién guatemalteca



Se sostiene que los principios generales del derecho no pueden identificarse con los
principios propios de cada disciplina.

En relacién a una nociéon general que defina qué debe entenderse como principios del
derecho de trabajo, Pla Rodriguez, nos indica: “Son las lineas directrices que informan
algunas normas e inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones, por lo que
pueden servir para promover y encauzar la aprobacioén de nuevas normas, orientar la

interpretacion de las existentes y resolver los casos no previstos".®

Existen tres elementos esenciales, para el estudio de los principios del derecho del

trabajo, siendo los siguientes:

- Son enunciados basicos que contemplan, abarcan, comprenden una serie indefinida
de situaciones. Un principio es algo mas general que una norma porque sirve para
inspirarla, para entenderla, para suplirla de alli que se hable de principios basicos o
fundamentales, porque sirven de cimiento a toda la estructura juridico laboral.

- Por ser propios del derecho del trabajo son distintos de los que existen en otras ramas
del derecho. Sirven para justificar su autonomia y su peculiaridad. Por eso, tienen que
ser especiales, diferentes de los que rigen en otras zonas del derecho no tienen por qué
ser absolutamente exclusivos.

Pero como conjunto, deben configurar un elenco que no se reproduce, en la misma
forma, en las demas disciplinas juridicas.

- Todos los principios deben tener alguna conexion, ilacion o armonia entre si, ya que
en su totalidad perfilan la fisonomia caracteristica de una rama auténoma del derecho

que debe tener su unidad y su cohesion internas.

® Pla Rodriguez, Américo. Los principios del derecho de trabajo. Pag. 9
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En Guatemala los principios son definidos como caracteristicas ideolégicas que deben
inspirar la legislacion laboral, es generalizada y aceptada la opinién dentro de los
laboralistas guatemaltecos, que los enunciados contenidos en los considerandos
cuatro, cinco y seis del Cédigo de Trabajo (Decreto 1441 del Congreso de la Republica)
constituyen los principios rectores de esta rama de las ciencias juridicas. Esos
principios se pueden resumir de la manera siguiente:

a) Tutelar;

b) De irrenunciabilidad;

c) Imperatividad;

d) De realismo y objetividad:;

e) Democratico;

f) De sencillez o antiformalismo;

g) El conciliatorio;

h) La equidad;y,

i) La estabilidad

a) Principio tutelar

La proteccién del trabajador constituye la razén de ser del derecho laboral. No
solamente es el germen en sus origenes, sino que también es su actual sustentacion.
Las normas primigenias de esta rama surgieron como una voz de protesta por los
excesos y abusos que se cometian en contra de las personas en ocasion del trabajo.
Reclamos contra las jornadas extenuantes; frente a trabajo insalubre contra las
condiciones laborales de mujeres y de menores de edad; por los bajos salarios,
etcétera. De ese primer embrion se fue gestando todo un aparato normativo de
incalculables proporciones y proyeccion. A tal punto han llegado los alcances de la
tutelaridad, que un grueso sector de la doctrina considera que el derecho laboral es un
derecho de la clase trabajadora, en cuanto enfocan los beneficios que se otorgan casi

exclusivamente al trabajador para enfrentar al empleador.



Razén de ser de la tutelaridad

La legislacion establece que la tutelaridad trata de compensar la desigualdad
econdmica de los trabajadores, otorgandoles una proteccion juridica preferente; y mas
adelante sefiala que, el derecho de trabajo es el antecedente necesario para que
impere una efectiva libertad de contratacién. (Considerando del Caédigo de Trabajo). Al
mencionar una efectiva libertad de contratacién, da a entender que puede haber una
contratacion con limitada libertad al efectuar o plasmar la misma, en el que una de las
partes se ve compelida a aceptar las condiciones de la otra parte, tal el caso de un
padre de cinco nifios que lleve varias semanas de no encontrar trabajo. A este tipo de
escenario se refiere el Considerando indicado, que desde una perspectiva individual es
muy comun en nuestro medio, al punto de que para muchos autores, el contrato de
trabajo viene a ser en el fondo una variante del contrato de adhesién: una parte impone
las condiciones y a la otra le queda aceptar o no, sin poder incidir directamente en la
fijacion de dichas condiciones.

Por este tipo de circunstancias, el derecho laboral se concepttia como una herramienta
compensatoria de la desigualdad que se da entre las partes de la contratacién laboral.
Viene a desempefiar un papel nivelador de la posicion econémicamente débil en que
se encuentra quien depende de su salario para su supervivencia. En ese sentido, si las
normas de esta rama no tuvieran un papel protagénico, entonces se manifestaria la

desigualdad por lo mismo se repetirian los abusos de la parte considerada fuerte.

Por eso, llevado este enfoque a un extremo, el derecho laboral no vendria a ser mas
que un escudo protector en contra de los excesos. Esta linea de ideas presupone que
los intereses patronales y laborales son opuestos; que por lo mismo tienden a ser
también contenciosos, litigiosos y que existe un estado latente de conflicto entre las
partes del contrato laboral. Esta premisa da sustento a las corrientes que propugnan la
confrontacion al extremo de la llamada lucha de clases, opuestas a otro tipo de

ideologias que descubren la existencia de mas intereses comunes que opuestos entre



A~

ambas partes, que proclaman una cooperacion, tal el caso de la filosofia Solidarista o la

que propugna la Doctrina Social de la Iglesia Catdlica.

Aceptada la tutelaridad como ingrediente matriz y distintivo de esta rama juridica, la
gama de su aplicacion se manifiesta en diferentes concepciones que le dan forma. Por
lo mismo, existen posiciones muy dispares que varian desde una tutelaridad
protagonista, hasta otras que le asignan un papel periférico y secundario. De una parte,
autores sostienen que la tutelaridad tiene como objeto servir de instrumento decisivo de
reivindicacion y lucha frente al empleador (Mario de la Cueva, Trueba Urbina). Frente a
ellos, otro sector sefiala que se procura restablecer un equilibrio, supuestamente roto,
entre las partes (Guillermo Cabanellas), o que puede servir como instrumento que
tienda a la superacién de las diferentes clases, procurando dar a los trabajadores

acceso a la propiedad de los medios de produccién (Ernesto Krotoschin)

La funcién del derecho es mantener la paz social y el respeto de los derechos
individuales. En esa afirmacién convergen todos los autores; en lo que difieren es en
sefalar los caminos que supuestamente nos conducen a ella, segun el campo

ideoldgico en que cada uno se ubique.
Evolucion del concepto

Se pretendié en sus inicios proteger al trabajador y se le sigue protegiendo. Sin
embargo, debe destacarse que las motivaciones, de esa intervencion protectora, han
variado. La situacion en que los trabajadores se encontraban hace doscientos anos, no
es la misma que la actual: el desarrollo del derecho; el incremento de la cultura y de los

medios de comunicacion; la misma organizacién laboral y popular; la solidaridad



internacional, etcétera, obligan a considerar un cambio en las circunstancias que se dan

hoy dia y las que justificaron el aparecimiento de esta disciplina.

Es aceptable que se considere una defensa débil, la que debe ser mayor en la medida
de su debilidad; por ello, en sus fases primarias esta rama fue marcadamente tutelar.
Pero hoy dia los trabajadores, en términos generales, han superado con mucho los
lamentables estadios de aislamientos y desproteccion en que se encontraban hace cien

afnos o mas.

Sin embargo, en términos generales cabe sefalar que en el campo colectivo, la
tutelaridad legal esta perdiendo preeminencia, ya que las organizaciones de los
trabajadores pueden llegar a ser poderosas, que prescindan practicamente de la

proteccion estatal.

Este principio, segun la doctrina, se encuentra inmerso dentro del principio protector,
porque: El principio protector se refiere al criterio fundamental que orienta el derecho
del trabajo, ya que éste en lugar de inspirarse en un propésito de igualdad, responde al

objetivo de establecer un amparo preferente a una de las partes: el trabajador.

“El Derecho de Trabajo es un de derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata
de compensar la desigualdad econémica de estos, otorgandoles una proteccion juridica

preferente”.

Este principio ideolégico consiste en que el Derecho de Trabajo, les otorga a los
trabajadores una proteccion juridica preferente (entre los bienes juridicos establecidos
en el Articulo 2 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, estan: la vida,
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la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona) paralv’"ww

compensar la desigualdad econdmica en la que se encuentra, con la finalidad que la

relacion laboral sea estable.

El Articulo 103 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala establece:
“Articulo 103. Tutelaridad de las leyes de trabajo. Las leyes que regulan las relaciones
entre empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los trabajadores y
atenderan a todos los factores econémicos y sociales pertinentes...” El inciso a) del
cuarto considerando del Decreto niimero 1441 del Congreso de la Republica Cédigo de
Trabajo y sus Reformas establece: “El Derecho de Trabajo es un derecho tutelar de los
trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad econémica de estos,

otorgandoles una proteccion juridica preferente”.

Como ejemplos del principio de tutelaridad podriamos mencionar el impulso de oficio
regulado en el primer parrafo del Articulo 321; asi como también la llamada inversion de
la carga de la prueba que releva de prueba al trabajador en casos de despido,
mencionados en el Articulo 8 y la declaraciéon de confeso y sentencia que se dicta en
contra de patrono por incomparecencia regulado en el Articulo 358 del Cédigo de

Trabajo.

b) Principio de irrenunciabilidad

Para Américo Pla Rodriguez, la nocién de irrenunciabilidad puede expresarse, en
términos generales, como “la imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una
0 mas ventajas concedidas por el derecho laboral en beneficio propio, los derechos
concedidos por las leyes son renunciables, a no ser esta renuncia contra el interés o el
orden publico en perjuicio de tercero y en la renuncia por el obrero de los beneficios que

la ley le concede, se dan las dos circunstancias que hacen imposible la renuncia.
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Pertenecen al orden publico que el trabajo humano sea debidamente protegido y
remunerado; que la codicia no explote a la necesidad; que impere la verdadera libertad,
no disminuida por las trabas econémicas. Y seria casi siempre en daiio a tercero de los
familiares del trabajador, de los compaferos de trabajo, que por su claudicacion se
verian constrefiidos a aceptar condiciones inferiores de trabajo la renuncia de sus
derechos que equivaldria, por lo demas, a las de las condiciones indispensables para la
efectividad del derecho a la vida”.”

El Derecho de Trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del
trabajador, irrenunciables Unicamente para este. El Articulo 102 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala establece: “Articulo 102. Derechos sociales
minimos de la legislacion del trabajo. Son derechos sociales minimos que fundamente
la legislacién del trabajo, y la actividad de los tribunales y autoridades...” Entre estos
derechos se incluyen: inembargabilidad del salario; fijacion periddica del salario

minimo; derecho del trabajador a vacaciones anuales entre otros.

Es decir el trabajador no puede renunciar a sus derechos minimos, si se diere el caso
de que este firmare el documento aceptando trabajar con menos derechos de los que la
Ley le confiere, este documento seria nulo. Limita la autonomia de la voluntad de las

partes.

El principio de irrenunciabilidad consiste en que el trabajador se encuentra
imposibilitado juridicamente de privarse de forma voluntaria de los derechos que la
legislacion laboral establece a su favor, por lo tanto, cualquier renuncia, disminucion,
limitacion o tergiversacion que se haga de dichos derechos es nula ipso iure (es decir

cuando el juez lo advierta, de oficio debe considerarla nula).

” Pla Rodriguez, Op.Cit. Pag. 56.
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Es decir el trabajador no puede renunciar

c) Principio de Imperatividad

Es un principio ideolégico esencial que se encuentra plasmado en la literal c) del cuarto
considerando del Cédigo de Trabajo y establece: “El derecho de trabajo es un derecho
necesario e imperativo, o sea de aplicacidon forzosa en cuanto a las prestaciones
minimas que conceda la ley, de donde se deduce que esta rama del derecho limita
bastante el principio de la autonomia de la voluntad, propio del derecho comun, el cual
supone erroneamente que las partes de todo contrato tienen un libre arbitrio absoluto
para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté condicionada por diversos

factores y desigualdades de orden econémico y social”.

Este principio esta en intima relacién con el principio tutelar y con la naturaleza juridica
del derecho del trabajo, que es de orden publico, porque las normas juridicas son reglas
de conducta cuya observancia esta garantizada por el estado pero no todas las normas
juridicas poseen la misma pretension de imperatividad. El derecho romano conocié dos
maneras de ver la imperatividad de las normas, a las que se denomina relativa y
absoluta, las que corresponden al derecho dispositivo jus dispositivum y al derecho
imperativo jus cogens el primero tenia aplicacion en las relaciones juridicas a falta de
disposicion expresa o tacita de los sujetos de la relacion; su campo de aplicacion era el
derecho privado. El segundo se formé con las normas que se aplicaban para impedir o
regular la formacion de las relaciones juridicas y para regir los efectos de las que se

hubiesen formado; este segundo ordenamiento constituia el reino del derecho publico.
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Este principio ideolégico consiste en que el derecho de trabajo es obligatorio y no
opcional en cuanto a su aplicacién a las relaciones entre patronos y trabajadores con

ocasion del trabajo, limitando asi la voluntad del derecho comun.
d) Principio de realismo y objetividad

Este principio esta concebido por la legislaciéon guatemalteca en el cuarto considerando,
literal d, del Cédigo de Trabajo, en el sentido de que “El Derecho de Trabajo es realista
porque estudia al individuo en su realidad social y considera que, para resolver un caso
determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar, ante
todo, la posicion econdémica de las partes. Y, es objetivo, de acuerdo al precipitado
instrumento legal, porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas que
con motivo de su aplicacién surjan, con criterio social y a base de hechos concretos y

tangibles”.

Américo Pla Rodriguez, al abordar el principio de la primacia de la realidad, tomando
citas de Mario de la Cueva, distingue las siguientes ideas: “...para pretender la
proteccion del derecho del trabajo no basta el contrato, sino que se requiere la
prestacion efectiva de la tarea y que ésta determina aquella proteccion, aunque el
contrato fuera nulo o no existiera en materia laboral ha de prevalecer siempre la verdad

de los hechos por encima de los acuerdos formales”. 8

Esta segunda significacion queda de manifiesto especialmente en la frase que
considera erréneo pretender juzgar la naturaleza de una relacién de acuerdo con lo que

las partes hubieran pactado, ya que, si las estipulaciones consignadas no corresponden

® Pla Rodriguez, Américo. Op. Cit. P4g. 89.
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a la realidad, careceran de todo valor como esta regulado en el Articulo 106 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

e) Principio democratico

Por principio, todo derecho debe ser expresidn del ejercicio real de la democracia, mas
aun tratandose del derecho de trabajo. El cuarto considerando del Caodigo de Trabajo
en su literal f, establece que “El Derecho de Trabajo es un derecho hondamente
democratico porque se orienta a obtener la dignificacion econémica y moral de los
trabajadores, que constituyen la mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor
armonia social, lo que no perjudica, sino que favorece los intereses justos de los

patrono...”

El principio democratico, es democratico porque dignifica los derechos de los

trabajadores que son la mayoria.

f) Principio de sencillez o anti formalista

En el quinto considerando del referido instrumento legal quedé plasmado: “Que para la
eficaz aplicacion del Coédigo de Trabajo es igualmente necesario introducir radicales
reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo de leyes, a fin de expeditar la tramitacién
de los diversos juicios de trabajo, estableciendo un conjunto de normas procesales
claras, sencillas y desprovistas de mayores formalismos, que permitan administrar
justicia pronta y cumplida; y que igualmente es necesario regular la organizacion de las
autoridades administrativas de trabajo para que éstas puedan resolver con celeridad y

acierto los problemas que surjan con motivo de la aplicacién de la legislacién laboral.”
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El principio de sencillez tiene como funcién establecer un sistema normativo agil y
eficaz de caracter procedimental: El proceso laboral tiene formas para llegar a la
realizacion de sus fines, pero esas formas son minimas, son las estricta y
rigurosamente indispensables para no violentar la garantia de la defensa en juicio, sin
que de ninguna manera pueda darse el caso de que el aspecto formal predomine sobre
el fondo del asunto, como ocurre frecuentemente en el proceso civil de la actualidad.
Por el contrario el proceso de trabajo se caracteriza porque sus normas instrumentales
son simples, expeditas y sencillas. Y como el estudio de la estructura del proceso
obrero tiene como objetivo, mas que encontrar los puntos comunes con otras
disciplinas, establecer las caracteristicas propias que le dan autonomia, encuentro
acertado referirse a un principio de sencillez en las formas que, un principio formalista,

peculiar por excelencia en el proceso civil.

g) Principio conciliatorio

Aligual que en el Articulo 103 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
citado en el primero de los principios, ya mencionados, como principio tutelar, este
principio lo contempla el Cédigo de Trabajo en el sexto considerando, asi: “Que las
normas del Codigo de Trabajo deben inspirarse en el principio de ser esencialmente
conciliatorias entre el capital y el trabajo y atender a todos los factores econémicos y

sociales pertinentes”.

Un ejemplo del desarrollo de este principio lo observamos en el Articulo 340 del Cadigo
de Trabajo que en su segundo parrafo indica: “Contestada la demanda y la
reconvencién si la hubiere, el juez procurara avenir a las partes, proponiéndoles

férmulas ecuanimes de conciliacién y aprobara en el acto cualquier formula de arreglo
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en que convinieren, siempre que no se contrarien las leyes, reglamentos y
disposiciones aplicables...”.

h) Principio de equidad

“Mediante este principio se persigue que el trabajador reciba un trato justo, una

atencion adecuada segun su dignidad humana”. °

Desde los primeros aconteceres juridicos de la humanidad, la equidad ha significado
luz; e incluso se podria afirmar que esa luz de la equidad ha acomparado al hombre

desde que éste tuvo la posibilidad racional de hacer el bien y evitar el mal.

Esta nocién tiene su fundamento histérico dentro de la organizacién romana, cuando se
crea el cargo de pretor, este magistrado ejercia jurisdiccion en Roma y en las provincias
sometidas a ella. Las decisiones del pretor, contenidas en un instrumento llamado
edicto, lo que se conoce como derecho pretoriano, fundamentado en la equidad natural,
y venia a corregir, a través de la jurisprudencia pretoriana, el rigor de las leyes civiles

romanas.

Pero, ¢qué debemos entender por equidad? A este respecto Fernando Villasmil dice
que “es la justicia del caso concreto; aquella que va mas alla de la fria letra de ley, para
resolver la controversia segun lo que resulte mas sano y constructivo, en base al bien

que debe hacerse y al mal que debe evitarse.” '°

® Lépez Sanchez, Luis Alberto. Derecho del trabajo para el trabajador. Pag. 35
'° Villasmil, Fernando. Los principios fundamentales y las cuestiones previas en el nuevo codigo de
procedimiento civil. Pag. 46.

17




Segun Escriche citado por Humberto Bello Lozano en su obra procedimiento ordinario,
‘la palabra Equidad tiene dos aceptaciones en jurisprudencia, pues ora significa la
moderacion del rigor de las leyes, atendiendo mas a la intencién del legislador que a la
letra de ellas, ora se toma por aquel punto de rectitud del Juez, que a falta de la ley
escrita o consuetudinaria, consulta en sus decisiones las maximas del buen sentido y

de la razén, o sea, de la Ley natural.”"

En esencia equidad significa igualdad, considerandose incluso como la legitima
concrecién del derecho o como el suplemento de la ley, debiendo recurrirse a ella en
caso de duda para suplir e interpretar la ley.

Tal parece que debemos entender la equidad como un principio de interpretaciéon a
aplicar al caso concreto que se esta juzgando; incluso Aristoteles la ha considerado
como la legitima concrecion del derecho; como suplemento de la ley y a la cual debia

acudirse para interpretarla.

Pero si partimos del punto de que el derecho no solo se produce a nivel legislativo, sino
que también las decisiones judiciales constituyen produccion juridica, de manera que la
equidad al aplicarla al caso concreto y resolverlo equitativamente, se crea una norma

que resuelve ese caso y ademas puede servir para solucionar otros caso similares.

Luego, como consecuencia de lo antedicho, podemos sostener que el juez al momento
de elaborar su fallo, debe apegarse a la letra de la ley, pero atin mas a los valores que
han inspirado la creacién de la norma que es la verdadera voluntad del legislador, y es

alli donde juega un papel fundamental la equidad, pues, la equidad es un valor juridico.

" Bello Lozano, Humberto. Procedimiento ordinario. Pag. 3
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Todo proceso esta regido por un conjunto de principios que lo guian y orientan hacia la
consecucion del fin deseado, especificamente en este trabajo se han tratado aquellos
relativos al proceso civil pero fundamentalmente los Principios Axiologicos que se
encuentran dentro de la estructura dialéctica del proceso.

En cuanto al principio de equidad no se trata sino de la justicia del caso concreto, el
juez ante el rigorismo de la ley va a fallar por el sentimiento del deber o de la
conciencia, mas bien que por el texto terminante de la ley, es justicia natural por
oposicion a la letra de la ley positiva. Faculta al juez para decidir conforme a la equidad
en dos situaciones bien definidas por la ley: 1.- Cuando las partes de comun acuerdo

asi lo soliciten y 2.- Cuando se trate de derechos disponibles.

i) Principio de estabilidad

El termino estabilidad viene del latin stabilitas y que significa estable, que se mantiene
sin peligro de cambiar, caer o desaparecer, que permanece en un lugar por mucho

tiempo.

El Articulo 26 del Decreto 1441 de Congreso de la Republica establece: “Todo contrato

individual de trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido. .. ... “

Un trabajo estable y seguro garantiza el bienestar, en tanto que un trabajo temporal e
inseguro, a su vez genera una serie de problemas socioeconémicos para el trabajador y

su familia.
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La estabilidad laboral consiste en el derecho que tiene un trabajador de conservar su
puesto indefinidamente, de no incurrir en faltas previamente determinadas o de no
acaecer en especiales circunstancias. También se define como estabilidad laboral “el
derecho de trabajador a conservar su puesto durante toda la vida laboral, no pudiendo
ser declarado cesante antes que adquiera el derecho de jubilacién, a no ser por causas

taxativamente determinada”.'?

1.3 Fuentes del derecho laboral

Fuente es donde se origina algo, por lo que, son todas las circunstancias que sirven de

base o sustento para crear la norma.

Es importante estudiar las fuentes del derecho del trabajo para conocer los pilares
fundamentales. Las fuentes del derecho son los origenes de donde nacen las normas

que constituyen su razén de ser.

Para el estudio de las fuentes del derecho se subdividen de la siguiente manera:

Fuentes tradicionales

a) Fuentes reales

Son elementos de hecho que sirven de base a las fuentes formales (hechos
econdmicos, politicos y culturales). Son las producidas por los factores o elementos que

determinan el contenido de tales normas, como las producidas en un gobierno de facto,

2 Deveali, Mario L. Lineamientos de derecho de trabajo. Pag. 315
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en que han surgido condiciones y factores que determinan la necesidad de emitir

nuevas leyes.
b) Fuentes formales

Son las producidas por el proceso formal de creacién de la norma juridica, es decir, las
que provienen del ambito parlamentario y que sufren el proceso de iniciativa,
presentacion, discusion, aprobacion, sancion, promulgacion y vigencia “Art. 174 al 181
de la Constitucion Politica de la Republica”. Segln el laboralista Luis Alberto Lopez
Sanchez, en un aspecto mas estricto, se considera que las fuentes formales del
derecho son: la doctrina, la ley, la costumbre y la jurisprudencia en el inciso c) del
Articulo 431 del Cédigo de Trabajo establece: “Recopilar los fallos de los Tribunales de

Trabajo y Prevision Social, a efecto de crear y unificar los precedentes de los mismos”

c) Fuentes histéricas
d) Estas se refieren a los documentos, inscripciones, libros, etc. que encierran el texto
de una ley o conjunto de leyes, las cuales informan sobre el origen de las leyes.

e) Fuentes especificas o propias del derecho laboral guatemalteco

En nuestro medio, la fuente Gnica del derecho del trabajo es la ley, de suerte que las

fuentes especificas del derecho laboral en Guatemala son:

a) La Constitucion Politica de la Republica;

b) Los Convenios de la organizacion internacional del trabajo;

c) Cddigo de Trabajo;

d) Pacto colectivo de condiciones de trabajo —Art. 49 del Cédigo de Trabajo-

e) Contrato colectivo de condiciones de Trabajo —Art. 38 del Codigo de Trabajo-
f) Reglamento interior de trabajo —Art. 57 del Cédigo de Trabajo-

g) Convenio colectivo de condiciones de trabajo -Art. 386 del Cédigo de Trabajo-
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1.4 Jerarquia de las normas laborales

Dentro de la jerarquia de las fuentes del derecho laboral citamos los convenios y
tratados de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, la Constitucién Politica de la

Republica de Guatemala, las leyes internas, reglamentos y circulares.

Ahora bien, cuando se citan las leyes internas de Guatemala cabe anotar que, es
importante acotar que las disposiciones del Cadigo de Trabajo no entran en pugna con
la normativa de los Convenios internacionales del trabajo ratificados por Guatemala,
porque, con independencia de la ubicacion jerarquica privilegiada que la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala confiere a éstos, hay que tener en consideracion
que por la naturaleza peculiarisima del derecho del trabajo, siempre prevalecera la
norma que mas favorezca al trabajador cuando existan distintos preceptos aplicables, lo
que en doctrina se denomina indubio pro operario.

Al contrario del derecho comtn, en el derecho del trabajo, entre varias normas sobre la
misma materia, la piramide que entre ellas se construye tendra en el vértice no la
Constitucion o la Ley o las convenciones colectivas o el reglamento de taller de modo

invariable y fijo.
Algunos autores, respecto a este tema, consideran la jerarquizacién como sigue:

a) Principios del derecho de trabajo.

b) Equidad: medio utilizado para corregir los errores de la ley, llenando las lagunas de
las fuentes formales.

c) Costumbre o usos locales: es aquel derecho no escrito que nace sin intervencion
estatal.

d) Principios y leyes de derecho comun.
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1.5 Los sujetos del derecho individual de trabajo

a) Trabajador

La condicién de trabajador desde el punto de vista de la relacién contractual no es una
realidad antecedente, sino que sigue a la celebracion del contrato. Para Mario de la
Cueva, “para determinar si una persona tiene o no el caracter de trabajador, puede
recurrirse a dos soluciones. Conforme a la primera sera trabajador el que pertenezca a
la clase trabajadora y de acuerdo con la segunda, la condicién de trabajador resultara

del dato objetivo de ser sujeto de una relacion de trabajo”."

Conforme a la legislacion laboral guatemalteca:

“Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales,

intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacién de trabajo”.
b) El patrono y la empresa

Hay diferentes acepciones y definiciones para el término patrono, sin embargo, todos
coinciden con elementos comunes, entre los cuales sobresale el Lic. Omar Francisco
Garnica Enriquez quien indica que patrono es toda persona individual o juridica que
utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacién de

trabajo.’

Para Manuel Alonso Garcia, “patrono es toda persona natural o juridica que se obliga a

remunerar el trabajo prestado por cuenta del trabajador, haciendo suyos los frutos o

productos obtenidos de la mencionada prestacién.”'®

B De La Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano de trabajo. Pag. 201
* Garnica Enriquez, Omar Francisco. La fase publica del examen técnico profesional. P4g.48
** Alonzo Garcia, Manuel. El profesor interino en la Universidad de Costa Rica. Pag. 33
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Conforme a la legislacion laboral

Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas

trabajadores en virtud de un contrato o relacion de trabajo.

Sustitucion del patrono
En lo relativo a esta importante institucién del patrono sustituto, diremos que presupone:

a) La existencia de una empresa o establecimiento;

b) La existencia de un titular de la empresa o establecimiento:

c) La transferencia de los derechos de titularidad de una a otra persona individual o
juridica;

d) El nacimiento de una responsabilidad solidaria temporal.
Por ello podria definirse la sustitucién patronal como:

“La cesion de deudas en el entendido de que no se requiere que el acreedor, en este
caso los trabajadores, la consientan expresa o tacitamente como por el contrario lo

exige el Codigo Civil.” Asi lo define nuestro Cédigo de Trabajo en su Articulo 23.

- Representante patronal

Aparece regulado en el Articulo 4 del Cédigo de Trabajo, en el sentido de que son
aquellas personas individuales que ejercen a nombre del patrono, funciones de
direccién o de administracion y todas las que estén legitimamente autorizadas por
aquél, teniendo como caracteristica intrinseca que las relaciones entre los
representantes del patrono con los trabajadores obligan directamente al patrono, pues
su representante no actua por si mismo y en consecuencia no contrae ninguna
responsabilidad directa para con los trabajadores, en consecuencia es un trabajador

mas.
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- Trabajador de confianza

Por la amplitud de las actividades de las empresas, se hace necesario que el patrono
tenga que delegar en otras personas algunas de las funciones que le serian propias y
que él tendria que realizar, por tal circunstancia surgen los auxiliares del patrono, como
los trabajadores de confianza y los representantes del patrono de indudable
trascendencia en las relaciones del trabajo. En el caso de que el patrono sea una
persona juridica, légicamente tiene que hacerse representar o actuar a través de
personas fisicas aunque hemos de reconocer que en ocasiones no es facil establecer la

diferencia entre los representantes patronales y los trabajadores de confianza.

- Intermediario

Es toda persona que contrata en nombre propio los servicios de uno o mas
trabajadores para que ejecuten algun trabajo en beneficio de otra persona, quedando el
intermediario y el beneficiario del trabajo obligados solidariamente para con los
trabajadores, en aplicaciéon a lo que reza el Articulo 50. del Cédigo de Trabajo. Sobre
esta institucion, se debe indicar que la diferencia que existe entre representante del
patrono e intermediario, es que en esta Ultima institucién, ya no existe direccion del
patrono, ni relacion de dependencia, ni salario propiamente dicho, o sea, que el
intermediario actia por si mismo y contrata su gestion directamente con el patrono,

como una actividad independiente.
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CAPITULO Il

2. Ministerio de trabajo

El Ministerio de Tranbajo y Prevision Social de la Republica de Guatemala, es la
institucion estatal encagada de velar y prmover el cumplimiento eficiente y eficaz de la
legislacion, politicasy programas relativos al trabajo y la prevision social, en beneficio

de la sociedad.

2.1 Definicion

El Ministerio de Trabajo y Prevision social de la Republica de Guatemala, es la
institucion estatal encargada de velar y promover el cumplimiento eficiente y eficaz de la
legislacion, politicas programas relativos al trabajo y la prevision social, en beneficio de
la sociedad y busca ser un Ministerio que promueva la cultura de respeto a la

legislacion laboral y el bienestar de la sociedad.

2.2 Antecedentes

El arribo de los gobiernos revolucionarios en 1944 marcé un cambio radical en materia
de relaciones de trabajo. La legislacién laboral se emitié con el propésito de responder
a un nuevo estatuto juridico el Derecho del Trabajo, y asi, las disposiciones en este
campo ya tienen un significado. Légicamente se hacia necesario fortalecer las
entidades administrativas encargadas de los aspectos laborales creando los respectivos

mecanismos. El primer antecedente administrativo laboral que se encuentra en esta
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época esta contenido en el Decreto No. 46 de la Junta Revolucionaria de Gobierno, del
26 de diciembre de 1944, publicado el mismo dia, emitido para el mejor desempefio de
los negocios de la administracién publica organizando el Poder Ejecutivo a través de
Secretarias de Estado, entre las que se cuenta la Secretaria de Gobernacién, Trabajo y

Prevision Social, la cual substituyé a la de Gobernacion y Justicia.

Al dia siguiente, el 27 de diciembre de 1944, se emitié el Decreto No. 47 Ley Organica
del Poder Ejecutivo que en su articulo séptimo estableci6 que "Las funciones
administrativas de las Secretarias se ejercen: I.- En relacién con las dependencias,
organismos, funcionarios y empleados publicos: y Il. - En relacién con los particulares”.
En su articulo 16 establecia que las secretarias, entre las que se cuenta la de
Gobernacion, Trabajo y Prevision Social tendran las atribuciones siguientes: "Los
negocios relativos al buen gobierno, al orden publico y los cultos; el estudio, direccién y
despacho de todos los asuntos relativos al trabajo y a la previsién social; al desarrollo,
mejoramiento y aplicacion de las leyes referentes a estas materias y fundamentalmente

las que tengan por objeto fijar y armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores".

Esta organizacion se modifico el 27 de abril de 1945, mediante el Decreto 93 del
Congreso de la Republica Ley del Organismo Ejecutivo. Mediante este decreto, el
Organismo Ejecutivo para el despacho de sus negocios se organizé por medio
de ministerios, determinando las funciones y atribuciones de cada uno de ellos. Entre
los nueve ministerios contemplados, se incluyé el de Economia y Trabajo, que ademas
de las funciones econémicas, también quedo encargado de todos los asuntos

administrativos de trabajo.

Sin embargo, la importancia del derecho del trabajo requeria de un ente administrativo
propio, razén por la cual, con la promulgacién del primer Cadigo de Trabajo, contenido
en el Decreto 330 del Congreso de la Republica, se incluyd en el titulo noveno, la
Organizacion Administrativa de Trabajo, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y la

Inspeccion General de Trabajo.
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La verdadera fecha de creacion del Ministerio de Trabajo, asi como su nombre, han

sido objeto de distintos analisis. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social fue creado el
8 de febrero de 1947, con la emisién que hiciera el Congreso de la Republica del
Decreto nimero 330, Cadigo de Trabajo, que cobrd vigencia el 1 de mayo de 1947 y
que claramente en su articulo 274 establecio: "El Ministerio de Trabajo y Previsién
Social tiene a su cargo la direccién, estudio y despacho de todos los asuntos relativos

al trabajo y la prevision social...”.

Sin embargo, sus funciones continuaron desarrollandose dentro del marco del
Ministerio de Economia y Trabajo, por tal razon, en el articulo Il de las disposiciones
transitorias del mismo cddigo se dispuso: "El actual Ministerio de Economia y Trabajo,
debe asumir las funciones que este cédigo sefiala para el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social durante todo el tiempo que el Organismo Ejecutivo no crea conveniente
hacer la separacién que proceda. Cuando esta ultima se haga, deben introducirse en
las disposiciones legales vigentes los cambios pertinentes para que cada Ministerio se
llame con el nombre correcto que le corresponde. Al efecto, en las ediciones oficiales

sucesivas de dichas disposiciones legales, deben hacerse los referidos cambios".

La conformacién del ente administrativo encargado de los asuntos de trabajo no se hizo
sino hasta el 15 de octubre de 1956, fecha en la cual, mediante el Decreto No. 1117 del
Congreso de la Republica, publicado en el Diario Oficial el 17 de octubre de 1956 y que
cobr6 vigencia el 18 de octubre del mismo afio, se establecid el Ministerio de Trabajo.
Sin embargo, surge otra situacion digna de analisis: el Decreto No. 1117, publicado en
el Tomo LXXV de la Recopilacion de Leyes, pagina 58, sefiala en su Articulo 1o. (pag.

59): "Se crea el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social".

Es indudable que el apellido con que el Congreso de la Republica bautizé al Ministerio
de Trabajo en 1956 fue el de Bienestar Social, lo cual se demuestra con los
nombramientos de los ministros designados entre octubre de 1956 y el 30 de mayo de
1961. En esta época se hizo la designacion del Ministro Leopoldo Bolafios Alvarez,
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nombrado para el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, aun cuando ya habia

cambiado nuevamente el nombre como se expone a continuacion.

El 29 de abril de 1961, se emitié el Decreto 1441 del Congreso de la Republica, que
contiene las modificaciones mas grandes que ha sufrido el Cddigo de Trabajo. En este
decreto, nuevamente se designa al Ministerio de Trabajo como de Previsién Social y a
partir de esta fecha, ya se uniforma dicho nombre, en documentos, actuaciones y

entidades relacionadas.

Algunas ediciones publicadas a partir de 1956, sobre todo del propio Decreto 1117,
denominan equivocadamente al Ministerio como de Prevision Social, lo que no
corresponde al nombre real. En sintesis, esta claro que cronolégicamente las entidades
administrativas han estado representadas por: La Secretaria de Estado en el Despacho
de Gobernacion, Trabajo y Previsién Social; Ministerio de Economia y Trabajo;
Ministerio de Trabajo y Previsién Social; Ministerio de Trabajo y Bienestar Social y

Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Siempre se ha celebrado el aniversario del Ministerio de Trabajo el 19 de octubre de
cada afo, indudablemente evocando la creacidon y vigencia del Dto. No. 1117, aun
cuando el dia no corresponda exactamente ni a la emisién de la ley, a su publicacién o

a su vigencia.

2.3 Funciones del Ministerio de trabajo

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social es el ente al cual corresponde formular la
politica laboral, hacer cumplir el régimen juridico de la prevision social, la promocién del
empleo y capacitacion para el trabajo, encargado de promover y armonizar las

relaciones laborales y velar por el cumplimiento del régimen juridico referente al trabajo.
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La Ley del Organismo Ejecutivo Decreto Numero 114-97, del Congreso de la Republica,

establece en su Articulo 40: Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Corresponde al

Ministerio de Trabajo y Previsién Social hacer cumplir el régimen juridico relativo al

trabajo, la formacion técnica y profesional y la prevision social; para ello, tiene a su

cargo las siguientes funciones:

a)
b)

9)

Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del pais.
Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los
trabajadores; prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con la ley,
en la solucion extrajudicial de éstos, y proporcionar el arbitraje como mecanismo de
solucion de conflictos laborales; todo ello, de conformidad con la ley.

Estudiar, discutir y, si fuere de beneficio para el pais, recomendar la ratificaciéon y
velar por el conocimiento y la aplicacién de los convenios internacionales de trabajo.
Derogado.

En coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, representar al Estado en
los organismos internacionales relacionados con asuntos de su competencia y en
los procesos de negociacién de convenios internacionales sobre trabajo, asi como
velar por la aplicacion de los que estuvieren vigentes.

Administrar, des centralizadamente, sistemas de informacioén actualizada sobre
migracion, oferta y demanda en el mercado laboral, para disefiar mecanismos que
faciliten la movilidad e insercion de la fuerza laboral en el mercado de trabajo.

Velar por el cumplimiento de la legislacion laboral en relacion con la mujer, el nifio y
otros grupos vulnerables de trabajadores.

Disefiar la politica correspondiente a la capacitacién técnica y profesional de los
trabajadores. La ejecucion de los programas de capacitacion sera competencia de
los érganos privados y oficiales correspondientes.

Formular y velar por la ejecucion de la politica de previsidn social, propiciando el
mejoramiento de los sistemas de prevision social y prevencién de accidentes de

trabajo.
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En el Reglamento del Organico Interno del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,. |

Acuerdo Gubernativo Numero 242-2003, encontramos que se establecen las funciones

siguientes:

Articulo 3. Funciones Ejecutivas del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Ademas

de las que le asigna la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y otras

leyes, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, tiene asignadas las funciones

ejecutivas siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del pais.
Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleadores y los
trabajadores; prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con la ley,
en la solucidon extrajudicial de estos, y propiciar el arbitraje como mecanismo de
solucién de conflictos laborales, todo ello, de conformidad con la ley.

Estudiar, discutir, y si fuere de beneficio para el pais, recomendar la ratificacion y
velar por el conocimiento y la aplicacién de los convenios internacionales de trabajo.
Aprobar los estatutos, reconocer la personalidad juridica e inscribir a las
organizaciones sindicales y asociaciones solidarias de los trabajadores no estatales
y administrar lo relativo al ejercicio de sus derechos laborales

En coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, representar al Estado en
los organismos internacionales relacionados con asuntos de su competencia y en
los procesos de negociacion de convenios internacionales sobre el trabajo, asi como
velar por la aplicacion de los que estuvieren vigentes

Administrar, des centralizadamente, sistemas de informacién actualizada sobre
migracion, oferta y demanda en el mercado laboral, para disefiar mecanismos que
faciliten la movilidad e insercioén de la fuerza laboral en el mercado de trabajo

Velar por el cumplimiento de la legislacién laboral en relacién con la mujer, el nifio y
otros grupos vulnerables de trabajadores

Disefiar la politica correspondiente a la capacitacion técnica y profesional de los
trabajadores. La ejecucion de los programas de capacitacion sera competencia de

los 6rganos privados y oficiales correspondientes
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i) Formular y velar por la ejecucion de la politica de prevision social, propiciando el

mejoramiento de los sistemas de previsién social y prevenciéon de accidentes de

trabajo.

Vemos que el reglamento interno comprende las mismas funciones que la Ley del
Organismo Ejecutivo asigna al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con la unica
variante que el reglamento incluye la funcién que el Ministerio tiene referente a los

sindicatos.

El Ministerio de Trabajo y Previsidon Social tiene a su cargo la direccion, estudio y
despacho de todos los asuntos relativos a trabajo y a prevision social y debe vigilar por
el desarrollo, mejoramiento y aplicacion de todas las disposiciones legales referentes a
estas materias, que no sean de competencia de los tribunales, principalmente las que
tengan por objeto directo fijar y armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores,
segun se establece en el Codigo de Trabajo, Decreto Numero 1441, del Congreso de la

Republica.
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a un nuevo estatuto juridico el derecho del trabajo, y asi, las disposiciones en este

campo ya tienen un significado.

Légicamente se hacia necesario fortalecer las entidades administrativas encargadas de
los aspectos laborales creando los respectivos mecanismos. El primer antecedente
administrativo laboral que se encuentra en esta época esta contenido en el Decreto No.
46 de la Junta Revolucionaria de Gobierno, del 26 de diciembre de 1944, publicado el
mismo dia, emitido para el mejor desempefio de los negocios de la administracion
publica organizando el Poder Ejecutivo a través de Secretarias de Estado, entre las que
se cuenta la Secretaria de Gobernacién, Trabajo y Prevision Social, la cual substituy6 a

la de Gobernacién y Justicia.

Al dia siguiente, el 27 de diciembre de 1944, se emiti6é el Decreto No. 47: Ley Organica
del Poder Ejecutivo que en su articulo séptimo establecidé que "Las funciones
administrativas de las Secretarias se ejercen: |. - En relacién con las dependencias,
organismos, funcionarios y empleados publicos; y Il. - En relacién con los particulares".
En su articulo 16 establecia que las secretarias, entre las que se cuenta la de
Gobernacién, Trabajo y Previsidn Social tendran las atribuciones siguientes: "Los
negocios relativos al buen gobierno, al orden publico y los cultos; el estudio, direcciéon y
despacho de todos los asuntos relativos al trabajo y a la prevision social; al desarrollo,
mejoramiento y aplicacion de las leyes referentes a estas materias y fundamentalmente
las que tengan por objeto fijar y armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores".

2.6. Juzgados de Trabajo y Prevision Social

El Centro de Justicia Laboral es el edificio que la alberga los 6rganos jurisdiccionales en
materia de Trabajo y Previsién Social, ubicado en la dieciocho calle 18-29, zona 10

Boulevard los Proceres, de la ciudad de Guatemala.
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En dicho Centro se encuentran ubicados: Un centro de servicios auxiliares de la

administracion de justicia laboral (6rgano con funciones administrativas y
jurisdiccionales), creado mediante el Acuerdo Gubernativo 1 2009 con la funcién de
agilizar los actos de comunicacién, requerimientos, embargos, lanzamientos,
despachos y otros similares que ordene los Juzgados de Trabajo y Previsién Social de
la ciudad de Guatemala, asi mismo, el de maximizar la eficacia y eficiencia de los
notificadores y ejecutores del ramo de trabajo y prevision social de la ciudad capital. Se

encuentra dividido en las siguientes aéreas:

a) Unidad de Ingreso de Demandas, Escritos y Atencién al Publico.
b) Unidad de Notificacion Interna e Impresién de Notificaciones;

¢) Unidad de Notificadores Externos;

d) Unidad de Ejecucion y Verificaciéon da Reinstalaciones y Diligencias Especiales en

Materia Laboral;

e) Unidad de Notificacién Electrénica

Dos Juzgados de Trabajo y Previsidon Social para la admision de las demandas,
creados mediante acuerdo 31-2011, conoceran de todas las demandas y primeras
solicitudes que se planteen en el departamento de Guatemala, relacionadas con las
cuestiones y pretensiones que se establecen en el articulo 292 del Cédigo de Trabajo,
las que seran distribuidas por el Centro de Servicios Auxiliares de la Administracion de
Justicia Laboral, en forma aleatoria determinada mediante el Sistema de Gestion de

Tribunales.

Catorce Juzgados de Trabajo y Previsién Social, Guatemala, presididos por un Juez,

especializado en Derecho Laboral, estos juzgados conoceran en primera instancia de
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los conflictos de indole particular y colectiva de caracter econémico, que surjan entre un
patrono y un trabajador, articulo 288 Cédigo de Trabajo.

Tres Salas de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social, conoceran en
segunda instancia, los asuntos de trabajo y previsidon social, cada una de ellas se
integra por tres Magistrados, los cuales son especialistas en Derecho de Trabajo, y son
nombrados por el Congreso de la Republica de Guatemala. Articulos 300, 301 y 302
Cdédigo de Trabajo.
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CAPITULO IlI

3. Caducidad

La caducidad, en derecho, es una figura mediante la cual, ante la existencia de una
situacion donde el sujeto tiene potestad de ejercer un acto que tendra efectos juridicos,
no lo hace dentro de un lapso perentorio y pierde el derecho a entablar la accion

correspondiente.

3.1. Origen y evolucion histérica del concepto de caducidad

La doctrina ha prestado poca atenciéon a la caducidad y la codificacion civil no ha
revelado su tratamiento, habiéndosele confundido con la Prescripcién y, es mas,
subsumido sus plazos dentro de los de ésta. La concepcion de la caducidad como
figura juridica auténoma e independiente de la prescripcion se ha dado recién con la
moderna doctrina. Por eso, y con la finalidad de delimitar su concepto, es

imprescindible partir de su origen historico.

El origen de la caducidad como institucién juridica la remontan algunos autores a las
llamadas Leyes Caducarias. Segun el romanista Eugenio Petit se dio el nombre a dos
leyes: la Ley Julia de maritandis ordinibus y la Ley Papia Poppaea, complementaria de
la anterior, que alentaban al matrimonio y a la procreacién de los hijos legitimos,
imponiendo a los cébiles ya los casados que no tuviesen familia, la privacién de las
liberalidades que les fueran dejadas en un testamento, a los primeros, y una caducidad

de la mitad, a los segundos; y, en los cien dias siguientes al fallecimiento del testador,
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de no haber contraido matrimonio o haber procreado, las liberalidades quedaban sin

efecto por ende resultaba que caducaban.

Como puede colegirse, el origen de la caducidad explica que se utilice la expresion
corno indicativa de la pérdida de un derecho y que con esta acepcién la recoja el
Diccionario de la Lengua Espafiola. El vocablo viene del verbo latino cadere, que
significa caer, y en su significado juridico, es una sancién que hace perder o impide
nacer un derecho, o la decadencia o pérdida de un derecho porque no se ejercita,

dentro del plazo establecido por la ley, la acciéon necesaria para su preservacion.

Con uno u otro significado, la caducidad; como institucion juridica ha sido acogida por la
codificacién civil moderna, vinculandosela al transcurso del tiempo y, por ello,
confundiéndosele con la prescripcion extintiva. Ha sido, pues, la doctrina la que ha ido
relevando la existencia de la caducidad, reconociéndole semejanzas con la
prescripcion, pero sin identificarla con ella y, por su origen histérico, se ha ido

reconociendo su autonomia por separacion de la prescripcion.

Como apunta Manuel Garcia Amigo, “la gran preocupacion de la doctrina es la
identificacion de los caracteres comunes y de la de sefialar sus notas

diferenciadores”."”

En la doctrina alemana se le llama plazo de caducidad, que Ennecerus advierte que no
debe confundirse con el plazo de prescripcion, pues transcurrido el derecho de que se
trata ha dejado de existir, mientras que al cumplirse la prescripcion el derecho sélo esta

paralizado mediante una excepcién. Esta corriente doctrinal se resume en la

YUniversidad José Carlos Mariategui. Educa Interactiva. Pag. 85
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temporalidad de ciertos derechos que vienen a ser caducables, precisamente, porque

nacen con una vigencia limitada.

Pero ademas desvincularse la caducidad con el transcurso del tiempo, su idea denota
la pérdida o la extincion de un derecho. Como ya hemos advertido caducidad proviene
de cadere, caer, y por ello conduce a la idea de decadencia o pérdida, que se produce
si mediando un periodo de tiempo no se ejercita un derecho o no se da cumplimiento a

un acto, lo que implica una sancién.
3.2. Definicion

Del latin “caducus” significa perecedero o que ha terminado o acabado, o que ha

muerto o perecido.

En general, se aplica también l|a expresion caducidad, para ciertos productos
perecederos, que son los que tienen fecha de vencimiento. Se dice por ejemplo, “ésta

leche ha caducado pues ya pasoé su fecha de vencimiento.”

Rafael Bielsa, establece que en el sentido juridico el termino caducidad se refiere a
“hacer caducar un derecho es hacerlo caer, y mas precisamente extinguirlo, en general

por causa imputable al titular del derecho.”’®

La Enciclopedia Juridica Omeba establece acerca de la caducidad: “en sentido
etimolégico, llamese caduco, del latin caducus, a lo decrepito o muy anciano, lo poco
durable. Se dice que ha caducado lo que ha dejado de ser o perdido su efectividad.
Caducidad es la accién y efecto de caducar, acabarse, extinguirse, perder su efecto o

vigor, sea por falta de uso, por terminacion de plazo u otro motivo, alguna ley, decreto,

'8 Bjelsa, Rafael. Derecho administrativo. Pag. 489
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costumbre, instrumento publico, etcétera. La caducidad pertenece al campo del dejar de

Sern19

De acuerdo al Diccionario de la Real Academia de la Lengua Esparfiola, caducidad
significa: “extincion de una facultad o de una accién por el mero transcurso de un plazo
configurado por la ley como carga para el ejercicio de aquellas; de la instancia:

terminacion de un proceso por no realizarse ninguna actuacion judicial en el mismo.”®

El autor Ernesto Gutiérrez y Gonzalez, se refiere a la caducidad como: “la sancién que
se pacta o se impone por la ley a la persona que dentro de un plazo convencional o
legal, no realiza voluntariamente y conscientemente la conducta positiva para hacer que
nazca, o para que se mantenga vivo un derecho sustantivo o procesal, segun sea el
caso.”®' Para la materia objeto de nuestro estudio, Martinez Morales opina respecto a la
caducidad lo siguiente:

Confundida en ocasiones con la prescripcion, es la pérdida de un derecho por falta de
actividad dentro del lapso que fija la ley para su ejercicio. Asi la caducidad opera tanto

para el gobernado como para la administracién.

Una vez analizados los conceptos de caducidad elaborados por diversos tratadistas

podemos establecer que los elementos basicos de la caducidad consisten en:

a) Tiene que existir un derecho. Tal derecho puede ser conocido o desconocido por su
titular, pero es un derecho propio y que una ley establece a su favor.

b) La misma ley establece el derecho, implanta un plazo pare el ejercicio del mismo,
con el fin de que se resuelvan de forma pronta las situaciones y relaciones juridicas

existentes.

'9 Enciclopedia Juridica Omeba. Pag. 72
2 Diccionario de la Lengua Espafiola. Real academia espaiiola.
2! Gutiérrez y Gonzalez, Ernesto. Derecho de las obligaciones. Pag. 857
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¢) Sino se ejerce el derecho dentro del plazo sefialado por la ley, se da la pérdida del

ejercicio del derecho, y esto se entiende como una forma de garantizar el debido
ejercicio de derechos y obligaciones que cada titular tenga dentro del plazo
establecido en la ley, y como sancion a la omision del cumplimiento, se da la pérdida

del derecho.

Juridicamente la caducidad es una forma de extincion de un derecho o accién por el
transcurso del tiempo, que tiene un término fijo, establecido legal o convencionalmente,
por ejemplo en una pdliza de seguros que disponga que caduca el derecho del
asegurado si provoca el siniestro en forma deliberada, y no puede suspenderse ni
interrumpirse como sucede con la prescripcion, y también a diferencia de ésta, opera
aun sin peticion de parte, de oficio. Su finalidad es dar certeza a ciertas relaciones
juridicas, para que no se prolonguen indefinida e innecesariamente en el tiempo. En
muchas legislaciones no estd tratada la caducidad independientemente de la

prescripcion.

La figura de la caducidad no aparece en nuestras leyes como institucion claramente
individualizada respecto a la prescripcion. Su concepto y desarrollo se debe a la
doctrina cientifica y a la jurisprudencia, que han intentado separar de la prescripcion
ciertos supuestos juridicos.

3.2.1 Clases de caducidad

Dentro de la caducidad, se puede establecer dos clases o formas de las mismas, asi
tenemos: la caducidad propiamente dicha y la caducidad de la instancia. Sobre esta
Gltima cabe hacer la observacién de que en algunos paises como en Mexico, en el

Codigo de Enjuiciamiento Civil del Distrito Federal, Gnicamente contempla la excepcion
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de caducidad de la instancia; en cuanto a la caducidad propiamente dicha, la contempla |
como prescripcion extintiva, negativa o liberatoria. A ello se debe que los tratados de
derecho procesal civil mexicano, al definir la caducidad, coinciden en que la misma es
la extincién de la instancia judicial.

En nuestra legislacion tanto sustantiva como adjetiva civil se contempla la caducidad
propiamente dicha, como género, y a la caducidad de la instancia como la especie de la

misma.
3.2.2 La caducidad de derechos

Se da cuando la ley o la voluntad de los particulares sefalan un término fijo para la
duracion de un derecho, transcurrido el cual, no puede ya ser ejercitado y en
consecuencia; pierde virtualmente el medio de ejecucion procesal existente para
hacerlo valer, como considera el autor Federico Puig Pefia. “es la caducidad aquel
instituto juridico por virtud del cual una vez expirado el plazo que se haya pactado, o
que la ley establece, a la accion, ésta ya no podra ejercerse en modo alguno. En la
caducidad, el tiempo tiene un influjo decisivo y extintivo; pero actia a modo de plazo
Unicamente, sin tener en cuenta la negligencia o imposibilidad del titular del derecho.”??

Por caducidad se entiende entonces la decadencia de un derecho o la pérdida del
mismo, por no haberse cumplido en el plazo determinado, la formalidad o condicién
extintiva. En sentido estrictamente juridico establece el Diccionario de Ciencias
Juridicas Politicas y Sociales del Autor Manuel Ossorio; la caducidad de la instancia, es

un modo de extinguirse la relacion procesal por la inactividad de las partes durante

22 puig Pefia, Federico. Tratado de derecho civil espafiol. Pag. 880
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cierto periodo. En este sentido la caducidad llamada también perencion, supone un ‘

abandono de la instancia.®

La caducidad es la pérdida de un derecho o accién por no ejercerlos dentro del plazo y
en las condiciones fijadas por el Juez, la ley o las convenciones. Es pues, esta figura la
que fatalmente pone fin a un derecho por el breve transcurso del plazo previamente

establecido por la ley o por el convenio de las partes.
3.2.3. La caducidad de instancia

Es en el afio 1877, cuando en Guatemala se promulga el primer Cddigo de
Procedimientos Civiles, encontrandose regulada en el mismo la institucion de la

caducidad de instancia bajo la denominacién de abandono de instancia.

El libro del mencionado cédigo regula lo que en el mismo denomina: de la jurisdiccion,
de las personas que la ejercen, de las que intervienen en su ejercicio y de las primeras
instancias en los juicios civiles. Luego en el titulo Xl de ese mismo libro, se refiere

especificamente al desistimiento o abandono de las instancias o recursos.

La regulacion que se le da a la caducidad de la instancia, que es la separacion tacita
efectuada por una persona que ha interpuesto un recurso o promovido una instancia.
Ademas indica el Articulo 447, que la separacién tacita de un recurso o instancia se
verificara, por el abandono de hecho el tiempo que el mismo cuerpo legal sefiala, que
es de un afio para la primera instancia y de dos meses para la segunda y tercera
instancias; teniendo como consecuencia que si se abandona la primera instancia que
da extinguida la accién, mientras que si se abandonan las otras, que da ejecutoriada la
sentencia contra la cual se habia interpuesto el recurso. Estos términos no corrian

contra los que tuvieran grave impedimento que les hubiera imposibilitado promo

2 Osorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas y sociales. Pag. 44
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En el parrafo anterior se hace referencia a una tercera instancia, pues anteriormente
esta se daba cuando se interponia el recurso de suplica en contra de los autos dictados
por las salas, pero posteriormente fue suprimido dicho recurso o tercera instancia segun

Decreto Gubernativo numero 276 de fecha uno de junio de 1882.

En cuanto al tramite para declarar la caducidad de la instancia, no se establece uno
especifico, la misma segun reza el Articulo 452, se hacia solicitud de parte legitima
constando haberse vencido el término legal. Se entiende de lo anterior, que de
conformidad con el Cédigo de Procedimientos Civiles, la declaratoria de caducidad de
la instancia, se hacia a solicitud de parte, sin mas tramite, pues el juzgador solo
establecia si constaba en autos que habia vencido el término legal, y si se daba el caso
debia declararla. A la parte afectada con la declaratoria solo le quedaba oponerse
probando el impedimento grave que le hubiere imposibilitado promover, para que se

tuviere por no corrido el término de inactividad procesal que dio origen a la declaratoria.

En caso que se solicitara la declaraciéon de abandono de un recurso, sin que se hubiera
vencido el término legal, el solicitante estaba obligado a pagar las costas de
conformidad con el Articulo 453 del Cdédigo de Procedimientos Civiles. Se menciona
solo el abandono de un recurso, no hace referencia a la primera instancia, y tampoco se

regula el pago de las costas del proceso en caso de declararla.

Refiriéndose a los casos de existencia de pluralidad de partes, el Articulo 449,
prescribia que el abandono que hiciere alguno de los litigantes, no perjudicaba a los
demas interesados en la misma instancia o recurso; pero los beneficios o ventajas que

reportara que estos, aprovechaba también a aquel.

Es de hacer notar que el Cédigo de Procedimientos Civiles no regulaba casos en que
no procediera la caducidad de la instancia, por lo que se entiende que la misma
procedia en todo tipo de procesos. Tampoco regulaba la posibilidad de plantear la
caducidad de la primera instancia en la segunda, como ocurre en leyes posteriores. El

Articulo 451 indicaba que el término para que procediera la caducidad de la instancia
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principiaba a correr desde la ultima diligencia practicada en el proceso, sin excluir los

casos en que el proceso estuviere en estado de resolver.

En sustitucion del Cédigo de Procedimientos Civiles, es promulgado el Cédigo de
Enjuiciamiento Civil y Mercantil, en el afio de 1934, el cual en el libro |, se refiere a
Jurisdiccion y Competencia, personas que interviene en los juicios y diligencias
comunes a todos ellos, y las que pueden practicarse independientemente. Es en el
titulo 11l del libro | donde se encuentran las disposiciones comunes a todos los juicios, y
entre ellas, en el capitulo VII, estd regulada la caducidad de la instancia, bajo Ila
denominacion de abandono. Primeramente se menciona el Articulo 145 que, la gestién
que haga alguna de las partes y toda diligencia que se practique en el juicio interrumpe
el término que este corriendo para que proceda la caducidad de la instancia. Regula el
Articulo 146 se refiere a que, un recurso abandonado se reputa no interpuesto. En
cuanto al momento en que se empieza a correr el término para que proceda la
caducidad de la instancia, indica que, es desde la ultima diligencia practicada en juicio

sea o0 no sea de notificacion, conforme al Articulo 147 del cuerpo legal mencionado.

Al igual que en el Codigo de Procedimientos Civiles y en virtud de que el proceso civil
se tramita a instancia de las partes, el Articulo 148 establecia que, el juez no podia
declarar abandonado un recurso o instancia si no era solicitud de parte legitima, y
l6gicamente, constando haberse vencido el término legal. También se establecia una
sancion para la parte que pidiera la declaracion de caducidad de la instancia, sin
haberse vencido el término legal, cuya sancién consistia en el pago de las costas del
incidente motivado y el pago de una multa. Los términos que establecia el Cédigo de
Enjuiciamiento Civil y Mercantil para declarar la caducidad de la instancia, eran de seis
meses para la primera y de tres meses para la segunda, segun el Articulo 150 del

cuerpo legal indicado.

Se establecio en el Codigo de Enjuiciamiento Civil y Mercantil, la posibilidad de pedir la
declaracién de caducidad de la primera instancia, cuando por apelacién, el proceso se

encontrara en la segunda, toda vez transcurrieran seis meses sin gestionar en ella. El
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proceso en estos casos debia remitirse al tribunal de primera instancia, para tramitar

ante él la solicitud.

La declaratoria de caducidad de la instancia aparejaba como sancién, para las
personas que defendian intereses de menores, incapaces o ausentes, asi como
intereses fiscales o municipales, incurrir en responsabilidades civiles y penales, de
acuerdo con lo prescrito en el Articulo 154, que también estipulaba que dichas personas
siempre serian condenadas personalmente al pago de dafios y perjuicios. El tramite que
debia darse a la solicitud de declaracion de caducidad de la instancia era el de los
incidentes. En cuanto al pago de las costas procesales de la instancia que se declare
caducada cabe mencionar que el Codigo de Enjuiciamiento Civil y Mercantil no hace

regulacién alguna.

La caducidad de la Instancia en el derecho procesal civil vigente

La caducidad de la instancia se encuentra regulada en el Libro Quinto “Alternativas
comunes a todos los procesos”, Titulo V “Modos excepcionales de terminacion del
procesos” del Codigo Procesal Civil y Mercantil, Decreto Ley 107, especificamente

contenido en los Articulos 588 al 595.

Uno de los aspectos que vale la pena manifestar de la instituciéon de la caducidad de la
instancia es que se encuentra regulada como una alternativa comun a todos los
procesos, ya que la misma, como se indica en la ley, no se produce en todos los
procesos; ademas, tampoco creemos que debid ser incluida en el titulo correspondiente

a los modos excepcionales de terminacion del proceso.

Debido a que el proceso que se ve afectado por la caducidad de la instancia no termina,
lo que ocurre es que el mismo se nulifica, o sea que la consecuencia de la declaracion
de la caducidad de la instancia es la nulidad de todo lo actuado, como si el proceso no

hubiere existido. Por otra parte, aunque se tomase como valida la expresion
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terminacién, esta lo seria si nos referimos a la instancia, no al proceso, pues como
sabemos, el hecho de que se declare caducada la instancia, no tiene como efecto
necesariamente, que al proceso termine en todos los casos, pues este sera un efecto
de la caducidad de la primera instancia, no asi cuando se declare caducada la segunda
instancia, por lo que pensamos que en este caso se esta confundiendo el todo, que

seria el proceso, con la instancia, que seria la parte.

La caducidad de la instancia judicial, lo define el diccionario juridico elemental del autor
Guillermo Cabanellas de Torres de la siguiente manera: “es la presuncién legal de
abandono de la accién entablada o del recurso interpuesto cuando los litigantes se
abstienen de gestionar la tramitacion de la accién procesal.”® Un proceso puede
terminar en forma anormal, por omisién de las partes, que debiendo actuar no lo hacen,

durante un determinado y casi siempre breve plazo sin llegar a su resolucion final.

Para el tratadista Aguirre Godoy Mario: “la caducidad de la instancia es; la extincion del
proceso que se produce por su paralizacion durante cierto tiempo en que no se realizan

actos procesales de parte.”?

Los elementos que deben concurrir para la configuracién de la caducidad de la

instancia judicial son:

a) Los plazos corren a partir de la ultima diligencia en el proceso sea o no de
notificacion.

b) La paralizacion del proceso debe nacer de la omision de actos que corresponden
exclusivamente a las partes, que sean distintos de los actos legales del tribunal.

a) C) La declaracion del érgano jurisdiccional debe ser declarada a solicitud de parte,

no puede darse de oficio.

* Op. Cit. Pag.58
= Aguirre Godoy, Mario. Derecho procesal civil, p4g.538
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Respecto a la declaracién o no del tribunal como requisito indispensable, se han dado

distintas posiciones entre juristas Guatemaltecos. El doctor Aguirre Godoy Mario, en un
Articulo publicado en la revista de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, hace relacién a la jurisprudencia
Guatemalteca, en la que se ha resuelto la caducidad de oficio por los tribunales de la
republica, de igual manera hace referencia a conceptos doctrinarios sobre el mismo
punto, concluye indicando: “los primeros lineamientos jurisprudenciales que se ha fijado
en materia de caducidad son: que estas situaciones no pueden resolverse de oficio por

los tribunales, sino que necesitan ser alegadas como excepcion.”?

Al ser declarada la caducidad, sus efectos se contraen a extinguir el proceso pendiente
y a convertir en ineficaces los actos en el realizados. Termina el proceso: Pero el
derecho substancial persiste, se deja al demandado en espera de una nueva demanda,

si el derecho no ha prescrito.

3.3 Objeto de la caducidad

Su objeto es conseguir el decaimiento o extincion del derecho subjetivo procesal, que la

doctrina equipara con la accién que es su efecto normal.

Pero la real finalidad es la certeza y seguridad que se debe dar al ejercicio de las

acciones para que no permanezcan indefinidas o inciertas en el tiempo y espacio.

También, se entiende por caducidad que consiste en acabarse, extinguirse, perder su

efecto o vigor por cualquier motivo, alguna disposicién legal, algun instrumento publico

niversidad de san Carlos de Guatemala. Revista de la facultad de ciencias juridicas y sociales.
Pag.245
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o0 privado o algun acto judicial. La caducidad se puede producir entre otros casos por el

vencimiento del plazo, por falta de uso por desaparicién del documento.

Uno de los elementos esenciales que sirven para poder delimitar los perfiles
configuradores de la caducidad es, sin duda, su ambito objetivo. Por consiguiente,
habra que averiguar cuales son los rasgos o caracteres comunes que tienen esos

derechos, poderes o facultades susceptibles de ser sometidos a un plazo de caducidad.

En este punto, conviene sefalar que, a diferencia de lo que sucede con las
prescripcion, de la que de forma unanime se admite que su ambito objetivo abarcaria a
los derechos patrimoniales, no acontece lo mismo cuando se trata del ambito objetivo
de la caducidad, viniendo ya de antiguo la posiciéon encontrada entre los que sostienen
la teoria de que cualquier derecho, independientemente de su caracter o naturaleza,
puede ser objeto de caducidad, frente a los que mantienen que los derechos subjetivos
serian los sometidos a la prescripcion mientras que los derechos que caducan son los
potestativos “Estas posturas encontradas tienen su origen en la doctrina italiana. Asi,
para Santi Romano la prescripcion afectaria a los derechos subjetivos, y la caducidad
tendria por objeto poderes o facultades, mientras que para Tedeschi, el objeto de
ambas figuras tiene una sustancia comun y no existe un criterio ontolégico distinto para

diferenciarlo.” %’

3.4 Naturaleza y contenido de los derechos afectados

Con caracter previo a la identificacion de esos derechos que, dada su naturaleza y
'contenido, se predican por la doctrina dominante como el objeto exclusivo de la
caducidad, convendria analizar aunque sea sucintamente, las caracteristicas esenciales
de ese tipo de derechos denominados potestativos, asi como su distincién con los

derechos subjetivos.

” Gémez Corraliza, B. La caducidad. Pag. 203
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Sin importar que la caducidad sea de derecho, de los actos procesales o de la
instancia, siempre es una institucién procesal y como tal extingue derechos procesales;

ejercer una accién, oponer una excepcion, proponer una prueba, interponer un recurso

o solicitar la extincion de la instancia.

3.4.1 Derechos subjetivos

Son las facultades o potestades juridicas inherentes a las personas por razén de
naturaleza, contrato u otra causa admisible en derecho. Un poder reconocido por
el ordenamiento juridico a la persona para que, dentro de su ambito de libertad actlie de

la manera que estima mas conveniente a fin de satisfacer sus necesidades e intereses

. junto a una correspondiente proteccién o tutela en su defensa, aunque siempre

delimitado por el interés general de lasociedad. Es la facultad reconocida a
la persona por la ley que le permite efectuar determinados actos, un poder otorgado a
las personas por las normas juridicas para la satisfaccion de intereses que merecen la

tutela del derecho.

Un derecho subjetivo nace por una norma juridica, que puede ser una ley o un contrato,
a traves de un acuerdo de voluntades para que pueda hacerse efectivo

este derecho sobre otra persona determinada.

La contraposicién entre derecho objetivo y derecho subjetivo obliga a establecer un
concepto diferenciado de derecho subjetivo como facultad o poder que las normas
juridicas atribuyen a los sujetos de derecho. No obstante, este concepto debe ser
contrastado con las diferentes teorias acerca de la naturaleza y el alcance del derecho

subjetivo.

En primer lugar, la teoria de la voluntad, defendida por los juristas alemanes del Siglo
XIX Savigny, Windscheid y Puchta, parte del supuesto filos6fico kantiano de la
autonomia de la voluntad y se acomoda a los presupuestos del capitalismo liberal, en el
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que prevalece la iniciativa individual y el mercado libre. Postula que el derecho subjetivo
consiste en el hecho psicolégico de la voluntad del sujeto, que las normas del derecho
positivo han de reconocer y garantizar. Esta teoria ha sido criticada porque otorga al
hecho psiquico de la voluntad carta de naturaleza juridica, lo que es dificiimente
justificable y porque es notorio que a veces existen efectivamente derechos subjetivos

sin que el sujeto preste su consentimiento.

En segundo lugar, la teoria del interés, defendida por el jurista aleman R. Von lhering,
considera que el derecho subjetivo es un interés protegido por el derecho, partiendo de
una concepcion del derecho entendido como regulacion de intereses en conflicto.
También recibid® numerosas criticas, porque el interés no es un hecho juridico, sino

psiquico y ademas puede haber derechos subjetivos sin la presencia de un interés.

En tercer lugar, hay que hacer referencia a las teorias negadoras de la existencia del
derecho subjetivo, entre las que destacan la teoria normativista de Kelsen, la teoria de
Duguit y la teoria del realismo juridico. Kelsen considera que tanto la teoria de la
voluntad como la teoria del interés piensan que existe un derecho subjetivo previo al
derecho objetivo, lo que supone retornar a la teoria iusnaturalista que defiende el
dualismo entre derecho objetivo y derecho subjetivo y que debe ser eliminado, ya que el
derecho subjetivo no constituye mas que un aspecto del derecho objetivo que toma la
forma de un deber cuando la norma sanciona a un sujeto o bien la de un derecho

subjetivo cuando se pone a disposicion de un sujeto.

En este Ultimo caso, las normas colocan al sujeto en la posicion de poder crear
derecho, por lo que para Kelsen el derecho subjetivo no es mas que una técnica de
creacion del derecho, aunque soélo estara presente en algunos ordenamientos juridicos,

por lo que no puede ser considerada como una categoria del derecho en general.

Esta teoria elimina el dualismo derecho objetivo-derecho subjetivo y, por el contrario,
afirma el caracter primario del deber juridico. Para Kelsen el derecho subjetivo se

subsume en el derecho objetivo, ya que se puede trasladar los enunciados de derecho
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subjetivo en enunciados normativos. No es posible, en definitiva, la formulacion de un
concepto general de derecho subjetivo, pero, en tanto que admite su presencia, aunque
s6lo sea como una manifestacién del derecho objetivo, no niega radicalmente su

existencia, si bien se limita a considerarlo un aspecto de la norma de derecho objetivo.

El jurista francés Duguit, cuya teoria del derecho de corte sociolégico toma la
solidaridad social como fundamento de lo juridico, niega la existencia del derecho
subjetivo, porque lo considera un concepto individualista propio exclusivamente de los
sistemas liberales. Para él las normas juridicas no confieren derechos subjetivos a los
individuos, sino que determinan cuales son las funciones sociales que le corresponden

a cada miembro del grupo social.

La teoria del realismo juridico que se desarrolld tanto en Norteamérica como en los
paises escandinavos en dos vertientes o escuelas distintas defiende una teoria juridica
de signo empirista, que explica el derecho desde los que considera hechos juridicos.
Para el realismo juridico americano, la conducta de los tribunales es la que constituye
los hechos juridicos y los derechos subjetivos, en la medida en que derivan de las
normas juridicas, que son las que atribuyen facultades, no tienen relacion con los
hechos y tienen una naturaleza puramente metafisica, por lo que no pueden ser
tomados en consideracion en el marco de la ciencia juridica, que es una ciencia
empirista y sélo debe tener en cuenta los hechos juridicos. Para el realismo juridico
escandinavo, los derechos subjetivos son sélo un producto de la imaginacion y se
apoyan en la creencia de que existen unas facultades, potestades o inmunidades que
no tienen correlato en la realidad. Los derechos subjetivos no tienen existencia real,
pues son sélo una construccion de la ciencia juridica que permite explicar el derecho
vigente, aunque cumplen la funcion de crear el sentimiento de poseer unas facultades

que motivan las conductas juridicas.
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Definicion de derecho subjetivo
Después de examinar las teorias sobre la naturaleza del derecho subjetivo podemos
llegar a definirlo como “el derecho subjetivo es, como el deber juridico, la norma de

derecho en su relacién con un individuo designado por la misma norma” 2

Contenido de derecho subjetivo

De la definicion se puede extraer los elementos que determinan su contenido: hay un
elemento externo (la norma de la que procede) y dos elementos internos (el ejercicio
del derecho y la pretension, que faculta al sujeto para exigir a otras determinadas
conductas). El ejercicio del derecho es la finalidad basica de todo derecho subjetivo y
por medio de él el sujeto puede usar o no su derecho, aunque el ejercicio del derecho
no debe confundirse con la condiciéon de renunciable o no del mismo. La pretensién se
concreta en la facultad del titular de un derecho subjetivo para exigir a otra determinada

conducta.

3.4.2 Derechos potestativos
Segun el Diccionario Juridico Espasa, Derecho Potestativo significa :

Los llamados derechos potestativos o de modificacién juridica se consideran como una
categoria intermedia entre las meras facultades juridicas (facultad juridica) y los mas

propios derechos subjetivos dotados de accion (derecho subjetivo).

En ellos, determinadas personas tienen poder para provocar un efecto de modificacion
juridica; esto es, el nacimiento, la extincién o la modificacion de derechos subjetivos, de
suerte que, aun cuando el efecto se produzca frente a la esfera juridica de otra persona,
ello es independiente de la voluntad y de la actividad de ésta, y no supone una

pretension o accién dirigida contra ella, es decir, no hay constriccién por otro sujeto.

% Kelsen, Hans. Teoria general del derecho y del estado. Pag. 85.
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Ferrara incluye los derechos potestativos en su concepto genérico de facultad, pero De
Castro y la mayor parte de la doctrina los considera como una categoria auténoma

englobandolos, eso si, dentro de las llamadas situaciones juridicas secundarias

Dentro de la categoria de derechos potestativos existe una gran variedad, si bien todos
tienen en comun la tendencia a producir un efecto juridico en favor de un sujeto y a
cargo de otros, ya haciendo cesar un preexistente estado de derecho (v. gr.: acciones
de impugnacioén, rescision y resolucion de relaciones contractuales, revocacion de
donaciones, etc.), ya modificando una relacion juridica preexistente sin suprimirla (como
los derechos de determinacion o de eleccién en las obligaciones alternativas), ya,
finalmente, creando una nueva relacion juridica (derechos de apropiacion de res nullius,

por ejemplo).

Sin embargo, como el propio De Castro apunta, la doctrina de los derechos potestativos
va cayendo en descrédito por la inconcrecion y heterogeneidad de los supuestos que
en ella pueden comprenderse. Y es que sin perjuicio de que se reconozca utilidad a la
figura, ésta es medial, no resuelve totalmente las cuestiones planteadas, habiendo de
proseguir indagando en los problemas que la naturaleza especifica de las instituciones

plantean.

Los derechos potestativos son aquellos que confieren al sujeto activo la potestad de
determinar una modificacién (nacimiento, modificacién, o extincién) en la situacion
juridica de otro sujeto, mediante un acto unilateral sin que, correlativamente surjan para
el otro sujeto (pasivo) obligaciones u otro tipo de deberes juridicos correspondientes al

derecho potestativo.

3.5 Requisitos (excepciones) de la caducidad
No procede la caducidad de la instancia en los siguientes casos:

a) Cuando el proceso se encuentre en estado de resolver sin que sea necesaria

gestion de las partes;
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b) En el proceso arbitral;

c) En los procesos de ejecucion singular que se paralicen por ausencia o insuficiencia
de bienes embargables al deudor, o porque el ejecutante esté recibiendo pagos

parciales por convenio judicial o extrajudicial;

d) En los procesos de ejecucion singular que se basen en una garantia real;
e) En los procesos para ejecutar una sentencia firme;

f) En los procesos de ejecucion colectiva; y

g) En los procesos especiales a que se refiere el Libro IV de este Cddigo.

La caducidad de la instancia impide la continuacion de la reconvencioén, si la hubiere. El
actor no puede pedir la caducidad de la primera instancia Unicamente en relacion a la

reconvencion.

Requisitos
Existencia de un plazo

“También conocido como dilacion se define al plazo como el termino o espacio de
tiempo que se concede a una persona para efectuar determinado acto procesal o

ejercitar algtn derecho.”®

Como por ejemplo el Cédigo Civil es su Articulo 1279, establece “El plazo solamente fija
el dia o fecha de la ejecucién o extincion del acto o negocio juridico”. Cuando se
establezca algun plazo que fije el dia o fecha solo se hara referencia para que las
partes puedan efectuar determinado acto procesal o ejercitar algun derecho y en este

caso poder oponer alguna excepcion, si procediere.

Legal

% Cabanellas de Torres. Op. Cit. Pag. 37
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Si es conocido por la ley, estatuto o costumbre sin ministerio del juez o los litigantes por
ejemplo: el Articulo 204 del Cddigo Civil, al establecer que “la accion del marido
negando la paternidad del hijo nacido de su conyuge debera intentarse judicialmente
dentro de sesenta dias contados desde la fecha del nacimiento, si esta presente; desde
el dia en que regreso a la residencia del conyuge, si estaba ausente; o desde el dia en
que se descubrié el hecho, si se ocultd el nacimiento. Los herederos del marido
solamente podran continuar la accion de impugnacion de paternidad iniciada por él,
pero este derecho podran ejercitarlo Unicamente dentro de sesenta dias contados
desde la muerte del marido.”

Convencional

El que conceden mutuamente las partes por ejemplo: el Articulo 1521 del Cédigo Civil
al establecer “La persona que propone a otra la celebracién de un contrato fijandole un
plazo para aceptar, queda ligada por su oferta hasta la expiracién del plazo. Si no se ha
fijado plazo el autor de la oferta queda desligad si la aceptacion no se hace

inmediatamente.”

Judicial

El concedido por el juez en virtud de disposicion o permiso de la ley, por ejemplo: El
Articulo 1339 del Codigo Civil, que habla sobre las obligaciones alternativas “Cuando la
eleccion debe ser hecha por varias personas el juez concedera un plazo para que se
pongan de acuerdo. Si no hubiere acuerdo, decidira la mayoria, y si hicieren la elecciéon

o no hubiere mayoria elegira el juez.”

“En lo que respecta a la caducidad se establece en relacion al plazo las siguientes
caracteristicas, ya sea legal o convencional la caducidad admite estos dos tipos de
plazo ya sea si proviene de la ley o de la voluntad de las partes, el plazo debe ser fatal
pues es en ese caso pone fin a la existencia de un derecho procesal si transcurre el

mismo sin que se ejercite aquel, y el plazo no debe ser interrumpido ni suspendido.”°

30 pellecer Way, Jorge Alberto. Las excepciones de caducidad y prescripcion dentro de los procesos
civiles de conocimiento analisis de su interposicion indistinta. Pag. 36
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No ejercicio de un derecho

Al hablar de no ejercicio de un derecho se debe referir a una de las caracteristicas de
uno de los derechos que se ven afectados por la caducidad, como lo es la

disponibilidad, esta caracteristica lo encuadra dentro de los derechos potestativos.

Por tanto los derechos potestativos no dan lugar a obligaciones determinadas, sino que
engendran un poder juridico a favor de su titular y un estado de dependencia del sujeto

pasivo de los mismos.

Para ilustrar mejor los derechos potestativos la ley en el Articulo 491 del Cédigo Civil
establece: “todo conduefio tiene la plena propiedad de la parte alicuota que le
corresponda y la de sus frutos y utilidades pudiendo en consecuencia, enajenarla,
cederla, gravarla y aun ceder unicamente su aprovechamiento, salvo si se tratare de
derecho personal. Pero el efecto de la enajenacion o gravamen con relacion a los
condueiios estara limitado a la porcién que se adjudique en la divisién al cesar la
comunidad. Los conduefios gozan del derecho de tanteo, que podran ejercitar dentro de

quince dias siguientes de haber sido notificado del contrato que se pretende celebrar.”

Analizando el Articulo anterior, se puede apreciar que en el mismo existe un plazo
preclusivo de quince dias que tiene los comuneros para ejercer su derecho de tanteo y
si no lo ejercen en este plazo, habra caducado, pero a la vez es un caso de derecho
potestativo ya que la ley al insertar la palabra podran esta facultando a los conduefios a
ejercer ese derecho dependiendo unicamente de la voluntad de ellos al ejercerlo o no,
sin ningln tipo de carga por parte de la ley para hacerlo, produciéndose en tal virtud un

ejercicio voluntario.
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Por tanto se puede concluir que la figura de la caducidad afecta derechos potestativos,
ademas de derechos potestativos, ademas de derechos procesales especificos
propiamente dichos, que deben ser ejercidos en un plazo preclusivo fijado por la ley o

por las partes.

Transcurso del plazo

Como se establecié anteriormente para que se pueda oponer la caducidad es necesario
que haya transcurrido el plazo preclusivo a que el derecho potestativo o la accion esta
sujeta, la consecuencia de ese no ejercicio es la extincion de derechos procesales sin
que pueda existir indefinidamente por la oposicion de situaciones suspensivas o

interruptivas del plazo.

El jurista Mario Aguirre Godoy expone, que: “La excepcién de caducidad debe
resolverse de oficio cuando se trata de asuntos en los cuales priva el interés publico o

un interés superior ajeno a los litigantes.”’

Por lo que la caducidad opera de una manera directa y automatica, pudiendo el

juzgador hacerla valer dentro del proceso y de esta forma anular el derecho procesal.

Sin embargo, es importante analizar detenidamente porque el juzgador tiene la facultad
de hacerla valer en este sentido hay que mencionar que las normas del derecho
procesal son de naturaleza publicas como antes quedo explicado, y la caducidad es

eminentemente de naturaleza procesa y por lo tanto publica, por lo cual es irrenunciable

31 Aguirre Godoy, Mario. Op. Cit., pag. 511
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por las partes, toda vez que es de interés publico que los derechos no permanezcan

inherentes y sin ningun limite en cuanto a su duracion.

Por otro lado debe recordarse que, es deber del juez garantizar la justicia a todos los
habitante; sin embargo, en la practica algunos juzgadores sustentan un criterio contrario
a la forma en que mi opinién debe interpretarse el Articulo 26 del Cédigo Procesal Civil
y Mercantil, que establece: “El juez debera dictar su fallo congruente con la demanda y
no podra resolver de oficio las excepciones que solo pueden ser propuestas por las

partes.”

Fundamentado en dicho articulo sostienen que no es posible conocer de oficio ninguna
de las excepciones previas contenidas en la ley, en el Articulo 116 del mismo cuerpo
legal el cual establece: “El demandado puede plantear las siguientes excepciones...8°.
Caducidad...”, pero aunque la caducidad esta enmarcada como una excepcion previa,
en mi opinion, la caducidad es una de las excepciones que, por su naturaleza juridica
puede ser un verdadero presupuesto procesa, y en la consecuencia conocida de oficio

por el juez.

Decadencia o extincion de un derecho

Finalmente tenemos que la consecuencia del transcurso de un plazo sin ejercitar una
acciéon sujeto a él, es la extincion o caducidad del mismo. Pero aqui existe una
controversia pues no se ha determinado que tipo de derecho es que extingue, es decir,

el derecho subjetivo material o el derecho subjetivo procesal.
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Para empezar hay que definir cada una de estas ramas del derecho; el derecho

subjetivo material y el derecho subjetivo procesal.

Derecho subjetivo material

El derecho subjetivo material “Es el conjunto de facultades que por el orden juridico son

atribuidas al individuo.”*?

Derecho subjetivo procesal

Y el derecho subjetivo procesal “Es conocido en la historia con el nombre de accion y
se define como el derecho de perseguir un juicio lo que nos es debido o nos pertenece.
A la palabra accion se le da un significado equivalente al derecho peticion, y no como

pretension procesal.” >

3.6 El funcionamiento del plazo de caducidad

El Decreto 107 del Congreso de la Republica Cédigo Procesal Civil y Mercantil

establece:

ARTICULO 588. Principio de la Caducidad. Caduca la Primera Instancia por el
transcurso de seis meses sin continuarla. La Segunda caduca por el transcurso de tres

meses. Estos plazos son continuos y en ellos se incluyen los dias inhabiles.

ARTICULO 590. Curso de los Plazos. Los plazos corren desde la fecha de la ultima

diligencia practicada en el proceso, sea o no de notificacion. La gestion que haga

32 Ovalle Favela, José. Teoria general del proceso. Pag. 154.
* Ibid.
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alguna de las partes y toda diligencia que se practique en el proceso, interrumpe la
caducidad.

3.7 Los efectos de la caducidad

Podernos considerar que al momento en que opera la caducidad, el principal efecto es
que la autoridad que se encuentra desahogando el procedimiento respectivo, queda
impedida para pronunciarse al respecto, es decir, pierde el derecho a emitir resolucion

alguna.

Gomez Corraliza establece que el efecto producido por la caducidad seria que “una vez
transcurrido el plazo sin haberse ejercitado el derecho o realizado el acto sujeto a

caducidad, esta determina sencillamente su extincion.” **

El Derecho Procesal del Trabajo, como parte del sistema normativo que integra, se
relaciona con otras disciplinas juridicas, dentro de las cuales cabe destacar las
relaciones con el Derecho del Trabajo —como norma especial- y con el Derecho
Procesal Civil —norma general-, tanto en sus aspectos organico como procesal

propiamente.

Actualmente, la legislacion soluciona el conflicto optando por la dltima posicion
sefialada, esto es, la aplicacion supletoria del Cédigo de Procedimiento Civil en el
procedimiento laboral. Asi lo consagra el Ultimo parrafo del Articulo 426 del Cédigo del
Trabajo

Los efectos de la caducidad, regulados en el Decreto Ley 107 Codigo Procesal Civil y
Mercantil, son muy distintos si se producen en la primera o segunda instancia, pero
siempre habra condena en costas, como lo establece el Articulo 595 del cuerpo legal

“sera condenado en las costas causadas el que diere lugar a la caducidad de instancia”

% Gomez Corraliza. Op. Cit. Pag. 443
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Las prescripciones interrumpidas mediante el emplazamiento del demandado, siguen
corriendo tal como si la interrupcién no se hubiere producido, una vez declarada la

caducidad.

Lo fundamental de todo esto es que, dejando a un lado los problemas derivados de la
prescripcion, la caducidad no afecta el derecho material; la caducidad termina el
proceso, pero no determina la extincion del derecho subjetivo material afirmado por el

actor en la demanda; ese derecho sigue existiendo.
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CAPITULO IV

4. La prescripcion

Etimolégicamente, el vocablo prescripcion deriva del latin praescrito que proviene del
verbo praescribiere que se compone de dos raices que son prae y escribiere, que

significa escribir antes o al principio.

Esta figura juridica tuvo su origen en el Derecho Romano durante el periodo llamado
Formulario, mismo que duro hasta antes del fin de la Republica. Ortolan sefiala de los

origenes de la prescripcion lo siguiente:

A medida que Roma fue evolucionando juridicamente, el término prescriptio, se fue
aplicando tambien a la extincion de la accién reinvidicatoria, que era afectada
hondamente por una posesion de larga duracion. Transcurridos algunos afios apareciod
en la legislacion romana una figura denominada prescriptio longi temporales,
introducida por los Pretores, en ellos se concedia a los poseeedores con justo titulo y
buena fe, una excepcion oponible a la accion reinvindicatoria, siempre y cuando quien
la hiciere valer tuviese una posesion durante un término de diez afios entre los
presentes vy, veinte entre los ausentes, como se siguio la costumbre de estatuir esta
excepcion antes o principio de la formula también se le denomina con el término
praescritio, a semejanza de la excepcion extintiva de la acciéon temporales, después y
como consecuencia de la Constitucion Teodosana, desaparecio la perpetuidad de las
acciones derivadas del /us Civile, al establecer dicha Constitucion que el plazo de la
duracion de la posesién seria de treinta afios, sin hacer mencion alguna de la buena fe
o de justo titulo, con motivo de lo anterior, naci6 otra institucion que fue la praescriptio

longuissimi temporis.
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4.1 Definicion

Desde el punto de vista penal: Aunque el Cédigo Penal no lo define, puede decirse que
la prescripcién es una causa de la extincidn de la responsabilidad criminal fundada en la
accion del tiempo sobre los acontecimientos humanos o la renuncia del Estado al ius
punendi en razéon a que el tiempo transcurrido borra los efectos de la infraccién, en

derecho penal se da la prescripcion del delito y la prescripcidn de la pena.

Prescripcion del delito: extincion que se produce, por el transcurso del tiempo del
derecho a perseguir o castigar a un delincuente, cuando desde la comisién del hecho
punible hasta el momento en que se trata de enjuiciarlo se ha cumplido el lapso
marcado por la Ley. Este plazo es proporcional a la gravedad de las infracciones, este

término prescriptivo corre desde el dia en que se haya delinquido.

Prescripcion de la pena, las penas impuestas por sentencia firme prescriben por el
transcurso de un término doble de la pena fijada sin que pueda exceder de treinta ainos,
esta prescripcién empezara a contarse desde la fecha en que la sentencia quede firme,

o desde el dia del quebrantamiento de la condena. Articulo 102 del Cédigo Penal.

En el derecho civil, mercantil y administrativo la prescripcién es un medio de adquirir un
derecho o de liberarse de una obligacién por el transcurso del tiempo que la Ley

determina; y que es variable segun se trate de bienes muebles e inmuebles.

El autor Alonso Garcia lo define: “En sentido estricto sin embargo, la verdadera
significacion de la figura de la prescripcion en el ordenamiento laboral lo es de caracter

extintivo. En virtud de un contrato de trabajo, supone la pérdida de los derechos nacidos
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de un contrato de trabajo, cuando no son ejercitados por el titular de los mismos dentro

del plazo que para ellos fijan las normas legales”.*®

El tratadista Federico Puig Pefa, manifiesta: “por la prescripcién los derechos y las
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acciones se extinguen sea de la clase que sea™ manifiesta; “Los derechos y las

acciones se extinguen por la prescripcion en perjuicio de toda clase de personas,

incluso las juridicas, en los términos previstos en la Ley.”’

“En toda la vida juridica de
las personas existen hechos que nacen o se extinguen por la simple voluntad de las
partes, ya sea por un acto de iniciacion, de una relacion juridica voluntaria o bien por la
imposicién de una obligacion, pero hay hechos innegables en la voluntad de las
personas y que con légica consecuencia nacen adquisiciones o pérdidas de derechos,
por el tiempo; algo ajeno o invencible por la misma voluntad del hombre, imponiéndole
obligaciones o concediéndole derechos, aun cuando se hubiera previsto a la ejecucion
de un acto o negocio juridico o bien se hayan establecido con anterioridad a su

perpetuacion.”®

Si un derecho permanece inactivo, si su titular no lo hace valer durante un tiempo mas o
menos largo, desaparecen las pruebas que puedan sustentarlo, si en el intervalo se ha

establecido un estado de hecho contrario al derecho, la balanza de la justicia se inclina
hacia el hecho consumado, eleva el estado de hecho al rango de un derecho.

De esta relacion en la vida de las personas nace el medio por el cual se adquieren
derechos o se pierden obligaciones por el transcurso del tiempo, por la simple
inactividad del beneficiario, deduciéndose de que sus elementos esenciales para que se

configure la prescripcion son:

% Alonso Garcia, Manuel. Curso del derecho del trabajo. Pag.595
% puig Pefia. Op. Cit. Pag. 845

" Ibid. Pag. 849

% |bid. P4g.849
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a) Pérdida de obligaciones.
b) Adquisicion de derechos.
c) Eltranscurso de cierto tiempo.

d) La inaccion del acreedor o del que tiene a su favor el derecho o la obligacion.

Para Puig Pefa la prescripcion extintiva es: “el instituto juridico por virtud del cual,
mediante el transcurso del tiempo y determinadas condiciones establecidas por la ley,

se produce la liberacion de los derechos.”®

Diferencia entre prescripcidon adquisitiva y prescripcion extintiva: en la prescripcion
adquisitiva se adquieren derechos por el transcurso de cierto tiempo, tal es el caso de la
usucapién y para que se produzca el dominio se necesita que se cumpla con los
siguientes requisitos, que esté fundada en justo titulo, adquirida de buena fe, de manera
continua, publica y pacifica y por el tiempo sefialado por la ley. En la prescripcion
extintiva se pierden derechos por la inaccién del titular del derecho, de ese modo el
silencio o inaccién del acreedor durante el tiempo designado por la ley, deja al deudor

libre de toda obligacién sin que para ello se necesite ni buena fe ni justo titulo.

Es en definitiva la forma que las legislaciones se han establecido para evitar la
inseguridad en las relaciones juridicas de las personas y que las mismas no se
conviertan en indefinidas o perpetuas y dar asi certeza a la voluntad de las partes que

no se prolongara de por vida su situacion frente a la otra.

Efectos de la prescripcion en el derecho civil la prescripcion supone la pérdida de

derechos del acreedor en beneficio del deudor.

% Ibid. Pag.441
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En el derecho laboral la prescripcion referente al tema a reclamar indemnizacion por
tiempo servido, supone la pérdida del derecho que tiene todo trabajador a reclamar

indemnizacién por tiempo servido.

Por medio de esta institucion se procura la certeza y estabilidad en las relaciones
humanas. Si no se fijaran plazos temporales para el ejercicio de potenciales derechos,
sin duda alguna existiria incertidumbre, expectativa y tensién permanentes; en pocas
palabras, una pretension latente en forma indefinida, situacién contraria a los mismos
fines que el derecho en general procura, como es el mantenimiento arménico de las

relaciones entre las personas.

Es por ello que esta institucién se contempla practicamente en todas las ramas juridicas

entre ellas, la laboral.

4.2 Formas de la prescripcion

Prescripcion extintiva.
Prescripcidon adquisitiva.
Prescripcion ordinaria.
Prescripciéon extraordinaria.

Prescripcion extintiva
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En el Compendio de Derecho Civil Espariol se encuentra el siguiente concepto: “es

aquel instituto juridico por virtud del cual, mediante el transcurso del tiempo y/o
determinadas condiciones establecidas por la ley se produce la liberacion de los

Derechos™°

Excepcién que el deudor puede oponer a la accion del acreedor, cuando este ha
descuidado ejercerla dentro de un plazo determinado. “La prescripcion extintiva o
liberatoria 0o medio de liberarse de las obligaciones resultante de la inaccién del

acreedor durante el tiempo marcado por la ley.”*’!

Prescripcion adquisitiva

Es el medio por cuyo efecto se adquiere u obtiene el dominio de las cosas corporales,
muebles o inmuebles, derechos reales, por el transcurso del tiempo. Por tal motivo son
susceptibles de prescripcion todas las cosas que estan en el comercio de los hombres,
mediante la institucion adquisitiva de la usucapién, el modo de adquirir la posesion
continuada en un periodo de tiempo marcado por la ley, al contrario de la extintiva aqui
se adquiere derechos por el transcurso del tiempo, se da cuando la reivindicacion del
propietario se ha extinguido, por el transcurso de un periodo prefijado de tiempo, es el
poseedor el que tiene la propiedad, el que tiene el dominio, al que verdaderamente le
corresponde la propiedad, por la posesion continuada e ininterrumpida en virtud de ellas

se adquiere una propiedad.

“0 puig Pefia, Federico. Op. Cit. Pag. 848
! Capitant, Henry. Vocabulario juridico. Pag.439
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En esta es indispensable el elemento de la posesion la que sin ella no podria existir la
prescripcion adquisitiva y para que se dé es necesario que reuna los elementos del
transcurso del tiempo, la buena fe, el justo titulo, la posesion continua, y que sea

publica y pacifica.

En nuestra legislacion esta forma o modo de la prescripcion existe titulada en el capitulo
VIII, del libro 1l, Articulo 642, del Codigo Civil Decreto Ley numero 106, denominandola
de la usucapién, estipula que pueden adquirir por usucapién la propiedad, todas las
personas capaces para adquirir por cualquier otro titulo, debiendo para su real
existencia cumplirse con las condiciones, como lo preceptua el Articulo 620 del mismo
cuerpo legal, estar fundada en justo titulo, adquirida de buena fe, de manera continua,

en forma publica y pacifica, y por el tiempo sefialado en la Ley.

Elementos de la usucapion:

a) Estar fundado en justo titulo.
b) Haber sido adquirida de buena fe
c) Poseerlo de manera continua por mas de diez afos

d) Tener la posesion en forma pacifica y publica.

4.3 Funcidn de la prescripcion

La prescripcion constituye una manifestacion de la influencia del tiempo que tiene sobre
las relaciones juridicas y los derechos subjetivos. Esto a lo largo del tiempo, nacen, se
ejercitan, y mueren. Pero bajo el término de prescripcion se recogen dos instituciones
esencialmente distintas entre si: La prescripcion adquisitiva o usucapion y la

prescripcion extintiva. Diremos que la usucapién determina un efecto adquisitivo de un
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derecho y que ademas con el tiempo conlleva el elemento fundamental de la posesion,

en este caso la prescripcion podra interponerse como accién o como excepcion.

En cambio la prescripcién extintiva provoca la desaparicién de un derecho, real o de
crédito o de una accién, y se basa en un dato puramente negativo como es el no
ejercicio de su derecho, por el titular del mismo. En este caso la prescripcion podra

interponerse como excepcion.

Al presentar la excepcion perentoria de la prescripcion, el acreedor esta perdiendo un
derecho subjetivo material que le corresponde, por haber dejado pasar el tiempo
sefialado por la ley para hacer uso de su accién, se esta extinguiendo su derecho a
reclamar la prestaciéon debida ante la autoridad administrativa u érgano jurisdiccional

competente y el deudor se estaria liberando de su obligacién.

4.4 La prescripcion en el derecho laboral

Nuestra legislacion laboral define expresamente la prescripcién. Asi el Articulo 258 del
Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala
literalmente establece: Prescripcion es un medio de librarse de una obligacién impuesta
por el presente Codigo o que sean consecuencia de la aplicacion del mismo mediante
el transcurso de cierto tiempo y en las condiciones que determina el Capitulo Primero

del Titulo octavo del Cédigo de Trabajo.

La prescripcion entendida como el modo de librarse del cumplimiento de una obligacién
con el transcurso del tiempo, se encuentra regulada en los Articulos del 258 al 268 del

Caodigo de Trabajo y se divide en prescripcion taxativa y prescripcion genérica.
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La primera se entiende que es la que prevé plazos expresos de prescripcion para el

ejercicio de determinados derechos y la segunda es aquella que prevé un plazo Unico

para el ejercicio de todos aquellos derechos que no tienen un plazo de prescripcion

determinado en la ley.

Algunos ejemplos de prescripcion taxativa contemplados en nuestra legislacion laboral

serian:

a)

b)

El derecho del empleador para invocar el apercibimiento a que se refiere la literal (h)
del Articulo 77 del Cédigo de Trabajo, que se refiere a: abandonar el trabajo en
horas de labor sin causa justificada, hacer en el trabajo propaganda politica, trabajar
en estado de embriaguez, portar armas de de cualquier clase durante las horas de
trabajo.

Los derechos de los patronos para despedir justificadamente a los trabajadores o
para disciplinar sus faltas, prescriben en 20 dias o para reclamar a contra los
trabajadores que se retiren injustificadamente de su puesto, prescribe en el término
de 30 dias habiles.

El derecho de los trabajadores para reclamar contra su patrono en los casos de
despido o correcciones disciplinarias prescriben en el plazo de 30 dias habiles o
para dar por terminado efectivamente y con justa causa su contrato de trabajo
prescribe en el término de 20 dias habiles.

Todos los derechos que provengan directamente de contratos de trabajo, de pactos
colectivos de condiciones de trabajo, de convenios de aplicacion general o del

reglamento interior de trabajo, prescribe en el término de 4 meses.

De los anteriores plazos de prescripcion se exceptuan Unicamente el instituto de las

vacaciones, al que la ley le ha conferido un trato distinto y mas favorable para el

trabajador.
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La prescripcién genérica es la establecida en el Articulo 264 del Cédigo de Trabajo
porque su plazo es aplicable a todos aquellos derechos derivados de las leyes de
trabajo y que no tienen contemplados un plazo expreso para ejercitar la accién de

reclamo en el caso de inobservancia o vulneracion de los mismos.

Las formas de interrumpir la prescripcion se regulan en el Articulo 266 del Coédigo de

Trabajo y se describen brevemente:

a) Por demanda presentada ante los Tribunales de Trabajo y Prevision Social o por
gestion ante la autoridad administrativa de trabajo competente.

b) Por el hecho de que la persona a cuyo favor corre la prescripcidn reconozca
expresamente, de palabra o por escrito el derecho de aquel contra quien transcurre
el término de la prescripcion

c) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados

“El plazo de prescripcion para demandar la reinstalacion, debe entenderse que es el del

orden genérico establecido en el Articulo 264 de Codigo de Trabajo”.*?

La prescripcion en el derecho laboral, en las relaciones entre la Administraciéon Publica
y sus servidores estan regulada en el Articulo 87 del Decreto Numero 17-48 del
Congreso de la Republica Ley de Servicio Civil, que establece: “Articulo 87. Término
de la prescripciéon. Todas las acciones o derechos provenientes de la presente ley o de
sus reglamentos prescriben el término maximo de tres meses, con las excepciones 0

regulaciones que establezca el reglamento especial que al efecto se emita.”

“2 Franco Lopez, Cesar Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 38
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4.5 Diferencias entre prescricpion y caducidad

Aunque puede considerarse que exista una cierta confusion entre ambas figuras

juridicas, después del breve analisis realizado a cada una, podemos establecer de

manera concreta algunas caracteristicas que diferencian una figura de la otra.

1)

2)

La caducidad pone fin a la instancia y de cierta forma la inutiliza; mientras que con la
prescripcion, es la accion que se extingue.

La caducidad se puede hacer valer de oficio o peticion de parte; mientras que la
prescripcion solo puede hacerse valer a peticion de parte.

Con la caducidad se da la perdida de todos los derechos procesales, a causa de la
inactividad de las partes de un juicio; con la prescripcion se obtiene la pérdida de un
derecho sustancial por el transcurso del tiempo.

Los derechos que sirven de objeto a la caducidad pueden ser patrimoniales o no
patrimoniales, mientras que los afectados por la prescripcidbn son siempre de
caracter patrimonial.

La figura de la caducidad es irrenunciable, mientras que el interesado puede
renunciar a la prescripcion.

Los plazos para que se dé la caducidad no pueden suspenderse; mientras que la
prescripcion admite suspension.

La caducidad por lo general es de corto tiempo; y la prescripcion puede ser de corto
o largo plazo.

La caducidad extingue plena y radicalmente el derecho o poder de que se trate;
mientras que la prescripcion, mientras no sea aceptada, no produce realmente la

extincion del derecho, sino que deja a este en una situacion precaria.

Mientras que la caducidad encuentra su fundamento exclusivo en la necesidad de dar

seguridad al trafico juridico, operando por el mero transcurso del tiempo; La

prescripcion se apoya en la necesidad de resolver la incertidumbre de los derechos y en

una presuncién de abandono del titular.
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La prescripcion se refiere a la sustancia del derecho y como excepcion perentoria se
puede proponer en cualquier estado de la causa, la caducidad se refiere al
procedimiento. La prescripcién es extintiva o liberatoria y adquisitiva, la caducidad es

solamente extintiva del proceso.

La prescripcion tiene como objeto extinguir obligaciones o adquirir derechos y la
caducidad no persigue nada de esto, la instancia por ejemplo no tiene nada que ver con

derechos ni obligaciones.
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CAPITULO V

5. La Caducidad de derechos en el ordenamiento juridico laboral

La caducidad de derechos, o extincién de un derecho, no es una posibilidad permitida

en nuestro ordenamiento juridico laboral en materia procesal.

5.1. Origen y configuracion de la caducidad en el derecho laboral

En el derecho laboral, definitivamente no puede hablarse de tal figura juridica, ya que la
misma esta en contra de lo establecido por el cuarto considerando del Coédigo de
Trabajo, en el cual se fijan las caracteristicas ideolégicas del derecho de trabajo, entre
las que se pueden citar: el derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores,
el derecho de trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del
trabajador, el derecho de trabajo es un derecho realista y objetivo, que es un derecho
publico y hondamente democratico, en virtud de lo anterior, la caducidad contrasta

dentro del contenido del fundamento legal del derecho del trabajo.

Efectivamente, el derecho de trabajo, no obstante estar impregnado constitutivamente
de unos principios que persiguen la tutela de la parte que objetivamente se halla en
desigualdad a la hora de concertar la relacion laboral, es, a la vez, derecho, es decir,
una estructura juridico-social que trata de compatibilizar o conciliar conflictos de
intereses. Por consiguiente, es totalmente factible que en el ordenamiento laboral —
esencialmente influido por el principio pro operario- existan normas que supongan un
limite a determinados derechos reconocidos al trabajador, como podria ser, por
ejemplo, un limite temporal para ejercitarlos, sin que tal circunstancia suponga dejar en
entredicho el principio pro operario, ya que ello puede deberse a que en estos
supuestos se pretende proteger intereses superiores a la finalidad tuitiva o

compensadora que se desprende de su conjunto de normas.
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Caducidad de la instancia judicial

Respecto a la declaracion o no del tribunal como requisito indispensable, se han dado
distintas posiciones entre juristas Guatemaltecos. El doctor Aguirre Godoy Mario, en un
Articulo publicado en la revista de la facultad de ciencias juridicas y sociales de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, hace relaciéon a la jurisprudencia
- Guatemalteca, en la que se ha resuelto la caducidad de oficio por los tribunales de la
repUblica, de igual manera hace referencia a conceptos doctrinarios sobre el mismo
punto, concluye indicando: “los primeros lineamientos jurisprudenciales que se ha fijado
en materia de caducidad son: que estas situaciones no pueden resolverse de oficio por

los tribunales, sino que necesitan ser alegadas como excepcion. 9

Al ser declarada la caducidad, sus efectos se contraen a extinguir el proceso pendiente
y a convertir en ineficaces los actos en el realizados. Termina el proceso: Pero el
derecho substancial persiste, se deja al demandado en espera de una nueva demanda,

si el derecho no ha prescrito.

5.2. La nocion de caducidad en la doctrina cientifica laboralista

En términos generales, la doctrina laboralista no ofrece su propia nocién de caducidad,

limitandose la casi totalidad de autores a enunciar los distintos supuestos de
prescripcion y caducidad sin apenas abordar el tema o, simplemente, remarcando los
distintos caracteres y regimenes juridicos de ambas figuras, en forma idéntica, por otra
parte, a lo que sucede en la doctrina civilista, a cuya configuracion doctrinal, tanto legal

como cientifica, de la caducidad, normalmente se remiten o resumen sucintamente.

3 Universidad de san Carlos de Guatemala.Op. Cit. pag.245
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De forma excepcional, algunos autores aportan su propia nocién sobre el referido
instituto. Asi, Carmona Pozas, tras sintetizar las diferencias relevantes entre la
prescripcion y la caducidad que la doctrina civilista mas calificada ha sefialado, define la
caducidad como: “aquel fendbmeno juridico que, tendiendo a evitar incertidumbre que
desde su nacimiento suscita, imprime al trafico juridico de las relaciones humanas una

seguridad inaplazable, objetiva y de orden publico.”**

También, Ojeda Avilés aporta su propia definicion al sefialar que “la caducidad es
fundamentalmente un limite temporal interno del derecho subjetivo: el legislador
dispone que el derecho dure o se extinga llegado un determinado momento; se
concede al titular ese poder juridico por tiempo determinado, y si dentro de él no se
ejercita no tiene ya posibilidad de hacerlo porque dicha prerrogativa se ha consumido

por si misma, ha muerto definitivamente.”

Es, precisamente, la definicién dada por este autor la que mas se ajusta a la ofrecida
por la doctrina civilista, para la cual, en sintesis, puede afirmarse que la caducidad
significa que ciertos derechos, facultades o poderes nacen con un plazo inexorable de
vida fijado por la ley para su ejercicio y que transcurrido el mismo sin ejercitar la

correspondiente accién o acto especifico establecido para ello, aquellos se extinguen.

5.3. El ambito objeto de la caducidad laboral

Uno de los elementos esenciales que sirven para poder delimitar los perfiles
configuradores de la caducidad es, sin duda, su @mbito objetivo. Por consiguiente,
habra que averiguar cuales con son los rasgos o caracteres comunes que tienen esos

derechos, poderes o facultades susceptibles de ser sometidos a un plazo de caducidad.

4 Carmona Pozas. La pyme ante las normas laborales y de seguridad social. Pag. 367
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En este punto, conviene sefalar que, a diferencia de lo que sucede con la prescripcion,
de la que de forma unanime se admite que su ambito objetivo abarcaria a los derechos
patrimoniales, no acontece lo mismo cuando se trata del ambito objetivo de la
caducidad, viniendo ya de antiguo la posicién encontrada entres los que sostienen la
teoria de que cualquier derecho, independientemente de sus caracter o naturaleza,
puede ser objeto de caducidad, frente a los que mantienen que los derechos subjetivos
serian los sometidos a la prescripcion mientras que los derechos que caducan son los

potestativos.

No obstante, en defecto de una regulacion legal de la caducidad, de la que carece
nuestro ordenamiento juridico laboral, la jurisprudencia suele establecer una
correspondencia entre la caducidad y los derechos potestativos, identificando a estos
como aquellos derechos o facultades de configuracién o modificacién de una situacion
juridica, es decir, que otorgan un poder para modificar, anular o revocar ciertas
relaciones juridicas, que nacen con una duracién especifica, generalmente breve,
porque al ordenamiento le interesa la pronta firmeza de los efectos juridicos que

emanan de ese poder.

Lo anterior es perfectamente aplicable al orden laboral: los derechos o facultades
juridicas objeto de la caducidad en el derecho laboral son los relativos al ejercicio de
ciertos derechos o facultades que otorgan un poder para modificar determinadas
situaciones juridicas relativas a la relacioén de trabajo o derivadas de la misma. Tal y
como lo haciamos notar en su momento, el Unico dato significativo que podemos
constatar en lo concerniente al objeto de la caducidad es que, desde luego, esos
poderes juridicos, esos derechos afectos por la misma no pertenecen a la categoria de

lo que se ha venido en denominar derechos subjetivos indiscutidos.
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En efecto, casi todos los supuestos de caducidad contenidos en el derecho laboral se
aplican al ejercicio de ciertas facultades para reclamar o impugnar algunas situaciones
juridicas al objeto de consolidarlas o modificarlas, y cuyo ejemplo mas representativo
seria, justamente, el de la accién que ha configurado la institucién de caducidad en el

derecho laboral: la accién para reclamar contra el despido.

Ahora bien, ello no quiere decir que el ambito objetivo de la caducidad laboral se
extienda exclusivamente sobre los derechos potestativos, ya que, en cualquier caso, la
Ultima palabra la tiene el legislador que puede sefalar un plazo de caducidad,
prescindiendo de que sea o no potestativo el derecho sujeto a la misma. Ello no
obstante, puede afirmarse con la mas razonada doctrina que los plazos que regulan el
ejercicio en tiempo de estos derechos, o mejor dicho, de estas facultades o poderes
destinados a modificar el contenido de ciertas relaciones juridicas, son, o deberian ser,
en buena técnica juridica, de caducidad. Y ello es asi, porque la caducidad tiene su
razon esencial de ser en la naturaleza de esos derechos, poderes o facultades de
configuracién o modificacién de situaciones juridicas, cuyo ejercicio esta justamente
limitado en el tiempo, ex voluntas legis, por razones de seguridad juridica y en aras del

interés publico.

5.4. Tipologia de la caducidad en el derecho laboral

El tema referido a la clasificacion o tipologia de la caducidad es, como venimos
sefialando, uno de los menos analizados tanto por la doctrina como por la
jurisprudencia civil. Igual sucede en el ambito del derecho laboral, donde, salvo que
este en un error, apenas se ha abordado el tema, que, sin embargo, tiene una

extraordinaria significacion.

Partimos, por tanto, de una casi nula aportaciéon doctrinal y una escasa jurisprudencia

sobre el expresado tema.
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Sirviéndonos de los mismos criterios que hemos utilizado al clasificar la caducidad,
ahora se tratara su clasificacion en el derecho laboral pero centrandonos
exclusivamente en aquellos aspectos que deban destacarse en las reglas generales
que se han venido exponiendo, y que, en concreto, hacen referencia tanto a las clases
de caducidad segun el origen o modo de generarse como a la rigurosidad o la

atenuacion juridica con la que se aplica su régimen.

5.5. Forma de operar de la caducidad en el derecho laboral

La caducidad de la instancia, se refiere al abandono del proceso correspondiente y que
termina con el derecho del actor o de alguna de las partes para poder replantear el
mismo proceso, por haber trascurrido el tiempo que la ley le marca para su ejercicio.
Esto vuelve las cosas al estado anterior para que el interesado pueda plantear nueva
demanda, si su derecho substancial no ha prescrito. La caducidad hace ineficaz los
actos procesales realizados. La caducidad se interrumpe por cualquier gestion que
haga alguna de las partes y toda diligencia que se practique dentro del plazo.

El Cédigo Procesal Civil y Mercantil Decreto Ley 107 del Congreso de la Republica de
Guatemala, en el Articulo 588 preceptia: Caduca la primera instancia por el transcurso
de seis meses sin continuarla. La segunda caduca por el transcurso de tres meses.
Estos plazos son continuos y en ellos se incluyen los dias inhabiles. La caducidad debe
ser declarada a peticion de parte. Es entendido lo que caduca es la accion y no el

derecho.

Efectos de la caducidad de la instancia: el Cédigo Procesal Civil y Mercantil Decreto
Ley 107 del Congreso de la RepuUblica de Guatemala, en el Articulo 593 preceptla: La
caducidad operada en primera instancia, restituye las cosas al estado anterior que
tenian antes de la demanda. La caducidad operada en segunda instancia deja firme la

resolucién apelada. La caducidad de la primera instancia hace ineficaces los actos

82




procesales realizados, e impide replantear el proceso, a no ser que se trate de
derechos no prescritos en cuyo caso puede iniciarse nuevo proceso. Las prescripciones
interrumpidas mediante el emplazamiento del demandado, sigue corriendo tal como si

la interposicion no se hubiere producido, una vez declarada la caducidad.

La caducidad de la instancia procesal no opera en el derecho laboral, basado en los
principios basicos que fundamentan el derecho laboral, en cuanto a la tramitacioén de
oficio que preceptia el Articulo 321 del Cddigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso
de la Republica de Guatemala: “El procedimiento en todos los juicios de Trabajo y

Prevision Social es oral, actuado e impulsado de oficio por los tribunales.”

5.6. Funcionamiento de la accion de caducidad en el derecho laboral

Debemos aqui, diferenciar claramente, en esta figura dos situaciones que es necesario

aprender.

Caducidad material

Se da cuando la ley o la voluntad de los particulares sefialan un término fijo para la
duracién de un derecho, transcurrido el cual, no puede ya ser ejercitado y en
consecuencia; pierde virtualmente el medio de ejecucion procesal existente para
hacerlo valer, como considera el autor Federico Puig Pefa, es la caducidad aquel
instituto juridico por virtud del cual una vez expirado el plazo que se haya pactado, o

que la ley establece a la accion, ésta ya no podra ejercerse en modo alguno.

En la caducidad, el tiempo tiene un influjo decisivo y extintivo; pero actia a modo de
plazo Unicamente, sin tener en cuenta la negligencia o imposibilidad del titular del

derecho. Por caducidad se entiende entonces la decadencia de un derecho o la pérdida
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del mismo, por no haberse cumplido en el plazo determinado, la formalidad o condicion

extintiva.

En sentido estrictamente juridico establece el Diccionario de Ciencias Juridicas
Politicas y Sociales del Autor Manuel Ossorio; la caducidad de la instancia, es un modo
de extinguirse la relacion procesal por la inactividad de las partes durante cierto

periodo.

En este sentido la caducidad llamada también perencién, supone un abandono de la
instancia. La caducidad es la pérdida de un derecho o accién por no ejercerlos dentro
del plazo y en las condiciones fijadas por el Juez, la ley o las convenciones. Es pues,
esta figura la que fatalmente pone fin a un derecho por el breve transcurso del plazo

previamente establecido por la ley o por el convenio de las partes.

En el derecho laboral, definitivamente no puede hablarse de tal figura juridica, ya que la
misma esta en contra de lo establecido por el cuarto considerando del Cddigo de
Trabajo, en el cual se fijan las caracteristicas ideoloégicas del derecho de trabajo, entre
las que se pueden citar: el derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores,
el derecho de trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del
trabajador, el derecho de trabajo es un derecho realista y objetivo, que es un derecho
publico y hondamente democratico, en virtud de lo anterior, la caducidad contrasta

dentro del contenido del fundamento legal del derecho del trabajo.

En cualquier sentido, vendria a desnaturalizar el principio basico del derecho laboral en
cuanto al impulso procesal de oficio, contenido en el Articulo 321 Del Cédigo de Trabajo

Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, que implica la obligacion del
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juez de hacer caminar el proceso para que este en ningin momento permanezca

estatico en perjuicio de la clase trabajadora.

Caducidad de la instancia judicial

La caducidad de la instancia judicial el diccionario juridico elemental del autor Guillermo
Cabanellas de Torres, lo define de la siguiente manera: es la presuncion legal de
abandono de la accion entablada o del recurso interpuesto cuando los litigantes se

abstienen de gestionar la tramitacién de la accion procesal.

Un proceso puede terminar en forma anormal, por omision de las partes, que debiendo
actuar no lo hacen, durante un determinado y casi siempre breve plazo sin llegar a su

resolucion final.

Para el tratadista Aguirre Godoy Mario: “la caducidad de la instancia es; la extincién del
proceso que se produce por su paralizacion durante cierto tiempo en que no se realizan
actos procesales de parte.”*® Los elementos que deben concurrir para la configuracién
de la caducidad de la instancia judicial son: a) Los plazos corren a partir de la ultima
diligencia en el proceso sea o no de notificacion; b) La paralizacion del proceso, debe
nacer de la omisiéon de actos que corresponden exclusivamente a las partes, que sean
distintos de los actos legales del tribunal; y c) La declaracién del érgano jurisdiccional,
debe ser declarada a solicitud de parte, no puede darse de oficio. Respecto a la
declaracion o no del tribunal como requisito indispensable, se han dado distintas

posiciones entre juristas Guatemaltecos.

= Aguirre Godoy, Mario. Derecho procesal civil. Pag.538
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El doctor Aguirre Godoy Mario, en un Articulo publicado en la revista de la facultad de
ciencias juridicas y sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala, hace
relacion a la jurisprudencia Guatemalteca, en la que se ha resuelto la caducidad de
oficio por los tribunales de la republica, de igual manera hace referencia a conceptos
doctrinarios sobre el mismo punto, concluye indicando: “los primeros lineamientos
jurisprudenciales que se ha fijjado en materia de caducidad son: que estas situaciones
no pueden resolverse de oficio por los tribunales, sino que necesitan ser alegadas como

excepcion.

Al ser declarado la caducidad, sus efectos se contraen a extinguir el proceso pendiente
y a convertir en ineficaces los actos en el realizados. Termina el proceso: Pero el
derecho substancial persiste, se deja al demandado en espera de una nueva demanda,

si el derecho no ha prescrito.*®

% Universidad de san Carlos de Guatemala. Op. Cit.. Pag.245
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CONCLUSIONES

La caducidad de derechos, institucion estrictamente procesal, conlleva la
extincion de un derecho, una facultad, un recurso o instancia, a merced del
transcurso del tiempo. Este instituto lleva inmerso el principio de legalidad y no

esta regulado dentro de nuestro ordenamiento juridico laboral guatemalteco.

La caducidad en materia laboral procesal se refiere exclusivamente a la
inactividad de los juicios tramitados ante las autoridades laborales y nuestra
normativa laboral vigente no regula de manera expresa en qué casos se pueda
dar, ni el momento oportuno para solicitarla, de esta cuenta, si una de las partes

la solicitara, quedaria a criterio del juez.

En el derecho procesal del trabajo, de la Ley Federal del Trabajo, de los Estados
Unidos Mexicanos, se encuentra regulada la caducidad y al notificar al
trabajador, se le apercibe de que de no promover dentro del término

perentoriamente sefalado, operara la caducidad de la instancia respectiva.

La falta de regulacion de la caducidad de derechos en materia laboral, provoca
acumulacién de expedientes de demandas laborales sin resolver, ocasionando
un perjuicio, en virtud que en la estadistica siguen pendientes de emitir

sentencia.
Se determind la necesidad imperante de la creacion de un marco juridico ad hoc,

para la determinacion de los plazos correspondiente a la caducidad en materia

laboral, asi como las impugnaciones correspondientes.
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RECOMENDACIONES

Es necesario que el Congreso de la Republica de Guatemala reforme el libro
octavo, capitulo primero del Decreto 1441 Cddigo de Trabajo y sus reformas, en
el sentido que se establezca la forma en que debe operar la caducidad de

derechos, en material laboral.

Es recomendable realizar las iniciativas de ley correspondientes, a efecto de
lograr una reforma a nuestra legislacién laboral, en materia procesal, que
determine plazos para que las partes puedan ejercitar sus derechos, regulando

de mejor forma la parte sustantiva de la procesal

Es necesario que el Congreso de la Republica de Guatemala considere una
reforma a la ley laboral guatemalteca y considerar equiparla a la legislacion de
los Estados Unidos Mexicanos, en virtud de la proximidad territorial y por ende la
cultura, valores y costumbres, ya que muchos de nuestros connacionales

realizan actividades laborales en ambos paises.

Se debe ahondar en el estudio de la caducidad de derechos en materia procesal,
que ayudaria en beneficio tanto de las partes procesales como del érgano
jurisdiccional, ya que este acelera el proceso, descargando de trabajo al érgano

jurisdiccional.
Se aconseja crear los mecanismos necesarios para la depuracion de

expedientes de trabajadores que dejaron de accionar dentro de los mismos, para

evitar gastos innecesarios por parte de la administracion de justicia.
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