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Respetuosamente me dirijo a usted con el objeto de informar sobre mi nombramiento de
fecha veintidés de marzo de dos mil diecisiete, como asesor de tesis del bachiller ALLAN
WYLCKERZON RIVAS VALENZUELA, la cual se intitula LA CONFESION JUDICIAL POR
PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES EN EL PROCESO ORDINARIO LABORAL
GUATEMALTECO, declarando expresamente que no soy pariente de el bachiller dentro
de los grados de ley; por lo que me complace manifestarle lo siguiente:

a) El punto de tesis aprobado LA CONFESION JUDICIAL POR PARTE DE LAS
ENTIDADES ESTATALES EN EL PROCESO ORDINARIO LABORAL
GUATEMALTECO fue mantenido, debido a que identifica justamente Ila
aportacion del estudiante en el contenido de tesis.

b) Respecto al contenido cientifico y técnico de la tesis; en la misma se analizan
aspectos legales importantes y de actualidad; ya que trata sobre LA
IMPORTANCIA DE APLICAR EL ARTICULO 190 DE LA LEY DEL ORGANISMO
JUDICIAL, EN SUSTITUCION DEL DECRETO LEY 70-84, EN EL
DILIGENCIAMIENTO DE LA CONFESION JUDICIAL POR PARTE DE LAS
ENTIDADES ESTATALES EN EL PROCESO ORDINARIO LABORAL
GUATEMALTECO.

c) Los métodos utilizados en la investigacion fueron el método deductivo, el inductivo,
. el método analitico y la sintesis; mediante los cuales el bachiller no sélo logré
comprobar la hipétesis sino que también analizé6 y expuso detalladamente los
aspectos mas relevantes relacionados con la forma en la que se desnaturaliza el
proceso ordinario laboral guatemalteco en el diligenciamiento de LA CONFESION
JUDICIAL POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES. La técnica
bibliografica permitid recolectar y seleccionar adecuadamente el material de
referencia.
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d) Laredaccion de la tesis es clara, concisa y explicativa, toda vez el bachiller utilizd
en la investigacion, un lenguaje técnico y comprensible para el lector; asimismo,
aplicé el uso de las reglas ortograficas de la Real Academia de la Lengua
Espariola.

e) El informe final de tesis es una gran contribucién tanto cientifica, practica para la
sociedad y para la legislacion guatemalteca; puesto que es un tema muy
importante que no ha sido investigado suficientemente. En todo caso puede servir
como material de consulta para futuras investigaciones.

f) En la conclusién discursiva el bachiller expone sus puntos de vista sobre la
problematica y a la vez propone que SEA APLICADO EL ARTICULO 190 DE LA
LEY DEL ORGANISMO JUDICIAL, EN SUSTITUCION DEL DECRETO LEY 70-
84, EN EL DILIGENCIAMIENTO DE LA CONFESION JUDICIAL POR PARTE DE
LAS ENTIDADES ESTATALES EN EL PROCESO ORDINARIO LABORAL
GUATEMALTECO..

g) La bibliografia utilizada fue la adecuada al tema, en virtud que se consultaron
exposiciones tematicas tanto de autores nacionales como de extranjeros.

h) El bachiller acepté todas las sugerencias que le hice y realizdé las correcciones
necesarias para una mejor comprensién del tema; en todo caso, respeté sus
opiniones y los aportes que planteé.

En base a lo anterior, hago de su conocimiento que la tesis cumple con todos los
requisitos estipulados en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico; por lo que
apruebo el trabajo de investigacion, emitiendo para el efecto DICTAMEN FAVORABLE,
para que la misma contintie el tramite correspondiente.
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PRESENTACION iR

El presente trabajo de investigacion trata de la problematica que acontece en la
sociedad guatemalteca, la cual es el diligenciamiento del medio de prueba de confesién
judicial por medio de informe, lo que desnaturaliza al derecho de trabajo, toda vez que
se diligencia de forma escrita teniendo los 6rganos estatales hasta un plazo de 15 dias
habiles para absolverlo de conformidad con el Articulo 1 del Decreto Ley 70-84,
privilegio que se contrapone a los principios de tutelaridad, minimo de garantias, oral y
sencillez y el derecho de trabajo también posee el principio de ser desprovisto de

formalidades.

La tesis es una investigacidon que pertenece a la rama del derecho de trabajo,
habiéndose desarrollado en forma cualitativa, por el periodo comprendido del enero de
2013 a enero de 2016, en Guatemala.

El sujeto de estudio en la presente investigacion es toda aquella entidad estatal, y el
Estado propiamente dicho que en el proceso ordinario laboral guatemalteco, comparece
a diligenciar el medio de confesion judicial por medio de informe en virtud de lo regulado
en el Articulo 1 del Decreto Ley 70-84, y como objeto de estudio el diligenciamiento de
la confesién judicial por parte de las entidades estatales, en el proceso ordinario laboral

guatemalteco.

El presente trabajo de investigacion realizado, contiene un aporte académico y cientifico
que radica en cuanto a la desnaturalizacién del derecho de trabajo, al diligenciar por
medio de informe, la confesion judicial, el cual es de suma importancia, toda vez que
podra ser empleado como herramienta de estudio asi como también de referencia, a
todas las personas y estudiantes de derecha, que deseen investigar o que tengan

interés en el tema planteado.



HIPOTESIS

Unicamente mediante la aplicacién del Articulo 190 apartado a) de la Ley del
Organismo Judicial, que faculta a los mandatarios judiciales de las entidades estatales
de absolver posiciones ante juez y no por informe, como lo faculta el Decreto Ley 70-84,
desaparecera la desnaturalizaciéon del derecho de trabajo y la afectacion de los

derechos de la clase obrera.



COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Dado que los actos que se exponen son particulares —absolver posiciones las entidades
del Estado mediante informe y no de forma oral-, observados y analizados con el objeto
de poder presentar una propuesta de caracter general. Uno de los métodos utilizados
es el método inductivo que llevé de aspectos particulares a un todo ha sido fundamental
en la comprobacién de la hipétesis, puesto que se analizaron los actos de entidades
estatales al absolver posiciones, el contenido y espiritu del Articulo 354 del Cédigo de
Trabajo, el Articulo 1 del Decreto Ley 70-84 y la propuesta y aplicacién del Articulo 190
de la Ley del Organismo Judicial para absolver posiciones de forma oral y ante juez y

no por medio de informe.

Se tuvo como base para la comprobaciéon de la hipétesis, la observancia de los
principios laborales, la naturaleza juridica del derecho de trabajo, asi como también la
caracteristica de indivisibilidad del medio de probatorio denominado confesién judicial
por medio de informe, apreciandose la clara desventaja en la que se encuentra el

trabajador en un juicio ordinario laboral frente al patrono.

La factibilidad de la hipétesis es viable y validada debido a que el facultar a los

representantes judiciales de las entidades estatales de absolver posiciones de forma
oral y ante juez y no por medio de informe se encuentra contenido en el Articulo 190 de

la Ley del Organismo Judicial contribuira a consolidar el Estado de derecho.
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INTRODUCCION

En Guatemala, durante las dltimas décadas, se ha otorgado un privilegio a las
entidades estatales, frente a los trabajadores, especificamente en cuanto al
diligenciamiento del medio de prueba de confesién judicial por medio de informe; siendo
este el motivo por el cual se realiza la presente investigacién, ya que es evidente la
problematica que ha surgido en la sociedad guatemalteca, con relacién al
diligenciamiento del medio de prueba precitado, el cual es diligenciado por las
entidades de Estado, y que asi mismo desnaturaliza el derecho de trabajo, toda vez que
con fundamento en el Articulo 1 del Decreto Ley 70-84, dicho medio de prueba, El
Estado y sus Entidades lo diligencian en forma escrita otorgandoseles un plazo de 15
dias habiles para absolver el pliego de posiciones, lo cual va en detrimento de los
principios de oralidad, sencillez, celeridad y tutelaridad, propios del derecho de trabajo,

y una clara desventaja para el trabajador.

La tematica del trabajo de tesis, es de derecho laboral, analizando la desnaturalizaciéon
del derecho de trabajo al permitir a entidades del Estado prestar confesiéon judicial
mediante informe; en ese orden de ideas, se alcanzé el objetivo planteado, al
determinar la problematica y a la vez, establecer la solucién a la misma, la cual conlleva
la aplicacion del Articulo 190 de la Ley del Organismo Judicial, en sustitucion del
decreto ley indicado, siendo este argumento la parte medular de la hipétesis planteada,
la cual fue comprobada en virtud de establecerse la facultad que tienen los
representantes judiciales de las entidades estatales, de absolver posiciones de forma
oral y ante juez y no por medio de informe, encontrando su fundamento en el articulo
190 de la Ley del Organismo Judicial, lo cual contribuira a consolidar el Estado de

Derecho.

El contenido de esta investigacién, se estructura con cuatro capitulos en los que se
aborda lo siguiente: primer capitulo, el derecho del trabajo guatemalteco asi como sus
fuentes, naturaleza, antecedentes y evolucion del mismo; el capitulo segundo se

compone de los principios del derecho procesal del trabajo y el desarrollo de algunos de

(i)



estos considerados esenciales para el desarrollo de la presente investigacidén tales
como el principio de oralidad, tutelaridad y sencillez entre otros; el capitulo tercero,
aborda lo relativo al proceso ordinario laboral los medios de prueba y las
impugnaciones; por ultimo el capitulo cuarto, el cual contiene la confesién judicial por
parte de las entidades estatales en el proceso ordinario laboral y la desnaturalizacién
del derecho de trabajo al absolver posiciones mediante informe y la aplicaciéon del

articulo 190 de la Ley del Organismo Judicial.

En esta investigacién se utilizaron los siguientes métodos: método cientifico, el cual se
desarroll6 en sus tres fases: indagatoria, demostrativa y expositiva; el método analitico,
sintético, el método inductivo y el deductivo. Las técnicas utilizadas fueron: técnica
bibliografica y documental; técnica del fichaje, asi como también la redaccion de la
bibliografia.

En virtud de lo anterior, se establece la necesidad de aplicar el Articulo 190 de la Ley
del Organismo Judicial, en sustitucion del Decreto Ley 70-84, en el diligenciamiento de
la confesion judicial, en el proceso ordinario laboral guatemalteco, para que sea
diligenciada en forma oral por las entidades del Estado; ya que si bien es cierto, su es
una facultad que implementaron los gobiernos de facto, en el auge del conflicto armado,
para evitar dar cuentas respuestas de su actuar en el gobierno, también lo es que su
aplicacién queda obsoleta en esta época y la misma desnaturaliza el derecho de trabajo
y afecta en forma directa tanto al trabajador y su familia, como a la sociedad en general.

(i)




CAPITULO |

1. Derecho procesal del trabajo guatemalteco

El Estado de Guatemala, por mandato constitucional, se organiza o estructura para
proteger a la persona y la familia y tiene como finalidad alcanzar el fin supremo que es
la consecucion del bien comin, postulado consagrado en el Articulo 1 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y que desde ya, supone un
imperativo que debe cumplirse a través de los poderes estatales, pues en tal postulado
constitucional tiene el Estado su razén de existencia; bien comin que debe concebirse

de forma integral y no parcial.

Ahora bien, uno de los ambitos sociales que ha tenido mayor dinamismo y
transformacién a nivel universal ha sido lo tocante a los derechos y obligaciones de las
personas, mas en especifico, derechos y obligaciones en el ambito laboral. Guatemala,
es un Estado que ha adoptado diversas herramientas,ha ratificado Convenios y
Tratados de caracter internacional emitidos por la Organizacién Internacional de
Trabajo- de indole politico-juridico, asi como disposiciones emitidas por el Poder
Legislativo, lo que ha llevado a suponer un avance significativo y positivo en la
administracién de derechos tanto para patronos como para trabajadores, todo esto

dentro del contexto laboral.

Sin embargo, los derechos descritos dentro de una normativa juridica laboral sustantiva

no son suficientes, puesto que es menester que la norma adjetiva laboral la active y la
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positivice de tal forma que no quede en solo ser vigente sino mas bien qu

concretice, procurando asi el Estado la paz, justicia y armonia social.

Guatemala actualmente, cuenta con un andamiaje juridico que rige su vida social, y en
la esfera o estrato laboral no es la excepcién, puesto que Guatemala a nivel
latinoamericano es considerado un pais moderno en relacién al derecho procesal
laboral que supone es eminentemente oral. De tal cuenta que, el Derecho Procesal
Laboral de Guatemala, supone una configuracién juridica adjetiva moderna y que

debiera responde al estado de realidad de la sociedad guatemalteca.

1.1. Antecedentes histéricos del derecho procesal del trabajo guatemalteco

Como toda ciencia que hoy en dia puede conocerse, el derecho de trabajo y mas el
derecho procesal del trabajo, en sus inicios ha tenido su origen en el derecho procesal
en general, el derecho procesal civil y posteriormente conformarse de forma autdbnoma
como ciencia adjetiva laboral. Es menester para tener panorama general del origen del
derecho procesal del trabajo, realizar una reminiscencia del nacimiento y evolucién del
mismo, en ese sentido, es pertinente indicar lo siguiente: “En cuanto al Derecho
Procesal del Trabajo sus primeros antecedentes se remontan a los afios posteriores a
la Revolucién Francesa, cuando el surgimiento de las relaciones de trabajo industriales,
generan la necesidad, no solo de regular su marco sustantivo sino también el de crear
el marco procedimental que permitiera a trabajadores y empleadores dirimir sus

conflictos ante la justicia. Es asi como los primeros procedimientos ante los que



.

originalmente se dirimen los conflictos laborales son los del derecho com(n que sirven™ >~

de asidero mientras se codifica la legislacion laboral, sustantiva y adjetiva.”

El derecho laboral del trabajo, tomando en consideracion lo desarrollado por el autor
guatemalteco Franco, es de reciente creacién en relaciéon a otras ramas del derecho,
por ejemplo el derecho comun, puesto que ha de anotarse que la Revolucién Francesa
es la que marca el inicio de la creacién de un marco regulatorio laboral, es también de
anotar que tal fenémeno social, politico, econdémico y juridico francés se concretiza en
el afio de 1779, lo que denota la juventud del inicio y creacién del derecho procesal del
trabajo, culminando ese esfuerzo de renovacién, con la revolucién del 20 de octubre de

1944 en Guatemala.

Otro aspecto que es esencial anotar en relacion a los antecedentes del derecho
procesal del trabajo es lo siguiente: “Como puede advertirse, fue en el continente
europeo en donde no solo surgen las primeras regulaciones del trabajo, sino también
donde surge la disposicion de crear posteriormente los cuerpos legales de normas que
en forma auténoma vendrian a regula el trabajo. Esto dio como consecuencia la
promulgacién de los primeros estatutos legales que regularian las relaciones de trabajo
y por consiguiente esto trajo consigo el rompimiento del cordén umbilical que hasta

aquel momento habian conservado éstas con el derecho comin.”

De lo tratado por el autor mencionado, cabe resaltar tres aspectos fundamentales:

! Franco Lopez. César Landelino. Manuel del derecho procesal del trabajo tomo . Pag. 5.
2 Ibid. Pag. 5



origina en europea; segundo, la codificacién y los preceptos regulatorios laborales se

realizan a partir de la Revolucion Francesa y; tercero que, a partir de dichos
acontecimientos el derecho laboral adjetivo se separa de la sombra o hegemonia del

derecho comun, lo que trae como consecuencia la autonomia del derecho laboral.

Sin embargo, el derecho de trabajo, en relaciéon al continente americano y en el caso
especifico de Guatemala, tiene su antecedente mas préximo en la Constitucion
Mexicana de 1917, consecuentemente el influjo de este —Constitucion Mexicana- en el
pais guatemalteco da como resultado que el afio de 1947 se creara el primer Cédigo de
Trabajo, considerado como uno de los mejores cuerpos normativos en América, cabe
resaltar que dicha creacién legislativa se efectua durante el llamado Diez arnos de
Primavera guatemalteca, es decir, durante los gobiernos revolucionarios presidido por

el gobernante Doctor Juan José Arévalo Bermejo.

“‘En Guatemala bien puede afirmarse que naci6 hasta con la emisiéon del Cédigo de
Trabajo en 1947, ya que los Decretos 669 (emitido en el Gobierno de Estrada Cabrera 'y
1434 (emitido durante el Gobierno del General José Maria Orellana), fueron letra

"3 Es evidente a

muerta que no llegé a la categoria de antecedentes serios en la materia.
partir que el derecho procesal individual en Guatemala es de reciente regulacién y por
ende creacién lo que le hace ser considerado una ciencia eminentemente de creacion

reciente o joven.

* Lopez Larrave. Mario. Introduccién al estudio del derecho procesal de trabajo. Pag. 13.
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1.2. Definicion del derecho procesal del trabajo

Es claro que para ahondar en el conocimiento de conceptos agrupados que hacen, en
el presente caso, referencia a la ciencia procesal laboral, debe recurrirse al significado o
definicion de tales conceptos, para ello, es menester en la investigacién presente,
clarificar la definiciéon del derecho procesal del trabajo lo que lleva hacer referencia a las
definiciones otorgadas por algunos tratadistas. “El derecho procesal del trabajo se
puede definir afirmando que se trata de una rama o parte del derecho que tiene por
objeto el estudio de la naturaleza, comportamiento y fines del proceso laboral, como

instrumento de solucién de los conflictos que se dan en el ambito social del trabajo.”

La definiciéon anterior lleva a colegir que basicamente el derecho laboral se centra en
comprender el origen comportamiento y finalidades del derecho laboral, aun asi, tal
definicién orienta de forma general al entendimiento de la referida norma, lo que obliga
a citar Franco quien presenta la definicion siguiente: “El juicio ordinario laboral
constituye la via procesal dentro de la que se discuten todos los conflictos individuales
derivados de la relacion de trabajo.”’Ahora bien, esta definicion clarifica la razén de
existir del derecho procesal laboral, pues basicamente es a través de este que debe
ventilarse y encontrar la via para dirimir conflictos suscitados con ocasién de diferencias
entre patronos y trabajadores y finalmente encontrar una solucién a dicho conflicto

mediante la resolucién judicial.

“Vidal Salazar. Michael. El derecho procesal laboral. Pag. 3.
® Franco L6pez. Op. Cit. Pag. 58



Pero Lopez Larrave quien cita a algunos maestros connotados y sus definiciones =~

respectivas presenta los siguientes: Nicola Jeager “Derecho Procesal del Trabajo es el
complejo sistematico de las normas que disciplinan la actividad de las partes, del juez y
de sus auxiliares en el proceso individual, colectivo e intersindical no colectivo del
trabajo; Luigi de Litala: Derecho Procesal del Trabajo es la rama de las ciencias
juridicas que dicta normas instrumentales para la actuacién del Derecho del Trabajo y
que disciplina la actividad de los jueves y de las partes en todos los procedimientos

concernientes a la materia del trabajo.”

“Derecho Procesal de Trabajo, es el conjunto de principios, instituciones y de normas
instrumentales que tienen por objeto resolver los conflictos surgidos con ocasién del
trabajo (individuales y colectivos), asi como las cuestiones voluntarias, organizando
para el efecto a la jurisdiccién privativa de Trabajo y Prevision Social y regulando

"” Sin duda alguna, de las tres definiciones transcritas, la

diversos tipos de procesos.
ultima, otorgada por el Maestro Larrave es la que engloba la mayor parte de elementos
de los que se compone el derecho procesal laboral del trabajo, elementos regulados en
el Cdédigo de Trabajo guatemalteco, puesto que dicho proceso esta investido y
revestidos de principios —poco formalista, oralidad y rapidez etc-, normas—el Cédigo de
Trabajo de Guatemala- que lo hacen distinguirse del proceso ordinario comun, puesto
que a su vez, crea instituciones (conciliacién, prestaciones y salario) con el objeto de

darle solucién a los conflictos suscitados por el vinculo econémico juridico entre

patronos y trabajadores.

¢ Lopez Larrave. Op. Cit. P4g. 35
7 Ibid. Pag.31y 32.



1.3. Fuentes del derecho procesal del trabajo

El concepto fuentes, es sindbnimo de origenes, principio, comienzo de algo y, en ese
sentido cabe sefalar que lo importante en este apartado es determinar concretamente
donde tiene su origen el derecho procesal del trabajo, para ello, debe acudirse lo que
regula el Articulo dos de la Ley del Organismo Judicial al estatuir: Articulo 2. “Fuentes
del derecho. La ley es la fuente del ordenamiento juridico. La jurisprudencia la, la
complementara. La costumbre regira sélo en defecto de la ley aplicable o por
delegacion de la ley, siempre que no sea contraria a la moral o al orden publico y que

resulte probada.”

Es justamente en la norma referida en la cual se encuentra la regulacién legal de la
fuente del derecho procesal del trabajo. Debe tenerse en cuenta que, el articulo
transcrito indica que la ley es la fuente del ordenamiento juridico, también se ha
indicado que el derecho procesal laboral nacié a partir de la creacién del Cédigo de
Trabajo del afio 1947, de tal cuenta que dicho codigo es parte de todo el ordenamiento
juridico guatemalteco por lo tanto, la fuente principal del derecho procesal del trabajo es

la ley.

En relacion a lo expuesto anteriormente, se afirma también con respecto a la fuente del
derecho procesal del trabajo, lo siguiente: “La fuente principal del Derecho Procesal de
Trabajo indiscutiblemente la constituye la legislacion sobre la materia. Sin embargo en
algunos paises ocupa un lugar de importancia como fuente de nuestra disciplina la

jurisprudencia, debido a que tanto por el dinamismo que le es propio como también por

7



el incipiente desarrollo de muchos de sus procedimientos e instituciones, a menudo
toca al juzgador la tarea ya no de aplicar la ley procesal de trabajo, sino la de integrarla.
Desgraciadamente en Guatemala no se admite a la jurisprudencia como fuente de

derecho.™

De tal forma que el derecho procesal laboral en Guatemala debe observar como fuente

primordial a la ley, tal como lo resguarda el Articulo 2 de la Ley del Organismo Judicial.
1.4.Naturaleza juridica del derecho procesal del trabajo

Es fundamental atender lo relacionado aquello de donde tiene su origen u origenes el
derecho procesal del trabajo, para ello, se transcribe lo siguiente: “En Guatemala la
naturaleza juridica del Derecho del Trabajo, esta determinada en la propia legislacion,
tanto en el considerando cuarto literal ) del Codigo de Trabajo, como en el Articulo 14
del Codigo de Trabajo. Por ejemplo, en el referido considerando dice que El Derecho
del Trabajo es una rama del Derecho Publico, por lo que al ocurrir su aplicacién, el
interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo. En el Articulo 14 indica: El
presente Codigo y sus reglamentos son normas de orden publico y a sus disposiciones

deben sujetarse todas.”

De tal cuenta que aunque existan dos corrientes en relacion a determinar la fuente del

derecho procesal del trabajo, siendo que la primera aconseja ubicarla dentro de una

®Ibid. Pag. 37
°Redusacunoc.tripod.com Derecho procesal del trabajo. (20 de enero de 2017)
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tercera particion del derecho al considerar que el derecho procesal del trabajo deb
concebirse su naturaleza dentro del derecho social, intermedio entre el derecho publico
y Derecho Privado, sin embargo, la legislacién guatemalteca, como ya se anotd, sigui
la postura que pertenece al Derecho Publico, debido a que el Estado interviene y actia

en facultad de su ius imperium.

1.5. Principios del derecho procesal del trabajo guatemalteco

Toda rama de derecho tiene su asidero, es decir, que se estriba sobre lineamientos
-principios- que la sustentan y que la hacen entender su esencia, asi como bajo qué
parametros debe ser creado, interpretado y aplicado las norma juridica y, el derecho
procesal de trabajo, cuenta justamente con principios que la hacen ser privativa de
otras materias, lo que hace imprescindible tratar tales principios toda vez que el
intitulado de la presente investigacion que consiste en: la confesion judicial por parte de
las entidades estatales en el proceso ordinario laboral guatemalteco, son

fundamentales para alcanzar la empresa propuesta en el intitulado ya descrito.

Otorgar una definicién en relacién a qué es un principio, es esencial y, qué debe
entenderse por tal concepto, para ello se hace referencia a Manuel Ossorio quien en el
Diccionario de Ciencias Juridicas Politicas y Sociales define: “Comienzo de un ser, de

la vida. Fundamento de algo. Maxima, aforismo”'°.

Otras definiciones de principio también aducen: “Pueden ser definidos como lo hace

1°%Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 765.
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de las normas laborales y configuran la regulacién de las relaciones de trabajo con

arreglo a criterios distintos de los que pueden darse en otras ramas del derecho.
Américo Pla Rodriguez define: Lineas directrices que informan algunas normas e
inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones por lo que pueden servir para
promover y encauzar la aprobacién de nuevas normas, orientar la interpretacion de las

existentes y resolver los casos no previsto

Fernandez Madrid expresa, que los mismos cumplen ante todo una funcién de
interpretacién, pues en la medida que constituyen el sentido y la razén de ser de un
cuerpo normativo, reflejan ese sentido en las normas que lo componen y operan en

consecuencia como criterios orientadores de intérprete.”"’

Acertadamente desarrollan los autores referidos, los principios son esa serie de
lineamientos que crea interpreta y aplica las normas juridicas, por ende es fundamental
conocer los principios propios del derechos procesal laboral, para entender la
aplicabilidad de las normas de la materia anotada, pues la importancia de ello radica en
que las normas adjetivas han de ser interpretadas en su contexto de creacién, basadas

en los principios que le dan origen tanto en su interpretacién como su aplicacion.

De tal cuenta que se procede a desarrollar de forma enunciativa y no enumerativa los

principios del derecho procesal de trabajo, iniciando con el principio siguiente:

"monografias.com. Derecho laboral. (25 de enero de 2017).
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1.4.1. Principio de oralidad e,
Tanto el principio de oralidad como el de escritura en el derecho en general, se han
disputado la hegemonia de utilizarse una por la otra, empero, el principio de escritura a
figurado su dominio mayormente en el derecho civil. Dentro del derecho procesal
laboral el principio de oralidad es uno de los que rige prominentemente el desarrollo del
derecho adjetivo laboral sin que éste exima lo escriturario puesto que siempre se
pretende que en los tribunales queden memorias sucintas -actas- de los actos
desarrollados a pesar de los audios que en la actualidad se utilizan como dispositivo

para guardar las memorias de lo desarrollado en los juicios.

El principio de oralidad propugna que el desarrollo de las fases del juicio ordinario
laboral, desde su inicio hasta su final se sustancie de forma oral puesto que va sujeto al
principio de sencillez y economia procesal. A pesar de lo anotado, al no existir negativa
de que se utilice alternamente la forma escrituraria, lamentablemente se desvirtia el

principio de oralidad.

El Articulo 321 del Cédigo de Trabajo, estatuye en relacién al principio de oralidad lo

siguiente: Articulo 321. “El procedimiento en todos los juicios de Trabajo y
Prevision Social es oral, actuado e impulsado de oficio por los tribunales.
Consecuentemente, es indispensable la permanencia del juez en el tribunal

durante la practica de todas las diligencias de prueba (...).”

11



Este principio de oralidad, consecuentemente es un paso del progreso del derecho :
adjetivo laboral y que presupone sea un derecho moderno, capaz de ser eficiente ante
los desafios de exigencia de justicia social, pronta y cumplida, contemplada en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. El principio de oralidad pues, es
uno de los principios bastiones en el progreso y desarrollo del derecho procesal laboral,
lo que no significa que en la practica judicial sea del todo observado, debido que aln
permea lo escriturario y que lamentablemente influye en la desnaturalizaciéon del

proceso ordinario laboral.

1.4.2. Principio de concentracion

En relacion al principio de concentracion es importante exponerlo de la forma siguiente:
“Segun el principio de concentracidon, deben reunirse o concentrarse todos o el mayor
nimero de actos procesales en una sola o en muy pocas diligencias, para otros
consiste en la reunién de la totalidad o mayor nimero de cuestiones litigiosas para ser
resueltas todas en sentencia. Ahora bien, esta concentracidén del mayor nimero de
actos procesales (de las partes y del tribunal) en una misma audiencia, no quiere decir,
claro esta, que todos estos actos se realicen simultaneamente, sino que se realicen en
orden sucesivo pero en la misma audiencia, sin que medie soluciones de continuidad

entre unos y otros actos procesales.

El principio de concentracion procesal tiende a evitar la dispersion de diligencias y los

incidentes que se tramitan en cuerda separada, pues esta dispersion en el tiempo y

12
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espacio de las varias actividades procesales produce la eficacia de cada una de\%jb
S~

ellas.”"?

Dicho principio también se encuentra regulado en el Articulo 335 del Cédigo de Trabajo
el cual regula: “Si la demanda se ajusta a las prescripciones legales, el juez
sefialara dia y hora para que las partes comparezcan a juicio oral, previniéndoles
presentarse con sus pruebas a efecto de que las rindan en dicha audiencia, bajo
apercibimiento de continuar el juicio en rebeldia de la parte que no compareciere

en tiempo, sin mas citarle ni oirle.”

El presente principio como ya indicaba Larrave y el articulo relacionado, consiste en
unificar el mayor nimero de actos en una o pocas audiencias, ejemplo de ello es que,
en el juicio ordinario laboral, en la primera audiencia se pretende diligenciar la mayoria
de los actos de las partes y sujetos procesales, por ejemplo por parte del actor la
ampliaciéon de la demanda, por parte del demandado, la contestaciéon de la demanda en
sentido negativo y todas las variables que esta pueda tener, asi como acudir con sus
medios de prueba en dicha audiencia, es decir, que lo busca este principio es el
aprovechamiento del tiempo dentro de todas las etapas procesales a diligenciarse, lo
que trae como consecuencia, finalizar el proceso lo mas rapido posible, para evitar
gastos innecesarios a las partes y por ende la satisfaccion social, con una

administracién de justicia pronta y cumplida.

12 6pez Larrave. Op. Cit. P4g. 18
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1.4.3. Principio de jurisdiccion privativa

Como se ha anotado, el derecho de trabajo en general estuvo bajo la sombra del
derecho comun, por tanto no podia considerarsele como una ciencia autébnoma ni
mucho menos sino al contrario, descansaba sobre lo dictaminado por el derecho
comun, empero, al existir una independencia del derecho laboral, ha traido
paralelamente el cultivo de instituciones y creacidn de jurisdicciéon especifica o privativa
de dicha rama del derecho lo que coherentemente sustenta el principio de jurisdiccion
privativa, es decir, de poseer per se los tribunales jurisdicciéon y competencia especifica

de asuntos relativos a los conflictos de caracter laboral.

En relacion a este principio cabe exponer que las instituciones, normas y principios del
derecho procesal laboral son los elementos sobre los cuales deben versar la solucién
de conflictos devenidos del vinculo laboral. Asi también, el Articulo 283 del Cédigo de
Trabajo regula lo siguiente: “Los conflictos relativos a Trabajo y Previsién Social
estan sometidos a la jurisdiccion privativa de los Tribunales de Trabajo y
Prevision Social, a quienes compete juzgar y ejecutar lo juzgado.” Deben
observarse por tanto las disposiciones del derecho laboral y de forma privativa y
preferente, teniendo en cuenta la especialidad de la que estan investidos los
Organos Jurisdiccionales en materia laboral, siendo estos, los Unicos facultados

para la administracién de justicia laboral, teniendo en cuenta las reglas de la

competencia, contenidas en el Cédigo de Trabajo.

14



1.4.4. Principio de economia procesal

“‘Es el que tiene por objeto buscar la baratura del proceso, es decir que por este
principio se busca que el tramite del juicio no resulte oneroso. También es importante
sefalar que la eficacia de este principio depende mucho de la anti formalidad y de la
sencillez, pues cuando mas anti formal y sencillo es el proceso, mas econémico puede

ser.”®

Este principio tiene por objeto el aprovechamiento de los recursos y abaratar el costo
del proceso, tal como fue expuesto, asi también la facultad que otorga la ley laboral al
no exigir la asistencia de un abogado en procesos laborales por ejemplo, lo que en
determinadas ocasiones resulta ser beneficioso para la parte procesal desventajada
econémicamente. Ahora bien, el referido principio también posee vinculacién intima con
el aprovechamiento del tiempo, puesto que en la actualidad el tiempo es sinénimo de
dinero, lo que supone que la economia procesal también se contempla en el
aprovechamiento y cumplimiento de los plazos y eficiente ejecuciéon de las normas
juridicas laborales por parte de los operadores de justicia, ante todo porque quien mas

sufre dentro de un proceso es quién carece de los recursos econémicos.

1.4.5. Principio de tutelaridad

El principio tutelar, el cual es sin6nimo de auxilio o0 salvaguardar, debe entenderse que

el auxiliar o salvaguardar ocurre cuando se tiene conocimiento que alguien se

13Franco Lépez. Op. Cit. Pag. 52
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encuentra en una situacion de dependencia de otra y, en este caso, debe entenderse
que el trabajador necesita de la proteccion estatal a través de la aplicabilidad objetiva

de la norma laboral y buscar asi la igualdad de las partes procesales.

“La produccion del trabajador constituye la razén de ser del Derecho Laboral. Fue en
sus origenes la semilla inspiradora y constituye hoy dia la profunda raiz con que se
sustenta. Las normas primigenias de esta rama surgieron como una voz de protesta por
los excesos y abusos que se cometian en contra de las personas en ocasion del
trabajo. Reclamos contra las jornadas extenuantes; frente al trabajo insalubre contra las

condiciones laborales de mujeres y de menores de edad; por lo bajisimos salarios; etc.

De ese primer embrién se fue gestando todo un aparato normativo que ha crecido con
Incalculables proporciones y proyeccion. A tal punto han llegado los alcances de la
tutelaridad, que un grueso sector de la doctrina considera que, por ese favoritismo, el
Derecho Laboral es un derecho de la clase trabajadora, en cuanto enfocan los
beneficios que se otorgan casi exclusivamente al trabajador para enfrentar al

empleador.”™

Debe entenderse entonces, que éste principio tiene incidencia no Unicamente en el
derecho sustantivo laboral sino también en el derecho procesal laboral, puesto que lo
contiene el cuarto considerando del Cédigo de Trabajo y pretende que el Estado iguale
las fuerzas de las partes en lo sustantivo y procesal, puesto que generaimente el

trabajador es quien se encuentra en desventaja econdmica desde el principio de una

l“Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 2
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relacion laboral hasta su finalizacion; el elemento preferente del presente principio be
entenderse también como preponderante, es decir, considerar al trabajador, en su
relacion laboral con el patrono, como a alguien aventajado, por qué debe entenderse
asi, debido a la inferioridad que posee el trabajador frente al patrono, como ya se ha

anotado.

De tal cuenta que el principio de tutelaridad, en sintesis, se refiere a la proteccién que el
Estado debe dar al trabajador a través de las normas laborales, en su relacién laboral,

no solo en el aspecto sustantivo de la norma sino en el aspecto adjetivo también.
1.4.6. Principio de sencillez

Este principio es tratado por el autor guatemalteco Landelino y lo desarrolla asi: “Este
principio es uno de los que mas afinidad guarda con la anti formalidad y concentracién,
pues radica en la facilidad que se da a las partes de acceder al tramite del proceso sin
la exigencia de mayores requisitos y formalidades, por eso puede decirse que la
sencillez depende de cuan formalista sea el proceso, pues si el proceso es anti formal,

obligadamente sera también sencillo.”*®

Debido a las condiciones socioeconémicas de los trabajadores el principio de sencillez
propugna una mayor ausencia de requisitos y tramites engorrosos o muy formalistas
para que pueda accederse a los organos jurisdiccionales sin mayores sobresaltos, por

parte de los sujetos procesales.

15Franco Lopez. Op. Cit. Pag. 52
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1.4.7. Principio de flexibilidad en la apreciacion de la prueba

Al referirse a este principio parece importante evocar lo desarrollado por Landelino
Lépez quien expone lo sucesivo: “Este principio ordinario en la existencia
especialmente dentro del tramite del juicio ordinario, del sistema de apreciacién y
valoracioén de la prueba denominado apreciacién de la prueba en conciencia, que es el
que permite al juez de trabajo y previsién social, valorar y apreciar la prueba aportada al
juicio en conciencia, es decir en base a principios de justicia y equidad que le permite
llegar al fondo en la busqueda de la verdad, por ello al preciarse la prueba en
conciencia existe entonces una flexibilidad en la apreciacién de la prueba que solo se
permite dentro del derecho procesal del trabajo y que ademas no tiene ninguna similitud
con alguno de los otros sistemas de valoracién y apreciacion de la prueba que existen

en las otras ramas del Derecho Procesal.”"®

Es pues este principio el que establece el tipo y forma de como el juzgador ha de hacer
el ejercicio de valoraciébn de las pruebas ofrecidas por las partes, y se refiere
sintéticamente a la facultad de valorar el juez, la prueba, tomando como base los
principios de equidad y justicia partiendo también de su razonamiento o juicio contrario
a lo impuesto en el derecho procesal civil por ejemplo, en la cual prevalece el sistema
de valoracién de prueba denominada legal o tasada, es decir, que ha de valorarse

exclusivamente cémo y por lo que determina la ley civil.

16 Ibid. Cit. Pag. 55
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De tal cuenta que, en el presente capitulo y, para objeto de asegurar el estame /y
tedrico doctrinario del presente trabajo de investigacion, se han abordado aspectos
generales del derecho procesal laboral en Guatemala, partiendo de sus antecedentes
historicos, asi como su debida definicidén, sus fuentes y los principios que la inspiran,
pues se considera que esta es la base para poder introducirse a aspectos especificos
del intitulado que guia el presente trabajo. Realizado esto se tiene base o asidero para
proseguir con el cometido investigativo, lo que sin mas dilatar se produce a desarrollar

el capitulo dos.

19



20



4

CAPITULO I

2. Proceso ordinario laboral guatemalteco

Para la presente investigacion, el proceso ordinario laboral guatemalteco constituye un
objeto de estudio fundamental, toda vez que dentro del desarrollo de este, se encuentra
la problematica que motiva la presente indagacién. De tal cuenta que no puede
soslayarse el estudio y escrutinio del proceso ordinario laboral y aunque ya se ha
otorgado en otro apartado la definicion de proceso laboral guatemalteco, para el

escrutinio del proceso ordinario laboral, es preciso realizar la siguiente cita:

“El juicio ordinario de trabajo regulado en nuestro codigo, es un tipico proceso de
cognicién, ya que tiende a declarar el derecho previa fase de conocimiento. Es un
proceso en el que el principio dispositivo se encuentra muy menguado, pues el juez
tiene amplias facultades en la direccion y marcha del mismo, impulsandolo de oficio,
produciendo pruebas por si o bien completando las aportadas por los litigantes,
teniendo contacto directo con las partes y las pruebas, y apreciando éstas con suma
flexibilidad y realismo; es un juicio predominantemente oral, concentrado en sus actos
que la componen, rapido, sencillo, barato y antiformalista, aunque no por ello carente de
técnica; mas celosos que cualquier otro juicio en mantener la buena fe y lealtad de los
litigantes, y todo ello, saturado de una tutela preferente a la parte econémica y
culturalmente débil.”"’De tal cuenta que el juicio ordinario laboral cuenta con

“caracteristicas que lo hacen un juicio distinto a otros juicios de otras ramas del

17L6pez Larrave. Op. Cit. Pag. 51
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derecho. Es un juicio a través del cual se ventilan hechos suscitados o devenidos pog

diferencias en la relacion juridico econdémico entre patronos y trabajadores.

2.1. Capacidad procesal en el derecho de trabajo guatemalteco

La capacidad per se es un atributo de la persona, determinada asi por los estudiosos
del derecho y debe entenderse como esa aptitud de ejercitar derechos por si misma y
contraer obligaciones, esta capacidad en Guatemala es adquirida al cumplir los 18 afios
de edad de conformidad con el decreto Ley 106 Cédigo Civil guatemalteco. En tal
sentido puede decirse que todos los que tengan dieciocho afios de edad, tienen
capacidad procesal dentro de un juicio ordinario laboral, lo que puede considerarse una
regla general, empero, a esta regla dentro del derecho laboral existe excepciones lo

que es importante considerarlos dentro de la investigacién presente.

Si el obtener 18 afios es sinénimo de tener capacidad de ejercitar derechos y contraer
obligaciones en todos los ambitos sociales segun la legislacion civil guatemalteca, es de
considerar que existen excepciones y para la presente investigacién es pertinente
considerar la siguiente, es en el Articulo 31 del Cédigo de Trabajo en la que se

encuentra la excepcion siguiente: “Tienen también capacidad para contratar su
trabajo, para percibir y disponer de la retribuciébn convenida y, en general, para
ejercer los derechos y acciones que se deriven del presente Cédigo, de sus
reglamentos y de las leyes de previsiéon social, los menores de edad, de uno u

otro sexo, que tengan catorce afios 0 mas y los insolventes y fallidos.
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Las capacidades especificas a que alude el parrafo anterior, lo son sélo para ¥

efectos de trabajo, yen consecuencia, no afectan en lo demas el estado de
minoridad o, en su caso, el de incapacidad por insolvencia o quiebra. La
interdiccién judicial declarada del patrono no invalida los actos o contratos que
haya celebrado el ejecutado con sus trabajadores anteriormente a dicha

declaratoria.”

De tal cuenta que de las consideraciones establecidas en el Coédigo de Trabajo
contenidas en el articulo relacionado con respecto a la aptitud procesal, se colige que
quienes tienen capacidad no solo para contratar su trabajo sino para ser sujeto dentro
de un proceso ordinario laboral son, tanto los mayores de edad, como también el menor
de edad que ha cumplido catorce afos y, los menores de catorce quienes se auxilian,
en materia laboral dentro de un proceso ordinario, a través de su representante legal,
aspecto establecido en el Articulo 32 del mismo cuerpo normativo. De tal cuenta que la
capacidad dentro del contexto adjetivo laboral legal, no es exclusivo del mayor de edad
sino como se ha evidenciado lo es también del menor de edad quien a parte de poder
contratar su trabajo y afrontar cualquier divergencia devenido de su vinculo laboral con
el patrono, puede asi mismo presentar la demanda respectiva para dar inicio a un juicio
ordinario laboral, esto en defensa de sus derechos, los cuales son irrenunciables,

atendiendo al principio de la limitacién de la autonomia de la voluntad del trabajador.
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2.2. Reglas de la competencia en el derecho de trabajo guatemalteco

Las reglas de competencia son sinénimo de existencia de un orden, en tal sentido
dentro del juicio ordinario laboral se considera que son los conocimientos que el juez de
trabajo obtiene de un conflicto sometido a su saberes devenido de la legitimacién legal
que hace apto e idéneo a determinada judicatura, de tal manera que puede conocerse

en sus dos caracteres, siendo las siguientes:

a) General:

“‘Es la que regula que es competente y preferido a cualquier otro juez de trabajo y
previsién social, aquel de la zona jurisdiccional a que corresponda el lugar de ejecucion
del trabajo. En este caso se aprecia que por regla general debera instaurarse la
demanda indistintamente del objeto del juicio, ante el juez del lugar en donde el

trabajador ejecutaba los servicios.”'®

De lo anterior cabe sefialar que lo desarrollado por el autor citado tiene su fundamento
juridico en el Articulo 314 del Cédigo de Trabajo y que se considera preciso

transcribirlo, el cual regula: “Salvo disposicidbn en contrario convenida en un
contrato o pacto de trabajo, que notoriamente favorezca al trabajador, siempre es
competente y preferido a cualquier otro juez de Trabajo y Prevision Social: a) El

de la zona jurisdiccional a que corresponda el lugar de ejecucion del trabajo.” La

18Franco Lopez. Op. Cit. Pag. 34.
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competencia como algunos autores exponen es la porcién de jurisdiccion y constitu
un presupuesto procesal esencial, toda vez que para iniciarse un proceso ordinario
laboral deben existir el hecho que motiva la accién del actor asi como la norma juridica
laboral —que protege derechos del actor- y en definitiva el 6rgano jurisdiccional ante

quien sera ventilado el proceso.

Esta regla de competencia establece para los casos en que el lugar de trabajo se
realizé en diversos espacios territoriales, en distintos departamentos y es el caso
por ejemplo de los agentes vendedores de cualquier producto que necesite ser
repartido a nivel departamental, en ese caso que parece confuso, la norma
establece que el tribunal competente es el de la zona jurisdiccional en donde

habitualmente reside el actor o demandante.

b) Especial:

La regla general de competencia tiene su fundamento, como ya fue sefalado, en el
Articulo 314 literal a) del Cédigo de Trabajo, ahora bien, las reglas especiales de
competencia en el derecho procesal laboral las regula el articulo sefialado pero en sus
literales b), ¢) y d), sin embargo, para tener una comprensién clara de ellas, se
transcriben y se analizan asi: “b) El de la zona jurisdiccional a que corresponda la
residencia habitual del demandante, si fueren varios los lugares de ejecucion del

trabajo.” Esta regla fue creada para los casos en que se suscite conflictos en

materia laboral, ya sea entre los propios trabajadores, asi como también, los que
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puedan surgir entre los patronos, aunque en la actualidad son muy poco :‘*41';';;‘-:-;}*:"1
frecuentes de suscitarse tales conflictos, sin embargo, el legislador en el
presupuesto de dichos conflictos, al legislar las reglas de la competencia,
pretendié establecer especificamente el o6rgano jurisdiccional que seria

competente para conocer tales conflictos.

Otra regla en relacion a la competencia es contenida en el inciso c) el cual
regula: “c) El de la zona jurisdiccional a que corresponda el lugar del territorio
nacional, en que se celebraron los contratos, cuando se trate de acciones
nacidas de contratos celebrados con trabajadores guatemaltecos para la
prestacion de servicios o construccion de obras en el exterior, salvo que se
hubiere estipulado clausula mas favorable para los trabajadores o para sus

familiares directamente interesados.”

El legislador busco prever todos los actos posibles de acontecer en relacién a la
competencia jurisdiccional en materia laboral, tal como queda evidenciado en el
inciso c) que se refiere que en caso de que exista conflictos entre patrono y
trabajador derivado de contrato celebrado en territorio guatemalteco y la
prestacion de servicios por parte del trabajador en el extranjero, el érgano

jurisdiccional competente sera el titular del territorio donde se haya celebrado el

contrato.
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2.3. Fases del juicio ordinario laboral guatemalteco

El juicio ordinario laboral, es el proceso a través del cual generalmente se dilucidan
conflictos derivados de la relaciéon individual de trabajo, proceso que se encuentra
revestido de los principios informativos laborales, lo que a priori lo hace distinguirse del
proceso civil. Otro aspecto que debe resaltarse del juicio ordinario laboral es que su
naturaleza es ser un juicio de conocimiento, y se le denomina asi, toda vez que la
pretension esencial es declarar un derecho a quien considera que le asiste tal derecho

a través del conocimiento de los hechos y normas juridico laborales.

Ahora bien, cuando se trata sobre el proceso o fases debe hacerse énfasis en el
sentido que, se hace referencia a una serie de etapas o sucesos que estan indefectible
y légicamente concatenadas unas de otras y formuladas juridicamente de tal forma que
debe desarrollarse de forma secuencial, para ello, en este apartado y debido a que el
intitulado del presente trabajo que se investiga y desarrolla es la confesién judicial por
parte de las entidades estatales en el proceso ordinario laboral guatemalteco, se ha
planeado tratar todas y cada una de las fases del proceso ordinario laboral, para lo cual

se desarrolla lo siguiente:

a) La demanda

Previo a definir y exponer sucintamente la significancia de demanda procesal es
recurrente realizar una pauta en torno a lo postulado en el Articulo 29 de la Constitucion

Politica de la Republica de Guatemala, el cual refiere lo siguiente: “Libre acceso a
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tribunales y dependencias del Estado. Toda persona tiene libre acceso a los tribunales’ .
dependencias y oficinas del Estado, para ejercer sus acciones y hacer valer sus

derechos de conformidad con la ley.

Los extranjeros Unicamente podran acudir a la via diplomatica en caso de denegacién

de justicia.

No se califica como tal, el solo hecho de que el fallo sea contrario a sus intereses y en
todo caso, deben haberse agotado los recursos legales que establecen las leyes

guatemaltecas.”

Este derecho de accion constitucional, también es concebido como la facultad o
potestad legal o juridica que posee la persona de acceder ante los érganos
jurisdiccionales. Esta facultad es la puerta que apertura el ingreso al mundo juridico

procesal sin excepcién el derecho procesal laboral.

Demanda en su acepcion general es definida asi: “escrito que inicia el juicio y tiene por
objeto determinar las pretensiones del actor mediante el relato de los hechos que dan
lugar a la accién, invocacion del derecho que la fundamenta y peticion clara de lo que
se reclama.”’® De forma general se ha anotado una acepcién de demanda y puede
colegirse que es un escrito a través del cual se da inicio un juicio, empero dentro del

contexto del derecho ordinario laboral existe una variable que es el poder iniciar un

190ssorio, Manuel. Op. Cit. Pag. 282.
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juicio a través de plantear a juez una demanda de forma verbal u oral y que ést&k

consigne en acta respectiva.

A través de la siguiente definicion se asienta el entendimiento de la demanda procesal
dentro de un juicio ordinario laboral, exponiendo lo siguiente: “Demanda es el acto
procesal por el cual el actor ejercita una accién solicitando del tribual la proteccién, la
declaracion o la constitucién de una situacién juridica.”?® La demanda por consiguiente,
es el acto o medio a través del cual se da inicio a un juicio ordinario laboral debido a
que dicho proceso, no puede iniciarse de oficio sino que debe ser iniciado por parte

interesada.
La demanda legalmente no es definida por el legislador en el Cédigo de Trabajo
guatemalteco pues solamente se limitan a enumerar o sefalar los requisitos que debe

contener una demanda, dichos requisitos se encuentran estatuidos en el Articulo 332, el

cual se transcribe: “Toda demanda debe contener:

a) Designacién del juez o tribunal a quien se dirija.

b) Nombres y apellidos del solicitante, edad, estado civil, nacionalidad, profesién

u oficio, vecindad y lugar donde recibe notificaciones.

c) Relacién de los hechos en que se funda la peticion.

20 6pez Larrave. Op. Cit. Pag. 57
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d) Nombres y apellidos de la persona o personas a quienes se reclama
derecho o contra quienes se ejercita una o varias acciones e indicacion del

lugar en donde pueden ser notificadas.

e) Enumeracion de los medios de prueba con que acreditaran los hechos,
individualizandolos en forma clara y concreta segun su naturaleza, expresando
los nombres y apellidos de los testigos y su residencia si se supiere; lugar en
donde se encuentran los documentos que detallara; elementos sobre los que
practicara inspeccion ocular o expertaje. Esta disposicion no es aplicable a los
trabajadores en los casos de despido, pero si ofrecieren prueba deben

observarla.
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f) Peticiones que se hacen al tribunal, en términos precisos.

g) Lugar y fecha; y

h) Firma del demandante o impresién digital del pulgar derecho u otro dedo si
aquél faltare o tuviere impedimento o firma de la persona que lo haga a su
ruego si no sabe o no puede firmar. En la demanda pueden solicitarse las
medidas precautorias, bastando para el efecto acreditar la necesidad de la
medida. El arraigo debe decretarse en todo caso con la sola solicitud y éste no

debe levantarse si no se acredita suficientemente a juicio del tribunal, que el
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para responder de las resultas del juicio.”

Otro aspecto a sefalar es el hecho que cuando la demanda es presentada en su
variable oral, en la judicatura, por disposicién legal debe levantar un acta que

contenga tal declaracion.

b) Audiencia de juicio oral

Comunmente denominada primera audiencia, en su desarrollo se tiene por objeto que
los sujetos procesales comparezcan de forma obligada al emplazamiento fijado por juez
a través de la notificacién; en esta audiencia los sujetos deben presentarse con sus
medios de prueba, y tomar las actitudes que la ley laboral les faculta seglin sus
conveniencias. Este es un acto medular del procesal ordinario laboral, puesto que es el
primer momento de comparecencia ante juez y en el que los sujetos procesales se

encuentran de frente

El Cédigo de Trabajo regula la audiencia de juicio oral lo siguiente: Articulo 335.“Si la
demanda se ajusta a las prescripciones legales, el juez sefialara dia y hora para
que las partes comparezcan a juicio oral, previniéndoles presentarse con sus
pruebas a efecto de que las rindan en dicha audiencia, bajo apercibimiento de
continuar el juicio en rebeldia de la parte que no compareciere en tiempo, sin

mas citarle ni oirle.”
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Es pues la audiencia de juicio oral, el momento procesal oportuno para que\;

b

pueda ampliarse la demanda, confirmar la demanda previo a contestar u
oponerse con excepciones dilatorias, contestarse de forma negativa
interponiendo excepciones, allanarse total o parcial, alcanzar acuerdos
conciliatorios entre otros actos, pero sin duda tal audiencia reviste gran
importancia para dilucidar el hecho sometido a la jurisdiccion de juez de

jurisdiccién privativa laboral.

c) Actitudes del demandado

Una vez iniciado el proceso ordinario laboral, y habiéndose cumplida la demanda con
todos sus requisitos se procedera a emplazar al demandado por parte de juez que
conozca el litigio sometido a su conocimiento, emplazamiento realizado a través de la
debida notificacién, siendo que a partir de ese momento de haber sido notificado el
demandado, se activa para él la facultad de tomar determinada actitud frente a la

pretension del demandante.

Dentro del juicio ordinario laboral como se ha desarrollado en las lineas previas a la
presente, de conformidad con la ley laboral, quien ha sido demanda posee la facultad o
derecho en virtud de la ley, tomar acciones para reaccionar a la pretensién planteada
por el actor o demandante; las actitudes del demandado esta intimamente relacionadas
con el derecho de defensa consagrado en la Constituciéon Politica de la Republica de

Guatemala y desarrollado en la legislacion ordinaria laboral. Debido a ese derecho de
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defensa, el demandado puede tomar cualquiera de las actitudes reguladas en el Cédig
de Trabajo Decreto 1441, actitudes que son fundamentales desarrollaren la presente
investigacion, toda vez que son los actos que informan el contenido y desarrollo del
proceso ordinario laboral de los cuales algunos que son importantes para el presente
trabajo de investigacion se desarrollan a continuacion, tomando en consideracién que el
demandado previo a contestar la demanda, puede presentar las excepciones dilatorias

contenidas en el Articulo 116 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil.

d) Contestacion de la demanda

Una vez notificado el demandado, la ley laboral le faculta tomar la actitud de contestar
la demanda al demandado y, con la contestacién de la demanda se establece la
relacién entre demandante y demandado, “La contestacién de la demanda es el acto
por el cual el demandado ejercita una accion solicitando del tribunal su proteccion frente
a las pretensiones del actor, o bien se allana a ellas. La accién desde el punto de vista
del demandado — que no otra cosa es la contestacion de la demanda — es de capital
importancia para el proceso, toda vez que hasta el momento en que acaece queda

integrada la relacion procesal y fijados los hechos sobre los cuales versara la prueba.”!

De tal cuenta que la contestacion de la demanda puede significar tres aspectos, primero
la reacciéon del demandado, seguidamente el establecer la relacién de litigio entre los

sujetos procesales y tercer aspecto responder a las pretensiones del actor.

21|bid. Pag. 63
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e) Ampliacion y ratificacion de la demanda

En relacién a la ampliacion y ratificacion de demanda se expone: “En cuanto a la
oportunidad procesal para ampliar la demanda el Cédigo de Trabajo regula dos
oportunidades procesales en que ésta puede darse. La primera tiene lugar en cualquier
momento comprendido entre la citacién del demandado y la celebracién de la primera
audiencia a juicio oral; La segunda que puede darse dentro de la celebracién de la

misma primera audiencia, pero antes de contestarse la demanda.”?

Si se ha tratado acerca de las actitudes del demandado, también el actor en relacién al
primer escrito presentado ante juez, tiene la posibilidad de ampliar la demanda, en caso
de haber omitido un acto o hecho de su interés de tal manera que puede ampliar la
demanda, siempre y cuando no se haya contestado la demanda; en caso de que no
exista, segun el actor, ninguna omisién en la demanda y que pretenda proseguir con

pretension ratificara la misma.

f) Conciliacion

Es el acto auspiciado por el juez por disposicién legal, juez quien aviene a las partes de
arribar a formas ecuanimes de conciliacién, dicho aspecto esta contenido en el Articulo
340 del Cédigo de Trabajo el cual regula: “El juez procurara avenir las partes,

proponiéndoles formulas ecuanimes de conciliacion y aprobara en el acto cualquier

22Franco Lopez. Op. Cit. Pag. 75.
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formula de arreglo en que convinieren, siempre que no se contrarien las leyé§;f

o
e

reglamentos y disposiciones aplicables.

Si el demandado estuviere de acuerdo con la demanda, en todo o en parte, podra
procederse por la via ejecutiva, en cuanto a lo aceptado, si asi se pidiere, lo que se
hara constar, sin que el juez deba dictar sentencia al respecto; y el juicio continuara en
cuanto a las reclamaciones no aceptadas.” Es pues la conciliacién un acto realizado en
primera audiencia y oportunidad en que las partes procesales pueden dialogar con

objeto de arribar a un acuerdo.

g) Excepciones

Previo a seguir desarrollando las excepciones dentro del juicio ordinario laboral, se
otorga la definicibn de excepcién con lo que se pretende tener conocimiento del
significado de dicho vocablo: “Derecho. Del titulo o motivo juridico que el demandado
alega para hacer ineficaz la accion del demandante; como el pago de la deuda, la

prescripcion del dominio, etc.”?

Puede colegirse entonces, que las excepciones son los medios de defensa que tienen
las partes procesales, la cuales estan regulados en el Cédigo de Trabajo y en la
primera comparecencia puede asistirse de la excepciéon el demandado, puesto que

debe defenderse —si asi lo considera- de las pretensiones del actor.

Z3Del.rae.es Diccionario de la lengua espaiiola. Real Academia Espaiiola. (1 de febrero de 2017)
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Se hace una relacién sucinta de las clases de excepciones reguladas en el Cédigo de NG ;,2'
Trabajo guatemalteco dando inicio con: Excepciones dilatorias: y estas se encuentran el
Articulo 342 del cuerpo normativo sefialado el cual establece: “Previamente a
contestarse la demanda o la reconvencién, y en la audiencia sefalada para tal efecto,
se opondran y probaran las excepciones dilatorias (...)."; el tratadista guatemaiteco
Landelino Franco en relaciéon a dichas excepciones expone: “ Pueden definirse como
las defensas procesales. Cuyo propodsito es atacar la forma de la demanda con el objeto
de obligar al actor a depurar los defectos, errores u omisiones en que haya podido

incurrir, previo al desarrollo del litigio que tendra lugar dentro del juicio.”®*

De tal cuenta que las excepciones dilatorias tienen como funcién primordial ejercer
defensa para los intereses del demandado procurando sanear los sobresaltos,
obstaculos o limpieza del proceso mismo, excepciones que no atacan el fondo, la
materia misma que da origen al proceso sino la forma del proceso que debe

desarrollarse de forma pulcra.

La otra clase de excepciones son las excepciones perentorias: las deben ser
concebidas como no defensas en la busqueda de la limpieza del desarrollo sino la
materia o el presunto derecho que da origen al nacimiento del proceso ordinario laboral.

Estas excepciones se encuentran reguladas en el Articulo 342, el cual regula: “ “...” Las
excepciones perentorias se opondran con la contestacién de la demanda o de la

reconvencién, (...).” Como bien se ha anotado estas excepciones atacan el fondo

24Franco Lopez. Op. Cit. Pag. 101.
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del proceso los cuales se ocupan en desvirtuar o extinguir el derecho q'___

supone el actor le asiste.

Por ultimo se regulan las excepciones nacidas con posterioridad a la contestacion de la
demanda: Estas excepciones son similes a las excepciones perentorias, puesto que
pretenden desvirtuar el derecho que el demandante presume que le asiste, empero, lo
que la hace diferente de aquellas es que éstas excepciones en tiempo, pueden
interponerse en una etapa procesal muy amplia, pues puede interponerse desde que se
ha contestado la demanda hasta el momento antes de emitirse sentencia inclusive

puede interponerse en segunda instancia.

Dichas excepciones se encuentran reguladas en el Articulo 342 el cual regula: “Pero las
nacidas con posterioridad y las de pago, prescripcion, cosa juzgada y transaccion, se
podran interponer en cualquier tiempo, mientras no se haya dictado sentencia de
segunda instancia, debiéndose igualmente recibir la prueba de las mismas en la
audiencia mas inmediata que se sefiale para recepcion de pruebas del juicio o0 en auto

para mejor proveer, si ya se hubiere agotado la recepcién de estas pruebas.”

h) Allanamiento

El allanamiento es otra actitud que puede tomar el demandado el cual puede ser total o
parcial; el allanamiento deviene del momento de conciliacién que la ley laboral regula,

en la que el juez aviene a las partes de arribar a formas ecuanimes de conciliacion,
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juez procurara avenir las partes, proponiéndoles formulas ecuanimes de conciliacién y
aprobara en el acto cualquier férmula de arreglo en que convinieren, siempre que no se

contrarien las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.

Si el demandado estuviere de acuerdo con la demanda, en todo o en parte, podra
procederse por la via ejecutiva, en cuanto a lo aceptado, si asi se pidiere, o que se
hara constar, sin que el juez deba dictar sentencia al respecto; y el juicio continuara en
cuanto a las reclamaciones no aceptadas. "Lo importante aca es que si el allanamiento
fuere total ahi finaliza el proceso ordinario y si fuere parcial, solamente continuara en lo

que el demandado no esta de acuerdo.

i) Rebeldia

La rebeldia como actitud del demandado consiste en la no asistencia de este -a primera
audiencia - ante el emplazamiento realizado por el juzgador, en tal sentido el juicio ha
de continuar, teniendo como efectos, la irrepetible primera audiencia en la que el

demandado debi6 defenderse con la amplitud de los actos regulados en la ley laboral.

j) Reconvencidn

Dentro de la legislacion laboral, la reconvencién es la inversién de papeles entre los
sujetos procesales, es decir que el demandado se convierte en actor y el actor en

demandado, esto siempre que la materia de reconvencion sea distinta a la pretension
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del actor en principio. La reconvencion se acompana a la contestacion de la demanda
acontece cuando en principio el demandado presume que puede presentar pretensién

alguna en contra de quien le ha demandado.

k) Diligenciamiento de los medios de prueba:

En relacién al diligenciamiento de la prueba, se relaciona lo expuesto a continuacion:
“Es la etapa que consiste en el conjunto de actos procesales del juez, que es necesario
observar para trasladar al juicio los distintos elementos de convicciéon propuestos por
las partes y en esa sucesién de actos, el juez laboral tiene que apegarse a las reglas
que para tal efecto exige el Codigo de Trabajo y el Decreto Legislativo 2009, sin que
tampoco en este caso, puede actuar con libertad ya que es juez de derecho y esta

sujeto a los minimos formalismos exigidos por las leyes.”?®

El contacto de los medios de conviccion presentados por las partes dentro de un juicio
ordinario laboral y el juez, puede decirse que es el inicio del diligenciamiento de dichos
elementos que han de constituir fundamento esencial en la resolucién final judicial,
puesto que justamente en tales elementos de conviccidn han de servir de referencia al
juez para fundar los actos planteados por las partes dentro del proceso ordinario
laboral; diligenciamiento que no es otra cosa sino la adjudicacién de valor para el

proceso que da el juez a dichos medios probatorios.

25L6pez Larrave. Op. Cit. Pag.113
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El diligenciamiento pues, debe ser tenida como la valoracién que el juez reconoce y
su vez otorga a las pruebas ofrecidas y presentadas por cada una de los sujetos
procesales. Esta valoracion viene precedida por un procedimiento mental, légico, de
experiencia, técnico y juridico que el juez realiza y que a su vez dicha valoracién

determina en un buen porcentaje el tipo de sentencia que el juez emita.

1) Auto para mejor proveer

Esta fase del proceso ordinario laboral es facultativo al érgano jurisdiccional aperturaria
o puede también hacerlo previa peticion de parte debidamente legitimada dentro del
proceso y, es justamente que tal audiencia servira para aclarar situaciones dudosas y
no la incorporacién de nuevas pruebas, audiencia que debera realizarse en no mas de

diez dias de agotada la audiencia anterior.

El Articulo 357 del Cdédigo de Trabajo regula auto para mejor proveer al preceptuar lo

siguiente: “Los Tribunales de Trabajo y Previsién Social tienen facultad para
practicar de oficio o a instancia de parte legitima, por una sola vez antes de
dictar sentencia y para mejor proveer, cualquier diligencia de prueba pertinente,
decretar que se traiga a la vista cualquier documento o actuacién que crean
conveniente u ordenar la practica de cualquier reconocimiento o avalio que
estimen indispensable. La practica de estas diligencias unicamente tendra por
objeto aclarar situaciones dudosas y en ningun caso deberan servir para aportar

prueba a las partes del juicio (...).”
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m) Sentencia

La sentencia, es el acto jurisdiccional que pone fin — por ejemplo, en primera
instancia — al proceso ordinario laboral y es en primera instancia el cumplimiento
del precepto constitucional que impone la obligacion del Estado de otorgar
justicia a los habitantes de la Republica de Guatemala, dicha resolucién judicial
lo regula el Codigo de Trabajo en su Articulo 358 e indica lo siguiente: “Cuando
el demandado no comparezca a la primera audiencia sin justificacién y hubiere
sido legalmente citado para prestar confesion judicial en la misma, bajo los
apercibimientos correspondientes, el juez, sin mas tramite, dictara sentencia

dentro de cuarenta y ocho horas de celebrada la audiencia respectiva.

En la misma forma se procedera en los supuestos del parrafo anterior, cuando se
trate de demanda por despido injusto, aunque no hubiere sido ofrecida la prueba
de confesién judicial del demandado; pero si en el mismo juicio se ventilaren
otras acciones, el juicio proseguira en cuanto a estas conforme lo prevenido en

este titulo.”

“La sentencia en lo laboral esta informada por el principio de congruencia. De esa
cuenta, el juez de trabajo debe condenar o absolver total o parcialmente al demandado,

decidiendo todos los puntos litigiosos que hayan sido objeto de debate.”*’Puede

26Alvarez Mancilla Erick Alfonso. Derecho procesal del trabajo con referencia al Cédigo de Trabajo
de Guatemala. Pag. 135.
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derecho que se supone le asiste a uno u otro de los sujetos procesales; la sentencia

contiene en ella la administracién de derecho por parte del Estado desenvolviendo el

papel que de arbitro le compete.

De las resoluciones judiciales y de conformidad con la Ley del Organismo Judicial,
existen los decretos, autos y sentencias, siendo ésta ultima resolucién la que pone fin al

proceso sometido al conocimiento de juez laboral, en un juicio ordinario laboral.

2.4. Medios de prueba en proceso ordinario laboral guatemalteco

Dentro de la presente investigacion es importante hacer mencion que gira en relacion al
medio de prueba que es la confesion judicial prestada por los funcionarios publicos y la
forma en que estos la realizan y las disposiciones legales que la regulan. De tal cuenta
que se evidencie la importancia de este medio de prueba, empero y previo a
desarrollarlo en un apartado especifico, se pretende y considera pertinente en el
presente apartado exponer aspectos fundamentales sobre la prueba en general dentro
del derecho laboral y mas en especifico dentro del juicio ordinario laboral, asi como
otorgar algunas definiciones y clases de prueba existentes, para tener una comprension

concreta de tal concepto.

La prueba Jatus sensu sinbnimo de comprobacién y experimento, empero para la
presente investigacién es preciso citar algunos autores que den cuenta de qué es

prueba; definiéndose como: “Conjunto de actuaciones que dentro de un juicio,
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cualquiera que sea su indole, se encaminan a demostrar la verdad o la falsedad de los

hechos aducidos por cada una de las partes, en defensa de sus respectivas

pretensiones litigiosas (...)."*’

“Actividad procesal, destinada a producir en el animo del juez la certeza que los hechos
que se han alegado son veridicos y de que los alegatos por la

contraparte son falsos.”?

Y, por otro parte, la prueba es definida asi: “Aquel medio para patentizar la verdad o
falses de algo, como procedimiento es: Aquella actividad de caracter procesal cuya
finalidad consiste en lograr la conviccién del Juez o Tribunal acerca de la exactitud de
las afirmaciones de hecho operadas por las partes en el proceso; Por las pruebas las
partes demuestran la verdad de su afirmacioén, es a través de ella que se convence al

juez sobre lo discutido o dudoso.”?®

De las citas anteriores, cabe exponer que la prueba es constitutivo esencial dentro del
desarrollo del juicio ordinario laboral, debido que justamente es sobre el, que reposa la
pauta para el juez en relaciéon a la comprobacién de la veracidad o no de los hechos

controvertidos y argumentados por las partes procesales ante juez competente.

Por ello, la prueba marca desde el primer escrito su importancia dentro de un juicio

ordinario laboral Guatemalteco, toda vez que no basta con argumentar en el primer

210ssorio, Manuel. Op. Cit. Pag. 787
28Canessa Miguel. Op. Cit. Pag. 117.
2%Qrellana Donis, Eddy Giovanni. Teoria general del proceso. Pag. 209.
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pronunciarse y acompanarse medios de conviccibn en los que se funda la

argumentacién inicial por parte del actor o demandante, de tal cuenta que la prueba por
la naturaleza de los hechos controvertidos, es un elemento esencial dentro del proceso
ordinario laboral guatemalteco, tanto para el demandante que debe evidenciar sus
pretensiones, asi como también para el demandado quien debe desvirtuarlos mediante
elementos de conviccidn — pruebas - que se contrapongan y destruyan los argumentos

y requerimientos del demandante.

Es importante hacer mencion que existen diversos medios de prueba dentro del
proceso ordinario laboral guatemalteco, ante esa diversidad se enuncian y desarrollan
algunos de esos medios probatorios, de los cuales algunos supletoriamente los regula
el Cédigo Procesal Civil y Mercantil; se da inicio entonces con los medios de prueba

siendo la primera, la prueba documental.

a) Prueba documental

El contexto histérico se ha fundado en la preservacion de actos o hechos resguardados
en elementos rupestres o pictograficos, empero dichos elementos has evolucionado y
en el presente las memorias de diversos actos o hechos son contenidos en documentos
que son sindénimo de escritos que instruyen, de esa cuenta el documento dentro del
contexto probatorio laboral constituye un elemento sustancial, toda vez que resguarda
casi seguramente aspectos que dificilmente podrian ser tergiversados o corrompidos y

mas lo son instrumentos publicos.
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En relacion a este medio probatorio, se expone: “El documento o instrumento es h
cualquier escrito que da cuenta de un hecho, para Couture el documento es un escrito
en cuyo texto se consigna o representa alguna cosa apta para esclarecer un hecho o en
el cual se deja constancia de una manifestacion de voluntad que produce efectos
juridicos. Los instrumentos son medios probatorios directos y pre constituidos que
producen plena prueba cuando cumplen con los requisitos establecidos en la ley; La
importancia de la prueba documental es que no implica los reparos de la declaracién,

como diria Montesquieu — la escritura es un testigo que dificilmente se corrompe -.”*°

Ciertamente se hace referencia a los documentos anteriores al desarrollo del
desenvolvimiento del juicio ordinario laboral, por lo tanto hacen plena prueba dentro del
diligenciamiento del mismo, siempre y cuando se cumplan con las disposiciones legales
de esta valoracién al documento, como prueba pre constituida, lo cual es regulada
también en el Cdédigo Procesal Civil y Mercantil en su Articulo 186 al establecer: “Los
documentos autorizados por notario o funcionario o empleado publico en ejercicio de su
cargo, producen fe y hacen plena prueba, salvo el derecho de las partes de redarguirlos
de nulidad o falsedad. Los demas documentos a que se refieren los Articulos 177 y 178
asi como los documentos privados que estén debidamente firmados por las partes, se
tienen por auténticos, salvo prueba en contrario (...)."Articulo que se transcribe por
supletoriedad y que hace referencia a los documentos en general, supletoriedad que se

fundamenta en Articulo 326 del Cédigo de Trabajo.

3°Canessa Miguel. Op. Cit. Pag.132.
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b) Declaracion testimonial

En relacion a este medio probatorio, se define como: “Es aquella que consiste en
declaracién prestada ante 6rgano jurisdiccional, por personas fisicas que no sean
sujetos necesarios en el proceso, acerca de sus percepciones y deducciones de hechos

pasados concernientes al objeto sobre el cual aquél versa.”™"

Asi también, en relacibn a la declaraciéon testimonial, desarrolla “Testigo es toda
persona extrafna al juicio, al cual es llamada a declarar acerca de hechos relacionados
con aquel y que le constan en forma personal. La declaraciéon de los testigos recae
sobre apreciaciones de los sentidos. Estas declaraciones tienen que ser rendidas de

viva voz del testigo ante el juez de la causa.”?

De tal cuenta que la declaracién testimonial hace referencia a persona individual y
ajena al proceso, la cual debe asistir al ser requerido por una de las partes o juez
competente evidenciando asi uno de los poderes de jurisdiccidn que son la vocatio y
coertio. El Cédigo de Trabajo regula lo siguiente en relacién a los testigos: Articulo 347.
“Las partes pueden ofrecer hasta cuatro testigos sobre cada uno de los hechos

que pretendan establecer.

Articulo 348 del Codigo de trabajo. Todos los habitantes de la Republica tienen

obligacion de concurrir al llamamiento judicial para declarar en juicios de trabajo,

31Alvarez Alfonso. Op. Cit. Pag. 249.
32Canessa Miguel. Op. Cit. P4ag.133.
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salvo que estén justamente impedidos para hacerlo o que se encuentren\:

comprendidos dentro de las excepciones establecidas por la ley. La
desobediencia sera sancionada con una multa de cinco a veinticinco quetzales,
que debera imponer el juez que conozca del asunto. Con la anticipacion debida,

las citaciones se haran por medio de la Policia Nacional.”

Es decir que toda persona siempre y cuando cumpla con requisitos de ley, esta
obligado dado el momento, de asistir a declarar los hechos o circunstancias que
haya presenciado o de los cuales tenga conocimiento; A la regla de asistencia
como testigo en un juicio ordinario laboral existe la excepciéon establecida en el
articulo 149 del Decreto 1441 el cual establece: “La tacha de testigos no
interrumpira el tramite del juicio y el juez se pronunciara expresamente sobre ella

al dictar sentencia. (...).”

c) Confesion judicial

El desarrollo del juicio oral de conformidad con los principios que la informan ha de ser
oral y con sencillez, procurando la celeridad del proceso mismo, de tal cuenta que cada
acto realizado dentro del proceso mencionado debe ser coherente con tales principios,
por ello la confesion judicial como un medio de prueba que alguna de las partes ha de
proponerlas y la otra absolverlas debe coadyuvar al arribo de la verdad y realizarse en

primera audiencia, en caso de proponerlas la parte actora o en inmediata audiencia
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posterior a la primera, tal como lo regula el Articulo 354 del Cédigo de Trabajo al\x
establecer: “Cuando se proponga por el actor la prueba de confesion judicial, el
juez la fijara para la primera audiencia y el absolvente sera citado bajo
apercibimiento de ser declarado confeso, en su rebeldia. Pero si fuere el
demandado el que propone dicha prueba el juez dispondra su evacuacién en la
audiencia mas inmediata que sefale para la recepcién de pruebas del juicio,
citandose al absolvente bajo apercibimiento de ser declarado confeso en su

rebeldia.

En igual forma se procedera para el reconocimiento de documentos. Cuando la
confesion judicial se haga en forma expresa en la secuela del juicio, podra
procederse por la via ejecutiva, en cuanto a lo confesado, si asi se pidiere, lo que
se hara constar, sin que el juez deba dictar sentencia al respecto, y el juicio

continuara en cuanto a las reclamaciones no aceptadas.”

Es tal la importancia de este medio probatorio que ha de ventilarse en primera
audiencia si es propuesta por el actor; pero si es propuesta por el demandado,
debera ocurrir en la audiencia mas préxima como se ha anotado, a excepcion
como se ha evidenciado en la practica judicial, si las partes estan de acuerdo
llevarla en la primera audiencia, con base al principio de Concentraciéon y
Economia Procesal, se diligencia dicha prueba. En relacién a esta institucion
laboral procesal se expone lo siguiente: “En el proceso laboral, es un medio de
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prueba que consiste en la declaracién en juicio de una parte a instancia de la contrari
sobre hechos controvertidos en el proceso. Es el reconocimiento que una persona hace
sobre la veracidad de un hecho, susceptible de producir consecuencias juridicas en su
contra. Se diferencia de la prueba testimonial, en que esta implica la declaracién y
percepcion de los hechos por parte de un tercero en cuanto aquella surge entre las

partes.

La parte interesada en la diligencia, presenta en la demanda, contestacion de la
demanda, interposicién o contestacion de excepciones, etc. La solicitud de absolucién
de posiciones, debiendo el juez diligenciar dicho medio probatorio en la audiencia mas
inmediata y por la naturaleza del juicio oral, puede presentarse el pliego de posiciones
en el mismo momento de la audiencia o dirigirse las mismas en forma oral, previa
calificacion de juez.”*® Lo fundamental de resaltar aca es el momento procesal en que
ha de ventilarse y lo segundo es que tiene que ver con los sujetos procesales

propiamente, de esto se abordara en lineas posteriores.

d) Dictamen de expertos

Dentro del juicio ordinario laboral guatemalteco, el dictamen de expertos ha llegado a
constituir un elemento sustancial en ayuda a la concrecion de la verdad de los asuntos
controvertidos sometidos a juez laboral, de esa cuenta el apoyo cientifico desarrolla un
papel esencial pues aporta elementos que inducen a la averiguacién de la verdad. En

relacion a dictamen de expertos, se expone que: “Aquellos en cuya virtud personas

3Canessa Miguel. Op. Cit. Pag.134.
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judicial y fundadas en los conocimientos cientificos, artisticos o técnicos que poseen,
comunican al juez o tribunal las comprobaciones, opiniones o deducciones extraidas de

los hechos.”*

Un dictamen ha de ser concebido como ese juicio técnico derivado de la especialidad
cientifica que se requiera y que posea el experto que la emite, evidentemente debe
cumplir con requisitos legales, requeridos tales expertos por las partes dentro del juicio
ordinario laboral guatemalteco y, tienen como finalidad que el juzgado posea elementos
de conviccion el asunto, mas audn, si se refiere a conocimientos técnicos y cientificos de

los cuales no conocen las partes.

e) Presunciones legales y humanas

De las presunciones legales y humanos puede decirse que es el ejercicio légico que el
juez realiza en relacion a actos o hechos que de ellos deriva tal ejercicio mental, asi por
ejemplo de las presunciones humanas se admite prueba en contrario, estas son muy
poco utilizadas por los juzgadores; las presunciones legales son derivan de actos
regulados en la ley laboral y que persisten en tanto no se les desvirtte, por ejemplo, al
tenor del Articulo 26 del Cédigo de Trabajo, todo contrato de trabajo debe tenerse por

celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario licita y expresa.

3 Alvarez Alfonso. Op. Cit. Pag. 255.
50



En relacién a tales presunciones se expresa que: “Las presunciones constituyen en un
medio de prueba legal, inatacable unas veces y susceptible de contraria demostracién
en otras. En este aspecto, debe entenderse que es la conjetura o indicio que se saca
ya de modo que generalmente tienen los hombres de conducirse, y a las de las
ordinarias de la naturaleza; o bien la consecuencia que saca la ley o el magistrado de

un hecho conocido o incierto.”®

Asi también se hace acopio de lo siguiente, en relaciéon a las presunciones legales las
cuales consisten en: “Ser actos o hechos que presumen la afirmacién de tales actos y
no admiten prueba en contrario salvo que la ley lo faculte. En tanto que las
presunciones humanas consisten en: “Ser aquellas pruebas que el juez valora mediante
la deduccién légica de un hecho comprobado, valiéndose de su experiencia para hacer
las deducciones que el caso requiera, y llegar a fallar en uno y otro sentido y admite de

plano prueba en contrario.”*®

Las mas practicadas, por los jueces, dentro del contexto adjetivo laboral son las
presunciones de indole legal, las cuales, como se ha anotado son susceptibles de ser
acusadas de prueba en contrario; aunque en casos especificos también aplican en la
valoracién y diligenciamiento de dichos medios de prueba, la sana critica razonada,
esto con el objeto de establecer un propio criterio siempre y cuando el mismo no

contradiga lo preceptuado en la legislacion laboral guatemalteca.

3Qrellana Donis Eddy Giovanni. Derecho procesali civil I.P4g.190.Guatemala 2011.
36Biblioteca.usac.edu.gt.Universidad de San Carlos de Guatemala. (Guatemala 06 de febrero de 2017).
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2.5. Recursos en el derecho laboral guatemalteco

Los recursos son medios de defensa que la ley faculta o dota a las partes o sujetos
procesales para atacar la legalidad de las resoluciones judiciales cuando consideran
que han sido afectados en sus derechos. Tales actividades legales ejercidas por las
partes estan dentro de lo que es llamado impugnacion, el cual es la refutacion y
oposicion a las resoluciones judiciales; los recursos los hay diversos, para conocer
concretamente los permisibles de ser utilizados en el proceso ordinario laboral y que
estan regulados en el Cédigo de Trabajo Decreto 1441, los cuales se desarrollan a

continuacion:

a) Recurso de aclaracion y ampliacion

Su regulacién se encuentra en el Articulo 365 el cual regula: “... a) De aclaracién y
ampliacion, que deben interponerse dentro de veinticuatro horas de notificado el
fallo. La aclaracion se pedira si los términos de la sentencia son obscuros,
ambiguos o contradictorios, a efecto de que se aclare o rectifique su tenor. La
ampliacion se pedira si se omiti6 resolver alguno o algunos de los puntos
sometidos a juicio; y, b) De apelacién que debe interponerse dentro de tercero
dia de notificado el fallo. No procede el recurso de apelacion en los juicios cuya

cuantia no exceda de cien quetzales.”
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Su procedimiento de interposicion es el mismo, se interpone frente a las resoluciones

judiciales de sentencia y autos, empero su finalidad es distinta. El objeto del recurso de
aclaracion consiste en presentarlo al considerar que la sentencia contiene aspectos
obscuros, ambiguos o contradictorios y tiene por finalidad solicitar que se aclare
determinados puntos de la resolucién; por otra parte la ampliacidn se presentara
cuando se considere que se omitidé resolver algunos de los puntos sometidos a juicio.
Definitivamente la interposicién de los recursos anteriores y de los demas en general,
deben ser presentados por la parte interesada de impugnar la resolucién que supone
afecta su o sus derechos, pues es una facultad de la ley para las partes el poder hacer

uso de ellas.

b) Recurso de nulidad

Eduardo Couture citado por el Maestro extinto Lépez Larrave en su obra Introduccién al
Estudio del Derecho Procesal de Trabajo desarrolla, en relacion al recurso de nulidad lo
siguiente: “El recurso de nulidad es un medio de impugnacién dado a la parte

perjudicada para obtener la reparacion de un error de procedimiento.”’

Este recurso se interpone en contra de del tribunal que haya infringido el procedimiento,
es decir, que se considere que se vulneré el proceso en su forma establecida en la ley
y, lo resolvera previa participacion del otro sujeto procesal. La interposicién de este

recurso, implica, al declararse sin lugar, la imposicion de una multa al interponente.

3L6pez Larrave. Op. Cit. Pag. 151.
53

<A
.~ A




c) Recurso de revocatoria

Este va hacer interpuesto en contra de las resoluciones que no sean definitivas,
pudiendo ser interpuesta en audiencia o fuera de ella dentro de las 24 horas de haber
sido notificada la resolucién. Algo fundamental aca es que de oficio puede revocarse las
providencias o decretos emitidos por parte de juez laboral, sumado a ello, la ley faculta

que los sujetos estén facultados de tal poder réplica.

d) Apelacion

La apelacién es un recurso que puede interponerse en primera y segunda instancia
segun la ley adjetiva laboral y, es como lo define Eduardo Couture citado por el
Maestro Larrave: “Es el recurso concedido a un litigante que ha sufrido agravio por la
sentencia del juez inferior, para reclamar de ella y obtener su revocacion por el juez

superior.”®

La apelacion entonces, puede ser interpuesta en tres momentos a saber: 1)
Cuando sea declarado sin lugar el recurso de nulidad en primera instancia -Articulo 365
Cédigo de Trabajo — cabe interponer el recurso de apelacién, segun la ley el
procedimiento es que se interpone dentro de las 24 horas de recibida la resolucién que
la motiva y debera ser resuelto dentro de los tres dias siguientes; 2) Apelaciéon en
contra de sentencias o autos que pongan fin al proceso regulado en el Articulo 367 con

procedimiento distinto al del primer caso; 3) La apelacién interpuesta en contra de la

*1bid. Pag. 148.
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resolucién arbitral regulada en el Articulo 404 del Cédigo de Trabajo y; 4) La apelacién ~ -2

de los incidentes y enmienda del procedimiento, con base a lo regulado en la Ley del

Organismo Judicial, para el efecto.

De tal manera que en el capitulo dos se ha hecho relacién de lo tedrico doctrinario y la
normativa laboral contenida en el Cdédigo de Trabajo, con el objeto de amalgamar y
vincular lo doctrinario y legal, tratando el desarrollo del proceso ordinario laboral y cada
una de sus particularidades a manera de tener comprension clara de las etapas y

contenidos de la misma, asi como sus procedimientos.
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CAPITULO I

3. Administracion publica guatemalteca

El Estado guatemalteco posee diversos sistemas para organizarse y administrar,
territorial, juridica, econdémica, politica y socialmente al pais de Guatemala, para ello se
construye y configura el Estado y para alcanzar su fin maximo que es el bien comuan de
sus habitantes; estos sistemas de organizacion de la administraciéon publica son: a) La
autonomia; la descentralizacién y; la centralizacién, teniendo como técnica aplicable a
estos tres sistemas a la desconcentracién administrativa, con lo cual se pretende el
alcance del bien comun por los érganos administrativos y mediante la prestacién de

servicios publicos.

3.1. Actividad administrativa

La actividad administrativa es sinébnimo de la administracién publica y esta debe
entenderse a partir de otorgar algunas definiciones de ella y tener un panorama claro en
relacién a la misma, para ello, se cita la siguiente definicion: “El conjunto de Organos
Administrativos que desarrollan una actividad para el logro de un fin (Bienestar
General), a través de los Servicios Publicos (Que es el medio de que dispone la
Administracion Publica para lograr el bienestar general), regulada en su estructura y

funcionamiento, normalmente por el Derecho Administrativo.”®

3%Calderén Morales, Hugo Haroldo. Derecho administrativo I. Pag. 11.
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Otra definicibn de administracién publica, es la siguiente: “La actividad publica al
servicio de los habitantes del Estado de Guatemala con el fin de realizar el bien comun

o interés publico.™°

Puede colegirse de las dos definiciones otorgadas por los maestros guatemaltecos en
materia del derecho administrativo, que la actividad administrativa tiene inherente
relacion con la misma actividad o que hacer del Estado, el cual esta obligado a realizar
a través de sus 6rganos administrativos y mediante la prestacién de servicios publicos
la consecucioén del bien comun. Es en el presente apartado, que se desarrollan aspecto
sobre la administracién publica y quiénes realizan la actividad administrativa del Estado

a fin de perfilar la presente investigacion a su punto concéntrico.

El movimiento o funcién administrativa esta revestida de tal importancia que no puede
dejar de ocurrir puesto que es la base de todo sistema politico, juridico y econémico de

la sociedad guatemalteca.

3.1.1. Actividad formal y material

En relacién a la actividad formal, esta debe entenderse como la funcién administrativa
asignada y reconocida legal y administrativamente a cada organismo del Estado y los
6rganos respectivos que lo integran, asi la actividad que compete al Organismo
Legislativo es la de crear , reformar y derogar leyes, conocida como funcién legislativa,

el administrativista Castillo Mario define la actividad formal asi: “La actividad formal se

“Ocastillo Gonzalez, Jorge Mario. Derecho administrativo teoria general y procesal. Pag. 35.
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ejecuta regularmente en cada uno de los tres organismos del Estado de Guatemal
actividad legislativa, actividad administrativa o ejecutiva, y actividad judicial, basados en
procedimientos y legislacién nacional. La actividad material equivale al trabajo diario
material que se ejecuta en las oficinas publicas. La actividad material se divide en

actividad interna, externa, reglada y discrecional.”’

Por otra parte la actividad material tiene que ver con la funcién diaria realizada por los
distintos 6rganos administrativos en los centros de trabajo, asi por citar un ejemplo, las
mesas de trabajo del Registro Nacional de las Personas en este momento se
encuentran recibiendo solicitudes, tramitando y expidiendo certificaciones de
nacimiento, matrimonio u otros actos administrativos que esta en su competencia, de

conformidad con la ley de la materia, el poder realizarlos.

Asi también existe otra sub clasificacién de actividades, por ejemplo la actividad interna
y externa la que se definen: “Esta actividad se ejecuta en lo interno de cada Organismo
del Estado. Consiste en hacer o ejecutar trabajo, sin que el trabajo se proyecte al
exterior o al medio ambiente externo de tal manera que afecta derechos, libertades e
interés de particulares. La actividad externa es la que se inicia en lo interno y finaliza en
lo externo, estableciendo relaciones juridicas con el ambiente externo afectando

intereses particulares e instituciones publicas u organizaciones privadas.”?

“1|bid. Pag. 37
22|pid. Pag. 37
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El trabajo interno, refiere a la actividad puramente administrativa en lo interior de cada &x..,.

6rgano administrativo, esto se refiere a las decisiones tomadas por lo funcionario o
empleados publicos que tiene importancia para la estructura administrativa de dicho
6rgano y asi mismo en su funcionamiento, por ejemplo, la emision de circulares de
reuniones, de juntas, modificacion en los procedimientos de registros de ingresos a las
instituciones respectivas, el cambio de puestos de trabajo de empleados publicos, son

decisiones a lo interno de cada érgano administrativo.

Empero, también se tiene la actividad administrativa externa, es decir, aquella actividad
que nace de lo interno pero que, ha de tener como finalidad, una afectacién positiva o
negativa a lo externo, provocando consecuencias juridicas concretas a los usuarios de
los servicios, sean estos personas individuales o colectivas, privadas o publicas.
Ejemplo de esta clase de actividades es la decision tomada por juez de un é6rgano
jurisdiccional laboral quien por medio de una circular emitida por el presidente del
Organismo Judicial, en la que emite nueve horario de admisién de demandas fijando
recepcion de 9 de la manana a 12 del medio dia, fijandose asi una reducciéon de
horario, lo que consecuentemente tendra efectos juridicos a usuarios de justicia laboral.
Y finalmente se encuentran las actividades discrecional y reglada, siendo definida la
primera como: “Sucede cuando la Ley le otorga al Administrador un marco amplio para
que pueda aplicar la misma, es decir le fija parametros de donde el funcionario no
puede salirse. El ejemplo mas comun es cuando existe una norma y le indica al

administrador que puede imponer una multa de cinco a quinientos quetzales, por una
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infraccidbn a una ley o reglamento, en este caso el funcionario tiene un margen para

aplicar la norma dentro del cual no se puede salir.”™®

De la actividad discrecional como bien fue definida, es aquella en la que el funcionario o
empleado publico, posee un margen de donde puede tomar su decisién de forma
discrecional es decir, conforme a su criterio, tomando como referencia los limites que le
fija la ley para su actuacion, ejemplo de ellos es cuando a un Juez laboral la ley le
faculta que puede sancionar con un maximo de hasta 15 salarios minimos a un patrono
al ser encontrado culpable de determinadas faltas laborales, lo que le da al juez la
facultad de decidir si son cinco, siete 0 mas salarios minimos para sancionar, pero que

no puede ser superior a los 15 que le fija la ley laboral.

Y la actividad reglada es lo contrario a la actividad discrecional y es desarrollada asi:
“La ley le da la forma y contenido legal de la resolucién y no tiene margen el funcionario

de poder actuar, es lo contrario a la actividad discrecional.”*

Siguiendo la definicién anterior y su contenido, en la presente actividad el funcionario o

empleado publico, debe sujetarse a lo que dictamina la ley y no tiene margen de poder
tomar una decision discrecional, para ilustrar mejor esta definicion esta el ejemplo del
Articulo 340 del Cédigo de Trabajo en el que al juez la ley laboral le impone que
contestada la demanda y la reconvencion si la hubiere, el juez procurara avenir a las

partes, proponiendo formas ecuanimes de conciliacion, de esa cuenta, cabe expresar

#3Calderén Op. Cit. Pag. 49.
“|bid. P4g. 50.

61



que no es facultad del juez proponer formas ecuanimes de conciliacién o no, sino qu

es una obligaciéon que por mandato de ley debe realizar.

3.2. Funcionario y empleado publico

La actividad administrativa como se ha anotado, es la actividad del Estado y que a
través de servicios publicos pretende alcanzar la consecucién del bien comun, ahora
bien, estos servicios en su ejecucion son realizados por funcionarios o empleados del
Estado, por lo cual conviene tratar, conocer y definir quiénes son los funcionarios y
empleados publicos, para lo cual se cita lo que la el Reglamento de la Ley del Servicio
Civil regula en su Articulo 1 en relaciéon a funcionario: “Es la persona individual que
ocupa un cargo o puesto, en virtud de elecciéon popular o nombramiento conforme a las
leyes correspondientes, por lo cual ejerce mando, autoridad, competencia legal y
representacion de caracter oficial de la dependencia o entidad estatal correspondiente,

y se le remunera con un salario.”

La jerarquia de cada servidor publico y su funcién es por antonomasia la forma de
establecer la diferenciacién entre funcionario y empleado publico, atendiendo y
entendiendo que el funcionario es el que posee poder de decision y representaciéon del
oérgano administrativo que preside, asi por ejemplo: el juez laboral, es un funcionario
publico pues es el responsable de la judicatura que representa y posee poder de
decision en asuntos administrativos y ante todo jurisdiccionales vy tiene bajo su

jerarquia al secretario, oficial, comisario y notificador.
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El empleado publico, se diferencia del funcionario en que el primero esta supeditado a,

la orden de un superior, bajo constante supervision de sus actividades, la ley sefalada
define al empleado publico como: “Es la persona individual que ocupa un puesto al
servicio del Estado en las entidades o dependencias regidas por la Ley de Servicio
Civil, en virtud de nombramiento o contrato expedidos de conformidad con las
disposiciones legales, por el cual queda obligada a prestar sus servicio o a ejecutar
una obra personalmente a cambio de un salario, bajo la direccién continuada del

representante de la dependencia (...)."

3.2.1. Representante legal del Estado de Guatemala

En referencia a la representacién legal del Estado de Guatemala se define: “La
representacion es la autoridad que determinada persona individual ejercita en
representacion del Estado de Guatemala como Estado o en representacién de alguna
organizacion publica (...). El Procurador General recibe el titulo de Abogado del Estado
y ejercera el cargo sin la pretensidén de ser el Unico Abogado del Estado puesto que la
Ley del Organismo Ejecutivo, en su Articulo 24, obliga a cada organizacién publica a
contar con su propia asesoria juridica y cada asesoria estara integrada con uno o varios

Abogados organizados en Departamentos o Direccion Juridica.”*®

El Articulo 12 de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Nacién regula: “La

seccion de Procuraduria tendra a su cargo la personeria de la Nacién (...)."” El Articulo

5Castillo Gonzalez. Op. Cit. Pag. 201.
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la representacion del Estado tendra ademas las siguientes atribuciones (...)."

De la definicién tanto doctrinaria como legal en relacién al representante legal del
Estado puede inferirse que la representacion es el ejercicio de una facultad otorgada
por el Estado u 6rgano administrativo recaida en un representante de ésta, de forma
general puede expresarse que la Procuraduria General de la Nacional a través del
Procurador ejerce la representacion del Estado y de conformidad que las atribuciones
que la ley organica de dicha entidad le confiere, y de esto, todas las actuaciones que el
Procurador o Procuradora decida realizar dentro del marco de sus atribuciones tienen

efectos juridicos validos.

Empero, también es factible exponer que el representante del Estado no ejerce con
absoluta competencia dicha funcién, puesto que los 6rganos administrativos que no
alcanza a representar, comunmente cuentan con su departamento técnico juridico
quienes los representan y asesoran, distribuyéndose asi la representacion de los

érganos administrativos que conforman el Estado.

En el ejercicio de esta representacion estatal corresponde al funcionario y empleados
publicos, quienes en el actuar de sus actividades se encuentran sujetos a varios tipos
de responsabilidades, sean de indole politico juridico, siendo éstas ultimas las que

conllevan mayor implicacién y responsabilidades dadas las consecuencias que de ellas

derivan.
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3.3. Responsabilidad en la administracién publica

Los funcionarios 0 empleados publicos dentro de su actuacion y realizacién de sus
funciones en el servicio civil, se encuentran atados o sujetos a responder por las
consecuencias de las decisiones tomadas en el ministerio que les ha sido encargado,
por tal motivo sus decisiones inherentemente tienen vinculo de tipo juridico y por
consecuencia poseen responsabilidad juridica. Esta responsabilidad juridica, implica
que el funcionario 0 empleado publico se conduzca con lealtad y probidad en sus
funciones y al no hacerlo se ven confrontados con asumir las consecuencias que de sus
decisiones estando en sus funciones como servidores publicos se deriven Las

responsabilidades las hay de tres clases, siendo éstas la civil, penal y administrativo.

3.3.1. Responsabilidad civil

Dentro de la responsabilidad juridica, se encuentra la responsabilidad de indole civil, la
cual se encuentra intimamente ligada a los actos realizados por funcionarios o
empleados publicos y que consiste en asumir responsabilidades estrictamente por
dafos o perjuicios que se hayan causado por el ejercicio de sus funciones como
funcionarios o empleados publicos, lo que implica que el servidor publico esta sujeto a
las disposiciones legales, cumpliéndose asi la expresién maxima del Estado de derecho

que pregona que administrados y gobernadores deben sujecion a la ley.

De esta clase de responsabilidad se transcribe la definicién siguiente: “Responsabilidad

de tipo civil: Esta clase de responsabilidad se da cuando los funcionarios publicos en el
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ejercicio de sus cargos, causan dafos y perjuicios a los administrados.”® Esta
responsabilidad es importante toda vez que impone al servidor publico la diligencia en
cada uno de sus actos, pues de lo contrario seria nefasto para los derechos de los
usuarios de los servicios publicos, puesto que no existiria ningun tipo de consecuencia

para el servidor publico y por consiguiente control alguno por parte del administrado.

3.3.2. Responsabilidad penal

Sobre la responsabilidad penal el tratadista se expresa: “Responsabilidad de tipo penal:
Dentro del Cédigo Penal existen una serie de delitos o faltas en que los funcionarios
publicos pueden incurrir en ejercicio de su cargo, aunque hay que aclarar que el
funcionario publico puede incurrir en cualquier delito de los tipificados en el Cédigo

Penal.”’

Si la responsabilidad civil tiene como sancién la imposicion, al servidor publico, de pago
pecuniario por haber causado dafos o perjuicios, la responsabilidad penal implica una
sancion no Unicamente pecuniaria que bien puede ser requerida también lo que se
conoce como reparaciéon digna, empero, la sancion principal caracteristico del derecho
penal es la de ser sancionador, sancidon que generalmente recae en la persona, en éste
caso, en la persona del servidor publico. En el Cédigo Penal existen tipos penales

creados con el hipotético de que el infractor sea especificamente un funcionario o

46Calderdn Morales. Op. Cit. Pag. 247.
*5|bid, Pag. 247.
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empleado publico, sin embargo no existe limitacién que en los otros tipos penales

también pueda incurrir el servidor publico.

La responsabilidad penal del funcionario o empleado publico tiene el agravante que es
aumentativo en la imposicién de la pena, en comparaciéon de un particular, puesto que
se supone el primero en ser llamado al cumplimiento de las leyes es el administrador y
por consiguiente su responsabilidad es mayor dada la confianza que se ha depositado
en él para el servicio de la sociedad al momento de ser elegido o nombrado. De tal
cuenta que la responsabilidad penal es la mas severa de las sanciones y mayor de las

responsabilidades esto en comparacién con la responsabilidad civil y administrativa.

3.3.3. Responsabilidad administrativa

La responsabilidad administrativa es definida como: “Responsabilidad de tipo
administrativo: La responsabilidad se origina del incumplimiento de las funciones del
cargo, en la forma que establece la ley.”*® No menos importante es la responsabilidad
de indole administrativa, esta que se origina o deviene por el incumplimiento de las
facultades y funciones asignadas a un servidor publico mediante la ley, empero, esta
responsabilidad puede desembocar en responsabilidad penal. Esta clase de
responsabilidad al establecerse que es eminentemente administrativa tiene como
consecuencia sanciones de indole administrativa y tales sanciones se encuentran
contenidas de forma expresa en las leyes que rigen la actividad administrativa del

Estado de Guatemala, dentro de la clase de sanciones administrativas se encuentra la

*®Ibid.
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amonestacion verbal, amonestacion escrita y suspension en el trabajo sin goce dé:
sueldo o salario lo que tiene relacion directa con la responsabilidad que el Servidor
Publico debe asumir, lo anterior regulado por la Ley del Servicio Civil del Organismo

Judicial.
3.4. Legalidad del decreto ley en Guatemala

Dentro del contexto histérico guatemalteco el rompimiento constitucional ha sido una
constante que ha permeado la vida politica, econdmica, juridica y social. Los avatares
en el régimen politico y juridico se ha evidenciado con los llamados golpes de Estado,
que fueron ocasionados por los intereses de diversos actores de la sociedad
guatemalteca entre ellos el ejército nacional, lo que llevé a la imposicidon de nuevos
gobiernos no electos por el pueblo sino impuesto por grupos de poder, realizando estos
golpes en contra de gobiernos elegidos popularmente, pero con problemas de

corrupcion en el manejo del erario nacional.

Derivado de los golpes de Estado ha tenido como consecuencia el rompimiento
constitucional y con ello la creacién de cartas de gobierno como sustituto de las
Constituciones que en su momento fueron irrumpidas y mas, la creacién de decretos
leyes o como es conocido por la doctrina juridica las leyes materiales, para que con
ellas se pudiera gobernar. Los decretos ley emitidos durante y por un gobierno de facto
pudieran ser acusados de anteponerse a la constitucién cuando ya se ha restablecido el
orden constitucional como en la época actual en la que rige un orden e imperio

constitucional, empero dentro del presente orden existen Decretos Ley emitidos durante
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gobiernos de facto que rigen la vida juridica de la sociedad guatemalteca. Coémo\ ,
entender esto?, sucede que existe una disposicién constitucional transitoria que

apertura la puerta para que dichas leyes materiales cobren vigencia en el presente.

En relacién a la vigencia de los decretos ley, se expresa: “El articulo 16 transitorio
convalida juridicamente todas las legues y todas las decisiones administrativas y
politicas del Gobierno de facto. Si esta norma no se dicta, las leyes y decisiones del
Gobierno de facto, pierden validez juridicas a partir de la vigencia de la Constitucién

Politica, automaticamente.”®

Asi también la Corte de Constitucionalidad sentencia: “Esta Corte ya ha sostenido que
el reconocimiento de validez juridica de los decretos leyes sélo es la declaracién de
existencia como legislacién ordinaria, y no siendo en jerarquia superiores a la
Constitucién, no pueden ser atacables en la via de la inconstitucionalidad de las leyes
por disconformidad con la Constitucién Politica de la Republica; teniendo asi categoria
de ley ordinaria, aun siendo anteriores en el tiempo, pero estando vigentes, pueden ser
confrontadas ante la supremacia de una Constitucion que entro en vigor

posteriormente.”

De tal cuenta que el Articulo 16 transitorio constitucional legitima —dada la potestad que
ostenta derivado del Poder Constituyente que lo creé- la vigencia de los Decretos Ley y

por consiguiente que conformen el andamiaje juridico que actualmente legisla al pais

5Castillo Gonzalez, Jorge Mario. Constitucion Politica de la Repiiblica de Guatemala, comentarios,
explicaciones e interpretacion juridica. Pag. 709.
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aun y cuando algunos cuerpos legales —los Decreto Ley- ya no responden a la realidad '\,

y necesidad en la que se desenvuelve la sociedad guatemalteca.

3.5. Legalidad del Decreto Ley 70-84

Con lo anotado en el apartado anterior en relacion a la vigencia de los Decretos Ley en
Guatemala es importante hacer referencia al Decreto Ley 70-84 el cual fue emitido
durante el gobierno de facto de Oscar Humberto Mejia Victores cuerpo legal que es
admitido y tiene vigencia para su aplicabilidad a partir que la Constitucion Politica de la
Republica en su Articulo 16 transitorio lo legitima, Decreto que hoy en dia es
fundamento y de aplicabilidad en las practicas de confesién de la parte demandada, por

parte de funcionarios o empleados publicos, dentro de un juicio ordinario laboral.

El Decreto sefialado tiene por objeto modificar y regular el Decreto-Ley 126-83 el cual
por dar lugar a equivocos en asunto de diligencias judiciales y medios de prueba en lo
que respecta a la declaracion de parte o confesiéon del Estado o de algunos de sus
organismos, se emitié el Decreto Ley 70-84 en el cual se regula lo relativo a la forma en
que los servidores publicos como parte del Estado y sus entidades deben prestar la
declaracion de parte o confesion como medios de prueba en cualesquiera de los

procesos judiciales en que sea requerido dicho medio probatorio.

Para intereses del presente trabajo de investigacion el cual consiste en la confesion
judicial prestada por funcionarios y empleados publicos dentro del juicio ordinario

laboral; lo que se trata en este apartado es lo que regula la forma de prestar confesion
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judicial por parte de los servidores publicos contenida en el Decreto 70-84 y su
implicacién contradictoria dentro del contexto de realidad en el proceso ordinario laboral
al facultar al obligado —funcionario o empleado publico- de prestar dicho medio
probatorio hacerlo mediante informe escrito aspecto que obstaculiza el desarrolio del
proceso ordinario laboral y afecta directamente a los intereses de la parte en

desigualdad de condiciones, aspecto que se tratara en el capitulo siguiente.

El presente capitulo, trata la administracién publica como espacio donde se desarrolla
el servidor publico, asi como las responsabilidades que deben asumir los funcionarios y
empleados publicos en el ejercicio de sus funciones, asi también como se han
legitimado los Decretos Ley en Guatemala y por ende como cobran vigencia. De tal
cuanta que lo desarrollado hasta aca constituye asidero fundamental para tratar el

siguiente y ultimo capitulo del presente trabajo de investigacién.
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CAPITULO IV

4. La confesion judicial por parte de las entidades estatales en el proceso

ordinario laboral guatemalteco

La confesién judicial como medio probatorio dentro del juicio ordinario laboral se
encuentra revestido de tal importancia puesto que es un medio de prueba legal
devenido de una declaracién de conocimiento expresados por posiciones presentadas
al absolvente en la que se reconoce la aseveracion del contendiente y que se torna
consecuentemente en perjuicio para quien lo declara o en contra de quien van dirigidos

las repercusiones de tales cuestionamientos y sus respuestas.

El Cédigo de Trabajo en su Articulo 354 regula la confesion judicial y estatuye lo
siguiente: “Cuando se proponga por el actor la prueba de confesion judicial, el juez la
fijara par a la primera audiencia y el absolvente sera citado bajo apercibimiento de ser
declarado confeso, en su rebeldia. Pero si fuere el demandado el que propone dicha
prueba el juez dispondra su evacuacién en la audiencia mas inmediata que sefiale para
la recepcién de pruebas del juicio, citandose al absolvente bajo apercibimiento de ser

declarado confeso en su rebeldia.

En igual forma se procedera para el reconocimiento de documentos. Cuando la
confesion judicial se haga en forma expresa en la secuela del juicio, podra procederse
por la via ejecutiva, en cuanto a lo confesado, si asi se pidiere, lo que se hara constar,

sin que el juez deba dictar sentencia al respecto, y el juicio continuara en cuanto a las
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reclamaciones no aceptadas.” El articulo relacionado es el Unico que contiene
regulaciéon de la confesion judicial, no hay mas disposicién en dicho cuerpo normativo

sefialado en relacién a dicho medio probatorio.

Ahora bien, en el proceso ordinario laboral la confesién judicial no procede su
ventilacién o procedimiento de realizacidén para particulares y entidades estatales, pues
si bien es cierto que el Articulo 354 del Cddigo de Trabajo regula que el absolvente sera
citado bajo apercibimiento de ser declarado confeso, en su rebeldia. Pero si fuere el
demandado el que propone dicha prueba el juez dispondra su evacuaciéon en la
audiencia mas inmediata que sefiale para la recepcion de pruebas del juicio, citandose

al absolvente bajo apercibimiento de ser declarado confeso en su rebeldia.

Debe entenderse que tanto particulares como entidades del Estado deberan
comparecer a absolver las posiciones correspondientes cuando su presencia sea
requerida ante juez, de tal cuenta puede colegirse que en la primera audiencia o en la
subsiguiente inmediata segun correspondan las condiciones del proceso, deberan
absolverse las posiciones por los absolventes, esto seria lo coherente de conformidad
con los principios y caracteristicas de igualdad procesal, tutelar, sencillez y celeridad

procesal que informan al derecho procesal laboral.

Empero las entidades estatales a diferencia de cualquier particular llamado a prestar
confesién judicial en audiencia, se acogen a un procedimiento establecido en el Decreto
Ley 70-84 en el cual regula en su articulo uno, lo siguiente: “Cuando en cualquier clase

de asuntos o diligencias judiciales, se tenga interés en aportan como medio de prueba
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la declaracion de parte o confesion del Estado, de alguno de sus organismos, o de sus
instituciones descentralizadas, autonomas o semiautébnomas, el interesado presentara

con la solicitud, el interrogatorio correspondiente.

El juez previa calificacién del mismo, lo remitira con oficio al representante legal de la
institucion de que se trate, para que la conteste como informe por escrito, con la firma y
el sello de la entidad, dentro del término que le fije el Tribunal, que no podra ser menor
de ocho dias, ni mayor de quince dias, contados a partir de la fecha que reciba el
interrogatorio la autoridad o funcionario correspondiente. Los Tribunales en ningun caso
podran declarar confeso al Estado, o sus organismos, ni a sus instituciones
descentralizadas, autbnomas o semiauténomas, en rebeldia de su representante legal,
pero éste tiene la obligacion de rendir el informe requerido, bajo su responsabilidad

persona (...)."

Es asi que la forma de absolver posiciones por parte de las entidades del Estado es
distinta a como lo absuelve un particular, puesto que las primeras se acogen al
procedimiento contenido en el Articulo uno del Decreto Ley 70-84 del Jefe de Gobierno
el cual dista de lo preceptuado en el Cbédigo de Trabajo en el Articulo 354 ya
relacionado y que es el procedimiento utilizado por los jueces a los particulares que
deban absolver posiciones, marcando una profunda desigualdad y desnaturalizacién del

medio probatorio denominado confesién judicial.
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4.1. Confesion judicial ficta

De conformidad con la doctrina juridica, de la jurisdiccidon se derivan poderes, los cuales
coadyuvan para hacer o alcanzar una efectiva labor judicial. Dichos poderes son: el
Notio que es la facultad de conocer determinados asuntos; Vocatio el poder de
convocar a las partes procesales; iudicium el poder de juzgar y dictar sentencia; Coertio
la capacidad judicial de obligar a las partes de acudir a juicio y; Executio el poder de

ejecutar o cumplir lo sentenciado.

Se hace relacibn a esas capacidades o poderes judiciales toda vez que la
incomparecencia o la reaccidon negativa de comparecer ante juez cuando ha sido
debidamente notificada la parte tiene consecuencias juridicas. De tal cuenta que de las
facultades jurisdiccionales se considera importante anotar lo que el tratadista Orellana
Giovanni define en relacion a la Vocatio: “Es la facultad que tiene el Juez de
CONVOCAR a las partes a juicio, es decir citar a que comparezcan a juicio a dirimir
una litis planteada ente su jurisdiccibn y de esa manera las partes convertirse en

sujetos procesales al apersonarse al proceso.”*%(Sic)

Confesién judicial ficta deviene del acto por medio del cual el absolvente —parte
procesal- ha sido notificado debidamente y llegado el dia de la audiencia y de la
ventilacion de dicho medio de prueba, dicho absolvente no se presenta ante el 6rgano
jurisdiccional para responder a los cuestionamientos que han de ser planteados,

irrespetando o desobedeciendo al llamado de convocatoria que le ha hecho el juez

5Qrellana Eddy. Op. Cit. Pag. 141.
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llamado judicial, trae como consecuencia para el absolvente poder ser declarado

confeso fictamente, es decir, tenidos por ciertas las pretensiones y posiciones

planteadas por quien ha requerido dicho medio de prueba.

El tratadista guatemalteco Landelino Franco expresa en relacién a la confesion judicial
ficta lo siguiente: “... Y por otro lado, la posibilidad de que el absolvente pueda ser
declarado confeso fictamente en el caso de no comparecer en el dia y hora sefalados

para la recepcion del medio de prueba de confesion judicial.”"

Significa entonces que este medio probatorio es fundamental para alcanzar la verdad
dentro de un proceso, toda vez que su importancia radica en confesar ante juez las
posiciones planteadas y es considerada doctrinariamente como prueba de las pruebas.
Es de hacer notar que la confesién judicial ficta ocurre cuando por ciertas circunstancias
el absolvente no se presentare a confesar, cuando esta llamado u obligado
judicialmente hacerlo, lo que da como resultados consecuentemente el ser declarado
confeso fictamente, es decir, tenidos por ciertas las posiciones hechas por quien ha
requerido el medio de prueba, perjudicandose rotundamente quien no se ha presentado
a absolverlas, declarandolos asi confeso en su rebeldia y, ademas de ello, la
consecuencia juridica inmediata segun el Cédigo de Trabajo en el Articulo 358 sera que

en 48 horas sea emitida sentencia.

SlFranco Lopez. Op. Cit. Pag. 158.
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4.2. Confesion judicial por medio de informe

Dentro de juicio ordinario laboral y de conformidad con el Decreto Ley 70-84 en el cual
regula en su Articulo 1, lo siguiente: “Cuando en cualquier clase de asuntos o
diligencias judiciales, se tenga interés en aportan como medio de prueba la declaracion
de parte o confesién del Estado, de alguno de sus organismos, o de sus instituciones
descentralizadas, autébnomas o semiautébnomas, el interesado presentara con la

solicitud, el interrogatorio correspondiente.

El juez previa calificacién del mismo, lo remitirda con oficio al representante legal de la
instituciéon de que se trate, para que la conteste como informe por escrito, con la firma y
el sello de la entidad, dentro del término que le fije el Tribunal, que no podra ser menor
de ocho dias, ni mayor de quince dias, contados a partir de la fecha que reciba el
interrogatorio la autoridad o funcionario correspondiente. Los Tribunales en ningun caso
podran declarar confeso al Estado, o sus organismos, ni a sus instituciones
descentralizadas, autbnomas o semiautbnomas, en rebeldia de su representante legal,
pero éste tiene la obligacion de rendir el informe requerido, bajo su responsabilidad

persona (...)."

Puede entenderse que el Estado a través de sus diversos 6rganos administrativos se
les faculta, de conformidad con el articulo transcrito, poder absolver posiciones a través
de informes, lo que en principio torna contraproducente y contrario a los principios de

oralidad, sencillez, celeridad y tutelar que informan el juicio ordinario laboral puesto que
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de equivocos rompiendo con el espiritu y fin del medio probatorio.

4.3. Desnaturalizacion del derecho de trabajo en la confesiéon judicial por medio

de informe

Siendo este titulo, el punto medular de la presente investigacion, es preciso anotar que
la confesion judicial tiene como caracteristica primordial la indivisibilidad, lo que sugiere
que dicho medio prueba se produzca en primera audiencia o en la inmediata superior
segun las circunstancias de quién solicité y debe ocurrir eminentemente ante juez y en
un solo acto, significa que no es dable o factible interrumpirse la absoluciéon de
posiciones, menos si es para presentarlo primero al absolvente y que posteriormente a
ello mediante informe sean absueltas por los érganos del Estado, debido a que dicha

practica modifica el proceso ordinario laboral y el derecho mismo al trabajo.

En relacién al aspecto de indivisibilidad, prestacién de absolver posiciones mediante
informe y absolver posiciones frente al juez laboral el tratadista Landelino Franco
indica: “En todo caso, lo que se advierte es que la importancia de este medio de prueba
radica fundamentalmente en tener a quien presta la confesién frente al juzgador
absolviendo las posiciones sin poder consultar las respuestas con su abofado e incluso
sin poder consultar documentacion, a excepcion de aquella que cite cantidades o datos

numéricos que sea indispensable consultar, pues en el juico de absolver las posiciones
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absolver posiciones mediante informe modifica sustancialmente este medio probatorio y

por consiguiente el proceso ordinario laboral.

En la practica los servidores publicos de conformidad a lo que estipula el Decreto Ley
70-84 en su Articulo 1, cuando son requeridos para absolver posiciones se acogen al
procedimiento y plazo que regula dicho normativo, el cual es que debe, una vez
recibidas las posiciones, en un plazo no menor de ocho ni mayor a 15 dias
responderlas, lo que ciertamente es lamentable dada la naturaleza del medio probatorio
y del juicio mismo, asi como para los intereses de quien ha solicitado dicho medio de
prueba puesto que lo que acontece es que el funcionario o empleado publico llegado el
plazo de 15 dias emite las respuestas sin las posiciones, lo que traducido a la
necesidad y celeridad procesal el plazo maximo de 15 dias se torna totalmente irrisorio,
pues la judicatura laboral al recibir dichas respuestas, debe solicitar que a ellas se
acompainien las posiciones, procedimiento que llega a sobrepasar con facilidad lapsos
extensos teniendo como resultado la dilatacién del proceso y carestia del proceso para

la parte menos afortunada.

Si en principio la absolucién de posiciones —por funcionario o empleado publico-
mediante informe per se desnaturaliza el medio probatorio por lo ya anotado y, por
consecuencia el juicio ordinario laboral, a ello, debe sumarsele el plazo que excede en
demasia los 15 dias, pues como se ha expuesto este plazo se incumple extendiéndose

hasta duplicar o ftriplicarlo, lo que hace dilatar y desnaturalizar el proceso,

“Ibid. P4g. 159
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consecuentemente afectando el derecho de la parte mas débil de la relacién laboral .

En relacién a la no obligatoriedad de comparecencia del servidor publico frente a juez
laboral para absolver posiciones se expresa que: “Por ello es que cuando es el Estado
el que se pretende comparezca a través de su representante a prestar confesion
judicial, el espiritu de este medio de prueba se desnaturaliza, derivado de que en
Guatemala por disposiciéon de lo normado en el Decreto Ley 70-84 se ha conferido al
Estado el privilegio de no tener que comparecer ante los estrados del tribunal a prestar
confesion judicial, ni declaracién de parte, lo que impone que el juez de trabajo y
previsién social, deba solicitar al representante del estado que preste la confesién
judicial mediante informe, que debera ser respondido luego de serle remitido por el juez

y en un plazo perentorio que para este efecto aquel le fije.”*

Este privilegio contenido en el Decreto Ley 70-84 dado al Estado, es justamente la ley
material que desnaturaliza las caracteristicas de la confesién judicial y asi también se
contrapone a los principios que informan el derecho laboral dentro del juicio ordinario
laboral. Puesto que la naturaleza y el espiritu de dicho medio de prueba es que sea
absuelto en presencia y ante juez laboral competente, lo que no ocurre con el servidor
publico al privilegiar y acogerse a lo dispuesto en el Decreto sefialando, torciendo asi el
espiritu y finalidad de dicho medio probatorio, variando lo establecido en el Cédigo de
Trabajo, pues aun y cuando la Ley que contiene tal privilegio es vigente, su practica se

contrapone y modifica a los principio y formas del proceso ordinario laboral.

53|bid. P4g. 159
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Esta desnaturalizacién deviene de que la esencia del medio probatorio objeto deﬂm
analisis se adultera a partir que queda en total arbitrariedad la forma de responderia por
medio del funcionario o empleado publico llamado a absolver posiciones. Asi lo refiere
el tratadista en materia laboral Landelino Franco al expresar: “Aqui se advierte que la
prueba se desvirtua, pues absolver las posiciones mediante informe implica para los
representantes del Estado la posibilidad de consultar las respuestas y de ello entonces
que resulte la imposibilidad de poder pretender que en alguna ocasiéon aquél pueda
resultar confeso, tomando en cuenta que la respuestas seguramente seran consultadas

detenidamente antes de ser contestadas.

Por ello, proponer la confesién judicial para que la comparezcan a prestar los
representantes del Estado se constituye en una pérdida de tiempo, pues en esas
consideraciones nunca podra pretenderse que la prueba sea eficaz, partiendo de que
esta se habra viciado al tener el absolvente la posibilidad de consultar todas las

respuestas a las posiciones que deba absolver.”*

El fin del derecho debe ser sin duda alguna la busqueda y encuentro de la justicia, el
establecimiento del Estado de Derecho debe tener como fruto el alcance de la justicia,
lo que conlleva a considerar por parte del Estado si la consecucién del bien comun
esta alcanzandose y de ser positiva, si éste objetivo es un fin parcial. Dado el uso aun
del Decreto 70-84 dentro de la practica de confesion judicial en juicio ordinario laboral lo
que menos se alcanza —con dicho uso- es el bien comun y una justicia pronta y

cumplida para el usuario de los 6rganos jurisdiccionales laborales. Estos dos

5|bid. P4g. 159
82



postulados contenidos en la Constitucién Politica de la Republica —el del bien comun y ™
el de justicia pronta y cumplida- es contraproducente en materia del juicio ordinario
laboral, puesto que aun se utiliza el instrumento sefialado —decreto 70-84- que a cambio
de contribuir a la consolidacién de postulados constitucionales y de la justicia laboral, lo
que provoca, dada la practica, es la desnaturalizacién y retorcimiento de los principios y
espiritu del juicio laboral, medio de prueba como es la confesion judicial y la vulneracién
de los derechos de las partes procesal que se encuentran inmersos dentro de un litigio

de caracter ordinario laboral.

El Estado como garante de los derechos de las personas, asi como de auspiciar a una
busqueda constante de agilizacién de la justicia para sus habitantes, ya no debe
postergar y tampoco seguir consintiendo practicas que auspician el retardo de la
aplicabilidad de la justicia, retardo, desnaturalizacién y conculcacién de derechos dentro
del juicio ordinario laboral y mas al privilegiar atin que la confesion judicial —-medio de
prueba conocido en la doctrina juridica como prueba de las pruebas- sea dada por
medio de informes por parte del funcionario o empleado publico, provocando la
dilatacién del proceso y desnaturalizando el medio de prueba de confesion judicial, ya
que comunmente en los procesos, para diligenciarlo se tarda mas de un mes, y al
recibir el pliego de posiciones, es revisado por los asesores del departamento juridico,
lo cual le permite al funcionario no equivocarse, y ademas de ser un privilegio que viola

el Principio de Igualdad Procesal.

Tal desnaturalizacion trae como consecuencia la inobservancia de los principios de

sencillez, oralidad, tutelaridad y el ser desprovisto de formalismos el Derecho de
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trabajo, desvirtua el espiritu y la caracteristica de indivisibilidad de la prueba de ™
confesion judicial y afecta drasticamente a la clase obrera en sus derechos, puesto que
el derecho de trabajo es o debe proteccion a la parte mas débil dentro de una relacién

laboral y asi como su economia, sus familias y la sociedad en guatemalteca.

4.4. Aplicacion del Articulo 190 de la Ley del Organismo Judicial por parte de las

entidades estatales

Parte fundamental dentro del presente trabajo de investigacién es plantear el fenémeno
juridico social -problematica encontrada-, empero lo es también el presentar la
propuesta que procura otorgar una solucion a dicho fendmeno encontrado. De tal
manera que dentro el fendmeno juridico y social consistente en prestar declaracion por
parte de entidades del Estado mediante informe ha sido expuesto y desarrollado,
basado en los elementos juridicos, doctrinarios y del contexto de realidad social
guatemalteco, lo que supone presentar ahora la aseveracion hipotética -solucion

posible- respecto a la problematica planteada.

Se ha sefalado que el presentar confesion judicial —Privilegio otorgado por el Decreto
Ley 70-84- por parte de los 6rganos del Estado mediante informe, ha provocado el
agravio al derecho de trabajo especificamente el retorcimiento del proceso ordinario
laboral y su desnaturalizacion, asi como la tergiversacién del espiritu, principios y
procedimiento contenidas en el Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala, respecto al medio probatorio de confesion judicial, lo que

entre otras consecuencias sefaladas también esta contenida la dilatacién del proceso y
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arbitrariedad en la absolucién de posiciones por parte del absolvente —servidor publico-

al hacerlo por medio de informe, desvirtuando asi la naturaleza de la prueba sefialada.

De tal cuenta que tomandose como fundamento todo lo relacionado dentro de los
presentes cuatro capitulos de los cuales consta la investigacién presente, se plantea la
aplicabilidad del Articulo 190 de la Ley del Organismo Judicial en su inciso o apartado
a) para las entidades estatales mediante el cual puedan prestar confesién judicial. El
articulo mencionado regula: “Los mandatarios judiciales por el solo hecho de su
nombramiento, tendran las facultades suficientes para realizar toda clase de actos
procesales. Necesitan facultades especialmente conferidas para: a) Prestar confesion y

declaracion de parte. (...)"

Derivado de lo regulado por el articulo referido, la propuesta toral se basa en el hecho
de que las entidades estatales presten confesién judicial a través de sus mandatarios
judiciales, en especial abogados con conocimientos especificos de la entidad estatal,
procurando la agilizacién del mismo y hacerlo de conformidad con los principios del
derecho procesal del trabajo, entre ellos el de celeridad, poco formalista, oral y de
economia procesal, asi como de las caracteristicas que rigen la prueba de confesién
judicial como es el de indivisibilidad y de su espiritu que es prestarlo frente a juez de

trabajo.

Si en el capitulo dos se hizo relacién de quién es por antonomasia el abogado del
Estado —Procuraduria General de la Nacion- y también se puntualizé que debido a lo

amplio de la administracion publica se ha delegado legalmente que los 6rganos
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tengan sus propios representantes legales, también es viable plantear que la

representaciéon en asuntos judiciales por parte de los 6rganos estatales sea cumplido
por los mandatarios judiciales a quienes se faculte mediante mandato especial absolver
posiciones cuando el érgano administrativo representado deba hacerlo dentro de un
juicio ordinario laboral, evitando con ello, la desnaturalizacién del proceso ordinario

laboral y que ya no siga desvirtuandose el medio de prueba de confesién judicial.

La aplicabilidad del Articulo 190 apartado a) de la Ley del Organismo Judicial en cuanto
absolver posiciones por parte de los 6rganos del Estado es imperioso, toda vez que con
ello se coadyuva al fortalecimiento del Estado de derecho en Guatemala, la garantia de
justica pronta y cumplida y la consolidacién de las leyes especiales de trabajo y
prevision social, el pleno desarrollo del juicio ordinario laboral , la practica natural de la
confesion judicial que es estar frente a juez absolviéndola y el desvanecimiento y
eliminando la arbitrariedad al momento de absolver posiciones por parte de los 6rganos

estatales al realizarlo mediante informe.

Ademas de ser una forma mas agil para diligenciar la confesion judicial, evita romper
con los privilegios que los gobiernos militares, por medio de decretar ley, trataron de
blindar a los funcionaros representantes legales de las entidades del Estado, a
comparecer a prestar tanto la confesion judicial, como la declaracién de parte; todo se
debié al conflicto armado de los afios 1983 a 1985, del cual estos golpes de Estado, los
gobiernos de facto buscaban dar cuentas de su actos, por lo que al existir hoy en dia,

gobiernos democraticos, ya no es sostenible ese tipo de prevenda en perjuicio de los
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guatemaltecos, que como demandantes reclaman sus derechos, en contra del Estado

las entidades estatales.
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CONCLUSION DISCURSIVA

El Estado de Guatemala es garante de administrar una justicia pronta y cumplida, de
esa forma debe buscar los medios idéneos para alcanzar dicho fin constitucional. El
derecho de trabajo y el juicio ordinario laboral son herramientas a través de las cuales,
se obtiene la justicia mediante la aplicabilidad de normas laborales. Es por ello que la
prueba de confesion judicial por medio de informe, dentro del juicio ordinario laboral,
desnaturaliza el derecho de trabajo, toda vez que el Articulo 1 del Decreto Ley 70-84,
otorga privilegio a entidades del Estado al absolver posiciones mediante informe y

acogerse a un plazo minimo de 8 y maximo de 15 dias.

A partir de ese privilegio, la arbitrariedad de los érganos estatales al responder
mediante informe, sugiere que las respuestas sean consultadas con toda tranquilidad,
contradiciendo a todas luces el espiritu y caracteristica de la prueba misma, ademas el
plazo otorgado por incumplido, ya que al absolver las posiciones, el o6rgano
administrativo envia unicamente las respuestas, lo que provoca la dilacién del proceso
puesto que es necesario que las respuestas estén acompanadas de las posiciones, lo

que hace requerir el juez y con ello se extiende asi el plazo de 15 dias.

La aplicaciéon del Articulo 190 literal a) de la Ley del Organismo Judicial eliminara la
desnaturalizaciéon del derecho de trabajo, del juicio ordinario laboral y de la prueba de
confesion judicial, obligando asi a los 6rganos estatales que a través de sus
mandatarios especiales judiciales absuelvan en juicio la posiciones respectiva y esto

coadyuvara al fortalecimiento del Estado de derecho en Guatemala.
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