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De manera atenta me dirijo a usted, para informarle que de conformidad con el nombramiento de fecha
veintiocho de febrero de dos mil diecisiete, en mi calidad de asesor de tesis de la bachiller DELMY
MELINDA LOPEZ CARDONA, con niimero de camé 201112874, he procedido a asesorar a la estudiante
en el desarrollo de su tesis titulado: “ E)(PLOTACION LABORAL EN LAS ACTIVIDADES DE COHETERI'A
DE LOS MENORES DE CATORCE ANOS DE EDAD DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN SACATEPEQUEZ,
DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA, COMO OBSTACULO AL DERECHO DE EDUCACION
OBLIGATORIA”, tema de trascendencia para la nifiez trabajadora del pais y de importancia para
determinados 6rganos administrativos, con el motivo de extender el dictamen favorable respectivo

detallando lo siguiente:

a)

b)

c)

El contenido cientifico y técnico de la tesis implica la utilizacién de las doctrinas y teorias de la
actualidad con respecto al tema, para lo cual se efect(ia un analisis de los aspectos generales del
derecho laboral, la explotacion laboral de los menores de catorce afios de edad en actividades de
coheteria, aspectos generales de la educacion para cuiminar con la medida para dar cumplimiento
al derecho de la educacién obligatoria del grupo vuinerado, todo ello desamollado a lo largo del
capitulado del trabajo de tesis realizado.

La metodologia y técnica de investigacion empleadas son las siguientes: el método deductivo
partiendo de la conceptualizacion del derecho del trabajo, al igual que los principios que lo inspiran,
lo que constituyen aspectos generales, para luego proceder sobre la explotacién laboral de los
menores de edad en actividades de coheteria, posteriormente la educacién en Guatemala para
luego llegar a lo particular que es la medida para disminuir la explotacion laboral en las actividades
de coheteria de los menores de catorce afios de edad del Municipio de San Juan Sacatepéquez,
del Departamento de Guatemala, como obstaculo al derecho de educacion obligatoria; método
analitico el cual fue aplicando durante el desarrollo del tema. Respecto a la técnica de
investigacion: bibliografica pues se consultaron libros, periédicos, estudio de legislacion aplicable
considerada y consulta de informacién a instituciones relacionadas con el tema.

La redaccion es concisa y se adecua con los requerimientos académicos de la Unidad de Tesis y
al nivel académico que comresponde, pues en la mayoria del trabajo de investigacion se puede
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apreciar el uso constante de sintesis del contenido utilizado, el cual ha sido abordada de manera
adecuada y con la terminologia correcta.

d) La investigacién mencionada se constituye un aporte cientifico y doctrinario importante y de
aplicacién en el ambito laboral y educativo de la realidad nacional en Guatemala.

e) La conclusién discursiva es acorde a lo expuesto en el cuerpo capitular de la investigacién, este
Gltimo conformado por cuatro capitulos y es precisa en sefialar las falencias del tema objeto de
andtisis, ta problemética y ta no apticacion de ta normativa taboral y educativa vigente.

f) Labibliografia que se utilizé es la corresponde para el tipo de investigacion realizada, pues contiene
la informacion que conduce directamente a la obtencién de la conclusion expuesta en Ia tesis
asesorada. Finalmente, la estudiante afirma que ha comprobada la hipétesis del presente trabajo
de investigacién mediante el método analitico el cual se basa en el anaiisis de la problematica

estudiada.

En virtud del estudio de la investigacion realizada por la estudiante sustentante de la tesis, manifiesto que
contiene aportes cientificos y técnicos en materia laboral y educativa, analizando para ello aspectos
histéricos, naturaleza juridica, principios, andlisis legal como doctrinario y que en la investigacién aludida
se proporcionan los anexos | y Il. Para finaimente presentar una propuesta que coadyuve a superar la
problematica desarrollada, por lo que considero y afirmo que el contenido de la tesis tiene el nivel cientifico

y técnico adecuado.

De conformidad con lo expuesto y por encontrarse el trabajo de tesis asesorado cientifica y técnicamente
desarrollado en su contenido, y en virtud de que la metodologia y técnica de investigacioén utilizadas, la
redaccion, la conclusién discursiva y la bibliografia, son congruentes con los requisitos del Articulo 31 del
Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen
General Publico, emito el DICTAMEN FAVORABLE, para que el trabajo presentado pueda ser utilizado
como base para el examen publico correspondiente.

Declaro expresamente que no soy pariente dentro de los grados de ley de la estudiante Delmy Melinda
Lépez Cardona.

"Ramirg’Flores G
Abogado y notario
Colegiado 4968

B Ramive Glorm Ginia
ABOGADO ¥ NOTARIO
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Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis de la
estudiante DELMY MELINDA LOPEZ CARDONA, titulado EXPLOTACION LABORAL EN LAS
ACTIVIDADES DE COHETERIA DE LOS MENORES DE CATORCE ANOS DE EDAD DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN SACATEPEQUEZ, DEL DEPARTAMENTO DE GUATEMALA,
COMO OBSTACULO AL DERECHO DE EDUCACION OBLIGATORIA. Articulos: 31, 33 y 34

del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y

del Examen General Publico.
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PRESENTACION

El presente trabajo de investigacion de tesis, desarrollé el tema sobre la “explotacion
laboral en las actividades de coheteria de los menores de catorce afios de edad del
municipio de San Juan Sacatepéquez, del departamento de Guatemala, como obstaculo
al derecho de educacion obligatoria”. EI Estado debe cumplir con la obligacion
constitucional designada, lo que fue comprobado a través del tipo de investigacion
cualitativa al describir caracteres propios, e informacién proporcionada por la Direccién

Departamental de Educacion de Guatemala Occidente y Ministerio de Economia.

En la presente investigacion el objeto de estudio es la explotacion laboral y el acceso a
la educacion obligatoria; haciendo énfasis en el sujeto que comprende los menores de
edad, especificamente los menores de catorce afios del municipio de San Juan
Sacatepéquez, del departamento de Guatemala. Respecto al contexto diacronico, se
abarco el afio 2015 periodo con el fin de conocer la realidad actual de los nifios menores

de catorce afios de edad que prestan sus servicios en las actividades de coheteria en el

municipio indicado.

En cuanto al contexto sincrénico, el trabajo de investigacion fue desarrollado a través de
consultas a las diferentes dependencias del Estado relacionadas con el tema. El aporte
académico es la propuesta de creacion de un gabinete especifico interinstitucional como
un medio idéneo para formular, articular e impulsar acciones y cumplir mediante planes
y politicas publicas que contribuyan a superar este problema, logrando disminuir la

explotacion laboral aludida y obtener el acceso a la educacion obligatoria.
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HIPOTESIS

El trabajo de los nifios menores de catorce afios en la actividad de coheteria en el
municipio de San Juan Sacatepéquez constituye un obstaculo para que dichos nifios
puedan ser sujetos de la educaciéon obligatoria. Esto constituye una lamentable
realidad, ya que sin tomar las medidas apropiadas de seguridad personal y garantias
laborales realizan diversas actividades, que por sus destrezas manuales son
empleados en dicha actividad. Es necesaria la creacion de un gabinete especifico
como dependencia del Organismo Ejecutivo, para que sea este el rgano competente

que logre mitigar la situacion.

Por lo tanto, para poder crear el gabinete especifico debe emitirse un acuerdo
gubernativo, el cual constituye un precepto de normas juridicas dictadas por la
autoridad competente, con la finalidad de proponer, coordinar y ejecutar acciones y
politicas encaminadas a disminuir la explotacion laboral de dicho grupo vulnerado y asi
evitar obstaculizar el acceso a la educacién obligatoria que permita su desarrollo

académico para lograr éxito en su porvenir.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Respecto a lo concerniente a la comprobaciéon de la hipétesis, se utilizé el método
deductivo-analitico, partiendo del derecho del trabajo hasta particularizar la explotacion
alusiva; al diferir las variables cualitativas ordinales se establece que a los menores de

catorce afos de edad se les ha perjudicado sus garantias laborales y el derecho

constitucional a la educacion.

Algunas de las instituciones principales relacionadas con la problematica desconocian
parte de la atribucion legal que les corresponde y por ende su accionar; empero otras
han tomado medidas pertinentes con el fin de resolver dicha problematica, pero por
falta de apoyo y coordinacion con otras instituciones concernientes han fracasado. Los
elementos que fueron observados en esta investigacion fueron el trabajo como derecho
del ser humano, debiendo ser acorde a su edad y condicion; y ademas las garantias

minimas y medios de proteccion adecuados regulados legalmente a favor del menor

trabajador.

La hipétesis fue validada, pues la misma fue comprobada a través de la investigacion
desarrollada, en la que se puede especificar que al crear un gabinete especifico que
cumpla con las medidas pertinentes ante la explotacion laboral del grupo vulnerado, se

lograra garantizar el acceso a la educacion obligatoria.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion hace referencia a la explotacion laboral del sector
nifez en las actividades de coheteria, realidad l6brega, que se origina en el municipio
de San Juan Sacatepéquez, constituyendo una de las peores formas de explotacion
laboral infantii en Guatemala. Labor que implica la violacion de diversos derechos

constitucionales y que lamentablemente instituye un obstaculo al acceso a la educacion

obligatoria.

De lo relativo a la explotacion laboral infantil en la actividad de coheteria se desglosa
que el grupo perjudicado es sometido a vulneraciéon en cuanto a sus derechos laborales
y de educacion, en el sentido de que en esta etapa de su vida estan propensos a
dejarse inducir por decisiones perniciosas, por cultura, sumisién a los padres de familia

y por pobreza y extrema pobreza.

Respecto a la hipétesis de la investigacion, los menores de edad del municipio de San
Juan Sacatepéquez al trabajar en actividades de coheteria, son afectados y violentados
en sus garantias laborales minimas y el acceso a la educacién obligatoria. Siendo el
objetivo principal de la investigacion formular, ejecutar y lograr el cumplimiento de las
medidas del gabinete respectivo. Por ello se propone la creacion del Gabinete
Especifico del Plan para disminuir la explotacién laboral de los nifios de la pélvora y

reivindicarles el derecho constitucional a la educacién  obligatoria.


emiimpresos02
Cuadro de texto


La presente investigacion se dividié en los siguientes capitulos: En el primer capitulo se
desarrolla aspectos basicos del derecho del trabajo; en el capitulo Il, se abordé el tema
de la explotacién laboral de los menores de catorce afos de edad en actividades de
coheteria en el municipio de San Juan Sacatepéquez; en el capitulo Ill, se hace
referencia a la educacién en Guatemala; y, por ultimo, en el capitulo 1V, se enfocé la
importancia y transcendencia de la medida que se debe tomar para dar cumplimiento a
la educacion obligatoria de los menores de catorce anos de edad que se dedican a

laborar en actividades de coheteria en el lugar indicado.

Los métodos y técnicas utilizados en la investigacion fueron: el analitico, al referirse a
los derechos que le asisten al sector nifiez y en el desarrollo de los pertinentes
capitulos; el deductivo porque la presente investigacion parte de lo general a lo
particular; sintético pues se realiza un trabajo ecuanime. La técnica de investigacion fue
de caracter bibliografico al consultarse libros, periodicos, legislacién e informacién

obtenida por las distintas instituciones relacionadas al tema investigado.

La contribucién de la presente investigacion es proponer, fortalecer, capacitar y
ejecutar las medidas apropiadas designadas con la creacion del gabinete especifico
para lograr a través del mismo que el sector nifiez involucrado en las actividades de

coheteria se disminuya y con ello se respete y cumpla el derecho a la educacion

obligatoria.

(ii)
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CAPITULO |

1. Derecho del trabajo

Es de suma importancia abordar el tema del derecho al trabajo en virtud que la finalidad
del mismo ha sido desvirtuado radicalmente en el sector nifiez, ya que se convertido para
ellos en una obligaciéon que influye negativamente en el desarrollo integral asi como en
el crecimiento fisico, mental, emocional y social en la infancia. Esta lamentable realidad
ha llegado al extremo de limitar a dicho sector el gozar de determinados derechos
fundamentales regulados en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,

dentro de los cuales es ineludible mencionar, el derecho a la vida, derecho a la salud y

derecho a la educacion.

Por ello se considera necesario desarrollar los aspectos generales del derecho al trabajo,
con fin de establecer una propuesta acertada para disminuir la explotacion laboral de los
menores de catorce afios de edad, principalmente en las actividades de coheteria en el
municipio de San Juan Sacatepéquez del Departamento de Guatemala, logrando con

ello la reivindicacion del derecho a la vida, a la salud, a la educacién, entre otros al grupo

vulnerado.
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1.1. Antecedentes

La evolucién histérica del derecho del trabajo conlleva el surgimiento y desarrollo de
instituciones pioneras en la proteccion de los derechos de los trabajadores segun los
movimientos contextuales de la época. Es importante desarrollar cada una de las etapas

consideradas fundamentales como precedente al derecho del trabajo en la actualidad.

a. El trabajo en la antigliedad

“En la antigiiedad el trabajo estaba relacionado con el esclavo, que no era un sujeto sino
un objeto, a punto tal que no sélo formaba parte del inventario de un predio urbano o un
fundo rural, sino que no se lo diferenciaba como un ser humano que realizaba una
actividad creativa, sino que se lo asociaba con las cosas y se lo consideraba algo extrafio
al grupo social, o ubicado en el Ultimo escalén posible. En la tipologia del esclavo en la
antigiiedad parece inescindible la persona fisica del esclavo del resultado que se obtiene,
y se lo califica como los brazos o los recursos de los que se disponia generalmente ligado

a un inmueble, rural o urbano, o al servicio de un determinado clan o familia patricia.”!

La utilidad y beneficio que representa la mano de obra del trabajador carecia de dicha
importancia en la antigiiedad, pues solo se le consideraba como un objeto, el cual
pertenecia al propietario de los recursos econémicos, es decir, el patrono, quien podia

tomar decisiones sin respetar derechos humanos naturales y por consiguiente los

' De Diego, Julian Arturo. Manual del derecho de trabajo y de la seguridad social. Pags. 29-30.
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derechos laborales fueron totalmente ignorados debido a la falta de reconocimiento en

la época.

“El Derecho Romano es quizas el que mas avanz6 en esta materia al reconocer la

posibilidad de que un esclavo dejara de serlo y alcanzase la libertad. (...)"?

b. El trabajo en la Edad Media

“En realidad, los gremios eran una suerte de aglutinamiento de aprendices y discipulos
en torno de uno o mas maestros que dominaban un arte o un oficio, y lo transmitian por
via oral y por el ejercicio practico de la ensefianza dentro de la cofradia. Son pocos los
elementos de conexién que se pueden detectar con el trabajo moderno. Los gremios sin
embargo son un antecedente importante del valor de la educacion, la capacitacion y el
entretenimiento de un arte, oficio o profesion, competencias fundamentales que hacen a

la empleabilidad de quien desee trabajar en relacion de dependencia.

(...) Es asi como se generaron figuras que atenuaron la dureza de la esclavitud, que bajo
distintas formas mantuvo su vigencia durante la Edad Media. Entre las figuras citadas
tenemos los colonos (agricolae coloni), personas que adscribian a un determinado predio
en el que realizaban actividades agricolas o ganaderas. Por entonces, se diferenciaba el
colono de una figura analoga: el vasallo (vassallus), el compromiso de fidelidad que éste

tenia con su serior. Otra de las modalidades que atenuaron la esclavitud fue el “siervo

2 |bid. Pag. 30.
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de la gleba”, persona que presentaba un servicio personal y que junto a su familia estaba
adscripto a la tierra que tenia que cultivar, sin poder ser propietario ni de la tierra ni de lo
que producia en ella, entregando gran parte de su produccion como tributo (forma
rudimentaria de un impuesto en especie), a cambio de la proteccion militar que le
brindaba el Sefior Feudal, que en la mayoria de los casos lo explotaba o cometia con él

distintos tipos de abusos.™

En el devenir histérico del derecho de trabajo, posterior a la época esclavista, se
presenta una modalidad de libertad para los esclavos, quienes a través del trabajo que
realizan, dejan de ser considerados objetos y son reconocidos con ciertos derechos
como por ejemplo, la libertad. Los patronos, conocidos como “sefiores feudales” son
propietarios de tierras las cuales seran trabajadas por personas a las cuales se les brinda
proteccion debido al contexto militar, asi como también vivienda a cambio del trabajo
realizado. Lo anterior destaca como un precedente al trabajo agricola que regula el

derecho laboral en la actualidad.
c. La Revolucién Industrial
e “1760 la invencién de la maquina de vapor por James Watt, fecha en la que

empezaron a desarrollarse numerosas actividades industriales como consecuencias

de agrupamiento de gran numero de trabajadores, en especial en la actividad textil;

3 Ibid. Pag. 31.
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e 1762 comenzd a utilizarse la iluminacion a gas de carbén, lo que posibilito las tareas
nocturnas, con ello se pasé del trabajo hasta la puesta del sol a los trabajos por

turnos, quebrando una tradicién cultivada desde 1700 sin excepciones.

(...) Es mas, los movimientos sociales que denunciaban los abusos de las empresas
industriales en perjuicio de los trabajadores en general con los salarios bajos y tareas

extenuantes, jornada de sol a sol y descansos insuficientes. (...).

La aparicion de las primeras normas de proteccion para menores y mujeres y otras mas
tardias sobre el trabajo en general, confirman la idea de que este proceso—el de la

Revolucién industrial- fija pautas claras en los verdaderos comienzos del derecho del

trabajo.” 4

La revolucion industrial representa el maximo movimiento en la lucha por el
reconocimiento a los derechos de los trabajadores, el cual puso de manifiesto las
violaciones a la dignidad laboral, a las represiones y abusos. El inicio del derecho de

trabajo es precedido por la revolucién que marcé los limites del derecho de trabajo.

d. La Etapa Contemporanea

“A partir de la Primera Guerra Mundial (1914 -1918) se realizaron grandes esfuerzos en

la produccion de armas, equipos y pertrechos para equipar a los ejércitos. En ese

4 |bid. Pag. 31.
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contexto, se pudieron fijar ciertas condiciones exigidas por los trabajadores que
significaron avances relevantes para la época, como aumentos salariales, ciertas
limitaciones en materia de descansos y la proteccion de la mujer y los menores. En 1919,

junto a la Paz de Versalles, en su Parte Xlll, se cre6 la Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT).

(...) Como consecuencia de la Segunda Guerra Mundial (1939-1945) se aceleraron todos
los procesos de reconocimiento de los derechos laborales y sociales, no solo en el marco
constitucional sino en particular, dentro del ambito de la legislacién de fondo. De las
normas dispersas generadas en este periodo se generan los principios y medios técnico-
legales que comenzaron a consolidar la aparicion del derecho del trabajo como una

nueva rama del derecho y con ello se contribuyé a su autonomia como tal.”®

El derecho del trabajo no tenia ninguna existencia como tal, pues desde el comienzo de
la historia la parte trabajadora era tratada como cosa u objeto lo cual se considera una
situacion catastréfica; pero, a pesar de la lamentable situacién que vivian los
trabajadores de las distintas épocas, asi también venia desarrolldndose, con mucha
dificultad, la existencia de un derecho del trabajo y la creacién de la Organizacién
Internacional del Trabajo para regular la relacién que surge entre patrono y trabajador
con motivo de una relacién laboral para evitar todo abuso que pueda darse por parte del

sector empleador sobre la parte empleada.

5 Ibid. Pag. 33.
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1.2. Definicion

Se define que “el Derecho del trabajo es la norma que se propone realizar la justicia

social en el equilibrio de las relaciones entre trabajo y el capital.”

El derecho del trabajo es un conjunto de normas que regulan la relacion entre la clase

trabajadora frente al sector empleador compensando la desigualdad econémica de estos

de forma justa y ecuanime.

1.3. Naturaleza juridica

Es importante establecer las corrientes donde se podria encuadrar la naturaleza juridica

del derecho del trabajo. Estas son las siguientes:

a. Rama del derecho publico

La norma suprema del ordenamiento juridico guatemalteco, La Constituciéon Politica de
la Republica de Guatemala, establece en el Articulo 44: “El interés social prevalece sobre
el interés particular.” El referido articulo concatenado con el considerando cuarto literal
e) del Codigo de Trabajo el cual regula: “El Derecho de Trabajo es una rama del Derecho

Publico, por lo que, al ocurrir su aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés

social o colectivo.”

6 De la Torre, Francisco. Introduccion a la legislacion laboral. Pag. 2.
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El derecho de trabajo como rama del derecho publico trasciende el ambito privado de las
relaciones interpersonales, brindando una proteccién estatal a través de normas que
interceden por el interés social o comunal limitando las actuaciones de las partes a los
intereses que prevalezcan al Estado y no a la relacién particular en la que una de las
partes, especificamente el patrono como poseedor de los recursos econémicos,

aproveche la desigualdad econdémica existente en su beneficio y en perjuicio del

trabajador.

b. Rama del derecho privado

Segun esta corriente la naturaleza juridica del derecho del trabajo se encuentra en la
voluntad de las partes, el cual se materializa por medio de un negocio juridico o contrato.
Aunque existen ciertas normas juridicas que regulan el derecho del trabajo, las mismas
son consideradas secundarias en una relaciéon laboral, lo cual manifiesta una injerencia

paralela del Estado por medio de dichas normas, sin embargo prevalece la voluntad de

las partes en dichas relaciones.

c. Rama del derecho mixto

Esta corriente desarrolla una postura ecléctica ya que asevera que el derecho del trabajo
se encuadra en la rama publica y en la rama privada del derecho, debido a la necesidad
que coexistan normas juridicas que regulan la relacién entre patrono y trabajador

compensando asi la desigualdad econémica entre ellos, haciendo efectivo el principio de
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tutelaridad a través del que se concede una proteccién juridica preferente al trabajador,
en virtud de ser la parte mas deébil de la relacion laboral. Y destaca la rama del derecho
privado, ya que la existencia de una relacion laboral se origina de la voluntad de las

partes, pues cada sujeto laboral tiene la decisién en si mismo de perfeccionar o no un

contrato de trabajo.

d. Rama del derecho social

Esta corriente indica que el agrupamiento del sector mayoritario lo constituye el grupo
trabajador, como unidad para la proteccidén de sus derechos como sujetos perjudicados
en la defensa de sus derechos laborales, frente al grupo minoritario empleador,

equiparando la desigualdad econémica existente en los sujetos laborales.

De lo anterior se deduce que la naturaleza juridica del derecho del trabajo encuadra en
la rama del derecho publico, la cual es regulada en la legislacion guatemalteca

robusteciendo el Estado de Derecho.

1.4. Principios

A continuacién se describen los principios propios y esenciales del derecho del trabajo

relacionado con el tema, y los cuales se consideran fundamentales para la presente

investigacion.
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a. Principio de justicia social

De conformidad con este principio regulado en la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala, debe imponerse para cada sujeto de la relacién laboral derechos y
obligaciones de cumplimiento obligatorio para que cada uno obtenga igualdad y justicia

en sus derechos sustantivos y adjetivos con la finalidad de alcanzar el bien comun.

b. Principio de Tutelaridad

El Cédigo de Trabajo en el cuarto considerando inciso a) establece: “El Derecho de
Trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la

desigualdad econémica de éstos otorgandoles una proteccion juridica preferente.”

c. Principio de garantias minimas

Segun este principio estas garantias sociales reguladas en las leyes internas e
internacionales, son garantias minimas que el Estado debe velar por su cumplimiento a
los trabajadores para el desarrollo de las actividades de diferentes indoles; como ser
humano, miembro de una familia y parte de la sociedad. Dichas garantias pueden ser

aumentadas a través de la contratacion individual o colectiva, pero nunca seran

disminuidas.
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principio: “El derecho de Trabajo constituye un minimo de garantias sociales, protectoras

del trabajador, irrenunciables Unicamente para éste y llamadas a desarrollarse

posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de cada

empresa patronal, (...)"

d. Principio imperatividad

Directriz juridica la cual establece que todas las normas juridicas que regulan el derecho

del trabajo son de aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que garantiza

el Estado a favor de los trabajadores.

e. Principio de derecho publico

Segun este principio el Estado protege a la mayoria de la poblacion, tal como se ha

explicado al abordar el tema de la naturaleza juridica del derecho del trabajo.

Los principios propios del derecho del trabajo son la concrecién de valores universales
de seguridad, justicia, igualdad, entre otros; los cuales responden a la esencia del
sistema juridico para orientarlo y ayudarlo en su interpretacion, alumbrando los casos

dudosos, constituyéndose asi en fuentes del derecho del trabajo.

11
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1.5. Fuentes del derecho del trabajo

Es necesario el estudio y desarrollo de las fuentes que inspiran el derecho del trabajo
debido a la importancia que representan en la interpretacion e integracion del derecho
positivo vigente, el cual materializado en un caso en especifico brinda la oportunidad de
aclarar cualquier duda o ambigliedad de la norma que pudiera surgir, brindando una
mejor interpretacion de la legislacion, logrando establecer el inicio u origen de las

nociones que instituyen su creacion.

a. Fuentes reales

“También llamadas substanciales, son los distintos elementos o datos sociolégicos,
economicos, histéricos, culturales, ideales, necesidades, temores, deseos y otros que
puedan entregar las actividades humanas, que determinan la sustancia de la norma

juridica.

(...) En el Derecho Laboral podra considerarse como fuente real, en términos generales,
la proteccién del trabajador (sobre todo en la época de la Revolucién Industrial), la
necesidad de crear un sistema de armonia entre los dos factores de la produccién, en el
temor.de que se produzcan enfrentamientos obrero-patronales, etc. Y en su desarrollo

cada institucién tiene su respaldo: maternidad, para proteger a la madre y al recién

12
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nacido; regulacién de menores, en atencién a su minoridad, su crecimiento fisico y

mental; las vacaciones para compensar por la intensidad y proyeccion del trabajo, etc.””

De lo anterior se deduce que las fuentes reales son una forma originaria que conlleva la
iniciativa de crear una norma legal ante la necesidad de regular determinadas conductas

del ser humano consideras inicuas y que deben evitarse o condicionarse.

Por el objeto de la investigaciéon y para comprender de forma mas clara y sencilla esta

fuente se mencionan los siguientes ejemplos:

e Dada la realidad que atraviesan los nifilos que a temprana edad se emplean en
actividades de coheteria, que por su naturaleza pone en riesgo su vida, su salud y la
renuncia de su formacién académica; y ante la ausencia de una ley que inhibe esta
providencia, existe la necesidad de crear un normativo que prohiba a los menores de

catorce anos de edad emplearse en actividades pirotécnicas;

e Existen casos en que los nifos asisten a las escuelas sin desayunar lo cual es una
causa que provoca el suefo y la falta de atenciéon durante clases. O bien estan
despiertos, pero la ansiedad del hambre interrumpe su concentracién y por ende su
capacidad de aprendizaje, motivo por el cual debe crearse una ley que prohiba a los
padres enviar a sus hijos a los centros educativos sin haber desayunado, con la

finalidad de que ellos tengan un mejor rendimiento académico.

7 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pags. 90-91.
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b. Fuentes formales

“Son las formas o maneras de ser que deben de adoptar los mandamientos sociales
para convertirse en elementos integrantes del orden juridico positivo. Son las
expresiones visibles que todos deben conocer y entender, las normas a través de las

cuales se manifiesta el Derecho; las formas como se da a conocer.

En el desarrollo de estas fuentes formales se materializa la esencia de la funcion del

jurista:

a. Conocimiento y creacion de la norma juridica.

b. Aplicacién de la misma."®

Esta es la fuente que permite que determinadas disposiciones o practicas sociales
puedan obtener un rango legal por medio de su regulacién en una norma juridica vigente
y aplicable, siempre que dichas disposiciones no sean contrarias a la moral, al orden
publico y que resulte probada. Abarcan ademas el motivo o razén que impulsa la creacion
de la norma, el proceso de su elaboracién, a quienes se dirige y la forma de su

cumplimiento.

8 Ibid. Pag. 91
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c. Fuentes escritas

“Por antonomasia, la ley, ademas, los pactos colectivos, los reglamentos interiores de

trabajo (éstos dos Ultimos son exclusivos del Derecho Laboral).”

Esta fuente requiere que todos aquellos aspectos que constituyen fuentes del derecho
laboral deben constar en un soporte fisico, tangible y que esté al alcance de quienes

necesitan auxiliarse de este tipo de informacién para realizar trabajo, investigaciones y

demas circunstancias dependiendo de su naturaleza.

d. Fuentes no escritas

“Que tienen aplicaciéon a pesar de no estar consignadas en texto alguno: La costumbre,

la equidad.”®

Existen ciertos acontecimientos, sucesos o practicas que a pesar de no estar contenidos
en un documento que acoge su existencia material, son considerados fuentes de
informacion de aplicacion supletoria. Deben ser tomadas en cuenta por su importancia y

aporte para la integraciéon e interpretacién del derecho de trabajo en caso de vacio,

laguna o ausencia de legislacion laboral.

® Ibid. Pag. 91
10 |bid. Pag. 91
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e. Fuentes legislativas

“Son las que emergen del organismo legislativo, por antonomasia la ley.”"! (sic).

Es importante considerar que esta fuente le corresponde al Organismo Legislativo,
comprendiendo el proceso de creacion de ley a través de sus diferentes fases, las cuales

son: presentacion de iniciativa de ley, discusion, aprobacion, sancion, promulgacion y

vigencia.

f. Fuentes especificas del derecho del trabajo

“(...) Entre estas se puede citar:

a. Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

b. Pacto Colectivo de Industria, de Actividad Econdémica o Region Determinada.
c. El Contrato Colectivo de Trabajo.

d. La Sentencia Colectiva o Laudo Arbitral.

e. Reglamento Interior de Trabajo.

f. El Tratado Internacional que es aceptado por otras ramas, previa ratificacion del

Congreso Nacional.”'?

" Ibid. Pag. 91
12 |bid. Pag. 92
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De lo citado se establece que determinadas voluntades de los sujetos laborales

adquieren caracter de leyes o normativas individualizadas entre las mismas, las cuales

son de cumplimiento obligatorio.

1.6. Caracteres del derecho del trabajo

Es indispensable efectuar el desarrollo doctrinario de los caracteres propios del derecho

del trabajo especificando lo siguiente:

a. Autonomia

“Es una rama autébnoma ya que tiene su propio objeto (el trabajo subordinado), sus
propios sujetos (trabajador-patronos-sindicatos-entidades patronales), sus particulares
principios, su normativa especifica. No obstante esta vinculado a otras ramas del derecho
y a todo el sistema juridico en general, resultando su autonomia relativa. En
consecuencia resultan de aplicacion a los problemas derivados del trabajo subordinado,
ademas de la normativa especifica, normas de otras disciplinas de la enciclopedia
juridica, en tanto no sean contradictorias con el derecho laboral. O bien, desde el punto
de vista procesal, se aplica con caracter supletorio el Cédigo Procesal Civil y Mercantil

en cuanto no contrarié los principios que inspiran el Derecho Procesal del Trabajo.”"3

13 Franco Lépez, César Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag.22
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b. Es un derecho conciliatorio

“La normativa laboral tiende a evitar el conflicto, determinando a través de las

indemnizaciones el monto indemnizatorio derivado del despido, de los accidentes, etc.”!4

El derecho de trabajo se fundamenta en normas conciliatorias entre el capital,
representado a través del patrono y el trabajador, por medio de procedimientos que
tienden a buscar una solucion ecuanime entre las partes, previo a solventar las

diferencias que pudieran existir en érganos administrativos o judiciales.

c. Es un derecho protector o tutelar

“Tiene como objeto fundamental la protecciéon del trabajador que presta labores en

relacion de dependencia y a régimen autdbnomo.”'®

La tutelaridad normativa se fundamenta en la desigualdad econdmica del trabajador a

través de proteccion juridica preferente.

4 Ibid. Pag. 22
'S Ibid. Pag. 22
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d. Autorregulacion de los convenios colectivos

“Es caracteristico del derecho del trabajo: que los propios actores de la relacion laboral,
puedan crear sus propias normas y que las mismas sean de aplicacién general en el

centro de trabajo de que se trate.”’®

El derecho del trabajo doctrinariamente tiene cualidades propias que lo distinguen de las
otras ramas del derecho. Su autonomia revela su autorregulacién, es decir, se rige por
las leyes propias, abarcando la jurisdiccién privativa, posee dependencias y juzgados
especializados. El derecho laboral es conciliatorio en la medida en que trata de lograr la
armonia entre patronos y trabajadores buscando con ello evitar conflictos. Es tutelar del
trabajador, originando la creacion del derecho del trabajo por las condiciones inhumanas
ante la subordinacion del patrono. La autorregulacién permite la exteriorizacion de la

voluntad de los sujetos laborales, lo que constituye ley obligatoria entre ellos.

1.7. El trabajo infantil

Es necesario hacer referencia al trabajo infantil, debido que el trabajo de investigacion

desarrolla y puntualiza al sector nifiez.

16 |bid. P4g. 22
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1.7.1. Definicion

“Giangi Ichibotto sefiala que por trabajo infantil debe entenderse cualquier actividad de

un menor de edad que contribuye a la satisfaccion de las necesidades materiales

basicas.”"”

El trabajo infantil es la actividad realizada por los menores de edad a cambio de una
compensacion econOmica para ser utlizada segun sus necesidades,

independientemente de sus caracteristicas y circunstancias.

1.7.2. Caracteristicas del trabajo infantil

» “Se da a mas temprana edad en el campo que en la ciudad

« EI 80% de los nifios y nifias trabajan en la economia informal

o EI10% se ocupa en sectores mas organizados

« Eltrabajo les impide ir a la escuela o les limita el rendimiento escolar

« Tres de cada cuatro nifios trabajadores abandonan los estudios”'®

Existe un porcentaje muy elevado de nifios trabajadores y esta situacion se da con mayor
facilidad en el area rural que en el area urbana, lo que los limita a gozar de ciertos

derechos, principalmente el derecho a la educacion.

17 https://es.scribd.com/document/54661825/TRABAJO-INFANTIL. (Consultado: 17 de julio 2017)
18 http://white.lim.ilo.org/ipec/pagina.php?pagina=156. (Consultado: 17 de julio de 2017).

20


emiimpresos02
Cuadro de texto


T

M cam, 0y
Qs %‘,%

1.7.3. Causas del trabajo infantil

“(...) Sin embargo, es posible sefialar que la pobreza y extrema pobreza constituyen una
de las causas principales que ha permitido la agudizacion de esta probleméatica y que

prolifere la inserciéon de menores de edad al trabajo.”"®

e« “Pobreza

« Violencia intrafamiliar
« Patrones culturales

o Permisividad social

« Falta de oportunidades

« Falta de cobertura, calidad y cumplimiento de la obligatoriedad de la educacion

. Lagunas y contradicciones normativas”?®

Son diversos los factores que originan la existencia del trabajo infantil. Algunos de estos

se pueden considerar como catastréficos tales como la pobreza, extrema pobreza y la

violencia intrafamiliar.

1.8. Niflez trabajadora en Guatemala

La realidad laboral de la nifiez trabajadora guatemalteca es un pragmatismo. Debido a

que los nifios, quienes por ser seres humanos dependientes, por su falta de inmadurez

19 Villarreal, Maria Eugenia y Carlos Peralta Chapetdn. Trabajo infantil: concepcion y realidad. Pag.48.
20 http://white.lim.ilo.org/ipec/pagina.php?pagina=156. (Consultado: 17 de julio de 2017).
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y otros factores, son conducidos o se conducen a tomar decisiones de ocuparse en
actividades laborales. Lo que perjudica su desarrollo integral y conlleva la violacién de

aquellos derechos y garantias irrenunciables que regula la ley a su favor.

Situacion adversa que vive la nifiez trabajadora en Guatemala, que cada dia es visto
como una realidad uniforme, por el Estado, por el sector patronal, por padres de familia
y por la poblacién en general; suceso que no debe obviarse, pues ademas de perjudicar

al sector niflez que labora, afecta el presente y el futuro de Guatemala.

“La forma como la sociedad guatemalteca concibe el ser nifio, nifia o adolescente esta
influenciada por la cultura autoritaria, machista, discriminatoria y excluyente, que
visualiza al nifio y a la nifia como seres con minimos derechos, y que posterga el pleno

goce de los mismos hasta la mayoria de edad.

El Estado guatemalteco no ha sido capaz de proveer a la mayoria de la nifiez de las

mismas condiciones para su desarrollo integral, sino mas bien lo ha hecho de forma

excluyente en funcién de la clase social, género, etnia y edad.

Asi mismo el gobierno carece de politicas definidas y mecanismos enfocados al interés
superior de la nifiez, que coloque a la misma en un lugar prioritario otorgandole la
importancia que merece las repercusiones de lo anteriormente sefialado se traduce en
que la nifiez guatemalteca representa uno de los segmentos de la poblacion mas

desprotegidos, vulnerables y victimizados de la sociedad. Durante su desarrollo y

22

L/
2%,
0,

OAS_JugpN,
@‘:‘Wa@’v
PN\ s "
Q

ay

S5 SECAETARIA
2
>

»

&
& N

~Arg [
™~ -
Jeuaa, o

%
e
>
~

S
S
-

Sy
“Jvos

£


emiimpresos02
Cuadro de texto


crecimiento, los menores de edad deben enfrentar adversidades que, con frecuencia, no

les permiten alcanzar los niveles minimos de vida todo ser humano tiene derecho.

(...) El trabajo infantil siempre ha sido parte del paisaje tanto urbano como rural en
Guatemala. La sociedad en general presencia este fenomeno cada vez con menos
asombro y mayor despreocupacion. De hecho se asume como algo “normal” lo cual

impide reflexionar en algunos puntos substanciales como son:

e Cuando la nifiez se inserta en actividades laborales, ain no ha terminado su ciclo
normal de desarrollo y crecimiento, a pesar de lo cual se obliga a trabajar con igual

fuerza y energia que a los adultos.

e La nifiez trabajadora no tiene tiempo para jugar, con lo cual trastorna su crecimiento
fisico y desarrollo mental, ya que se ve obligado a cambiar los juguetes por

herramientas de trabajo.

e La nifiez cuando trabaja cambia sus ilusiones infantiles por las realidades y
responsabilidades de los adultos, enfrentado posteriormente desajustes irreversibles

que lo afectaran en su desarrollo de vida.”?!

21 Villarreal, Maria Eugenia y Carlos Peralta Chapeton. Op. Cit. Pags.45-47.
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1.9. Ministerio de Trabajo y Prevision Social

“(...) es la institucion estatal encargada de velar y promover el cumplimiento eficiente y
eficaz de la legislacion, politicas y programas relativos al trabajo y prevision social, en
beneficio de la sociedad y busca ser un ministerio que promueva la cultura de respeto a

la legislacion laboral y el bienestar de la sociedad.”??

De conformidad con el Cadigo de Trabajo en el Articulo 274 establece: “El Ministerio de
Trabajo y Prevision Social tiene a su cargo la direccion, estudio y despacho de todos los
asuntos relativos a trabajo y a previsién social y debe vigilar por el desarrollo,
mejoramiento y aplicacion de todas las disposiciones legales referentes a estas materias,
que no sean de competencia de los tribunales, principalmente las que tengan por objeto

directo fijar y armonizar entre patronos y trabajadores.”

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social como institucion estatal es el ente encargado
de velar por el estricto cumplimiento de la legislacién laboral, politicas y programas

relativos al trabajo que tengan como fin especifico avenir la relacién laboral existente

entre patrono y trabajador.

22 https://es.wikipedia.org/wiki/Ministerio_de_Trabajo_y_Previsi%C3%B3n_Social_de_Guatemala
(Consultado: 17 de julio 2017).
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1.9.1. Inspeccion General de Trabajo

El Articulo 278 del Cédigo de Trabajo establece: “La Inspecciéon General de Trabajo, por
medio de su cuerpo de inspectores y trabajadores sociales, debe velar porque patronos,
trabajadores y organizaciones sindicales, cumplan y respeten las leyes, convenios
colectivos y reglamentos que normen las condiciones de trabajo y previsién social en

vigor o que se emitan en lo futuro.”

La Inspeccién General de Trabajo tiene como funcion principal velar porque los sujetos
que intervienen en la relacién laboral cumplan y respeten las leyes de trabajo, no
obstante, la Inspeccién no ha tomado las medidas necesarias e idéneas para cumplir con
dicha funcién, pues actualmente existen determinados lugares donde se realizan labores

en condiciones inhumanas, tal es el caso de las actividades de coheterias, minerias,

nifos pica piedra, etc.

1.10. Unidad de Proteccion a la adolescencia trabajadora

La Unidad de Proteccién a la Adolescencia Trabajadora fue creada en el afio dos mil
cuatro, a fin de conformar un equipo multidisciplinario de especialistas que generaran
esfuerzos unificados con otros sectores para mejorar las condiciones y lograr el

desarrollo de los menores trabajadores.
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La ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia, en el Articulo 94 regula: “Se
crea la Unidad de Proteccion a la Adolescencia Trabajadora, para ejecutar los proyectos
y programas que emprenda el Ministerio de Trabajo y Previsién Social por medio del
viceministro respectivo, teniendo en cuenta asimismo los lineamientos que la Comision
Nacional de la nifiez y Adolescencia establezca, comunicar4d a las autoridades
competentes de cualquier incumplimiento que al respecto tengan conocimiento, para su

debida investigacion y sancion si fuere el caso.”

La Unidad de Proteccion a la Adolescencia Trabajadora tiene como atribucién principal
proteger a los adolescentes trabajadores, como sector mas vulnerado en sus derechos
regulados en las distintas leyes de trabajo. Con la creacién de esta Unidad se le da

prioridad a la reivindicacion a los derechos de este grupo vulnerado.
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2. La explotacion laboral en actividades de coheteria de los menores de catorce

ainos de edad

Los menores de edad que laboran en las coheterias son explotados, por lo que es
imprescindible abordar un capitulo relacionado con el tema a manera de tener mayor

informacion y conocer aquellos aspectos generales relacionados.

2.1. Antecedentes generales de las actividades en coheteria

La pélvora es apreciada como uno de los cuatro grandes inventos de la China antigua
esta es una mezcla de polvo explosivo que arde y se quema rapidamente. Sus
componentes son los siguientes: salitre, azufre y carbén. Explosivo también conocido
como polvo negro, el cual es utilizado principalmente para la elaboracion de juegos
artificiales. La poélvora fue introducida por los esparioles durante la conquista,
ejerciéndose esta artesania en la ciudad de Guatemala los primeros afios de su
fundacion. El abastecimiento de pélvora para la ciudad se establecié a través de un

monopolio conocido como estanco y asiento de pdlvora.

Por tradicion los antecesores del sector nifiez de la actualidad transmitieron la labor de
la elaboracién de cohetes. “Cuando en noviembre del 2002 el Ministerio de Trabajo de
Guatemala llego a un acuerdo con las coheterias para que no contrataran a menores de

14 afios, la peligrosidad de este oficio fue en aumento porque paralelamente se
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incremento de forma considerable el sector informal. Desde entonces, la gente empezd
a elaborar la mezcla en sus propias casas para que los propietarios de los negocios o
alguin intermediario la recogiesen y vendiesen. La mayoria de los productos quimicos
para elaborar los cohetes se guardaban debajo de las camas o cerca de la cocina. Asi
los accidentes eran constantes, pero siempre encubiertos. Esto demuestra que este tipo
de acuerdos deben complementarse con medidas de control y seguimiento y tienen que

intervenir en las multiples causas que originan que los nifios se vean obligados a trabajar

en condiciones peligrosas.”?

Debido a la peligrosidad de las labores en coheterias fue necesario tomar medidas
legales a fin de evitar la contratacion de nifios para ser empleados en dichas actividades,
pues el empleo del sector nifiez en este tipo de trabajo interrumpe notoriamente su
desarrollo integral. Transgrediendo de esta forma los bienes juridicos tutelados por el
Estado dentro de los cuales se mencionan: la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, y

la paz. La actividad de coheteria en el sector infantil trabajador no hace posible la

realizacion del fin del Estado que es el bien comun.

2.2. Definicion de explotacion laboral infantil

Segun la Organizacion Internacional de Trabajo se define de la siguiente manera: “se

refiere a condiciones de trabajo que dificultan la escolarizacién, abusivas, peligrosas

23 http://barcelona.indymedia.org/newswire/display/300889/index.php (Consultado: 19 de julio de 2017).
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nocivas para el bienestar del nifio/a y que, en definitiva, afectan a su desarrollo fisico,

mental, social o espiritual.”?

El trabajo de los nifios en actividades de coheteria es una de las labores que privan a
estos de las consideraciones propias de su edad, lo cual es una lamentable situacion. Es
necesario resaltar que existen trabajos de alto riesgo que atentan principalmente contra

la vida y la salud de los menores de edad, por ello se considera necesario hacer una

referencia de ello.

“Los menores de edad trabajadores en labores de alto riesgo (MTAR), son parte de una
realidad que aln es desconocida no sélo para la mayoria de la poblacién Guatemalteca
sino también para las instituciones y organismos que trabajan en funcién de los mismos
menores de edad trabajadores. Ain no hay plena conciencia que, por la naturaleza del
trabajo que desarrollan, los convierte en el sector de trabajadores mas desprotegidos y
vulnerables. Ellos estan expuestos a altos grados de morbilidad y mortalidad debido a
las condiciones del ambiente en el que laboran, asi como por el tipo de actividad

productiva que realizan. En Guatemala los trabajos de alto riesgo para los menores son

numerosos.

(...) Los sectores en donde se concentran las actividades que denotan alto riesgo para

los menores son: el sector de la cal, café, construccion y coheterias, entre otros.” 25

24 http://www.setem.org/media/pdfs/SETEMCV_Trabajando_la_infancia_Guia_didactica_cas.pdf Pag. 8

(Consultado: 19 de julio de 2017).
25 Oficina Internacional del Trabajo. Trabajo infantil en los paises centroamericanos: Costa Rica, El

Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Republica Dominicana, Panama. Pags. 47-48.
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flagelo que no se ha podido erradicar a pesar que existen normas juridicas e instituciones

tanto nacionales como internacionales, que lo prohiben.

Se les denomina nifios de la polvora a quienes a temprana edad prestan sus servicios
en la elaboracion de cohetes y bombas, aprovechando la habilidad manual que es mas
factible en los nifios, para el amarre y la unién de las mechas de los cohetes con la vena
o mechon central de las ametralladoras, denominaciéon que se utilizara en el desarrollo
del presente trabajo para hacer referencia al sector vulnerado principalme_nte en el

municipio de San Juan Sacatepéquez, Departamento de Guatemala.

2.3. Maltrato infantil

“La nifiez trabajadora esta mas expuesto al abuso y al maltrato en el trabajo por su
misma condiciones de inexperiencia y fragilidad en su desarrollo fisico y emocional. Este
abuso y maltrato se manifiesta de diferentes formas, dentro de las cuales podemos
mencionar a la explotacion en jornadas inhumanas, ambiente peligroso e insalubre, falta
de medidas preventivas de higiene y seguridad en general, explotacién econémica con
salarios injustos, uso de vocabulario soez, presiones morales, exigencia de esfuerzos

superiores a la condicién de trabajador o ajenas al motivo del trabajo, como puede ser el

abuso sexual, etc.
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Por desgracia, la nifiez trabajadora esta expuesta a ser victima de una doble explotacion
por parte de sus patrones y por sus padres o tutores. Estos Ultimos, ademas, encubren
con mucha frecuencia la explotacion y maltrato a que sus hijos/as se ven expuestos en

el trabajo por parte de sus empleadores.

El maltrato contra la nifiez trabajadora puede ser fisico, psicoloégico o juridico y sus
agresores pueden ser las autoridades, los patrones, padres o tutores, los comparieros

de trabajo o terceras personas como proveedores, clientes del patrén o el publico en

general.”?®

Los nifios por estar sumidos a sus padres o quien ejerza sobre ellos la patria potestad,
son victimas de una doble explotacién, pues la mayoria de veces son explotados por sus
padres en casa y por el empleador en los lugares de trabajo. Por la relacion de
dependencia que existe tanto en la casa como en el trabajo, tienen que sujetarse a lo
que sus superiores les ordenan, y aun, acatar aquellas 6rdenes que van en contra de su

dignidad como persona por temor a ser maltratados fisica y psicolégicamente.

2.4, Caracteristicas

Es necesario particularizar ciertas caracteristicas de la explotacion laboral de los

menores de edad en actividades de coheteria.

26 Villarreal, Maria Eugenia y Carlos Peralta Chapetén. Op. Cit. Pag. 56.
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“(...) 2. El 96.6 por ciento de los nifios y nifias trabajadores se localizan en los municipios
de San Juan Sacatepéquez y San Raymundo en el Departamento de Guatemala y

solamente un 3.4 por ciento en otras comunidades del pais. (...)

3. La concentracién en estos municipios se explica porque el trabajo infantil en la industria
pirotécnica se utiliza para la elaboracién de cohetes y bombas triangulares, productos
que son manufacturados en 95 por ciento en San Juan Sacatepéquez y San Raymundo
... Aparentemente la mano de obra de los nifios tiene ventajas sobre los adultos en la

elaboracién de cohetes, atribuible a su habilidad en ciertas etapas del proceso, tales

como el trenzado.

4. La principal forma de produccion de cohetes en los municipios de San Juan
Sacatepéquez y San Raymundo es la produccién informal en hogares familiares. (...) En
este sistema de produccion, las labores productivas se realizan en las casas de
habitacién de los pobladores, utilizando la mano de obra de toda la familia incluyendo
adultos, adolescentes, nifios y nifias, y; eventualmente contratada de otras familias...
Los hogares talleres se especializan en una o varias actividades de produccion que se
clasifican en las siguientes: elaboraciéon de mecha, preparacién de tubo, armado o

maquila de cohete, y; acopio y comercializacion.

(...) 7. Las actividades de mayor riesgo son: ... mechado y trenzado que los obliga a
estar sentados y en posicion inclinada por tiempos prolongados... El llenado de tubo

que se realiza sin equipo adecuado, quedando expuestos a inhalaciones y contacto
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contacto directo con los productos quimicos, a quemaduras y lesiones... El manejo
y acarreo de productos y sustancias quimicas, asi como de producto terminado de facil
exposicion, que los expone a quemaduras, mutilaciones o la muerte instantanea.

8. ... Alrededor del 38.5 por ciento de los nifios y nifias que trabajan en la elaboracién de
cohetes no asisten a la escuela en ninguna época del afio, o han abandonado los
estudios para dedicarse al trabajo en tiempo completo; las nifias tienen una tasa de
ausentismo escolar mayor que la de los nifios. Los que asisten a la escuela, trabajando
medio tiempo o solamente lo hacen para las vacaciones (octubre-diciembre) que coincide

con la mayor demanda de mano de obra.

(...) 11. ... Existen dos formas principales de relaciones de trabajo entre el jefe del hogar
taller, y los nifios y nifias trabajadoras. La primera es la relaciéon familiar: hijo, nieto,
sobrino, etc.; y la segunda, la contratacién de mano de obra infantil no familiar... En la
primera relacion, el jefe (a) del hogar considera remunerado el trabajo en términos de
alimentacion, ropa, calzado y en general lo que los nifios necesitan para sobrevivir. Su
percepcion es que los nifilos deben retribuir a la familia parte de los gastos que en ellos
se ha incurrido... En la segunda relacion, no familiar, la percepcién de los jefes (as) de
hogar es que los nifios que contratan, aprenden a trabajar y ademas tienen la posibilidad
de ganar algun dinero para ayudar a sus familias, si ellos no los contratan otras familias
lo harén. Aparentemente no existen consideraciones de tipo humanitario, ni de seguridad
laboral en las percepciones... En general los jefes (as) de hogar no tienen ninglin estigma

con respecto a poner a trabajar a sus hijos o contratar nifios y nifias para la elaboracion
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de cohetes, debido a que en estas comunidades, este hecho se considera como norma )

social aceptable. “ %’

De las caracteristicas expuestas se analizé que el trabajo de los nifios de la p6lvora se
da con mayor influencia en los municipios de San Juan Sacatepéquez y San Raymundo,
labor que por su naturaleza emplea con mayor recurrencia la fuerza de trabajo del sector
nifez debido a las habilidades y destrezas que estos poseen para efectuarlo con mayor
eficiencia y eficacia. Lamentablemente esto conlleva muchas consecuencias

indeseables como lo es la violacion de varios derechos constitucionalmente reconocidos.

2.5. Factores

a. “En el aspecto socioeconémico la mayoria proviene de hogares con familias
numerosas en estado de pobreza y extrema pobreza. Los jefes de sus hogares devengan
salarios de sobrevivencia, por lo que ellos se ven obligados a trabajar para optar algunos

recursos econémicos con el fin de mejorar las condiciones de vida familiar. “?8

La pobreza y la extrema pobreza en que viven las familias, principalmente en el municipio
de San Juan Sacatepéquez, son algunos de los factores que provocan a los nifios a

ocuparse en actividades de coheteria, con la finalidad de contribuir a los gastos

27https://lwww.ine.gob.gt/sistema/uploads/2014/01/13/M2mwsNGpouJ8sjK4nuDqiu8qMFLkgBXX.pdf
Pags. 49 a la 53 (Consultado: 19 de julio del 2017).
28 Oficina Internacional del Trabajo. Op. Cit. Pag. 49.
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familias numerosas de miembros que la integran.

b. Aspecto cultural: socialmente el trabajo infantil ha sido considerado como un trabajo
habitual, sin tomar en cuenta los riesgos a que son expuestos los nifios. La participacion
de mano de obra de la nifiez ha sido constante entre familias que se dedican a la

fabricacion de la coheteria, lo cual se origina de la tradicion.

c. Factor politico: aunque existe la necesidad de promover acciones para que los nifios
de las familias que se dedican a la industria de la coheteria puedan obtener una
formacion académica en el municipio de San Juan Sacatepéquez, no hay voluntad e

iniciativa politica a nivel municipal, departamental y nacional.

Es necesario hacer notar que el Organismo Ejecutivo, la Organizacién Internacional del
Trabajo y el Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social y la Procuraduria de los Derechos
Humanos, han impulsado iniciativas de ley y programas para la eliminacion del trabajo
infantil; pero se han visto frustrados, pues no se ha dado un seguimiento hasta lograr su
fin y tampoco se han tomado todas las medidas idéneas o drasticas para lograr un eficaz

cumplimiento de su objetivo.

2.6. Consecuencias

a) Exponen a los nifios a padecer problemas fisicos y mentales;
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b) Exposiciéon a materias potenciales irritables;

c) El funcionamiento inadecuado del aparato respiratorio, al inhalar productos toxicos;
d) Las posiciones corporales, constituyen un peligro para su salud, y en el caso de la
nifiez para el desarrollo de su organismo;

e) Padecer de cualquier otra enfermedad,

f) Sufrir amputaciones de algin miembro del cuerpo;

g) Estar propensos a sufrir quemaduras, como consecuencia de una explosion o
incendio;

h) Quedar discapacitados;

i) Interrumpir su desarrollo y crecimiento;

j) Arriesgar su vida, en algunos casos sobreviene la muerte;

k) La mayoria de veces la jornada es de doce horas, sin acceso a la educacion o factor
que incide en la desercion escolar;

) Hogares talleres clandestinos que no cuentan con las medidas de seguridad apropiada;

2.7. Incidencia y realidad nacional en el municipio de San Juan Sacatepéquez,

departamento de Guatemala

No se ha podido erradicar la labor de la nifiez en actividades de coheteria debido a los
factores ya indicados. La mayoria de nifios y nifias que se dedica a esta labor en el
municipio de San Juan Sacatepéquez proliferan por diversas celebraciones tradicionales
lo que conlleva a la manipulacién de productos derivados de la pélvora para la

elaboracion de cohetes, bombas y luces, producto final que es comercializado.
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No obstante, al existir diversas instituciones encargadas de velar para que dicho trabajo
se realice con todas las medidas de seguridad personal y de instalaciones, que son
necesarias para resguardar la vida de los trabajadores, las autoridades aun no han
fortalecido y atenuado que las diversas materias primas sean adquiridas de forma
clandestina, resaltando la peligrosidad que conlleva su traslado, utilizacion,

almacenamiento y distribucién que permita un control sobre los mismos.

“(...) en San Juan Sacatepéquez existen alrededor de quince fabricas autorizadas para
producir y comercializar artefactos pirotécnicos, sin embargo, existen caserios como Los
Coc, los Patzanes | y I, Sacsuy, Los Cux, Siney, Cerro Alto, Los Sequenes y la aldea
Pachali, donde hay talleres clandestinos que funcionan en los mismos hogares. Se
presume que hay alrededor de 2 mil casas-talleres que funcionan clandestinamente, es
decir sin medidas de seguridad, donde trabajan alrededor de 5 mil menores entre 6 y 15
afos que realizan actividades de mechado, trenzado y llenado de polvora en los cuetes

que conforman las ametralladoras.”?°

Es decir que a pesar que existen fabricas autorizadas para la coheteria, la actividad es

desempenada en los hogares talleres por parte del sector nifiez realizando lo que es una

realidad preocupante.

Por consiguiente se debe hacer referencia a algunas de las caracteristicas de los

hogares- talleres, los cuales consisten en un ambiente fisico donde en la mayoria de los

29 http://lahora.gt/pirotecnia-fabricas-clandestinas-que-facilitan-el-trabajo-infantil/  (Consultado: 18 de
agosto de 2017)
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madera, agregando que carecen de medidas de seguridad ante cualquier accidente,

situacion que ha sido inspeccionada por las autoridades correspondientes en algunos
casos; sin embargo no se alcanzo ningun éxito, pues los moradores indican que dichas

autoridades no pueden ingresar a sus viviendas arguyendo el derecho a la propiedad

privada.

Por otra parte, es necesario hacer hincapié respecto de los salarios que devengan los
nifios de la pélvora, pues un aspecto bastante preocupante que se da constantemente
en el municipio de San Juan Sacatepéquez es que: “Los menores ganan entre Q10 y
Q12 por jornada, entre las 6 y 18 horas, pues hay mas demanda para las fiestas de fin
de afio. Ese pago no corresponde a un salario fijo, sino que se basa en la cantidad de

ametralladoras que fabrican, que va de 10 a 12 centavos por metro.”3°

2.8. Obligaciones del empleador y prohibiciones legales que rigen la actividad

pirotécnica en Guatemala

De conformidad con el Reglamento de la Actividad Pirotécnica, Acuerdo Gubernativo 28-
2004, del Presidente de la Republica de Guatemala, y que para los efectos de la presente
investigacion es necesario puntualizar aquellas obligaciones que debe acatar el

empresario de actividades pirotécnicas respecto de sus empleados; asi como sefalar

30http://www.prensalibre.com/noticias/ninos-cohetes-polvora-fabricacion-San_Juan_Sacatequepez-
Guatemala-San_Raymundo-pago-explosiones-trabajo_infantil-muerte_0_1048695146.htm|
(Consultado: 16 julio de 2017).
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ciertas prohibiciones legales que por la naturaleza de la labor el patrono no puede Vo, ©

vulnerar. Razoén por la cual se hace referencia a lo siguiente:

El Reglamento de la Actividad Pirotécnica, Acuerdo Gubernativo 28-2004, del Presidente
de la Republica de Guatemala en el Articulo 19 establece: “El empleador queda obligado
a proporcionar a los trabajadores el equipo de proteccion personal, previa capacitacion

sobre el uso del mismo. El equipo minimo consistira en lo siguiente:

a. Gorro;

b. Mascarilla que brinda proteccién contra particulas sélidas;

c. Overol;

d. Guantes adecuados a labor que se realice;
e. Botas de hule;

f. Lentes protectores;

Las prendas a las que se refiere los incisos a) y ¢) deben ser exclusivamente de tela de

algodoén.”

El empleador queda obligado a suministrar y capacitar a sus empleadores el uso del
equipo de proteccion personal que debe ser proporcionar por este en las condiciones y

materiales establecidos para el efecto.
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El Reglamento de la Actividad Pirotécnica, Acuerdo Gubernativo 28-2004, del Presidente
de la Republica de Guatemala en el Articulo 34 regula: “Queda terminantemente

prohibida la contratacién de personas menores de 18 afos de edad, en todo lo

relacionado con la actividad pirotécnica.”

Lo referente a las labores que se desarrollan en la actividad pirotécnica queda
terminantemente prohibido que el empleador contrate a menores de edad para el

desempefio del mismo, prohibicién que debe acatar todo empleador que se dedica a las

actividades de coheteria.

Asi mismo, el Reglamento de la Actividad Pirotécnica, referido, en el Articulo 38
preceptiia: "Queda terminantemente prohibida la fabricacion y el almacenamiento de

productos pirotécnicos dentro de la residencia de habitacion.”

El lugar de residencia de habitacion no constituye un lugar adecuado para efectuar la
fabricacion y el almacenamiento de productos pirotécnicos, porque se carece de medidas
de seguridad que provoca un peligro latente para las personas que moran en la

residencia ya que constituye una prohibicién que debe ejecutarse.
2.9. La invisibilidad del trabajo infantil en las actividades de coheteria

Aunque la venta, importaciéon, exportacion, exposicion y utilizacién de los productos

pirotécnicos es legal, la labor de los menores en trabajos de alto riesgo constituye un
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panorama contrario a la ley vigente, en virtud que esta prohibe la contratacion de
menores en la actividad de coheteria. Por consiguiente, se describiran algunos de las

razones que explican los motivos para darle tal calificacion.

Para los efectos del presente subtema debe entenderse como menores trabajadores en

labores de alto riesgo abreviandose de la siguiente manera: MTAR.

“a) Los MTAR viven en aldeas, caserios y comunidades apartadas de los centros
urbanos. Su labor la realizan en sus casas, que son los lugares donde los propietarios
de las coheterias grandes les entregan todo el material necesario para la fabricacion de
los cohetes. Es por ello que en muchas de las industrias grandes es dificil detectar la

presencia de menores trabajadores.

b) En el caso de las empresas familiares éstas, no cuentan con permiso para trabajar
con la pélvora, por lo que se considera como clandestinas o ilegales, lo cual aumenta el

fenédmeno de la invisibilidad.

c) Los propietarios-empleadores de estas empresas familiares saben que esta prohibido
por el Cédigo de menores y leyes laborales utilizar mano de obra infantil en labores de
alto riesgo, como son las coheterias, por lo que tratan de esconder a los MTAR y evadir

el control de los inspectores del trabajo.”’

31 Villarreal, Maria Eugenia y Carlos Peralta Chapetén. Menores trabajadores en labores de alto riesgo.
Pag.121.
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3. La educacion en Guatemala

Es indispensable describir algunos conceptos basicos que sirven de base para el
desarrollo del presente trabajo y compresion del tema de estudio, siendo que la
investigacion tiene como hipotesis demostrar que el trabajo infantil en la actividad
pirotécnica en el municipio de San Juan Sacatepéquez constituye una violacion al

derecho a la educacién a que todos los nifios deben tener pleno acceso.

3.1. Definicién

“Educacion viene del latin educere que significa sacar, extraer y educare que significa

formar, instruir.”2

En la actualidad la educacion se define como el proceso de socializacién de los
individuos. Al educarse una persona asimila y aprende conocimientos. La educacion
también implica una concientizacion cultural y conductal, donde las nuevas generaciones

adquieren los modos de ser de generaciones anteriores.

La educacion es un derecho garantizado por la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala y convenciones internacionales ratificadas por el Estado de Guatemala.

32 www.significados.com/educacion/ (Consultado: 27 de junio de 2017).
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una educacién integral, debiendo asistir al nivel pre primaria, primaria y basico.

La educacién como herramienta vital para el ser humano, desarrolla sus habilidades y
capacidades, que de forma progresiva coadyuvan al aprendizaje para su formacién
académica y su desenvolvimiento en la sociedad. Debiendo toda persona cumplir con el
deber del ser humano de acudir a la escuela para iniciar su aprendizaje escolar y del

Estado obligado a proporcionarlo en las condiciones establecidas en su caracter

constitucional.

3.2. Antecedentes

Brevemente se desarrollara dos épocas de la historia sobre la educaciéon en Guatemala

correspondiente a los gobiernos militares y civiles correspondientes.
3.2.1. La educacion durante los ultimos gobiernos militares de 1980 al 1985
“La educacién en este periodo padece todas las limitaciones propias de las dictaduras:

falta de libertad de expresion; limitaciones al crecimiento y desarrollo de la educacion;

falta de interés en el mejoramiento de la nifiez y la juventud, y carencia de estimulos para

la superacién magisterial.
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El marco juridico durante este periodo se rigioé por la Constituciéon de 1965. En el orden ™~
técnico-pedagdgico se parte de una centralizacién curricular, que deba como efecto la
uniformidad y la homogeneidad del desarrollo educativo, con muy poca relacion con la
realidad nacional. Ademas, los vinculos entre la escuela y la comunidad eran muy
reducidos. Los pocos programas de profesionalizacion de los maestros eran

inadecuados y no captaban el interés de los educadores. (...)"3

En la época militar la rigurosidad y limitacion del derecho de educacidén se suma al poco
acceso de la poblacién estudiantil al derecho de estudio. La burocracia en el magisterio

no contribuy6 a la profesionalizacién del gremio, de lo cual deriva la ausencia de aportes

de la época a la actualidad.

3.2.2. La educacion y los gobiernos civil del 1985 al 2000

“La primera etapa de este periodo se caracteriza por la persistencia del Conflicto Armado

Interno, que influyé de manera directa en los primeros gobiernos civiles, frente al ejercicio

del poder real.

El primer gobierno civil estuvo a cargo de Vinicio Cerezo Arévalo, que no logré mantener

la estabilidad necesaria para el desarrollo de la vida nacional. No obstante, en materia

de educacion hubo logros importantes. (...)

33 Gonzalez Orellana, Carlos. Historia de la educacion en Guatemala. Pags. 457-458.
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paz, surge la posibilidad de abolir las practicas nocivas contrainsurgentes y establecer

un régimen que promoviera una gestién publica y cambiara las tendencias

discriminatorias y excluyentes del Estado guatemalteco. (...)

Los Acuerdos de Paz constituian una agenda politica, que daba oportunidad para la
transformacion de la institucionalidad del pais, y cambiar las condiciones de vida de las
grandes mayorias de la poblacién; ademas el proceso de Paz favorecio la participacion
de organizaciones de la sociedad civil. Tocaria a los gobiernos siguientes institucionalizar

los Acuerdos de Paz, para darles vigencia y operatividad.”34

El sistema educativo logré mayor impulso durante los gobiernos civiles con los Acuerdos
Paz, pero conforme avanza el tiempo se han creado diferentes instituciones que permiten
el involucramiento de los nifios guatemaltecos de diversas areas, proporcionando un
mayor desarrollo en la educacioén en el pais. Las instituciones han alcanzado con éxito
los fines para los cuales se han creado los que deben fortalecerse, para asi obtener el

mismo éxito en el sector estudiantil del municipio de San Juan Sacatepéquez.

3.3. Principio constitucional del derecho a la educacioén

El Articulo 71 de la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala establece: “Se

garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente. Es obligacion del Estado

34 |bid. Pag. 458.
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proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacién alguna. Se declara

de utilidad y necesidad publicas la fundacién y mantenimiento de centros educativos

culturales y museos.”

El Articulo 74 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala regula:
“Educacion obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la obligacion de recibir la

educacién inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro de los limites de edad que fije la

ley.”

La educacioén es un derecho elemental de todo ser humano, el cual debe el Estado de
proporcionar y garantizar a toda la poblaciéon permitiendo su alfabetizacion logrando el
desarrollo integral de la persona, siendo un medio fundamental para ampliar las
posibilidades de oportunidades de la persona que se educa y el incremento de sus

conocimientos en cada etapa de su vida estudiantil.

3.4. El Estado

Es indispensable plasmar en las siguientes lineas la definiciéon, personalidad juridica y
deberes del Estado. Esto debido a que por mandato constitucional el Estado es el ente

encargado a proporcionar la educacion obligatoria en el territorio guatemalteco.
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3.4.1. Definicion ~TeNaLn, &

“(...) Que el Estado es UNA SOCIEDAD HUMANA, establecida en el TERRITORIO que
le corresponde, estructurada y regida por un ORDEN JURIDICO, que es creado definido
y aplicado por un PODER SOBERANO, con el FIN de obtener el BIEN PUBLICO

TEMPORAL, formando una institucion con PERSONALIDAD JURIDICA Y MORAL."3

El Estado como persona juridica colectiva se integra por los siguientes elementos:
poblacién, que es el conjunto de personas; territorio, que es la delimitacion territorial;
orden juridico, que es el conjunto de normas juridicas que rigen a un grupo de personas;
poder publico o soberano, que es el poder que emana del Estado el cual le permite dictar
normas juridicas obligatorias que rigen a la poblacion determinada, y; bien comun, deber
del Estado de garantizar a todos los habitantes de la Republica de Guatemala, sin

discriminacién alguna, un bienestar para todos.

3.4.2. Personalidad juridica

El Articulo dos de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece:
“Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la Republica

la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona.”

35 Vasquez Ramos, Reynerio de JesuUs. Teoria del Estado (Estado de Guatemala). Pag.6.
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Guatemala que otorga de forma connatural personalidad juridica al Estado de

Guatemala, ya que solo un ente con capacidad juridica es susceptible de adquirir

derechos y deberes. En este sentido son deberes del Estado.

3.4.3. Deberes

Es deber primordial del Estado de Guatemala garantizar a los habitantes de la Republica
de Guatemala, la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral
de la persona; los que se constituyen como bienes juridicos tutelados. El deber del
Estado proporcionar ‘educacion a todo habitante de la Republica de Guatemala, para

permitir el desarrollo integral de la persona humana.

3.5. Principios

Es necesario hacer referencia a los principios o elementos doctrinarios que sirvieron de
base para instituir la educacibn en Guatemala regularla como garantia
constitucionalmente, los cuales posteriormente por su influencia y aporte al derecho a la
educacion fueron reconocidos legalmente por la Ley de Educacion Nacional Decreto

numero 12-91, del Congreso de la Republica de Guatemala.

49


emiimpresos02
Cuadro de texto


Congreso de la Republica de Guatemala establece: “Principios. La educacion en

Guatemala se fundamenta en los siguientes principios:

a) Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacion del estado.

b) En el respeto o la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de los
Derechos Humanos.

c) Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

d) Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a traves de
un proceso permanente, gradual y progresivo.

e) En ser un instrumento que coadyuve a la conformacién de una sociedad justa y
democratica.

f) Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico y pluricultural en funcién

de las comunidades que la conforman.

g) Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo y transformador.”
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3.6. Fines de la Educacion en Guatemala

El Articulo dos de la Ley de Educacion Nacional, Decreto 12-91, del Congreso de la

Republica de Guatemala establece que: “Fines. Los Fines de la Educacién en Guatemala

son los siguientes:

a) Proporcionar una educaciéon basada en principios humanos, cientificos, técnicos,
culturales y espirituales que formen integralmente al educando, lo preparen para el

trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles de vida.

b) Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales y civicas

de la poblacién, basadas en su proceso histérico y en los valores de respeto a la

naturaleza y a la persona humana.

c) Fortalecer en el educando, la importancia de la familia como nucleo basico social y

como primera y permanente instancia educadora.

d) Formar ciudadanos con conciencia critica de la realidad guatemalteca en funcion de
su proceso historico para que asumiéndola participen activa y responsablemente en la

blusqueda de soluciones econémicas, sociales, politicas, humanas y justas.

e) Impulsar en el educando el conocimiento de la ciencia y la tecnologia moderna como

medio para preservar su entorno ecolégico o modificarlo planificadamente en favor del

hombre y la sociedad.
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f) Promover la ensefianza sistematica de la Constitucién Politica de la Republica, el

fortalecimiento de la defensa y respeto a los Derechos Humanos y a la Declaracién de

los Derechos del Nifo. (...)."

De lo anterior se exteriorizan los motivos que instituyen el derecho a la educacion en
Guatemala, considerado como un derecho humano social que sirve esencialmente para
brindar educaciéon gratuita. Ensefianza y aprendizaje que debe ser progresivo,
conocimiento de la realidad nacional, optimizando el ambito cultural y tecnol6gico para
lograr el bienestar personal y social del educando para alcanzar una poblaciéon educada

que conozca sus derechos y mejore sus oportunidades de vida.

3.7. Ministerio de Educacion y Sistema Educativo Nacional

El Ministerio de Educacion de conformidad con lo normado en Articulo ocho de la Ley de
Educacion Nacional Decreto 12-91, del Congreso de la Republica de Guatemala lo define
de la siguiente manera: “Es la institucion del Estado responsable de coordinar y ejecutar

politicas educativas, determinadas por el Sistema Educativo del pais.”
El Ministerio de Educacion como dependencia del Estado le corresponde sistematizar,

administrar, velar y cumplir para desempefiar las politicas educativas como prestacion

de la garantia constitucional del derecho a la educacién.
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Por consiguiente y puntualizando la responsabilidad legal del Ministerio de Educacion,
es preciso enlazar al respecto lo concerniente al Sistema Educativo Nacional como
método principal e idéneo que determina las pautas y directrices apropiadas para lograr

el cumplimiento de dicha responsabilidad de forma eficiente.

El Articulo 3 de la Ley de Educacion Nacional Decreto 12-91, del Congreso de la
Republica de Guatemala establece: “Definicion. El sistema Educativo Nacional es el
conjunto ordenado e interrelacionado de elementos, procesos y sujetos a través de los
cuales se desarrolla la accién educativa, de acuerdo con las caracteristicas, necesidades

e intereses de la realidad histérica, econémica y cultural guatemalteca. “

Atendiendo a lo sistematizado en la Ley de Educacion Nacional, Decreto nimero 12-91
del Congreso de la Republica de Guatemala en el Articulo cuatro regula las
caracteristicas de este Sistema Educativo Nacional. Considerando que la ley Unicamente
establece cuales son las caracteristicas, mas no su significado, a continuacion se

describiran las caracteristicas legales del sistema indicado.

a. Es un sistema patrticipativo

Es el involucramiento activo de los sujetos que intervienen representado a cada uno de
los componentes que integran la organizacion del sistema, siendo estos el Ministerio de
Educacion, los educandos, padres de familia, educadores y organizaciones para lograr

el desarrollo de la ensefianza-aprendizaje.
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b. Es un sistema regionalizado

La regionalizacién es uno de los sistemas de la administracion publica regulado en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, constituyendo a la vez el segundo

nivel del Sistema del Consejo de Desarrollo, el cual se define legalmente de la siguiente

forma:

El Articulo 2 de la Ley Preliminar de Regionalizacién, Decreto Numero 70-86 del
Congreso de la Republica de Guatemala establece: “Se entendera por Regién la
delimitacion territorial de uno o mas departamentos que retnan similares condiciones
geograficas, econémicas y sociales, con el objeto de efectuar acciones de gobierno en

las que, junto o subsidiariamente con la administracién publica, participen sectores

organizados de la poblacion.”

Con la regionalizaciéon se logra el descongestionamiento de las politicas publicas
nacionales y prestacion de servicios publicos, tal es el caso de la educacion, adquiriendo
la interrelacion de los departamentos afines que forman una region determinada y que
sera la encargada de cooperar con el Ministerio de Educacién en todos los asuntos
relacionados con la educacion que la ley le ha asignado. Por lo expuesto se puede indicar
que el Sistema Educativo Nacional es un sistema regionalizado para lograr el progreso

y la calidad educativa de la regién correspondiente.
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c. Es un sistema descentralizado

Segun lo regulado en el Articulo 76 de la Constitucién Politica de la Republica de

Guatemala: “La administracion del sistema educativo debera ser descentralizado y

regionalizado.”

Por lo tanto, segun lo regulado expresamente en la ley nacional suprema, la prestacion
de garantizar la educacion la que debe ser proporcionado con eficiencia y eficacia su
desarrollo, ejecucion por un ente competente con personalidad juridica y patrimonio

propio como es el Estado.

d. Es un sistema desconcentrado

Se debe entender que la expresién desconcentracion comprende la delegacion de ciertas
facultades o competencias del superior jerarquico que por el objeto de la investigacion le
corresponde al Ministerio de Educacion hacia sus subordinados para tomar decisiones

técnicas respecto a la educacion que se les confie, materializandose en las Direcciones

Regionales de Educacion.

Las Direcciones Regionales de Educaciéon se encuentran legalmente reguladas en el
Articulo 14 de Ley de Educacion Nacional, Decreto 12-91 del Congreso de la Republica
de Guatemala, el cual establece: “Las Direcciones Regionales de Educacion, son

dependencia Técnico-Administrativas creadas para desconcentrar y descentralizar las

55


emiimpresos02
Cuadro de texto


sy . . , . r g (77
politicas y acciones educativas, adaptandolas a las necesidades y caracteristicas T«

regionales.”

Se distingue entonces la descentralizacién de la desconcentracion pues los 6rganos de
la descentralizacion relacionados con la educacion estan fuera del 6rgano jerarquico
superior o poder central como el Ministerio de Educacion y los 6rganos de la
desconcentracion, ejemplo la Direccion Regionales de Educacion, estan sujetos al poder

jerarquico.

3.7.1. Funcion

a. Es un 6rgano administrativo del Organismo Ejecutivo que tiene como fin primordial
proporcionar, garantizar y cumplir con el derecho constitucional del derecho a la

educacion obligatoria;

b. Es la encargada de establecer los programas que faciliten un acceso a la educacion

para la poblaciéon guatemalteca de forma gratuita y sin discriminacion alguna;

c. Debe velar porque los centros educativos publicos y privados, educadores, educandos,

padres de familia cumplan con sus obligaciones;

d. Cumplir con el proceso educativo a través del subsistema de educacion escolar que

comprende el nivel de educacion: inicial, preprimaria, primaria, basica y media.
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3.8. Educacion obligatoria

La educacién obligatoria es un derecho constitucional regulado en el articulo 74 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Debe ser impartida por el Estado de
forma gratuita, de calidad, que promueva el desarrollo integral de la persona dentro de

los niveles establecidos por el Subsistema de Educacién Escolar.

Por otra parte, de acuerdo con lo regulado en la Ley de la Educacion Nacional Decreto
12-91, del Congreso de la Republica de Guatemala, se considera preciso aludir el
contenido y los niveles que encuadra el Subsistema de Educacion Escolar como medio

que permite la realizacion del proceso educativo.

La Ley de la Educacién Nacional Decreto 12-91, del Congreso de la Republica de
Guatemala, en el Articulo 28 establece: “Subsistema de Educaciéon Escolar. Para la
realizacion del proceso educativo en los establecimientos escolares, esta organizado en
niveles, ciclos, grados y etapas en educacion acelerada para adultos, con programas
estructurados en los curricula establecidos y los que se establezcan en forma flexible,

gradual y progresiva para hacer efectivos los fines de la educacion nacional.

El Subsistema de Educacion Escolar establece las directrices que debe cumplirse a

través de diversas fases que la integran para alcanzar el desarrollo adecuado de

educacién en el pais.

57


emiimpresos02
Cuadro de texto


3 Q\g'ow c‘%gp .
N

4

o

LTAD 0f
N
\2

'lﬂﬁ°
08 N

SECREVARIA

10

&

)

£N
Ty

- ;c,\!

%
i

5,
53

\

o |
ar, (A
Temaa, S

La Ley de la Educacién Nacional Decreto 12-91, del Congreso de la Republica de -~#ah>

v

Guatemala en el Articulo 29 regula: “Niveles del Subsistema de Educacion Escolar. El

subsistema de Educacion Escolar, se conforma con los niveles, ciclos, grados y etapas

siguientes:

1er. Nivel EDUCACION INICIAL

2do. Nivel EDUCACION PREPRIMARIA
Parvulos 1,2,3.

3er. Nivel EDUCACION PRIMARIA

1ro al 6to. Grados

Educacioén acelerada para adultos de 1ra. A la 4ta. Etapas.
4to. Nivel EDUCACION MEDIA
Ciclo de Educacién Basica

Ciclo de Educacion Diversificada.”

El subsistema de Educacion Escolar debe cumplir con los diversos niveles y ciclos que

la integran para cumplir con los mismos.

3.8.1. Sujeto obligado

El Estado debe cumplir con garantizar el acceso a la educacién obligatoria de forma
gratuita, a través de la construccion y facilitacion de establecimientos publicos o privados,

en los cuales los estudiantes puedan recibir la educaciéon que merecen de acuerdo a la
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edad adecuada al nivel. Los padres, o las personas responsables de los menores de

deben de exigir la educaciéon como garantia constitucional y pilar fundamental del Estado.

3.8.2. Importancia

Es importante establecer que la educacién obligatoria como derecho constitucional le
compete al Estado de Guatemala garantizarlo y a la poblacion acudir a los centros
educativos autorizados. Conlleva la participaciéon de educandos como los sujetos que
aprenden a través de los diversos niveles una ensefianza que mejora su desarrollo, en
conocimiento y habilidades y de realidad nacional; los educadores o maestros quienes
son los encargados de la formacién de los alumnos coadyuvan a lograr un aprendizaje
en el proceso educativo y los directores deben velar porque los alumnos a su cargo

logren un aprendizaje de calidad.
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CAPITULO IV

4. Medida para disminuir la explotacion laboral en actividades de coheteria de los
menores de catorce afios de edad del municipio de San Juan Sacatepéquez, del

Departamento de Guatemala, como obstaculo al Derecho de Educacion

obligatoria

Es importante enfocarse en la solucién de la problematica que coadyuve con los menores
de edad para garantizarles un ambiente que permita el acceso a la educacion obligatoria

que mejore sus condiciones académicas.

4.1. Gabinete especifico

Se propone como medida apropiada para disminuir la explotacion laboral en actividades
de coheteria de los nifios de la pélvora la creaciéon de un gabinete especifico integrado
por funcionarios administrativos competentes y capacitados para darle eficaz
cumplimiento al propésito que le compete a dicho gabinete el cual constituye en disminuir
la explotacién laboral en actividades de coheteria del grupo vulnerado para garantizar el

derecho a la educacién obligatoria.
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4.1.1. Definicion 2
Debe entenderse por gabinete especifico a los érganos administrativos temporales del
Organismo Ejecutivo de mayor jerarquia que tienen como fin el disefio y gestion de

acciones y politicas a efecto de darle solucién a una problematica y disolviéndose el

mismo al resolverla.

La ley del Organismo Ejecutivo en el Articulo 18 establece: “Gabinetes especificos. Para
fines de coordinacién del disefio y gestion de acciones y politicas, asi como la discusion
y formulacién de propuestas que atafien a mas de un ministerio a ser presentadas al
Presidente de la Republica, podran funcionar gabinetes especificos creados por acuerdo
gubernativo. Estos se integran, reunidos en sesion, por los ministros y otros funcionarios
de alto nivel administrativo titulares de érgahos o representantes de entidades estatales

afines al objeto de los asuntos que toca abordar a cada gabinete especifico.”

4.1.2. Caracteristicas

a) ldentificacion o existencia de una problematica determinada;

b) Creado a través de un acuerdo gubernativo, emitido por el presidente de la Republica

de Guatemala, por conducto del Ministerio de Gobernacion;

c) Es un érgano administrativo de caracter temporal;
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d) Se constituye por los ministros y altos funcionarios involucrados en el problema;

e) Se integra por los funcionarios correspondientes, reunidos en sesion;

f) Creacion de politicas encaminadas a resolver el problema para el cual fue creado;

g) Debe asignarsele un nombre especifico de acuerdo a la problematica al resolver

Como se ha indicado, un gabinete especifico tiene determinadas caracteristicas que lo
identifican como tal y lo diferencian de cualquier otro gabinete, en este caso se propone
la denominacion siguiente Gabinete especifico del Plan para disminuir la explotacion

laboral de los nifios de la p6lvora y reivindicarles el derecho constitucional a la educacion

obligatoria.

4.1.3. Integracion

El Gabinete especifico del Plan para disminuir la explotacion laboral de los nifios de la
pélvora y reivindicarles el derecho constitucional a la educacién obligatoria se integrara
por autoridades del Ministerio de la Defensa Nacional, Ministerio de Economia, Ministerio

de Trabajo y Previsioén Social, Ministerio de Educacion y Procuraduria de los Derechos

Humanos.
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a. Ministerio de la Defensa Nacional ren, ot

De conformidad con lo que establece la Ley de Especies Estancadas, Decreto Ley
numero 123-85, es necesario establecer la funcion que tiene dicho ministerio tiene

relacion a las actividades de coheteria, siendo las siguientes:

El Articulo 1 de la Ley de Especies Estancadas, Decreto Ley niumero 123-85 establece:
“Son Especies Estancadas, para los efectos de esta ley, los cloratos, los nitratos, los
explosivos, los cartuchos, los fulminantes, las municiones, la pélvora y otros materiales
susceptibles de ser utilizados para la fabricacion de artefactos explosivos siempre que

por acuerdo del Ministerio de la Defensa Nacional se califiquen como Especies

Estancadas.

El Articulo 2 de la Ley de Especies Estancadas, Decreto Ley nimero 123-85 regula:
“Corresponde al Estado, por conducto del Ministerio de la Defensa Nacional, regular y
supervisar la fabricacion, importacion, almacenamiento, traslado, préstamo,
transformacion, transporte, uso, enajenacion, adquisicién, tenencia, conservacion y

portacién de las especies estancadas a que se refiere el articulo anterior.”
El Articulo 4 de la Ley de Especies Estancadas, Decreto Ley niumero 123-85 preceptua:

“El Ministerio de la Defensa Nacional queda autorizado para que previo el tramite y de

acuerdo a las restricciones establecidas en esta Ley, sus reglamentos y a su discrecion,
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refiere el articulo segundo de la presente Ley.”

El Articulo 13 de la Ley de Especies Estancadas, Decreto Ley numero 123-85 establece:
“La fabricacion de pélvora es absolutamente prohibida; sin embargo, las personas
individuales o juridicas que se dediquen habitual mente a la industria pirotécnica podran
fabricar la p6lvora negra que necesiten para la elaboraciéon de sus productos, mediante

autorizacion previa del Ministerio de la Defensa Nacional. (...).”

Es importante establecer la funcion del Ministerio de la Defensa Nacional en la actividad
pirotécnica, debido a que uno los componentes que son utilizados para la elaboracion de
los mismos como el clorato se le denomina como especie estancada y también el

transporte de productos pirotécnicos debe efectuarse con la autorizacion vigente de

dicho ministerio.

b. Ministerio de Economia

De conformidad con la Ley del Organismo Ejecutivo, Articulo 32 establece: “Ministerio de
economia. Le corresponde hacer cumplir el régimen juridico relativo al desarrollo de las

actividades productivas no agropecuarias, del comercio interno y externo, (...)"
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El Reglamento de la Actividad Pirotécnica, Acuerdo Gubernativo 28-2004 del Presidente
de la Republica de Guatemala, dedica varios articulos para regular la actividad a la que

se hace referencia:

El Reglamento de la Actividad Pirotécnica, Acuerdo Gubernativo 28-2004 del Presidente
de la Republica de Guatemala en el Articulo 2 establece: “Se entiende por actividad
pirotécnica la fabricacion, almacenaje, comercializacion, manejo y transporte de los
productos siguientes: cohetillos, bombas triangulares, luces de colores, bombas
voladoras, cohetes de vara y demas fuegos artificiales; asi como cualquier composicion,
mezcla quimica o dispositivo que tenga el propésito de producir un efecto visible o audible

por combustiéon o detonacién, que no contravenga lo establecido en el Decreto Ley 123-

85 y sus reglamentos.”

El Reglamento de la Actividad Pirotécnica, Acuerdo Gubernativo 28-2004 del Presidente
de la Republica de Guatemala en el Articulo 3 regula: “Toda persona individual o juridica
que solicite dedicarse a la fabricacion de los productos pirotécnicos descritos en el
articulo anterior, debera contar con la autorizacion del Ministerio de Economia para lo

cual debera presentar los siguientes documentos:

En caso de ser persona individual:

a. Patente de Comercio;

b. Constancia de haber iniciado el tramite para la inscripciéon de la marca de los productos

pirotécnicos a fabricar, extendida por el Registro de la Propiedad Intelectual,
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c. Nimero de Identificacién Tributaria;

d. Licencia de competencia laboral del técnico de dicha fabrica, que sera extendida por
el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, previa Certificacion de Competencia
Laboral extendida por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social a través de la Direccion
de Capacitacion y Formacion Profesional,

e. Licencia de funcionalidad en la que conste que el establecimiento llena las condiciones
de higiene y seguridad extendida por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, a
través del Departamento de Medicina Preventiva; vy,

f. Estudio de Impacto Ambiental debidamente aprobado por el Ministerio de Medio

Ambiente y Recursos Naturales.

En caso de ser Persona Juridica, ademas de los documentos antes descritos debera

presentar:

a. Fotocopia legalizada del testimonio de la escritura constitutiva y sus modificaciones si
las hubiere, debidamente inscrita en forma definitiva en el Registro Mercantil; y

b. Fotocopia legalizada del nombramiento del Representante legal.”

El Reglamento de la Actividad Pirotécnica, Acuerdo Gubernativo 28-2004 del Presidente
de la Republica de Guatemala desarrolla que debe comprenderse por actividad
pirotécnica y la responsabilidad de los empleadores de contar con la autorizacion
correspondiente para realizar los diversas modalidades siendo la fabricacion,

almacenaje, comercializacion, manejo y transporte de los productos pirotécnicos y los
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requisitos que deben acompariarse para obtener la autorizacion para la fabricacion de

los mismos.

c. Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Segun la Ley del Organismo Ejecutivo en el Articulo 40 establece: “Corresponde al
Ministerio de Trabajo y Previsién Social hacer cumplir el régimen juridico relativo al

trabajo, la formacion técnica y profesional y la prevision social.”

En el caso de la problematica planteada dicho Ministerio desempeniara la funcion que le
corresponde por mandato legal a través de la Inspeccioén General de Trabajo y la Unidad

de Proteccion a la Adolescencia Trabajadora.

Es ineludible hacer hincapié al compromiso que tiene el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social relacionado con la actividad pirotécnica, para lo cual se cita lo regulado en el
Reglamento de la Actividad Pirotécnica, Acuerdo Gubernativo 28-2004, Presidente de la

Republica de Guatemala en el Articulo cuatro establece:

“La Certificacion de competencia laboral, es el reconocimiento de la capacidad que el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, concede a una persona para que pueda laborar
como técnico en la actividad pirotécnica; para lo cual las personas interesadas en ser

acreditadas como tal deberan presentar la documentacion siguiente:
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a. Llenar la solicitud para Certificacién de Competencia Laboral, Arewnn, &

7

b. Fotocopia legalizada de Cédula de Vecindad;

c. Certificacion de Carencia de Antecedentes Penales y Policiacos;

d. Dos fotografias tamano cedula;

e. Certificado de salud, extendido por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social;

f. Referencia de trabajo en la industria pirotécnica,

g. Constancia de ultimo grado escolar;

h. Declaracion de estar dispuestos a someterse al proceso de evaluacion de la
competencia laboral que cree poseer, conforme a lo dispuesto por la Norma Técnica
Nacional de Competencia Laboral en la industria pirotécnica; v,

i. Declaraciéon de que en caso necesario estar anuentes a completar su capacitacion

para poder optar al certificado de competencia laboral correspondiente.”

Es importante establecer la funcién del Ministerio de Trabajo y Prevision Social la cual
se le ha delegado por el Reglamento de la Actividad Pirotécnica en ser el ente
responsable de emitir la certificacion de competencia laboral para que se acredite a una
persona como técnico en la actividad pirotécnica que tendra la direccion, responsabilidad
y vigilancia de las actividades a su cargo debiendo este cumplir con las formalidades
establecidas en el reglamento mencionado para poder acreditarle tal calidad en la

actividad pirotécnica.
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d. Ministerio de Educacién “reunn,

La Ley del Organismo Ejecutivo en el Articulo 33 regula: “Ministerio de educacién. Le
corresponde lo relativo a la aplicacidén del régimen juridico concerniente a los servicios

escolares y extraescolares para la educacion de los guatemaltecos;j(...).”

Es facultad del Ministerio de Educacién como dependencia del Organismo Ejecutivo,
cumplir con la atribucién de aplicacion de la normativa a la prestacién de la educacion
para todo habitante de la Republica de Guatemala, de caracter constitucional y en ley

especifica.

e. Procuraduria de los Derechos Humanos

La Procuraduria de los Derechos Humanos a través de la Defensoria de la Nifiez y
Adolescencia, le corresponde velar porque se cumplan los derechos propios de la nifez,
a la luz sobre la Convencién de los Derechos del Nifio, siendo la institucién encargada
por mandato constitucional velar por la defensa de los derechos humanos que la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala garantiza.
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4.2. Medidas que debe tomar cada uno de los 6rganos estatales que conforman

el gabinete especifico para el cumplimiento del derecho a la educacion

obligatoria a los nifios de la pélvora

Previo a hacer referencia a las medidas en especifico, es necesario reiterar la nefasta
realidad que viven los nifios de la p6élvora en el municipio de San Juan Sacatepéquez,
obstaculizando su derecho a la educacion obligatoria, regulada en la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala y demas leyes referidas; Lo cual, se robustece con lo
establecido en el derecho internacional aceptado y ratificado por Guatemala, motivo por

el cual se hace referencia a lo siguiente:

a). El Convenio 182 de la Organizacién Internacional del Trabajo, sobre la prohibicion de
las peores formas de trabajo infantil y la accién inmediata para su eliminacion, en el
Articulo tres, establece: “A los efectos del presente Convenio, la expresion “las peores
formas de trabajo infantil” abarca: d) El trabajo que, por su naturaleza y en las

condiciones que se lleva a cabo, es probable que dafe la salud, la seguridad, o la

moralidad de los nifios.”

‘La Organizacion de las Naciones Unidas -mediante su Asamblea General aprob6 la
Declaracién de los Derechos del Nifio el 20 de noviembre de 1959. La Declaracién se
integra con un predmbulo y diez principios. En el preambulo se indica: “Considerando
que el nifio, por su falta de madurez fisica y mental necesita proteccion y cuidados

especiales, incluso la debida proteccion legal, tanto antes como después de su
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nacimiento. Considerando que la humanidad debe al nifio lo mejor que puede darle, la
Asamblea General proclama la presente declaracion de los Derechos del Nifio a fin de
que éste pueda tener una infancia feliz y gozar en su propio bien y en bien de la sociedad,
de los derechos y libertades que en ella se enuncian e insta a los padres, a los hombres
y mujeres individualmente, y a las organizaciones particulares, autoridades locales y
gobiernos nacionales, a que reconozcan estos derechos y luchen por su observancia con

medidas legislativas y de otra indole, adoptadas progresivamente de conformidad con

los principios.”®

De lo precedente se puede establecer que la Organizacioén de las Naciones Unidades a
través de su Asamblea General, desempefié una ardua labor en estudiar, analizar y
posterior legislar una normativa con caracter internacional para que se protege y se

regule los derechos que les asiste a los nifios. Esta debe ser respetada y fomentada por

los sujetos involucrados.

Es indispensable referirse a algunas disposiciones contenidas en la Convencion

Internacional sobre los Derechos del Nifio siendo las siguientes:

b). la Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifio en el Articulo 32 establece:

“1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra la

explotaciéon econdmica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser

36 Alabanez, Teresa y M.A. Sagastume Gemmell. La proteccion internacional de los derechos de la
nifez. Pag. 2.
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IS
peligroso o entorpecer su educacién, o que sea nocivo para su salud o para su desarrolio

fisico, mental, espiritual, moral o social.

2. Los Estados Partes adoptaran medidas legislativas, administrativas, sociales y
educacionales para garantizar la aplicacion del presente articulo. Con ese proposito y
teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de otros instrumentos internacionales,

los Estados Partes, en particular:

a) Fijaran una edad o edades minimas para trabajar;

b) dispondran la reglamentacion apropiada de los horarios y condiciones de trabajo; (...)".

A continuacion, se describe las medidas que debe tomar el Gabinete Especifico del Plan
para disminuir la explotacion laboral de los nifios de la pélvora y reivindicarles el derecho
constitucional a la educacion obligatoria. El respectivo gabinete como o6rgano

interinstitucional debe tomar las siguientes medidas:

a. Realizar charlas para orientar y capacitar a los nifios de la pélvora, a los padres de
familia, a los empleadores cuya finalidad es inculcar en ellos principios humanos,

conocimiento de las normas legales y la necesidad del cumplimiento de la misma.

b. Implementacién de un programa de capacitacion con el objetivo de cumplir la
atribucion que por disposicion legal se le a atribuido a dicho ministerio relacionado con

la actividad pirotécnica presidido por el Ministro de Economia dirigida a los
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funcionarios de dicha institucion que intervienen en todos los asuntos relacionados

con la actividad referida y por ende proporcionar un mejor servicio a los interesados.

Por consiguiente es necesaria la coordinacién del Ministerio de Economia con el
Ministerio de Gobernacién, Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Ministerio de la
Defensa Nacional, Procurador de los Derechos Humanos para darle mayor eficiencia,

eficacia y transparencia a todos aquellos asuntos relacionados con la actividad

pirotécnica.

c. Visitar los hogares talleres, de forma amistosa con la finalidad de observar la actividad
que se realiza en dichos lugares e invitarlos a asistir a las charlas programadas,

siempre que se lleva a cabo con anuencia del morador y respetando el derecho a la

propiedad privada.

d. Ejecutar inspecciones periddicas interinstitucionales de las coheterias en funcion
autorizadas, en el municipio de San Juan Sacatepéquez, para verificar que tengan
como minimo los siguientes requisitos: licencia de funcionalidad, licencia de
competencia laboral del técnico respectivo, y en caso que se dedican a la fabricacion
de productos pirotécnicos obtener la autorizaciéon para la fabricacion de productos
pirotécnicos emitida por el Ministerio de Economia. En caso de omisién, el funcionario
competente apoyado por los otros funcionarios que integran el gabinete, debera
imponer y hacer cumplir al infractor, la sancioén legal apropiada. Logrando cumplir la

ley vigente que se ha obviado.
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e. Elaboracion de un documento titulado Motivacion de Formacion Acadéemica de los
Nifios de la Poélvora del Municipio de San Juan Sacatepéquez, obligacion
encomendada por disposicion legal a los padres de familia para constrefiir a los nifios

de la pélvora a recibir la educacioén obligatoria. Cuyo cumplimiento sea controlado por

el gabinete respectivo.
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CONCLUSION DISCURSIVA

Con base en la investigacion de tesis realizada se determiné que en el municipio de
San Juan Sacatepéquez los menores de catorce afnos de edad que prestan sus
servicios en actividades de coheteria se les vulnera su derecho a un trabajo digno y su
derecho a la educacién obligatoria, lo cual conlleva la violacién de diversos principios y

garantias legalmente reconocidos a su favor.

También se establecidé que algunos 6rganos administrativos relacionados con el objeto
de la investigacion no han atendido la indignante realidad de los nifios en la actividad
de coheteria, y a pesar que se han iniciado acciones, programas y proyectos
adecuados, no se les ha dado seguimiento, motivo por el cual no se ha logrado

disminuir la explotacién laboral que dificulta la educacién obligatoria.

Se recomienda que debe crearse un o6rgano administrativo nominado Gabinete
Especifico del Plan para disminuir la explotacion laboral de los nifios de la pélvora y
reivindicarles el derecho constitucional a la educacién obligatoria, ante la explotacidn
laboral del grupo afectado, dado a que este 6rgano interinstitucional debe ser el medio

competente para lograr la solucion del problema referido.
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ANEXO |

Se present6é solicitud para obtener informaciéon a la Direcciébn Departamental de
Educacién de Guatemala Occidente para visualizar los establecimientos que funcionan
en el municipio de San Juan Sacatepéquez del Departamento de Guatemala, y la
desercién escolar del sector nifiez que dificulta su formacion académica, en cuyo
documento constan los datos estadisticos de la escolaridad del municipio asi como la
desercidn escolar que se produce en los establecimientos publicos educativos respecto

a preprimaria, parvulos, primaria y basica del afio 2015.
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Guatemala, 13 de julio del 2017

MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE GUATEMALA
OCCIDENTE

ABRAHAM MARTINEZ, DIRECTOR DEPARTAMENTAL

PRESENTE

A usted atentamente manifiesto:

Como estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala, de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales, debo realizar un trabajo de investigacién para la
elaboracién de tesis relacionada con la explotacion laboral en actividades de
coheteria como impedimento al derecho de la educacion.

Por consiguiente, solicito:

1. Que se me proporcione informacion especificamente del porcentaje de nifios de
4 a 14 afos de edad, que acudieron a la escuela en el municipio de San Juan
Sacatepéquez en el afio 2015, el cual comprende los niveles pre primaria, primaria,
basica.

2. Estadistica de la desercion escolar del grupo indicado en el afio 2015.

Me suscribo, agradeciendo la atencion a la presente y esperando que acceda a
proporcionar la informacién solicitada.

Atentamente;
S L343

Delmy Melinda Lépez Cardona XM\* g i B AT

/ o 13
b, (foooovcssy
r e P <::7
/) Asesor de Tesis S 5
éz‘%‘ iro EFlores oy
ABQ%?@ ¥ NOTARIO
e e s e
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Oficio P.E, N*°, 035-2017

GOBIERNG DE LA V17
gt REF. DDEGO/ NDCRDA

MINISTERIO DE EDUCACION
Guatemala, 17 de agosto 2017

Estudiantes

Delmy Melinda Léopez Cardona

USAC Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente

Estimada Sefiorita Lidpez:

Reciba un cordial saludo de la Unidad de Planificacion Educativa, desedndole éxitos en. sus actividades

diarias.

En seguimiento a la solicitud presentada por su persona, en la cual requiere informacion de los
datos estadisticos de alumnos inscritos en el municipio de San Juan Sacatepéquez y de los
alumnos desertores del mismo municipio, sirva la presente para informar que lo solicitado fue
enviada via electrénica al correo indicado y entregada de forma fisica para los usos que
corresponden en su trabajo de investigacion de tesis.

Sin mias sobre ¢l particular, me

[o3s EC
Aterlamente, (5 roncanay T
3 %F—“ g Edvexityg

Sovs

Runty e Tiaks yeé?

Suinaj - W
!

Lacda. Nora del Cid Renddi e Almaz
Encargada de Planificacion Educativa
Coordinadora de Demanda Educativa

Cic.
Despacho DIDEDUC Occidente
Archivo

Comprometidos con la Educacion

L @MineducGT
B MineducGuate waww,mineduc.gob.gt
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DATOS ESTADITICOS 2015 CODIGOS 41 PREPRIMARIA BILINGUE, 42 PARVULOS, 43 PRIMARIA Y 45 BASICO

Nembre del Cadigo Nombre  Mombre sector Nombre Inscritos Deser
. Departamentales Nombre Municipio Afe  Codige UDI gstablecimiento  nivel  Direccion nivel actual jornada  Nombreplan  inicial  tores
GUATEMALA OCC{SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-000345  |CENTRO DELNUQ45 f)ASERiO LOS PIR[BASICO  JOFICIAL VESPERTINDIARIO(REGULAR
2 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEREQUEZ 201':1*0140-0004—43 EORM 43 |ALDEA SUACTTE d’PR!MARIA OFICIAL MATUTINA |DIARIOREGULAR
3 |GUATEMALA OCC{SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015/01-10-001443  |EORM 43 VILIALACY MBRAPR!MAR!A OFICIAL MATUTINA IDIARIOREGULAR
4 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015'01-10—001542 EQODP ANEXAAEQ42  |VILLALA CUMBREIPARVULOS QFICIAL MATUTINA |DIARIO(REGULAR 2 0
5 IGUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015*0140-0023»42 EODP ANEXAAEQ42  IFINCA EL RIHILETIPARVULOS JOFICIAL MATUTINA|DIARIOREGULAR 51 0
6 |GUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-0024-43  |EORM"PRADOS Y}43  |FINCAEL REHILETPRIMARIA |OFICIAL MATUTINA|DIARIOREGULAR] 262 11
7 |GUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-002845  [INEB 45  |ALDEALODE MEJBASICO OFICIAL VESPERTINDIARIOREGULAR] 157§ 3
8 |GUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015'01-10003M5 INEB 45 |2A CALLE7-23ZQBASICO _ |OFICIAL NOCTU RNI!DIAR!O(REGULAR 028 2
9 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015!01-10-0031-45 {INEB 45  |ALDEALODE RUUBASICO  |OFICIAL VESPERTIJDIAREO(REGULAR 187 26
10 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| ~ 2015{01-10-0034:45 ‘lNEB DE TELESECI45  JCOLONIAVILLAS llBASICO OFICIAL VESPERT IPlDIARIO(REGULAR 153! 13
11 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015)01-10-0035-45 llNEB DE TELESEC]45  |COLONIA SAN JUABAS!CO OFICIAL VESPERTIJDIARD(REGULAR 260] 17
12 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 201:';101-10003&45 INEB DETELESEG45  |CASERIO SANJUA!BASICO OFICIAL VESPERTH‘DIARIQ;REGULAR 223’ 16
13 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015}01-1 (-0037-45  [INEBDETELESEQ45  |COLONIAVILLA HJ BASICO  |OFICIAL VESPERTI?‘DLAR!O(REGULAR 67f 11
14 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015}01»100038-45 INEB DE TELESECI45  [COLONIA MONTE |BASICO  [OFICIAL VESPERTﬂlDiARlO(REGULAR 520 9
15 |GUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015[01—10-0‘03945 INEB DETELESEQI45  [COLONIALABENIBASICO _ [OFICIAL VESPERTIPIDIARIO‘REGULAR 138 6
16 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015%1-100040‘45 INEB DE TELESEQH45- - |COLONIA'LA ECONBASICO _ |OFICIAL VESPERTIPIDIARIO(REGULAR 49' 5
17 _|GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-100041-45 _ |INEB DE TELESECI4S CASERIO LOS g_NleAS!CO OFICIAL VESPERT! IJDIAR[O(REGULAR 41 1
18 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015!61-1009&2-45 INEB DE TELESE345 ALDEA ESTANCIA|BASICO __|OFICIAL VESPERTIPIDIARIO(REGULAR‘ 123 8
10 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ] 2015{01-10-0045-42  |EODP BENDICLONIAZ SECTOR C MANZAPARVULOS |OFICIAL MATUTINA ID!AR!O(REGULAR 4 2
20" |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015101-10-0046-42  |EODP ANEXAAEQ42  |CASERIOLODE dPARVULOS QFICIAL MATUTN%}@AR!O(REGULAR 200 0
21" |CUATENALA OCClSAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015'01’-10-0047—42 EODPAENXAAEQ42  |SECTOR|ALDEA [PARVULOS |OFICIAL VESPERTINDIARIOREGULAR] . 32| 1
22 JGUATEMALA OCC[SAN JUAN SACATEPEQUEZ] 2015!01400048»42 EODPANEXAAEQ42  |MANZANAILOTE4PARVULOS [QFICIAL IMATUTNAIDIAR!O(REGULAR 25l -2
23 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015]01-10-004943 _ [EORM 43 CASERIOLOS CH;IPRJMAR!A OFICIAL MATUTINA|DIARIOREGULAR]  M0] - 8
24 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-0050-43  [EORM 43 |CASERIQ ASCENGPRIMARIA [OFICIAL MATUTINA|DIARIOREGULAR] 1681 1
25 {GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015‘01—1 0005142 |EODP ANEXAAEQ42  [CASERIOLOS CHIPARVULCS OFICIAL [ MATUTINA [DIARIO(REGULAR B 6
26 |GUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015!01400052-42 EODP ANEXAAEQ42  |CASERIO LA ASCHPARVULOS |OFICIAL MATUTINA DIARIOREGULAR 2 7
27 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ|  2015/01-10-0053-42  |EODP ANEXAAEQ42 _[CASERIO LOS PAIPARVULOS |OFICIAL  IVESPERTIDIARIOREGULAR 75 8
28 |GUATEMALA OCC]SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015/01-10-0054-42 EODP ANEXAAEQ42 - |CASERIO LOS CHIPARVULOS [OFICIAL MATUTINA IDIARIO(REGULAR 8 3
29 JGUATEMALA OCC]SAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015]01-1 0005542 |EODP ANEXAAEQ42  [CASERIOLOS cu‘PARVULOS OFICIAL MATUTINA |DIARIO(REGULAR 171 1
30 |GUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015'01-10—01156-42 EODP ANEXAAEQ42  |CASERIOJOYA DJPARVULOS OFICIAL MATUTINA | DIARIO(REGULAR 8 5
31 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015!01-10—0057—42 EQDP AEXAAEOH42 |CASERIOLOS CUJPARVULOS OFICIAL MATUTINA|DIARIO(REGULAR} 16] 0
32 |GUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ 201510140-0058-43 EORM 43 |CASERIO PIXCAYAPRIMARIA |OFICIAL MATUTINA|DIARIO[REGULAR 9 0
33 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ|  2015|01-10:0059-42  [EODP ANEXAAEQ42  |CASERIO LA FUENPARVULOS |OFICIAL MATUTINA |DIARIO(REGULAR B 0
34 |GUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ]  2015{01-10-006043  |EORM 43 |CASERIOLA FUEthRIMAR!A OFICIAL MATUTINAIDIARIO(REGULAR 89 4
35 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{(1-10-0061-43  |EORM 43 |CASERIO LOS GUIPRIMARIA |OFICIAL MATUTINA |DIARIO(REGULAR 83| 17
36 |GUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015]01-10-0082-42  {EODP ANEXAAEQ42  [LOS PARAJES, ALIPARVULOS |OFICIAL MATUTINA|DIARIO(REGULAR 2 1
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37 | GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015[01-10-006342  [EODPANEXAAEQ42  [CASERIO LOS GUIPARVULOS OFICIAL MATUTINA |DIARIOREGULAR W0
38 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015‘01-100064—42 |EODP ANEXAA Ef!42 CASERIO JOYA LIJPARWLOS OFICIAL MATUTNA[DIARIOREGULAR] 14 2
39 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015‘01-10—0065—42 EQDP ANEXA A E(l42 CASERIOLOS PIR'PARVULOS OFICIAL MATUTINA [DIARIO(REGULAR 20 1
40 JGUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015]01-100067—45 INEB 45 IALDEASUACITE -[BASICO. IOFICIAL VESPERTINDIARIOREGULAR]  218]  §]
41 lGJATEMALA QOCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015(01-100068-45  JINEB 45  |CASERIOLOS SAJBASICO  JOFICIAL VESPERT!IDIAR)O(REGULAR 265 - 12
42 IGUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015/01-100070-45 llNEB DE TELESEGH5 _ ICASERIQ ASUNC‘IBAS!CO QFICIAL VESPERTPIDLARIO(REGULAR o3
43 |GUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ] 2015011007145 llNEB bE TELESEdAS ALDEA ZET IBASICO OFICIAL VESFERTR(DIARIO(REGULAR 195 22
44 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ] 2015 01-10-0074-45  |NUCLEO FAM!UAA:XS CASERIO LOS PA.IBAS}CO OFICIAL VESPERTlPJD!ARIO(REGULAR 12 3
45 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015/01-100081-42  |EODP ANEXAAEQ42  |CASERIO SAN JOéPARVULOS OFICIAL [MATUTINA [DIARIO(REGULAR 3 0
46 |GUATEMALA OCC{SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-008845  |INEB DE TELESE(i45  JALDEA CERRO ALIBASICO OFICIAL VESPERTINDARIO(REGULAR] 18] 16}
47 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-0089-45  |INEB DE TELESEQMS  |CASERIOCRUZ VJBASICO OFICIAL VESPERTADIARIO(REGULAR 8of -1
48 |GUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015/01-10-009245  |INEB"CHAJOMA™ 145 |34 CALLE 0-96 ZdBAS!CO OFICIAL VESPERTI!‘;DIARIO(REGULAR 551 15
43 JGUATEMALA OCClSAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015/01-10-009945  |INEBDE TELESE%ﬁ CASERIO SAN JE ABASlCO OFICIAL VESPERTIP‘D!ARUO(REGULAR 4 2
50 JGUATEMALA OCClSAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015 0110010643 - |EORMLOSBOROR3  |SECTORLOS BOF!PR!MARIA OFICIAL MATUTNA*DIAR!O(REGULAR 4 .
51 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ] - 2015|01:10-0107-42  |EQDP ANEXAA 5442 l§_ECTOR LOS BOI{PARVUL_(_)S OFICIAL MATUTINA IDIARIO(REGULAR 32 1
_SETG-;ATEMLA QCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015]01-10-0110-43  |EORM MONTE CA‘43 KM.25.5 2A. AVEI‘&P RIMARIA {OFICIAL MATUTINA|DIARIOREGULAR] 288 12
53 iGJATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ] - 2015{01-10011142 IEODP ANEXAA ECI42 KM. 255 2A. AVEN’PARVULOS QOFICIAL MATUTINA | DIARIOREGULAR 8 5
54 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015!01-10—01 1243 [FORMMONTE CA|43  [COLONIAMONTE [PRIMARIA _|OFICIAL IMATUTINA [DIARIOREGULAR]. 2121 10
55 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015!01—1001 1342 |EODPANEXAAEQ42  |COLONIA MONTE |PARVULOS |OFICIAL l‘MATUTNA DIARIOREGULAR 72
56 JCUATEMALA OCClSAN JUAN SACATEPEQUEZ| 201 5101—1 0017042 |EODPANEXAA Ed42 lﬁOLONIA EL CARNPARVULOS [OFICIAL MATUTINA | DIARIOIREGULAR 4 2
| 57 [GUATEMALA O_CCISAN JUAN SACATEPEQUEZ]  2015(01-10-0171-42  {EODP ANEXAA Eé42 2A CALLE 823 ZGPARVULOS [OFICIAL VESPERTIA DIARIOREGULAR B 1
58 JGUATEMALA OCClSAN JUAN SACATEPEQUEZ! 2015{01-10017242 _ {EODP"PIEDAD Gﬁl42 |84, AVENIDA 7-22|PARVULOS JOFICIAL VESPERT”ID!AR@O(REGUL_AR 1220 . §
;j&lATEMLA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ| - 2015/01-10-0173-42  JEODP ANEXAA E442 2A. CALLE 8-34 ZdPARVULOS QFICIAL VESPERTIADIAR}O(REGUIAR 50 0
60 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015161-1 0010243 lEORM BOSQUESR43 [MANZANAM LOTdPRIMARlA OFICIAL IMATUTINA [DISRIOREGULAR]  112] 2
61 JGUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015‘01-10-01 9342 {EODPANEXAAE442 IMANZANA M LOTEl PARVULOS |OFICIAL IMATUTNA DIARIOREGULAR X
62 |GUATEMALA OCC‘SAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015!01-10—1 740-42 - JEODP ANEXAA E442 ISA, CALLE Y 4A. A[PARVULOS [OFICIAL MATUTINA|DIARIOREGULAR]  136] &
63 JGUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015]01-1&1 75041 {COPB lﬁ ALDEA PACHAL! {PREPRIMARIOFICIAL MATUTINA|DIARIOREGULAR] 58] 2
64 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015'01-1_0-1753—41 COPB 141 JALDEA CRUZ BLA‘PREPRIMAR!OF]CN MATUTINA | DIARIO(REGULAR B0
65 JGUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-1754-41  |COPBANEXOAE! JALDEA CONCEPC‘PREPR!MAR OFICIAL MATUTINA|DIARIOREGULAR] 151} 7
66 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ|  2015/01-10-1755-41  |COPBANEXAAEQ4!  IALDEA COMUN IDAPREPRMARIOHCIAL [MATUTINA |DIARIO(REGULAR 28 -1
67 {GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015101-10-1 76041  |COPBANEXOAEJ4! - |ALDEA SAN ANTO'PREPR!MAR{QFICIAL lMATUTlNA DIARIO(REGULAR 2 0
68 IGUATEMALA OCClSAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015[01-10-176441  [COPBANEXOAE$41  |CASERIO SANTA HPREPRIMAR{OFICIAL lMATUTNA DIARIO(REGULAR 5 1
69 IGUATEMALA OCClSAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015|01-10-176641  [COPB ANEXOAEJ41  JALDEA MONTUFAIPREPRIMARJOFICIAL MATUTINA IDIARIOREGULAR 551 4
70 JGUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015/01-10-176643  |EORM 43 |CASERIO SANJERPRIMARIA |OFICIAL MATUTINA|DIARIO(REGULAR] 215 15
71 |GUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-176741  [COPBANEXQAE§41  ALDEA LOMA ALTAPREPRIMARIOFICIAL MATUTINA|DIARIOREGULAR 9 0
72 |GUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-176841  |COPBANEXOAEW!  [CASERIOLOS PAPREPRIMARIOFICIAL MATUTINA|DIARIO(REGULAR 5 7
73 |GUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015(01-10-176941  [COPBANEXOA Ef41  IALDEA SAJCAV![UPREPR!MAR‘OFICIAL MATUTINA|DIARIOREGULAR] 108 1
74 |GUATEMALA OCCEAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015]01-10-1 71041 -~ |COPBANEXOAE{41  |ALDEA LA UNION | PREPR!MAR]OHCIAL MATUTINA | DIARIOREGULAR 53| 0
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75 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| - 2015{01-10-1772:42  |EQDP 'PIEDAD GA BA AVE. 7-22 ZONAPARVULOS |OFICIAL MATUTINA |DIARIO(REGULAR

76 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015'01-10»1 77342 |EODP ANEXAA 5442 LOTIFICACION LO‘PARVULOS OFICIAL MATUTINA DIARIO(REGULAR a0
77 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ] 201 5]01-1 0-1774-42  |EODP ANEXAAE§42  |COLONIALAS MA(!PARVULOS OFICIAL MATUTINA | DIARIO(REGULAR 80 1
78 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-4775-42  [EODP ANEXAAE$42  |CASERIOLODE CIPARVULOS OFICIAL MATUTINA | DIARIO(REGULAR W0
79 |GUATEMALA OCC!SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-1780-43  [EOUV'FILADELFOI43  [2ACALLE8-34 ZO‘PR!MAR&A OFICIAL MATUTINA|DIARIOREGULAR]  800f -~ 4
80 |GUATEMALA OCC‘SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015]01-10-1781-43  |EQUN 'BELARMING43  |2ACALLE8-2 ZO‘PRIMAR&A OFICIAL MATUTINA |DIARIO(REGULAR]  881] 4
81 |GUATEMALA OCC!SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015/01-10-1762-43  [EORM 43 |CASERIO ASUNCI]PRIMAR[A OFICIAL MATUTINA |DIARIOREGULAR] 561 17
82 |GUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015/01-10-478343  [EORM"DOCTORA43  |SECTOR4LOTE fIPRIMARIA OFICIAL MATUTINA|DIARIO(REGULAR] 383 13
83 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-1784-43  [EORMNO.865 |43 |ALDEA MONTUFAIPRIMARIA |OFICIAL MATUTINA[DIARIO(REGULAR] 6031 27
84 |GUATEMALA OCC]SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-1785-43  |EORM 43 |CASERIOLOS ENJPR!MARIA OFICIAL MATUTINA [DIARIOREGULAR 72l 6
85 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015/01-10-1786-43  |EORMLOSROBLE43 |LOTIFICACION LOIPRIMARIA OFICIAL MATUTINA[DIARIO(REGULAR] 2101 8
86 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| - 2015{01-10-1787-43  [EORM 43 |CASERIO PATZAN{PRIMARIA OFICIAL MATUTINA[DIARIO(REGULAR] 186 11
87 |GUATENALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015]01-10-1788-43  |EORM 43 |ALDEA SACSUY IPRIMARIA OFICIAL MATUTINA[DIARIOREGULAR] 497} 14
88 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ|  2015{01-10-1780-43  {EORMCASERIOSi43  |CASERIO SAN JOJPR!MARIA OFICIAL MATUTINA |DIARIORREGULAR]  187] 0
89 JGUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015]01-10-1700-43  |EORM 143 CASERIO SAN MAIPRIMARIA OFICIAL MATUTINA [DIARIOREGULAR] 1301 10
90 JGUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015/01-10-1791-43  |EORM 43 |ALDEALODE RANPRIMARIA |OFICIAL MATUTINA | DIARIO(REGULAR 216[ 11
91 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015/01-10-1792.43  EORM 43 |ALDEA PATCHALI IPR!MARIA OFICIAL MATUTINA | DIARIO(REGULAR 339] 8
92 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-178343  |EORM'EL REFUGH43 _ |ALDEA CAMINO DIPRIMARIA |OFICIAL MATUTINA|DIARIOREGULAR]  310f 10
83 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2315!01-10-1 704-43  |EORM 43 |CASERIO SAN FRAPRIMARIA |OFICIAL MATUTINA|DIARIOREGULAR]  182) 16
4 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015_]01-10—1 79543 {EORM 43 - [CASERIOLOS PIRIPRIMARIA OFICIAL MATUTINA|DIARIO(REGULAR]  258] 11
85 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-179643  |EORM 43 |CASERIOLOS CU‘PRIMARIA OFICIAL MATUTINA [DIARIO(REGULAR 128| 12
95 JGUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015101-10-1797-43  |EORM 43 CASER!OPAQ_HUb‘PRlMARiA OFICIAL MATUTINA [DIARIOREGULAR 176] 1
97 |GUATEMALA OCC]SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-1788-43  1EORM 43 |CASERIO SAN JUIIPRIMARlA OFICIAL MATUTINAIDIARIOREGULAR] 3811 3
28 IGUATEMALA QCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015[01-10-1 79343 |EORM 43 |CASERIO REALHLI PRIMARIA |OFICIAL MATUTINA|DIARIOREGULAR] 217} ~ 8
09 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ]| 2015{01-10-1800-43  |EORMCERROALT43  |ALDEACERROALIPRIMARIA |OFICIAL MATUTINA[DIARIO(REGULAR] 378 7
100 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| _ 2015]01-10-1801-43 lEQRM ANEXAAE43  |[CUMUNIDAD LAS [PRIMARIA [OFICIAL MATUTINAIDIARIOREGULAR] 2601 23
101 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ. - 2015]01-10-1802-43  |EORM 43 |CASERIOLA SOL%ERIMARIA OFICIAL MATUTINA [DIARIG(REGULAR A0
102 | GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015[01-10-1 80343  |EORMEMILIOCAS43  [CASERIO LOS PATPRIMARIA |OFICIAL MATUTINA|DIARIOREGULAR] 250 7
103 JGUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015|01-1(H 80443 - [EORM 43 |ALDEAEST ANCV\!PR!MARIA OFICIAL MATUTINA|DIARIOREGULAR|  362) 32
104 |GUATEMALA OCC{SAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015]01-10—1805-43 EORM'DOCTORA[43 _ |ALDEA SAJCAVILJPR!MAR!A QFICIAL MATUTINA |DIARIO(REGULAR]  768) 15
105 | GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015101-10-180643 EORM CIUDAD QU43  [5A CALLE Y4A AIPRIMARIA OFICIAL MATUTINA|DIARIO(REGULAR] ~ 713) 8
106 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ] 2015)01-10-1807-43 - |EORM 43 |SECTOR [ALDEA{PRIMARIA |OFICIAL MATUTINA IDARIO(REGULAR] 3621 7
107 | GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015/01-10-1808-43  [EORMNQ.870 143 |ALDEA CRUZ BLATPRIMARIA |OFICIAL MATUTINA|DIARIO(REGULAR] 803 26
108 JGUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015]01-10—1809—43 EORM ‘MARIA ESTI43 ALDEA-LOMAALTJPRIMAR!A OFICIAL MATUTINA[DIARIOREGULAR]  404] -1
108 | GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015!01-10—1810—43 EORM 43 |CASERIOLOS CH‘PRIMARIA QOFICIAL MATUTINADIARIOREGULAR] 111 0
110 JGUATEMALA OCC{SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-181143  |EORM 43 |COLONIALA ECO!’PRIMAR!A QOFICIAL MATUTINA|DIARIOREGULAR] 371 15
111 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015]01-10-1812-43  |EORMREGIONAL |43 [COMUNIDAD DE TRIMAR!A QOFICIAL MATUTINA|DIARIO(REGULAR] 518 8
112 | GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ] 2015/01-10-1813-43  |EORM 43 |PARAJE LOS CAN|PRIMARIA [OFICIAL MATUTINAIDIARIOREGULAR]  203| 6
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113 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ|  2015{01-10-181443  |EORM'ALBERTO 243  |CASERIOLOS GUIPRIMARIA IOFICIAL MATUTINA | DIARIOREGULAR 501 ' 1
114 [GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2315[01-10—1 81543  |EORM 43 ICASERIOLO DE GJPRIMARIA OFICIAL MATUTINA|DIARIOREGULAR] 5198 0
115 [GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015[01-1 0-181643  |EORM 43 [ALDEA CONCEPCIPRIMARIA JOFICIAL MATUTINA|DIARIOREGULAR] 8671  38)
116 JGUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015‘01-10—181 743 |EORM 43 JCASERIOSANTA EIPRtMARlA OFICIAL MATUTINA[DIARIOREGULAR] 386 8]
117 JGUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015!01-1&1818-43 EORM 43 [CASERIO LOS PAJPRIMARIA |OFICIAL MATUTINAIDIARIOREGULAR]  §07F 21
118 JGUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015‘0140—1819»43 EORM'LUIS ADOLI43  ICASERIO SAN ANPRIMARIA JOFICIAL MATUTINA IDIARIOREGULAR] 281 0f
119 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015101-1 0182043  |EORMGUILLERMQ43  ALDEA SUACITE [PRIMARIA |OFICIAL MATUTINA IDIARIOREGULAR] 316 11
120 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ) 2015{01-10-1821-43  |EORM 43 |CASERIO ESTANGPRIMARIA |OFICIAL MATUTINA |DIARIOREGULAR 335i 3
121 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015/01-10-1823-43  |EORM 43 |SECTOR | ALDEA [PRIMARIA [OFICIAL MATUTINA IDIARIOREGULAR} 501} -15
122 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ] 2015]01-10-1824-43  [EORM 43 |CASERIOPASAJOIPRIMARIA {OFICIAL MATUTINAIDIARIOREGULAR] 385} 20
123 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ) 2015{01-10-1825-43  |EORM 43 |COMUNIDAD EL P{PRIMARIA [OFICIAL MATUTINA [DIARIOREGULAR]  256F 0]
124 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ|  2015[01-10-2670-45  |INEB REPUBLICA 45 |2A CALLE 7-23ZOIBASICO __JOFICIAL MATUTINA [DIARIOREGULAR 1,060! 10I
125 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ) 2015/01-10-267443  |EORM 43 |CASERIOLOS AJ\IPR!MARDA OFICIAL MATUTINA [DIARIO(REGULAR 359' 1
126 JGUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015!01»1(}4002-43 EORM 43 [CASERIO SANTA D{PR!MARIA OFICIAL MATUTINA[DIARIOREGULAR] 1378 §f
127 GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015!01-1041 8343  [EORM 43 [CASERIOLOS SIN!PR!MARIA OFICIAL MATUTINA|DIARIOREGULAR]  134] 0
128 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-104271-42  |EODP ANEXAAEQ42  ISECTORUNO CO‘PARVULOS OFICIAL MATUTINA IDIARIOREGULAR 66[ 1
129 [GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ)  2015/01-10-606343  [EORM 43 |PARAJE PATANIL{PRIMARIA OFICIAL MATUTINA |DIARIOREGULAR L
130 JGUATEMALA OCC{SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015]01-10-6064-43  |EORMDRA ANA hl43 COLONIA LAS MARPRIMARIA {OFICIAL VESPERTINDIARIOREGULAR]  251f -5
131 |CUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015[01-10-606542  |CEIN -PAN- 42 |ALDEALOMA ALﬂPARVULOS OFICIAL MATUTINA {DIARIOREGULAR <
132 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015]01-10641743 - [FOUM'COLONIA43  |MANZANA|SECT(PRIMARIA |OFICIAL MATUTINAIDIARIOREGULAR] 582} 20
133 |GUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015101-10611841  [COPBANEXOAEQ41  |CASERIO LOS GU{PREPRIMARIOFICIAL MATUTINA {DIARIOREGULAR 1|
134 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-612842  [EODPANEXA AEl42  IMANZANA|SECTPARVULOS |OFICIAL IMATUTINA|DIARIO(REGULAR] 188} 5
135 | GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 201501-10-6140-43  [EORMPROYECTG43  IMANZANA A LOTIPRIMARIA [OFICIAL IMATUTINA DIARIOREGULAR]  448f 5
136 GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-6207-43  |EORM 43 [CASERIO SANTA RPRIMARIA |OFICIAL VESPERTINDIARIO(REGULAR ZSSl 12
137 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ) 201 5!01-10—8214-42 EODP ANEXAA EQ42  |CASERIO SANTA PARVULOS OFICIAL VESPERT!PI DIARIOREGULAR 1
138 | GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-6216-42  |EODPANEXAAEQ42  |CASERIOLODE GPARVULOS |OFICIAL VESPERT!?*ID!AR!O(REGULAR 8 2
139 ‘GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 7015{01-10-621843  |EORM 43 |CASERIOLODE CIPRIMARIA [OFICIAL VESPERTE\!D!ARIO(REGU[AR 133 4
140 JGUATEMALA OCClSAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015'01-10631&42 EODP ANEXAA E§42 [CASERIO SAN JERPARVULOS |OFICIAL MATUTINA [DIARIOREGULAR B 1
141 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ|  2015|01-106317-42  |EODP ANEXAAE§42  |LOTE #88 COLONIIPARVULOS |OFICIAL MATUTINA{DIARIO(REGULAR 6f 7
142 | GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015/01-106361-42  |EODP ANEXAAE§42  |ALDEA SUACITE [PARVULOS [OFICIAL VESPERTINDIARIOREGULAR df 2
143 | GUATEMALA OCC{SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 201501-10636242  EODP ANEXAAEQ42  |ALDEA SAJCAVILUPARVULOS [OFICIAL VESPERTI?IDiARIO(REGULAR 2 0
144 | GUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015]01-10-8363-42  |EODPANEXAAEQ42  |ALDEA PACHALI [PARVULOS [OFICIAL VESPERWIDIARIO(REGULAR 21 1
145 |GUATEMALA QCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015]01-106364-42  [EODP ANEXAAE§42  |CASERIOLOS SIN[PARVULOS |OFICIAL VESPERTWID!AR!O(REGULAR w2
146 | GUATEMALA OCCJSAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10.636542  [EODPANEXAAEQ42  [CASERIO REALHUPARVULOS [OFICIAL VESPERTAD?AR!O(REGULAR 5l 0
147 |GUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015]01-10-836642  [EODPANEXAAEQ42  |ALDEA SAN ANTOIPARVULOS [OFICIAL VESPERTNDIAR!O(REGULAR 0 0
148 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015'01-1043367—42 EODP ANEXAAEY42  |ALDEALAUNION {PARVULOS OFICIAL VESPERTND!ARIO(REGULAR 51 0
149 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ] 201 5'01-10-6368-42 EODPANEXAAEQ42  |CASERIOLOS AMPARVULOS |OFICIAL VESPERWlDIAR!O(REGULAR .
150 JGUATEMALA OCC{SAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015!01-10-6369-42 EODP ANEXAAEQ42  |COLONIA LAS MAPARVULOS |OFICIAL VESPERTWJDIARIO(REGULAR o
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151 |GUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ|  2015{01-10-637042  |EODP ANEXAAES ALDEA LOMAALTAPARVULOS JOFICIAL

152 |GUATEMALA OCClSM JUAN SACATEPEQUEZ 2015!01-10—6372—42 EODP ANEXAAEQ42  ALDEA ESTANCIAIPARVULOS |OFICIAL DIARIOREGULAR 2
153 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2915[01-10-6373—42 EQDP ANEXAAEQ42 _ |CASERIQLOS PIRlPARVULOS OFICIAL VESPERTND%R IO(REGULAR 0f
154 |GUATEMALA OCC{SAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015!01-10-6414—43 EORM 43 |CASERIOLOS AMMPRIMARIA JOFICIAL VESPERTIR’ DIARIO(REGULAR 2
155 |GUATEMALA OCCISAN JUAN-SACATEPEQUEZ 2015'01-10—6415—43 EORM 43 |ALDEA COMUNIDAPRIMARIA |OFICIAL MATUTINA | DIARIO(REGULAR 199[ 4
156 |GUATEMALA OCC]SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015(01-10-6416-43  [EORM 43 |ALDEA SUACITE [PRIMARIA JOFICIAL VESPERTINDIARIO(REGULAR 198| §
157 |GUATEMALA OCCJSAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015/01-10-6417-43  |EORMDOCTORA 143 JALDEA SAJCAVILUPRIMARIA [OFICIAL VESPERT»IDIARD(REGULAR 269! -13
158 | GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-641843  |EORM 43 |ALDEAPACHALI |PRIMARIA JOFICIAL VESPERTI&‘DIAR!O(REGULAR 168 7
159 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-6420-43  [EORM 43 |CASERIOLOS SIN[PRIMARIA IOFICIAL VEESPERTIA{)I.Z\RI'(l'(REGULARJ 5
160 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ|  2015}01-10-6421-43  {EORM 43 [CASERIOREAHUIIPRIMARIA JOFICIAL VESPERTND?AMO(R EGULAR] . 184 4
161 | GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ|  2015]01-10-642243  |EORM 43 |ALDEA SAN ANTO[PRIMARIA JOFICIAL VESPERTD!DMRIO(REGULAR 4271 28]
162 |GUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ] 201501-10642343  [EORM 43 [ALDEA LAUNION,{PRIMARIA  |OFICIAL VESPERTNJD[I\R IOREGULAR] 2401 6
163 JGUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ{ 2015{01-10-642443  |EORM 43 |ALDEA CERROAL|PRIMARIA |OFICIAL VESPERTBJD!ARIO(REGULAR 2&1 38‘I
164 {GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015]01-10642643  [EORM 143 |ALDEA LOMAALTAPRIMARIA [OFICIAL VESPERTMD!ARIO(REGULAR 336] 19
165 | GJATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015[01-1()6428—43 EORM 43 [ALDEA ESTANCIA|PRIMARIA |OFICIAL VESPERT%]U&ARIO(REGULAR 179| 8]
166 | GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ) _ 2015/01-10-642043  |EORM 43 |CASERIOLOS PIRIPRWARKA OFICIAL VESPERT!?]DLQRJO(REGULAR Ho 14
167 |GUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ]  201501-10-645542  IEODP ANEXAA E§42 [SECTOR 5 ALDEA]PARVULOS |OFICIAL MATUTINA | DIARIOREGULAR 2 0
168 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015!01—10«6479-413 EORM 43 |SECTOR Il ALDEAPRIMARIA |OFICIAL MATUTINA {DIARIOREGULAR] - 244] - -3
160 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015'01-106548-42 EODP ANEXAAEQ42 [SECTOR 1 ALDEA|PARVULOS [OFICIAL MATUTINA [DIARIOREGULAR i |
170 {GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015!01-10—6552—41 COPB ANEXOA EJM COMUNIDAD LAS {PREPRIMARIOFICIAL IMATUTINA DIARIOREGULAR 02
171 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015[01-106556-43 EORM 43 |ALDEA CRUZ BLARPRIMARIA [OFICIAL VESPERTINDIARIOREGULAR] 610 25
172 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 201 5'01-10—6557—42 EODP ANEXAEOR42 _ [PROYECTO SAN J‘PARVULOS OFICIAL MATUTINAIDIARIOREGULAR] 107l &
173 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ] 2015{01-106559-43  |EORM 43 |COMUNIDAD LAS {PRIMARIA JOFICIAL MATUTINA[DIARIOREGULAR] 147} 22
174 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-656042  |EODP ANEXAEOR42  |ALDEACERROALIPARVULOS |OFICIAL MATUTINA [DIARIOREGULAR 51 4
175 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ] 201 5]0140-6590—41 COPB ANEXO EOFIM CASERIO ESTANGPREPRIMARIOFICIAL MATUTINA | DIARIO(REGULAR 61 0
176 | GUATEMALA OCC{SAN JUAN SACATEPEQUEZ| - 2015{01-10-6601-43  |EORM 43 |CASERIO.CRUZ AJPRIMARIA  JOFICIAL MATUTINA{DIARIOREGULAR] 323 22
177 |GUATEMALA OCCJSAN JUAN SACATEPEQUEZ) 2015{01-10-665143  |EQUVFILADELFO143  |2A CALLE 8-34 ZQPRIMARIA JOFICIAL VESPERTINDIARIOREGULAR] 411} 0
178 JGUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ) 2015]01-10-6882-43  |EORM 43 |CASERIO SAN FRAPRIMARIA |OFICIAL MATUTINA |DIARIO(REGULAR 2 0
179 | GUATEMALA OCC[SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-7047-42 . |EODP ANEXAEOR42  JALDEASACSUY |PARVULOS {OFICIAL *MATUTINA DIARIOREGULAR g6l -1
180 JGUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ|  2015/01-10-732642  [EODP ANEXAA Ed42 ALDEA SAICAVILUPARVULOS |OFICIAL iMATUTINA DIARIOREGULAR % 1
181 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| - 201501-10-732742  [EODP ANEXAAEQ42  |ALDEA CAMINO DIPARVULOS [OFICIAL MATUTINA [ DIARIO(REGULAR a2
182 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ|  2015]01-10-732842  [EODP ANEXAAEQ42  |COMUNIDAD DE ijARVULOS QFICIAL MATUTINA |DIARIOREGULAR 28 0
183 JGUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ|  2015/01-10-733341  [COPBANEXOAEq41  |CASERIO ASUNCIPREPRIMARIOFICIAL MATUTINA [DIARIO(REGULAR 54 3
184 JGUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ]| 2015/01-10-7334-41  |COPB ANEXO A E¢41 COMUNIDAD DE RIPREPRIMARROFICIAL MATUTINA [DIARIO(REGULAR 5 2
185 |GUATEMALA OCCJSAN JUAN SACATEPEQUEZ] ~ 2015/01-10-733541  JCOPB ANEXO A E¢41 CASERIO CRUZ A1PREPRIMARIOFICIAL MATUTINA [DIARIOREGULAR 84 11
186 | GUATEMALA OCC{SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015]01-10-7336-41  [COPBANEXOAEQ41  |CASERIO SAN MA|PREPRIMARIOFICIAL MATUTINA {DIARIOREGULAR 19' 4
187 [GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015]01-107337-41 _ [COPBANEXOAEq41 - |CASERIOLOS PAT PREPRIMAR‘OFICIAL MATUTINA {DIARIO(REGULAR 2
168 JGUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-7338-41  JCOPB ANEXOA E¢41 CASERIO SAN FRAPREPRIMARIOFICIAL MATUTINA | DIARIO(REGULAR Bl ;I
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189 | GUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015[01-10-734043  |EORM COMITE PRI43  |COLINAS |, CIUDAIPRIMARIA JOFICIAL MATUTINA | DIARIO(REGULAR

100 | GUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ] 201 5'01-1&738041 COPB ANEXOA E441 ALDEA SAUCITE |PREPRIMAR{QFICIAL IMATUTiNA DIARIOREGULAR

191 IGUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 20 5I01-10-7381-42 EODP ANEXA E0d42 COLINAS | CIUDAQPARVULOS |OFICIAL lMATUTiNA DIARIO(REGULAR 83 2
192 |GUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015|01-10-738541  |COPB ANEXO EOP’M CASERIO SAN JEFPREPRIMARIOFICIAL IMATUT!NA DIARIOREGULAR 03
193 | GUATEMALA QCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-7301-43  [EORM 43 [VILLAHERMOSA ||PRIMARIA 1OFICIAL lMATUTiNA DIARIO(REGULAR 31QL 6
104 |GUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015]01-10.7497-42  |EODP ANEXAAEQ42  IALDEA CRUZ BLAJPARVULOS OFICIAL VESPERTINDIARIG(REGULAR 6 3
195 | GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-752143  |EORM 43 JALDEA SAN ANTO|[PRIMARIA JOFICIAL IMATUTINAIDIARIOREGULAR] 123 8
196 |GUATEMALA OCCEW JUAN SACATEPEQUEZ| 2015]01-10-7538-42  |EODP ANEXAAEQ42  |CASERIO SANJUAIPARVULOS JOFICIAL MATUTINA IDIARIOREGULAR 9 A
107 | GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015]01-10-754542  |EODP ANEXAA EJ42 COLONIA VILLA HlPARVULOS OFICIAL MATUTINA [DIARIOREGULAR 75l 4
198 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015'01-10—7547—43 EORM JOSE ERNH43  |CASERIOLOS SAJPRlMARIA OFICIAL IMATUTINA [DIARIO(REGULAR 268' 12
100 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ|  201501-10-7564-43  |EQUN BELARMING43  [2A CALLE 8-23 ZGPRIMARIA JOFICIAL VESPERTIh‘DiARlO(REGULAR 481 7
200 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-757742  |FODPANEXAAEQ42  |ALDEA CRUZ BLAPARVULOS |OFICIAL MATUTINA |DIARIOREGULAR 3
201 |GUATEMALA OCC|SAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-770343  |EORM 43 [COLONIABEN DEIPR!MARIA OFICIAL MATUTINA |DIARIOREGULAR] 37} 15
202 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ| 2015{01-10-770842  |EODPANEXAAEQ42  |MANZANAF LOTEIPARVULOS JOFICIAL MATUTINA |DIARIO(REGULAR B 2
203 |GUATEMALA OCCISAN JUAN SACATEPEQUEZ 2015!01-10—7709-43 EORM LINDA VIST}43 IMANZANA F LOT|PRIMARIA |OFICIAL MATUTINA |DIARIO(REGULAR]  183] 13}
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ANEXO I

Al Ministerio de Economia, se presento solicitud a la unidad de informacién publica a fin

de obtener informacién fundamental con la investigacion relacionada.

Con base a la solicitud presentada el Ministerio de Economia, dicta la resolucion de
tramite respectivo en sentido positivo la cual notificada de forma escrita en hoja de
papel bond tamaiio oficio, pero por razones académicas se reduce a tamario carta 'y se

adjunta al presente trabajo de investigacién de tesis.

El 24 de agosto del afio dos mil diecisiete el ministerio respectivo proporciona la

informacion solicitada tal como consta en el documento adjunto.
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Solicitud No.

UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA
MINISTERIO DE ECONOMIA

Fe cha en gue se realiza la Solicitud: OO\ 108 f 201+

Vi1 de Solicitud: bgqﬁo

N-»mbre Solicitante: DQ,\YY\\}\ M@\\(\d@t L)DP@% C(}Wd()ﬂ@

|Dv scrlpuon de infermacion solicitada: 4 NQCQS_H”O due, me 1nfovmes

cxvawm @ a&bdcﬁuw@wﬁleFMmSMhm>A@ & ConOMTA_errite,

| : | ‘ Ae los productes picoté:

s, 2. 51 aln mesen%e cedna e ha Qx%nd do actoriza

Cidn Parg 1a mb\'scaucin de *Ort}d\)CFOS mm@(“m(ﬂg () £ Cas

 de haber oxiendico m@o%ma\’ wantts_ae, ha emilido de conforii-
ad wn ¢l ariwio 2 del Awerk Gubernativo 7@ -z oo4."

F¢ rma o medio como se requiere la informacién: E<crito

N.». DP! (opcional)

¢

Curreo Electronico: LO 05

N-». de Teléfono: | 072 H572.0,

Grnero: ' meQn’\\f]O

Direccion Postal:

N »mbre y/o firma solicitante: @W
.« TR

Nu.mbre de quien recibe la solicitud:

Unidad de Informacuon Publica / MINEEG
(/,?‘\O DC@

rerio deo Economld
Unictygg,fi@gfn}ormacidn Publica
= EC

NEo
- < = U’;MAC,ON E
Fecha: — 5 ﬂgﬂ 3\
S - - 3k
T Hora: = N, P
(F) —— AT Staagp, ¢
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NUM:
REF.: 4 o ;

AL CONTESTAR SIRVASE MENCIONAR EL NUMER&
Y REFERENCIA DE ESTA NOTA.

Loz

MINISTERIO DE ECONOMIA
8a. Avenida 10-43, Zona 1 ‘
Guatemala, C.A.

En la ciudad de Guatemala, el dia Uswetciocs del mes de
agosto del afio dos mil diecisiete, siendo las: Aoz horas con

R -YE<IN minutos, en: 8 AVENIDA 10-43, ZONA 1, EDIFICIO
MINISTERIO DE ECONOMIA, GUATEMALA, CIUDAD. Notifiqué a:
DELMY MELINDA LOPEZ CARDONA, la Resolucién UIP-ME-227-
2017, de fecha veinticinco de agosto de dos mil diecisiete, por medio

de un original que entregue a: CAluy Melsode Lﬁ?&%@&@&( ,

quien de enterado (a) y para su legal constancia, Lo firméd doy fe.

%
=z,

e
2 NIDAD DE 2
Z |NFORMAGION £

PUBLICA 5
LSS

N2 :
L7 ERALbs.

W

Enterado (a) Oficial Notificador, MINECO
Unidad de Informacion Publica
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'\N\JM:
JREE:

AL GONTESTAR SIRVASE MENGIONA el 3
¥ REFERENCIA DE ESTA NoTa- T UMERG -

MINISTERIO DE ECONOMIA

8a. Avenida 10-43, Zona 1
Guatemala, C.A.

RESOLUCION No UIP-ME-227-2017

MINISTERIO DE ECONOMIA: Guatemala, 25 de Agosto de 2017

A SUNTO: DELMY MELiNDA LOPEZ CARDONA, solicita informacioén relacionada
con: “1) Necesito que me informe a través de qué documento el Ministerio
de Economfa emite la autorizacién para la fabricacién de los productos
pirotéenicos. 2) Si a la presente fecha se ha exten&ido autorizacion pé.ra la
fabricacion cie productos pirotécnicos y en caso de haber extendido informar
cuantas se han emitido de conformidad con €l articulo 3 del Acuerdo

Gubernative: 28-2004 -

Se tiene a la vista para resolver la solicitud identificada en el acépite; y CONSIDERANDO:
Que de conformidad con la Ley de Acceso a la Informacién Publica, Decreto 57-2008 del
Congreso de la Repliblica de ‘Guatemala, toda persona individual o juridica, publica o
privada, tiene derecho a solicitar, tenier acceso y obtener la informacion publica que hubiere
solicitado. CONSIDERANDO: Que ¢l Ministerio de Economia, como entidad del Estado,
esta obligada a p;*oporcionar la informacién publica que se le solicita y que én el presente
caso cuenta con lo requerido por el solicitanie, es procedente acceder a dicha peticién. POR
TANTO: Con base en lo considerado y con ﬁxndamentq en los articulos 5, 6, 10, 41, 42 y
45 segundoy tercer parrafo de la Ley de Libre Acceso a la Informacion Publica, 1la Oficina
de Informacién Piiblica del Ministerio de Economia DECLARA: I) Con lugar a la solicitud
presentada por: DELMY MELINDA LOPEZ CARDONA, por medio escrito. II) Dentro

del plazo establecido en la Ley de la materia, remitase al sujeto activo dicha informacion.

I NOTIFIQUESE.

INET e
£
ER T
= FO - £3 =
@MA o ) O}S/ g

s By o

@ By, s

G4 E
Thrag a, c.B
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NUM:

REF.:

AL CONTESTAR SIRVASE MENCIONAR EL NUMERO
Y REFERENCIA DE ESTA NOTA.

MINISTERIO DE ECONOMIA

8a, Avenida 10-43, Zona 1
Guatemala, C.A.

SG-MINECO-108-2017
24 de agosto del 2017

Sefiora

Raiza Calderon
Informacién Piablica
Ministerio de Economia
Edificio

Sefiora Calderon:

En respuesta a la solicitud sin nimero de fecha 9 de agosto del 2017, por este medio
informo lo siguiente:

En el punto 1: El Ministerio de Economia otorga Licencia para importacion de
* artificios pirotécnicos, mediante resolucion.

En el punto 2. A la fecha el Ministerio de Economia no ha extendido autorizacion para
fabricacion de artificios pirotécnicos, segin consta en la base de datos.

Sin otro particular, atentamente.
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