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Ciudad de Guatemala, 12 de octubre, 2016\,
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Licenciado .y
Roberto Fredy Orellana Martinez 3 Yo gur 908
Unidad de Asesoria de Tesis 1. R
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad San Carlos de Guatemala

En cumplimento de la resoluciéon emitida por la Unidad de Asesoria de Tesis de fecha
diez de septiembre de dos mil quince, en la cual se me nombré como asesor del
estudiante DOMINGO SIRINEO YOJCOM MENDOZA, en la elaboracién de la
Investigacion de tesis titulado: “LA EDAD COMO CAUSA DE DISCRIMINACION EN
LA OBTENCION DE UN EMPLEO EN GUATEMALA Y REFORMA DEL ARTICULO
137 BIS DEL CODIGO DE TRABAJO”.

El basamento legal del presente dictamen tiene su asidero en el Articulo 31 del
Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales
y del Examen General Publico; declaro ademas que no soy pariente dentro de los

grados de ley del estudiante.

En cuanto al contentivo del trabajo de investigacion, me permito exponer los siguientes
aspectos:

i El caracter cientifico técnico de la investigacion: La presente investigacion
consiste en un estudio y analisis del tema de la edad como causa de discriminacion en
la obtencion de un empleo en Guatemala y la necesidad de la reforma del Articulo 137
bis del Cédigo de Trabajo. Del estudio cientifico al final se colige sobre la necesidad de

una reforma integral sobre el contenido de este articulo, en consideraciéon y en acopio a

Miguel Santiago Monzon Molina
ABOGADO Y NOTARIO
Colegiado 8137
O S S A WA
52 Avenida 5-20 zona 2. Ciudad de Guatemala. 01002.
PBX 22323083
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Guatemala.
ii. La contribucion cientifica: La presente investigacion cientifica es actus

ademas de meritorio y constituye un valioso aporte a la academia y a la sociedad
guatemalteca, pero principalmente a la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Al final de la investigacion el estudiante
concluye sobre la necesidad de crear los mecanismos marcos para lograr la eliminacion
de cualquier tipo de discriminacién laboral, sea por edad o por cualquier otra
circunstancia.

iii. Los métodos empleados en el desarrollo de la investigacion de tesis
fueron: Dentro de la metodologia empleada, sobresale el método comparativo, el
inductivo, deductivo y analitico. Y entre las técnicas utilizadas, se encuentran las fichas
bibliograficas, la observacion cientifica y el muestreo que resulta un pilar fundante en la
presente investigacion.

iv. El autor de la investigacion seifiala en su conclusién discursiva: Que la
falta de empleo, en las personas productivas en Guatemala, constituye una verdadera
problematica, sin embargo, se agrava aun dicha situacion para aquellas personas que
tienen una edad de 35 o mas, o jovenes que tienen 14 afios o mas, negandoles el
acceso al derecho al trabajo por su condicién de edad, relegandolos a ciudadanos de
segunda categoria, es decir de poca importancia para el sector productivo. Dejando en
claro las deficiencias legales que existen en el derecho laboral que afecta directamente
a los trabajadores y las soluciones propuestas, para que sean tomadas en cuenta para

tener una legislacién actualizada.

La investigacion fue guiada de forma personal, le hice las observaciones que a mi
juicio eran determinantes que formaran parte de la investigaciéon, mismas que fueron
aceptadas por el estudiante, reflejandose el sentido critico y propositivo del mismo en

virtud de la experiencia personal del ponente en el ambito del derecho laboral. El

Miguel Santiago Monzon Molina
ABOGADO Y NOTARIO
Colegiado 8137
. _____ ]
52 Avenida 5-20 zona 2. Ciudad de Guatemala. 01002.
PBX 22323083
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estudiante aplicé los métodos y técnicas para resolver la problematica sefialada; con lo

cual comprueba la hipétesis planteada conforme a la proyeccion cientifica de la

investigacion propuesta al inicio.

El trabajo de tesis en cuestion es a mi criterio realista, objetivo, ademas de bastante
extenso; por lo que a mi consideracion satisface los requisitos legales prescritos, razon
por la cual, emito DICTAMEN FAVORABLE, a efecto de que continte el tramite
correspondiente, para que posteriormente sea evaluado por el Tribunal Examinador en
el Examen Publico de Tesis, previo a optar al grado académico de Licenciado en

Ciencias Juridicas y Sociales.

Atentamente,

Miguel Santiago Monzdn Molina
ABOGADO Y NOTARIO
Colegiado 8137

52 Avenida 5-20 zona 2. Ciudad de Guatemala. 01002.
PBX 22323083
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 14 de
noviembre de 2017.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante DOMINGO SIRINEO YOJCOM MENDOZA, titulado LA EDAD COMO CAUSA DE
DISCRIMINACION EN LA OBTENCION DE UN EMPLEO EN GUATEMALA Y REFORMA DEL
ARTICULO 137 BIS DEL CODIGO DE TRABAJO. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la

Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General

Publico.
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PRESENTACION

La discriminacién laboral en Guatemala, es una dolorosa y lamentable realidad que
sufren muchas personas cotidianamente, por razéon de escolaridad, sexo, raza, religién,

aspecto personal o cualquier condicién personal o social, pero principalmente de edad.

Es necesario plantear soluciones a la normativa laboral en donde se respete los
derechos de las personas, por lo que se analizé el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social al comportamiento que ha observado en el problema social en cuanto a la edad
como causa de discriminacion en obtener un empleo en los ultimos tres afios del 2012

al 2014, especificamente en la circunscripcion territorial del municipio de Guatemala,

departamento de Guatemala.

La investigacion fue fundamentada en la rama del derecho laboral, a si mismo se
utilizaron diferentes métodos como la induccién bajo el tipo de investigacién cualitativa,
recabando la informacién por medio de fichas bibliograficas y de trabajo. El objetivo se
encamina a las personas que sufren la discriminacién al momento de optar a un
empleo y el sujeto de estudio de la investigacion son los patronos, Ila aportacion
técnica académica es que los empleadores se puedan dar cuenta que hay que
erradicar la discriminacién que sufren muchas personas al momento de optar a un
empleo y por parte del Ministerio de Trabajo y Prevision Social establecer
procedimientos previos y que los estudiantes, académicos y publico en general, tengan

conocimientos sobre los obstaculos que hay para optar a un empleo en Guatemala.
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HIPOTESIS

El elevado nivel de los indices de pobreza es consecuencia de la discriminacion que
sufren muchas personas al momento de optar a un empleo la cual se traduce en la
inequidad de la distribucién de la riqueza del pais. Asimismo la ausencia de un plan
especifico y coherente del Estado de Guatemala encaminado a combatir dicho
fenémeno social esto se puede solucionar a través de una reforma al Cddigo de

Trabajo y creando fuentes de empleos eliminando cualquier obstaculo en la obtencién

de la misma.

Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizé la hipétesis descriptiva y las
variables independiente, dependiente y el objeto que se utilizé de la investigacion
fueron las personas que sufren la discriminaciéon al momento de aplicar a un puesto de
trabajo y el sujeto fueron los patronos, por lo que en esta investigacion se toma en
cuenta la situaciéon, que afrontan las personas mayores de 35 afios al momento de

aplicar a un puesto de trabajo violentado asi el derecho al trabajo de todo

guatemalteco.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

La investigacion contiene un caracter eminentemente juridico, porque pretende
determinar si existe una discriminacion, para la obtencion de un empleo en Guatemala

como consecuencia de la falta de oportunidades que hay en el pais.

Para el desarrollo de la presente investigacion se utilizaron los métodos inductivo,
deductivo, partiendo de lo particular hacia lo general y viceversa, asi como los métodos
analitico y sintético, al efectuar andlisis y sintesis a las doctrinas y normas afines al
tema, obteniendo informaciéon mas relevante con la cual se comprob6 la hipétesis
planteada. Se utilizaron los procedimientos de investigacion aceptados, obteniendo los
aportes mas importantes de las doctrinas afines y la legislacion aplicable, realizando

los analisis y comentarios para sustentar la investigacion.

Se establece la hipotesis de la discriminacion por edad, derivada de la falta de

oportunidades que hay en el pais misma que el desarrollo de esta investigacion si fue

comprobada.
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INTRODUCCION

Esta investigacion, se efectud en funcion de determinar el nivel de pobreza que afecta
al pais, a causa de varios factores, especialmente por el desempleo u obstaculos que
los empleadores solicitan al momento de optar a un empleo. Sobre todo existe un
problema social, que es la discriminacion, que sufren los guatemaltecos, ya que toda

persona tiene el deber de procurar su subsistencia y bienestar por medio del trabajo

licito.

Dentro del objetivo general consiste en obtener informacion actualizada que permite
conocer la magnitud de la discriminacién urbana en el area metropolitana de la ciudad
de Guatemala, puedo indicar que si se alcanzé el objetivo de la investigacion, porque
hay acciones gubernamentales puestas en ejecucion para combatirla y plantear

alternativas de posibles acciones.

Precisar las razones o argumentos de los patrones, que influyen para no contratar a las
personas por su condicion de edad y proponer las medidas de solucién para combatir
el problema de la discriminacion laboral por edad. La hipétesis ha sido planteada en
los siguientes términos: la discriminaciéon por edad en la obtencién de un empleo,

puedo indicar que ha sido plenamente comprobado a lo largo de la investigacion.

El desarrollo de la investigacion, consta de cinco capitulos: en el capitulo |, se trata
sobre el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, sus objetivos, visién, mision, funcion y

la estructura administrativa; seguidamente en el capitulo 1l, se aborda el tema sobre el

)
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derecho laboral, su nacimiento, contenido, denominaciones y los principios que inspiran
la legislacion guatemalteca; en el capitulo lll, la clasificacion del derecho al trabajo,
condiciones sobre la clasica dicotomia del derecho, naturaleza sui génesis del derecho
de trabajo; el capitulo IV, se abordo sobre el contrato de trabajo y la relacion de trabajo,
conceptos caracteristicas, aspectos importantes en cuanto a su formacion y validez; y
puntualizando en el capitulo V, la edad como causa de discriminaciéon en la obtencién

de empleo, discriminacién, concepto, tipos de discriminacion, caracteristicas.

La hipétesis de esta investigacion, consiste en que a raiz de los diversos factores que
producen la discriminaciéon en el campo laboral, surgen fenémenos socioeconomicos,
como la economia informal, la delincuencia, la emigracién, asi como la escasa politica

laboral del gobierno.

Para la realizaciéon de este estudio, se aplicaron los siguientes métodos: a) sintético, b)
analitico, ¢) deductivo, y d) inductivo, asi como la técnica que consistio en fichas

bibliograficas y documentos ya que se consulté material dedicado al tema.

Como consecuencia de todo lo expuesto se espera que la presente investigacion
constituya un Gtil elemento de aporte cientifico al derecho guatemalteco con la finalidad
de fortalecer la pronta y cumplida administracién de justicia, apegada a derecho y tan

necesaria en esta sociedad.

(i)



emiimpresos02
Cuadro de texto


CAPITULO |

1. Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Para el estudio de esta importante institucion, es necesario tomar en cuenta aspectos
como los antecedentes, concepto, caracteristica, fundamento legal y las atribuciones

legales de dicha direccion.

1.1. Antecedentes

El arribo de los gobiernos revolucionarios en 1944 marc6 un cambio radical en materia
de relaciones de trabajo. La legislacion laboral se emitié con el propdsito de responder
a un nuevo estatuto juridico el derecho del trabajo, y asi, las disposiciones en este
campo ya tienen un significado. Logicamente se hacia necesario fortalecer las
entidades administrativas encargadas de los aspectos laborales creando los

respectivos mecanismos.

El primer antecedente administrativo laboral que se encuentra en esta época esta
contenido en el Decreto No. 46 de la junta revolucionaria de gobierno, del 26 de
diciembre de 1944, publicado el mismo dia emitido para el mejor desempeno de los
negocios de la administracién publica organizando el poder ejecutivo a través de
secretarias de Estado, entre las que se cuenta la Secretaria de Gobernacion, Trabajo y
Prevision Social, la cual substituyo a la Gobernacion y Justicia. Al dia siguiente, el 27

de diciembre de 1944, se emiti6 el Decreto No. 47 Ley Organica del Poder Ejecutivo
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secretarias se ejercen. |. En relacion con las dependencias, organismos, funcionarios y

empleados publicos; y II. En relacién con los particulares en su Articulo 16 establecia
que las secretarias, entre las que se cuenta la de Gobernacion, Trabajo y Prevision
Social, tendran las atribuciones siguientes: los negocios relativos al buen gobierno al
orden publico y los cultos; el estudio, direcciéon y despacho de todos los asuntos
relativos al trabajo y a la previsién social; al desarrollo, mejoramiento y aplicacion de
las leyes referentes a estas materias y fundamentalmente las que tengan por objeto

fijar y armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores.

Esta organizaciéon se modifico el 27 de abril de 1945, mediante el Decreto 93 de
Congreso de la Republica Ley del Organismo Ejecutivo. Mediante este Decreto, el
Organismo Ejecutivo para el despacho de sus negocios se organizo por medio de
ministerios, determinando las funciones y atribuciones de cada uno de ellos. Entre los
nueve ministerios contemplados, se incluy6 el de Economia y Trabajo, que ademas de
las funciones econémicas propias de dicho ministerio, también quedé encargado de

todos los asuntos administrativos de trabajo.

Sin embargo, la importancia del derecho de trabajo requeria de un ente administrativov
propio, razén por la cual; con la promulgacion del primer Codigo de Trabajo, contenido
en el Decreto 330 del Congreso de la Republica de Guatemala, se incluy6 en el titulo
noveno, la organizacién administrativa de trabajo, el Ministerio de Trabajo y Prevision

Social y la Inspeccién General de Trabajo. “La verdadera fecha de creacion del
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Ministerio de Trabajo, asi como su nombre, han sido objeto de distintos analisis.

Ministerio de Trabajo y Previsién Social fue creado el 8 de febrero de 1947, con la
emision que hiciera el Congreso de la Republica de Guatemala del Decreto numero
330, Codigo de Trabajo, que cobrd vigencia el 1 de mayo de 1947y que claramente en
su Articulo 274 establecié. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social tiene a su cargo

la direccién, estudio y despacho de todos los asuntos relativos al trabajo y la prevision

social.”

Sin embargo, sus funciones continuaron desarrollandose dentro del marco del
Ministerio de Economia y Trabajo, por tal razén, en el Articulo Il de las disposiciones
transitorias del mismo codigo se dispuso: El actual Ministerio de Economia y Trabajo,
debe asumir las funciones que esté codigo sefiala para el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social durante todo el tiempo que el Organismo Ejecutivo no crea
conveniente hacer la separaciéon que proceda. Cuando esta ultima se haga, deben
introducirse en las disposiciones legales vigentes los cambios pertinentes para que

cada ministerio se llame con el nombre correcto que le corresponde.

La conformacién del ente administrativo encargado de los asuntos de trabajo se
conformo el 15 de octubre de 1956, fecha en la cual, mediante el Decreto numero 1117
del Congreso de la Republica de Guatemala, publicado en el Diario Oficial el 17 de
octubre de 1956 y que cobré vigencia el 18 de octubre del mismo afio, se establecio el

Ministerio de Trabajo. Sin embargo surge otra situacion digna de analisis: el Decreto

! Estrada Galindo. Gustavo. Exclusién social y envejecimiento. Pag. 11
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namero 1117, publicado en el tomo LXXV de la recopilacion de leyes, pagina 58,
sefala en su Articulo uno pagina 59 se crea el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
Es indudable que el apellido que el Congreso de la Republica de Guatemala bautiz6 al
Ministerio de Trabajo en 1956 fue el de Bienestar Social, lo cual se demuestra con los
nombramientos de los ministros designados entre octubre de 1956 y el 30 de mayo de
1961. En esta época se hizo la designacion del ministro Leopoldo Bolafios Alvarez,
nombrado para el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, aun cuando ya habia

cambiado nuevamente el nombre como se expone a continuacién Ministerio de Trabajo

y Previsién Social.

El 29 de abril de 1961, se emitié el Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, que contiene las modificaciones mas grandes que ha sufrido el Caédigo de
Trabajo. En este Decreto, nuevamente se designa al Ministerio de Trabajo como
Prevision Social y a partir de esta fecha, ya se uniforma dicho nombre, en documentos,

actuaciones y entidades relacionadas.

Siempre se ha celebrado el aniversario del Ministerio de Trabajo el 19 de octubre de
cada afo, indudablemente evocando la creacion y vigencia del Decreto numero 1117,

aln cuando el dia no corresponda exactamente ni la emision de la ley, a su publicacion

0 su vigencia.
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1.2. Importancia de la institucion

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social es uno de los catorce ministerios que
conforman el Organismo Ejecutivo del Gobierno de Guatemala, bajo la direccién del
presidente de la Republica de Guatemala. Su funciéon primordial es velar por el

cumplimiento de los derechos de los trabajadores y la constante superacién de sus

familias.

1.3. Mision

Ser la institucion del Estado de Guatemala encargada de velar y promover el
cumplimiento eficiente y eficaz de la legislacion, politicas y programas relativos al

trabajo y la previsién social, en beneficio de la sociedad.

1.4. Vision

Ser un ministerio fortalecido, competente, moderno y confiable que promueva la cultura

de respeto a la legislacion laboral y el bienestar de la sociedad.

1.5. Objetivos

—  Integridad en el cumplimiento de la independencia, objetividad e imparcialidad.

- Respeto al estado de derecho y sus instituciones, conforme la Constitucion
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—  Probidad y dignidad en el ejercicio transparente de las funciones.

—  Honestidad y efectividad en la utilizacion de los recursos institucionales.

1.6. Naturaleza

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, como parte del Organismo Ejecutivo, le
corresponde cumplir y hacer cumplir el régimen juridico laboral nacional e internacional,

la formacién técnica, profesional, prevision social y la promocién del trabajo decente.

1.7. Funciones

Ademas de las que le asigna la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, los
Convenios Internacionales de Trabajo ratificados por Guatemala, la Ley del Organismo
Ejecutivo, el Cédigo de Trabajo y demas leyes, el Ministerio de Trabajo y Prevision

Social tiene asignadas las funciones siguientes:

— Formular la politica laboral, salarial, de higiene y seguridad en el trabajo del pais y

en general, la politica de trabajo decente.

— Disenar, promover y desarrollar las politicas de dialogo social, tanto tripartito como
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bipartito y multisectorial, promoviendo el tripartismo como metodologia de
participacion estratégico para la discusion, analisis y propuesta de los diferentes

temas del trabajo y la previsién social.

Estudiar, analizar, discutir y si fuere el caso, recomendar la ratificacion de los Conve
nios Internacionales del Trabajo, asi como velar por la divulgacién y la aplicacion de

las Normas Internacionales de Trabajo.

Administrar sistemas de informacién actualizada sobre migracion, oferta y demanda

en el mercado laboral.

Disefiar mecanismos que faciliten la movilidad e insercion de la fuerza laboral en el

mercado de trabajo.

Velar por el cumplimiento de la legislacion laboral con relacion a la mujer, pueblos

indigenas, personas con discapacidad, y grupos vulnerables de trabajadores.

Promover la erradicacion de las peores formas del trabajo infantil.

Disefiar politicas de capacitacion técnica y formacién profesional de los
trabajadores y de aquellos que deseen formar parte de la fuerza laboral del pais, la
ejecucion de los programas de capacitacion sera competencia de las entidades

privadas y estatales correspondientes.

o 4
2 £
3, v00
3 Peinne \

.
.


emiimpresos02
Cuadro de texto


— Formular y velar por la ejecucion de la politica de prevision social, propiciando el

mejoramiento de los sistemas de prevision social.

— Amortizar y conciliar las relaciones laborales entre los empleadores y los
trabajadores; prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con la ley
en la solucidn extrajudicial de éstos, propiciar el dialogo social y la conciliacion

como mecanismo de solucion de conflictos laborales; todo ello, de conformidad con

la legislacién vigente.

— Otras que sean asignadas por la Presidencia de la Republica.

1.8. Estructura del Ministerio de Trabajo y Previsién Social

Tiene a su cargo la direccién, estudio y despacho de todos los asuntos relativos a

trabajo y a prevision social y a la vez armonizar las relaciones entre patronos y

trabajadores.

Funciones Sustantivas, corresponde a la direccién superior que integra:

— Despacho Ministerial;
— Viceministerio de Administracion de Trabajo;
— Viceministerio de Prevision Social y Empleo;

— Viceministerio Administrativo-Financiero.
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. Inspeccion General de Trabajo:

— Secretaria General de la Inspeccion General de Trabajo;
— Asesoria Juridica;
— Sub-Inspecciéon General de Trabajo en Conciliaciones;
— Sub-Inspeccién General de Trabajo en Visitadurias;
— Seccion  de Notificaciones;
— Departamento de Consultas Laborales;
— Departamento de Procesos Judiciales.
. Direccion General de Trabajo:
— Departamento Nacional del Salario;
— Departamento de Registro Laboral;
— Departamento de Proteccion al Trabajador.
. Direccién de Fomento a la Legalidad Laboral:
— Departamento de Asistencia Profesional Supervisada;
— Departamento de Pasantias.
. Direcciéon General de Prevision Social:
— Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional;
— Departamento de Promocién y Divulgacién de Derechos Laborales en Poblacion
en Riesgo de Vulnerabilidad,
— Seccion de la mujer trabajadora;
— Seccion de proteccion al adolecente trabajador;
— Seccion de trabajador con discapacidad,;

— Secciodn de pueblos indigenas;
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Programa de aporte econémico del adulto mayor

5. Direccion General de Empleo:
— Observatorio del Mercado Laboral;
— Departamento de Permisos a Extranjeros;
— Departamento de Movilidad Laboral;

— Departamento de Servicio Nacional de Empleo:

Seccidén de orientacion laboral;

— Seccion de formacion y capacitacion para el empleo;

Seccién de intermediacion laboral.

10
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2. Derecho laboral

Es notoria la importancia que ha tomado en el presente, los diversos tdpicos
relacionados con el derecho de trabajo, en virtud de los tratados de libre comercio, el
libre de transito de personas de un pais a otro y viceversa; asi como los diversos
factores econdmicos y sociales que se producen a nivel internacional y tiene su

impacto a nivel local.

La existencia de corrientes o doctrinas modernas, que promueven reformas a nivel
internacional de caracter profundas en las leyes laborales, es decir tendencia a la

flexibilidad y a la globalizacién propiamente de los derechos laborales.

El derecho sustantivo individual del trabajo, quien establecié en una forma simple o
sencilla de comprension, asimismo de sus instituciones que lo integran y establecen
que: “A nivel de nuestro derecho, podemos definirlo como el conjunto de normas,

principios e instituciones que regulan las relaciones de caracter individual y colectivo de

trabajo™

“Aquel que tiene por contenido principal, regular la relaciones juridicas entre
empresarios y trabajadores, y uno y otros con el Estado, en lo referente al trabajo

subordinado, y en cuanto atafie a las profesiones y a la forma de prestacion de los

2 Franco L6pez, Cesar Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 20
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servicios, también en lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de

la actividad laboral dependiente™

2.1. Nacimiento del derecho laboral

Partiendo del hecho que para concebir el derecho del trabajo debe tenerse en cuenta:
1) Las obligaciones y limitaciones que imponen a patrones y a trabajadores la
aplicacién de normas y principios en la contratacién de trabajo; 2) Las prestaciones a
que se hacen acreedores los trabajadores durante la. existencia de la relacion de
trabajo, y las condiciones que puedan darse después que ha concluido la relacion del
trabajo: y 3) Los distintos criterios que genera el estudio de esta parte de la disciplina
juridica; puede afirmarse que el derecho al trabajo va cobrando existencia en la medida
que se van reconociendo derechos a favor de una clase social que aporta su energia
en el intercambio que se da en el sistema productivo, y que ademas dichos derechos
van configurandose en la medida que las obligaciones se hacen de cumplimiento

forzoso y son ineludibles para los empleadores.

Actualmente puede parecer ocioso que se tome como base de reflexion de existencia
de una rama juridica, el hecho que se reconozca los derechos subjetivos que la misma
encierra, puesto que siempre habra derechos que no necesiten la aceptacion del sujeto
obligado, sin embargo, alin cuando las relaciones de trabajo son tan antiguas como la
misma sociedad sélo puede hablarse de derecho del trabajo a partir de la etapa

histérica en que los empleadores se ven obligados a reconocer derechos a favor de los

* Cabanellas de Torres, Guillermo, Diccionario juridico elemental. Pag. 121.
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trabajadores.

Resulta desafortunado ilustrar a patronos y a trabajadores (porque para la mayoria son
derechos de conocimiento generalizado) sobre el hecho que la jornada ordinaria de
trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas diarias de trabajo, ni de
cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta y ocho horas para los
efectos exclusivos del pago de salario establecido en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, es el tiempo en que el trabajador permanece a disposicion

del patrono para poder prestar el servicio o ejecutar.

Si tomamos en cuenta que desde el afio 1593 en las leyes de indias Espafia promulgd
para sus colonias de América, una jornada de ocho horas diarias, la que nunca adquirié
categoria de derecho positivo, encontraremos razonable que se puntualice ese
beneficio para los trabajadores como un derecho minimo. La jornada de ocho horas
diarias, que regulara Esparia en 1593 no llegé a aplicarse, porque los habitantes de
América no conocian esa regulacion vy si lo conocieron tuvieron la posibilidad de exigir
su cumplimiento; esa jornada so6lo pudo cobrar efectividad después de la firma del

Tratado de Versalles en 1919.

De alli la afirmacién que el derecho cobra aplicacion y por lo tanto existencia en la

medida que una obligacién se cumple.

Por ello resulta imprescindible al hablar de derecho del trabajo partir no solo de que

exista del derecho subjetivo como concesion basada en principios, garantias y en la ne

13
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ese derecho.

Se ha sefalado al inicio del sistema capitalista como la etapa histérica en que nace el
derecho del trabajo, porque en esa etapa las rigen las relaciones de produccion que

adquieren categoria de derecho.

Para comprender lo anteriormente afirmado, es importante considerar que en opinion
de estudiosos de las ciencias sociales, las sociedades humanas en su desarrollo
econdémico han pasado por diversas etapas histdricas, siendo claramente identificables
las siguientes: comunidad primitiva; sociedad esclavista, sociedad feudal; sistema

capitalista y sistema socialista.

“Resulta comprensible que si cada etapa histérica genera su propio orden normativo,
también en cada una de estas etapas existié alguna forma normativa relativa al trabajo
y las relaciones que se iban creando, ya que como se indic6 anteriormente la actividad
productiva y la divisién del trabajo tan antiguas como la existencia de la humanidad;
sin embargo no es sino hasta la destruccion del sistema de produccion feudal que
aparece la conceptualizacién y normaciéon de una rama juridica que regula las
relaciones de trabajo en la forma que se le conoce actualmente, es decir que el

derecho del trabajo nace en el sistema capitalista.” 4

4 Echeverria Morataya Rolando, Derecho del trabajo I. Pag. 3
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2.2. Contenido

Tradicionalmente para efectos didacticos en las escuelas de derecho la rama de
derecho del trabajo se divide en tres cuerpos ilustrativos a través de los cuales se

plantea su contenido organico, siendo ellos los siguientes:

— El derecho individual del trabajo, que nos plantea, “a) la parte general que viene a
constituir la porcién estatuaria de esta rama juridica (principios, garantias,
facultades y limitaciones sobre la contratacion laboral, asi como la naturaleza y la
fuente generadora de este cuerpo de normas), con base en la cual debe apreciarse,
analizarse e interpretarse el derecho al trabajo; y b) la parte especial que contiene
los derechos, obligaciones y prohibiciones, para trabajadores y empleadores que
encierran las distintas prestaciones, su validez y las correlativas obligaciones del

trabajador para hacerse acreedor de aquellas.” 5

— El derecho colectivo del trabajo, esta constituido por la exposicién y estudio de las
distintas instituciones que tradicionalmente se reconocen (la coalicion de
trabajadores, la asociacion profesional, la huelga, y el paro), los distintos cuerpos
normativos que nacen con motivo de la aplicacién del derecho colectivo del trabajo,
la potestad estipulativa en el ambito laboral, la prevision social y la participacion de

los trabajadores en politica estatal.

— Derecho procesal del trabajo, constituido por las normas procesales, relativas a la

> Echeverria Morataya. Op. Cit. Pag. 7
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resolucion de los conflictos que surgen con ocasion de la prestacion del trabajo

de las instituciones que pueden cobrar vida con base en las relaciones laborales.

En conclusion el derecho laboral, como creacién del hombre, de la comunidad, fue
formulado con un fin especifico, cual es, en Ultima instancia, mantener la armonia
en las relaciones entre trabajadores y empleadores, entre quienes se benefician del

vinculo laboral, el que da su trabajo y el que paga por el servicio.

2.3. Definicion

“El conjunto de teorias normas y leyes destinadas a mejorarla condicion econémico
social de los trabajadores de toda indole; esto es, de las clases econdmicamente
débiles de la sociedad, compuesta por obreros, empleados trabajadores intelectuales e

independientes.”

Aquel que tiene por contenido principal, la regulacién de las relaciones juridicas entre
empresarios y trabajadores, y unos y otros con el estado, en lo referente a trabajo
subordinado, y en cuanto atafie a las profesiones y a la forma de prestacion de los
servicios, también en lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de

la actividad laboral dependiente.

“Un conjunto de normas y principios destinados a asegurar una existencia decorosa al

® Echeverria Morataya. Op. Cit. Pag. 14
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hombre que entrega su energia fisica o intelectual de trabajo a otra persona y no habra
un régimen distinto cuando predomina la energia fisica sobre la intelectual cuya
diferencia Unica sera en cuanto a los salarios. Complementa esta definicién diciendo
que el trabajo es toda actividad humana intelectual o material, independientemente del
grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio y finalmente se
establece que el derecho de trabajo es el derecho de la clase trabajadora, la que no
conoce ni podria aceptar diferencias entre sus miembros, a excepcion de aquellos
trabajos desempefiados bajo ciertas circunstancias y modalidades especialmente

aquellos trabajos denominados como trabajos sujetos a regimen especiales.”

2.4. Denominaciones

Desde el nacimiento del derecho laboral, hasta la presente actualidad se ha
denominado de diferente forma, como por ejemplo derecho nuevo, derecho econémico,
derecho de la economia, etc. El cual se ha organizado entre otras de acuerdo a la
época, situacién socioecondémica o politica, en que sus autores fijaron su punto de vista
y dentro de las denominaciones mas generalizadas en Latinoamérica y Europa se
encuentran: a) derecho industrial, b) derecho obrero, c) derecho social y d) derecho

laboral, el cual se desarrolla en forma breve de la siguiente forma:

— Derecho industrial: con esta denominacion se le conocié en el continente europeo,

7 De la Cueva, Mario, El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 609.
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especificamente en Francia, después de la primera guerra mundial. Fue
precisamente en Francia, lugar en que surgio la industrializacién, con el cual se dio
origen a las primeras leyes reinvindicadoras de los obreros; con este tipo de
denominacién se excluyo a la proteccion de otros sectores como obreros del

campo, comerciantes y burdcratas entre otros.

— Derecho obrero: se le denominé asi, por ser protectora de la clase obrera, dicha de
nominacion no fue lo suficientemente amplia por excluir a otros como: de patronos,

que prestan servicios y comerciantes entre otros.

— Derecho social: se le denominé asi, principalmente en el continente Europeo y en
algunos paises de América del Sur, en donde fue aceptada como una
denominacién correcta, sencillamente porque el trabajador asalariado pertenece al
derecho social, fue Garcia Oviedo, uno de sus principales defensores en el
continente Europeo, quien determiné que el derecho social protege al trabajador

asalariado, lo clasico dentro del derecho social.

— Derecho laboral: en el continente Europeo, asi como en algunos paises de Latinoa

mérica, se le ha denominado, como derecho laboral o derecho de trabajo

indistintamente.

“Se establece que la denominacién de derecho laboral es mas amplia, el cual

comprende no solamente el contrato de trabajo, sino las demas instituciones y las medi

18
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Se establece que la denominacion derecho laboral es méas amplia, el cual comprende
no solamente el contrato de trabajo, sino las demas instituciones y las medidas de

proteccion al trabajador.

El derecho al trabajo, es un derecho universal que tienen todos los seres humanos, de
acceder a un empleo y asi obtener una fuente de ingresos, que le permita vivir
dignamente y alimentar a su familia. El fin principal del derecho laboral, es mejorar el
nivel de vida del trabajador y familia, normas que dentro de derecho pulblico no pueden

renunciarse.”
2.5. El trabajo es una obligacion social

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala regula el derecho al trabajo, de
todo guatemalteco, observando algunas limitaciones provenientes de la ley. Ningun
derecho constitucional es absoluto, es relativo y a esto obedece las restricciones que
establecen la Constitucion Politica de la RepUblica de Guatemala o la ley. El trabajo es
un derecho personal y es una obligacion social. En cuanto derecho, es un derecho de

la persona humana individual y por lo mismo ninguna persona sera privada del trabajo

& Cabanellas de Torres. Op. Cit. P4g. 121
® Ramos Donaire; Jose Maria. Derecho del trabajo guatemalteco. Pag. 18

19


emiimpresos02
Cuadro de texto


g

<

0,
Dagg

<RSI

ni objeto de discriminacion. % N
G

El derecho de trabajar es la facultad de toda persona individual de elegir la actividad
que le sirve de medio de subsistencia y es el derecho de exigir al empleador el
cumplimiento de las prestaciones sociales derivadas del trabajo, establecidas en la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y las leyes, en principio
irrenunciables. En cuanta obligacién social, toda persona tiene el deber de procurar su
subsistencia y bienestar, por medio del trabajo licito. Los principios de justicia social
que se aplican al trabajo como derechos, los que se encuentran regulados en el

articulo 102 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

2.6. Principios que inspiran la legislacién guatemalteca

“Guatemala cuenta con un Cédigo de Trabajo promulgado 1947 y que con reformas se
ha mantenido vigente hasta el dia de hoy y es de alguna forma un instrumento muy
bien concebido, al que injustamente se ha culpado de no propiciar el desarrollo de la
rama juridica que contiene, cuando realmente lo que sucede a menudo es que no se

ha hecho un estudio objetivo de las instituciones y los procedimientos para entenderlos

y hacerlos funcionar.”"®

1° Echeverria; Morataya. Op. Cit. Pag. 16
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2.6.1. Es un derecho tutelar de los trabajadores

“La proteccion del trabajador constituye la razén de ser del derecho laboral. No
solamente es el germen en sus origenes, sino también es su actual sustentacion. Las
normas primogénitas de esta rama surgieron como una voz de protesta por los excesos
y abusos que se cometian en contra de las personas en ocasion de trabajo. De ese
primer embrién se fue gestando todo un aparato normativo de incalculables

proporciones y proyecci(')n.”11

En el cuarto considerando del Cédigo de Trabajo, establece que el derecho del trabajo,
es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata compensar la desigualdad

econdmica de estos, otorgandoles una proteccion juridica preferente.

La proteccion del trabajador constituye la razén de ser del derecho laboral, no

solamente es el germen en sus origenes, sino también en su actual sustentacion.

2.6.2. Constituye un minimo de garantias sociales

Atendiendo a su denominacién este principio viene a ser el limite minimo que los
patronos estan obligados a otorgar a los trabajadores, como consecuencia de cualquier
relacion laboral. Ese minimo de prestaciones a favor de los trabajadores constituye un

estatuto invulnerable por disposicion legal, por cuya razén el Estado esta

! De Ferrary, Francisco. Derecho de trabajo, Pags. 230 a 237
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indirectamente presente en toda relacion de trabajo, en el momento de establecer las

condiciones de trabajo.

2.6.3. Es un derecho necesario e imperativo

Lo primero porque se separa de la concepcién generalizada en el derecho comun que
supone erréneamente que las partes de todo contrato tienen una libre y absoluta
disposicion para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté condicionada por
diversos factores y desigualdades de orden econémico social y lo segundo porque es
de aplicacién forzosa en cuanto a las prestaciones minimas (garantias sociales
minimas) que conceda la ley, de donde se deduce que esta rama de derecho, limita

bastante el principio de la autonomia de la voluntad, propia del derecho comun.

2.6.4. Es un derecho realista y objetivo

El derecho laboral procura el bienestar de la clase trabajadora, debe ponderar con
objetividad los casos que se dan en la actividad cotidiana del trabajo subordinado. El
objetivo principal de este principio es el de resolver los distintos problemas que con
motivo de su aplicacion surjan, con criterio social basandose en hechos concretos y
tangibles y finalmente realizando asi una mayor armonia social, lo que no perjudica

sino favorece los intereses justos de los patronos.

“En los citados considerandos del Cédigo, define a nuestro derecho laboral como reali-
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realidad objetiva como una necesidad de tener una lectura clara y no distorsionada de
lo que estad sucediendo alrededor, como una exigencia de tomar en consideracion
todos los factores que inciden en el fenémeno laboral. En cuanto a lo objetivo no existe
un criterio unanime de su alcance, pues ya se ha repetido que este derecho al ser

tutelar es por definicion subjetivo y no objetivo.”"?

2.6.5. Es una rama del derecho publico

Doctrinariamente existen razonamientos formulados por pensadores para establecer
cuando una rama juridica es de derecho publico y cuando es de derecho privado, que
principalmente tienen como fundamento el interés que tutelan, o la clase de relaciones
que regulan o los sujetos que intervienen en esa relacion. No obstante el Codigo de
Trabajo en su parte considerativa, sin entrar en detalles dispone; el derecho de trabajo
es una rama del derecho publico, por lo que al ocurrir su aplicacién, el interés privado

debe ceder ante el interés social o colectivo.

2.6.6. Es un derecho hondamente democratico

Este principio establecido en el cuarto considerando del Cédigo de Trabajo, inciso f el

derecho del trabajo es un derecho hondamente democratico, porque se orienta a

2 Molina, Luis Fernandez, Derecho laboral guatemalteco. Pag. 13
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mayoria de la poblacién. Cabe explicar que la dignificacion economica viene

relacionada a la equitativa retribucion que deben tener los trabajadores para que
puedan lograr condiciones de vida acordes a su calidad humana y que la dignificacion
moral tiene como punto de partida el respeto mutuo que deben guardarse los patronos

a los trabajadores, lo cual es obviamente no solo tiene una via.
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CAPITULO Il

3. Clasificacion del derecho de trabajo

La clasificacion de las ramas juridicas puede hacerse atendiendo distintos criterios, de
esa suerte se ha abundado en argumentos sobre el derecho objetivo, el derecho

subjetivo, el derecho vigente, el derecho escrito, el derecho consuetudinario.

Sin embargo ninguna de esas clasificaciones nos permite establecer con amplitud y
claridad, el origen, el objeto y la finalidad de las distintas ramas juridicas; “existe sin
embargo una clasificacion que se remonta a la época del imperio romano, que divide a
las normas juridicas en publicas y privadas, la cual tiene aceptacion generalizada. A
través de esta dicotomia del derecho se puede determinar el por qué y él para que de

las normas juridicas.”*®

3.1. Condiciones sobre la clasica dicotomia del derecho

Existen diversos criterios acerca de la aceptacién de la dicotomia del derecho en
publico y privado, que van desde los que le dan bastante importancia, hasta los que
consideran que para fines cientificos esa clasificacion no tiene importancia; “en el
transcurso histérico a lo largo del desarrollo de la ciencia juridica se ha formulado que

también se denomina derecho social y algunas teorias establecen en que caso se esta

3 Barrios Osorio, Omar Ricardo. Introduccién al derecho y conceptos fundamentales. Pag. 16
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privado.”**

— La teoria romana: conocida también como la teoria de interés en juego, que parte
de una sentencia, derecho publico es el que atafie a la conservacion de la cosa

romana; derecho privado es el que concierne a la utilidad de los particulares.

En ese sentido, el caracter publico o privado de una norma, depende del interés que
garantiza o protege. Las normas de derecho publico corresponden al interés del
Estado, y en ese sentido es de derecho publico lo que beneficia a la colectividad que

esta representada en el Estado.

Las normas que rigen los poderes y facultades que se hallan directamente al servicio
de todos, es decir del pueblo son de derecho publico y las normas que se refieren a

intereses particulares son de derecho privado.

— Lateoria de la naturaleza de la relacion. Sostiene que el criterio diferencial entre los
derechos privados y publicos debe buscarse en la naturaleza de las relaciones que
los sujetos establecen; puede darse una relaciéon de coordinacion cuando los
sujetos que participan en una relacion juridica se encuentran colocados en un plano
de igualdad, con lo cual dan vida a normas de derecho privado y puede darse una

relacion de subordinacién cuando las personas que convergen en la relacion

“ Echeverria Morataya. Op. Cit. Pag. 35

26


emiimpresos02
Cuadro de texto


juridica no estan en la igualdad de condiciones lo cual da existencia a normas

derecho publico.

“No obstante esta teoria acepta la modalidad que dos 6rganos que representan al
Estado, se despojen del poder soberano y actien en interés particular del Estado, lo
que les da caracter de particulares y por ende generaran normas de derecho privado,
asi también que el Estado en el interés particular en que tampoco intervenga como
entidad soberana, frente a un particular genera normas de derecho privado. De esta
suerte el estado puede participar de relaciones de coordinacién o relaciones de

subordinacion.”®

— Tesis de roguin. esta tesis trata de resolver la dificultad de determinar la calidad con
que participa el Estado, en la relacion juridica, estableciendo que si la actividad del
6rgano de que se trate se encuentra sujeta a una legislacién especial establecida
con el propésito de regular la relacion en cuestién, la relacién es de derecho
publico; pero si el 6rgano estatal se somete a la legislacion ordinaria, la relacion es

de derecho privado.

En este caso la base para determinar que una norma sea de derecho privado o de
derecho publico depende de que la norma sea calificada como privada o publica pero

principalmente porque regula o no actuar del Estado.

— Tesis de savigny. Este tratadista plantea que si dirigimos una investigacion sobre el

' Ibidem. Pag. 37
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conjunto normas del derecho lo veremos distribuido en dos ramas: El derecho
publico y el derecho privado; que el primero tiene por objeto el Estado, es decir la
manifestacién organica del pueblo; el otro contiene todas las relaciones de
derechos existentes entre particulares y es la regla de expresion de todas las
relaciones. No obstante estos dos 6rdenes de derecho tienen muchos rasgos de
semejanza y muchos puntos de contacto, asi, la constitucion de la familia, la
autoridad del padre y la obediencia de los hijos, ofrecen, una analogia grande con la

constitucion del Estado.

Al mismo tiempo muchas corporaciones tienen casi las mismas condiciones de
existencia de los individuos, pero lo que distingue profundamente el derecho publico
del derecho privado, es que el uno se ocupa del conjunto y considera a los individuos
como un objeto secundario, mientras que el otro tiene por objeto exclusivo al individuo

mismo, y no se ocupa mas que de su existencia y de sus diferentes estados.

3.2. Derecho privado

Haciendo una abstraccion de los distintos criterios para establecer la clasificacion de
las ramas de derecho puede decirse que se ha entendido por derecho privado, el que
rige los actos de los particulares, cumplidos en su propio nombre y beneficio, y
predomina el interés individual frente al interés general. Generalmente se ha asociado
al derecho privado las ramas juridicas que tiene como tronco comun el derecho civil y

es menester tener en cuenta que el derecho civil rigié casi todos los actos de la vida de
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los ciudadanos.

“Las personas particulares ya sean fisicas o juridicas y el Estado mismo cuando actua
como ente de derecho privado, tienen un conjunto de derechos subjetivos que se da en
la aplicacién de las normas de derecho de trabajo, y que estos son calificados como de

derecho privado, pues en ellos no interviene la autoridad estatal.”'®

Estamos frente a derechos subjetivos privados, cuando los particulares acttan entre si,

y aun con el Estado, pero cuando éste no acttia en el uso de sus facultades o sea

imponiendo su autoridad.

3.3. Derecho publico

Segun las teorias mas difundidas, se considera derecho publico al conjunto de normas
reguladoras del orden juridico del Estado entre si, de sus relaciones con los
particulares en que actué en ejercicio de su poder soberano, y de sus relaciones con
otros Estados. También se considera derecho publico al que regula los actos de las
personas cuando se desenvuelven dentro del interés general que tiene por fin el

Estado, en virtud de delegacion directa o inmediata del poder publico.

Se ha asociado al derecho publico del derecho sancionador de la conducta irregular de
los ciudadanos, asi como las normas que no sélo le dan legitimidad a los actos del

Estado sino que a la vez le proveen de recursos para su actuaciéon. Asi mismo se ha

'® | 6pez Mayorga, Leonel Armando. Introduccién al estudio del derecho Il. pag. 73
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considerado normas de derecho publico aquellas que tienen como objeto desarroll

obligaciones que corresponden al Estado.

“Las facultades que los particulares tienen frente al Estado y también las facultades
que el estado obrando como persona juridica de derecho publico tiene con respecto a
sus sUbditos o a las personas que le estdn permanente o temporariamente

sometidas.”"”

3.4. Caracter privado del derecho de trabajo

La calificacion privada que eventualmente podria darse al derecho de trabajo, proviene
de detalles que estan presentes en la normativa del trabajo y los actos juridicos que
producen esa normativa. La circunstancia que el contrato individual de trabajo, punto
de partida formal de los derechos y obligaciones laborales, haya nacido la vida juridica
como una institucion de derecho civil (contrato de locaciéon de servicios), es para
algunos autores razén suficiente para clasificar al derecho del trabajo dentro del orden
privado, porque el espiritu que anima ese contrato, asi como los aspectos relativos a la

concurrencia de las partes, no ha variado.

Por otra parte algunos consideran que el hecho, que el derecho del trabajo haya
alcanzado autonomia, no necesariamente crea un aislamiento con su orden generatriz.
Asi mismo refuerza esta calificacion la circunstancia que parte de la teoria general

aplicada a los contratos civiles, sea también la que se aplique a los contratos de

17 Mouchet, Carlos Ricardo , Introduccion al derecho. Pag. 160
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trabajo, principalmente lo relativo al consentimiento, al objeto y a la espontaneidad con

que licitamente deben acontecer los contratos de trabajo.

“E| derecho de trabajo se consideraba parte del derecho privado, que todavia privaran
en el derecho de trabajo principios de la doctrina liberal, que dejaba en libertad a las
partes para pactar lo relativo a la prestacion de servicios, que muchas de las
instituciones actuales del derecho del trabajo figuraban dentro de los cddigos civiles, en
Guatemala por ejemplo, el codigo civil de 1877, regulaba el contrato de locacion de
servicios y se puede considerar que era la institucion aplicable, ya que no se

encontraba regulada la figura del contrato individual de trabajo.”*®

3.5. Caracter publico del derecho de trabajo

El caracter publico del derecho de trabajo, puede determinarse tomando como
fundamento las consideraciones siguientes: a) en la reglamentacion del derecho de
trabajo, el interés en juego es la colectividad que constituida por los trabajadores
representa una parte mayoritaria del estado; b) la presencia del estado si bien no es
directa en todos los casos, aparece implicita en el establecimiento de un estatuto
protector del trabajador, irrenunciable para el trabajador e imperativo en su aplicacion

aun en contravencién del principio de autonomia de la voluntad, propio del derecho

comun.

Existe asimismo disposiciones especiales que regulan la participacion del Estado como

18 Echeverria Morataya. Op. Cit. Pag. 40
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un ente fiscalizador y como un virtual actor procesal en los casos de inobservancia dé\

preceptos a favor de los trabajadores lo cual corresponde a su obligacion de vigilar el
bienestar de la colectividad. Los principios que orientan su aplicacion lo proveen de una
concepcion propia de las ramas de derecho publico, la legislacion guatemalteca
contempla una disposicion expresa en la calificacion de la rama juridica del derecho

laboral que nos ocupa y esta tesis es internacionalmente aceptada.

3.6. Tesis de la naturaleza unitaria del derecho de trabajo

La imprecision para calificar el derecho de trabajo, es propia de la etapa de su
desprendimiento del derecho comun, lo cual puede apreciarse en los casos siguientes:
el profesor de derecho de trabajo de la universidad de Chile Federico Walker Linares,

asi lo pone en evidencia al hacer una clasificacion de la naturaleza de la rama juridica

que nos ocupa.

“El derecho de trabajo cuenta con las siguientes caracteristicas que le dan una
fisonomia propia; a) en un derecho nuevo no tradicional; b) es auténomo y difiere del
derecho civil y otras disciplinas juridicas; c) es realista, adaptable a condiciones
econdémicas variables; d) no es formalista, siendo sencillo y claro, sin tecnicismos ni
rigideces en su terminologia; e) es una rama del derecho publico, no pudiendo
renunciarse los derechos que otorgan sus leyes; g) es un derecho de clase en sentido
moral de justicia, por cuanto vela por la proteccion de los débiles, h) es universal, pues

va imponiéndose en las leyes de muchos estados, en forma mas o menos uniforme.”*®

9 De la Cueva. Op. Cit. Pag. 71
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“El derecho del trabajo pertenece al derecho publico porque organiza una especie de
tutela administrativa sobre los trabajadores, pero al mismo tiempo agrega que depende
del derecho privado porque proviene del derecho civil, de cuyo seno se separo, y este

derecho tipicamente privado.”®®

El derecho de trabajo es un derecho unitario y comprende normas de derecho publico y
derecho privado, que no pueden separarse por estar intimamente ligadas pues alli
donde el derecho del trabajo es derecho publico supone al derecho privado y a la
inversa. Asi por ejemplo las medidas de proteccién a los trabajadores encuentran su
fundamento en la relacion de trabajo de derecho privado, pero suponen o son

complementadas por el derecho publico, cuando se trata de la garantia del salario.

El tratadista Mario de la Cueva, por su parte, sin partir de un analisis de la publicidad o
privacidad del derecho de trabajo presenta esta rama juridica como un estatuto unitario
en el que como aspiracion suma, prevalece su aplicacion, refiriendo que el derecho del
trabajo ha devenido en un estatuto unitario con principios que proceden de un mismo
fundamento, cuya finalidad es la justicia social, que ama para todos los trabajadores

una existencia digna de la persona humana, planteando la necesidad de separacion del

estatuto en dos especies.

De las exposiciones de Sincheiner y de la Cueva, puede decirse que la tesis de la
naturaleza unitaria del derecho del trabajo, se ha concebido en dos formas, a saber: a)

Que el derecho del trabajo tiene aspectos que dan lugar a que se le califique como

% Ibidem. P&g. 71
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rama privada pero que a la vez también tiene aspectos que necesariamente lo ubica
dentro del derecho publico, con lo cual la naturaleza de esta rama juridica es una
conjugacién de ambas; y b) Que el derecho del trabajo puede concebirse como un todo
integrado por sus principios, normas sustantivas individuales, colectivas judiciales, todo

ello necesario para que la regulacion responda a los fines que se le han asignado.

3.7. Tesis de la naturaleza social del derecho de trabajo

Presentar una nueva clasificacion de las normas juridicas no resulta facil, sin embargo
es evidente que la clasica dicotomia del derecho ya no resuelve totalmente la
clasificacion de algunos ordenes juridicos sobre todo en aquellos casos en que el
conflicto de intereses es de suma trascendencia, como acontece con el derecho del
trabajo, por ello se han pronunciado respecto al tema, algunos autores, entre los que
vale la pena mencionar a:“Georges Scelles. Quien planteo que el derecho del trabajo
habia roto el principio de la unidad del derecho comun y creado un nuevo derecho de

clase, una legislacion defensora del trabajo en sus relaciones con el capital.”’

Roberto Mufioz Ramén con una exposicidn objetiva de las subjetivistas en que estan
sumidas las sociedades humanas refiere: “las normas que toman como base para
regular la conducta de los hombres, su individualidad concreta atendiendo a la clase
social a que pertenecen, se clasifica en el campo del derecho social. Regulan la
conducta tomando como base la desigualdad esencial a que pertenecen; tiene siempre

presente si los sujetos son patronos o trabajadores, débiles o poderosos, deudores o

! Ibidem. P4g. 71
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encuentran los hombres, protegen al pobre y limitan los excesos del poder econémico
del rico y se conceptiia como una herramienta compensatoria de la desigualdad que se
da entre las partes de la contratacion laboral y viene a desempefiar un papel de

nivelador de la posicién econémicamente débil.”?

Podria agregarse a lo formulado, que deben considerarse ramas de derecho social o
preceptos de derecho social aquellas disposiciones en que los 6rganos legislativos de
los estados, se han desviado de principios juridicos tradicionales y atendiendo a la
desigualdad por condiciones sociales de tipo econémico o moral, han promulgado
normas que protegen a una de las partes de la relacion juridica, no por su situacion en
el hecho regulado, sino por la condiciéon humana que tienen, para darles igualdad ante

aspectos materiales que nos les benefician.

No obstante, existen criterios que no dan cabida a una nueva clasificacién del derecho,
tal es el caso del tratadista Guillermo Cabanellas, que considera que no existen
suficientes elementos para hablar de una nueva categoria de derecho al exponer lo
siguiente, desde luego no se puede impedir, en ningin caso, que exista un tercer
género de derecho; una tercera divisién, pues la clasica bipartita que se remontan
hasta los tiempos de ulpiano, no es, ni con mucho inconmovible. La existencia de este
tercer género se cimienta, principalmente, en el hecho de haber surgido un derecho

nuevo distinto con sustantividad propia con plena autonomia.

22 Cabanellas de Torres. Op. Cit. Pag. 587
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Este derecho responde a nuevas necesidades juridicas conforme los nuevos progresos
ensanchan las perspectivas de la humanidad. Pero todo esto no quiere decir que el
derecho laboral no participe del derecho publico y del derecho privado y que sea
distinto, pues las relaciones entre particulares que surgen de él pertenecen al derecho
privado mientras corresponde al derecho publico el hecho social representado por el

trabajo, funcion, deber y obligacion impuesta por el estado.

“Para decir que hay un tercer género es necesario establecer que instituciones de este
nuevo derecho lo integran, cuales son sus caracteres y sus fundamentos y determinar,
en forma expresa, que sus elementos no participan del derecho publico ni del derecho

privado.”?

3.8. Naturaleza sui generis del derecho del trabajo

Para determinar la naturaleza del derecho del trabajo, resulta pertinente partir de la
base que la naturaleza de una cosa se define como su esencia, como lo peculiar, como
lo que le es inherente, lo cual nos sitia en la busqueda de un atributo intrinseco
proveido de las caracteristicas apuntadas. Ese atributo intrinseco podemos esbozarlo
si tomamos algunos elementos de juicio como los siguientes: Si tenemos en cuenta
que la politica de explotacion dirigida por los sectores econémicamente poderosos
sobre la mayoria de la poblacién, empobrecida y agobiada por condiciones politicas y

econémicas adversas, fue capaz de generar una concepcion propia del derecho tiene

Z |bidem. P4g. 587
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su origen y su razén de ser en la problematica de una clase social oprimida y de ahi su

esencia social, que se ha venido consolidando con el desarrolio politico-democratico de

los pueblos.

Queda por determinar lo inherente al derecho del trabajo, aquello de lo cual no pueda
ser despojado sin ser sustancialmente alterado; es decir el sentido social, que ha dado
lugar al desarrollo integral de la persona del trabajador a través de mejores condiciones
de vida en los ambitos de educacién, instruccién, ocupacion, retribucion adecuada,
jornadas de trabajo razonables con sana distraccion, salud, seguridad e higiene y una

digna supervivencia cuando ese trabajador ha rebasado su edad productiva.

Con los elementos que han discurrido a lo largo del tema expuesto, puede concluirse
que la naturaleza del derecho del trabajo, es sui generis, por cuanto que partiendo de
condiciones y supuestos de derecho privado, como la contratacion laboral misma,
debido a que al momento de aplicaciéon de las normas de trabajo estan juego los
intereses de la mayoria de la poblacién de la sociedad y la armonia de esa misma
sociedad, el estado esta obligado a promover su vigencia y propiciar su desarrollo, en
consonancia con el desarrollo de la forma de produccién de la sociedad; con lo cual se
ubica entre las ramas de derecho publico por la proyeccion social que ejerce el Estado

a través de tan noble rama juridica.
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4. El contrato de trabajo y la relacién de trabajo

El contrato, como institucion, tiene en lo laboral una significacién muy especial. Por un
lado se cuestiona su insercién e importancia dandole preeminencia a la mera relacion
de trabajo y por otro se obvia un andlisis profundo de su aplicacién practica, al punto
que muchas legislaciones, sin entrar a mayor examen, confunden en forma tacita y aun
en forma expresa, los conceptos contrato de trabajo y relacion de trabajo, por lo que se

hace necesario el estudio de ambas instituciones.

4.1. El trabajo

El trabajo es toda actividad del hombre encaminada a una funcién econémica social,
algunas veces puede producirse ese resultado sin que ese sea el propésito y aunque
toda manifestacion o actividad que pueda encuadrarse dentro del derecho laboral, s6lo
el de indole subordinada y retribuida por quien se beneficia, origina la proteccion

juridica del derecho positivo.

En cuanto a la clasificacion de los tipos de trabajo es oportuno fijar las tareas de
finalidad econdmica y de utilidad social que engloba la figura trabajo y con ello realizar
una clasificacion de los tipos de empleos que existen. Dentro de la doctrina se han

realizado clasificaciones de trabajo, algunas de ellas han sido establecidas de acuerdo
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al tipo de trabajo, otras con respecto a los sujetos de la relacién de trabajo, pero

primordialmente se han realizado clasificaciones segun el tipo de trabajo o actividad

que se realizan dentro de las empresas.

Cabanellas de torres ofrece una clasificacion en la cual “diferencia entre oficio, labor y

obra; profesion y artesano:">* similar clasificacion presenta el tratadista Guillermo

Cabanellas quien agrega la especializacion.

— El de oficio: es sinbnimo de ocupacion habitual, equivale al ejercicio de algun arte
manual, en este sentido se opone a las profesiones liberales en las que predomina

el trabajo intelectual como el de creacién e inspiracion.

— Elde labor: se refiere a una ocupacioén concreta o a determinado trabajo, se aplica a

toda operacion rural y agricultura de los campos.

— El de obra: constituye una cosa hecha por un sujeto, es un trabajo material en cual-
quier produccién, generalmente obra es la que realizan los artifices o artesanos. El
trabajador que tiene oficio es un obrero calificado en tanto aquel que carece de

instruccion completa sobre determinada rama de la produccién es uno no calificado.

— El de profesién: en su sentido estricto la profesion es la ejecucién de un trabajo o un
actividad personal; en sentido amplio, es la concebida como agrupamiento de todos

los que realizan el mismo género de actividad. También por profesion se entiende

2 Cabanellas de Torres. Op. Cit. Pags. 42y 43
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el oficio, o actividad que constituye el medio de vida de una persona, la categoria
profesional es la condicién que distingue a las personas que se dedican a otras
actividades cientificas o artisticas. La profesionalidad comprende los diversos
grados que existen dentro de la misma profesion derivadas de las distintas

competencias, jerarquias, jurisdicciones, remuneraciones, dependencias, etc.

El de especializacion: la division de trabajo alcanza la direccion de las empresas y

su organizacion se modifica debido a la especializacion que predomina en las
actividades de produccién. Se define como la concentracion del esfuerzo sobre un
limitado campo de actividad y a ella se llega por seleccién que obedece a diversas
causas. Existe una cierta adaptacion en el individuo para determinado género de
actividades y también se producen inadaptaciones que pueden ser por causas

fisicas o psiquicas, ademas de cierta profesion que abarca la especializaciéon se

necesita de otros factores como la edad y la experiencia.

El artesano: este tipo de trabajo se limita al ejercicio de profesiones de subido valor

artistico en las que no puede sustituirse por medios mecanicos la inspiracion vy el
sello eminentemente personal que el artista pone en su trabajo y suele subsistir por
tradicion lugarefia o familiar. Se caracteriza porque prevalece el trabajo manual
hecho en talleres familiares; es la expresion de labores propias de determinados
lugares. Generalmente son auténomos, no estan subordinados en sus prestaciones
o actividades, no realizan un contrato de trabajo y aunque son trabajadores, no

estan sujetos al derecho de trabajo. Pero cabe mencionar que en determinada
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ocasién si puede existir una relacion de trabajo cuando un artesano sea
considerado como un productor quien posea sus propias talleres y se auxilie de
otras personas que trabajen para él y por lo tanto ya se da la existencia de

remuneracion y subordinaciéon por parte del artesano quien se convierte en

patrono.

4.2. La importancia del trabajo para el ser humano

La persona puede dedicarse al desarrollo de la profesion, industria, comercio, o
cualquier otra actividad que mas convenga, siempre y cuando no esté impedido por
determinacion judicial, no se ataquen derechos de terceros, no se viole una resolucion

de Gobierno dictadas en términos de ley o no se violen los derechos de la sociedad.

El trabajo tiene como objeto crear satisfactores para atender necesidades, el hombre
requiere del trabajo como Unico medio para sostener la economia y los recursos

necesarios que la civilizacién va generando.

4.3. El trabajo como objeto de proteccion juridica

Esta proteccién se otorga de acuerdo con la naturaleza del trabajo y atendiendo al
caracter del trabajador. Igualmente debe preservarse la dignidad del trabajador,
considerada como necesidad de respeto a su persona y proporcionarle los medios

necesarios para la elevacioén del nivel cultural, social y material, propios y de la familia.

42

W

7
7

I1¥0D
SIta08 N

¢ £

d


emiimpresos02
Cuadro de texto


v

e
é\'.'?)
-
.U

e

w3

2

N

@)
s

o /4
&3 o
(=Y o .
25 P
53 ECRETARIA =
33 i
5% &8
%, 0. %

N

ol
=
>
—
>

A hora bien, describiendo lo que es el derecho del trabajo, diremos que es una rama
diferenciada y auténoma de la ciencia juridica que surgié para disciplinar las relaciones

de la prestacion subordinada y retribuida del trabajo; ha recibido diversos nombres a

partir del siglo XX hasta la época actual.

El trabajo se consolida como nlcleo de doctrina y sistema como norma positiva y que
al final los tratadistas la han definido como un conjunto de normas y principios teéricos
que regulan las relaciones juridicas entre empleadores y trabajadores y de ambos con
el estado, originado con una prestacion voluntaria, subordinada, retribuida de la

actividad humana, para la produccién de vienen y servicios.

El derecho del trabajo esta constituido por las instituciones y normas juridicas que
regulan la relaciéon entre trabajadores y empleadores, ampliado su ambito a diversos

aspectos que tiene su origen en la relacién de trabajo.

Para Guillermo Cabanellas el derecho al trabajo tiene por contenido principal: “La
regulacién de las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores y de unos y
otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado y una de las caracteristicas
especiales del vinculo laboral es que el hecho mismo de iniciarse la prestacion del
servicio de empezar a trabajar, orientado en un sentido laboral de subordinacion vy las

consecuencias juridicas mediatas e inmediatas, derivadas de la actividad laboral

dependiente.”®

% Cabanellas Guillermo. Op. Cit. Pag. 457.
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“Es la norma que se propone realizar la justicia social, en el equilibrio de las relaciones

entre el trabajador y el Estado.”®®

De acuerdo a los conceptos vertidos anteriormente de los tratadistas citados se
desprende que el derecho del trabajo es. El conjunto de normas y principios tedricos,
instituciones que regulan las relaciones juridicas entre empleadores y trabajadores y de
ambos con el Estado, originado por una prestacién voluntaria subordinada, retribuida

de la actividad humana, para la produccién de bienes y servicios.

4.4. Conceptos de contrato de trabajo

El contrato no es mas que un acuerdo de voluntades, es el producto mismo de la plena

libertad contractual, de la autonomia de voluntad.

4.4.1. Concepto legal del contrato de trabajo

El contrato es la expresion maxima del derecho de obligaciones, es un acto en virtud
del cual dos 0 mas personas se obligan entre si a cumplir con una obligacion de dar,
hacer o no hacer una cosa, de alli que surgen una gran variedad de contratos sin
importar la rama del derecho en la que se creen. La rama del derecho publico en la
cual se presenta la figura juridica del contrato individual de trabajo, es la del Derecho

de trabajo, entendido este como el conjunto de normas juridicas, principios, doctrinas e

% De la Cueva Mario. Op. Cit. Pag. 443.
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instituciones que regulan las relaciones que se dan entre patronos y trabajadores. De “7fvair

modo que el vinculo juridico y econémico, tal y como lo establece la legislacién laboral

guatemalteca, que une a los patronos con los trabajadores es el contrato individual de

trabajo.

En la actualidad la contratacion laboral es de vital importancia para la politica
econémica del pais, ya que es ahi donde se dan las relaciones entre el capital y el
trabajo, siendo los sujetos de dicha relacion patronos y trabajadores con el fin de
obtener una remuneracién con la cual obtener sus necesidades vitales y las de su
familia, y para la otra parte, conseguir la aportacion de la obra productora de capital

con la fuerza fisica o intelectual del trabajador.

“E] contrato individual de trabajo es el primer nexo juridico que se establece entre el
hombre que ofrece su capacidad de trabajo y aquel que va a provecharla siendo la
autoridad a la cual se sometera para el desarrollo y ejecucién de labor que va a
realizar, de ello se deriva un acuerdo de voluntades entre el patrono y trabajador para

que uno preste un servicio y el otro lo dirija y le pague una retribucion.”?’

Es necesario sefialar que el contrato de trabajo contiene elementos esenciales tanto de
existencia como de validez los cuales hacen que dicho contrato sea lo que es y no otro
contrato de distinta naturaleza, tal es el caso de los contratos regulados en el Cédigo
Civil, Decreto Ley 106 en los Articulos comprendidos del 2,000 al 2,027 mismos que

pertenecen a la esfera del derecho privado, de manera que ante la falta de dichos

77 Fernandez Marcos, Leodegario. Derecho individual de trabajo, pags. 88 y 89
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elementos esenciales se producen la inexistencia del contrato de trabajo. El contrato,
como institucién, tiene en lo laboral una significacién muy especial.

Para realizar un estudio profundo de los elementos esenciales del contrato individual
de trabajo es imprescriptible definir previamente dicho contrato tanto desde el punto de
vista juridico como doctrinario, asi como sus caracteristicas y de esa manera analizar

por separado los elementos de que esta compuesto.

En tanto la definicién legal del contrato individual de trabajo esta regulado en al Articulo
18 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala y sus reformas, da la definicion legal siguiente: “Contrato individual de
trabajo sea cual fuere su denominacion, es el vinculo econémico-juridico mediante el
que una persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios
personales o a ejecutarle una obra personalmente, bajo la dependencia y direccion

inmediata o delegada de esta UGltima, a cambio de una retribucion de cualquier clase o

forma.”

La definicién anterior, es bastante completa, porque describe con claridad los
elementos diferenciadores de dicho contrato con los regulados en otras ramas del
derecho. Estos elementos son fundamentales para la existencia del contrato de trabajo,
a tal grado, que si faltase alguno o sélo uno de ellos segun el articulo 18 del Cédigo de
Trabajo, antes citado, el contrato de trabajo dejaria de serlo y pasaria a ser un contrato
de indole civil o mercantil u otro y el mismo retne los mismos elementos antes

mencionados, ese contrato automaticamente se convertiria en un contrato de trabajo.
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De modo que la denominacion que las partes le den al contrato, no tiene relevancia alg

una, si la relacion establecida entre ellos contiene todos los elementos de existencia de

un contrato individual de trabajo.

— Vinculo econémico: a través de la contratacion individual surge este vinculo y de
econdmico que se materializa, cuando el trabajador como consecuencia de prestar
sus servicios personales recibe a cambio una retribucion para cubrir sus
necesidades alimenticias, de vivienda y las de su familia. El patrono sea cual fuere
la actividad a la que se dedique, tiene como propédsito perseguir un lucro para
incrementar asi su patrimonio, exceptuando determinados casos y ello no lo puede

conseguir sino con la ayuda de los trabajadores.

— Vinculo juridico: Se refiere a que el contrato individual de trabajo esta regulado por
el derecho positivo como una principal fuente de derechos y obligaciones entre el
patrono con sus trabajadores, el trabajador se obliga a prestar sus servicios
personales o a ejecutarle una obra a un patrono determinado; por su parte el
patrono se obliga a pagarle al trabajador una retribucién por esa prestacion de
servicios y no solo lo que se establece en él sino a las obligaciones y derechos que
establecen el Codigo de Trabajo, reglamentos interiores de trabajo, pactos
colectivos de condiciones de trabajo y Convenios Internacionales ratificados por

Guatemala.

— Servicios personales: la legislacién guatemalteca consigna expresamente que la
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a disposicion del patrono su energia de trabajo. Este vinculo obligacional nace
como consecuencia de la naturaleza de las obligaciones que caracterizan al
contrato de trabajo, siendo estas obligaciones personales en contraposicion a las

obligaciones reales propias del derecho privado.

La dependencia y direccién inmediata o delegada: este elemento consiste en que la
subordinacién existente entre el trabajador hacia su patrono: cuando aquel pone su
fuerza de trabajo al servicio de su patrono, subordina su fuerza de trabajo hacia
este. La subordinacién diferencia la relacién de trabajo de otras prestaciones de
servicios, dandole una facultad juridica al patrono, en virtud de la cual puede
dictarle los lineamientos, instrucciones u 6rdenes que juzgue conveniente para la
obtencién de los fines de la empresa y conlleva la obligacion del trabajador de
cumplir con ellos. Es necesario sefialar que la misma ley también impone limites a
ese poder de direccion que el patrono adquiere tales como el respeto a las normas

juridicas y a la dignidad del hombre.

La retribucion: cuando la ley establece que el trabajador recibira una retribucion a

cambio de sus servicios personales prestados a su patrono, se refiere al salario o
sueldo como lo preceptua el Articulo 88 del Cédigo de Trabajo, el cual lo define
como la retribucién que el patrono debe pagar al trabajador por el cumplimiento del
contrato de trabajo o de la relacion de trabajo vigente. Siendo esta norma de
caracter preceptiva y por ende imperativa, si la retribucion es inexistente, el caracter

del trabajo pasaria a ser voluntario y quedaria fuera del alcance del Derecho del
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juridico laboral.

El Articulo uno del Convenio 95 de la Organizacioén Internacional de Trabajo, sobre la

proteccion del salario ratificado por Guatemala el 13 de febrero de 1952 establece que
el término salario significa la remuneracion o ganancia, sea cual fuere su denominacion
o método de calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por
la legislacion nacional y debida por un empleador a un trabajador en virtud de un
contrato de trabajo escrito o verbal, por el trabajo de éste ultimo haya efectuado o deba

efectuar o por servicios que haya prestado o deba prestar.

Por tal motivo, si alguno de estos elementos faltaren en un contrato de trabajo, se
estaria en presencia de un contrato civil o bien si un contrato civil reine estos
elementos dejaria de ser civil para convertirse en uno de trabajo, tal y como lo refiere la
legislacion laboral guatemalteca, sea cual fuere su denominacion; asi mismo se
integraria un sexto elemento, el subjetivo, en donde las partes contratantes se

convertirian en patrono y trabajador.

4.4.2. Concepto doctrinario del contrato de trabajo

Dentro de la doctrina existen muchos juristas que se destacan por sus obras sobre el
derecho del trabajo de los cuales se extraen algunas definiciones sobre el contrato

individual de trabajo, mismas que se consideran muy acertadas en relacién a lo
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preceptuado por la legislacion laboral y las relaciones que se dan entre patrono y

trabajador.

El trabajo es una convencion por la cual una persona, trabajador, pone su actividad
profesional a disposicion de otra persona, empleador, en forma continuada a cambio de
una retribucién. Es aquel a través del cual dos sujetos (empresarios y trabajador)

celebran un pacto en el que, se obligan a cambiar trabajo por salario durante la vida de

la relacion juridica que con tal pacto crean.

“contrato de trabajo es aquel, en la que una persona (trabajador) entra en relaciéon de
dependencia con otra persona (patrono), poniendo a disposicion de ésta su capacidad
de trabajo, y la otra se compromete a pagar una remuneracioén y a cuidar de que al
trabajador no sufra dafio a causa de su estado de dependencia”. La definicion que
brinda este autor, va mas alla del objeto del contrato al incluir “la proteccion del

trabajador por parte de su patrono, mientras aquel se encuentre bajo la subordinacion

de éste”®

Las definiciones doctrinarias citadas coinciden en que el contrato de trabajo es un acto
o negocio juridico bilateral, en virtud del cual dos personas (patrono y trabajador)
acuerdan la creacion de obligaciones de caracter personal y de naturaleza laboral, que
significa la prestacién de servicios personales subordinados a cambio de una

retribucién que se le denomina salario.

2 Krotoschin, Ernesto. Instituciones del derecho del trabajo. Pag. 171
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El contrato individual de trabajo como institucién del derecho y fuente creadora de
derechos y obligaciones, forma parte de la actividad productiva de una sociedad, en
donde una persona que tiene la capacidad econémica de ofrecer un empleo a otra

quien a su vez tiene la necesidad de vender su fuerza de trabajo para asi obtener

medios materiales para poder subsistir.

4.4.3. Caracteristicas del contrato de trabajo

— Es consensual, porque basta el consentimiento de las partes para que el contrato
se perfeccione; para que el contrato sea eficaz no necesita otras formalidades como

los contratos reales que ademas del consentimiento se requiere la entrega de la

cosa.

— Es bilateral o sinalagmatico, porque ambas partes contratantes, se obligan entre si
reciprocamente una a prestar su fuerza de trabajo y la otra a pagar un salario, o sea

que, se derivan obligaciones principales para las dos partes.

- Es oneroso, porque implica una prestacion mutua de contenido econémico, es decir
que cada parte recibe algo, el trabajador recibe el pago del salario y el patrono la

prestacion de los servicios.

— Es personal, intuito personae, porque se celebra entre los propios interesados en la
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contratacién, al patrono le interesa que el trabajador conozca el oficio y posea la
aptitudes necesarias para el trabajo a desempefiar, motivos por las cuales lo

contrata a él y no a otra persona.

Es nominado, por el ordenamiento legal guatemalteco como contrato individual de

trabajo.

Es conmutativo porque las prestaciones son ciertas y desde que se celebra el cont
rato, el trabajador no debe correr el riesgo. El riesgo le corresponde a su patrono,
pues si éste no consigue su fin, que es el lucro, no por ello va a dejar cumplir con la

obligacion de otorgar la remuneracion pactada por el trabajo realizado.
Es de tracto sucesivo, porque sus efectos se prolongan durante el transcurso de su
cumplimiento de las obligaciones se da en etapas sucesivas, esto significa que no

se agotan en una prestacion.

Es principal, porque no depende de ningln otro contrato para que surta sus efectos

juridicos.

Orden publico, porque sus estipulaciones deben sujetarse a las disposiciones conte

nidas en el Cédigo de Trabajo, reglamentos y demas leyes de prevision social.
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4.5. La relacion laboral

La diaria realidad y la inspiracion tutelar del derecho laboral, nos impone aceptar que la
mera relacion de trabajo crea amplios vinculos juridicos entre las partes. La relacion de
trabajo es una vinculacion factica entre patrono y trabajador y tiene vigencia adn
cuando no se haya concretado la contraprestacion (o sea el pago del salario), siendo

independiente de la formalidad de un contrato de trabajo.

4.5.1. Antecedentes

Segun la teoria de la relacion laboral esto genera una revolucién en los pensadores de
orden civilista ya que la relaciéon laboral en contraposiciéon del pensamiento
contractualista no concebia que ésta, es decir la prestacion efectiva de un trabajo, por
si, perfeccionara un contrato dando entender que esa relacion produjera y
perfeccionara un contrato de trabajo y que por consiguiente originara derechos y

obligaciones.

Se hallan en cémo esta situacién era normada o regida, y que fue un proceso que
pas6 desde el arrendamiento, la compraventa, la sociedad y el mandato, instituciones
netamente civilistas. Los juristas Georges Scelle francés y Erich Molitor autor Aleman
al respecto dieron una valiosa aportacion: Georges Scelle, en el libro el derecho obrero,

de 1922, citado por Mario de la Cueva, dijo “se puede dar en arrendamiento una cosa o
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un animal, pero no se puede alquilar un trabajador, porque se opone a la dignidad

humana; y tampoco puede alquilarse una facultad del hombre, porque no se le puede

separar de la persona fisica.”

El derecho de trabajo desde sus origenes se ubico en humanizar el trabajo y la relacion
del trabajo entre el empleado y patrono, buscando garantias que protegieran a la
persona humana su dignidad y su condicion econémicamente inferior a la de un
capitalista. Erich Molitor, decia que era necesario hacer una distincion entre el contrato
y la relacién de trabajo y lo hizo asi: “El primero es un acuerdo de voluntades para la

prestacién de un trabajo futuro, mientras la segunda es la prestacion efectiva de un

trabajo.”*°

Lo importante a analizar aqui es la trascendencia que tuvo para el derecho aleman al
establecer cuando las normas y disposiciones al derecho de trabajo que aplicaban, es
decir en otras palabras, cuando estabamos frente a una verdadera relacion de trabajo

cuando una relacion pasaba a ser materia de este derecho.

4.5.2. Elementos

Los elementos de la relacién de trabajo equivalen a las condiciones en que se presta el
servicio o se ejecuta la obra y que determina el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo, tales

como: el vinculo econdmico-juridico, la prestacion de los servicios o ejecucion de la

» De la Cueva. Op. Cit. Pag. 183
% |bidem. P4ag. 184
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y la retribucion de cualquier clase o forma que sea y que éste percibe a cambio del

trabajo desempefiado.

Una relacién de trabajo para que exista y sea valida es imperativo que los elementos
que a continuacién se enumeran, surjan desde el momento de la prestacion del servicio
o ejecucién de la obra, aunque también puede suceder como mas adelante se
analizara el hecho de que en el transcurso de una relacion probablemente regida por el

derecho mercantil se torne en laboral:

— Elementos personales. patrono y trabajador

— Elementos reales: prestacion del servicio o ejecucién de la obra y el salario o

retribucion de cualquier clase o forma.

— Elemento formales: aquel vinculo juridico puede pactarse en forma escrita o en

forma verbal en determinados casos.

— Elementos caracteristicos: La subordinacién y el salario.

4.5.3. Aspectos importantes en cuanto a su formacion y validez

La parte medular de esta investigacion de tesis la encontramos aqui; ya que la

intencién es hacer notar que la linea divisoria o fronteriza que pone limite entre una
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relacion que es regida por el derecho civil o mercantil a través de la contratacion y una
relacién de caracter laboral regida y protegida ademas por el derecho del trabajo es
tan susceptible de ser cruzado que de momento podemos hallarnos dentro de una
relacién laboral en virtud de que las condiciones o elementos del servicio prestado o de
la ejecucion de la obra han cambiado, generando otros derechos y obligaciones de las

que originalmente se pudieron haber pactado en el acuerdo de voluntades primarias.

El Articulo 18 del Cédigo de Trabajo es base fundamental, al preceptuar que se cual
fuere la denominacion que se le de al contrato si este constituye un vinculo juridico
entre las partes contratantes, por razén del servicio que se preste o de la obra que se
ejecute personalmente, bajo la existencia de una dependencia continuada y direccién
inmediata o delegada del patrono y ademas el trabajador percibe una retribucién de
cualquier clase o forma que sea, estamos bajo el dmbito del derecho laboral y por

consiguiente dicha relacion sera considerada de trabajo.

Esta circunstancia no parece muy agradable para quien pretenda simular una relacion
laboral, por eso el Cédigo de Trabajo se manifiesta proteccionista al respecto. Que con
frecuencia, quizas por error, por ignorancia o por no contar con una asesoria legal
adecuada, o también porque no decirlo, por alevosia, se simula una relacion de trabajo,
la razén es que una relacién de trabajo resulta mas onerosa para quien contrata los
servicios de una persona a su favor, por la cantidad de derechos y obligaciones que

esta genera y que protegen las layes laborales del pais.

Asi por ejemplo dentro de una relacion laboral ajustada del derecho al patrono esta
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obligada a reconocer a su trabajador las prestaciones de caracter irrenunciables

reconocidas en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

El Codigo de Trabajo, y otros cuerpos normativos laborales, estas prestaciones son
derechos que tiene el trabajador de percibir en virtud del trabajo realizado, tales como
el gozar de un descanso semanal, periodo de vacaciones, bonificacién anual para
trabajadores del sector publico y privado, aguinaldo, bonificacion incentivo y otras con
el derecho a jubilacién para trabajadores del Estado o pensiones de caracter de
prevision social como de validez, vejez o sobrevivencia, que se reconozcan en el
propio contrato, pacto colectivo de condiciones de trabajo o que también se constituyan
en un derecho adquirido para el trabajador por ser una prestacion que el patrono

reconozca a éste, en forma habitual.

El Articulo 20 del Cédigo de Trabajo establece que el contrato individual de trabajo

obliga a las partes a lo que se establece en el mismo y ademas a lo siguiente:

_ Alaobservancia de las obligaciones y derechos que el Cédigo de Trabajo o los
Convenios Internacionales ratificados por Guatemala, determinan para las partes de
la relacion laboral, siempre respecto a estos Ultimos, cuando consignen beneficios

superiores a los trabajadores que los que el Codigo de Trabajo crea; y

— Alas consecuencias que del propio contrato se deriven segun la buena fe, la

57


emiimpresos02
Cuadro de texto


AQULTAD prs
< insinag e .

equidad el uso y costumbres locales o la ley.

Las condiciones de trabajo que rijan un contrato o relacién laboral, en principio no
pueden ser alteradas fundamentalmente o permanentemente, salvo que haya acuerdo
expreso entre las partes o, que asi lo autorice el Ministerio de Trabajo y Prevision

social, cuando lo justifique plenamente la situacién econémica de la empresa.

Desde luego esta prohibicion se circunscribe a aquellas relaciones de trabajo que
tengan condiciones superiores al minimum de proteccion que el Codigo de Trabajo yla

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala otorgan a los trabajadores.

Por eso que en todo contrato individual de trabajo no puede incluirse estipulaciones
que impliquen para los trabajadores, renuncia, disminucion, tergiversacion o limitacion
a los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, en la ley, en los Tratados Internacionales ratificados por
Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo, porque seran
consideradas nula ipso iure, extendiéndose por no puestas, y no obligaras a los
trabajadores aunque asi se halle expresado en el contrato, convenio o en cualquier otro

documento.

El contenido de la relacion de trabajo debe ajustarse a las condiciones o elementos de

la prestacion de los servicios o la ejecucion de la obra, relacion laboral, mismos que en

58

06.“4
L&
o

Y3109
T¥130%

S
by
N

o 4
4


emiimpresos02
Cuadro de texto


ningin momento pueden reducirse o pactarse en contrario segun lo establecido en el

Cadigo de Trabajo.

Como garantias minimas, tales como la materia u objeto; la forma o modo de su
desemperio; el tiempo de su realizacion; el lugar de ejecucion y las retribuciones a que
este obligado el patrono. Situaciones que en una relacion de trabajo deben estar bien
definidas ya sea por el contrato individual de trabajo o a falta de este por presuncién
legal ajustadas al Codigo de Trabajo y Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala. Como garantias minimas un ejemplo son las jornadas de trabajo, el salario

minimo, el periodo de 15 dias habiles de vacaciones, un dia de descanso remunerado.
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CAPITULO YV

5. La edad como causa de discriminacién en la obtencién de un empleo en
Guatemala y reforma del Articulo 137 bis del Cédigo de Trabajo

La discriminaciéon laboral por edad ebs una expresion directa de diferenciacion que

excluye o desfavorece en forma explicita a ciertos trabajadores atendiendo a sus anos

de vida. Esta es una de las nuevas formas de maltrato laboral que en algunas

oportunidades se expresa de modo sutil, por ejemplo, cuando se rechaza a un

aspirante a un puesto de trabajo que opta por una plaza vacante, por estar sobre

calificado, y en otras ocasiones se produce de forma abierta, cuando se especifica un

limite de edad para la contratacion.

También se advierte discriminacion cuando a partir de cierta edad, se limita al
trabajador, el acceso a programas de formacion, o se les obliga a jubilarse, como un
mecanismo que en teoria pretende evitar que sean relegados en sus funciones y

oportunidades de desarrollo.

Criterio expuesto por la Corte de Constitucionalidad en la sentencia de veintitrés de
julio de dos mil trece, expediente 4824-2011. “La discriminacién por edad atenta contra
la igualdad de oportunidades y trato de los empleados en ambitos como la formacion
profesional, la seguridad en el empleo y en el desarrollo de la carrera profesional. Ante

esta situacion, el Estado debe adoptar medidas para garantizar a los trabajadores, un
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actividad libre, el paso de un trabajador a la situacion de retiro, recorrido en forma

voluntaria.”

Un claro ejemplo la discriminacién que sufren los profesores titulares de la facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en donde
el sindicato a través del su representante legal interpuso una accion de
inconstitucionalidad, de los Articulos: a) 77 numeral 5), y 77 bis del Reglamento de
Relaciones Laborales entre la Universidad de San Carlos y su personal; y b) 12 del

reglamento del plan de prestaciones del personal de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

Argumentan que las disposiciones impugnadas contienen vicios de inconstitucionalidad
puesto que: a) regulan la obligacion del servidor universitario de finalizar sus
actividades como trabajador por el hecho de cumplir 65 afios, lo que implica una
discriminacion por edad de los trabajadores y genera un impacto negativo en la

construccién de un servicio publico, en el ambito académico y social guatemalteco.

El cual estd basado en el ambito constitucional de méritos, con fundamento en los
principios de igualdad, libertad y justicia social; b) se impone una connotacion
obligatorio al derecho de retirarse o renunciar a la permanencia en el trabajo, aun
cuando el servidor tenga la capacidad para continuar laborando; c) convierte el derecho

al trabajo en un derecho subjetivo, puesto que si las circunstancias se dan y el
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trabajador cumple con los requisitos para optar a jubilacion, puede retirarse
voluntariamente, pero no obligatoriamente por discriminacion por edad, como se
pretende con las disposiciones denunciadas; d) contienen un enfoque cegato y muy
limitado del enorme aporte que puede brindar una fuerza laboral experimentada,
puesto que se establece el retiro obligatorio, a una edad en la que los profesionales
que ejercen la docencia universitaria se encuentran al maximo de sus conocimientos y
sus experiencia académica; e) la discriminacién por edad contenida en las normas

impugnadas socava la dignidad y la libertad.

Corte de Constitucionalidad en la sentencia de cinco de noviembre de dos mil quince,
expediente 4503-2013 “Los principios de justicia social y la libertad democratica
representativa de las personas, confiriendo un trato desigual a la luz de otros derechos
de similares caracteristicas o condiciones. Con base en lo anterior, el solicitante indica
que las disposiciones denunciadas violan los Articulos 4, 43, 101, 113 y 140 de la

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala”

El Articulo 137 bis del Cédigo de Trabajo regula la prohibicién de toda clase de
discriminacion en donde establece por motivo de sexo, raza, religién, credos politicos,
situacion econdmica, por la naturaleza de los centros en donde se obtuvo la formacién
escolar o académica y de cualquier otra indole para la obtencion de empleo en
cualquier centro de trabajo, pero dicho articulo violenta el derecho de la persona al
trabajo regulado en el Articulo 101 del Constitucion Politica de la Republica, de

Guatemala, porque no regula la discriminacién por motivo de edad al momento de
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aplicar para una plaza de trabajo en cualquier empresa o institucion, ya que es un

problema social que afecta a muchas personas en la actualidad.

Debe analizarse con relacion a dos etapas distintas de la vida, particularmente laboral,

la vejez y la juventud. El transcurso de los afios, en general, afecta la capacidad
laboral y el rendimiento probable de las personas que trabajan, por cuya razén la
generalidad de las legislaciones en el mundo prevén para ese tiempo la posibilidad de
dejar de trabajar y percibir, para su subsistencia, una jubilacion. Las situaciones
posibles de discriminacién por vejez se presentan, en principio, cuando la persona
tiene una edad avanzada por decir una cifra superior a los cincuenta afos, y pierde su

trabajo.

A partir de entonces, es comUn que tenga dificultades por esa razén para conseguir
otro empleo y que peligre su subsistencia por no tener la edad para jubilarse. Esto
ocurre porque, salvo situaciones de reconocida capacidad o antecedentes notorios, la
tendencia generalizada es cubrir las plazas vacantes con gente mas joven, con una

presuncién muchas veces fallida, de tal elemento influye en una mayor productividad.

Mientras llega el tiempo de jubilarse, la persistencia de tal situacion, con los magros
beneficios sociales existentes para el desempleado, genera una situaciéon personal que
lleva a una verdadera frustracién. Aqui parece otro abuso que es frecuente, el tomar

estas personas para trabajos transitorios o tareas de dificil aceptacion por otros, que
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ellos aceptan porque no tienen otra posibilidad para satisfacer sus necesidades, mas "
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aun cuando tienen obligaciones familiares.

“Esto mismo se da aun con jubilados que, ante lo reducido de la pension que perciben,
vuelven a la actividad generalmente en forma subrepticia, integrando el vasto mundo
de los trabajadores informales, contratadas en pecarias condiciones por empleadores

que evaden las obligaciones laborales.**'

Después de referir algunas situaciones que pueden presentarse en las relaciones
laborales con personas de edad avanzada y no tan avanzada, haremos algunas
consideraciones sobre la situacion de los jévenes y eventualmente de los nifios. En
primer lugar destacamos como una conducta discriminatoria, respecto a los primeros,

el abusar fraudulentamente de figuras laborales.

“En efecto, observamos que en muchos casos el aprendizaje y la formacién no son
mas que una expresion establecida en un documento, que pretende vincular trabajo y
estudio, con el propésito de capacitar a quien lo desempefia, para resultar simplemente
la forma de contratar a un trabajador comdn, temporalmente y casi sin obligaciones
laborales. Esto se aprecia también, en la contratacion subrepticia de los mismos o
pagando remuneraciones inferiores a los que al joven les corresponderia, haciéndole

cumplir mas horas que las legales.”

* Gastro Castro, José Francisco. Discriminacién en las relaciones laborales. Pag. 8
32 Guataqui, Juan Carlos. Marco analitico de la discriminacion laboral. Pag. 4
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5.1. Antecedentes

El término discriminacién por diversos motivos, estuvo regulado en Guatemala a nivel

Constitucional de los afios 1945, 1956 y 1965, decretadas por la Asamblea Nacional
Constituyente. En la actual Constitucién Politica de la Republica de Guatemala que fue
decretada por Asamblea Nacional Constituyente el 31 de mayo de 1985, la cual entr6
en vigencia el 14 de enero de 1986, a nivel constitucional la discriminacion por razén

de diversos motivos, ya no establecié expresamente.

Posteriormente en el afio 1960 Guatemala suscribio y ratificé el Convenio 111, sobre la
discriminacion (empleo y ocupacién) de la Organizacién Internacional de Trabajo OIT,
asimismo en el Coédigo de Trabajo del Decreto 1441 en el Articulo 14 bis,
posteriormente fue ampliado por el Articulo 137 bis este ultimo fue adicionado por el
Articulo 9 del Decreto 64-92 del Congreso de la Republica, en el afio de 1992 en
ambas normas juridicas, se regulan sobre la discriminacién por sexo, raza, religion,
credo politico, por naturaleza de los centros en donde se obtuvo la formacion escolar o
académica, ascendencia nacional, origen social y cualquier otra indole para la

obtencién de empleo.

En el afio 2002 la discriminacién fue elevado a la categoria de delito, por diversos
motivos fue regulado en el Cédigo Penal del Decreto 17-73 del Congreso de la
Republica de Guatemala, a través del Decreto nimero 57-2002, adicionado por el

Articulo 1 el cual se establecio6 el Articulo 202 bis al Cédigo Penal. Asimismo se decreto
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diversas leyes especificas, relativas a la discriminacion, como por ejemplo, la ley de
atencion a las personas con discapacidad, Decreto nimero 135-96, la ley de promocién
educativa contra la discriminacion, Decreto nimero 81-2002 y se suscribi6 y ratifico la
Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer.
Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre 1979,
aprobada por el Presidente de la Republica de Guatemala segun Decreto Ley nimero
49-82 de fecha 29 de junio de 1982, asimismo la Convencion Internacional sobre la

eliminacién de todas las formas de discriminacién racial.

5.2. Concepto de discriminacién

“Existe discriminacién cuando, arbitrariamente se efectia una distincion exclusion o
restriccion que afecta el derecho igualitario que tiene toda persona a la proteccion de
las leyes, asi cuando injustificadamente se le afecta a una persona o grupo de
personas, o una comunidad el ejercicio de algunas de las libertades expresadas por la
Constitucién por razones de raza, religion, nacionalidad, opiniones politicas o de

cualquier orden, sexo, posicion econémica o social u otra de cualquier naturaleza

posible”*
“Una situacién en la que una persona o grupo es tratada de forma desfavorable a
causa de prejuicios, generalmente por pertenecer a una categoria social distinta. Entre

esas categorias se encuentran la raza, la orientacion sexual, la religién, el rango

33 Martinez Vivot Julio. La discriminacion laboral. Pag. 27
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socioeconémico, la edad, la discapacidad, sexo, color de la piel, estado de salud,
procedencia social, origen nacional, convicciones politicas y otros lesivos a la dignidad

humana, y que crea un clima hostil y contra producente por el endurecimiento de las

relaciones .” >

La discriminacion laboral, no solo comprende lo anteriormente indicado, considero de

importante que abarca el limitar a la persona al mismo por su escasa educacion
escolar, por ser de escasos recursos economicos, el trato de inferioridad dado a
personas por motivos ajenos a su capacidad dentro del ambito de la libertad de trabajo
y derecho al mismo. Desde el punto de vista social, significa dar trato de inferioridad a

una persona o colectividad por motivos raciales, religiosos, politicos u otros.

El informe de Desarrollo Humano de las Naciones Unidas para el desarrollo define el

concepto de la discriminacion como:

“Cualquier distincion exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo,
religion, opinién politica, ascendencia nacional u origen social que tengo por efecto

anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion. * 3

También se puede inferir que la discriminacién se presenta principalmente cuando hay

desigualdad de oportunidades, inequidad salarial, preferencias por grupos o por

3 Cabanellas de Torre, Guillermo. Op. Cit. Pag. 132
% PNUD. Diversidad étnico-cultural. Pag. 5
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personas la llamada discriminacion positiva 'y otras manifestaciones de

desconocimiento de cualidades y competencia en el ejercicio del trabajo.

Por lo cual, a nivel internacional se construyen esfuerzos serios para producir cambios
radicales de enfoque, que la discriminacion se extirpada en todo los sectores sociales y
con ello lograr la plena igualdad de la mujer con el hombre por su condicién de persona
humana. Por lo anterior, el Articulo séptimo de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos manifiesta que:

Todos son igual ante la ley, y tiene sin distincion derecho a igual proteccion de la
misma todos tienen derecho a la proteccién contra la discriminacion que afecte esta

declaracién, en contra toda provocacién a tal discriminacion.

5.3. Clases de discriminacion

De acuerdo con la definicion de discriminacién que hemos propuesto este puede

clasificarse en varios tipos:

— Discriminacion salarial: segun este tipo de discriminacion, las desigualdades en sala
riales no siempre pueden ser atribuidas a la existencia de niveles distintos de
productividad. Implica que los jovenes o personas mayores de edad ganan un
salario menor que los que altamente productivos, aun cuando estén igualmente

calificadas y desempefien el mismo trabajo con la misma productividad.
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— Discriminacién en el empleo: se da cuando un grupo de trabajadores presenta tasa
de desempleo sustancialmente mayores que las del otro grupo. Los empresarios
suelen tener la idea de que las personas mayores tienen poca escolaridad y baja

calificacion para realizar tareas que exigen alta productividad.

Discriminacion por motivo del estado civil: este tipo de discriminacion surge cuando

principalmente algin empleador, solicita personal y como requisito principal indica,
que no tenga un vinculo matrimonial, es decir que su estado civil sea soltero o
soltera y tengan la disponibilidad de tiempo completo y hasta que no se disponga de
compromiso de estudio y acepten un salario minimo, por el contrario existen
algunos patrones que solo emplean a personas que tengan un vinculo matrimonial,

es decir que se encuentren en un estado civil de casados.

Discriminacion por sexo: Este puede ocurrir en muchos contextos diferentes, pero
por lo general ocurre con mas frecuencia en el caso del empleo, acusaciones de

que un posible empleador hizo preguntas discriminatorias en funcioén del sexo en el

proceso de entrevista.
Discriminacion por religién: consiste principalmente, en que el empleador contrata

solamente a personas que profesan su misma religion y como consecuencia de ello,

niegan el empleo a aquellas personas que tengan una religion contraria al mismo.
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5.4. Convenios en el ambito internacional

La Organizacién Internacional de Trabajo OIT, ha sido la protectora internacional del
derecho al trabajo por diversas razones, y para ello, el Estado guatemalteco a suscrito
y ratificado convenios que estan dirigidos a prohibir practicas discriminatorias en el

trabajo. Los siguientes tratan especificamente la discriminacion laboral como tema

principal:

— Sobre la libertad de sindical y de negociacion colectiva tenemos los convenios 87 y

98, principalmente vienen a proteger el derecho que tiene el trabajador y empleador

a sindicalizarse.

— Sobre la eliminacion en el empleo u ocupacion, tenemos los Convenios 100y 111.

Estos Convenios de la Organizacién Internacional de Trabajo, viene a proteger el

derecho al trabajo de los trabajadores censurando las medidas discriminatorias que

afecten este derecho.

5.5. Requisitos que solicitan las empresas para un puesto de trabajo

Para establecer si se produce o no una discriminacion, partamos del principio. Es
preciso, referirse primero al contenido de algunos articulos de la Constitucion Politica

de la Republica de Guatemala y después a leyes especiales para establecer el
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reconocimiento que en el sistema guatemalteco se da al derecho de igualdad y a la

prohibicion de la discriminacion.

En este orden, se cita algunos conceptos vertidos en la mas importante norma de
Guatemala. En forma inicial, puede sefalarse, al estudiar el preambulo de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala “...afirmando la primacia de la
persona humana, como sujeto y fin del orden social... y al Estado como responsable de
la promocién del bien comun, de la consolidacion del régimen de legalidad, seguridad,

justicia, igualdad, libertad y paz...".

De lo anterior se puede observar que la persona humana es el eje fundamental de todo
lo plasmado en el Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Si se revisa el
articulado de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala puede observarse
el contenido del Articulo 4°, el cual establece: “Libertad e igualdad. En Guatemala
todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la
mujer, cualquiera que sea su estado civil, tiene iguales oportunidades y
responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra

condicién que menoscabe si dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta

fraternal entre si.”

Ahora bien, respecto de la igualdad se hace necesario sefialar que en la realidad
guatemalteca frecuentemente se observan anuncios relacionados a la oferta de
empleos que en una serie de casos establecen caracteristicas especificas que no

devienen légicas o indispensables para el empleo que se ofrece.
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A manera de ejemplo pueden citarse los que dicen:
— Se necesita contador general, entre treinta y cuarenta afios (entre otros datos).
— Se necesita vendedor entre veintidés a treinta y tres afios.

— Se necesita monitor para servicio al cliente, edad entre veintiséis a treinta y cinco

afios, sexo masculino.

Estos datos fueron obtenidos de la edicion de uno de los diarios de mayor circulacion
del pais del 15 de noviembre de 2012, en que cita una serie de situaciones en las
cuales se puntualizan detalles como lo antes indicados, los que son ajenos al medio de

comunicacioén, pero que han sido consignados de esa manera por los requirentes de

los servicios.

Como se puede observar, en esa informacién existe una clara exclusion a diferentes
grupos de personas, en una gran cantidad por edades, cuando nadie deberia dejarse
fuera del derecho al trabajo, por cuestiones sin fundamento y precisamente como se
establece en la Constitucion Politica de la RepuUblica de Guatemala, por razones de
edad, raza, credo, género y estado civil. Sin embargo en la realidad pueden apreciarse
exclusiones por esos motivos, por ejemplo en cuanto a religion en algunos anuncios
para optar a determinados trabajos se pide que se presente una carta del pastor de la

Iglesia a la cual asisten o que deben responder a determinada religion.

Si bien es cierto que para optar a un determinado trabajo deberian reunirse aptitudes,

segun e puesto que se desempefia, como determinada capacidad para un caso espec
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ifico, el ser contador para un puesto del departamento financiero o maestro p
impartir clases, la critica se hace respecto las condiciones que no son justificadas, sino
cuando esos requisitos son discriminatorios por derivar no de las aptitudes que deben

presentar quienes opten al puesto, sino de circunstancias que resultan arbitrarias.

Por ejemplo, si se revisan las ofertas de empleo se aprecia que la mayoria se requiere
personas que no superen los 30 afios de edad, algunos que no sobrepasen los 35,
entonces, qué sucede con una persona que haya cumplido los 40 afios y desea
trabajar, cuando no es obstaculo la edad para el desempeno de las funciones que se,

requieren al optar o aplicar a un puesto de trabajo, ello acarrea un tipo de

discriminacion.

También los jévenes de catorce arios afrontan el problema de la discriminacién en la
obtencién de un empleo ya que segun los empleadores no tienen experiencia, pero
nuestra legislacion laboral establece que también tienen capacidad de desenvolverse

en el campo laboral.

El Articulo 64 de Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia. Establece se
entiende por adolecente trabajador del sector formal, al mayor de catorce afnos de
edad, que tenga como patrono a un empleador individual o juridico, o que labore para

una empresa de acuerdo con las normas del Cédigo de Comercio.

Esta norma regula el derecho que tiene todo adolecente a ejercer cualquier actividad
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DECRETO NUMERO 00-0000

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que se hace necesaria la reforma del Cédigo de Trabajo en relacion a la discriminacién
por motivo de edad como causa para la obtencion de un empleo en Guatemala, en
virtud que nuestro ordenamiento juridico laboral regula toda clase de discriminacion

pero no hace referencia a la edad.

CONSIDERANDO:
Debido que en la practica se establece la discriminaciéon como un problema social que

afecta a muchos guatemaltecos al momento de optar a un empleo, dicha situacion se

da cuando las empresas convocan para una plaza de trabajo y solicitan requisitos

especificos.

POR TANTO:
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En ejercicio de las atribuciones que le asigna el Articulo 171, inciso a) de

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,

DECRETA:

Articulo 1. Se reforma el Articulo 137 bis del Codigo de Trabajo del Decreto Numero

1441, el cual queda asi:

“Articulo 137 bis. Se prohibe la discriminacién por motivo de edad, sexo, raza, religién,
credos politicos, situacion econdémica, por la naturaleza de los centros en donde se
obtuvo la formacion escolar o académica y de cualquier otra indole para la obtencion

de empleo en cualquier centro de trabajo.

El acceso que las, o los trabajadores puedan tener a los establecimientos a los que se
refiere este articulo, no puede condicionarse al monto de sus salarios ni a la

importancia de los cargos que desempenia.

Articulo 2. El presente decreto entrara en vigencia treinta dias después de su

publicacion en el Diario Oficial.

Pase al Organismo Ejecutivo para su sancion, promulgacién y publicacion.

Dado en el palacio del Organismo Legislativo, en la ciudad de Guatemala, a los siete

dias del mes de septiembre de dos mil dieciseis
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Presidente

Secretario

Palacio Nacional: Guatemala, 28 de septiembre de 2016.

Publiquese y ciumplase
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CONCLUSION DISCURSIVA

La falta de empleo, en las personas productivas en Guatemala, constituye una
verdadera dificultad, sin embargo se agrava dicha situacién para aquellas personas
que tienen una edad de 35 o mas y jévenes que tienen 14 afios o mas, negandoles el
acceso al derecho al trabajo por su condicién de edad, relegandolos a ciudadanos de

segunda categoria, es decir de poca importancia para el sector productivo.

Es constante la preocupacion que en el sector privado, solamente se contrate a
personal joven y como requisito principal que tenga una edad comprendida entre 18 a
25 afios como maximo, siendo los mayores de dicha edad, no contratados, a pesar de
contar con experiencia y cargas familiares. Esto evidencia una violacién al derecho al

trabajo que tiene toda persona, regulado en el Articulo 101 de la Constitucién Politica

de la Republica de Guatemala.

El Organismo Ejecutivo, debe presentar al Congreso de la Republica de Guatemala,
una iniciativa de Ley con el objeto de otorgar incentivos al sector privado para que
contraten personal mayor de 35 afos de edad y reducir con ello el desempleo,

asimismo mejorar sustancialmente las condiciones de vida.
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