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Respetable licenciado Orellana:

En atencion a providencia de esa direccion, se me nombré como asesora de
tesis del bachiller CARLOS EDUARDO GONZALEZ AGUILAR, quien se identifica con
el carné estudiantil: 200816479, quien elaboré el trabajo de tesis intitulado: “Impacto
de la globalizacion en el derecho laboral por la falta e incumplimiento de las
normas laborales para garantizar condiciones aceptables en las nuevas formas de
trabajo realizados en los denominados "Call Center” en la ciudad capital de
Guatemala”. El titulo de la tesis que inicialmente fue aprobado, se modificé por
considerar que el trabajo de investigacién es aplicable en un sentido mas amplio por lo
tanto se procedié a modificar el titulo de tesis de la forma siguiente: “IMPACTO DE LA
GLOBAL[ZACI(')N EN EL DERECHO DEL TRABAJO Y RENUNCIA DE LAS
GARANTIAS LABORALES MiNIMAS EN LAS NUEVAS FORMAS DE TRABAJO’.

Habiendo asesorado el trabajo encomendado, me permito emitir el siguiente:
DICTAMEN:

1. El contenido técnico y cientifico del trabajo de investigacion presentado
constituye un valioso aporte al analisis y describe el impacto de la globalizacion
en el derecho del trabajo y renuncia de las garantias laborales minimas en las
nuevas formas de trabajo.

2. La bibliografia empleada tiene relacion directa con los capitulos y con las citas
bibliograficas. La conclusidn discursiva se relaciona con el contenido del trabajo
referido. Durante la asesoria de tesis, sefialé al sustentante una serie de
modificaciones necesarias para comprender de una mejor forma el tema de
investigacion; encontrandose el bachiler CARLOS EDUARDO GONZALEZ
AGUILAR de acuerdo.



Licda. Eloisa Ermila Mazariegos Herrera
Abogada y Notaria
Colegiada No. 3749

3. La metodologia utilizada en la presente investigacion, se manifesté en la
aplicacion practica de los métodos siguientes: inductivo, deductivo, histérico,
sociolégico, analitico, dialectico, sintético y juridico, propios de la investigacion
efectuada y para el efecto la técnica utilizada fueron: investigacion documental,
observacién, fichaje y estadistica, ya que los juristas guatemaltecos
especializados en el derecho constitucional y laboral han escrito gran cantidad
de libros relacionados al tema.

4. La contribucién cientifica del tema presentado e investigado contiene una
descripcion de los aspectos doctrinarios y juridicos del derecho constitucional,
administrativo y laboral, especificamente de las instituciones como la relacién
laboral y los derechos minimos laborales.

5. Conforme los estatutos y lineamientos vigentes fue revisado el presente trabajo
y de acuerdo al profesionalismo que se demanda, guié al bachiller en todas las
etapas correspondientes al proceso de investigacion.

6. El trabajo de tesis, efectivamente reune los requisitos de caracter legal, por lo
cual emito DICTAMEN FAVORABLE de conformidad con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de
Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General
Publico y en su momento oportuno, debe ser discutido en el examen publico de
conformidad con las normas de la facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

7. Declaro expresamente que no soy parignte demtro de ios grados de iey del

estudiante que asesoro. /
Atentamente, ,
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 13 de
febrero de 2018.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del
estudiante CARLOS EDUA(R@DfO GONZALEZ AGUILAR, titulado IMPACTO DE LA
GLOBALIZACION EN EL DERECHO DELTRABAJO Y RENUNCIA DE LAS GARANTIAS
LABORALES MINIMAS EN LAS NUEVAS FORMAS DEJTRAE”AJO. Articulos: 31, 33 y 34 del
Normativo para la Elabora;:iénide Tesis de Licenciatura ;en Ciencias Juridicas y Sociales y del

Examen General Publico.
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PRESENTACION

El contenido de la presente investigacion, corresponde al area del derecho del trabajo y
esta relacionado de manera directa con el derecho constitucional y administrativo por
ser el primero la base fundamental y el segundo el derecho de la administraciéon del

Estado de Guatemala cuyo fin supremo es la realizacion del bien comun.

El trabajo es una actividad humana realizada por todas las personas por lo tanto su
proteccion le corresponde a toda la humanidad. La Constituciéon Politica de la Republica
de Guatemala organiza juridica y politicamente al Estado con el fin de proteger a la
persona y a la familia y reconoce un conjunto de derechos inherentes a la persona
humana, estos derechos tienen como fin primordial la construccion de una sociedad
mas justa, dentro de los derechos sociales se propugna el trabajo como un derecho

humano.

La investigacion es de tipo cualitativa, su valia radica en evidenciar, la importancia del
trabajo y la obligacién del Estado de garantizar la justicia social como maximo de sus
fines; el objeto de la investigacion fue la globalizacién, debido a los efectos que en el
ambito laboral nacional e internacional produce. El ambito temporal del presente trabajo
de investigacion comprende el afio 2015 al afio 2017 y el ambito espacial abarca
trabajadores de la ciudad capital de Guatemala. El sujeto de la investigacion son los
trabajadores del ambito privado confiriéndoles una tutelaridad moderna y otorgandoles
medios e instrumentos posibles para que se logre un derecho laboral acorde a las

necesidades en un mundo globalizado.
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En Guatemala, existe un derecho del trabajo fruto de grandes luchas de trabajadores
consientes, estudiosos y juristas con conciencia social y con una vision futurista en
busca de progreso social, en la época actual las circunstancias ameritan un estudio
profundo debido a las variaciones que la relacién laboral ha desarrollo a nivel nacional e
internacional y el rol que los Estados deben asumir en este nuevo orden mundial, por lo
que se hace imperativo realizar cambios para adaptar politicas publicas que garanticen
el cumplimiento de los derechos laborales minimos, se demostrara la importancia del

derecho del trabajo en un mundo globalizado en constante cambio y evolucién.



COMPROBACION DE HIPOTESIS

La hipdtesis es valida en el desarrollo del presente trabajo de investigacion, pues se
evidencia que la globalizacion impacta en el ambito laboral, debido al incumplimiento de

las normas laborales y por la falta de politicas laborales publicas.

Los métodos utilizados fueron: inductivo, deductivo, histdrico, socioldgico, analitico,
dialectico, sintético y juridico; las técnicas fueron: investigacion documental,

observacién, fichaje y estadisticas.
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El presente trabajo de investigacion fue seleccionado por considerar que es necesario
redefinir el estudio del derecho del trabajo con un enfoque global en el ambito nacional

e internacional, debido a que en la actualidad las distintas formas de trabajo han venido

a modificar la estructura laboral.

Los objetivos planteados en la siguiente investigacion se basaron en lo siguiente: a)
Establecer los aspectos histéricos y doctrinarios de la actividad del trabajo y desarrollar
de forma sistematica el contenido del derecho del trabajo; b) Fundamentar el marco
juridico nacional e internacional de las garantias laborales minimas; c) Desarrollar las
funciones, estructura organizacidon y funcionamiento de las organizaciones que
promueven la defensa de los derechos laborales y d) Proponer soluciones a la
problematica planteada para dirigir la politica laboral del Estado de Guatemala en

concordancia a la situacion actual. Por lo que los objetivos se han cumplido en el

desarrollo de la investigacion.

La hipétesis planteada fue comprobada al establecer que el impacto de la globalizacién
el derecho del trabajo produce la renuncia de las garantias laborales minimas por lo

que es imperativo realizar cambios en la estructura laboral y adaptar politicas publicas

para garantizar su cumplimiento.

Para el desarrollo de esta investigacion se establecidé que el objeto general de la

investigacion, fue alcanzado mediante los métodos: juridico, socioldgico, histérico,

(i)
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dialectico, analitico, sintético, deductivo e inductivo; se utilizaron las técnicas:
investigacion documental, observacién, estadisticas y bibliograficas para el desarrollo

eficaz del presente trabajo.

La tesis consta de cuatro capitulos: el capitulo uno, se refiere al trabajo y el derecho del
trabajo, antecedentes histéricos del trabajo, el trabajo en la época industrial y en la
actualidad; posteriormente se desarrolla la naturaleza juridica, las caracteristicas mas
relevantes, principios y fuentes del derecho del trabajo; el capitulo dos, desarrolla las
garantias laborales minimas y el marco juridico laboral nacional e internacional que lo
fundamentan; el capitulo tres, desarrolla la estructura, organizacioén y funcionamiento de
las instituciones de proteccién del derecho del trabajo a nivel internacional por medio de
la Organizacién Internacional del Trabajo y a nivel nacional a través del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social; y finalmente en el capitulo cuatro, contiene el impacto de la
globalizacion en el derecho del trabajo y la renuncia de las garantias laborales minimas

en las nuevas forma de trabajo.

Con el presente trabajo de investigacion, se pretende contribuir a la solucién del
problema planteado, aportando conocimientos doctrinarios, juridicos y sociales para

que sea un aporte a la sociedad.
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CAPITULO |

1. El trabajo y el derecho del trabajo

El trabajo es toda actividad humana y el derecho del trabajo protege esa actividad. El
derecho del trabajo se fundamenta en los principios ideoldgicos y en la legislacion
nacional e internacional por lo tanto para poder interpretarlo y aplicarlo es necesario

realizar un estudio profundo de sus principales instituciones.

1.1. El trabajo

El trabajo como actividad humana esta en constante cambio y evolucién, en la
actualidad se desempefa de diversas maneras, a lo largo de la historia en diversas
épocas ha sufrido cambios sustanciales por tal motivo es necesario tener el
conocimiento de los diversos acontecimientos y factores que provocaron y promovieron

cambios estructurales en la sociedad y en su forma de vida.

1.1.1. Antecedentes historicos del trabajo

“Histéricamente el trabajo manual ha sido una actividad despreciada y reservada a los
esclavos aunque excepcionalmente la historia recoge que en ciertos pueblos dos mil
afos antes de Cristo, se protegen tales actividades del trabajo. El Cbédigo de
Hammurabi, reglamentaba el trabajo existiendo en el mismo ciertas normas en materia

de proteccion salarial, derecho al descanso, a la jornada limitada de trabajo,
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estableciéndose asimismo obligaciones a cargo de los artesanos. En Babilonia habi

hombres libres, esclavos y una categoria intermedia, que eran los nacidos de madre
esclava. La condicion social del esclavo era mas benigna que en Roma. Estos podian

casarse con personas libres, ejercer el comercio y poseer peculio propio.”

En la época de la esclavitud el trabajo no tenia ningln valor y las actividades eran
realizadas por esclavos sin tener ninguna remuneracion y sin reconocérseles ningun
derecho, sin embargo podemos encontrar los primeros antecedentes del trabajo en
donde no existia un derecho que regulara la relacion de trabajo entre patronos y
trabajadores pero si los primeros indicios de normas de proteccién a la actividad del

trabajo.

“‘En la Antigiedad, en Esparta, pueblo guerrero, el reconocimiento social era para
quienes dominaban el arte de la guerra como forma de agradecimiento territorial, asi
como en Atenas lo era para quienes se dedicaban a la actividad politica y filoséfica. En
Atenas el trato no era duro para los esclavos, a pesar de las tareas que se les

asignaban. El esclavo se integraba a la familia y a la vida religiosa de ésta.”

En la antigliedad la actividad humana que se realizaba giraba en relacién al desarrolio
de las diferentes civilizaciones, asi las personas fueron desarrollando y perfeccionando
ocupaciones u oficios y puede notarse que las actividades mas importantes eran las

realizadas por los guerreros, politicos y filésofos.

; Franco Lopez, César Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo 1. Pag. 09.
Ibid.
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“En Roma se presenta la situacién de que primitivamente, por ser un pais agricola mir& ey .. &
con menosprecio el trabajo industrial y artesano, relegandolo a los esclavos, mientras
se reserva el cultivo del campo a los cives mas esclarecidos, y asi encontramos en su
historia y en su derecho la anémala contradicciébn de un menosprecio injustificado al

trabajo industrial, y una exaltacion incomprensible al trabajo agricola.”

En Roma se desarrollé la actividad de la agricultura, asimismo se dio inicio a las
actividades de artesania y en cierta medida al trabajo industrial realizado esencialmente

por esclavos, sobre todo para la elaboracion de instrumentos para la guerra.

“En el judaismo se establece, que en el Antiguo Testamento, se amonesta severamente
a aquellos quienes retengan el salario. Asi en el Deuteronomio se dispone “No
negaras el jornal a tu hermano menesteroso y pobre, o al forastero que mora contigo en
la tierra y dentro de sus ciudades. Le pagaras en el mismo dia antes de ponerse el sol
el salario de su trabajo, porque es un pobre y con eso sustenta su vida, no sea que
clame contra ti al Sefor, y se te impute a pecado.” También las hay, a titulo de empleo,
en el Libro de Levitico en el cual se dispone que en el primer dia de Pascua y el

séptimo dia de la semana no debe hacerse ninguna obra servil.”

La proteccion al trabajo, derecho de remuneracidbn y descanso también tienen
fundamento biblico y sirvidé para el desarrollo de las actividades durante esa época, al

mismo tiempo que existia proteccién al trabajo, se acept6 el régimen de la esclavitud.

: Franco Lopez, César Landelino. Ob. Cit. P4g. 10.
Ibid.
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“Finalmente, fue el cristianismo la doctrina que, a través de Jesucristo, considerado

sus contemporaneos como el “hijo del carpintero”, la que reivindicé el valor del trabajo
manual... La esclavitud fue desapareciendo muy lentamente. Asi en Roma, durante el
Imperio, anterior a Constantino se ve aparecer a los colonos, que eran una especie de

siervos no vinculados a un sefior individualmente sino a una tierra.”™

En la época del cristianismo se le dio valor al trabajo manual y fue el inicio de la
desaparicion de la esclavitud, vemos una transformacién social en donde el esclavo
pasa a ser un siervo, es decir de la época de la esclavitud se transforma a una época

denominada época de la servidumbre.

“En la Edad Media, con la aparicion de la institucién de los siervos de la gleba y con el
sistema de vasallaje, se comienza el lento camino hacia el trabajo libre. En dicha época
la produccién se encaraba a través de los gremios de artesanos. Si se aspiraba a recibir
alguna remuneracién, primero habia que aprender el oficio. Los aprendices cuando

conseguian dominar la técnica trabajaban para el maestro artesano.”

En la edad media la actividad del trabajo fue esencialmente desarrollada por los
artesanos, maestros y aprendices, su estructura se desarrollé a través de los gremios
de artesanos. Una de las caracteristicas de esta época es que se trabajaba
paulatinamente y el producto de su trabajo era utilizado para satisfacer sus propias

necesidades.

5 Ibid.
® Ibid.
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1.1.2. El trabajo en la época industrial .
$temals, o>

“Con el advenimiento de la Revolucién Industrial y el maquinismo, comienza una nueva
forma de relacidon econdmica. Desaparecidos los antiguos gremios, quedan frente a
frente el duefio del capital y una inmensa masa trabajadora que contrata con el
empresario, en condiciones absolutamente desiguales. El trabajo de mujeres y nifios en
las fabricas, las extensas jornadas, la falta de descanso, en una palabra la explotacion
del hombre por el hombre, caracterizO a esta etapa. El derecho del trabajo tanto
individual como colectivo, unido a la concepcion del Estado como custodio del bien
comun y garantista de los derechos de los mas débiles, fue la respuesta que las

sociedades del siglo XX dieron a la llamada cuestion social.”

En esta época se dio una enorme transformacién econémica, tecnolédgica y social de la
humanidad, provocando una migracion voluntaria de trabajadores del campo a la
ciudad, se da una concentracion de todos los trabajadores en fabricas. El auge al
desarrollio de la produccién basado en una estructura en donde el patrono aporta el
capital por poseer los medios de produccién y la gran mayoria de la poblaciéon aporta su
fuerza de trabajo a cambio de una remuneracion provoca que surjan sistemas de
organizacion en el trabajo. Durante esta época los trabajadores padecieron de varios
abusos por lo que se inicia un proceso de estudio de esta problematica que
paulatinamente va reconociendo derechos a los trabajadores hasta lograr su posterior
proteccion con la creacion de normas de caracter laboral, surgiendo asi un nuevo

derecho que regulara la relacion de trabajo.

” Franco Lopez, César Landelino. Ob. Cit. Pag. 12.
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1.1.3. El trabajo en la actualidad

‘Hoy en el siglo XXI, nos encontramos frente a otra revolucién, la revolucion
tecnolégica, tanto o mas importante que la revolucién industrial. Se ha pasado de la
economia del esquema fondista de la fabrica al sistema informatico de la red. Esta
circunstancia, unida al hecho histérico de la caida del muro de Berlin, el neto
predominio de los Estados Unidos sobre gran parte del mundo, el surgimiento de las
tres nuevas potencias econémicas como la Unién Europea, China y Japén, la velocidad
de las informaciones, la posibilidad y apetencia por obtener nuevos mercados vy
mayores ganancias incentivando el consumo de productos y servicios al menor costo
posible, la mundializacién del comercio en un mundo intensamente comunicado,
sefalan las condiciones para el proceso de transnacionalizacién, cuyas incidencias en

el ambito del trabajo son evidentes.™

La revolucion tecnolégica impacta de manera directa en las actividades del ser humano,
por la importancia de esta nueva era es imprescindible modificar la estructura laboral
adaptandola a la época actual. En este proceso de globalizacion las empresas
transnacionales buscan en todo el mundo ubicarse en paises donde encuentren la
mayor cantidad de beneficios para competir a nivel mundial. Las empresas
transnacionales introducen cambios sustanciales en la cultura, desarrollo, conocimiento
empresarial e interaccion social, surgiendo asi nuevas formas de trabajo. La
problematica que se vislumbra para el derecho del trabajo es que en busca de mejores

condiciones se afecte directamente los derechos minimos del trabajador.

8 Franco Lopez, César Landelino. Ob. Cit. Pag. 13.
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Desde el punto de vista histérico podemos notar que el trabajo en las distintas épocas

de la humanidad ha asumido distintas acepciones con criterios validos en su momento,
demostrando a lo largo de la historia que es capaz de provocar revoluciones y crear
cambios estructurales, incluso a nivel mundial. El trabajo a lo largo de la historia
tristemente se ha utilizado como un medio para enriquecerse unos pocos en detrimento
de varios a costa de la explotacion del hombre por el hombre y se ha manifestado en
una histérica y constante lucha de clases a tal punto que surgié una nueva ciencia del

derecho de caracter especial que se le denominé derecho clasista.

Desde el punto de vista econémico el trabajo ha sido considerado como un recurso del
proceso de produccion y el trabajador es considerado una mercancia, por lo tanto se
le considera un costo de produccion. Desde el punto de vista politico el trabajo es un
instrumento para atraer adeptos a organizaciones politicas sin embargo se ha protegido
y se protege a las clases que detentan el poder es decir a los poseedores de los medios
de produccion. Desde el punto de vista social el trabajo es un medio para que las
personas puedan obtener recursos para satisfacer sus necesidades basicas que
garanticen su sobrevivencia y le permita mejorar sus condiciones de vida en beneficio
de las familias, el Estado y la sociedad en general. Desde el punto de vista juridico el
trabajo es un derecho humano garantizado por el Estado de Guatemala, por medio del

cual se aspira a un desarrollo integral.

Desde cualquier punto de vista y bajo cualquier modelo o sistema politico, econémico o
social el trabajo debe ser siné6nimo de desarrollo y todo Estado comprometido con la

sociedad debe garantizario y velar por su real y efectiva aplicacion.

7
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1.2. Derecho del trabajo

El derecho es una ciencia que regula la conducta de la persona en la sociedad, cada
area del derecho tiene asignada una funcién, la funcién del derecho del trabajo es
regular la relacién de trabajo entre patrono y trabajador, por lo que es indispensable
desarrollar de forma sistematica su naturaleza juridica, principios, caracteristicas,

fuentes, normas laborales y sus instituciones.

1.2.1. Definicion

“Doctrinariamente puede definirse al derecho del trabajo como el conjunto de principios
y normas que tiene como finalidad principal la regulaciéon de las relaciones juridicas
entre patronos y trabajadores, en referencia al trabajo subordinado, incluyéndose las
normas de derecho individual y colectivo que regulan los derechos y deberes de las
partes entre si y las relaciones de éstas con el Estado.” Legalmente el Codigo de
Trabajo en el Articulo uno establece: “El presente Codigo regula los derechos y
obligaciones de patronos y trabajadores, con ocasion del trabajo, y crea instituciones

para resolver sus conflictos.”

De las definiciones anteriores se concluye que el derecho del trabajo es una ciencia del
derecho que estudia el conjunto de principios, doctrinas, instituciones y normas juridicas
que regulan la relacién de trabajo entre patronos y trabajadores en forma individual o

colectiva y los efectos juridicos durante y después de la relacion laboral.

® Franco L6opez, César Landelino. Ob. Cit. Pag. 20.
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1.2.2. Naturaleza juridica

Segun la tradicional divisién cada area del derecho puede pertenecer al ambito publico
o privado, esta division unicamente se realiza para efectos de estudio y aplicacién pero
con la evolucion del derecho han surgido nuevas areas que por su especificidad se les

han llegado a denominar derechos autbnomos.

a) Tesis privatista

“Hasta antes de la Primera Guerra Mundial, el derecho de los trabajadores se consideré
de naturaleza privada, debido a que privaban todavia los principios de la doctrina liberal
que dejaba en libertad a las partes para pactar lo relativo a la prestacion de servicios.
Asi, muchas de las instituciones actuales del derecho del trabajo figuraban dentro de
los Cédigos Civiles y en Guatemala el Cédigo Civil de 1877 regulaba el contrato de
locacion de servicios, que constituyd el primer antecedente del actual contrato individual
del trabajo.”® Segun esta tesis el derecho del trabajo pertenece al ambito del derecho
privado, por sus antecedentes historicos y su regulacién legal aplicada en esa época se

ubicé dentro de esta tesis.

“Esta tesis argumenta que el derecho del trabajo se derivé del derecho civil que es un
derecho privado y por lo tanto pertenece al ambito privado. Consideran los defensores
de esta tesis que la relacién laboral se inicia mediante un contrato en donde existe

autonomia de voluntad, ademas que los intereses en juego son unicamente de

'° Franco Lopez, César Landelino. Ob. Cit. P4g. 80.
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patronos y trabajadores, en donde la intervencion del Estado se da en forma secundaria
y supletoria. Contra esta tesis se argumenta que las instituciones de derecho privado

son insuficientes para explicar las instituciones colectivas del derecho del trabajo.™"

El contrato de trabajo fue un contrato de naturaleza civil y se regia por el principio de
autonomia de voluntad, se considera que esta tesis no es suficiente para explicar el
funcionamiento de organismos de indole administrativo laboral como el Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social y el Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

b) Tesis publicista

“En el momento histérico de la creaciéon del derecho del trabajo predominé el principio
de interés publico en el sentido que se tenia que proteger a las grandes mayorias y
evitar una confrontacion de clases. La critica a esta tesis argumenta que la relacién del
patrono y trabajador se inicia y establece en un acto de voluntad de las partes,
denominado acto originario que se da Unicamente entre las partes contratantes en
donde existe autonomia de voluntad y que por lo tanto no es propio del campo

publicista.”*?

El Cédigo de Trabajo en el considerando cuarto literal e) establece: “El Derecho del

Trabajo es una rama del Derecho Publico...” se considera que en el afio que fue

promulgado el Cédigo de Trabajo se exigia la intervencion del Estado con normas de

" Menjivar, Guillermo. Apuntes de derecho individual sustantivo del trabajo. P4ag. 23.
'2 Menjivar, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 22.

10
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el interés particular para reivindicar los derechos de la clase social trabajadora que

constituye la mayoria de la poblacién.

c) Tesis dualista

“Es una tesis ecléctica que sostiene que el derecho del trabajo participa en ambas
ramas del derecho; es publica por la imperatividad de sus normas y la tutela judicial de
las mismas y es privada por su naturaleza contractual. Contra esta tesis se argumenta
principalmente que la mayoria de normas participa en ese caracter mixto en donde
existen normas de derecho publico y privado por lo que va en perjuicio de la unidad y

configuracién del derecho laboral.”"®

Se considera que esta tesis ha sido desarrollada y argumentada por otras ciencias del
derecho asumiendo una posicion intermedia en donde unicamente se extraen las
ventajas de la tesis privatista y publicista sin embargo no da una explicacién profunda y
unicamente argumenta que estd conformado por instituciones de derecho publico y

privado.

d) Tesis del derecho social

“Son muchos los estudiosos del derecho que han negado la distincién entre el derecho

privado y el derecho publico, entre ellos se encuentran los maestros Leén Duguit y

'3 Menjivar, Guillermo. Ob. Cit. P4g. 24.
11
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Hans Kelsen, el primero de ellos francés y el segundo aleman. Estos autores expone

gue si bien la divisién aun subsiste, y nadie cree que sea absoluta, porque todo derecho
es publico y privado a la vez, estas ideas llevaron a final del siglo XiX al tratadista Otto
Von Gierice a dudar de la clasificacion ya mencionada, pues segun este tratadista,
existia una tercera rama juridica, que no era ni publica ni privada, a diferencia del
derecho publico y privado, todo derecho procuraba la regulacién de las relaciones
humanas y contemplaba al hombre como integrante de lo social.”'* Esta teoria tiene
fundamento en el derecho romano que considera que el derecho es uno y que la
divisién Unicamente se realiza para efectos de estudio y sistematizacion, sin embargo
se considera que esta teoria surge porque la finalidad era proteger a una clase social,

es decir a la clase social trabajadora.

“Esta concepcion surge debido a que se considera que el derecho del trabajo protege el
interés de grupo social, nacié con la corriente socialista, argumenta que el derecho del
trabajo es un instrumento de proteccidn para la clase mayoritaria. Los detractores de
esta tesis argumentan que la evolucion social no justifica la creacion de una nueva
categoria juridica en donde no se puede identificar quien es especificamente el sujeto
de derechos debido a que el concepto social es muy amplio y tiene poca aplicacion
juridica.”*®

El considerando cuarto literal f) del Codigo de Trabajo se inspira en el principio

democratico que orienta a obtener la dignificacion econémica y moral de los

** Franco Lopez, César Landefino. Ob. Cit. P4g. 82.
'S Menjivar, Guillermo. Ob. Cit. Pag. 25.
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considerarlo como un derecho de una clase social y se aparta del punto de vista

individualista enfocandose en los postulados de libertad, igualdad y fraternidad.

e) Tesis del derecho auténomo

Esta tesis expone que el derecho del trabajo ha evolucionado y ha llegado a ser un
derecho auténomo, tiene su propia fisionomia, caracteristicas particulares, instituciones

propias y su interpretacion es amplia, extensiva y evolutiva.”'®

En conclusion se afirma que la naturaleza juridica del derecho del trabajo es auténoma,
porque sus caracteristicas son especiales, los principios son exclusivos y las normas
juridicas son de aplicacion e interpretacion especial. La jurisdiccién es privativa, la
ejercen los Tribunales de Trabajo y Prevision Social; tiene sus propios procesos, el
proceso ordinario laboral y proceso ejecutivo laboral a los cuales se aplica de forma
supletoria Unicamente en aspectos puntuales y esenciales el Codigo Procesal Civil y

Mercantil y la Ley del Organismo Judicial.

1.2.3. Caracteristicas

Las caracteristicas son todos aquellos aspectos que nos hacen diferenciar de otras

ciencias del derecho, existen un gran nimero de caracteristicas, las caracteristicas

relevantes de derecho del trabajo podemos indicar que es conciliador, poco formalista,

'® Menjivar, Guillermo. Ob. Cit. P4g. 26.
13
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continuacion.

a) Conciliador

La caracteristica de conciliacién se encuentra regulada en el considerando sexto del
Caodigo de Trabajo que dispone: “Considerando: Que las normas del Cédigo de Trabajo
deben inspirarse en el principio de ser esencialmente conciliatorias entre el capital y el

trabajo y atender a todos los factores econémicos y sociales pertinentes.”

De la disposicion anterior se concluye que por medio de la conciliacion se permite
establecer acuerdos entre patrono y trabajador y celebrar convenios para resolver los
conflictos de forma pacifica y conveniente para todos. Por ejemplo, la primera
oportunidad de conciliar es directamente entre patrono y trabajadores o con la
intervencién de amigables componedores o de alguna autoridad administrativa que
participa como un mediador, si no se llega a un acuerdo la segunda oportunidad de
conciliar es una conciliacién administrativa que corresponde realizarla ante el Ministerio

de Trabajo y Previsiéon Social y posteriormente en juicio dentro de un proceso judicial.

b) Poco formalista

El principio de tutelaridad exige que los formalismos sean minimos, tanto sustantiva
como procesalmente. Por ejemplo, sustantivamente podemos mencionar que el vinculo

laboral no necesita la existencia fisica del contrato, para que éste exista vy se

14
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perfeccione basta que se inicie la relacion de trabajo. Procesalmente podemo
mencionar que el proceso laboral es oral, no necesita auxilio de abogado, en la
demanda no se exige como requisito los fundamentos de derecho y no procede
interponer el recurso extraordinario de casacion. Estas peculiaridades demuestran que
el derecho del trabajo es poco formalista, genera rapidez y economia procesal para
resolver casos concretos en el menor tiempo posible, sin embargo que el derecho del

trabajo sea poco formalista no significa que sea anti-técnico.

c¢) Seguridad juridica

El Doctor Villegas Lara al respecto indica: “... existe la llamada “axiologia juridica” cuyo
cometido es el analisis o estudio de los valores que tiene a realizar el derecho.”"’...Se
entiende pues, este valor como el marco de proteccion que el régimen de legalidad le

proporciona a los ciudadanos.”®

En ese sentido podemos indicar que la seguridad juridica es un valor que tiene por
finalidad la realizacion del derecho en el marco de la legalidad y juridicidad. Esta
caracteristica es de especial importancia en el derecho del trabajo por ser éste poco
formalista y para garantizar la seguridad juridica se deben aplicar los principios del
derecho del trabajo y su peculiar forma de interpretacién. El fundamento constitucional

estd regulado en el Articulo dos de la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala.

' Villegas Lara, René Arturo. Temas de introduccion al estudio del derecho y teoria general det

derecho. Pag. 61.
'8 Villegas Lara, René Arturo. Ob. Cit. Pag. 65.

15

2t aal wdrf, Y/
= /Oang
%

CRETARIA

PRI S

8in...



d) Dinamico

El trabajo es una actividad humana y como tal cambia dia a dia, su contexto generai
debe irse adaptando a las condiciones reales que aconseja el principio que el derecho

del trabajo es dinamico porque esta en constante evolucién.

e) Internacionalidad

La produccion, intercambio y consumo de bienes y servicios a nivel local e
internacional, la transnacionalizacion de las empresas, el comercio nacional e
internacional, la competencia empresarial, la creacion de organismos internacionales
que protegen derechos laborales, la creacién de instrumentos por medio del cual los
Estados se comprometen en aplicar normas laborales da origen al derecho
internacional del trabajo, que comprende el estudio de la Organizacion Internacional del
Trabajo y los convenios aceptados y ratificados por Guatemala, aunado a eso la
expansion del comercio a través de tratados y convenios internacionales que impactan
y modifican necesariamente el derecho del trabajo. Los estudios se deben enfocar
desde esa perspectiva, ampliar su contenido por la necesidad de atender un tema de

gran magnitud como lo es el fenémeno de la globalizacién.

1.2.4. Principios o caracteristicas ideolégicas

Caracteristicas y principios deben funcionar conjuntamente para una correcta

interpretacién del derecho vigente; los principios del derecho del trabajo se encuentran

16
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caracteristicas ideoldgicas, de la misma forma existen principios de caracter
constitucional desde donde se debe iniciar su estudio para lograr una comprension
correcta, su importancia radica en que la ley le otorga la categoria de fuentes del

derecho del trabajo.

Los principios son nociones fundamentales, directrices o lineamientos que cumplen con
tres funciones; la primera es la funcién informativa que inspira la creacion de normas
juridicas, que debe utilizarse en el Congreso de la Republica de Guatemala para el
procedimiento de formacién y sancion de la ley; la segunda es una funcidon
interpretativa, porque orientan la interpretacién, que consiste en buscar el significado,
sentido o espiritu de las normas juridicas; la ultima es una funcion técnica o dogmatica,
porque orienta su aplicacién para resolver un caso concreto. En conclusién se afirma
que los principios son las bases fundamentales que sustentan el ordenamiento juridico
laboral y las columnas vertebrales sobre las cuales se encuentra cimentado el derecho

del trabajo.

a) Principio de justicia social

Es el principio rector de todo el derecho del trabajo, la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala en el Articulo 101 establece: “El trabajo es un derecho de la
persona y una obligacién social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme
a principios de justicia social. El preambulo de la constitucion de la Organizacion

Internacional del Trabajo plasma el principio de justicia social. Universalmente se

17
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aceptaron principios de proteccion al trabajo, jornadas de trabajo, salario, proteccion
la salud por enfermedades y accidentes y a grupos vulnerables como lo son las

mujeres, ancianos y menores.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas “La justicia social es un principio
fundamental para la convivencia pacifica y préspera, dentro y entre las naciones.
Defendemos los principios de justicia social cuando promovemos la igualdad de género
o los derechos de los pueblos indigenas y de los migrantes. Promovemos la justicia
social cuando eliminamos las barreras que enfrentan las personas por motivos de

género, edad, raza, etnia, religion, cultura o discapacidad.”*®

Fijado el principio de justicia social como eje mundial de toda actividad laboral para que
la convivencia de la humanidad pudiera realizarse en un ambiente de paz es
indispensable defender y promover los derechos de todos los trabajadores sin ningun

tipo de discriminacion.

b) Principio de tutelaridad

El Cédigo de Trabajo en el inciso cuarto literal a) establece: “El Derecho del Trabajo es
un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad
econdmica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica preferente.” Este es un

principio fundamental debido a que la proteccion juridica preferente del trabajador

' http://onu.org.gt/fechas-onu/dias-internacionales/febrero/dia-mundial-de-la-justicia-social/ (30 de agosto
de 2017).
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constituye la razén de ser del derecho del trabajo y sobre el cual giran a su entorno los "

demas principios. El derecho del trabajo desde sus inicios ha protegido al trabajador y
se convirtid en el instrumento que compensa la desigualdad econdmica de la relacion
laboral. Esta proteccion no es contraria al principio constitucional de iguaidad, en ese
sentido la Corte de Constitucionalidad ha emitido sentencias y opiniones, las cuales nos
demuestran que la igualdad se estudia y se interpreta extensivamente de la forma

siguiente:

‘La ley debe tratar de igual manera a los iguales en iguales circunstancias; sin
embargo, en el caso de variar las circunstancias, de ser desiguales los sujetos o de
estar en desigualdad de condiciones, han de ser tratados en forma desigual, ya que si
bien el ideal de todo ordenamiento juridico es, sin duda, “la norma comun” que excluye
excepciones, pero ese ideal no vale por si mismo, si no que en cuanto que él conlleva
una aspiracion de justicia. El derecho de igualdad puede expresarse en sintesis como el
mismo tratamiento a situaciones iguales y distinto a situaciones diferentes...Debe
entenderse asi que el derecho constitucional de igualdad es esencialmente juridico, y
debe tenerse presente que la igualdad ante la ley, por naturaleza no equivale a igualdad
real, efectiva y absoluta...”Gaceta 73 expediente 232-2004. Fecha de sentencia
30/09/2004. En consecuencia a lo anteriormente indicado por la Corte de
Constitucionalidad se concluye que en un régimen democratico, la desigualdad se

compensa con un trato juridico protector y preferente para el mas débil.

El fundamento constitucional de este principio se encuentra consagrado en el Articulo

103 de la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala que regula: “Las leyes
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que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son...., tutelares para los

trabajadores...” El Articulo 106 ultimo parrafo establece: “En caso de duda sobre la
interpretacion o alcance de las disposiciones legales, contractuales o regiamentarias en
materia laboral se deben interpretar en el sentido mas favorable para los trabajadores.”
El Articulo 17 del Cédigo de Trabajo establece: “Para interpretar el presente Cédigo,
sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta,

fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con la conveniencia

social.”

La proteccion del trabajador se refleja en todo el articulado del Codigo de Trabajo, en el
derecho sustantivo y procesal, se concretiza de forma muy especial en la inversion de
la carga de la prueba que regula que el contrato de trabajo debe constar por escrito y si
el patrono no lo exhibe se presume ciertas las estipulaciones de trabajo afirmadas por
el trabajador de conformidad con el Articulo 30; la justa causa de despido la debe
probar el patrono segun el Articulo 78, de lo contrario tendra que pagar al trabajador
indemnizacion; en lo relativo a la discriminacién salarial el patrono queda obligado a
demostrar que el trabajo que realiza el demandante es de menor calidad y valor,
establece el Articulo 89 ultimo parrafo; el patrono esta obligado a dejar constancia de
vacaciones de lo contrario se presume que no las ha otorgado, establece el Articulo 137

del mismo cuerpo legal.

Los Tribunales de Trabajo una vez solicitada su intervencion deben actuar de oficio
abreviando en cuanto sea posible, la tramitacion de los asuntos sometidos a su

conocimiento de conformidad con el Articulo 285, es por esa razén que en el derecho
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del trabajo no existe caducidad de instancia; el procedimiento en todos los juicios de
trabajo y prevision social es oral, actuado e impulsado de oficio por los tribunales y no
es necesaria la intervencién de abogado asesor de conformidad con ei Articuio 321, en
la demanda pueden solicitarse las medidas precautorias bastando para el efecto
acreditar la necesidad de la medida de conformidad con el Articulo 332 dltimo parrafo,
por lo que no es necesario constituir fianza o garantia como en el proceso civil; si la
demanda no cumple con los requisitos de ley, el juez de oficio, debe ordenar al actor
que subsane los defectos de conformidad con el Articulo 334; por otra parte en los
juicios de ejecucion al verificar el remate de bienes embargados no es necesario que
se hagan previamente publicaciones de conformidad con el Articulo 426, es decir que
no se requiere que se publiguen edictos en el Diario Oficial por los costos de las
publicaciones debido a que el trabajador no tiene la capacidad econdémica para cubrir

los gastos.

Otro aspecto que merece un comentario especial es que en materia laboral no se
admite el recurso extraordinario de casacion, el ilustre maestro del derecho del trabajo
Mario Lépez Larrave al respecto indica: “El recurso de casacion es eminentemente
técnico y juridico y para una interposicion correcta requiere de gran conocimiento de la
materia y obligaria a contratar los servicios profesionales de un abogado, ademas
tanto la preparaciéon para la interposicion del recurso como el estudio del tribunal
amerita un tiempo prudencial que los procesos se tardarian mas y no se cumpliria con
la mision de la justicia pronta y cumplida.”® Con lo anterior podemos demostrar cémo

se materializa el principio de tutelaridad en el ordenamiento juridico de Guatemala.

% | 6pez Larrave. introduccion al estudio del derecho procesal del trabajo. Pag. 122.
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c) Principio de garantias minimas o derechos minimos

El Cédigo de Trabajo en el considerando cuarto literal b) reguia: “Ei Derecho del
Trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del trabajador...” El
Articulo 22 del Cédigo de Trabajo establece: “En todo contrato individual de trabajo
deben entenderse incluidos por lo menos, las garantias y derechos que otorguen a los
trabajadores la Constitucion, el presente, Codigo, sus reglamentos y las demas leyes de

trabajo o de prevision social.”

Por medio de éste principio se establece y se fija un limite, éste limite es la linea que
divide la imperatividad y la autonomia de voluntad, es el punto de partida de toda
relaciéon laboral, los derechos minimos estan contenidos inicialmente en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 102, seguidamente desarrollados
por el Cédigo de Trabajo y en los Convenios Internacionales de trabajo, comprende

todos los derechos que se derivan de las leyes de trabajo

d) Principio de irrenunciabilidad de las garantias minimas

El Cédigo de Trabajo en el considerando cuarto literal b) regula: “El Derecho del
Trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del trabajador,
irenunciables Unicamente para éste...” La Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala en el Articulo 106 regula: “Los derechos consignados en esta seccidn son
irrenunciables para los trabajadores....Seran nulas ipso iure y no obligaran a los

trabajadores, aunque se expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un
22
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tergiversacion, o limitacion de los derechos de los trabajadores en la Constitucion, en la
ley, en los tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u
otras disposiciones relativas al trabajo.” El Cédigo de Trabajo en el Articulo 12 en una

similar redaccioén también consagra este principio.

De las disposiciones anteriores se puede concluir que las normas del derecho del
trabajo son protectoras del trabajador, y por lo tanto éste no puede renunciar a los
derechos minimos, de ser asi no tendra validez aunque de su consentimiento expreso

en cualquier clase de documento.

e) Principio de superacion de garantias minimas

El Cdédigo de Trabajo en el considerando cuarto literal b) regula: “El Derecho del
Trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del
trabajador...llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dinamica, en estricta
conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal, mediante la contratacién
individual o colectiva y, de manera muy especial, por medio de los pactos colectivos de

condiciones de trabajo.”

De la disposicion anterior se deduce que son tres formas a través de las cuales se
puede superar las garantias minimas, primero por medio de la contratacién individual,
segundo por medio de la contratacién colectiva y por Ultimo a través de los pactos

colectivos de condiciones de trabajo; es factible que el trabajador pueda mejorar sus
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derechos por medio de la contratacion individual, sin embargo es el pacto colectivo

condiciones de trabajo el instrumento de superacion por excelencia.

De la misma forma se deduce que las condiciones a superar deben de realizarse en
estricta relacion a las condiciones econémicas de la empresa, es decir las peticiones
que se van a negociar deben ser razonables, la empresa tiene que tener la posibilidad
de cumplirlas para que no se afecte la estabilidad financiera y asi se procure un

desarrollo econémico de la empresa para beneficio comun.

f) Principio de necesaridad

Este principio se encuentra regulado en el considerando cuarto literal ¢) del Cédigo de
Trabajo de la forma siguiente: “El Derecho del Trabajo es un derecho necesario e
imperativo, o sea de aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que

conceda la ley...”

Este considerando consagra la necesidad que exista el derecho del trabajo para que
regule la relacion entre el capital y el trabajo, siendo esta una necesidad bilateral en
donde el patrono necesita proteger su propiedad privada e incrementar su riqueza vy el
trabajador necesita desarrollarse, garantizar su vida y salud; si no existiera el derecho
del trabajo patronos y trabajadores pactarian libremente lo que generaria relaciones
laborales injustas. Las prestaciones dignas generan trabajadores satisfechos y ese
equilibrio de la relacién laboral lo proporciona el derecho del trabajo con normas que

deben ser de caracter vigente y positivo en donde exista una real y efectiva aplicacion y
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no sea unicamente un catalogo de buenas intensiones.

g) Principio de imperatividad

Este principio se encuentra regulado en el considerando cuarto literal c) del Cédigo de
Trabajo de la forma siguiente: “El Derecho del Trabajo es un derecho necesario e
imperativo, o sea de aplicacién forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que
conceda la ley...." EI Articulo 102 literal fi) de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala establece: “Son derechos minimos...fijacion de normas de cumplimiento
obligatorio para empleadores y trabajadores en los contratos individuales y colectivos

de trabajo....”

El Articulo 14 del Cédigo de Trabajo establece: “El presente Codigo y sus reglamentos
son normas legales de orden publico y a sus disposiciones se deben sujetar todas las
empresas de cualquier naturaleza que sean, existentes o que en lo futuro se
establezcan en Guatemala, lo mismo que todos los habitantes de la Republica, sin

distincion de sexo ni de nacionalidad...”

De las disposiciones anteriores se determina que por medio del principio de
imperatividad el Estado en el ejercicio de su lus Impenium, establece que las normas
sean de cumplimiento obligatorio. El caracter de normas imperativas es de especial
importancia en el derecho del trabajo, esta es una imperatividad absoluta en cuanto a
las prestaciones minimas que son de orden publico reguladas unicamente por el Estado

para asegurar el cumplimiento de sus fines.
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h) Principio de realidad

Este principio se encuentra establecido en el considerando cuarto literai d) dei Codigo
de Trabajo que regula: “El Derecho del Trabajo es un derecho realista y objetivo; lo
primero, porque estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver
un caso determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar,

ante todo, la posicion econémica de las partes...”

En ese sentido la Corte de Constitucionalidad ha emitido criterio de la manera siguiente:
“Entre los principios del Derecho del Trabajo, en el ordenamiento juridico guatemalteco
se encuentra el de realidad o primacia de la realidad como se le conoce en otros
paises... El principio aludido es de amplia aplicacion en el seno de la disciplina laboral y
es uno de los medios técnicos frecuentemente utilizados por los jueces de trabajo al
momento de atacar actos fraudulentos o simulados. Se entiende en tal sentido, que el
contrato de trabajo es un contrato realidad, fundado en hechos objetivos y apreciables,
y que en caso de discordancia entre hechos y lo documentado -de buena o mala fe por
las partes-, deben darse preferencia a los hechos que fijan la base factica para la
aplicacion del derecho.” (Criterio emitido por la Corte de Constitucionalidad dentro de

los expedientes 145-2007, 112-2007 y 25-81 2007)

El principio de realidad consagra la importancia del derecho del trabajo y reafirma la
caracteristica de autonomia porque su andlisis debe de realizarse conforme a la
naturaleza de la relacion laboral, esto permite la correcta aplicacion del derecho

aunque se encubra el caracter de la relacién laboral.
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i) Principio de objetividad

Este principio se encuentra establecido en el considerando cuarto literai d) del Cédigo
de Trabajo que establece: “El Derecho del Trabajo es un derecho realista y objetivo...lo
segundo, porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas que con motivo
de su aplicacion surjan, con criterio social y a base de hechos concretos y tangibles.”
Este principio obliga a que todo se debe analizar desde la perspectiva objetiva con base

en los acontecimientos que son apreciables.

j) Principio indubio pro-operario

Es un principio de interpretacion que complementa el principio de tutelaridad del
derecho del trabajo, no se encuentra plasmado en los considerandos del Cédigo de
Trabajo pero su fundamento es constitucional; esta consagrado en el Articulo 106 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, funciona en dos vertientes, en
cuanto a la interpretacién y en cuanto a su alcance; en cuanto a la interpretacion se
aplica cuando existe una misma norma juridica que se puede interpretar de dos formas
y se debe resolver segun la condicién mas favorable al trabajador; sobre el alcance se
enfoca en el caso de existir dos 0 mas normas juridicas que se apliquen en el mismo
ambito temporal, espacial y personal de validez, se debe aplicar la norma mas
favorable y no la norma de mayor jerarquia, esto no quiere decir que en el derecho del
trabajo prevalece la ley ordinaria sobre una ley constitucional, significa que se aplica un
principio de caracter constitucional porque la propia constitucion nos indica la forma de

interpretacion.
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1.2.5. Fuentes del derecho del trabajo

Cabanellas define las fuentes del derecho como: “Principio, fundamento u origen de ias
normas juridicas y, en especial del derecho positivo o vigente en determinado pais o
época”.?! El Doctor Villegas Lara define a las fuentes como: “origen, fenémeno de

donde proviene.”?

De conformidad con las definiciones anteriores se concluye que las fuentes del
derecho del trabajo son todos los hechos, acontecimientos, fenébmenos y documentos

que producen efectos mediatos o inmediatos que dan origen al derecho del trabajo.

Las fuentes generales del derecho se clasifican en fuentes histéricas, reales o
materiales y formales. Las fuentes historicas son acontecimientos que de forma mediata
promovieron la creacion de normas o disposiciones laborales, por ejemplo la
Revolucién Industrial, la Revolucién de 1944 en Guatemala que da origen a la creacion
del Codigo de Trabajo y al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. Las fuentes
reales o materiales son los acontecimientos que de forma inmediata promueven la
creacion de normas o disposiciones laborales a través de las distintas circunstancias y
hechos econdémicos, sociales, politicos y culturales, producto de las actividades
humanas, por ejemplo el Tratado de Libre Comercio. Las fuentes formales son las
formas que adoptan los mandamientos sociales a través del cual se manifiesta el

derecho.

! Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 190.
2 yillegas Lara, René Arturo. Derecho mercantil guatemalteco. Tomo |. Pag. 22.
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El Articulo dos de la Ley del Organismo Judicial establece: “La ley es la fuente
ordenamiento juridico. La jurisprudencia, la complementara. La costumbre regira sélo
en defecto de ley aplicable o por delegacion de la ley, siempre que no sea contraria a la

moral o al orden publico y que resulte probada.”

De la regulaciéon anterior se deduce que el término ley se refiere a la legislacion. La
legislacion es la principal fuente del derecho del trabajo, que comprende todo el
ordenamiento juridico laboral que regula reglas juridicas de observancia general y
obligatoria. La jurisprudencia es una fuente complementaria que comprende la serie de
sentencias uniformes dictada por tribunales de mayor jerarquia en un mismo sentido en
la resolucidon de casos concretos, es fuente creadora de normas generales de
interpretaciéon e integracibn que conducen al estudio del derecho y realizacién de
justicia. La costumbre es una fuente accesoria, unicamente se aplica en defecto de ley
o por delegacion de la misma, es derecho no escrito que se forma mediante la
repeticion de ciertas formas de comportamiento que van adquiriendo caracter de
obligatoriedad, su surgimiento es instantaneo y sin intervencion estatal. El Cédigo de

Trabajo nos remite a la costumbre y a los usos locales en el Articulo 116.

La doctrina es una fuente del derecho que consiste en todos los estudios de caracter
cientifico que los juristas realizan acerca del derecho; con el propoésito teérico y de
sistematizacion y con la finalidad de interpretar y aplicar las normas. Por la especialidad
del derecho del trabajo, por el lento proceso legislativo, la doctrina planteada por los
cientificos es de gran importancia porque va avanzando conforme las nuevas

necesidades.
29
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La especialidad de las fuentes del derecho del trabajo radica en que ademas de Ié%\~ j
fuentes generales tiene fuentes exclusivas. Las fuentes exclusivas pueden ser escritas
y no escritas, las escritas comprenden los pactos colectivos de condiciones de trabajo,
convenios colectivos de condiciones de trabajo y reglamentos interiores de trabajo. Las

fuentes no escritas comprenden la equidad, la costumbre y los usos locales.
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2. Garantias laborales minimas

Las garantias laborales minimas fijan un limite que se convierte en el punto de partida
por lo que deben ser conocidos por las partes de la relacién laboral, autoridades
administrativas y judiciales que intervienen en la realizacibn del derecho, su
comprensién, estudio y aplicacién facilita el conocimiento de los distintos instrumentos

de caracter internacional que lo fundamentan.

2.1. Definicion

TN
Segun Manuel 'psor' garantia es: “Proteccion frente a peligro o riesgo.”® En
consecuencia podemos indicar que las garantias laborales minimas son principios que
gozan de proteccién constitucional para cumplir el maximo de los fines del Estado, la

justicia social.
2.2. Marco juridico

El fundamento de las garantias laborales minimas se encuentra contenido en todo el
ordenamiento juridico guatemalteco, iniciando en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, seguidamente el Cédigo de Trabajo como ley ordinaria

desarrolla el contenido constitucional y en las leyes reglamentarias e individualizadas,

= psorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales. 12 edicion electronica.
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declaraciéon americana de los derechos y deberes del hombre, declaracién universal de

derechos humanos, pacto internacional de derechos economicos, sociaies y cuituraies,
protocolo adicional a la convencién americana de derechos humanos en materia de
derechos econdémicos, sociales y culturales, “Protocolo de San Salvador” que se

desarrollan a continuacion.

2.2.1. Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre

El Articulo 14 establece: “Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones dignas
y a seguir libremente su vocacién, en cuanto lo permitan las oportunidades existentes
de empleo. Toda persona que trabaja tiene derecho a recibir una remuneracién que en
relacion con su capacidad y destreza le asegure un nivel de vida conveniente para si
misma y su familia. El Articulo 15 regula: “Toda persona tiene derecho a descanso,
honesta recreacion y a la oportunidad de emplear utiimente el tiempo libre en beneficio
de su mejoramiento espiritual, cultural y fisico.” El Articulo 16 dispone: “Toda persona
tiene derecho a la seguridad social que le proteja contra las consecuencias de la
desocupacion, vejez y de incapacidad que, proveniente de cualquier otra causa ajena a
su voluntad, la imposibilite fisica o mentalmente para obtener los medios de su

subsistencia.”

El capitulo segundo relativo a los deberes en el Articulo 37 establece: “Toda persona
tiene el deber de trabajar, dentro de su capacidad y posibilidades, a fin de obtener los

recursos para su subsistencia o en beneficio de la comunidad.”
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instrumentos internacionales que contiene normas con las cuales se dignifica a la

persona, protegiendo uno de los derechos esenciales como lo es el derecho dei trabajo,
una justa retribucion, derecho al descanso y el deber al trabajo con una vision de

progreso material y espiritual.

2.2.2. Declaracion Universal de Derechos Humanos

El Articulo 23 establece: “1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion
de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo. 2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual
salario por trabajo igual. 3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion
equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia
conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por
cualquiera otros medios de proteccion social. 4. Toda persona tiene derecho a fundar

sindicatos y sindicarse para la defensa de sus intereses.”

El Articulo 24 regula: “Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute de tiempo
libre, a una limitacion razonable de la duracién de trabajo y a vacaciones periddicas
pagadas.” El Articulo 25 regula: “1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida
adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud, el bienestar y en especial la
alimentacion, el vestido, vivienda, la asistencia médica, y servicios sociales necesarios;
tiene asimismo, derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez,

viudez, vejez y otros casos de peéerdida de sus medios de subsistencia por
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circunstancias independientes a su voluntad. 2. La maternidad y la infancia tienen™

derecho a cuidados y asistencia especial...”

La declaracién universal de derechos humanos fue proclamada por la Asamblea de
Naciones Unidas y representa el ideal comun de todas las regiones del mundo, con el
objeto de impulsar la libertad la justicia y la paz, enfocandose en la dignidad, en el
progreso y en elevar el nivel de vida de la sociedad y se convierte en una reafirmacion y

ampliacion de derechos basicos del trabajador.

2.2.3. Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

El Articulo seis establece “1. Los Estados partes en el presente pacto reconocen el
derecho a trabajar, que comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad
de ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado y tomaran
medidas adecuadas para garantizar este derecho. 2. Entre las medidas que habra de
adoptar cada uno de los Estados partes en el presente pacto para lograr la plena
efectividad de este derecho debera figurar la orientacion y formaciéon técnico
profesional, la preparacion de programas, normas y técnicas encaminadas a conseguir
un desarrollo econdmico, social y cultural constante y la ocupacién plena y productiva,
en condiciones que garanticen las libertades politicas y econémicas fundamentales de

la persona humana.”

El Articulo siete dispone: “Los Estados partes en el presente pacto reconocen el

derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo, equitativas y satisfactorias
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que le aseguren en especial: a) Una remuneracién que proporcione, como minimo a2~

todos los trabajadores: i) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin
distinciones de ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres
condiciones de trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo
igual; ii) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias, conforme a las
disposiciones del presente pacto; b) La seguridad y la higiene en el trabajo; c) Igual
oportunidad para todos de ser promovidos, dentro de su trabajo, a la categoria superior
que les corresponda, sin mas consideraciones que los factores de tiempo de servicio y
capacidad; d) El descanso, el disfrute del tiempo libre, la limitacion razonable de las
horas de trabajo y las vacaciones periédicas pagadas, asi como la remuneracién de los

dias festivos.”

El pacto internacional de derechos economicos, sociales y culturales, se basa en los
principios de la declaraciéon universal de derechos humanos, en el cual se plasma que
ademas de los derechos individuales el individuo tiene derechos que deben ser
ejercidos en forma colectiva, contiene los derechos denominados derechos de segunda
generacion dentro de los cuales son de vital importancia los derechos relativos al

trabajo.

2.2.4. Protocolo de San Salvador

El Protocolo adicional a la convencion americana de derechos humanos en materia de
derechos econdomicos, sociales y culturales denominado “Protocolo de San Salvador”

en el Articulo seis preceptia: “Derecho al trabajo 1. Toda persona tiene derecho al
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trabajo, el cual incluye la oportunidad de obtener los medios para llevar una vida digna y\\’\_)

decorosa a través del desempeno de una actividad licita libremente escogida o
aceptada. 2. Los Estados partes se comprometen a adoptar ias medidas que garanticen
plena efectividad al derecho al trabajo, en especial las referidas al logro del pleno
empleo, a la orientacién vocacional y al desarrollo de proyectos de capacitaciéon técnico-
profesional, particularmente aquellos destinados a los minusvalidos. Los Estados partes
se comprometen también a ejecutar y a fortalecer programas que coadyuven a una
adecuada atencion familiar, encaminados a que la mujer pueda contar con una efectiva

posibilidad de ejercer el derecho al trabajo.”

El Articulo siete regula: “Condiciones justas, equitativas y satisfactorias de trabajo. Los
Estados partes en el presente protocolo reconocen que el derecho al trabajo al que se
refiere el articulo anterior supone que toda persona goce del mismo en condiciones
justas, equitativas y satisfactorias, para lo cual dichos Estados garantizaran en sus

legislaciones nacionales, de manera particular:

a. Una remuneracién que asegure como minimo a todos los trabajadores condiciones
de subsistencia digna y decorosa para ellos y sus familias y un salario equitativo e igual
por trabajo igual, sin ninguna distinciéon; b. El derecho de todo trabajador a seguir su
vocacion y a dedicarse a la actividad que mejor responda a sus expectativas y a
cambiar de empleo, de acuerdo con la reglamentacion nacional respectiva; c. El
derecho del trabajador a la promocion o ascenso dentro de su trabajo, para lo cual se
tendran en cuenta sus calificaciones, competencia, probidad y tiempo de servicio; d. La

estabilidad de los trabajadores en sus empleos, de acuerdo con las caracteristicas de
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las industrias y profesiones y con las causas de justa separaciéon. En casos de despido
injustificado, el trabajador tendra derecho a una indemnizacién o a la readmisién en el
empleo o a cualquier otra prestacion prevista por la legislacion nacional; e. La seguridad
e higiene en el trabajo; f. La prohibicién de trabajo nocturno o en labores insalubres o
peligrosas a los menores de 18 afios y en general, de todo trabajo que pueda poner en
peligro su salud, seguridad o moral. Cuando se trate de menores de 16 afios, la jornada
de trabajo debera subordinarse a las disposiciones sobre educacién obligatoria y en
ningtn caso podra constituir un impedimento para la asistencia escolar o ser una
limitacién para beneficiarse de la instruccién recibida; g. La limitacion razonable de las
horas de trabajo, tanto diaria como semanal. Las jornadas seran de menor duracion
cuando se trate de trabajos peligrosos, insalubres o nocturnos; h. El descanso, el
disfrute del tiempo libre, las vacaciones pagadas, asi como la remuneracién de los dias

feriados nacionales.”

El protocolo adicional a la convencién americana de derechos humanos, le otorga
proteccién universal a la persona y complementa el derecho interno de los estados
americanos y considera que para realizar el ideal del ser humano es necesario
reafirmar, desarrollar y perfeccionar los derechos de las personas que son esenciales

para su desarrolio y progreso.

2.2.5. Constitucién Politica de la Republica de Guatemala

Establece el trabajo como un derecho humano en titulo I denominado derechos

humanos y en el capitulo Il desarrolla los derechos sociales, especificamente en la
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seccion octava lo relativo al trabajo. El Articulo 102 regula: “Son derechos sociales
minimos que fundamentan la legislacién del trabajo y la actividad de los tribunales y

autoridades:

a. Derecho a la libre eleccién de trabajo y a condiciones econémicas satisfactorias que

garanticen al trabajador y a su familia una existencia digna;

b. Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine la

ley;

c. lgualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia

y antigiiedad;

d. Obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el
trabajador del campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en un
treinta por ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara esos productos

a un precio no mayor de su costo;

e. Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los implementos
personales de trabajo no podran ser embargados por ningin motivo. No obstante, para
proteccion de la familia del trabajador y por orden judicial, si podra retenerse y

entregarse parte del salario a quien corresponda;

f. Fijacion periddica del salario minimo de conformidad con la ley;
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g. La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas
diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta y
ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salario. La jornada ordinaria de
trabajo efectivo nocturmo no puede exceder de seis horas diarias, ni de treinta y seis a
la semana. La jomada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder de siete
horas diarias, ni de cuarenta y dos a la semana. Todo trabajo efectivamente realizado
fuera de las jornadas ordinarias, constituye jornada extraordinaria y debe ser
remunerada como tal. La ley determinara las situaciones de excepcién muy calificadas
en las que no son aplicables las disposiciones relativas a las jornadas de trabajo.
Quienes por disposicion de la ley por la costumbre o por acuerdo con los empleadores
laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada diurna, treinta y seis
en jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta, tendran derecho a percibir
integro el salario semanal. Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el

trabajador permanezca a las 6rdenes o a disposicion del empleador;

h. Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana ordinaria
de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de asueto

reconocidos por la ley también seran remunerados;

i. Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas
después de cada aiio de servicios continuos, a excepcion de los trabajadores de
empresas agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias habiles. Las
vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador compensar este derecho en

forma distinta, salvo cuando ya adquirido cesare la relacién del trabajo;
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ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a los

trabajadores que hubieren laborado durante un afo ininterrumpido y anterior a la fecha
del otorgamiento. La ley regulara su forma de pago. A los trabajadores que tuvieren
menos del aiio de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto proporcionalmente al tiempo

laborado;

k. Proteccién a la mujer trabajadora y regulacion de las condiciones en que debe
prestar sus servicios. No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en
materia de trabajo. La ley regulara la proteccion a la matemidad de la mujer
trabajadora, a quien no se le debe exigir ningin trabajo que requiera esfuerzo que

ponga en peligro su gravidez.

La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con el ciento por ciento
de su salario, durante los treinta dias que precedan al parto y los cuarenta y cinco dias
siguientes. En la época de la lactancia tendra derecho a dos periodos de descanso
extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre y postnatal seran ampliados

segun sus condiciones fisicas, por prescripcion médica;

|. Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo,
salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en
trabajos incompatibles con su capacidad fisica 0 que pongan en peligro su formacién
moral. Los trabajadores mayores de sesenta afnos seran objeto de trato adecuado a su

edad;
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deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales;

n. Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad de
condiciones y en los porcentajes determinados por la ley. En paridad de circunstancias,
ningin trabajador guatemalteco podra ganar menor salario que un extranjero, esta
sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener menores ventajas econémicas u

otras prestaciones;

f. Fijacion de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y trabajadores
en los contratos individuales y colectivos de trabajo. Empleadores y trabajadores

procuraran el desarrollo econémico de la empresa para beneficio comun;

0. Obligacién del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afo de
servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un
trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que le otorgue

mejores prestaciones.

Para los efectos del cOmputo de servicios continuos se tomaran en cuenta la fecha en

que se haya iniciado la relacién de trabajo, cualquiera que ésta sea;

p. Es obligacion del empleador otorgar al conyuge o conviviente, hijos menores o
incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacion

equivalente a un mes de salario por cada afio laborado. Esta prestacion se cubrira por
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mensualidades vencidas y su monto no sera menor del dltimo salario recibido por él
trabajador. Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto totalmente por el
régimen de seguridad social, cesa esta obligacion del empleador. En caso de que este

régimen no cubra integramente la prestacién, el empleador debera pagar la diferencia;

q. Derecho de sindicalizacién libre de los trabajadores. Este derecho lo podran ejercer
sin discriminacién alguna y sin estar sujetos a autorizacién previa, debiendo tnicamente
cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley. Los trabajadores no podran ser
despedidos por participar en la formacion de un sindicato, debiendo gozar de este

derecho a partir del momento en que den aviso a la Inspeccion General de Trabajo.

Sélo los guatemaltecos por nacimientos podran intervenir en la organizacién, direccion
y asesoria de las entidades sindicales. Se exceptian los casos de asistencia técnica
gubernamental y lo dispuesto en tratados internacionales o en convenios intersindicales

autorizados por el Organismo Ejecutivo;

r. El establecimiento de instituciones econdémicas y de prevision social que, en beneficio
de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden especialmente por invalidez,

jubilacién y sobrevivencia;

s. Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador a
titulo de danos y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en una instancia, dos
meses de salario en caso de apelacion de la sentencia, y si el proceso durare en su

tramite mas de dos meses, debera pagar el cincuenta por ciento del salario del
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trabajador, por cada mes que excediere el tramite de ese plazo, hasta un maximo, en

este caso, de seis meses;

t. El Estado participara en convenios y tratados internacionales o regionales que se
refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores protecciones o

condiciones.

En todos los casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara como
parte de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Republica de

Guatemala.”

El Estado de Guatemala basado en los instrumentos internacionales plasma vy fija
derechos que como minimo garanticen una vida digna; una jornada de trabajo minima
que proteja la salud; descansos diarios y semanales que permitan cumplir y participar
en actividades de caracter social, religioso y cultural y una serie de derechos con el

objeto de procurar un desarrollo integral de las personas.

2.2.6. Convenios internacionales ratificados por Guatemala

De conformidad con el Articulo 102 literal t) de la Constituciéon Politica de la Republica
de Guatemala el Estado participara en los convenios y tratados internacionales o
regionales que se refiere a asuntos de trabajo y que conceda a los trabajadores
mejores protecciones o condiciones. En tales casos, lo establecido en dichos convenios

y tratados se considera como parte de los derechos minimos de que gozan todos los
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trabajadores de la Republica de Guatemala. Por la importancia de los mismos a

continuacion se presenta un resumen de los convenios de la Organizacién Internacional

de Trabajo ratificados por Guatemala agrupados por materias para una mejor ubicacion.

Convenios relativos a la administracion del trabajo. Convenio No. 63, 1938, Estadisticas
de Salarios y Horas de Trabajo. Ratificado el 22 de junio de 1961. Publicado el 22-08-
61. Convenio No. 81, 1947, Inspeccion de Trabajo en la Industria y el Comercio.
Ratificado el 28 de enero de 1952. Publicado el 11-02-52. Convenio No. 129,
Inspeccién de trabajo en la Agricultura. Ratificado el 20 de mayo de 1994. Publicado el
7-10-94. Convenio No. 144, 1976, Consultas tripartitas para promover la aplicaciéon de
las normas internacionales del trabajo. Ratificado el 7 de febrero de 1989. Publicado el
16- 03-89. Convenio No. 160, 1985, Estadisticas del Trabajo. Ratificado el 7 de febrero

de 1989. Publicado el 6-03-89.

Convenios relativos al descanso semanal y vacaciones pagadas. Convenio No. 14,
1921, Descanso Semanal en las empresas industriales. Ratificado el 3 de mayo de
1988. Publicado el 11-08-88. Convenio No. 101, 1952, Vacaciones pagadas en la
agricultura. Ratificado el 22 de junio de 1961.Publicado el 10-11-61. Convenio No. 106,
1957, Descanso Semanal en el Comercio y Oficinas. Ratificado el 10 de noviembre de

1959. Publicado el 19-12-59.

Convenios relativos a categorias especiales de trabajadores. Gente de mar: Convenio
No. 108, 1958, Documentos de identidad de la gente de mar. Ratificado el 10 de

noviembre de 1960. Publicado el 29-12-60. Convenio No. 109, 1958, Salarios, horas de
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trabajo a bordo y dotacién. Ratificado el 22 de junio de 1961. Publicado el 14-11—812\“‘/9 ’
Convenio No. 112, 1959, Edad minima de admision al trabajo de los pescadores.
Ratificado el 22 de junio de 1961. Publicado el 23-10-61. Convenio No. 113, 1959,
Examen médico de los pescadores. Ratificado el 22 de junio de 1961. Publicado el 02-
11-61. Convenio No. 114, 1959, Contrato de enrolamiento de los pescadores. Ratificado
el 22 de junio de 1961. Publicado el 24-10-61. Personal de enfermeria: Convenio No.
149, 1977, Personal de Enfermeria. Ratificado el 9 de mayo de 1995. Publicado el 12-

01-96.

Convenios relativos a empleo y recursos humanos. Convenio No. 88, 1948, Servicio del
Empleo. Ratificado el 8 de enero de 1952. Publicado el 11-02-52. Convenio No. 96,
1949, Agencias retribuidas de colocacion. Ratificado el 28 de enero de 1952. Publicado
el 12-02-52. Convenio No. 122, 1964, Politica de Empleo. Ratificado el 19 de agosto de

1988. Publicado el 19-10-88.

Convenios relativos a horas de trabajo. Convenio No. 1, 1919, Horas de Trabajo en la
Industria. Ratificado el 3 de mayo de 1988. Publicado el 11-08-88. Convenio No. 30,
1930, Horas de trabajo en el comercio y oficinas. Ratificado el 22 de junio de 1961.

Publicado el 25-08-61.

Convenios relativos a grupos vulnerables: a) Discapacitados. Convenio No. 159, 1983,
Sobre la readaptacion profesional y el empleo. Ratificado el 05-04-94.Publicado el 18-
07-94. b) Trabajo infantil. Convenio No. 182, 1999, Sobre las peores formas de trabajo

infantil ratificado el 23 de julio del 2001. Publicado el 10-08-01.
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Convenios relativos a la igualdad de oportunidades y de trato. Convenio No. 19, 1925\\\—'/’ .
Igualdad de trato entre extranjeros y nacionales en materia de indemnizacién por
accidentes de trabajo. Ratificado el 22 de junio de 1961. Publicado el 24-08-61.
Convenio No. 100, 1951, Igualdad de remuneracion. Ratificado el 28 de junio de 1961.
Publicado el 21-9-61. Convenio No. 111, 1958, Discriminaciéon en materia de empleo y
ocupacion. Ratificado el 20 de septiembre de 1960. Publicado el 26-10-60. Convenio
No. 154, 1981, Negociaciéon Colectiva. Ratificado el 29 de octubre de 1996. Publicado el

13-05-97.

Convenios relativos a la libertad sindical. Convenio No. 11, 1921, Derecho de
Asociacion en la Agricultura. Ratificado el 3 de mayo de 1988. Publicado el 11-8-88.
Convenio No. 87, 1948, Libertad Sindical y proteccién del derecho de sindicacion.
Ratificado el 28 de enero de 1952. Publicado el 11-02-52. Convenio No. 98, 1949.
Derecho de sindicacion y de negociacion colectiva. Ratificado el 22 de enero de 1952.
Publicado el 12-02-52. Convenio No. 141, 1975, Organizaciones de Trabajadores

Rurales. Ratificado el 7 de febrero de 1989. Publicado el 16-03-89.

Convenios relativos a politica social. Convenio No. 117, 1962, Normas y Objetivos
basicos de la Politica Social. Ratificado el 7 de febrero de 1939. Publicado el 16-03-89.
Convenio relativo a plantaciones. Convenio No. 110, 1958, condiciones de empleo de
los trabajadores de las plantaciones. Ratificado el 22 de junio de 1961. Publicado el 31-
08-61. Convenio relativo a la prohibicion del trabajo forzoso. Convenio No. 29, 1930,
Trabajo Forzoso. Ratificado el 7 de febrero de 1989. Publicado el 16-03-89. Convenio

No. 105, 1957, Abolicién del Trabajo forzoso. Ratificado el 10 de noviembre de 1959.
46

c X



Publicado el 19-12-59. \&

Convenios relativos a salarios. Convenio No. 26, 1928, Métodos para la fijacion de
salarios minimos. Ratificado el 20 de abril de 1961.Publicado el 09-05-61. Convenio No.
94, 1949, Clausulas de trabajo en los contratos celebrados por las autoridades publicas.
Ratificado el 28 de enero de 1952. Publicado el 12-2-52. Convenio No. 95, 1949.
Proteccion del Salario. Ratificado el 28 de enero de 1952. Publicado el12-02-52.
Convenio No. 99, 1951, Métodos para la fijacion de salarios minimos en la agricultura.
Ratificado el 22 de junio de 1961. Publicado el 13-10-61. Convenio No. 131, 1970,

Fijaciéon de salarios minimos. Ratificado el 3 de mayo de 1988. Publicado el 11-08-88.

Convenios relativos a seguridad e higiene en el trabajo. Convenio No. 161, 1985,
Servicios de Salud en el trabajo. Ratificado el 7 de febrero de 1989. Publicado el 06-03-
89. Dentro de la proteccién contra riesgos especificos: a) Sustancias y agentes toxicos.
Convenio No. 13, 1921, Sobre la cerusa (pintura). Ratificado el 05 de enero de 1990.
Publicado el 27-07-90. Convenio No. 162, 1986, Utilizacién del asbesto en condiciones
de seguridad. Ratificado el 7 de febrero de 1989. Publicado el 06-03-89. b) Maquinaria.
Convenio No. 119, 1963, Proteccion de la maquinaria. Ratificado el 14 de febrero de
1964. Publicado el 06-03-84. ¢) Peso maximo. Convenio No. 127, 1967, Peso maximo
de la carga a transportar por un trabajador. Ratificado el 11 de mayo de 1983.
Publicado el 23-11-83. d) Medio ambiente Convenio No. 148, 1977, Medio ambiente de
Trabajo, (Contaminaciéon del aire, ruido y vibraciones). Ratificado el 22 de febrero de
1946. Publicado el 27-05-96. Dentro de la proteccibn en determinadas ramas de

actividad: a) Industrias de la construccion. Convenio No. 62, 1937, Prescripciones de
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seguridad en la industria de la edificacion. Ratificado el 1°. de noviembre de 1964.

Publicado el 27-11-64. Convenio No. 167, 1988, La seguridad y la salud en la
construccion. Ratificado el 07 de octubre de 1991. Publicado el 09-03-92 b) Comercio y
oficinas. Convenio No. 120, 1964, Higiene en el Comercio y Oficinas. Ratificado el 3 de

octubre de 1975. Publicado el 5-11-75.

Convenio relativo a la seguridad social. Convenio No. 118, 1962, Igualdad de Trato de
Nacionales y extranjeros en materia de seguridad social. Ratificado el 21 de octubre de

1963. Publicado el 25-11-63.

Convenios relativos al trabajo de las mujeres. Convenio No. 45, 1935, Trabajo
subterraneo. Ratificado el 07 de marzo de 1960. Publicado el 30-03-60. Convenio No.
89, 1948, Trabajo nocturno de las Mujeres Ratificado el 22 de enero de 1952.
Publicado el 11-02-52. Convenio No. 103, 1952, Proteccion de la Maternidad. Ratificado

el 7 de febrero de 1989. Publicado el 16-03-89.

Convenios relativos al trabajo de los menores. Edad minima: Convenio No. 10, 1921,
Edad Minima en la Agricultura. Ratificado el 3 de mayo de 1938. Publicado el 11-08-88.
Convenio No. 15, 1921, Edad minima de admision de los menores al trabajo en calidad
de panoleros o fogoneros. Ratificado el 7 de febrero de 1989. Publicado el 16-03-89.
Convenio No. 58, 1936, Edad minima trabajo maritimo. Ratificado el 16 de octubre de
1961. Publicado el 29-02-62. Convenio No. 59, 1937, Edad Minima en la Industria.
Ratificado el 7 de febrero de 1989. Publicado el 16-03-89. Convenio No. 138, Edad

minima de trabajo. Ratificado el 27 de abril de 1990. Publicado el 21-01-91. Examen
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médico. Convenio No. 16, 1921, Examen médico de los menores (trabajo maritimd)f""4»

Ratificado el 7 de febrero de 1989. Publicado el 16-03-89. Convenio No. 77, 1946,
Examen Médico de los menores en la industria. Ratificado el 28 de enero de 1952.
Publicado el 11-02-52. Convenio No. 78, 1946, Examen Médico de los menores en
trabajos no industriales. Ratificado el 28 de enero de 1952. Publicado el 11-02-52.
Convenio No. 124, 1965, Examen médico de los menores en trabajos subterraneos.
Ratificado el 7 de febrero de 1989. Publicado el 16-03-89. Trabajo nocturno. Convenio
No. 79, 1946, Trabajo Nocturno de los Menores en trabajos no industriales. Ratificado el
28 de enero de 1952. Publicado el 11-02-52. Convenio No. 90, 1948, Trabajo Nocturno
de los Menores en la Industria. Ratificado el 28 de enero de 1952. Publicado el 11-02-

52.

Convenio relativo a trabajadores migrantes. Convenio No. 97, 1949, Trabajadores
Migrantes. Ratificado el 28 de enero de 1952. Publicado el 11-02-52. Convenio relativo
a trabajadores indigenas. Convenio No. 50, 1936. Reclutamiento de trabajadores
indigenas. Ratificado el 7 de febrero de 1989. Publicado el 16-03-89. Convenio No. 64,
1939, Contratos de trabajo de trabajadores indigenas. Ratificado el 7 de febrero de
1989. Publicado el 16-03-89. Convenio No. 65, 1939. Sanciones penales a los
trabajadores indigenas. Ratificado el 22 de junio de 1961. Publicado el 19-11-61.
Convenio No. 86, 1947, Duracibn maxima de los Contratos de trabajo de los
trabajadores indigenas. Ratificado el 28 de enero de 1952. Publicado el 11-02-52.
Convenio No. 104, 1955, Abolicion de las sanciones penales a los trabajadores
indigenas. Ratificado el 3 de mayo de 1986. Publicado el 11-08-88.Convenio No. 169,

1989, Pueblos indigenas y tribales. Ratificado el 5 de junio de 1996.
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Convenios relativos a la revision de convenios. Convenio No. 80, 1946. Sobre"‘ra':, S f .
revision de los articulos finales. Ratificado el 1°. De octubre de 1947. Convenio No. 116,

1961, Sobre la revision de los articulos finates. Ratificado el 25 de enero de 1965.
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CAPITULO Il o

3. Organizaciones de proteccion del derecho del trabajo

Las organizaciones que protegen la actividad humana del trabajo son de vital
importancia para la efectiva aplicaciéon del derecho ya que fijan las rutas a seguir y las
politicas a desarrollar, a nivel internacional le compete a la Organizacion de
Internacional del Trabajo realizar estudios, recomendaciones y promover la regulaciéon
de la actividad del trabajo y a nivel nacional le corresponde al Ministerio de Trabajo y
Prevision social con exclusividad la actividad laboral, asimismo existen organizaciones
sindicales que coadyuvan a la defensa proteccion y promociéon de las relaciones

laborales.

3.1. Organizacion Internacional del Trabajo

La organizacion Internacional del Trabajo es una agencia especializada de Naciones
Unidas, esta integrada por 187 Estados miembros, la participacién de la mayoria de
paises del mundo con la representacion de patronos, trabajadores y gobierno permite a

nivel mundial realizar estudios sobre la situacién del trabajo a nivel mundial.

3.1.1. Antecedentes historicos

La Organizacién Internacional del Trabajo fue creada en 1919, como parte del Tratado

de Versalles que puso fin a la Primera Guerra Mundial, En 1920 la OIT establecié su
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solo dos afios la aprobacion de 16 convenios internacionales del trabajo y 18

recomendaciones. En 1925 se creé un comité de expertos cuya funcion esencial es la
supervision de la aplicacion de las normas. Durante este periodo se asegurd una firme

presencia de la organizacion en el mundo.

En 1932 fue nombrado como Director General Harold Butler, se adoptaron medidas
para fortalecer a la organizacién para el caso de que llegara a estallar una nueva guerra
mundial, en 1934 logré la adhesion de los Estados Unidos. Durante su mandato se
desplegaron esfuerzos para examinar los problemas laborales e industriales de
sectores especificos. En 1939 fue nombrado como Director General el estadounidense
John Winant. En 1940 traslad6 la sede de la OIT en forma temporal a Montreal, Canada

por motivos de seguridad en medio de la Segunda Guerra Mundial,

En 1941 fungié6 como director en funciones Edward Phelan, quien en 1946 fue
nombrado Director General con efecto retroactivo desde 1941. En 1944 en plena
Segunda Guerra Mundial con la participacion de delegados tripartitos de 41 paises se
aprobé la Declaracion de Filadelfia, incorporada a la constitucion. En junio de 1945, se
adopté en San Francisco la Carta de las Naciones Unidas, y comenzé a precisarse el
modelo de organizacién internacional de la posguerra. En 1946, la OIT se convirtié en

una agencia especializada de la recién creada Organizacién de las Naciones Unidas.

Entre 1948 y 1970, el estadounidense David Morse fue Director General, experiment6

una constante evolucion, logré construir una organizacion que se habia deteriorado
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durante la Segunda Guerra Mundial, durante este periodo se duplicé el nimero dén\\“_‘/S
paises miembros, convirtiéndose en una organizaciéon universal. Fue elegido Director
General por unanimidad para un mandato de diez afios y unanimemente reelegido para
mandatos de cinco afios en 1957, 1962 y 1967. Cre6 el Instituto Internacional de
Estudios Laborales con sede en Ginebra en 1960 y el Centro Internacional de
Formaciéon en Turin en 1965. En 1969 en su 50 aniversario la organizacién gané el

Premio Nobel de la Paz.

Entre 1970 y 1973, asumié como Director General el britanico Wilfred Jenks, en este
periodo se avanzé en el desarrollo de normas y de mecanismos para la supervision de
su aplicacion, en particular en la promocion de la libertad sindical y la proteccion del
derecho de sindicacion. Facilitd el establecimiento de estrechas relaciones de trabajo
entre los organismos de las Naciones Unidas, hizo extensivas las actividades en

Ameérica Latina, Asia y Africa.

En 1973 fue nombrado como Director General el francés Francis Blanchard quien
extendié la cooperacion técnica con paises en desarrollo y logré evitar el deterioro de la
organizacién pese a la pérdida de un cuarto de su presupuesto tras el retiro de EE.UU.
En 1987 se celebr6 la reunion de alto nivel sobre et empleo y el ajuste estructural, fue la
primera vez que el Banco Mundial y el Fondo Monetario Internacional participaron de

forma activa.

En 1989 asumi6 el cargo de Director General Michet Hansenne de Bélgica y condujo la

organizacién después del fin de la Guerra Fria, puso énfasis en la importancia de
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promovio la descentralizacién con mayores actividades y recursos fuera de la sede de

Ginebra. Sus funciones estuvieron marcadas por numerosos hechos y
acontecimientos como la caida del Muro de Berlin y el desmoronamiento del
comunismo, el cuestionamiento de los modelos de desarrollo y de asistencia a paises
del tercer mundo, las dudas expresadas acerca del pleno empleo en los paises
industrializados y el nacimiento de la globalizacién, durante ese periodo, los debates
mas importantes giraron en torno a la globalizacién, la liberalizacion del comercio y la

clausula social.

En 1999 fue nombrado como Director General el chileno Juan Somavia, fue reelegido
en 2003 para un segundo mandato de cinco afios y en 2008 para un tercer mandato.
Plante6 la importancia de convertir el trabajo decente en un objetivo estratégico
internacional y de promover una globalizacion justa. También ha destacado el trabajo
como un instrumento para la superacion de la pobreza y el papel de la organizacién en
los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Estos temas de caracter universal son de

especial importancia por el impacto de la globalizaciéon en el derecho del trabajo.

En 2012 el britanico Guy Ryder fue elegido como el décimo Director General de la OIT
y comenz6 su mandato de cinco afios, promueve empleo, la proteccion social, la lucha

contra la pobreza y la igualdad.

La historia casi centenaria de la OIT es un ejemplo que instituciones sélidas capaces de

fijar principios universalmente validos y de superar crisis mundiales ademas de
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adaptarse a las circunstancias actuales y a la constante evolucién mundial, siendo una
muestra que los liderazgos ejercidos por personas capaces y valientes con amplio

conocimiento y experiencia son importantes en la direccion de las instituciones.

3.1.2. Funcionamiento

Esta integrada por gobiernos y organizaciones de trabajadores y empleadores y
funciona con un sistema de dialogo social en la cual trabajadores y empleadores tienen
el mismo derecho a voto que los gobiernos en sus deliberaciones, garantizando que las
opiniones de los interlocutores sociales se reflejen en normas laborales, politicas y

programas.

3.1.3. Estructura

La Organizacion Internacional del Trabajo esta integrada por tres &rganos
fundamentales, la conferencia internacional del trabajo, el consejo de administracién y

la oficina internacional del trabajo.

a) Conferencia Internacional del Trabajo

La Conferencia Internacional del Trabajo es el 6rgano supremo de la organizacién,
establece las normas internacionales del trabajo y define las politicas generales, es una
especie de parlamento internacional del trabajo y un foro para la discusion de

cuestiones sociales y laborales fundamentales. Cada Estado miembro esta
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representado por una delegacion integrada por dos delegados gubernamentales, uf~—""-

delegado empleador y un delegado trabajador, mas sus consejeros técnicos
respectivos; los delegados empleador y trabajador se designan de acuerdo con ias
organizaciones nacionales mas representativas de los empleadores y de los

trabajadores.

Las funciones mas importantes son elaborar y adoptar normas internacionales del
trabajo, que se plasmas en convenios y recomendaciones. Los convenios son tratados
internacionales adoptados y ratificados por los Estados miembros. La ratificacion crea
una obligacién juridica de aplicar las disposiciones del convenio, las recomendaciones
orientan la accion en el plano nacional, no estan sujetas a ratificaciobn ni son
juridicamente vinculantes. Ademas le corresponde adoptar resoluciones que
proporcionan orientaciones para la politica general y las actividades futuras, aprueba el
programa de trabajo y el presupuesto cada dos anos el cual es financiado por los
Estados miembros. El tema central es la memoria que presenta cada afio el Director
General. En el 2004 la memoria presentada el tema central fue una globalizacion justa
para crear oportunidades para todos. Este informe refleja que la globalizacién es un
tema central a nivel mundial en donde la mayoria de paises del mundo inician un

estudio del impacto de la globalizacién en ambito laboral.

b) Consejo de Administracién

El Consejo de Administracion es el érgano ejecutivo, toma decisiones sobre la politica y

establece el programa, el presupuesto y elige al Director General. Esta integrado por 56
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miembros adjuntos (28 Gobiernos, 19 Empleadores y 19 Trabajadores). Diez de los

puestos gubernamentales quedan reservados a los miembros de mayor importancia
industrial (Alemania, Brasil, China, Estados Unidos, Francia, India, ltalia, Japén, Reino
Unido y Federacion de Rusia). Los demas miembros gubernamentales son elegidos por
la conferencia cada tres afios, se retne tres veces al afio en marzo, junio y noviembre

en Ginebra.

c) Oficina Internacional del Trabajo

La Oficina Internacional del Trabajo es la secretaria permanente, responsable de las
actividades, esta bajo la supervision del Consejo de Administracién y la direccion del
Director General, es asistida por comisiones tripartitas que se ocupan de los principales
sectores economicos y por comités de expertos en materia de formacién profesional,
desarrollo de la capacidad administrativa, seguridad y salud en el trabajo, relaciones

laborales, educacion de los trabajadores y problemas especificos.

3.1.4. Objetivos

La Organizacion Internacional del Trabajo tiene por objetivos la promocién de la justicia
social, de los derechos humanos y laborales reconocidos internacionalmente, sus
objetivos giran en relacién a cuatro ejes estratégicos que son: promover y cumplir las
normas, principios y derechos fundamentales en el trabajo; mejorar la cobertura y la

eficacia de una seguridad social para todos; crear mayores oportunidades, empleos e
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ingresos dignos; fortalecer el tripartismo y el dialogo social.

Las normas internacionales del trabajo son de beneficio para el desarrollo de todas las
personas por ser el trabajo parte de la vida diaria de todos y por su calidad de seres
humanos se debe realizar en condiciones adecuadas; creando un marco juridico
internacional estable que garantiza un crecimiento econdémico y el desarrollo de todos

los actores de la economia global en condiciones de igualdad.

Las normas internacionales representan el consenso internacional y reflejan los
conocimientos y la experiencia de todo el mundo, la correcta aplicacién permite que un
pais genere empleos mas estables y calificados. Los inversores extranjeros valoran la
calidad de la mano de obra y la estabilidad politica y social. Todos los paises pueden
tener caidas econdmicas imprevistas y provocar crisis graves por devaluaciones de la
moneda y por la caida de los precios del mercado, estas crisis pueden superarse por
medio de politicas activas de mercado y de trabajo que incluya sistemas de proteccion
social a efectos de garantizar una mayor proteccion frente a las crisis econémicas. La
proteccion social, la seguridad y la salud en el trabajo con cobertura a nivel nacional,

reducen la pobreza.

3.1.5. Organizacién Internacional del Trabajo en Guatemala

Guatemala pertenece a la region de la oficina para América Central, Haiti, Panama y
Republica Dominicana. Esta oficina fue instalada en 1969, en la ciudad de San José,

Costa Rica, tiene bajo su cobertura a ocho paises, ubicados en América Central y en el
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Caribe. Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras, Nicaragua, Panama y

Republica Dominicana.

Las funciones esenciales son formular politicas y programas que promueven los
derechos humanos y laborales fundamentales, mejorar las condiciones de trabajo y de
vida, y aumentar las oportunidades de empiteo en la regién, cuenta con un equipo de
especialistas en las diferentes areas del ambito laboral que ejecutan proyectos de

cooperacion técnica.

3.2. Ministerio de Trabajo y Prevision Social

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social es una institucion publica dependiente del
Organismo Ejecutivo, sus funciones ademas de estar reguladas en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala y desarrolladas en la Ley del Organismo

Ejecutivo se encuentran establecidas en el Cédigo de Trabajo.

3.2.1. Antecedentes historicos

El Ministerio de Trabajo y Prevision social surge con la Revolucion de 1944. El primer
antecedente administrativo laboral es el Decreto No. 46 de la Junta Revolucionaria de
Gobierno, del 26 de diciembre de 1944, por medio del cual se crea la Secretaria de
Gobernacion, Trabajo y Prevision Social, la cual substituyé a la de Gobernaciéon y
Justicia. En 1945, se emiti6 el Decreto 93 del Congreso de la Republica de Guatemala

Ley del Organismo Ejecutivo que organizaba al Estado en Ministerios surgiendo con
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esto el Ministerio de Economia y Trabajo que tenia funciones econémicas
competencia en asuntos administrativos de trabajo. En el primer Cédigo de Trabajo,
Decreto 330 del Congreso de la Republica de Guatemala, se incluy6 en el titulo noveno,
la organizacion administrativa de trabajo, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social y la

Inspeccién General de Trabajo.

3.2.2. Competencia administrativa

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social es un érgano administrativo centralizado y
subordinado al Organismo Ejecutivo, con competencia a nivel nacional, los érganos
administrativos son el medio o instrumento para que el Estado manifieste su voluntad
como persona juridica y realice sus actividades que le corresponden de conformidad a

la ley, prestando servicios publicos para la realizacion del bien comun.

La competencia administrativa es el conjunto de atribuciones y potestades que la ley le
asigna a cada 6rgano administrativo para que preste un servicio publico y con ello
colabore con la realizacion del bien comun; las atribuciones son las actividades que el
organo administrativo esta obligado a realizar por asignacién de ley; las potestades son
las distintas facultades que la ley le otorga al 6rgano administrativo un poder o

autoridad para tomar decisiones y asi cumplir con sus atribuciones.

El fundamento constitucional de la competencia administrativa de los Ministerios de
Estado se encuentra establecida inicialmente en la Constitucion Politica de la Republica

de la manera siguiente: “Articulo 193. Ministerios. Para el despacho de los negocios del
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la competencia que la misma les sefiale.” Cada ministerio est4 a cargo de un Ministro,

las funciones mas trascendentales son, refrendar los decretos, acuerdos y reglamentos
dictados por el Presidente de la Republica, relacionados con su despacho para que
tengan validez; participar en las deliberaciones del Consejo de Ministros y suscribir los

decretos y acuerdos que el mismo emita.

Siguiendo el orden jerarquico del ordenamiento juridico guatemalteco la competencia
de los Ministerios de Estado esta desarrollada en la Ley del Organismo Ejecutivo
Decreto nimero 114-97 del Congreso de la Reptblica, de la forma siguiente: “Articulo
19. Ministerios. Para el despacho de sus negocios el Organismo Ejecutivo tendra los
siguientes ministerios:...12. Ministerio de Trabajo y Prevision Social...” Los Ministros de
Estado son los funcionarios titulares de los ministerios dependen del Presidente de la
Republica, quien los nombra y los remueve y sus labores son coordinadas por el
Vicepresidente de la Republica. Los Ministros son los rectores de las politicas publicas
y deben coordinar con las diferentes instituciones publicas y privadas que tengan

funciones relacionadas con el Ministerio.

La competencia exclusiva del Ministerio de Trabajo y Previsién social se encuentra
establecida en el Cdédigo de Trabajo en el titulo noveno relativo a la organizacién
administrativa del trabajo; el Articulo 274 establece: “El Ministerio de Trabajo y
Previsién Social tiene a su cargo la direccion, estudio y despacho de todos los asuntos
relativos a trabajo y a prevision social y debe vigilar por el desarrollo, mejoramiento y

aplicacion de todas las disposiciones legales referentes a éstas materias, que no sean
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de competencia de los tribunales, principalmente las que tengan por objeto directo ﬁjafz“ Sl e
y armonizar las relaciones entre patronos y trabajadores. Dicho Ministerio y el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social deben coordinar su accion en materia de prevision
social, con sujecion a lo que dispone la ley organica de este ltimo y sus reglamentos.”
El Articulo 275 regula: “Los asuntos a que se refiere el articulo anterior son de
competencia exclusiva de las autoridades que este Cédigo crea y cualesquiera otras

autoridades quedan obligadas a prestarles la cooperaciéon y auxilio que aquéllas les

demanden.”
3.2.3. Estructura

El Articulo 276 del Codigo de Trabajo establece la estructura del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, sin embargo en la actualidad ha sido modificada y actualmente la

estructura es la siguiente:
a) Direccion General de Trabajo

Seguin Decreto nimero 15-70 del Congreso de la Republica. Las atribuciones de la
Direccion General de Trabajo son las siguientes: Conocer y resolver lo relacionado con
la personalidad juridica, estatutos, inscripcion y cambio de directivos de organizaciones
sindicales y su funcionamiento, conforme a la ley. Llevar el registro publico de
sindicatos, contratos colectivos e individuales de trabajo, pactos de condiciones y
convenios colectivos de trabajo, reglamentos interiores de trabajo, y otros registros

pertinentes. Autorizar los libros de actas de asambleas generales, de comités
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ejecutivos, registro de socios, contabilidad y formas contables de las orgamzamones\*—//

sindicales y practicar revisiones cuando sea requerido. Autorizar libros de salarios y
planillas, suministrando modelos y normas para su correcta impresion. Prestar asesoria
y la debida orientacién en materia sindical, asimismo en relacién a contratos de trabajo,
suministrando modelos segun las distintas clases de trabajo. Formular la politica de
salarios y coordinar las actividades de la Comision Nacional del Salario y apoyar las

Comisiones Paritarias de Salarios Minimos.

b) Inspeccion General de Trabajo

El Articulo 278. Regula: “La Inspecciéon General de Trabajo, por medio de su cuerpo de
inspectores y trabajadores sociales, debe velar porque patronos, trabajadores y
organizaciones sindicales, cumplan y respeten las leyes, convenios colectivos y
reglamentos que normen las condiciones de trabajo y previsidén social en vigor o que se
emitan en lo futuro...” El Articulo 279 regula: “La Inspeccién General de Trabajo tiene
caracter de asesoria técnica del Ministerio respectivo y a este efecto debe evacuar
todas las consultas que le hagan las demas dependencias de aquél, los patronos o los
trabajadores, sobre la forma en que deben ser aplicadas las disposiciones legales de su

competencia.”

c) Comision Nacional del Salario

El Articulo 105 preceptia: “Adscrita al Ministerio de Trabajo y Previsién Social habra

una Comisién Nacional del Salario, organismo técnico y consultivo de las comisiones
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paritarias, encargadas de asesorar a dicho Ministerio en la politica general del salario, ~—~~—
En cada departamento o en cada circunscripcion econdémica que determine el
Organismo Ejecutivo, mediante acuerdo emanado por conducto del Ministerio de

Trabajo y Prevision Social, debe haber una Comision Paritaria de Salario Minimo....”
3.3. Organizaciones sindicales

El derecho colectivo se desarrolla por medio de las organizaciones sindicales en el
ejercicio de su derecho de asociaciéon. El derecho de asociacion profesional es el
derecho que la constitucion y la ley le otorga a patronos y trabajadores para unirse o
asociarse y organizarse con el objeto de realizar el estudio, proteccién y mejoramiento
de sus intereses econdmicos y sociales comunes; su fundamento constitucional se
encuentra establecido en el Articulo 34 y 104 literal q) y en el Articulo 211 del Cédigo de
Trabajo. El derecho de asociacion profesional comprende el derecho de sindicalizacion

o libertad sindical y el derecho de coalicion.

Manuel Osorio define el derecho colectivo de trabajo de la manera siguiente: “El que
dentro de la disciplina general del derecho del trabajo, regula las relaciones entre
patronos y trabajadores no de modo individual, sino en atencién a los intereses

comunes a todos ellos o a los grupos profesionales.”24

De la definicion anterior y de conformidad con el ordenamiento juridico guatemalteco

podemos definir que el derecho colectivo del trabajo es una parte del derecho del

24 Ossorio Manuel. Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales. 12 Ed. Electrnica. Pag. 300.
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trabajo que estudia el conjunto de principios, doctrinas, instituciones y normas juridicas ——

que regulan la relacién de trabajo entre patronos y trabajadores cuando estos se unen

y forman una organizacion sindical.

“El derecho del trabajo tiene como finalidad suprema el desarrollo de la persona y esa
finalidad suprema se realiza mediante el dinamismo del derecho colectivo del trabajo. A
través de la negociacién colectiva los trabajadores logran equiparar su condicion
negociadora a la de sus empleadores para establecer bases de participacion, formas de
actuacién en el ambito juridico, garantias a favor de los trabajadores en general y sobre
todo para lograr que el Estado los involucre en los cuadros decisorios de algunas

instituciones.”®®

Mejorar las condiciones de la persona como trabajador influye en la sociedad y por
medio del principio de superacion de garantias minimas se puede llegar a cumplir con
la finalidad del derecho colectivo del trabajo, a través de la negociacién colectiva se
pueden llegar a la creaciéon de instrumentos de negociacion colectiva que son de gran
importancia para la proteccién y mejoramiento de las condiciones del trabajador en las

nuevas tendencias de trabajo.

a) Sindicatos

El Articulo 206 del Cédigo de Trabajo establece: “Sindicato es toda asociacion

permanente de trabajadores o de patronos o de personas de profesién u oficio

% Echeverria Morataya Rofando. Derecho del trabajo il. Pag. 30.
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independiente, constituida exclusivamente para el estudio, mejoramiento y protecci(S\r$L’j_;f;1;S:

de sus respectivos intereses econdmicos y sociales comunes.” El convenio numero 87
sobre la libertad sindical y la proteccién al derecho de sindicalizacion en el Articulo 10
regula: “En el presente convenio, el término organizacién significa toda organizacion de
trabajadores o de empleadores que tengan por objeto fomentar y defender los intereses

de los trabajadores o de los emplieadores.”

Del analisis de los articulos anteriores se concluye que sindicato es toda organizacion
permanente de trabajadores o patronos que en el ejercicio de su derecho constitucional
de asociacién se unen adquiriendo personalidad juridica, con el fin exclusivo de realizar
el estudio, proteccion y mejoramiento de sus intereses econdmicos y sociales comunes

de sus afiliados y en sentido mas amplio para el progreso social.

El sindicato legalmente constituido e inscrito en el Ministerio de Trabajo y Previsién
Social es una persona juridica con capacidad para adquirir derechos y contraer

obligaciones, fos érganos que lo conforman son:

a) Asamblea General. Esta constituida por todos sus afiliados, es el érgano supremo
cuya funcioén es fijar las politicas de cada sindicato y por lo tanto es el 6rgano legislativo

y de decision.

b) Comité Ejecutivo. Es el érgano ejecutivo cuya funciéon esencial es ejecutar y cumplir
los mandatos de la asamblea general y el conjunto de sus miembros ejerce la

representacion legal del sindicato;
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opiniones sobre situaciones concretas.

d) Comisién Especifica de Fiscalizacion. Es el 6rgano que tiene a su cargo la revision

de la rendicion de cuentas.

Los principios democraticos que deben regir a todos los sindicatos son la voluntad de
las mayorias, voto secreto y un voto por persona con lo que se garantiza que sea el
sindicato capaz de tomar las decisiones para hacer cumplir la voluntad de la mayoria.
Estos principios son los que deben hacer valer toda organizacion sindical responsable
para adquirir la credibilidad y recuperar la confianza que los propios trabajadores y la

sociedad en general han perdido en tan noble institucion.

Los sindicatos en el ejercicio de su derecho de asociacion pueden fusionarse con otros
sindicatos, de la misma forma pueden unirse varios sindicatos para formar grupos con
mas fuerza denominados federaciones e incluso en confederaciones sindicales de

patronos o trabajadores.

b) Federaciones sindicales

El Articulo 233 del Cédigo de Trabajo regula: “Cuatro o mas sindicatos de trabajadores
o de patronos pueden formar una federacién...” Con lo cual podemos concluir que la
federacion de sindicatos es la unién de cuatro o mas sindicatos, integrada por afiliados

que deben ser sindicatos, conservando cada uno su personalidad juridica.
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c) Confederaciones sindicales ‘\;~ )

El Articulo 233 del Cédigo de Trabajo regula: “Cuatro o mas sindicatos de trabajadores
o de patronos pueden formar una federacién y cuatro o mas federaciones de aquéllos o
de éstos, pueden formar una Confederacion....” De la regulacién anterior podemos
concluir que la confederacion sindical es la unidbn de cuatro o mas federaciones
integrada por afiliados que deben ser federaciones sindicales, conservando cada uno

su personalidad juridica.

3.3.1. Instrumentos de negociacion colectiva

El objetivo final de las organizaciones sindicales es obtener beneficios para los
trabajadores y estos deben quedar plasmados en un documento y adoptar la forma que

mas le convenga a ambas partes convirtiéndose en parte de su regulacién legal.

a) Contrato colectivo de trabajo

De la regulacién establecida en el Articulo 38 del Cédigo de Trabajo se puede definir
que el contrato colectivo es un instrumento de negociaciéon colectiva que se suscribe
entre un patrono o un sindicato de patronos y un sindicato de trabajadores por medio
del cual el sindicato de trabajadores se obliga a que alguno o todos sus miembros
ejecute o realice labores determinadas para el patrono, bajo la responsabilidad del
sindicato y el patrono se compromete a realizar una retribucién que debe ser ajustada y

percibida individualmente para cada uno de sus trabajadores.
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Por medio del contrato colectivo de trabajo se crean nuevas relaciones de trabajo -

debido a que éste debe celebrarse antes de iniciar la relacién laboral se pueden
obtener mejores condiciones de las que podria obtener o negociar un trabajador de
forma individual, el sindicato negocia en nombre de los trabajadores ain no
contratados. Una de las ventajas de este instrumento de negociacién colectiva es que el
sindicato adquiere responsabilidad de ejecutar la obra o prestar un servicio y cualquier
daifo o perjuicio de alguno de sus afiliados el sindicato es el que adquiere la

responsabilidad.

b) Pacto colectivo de condiciones de trabajo

De la regulacién establecida en el Articulo 49 del Codigo de Trabajo se puede definir
que el pacto colectivo de condiciones de trabajo es un instrumento de negociacion
colectiva que se suscribe entre un patrono y un sindicato de trabajadores con el objeto
de regular las condiciones de trabajo y con el fin de mejorar o superar sus condiciones
de trabajo que comprende la materia u objeto de trabajo, forma o modo, tiempo de

realizacion, lugar de ejecucion y la remuneracion o retribucion.

La naturaleza juridica del pacto colectivo de condiciones de trabajo de conformidad con
el Articulo 49 segundo parrafo del Codigo de Trabajo le otorga caracter de ley
profesional entre las partes, es decir es de cumplimiento obligatorio para todos los
trabajadores de la empresa sean o no parte del sindicato, asi como para los
trabajadores que se incorporen en el futuro quienes adquieren todos los derechos que

son parte del pacto colectivo de condiciones de trabajo.
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c) Convenio colectivo de condiciones de trabajo

De conformidad con el Articulo 374 del Codigo de Trabajo podemos definir que el
convenio colectivo de condiciones de trabajo es un instrumento de negociacion
colectiva por medio del cual patronos y trabajadores pueden llegar a establecer

acuerdos cuando los trabajadores se integren en una coalicion.
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CAPITULO IV

4. La Globalizaciéon en el derecho del trabajo

La globalizacion es un fenémeno polivalente y multifacético que ha revolucionado las
relaciones intersubjetivas. El conocimiento universal gracias a las telecomunicaciones
el internet y la cibernética genera nuevas relaciones de trabajo en el ambito laboral. El
tema del derecho laboral globalizado puede ser abordado por el derecho internacional
publico o por el derecho internacional privado en donde las cuestiones laborales

adquieren mayor relevancia en organismos internacionales y en foros mundiales.

4.1. Antecedentes historicos

“Este proceso se inicié hara un poco mas de dos siglos con la creacion de los primeros
mercados locales de empresas capitalistas en algunas ciudades europeas...La
proteccion de los mercados interiores significd, la creacién de una base segura y sélida
para el desarrollo del capitalismo nacional en las principales potencias econdémicas de
Europa, América, Japén, primero en su fase concurrencial y a finales del siglo XIX en su

fase monopolista.”®®

La globalizacién no es un fenébmeno nuevo, sin embargo hace dos siglos aun no existia
el desarrollo tecnolégico de la época actual, pero iniciaba a vislumbrarse nuevas formas

de organizacién empresarial a nivel mundial.

% \idal Villa José Marfa. Las diez tesis sobre la mundializacién. Pag. 115.
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“Paralelamente a la consolidacién de tales mercados interiores se desarrolld un
importante proceso de expansién “exterior” del capitalismo, es decir, los capitales de las
potencias capitalistas europeas necesitaban rentabilizarse fuera de sus fronteras. Surge

asi el imperialismo y la primera gran ola de expansién capitalista a nivel mundial.”?’

El capitalismo se ha ido expandiendo al grado de convertirse en un sistema universal y
ante el dominio de las grandes potencias los demas paises se han visto en la necesidad

de adherirse a este nuevo orden mundial.

“El fortalecimiento de los Estados capitalistas del centro del sistema y su rivalidad por el
control cada vez mayor de territorios en el resto del mundo caracterizan la historia
humana hasta, como minimo, finales de la segunda guerra mundial. A partir de ella
surge una nueva manera de entender el dominio exterior: El llamado neoimperialismo
que combina la dependencia econdmica con la independencia y soberania politica de

los pueblos que fueron colonias.”?®

Las grandes potencias econdémicas han llegado a controlar el sistema econémico
generando interdependencia, liberando el comercio internacional, promoviendo el libre
movimiento de capitales y creando las condiciones para la formacion de un mercado
mundial tnico, promoviendo normas de caracter internacional, velando por la aplicacion
de las mismas, realizando estudios de los problemas mundiales en el ambito laboral,

creado estrategias y estableciendo metas y objetivos universales.

%7 \/idal Villa José Maria. Ob. Cit. Pag. 116.
% tbid.
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4.2. Efectos de la globalizacion \ 7

“La pervivencia de las sociedades “socialistas” como la china, la coreana del norte, o ia
viethamita en Asia y la cubana en América Latina, representa Unicamente el deseo
voluntarioso de resistir al desmoronamiento generalizado y, si nos atenemos al
transcurso de los acontecimientos, mas pronto o mas tarde acabaran siendo absorbidas

por el capitalismo mundial.”®®

El capitalismo predomina en el mundo, en el concierto de las naciones el Estado de
Guatemala debe procurar el desarrollo y progreso de la nacién y buscar una

combinacién con otros modelos para darle mayor preponderancia al rol del Estado.

“Esta situacibn no implica que el capitalismo “haya triunfado”, ni que sea el mejor
sistema econdmico, politico o social, posible. Muy por el contrario, el capitalismo
demuestra hasta la saciedad, y los hechos también lo corroboran, que fracasa
estrepitosamente, cuando de lo que se trata es de asegurar el bienestar o la simple
supervivencia del conjunto de la humanidad. Mas de mil millones de personas viven por
debajo del umbral de pobreza, seglin datos de organismos internacionales como el
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo o el Banco Mundial. Y mas de tres mil

quinientos o cuatro mil millones viven en situacion de pobreza y subdesarrollo.”*

El Estado de Guatemala se organiza juridica y politicamente para proteger a la persona

2 vidal Villa José Maria, Ob. Cit. Pag. 114.
¥ ihid.
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y a la familia, su fin supremo es la realizacién del bien comin y promover, impuls\a ¥
garantizar la defensa de los derechos humanos contenidos y desarrollados en el marco
juridico internacional aceptado y ratificado por Guatemala y consagrado en el pacto
social para vivir en paz. El bienestar de la poblacion en general se protege a través de

los derechos individuales y derechos sociales, el cumplimiento de los derechos

laborales minimos garantizan el desarrolio integral de las personas.

“En su afan de autoelogio, en su absoluta seguridad ante el fin del modelo alternativo
soviético, los tedricos del capitalismo han elegido el enfoque parcial, basado sélo en la
experiencia de los paises mas desarrollados y han abandonado el enfoque global,
holistico, estructural, junto a la campaiia de desprestigio contra el marxismo, como
método de anadlisis de la realidad, han caido también otros enfoques no marxistas,
como la teoria de la dependencia y el estructuralismo, cuyo desarrollo en América
Latina en el decenio del 60 y principios de los 70 significo un intento de analizar los
problemas de la economia mundial desde el punto de vista global y no parcial como

pretendia la teoria econémica convencional.”"

La globalizacién produce efectos en forma global por lo que su estudio debe efectuarse
desde esa misma perspectiva, basado en la especificidad de las condiciones
econdmicas de los paises subdesarrollados, razén por la cual se considera necesario
realizar un analisis estructural y desarrollar el impacto que produce la globalizacién en
el ambito laboral. Guatemala es un pais subdesarrollado por tanto los métodos de

estudio de las instituciones del derecho laboral deben direccionarse a nuestra realidad.

% Ibid.
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garantias laborales minimas en las nuevas formas de trabajo

Para poder desarrollar el impacto de la globalizacion a continuaciéon se hara alusion a
las diez tesis de la globalizacién expuesta por José Maria Vidal Villa catedratico de
estructura econémica mundial en la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad
de Barcelona, Espafia, tomando en cuenta Unicamente las tesis que tienen impacto en
el derecho del trabajo aunque el enfoque que el autor realiza es de forma general, es de
gran importancia por el aporte que proporciona para desarrollar el impacto de la

globalizacion desde la perspectiva laboral.

Segun el autor citado, la primera tesis la concluye de la manera siguiente: “La
mundializacién es la culminacion del proceso histérico de la expansion del capitalismo y
el efecto de sus propias leyes economicas. La globalizaciébn econémica, tal como se
designa hoy a la creciente interdependencia econémica entre diferentes Estados, es la
expresion de un fenédmeno de mayor alcance que la simple interconexiéon entre Estados.
En mi opinién, representa la culminacion a escala planetaria de un proceso de

expansion capitalista.”*?

Desde nuestra perspectiva la globalizacion es un proceso histérico de desarrollo y
expansion del capitalismo propiciando un sistema capitalista mundial dominado por las
potencias econémicas que ejercen el dominio sobre paises periferia del sistema con la

imposicion de estructuras economicas, sociales y politicas, para ejercer control en la

% Vidal Villa José Maria. Ob. Cit. Pag. 115.
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mayor parte de territorios del mundo generando asi interdependencia econémica, c'cji
efectos que van mucho mas alla que los diversos aspectos econdémicos, porque
impacta y genera interdependencia politica, social y juridica entre diferentes Estados.
En el ambito juridico la globalizacién produce efectos fundamentales que impactan en el

aspecto laboral.

Otra tesis expuesta afirma lo siguiente: “Existe la base técnico-material para la
mundializacién. El proceso de la mundializacion econémica se asienta sobre bases
estructurales: mundializacion de la propiedad, del proceso productivo, de la division del
trabajo, de la salarizacion, etcétera... La tecnologia moderna es el soporte del proceso

de mundializacion y sin ella no seria posible.”

Desde nuestra perspectiva se afirma que la tecnologia moderna es el soporte técnico y
material del proceso de mundializacién; permite la produccion en masa a ritmos cada
vez mas acelerados, segmentacidn de los procesos selectivos convirtiéndolos en
procesos especializados en un territorio determinado, incluso permite el control y
supervision de toda la actividad econdmica desde la produccién, distribuciéon
intercambio y hasta consumo utilizando formas de negociacién internacional con

términos y condiciones internacionales, produciendo efectos en la estructura laboral.

La produccién intercambio y consumo a nivel mundial es posible por medio de sistemas
de compra, venta y transporte de mercancias que permite consumir productos de

cualquier pais del mundo convirtiendo los habitos de consumos en habitos a nivel

#Vidal Villa José Maria. Ob. Cit. Pag. 118.
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cantidad de personas que trabajan para que los procesos sean rapidos, efectivos y

confiables, esto requiere una especial forma de trabajo en distintos paises del mundo,
asi mismo un conocimiento especial de programas y sistemas electrénicos que
permiten su realizacion. Los trabajadores hacen uso de la tecnologia adaptandose a

nuevas formas de trabajo.

“Otro aspecto de la moderna tecnologia es el importante incremento de la
productividad, la utilizacién de la robética, informatica y la automatizacion ha permitido
elevar considerablemente la productividad del trabajo y da lugar a profundos cambios
en la organizacién de la produccioén, lo cual permite, entre otras cosas la cimentacién
del proceso productivo y su realizacion en lugares distantes. Ello permite aprovechar las
ventajas comparativas de las diferentes posibles localizaciones para las actividades
empresariales: bajos salarios, proximidad de las materias primas, legislacién favorable
(zonas francas), etc. Por consiguiente, existen las condiciones materiales que permiten

producir en gran escala en uno o varios paises y vender en otro.”*

La robdtica y la informatica permiten la automatizacion de los procesos y por
consiguiente el incremento de la productividad, lo que origina cambios profundos en la
estructura del trabajo. Paises capitalistas desarrollados dominan la tecnologia y en
condiciones de igualdad en tecnologia es mas rentable producir, por ejemplo, en
paises con bajos costos salariales y legislaciéon favorable. Guatemala es un pais con

bajos costos salariales y con una buena legislacion vigente pero no positiva.

* Ibid.
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control a distancia, rapido y eficaz, tanto de los procesos productivos, como de la

comercializacion. En nuestros dias, las decisiones de produccion, compra, venta, etc,,
no se adopta en el ambito de un Estado nacional, sino abarca el conjunto del mundo.
La competencia interempresarial no se dilucida ya en el mercado interior, sino, cada vez
mas en el mercado mundial. La tecnologia se homogeneiza y permite buscar factores
que minimicen costos. A igual tecnologia es mas rentable producir, por ejemplo, en
paises con bajos costos salariales. Ello da lugar a que mercancias producidas digamos
en Corea del Sur, Taiwan o la India a igual tecnologia y calidad sean mas baratas en
los mercados de Europa o en los Estados Unidos que las producidas en el propio
Estados Unidos o Europa. Por consiguiente la tecnologia actual esta en condiciones de

ser un soporte de la mundializacién econdémica.”®

La tecnologia permite la segmentacion de los procesos de producciéon originando la
internacionalizacion de las empresas que se ubican en diferentes paises o regiones
segln condiciones éptimas de produccién y crean cambios en materia de trabajo a nivel
mundial. La competencia empresarial se basa en la reduccién de salarios y legislacion
favorable, constituyendo ademas una competencia laboral denominada a nivel

internacional “dumping laboral”

Otra tesis expuesta es la siguiente: “Las empresas multinacionales son la expresion
concreta del proceso de mundializacién y como tales son el agente activo del proceso.

La accioén de dichas empresas da fugar a importantes modificaciones de tipo estructural

* Ibid.
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en el funcionamiento que afectan a sus leyes mas basicas, tales como las siguientes:~_"~~
...e) En el ambito de la direccibn de las empresas, se produce también una
modificacion sustancial: a toma de decisiones se efectia sobre un ambito mundial, no
nacional. El objeto es maximizar los beneficios de la empresa y por ende, las decisiones
de producciéon, de la utilizacion de una u otra tecnologia, de uno u otro proceso
productivo, incluso de reparto de beneficios, se fundamentan en la necesidad y en el
resultado de la empresa a nivel mundial y o en un solo Estado. Ello da lugar a que una
empresa multinacional esté en condiciones de cerrar una planta en un pais para
reubicarla en otro si las condiciones de rentabilidad global asi lo aconsejan
prescindiendo de los intereses nacionales del Estado en cuestiéon. El capital no tiene

patria.”®

Esta tesis nos permite afirmar que las empresas multinacionales son el agente del
proceso de mundializacioén, toda accién de éstas produce importantes modificaciones
de tipo estructural en el ambito laboral nacional e internacional. El objeto de las
decisiones de toda empresa multinacional es maximizar sus beneficios, segun

condiciones de rentabilidad global.

El impacto de la globalizacion en el derecho del trabajo se manifiesta primero por la
apertura de mercados en donde las empresas realizan sus actividades no unicamente a
nivel nacional o local, expanden sus mercados en todo el mundo, lo que origina la
internacionalizacion de las empresas. Las empresas transnacionales se ubican en

paises subdesarrollados.

% Vidal Vilta José Marfa. Ob. Cit. Pag. 120.
79



N D N
N [

Guatemala es un pais subdesarrollado, los indices de pobreza y de extrema pobrezé\'\‘*li‘«‘”""
asi lo demuestran, seglin el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrolio el
29.6% de personas viven en pobreza extrema, esto permite que se pueda obtener
mano de obra barata aprovechandose de la necesidad y de la pobreza de los paises en
subdesarrollo quienes por estos factores terminan aceptando condiciones por debajo
del minimo establecido en todos los instrumentos del derecho del trabajo y todas las

garantias minimas de proteccion del trabajador.

“La accion de las empresas multinacionales desborda del marco de los Estados
“nacionales”, que se muestran incapaces de controlar su actividad. Ahora bien, dado el
importante peso especifico de las empresas multinacionales en la actividad econémica
nacional de muchos Estados (podria decirse de todos los Estados), surge a la luz el
papel subordinado y fragil de los Estados ante las decisiones legitimas de empresas
multinacionales que actian en su territorio. De las decisiones que adoptan éstas,

depende la situacién econdmica y la evolucion futura de su economia nacional.”™’

Las empresas multinacionales en la época actual cumplen un rol trascendental por lo
que es necesario controlar su actividad, desde su constitucion, inscripcién, registro y

posteriormente durante su funcionamiento y al finalizar sus actividades.

Los efectos de las decisiones de las empresas multinacionales producen
modificaciones sustanciales con sus respectivas ventajas y desventajas desde el

ambito econémico politico, social y juridico.

% Vidal Villa José Maria. Ob. Cit. Pag. 121.
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Una de las grandes ventajas desde el ambito economico es que las empresas.. _

multinacionales son de beneficio para el desarrolio de un pais porque generan empleo.
La aplicacién real del derecho del trabajo otorga certeza y seguridad juridica con lo que

se incrementa el deseo de inversion extranjera.

Desde el punto de vista politico las decisiones de produccién, comercializacion y
direccion de las empresas hoy en dia se efecttan en el ambito mundial segun
condiciones de rentabilidad global sin importar intereses nacionales o de distintos
lugares de produccion y por supuesto esto influye en la realizaciéon del trabajo. Las
empresas transnacionales estan en la posibilidad de cerrar una empresa y trasladarla a
otro pais por lo que el derecho del trabajo debe garantizar que éstas antes de retirarse

del pais cumplan con todas sus obligaciones laborales.

El Estado de Guatemala debe tener la capacidad de controlar la actividad de las
empresas multinacionales para incidir en sus decisiones porque de esto depende la
situacion econdmica del pais, por lo que es necesario fortalecer a las instituciones de

proteccién del derecho del trabajo.

En el aspecto juridico la desventaja mas importante es que las empresas
transnacionales se ubican en paises como Guatemala por sus bajos costos salariales e
incumplimiento de la legislacion laboral. El impacto de la globalizacién se magnifica por
la falta o incumplimiento de la legislacién laboral en paises en donde existe un derecho
vigente pero no positivo y por la falta de politicas publicas que garanticen el

cumplimiento de las disposiciones de caracter laboral.
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En 1976 el ilustre maestro del derecho del trabajo Mario Lépez Larrave en palabr. g
pronunciadas con ocasion de la entrega de su libro “Breve Historia del Movimiento
Sindical Guatemalteco” al respecto indica algunos ejemplos que me permito citar para

demostrar la inoperancia del derecho del trabajo en Guatemala.

“El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social con 30 afios de existencia, no cubre ni
siquiera en la capital todos los riesgos sociales, ya no digamos en el resto del territorio,
en donde hay lugares que no se conoce ni siquiera su existencia.”® En la época actual
el seguro social sigue sin cubrir la totalidad de riesgos y en el interior del pais no se ha
llegado a cubrir todos los municipios, en los pocos municipios que existe cobertura es
deficiente, no se tiene la infraestructura adecuada, falta de medicamentos, falta de
personal especializado y los insumos son insuficientes para cubrir emergencias,

contrario a eso el seguro privado cada vez mas se convierte en un gran negocio.

“El Cédigo de Trabajo que en su redaccion original de 1947 era un cuerpo legal
congruente que recoda una doctrina avanzada para la época, a estas alturas ya no
solo resulta anacrénico, sino que también al parcharlo y amputarlo en sus principios e
instituciones mas relevantes, se ha convertido en un cuerpo legal muy comodo para los
empresarios.”™® El Cédigo de Trabajo no ha sufrido cambios sustanciales en la
actualidad, sin embargo la falta de conocimiento, interpretacion y aplicacion al momento
de resolver casos concretos no permite que del derecho del trabajo cumpla con su

noble objetivo.

3% Mario Lopez Larrave. Breve historia del movimiento sindical guatemalteco. P4g. XVIL.
3 Mario Lopez Larrave. Ob. Cit. Pag. XVIIL.
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“El Ministerio de Trabajo y Previsién Social, en lugar de trazar y llevar a la practica un;r\\_.‘/r/
politica nacional de defensa y desarrollo del sindicalismo y en lugar de fomentar la
unidad de la clase trabajadora, como lo dispone expresamente el Articulo 211 dei
Cédigo de Trabajo que hipécritamente mantiene su vigencia formal, mas bien endereza
sus esfuerzos a debilitar, entorpecer, corromper y dividir a los sindicatos que no se
pliegan a los designios oficiales.”® El Ministerio de Trabajo y Previsién social como
institucion publica, al igual que la mayoria de instituciones del pais se encuentran en
una situacién cada vez con mayor degradacion, actia unicamente cuando el interesado
insiste y después del gasto de tanto recurso envuelven al administrado en una serie de

tramites administrativos burocraticos.

“Los Tribunales de Trabajo y Prevision social salvo honrosas pero escasas excepciones
no solamente no crean jurisprudencia que remoce la obsoleta ley laboral, sino que
inclusive, suelen aplicar e interpretar ésta mal y en forma restrictiva, adicionando al
exceso de formalismos que contempla el cédigo , otros mas que recogen las leyes
comunes , inventando formalismo y requisitos que impiden, en la practica, el ejercicio
de los derechos laborales, y que en contubernio con inmorales abogados del sector
patronal, pierden a los trabajadores en un laberinto de artimafias que producen como
resultado que “llegue antes el hambre que la justicia.”™' Los Tribunales de Trabajo y
Prevision Social siguen aplicando una serie de formalismos desesperantes para el
trabajador al punto que desisten de procesos o aceptan unicamente las prestaciones

que el patrono quiere cubrir, renunciando de esta forma a sus derechos minimos.

“ Ibid.
“! Mario Lopez Larrave. Ob. Cit. Pag. XIX.
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Otra tesis afirma “Uno de los requisitos basicos para la existencia de una econoﬁsig .

capitalista plena es la libertad de movimientos de capitales, fuerza de trabajo y
mercancia... Una de las caracteristicas sine qua non de la mundializacion economica es

la existencia plena de un mercado mundial.”*?

Desde nuestro punto de vista el mercado mundial es indispensable para la existencia
del sistema capitalista mundial, éste es factible gracias a Ila libre circulacion de

mercancias que abarca productos primarios, industriales y de servicios.

“El comercio internacional es, como todo comercio, comercio interempresarial a falta de
una regulacién mundial de cada uno de los diferentes mercados, los precios de las
mercancias “extranjeras” que pretenden competir en cada uno de los mercados
“interiores” sufren una considerable distorsién. Sus precios obedecen a los precios de
produccion en el pais que han sido producidas mas la distorsiéon correspondiente a la
barrera arancelaria del pais en el que quieran ser vendidas (mas costos de transporte y

seguro)...™?

En el mercado mundial los precios de los productos son efecto de los precios de
produccién, costos arancelarios, de transporte y seguro, determinado por el importante
rol de los Estados a nivel mundial. Desde nuestra perspectiva y con un enfoque
estructural los precios de los productos se determinan también por los costos salariales,

creando efectos fundamentales en el derecho del trabajo que afectan directamente al

“2 vfidal Villa José Maria. Ob. Cit. Pag. 121.
*3 Vidal Villa José Maria. Ob. Cit. Pag. 122.
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trabajador incluso al punto de que éste renuncie las garantias laborales minimas. La

comercializacion de las mercancias se rige por la existencia de precios mundiales

determinado por el mercado mundial.

El comercio interempresarial carece de una regulacion mundial de los precios de
mercancias, sujeto a politicas exteriores creando interdependencia econémica, politica,
social y juridica por lo que es necesario que el Estado de Guatemala fije politicas

publicas de caracter comercial y laboral para garantizar condiciones laborales justas .

Otra tesis expone lo siguiente: “La mundializacion requiere la libre movilidad de capital
a escala mundial...La libre movilidad de capitales es otro de los requisitos basicos para

el funcionamiento pleno de la economia capitalista.”* “

En un sistema capitalista la libertad de movilidad del capital a nivel mundial es una
condicién indispensable para la globalizaciéon; en un primer lugar origina la inversion
extranjera por medio de las empresas multinacionales con el objeto de obtener la mayor
cantidad de beneficios e incrementar sus ganancias segun condiciones de rentabilidad
las cual se encuentra condicionada por la legislacion diferencial, que obliga a las
empresas multinacionales y a todos los agentes econémicos a promover cambios
profundos en la politica monetaria, cambiaria, crediticia y la regulacion de la libre
negociacién de divisas, la convertibilidad de la moneda y la adhesién a un sistema
bancario y financiero universal. Este conjunto de factores nos permite afirmar la
dependencia econdémica, politica, social y juridica en la época actual.

“4 Vidal Villa José Maria. Ob. Cit. Pag. 123.
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La participacién de capitales en las empresas de ambito mundial, la libre convertibilidad
de las distintas monedas por lo que los paises se adscriben subsidiariamente a la
influencia de una moneda fuerte en zonas determinadas asi podemos hablar de ia
zona del doélar”, “zona del yen”, “zona del franco” zona de la libra”. Incluso comienza a

prefigurarse la aparicion necesaria en el futuro de una moneda mundial Gnica.

La financiacién internacional de bancos e instituciones internacionales en numerosos
paises, a interconexion entre las diferentes bolsas de valores del mundo con
repercusion inmediata a nivel mundial que en el futuro se visualiza un mercado
unificado de valores. La cooperacién internacional como mecanismo de financiacion de
numerosos Estados, La transferencia de capitales consiste en una especie de
impuestos que los paises de mayor desarrollo econémico pagan por el mantenimiento
de los Estados que garantizan la estabilidad del sistema mundial es una forma mas de

dependencia econdémica.

Otra tesis expone lo siguiente: “La mundializacion requiere la libre movilidad de la
fuerza de trabajo a escala mundial. Este es uno de los aspectos en los cuales el
proceso esta mas atrasado. A medida que se avanza hacia la consecucién de cada vez
mayor libertad de movimiento para el capital a nivel mundial, potenciada por una
aceleracion de la centralizacion del capital que supera con claridad las fronteras
nacionales, se produce otro proceso a nivel “nacional’, pero curiosamente el unisono,
es que en la mayoria de paises se potencia la libertad de despido y la flexibilizaciéon del
mercado laboral es decir, se trata de obtener la maxima libertad para el capital en

cuanto a la utilizacion 6ptima para sus intereses de la fuerza de trabajo. Significa en
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cierta forma el fin del estado de bienestar de postguerra y el inicio de un proceso de

desregularizacién.”45 “Como resultado de esa rigidez que impide el libre movimiento
internacional de la fuerza de trabajo, conviene citar dos grandes tendencias: a)
incremento de la desigualdad internacional de salarios, lo cual representa un abanico
de salarios creciente a nivel mundial y, por consiguiente, el mantenimiento en el sistema

de las condiciones que permitan el intercambio desigual.”™®

En el proceso de globalizaciéon la fuerza de trabajo esta fijada en su lugar de origen y
continuara rigidamente fijada por razones de migracion y por convenir a otros intereses
de mayor alcance de los paises que son potencias econdémicas mundiales, desde la
perspectiva laboral produce un efecto fundamental, la desigualdad de salarios a nivel

internacional.

Oftra tesis expuesta es la siguiente: “El proceso de mundializacibn aumenta la
polarizacioén entre ricos y pobres y profundiza el desarrollo desigual. Desde el final de la
segunda guerra mundial y concretamente desde la culminacién de la descolonizacién
de los antiguos imperios europeos, la estructura del sistema capitalista se ha
caracterizado por una profunda desigualdad. La riqueza se polarizaba hacia los paises

del centro, mientras que la pobreza se polarizaba hacia los de la periferia.”’

“Numerosos autores, incluso instituciones internacionales como la ONU pensaban que

se trataba de una situacién provisional y que el desarrollo llegaria a los paises

S Vidal Villa José Maria. Ob. Cit. Pag. 124.
“6 \idal Villa José Maria. Ob. Cit. P4g. 125.
“7 Ibid.
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recientemente independizados. Incluso se les bautizd6 como paises en vias de
desarrollo. Desde entonces y hasta nuestros dias, dichos paises “en vias de desarrollo”
siguen sin desarrollarse. Ninguno de ellos lo ha conseguido e incluso fos que mas han

avanzado en el sentido del desarrollo capitalista (Corea del Sur, Taiwan) contintan

perteneciendo a la periferia del sistema.™®

El sistema capitalista se ha caracterizado por una profunda desigualdad; el control del
sistema lo ejercen los paises desarrollados y en el cual los paises denominados paises
en vias de desarrollo siguen sin desarrollarse, el sistema capitalista continuara
desarrollandose de la misma forma desigual que lo ha hecho siempre, generando
contradicciones de clase a nivel mundial, esta lucha de clases a nivel mundial le

correspondera al derecho del trabajo el estudio, defensa y proteccion a nivel mundial.

En la constante evolucion de la sociedad al mismo tiempo evolucionan las formas de
trabajo, desde ese enfoque se ha estudiado y regulado pero los tiempos van cambiando
de forma acelerada, las necesidades son otras, los medios de produccion son
diferentes, los trabajos son de distintas modalidades y es necesario protegerlo,
estudiarlo, mejorarlo y buscar las soluciones justas y equitativas para el desarrollo

econoémico, social, estable y equilibrado.

El derecho del trabajo es el instrumento necesario para la proteccion de la clase
trabajadora, a lo largo de la historia ha protegido esta desigualdad y le ha otorgado un

trato juridico preferente al trabajador. El ordenamiento juridico guatemaiteco y el marco

“8 Ibid.
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juridico internacional deben basarse en los principios que lo fundamentan y buscar los

instrumentos necesarios para lograr que las normas de trabajo se cumplan.

El Estado debe implementar politicas publicas que garanticen el cumplimento de las
garantias laborales minimas por medio del Ministerio de Trabajo y Prevision Social con
el apoyo de la Organizacion Internacional del Trabajo para garantizar que los
trabajadores puedan tener a su alcance todos los medios, instrumentos e instituciones

que proporciona el derecho del trabajo.

Los trabajadores deben de cumplir con sus obligaciones ya que el trabajo es la razéon
de ser de todos los derechos y garantias minimas, fortalecer su capacidad negociadora
por medio de sindicatos, federaciones y confederaciones sindicales y al mismo tiempo
ser conscientes que las negociaciones se deben realizar de conformidad con las
posibilidades de las empresa, con la finalidad que exista armonia en la relacién de
trabajo en donde el patrono pueda incrementar sus ganancias y expandir sus mercados

pero que éste crecimiento sea proporcional al desarrollo de los trabajadores.

Los sindicatos son instituciones nobles y de gran beneficio para todos los trabajadores,
si se sabe utilizar y no se tergiversa su naturaleza juridica se cumpliran los fines del
derecho colectivo del trabajo. El problema principal de los sindicatos a trascendido al
punto que poblacién en general ha llegado a rechazarlos por la falta de conciencia de
sus dirigentes aunado a eso la falta de conocimiento de la figura del sindicalismo y de
las ventajas de los instrumentos de negociacion colectiva por parte de los patronos

que se da porque los patronos no tienen asesoria 0 cuando la tienen es una asesoria
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sesgada, es por eso que se le ha dado un enfoque diferente a tal punto de consideréﬂb R
perjudicial cuando en realidad debemos de aprovechar los beneficios de la negociacion
colectiva para salir de la pobreza y garantizar a todos tos habitantes un desarroiio
integral y una vida digna en donde cada dia se anhele ir superando las condiciones de

vida.

En palabras del ilustre maestro del derecho de trabajo Mario Loépez Larrave en ocasion
a la presentacion de su libro breve historia del movimiento sindical de Guatemala
expone lo siguiente: “La Escuela de Orientacién Sindical de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos, entre otros objetivos, persigue
coadyuvar con la dirigencia sindical para fortalecer la conciencia de clase de los
trabajadores guatemaltecos y destacar la urgencia impostergable de restablecer la

unidad en las organizaciones sindicales.”**

Se debe recuperar la Escuela de Orientacién Sindical que existié en la Facultad de
Ciencias Juridicas Sociales para que ésta se convierta en el eslabén que permita la
conexion entre la universidad y la poblacion otorgando asi un aporte para toda la
sociedad guatemalteca en donde la Universidad de San Carlos de Guatemala por
mandato constitucional esta obligada al estudio de los problemas nacionales y a

proponer soluciones a la problematica nacional.

Segun el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Guatemala enfrenta

retos de cara a la globalizacién, a la competitividad internacional, a un crecimiento

“9 Mario Lopez Larrave. Ob. Cit. Pag. XLVII.
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econémico significativo de la regibn latinoamericana que no se ha traduci&o e
necesariamente en mejor salud, educacién y empleo para todos, al crecimiento
demografico concentrado en areas urbanas, a la migracion interna e internacional, a ia
lucha por el manejo de los recursos naturales, al cambio climatico y desastres
naturales, asi como a la necesidad de repensar los modelos de produccién para el
desarrollo sostenible del pais y del planeta que coloquen al ser humano al centro de los

mismos.

En la Cumbre para el Desarrollo Sostenible, que se llevé a cabo en septiembre de
2015, los Estados Miembros de la ONU aprobaron la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, que incluye un conjunto de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
para poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad, la injusticia y hacer frente al

cambio climatico.

Los ODS, también conocidos como Objetivos Mundiales, se basan en los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM), ocho objetivos contra la pobreza que el mundo se
comprometié a alcanzar en 2015. Los ODM, adoptados en 2000, apuntan a una serie
de areas que incluidos la reducciéon de la pobreza, el hambre, las enfermedades, la
desigualdad, los nuevos Objetivos Mundiales y la agenda para el desarrollo sostenible
van mucho mas alla de los ODM, abordando las causas fundamentales de la pobreza y

la necesidad universal de desarrollo que funcione para todas las personas.

El objetivo nimero ocho es promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y

sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos y
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especificamente en materia laboral los mas importantes son los siguientes: N

a) Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un trabajo decente para
todos los hombres y mujeres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad y la

igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor.

b) Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y protegido
para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las

mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

La globalizacién implica constantes cambios estructurales en el ambito econémico,
politico, social y juridico a nivel mundial por lo que es necesario redefinir nuestro
esquema laboral y desarrollar el caracter tutelar del derecho del trabajo. El trabajo y su
justo valor en un mundo globalizado es posible si se coloca al ser humano en el centro
del sistema y se trabaja conjuntamente en la planificacion, organizacién, direccion y
control de politicas publicas de caracter nacional e internacional, estableciendo planes,
estrategias, metas y objetivos especificos a corto, mediano y largo plazo que sea
congruente con objetivos comunes universalmente aceptados. Los Objetivos mundiales
sustentan la necesidad de garantizar el cumplimiento de los derechos laborales
minimos, la renuncia de éstos es la causa fundamental de la pobreza y solo podra ser
superada promoviendo, protegiendo, defendiendo y aplicando los derechos laborales

para asegurar el fin a la pobreza, desigualdad e injusticia.
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CONCLUSION DISCURSIVA N2

Al finalizar la presente investigacion dentro de los hallazgos significativos podemos
mencionar que Guatemala posee un ordenamiento juridico influenciado por aspectos
histéricos, politicos, econdmicos juridicos y sociales que plasma los anhelos y
aspiraciones para el bienestar, progreso y desarrollo de la poblacién, sin embargo, el
derecho del trabajo es inoperante por el incumplimiento de las normas de caracter
laboral, la ausencia de mecanismos sancionatorios y por la falta de programas,
proyectos, metas y estrategias a corto mediano y largo plazo en el ambito nacional e
internacional con la participacidbn activa e incluyente de patronos, trabajadores

individual o colectivamente organizados y el Estado.

El Estado de Guatemala debe realizar una serie de politicas publicas por medio del
Organismo Ejecutivo en su funciéon administrativa, a través el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, que es el érgano con competencia exclusiva para el cumplimiento de
una politica laboral que se debe fundamentar en el principio de justicia social en
coordinacién con el Ministerio de Educaciéon, para generar las condiciones de
competitividad en un mundo laboral globalizado definiendo una politica educativa
acorde a la época, con el objeto de preparar y colocar a las nuevas generaciones en
una participacion activa que permita preparar y ofrecer al mundo calidad de fuerza
laboral a través de la tecnificacion y capacitacion en niveles de formacién basica,
intermedia y superior en un mundo modernizado. Asimismo, el Congreso de la
Republica de Guatemala debe asumir el desafio de readecuar la estructura laboral

vigente, fortalecer y consolidar el orden juridico laboral a nivel nacional e internacional.
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