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5)

6)

7)

8)
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PRESENTACION

Esta investigacion pertenece a la rama de la ciencia del derecho de trabajo y tiene
como fin realizar un analisis de la inexistencia del contrato de trabajo parcial en el
ordenamiento juridico guatemalteco, derivado de la necesidad que existe actualmente
en Guatemala de optar a un trabajo y que a su vez permita a los ciudadanos tener

tiempo para realizar otras actividades de diferente indole.

Se realiz6 un estudio nacional e internacional, ya que se consultaron leyes
guatemaltecas y de otros paises, se realizé en el periodo del afno dos mil quince al dos

mil diecisiete.

El objeto fue el analisis del contrato de trabajo parcial y su posible regulacién en el
ordenamiento juridico guatemalteco y el sujeto de estudio fue el trabajador, ya que es a

quien beneficiara la regulacion de dicho contrato.

El aporte académico que se pretende realizar con este trabajo es que la investigacion
realizada pueda servir de consulta para poder regular lo que establece el Convenio
namero 175 de la OIT e incorporar asi el contrato de trabajo parcial en la legislacion

guatemalteca.

Este estudio es de tipo cualitativo debido a que se realizo un analisis histérico y
comparativo de la regulacion de este tipo de contrato en otras legislaciones y los

efectos positivos que podrian surgir de su implementacion.



HIPOTESIS

La falta de regulacion del contrato de trabajo parcial dentro de la legislacion
guatemalteca impide que un sector de la poblacion tenga acceso a un trabajo y esto a
una vida, por lo que es necesario que se analice la posible regulacion del contrato antes
mencionado y su posterior aplicacion ya que de lo contrario se da el caso de que
existen personas laborando en una jornada menor a la establecida en la ley, sin un
contrato que los ampare, corriendo el riesgo de que sean violentados los derechos y

garantias que les garantiza la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala.



COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

El método de comprobacién de la hipétesis fue de caracter cualitativo, ya que se partié
del origen histérico del trabajo, del derecho de trabajo y especificamente del contrato de

trabajo, la naturaleza juridica y aspectos importantes del mismo.

La hipétesis planteada se comprobd, derivado que actualmente no se encuentra
regulado el contrato de trabajo parcial, sin embargo si existen personas laborando en
jornadas inferiores a las establecidas en el Cédigo de Trabajo, las cuales no gozan de
la proteccion que les otorga la Constitucion Politica, por lo que resulta necesaria la
reforma al Cddigo de Trabajo, en cuanto a la regulacién de un contrato de trabajo

parcial.
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INTRODUCCION

Este trabajo se realiza para determinar las causas que hacen que sea necesario normar
el contrato de trabajo parcial en Guatemala y los efectos positivos que pueden surgir al

hacerlo.

El contrato de trabajo es aquel tipo de contrato en el que una persona denominada
trabajador entra en relacion de dependencia con otra persona denominada patrono,
poniendo a disposicién de esta su capacidad de trabajo material o intelectual a cambio
de una remuneracion, estableciendo una jornada en la cual va a llevarse a cabo,

estableciendo condiciones que beneficien a ambas partes.

Sin embargo, existen casos en los que el trabajador, por motivos de diversa indole,
realiza un trabajo a tiempo parcial, dentro de una jornada no comprendida en las
establecidas en el Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala y por este motivo no puede acceder a un contrato de trabajo y queda
desamparado de la proteccién y garantias minimas establecidas en la Constitucion

Politica.

Se alcanzo el objetivo planteado ya que se determiné que el contrato de trabajo parcial
es un tipo de contrato que beneficia al trabajador y que no existe ningin impedimento

para regularlo en Guatemala.

La hipotesis planteada se comprobd ya que no se encuentra regulado el contrato de
trabajo a tiempo parcial en el ordenamiento juridico guatemalteco, es decir que se
encuentran vulnerables a ser violentados los derechos de las personas que ejercen una

actividad laboral a tiempo parcial.

Esta tesis se desarrollé en cuatro capitulos: el capitulo uno contiene lo referente al
derecho laboral, antecedentes historicos, las etapas del derecho laboral, definicion,

naturaleza juridica y principios; en el capitulo dos se establece lo relativo al contrato

(i)



individual de trabajo, definicion, definicion legal, sujetos tanto principales como
secundarios, caracteristicas, naturaleza juridica y sus elementos; en el capitulo tres se
desarrolla la Organizacién Internacional del Trabajo, la historia, definicion, naturaleza
juridica, tripartismo y su estructura; en el capitulo cuatro se desarrolla lo relativo a la
inexistencia de un contrato de trabajo parcial, regulador de nuevas fuentes y
oportunidades laborales en Guatemala, la jornada de trabajo, el contrato de trabajo a
tiempo parcial, el Convenio 175 de la Organizacién Internacional del Trabajo, el contrato
de trabajo a tiempo parcial en el derecho comparado, sobre la inexistencia del contrato
a tiempo parcial en la legislacion guatemalteca, sobre la constitucionalidad de la
ratificacion del Convenio 175 de la OIT en Guatemala y finalmente la inclusién legal del

contrato de trabajo a tiempo parcial en la legislaciéon guatemalteca.

La metodologia de la investigacién consistié en la utilizacién de los siguientes métodos:
el analitico a través del analisis historico y legal del contrato de trabajo parcial, el
deductivo ya que se comprobé de lo general a lo particular y el inductivo a través de la

comparacion con otras legislaciones y la técnica bibliografica.
Lo que se recomienda con este trabajo es regular el contrato de trabajo parcial en la

legislacién guatemalteca, a través de la aplicacion del Convenio 175 de la OIT y de esta

manera mejorar las oportunidades laborales para los trabajadores.

(ii)



CAPITULO |

1. El derecho laboral

Es la rama del derecho que se encarga de normar las relaciones entre patrono y
trabajador, en virtud de una relacion de trabajo, los derechos y obligaciones de ambos y

las instituciones encargadas de resolver los conflictos que surjan entre ellos.

1.1. Antecedentes historicos

Para establecer con suma precision todo lo relacionado a una disciplina juridica, en el
caso concreto el derecho laboral es necesario como punto de partida desarrollar todo lo
referente a los acontecimientos histéricos que determinaron su formacién, sustento y
desarrollo, pues se esta ante una de las disciplinas mas importantes de la ciencia del

derecho.

1.1.1. Etapa antigua

Respecto a la determinacién de la etapa antigua como antecedente histérico del
derecho laboral, existe disenso, por una parte se argumenta que en las civilizaciones
antiguas no existi6 mas que la esclavitud, es decir, mecanismos inhumanos y
represivos para obtener la fuerza de trabajo, motivo por el cual no puede ser

considerado como antecedente del derecho laboral. En una posicidbn contraria se

PSS



establece que debe considerarse a la etapa antigua como antecedente histérico, ya que
si bien es cierto no existian los derechos tutelares propios del trabajador, si era
necesaria la prestacion de la fuerza de trabajo independientemente del mecanismo
utilizado para obtenerla para la subsistencia de los nucleos sociales, es decir, fue el

principio para la organizacién del trabajo y la produccion.

inicia en la etapa clasica como antecedente histérico del derecho laboral, partiendo de
la premisa que el diccionario de la Real Academia Espanola establece que debe
entenderse la palabra antecedente como aquella circunstancia que sirve para
comprender o valorar hechos posteriores, que en el caso concreto se refieren a la
consolidacién del derecho laboral, es decir, la serie de acontecimientos que se dieron
en las civilizaciones antiguas, ya que a pesar de no existir derechos tutelares, jornadas
y remuneraciones por prestacion del -servicio, son hechos indubitables que permiten
comprender la efectiva evolucién del derecho laboral a lo largo del tiempo, iniciando en
la antigiiedad por la necesidad de las sociedades por subsistir a través de mecanismos

represivos para la obtencién de la fuerza de trabajo.

Es por tanto la represion la que se asocia al trabajo en todas las civilizaciones antiguas,
incluso la Biblia en el antiguo testamento, especificamente el libro del Génesis capitulo
tres y versiculo diecisiete, determina que en los albores del nacimiento de la vida al
desobedecer el mandato de Dios se condend a Adan a trabajar todos los dias de su

vida en la tierra para poder comer de ella.




En Roma, se estableci6 la Ley Marcu, sabido es que la esclavitud era una de las bases
de la economia en ésta civilizacién, con la ley en mencion se limité la jornada de
trabajo, pero no en el sentido de beneficiar al trabajador sino atendiendo a la eficacia de
la prestacion de la fuerza laboral, pues se dividi6 el dia en horas de luz y horas de
oscuridad, estimando los esclavistas que era imposible que se prestara un trabajo
productivo durante la noche pues al igual que los animales, los esclavos no podian ver

y necesitaban dormir.

El Unico antecedente no relacionado con la represién se ubica en Mesopotamia, el
Cédigo Hammurabi, que se aparta de la idea de esclavitud y explotacion de las masas
carentes de medios econdmicos, caso contrario se fijan diversas reglas para ser
aplicadas en el diario vivir, entre ellas la obligatoria remuneracién por el trabajo
realizado, la cual debia ser proporcional al mismo, en otras palabras, se regula por

primera vez lo relativo a los salarios.

1.1.2. Etapa del feudalismo

Se manifiesta a lo largo de toda la edad media, el principal medio de produccién era la
tierra, por lo que el indice de riqueza se traduce en la posesion de grandes extensiones
de la misma, asi como la cantidad de siervos que se tienen para su aprovechamiento, o
sea, la figura de la esclavitud desaparece y se sustituye por la servidumbre que no es
mas que el pago por la explotacion de la tierra en dinero y en especie, a los siervos se

les otorgaba una porcion de tierra para vivir y aprovecharla a favor del sefor feudal



quedandose Uunicamente con la parte residual de lo que se producia, se puede
establecer de lo descrito anteriormente que aparecen de forma embrionaria el pago, es
decir, el aspecto retributivo por la fuerza de trabajo prestada a favor del sefior feudal,
asi como la direccién inmediata en la prestacion del trabajo, ya que era constante el
monitoreo para constatar si la tierra estaba siendo explotada de la forma adecuada vy si

se empleaban todos los esfuerzos posibles.

Sin embargo, ésta no era la unica fuerza de trabajo de la época, pues debido al
desarrollo de las sociedades de la época existian diversas necesidades, las cuales
fueron satisfechas por personas que se dedicaban a actividades artesanales o
profesionales las cuales eran liberales, debido a la desigualdad econdémica que
imperaba en la época para poder confrontar a la clase dominante tuvieron que unificar
sus esfuerzos para la cual lograron organizarse de forma efectiva, respecto a éste
extremo Luis Molina establece que “Se agruparon en asociaciones que se denominaron
guildas, corporaciones o gremios. Estaban formadas por los jefes de taller y en cada
taller habia tres 0 mas categorias de trabajadores: a) Maestros; b) Companieros; c)

Oficiales y d) Aprendices”.’

1.1.3. Etapa moderna

Corresponde al desarrollo del sistema econdmico capitalista que sustituyd al

feudalismo, se manifiesta en la posesion exclusiva de todos los medios de produccién

en manos de una nueva clase dominante llamada burguesia, la cual establece como

'Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 34
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base econémica de la sociedad el capital sobre el trabajo, de tal cuenta que no importa
nada mas que la produccién en masa y el acrecentamiento de las arcas de la clase
dominante, en contraposicion, la clase obrera, desprovista de riqueza y de los medios
de produccién, siendo su unica forma de subsistir la fuerza de trabajo que debe ofrecer
a los burgueses para poder emplearse y asi sobrevivir, la figura del salario y de la

direccién inmediata se encuentra plenamente desarrollada.

La influencia de la burguesia es tan determinante que penetra todas las esferas de
influencia social, incluida la gubernamental, de modo que se emiten una serie de
disposiciones como el Edicto de Turgot, el Decreto de Allard y la Ley de Chapelier, las
cuales prohiben las organizaciones profesionales y toda clase de agrupacion de la
clase obrera, en otras palabras, la lucha por la dignificaciéon de la clase trabajadora se

encontraba vedada.

Por tal motivo y con el aparecimiento de las maquinarias para la industria, trajo consigo
la necesidad de que el obrero operase maquinaria a gran escala y durante una mayor
cantidad de tiempo, ya que uno de los distintivos de la época es la competencia entre
industrias por el dominio de las ramas de la produccidn, lo que hizo necesaria la
produccion a gran escala en el menor tiempo posible, con las leyes enumerada supra
se pudo explotar a la clase obrera, pues los salarios eran bajos y las jornadas de
trabajo demandantes, mientras que la riqueza se aglutinaba con el fruto del trabajo
obrero en pocas manos, sin lugar a duda una etapa caracterizada por el dominio

econémico y la impunidad.




1.1.4. Etapa contemporanea

En sus inicios se ve moldeada por dos sucesos trascendentales para el derecho laboral,
siendo el primero de ellos la Revolucién Francesa, movimiento en el que se propugna
por el establecimiento de un Estado organizado asimismo la igualdad y libertad entre
los hombres, siendo el resultado la creacion por parte del Estado de las condiciones
adecuadas dentro de un marco legal para la contratacién libre de la prestaciéon del
trabajo, se reconoce la libertad contractual y la autonomia de la voluntad, siendo la
funcién del Estado unicamente establecer el marco juridico de certeza y velar por el

cumplimiento de lo pactado.

La revolucién industrial se establece como el segundo acontecimiento trascendental al
inicio de la época, ya que ademas de los avances en cuanto a maquinaria para acelerar
la produccion, circunstancia que trajo consigo la explotacion de la fuerza de trabajo
obrera, se determiné gracias a dichos avances la inhumanidad de someter al obrero a
una jornada laboral de diecisiete horas continuas, ya que ademas de atentar contra su
salud, se ponia en peligro directamente su vida y la retribuciédn no correspondia al

esfuerzo empleado.

Derivado de estos hechos se inicia una pugna entre la clase obrera y empleadora por la
dignificacién del trabajador que concluy6 en el afio de 1919 con el Tratado de Versalles,
el cual en su Articulo cuatrocientos veintisiete contiene principios como la humanizacion

de la concepcidn del trabajo, el derecho de asociacidn licita de los trabajadores, la



proporcionalidad del salario, la duracién de la jornada laboral en ocho horas diarias y

cuarenta y ocho a la semana asi como el establecimiento de un descanso semanal.

Es decir, se inicié en la etapa contemporanea con la reivindicacién del trabajador y la
consolidacion de toda la normativa juridica tutelar de los trabajadores, principiando por
la transformacién de la Organizacién Internacional del Trabajador en el afio de 1946 en

un organismo especializado de la Organizacion de las Naciones Unidas.

1.2. Etapas del derecho laboral

Estableciendo como punto de partida el devenir historico del derecho laboral, se puede
establecer que se origina, desarrolla y finalmente se acoge a través de un largo proceso
caracterizado por la lucha de los movimientos de trabajadores por el reconocimiento de
los derechos inherentes por la prestacion de su fuerza de trabajo, en contraposicion, la
clase empleadora duefa de los medios de produccion y con influencia en las esferas
administrativas de los estados, utilizando todos los medios legales y represivos para
perpetuar el acrecentamiento de su capital a cambio de la menor remuneracion y
condiciones laborales precarias. Es asi que existen tres etapas perfectamente definidas
en cuanto a la consolidacién y aparecimiento del derecho laboral, las cuales se

desarrollan a continuacion.




1.2.1. Etapa de la represion

En la que existe una ausencia total de normativa juridica tutelar del trabajador, ain mas
grave todo el andamiaje juridico se encontraba configurado para limitar cualquier tipo de
lucha reivindicativa por la instauracién de tales derechos, de esa cuenta que cualquier
tipo de organizacién de trabajadores era catalogada como prohibida, y todos aquellos

lideres de movimientos de trabajadores sufrian de persecuciones.

Es pues, una etapa caracterizada por la prestacion del servicio en condiciones
inhumanas, en las que el individuo era propenso a las enfermedades y riesgos de
trabajo, horarios excesivos de labores, asimismo una remuneracién injusta que no
cubria las necesidades basicas del trabajador, como también la desigualdad de género
ya que a pesar de prestarse la fuerza de trabajo en iguales condiciones, las mujeres por

serlo no tenian derecho a igual salario que los varones.

1.2.2. Etapa de la tolerancia

Corresponde a un estancamiento en materia laboral, pues se caracteriza por una
ausencia total de normas juridicas relativas al trabajador y a la prestacion del servicio,
es decir, ni en sentido negativo ni tampoco positivo se emitieron leyes durante ésta
etapa. Sin embargo, el paliativo de los estados ante las exigencias de los movimientos
de trabajadores por su dignificacion fue no reprimirlos, no considerar como ilicitas las

organizaciones de trabajadores salvo cuando atentaren directamente con su accionar
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contra el orden publico, en sintesis, se optd por no limitar sino ignorar las exigencias de
los trabajadores pues no existia la voluntad politica de dignificar el movimiento
trabajador pero también resultaba contraproducente el reprimirlos asi que el dejar hacer

y no escuchar fue la politica estatal de la etapa.

1.2.3. Etapa de la legalizacion

Se cataloga como la consecucién de las dos etapas anteriores, debido a que producto
de la represién y de las condiciones precarias e infrahumanas bajo las cuales se
desempenaba la prestacién de los servicios, sumado al horario demandante y a la
remuneracion poco equitativa, ello patentizé la necesidad del reconocimiento legal en
pro del trabajador, o sea, el reconocimiento de sus derechos por su calidad de
empleado asimismo el establecimiento de una jornada laboral mas humana y en
correspondencia una remuneracion equitativa; es asi que se gestan los primeros
movimientos trabajadores y con ello se principia la lucha entre la clase trabajadora y
empleadora, ésta ultima reprimiendo a la otra a través de mecanismos legales

prohibitivos, perpetuando asi su objetivo de acrecentamiento de capital.

En la segunda etapa se llegé a establecer que era poco favorable para la imagen y
estabilidad gubernamental el favorecer expresamente a la clase empleadora a través de
reprimir legalmente toda clase de movimiento trabajador, por lo que la soluciéon fue

simplemente dejarlos organizarse y hacer caso omiso a sus exigencias, en otras



palabras, hubo una ausencia total de legislacién laboral pues no se le daba el sitial que

se merecia al derecho laboral.

Finalmente, la represiéon y el abandono no fueron suficientes para desvirtuar la
importancia del derecho laboral, pues al contrario con el desarrollo de las sociedades e
industrializaciéon de las mismas se fue estableciendo mas la necesidad de reconocer la
importancia del derecho que asiste a los trabajadores, es asi que se empieza a aceptar
paulatinamente su importancia, debido a que quedd cientificamente demostrado que un
horario excesivo de labores atenta contra la vida del ser humano, asimismo que
hombres y mujeres gozan de iguales derechos, también que el salario debe atender a

satisfacer las necesidades minimas de la persona.

Es asi, que resultado de los movimientos de trabajadores se produce un reconocimiento
a nivel ordinario del derecho laboral, o sea, se empezaron a emitir las primeras leyes
especiales referentes a la materia, los estados cedieron a la presiéon social y
reconocieron la necesidad de que el trabajador tuviese un fundamento juridico para
invocar sus derechos frente a los demas; la consagracion de la etapa se produce
cuando los estados ademas de ceder y reconocer el derecho laboral, establecen los
derechos de los trabajadores como tutelares e irrenunciables a través de su legislaciéon
a nivel constitucional con lo cual la rama del derecho laboral obtiene la importancia y el

reconocimiento que siempre debid caracterizarlo.
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1.3. Definicion

Posterior a la determinacion del devenir histérico del derecho laboral, asi como las
diversas etapas en cuanto a su existencia y necesidad de regulacion legal, se puede
establecer una definicién del mismo, de esa cuenta que para Truena Urbina el derecho

[

de trabajo “...es el conjunto de principios, normas e instituciones que protegen,
dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales e

intelectuales, para la realizacion de su destino histérico: socializar la vida humana.”

“Conjunto de los principios y normas juridicas destinados a regir la conducta humana
dentro de un sector determinado de la sociedad, el que se limita al trabajo prestado por
trabajadores dependientes, comprendiendo todas las consecuencias que en la realidad

surgen de ese presupuesto basico y cuyo sentido intencional apunta a lo juridico.”

“El conjunto de todas las normas juridicas de indole estatal o autbnoma, que regulan la
situacién juridica de las personas directamente interesadas en la relacion de trabajo
dependientes, sea como trabajadores, empleadores o de cualquier otro modo, y de las
personas asimiladas por la ley, parcialmente a los trabajadores con respecto a la

relacién de trabajo de ellas.™

“La suma de principios y normas formalmente aceptados por medio de un estatuto a

favor de los trabajadores al cual el Estado ha otorgado categoria publica para su

® De Buen Lozano, Néstor. Derecho del trabajo 1. Pag. 126
®Krotoschin, Ernesto. Tratado practico de derecho del trabajo. Pag. 8
“De Buen Lozano, Néstor. Ob. Cit. Pag. 127-128.
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efectividad, que dan seguridad contractual a los laborantes, que asimismo permite
mejorar el estatus de la clase trabajadora, por medio de la negociacién de las

condiciones de trabajo.”

En las definiciones anotadas se puede evidenciar que existe sinonimia en el sentido
que se hace énfasis que el derecho laboral se encuentra constituido por el cimulo de
principios y normas de indole juridica, que abarca a todos los sujetos que intervienen en
la relacion laboral, basicamente patrono y empleador; en éste ultimo aspecto existe
cierta divergencia pues algunos autores optan por darle preferencia al trabajador ya que
es la parte mas débil de la relacién laboral, mientras que otros colocan a todos los

sujetos en un plano de igualdad de condiciones e importancia.

La autora de tesis, luego de la enumeracion y examen de las definiciones vertidas,
propone la siguiente definicion de derecho laboral: es la disciplina auténoma
perteneciente a la rama del derecho publico la cual se encuentra conformada por el
cumulo de principios, doctrinas y normas juridicas que regulan el derecho individual y
colectivo de trabajo, de esa cuenta se abarca todos y cada uno de los aspectos de la
relacién laboral, asi como los sujetos que intervienen en ella, las relaciones entre ellos y
sus relaciones con el Estado; otorgandoles la importancia debida a cada uno de los
sujetos, dentro de un marco de dignificacion del trabajador pero también de las
condiciones legales necesarias que asistan al empleador y permitan la actuacién

equitativa del ente estatal.

°Echeverria Morataya, Rolando. Derecho del trabajo. Pag. 8
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1.4. Naturaleza juridica

Existe divergencia entre los tratadistas en cuanto a establecer la naturaleza juridica del
derecho laboral, sin embargo, ello es en el plano doctrinal y hacer una mencién de los
mismos Unicamente ocasionaria confusion en el lector, ademas en el caso de
Guatemala el tema se encuentra perfectamente delimitado ya que es la ley de la
materia, el Codigo de Trabajo, Decreto 1441 donde se ubica el asidero legal del tema
en cuestion, pues en su cuarto considerando, literal “e” establece que una de las
caracteristicas es que “El derecho de trabajo es una rama del derecho publico, por lo
que al ocurrir su aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o

colectivo”.

Es decir, su pertenencia a la rama derecho publico implica que existen un conjunto de
garantias minimas que deben ser de observancia obligatoria en toda relaciéon laboral, es
decir, bajo ninguna circunstancia se pueden renunciar ni tergiversar las mismas, es
obligacion del Estado velar por el cumplimiento de la normativa laboral la cual debe
respetarse en todo momento y uUnicamente puede sufrir modificaciones, si éstas

superan el conjunto de garantias minimas y son de beneficio para el trabajador.

1.5. Principios

Encuentran su fundamento legal en el cuarto considerando del Cédigo de Trabajo, el

cual les denomina “caracteristicas ideologicas” y son aquellas directrices que
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fundamentan el desarrollo del derecho laboral y configuran todas la normativa de la
materia, de modo que toda relacion entre patrono con trabajador debe encontrarse

revestida de todos los postulados en que se inspira el derecho laboral.

1.5.1. Tutelar de los trabajadores

A través de éste principio se busca garantizar en el ambito laboral el derecho de
igualdad contenido en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, debido a
que como es sabido quien tiene a su libre disposicion los medios de produccion y el
capital para encontrar cualquier vacio contractual o legal es el patrono, de esa cuenta
se hace necesario el asistir a la parte mas débil para contrarrestar esa situacion y asi
poder situarlos a ambos en perfecta igualdad, pero para ello es necesario el otorgar una
proteccidn juridica preferente. Su fundamento legal es el inciso “a” del cuarto

considerando del Cadigo de Trabajo.

1.5.2. Minimum de garantias sociales

Es decir, son todas aquellas medidas en beneficio del trabajador que el Estado a través
de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, el Cédigo de Trabajo y los
Convenios internaciones aceptados asi como ratificados protege en todas y cada una
de las relaciones laborales que se suscitan, su importancia es tal que se regulan como
irrenunciables en relacién al trabajador y protectoras del mismo, sin embargo, no se

establecen como absolutas, ya que deben ser susceptibles de ser sobrepasadas en pro
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del trabajador, pero, ésta circunstancia es discrecional de cada empleador por lo que
unicamente se establece como imperativa su observancia. Se desarrolla en la literal “b”

del cuerpo legal plasmado supra.

1.5.3. Es necesario e imperativo

Se establece como necesario e imperativo la aplicacion de las normas vy principios del
derecho laboral pues producto de la injusticia y desigualdad social se determina como
una necesidad la existencia de una normativa juridica que impida al trabajador prestar
su fuerza de trabajo bajo condiciones desfavorables, en ese sentido se limita por ello la
autonomia de la voluntad por lo que se obliga a las partes a apegarse a los
lineamientos que las leyes laborales establecen en pro del trabajador y atendiendo al
derecho de igualdad manteniéndose como tutelar del trabajador, pero también
evidenciandose como imperativo. Se encuentra legislada en el inciso “d” del

considerando cuarto del Decreto niumero 1441.

1.5.4. Es realista y objetivo

Pues almacena todos aquellos aspectos de la realidad social de los individuos que
intervienen en una relacién laboral, de esa cuenta que cuando se suscita algin conflicto
con ocasion de su aplicacion son esos hechos concretos los que permiten el arribar a
una solucién mas allad de su encuadramiento a la ley, es decir, no se busca una solucién

eminentemente legalista sino justa, apegada a las necesidades especiales de cada
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relacion de trabajo. Por lo que el realismo y objetividad operan de forma conjunta, la
primera tomando en consideracién todos los aspectos de la realidad social y la segunda
tomando esos elementos para poder dotar de justicia y practicidad las soluciones. Su

base legal es el considerando “d”, considerando cuarto del Cédigo de Trabajo.

1.5.5. Es una rama del derecho publico

Como fue establecido en lineas anteriores mas alla de instaurarse como un principio
otorga fundamento a su naturaleza juridica, al determinar que el cumplimiento de las
garantias minimas debe ser cerciorado y garantizado por el Estado, al ser la gran
mayoria poblacional de la clase trabajadora, debe sustraerse la relaciéon laboral de la
esfera privada y encuadrarse dentro del derecho publico pues debe lo que debe imperar

es el interés social.

1.5.6. Es hondamente democratico

Ya que persigue la dignificaciébn econémica y moral de los trabajadores como base para
poder lograr la armonia social, derivado que como se argumentd en el apartado anterior
la mayoria de poblacién pertenece a la clase trabajadora, es necesario que la
legislacion laboral se oriente a compensar la desigualdad econdmica que se suscita a

nivel social y que la contratacion se produzca bajo condiciones justas y humanas.
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CAPITULO I

2. El contrato individual de trabajo

Es aquel a través del cual una persona individual denominada trabajador se
compromete a prestar un servicio o a ejecutar una obra para una persona individual o
juridica denominada patrono, estableciendo las condiciones de trabajo que regiran la

relacién laboral entre ellos surja.

2.1. Definicion

“...es aquel, en el que una persona (trabajador) entra en relacion de dependencia con
otra (patrono), poniendo a disposicién de ésta su capacidad de trabajo, y la otra se
compromete a pagar una remuneracion y a cuidar de que al trabajador no sufra dafo a

causa de su estado dependencia.”

“El contrato individual de trabajo es el primer nexo juridico que se establece entre el
hombre que ofrece su capacidad de trabajo y aquel que va a aprovecharla siendo la
autoridad a la cual se sometera para el desarrollo y ejecuciéon de la labor que va a
realizar, de ello se deriva un acuerdo de voluntades celebrado entre el patrono y su

trabajador para que uno preste un servicio y el otro lo dirija y le pague una retribucion.””

®Krotoschin, Ernesto. Instituciones del derecho de trabajo. Pag. 171
"Guerrero, Euquerio. Manual de derecho del trabajo. Pag. 29
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“Contrato de trabajo es una convencion por la cual una persona (trabajador, empleado,
obrero) pone su actividad profesional a disposicion de otra persona (empleador, patrén,
patrono, dador de trabajo, dador de empleo, locatario o principal sea persona juridica,

individual o colectiva), en forma continuada, a cambio de una remuneracion.”

“El contrato de trabajo es una convencion por la cual una persona pone su actividad
profesional a disposicion de otra persona, de manera de trabajar bajo la direccion

directa de ésta y en su provecho mediante una remuneracién llamada salario.”

“Aquel en virtud del cual una persona pone su actividad como tal, de manera autbnoma
0 no, al servicio de otra, bajo su autoridad y direccion y se compromete a trabajar,

mediante la correspondiente remuneracion.”'®

En las definiciones anteriores se puede evidenciar que existe consenso al definir
claramente a dos sujetos en la suscripcion del contrato de trabajo, por un lado el
empleado que otorga la fuerza de trabajo y en el otro el empleador que puede ser una
persona natural o juridica, en la cual se manifiesta el acuerdo de voluntades y el
compromiso de ambos a cumplir con sus respectivas obligaciones contractuales

(prestacion de la fuerza de trabajo/remuneracion).

BOssorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 170-171
°Deveali, Mario Levi. Tratado de derecho del trabajo. Pag. 593
'De Ferrari. El derecho del trabajo. Pag. 180
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2.2. Definicion legal

Se encuentra regulada en el Articulo 18, del Decreto nimero 1441, Coédigo de Trabajo,
el cual estatuye que “Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacioén, es
el vinculo econémico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada
a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra,
personalmente, bajo la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada de

esta ultima a cambio de una retribucién de cualquier clase o forma.”

De la definicibn enunciada supra es necesario hacer una descomposiciéon y
establecimiento de sus elementos, debido a que es la que se aplica a todo el ambito

laboral guatemalteco, los cuales se desarrollan a continuacion.

Vinculo econémico. Que no es mas que el nexo que se crea entre los sujetos de la
relacion laboral como consecuencia de la efectiva realizacidn de sus obligaciones
contractuales, en otras palabras, por la prestacion de la fuerza de trabajo y la direccién
inmediata que realiza el patrono trae como consecuencia la remuneracién por la
realizacion de tal actividad, es asi como esa retribuciéon genera el vinculo econémico

entre trabajador y patrono.

Vinculo juridico. Con la suscripcion del contrato individual de trabajo, éste
automaticamente nace a la vida juridica pues es una figura que se encuentra

desarrollada plenamente por la legislacion laboral y se cataloga como fuente principal
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de derechos y obligaciones entre las partes, cuyo marco juridico va mas alla del Codigo
de Trabajo pues abarca reglamentos interiores de trabajo, pactos colectivos de
condiciones de trabajo y fundamentalmente convenios aceptados y ratificados por

Guatemala.

Servicios personales. Es la consecuencia l6gica de la obligacién que recae en la parte
trabajadora, pues al ser uno de los objetos del contrato la prestacion de un servicio es

evidente que la fuerza de trabajo debe ser ejecutada en forma personal.

Dependencia y direccion inmediata o delegada. La cual nace también del vinculo
contractual y se relaciona de forma implicita con el elemento citado anteriormente, pues
al ofrecer su fuerza de trabajo el empleado pone la misma a disposiciéon total del
patrono, hecho del cual tiene la facultad de ejercer la direccién sobre ella o bien
delegarla en otra persona, en pocas palabras, el poder transmitir lineamientos,
instrucciones u ordenes para que se cumplan los fines para los cuales se realiz6 la

contratacion deviene de la subordinacion del trabajador.

Retribucion. Que viene a ser el elemento fundamental que determina su pertenencia al
ambito del derecho de trabajo, ya que se desprenden obligaciones reciprocas que en
relacion a éste elemento operan en dos sentidos: por una parte en el pago del salario
de parte de patrono el cual debe ser equitativo y pagado a tiempo, por otro lado en el

caso del trabajador es la causa por la cual subordina su fuerza de trabajo.
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2.3. Sujetos

Del estudio de las definiciones vertidas en los apartados anteriores correspondientes a
la consideracién doctrina y legal del contrato individual de trabajo, se definen
claramente dos sujetos principales como consecuencia de la suscripcién del mismo, sin
embargo, no son los Unicos que se manifiestan en toda contratacion, pues existen
casos en los cuales puede existir algin sujeto secundario dependiendo de la

configuracion contractual que se dé en determinados casos concretos.

2.3.1. Sujetos principales

Se le denomina asi a quienes son parte esencial de una relacion de trabajo, ya que de

no existir la participacion de uno u otro la relacién podria subsistir, es decir el patrono o

empleador y el trabajador o empleado.

El trabajador

Se encuentra definido por el ordenamiento juridico guatemalteco, en el Articulo 3 del

Cddigo de Trabajo, el cual establece que “Trabajador es toda persona individual que

presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en

virtud de un contrato o relacién de trabajo.”
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Por lo tanto se define como trabajador a aquella persona la cual pone su fuerza de
trabajo (intelectual, material o ambas) a disposicion de un empleador de forma
subordinada y continGia con el objeto de obtener de esa actividad una remuneracion
para su subsistencia, como consecuencia del vinculo juridico surgido a través de la

celebracién de un contrato individual de trabajo o cual fuere su denominacion.

El patrono

“Persona fisica (aunque el concepto también cabe aplicarlo a las personas juridicas)
que, en el contrato laboral, da ocupacién retribuida a los trabajadores que quedan en
relacion subordinada. Es pues, el propietario de la empresa y quien la dirige
personalmente o valiéndose de otras personas. Es llamado también empleador y

empresario.”

El Decreto namero 1441, en el Articulo 2 legisla una definicién del mismo, debido a que
establece que “Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de
uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacién de trabajo.” Es decir, que a
diferencia del trabajador la concepcién de patrono abarca personas individuales y
juridicas, cuyo fin primordial es la obtencion remunerada de fuerza de trabajo

atendiendo a la naturaleza de la actividad que pretendan realizar.

"Osorio, Manuel. Ob. Cit. Pag. 700
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2.3.2. Sujetos secundarios

Se le denomina asi a las partes de una relacion de trabajo, que no se consideran
esenciales y sin cuya participacion o existencia subsiste la misma, ya que no ejercen

funciones principales, como los representantes del patrono y los intermediarios.

Representante del patrono

Puede definirse como el que “...ejérce a nombre del patrono funciones de direccién y
administracion dentro de los cuales puede encontrarse la de contratar a los
trabajadores. Estan sujetos al patrono por una relacién de trabajo, desempefian altos
cargos dentro de la organizacién de la empresa y, por esa razén son empleados de

confianza de direccion o representacion.”*?

El Cédigo de Trabajo guatemalteco en su Articulo 4 lo define como “...las personas
individuales que ejercen a nombre de éste funciones de direccién o de administracion,
tales como gerentes, directores, administradores, reclutadores y todas las que estén
legitimamente autorizadas por aquel.” En sintesis, producto de la importancia y
envergadura de las actividades que pretende desarrollar el patrono, éste se ve en la
necesidad de dividir en otras personas las funciones que le son inherentes producto de
la contratacion de trabajo, ello en pro de la direccidén efectiva y desarrollo adecuado de

su ambito.

“Galdamez Escamilla, José Antonio. Los elementos esenciales del contrato de trabajo. Pag. 19
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Intermediario

Cuya definicion se puede encontrar en el Articulo 5 del cuerpo legal mencionado en
lineas anteriores preceptia que “es toda persona que contrata en nombre propio los
servicios de uno o mas trabajadores para que ejecuten algtn trabajo en beneficio de un
patrono.” Este sujeto mantiene una relacién estrecha con el patrono pues es quien le
encarga llevar a cabo la seleccién y reclutamiento de personal que posteriormente se
encontrara bajo su subordinacién, por ello la responsabilidad en cuanto a las

obligaciones contraidas con los mismos se computa como solidaria.

2.4. Caracteristicas

Posterior a la definicidbn, examen de la misma asi como la descomposicion de los
distintos elementos referentes a la forma como el Cédigo de Trabajo regula la figura del
contrato individual de trabajo sumado al estudio de las definiciones doctrinarias se hace
posible el poder establecer sus caracteristicas, las cuales se desarrollaran en las lineas

ulteriores.

a) Es consensual. Se refiere a que el contrato individual de trabajo al momento de la
suscripcion por las partes se considera perfecto, en otras palabras, no se necesita la
ejecucion de las obligaciones reciprocas sino Gnicamente el consentimiento de los

involucrados para nacer a la vida juridica.
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b)

d)

De caracter sinalagmatico. Caracteristica que se origina del nexo surgido entre las
partes a partir de la celebraciéon del contrato individual de trabajo, pues con ello se
derivan obligaciones mutuas entre los sujetos, como lo son el pago del salario de
parte del empleador, asimismo la subordinacion y efectiva prestacion de la fuerza de

trabajo por la parte trabajadora.

Es oneroso. Implica prestaciones que se derivan de la suscripcion del contrato
individual de trabajo las cuales son reciprocas, de tal cuenta que al operar en ambas
partes ello se traduce en el pago del salario a cambio de la efectiva realizacion de

un servicio.

Es personal. Cuya caracteristica aplica en relacién al trabajador, ya que con base a
la definicion contenida en el Coédigo de Trabajo que considera como elemento
esencial del contrato individual de trabajo los servicios personales del trabajador, es
decir, sin éste elemento no puede existir el contrato, debido a que se contrata a la
persona por ser la que tiene los conocimientos y pericia necesarios para

desempenar la actividad en concreto.

Es principal. El contrato individual de trabajo para su existencia, o sea, su

nacimiento a la vida juridica no depende de la realizacién de ningln otro contrato.

Es conmutativo. Se interpreta ésta caracteristica en el sentido que desde la

celebracion del contrato individual de trabajo tanto el patrono como el trabajador se
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g)

h)

encuentran en pleno conocimiento de los derechos y obligaciones a los que se -

sujetan con su suscripcién, sin embargo, al ser el empleado catalogado por la
legislacion laboral guatemalteca como la parte mas débil y por ende susceptible de
ser tutelado, tal caracteristica se configura en el sentido de la protecciéon contra
riesgos, en otras palabras, los riesgos que puedan conocerse al momento de iniciar
la contratacion unicamente operan en relaciéon al patrono, el cual en todo momento

debe garantizar todos y cada uno de los derechos inherentes al trabajador.

De tracto sucesivo. Las obligaciones mutuas a las cuales se compelen las partes
con la celebraciéon del contrato de trabajo no se cumplen de forma inmediata, es
decir, en un solo acto, caso contrario se prolongan a lo largo del tiempo y se van

cumpliendo con el acaecimiento del mismo.

Es nominado. Debido a que el Cédigo de Trabajo es claro al determinar la forma
como debe ser conocido y los elementos que lo hacen considerarsele como tal,
incluso si en cualquier caso concreto se le otorga un nombre diferente, juridicamente

siempre sera calificado como contrato individual de trabajo.

De orden publico. Pues existe todo un marco juridico dentro del cual debe
desarrollarse la contratacion individual del trabajo, que va desde normas
internacionales, constitucionales, ordinarias y reglamentarias que en todo momento

tratan de velar por la igualdad entre los sujetos a través de la tutela al trabajador.
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2.5. Naturaleza juridica

Al tenor de la evolucién del derecho del trabajo se han formulado diversas teorias que
han tratado de establecer la naturaleza juridica del contrato individual de trabajo,
citarlas seria una tarea laboriosa que no tendria mas efecto que causar confusion en la
persona que se diere a la tarea de leer estas lineas, caso contrario la respuesta a éste

tépico es expedita.

Esta disciplina abarca la actividad del trabajo, que es catalogado no so6lo en funcion
individual sino de la colectividad ya que la suma de las fuerzas de trabajo son las que
permiten el desarrollo de un nulcleo social asimismo las condiciones para que el
individuo pueda subsistir y proveer a las personas que dependen econémicamente de

su actividad, es pues una verdadera necesidad social.

Por las razones enunciadas supra el derecho de trabajo se inspira y recoge todos estos
elementos configurandose en base a ellos para tutelar al trabajador asimismo atender a
la realidad social, en el caso concreto en la prestacion de servicios y la adquisicion de
obligaciones reciprocas entre patrono y trabajador, los cuales son los elementos que
configuran la naturaleza del contrato individual de trabajo que al ser propio de ésta
rama del derecho se le considera sui generis, es decir, la naturaleza juridica del
contrato individual de trabajo es tnica y se configura acorde a los principios y contenido

del derecho de trabajo.
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2.6. Elementos

Se clasifica asi a los principios basicos o esenciales de una ciencia o un arte.

2.6.1. Elementos propios y caracteristicos

Se catalogan asi aquellos aspectos fundamentales que se encuentran presentes en
todo contrato individual de trabajo, que dependiendo de configuracion de cada caso
concreto sera mas o menos dificil establecer, sin embargo, al tenor de lo preceptuado

en la legislacion laboral guatemalteca tipifican la contratacion.

Subordinacion

“El estado de limitacién de la autonomia del trabajador al cual se encuentra sometido,
en sus prestaciones por razén de su contrato; y que provine de la potestad del
empresario para dirigir la actividad de la otra parte, en orden al mayor rendimiento de la

produccion y al mejor beneficio de la empresa.”*®

El doctor César Landelino Franco Lépez en su libro Derecho sustantivo individual del

trabajo establece como caracteristicas de la subordinacion las siguientes:

a) El trabajador pone a disposicién del patrono su fuerza o energia de trabajo y por esa

razon esta sujeto a la organizacion de la empresa;

*Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. Pag. 520
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b) El patrono adquiere el derecho de dirigir el trabajo y de dar érdenes, sustituyendo la

d)

voluntad del trabajador en la ejecucion de las tareas que realiza

La correlativa obligacion del trabajador de acatar érdenes e instrucciones del
patrono con la facultad de éste de establecer tiempo, lugar y métodos empleados en

el trabajo;

La fiscalizacion del empleador, expresada en la supervisién control de la forma en

que el trabajador desempefia sus labores;

La subordinacién debe surgir de una relacién juridica continuada de cierta duracion

o periodicidad, es decir, las labores que se realizan no deben ser accidentales;

El servicio se presta por cuenta ajena en beneficio del empresario para los fines

economicos de éste, por lo tanto, el trabajador es ajeno a los riesgos y pérdidas de

la empresa.”™*

De modo que, derivado el vinculo juridico establecido con motivo de la celebracion del

contrato individual de trabajo una de las obligaciones derivadas en relacion al trabajador

es seguir todos aquellos lineamientos relativos a la aplicaciéon de su fuerza de trabajo,

por parte del patrono o la persona que delegue para el efecto, pues las formas en que

debe prestarse el servicio y en si la naturaleza del trabajo son conocimientos propios de

"“Franco Lépez, César Landelino. Derecho sustantivo individual de trabajo. Pag. 232
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ésta parte, mas importante alin son para su beneficio, por ende, es una de las

facultades que le asiste en la relacién laboral.

Ausencia de riesgos

La cual se interpreta en relacién al producto de la fuerza de trabajo contratada, dicho de
otro modo, con la ejecucién del servicio prestado por el o los trabajadores el patrono
persigue un fin determinado derivado de la naturaleza del trabajo que se le presta, de
esa cuenta que la expectativa es la obtencién de ganancias, sin embargo, si ello no
llegare a ocurrir lo cual se traduciria en pérdidas, no le exime de su obligacién de pagar
a sus empleados por la prestaciéon de los servicios, en sintesis, por la tutelaridad del
derecho de trabajo guatemalteco se le exime de cualquier riesgo el cual unicamente
opera en relaciéon al empleador quien debe cumplir con la obligacién del pago del

salario independientemente de las circunstancias

Profesionalidad

“La profesionalidad, como actividad para la que fue contratado el trabajador surge de la
reiteracion de las tareas de esa actividad. La profesionalidad determina la condicién de
que el sujeto del contrato de trabajo haga de la actividad que desempefia su medio de
vida, o que el trabajo que presta constituya una fuente de recurso o de beneficio. El
trabajador ingresa en la empresa con un titulo profesional, por modesto que este sea; y

se incorpora para realizar una determinada funcion, que es retribuida de tal forma que
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la profesion pasa a ser un medio econémico de que se sirve el trabajador para obtener

los necesarios recursos.

El trabajador al incorporarse a la empresa se inviste de una categoria especial, de
profesionalidad, no necesariamente es una especializacion, pero requiere la reiteracion
de tareas en la actividad contratada, debe ser un medio econdmico de subsistencia,

lucro o beneficio.”"®

Luego de lo analizado supra se determina por tanto que el elemento caracteristico de la
profesionalidad en el contrato individual de trabajo debe entenderse de forma que el
trabajador es efectivamente aceptado ya que a juicio del patrono cumple con las
aptitudes y pericia necesaria para llevar a cabo de forma eficiente la tarea para la cual
se le contrata, sin embargo, a lo largo del desempeno de la funciéon que realizara de
forma subordinada, personal y continuada paulatinamente se ira perfeccionando,
ademas el empleador debe propiciar los mecanismos de capacitacién y actualizacion,
circunstancias que coadyuvan a la tecnificacion de la mano de obra que se le presta,
ello en beneficio de ambas partes, pues el trabajador aprendera o bien perfeccionara
sus conocimientos realizando el trabajo con eficiencia lo cual ademas incrementa las

posibilidades de mejorar los ingresos del patrono.

“Franco Lopez, César Landelino. Ob. Cit. Pag. 244
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Estabilidad

Este elemento del contrato individual de trabajo opera en dos sentidos: el primero se
constituye en un sentido material, el cual se establece a partir que el trabajador
contratado producto de la especificacion de las actividades pactadas en el contrato
debe realizar de forma constante y exclusiva solamente el desempeno de las mismas,
dicho de otro modo, la permanencia en las actividades para las cuales fue contratado.
El segundo, un sentido contractual-temporal que implica la cobertura juridica que tiende
a garantizar la existencia de los contratos de trabajo a lo largo del tiempo, para procurar

que el trabajador tenga la certeza que la ley le tutela de forma efectiva.

2.6.2. Elementos reales

Han sido establecidos en lineas anteriores como fundamentales y condicionantes de la
naturaleza juridica del contrato individual de trabajo, su trascendencia es tal que sin

ellos no existiria ésta figura juridica del derecho laboral.

Pago del salario

Es la obligacién basica del empleador derivada del nacimiento a la vida juridica del
contrato individual de trabajo, pues la facultad de brindar directrices y de tener bajo su
subordinacién al trabajador trae aparejado el pago de una contraprestacion denominada

salario.
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El salario se define doctrinariamente como “la retribuciéon que debe pagar el patrono al
trabajador por su trabajo; y se integra con los pagos hechos por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie

y cualquier otra prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.”"®

“El salario es la renta percibida por el obrero o empleado al servicio de un empresario;
es salario pues, el precio de la fuerza de trabajo que paga el patrono o empleador en
virtud del contrato de trabajo, consistiendo generalmente en una suma fija, no
subordinada a las utilidades o pérdidas de la empresa, el salario es la Unica entrada con

que cuenta para vivir el empleado y su familia y tiene por lo tanto caracter alimenticio.”"”

Incluso el Cédigo de Trabajo brinda una definicion de lo que debe entenderse por
salario, la misma se encuentra estatuida en el Articulo ochenta y ocho, establece que
“Salario o sueldo es la retribuciéon que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del
cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacion de trabajo vigente entre ambos.
Salvo las excepciones legales, todo servicio prestado por un trabajador a su respectivo

patrono, debe ser remunerado por éste.”

Prestacion de los servicios personales

Se establece como la obligacion primigenia del trabajador, la cual consiste en la

prestacion de forma personal de todas aquellas aptitudes y conocimientos de forma

'®De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 294
"Walker Linares, Francisco. Nociones elementales de derecho de trabajo. Pag. 207
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contintia asi también subordinada, de conformidad con las directrices otorgadas por el

patrono o la persona delegada por éste para tal fin.

De los elementos reales se puede establecer su dependencia reciproca, o sea, que la
existencia de uno presupone la del otro, ello derivado de la naturaleza juridica del
contrato individual de trabajo, pues son estos dos elementos los que lo hacen ser sui
generis, de modo que no puede hablarse de contratacion individual de trabajo sin la
existencia de una contraprestacion por servicios prestados, ni tampoco sin la existencia

de una fuerza de trabajo subordinada.
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CAPITULO Il

3. La Organizacion Internacional del Trabajo

Se considera oportuno el dedicar un capitulo a ésta organizacion, ya que se constituye
como la consecuciéon del compromiso de todos los paises para la promocion y
mejoramiento de las condiciones de trabajo, o sea, se persigue la dignificacion del
trabajo a nivel internacional propiciando los mecanismos tendientes a ese fin. Para
entender a fondo de ésta institucidon que a nivel laboral es la mas importante es

menester el iniciar por su historia como punto de partida.

3.1. Historia

Manuel Montt Balmaceda en su libro intitulado Principios de derecho internacional del
trabajo, la O.1.T., establece que para determinar con suma precision el devenir historico
de tan importante institucién se hace necesario hacer menciéon de los antecedentes
remotos a su creacion, sus antecedentes préximos y finalmente sus antecedentes
inmediatos, circunstancia que es compartida por la autora de tesis, ya que considera
que para comprender en el caso concreto a éste érgano internacional es primordial el
establecer todo el contexto histérico suscitado en relaciébn a la misma, ya que son

hechos y circunstancias que condicionaron su aparecimiento y evolucion.
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3.1.1. Antecedentes remotos

Que inician a partir de las ideas de Robert Owen y Daniel Le Grand, a quienes el autor
citado supra considera como precursores de la legislacion internacional del trabajo, ya
que el primero de los personajes citados argument6 la necesidad de limitar la jornada
de trabajo de menores en el Reino Unido, idea que llevé en el afo de 1818 a los
Estados Integrantes de la Santa Alianza. Mientras que, Daniel Le Grand quien inicié
una serie de requerimientos a los gobiernos europeos para que creasen una legislacion
laboral y asi proteger a la clase trabajadora, ante la escases resultados opté por realizar
un llamado a los gobiernos de Francia, Inglaterra, Prusia, Alemania y Suiza con el
objetivo de que se crease una ley internacional que se configurase para proteger a la
clase obrera contra todo trabajo excesivo que atentare contra su integridad fisica y el

desarrollo de una vida plena.

Sin embargo, no son los Unicos antecedentes remotos a la creacién de la Organizacion
Internacional de Trabajo, ya que Montt Balmaceda a parte de los personajes anotados
anteriormente indica que “...a partir de la segunda mitad del siglo XIX, diversos
movimientos organizados e iniciativas oficiales. Asi el Congreso Internacional de
Beneficencia, de origen belga, reunido en Francfort en 1857, aprob6é una mocién
propiciando ‘medidas internacionales destinadas a regular el trabajo industrial, a lo que

cabe agregar otras iniciativas provenientes de Francia, Alemania, Bélgica y Austria.
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Fue, sin embargo, en Suiza donde surgieron las ideas mas viables y de mayor interés al
respecto. En abril de 1881, el Consejo Nacional de dicho pais acordé, en efecto, una
mocién invitando al Consejo Federal a iniciar negociaciones con los principales Estados
industriales con objeto de provocar la creacién de una legislacion internacional sobre
fabricas. Aunque tal iniciativa en un primer momento no prosperd, ella influyd, sin
embargo, poderosamente sobre otros medios europeos, en especial franceses y

alemanes.”’®

3.1.2. Antecedentes proximos

Se inician a partir de la convocatoria realizada en marzo del afo 1890 por el emperador
de Alemania, Guillermo Il, para asistir a la Conferencia de Berlin, mediante la cual se
buscaba un acuerdo a nivel internacional para mejorar las condiciones de los
trabajadores, a la cual asistieron trece Estados, sin embargo, los unicos logros de la
conferencia fue el externar la necesidad de crear una normativa internacional comun y
aprobar algunos principios generales referentes a la administracion del trabajo asi como
el intercambio de informacion entre los paises asistentes. A pesar de los pocos avances

obtenidos significo el punto de partida para acontecimientos posteriores.

En agosto de 1897 se llevé a cabo en Zurich el Congreso Obrero, en ese mismo afo en
el mes de septiembre también se realiz6 el Congreso Internacional de Legislacion del
Trabajo en Bruselas, en ambos se patentiz6 la necesidad de una normativa

internacional del trabajo, que tuvo como consecuencia la realizacion de un tercer

"®Montt Balmaceda, Manuel. Principios de derecho internacional del trabajo, la O.L.T. Pag. 43
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congreso internacional referente a legislacién laboral, en Paris en julio de 1900, donde
se dio nacimiento a una Asociaciéon Internacional para la Proteccion Legal de los
Trabajadores y de una Oficina Internacional del Trabajo, cuyo funcionamiento fue
costeado por los Estados asistentes e inicié funciones en Basilea, en mayo de 1901, es

de acotar que su caracter era privado.

Las conferencias mas importantes y las que definen ésta clasificacion de antecedentes
son las de Berna de 1905 y 1906, en la primera de ellas asistieron los representantes
de quince Estados, se acordaron las bases para dos convenios internacionales: sobre
el trabajo nocturno de mujeres y sobre prohibicién del empleo de fésforo blanco en la
fabricaciéon de cerillas, los cuales fueron aprobados en la conferencia de 1906 y

entraron en vigor en 1912.

3.1.3. Antecedentes inmediatos

La Organizacién Internacional del Trabajo considerada como tal, tuvo su origen en el
Tratado de Versalles celebrado en 1919, el cual significé el final de la Primera Guerra
Mundial, al respecto en la parte Xlll del tratado en mencién se da nacimiento a la

institucion de los Articulos 387 al 427.

Se establece que los hechos que incidieron para la materializacion de la institucion

fueron:
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a)

b)

Intensificacion de las relaciones entre los movimientos sindicales nacionales durante
el conflicto bélico con vistas a un mejoramiento de las condiciones de trabajo a nivel
mundial una vez terminada la guerra, situacion que se expreso a través del esfuerzo
coordinado de dichos sectores para hacerse oir en la Conferencia que podria
término al conflicto y para lograr el establecimiento de clausulas al respecto, en el

correspondiente Tratado de Paz.

La revolucion rusa del afo 1917, uno de cuyos objetivos esenciales fue el
mejoramiento general de las condiciones de trabajo y de vida de la clase

trabajadora.

La idea, cada vez mas vigorosa en los medios sindicales y politicos, de la justicia

social como condiciéon fundamental de la paz internacional’.”"®

Es oportuno establecer todas las circunstancias previas que llevaron a la consecucion

de la inclusion de la Organizacion Internacional de Trabajo, iniciando por la resolucion

adoptada en 1914 a través de la cual la American Federation of Labourinstaba a las

organizaciones obreras del orbe para hacerse representar en la Conferencia que

pondria fin a la guerra, la cual llevd a que en febrero de 1919 se llevara a cabo en

Berna la Conferencia Sindical Internacional, en la cual se acordd solicitar a la

Conferencia de Paz de Versalles la creacion de un verdadero sistema internacional del

trabajo, destinado a la creacion de normas de la materia.

\iontt Balmaceda, Manuel. Ob. Cit. Pag. 45
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En marzo de ese mismo afo, los sindicatos cristianos celebraron en Paris una
conferencia con fines andlogos en la cual se solicité la creacion de un Instituto
Internacional del Trabajo, cuyo objetivo fuere la elaboracién de normas internacionales
sobre la materia y en cuyo seno cada pais estaria representado por una delegacion
tripartida, constituida por representantes de los gobiernos, las organizaciones de

trabajadores y empleadores de cada unos de los Estados.

Ante todos acontecimientos la Conferencia Preliminar de Paz, “...en su sesién de 25 de
enero de 1919, celebrada en Paris, aprobé una mocién del Presidente Wilson de los
Estados Unidos de América para constituir una comision de 15 miembros destinada a
‘estudiar la reglamentacion internacional de las condiciones de trabajo, decidir cual
debe ser la forma de una organizacion permanente a fin de facilitar a los diversos
paises una ‘accion conjunta’ en asuntos relativos a las condiciones de trabajo y
recomendar cuales seria los pasos necesarios para crear una organizacion anexa a la

Sociedad de las Naciones con los fines mencionados.

Resultado de los trabajos fue la incorporacion en el Tratado de Versalles, suscrito en
junio de 1919, de diversas disposiciones relativas a un “sistema internacional del
trabajo’. La cuestion de la O.L.T. propiamente como tal se abord6 en la parte Xlll de

dicho tratado.”°

Fue asi como vio la luz la Organizacién Internacional del Trabajo, de la cual la primera

conferencia tuvo lugar en los Estados Unidos de Norteamérica, entre el 29 de octubre y

Montt Balmaceda, Manuel. Ob. Cit. Pags. 46-47
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el 29 de noviembre de 1919, a la cual acudieron delgados de cuarenta paises, se

adoptaron los siguientes convenios:

- Horas de trabajo en la industria

- Desempleo

- Trabajo nocturno de las mujeres y de los nifios
- Edad minima de admisién al trabajo

- Empleo de las mujeres antes y después del parto

Cabe resaltar que en la conferencia se adoptaron también cuatro recomendaciones
referentes a higiene y seguridad del trabajo, dos sobre el desempleo, finalmente, se
reconocio6 la existencia de los grupos empleador y trabajador, ratificando asi el caracter

tripartito de la organizacion.

Es notorio, luego de la argumentacién referente a todos los antecedentes relativos al
nacimiento de la Organizacion Internacional del Trabajo, que no es mas que el fruto de
la uniéon de la clase trabajadora por la dignificacion de sus derechos en contraposicion a
la resistencia de los Estados por tutelar a la parte mas débil, lo que evidencia el
condicionamiento que han realizado las altas clases econémicas en la toma de
decisiones. Sin embargo, la explotacién y condiciones poco favorables para la clase
trabajadora durante afos fueron el detonante para el reconocimiento de sus derechos,

mismo que logré su alcance maximo al tener categoria internacional.
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3.2. Definicion

Luego de establecer la historia, sujetos e instituciones involucradas en su proceso de
formaciéon y consolidacién, se puede establecer la respectiva definicion de la
Organizacion Internacional de Trabajo, que para la autora de tesis es: la institucion de
caracter global y especializado que pertenece a la Organizacion de las Naciones
Unidas, cuyo fin esencial es velar por la promociéon y cumplimiento de las normas
fundamentales del trabajo, de lo cual se desglosa la creacién de oportunidades de
empleo asimismo la consolidacion del tripartismo y el didlogo social, ello a través del
trabajo en conjunto entre gobiernos, organizaciones de trabajadores y de empleadores,

para constituirse como una garante a nivel mundial de la proteccién social.

3.3. Naturaleza juridica

Se cataloga como un organismo intergubernamental pues es un ente especializado de
la Organizacién de las Naciones Unidas que cuenta con personalidad juridica propia asi
como de las inmunidades necesarias para la consecucion de sus fines, en otras
palabras, tiene injerencia a nivel internacional pues al encontrarse vinculada con la
ONU tiene el alcance necesario para lograr todos los objetivos que se resumen en la
dignificacién de la clase trabajadora a lo largo del orbe. En sintesis, su naturaleza
juridica obedece a un ente de derecho internacional publico cuyo fin es la elaboracién y

supervisién de normas internacionales del ambito laboral.
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Sin embargo, “La OIT no tiene el caracter de ente supra estatal que puede imponer
obligaciones a los Estados miembros, salvo en la medida en que éstos lo hayan
consentido voluntariamente al adherirse, aceptando asi, ciertas restricciones a su

soberania, de acuerdo con las disposiciones contenidas en la Constitucion.”

3.4. Tripartismo

“Entendemos por ‘tripartismo’ la participacion en pie de igualdad dentro de las labores
de la O.L.T., no soélo de los representantes gubernamentales, sino de los ‘empleadores’
y de los ‘trabajadores’ de los respectivos Estados miembros de la Organizacion. El
tripartismo ha demostrado ser un sistema eficaz de accion dentro de la O.L.T. y una
garantia de ‘viabilidad’ en la aplicacién practica de sus acuerdos. El ‘tripartismo’ ha
conferido ademas, a la O.L.T. el ambiente de una activa y permanente ‘negociacion’.
Diversos estudios, declaraciones e instrumentos han precisado y reafirmado, por otro

parte, el sentido y matices del tripartismo en el seno de la Organizacic’m."zz

Sobre el tripartismo pueden establecerse los siguientes postulados, los cuales fueron

determinados durante el foro de Ginebra de 1978:

- El tripartismo en la Organizacién Internacional del Trabajo, sélo tiene sentido en la

medida en que él exista, asimismo, en el seno de sus Estados miembros.

2'Franco Lopez, César Landelino. Ob. Cit. P4g. 100
“Montt Balmaceda, Manuel. Ob. Cit. Pag. 70
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- Hay sectores laborales que no estan representados a través del tripartismo y que,
no obstante, estan interesados en la politica social (sector no estructurado:
jubilados, trabajadores independientes, etc.), respecto de los cuales también ha de
extenderse la accién de la O.1.T.

- El tripartismo no se presenta en la realidad de los paises miembros de la O.1.T. en
forma analoga a lo que ocurre en el seno de ésta.

- El tripartismo es incompatible con cualquier forma de totalitarismo, suponiendo
pluralismo real e independencia por parte de los sectores sociales que lo
constituyen.

- El tripartismo implica negociaciones entre las partes con independencia de

responsabilidades.

Luego de analizar los diversos aspectos referentes al tripartismo la tesista considera
oportuno brindar una definicién del mismo, en el entendido que el tripartismo es la
forma basica de organizacioén y funcionamiento de todo el andamiaje de la Organizacién
Internacional del Trabajo motivo por el que es impulsado por la misma en toda toma de
decisiones relativa al ambito laboral y su incidencia nacional e internacional, ya que a
pesar de no ser una forma perfecta de resolucién de conflictos ha demostrado ser la
forma mas idonea de solucionarlos pacificamente, debido a que promueve el didlogo
social de forma que todos los sectores se vean involucrados, atendiendo asi los

intereses y puntos de vista de todos a través del intercambio de ideas en conjunto.
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3.5. Estructura

La Organizacion Internacional del Trabajo se encuentra configurada atendiendo al
tripartismo, de modo que, a diferencia de cualquier organismo internacional propicia la
igualdad entre gobiernos, trabajadores y empleadores, para que cualquier asunto se
lleve a cabo de forma tal que todas las ideas y soluciones sean tomadas en cuenta,
siendo asi que la solucién final sea la suma de las opiniones e ideas de todos los
sectores involucrados. Dicho de otro modo, para cumplir sus objetivos en consonancia
con su naturaleza tripartita se organiza estructuralmente para atender a la misma, por lo
que se compone de los siguientes 6rganos: la Conferencia Internacional, el Consejo de

Administracién y la Oficina Internacional del Trabajo.

3.5.1. Conferencia Internacional del Trabajo

Se constituye como el érgano supremo de la Organizacion Internacional del Trabajo, se
encuentra integrado por cuatro delegados de cada uno de los paises miembros de la
organizacion, los cuatro delegados se componen de dos elegidos por cada gobierno y
los otros dos propuestos por las organizaciones de trabajadores y empleadores. Se
reinen de forma anual, o sea, una vez por ano, en Ginebra, durante un periodo
aproximado de tres semanas en el mes de junio. Se evidencia el tripartismo en éste
organo debido a que, derivado de la forma de su composicion se estructura a nivel de

representacion con la mitad de sus integrantes, los cuales representan a los diferentes

45




gobiernos; una cuarta parte que integra el bloque de trabajadores y finalmente la cuarta

parte restante que integra el bloque de empleadores.

Respecto a la funciones de éste 6rgano se establece que, le corresponde examinar la
memoria del Director General con el objeto de examinar las metas trazadas para la
dignificacion de la clase trabajadora de todos los paises y el establecimiento de nuevos
objetivos. Sin embargo, la funcibn mas importante de éste érgano se resume en la
discusion y adopcion de convenios y recomendaciones, los cuales al tenor lo
establecido en la naturaleza juridica son instrumentos normativos de caracter
internacional que tienen caracter coercitivo cuando son ratificados por los Estados

miembros.

Es de hacer menciéon que la Conferencia no realiza sus funciones de forma aislada
pues se auxilia de la Comisién de Expertos, que no es mas que un organismo
permanente asesor de la misma, que se encuentra conformada por especialistas en
derecho internacional del trabajo. Sus funciones son necesarias al momento que se
examinan las memorias anuales de cada pais sobre la aplicacion de normas
internacionales, principalmente al momento de realizar recomendaciones cuando existe

algun objetivo no alcanzado.
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3.5.2. Consejo de Administracion

Es el 6rgano ejecutivo, ya que adopta las decisiones para ejecutar la politica de la
Organizacion Internacional del Trabajo. Se encuentra constituido por cincuenta y seis
miembros los cuales se desglosan de la forma siguiente: veintiocho integrantes
pertenecen a los gobiernos, de los cuales diez son designados de forma directa por ser
considerados los mas importantes en el ambito industrial (Alemania, Brasil, China,
Estados Unidos, Francia, India, Italia, Japén, Reino Unido y Rusia), los dieciocho
restantes son designados por los delegados gubernamentales en la Conferencia cada
tres afios, tomando en consideracion el principio de distribucion geografica; los otros
veintiocho miembros corresponden en partes iguales a trabajadores y empleadores,
siendo designados por los bloques respectivos en la Conferencia en el mismo lapso

anotado previamente.

Encabeza éste 6rgano el presidente del Consejo, el cual obligatoriamente debe ser
elegido de los miembros de la representaciéon gubernamental, su periodo es de un afio;
lo conforman asimismo dos vicepresidentes de los grupos trabajador y empleador;

finalmente cuatro miembros titulares, miembros adjuntos y suplentes.

Sus funciones se circunscriben a designar al director general de la Oficina Internacional
del Trabajo asimismo otorgarle el acompafiamiento necesario para la consecucion de
los objetivos de la Organizacion, los cuales abarcan la elaboracion de programas y la

integracion de comisiones para que las metas sean ejecutadas acorde a lo establecido.
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Asimismo, fijar el orden del dia de la Conferencia Internacional del Trabajo. Para N

realizar las tareas descritas se retine de forma cuatrimestral en Ginebra.

3.5.3. Oficina Internacional del Trabajo

Es la entidad permanente de la Organizacién Internacional del Trabajo cuya funcion
esencial es apoyar a la Conferencia Internacional y al Consejo de Administracién. Se
encuentra presidida por un Director General, el cual como fue anotado supra es elegido
por el Consejo de Administracién para un periodo de cinco afios, con la opcion a
reeleccion; es el responsable del buen funcionamiento de la Oficina y de la ejecucion de
los objetivos que le son asignados por los érganos superiores. Sin embargo, sus
funciones se encuentran descentralizadas ya que cuenta con oficinas regionales, de

zona y de correspondencia.

Se encarga de brindar informacién en todo el mundo sobre la reglamentacion del
trabajo y las condiciones bajo las cuales debe prestarse, asi también efectia estudios e
investigaciones sobre cualquier hecho susceptible a ser considerado por la

Organizacién y evacua consultas.
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CAPITULO IV

4. La inexistencia de un contrato de trabajo parcial, regulador de nuevas fuentes y

oportunidades laborales en Guatemala

El presente capitulo tiene como objetivo desarrollar la falta del contrato de trabajo
parcial en la legislacion guatemalteca y sus posibles efectos positivos al regular el

mismo, creando nuevas oportunidades y beneficios para el sector trabajador.

4.1. La jornada de trabajo

Previo a abordar el tema motivo de la presente investigacion, para generar una
comprension adecuada en el lector es fundamental desarrollar lo referente a la jornada
de trabajo, debido a que su relacién con el contrato de trabajo es intrinseca ya que es
éste dltimo es el que fija las condiciones en que ha de desarrollarse la misma, en ese

sentido existen diversas configuraciones atendiendo a la naturaleza del trabajo.

4.1.1. Definicion

“Duracién maxima que la ley permite trabajar a una persona en las 24 horas de cada

dia o en el transcurso de una semana, y asi se habla con frecuencia de la jornada de 40

6 48 horas.””

20sorio, Manuel. Ob. Cit. Pag. 516
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“El lapso, periodo o duracién de tiempo durante el cual el trabajador debe estar

dispuesto juridicamente para que el patrono utilice su fuerza de trabajo intelectual o
moral... La jornada de trabajo en términos legales es la jornada maxima de trabajo, ya
qgue se refiere a la regulacion legal que define el limite maximo de tiempo en el que el

trabajador debe encontrarse bajo sujecion del patrono.”*

“La jornada de trabajo es el tiempo que el trabajador se desempena efectivamente al
servicio del empleador, tomando en consideracion que el tiempo efectivo de trabajo es

todo aquel que el trabajador pasa efectivamente a las 6rdenes del empleador.”

Las definiciones anotadas aunque con diversos términos y en mayor o menor medida
se encausan hacia elementos perfectamente definidos, pues establecen que la jornada
de trabajo se cuantifica en la porciéon temporal bajo la cual el trabajador permanece bajo
la direccion y subordinacion del empleador o en la persona quien se encuentra
delegada la direccion, lapso en el cual lleva a cabo las tareas acordadas en el contrato

individual de trabajo.

4.1.2. Clases

Es importante establecer una clasificacion de la jornada de trabajo, debido a la

necesidad de determinar la forma como doctrinariamente se ha abordado, asimismo lo

regulado por la legislacion guatemalteca en relacion a ese topico, ello con el objetivo de

?*Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 223
BFranco Lopez, César Landelino. Ob. Cit. Pag. 365
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ir estableciendo la viabilidad o efectiva existencia de la jornada de trabajo a tiempo

parcial.

Jornada Ordinaria. Corresponde al tiempo en el cual el trabajador permanece a
disposicién del patrono, es decir, bajo la direccién, fiscalizacién y control de éste altimo,
lapso en el cual presta su fuerza de trabajo en pro de alcanzar los objetivos de la
contratacion. Sin embargo, el trabajo ordinario es el género, de tal cuenta que de
conformidad con la Constitucién Politica y el Cédigo de Trabajo, la especie viene a ser
las distintas configuraciones atendiendo al momento del dia bajo el cual se efectle la

prestacion de la fuerza de trabajo.

La jornada de trabajo diurna. Es la primera configuracién de la jornada ordinaria de
trabajo siendo las mas comun, en otras palabras, la mas utilizada en el medio laboral
guatemalteco, ello porque se desarrolla en el dia, dentro de las seis y las dieciocho
horas de un mismo dia para ser mas precisos; por lo cual el trabajador laborara a la
semana un total de cuarenta y cuatro horas la semana, computandose como cuarenta

y ocho horas trabajadas para los efectos de pago.

La jornada de trabajo nocturno. Como su nombre lo indica es la clase de jornada de
trabajo ordinaria que se efectia durante la noche, al tenor de lo establecido en el
Caédigo de Trabajo en el lapso comprendido entre las dieciocho horas de un dia y las
seis horas del dia posterior; no pudiendo laborar mas de treinta y seis horas a la

semana. En el entendido que ésta disposicion es en pro del trabajador, debido a que el
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efectuar una tarea en horas de la noche es anormal para el ser humano, ya que

necesita de descanso para poder mantenerse saludable, de esa cuenta que se limitan
las horas por parte de la ley en relaciéon al tiempo en que debe efectuar cualquier

actividad.

La jornada de trabajo mixta. Se constituye como la que se efectia durante un tiempo
que abarca parte del periodo diurno y parte del periodo nocturno, laborando un total de
siete horas diarias y cuarenta y dos a la semana, siendo requisito sine qua non para
considerarse como tal, que de las siete horas efectivas, cuatro se realicen durante el

dia.

Jornada extraordinaria. La cual encuentra su asidero legal en el Articulo 121 del Cédigo
de Trabajo, siendo el caso que debe entenderse como la prolongacioén de la jornada de
trabajo, no en el sentido obligatoriedad sino atendiendo a razones de marcha del lugar
donde el trabajador preste sus servicios, dicho de otro modo, se refiere a las horas
extra en las cuales el trabajador efectivamente presta sus servicios y que deben ser
remuneradas pues constituyen un esfuerzo y voluntad extra del trabajador por procurar

la mayor eficiencia de las actividades para las cuales fue contratado.

4.2. Contrato de trabajo a tiempo parcial

Es el tipo de contrato que contiene todas las caracteristicas de un contrato de trabajo,

salvo la duracién del mismo, por realizarse en un periodo inferior al establecido en la
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legislacion guatemalteca y que debe ser garantizado y prestado en condiciones

similares a las que se establecen para el contrato de trabajo a tiempo ordinario.

4.2.1. Definicion

“El contrato de trabajo a tiempo parcial es aquel en virtud del cual el trabajador se
obliga a prestar servicios durante un determinado nimero de horas al dia o a la semana

o al mes, inferiores a las dos terceras partes de la jornada habitual de la actividad.”*®

Es decir, que el contrato de trabajo a tiempo parcial implica la prestacion de trabajo
efectivo, subordinado y continuo, con la salvedad que se realiza en un lapso inferior al

de todas las modalidades de jornada de trabajo ordinaria.

4.2.2. Duracion

Se equipara a todas las caracteristicas del contrato individual de trabajo ordinario, como
se acot6 supra, la diferencia entre ambos radica en el lapso en el cual el trabajador
permanece bajo la subordinacién y direcciéon del empleador, por ello puede celebrarse
por tiempo indefinido o duracién determinada, es decir, temporal, cuando sea aplicable
atendiendo a la naturaleza del trabajo. Puede decirse con toda certeza que el trabajador
a pesar de no prestar su fuerza de trabajo en la totalidad de horas del giro normal de la
empresa, se le garantiza su estabilidad laboral por todo el tiempo que labore bajo la

supervision inmediata del empleador.

Bporras, Alfredo Rafael. Contrato de trabajo a tiempo parcial. P4ag. 49
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4.2.3. Derechos

La naturaleza del trabajo no varia, o sea, bajo ésta forma contractual permanece la
prestacion de la fuerza del trabajo y la remuneracién por tal actividad, el derecho laboral
se configura de forma que garantiza que los trabajadores a tiempo parcial tendran los
mismos derechos que los trabajadores a tiempo completo; motivo por el cual deben
dictarse las disposiciones legales para tutelar a tan importante sector e incluso propiciar

las condiciones para que pasen a laborar a tempo completo.

4.3. Convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo

Se constituye como el compromiso a nivel internacional de los Estados miembros por
fomentar y tutelar el trabajo a tiempo parcial. Dicho convenio fue adoptado en el marco
de octogésima primera reunion de la Comision Internacional del Trabajo celebrada en
Ginebra, Suiza, el veinticuatro de junio de mil novecientos noventa y cuatro; entrando
en vigor el veintiocho de febrero de mil novecientos noventa y ocho. Su objeto es
reconocer la importancia que tiene para la persona el poder elegir un trabajo libremente
y poder ser de ese modo productivo, asimismo, que la modalidad de trabajo a tiempo
parcial sea el punto de partida para abrir nuevas posibilidades de empleo y de ese
modo todos puedan optar a un empleo digno en pro del desarrollo social, en igualdad
de condiciones, con los mismos derechos y garantias con que cuentan los trabajadores

a tiempo completo.
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4.3.1. Aspectos medulares del Convenio

El Convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre el trabajo a tiempo
parcial, a lo largo de sus diecinueve articulos trata de encauzar y englobar todo lo
relativo a ésta modalidad de trabajo, del examen del mismo, la tesista considera que los

siguientes son sus aspectos medulares:

Considerar como trabajador a tiempo parcial a todo aquel trabajador asalariado cuya
actividad laboral tiene una duracién normal inferior a la de los trabajadores en tiempo
completo en situacién comparable.
El excluir como trabajadores a tiempo parcial a quienes trabajen a tiempo completo y
se encuentren en situacion de desempleo parcial, es decir, aquellos que estén
afectados por una reduccioén colectiva y temporal de la duracién normal de su trabajo
por motivos econémicos, tecnolégicos o estructurales.
Deben adoptarse medidas para asegurar que los trabajadores a tiempo parcial
reciban la misma proteccién de que gozan los trabajadores a tiempo completo, es
decir, se les trata de ubicar en un plano de igualdad para tutelarlos de forma efectiva
a través de garantizar los derechos a:

a) Sindicacion, negociacion colectiva y a actuar en calidad de representantes de

los trabajadores.
b) Seguridad y salud en el trabajo.

c) No discriminacién en materia de empleo y ocupacion.
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- Deben adoptarse medidas a nivel de la legislacién interna de cada uno de los
paises que ratifiquen el convenio para asegurar que los trabajadores a tiempo
parcial perciban un salario que se equipare al de los trabajadores a tiempo
completo.

- Se deben adoptar las medidas legislativas para que los trabajadores a tiempo
parcial gocen de forma proporcional del régimen de seguridad social. Asimismo
también de forma parcial lo referente a:

- Proteccién por maternidad y licencias

- Terminacion de la relacion de trabajo

- Vacaciones y descansos remunerados

- Deben establecerse los mecanismos en las legislaciones internas en cada uno de
los paises para que pueda darse el traslado de un trabajador a tiempo parcial a

tiempo completo y viceversa.

En principio, parece inconcebible la idea que un trabajador a tiempo completo desee
serlo a tiempo parcial, sin embargo, la tesista considera que en la practica es algo
posible, basta con citar un ejemplo: una persona desea estudiar una carrera
universitaria por la mafana, por su trabajo le es imposible, pero, si cambia su jornada
laboral a tiempo parcial podria llevar a cabo sus estudios durante la mafana y
alternarlo con su trabajo por las tardes, siendo asi que creceria de forma laboral y

académica.
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4.4. El contrato a tiempo parcial en el derecho comparado

A continuacion se presenta un analisis comparativo del contrato de trabajo a tiempo
parcial en otros paises, para determinar los efectos positivos de la existencia del mismo

y la forma en que podria incorporarse dentro de la legislacion guatemalteca.

Argentina

En la legislacion de éste pais se encuentra plenamente definida y regulada la figura del
contrato de trabajo a tiempo parcial, pues la Ley No. 24.465 relativa al Régimen de
Contrato de Trabajo. Modificacion. Modalidad especial de Fomento del Empleo.
Contrato de Aprendizaje. Sancionada el quince de marzo de mil novecientos noventa y
cinco y promulgada el veintitrés de marzo de ese mismo afio por el Senado y la Camara
de diputados de la Republica de Argentina introdujo reformas a la Ley de Contrato de
Trabajo, Ley No. 20.744; ya que ordena en su Articulo 2, la adicién de un Articulo 92
ter a éste ultimo cuerpo legal citado, cuyo epigrafe es “Contrato de trabajo a tiempo
parcial” y en su numeral 1 establece que: “El contrato de trabajo a tiempo parcial es
aquel en virtud del cual el trabajador se obliga a prestar servicios durante un
determinado nimero de horas al dia o a la semana o al mes, inferiores a las dos
terceras (2/3) partes de la jornada habitual de la actividad. En este caso la
remuneracion no podra ser inferior a la proporcional que le corresponda a un trabajador
a tiempo completo, establecida por ley o convenio colectivo, de la misma categoria o

puesto de trabajo.”
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Se pone de manifiesto por tanto, no tnicamente la existencia de la figura del contrato a
tiempo parcial de trabajo en la Argentina, sino mas importante aun, patentiza en el
numeral 4 del articulo citado supra ya que establece que “Las prestaciones de la
seguridad social se determinaran reglamentariamente teniendo en cuenta el tiempo
trabajado, los aportes y las contribuciones efectuadas. Las prestaciones de obra social
seran las adecuadas para una cobertura satisfactoria en materia de salud, aportando el
Estado los fondos necesarios a tal fin, de acuerdo al nivel de las prestaciones y

conforme lo determine la reglamentacion.”

Chile

Aunque de forma expedita pero manifiesta se regula en el ordenamiento juridico laboral
chileno la figura del contrato individual de trabajo, ya que en el Libro | “Del contrato
individual del trabajo y de la capacitacion profesional”, Titulo | “Del contrato individual de
trabajo”, Capitulo IV “De la jornada de trabajo” especificamente el Articulo 40 bis del
Cadigo del Trabajo, estatuye que “Se podran pactar contratos con jornada a tiempo
parcial, considerandose afectos a la normativa del presente parrafo, aquéllos en que se
ha convenido una jornada de trabajo no superior a dos tercios de la jornada ordinaria, a

que se refiere el articulo 22” (de la duracién de la jornada de trabajo).

Es decir que el Cédigo del Trabajo regula ésta modalidad del contrato individual del
trabajo, aunque de forma breve enumera sus aspectos fundamentales y mas importante

garantiza la igual y tutela del trabajador, pues en el Articulo 40 bis B establece que “Los
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trabajadores a tiempo parcial gozaran de todos los demas derechos que contempla este N /

Cadigo para los trabajadores a tiempo completo.”

Ecuador

En Ecuador sucede una situacion juridica que llama poderosamente la atencion, debido
a que en el Codigo del Trabajo promulgado por el Congreso Nacional de la Republica
del Ecuador no aparece en ninguno de sus apartados regulada la figura del contrato de
trabajo a tiempo parcial, sin embargo, tampoco se prohibe taxativamente su existencia
en el marco de la legislacién interna, derivado de ello la Asamblea Constituyente del
Ecuador emitié el denominado Mandato Constituyente No. 8 “Sobre la tercerizacion e
intermediacion laboral” el cual se constituye como la base legal de la figura objeto del
presente apartado, el cual en su Articulo 2, en concreto sus parrafos segundo y final
establecen que. “Con el fin de promover el trabajo, se garantiza la jornada parcial
prevista en el articulo 82 del Cédigo de Trabajo y todas las demas formas de
contratacion contempladas en dicho cuerpo legal, en las que el trabajador gozara de
estabilidad y de la proteccion integral de dicho cuerpo legal y tendra derecho a una
remuneracion que se pagara aplicando la proporcionalidad en relacion con la
remuneracion que corresponde a la jornada completa, que no podra ser inferior a la
remuneracion basica minima unificada. Asimismo, tendra derecho a todos los
beneficios de ley, incluido el fondo de reserva y la afiliacion al régimen general del

seguro social obligatorio.
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remunerado como jornada suplementaria o extraordinaria, con los recargos de ley.”

Es sintesis se reconoce la existencia de forma manifiesta del contrato de trabajo a
tiempo parcial, aunque bajo la denominacion de jornadas parciales, siendo su
fundamento legal el Mandato Constituye No. 8 en el que se garantiza no solamente su
existencia sino la igualdad y tutelaridad asimismo el acceso de forma proporcional de

todos los beneficios a que tienen derecho los trabajadores con jornadas ordinarias.

Espaiia

El Real Decreto 2317/1993, por el que se desarrollan los contratos en practicas y de
aprendizaje y los contratos a tiempo parcial, se constituye como el asidero legal del
tema en disertacion, ya que en su Capitulo Segundo “Contrato a tiempo parcial’, en
especifico el Articulo 18 regula en su inciso 1 lo siguiente: “Los contratos a tiempo
parcial celebrados segun los dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto-ley 18/1993, de
3 de diciembre, Sobre Medidas Urgentes de Fomento de la Ocupacién, se formalizaran
por escrito, en el modelo oficial que figura en el anexo de este Real Decreto, en el que
debera constar, entre otros elementos, si el contrato se celebra por tiempo indefinido o
por duracién determinada, identificando, en este ultimo caso, el supuesto previsto en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores que justifica tal duracién, asi como el
numero y distribucién de horas al dia, a la semana, al mes o al afio durante las que el

trabajador va a prestar servicios.”
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Pareciera que el articulo en mencién se ocupa a simple vista del reconocimiento y
forma juridica con que debe establecerse el contrato de trabajo a tiempo parcial
asimismo las modalidades que el mismo posee, sin embargo, la ley también se ocupa
de garantizar la efectiva protecciéon a los trabajadores, debido a que el Articulo 19
establece que: “Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los
trabajadores a tiempo completo, salvo las peculiaridades que, en funcion del tiempo
trabajado, estén establecidas por ley o puedan determinarse por la negociacion

colectiva.”

Peru

Se reconoce la figura del contrato a tiempo parcial, encontrando su base legal en la Ley
General del Trabajo, pues en la Seccioén Primera “De la relacion individual de trabajo”,
Titulo | “Contrato de trabajo”, Capitulo V “Contratos de trabajo especiales”, Sub-capitulo
| “Contrato de trabajo a tiempo parcial’, especificamente el Articulo 30 epigrafe
“Definicion” estatuye que: “Por el contrato de trabajo a tiempo parcial el trabajador se
obliga a prestar servicios en una jornada de trabajo inferior a cuatro horas diarias o a

veinticuatro horas semanales”.

Es decir, éste primer capitulo se limita a definir en qué consiste el contrato asimismo el
lapso bajo el cual debe prestarse, sin embargo, también se ocupa la ley de proteger a
éste sector laboral pues en el Articulo 32 intitulado “Derechos de los trabajadores”

establece lo siguiente: “Los trabajadores contratados a tiempo parcial gozan de los
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derechos que la ley reconoce a los trabajadores contratados a tiempo completo, con
excepcion de aquellos derechos para cuya percepciéon se exija laborar un minimo de

cuatro horas diarias o de veinticuatro horas semanales.

Estos trabajadores tienen la condicion de afiliados regulares en los sistemas de
seguridad social, debiendo calcularse las aportaciones respectivas sobre la base de la
remuneracién efectivamente percibida en funcién al tiempo trabajado. Para determinar

los periodos de aportacion se computaran exclusivamente las horas trabajadas.”

4.5. Sobre la inexistencia del contrato a tiempo parcial en la legislacion

guatemalteca

Del estudio a la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y del Cédigo de
Trabajo, que son las bases legales del ordenamiento juridico laboral en el pais se
puede establecer que no se encuentra regulada la figura del contrato individual de
trabajo, toda vez que en la Constitucion en su Articulo 102 literal “g” Gnicamente se
regula lo referente a las jornadas de trabajo diurno, nocturno y mixto; en el mismo
sentido el Codigo de Trabajo regula en el Articulo 25 las formas de contrato individual
de trabajo (por tiempo indefinido, a plazo fijo y para obra determinada) y en el Capitulo
tercero “Jornadas de trabajo” del Articulo 116 al 125 las jornadas ordinarias vy

extraordinarias de trabajo, en las cuales tampoco se incluye la forma de contratacion

objeto del presente trabajo de tesis.
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Sin embargo, el hecho que no se encuentre regulado en los cuerpos legales citados | Nrann S
supra no quiere decir que no es posible su existencia en el ordenamiento juridico
guatemalteco, ya que con fecha diez de enero del afio dos mil diecisiete, se ratifico el
Convenio 175 de la OIT suscrito en Ginebra el 24 de junio de 1994 a través del Decreto
2-2017 con el voto favorable de 102 diputados al Congreso de la Republica, en sesion
plenaria. Establece el compromiso del Estado de Guatemala para adoptar medidas
para asegurar que los trabajadores a tiempo parcial reciban la misma proteccion de los
trabajadores a tiempo completo, asimismo tomar las medidas en materia legislativa

para que el salario que reciban no sea inferior al de los trabajadores a tiempo completo.

En sintesis, con la ratificacion del Convenio a pesar de que es inexistente en la
legislacion guatemalteca al presente, se dejan establecidas las bases para su

nacimiento a la vida juridica.

4.6. Sobre la constitucionalidad de la ratificacion del Convenio 175 de la OIT en

Guatemala

Posterior a la aprobacién del Decreto 2-2017 mediante el cual se ratifica el Convenio
relativo sobre el trabajo a tiempo parcial, se suscitaron una serie de opiniones a favor y
en contra del mismo, lamentablemente es una realidad que en Guatemala la aprobacion
de decretos que tienen incidencia significativa para la sociedad siempre encuentran
opiniones fuertes en contrario, en ese orden de ideas Salvador Paiz, en la seccién del

Opinién de El Periédico argumenté que “La posibilidad del trabajo a tiempo parcial se
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habia tardado mucho mas de lo razonable en Guatemala. En 1994 nuestro pais firmoé el
Convenio 175 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), el cual vela por el
trabajo a tiempo parcial. Finalmente esta semana, 23 afios después de la firma de dicho
Convenio, los guatemaltecos podremos optar por un empleo de medio tiempo... En
Guatemala urgia una legislacion que pueda cambiar esta realidad, ya que dicho tema
esta ausente en nuestra Constitucion y no existe ley que regule el trabajo a tiempo
parcial. EI Convenio 175 es la solucion ante la ausencia de dicha normativa. Este
acuerdo no contradice la Constitucion de nuestro pais, sino que la complementa. El
siguiente paso es reglamentar el Decreto 2-2017, por lo que todos tendremos que estar

pendientes del proceso para asi poder darle pronta vida a este Convenio.”®

Contrario sensu, la nota publicada por Jessica Gramajo en Prensa Libre intitulada
“Rechazan aprobaciéon de convenio de OIT”, recoge las siguientes opiniones: “Amilcar
Pop, jefe de Winaq, asegur6 que el Convenio no puede aplicarse en el pais, por lo que
accionaran ante la Corte de Constitucionalidad en cuanto se cumpla con los plazos
requeridos para que entre en vigor... La diputada Nineth Montenegro, de Encuentro por
Guatemala, explicé que en el articulo 102 de la Constitucion, inciso g), se establecen
las jornadas y forma de pago que deben recibir los trabajadores. ‘Si entra en vigencia

el Convenio, no se podra pagar de manera parcial’, detalls.”®

#http://elperiodico.com.gt/opinion/2017/01/19/finalmente-se-logra-el-trabajo-a-tiempo-parcial/
(Guatemala, 19 de enero de 2017).
Znttp://www.prensalibre.com/guatemalaljusticia/rechazan-aprobacion-de-convenio  (Guatemala, 19 de
enero de 2017)
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Es notoria la falta de consenso en cuanto a la constitucionalidad o inconstitucionalidad“' <
de la ratificacién del convenio, sin embargo, la tesista considera que no existe causal
para connotar de inconstitucionalidad al Decreto 2-2017, ya que si bien es cierto la
Constitucion de la Republica de Guatemala en su Articulo 102 inciso “g” en su segundo
parrafo establece: “Quienes por disposicién de la ley, por costumbre o por acuerdo con
los empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada
diurna, treinta y seis en jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta, tendran
derecho a percibir integro el salario semanal”, a simple vista pareciera que no tiene
cabida la figura del contrato de trabajo a tiempo parcial, pero, el mismo inciso citado en
la parte final de su parrafo primero establece lo siguiente: “La ley determinara las
situaciones de excepcion muy calificadas en las que no son aplicables las disposiciones
relativas a las jornadas de trabajo”, siendo el tema objeto de la presente investigacion

una situacion de excepcién por lo que su existencia en el ordenamiento juridico

guatemalteco es viable.

Mas importante atn, en la actualidad la tasa de desempleo en Guatemala es elevada,
muchas personas optan por la economia informal y es un reducido sector el que tiene
acceso a un empleo “digno”, con lo cual se violenta lo regulado en el Articulo 101 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, ya que a pesar de que se reconoce
el derecho al trabajo, el Estado no ha asumido la obligacién que emana del cuerpo
constitucional de organizarse bajo un régimen laboral conforme a principios de justicia
social, toda vez que la poblacién no puede optar a un empleo para subsistir y ayudar al

desarrollo del pais asi como de su nucleo familiar. De esa cuenta la ratificacion del
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Convenio 175 de la Organizacién Social del Trabajo se constituye como un mecanismo
que puede coadyuvar a reafirmar el compromiso del Estado de Guatemala por
garantizar y tutelar de manera efectiva el derecho al trabajo y su acceso en condiciones
de igualdad para todos, por lo que en ningin momento puede redargiirsele de

inconstitucional.

4.7. La inclusion legal del contrato de trabajo a tiempo parcial en la legislacion

guatemalteca

Aclarada la problematica relativa a la supuesta inconstitucionalidad de la existencia del
contrato de trabajo a tiempo parcial en el pais, cabe la pregunta ;En qué cuerpo
juridico debe regularse ésta figura? Por logica la mayoria de lectores estarian de
acuerdo que debe ser la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, ya que es
la ley suprema que rige todo el ordenamiento juridico nacional, sin embargo, tal
respuesta no seria errada pero si inexacta, ya que es mas apropiado que sea el Cédigo
de Trabajo el que contenga la figura en cuestion, ello derivado que la Constitucién hace
la aclaracion que lo contenido en la misma ademas de ser derechos sociales minimos
son susceptibles de ser superados en la forma que fije la ley. Ademas, es mas sencillo
y relativamente mas breve reformar una ley ordinaria como el Cédigo de Trabajo y no la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Por lo cual, siendo el Cédigo de Trabajo el cuerpo juridico mas viable, se propone

entonces la reforma del mismo, en concreto, el Articulo 116 a través de la inclusion de
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un ultimo parrafo. Del cual la autora de tesis propone se haga de la forma que a

continuacion se establece:

“Trabajo a tiempo parcial es el que se ejecuta durante un lapso inferior al de los
trabajadores a tiempo completo. Sin embargo, su remuneracién bajo ninguna
circunstancia debe ser inferior al salario base del trabajo a tiempo completo, ademas,
se les garantiza los mismos derechos de los trabajadores en situacion comparable, de
esa cuenta tendran acceso de forma proporcional a todos los beneficios que el

ordenamiento juridico garantiza por su condicion de trabajadores”.

Con la reforma propuesta a pesar de lo breve de su regulacién, se explica
perfectamente la naturaleza de ésta forma de contratacion, ademas, se dejo claro lo
relativo a la tutelaridad, debido a que se reconocen de forma implicita todos los
derechos que les asisten como trabajadores, ademas, los beneficios tales como la
seguridad social, sindicalizacion, seguridad y salud en el trabajo en el mismo sentido
aquellos obtenidos de la negociacién colectiva. Es pues, como se garantiza de forma
efectiva el acceso al trabajo, salvaguardando lo garantizado en la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala y dando una solucion efectiva a la problematica

planteada por la autora de tesis.
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CONCLUSION DISCURSIVA

De la investigacion realizada se determiné que existen personas trabajando en una
jornada menor a la establecida en la ley y sin poder tener un contrato al cual accedery
otras sin poder optar a un trabajo por no tener la posibilidad de realizar el mismo en una
jornada menor, por lo que se encuentran vulnerados los derechos garantizados por la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

También se establecid la importancia de regular el contrato de trabajo parcial, en virtud
de que ya ha sido ratificado el Convenio 175 de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo mediante el Decreto 2-2017 del Congreso de la Republica; por lo que la
solucion viable seria regular el mismo en la legislaciéon guatemalteca, especificamente

en el Cdédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.
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