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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
27 de junio de 2016.

Atentamente pase al (a) Profesional, CARLOS ENRIQUE AGUIRRE RAMOS
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
ALBA LIDIA PASCUAL ORDONEZ _ , con carng 200616419 ,

intitulado PROTECCION DE LA MUJER TRABAJADORA AL REFC}RMAR EL ARTICULO 153 DEL CODIGO DE
TRABAJO DE GUATEMALA PARA iNCORFORAR LA iNAMOV{LiDAD EN EL PER!ODO POST NATAL.
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bosquejo preliminar de temas, Ias
de tesis propuesto. Iy

'bibliografia utilizada, si aprueba o] des’ rueba el tfa ka;o‘ de znves‘hgacuon Expresamente declarara

que no es pariente de! (a) estudiante den 0 de los grados de !ey y otras consideraciones que estime

pertinentes. gL
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Jefe(a) de la Unidafl de Asegoria de Tesis

Fecha de recepcion 29 , 06 ,201p f)
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
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CARLOS ENRIQUE AGUIRRE RAMOS
ABOGADO Y NOTARIO

Guatemala 30 de agosto del afio 2016

Lic. ACULTAD DE CIENCIAS
Roberto Fredy Orellana Martinez JURIDICAS ¥ SOCIALES
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis (A ==
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales /|

Universidad de San Carlos de Guatemala

Distinguido Licenciado:

De conformidad con el nombramiento de fecha veintisiete de junio del afio dos mil dieciséis, como asesor
del trabajo de tesis de la bachiller Alba Lidia Pascual Ordofiez titulado: “PROTECCION DE LA MUJER
TRABAJADORA AL REFORMAR EL ARTICULO 153 DEL CODIGO DE TRABAJO DE GUATEMALA PARA
INCORPORAR LA INAMOVILIDAD EN EL PERIODO POST NATAL”, procedi a asesorar a la estudiante en las
modificaciones que se estimaron pertinentes y declaro que no me une ningin parentesco dentro de los
grados de ley con la estudiante referida, por lo que emito opinion tomando en cuenta los siguientes

aspectos:

a) El trabajo de investigacion realizado es un aporte cientifico y técnico con un amplio contenido
juridico y doctrinario, siendo objeto de desarrollo y analisis del trabajo de investigacion de tesis
fundamentado en la necesidad de ampliar la inamovilidad en el periodo post natal en Guatemala.

b) La metodologia y técnicas utilizadas en la realizacion del trabajo de investigacion fueron acordes al
desarrollo de los capitulos. Se utilizaron los métodos analitico y sintético, asi como también los
métodos deductivo y deductivo. En relacion a los objetivos quedd demostrado que es fundamental
brindar proteccion a la mujer trabajadora en el pais, durante el periodo de lactancia materna.

c) La hipétesis planteada quedd comprobada, toda vez que el trabajo realizado por la estudiante
sefiala lo fundamental de ampliar el Articulo 1563 del Cédigo de Trabajo. La metodologia de
investigacion empleada fue la indicada, habiendo dado una idea de la forma de mejorar la
redaccion y permitieron entender los elementos que analiza la estudiante, los criterios técnicos y
juridicos que le dan fundamento a cada argumento. Se modificé el titulo de Ia tesis, quedando de la
siguiente manera: “PROTECCION DE LA MUJER TRABAJADORA AL REFORMAR EL ARTICULO 153
DEL CODIGO DE TRABAJO DE GUATEMALA PARA AMPLIAR LA INAMOVILIDAD EN EL PERIODO
POST NATAL”.

d) La contribucién cientifica del tema es de importancia y basada en un contenido de actualidad. En
cuanto a la conclusion discursiva, se relaciona con el contenido del trabajo de investigacion y
refleja el adecuado nivel de sintesis juridico con el objeto del tema. La bibliografia e introduccion
utilizadas para la elaboracién de la tesis han sido las adecuadas.

6%, Avenida 0-60 zona 4 Torre Profesional Il octavo nivel oficina 811-“A”
Tel: 54177116
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Doy a conocer que el trabajo de tesis de la sustentante cumple de manera eficaz con los requisitos
establecidos en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, por lo que DICTAMINO FAVORABLEMENTE para que

pueda continuar con el tramite respectivo, para evaluarse posteriormente por el Tribunal Examinador en el
Examen Publico de Tesis, previo a optar al grado académico de Licenciada en Ciencias Juridicas y

Sociales.

Atentamente.

Lic. Carlos Enrique Aguirre Ramos
Asesor de Tesis
Colegiado 3,426

6. Avenida 0-60 zona 4 Torre Profesional Il octavo nivel oficina 811-“A”
Tel: 54177116
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES. Guatemala, 27 de
septiembre de 2016.

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se ,autoriza la impresién del trabajo de tesis de la
estudiante ALBA LIDIA PASCUAL ORDONEZ, tiﬂtu}acip' PROTECCION DE LA MUJER
TRABAJADORA AL REFORMAR ’E"L | ART?CUEO 1’53 'D’EL CODIGO DE TRABAJO DE
GUATEMALA PARA AMPUAR i_A INAMOVELIDAD EN EL PERI ODO POST NATAL. Articulos:
31,33y 34 del Normatwo para la El aboracnon de Tes;s de Lacencaatura en Ciencias Juridicas y

Sociales y del Examen Gienqraf Pubi;’co.

RFOM/srrs.

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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El alcance de la inamovilidad de la cual goza la mujer trabajadora se encuentra bajo la
dependencia de su condicién gravida, debido a que es justamente la finalidad de dar
proteccién a dichas condiciones las que obligan a que se convierta en inamovible. Ello,
se tiene que prolongar hasta después del parto de la mujer trabajadora, hasta diez

meses después de haberse reintegrado a su trabajo.

Se llevo a cabo una investigacion cualitativa que permitié conocer el tema desarrollado
desde su naturaleza epistemolégica para poder entender la totalidad concreta de la
realidad y la interdisciplinariedad. Su naturaleza juridica es perteneciente al derecho
publico, habiendo sido los sujetos de estudio el patrono, el lactante y la madre
trabajadora y el objeto de estudio indico que la ampliacion del tiempo de lactancia en la
legislacion laboral permitira un adecuado desarrollo del lactante. Abarcé el territorio de
la Republica de Guatemala durante los afios 2012- 2015. La inamovilidad de la mujer
trabajadora comienza en el momento en que la misma se encarga de la remision al
empleador del aviso de su estado de embarazo, debido a que es a partir de ese

momento en el cual se convierte en inamovible.

El aporte académico de la tesis desarrollada dio a conocer que la ampliacién de la
inamovilidad del periodo post natal a doce meses en los puestos laborales es
indispensable para la declaracion de una maternidad saludable, al ser la misma un
asunto de urgencia nacional, apoyo y promocion de acciones reductoras de las

elevadas tasas de mortalidad materna y neonatal en Guatemala.
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HIPOTESIS

La hipotesis formulada sefial6é la importancia de que se reforme el Articulo 153 del
Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, para que
se amplie el periodo post natal de lactancia materna de diez a doce meses y que
ademas la mujer trabajadora pueda gozar plenamente de su derecho de inamovilidad,
para asi cumplir con su funcién referente a alimentar a su hijo con leche materna y con
ello aportarle los nutrientes necesarios al nifio o nifia, que le permitiran la prevencién de

enfermedades, asi como de que pueda crecer sano, seguro y bajo proteccion.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Después de formulada la hipétesis fue sometida a comprobacién, habiendo sido la
misma validada al dar a conocer que es necesaria la reforma planteada con la tesis
desarrollada, ya que con la reforma al Articulo 153 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441
del Congreso de la Republica de Guatemala que se propone, la mujer trabajadora que
se encuentra en su periodo post natal y que esta dando de lactar a su hijo o hija contara
con inamovilidad durante la ampliacion a los doce meses propuestos, para asi asegurar

el integro desarrollo del lactante.

La metodologia utilizada permiti6 el desarrollo de conocimientos certeros y
fundamentados en distintas areas cientificas que se adaptaron a la realidad
guatemalteca. Los métodos utilizados durante el desarrollo de la tesis fueron:

descriptivo, histérico, inductivo y deductivo. Las técnicas empleadas fueron la

documental y bibliografica.
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INTRODUCCION

El tema se escogi6 para dar a conocer la importancia de reformar el Articulo 153 del
Cédigo de Trabajo y asi ampliar el término regulado en el mismo de lactancia post natal,
para que sea de 12 meses y en ese tiempo la mujer goce de inamovilidad y no pueda
ser despedida. En la sociedad guatemalteca, muchos patronos discriminan injustamente
a la trabajadora embarazada o en periodo de lactancia por el simple hecho de estar
embarazada y en otros casos, al regresar a su periodo post natal las despiden para no
darles licencia con goce de salario correspondiente a la lactancia, por no ser el tiempo
que se les daria para alimentar a su hijo o hija acorde a sus necesidades y por ser

perdida de tiempo laboral productivo para los mismos.

Con los objetivos de la tesis se establecié que la maternidad y lactancia cuenta con la
proteccion del Estado de Guatemala, quien tiene que encargarse de velar de manera
especial por el estricto cumplimiento de los derechos y obligaciones que se deriven en
relacion a la proteccién de la mujer trabajadora y de la regulacion legal en la cual tiene
que prestar sus servicios. Ademas, tiene la obligacion de garantizar la proteccion de la
maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se le puede exigir la realizacion de
ningun trabajo que requiera de esfuerzo o que ponga en peligro su gravidez.

La madre trabajadora goza de un descanso forzoso y retribuido con el ciento por ciento
de su salario, durante los treinta dias que sean precedentes al parto y los cuarenta y
cinco dias siguientes y en la época de lactancia tiene derecho a dos periodos de
descanso extraordinarios, dentro de la jornada laboral y los descansos pre y postnatal
deben ser ampliados de acuerdo a sus condiciones fisicas por prescripciéon médica.

La hipétesis formulada se comprobé y dio a conocer que la lactancia materna es la
forma mas adecuada y natural de proporcionar aporte nutricional, inmunolégico y
emocional al infante, debido a que con la misma se le aportan los nutrientes y
anticuerpos que lo mantendran sano y libre de cualquier enfermedad, sin olvidar a la
vez que le permitira la creacion de un fuerte lazo afectivo con la madre y por ello es

(i)
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fundamental reformar el Articulo 153 del Cédigo de Trabajo, para ampliar a doce meses \’\’ ,_('- k
la inamovilidad laboral en el periodo post natal y asi las madres trabajadoras puedan
contar con mas tiempo para la alimentacion del lactante. A nivel inmunoldgico, la leche
materna es insustituible, debido a que contiene numerosos factores que ademas de ser
un estimulo para el sistema inmunolégico, permiten la reduccién del riesgo de
infecciones y mientras el bebé esta siendo amamantado con leche materna, a la vez se
esta protegiendo de enfermedades futuras que pudieran presentarse. El desafio de
convertir al pais en una Nacién desarrollada y socialmente integrada, implica muitiples
labores para toda la sociedad guatemalteca. Una de ellas es la referente a asegurar a
la nifiez, sin distincion alguna las condiciones que permitan el mayor desarrollo de sus
potencialidades y capacidades dentro de un marco de respeto y garantia de sus
derechos fundamentales que en la presente tesis es en relacién al derecho de

alimentacién del nifio o nifia a través de la leche materna de su madre.

Durante todo el periodo en el que goza de inamovilidad la mujer trabajadora que esta
gravida no puede ser despedida, siendo esencial la proteccién durante el periodo
gestacional y durante el periodo post natal, tanto para la madre con para su hijo o hija.
En ese marco, son fundamentales el control prenatal, la atencién adecuada del parto, la
lactancia natural prolongada, la estimulacion del desarrollo sicosocial del nifio o nina, el
control de la salud infantil, las vacunaciones y los programas de alimentaciéon materna.
Por ende, el rol protagénico que juega la mujer en todo este proceso tiene que
encontrarse acompafiado de las mejores condiciones posibles, con el estimulo, apoyoy
respaldo permanente de su entorno personal, familiar y social.

La tesis se dividié en cuatro capitulos: el primer capitulo, es referente al derecho del
trabajo; el segundo capitulo, sefiala la mujer trabajadora; el tercer capitulo, indica los
derechos y obligaciones de la mujer en el trabajo; y el cuarto capitulo, sefala la
necesidad de proteger a la mujer trabajadora al reformar el Articulo 153 del Cédigo de
Trabajo para ampliar el periodo de lactancia post natal asegurando a la vez la
inamovilidad de la madre. Los métodos utilizados fueron: descriptivo, historico,
inductivo y deductivo, asi como también las técnicas bibliografica y documental.

(i)
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CAPITULO |

1. Derecho del trabajo

El derecho del trabajo es la disciplina juridica cuya finalidad es referente a la regulacion
de las relaciones de los trabajadores con sus patronos en los ambitos individual y
colectivo y a la constitucién de un mecanismo de armonia de esas relaciones de trabajo
y aseguramiento de la convivencia pacifica que tiene que existir entre las partes de la

relacion.

Su importancia radica en que se erige en el conducto que permite no Unicamente la
dignificacion de la situacién social y econémica del empleado, al ser el eje fundamental
y productivo de la sociedad y el mecanismo garante de la produccién contributiva de la
generacion del desarrollo de la sociedad, justamente mediante el crecimiento
econémico a través del trabajo. El mismo, es el derecho que abarca no tGinicamente las
normas, sino también los principios e instituciones que se encargan de la regulacion de

las relaciones de caracter individual y colectivo del trabajo.
1.1. Definicion
“Derecho del trabajo es el conjunto de principios y normas que tienen por finalidad

principal la regulacién de las relaciones juridicas entre patronos y trabajadores, en

referencia al trabajo subordinado, incluyéndose las normas de derecho individual y
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colectivo que regulan los derechos y deberes de las partes entre si y las relaciones de 4

éstas con el Estado”.’
1.2. Distintas acepciones juridicas

La disciplina juridica en estudio como se conoce en la actualidad, ha contado con

diversas denominaciones desde su surgimiento hasta el dia de hoy.

Las diversas denominaciones que han sido empleadas son las que a continuaciéon se

indican:

a) Derecho obrero.

b) Derecho industrial.

c) Legislacion obrera.
d) Legislacion industrial.
e) Derecho social.

f) Derecho del trabajo.

! Chicas Hernandez, Ratil Antonio. Derecho del trabajo. P4g. 98.
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9) Derecho laboral.

De las denominaciones indicadas, la Ultima es la que ha sido aceptada de forma
universal, inclusive mediante la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), y ello sin
lugar a duda alguna, debido a que en la misma se incluye a todas las actividades en las

cuales se puede ocupar quien presta sus servicios a cambio de una retribucion.

De manera efectiva, las denominaciones que con anterioridad se dieron del derecho del
trabajo, no comprendian la actividad del trabajo en general, quizd debido a que cada
una denominé al derecho del trabajo en la época y al derecho de los obreros o como el

derecho que regulaba las relaciones de trabajo en el sector industrial de la produccién.

1.3. Naturaleza juridica

En cuanto a la naturaleza juridica del derecho del trabajo, a través de la doctrina se
presentan las siguientes concepciones, las cuales buscan sefalar la pertenencia que

tienen en cuanto a la disciplina juridica en estudio y son las que a continuacién se dan a

conocer.

a) Doctrina de la naturaleza de la relacion: la misma es procedente de lo
relacionado a que las normas tienen que clasificarse de acuerdo a la naturaleza
de las relaciones reguladas. El analisis de las relaciones juridicas, revela que las
mismas son de dos especies. Se encuentra un grupo de relaciones que pueden

ser denominadas relaciones de subordinacion y que son las que se presentan

3
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entre el Estado y los particulares, siendo ese el caso de las relaciones de
caracter autoritario y que se tienen que imponer unilateralmente, por la misma
voluntad estatal, en cuanto al orden juridico que se impone en la relacién sin

tomar en consideracion la voluntad de los particulares.

“Tienen su fundamento en la distribucién que llevaron a cabo los romanos del
ius dispositivum, o sea que el derecho publico es un derecho imperativo,
aunque en la actualidad las normas de derecho publico pueden no cumplirse o
renunciarse en determinados casos, cuando es conveniente al orden social en
el derecho comiin y cuando es de beneficio a los trabajadores en el derecho
laboral. EIl derecho publico es el que busca el beneficio de toda la colectividad,

en tanto que el derecho privado el beneficio es para los particulares” 2

b) Doctrina de la naturaleza de los sujetos: el Estado no tnicamente participa de las
relaciones juridicas de caracter publico, sino también de caracter privado. De
ello, se originé la doctrina de la naturaleza de los sujetos como un nuevo criterio
de diferenciacién. Con esta teoria, se busca el establecimiento de la naturaleza
juridica del derecho del trabajo con fundamento en el tipo de relacién por la que

tienen un elevado nivel de vinculacion los sujetos.

c) Concepto general de derecho publico y derecho privado: la division de ambas
disciplinas juridicas se encuentra bajo la dependencia de la estructura estatal y

de las relaciones con los particulares.

2 Troese Shariff, Seline Dinora. Derecho laboral. Pag. 123.
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d)

El derecho publico se encarga de la reglamentacion de la estructura y de la
actividad del Estado y del resto de los organismos dotados de poder publico y de
las relaciones en que participan con dicho caracter. El derecho privado en
cambio, se rige por las instituciones y relaciones en las que deben tener

intervencion los sujetos con caracter particular.

Con base a ello, un area bien importante de la doctrina ha sostenido que el
derecho del trabajo es perteneciente a la naturaleza juridica del derecho publico

y de manera parcial a una naturaleza juridica de derecho privado.

Esa sustentacion se origina en que de acuerdo a quienes sostienen esta teoria,
el derecho del trabajo se encuentra integrado por diversas instituciones, tanto de
derecho publico como de derecho privado, por ello se sefiala que su pertenencia
al derecho publico se tiene que presentar con la restriccion que el Estado lleva a
cabo con el principio de la autonomia de la voluntad, cuando obliga a las partes
de la relacién laboral a que lleven a cabo contrataciones con fundamento de las
condiciones sefialadas como minimas en las normas laborales. Su pertenencia
al derecho privado se tiene que presentar con la vinculacién que el derecho del
trabajo tendria con el mismo, debido al instituto del contrato de trabajo, cuya

figura es nata del derecho comun y por ende del derecho privado.

El derecho del trabajo es derecho publico: la voluntad de los particulares en
ninglin momento puede ser la que exima de la observancia de la ley, ni menos

alterarla o modificarla. Unicamente se puede renunciar a los derechos privados,
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los cuales no lesionan de manera directa el interés publico, cuando la renuncia ™ -—

respectiva no sea la que perjudique los derechos de los terceros.

El fundamento para tomar en cuenta el derecho de trabajo de naturaleza publica,
se encuentra en que la imperatividad que es caracteristica de las normas de
trabajo y su cumplimiento es forzoso, debido a que solamente el patrono puede
renunciar al cumplimiento de las normas sefialadas, pero cuando llega a superar
las garantias minimas y ello sea lo que beneficie a los trabajadores, existira

congruencia con el bienestar general que busca el derecho del trabajo.

El Cédigo de Trabajo en su considerando numero cuatro literal “e”, de forma
expresa ubica a la disciplina juridica dentro del derecho publico: “El derecho del
trabajo es una rama del derecho publico, porque al ocurrir su aplicacion, el

interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo”.

Es un derecho social: son bastantes los tratadistas del derecho que han negado
la distincién entre el derecho privado y el derecho puablico. Los mismos, han
expuesto que si bien la division todavia existe, nadie cree que sea absoluta, ya

que todo derecho es de caracter piblico y privado a la vez.

Actualmente, la mayoria de autores se inclinan por la idea de que el derecho del
trabajo es un derecho social, debido a que las normas que toman como
fundamento para la regulacion de la conducta de los seres humanos, tienen una

individualidad concreta que toma en cuenta el derecho social.
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debido a que al ocurrir su aplicaciéon se presenta la influencia directa estatal a
través de la legislacion en las relaciones que son vinculantes a patronos y sus
trabajadores, restringiendo con ello el principio de la autonomia de la voluntad,
imponiéndoles la adopciéon de las condiciones minimas de contratacién para los
trabajadores y los derechos garantizados con caracter minimo de las normas de

trabajo.

1.4. Interpretacion

“Por interpretacién del derecho laboral se entiende el buscar o desentrafiar el espiritu
legal que el legislador buscé. Ello, no impone la posibilidad de dar a la legislacién un
sentido distinto al que auténticamente tiene, sino realmente es referente a la operacion
técnica y cientifica cuya finalidad consiste en el pensamiento que el legislador dio a

entender”.?

De esa manera, se encuentran los distintos sistemas de interpretacion de la ley,

algunos de ellos, utilizados y que en la actualidad conservan su aplicacion.

a) Sistemas tradicionales de interpretacién de la ley: siendo los mismos la
interpretacion histérica, interpretacion literal, interpretacion analégica e

interpretacién auténtica.

® Ibid. Pag. 149.
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a.1)

a.2)

Interpretacion histérica: se constituye con la explicacion o aclaracion del sentido
de la legislacion, tomando en consideracion como fundamento los antecedentes
legislativos que precedieron a la vigencia de la ley y los antecedentes de normas
anteriores que se hayan derogadas, pero que regulan los mismos supuestos

establecidos por la norma que se busca interpretar.

Consecuentemente, lo que se tiene que buscar con este tipo de interpretacion
consiste en precisar el pensamiento que busco el legislador o de la norma en si
misma, ubicandose en el tiempo en que se dicté, para de esa manera indagar
con mayor seguridad el sentido de las palabras y de las instituciones en dicha

época en armonia con el ambito de la vida juridica y general.

Interpretacion literal: también se le denomina interpretacion gramatical y es la
referente a la interpretacion que se fundamenta en la declaracion de un texto
legal, tomando en consideracion el significado estricto de las palabras y por ende

de la letra de la ley.

La misma, es la que se encuentra regulada en el Articulo 10 de la Ley del
Organismo Judicial Decreto 2-89 del Congreso de la Republica de Guatemala:
“Interpretacién de la ley. Las normas se interpretaran conforme a su texto, segun
el sentido propio de sus palabras, a su contexto y de acuerdo con las
disposiciones constitucionales. Cuando la ley es clara, no se desatendera su

tenor literal con el pretexto de consultar su espiritu.
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a.3.)

a4.)

b)

El conjunto de una ley servira para ilustrar el contenido de cada una de sus
partes, pero los pasajes de la misma se podran aclarar atendiendo al orden
siguiente:

a) A la finalidad y al espiritu de la misma.

b) A la historia fidedigna de su institucion.

c) A las disposiciones de otras leyes sobre casos o situaciones analogas.

d) Al modo que parezca mas conforme a la equidad y a los principios

generales de derecho”.

Interpretacion anal6gica: es la procedente con fundamento en la analogia y ello
sucede Unicamente en el caso de cuando las normas no contemplen un supuesto

especifico, pero regulen otro semejante, entonces se puede apreciar la identidad

de razon.

Interpretacion auténtica: es la que emana o procede del mismo autor de la
legislacién, o sea, la que lleva a cabo el legislador. En el caso de las sentencias
seran las que lleven a cabo los jueces. Consecuentemente, tiene que
entenderse que la interpretacién auténtica consiste en la aclaracién que el mismo

legislador hace de la ley dictada por él.

Regla de interpretacion del indubio pro reo: es la que tiene que ser empleada por
el juez o el intérprete para elegir entre varios sentidos posibles de una norma. En
cuanto a este principio, se tiene que hacer mencién de que cuenta con dos

condiciones necesarias para su aplicacion: la primera, referente a que

9
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Unicamente puede suceder cuando exista una duda en relacion al alcance de la ~<2 -
norma legal; y la segunda, que se tiene que aplicar siempre que no esté en

contradiccion con la voluntad del legislador.

“La norma laboral que es examinada supone una auténtica duda, o sea, que
Unicamente cabe su aplicacién cuando auténticamente una norma pueda ser
interpretada de distintas formas, o sea, cuando hay una verdadera

interrogante”.*

No se busca con ello la correccién de la norma, debido a que tGnicamente cabe
su utilizacién cuando se busca la determinacion del verdadero sentido dentro de
varios posibles, de manera que cuando no existe no es posible recurrir a este

procedimiento para sustituir al encargado de dictarla.

En el derecho guatemalteco, la regla de interpretacion del indubio pro operario se
encuentra regulada en el Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, que establece con completa claridad que en los casos de duda
relacionados con la interpretacién o alcance de las disposiciones reglamentarias
0 contractuales en materia de trabajo, se tiene que interpretar en el sentido
mayormente favorable para los empleados. Lo mas trascendental de este
sistema de interpretacion radica en que la aplicacion de la norma mayormente
favorable al trabajador puede conducir a la existencia de una derogatoria tacita

de aquellas normas juridicas que resulten ser menos favorables que la que se

* Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 40.
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busca aplicar. Por ende, se puede presentar el caso de que una norma de\“\-\;;
caracter ordinario que esté contenida en un reglamento interior de trabajo, al
resultar mayormente favorable que una que sea referente a la misma situacion,
contenida constitucionalmente derogue de manera automatica la norma

contenida en la Constitucion Politica y la haga inaplicable.

c) Integracion del sistema de interpretacion del derecho laboral: es el que se integra
mediante la interpretacién del indubio pro reo o de las normas mayormente
beneficiosas al trabajador y lo regulad el Articulo 17 del Cédigo de Trabajo
Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala: “Para los efectos de
interpretar el presente Codigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se
debe tomar en cuenta, fundamentalmente, el interés de los trabajadores en

armonia con la conveniencia social”.

Para el efecto, se debe tomar en consideracion el interés de los trabajadores en
armonia con la conveniencia social, lo cual se indica al sefialar que la
interpretacién en el derecho del trabajo imponga privilegiar para cada caso el

interés de los trabajadores sin contravenir el orden publico.

1.5. Contenido

A continuacién se dan a conocer las disciplinas que integran el derecho del trabajo,

siendo las mismas las siguientes:
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Derecho individual de trabajo: se encarga de las relaciones que aparecen entre el
empleador y trabajador, en tanto los mismos son sujetos individualmente

considerados con motivo del trabajo de caracter subordinado.

Derecho colectivo de trabajo: se ocupa de las relaciones que se entablan entre
las distintas formas de organizacién colectiva de trabajadores, asi como de la
representacion de los empleadores y de los mismos con el Estado, quien lleva a
cabo la participacion como un 6rgano de control, prestando o no su conformidad
a lo actuado a través de las partes, mediante la homologacion de la negociacién

colectiva, la cual tiene que cumplir con los deberes tanto de legalidad como de

oportunidad.

Derecho internacional del trabajo: es el que aparece de los convenios
internacionales de trabajo, los cuales son creados por la Organizacién

Internacional de Trabajo.

Derecho procesal de trabajo: su finalidad radica en la constitucion del
instrumento a través del cual se dirimen los conflictos individuales o colectivos

con motivo de las relaciones laborales.

Derecho de integracién: su objetivo radica en disefiar los distintos instrumentos
que permitan la integracién econémica y politica de las Naciones con el influjo de

la transnacionalizacién del capital.

12
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1.6.

Caracteres

Los caracteres del derecho del trabajo son los siguientes:

b)

Autonomia: debido a que es referente a una rama que cuenta con su propio
objeto, iguales sujetos, principios de orden particular y una normativa especifica.
No obstante, se encuentra debidamente vinculado a otras ramas del derecho y a
todo el sistema juridico en general, resultando con ello una autonomia relativa. A
consecuencia de ello, resulta de aplicacion inmediata a los problemas que
derivan del trabajo subordinado, ademas de la normativa especifica y a normas
de otras disciplinas de la enciclopedia juridica, en tanto ello no sea contradictorio
con el derecho laboral. También, desde el punto de vista procesal, se tiene que
aplicar con caracter supletorio el Cédigo Procesal Civil y Mercantil, en referencia

¥
a que no se contrarien los principios que inspiran el derecho procesal del trabajo.

Derecho conciliatorio: la normativa de trabajo es tendiente a evitar cualquier
clase de conflicto, determinando mediante las indemnizaciones correspondientes
el monto indemnizatorio que deviene del despido, asi como también de los

accidentes que puedan llegar a ocurrir.

Derecho protector o tutelar: tiene como finalidad esencial la proteccion del
trabajador que presta labores en cuanto de dependencia y al régimen de caracter

autébnomo.
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Autorregulacion de los convenios de caracter colectivo: es propio del derecho
laboral, debido a que los mismos actores de la relacién de trabajo, pueden llegar
a crear sus mismas normas juridicas y las mismas tienen que ser en relacién a la

aplicacion generalizada del centro de trabajo al cual se haga referencia.
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2, La mujer trabajadora

El régimen familiar y el sistema social en donde es predominante la autoridad ejercida
por la madre es denominado matriarcado. O sea, que la madre tiene el control en el
circulo privado de las relaciones de los seres humanos y por ampliacién en el gobierno
y en la direccion colectiva. Dicho régimen, es correspondiente a los tiempos primitivos,
con determinadas reservas historicas en donde era predominante la promiscuidad y

donde el vinculo consanguineo era el parto.

“El matriarcado es un tecnicismo ejemplar para hacer referencia a la primacia o
preferencia existente en relacién a la linea materna, para con ello dar respuesta a

determinadas realidades, las cuales eran bien limitadas y poco recurribles”.®

Para fundamentar la influencia del género femenino en el grupo de familia y en el
ambito social, se lesion6 la suposicion de que los pueblos primitivos mayormente

cercanos dafiaron los pueblos primitivos.

La mujer debido al parto y a la crianza contaba con potestad de mando y era propietaria

de sus hijos, por lo menos hasta que los mismos estuvieran en la capacidad de

sustentarse con independencia.

® Colomer Gedes, Carlos Agustin. La mujer y la familia. Pag. 28.
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mujer, ya madre, es tendiente a llevar una vida sedentaria, dentro y en cuanto a una

vivienda mas o menos rudimentaria. Con la instauracién de la monogamia, la mujer es

confiada al trabajo de la casa y a cuidar de sus hijos.

2.1. La mujer en la época primitiva

Los pocos restos de tipo arqueoldgico de los pueblos primitivos y las reducidas
referencias de los antiguos historiadores, se han encargado de llevar a cabo una
imposicién del valor de las transmisiones orales mas o menos confiables, las cuales
buscan la reconstruccion de las sociedades extinguidas a través del estudio de las
tribus. De los diversos estudios llevados a cabo a través de los antropé6logos y
etnologos conocedores del tema, se puede indicar que han establecido que a través de
la historia la mujer ha sido una sencilla propiedad de su esposo, quien puede disponer

en cualquier momento de ella, siendo las mismas quienes desempeiian trabajos duros.

“El matrimonio se encontré reducido a la apropiacion de una o de mas mujeres por el
hombre y en algunas sociedades ha evolucionado, sin posibilidad algunas, siendo

objeto de transacciones mercantiles, mas la mujer es duefia de la mercaderia”.®

En relacién a la participacion de la mujer en la vida publica, desde la segunda dinastia,
tuvo reconocido su derecho a la sucesién en el trono, siendo ello lo que llevaba de

manera inmediata a la divinizacién después de la muerte. Dentro de la vida privada,

® Ibid. P4g. 56.
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regia el hogar, contaba con determinados derechos del marido, quien generalmente

eran su hermano o pariente en grado proximo.

2.2. La mujer en la época medieval

“Durante la Edad Media, la situacion de las mujeres se encontré determinada por el
derecho romano y por el derecho germanico, los cuales fueron bastante coincidentes
en cuanto a la subordinacion de la hijas y esposas a la potestad del padre y del
marido. Existen requisitos patrimoniales para la mujer que se concretan en una

disponibilidad mayor en el supuesto de sobrevivencia”.’

Otro de los grandes influjos en cuanto al trabajo de la mujer, consiste en el catolicismo,
imperante y el protestantismo. Religiosamente, se cuenta con un criterio auténtico en
relacién a la condicién de la mujer, la creacién divina y como compariera del hombre en
igualdad con él, quien la somete a la potestad marital, por el deber de obediencia que
tiene que existir, fundamentado en la necesidad del establecimiento de una autoridad
en el matrimonio y mas aun en la familia, en cuanto a que los hijos amplian y

completan.

El catolicismo se encargd del establecimiento de la monogamia mas severa que
resguarda a la dignidad femenina, oponiéndose al divorcio, que quiere decir una
situacion inferior para el futuro personal y se presenta con un caracter patrimonial de la

mujer divorciada.

7 Ibid. Pag. 99.
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2.3. La mujer moderna N

La condicion legal del género femenino experimenta pocas variantes, cuando aparecen
los estados nacionales de corte europea, lo cual se encontré a finales del siglo

XV e inicios del siglo XVI.

Con ello, su prestigio social se encontré afirmado de manera paulatina por efecto del
Renacimiento y por las nuevas costumbres existentes, donde la mujer recibié6 una

mayor influencia en cuanto a la gestion de los asuntos de caracter publico.

“Durante el siglo XVII se produjo un establecimiento bastante significativo en relacion a
avances de los derechos de la mujer que posteriormente se constituiria en una
contencion del feminismo, con el impulso incontenible que recibiria la mujer en el
mundo politico y también en el laboral. Con el hecho histérico referente a la
Revolucion Francesa, se marc6 el comienzo del feminismo y por ende todos aquelios

asuntos en los que se le privaba de intervencién”.®
2.4. Elfeminismo y el género femenino
El feminismo es integrante de la doctrina y de las actividades juridicas, politicas y

sociales favorables a la concesion y al reconocimiento de igualdad de derechos a los

seres humanos y al género femenino. El mismo, fue completamente aceptado al

® Ibid. Pag. 109.
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determinar que el sueldo tiene que ser igual, sin distincién alguna de sexo, por un -

trabajo de igual valor.

Un hecho de importancia lo constituye la Primera Guerra Mundial, la cual fue un
acontecimiento que marcé el comienzo del feminismo, en donde la mujer obtuvo una

serie de conquistas de importancia.

Pero, dentro del campo del derecho civil, quizas debido al arraigo de la autoridad
marital y de la patria potestad en beneficio del padre, la mujer tiene que enfrentar los
mayores obstaculos, ello a pesar de que en la mayoria de casos se tiene que afirmar

que dentro del hogar, la mujer tiene influencia sobre el marido y los hijos.

A inicios del siglo XX, el feminismo tomé en las primeras posiciones su ofensiva,
enfrentando a quienes se oponian a conferir nuevas y mas posiciones al género

femenino.

“El fundamento del igualitarismo entre hombres y mujeres se expresaba en que el
hombre y la mujer son a pesar del sexo, seres igualmente idénticos en cuanto a la
dignidad, valor moral, representacibn humana y en relacibn a las disposiciones
posibles de sus aptitudes personales, por lo que tienen que ser sometidos a un
régimen juridico idéntico, con idénticas oportunidades y condiciones a la expansién de

sus tendencias humanas”.®

? Ibid. Pag. 118.
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El ser humano no tiene derecho a estimarse como el centro y ntcleo de la v:da
humana, debido a que nada existe en él, siendo lo presente lo mayormente oportuno y

digno para el ejercicio de un poder de direccién y de mando.

El feminismo ha sido representativo del pilar en relacién al cual se comenz6 a edificar la

igualdad entre hombres y mujeres.

2.5. Igualdad y desigualdad

La mujer continta en la actualidad como objeto de tratamiento desigual en
determinadas Naciones alrededor del mundo y para corroborar dicho extremo es
necesaria la apreciacion de la clasificacion referente a los sistemas en los que se otorga

predominio sobre los derechos de la mujer que presenta fa doctrina en cuanto a:

a) Completa sujecion de la mujer casada como caracteristica de la manus romana y

predominante, en todas las legislaciones.

b) El de la tutela femenina subsistente en algunos paises.

c) Autoridad marital amplia como en los sistemas de cédigos civiles espariol y

francés, modificados de manera posterior.

d) Independencia de la mujer casada o igualdad completa con el marido, teérica al

menos y vigente en los paises anglosajones.
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2.6. Desempeiio de funciones publicas del género femenino

“Durante siglos, debido al alejamiento en el que los hombres acostumbraban tener al
género femenino en relacién a los negocios de orden publico, la mujer tuvo que llevar
el mando del gobierno del hogar, pero desde el siglo XVIII, la misma incorporé al

trabajo industrial y comenzé a plantear la reivindicacién de la mujer en la gestion

publica”."

Lo anotado, conté con dos manifestaciones bien definidas: la primera, referente al
reconocimiento de su derecho al voto en igualdad con el hombre: y la segunda, la
relacionada con la participacién personal en el ejercicio del gobierno, desde el poder

ejecutivo nacional.

En la sociedad guatemalteca, esos dos aspectos tardaron mucho en llegar, a tal cuenta
que el derecho de voto fue conferido a la mujer con la promulgacion constitucional y con

la participacién en puestos de caracter publico.
2.7. Eltrabajo y la mujer

“Durante el siglo XIX y los primeros afios del siglo XX, la afluencia del género
femenino al trabajo industrial se fue incrementando de manera progresiva, en casi
todos los paises, a medida de su desenvolvimiento, pero un aspecto claro que se

puede establecer en todos los casos, es que casi todas las mujeres que trabajaban

" Gottlieb Baiges, Tomas. Protecci6n a la mujer. Pag. 36.
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eran pertenecientes a los sectores de menores recursos econémicos de la sociedad y\\'\wl.:i*"

justamente para garantizar su subsistencia se tuvieron que incorporar al trabajo, sin
embargo, las mujeres que eran pertenecientes a la clase media o a la clase alta, no se

incorporaban al trabajo industrial”."

Pero, la Primera Guerra Mundial fue la productora de que los paises beligrantes se
vieran en la necesidad de movilizar a las mujeres para la constitucién del ejército obrero
que sustituyera a los hombres que se encontraban en la guerra y que mantuviera de
manera activa a las fabricas bélicas y todas las demas, permitiendo con ello la

continuidad de la explotacion agricola y la prestacién normal de los servicios publicos

existentes.
La participacién de la mujer fue de tanta importancia en esta época, que los seres
humanos al regresar de la guerra buscaron que las mujeres volvieran a las labores de

casa, pero el camino que se habia comenzado era irreversible y seria determinante de

lo que en la actualidad es el derecho del trabajo de la mujer.
2.8. Organizacion Internacional del Trabajo

Los objetivos trazados por el organismo anotado, en cuanto al trabajo de la mujer son

los que a continuacién se dan a conocer:

a) Totalidad de los derechos politicos y sociales.

" Ibid. Pag. 110.
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b)

d)

v)

h)

)

2.9.

Mayores facilidades educacionales y profesionales.

Mayores oportunidades laborales.

Remuneracién no continuada por razén de género.

Proteccion fisica contra los trabajos de caracter insalubre e inmoral.

Defensa referente a la explotacién de caracter econémico.

Proteccién legal de la maternidad.

Libertad de asociacioén.

Utilizacion de mujeres con responsabilidades familiares, de manera que se

armonicen las mismas con los ingresos que se procuren.

Adopcion de medidas de seguridad social y bienestar general para la mujer

trabajadora.

Presupuestos del trabajo de la mujer trabajadora

Los presupuestos del trabajo del género femenino son referentes a todos aquellos

casos en los cuales la legislacion autoriza el trabajo de la mujer, en la manera y
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contenidos en el Articulo 147 del Cédigo de Trabajo para el género femenino son los

que a continuacién se indican:

a) El trabajo en el que se utilice a la mujer tiene que ser acorde a su edad.

b) El trabajo en el que se emplee a la mujer tiene que ser acorde con sus

condiciones y estado fisico.

c) El trabajo en el que se emplee a la mujer tiene que ser comprensible con su

desarrollo intelectual y moral.

2.10. Prohibiciones para la mujer trabajadora

De manera necesaria, las normas de trabajo tienen que contener las prohibiciones que
el patrono tiene que observar en el caso de la mujer trabajadora y de manera especifica

en funcién de brindar proteccién a su maternidad.

En cuanto a esos extremos, las prohibiciones que se establecen en Guatemala, se
encuentran establecidas en el Articulo 148 del Cédigo de Trabajo y se clasifican en

generales y especificas:

Las prohibiciones generales para el trabajo de la mujer son las que a continuacién se

indican:
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a) El trabajo de la mujer en lugares insalubres y peligrosos.

b) El trabajo de la mujer en ocupaciones en donde se discrimine su condicién con

motivo de género, raza, etnia o estado civil.

Las prohibiciones especificas en el trabajo de la mujer son las que a continuacion se

dan a conocer:

a) Llevar a cabo la diferencia entre las mujeres solteras y casadas con

responsabilidades familiares para los efectos del trabajo.

b) Despedir a las trabajadoras que estén en estado de embarazo o periodo de

lactancia.

c) Exigencia a las mujeres embarazadas que ejecuten labores que necesitan de un

esfuerzo fisico considerable, durante los tres meses anteriores al alumbramiento.
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CAPITULO Il

3. Derechos y obligaciones de la mujer en el trabajo
3.1. Derechos de las mujeres trabajadoras

Los derechos laborales de las mujeres consisten en normas que son presentadas como
leyes y estan regulados en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el
Cobdigo de Trabajo, convenios internacionales de trabajo ratificados o aceptados por la
sociedad guatemalteca y por el resto de leyes de esa categoria, lasee cuales se han
llevado a cabo para brindarle proteccion a la mujer trabajadora en cuanto a la

maternidad, sueldo, jornadas laborales, salud y seguridad.
3.2. Derecho al trabajo

“Como muijer soltera o bien casada se tiene el derecho a trabajar fuera de casa y a
poder escoger libremente el trabajo que se desee de conformidad con la capacidad, o

sea lo que se lleva a cabo satisfactoriamente, lo cual tiene que ser remunerado de

manera adecuada”.'?

El Articulo 101 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala indica:
“Derecho al trabajo. El trabajo es un derecho de la persona y una obligacién social. El

régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social”.

12 Aguirre Vidaurre, Esther Alejandra. La mujer trabajadora. Pag. 98.
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3.3. Derechos igualitarios

En el trabajo se tiene el derecho a un trato en igualdad de condiciones no importando el
género al cual se pertenezca, debido a que en la sociedad guatemalteca todas las

personas son libres e iguales tanto en dignidad como en derechos.

Para el efecto, es de importancia anotar lo regulado en el Articulo 4 de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala: “Libertad e igualdad. En Guatemala todos los
seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos.

El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y
responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra

condicion que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta

fraternal entre si”.

3.4. Periodo de prueba

Al comenzar a trabajar en cualquier empresa de orden privada, se tiene un tiempo de

prueba, el cual no puede ser mayor de dos meses.
Dentro del mismo, se puede renunciar o que exista despido y en ambos casos se tiene

el derecho a que se haga efectivo el pago del salario ganado y la parte correspondiente

referente al aguinaldo, vacaciones y bono 14 referente al tiempo laborado.
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3.5. Jornadas laborales

Son aquellas relativas al tiempo que se esta en la empresa, llevando a cabo el trabajo
para el cual se realiz6 el contrato dentro de los limites de horario que a continuacion se

indican:

a) Durante el dia: 8 horas, las cuales tienen que ser entre 6:00 a.m. y 6:00 p.m.

b) Durante la noche: 6 horas, entre 6:00 p.m. y 6:00 a.m. del dia siguiente.

c) Si se trabaja parte del dia y parte de la noche, tiene que ser de 7 horas.

La jornada de caracter ordinario tiene que incluir un descanso relativo a treinta minutos
para almorzar. Las horas que se trabajan después de la hora de salida son

denominadas jornadas extraordinarias.

3.6. Descansos semanales y dias de asueto

Se tiene derecho a descansar un dia completo a la semana y se tiene la costumbre de
que sea el dia domingo y el mismo tiene que ser cancelado por el patrono. El Cédigo
de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula en el
Articulo 126: “Todo trabajador tiene derecho a disfrutar de un dia de descanso
remunerado después de cada semana de trabajo. La semana se computara de cinco a

seis dias segun, costumbre en empresa o centro de trabajo.
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A quienes laboran por unidad de obra o por comision, se les adicionara una sexta parte

los salarios totales devengados en la semana.

Para establecer el nimero de dias laborados de quienes laboran por unidad de tiempo,

seran aplicadas las reglas de los incisos c) y d) del Articulo 82”.

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Reptblica de Guatemala
establece en el Articulo 127: “Son dias de asueto con goce de salario para los
trabajadores particulares: el 1°. de enero, el jueves, viernes y sabado Santos, el 1°. de
mayo, el 30 de junio, el 15 de septiembre, el 20 de octubre, el 1°. de noviembre, el 24
de diciembre, mediodia, a partir de las doce horas, 25 de diciembre, el 31 de diciembre,
mediodia, a partir de las doce horas, y el dia de la festividad de la localidad.

El patrono esta obligado a pagar el dia de descanso semanal, aun cuando en una
misma semana coincidan uno o mas dias de asueto, y asimismo cuando coincidan un

dia de asueto pagado y un dia de descanso semanal”.

3.7. Salario minimo

El Articulo 88 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala indica: “Salario o sueldo es la retribucion que el patrono debe pagar al
trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacién de trabajo
vigente entre ambos. Salvo las excepciones legales, todo servicio prestado por un
trabajador a su respectivo patrono debe ser remunerado por éste.

El célculo de esta remuneracion, para el efecto de su pago, puede pactarse:

a) Por unidad de tiempo (por mes, quincena, semana, dia u hora).
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b) Por unidad de obra (por pieza, tarea, precio alzado o a destajo), y
c) Por participacién en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono, pero en

ningun caso el trabajador debera asumir las pérdidas que tenga el patrono”.

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula
en el Articulo 103: “Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que
cubra sus necesidades normales de orden material, moral y cultural y que le permita
satisfacer sus deberes como jefe de familia.

Dicho salario se debe fijar periédicamente conforme se determina en este capitulo, y
atendiendo a las modalidades de cada trabajo, a las particulares condiciones de cada
regibn y a las posibilidades patronales en cada actividad intelectual, industrial,
comercial, ganadera o agricola. Esa fijacion debe también tomar en cuenta si los
salarios se pagan por unidad de tiempo, por unidad de obra o por participacién en las
utilidades, ventas o cobros que haga el patrono y ha de hacerse adoptando las medidas
necesarias para que no salgan perjudicados los trabajadores que ganan por pieza,

tarea, precio alzado o a destajo”.
3.8. Horas extraordinarias
“Las horas extras son aquellas que se laboran después de la hora de salida. Trabajar

las mismas es de caracter voluntario de parte del empleado y tienen que ser pagadas

con el valor de una hora y media del salario o sueldo”.”

** De la Cueva, Mario. El nuevo derecho del trabajo. Pag. 25.
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Para tener conocimiento del monto que tiene que ser cancelado se pueden hacer las

siguientes cuentas:

a) Dividir el salario o sueldo mensual entre 30 dias del mes para la obtencion del

salario nominal o sueldo diario que se percibe.

b) Divisién del salario o sueldo diario entre 8 que es el nimero de horas de la

jornada ordinaria y el resultado es lo que se gana por hora ordinaria.

C) Multiplicar el sueldo por 1.5. que es el valor de la hora extraordinaria de trabajo

realizado.

d) El valor correspondiente a la hora extraordinaria de trabajo se tiene que
multiplicar por el nimero de horas extras trabajadas en el dia y ese resultado es

el salario extraordinario diario.

3.9. Bonificacion anual

Se le llama bono 14 y se refiere a que en el mes de julio de cada afio se tiene derecho

a que sea pagado el mismo.

Lo que corresponde, es un salario mensual adicional o extra. Si en el mes de julio no
se tiene aun un afo completo laborado de trabajo, entonces tiene que ser pagado de

conformidad con el tiempo trabajado y deberan hacerse las siguientes cuentas:
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a) Division del salario o sueldo mensual entre 12 meses que tiene el afio.

b) El resultado de lo anterior tiene que ser multiplicado por el nimero de meses que
se han trabajado, debido a que de esa manera se tendra conocimiento de la

cantidad que se tiene que percibir del bono 14.

3.10. Aguinaldo

Durante el mes de diciembre tiene que ser pagado el aguinaldo y el mismo es un sueldo

mensual completo por afio trabajado.

Si en el mes de diciembre todavia no se cuenta con un afo de trabajar, tiene que ser
pagado de conformidad con los meses que hayan sido laborados y se puede hacer de

acuerdo al siguiente calculo:

a) Divisién del salario o sueldo mensual percibido entre 12 meses que son los que

tiene el afo.

b) El resultado tiene que ser multiplicado por el nimero de los meses laborados,
para asi saber la cantidad de dinero que se tiene que recibir por el pago del

aguinaldo.

El mismo, tiene que ser pagado en dos partes: un cincuenta por ciento o sea la mitad
en el mes de diciembre y otro cincuenta por ciento o sea la mitad en el mes de enero

del siguiente afio.
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3.11. Vacaciones

Al cumplir con un afio de trabajo se tiene el derecho a gozar de 15 dias habiles de
vacaciones, o sea de lunes a viernes, durante los cuales se tiene que descansar sin

que se lleve a cabo algun tipo de descuento al salario o sueldo.

Las vacaciones son exclusivamente para descansar y por ese motivo durante las

mismas no se tiene que trabajar.

Si se renuncia o existe algiin despido antes de contar con el derecho de vacaciones, las
mismas tienen que ser canceladas de acuerdo al tiempo que se haya trabajado de la

siguiente forma:

a) Sumar el dinero o sueldo ordinario y extraordinario mensual para la obtencioén del

salario o sueldo total mensual.

b) El resultado tiene que ser dividido entre 12 meses del afio.

C) Después tiene que multiplicarse por el nimero de los meses que se hayan

trabajado.

d) Finalmente se tiene que multiplicar por 15 dias que son aquellos a los cuales se

tiene derecho por vacaciones.
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3.12. Indemnizacion por despido injustificado \: /

Cuando se es despedido del trabajo sin haber cometido falta alguna, se tiene el
derecho a que sea pagada la correspondiente indemnizacién o tiempo de trabajo, asi
como el sueldo de un mes, mas la sexta parte del salario por cada afio que haya sido

trabajado.

El Articulo 77 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala indica: “Son causas justas que facultan al patrono para dar por terminado el
contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte:

a) Cuando el trabajador se conduzca durante sus labores en forma abiertamente
inmoral o acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra su patrono
o los representantes de éste en la direccion de las labores.

b) Cuando el trabajador cometa alguno de los actos enumerados en el inciso
anterior contra algin compaiiero de trabajo, durante el tiempo que se ejecuten
las labores, siempre que como consecuencia de ello se altere gravemente la
disciplina o se interrumpan las labores.

c) Cuando el trabajador, fuera del lugar donde se ejecutan las labores y en horas
que sean de trabajo, acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra
su patrono o contra los representantes de éste en la direccién de las labores,
siempre que dichos actos no hayan sido provocados y que, como consecuencia

de ellos, se haga imposible la convivencia y armonia para la realizacion del

trabajo.
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d)

9)

h)

del patrono, de alguno de sus comparieros de trabajo o en perjuicio de un tercero

en el interior del establecimiento, asimismo cuando cause intencionalmente, por
descuido o negligencia dafio material en las maquinas, herramientas, materias
primas, productos y demas objetos relacionados, en forma inmediata o indudable
con €l trabajo.

Cuando el trabajador revele los secretos a que alude el inciso g) del Articulo 63.
Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa
justificada, durante dos dias laborales completos y consecutivos o durante seis
medios dias laborales en un mismo mes calendario.

La justificacion de la inasistencia se debe hacer al momento de reanudarse las
labores, si no se hubiere hecho antes.

Cuando el trabajador se niegue de manera manifiesta a adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades, o cuando el trabajador se niegue en igual forma a acatar las
normas o instrucciones que el patrono o sus representantes en la direccién de los
trabajos, le indiquen con claridad para obtener la mayor eficacia y rendimiento en
las labores.

Cuando infrinja cualquiera de las prohibiciones del Articulo 64, o del reglamento
interior de trabajo debidamente aprobado, después de que el patrono lo aperciba
una vez por escrito. No sera necesario el apercibimiento en el caso de
embriaguez cuando, como consecuencia de ella, se ponga en peligro la vida o la

seguridad de las personas o de los bienes del patrono.
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i) Cuando el trabajador, al celebrar el contrato haya inducido en error al patrono:“:iggl B /
pretendiendo tener cualidades, condiciones o conocimientos que evidentemente
no posee o presentandole referencias o atestados personales cuya falsedad éste
luego compruebe, o ejecutando su trabajo en forma que demuestre claramente
su incapacidad en la realizacion de las labores para las cuales haya sido
contratado.

) Cuando el trabajador sufra la pena de arresto mayor o se le imponga prision
correccional por sentencia ejecutoriada, y

k) Cuando el trabajador incurra en cualquier otra falta grave a las obligaciones que
le imponga el contrato.

Es entendido que siempre que el despido se funde en un hecho sancionado también

por las leyes penales, queda a salvo el derecho del patrono para entablar las acciones

correspondientes ante las autoridades penales comunes”.

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula
en el Articulo 78: “La terminacién del contrato de trabajo conforme a una o varias de las
causas enumeradas en el Articulo anterior, surte efectos desde que el patrono lo
comunique por escrito al trabajador indicandole la causa del despido y éste cese
efectivamente sus labores, pero el trabajador goza del derecho de emplazar al patrono
ante los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, antes de que transcurra el término de
prescripcion, con el objeto de que pruebe la justa causa en que se fund6 el despido. Si
el patrono no prueba dicha causa, debe pagar al trabajador:

a) Las indemnizaciones que segun este Cédigo le pueda corresponder; y

37


emiimpresos02
Cuadro de texto


b) A titulo de dafios y perjuicios, los salarios que el trabajador ha dejado de percibir
desde el momento del despido hasta el pago de su indemnizacién, hasta un

maximo de doce (12) meses de salario y las costas judiciales”.

El Articulo 82 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala indica: “Si el contrato de trabajo por tiempo indeterminado concluye una vez
transcurrido el periodo de prueba, por razén de despido injustificado del trabajador, o
por alguna de las causas previstas en el Articulo 79, el patrono debe pagar a éste una
indemnizacién por tiempo servido equivalente a un m es de salario por cada afio de
servicio continuos y si los servicios no alcanzan un afio, en forma proporcional al plazo
trabajado. Para los efectos del computo de servicios continuos, se debe tomar en
cuenta la fecha en que se haya iniciado la relacion de trabajo, cualquiera que ésta sea.

La indemnizacién por tiempo servido se rige, ademas, por estas reglas:

a) Su importe no puede ser objeto de compensacion, venta o cesién, ni puede ser
embargado, salvo en los términos del Articulo 97.

b) Su importe debe calcularse tomando como base el promedio de los salarios
devengados por el trabajador durante los ultimos seis meses que tengan de
vigencia el contrato o el tiempo que haya trabajado, si no se ha ajustado dicho
término.

c) La continuidad del trabajo no se interrumpe por enfermedad, vacaciones,
licencias, huelga legal u otras causas andlogas que segin este Coédigo
suspenden y no terminan el contrato de trabajo.

d) Es nula ipso jure la clausula del contrato que tienda a interrumpir la continuidad

de los servicios prestados o por prestarse.
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e) El patrono que despida a un trabajador por causa de enfermedad o invalidé ‘
permanente o vejez, no esta obligado a satisfacer dicha indemnizacién, siempre
que el asalariado de que se trate esté protegido por los beneficios correlativos del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y quede devengado, desde el
momento mismo de la cesacion del contrato, una pension de invalidez,
enfermedad o vejez, cuyo valor actuarial sea equivalente o mayor a la expresada
indemnizacion por tiempo servido.

Si la pension que cubra el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social fuere menor,

segun su valor actuarial que conforme la expectativa de vida del trabajador, determine

dicho Instituto, el patrono queda obligado Gnicamente a cubrirle la diferencia.

Si no gozare de dicha proteccion, el patrono queda obligado a pagar al trabajador la

indemnizacién por tiempo servido que le corresponda.

El trabajador que por enfermedad o invalidez, permanentes o por vejez, se vea

imposibilitado de continuar en el desempefio de las atribuciones de su cargo y por

cualquiera de esas circunstancias, que debe justificar previamente, se retire, tiene
derecho a que el patrono le cubra el cincuenta por ciento de la indemnizacién prevista
en este Articulo siempre que no goce de los beneficios correlativos del Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social, pero si disfrutandolos, éste tnicamente le reconoce

una pension cuyo valor actuarial sea menor que la que le corresponderia conforme a la

regla inmediatamente anterior, de acuerdo con la expectativa de vida que para dicho
trabajador fije el indicado Instituto, el patrono sélo esta obligado a cubrirle en el acto del
retiro, la diferencia que resulte para completar tal indemnizacion. En el caso de que la

pension que fije, al trabajador el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, sea
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superior o igual a la indemnizacién indicada en este parrafo, segin las normas
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expresadas, el patrono no tiene obligacién alguna”.
3.13. Despido indirecto

“Cuando se reciben malos tratos de palabra o de obra por parte del patrono o sus
representantes que pueden ser los supervisores, jefes, directores o gerentes para
obligar a llevar a cabo tareas que no son las correspondientes o existe un cambio de
puesto a uno inferior, o no es pagado el sueldo en el tiempo estipulado o el mismo es
disminuido, se tiene derecho a ir a la Inspeccién General de Trabajo a presentar la

denuncia respectiva”.*

El Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula
en el Articulo 79: “Son causas justas que facultan al trabajador para dar por terminado
su contrato de trabajo, sin responsabilidad de su parte:

a) Cuando el patrono no le pague el salario completo que le corresponda, en la
fecha y lugar convenidos o acostumbrados. Quedan a salvo las deducciones
autorizadas por la ley.

b) Cuando el patrono incurra durante el trabajo en falta de probidad u honradez, o
se conduzca en forma abiertamente inmoral o acuda a la injuria, a la calumnia o
a las vias de hecho contra el trabajador.

c) Cuando el patrono directamente, uno de sus parientes, un dependiente suyo o

una de las personas que viven en casa del primero, cometa con su autorizacién o

" De Souza Cordeiro, Ralph Kent. Problemas en el puesto de trabajo. Pag. 100.
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d)

9)

h)

)

tolerancia, alguno de los actos enumerados en el inciso anterior contra
trabajador.

Cuando el patrono directamente o por medio de sus familiares o dependientes,
cause maliciosamente un perjuicio material en las herramientas o utiles del
trabajador.

Cuando el patrono o su representante en la direccion de las labores acuda a la
injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra el trabajador fuera del lugar
donde se ejecutan las labores y en horas que no sean de trabajo, siempre que
dichos actos no hayan sido provocados y que como consecuencia de ellos se
hagan imposibles la convivencia y armonia para el cumplimiento del contrato.
Cuando el patrono, un miembro de su familia o su representante en la direccion
de las labores u otro trabajador esté atacado por alguna enfermedad contagiosa,
siempre que el trabajador deba permanecer en contacto inmediato con la
persona de que se trate.

Cuando exista peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su
familia, ya sea por carecer de condiciones higiénica en el lugar de trabajo, por
excesiva insalubridad de la regién o porque el patrono no cumpla con las
medidas de prevencion y seguridad que las disposiciones legales establezcan.
Cuando el patrono comprometa con su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del lugar donde se realizan las labores o la de las personas que alli se
encuentren.

Cuando el patrono viole alguna de las prohibiciones contenidas en el Articulo 66.
Cuando el patrono o su representante en la direccion de las labores traslade al

trabajador a un puesto de menor categoria o con menos sueldo o le altere
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fundamental o permanentemente cualquiera otra de sus condiciones de trabajo. N
Sin embargo, en el caso de que el trabajador hubiere ascendido a un cargo que
comprenda funciones diferentes a las desemperiadas por el interesado en el
cargo anterior, si establece la manifiesta incompetencia de éste en el desemperio
del puesto al que fue promovido. Cuando el ascenso o aumento de salario se
hiciere en forma temporal en virtud de circunstancias calificadas, el patrono
tampoco incurre en responsabilidad al volver el trabajador a sus condiciones
originales, y

k) Cuando el patrono incurra en cualquiera otra falta grave a las obligaciones que le
imponga el contrato.

La regla que contiene el parrafo final del Articulo 77 rige también a favor de los

trabajadores”.
3.14. Renuncia y preaviso

La renuncia consiste en el derecho que se tiene de retiro o de irse del trabajo, si se
obtiene un mejor empleo o ya no se desea continuar trabajando para una determinada
empresa. Si esa es la decisibn tomada, se tiene la obligacion de avisar al patrono o

empleador por escrito y con el siguiente tiempo de anticipacion:
a) Si no se tienen 6 meses de trabajo con 1 semana de anticipacion.
b) Después de 6 meses pero menos de 1 afio de trabajo, con 10 dias de

anticipacion.
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c) Después de 1 afio peo menos de 5 afios de trabajo, ireun 6 /

anticipacion.
d) Después de 5 afios de trabajo con 1 mes de anticipacién.

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula

en el Articulo 83: “El trabajador que desee dar por concluido su contrato por tiempo

indeterminado sin justa causa o atendiendo tnicamente a su propia voluntad y una vez

que haya transcurrido el periodo de prueba debe dar aviso previo al patrono de acuerdo

con lo que expresamente se estipule en dicho contrato, o en su defecto de conformidad

con las siguientes reglas:

a) Antes de ajustar seis meses de servicios continuos, con una semana de
anticipacion por lo menos.

b) Después de seis meses de servicios continuos pero menos de un afio, con diez,
dias de anticipacion por lo menos.

c) Después de un afio de servicios continuos pero menos de cinco afios, con dos
semanas de anticipacién por lo menos; y

d) Después de cinco afios de servicios continuos, con un mes de anticipacion por lo
menos.

Dichos avisos se deben dar siempre por escrito, pero si el contrato es verbal, el

trabajador puede darlo en igual forma en caso de que lo haga ante dos testigos, no

pueden ser compensados pagando el trabajador el patrono una cantidad igual al salario

actual correspondiente a las expresadas plazas, salvo que este Gltimo lo consienta, y el

patrono una vez que el trabajador le haya dado el aviso respectivo, puede ordenar a
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éste que cese en su trabajo, sea por haber encontrado sustituto o por cualquier otro
motivo, sin incurrir por ello en responsabilidad.

Son aplicables al preaviso las reglas de los incisos c) y d) del Articulo 82. Iguaimente lo
es la del inciso b) del mismo texto legal, en todos aquellos casos en que proceda

calcular el importe en dinero del plazo respectivo”.

3.15. Proteccion a la maternidad

Cuando se esta embarazada, se tiene el derecho de acudir al Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social (IGSS) o bien con un médico particular, para que el mismo haga un
certificado médico, siendo el mismo el que se tiene que presentar de manera inmediata
al patrono con una copia que debera ser firmada de recibido. Si el mismo no quiere
recibirlo, el patrono entonces tiene que ser presentado a la Inspecciébn General de
Trabajo para gozar del derecho de inamovilidad, lo cual significa que no podra existir
despido sin causa que sea debidamente justificada. Si existe despido en esa condicion,
se tiene derecho a hacer la solicitud de la correspondiente reinstalacién, para de esa
manera volver a colocarse en el mismo puesto de trabajo, ante la Inspeccién General
de Trabajo o ante un juzgado de trabajo. El Articulo 28 de la Ley Organica del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social sefiala: “El régimen de seguridad social comprende
proteccion y beneficios en caso de que ocurran los siguientes riesgos de caracter
social:

a) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

b) Maternidad.

c) Enfermedades generales.
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d) Invalidez.

e) Orfandad.
f) Viudedad.
9) Vejez.

h) Muerte (gastos de entierro).

i) Los demas que los reglamentos determinen”.

El Articulo 30 de la Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social regula:

“La proteccion relativa a maternidad comprende los siguientes beneficios para la

afiliada:

a) Servicios médicos, quirtrgicos, terapéuticos y hospitalarios, durante el embarazo,
el parto y el periodo postnatal, de acuerdo con lo que determine el reglamento.

b) Indemnizacién en dinero durante los periodos inmediatamente anteriores y
posteriores al parto, fijada proporcionalmente a los ingresos de la afiliada.

c) Ayuda para la lactancia, en especie o en dinero.

d) Siempre que el riesgo de maternidad se transforme en enfermedad comun o
cause la muerte, se deben dar las prestaciones que indica el Articulo 31, en lo

que sean aplicables”.

3.16. Descansos pre y post parto

Se tiene el derecho a una licencia o descanso de 30 dias antes del parto, o sea
previamente y 54 dias después que es el post parto. Ademas, se tienen que gozar de

corrido los 84 dias, teniendo derecho a que sea pagado el sueldo completo por parte
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encuentra inscrito al seguro social, tiene la obligacién de hacer efectivo el pago del

salario completo durante ese tiempo. El Articulo 152 literal “b” del Cédigo de Trabajo
Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula: “...La mujer a quien
se haya concedido el descanso tiene derecho a que su patrono le pague su salario,
salvo que esté acogida a los beneficios del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
en cuyo caso se debe observar lo dispuesto por los reglamentos que este ultimo ponga
en vigor, y a volver a su puesto una vez concluido el descanso posterior al parto o, si el
respectivo periodo se prolonga conforme al concepto final del inciso siguiente, al mismo
puesto 0 a uno equivalente en remuneracién que guarde relaciéon con sus aptitudes,

capacidad y competencia”.

3.17. Periodo de lactancia

Después del parto al regresar al centro de trabajo, se tiene derecho a un permiso por
lactancia para alimentar al hijo o hija, siendo el tiempo para ello de treinta minutos, dos
veces al dia, las cuales se pueden unir de acuerdo a la conveniencia que se tenga para
entrar a trabajar una hora mas tarde al trabajo o bien salir una hora mas temprano, sin

que sea descontado parte del salario o sueldo y ello es por el tiempo de 10 meses.

3.18. Higiene y seguridad

Se tiene el derecho a que el patrono otorgue un lugar donde se trabaja, para con ello

asegurar lo que sea necesario para brindar proteccion a la vida y salud. El Articulo 197
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del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala \»w/

indica: "Todo empleador esta obligado a adoptar las precauciones necesarias para

proteger eficazmente la vida, la seguridad y a salud de los trabajadores en la prestacion

de sus servicios. Para ello, debera adoptar medidas necesarias que vayan dirigidas a:

a) Prevenir accidentes de trabajo, velando porque la maquinaria, el equipo y las
operaciones de proceso tengan el mayor grado de seguridad y se mantengan en
buen estado de conservacion, funcionamiento y uso, para lo cual deberan estar
sujetas a inspeccién y mantenimiento permanente;

b) Prevenir enfermedades profesionales y eliminar las causas que las provocan;

c) Prevenir incendios;

d) Proveer un ambiente sano de trabajo;

e) Suministrar cuando sea necesario, ropa y equipos de proteccién apropiados,
destinados a evitar accidentes y riesgos de trabajo;

f) Colocar y mantener los resguardos y protecciones a las maquinas y a las
instalaciones, para evitar que de las mismas pueda derivarse riesgo para los
trabajadores;

9) Advertir al trabajador de los peligros que para su salud e integridad se deriven del
trabajo;

h) Efectuar constantes actividades de capacitacion de los trabajadores sobre
higiene y seguridad en el trabajo;

i) Cuidar que el nimero de instalaciones sanitarias para mujeres y para hombres
estén en proporciéon al de trabajadores de uno u otro sexo, se mantengan en

condiciones de higiene apropiadas y estén ademas dotados de lavamanos;
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)] Que las instalaciones destinadas a ofrecer y preparar alimentos o ingerirlos y Io§\\
depdsitos de agua potable para los trabajadores, sean suficientes y se
mantengan en condiciones apropiadas de higiene;

k) Cuando sea necesario, habilitar locales para el cambio de ropa, separados para
mujeres y hombres;

)] Mantener un botiquin provisto de los elementos indispensables para proporcionar
primeros auxilios.

Las anteriores medidas se observaran sin perjuicio de las disposiciones legales y

reglamentarias aplicables”.

El Articulo 197 "bis" del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica
de Guatemala regula: "Si en juicio ordinario de trabajo se prueba que el empleador ha
incurrido en cualesquiera de las siguientes situaciones:

a) Si en forma negligente no cumple las disposiciones legales y reglamentarias para
la prevencion de accidentes y riesgos de trabajo;

b) Si no obstante haber ocurrido accidentes de trabajo no adopta las medidas
necesarias que tiendan a evitar que ocurran en el futuro, cuando tales accidentes
no se deban a errores humanos de los trabajadores, sino sean imputables a las
condiciones en que los servicios son prestados;

C) Si los trabajadores o sus organizaciones le han indicado por escrito la existencia
de una situacién de riesgo, sin que haya adoptado las medidas que puedan
corregirlas.

Y si como consecuencia directa e inmediata de una de estas situaciones especiales se

produce accidente de trabajo que genere pérdida de algin miembro principal,
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incapacidad permanente o muerte del trabajador, la parte empleadora quedara obligad£
a indemnizar los perjuicios causados, con independencia de las pensiones o
indemnizaciones que pueda cubrir el régimen de seguridad social.

El monto de la indemnizaci6n sera fijado de comun acuerdo por las partes y en defecto
de tal acuerdo lo determinara el Juez de Trabajo y Previsién Social, tomando como
referencia las indemnizaciones que pague el régimen de seguridad social.

Si el trabajador hubiera fallecido, su conyuge supérstite, sus hijos menores
representados como corresponde, sus hijos mayores o sus padres, en ese orden
excluyente, tendran accioén directa para reclamar esta prestacion, sin necesidad de

declaratoria de herederos o radicacién de mortual".

También, el Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala indica en el Articulo 198: "Todo patrono esta obligado a acatar y hacer
cumplir las medidas que indique el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social con el fin

de prevenir el acaecimiento de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales".

3.19. Derecho al seguro social

Si en la empresa donde se trabaja existen 3 o mas trabajadores o trabajadoras, se tiene
el derecho a que el empleador o patrono lo inscriba en el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social y para gozar de los beneficios o servicios que el mismo presta, tiene
la obligacion de proporcionar los certificados de trabajo respectivos, ya que de no ser
de esa manera, se tiene que llevar a cabo la denuncia respectiva ante las autoridades

del seguro social, para que se tomen las medidas necesarias ante la Inspeccion
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General de Trabajo y se haga saber al empleador o patrono que tiene que llevar a cabo
dicha inscripcion o darle el certificado de trabajo correspondiente, ya que de no hacerlo

de esa manera se iniciara el proceso laboral, para la imposicion de la multa

correspondiente.

El Articulo 100 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala regula:
“Seguridad social. El Estado reconoce y garantiza el derecho a la seguridad social para
beneficio de los habitantes de la Nacién. Su régimen se instituye como funcién publica,
en forma nacional, unitaria y obligatoria.

El Estado, los empleadores y los trabajadores cubiertos por el régimen, con la unica
excepcion de lo preceptuado por el Articulo 88 de esta Constitucion, tienen obligacion
de contribuir a financiar dicho régimen y derecho a participar en su direccion,
procurando su mejoramiento progresivo.

La aplicacién del régimen de seguridad social corresponde al Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, que es una entidad autdbnoma con personalidad juridica, patrimonio y
funciones propias, goza de exoneracion total de impuestos, contribuciones y arbitrios,
establecidos o por establecerse. El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social debe
participar con las instituciones de salud en forma coordinada.

El Organismo Ejecutivo asignara anualmente en el Presupuesto de Ingresos y Egresos
del Estado, una partida especifica para cubrir la cuota que corresponde al Estado como
tal y como empleador, la cual no podra ser transferida ni cancelada durante el ejercicio
fiscal y sera fijada de conformidad con los estudios técnicos actuariales del Instituto.

Contra las resoluciones que se dicten en esta materia, producen los recursos
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administrativos y el de lo contencioso-administrativo que deba otorgar el régimen, ~ S

conoceran los tribunales de trabajo y prevision social’.

3.20. Derecho a la libre sindicalizacién

“Para la defensa de los derechos y principios del derecho del trabajo existe el derecho
de organizarse en sindicatos, los cuales son un grupo de trabajadores y trabajadoras
que se tienen que unir para la defensa y mejoramiento de sus derechos”."® Se tiene
que hacer por lo menos con 20 trabajadores o trabajadoras, quiénes al decidir la
fundacion del sindicato, tienen que dar aviso a la Inspecciéon General de Trabajo, en
donde encontraran al mismo tiempo, la debida orientacion o ayuda que sea necesaria

para su formacion.

3.21. Derecho a asistir a la Inspeccion General de Trabajo

Si se toma en consideracién que cualquiera de los derechos ha sido violado, o sea que
no son cumplidos por parte de quienes tienen la obligacion de ello, es necesario que el
trabajador se presente a la Inspeccion General de Trabajo, para que sea nombrada una

inspectora o un inspector que lleve a cabo la correspondiente investigacion.

Después le hara saber al patrono que tiene que cumplir con Ila ley, debido a que en

caso de no hacerlo se tiene que presentar la correspondiente denuncia ante el juez de

trabajo.

'S pl4 Rodriguez, Américo. Los principios del derecho del trabajo. P4ag. 24.
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También, se puede acudir a la Inspeccion General de Trabajo para la obtencién de™~>~
cualquier tipo de asesoria e informacion, debiendo para el efecto presentar el
Documento Personal de Identificacion (DPI), o bien ir acompafiada por una persona que

pueda hacer la correspondiente identificacion.

3.22. Obligaciones y prohibiciones de los patronos

El Articulo 61 del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Reptblica de
Guatemala indica: "Ademas de las contenidas en otros articulos de este Cédigo, en
sus reglamentos y en las leyes de prevision social, son obligaciones de los patronos:

a) Enviar dentro del improrrogable plazo de los dos primeros meses de cada afio a
la dependencia administrativa correspondiente del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, directamente o por medio de las autoridades de trabajo del
lugar donde se encuentra la respectiva empresa, un informe impreso que por lo
menos debe contener estos datos:

1) Egresos totales que hayan tenido por concepto de salarios, bonificaciones y
cualquier otra prestacion econémica durante el afio anterior, con la debida
separacion de las salidas por jornadas ordinarias y extraordinarias.

2) Nombres y apellidos de sus trabajadores con expresion de la edad aproximada,
nacionalidad, sexo, ocupacién, nimero de dias que haya trabajado cada uno y
el salario que individualmente les haya correspondido durante dicho afio.

Las autoridades administrativas de trabajo deben dar toda clase de facilidades

para cumplir la obligacién que impone este inciso, sea mandato a imprimir los
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b)

d)
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formularios que estimen COI"NenlenteS, auxiliando a los pequenos patr onos o0 a ’:‘:‘{j_‘;);’/

los que carezcan de instruccion para llenar dichos formularios correctamente, o
de alguna otra manera.

Las normas de este inciso no son aplicables al servicio doméstico.

Preferir, en igualdad de circunstancias, a los guatemaltecos sobre quienes no lo
son y a los que les hayan servido bien con anterioridad respecto de quienes no
estén en ese caso.

Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de maltrato
de palabra o de obra.

Dar oportunamente a los trabajadores los dtiles, instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo convenido, debiendo suministrarios de
buena calidad y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que
el patrono haya convenido en que aquéllos no usen herramienta propia.
Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y dGtiles del
trabajador, cuando éstos necesariamente deban mantenerse en el lugar donde
se presten los servicios. En este caso, el registro de herramientas debe
hacerse siempre que el trabajador lo solicite.

Permitir la inspeccién y vigilancia que las autoridades de trabajo practiquen en
su empresa para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones del presente
Cadigo, de sus reglamentos y de las leyes de prevision social y dar a aquéllas
los informes indispensables que con ese objeto les soliciten. En este caso, los

patronos pueden exigir a dichas autoridades que les muestren sus respectivas
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h)

)

k)

credenciales. Durante el acto de inspeccion los trabajadores podran hacers\e\"“%f:«i:;: o

representar por uno o dos comparieros de trabajo.

Pagar el trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuando
se vea imposibilitado para trabajar por culpa del patrono.

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las
elecciones populares, sin reduccion del salario.

Deducir del salario del trabajador las cuotas ordinarias y extraordinarias que le
corresponda pagar a su respectivo sindicato o cooperativo, siempre que lo
solicite el propio interesado o la respectiva organizacion legalmente constituida.
En este caso, el sindicato o cooperativo debe de comprobar su personalidad
juridica por una sola vez y realizar tal cobro en talonarios autorizados por el
Departamento Administrativo de Trabajo, demostrando al propio tiempo, que las
cuotas cuyo descuento pida son las autorizadas por sus estatutos o, en el caso
de las extraordinarias, por la asamblea general.

Procurar por todos los medios a su alcance la alfabetizacion de sus
trabajadores que lo necesiten.

Mantener en los establecimientos comerciales o industriales donde la
naturaleza del trabajo lo permita, un nimero suficiente de sillas destinadas al
descanso de los trabajadores durante el tiempo compétible con las funciones de
éstos.

Proporcionar a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en la finca
donde trabajan, la lefia indispensable para su consumo doméstico, siempre que

la finca de que se trate la produzca en cantidad superior a la que el patrono
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cumplirse las leyes forestales y el patrono puede elegir entre dar la lefia cortada

o indicar a los trabajadores campesinos donde pueden cortarla y con qué
cuidados deben hacerlo, a fin de evitar dafios a las personas, cultivos o arboles.
Permitir a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en terrenos de la
empresa donde trabajan, que tomen de las presas, estanques, fuentes u ojos de
agua, la que necesiten para sus usos domésticos y los de los animales que
tengan, que aprovechen los pastos naturales de la finca.

Permitir a los trabajadores campesinos que aprovechen los frutos y productos
de las parcelas de tierra que les concedan.

Conceder licencia con goce de sueldo a los trabajadores en los siguientes
casos: |

Cuando ocurriere el fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual
estuviese unida de hecho el trabajador, o de los padres o hijos, tres dias.
Cuando contrajera matrimonio, cinco dias.

Por nacimiento de hijo, dos dias.

Cuando el empleador autorice expresamente otros permisos o licencias y haya
indicado que éstos seran también retribuidos.

Para responder a citaciones judiciales por el tiempo que tome la comparecencia
y siempre que no exceda de medio dia dentro de la jurisdiccién y un dia fuera
del departamento de que se trate.

Por desempefio de una funcion sindical, siempre que ésta se limite a los

miembros del Comité Ejecutivo y no exceda de seis dias en el mismo mes
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calendario, para cada uno de ellos. No obstante lo anterior el patrono debera' e

conceder licencia sin goce de salario a los miembros del referido Comité
Ejecutivo que asi lo soliciten, por el tiempo necesario para atender las
atribuciones de su cargo.

En todos los demas casos especificamente previstos en el convenio o pacto

colectivo de condiciones de trabajo”.

El Articulo 62 del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala estipula: "Se prohibe a los patronos:

a)

b)

d)

Inducir o exigir a sus trabajadores que compren sus articulos de consumo a
determinados establecimientos o personas.

Exigir o aceptar dinero u otra compensacién de los trabajadores como
gratificacion para que se les admita en el trabajo o por cualquier otra concesion
o privilegio que se relaciones con las condiciones de trabajo en general.

Obligar o intentar obligar a los trabajadores, cualquiera que sea el medio que se
adopte, a retirarse de los sindicatos o grupos legales a que pertenezcan o a
ingresar a unos o a otros.

Influir en sus decisiones politicas o convicciones religiosas.

Retener por su sola voluntad las herramientas u objetos del trabajador sea
como garantia o a titulo de indemnizacién o de cualquier otro no traslativo de
propiedad.

Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus trabajadores,

salvo que se trate de las impuestas por la ley.
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9) Dirigir o permitir que se dirijan los trabajos en estado de embriaguez o bajo Ia\\w//
nfluencia de drogas estupefacientes o en cualquier otra condiciéon anormal
analoga.

h) Ejecutar cualquier otro acto que restrinja los derechos que el trabajador tiene

conforme la ley”.
3.23. Obligaciones y prohibiciones de los trabajadores

El Articulo 63 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala regula: "Ademas de las contenidas en otros articulos de este Cédigo, en

sus reglamentos y en las leyes de prevision social, son obligaciones de los

trabajadores:

a) Desempefiar el servicio contratado bajo la direccién del patrono o de su
representante, a cuya autoridad quedan sujetos en todo lo concerniente al
trabajo.

b) Ejecutar el trabajo con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos.

c) Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y utiles que se les faciliten para el trabajo. Es entendido que no
son responsables por el deterioro normal ni por el que se ocasione por caso

fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccion.

d) Observar buenas costumbres durante el trabajo.

57


emiimpresos02
Cuadro de texto


9)

h)

Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente en que
las personas o intereses del patrono o de algin compariero de trabajo estén de
peligro, sin derecho a remuneracién adicional.

Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o
durante éste, a solicitud del patrono, para comprobar que no padecen alguna
incapacidad permanente o alguna enfermedad profesional contagiosa o
incurable, o a peticion del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, con
cualquier motivo.

Guardar los secretos técnicos, comerciales o de fabricaciéon de los productos a
cuya elaboracién concurran directa o indirectamente, con tanta mas fidelidad
cuanto mas alto sea el cargo del trabajador o la responsabilidad que tenga de
guardarlos por razén de la ocupacién que desempefia, asi como los asuntos
administrativos reservados, cuya divulgacion puede causar perjuicio a la
empresa.

Observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patronos, para seguridad y proteccion
personal de ellos o de sus comparieros de labores, o de los lugares donde
trabajan.

Desocupar dentro de un término de treinta dias, contados desde la fecha en que
se termine el contrato de trabajo, la vivienda que les hayan facilitado los
patronos sin necesidad de los tramites del juicio de desahucio. Pasado dicho
término, el juez, a requerimiento de éstos Ultimos, ordenara el lanzamiento,

debiéndose tramitar el asunto en forma de incidente. Sin embargo si el
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trabajador consigue nuevo trabajo antes del vencimiento del plazo estipulado en

este inciso, el juez de trabajo, en la forma indicada, ordenara el lanzamiento".

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Repiblica de Guatemala

sefala en el Articulo 64: "Se prohibe a los trabajadores:

a)

b)

d)

Abandonar el trabajo en horas de labor sin causa justificada o sin licencia del
patrono o de sus jefes inmediatos.

Hacer durante el trabajo o dentro del establecimiento, propaganda politica o
contraria a las instrucciones democraticas creadas por la Constitucién, o
ejecutar cualquier acto que signifique coaccion de la libertad de conciencia que
la misma establece.

Trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas,
estupefacientes o en cualquier otra condicidon anormal analoga.

Usar los utiles y herramientas suministrados por el patrono para objeto distinto
de aquel que estén normalmente destinados.

Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor o dentro del
establecimiento, excepto en los casos especiales autorizados debidamente por
las leyes, o cuando se trate de instrumentos cortantes, o punzocortante, que
formen parte de las herramientas o utiles propios del trabajo.

La ejecucién de hechos o la violacién de normas de trabajo, que constituyan
actos manifiestos de sabotaje contra la produccién normal de la empresa. La

infraccibn de estas prohibiciones debe sancionarse, para los efectos del
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presente Cédigo, inicamente en la forma prevista por el Articulo 77, inciso h), o&'\";‘;ﬁ; S

en su caso, por los articulos 168, parrafo segundo y 181, inciso d)".
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CAPITULO IV

4. La proteccion de la mujer trabajadora al reformar el Articulo 153 del Cédigo
de Trabajo de Guatemala para ampliar el periodo de lactancia y la

inamovilidad en el periodo post natal

4.1. Periodos pre y post natal de la mujer trabajadora

El Articulo 102 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala regula los
derechos sociales minimos de la legislacién de trabajo y en su inciso “k” indica:
“.....proteccién a la mujer trabajadora y regulacion de las condiciones en que debe
prestar sus servicios. No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en
materia de trabajo. La ley regulara la proteccion a la maternidad de la mujer
trabajadora, a quien no se le debe exigir ningin trabajo que requiera esfuerzo que
ponga en peligro su gravidez.

La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con el ciento por ciento
de su salario, durante los treinta dias que precedan al parto y los cuarenta y cinco dias
siguientes. En la época de la lactancia tendra derecho a dos periodos de descanso
extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre y postnatal seran ampliados

segun sus condiciones fisicas, por prescripciéon médica”.

“Se tiene que entender por periodo prenatal, todo el tiempo anterior al alumbramiento

de la mujer y por periodo postnatal, cualquier tiempo que la misma se ha dedicado a
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su recuperacion y lactancia en beneficio del recién nacido con la finalidad de

alimentarlo”."®

Por ende, las legislaciones de caracter nacional tienen en concordancia con el
Convenio 103 de la Organizacion Internacional del Trabajo, prever algunos requisitos
para el otorgamiento de los descansos antes indicados y posteriores al parto de la

mujer trabajadora.

La legislacion de trabajo del pais, sefiala que la mujer que resulte gravida, tiene
derecho a un descanso retribuido con el cien por ciento de su sueldo, durante los treinta
dias que precedan al parto y los cincuenta y cuatro dias posteriores a él, haciéndose
ver expresamente que los dias que la trabajadora no pueda disfrutar antes del parto por
motivos de que el alumbramiento se hubiere adelantado, se le tienen que acumular
para que puedan ser disfrutados en la etapa posterior al parto, para de esa manera

asegurar que la trabajadora pueda gozar de sus ochenta y cuatro dias de descanso pre

y post natal.

El Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congresos de la Republica de Guatemala indica

como requisitos del periodo pre y post natal los siguientes:

a) Avisarle al patrono que se encuentra gravida para quedar desde ese momento

protegida de manera provisional, quedando bajo la obligacién que dentro de los

'® Aguayo Maldonado, Julio Enrique. Lactancia materna. P4g. 28.
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b)

médica del embarazo para la proteccion legal de manera definitiva.

La mujer trabajadora tiene que encargarse de la presentacién de un certificado
meédico en el que conste que el parto probablemente se va a producir dentro de
cinco semanas que se cuentan a partir de la fecha de su expedicién o contadas

hacia atras de la fecha aproximada para el alumbramiento.

La mujer trabajadora tiene derecho a que una vez se le haya concedido el
descanso, su patrono le pague su salario a menos que esté cubierta por el

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

4.2. Clases especiales de descansos pre y post natal

Siendo las mismas las siguientes:

Caso de partos prematuros o abortos no intencionales: se puede afirmar que las
legislaciones de trabajo se han recordado de recoger el caso de excepcién del
descanso anterior al parto, previendo para el efecto las distintas circunstancias
del aborto terapéutico o de las complicaciones que trae consigo el alumbramiento
normal de la mujer trabajadora y ello puede ser el motivo de la existencia de
concausas que hagan peligrar la vida del hijo y provoquen que pueda llegar a
nacer muerto, estimando por ello que tiene que preverse un descanso para que

la madre pueda efectivamente recuperarse.
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b)

Fuera de ello, también existen en el Cédigo de Trabajo del pais casos de
excepcion a los periodos pre y post natal, dentro de los cuales estan el
relacionado con el parto prematuro y el aborto terapéutico no intencional, que se
presenta por motivos ajenos a la voluntad de la mujer trabajadora y con ello se
produce un aborto no intencional o bien el alumbramiento de forma prematura, lo
cual es incidente en que el periodo post natal tiene que reducirse solamente a la
mitad, o sea, que de cincuenta y cuatro dias pasa a ser exclusivamente un
periodo de veintisiete dias, tanto en el aborto no intencional como en el caso de

parto o alumbramiento prematuro no viable.

De esa forma, se puede establecer que la proteccién establecida para la mujer se
encuentra en la norma y regula que en el caso del aborto no intencional y el parto
prematuro no viable, sobrevenga para la mujer enfermedad que la incapacite
para trabajar y que tendra derecho a su periodo post natal por un tiempo méaximo

de tres meses con goce de salario.

Adopcion: otro supuesto que se encuentra previsto en el trabajo de la mujer por
la legislacion de trabajo consiste en el relacionado con el caso de la madre que
no se encuentra en posibilidades de procrear y para el efecto se tiene que
conferir el mismo derecho al descanso posterior al alumbramiento, debido a que

se estima necesario contar con un periodo de adaptacién con el hijo adoptivo.

En la sociedad guatemalteca, cuando la mujer trabajadora adopta a un nifio el

Articulo 152 literal f) del Cédigo de Trabajo, se establece que se modificara el
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goce de los descansos pre y post natal, en el sentido de que se le tiene que
conferir un periodo de descanso idéntico al del plazo del periodo post natal, o
sea de cincuenta y cuatro dias, con la finalidad de que se busque adaptacién con
el menor. El goce de dicho periodo comienza al dia siguiente de aquél en el que

se haya entregado al hijo adoptado.

Por ultimo, cabe anotar que la legislacion laboral, también norma como requisito para el
otorgamiento de este descanso post natal especial, que la mujer trabajadora tiene que

presentar los documentos con los que acredite el tramite de la adopcién.

4.3. Limitacién de trabajar durante el pre y post natal

Al ser la maternidad un derecho tendiente a la proteccién de la vida futura y en
consecuencia de la preservacion de la familia, se busca con ello evitar que durante los
periodos de descanso anteriores y posteriores al alumbramiento, la madre trabajadora

continué sometida a la actividad relacionada con el trabajo.

En determinadas legislaciones del mundo la inobservancia de la trabajadora a
descansar en los periodos pre y post parto, fue penalizada de manera drastica,

derivado de lo que se buscaba resguardar.

Con la finalidad de asegurar el reposo de la madre trabajadora en la legislacién laboral
del pais, se prohibe que la misma pueda emplearse en cualquier otra actividad durante

los periodos pre y post natal, de manera que se tiene que facultar al Instituto
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Guatemalteco de Seguridad Social a tener que suspender el goce de aquelk}s-"
descansos si se llega a comprobar a solicitud del patrono que la trabajadora se esta
dedicando a otras actividades también remuneradas. Dicha prohibicion se fundamenta
en la proteccién no unicamente del estado de salud de la trabajadora, sino también del
producto de la concepcion, el cual se veria seriamente amenazada si la trabajadora
fuera sometida a esfuerzos que limiten un efectivo reposo durante la etapa anterior al

parto y también durante la etapa posterior a éste.
4.4. Dias de vacaciones y asueto de la mujer trabajadora

En cuanto a las vacaciones y dias de asueto de la madre trabajadora, el Cédigo de
Trabajo indica en el caso de que las vacaciones o dias de asueto sean coincidentes con
los periodos pre y post natal, se tiene que cancelar por parte del patrono el importe que
tenga relacion con ambos, debido a que la exencién de no pagar el sueldo de la
trabajadora que corresponde a los periodos pre y post natal, no implica para el

empleador el encontrarse exento de pagar los descansos que sean coincidentes.
4.5 Periodo de lactancia

“La lactancia es definida como el tiempo durante el cual el recién nacido se alimenta

de la leche materna de la madre o bien de otra clase, si la misma se encuentra bajo

limitacién de amamantarlo™."”

'7 Atalah Benoist, Juan Sebastian. Periodos de lactancia materna. Pag. 66.

66


emiimpresos02
Cuadro de texto


En los establecimientos laborales en donde es imperante el trabajo de la mujer, el
patrono se encuentra en la obligacién de habilitar salas materiales y guarderias para los
hijos de los trabajadores, buscando con ello asegurar por completo que se cumpla

efectivamente con el periodo de lactancia.

En cuanto al periodo de lactancia, el Cédigo de Trabajo sefiala que la mujer trabajadora
tiene derecho a disponer en su lugar de trabajo de media hora dos veces diarias

durante sus labores, con la finalidad de lactar a su hijo.

4.6. Establecimiento de local para la lactancia

De conformidad con la legislacion laboral, el patrono tnicamente se encuentra bajo la
obligaciéon de acomodar un local para la lactancia de los hijos de las madres
trabajadoras en el caso de que tenga a su servicio mas de treinta trabajadoras y en el

local Unicamente podran permanecer los hijos de las trabajadoras que sean menores a

tres anos.

Los locales empleados para dicho efecto, deben tener el visto bueno de la Inspeccion
General de Trabajo, la cual se tiene que encargar de su acondicionamiento, para que el
mismo sea el adecuado y en las condiciones que retnan los minimos de higiene y

seguridad para los menores.

Dicha prestacion es contributiva y permite a las madres trabajadoras la prestacion de

alimentos, por lo menos dos veces diarias, sin ausentarse en ningiin momento del
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trabajo, y por otra parte asegura para el patrono, la continuidad de la produccién, 25~

debido a que la trabajadora no se desvincula del trabajo.
4.7. Calculo del sueldo para el pre y post natal

Para calcular el sueldo correspondiente a los periodos pre y post natal de las madres

trabajadoras, el Articulo 154 de la legislacion laboral se encarga del establecimiento de

cuatro supuestos que son:

a) El caso de que el sueldo se cancele por unidad de tiempo el valor del descanso
pre y post natal, asi como las vacaciones de la mujer trabajadora se calculan en
base al promedio de salarios ordinarios y extraordinarios devengados por éstas,
durante los ultimos seis meses o fraccion si el tiempo de servicio es menor,

contados a partir del momento en que ella abandoné sus labores por motivo del

descanso pre natal.

b) En el caso del pago del periodo de lactancia, el calculo para el pago del salario
debe hacerse tomando como base el tiempo de trabajo efectivo que emplee en

los descansos respectivos.

c) En el caso de que el salario se pague de cualquier otra manera, es decir, a
destajo o bien por participacion en las utilidades, el valor de los periodos pre y

post natal, y de las vacaciones y de los dias de descanso se deben calcular
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obteniendo el promedio de los salarios devengados durante los Gltimos noventa

dias o fraccién de tiempo menor.

Cuando la trabajadora no ha ajustado este tiempo de servicio, contados en
ambos casos a partir del momento en que ella abandoné sus labores por motivo

de su descanso prenatal.

d) Igualmente cuando el trabajo de la mujer trabajadora se pague de otra manera,
como en el caso anterior, el valor del periodo de lactancia se determinara
dividiendo el salario devengado en el respectivo periodo de pago entre el nimero
de horas efectivamente trabajadas y estableciendo luego la equivalencia que

corresponda.

4.8. Reinstalacion de la mujer trabajadora

El derecho de reinstalacion de la mujer trabajadora que se encuentra gravida se origina
de la vulneracion de la garantia de inamovilidad de la cual disfruta debido a su
condicion, cuando el empleador dispone producir la terminacién de su contrato laboral,
sin antes haberse encargado de demostrar en juicio ordinario la justa causa en la que

se tiene que fundar el despido.

Se debe sefialar que el patrono debe encargarse de la instauracién de un juicio
ordinario de comprobacion de causa justa para la terminacién del contrato de trabajo de

la mujer trabajadora que esta embarazada.
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En dicho juicio, las pretensiones del patrono como demandante tiene que ser:

a) Declaracién que existe una justa causa para el despido de la trabajadora.

b) Autorizacion de la terminaciéon del contrato de la misma, por haberse hecho

efectiva la comprobacion de la justa causa en que se fundamenta la terminacién.

La mujer trabajadora al solicitar su reinstalacion, los tribunales de trabajo y prevision
social correspondientes, se encuentran bajo la obligacion de ordenar su reinstalacién
inmediata y el pago de los sueldos correspondientes a todo el tiempo en que la misma

se mantuvo despedida ilegalmente.

Ello, es en relacion al pago de los salarios dejados de percibir y encuentra su
fundamento en cuanto a que una vez ordenada la reinstalacién de la mujer trabajadora
al mismo puesto y en las mismas condiciones en que se venia desempefiando, se tiene
que inferir que la relacion de trabajo que la une y se mantiene suspendida por todo el

tiempo anterior a que se ordene su reinstalacion.

“Consecuentemente si la relacion laboral no se interrumpié, sino que solamente se
mantuvo suspendida, siendo imputable la causa de esa suspensién del empleador, es
obligacién de este ultimo cancelar los sueldos que sean correspondientes por su

responsabilidad en relacién a la trabajadora que no laboré”.*®

'® Chicas. Ob.Cit. Pag. 96.
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puesto y en iguales condiciones, si no se ordena también el pago de los salarios

dejados de percibir por ella, debido a que unicamente si se ordena su restitucion y se
omite ordenar el pago de los sueldos dejados de percibir, se esta reconociendo con ello
que la relacion laboral si fue interrumpida, lo cual es adverso a la institucion de
inamovilidad y al derecho de reinstalacion que se contemplan en beneficio de la

legislacion.

El Articulo 151 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala regula: “Se prohibe a los patronos:

a) Anunciar por cualquier medio, sus ofertas de empleo, especificando como
requisito para llenar las plazas el sexo, raza, etnia y estado civil de la persona,
excepto que por la naturaleza propia del empleo, éste requiera de una persona
con determinadas caracteristicas. En este caso el patrono debera solicitar
autorizacion ante la Inspeccion General de Trabajo y la Oficina Nacional de la
Mujer.

b) Hacer diferencia entre mujeres solteras y casadas o con responsabilidades
familiares, para los efectos del trabajo.

c) Despedir a las trabajadoras que estuvieren en estado de embarazo o periodo de
lactancia, quienes gozan de inamovilidad. Salvo que por causa justificada
originada en falta grave a los deberes derivados del contrato, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 77 de este Cédigo. En este caso, el patrono debe
gestionar el despido ante los tribunales de trabajo para lo cual debera comprobar

la falta y no podra hacer efectivo el mismo hasta no tener la autorizacién expresa
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y por escrito del tribunal. En caso del patrono no cumpliera con la disposiciéon
anterior, la trabajadora podra concurrir a los tribunales a ejercitar su derecho de
reinstalacién en el trabajo que venia desempefando y tendra derecho a que se le
paguen los salarios dejados de devengar durante el tiempo que estuvo sin
laborar.

d) Para gozar de la proteccion relacionada con el inciso que antecede, la
trabajadora debera darle aviso de su estado al empleador, quedando desde ese
momento provisionalmente protegida y dentro de dos meses siguientes debera
aportar certificaciéon médica de su estado de embarazo para su proteccion
definitiva.

e) Exigir a las mujeres embarazadas que ejecuten trabajos que requieren esfuerzo

fisico considerable durante los tres (3) meses anteriores al alumbramiento”.

De conformidad con el Articulo 151 c) del Cédigo de Trabajo, la mujer trabajadora que
se encuentre gravida puede comparecer en la situacién de tener que ser despedida sin
que con anterioridad se le haya comprobado la justa causa en la que se fundamenta el

despido ante los tribunales de trabajo y prevision social a demandar su reinstalacion.

Pero, en aquella norma Gnicamente se hace mencion del derecho de reinstalacion de la
trabajadora, no regulandose cuél es la via procesal en la que se tiene que tramitar el

reclamo de reinstalacion.

En cuanto a ello y mediante el Articulo 326 del Codigo de Trabajo se permite la

aplicaciéon supletoria del Cédigo Procesal Civil y Mercantil en materia procesal del
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trabajo y se aplica con ese caracter el contenido del Articulo 96 del Cédigo de Trabajo
que regula que en todos aquellos asuntos que no tengan prevista en la legislacion la via
procesal en la que deban tramitarse, se entendera que tienen que tramitarse en la via

ordinaria.

Dicha aplicacion supletoria del Codigo Procesal Civil que es generada justamente por la
ausencia de regulacion especial que se contenga en el cédigo que regule el tramite de
la reinstalacién promovido por una mujer trabajadora, es el que hace que devenga
incongruente la via procesal en la que se tramita, debido a que si se toma en
consideracion que lo que se busca es brindar proteccion a la salud de la trabajadora y
el producto de la concepcion, el juicio ordinario debido a su caracter de proceso de
conocimiento y su tramite en la generalidad de los casos resulta ser la via menos
indicada, debido a que en atencion a lo que se busca proteger, la preocupacion
esencial del legislador debié haber sido la de reinstalar de manera inmediata a Ia
trabajadora en su puesto de trabajo, para con ello asegurarle con eso el poder de
terminar de manera anormal su embarazo y disponer con ello de los medios
econémicos que se necesitan para afrontar con ello las preocupaciones médicas del

embarazo y los primeros meses de vida del nuevo ser.

Al tener que ser promovida la reinstalacién en juicio ordinario, estos dltimos propésitos
no se obtienen, debido a que aunque la mujer trabajadora logre la obtencion de una
sentencia favorable a sus intereses, dictada por los tribunales de trabajo, la misma
quedara firme y ejecutoriada, mucho tiempo después de que haya concluido el

embarazo y haya transcurrido la etapa del primero o segundo afio de vida del menor,
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siendo ello incongruente con el bien juridico que se busca proteger en la legislacion

laboral. El Articulo 1 del Convenio 103 sobre la Proteccién de la Maternidad de la

Organizacion Internacional del Trabajo regula:

1.

C)
(b)

(©)

(d)

(a)

“Este Convenio se aplica a las mujeres empleadas en empresas industriales y en
trabajos no industriales y agricolas, comprendidas las mujeres asalariadas que
trabajen en su domicilio.

A los efectos del presente Convenio, la expresion empresas
industriales comprende las empresas publicas y privadas y cualquiera de sus
ramas, e incluye especialmente:

Las minas, canteras e industrias extractivas de cualquier clase;

Las empresas en las cuales se manufacturen, modifiquen, limpien, reparen,
adornen, terminen, preparen para la venta, destruyan o demuelan productos, o
en las cuales las materias sufran una modificacion, comprendidas las empresas
dedicadas a la construccion de buques o a la produccién, transformacion y
transmision de electricidad o de cualquier clase de fuerza motriz;

Las empresas de edificacion e ingenieria civil, comprendidas las obras de
construccion, reparacion, conservacion, modificacion y demolicion;

Las empresas de transporte de personas o mercancias por carretera, ferrocarril,
via de agua maritima o interior o via aérea, comprendida la manipulacién de
mercancias en los muelles, embarcaderos, almacenes o aeropuertos.

A los efectos del presente Convenio, la expresion trabajos no
industriales comprende todos los trabajos ejecutados en las empresas y los
servicios publicos o privados siguientes, o relacionados con su funcionamiento:

Los establecimientos comerciales;
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(b)
(©)

(d)
(e)

(f)

(9)
(h)

Los servicios de correos y telecomunicaciones;
Los establecimientos y servicios administrativos cuyo personal efectie
principalmente trabajos de oficina;

Las empresas de periddicos;

Los hoteles, pensiones, restaurantes, circulos, cafés y otros establecimientos
analogos;

Los establecimientos dedicados al tratamiento u hospitalizacion de enfermos,
lisiados o indigentes y los orfanatos; |

Los teatros y otros lugares publicos de diversion;

El trabajo doméstico asalariado efectuado en hogares privados, asi como
cualesquiera otros trabajos no industriales a los que la autoridad competente
decida aplicar las disposiciones del Convenio.

A los efectos del presente Convenio, la expresion trabajos agricolas comprende
todos los trabajos ejecutados en las empresas agricolas, comprendidas las
plantaciones y las grandes empresas agricolas industrializadas.

En todos los casos en que parezca incierta la aplicacion del presente Convenio a
una empresa, a una rama de empresa o a un trabajo determinado, la cuestion
debera ser resuelta por la autoridad competente, previa consulta a las
organizaciones representativas interesadas de empleadores y de trabajadores, si
las hubiere.

La legislacién nacional podra exceptuar de la aplicacion del presente Convenio a
las empresas en las que solamente estén empleados los miembros de la familia

del empleador, tal como estan definidos por dicha legislacién”.
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El Articulo 2 del Convenio 103 sobre la Protecciéon de la Maternidad de la Organizacion

Internacional del Trabajo regula: “A los efectos del presente Convenio, el

término mujer comprende toda persona del sexo femenino, cualquiera que sea su edad,

nacionalidad, raza o creencia religiosa, casada o no, y el término hijo comprende todo

hijo nacido de matrimonio o fuera de matrimonio™.

El Articulo 3 del Convenio 103 sobre la Proteccion de la Maternidad de la Organizacion

Internacional del Trabajo regula: *

1.

Toda mujer a la que se aplique el presente Convenio tendra derecho, mediante
presentacion de un certificado médico en el que se indique la fecha presunta del
parto, a un descanso de maternidad.

La duracién de este descanso sera de doce semanas por lo menos; una parte de
este descanso sera tomada obligatoriamente después del parto.

La duracién del descanso tomado obligatoriamente después del parto sera fijada
por la legislacién nacional, pero en ningtin caso sera inferior ’a seis semanas. El
resto del periodo total de descanso podra ser tomado, de conformidad con lo que
establezca la legislaciéon nacional, antes de la fecha presunta del parto, después
de la fecha en que expire el descanso obligatorio, o una parte antes de la primera
de estas fechas y otra parte después de la segunda.

Cuando el parto sobrevenga después de la fecha presunta, el descanso tomado
anteriormente sera siempre prolongado hasta la fecha verdadera del parto, y la
duracion del descanso puerperal obligatorio no debera ser reducida.

En caso de enfermedad que, de acuerdo con un certificado médico, sea

consecuencia del embarazo, la legislacion nacional debera prever un descanso
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prenatal suplementario cuya duracién maxima podra ser fijada por la autoridad

competente.
En caso de enfermedad que, de acuerdo con un certificado médico, sea
consecuencia del parto, la mujer tendra derecho a una prolongacién del

descanso puerperal cuya duracion maxima podra ser fijada por la autoridad

competente”.

El Articulo 4 del Convenio 103 sobre la Proteccion de la Maternidad de la Organizacién

Internacional del Trabajo regula: “

1.

Cuando una mujer se ausente de su trabajo en virtud de las disposiciones del
articulo 3, tendra derecho a recibir prestaciones en dinero y prestaciones
meédicas.

Las tasas de las prestaciones en dinero deberan ser fijadas por la legislacién
nacional, de suerte que sean suficientes para garantizar plenamente la
manutenciéon de la mujer y de su hijo en buenas condiciones de higiene y de
acuerdo con un nivel de vida adecuado.

Las prestaciones médicas deberdn comprender la asistencia durante el
embarazo, la asistencia durante el parto y la asistencia puerperal, prestada por
una comadrona diplomada o por un médico, y la hospitalizacién, cuando ello
fuere necesario; la libre eleccion del médico y la libre eleccion entre un hospital
publico o privado deberan ser respetadas.

Las prestaciones en dinero y las prestaciones médicas seran concedidas en

vitud de un sistema de seguro social obligatorio o con cargo a los fondos
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publicos; en ambos casos, las prestaciones seran concedidas, de pleno derecho,
a todas las mujeres que retinan las condiciones prescritas.

5. Las mujeres que no reanan, de pleno derecho, las condiciones necesarias para
recibir prestaciones tendran derecho a recibir prestaciones adecuadas con cargo
a los fondos de la asistencia publica, a reserva de las condiciones relativas a los
medios de vida prescritos por la asistencia publica.

6. Cuando las prestaciones en dinero concedidas en virtud de un sistema de seguro
social obligatorio estén determinadas sobre la base de las ganancias anteriores,
no deberan representar menos de dos tercios de las ganancias anteriores
tomadas en cuenta para computar las prestaciones.

7. Toda contribucién debida en virtud de un sistema de seguro social obligatorio
que prevea prestaciones de maternidad, y todo impuesto que se calcule sobre la
base de los salarios pagados y que se imponga con el fin de proporcionar tales
prestaciones, deberan ser pagados, ya sea por los empleadores o conjuntamente
por los empleadores y los trabajadores, con respecto al nimero total de hombres
y mujeres empleados por las empresas interesadas, sin distincion de sexo.

8. En ningan caso el empleador debera estar personalmente obligado a costear las

prestaciones debidas a las mujeres que él emplea”.

El Articulo 5 del Convenio 103 sobre la Proteccion de la Maternidad de la Organizaci6n
Internacional del Trabajo regula: “

1. Si una muijer lacta a su hijo, estara autorizada a interrumpir su trabajo para este
fin durante uno o varios periodos cuya duracién sera determinada por la

legislacion nacional.
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2. Las interrupciones de trabajo, a los efectos de la lactancia, deberan contarse
como horas de trabajo y remunerarse como tales en los casos en que la cuestion
esté regida por la legislacién nacional o de conformidad con ella; en los casos en
que la cuestiéon esté regida por contratos colectivos, las condiciones deberan

reglamentarse por el contrato colectivo correspondiente”.

4.9. Propuesta de reforma al Cédigo de Trabajo del Articulo 153 Decreto Ley

numero 14-41

DECRETO NUMERO

El Congreso de la Republica de Guatemala

CONSIDERANDO:
Que el Estado guatemalteco es el encargado de brindar proteccion a la persona y a la
familia, garantizando la vida humana desde su concepcién, asi como también
implementando los procedimientos legales y las politicas pulblicas necesarias para
llevar a cabo la promocion, planificacién, coordinacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacién de las acciones gubernativas encaminadas al desarrolio del lactante en lo

relacionado con la alimentacién materna en el pais.

CONSIDERANDO:
Que el trabajo es un derecho de la persona y una obligacién social que se organiza de
conformidad con los principios de justicia social y que la mujer en época de lactancia

tiene que ser inamovible de su lugar de trabajo y que el tiempo para alimentar a su hijo
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se tiene que ampliar y computar tomando en consideracion hasta doce meses después

de que haya regresado a sus labores.

CONSIDERANDO:
Que actualmente la mujer trabajadora en época de lactancia no cuenta con los periodos
y condiciones que le garanticen un cémputo de tiempo suficiente asegurando a la vez
su derecho a la inamovilidad en su puesto de trabajo para alimentar a su hijo y con ello

garantizar su adecuado desarrollo.

POR TANTO:
En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Articulo 171, literal a) de la

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

DECRETA:

La siguiente:

REFORMA AL ARTICULO 153 DEL CODIGO DE TRABAJO DECRETO NUMERO
14-41 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

Articulo 1. Se reforma el Articulo 153 del Cédigo de Trabajo, Decreto 14-41 del

Congreso de la Republica de Guatemala, el cual queda asi:

“Articulo 153. Toda trabajadora en época de lactancia puede disponer en el lugar donde

trabaja de media hora dos veces al dia durante sus labores con el objeto de alimentar a
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su hijo. La trabajadora en época de lactancia podra acumular las dos medias horas qué\%':?:"f’/

tiene derecho y entrar una hora después del inicio de la jornada o salir una hora antes
de que ésta finalice, con el objeto de alimentar a su menor hijo o hija. Dicha hora sera

remunerada y el incumplimiento dara lugar a la sancién correspondiente para el

empleador.
El periodo de lactancia se debe computar a partir del dia en que la madre retorne a sus

labores y hasta doce (12) meses despues, salvo que por prescripcion médica éste deba

prolongarse.

La mujer en época de lactancia gozara de inamovilidad sin excepcion ni discriminacion
alguna, no pudiendo ser despedida por ningGn motivo ni privada de su derecho de

alimentar a su hijo o hija”.

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias después de su

publicacion en el Diario Oficial.

Remitase al organismo ejecutivo para su sancion, promulgacion y publicacion.

Emitido en el palacio del Organismo Legislativo, en la ciudad de Guatemala, el

de del afio dos mil

PRESIDENTE

SECRETARIO SECRETARIO
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CONCLUSION DISCURSIVA

Es deber del Estado la proteccion de la mujer trabajadora y la regulacion de las
condiciones en las cuales tiene que prestar sus servicios, asi como también es
necesaria la ampliacion e inamovilidad del periodo post natal y las condiciones en que
se reconoce el derecho al descanso de la madre trabajadora con motivo de la lactancia,
tanto en las empresas de caracter privado, como en las instituciones del Estado,
auténomas, semiautbnomas y descentralizadas, para garantia de las beneficiarias y de

los menores lactantes a quienes el Estado debe una proteccion juridica preferente.

El derecho de inamovilidad del cual goza la mujer trabajadora que se encuentra
gravida, se encuentra vulnerado cuando el empleador aduciendo para el efecto o no
una justa causa para la terminacioén del contrato de trabajo, dispone de manera ilegal y
arbitraria el despido de la trabajadora, sin haber probado previamente en juicio ordinario

la justicia del despido en referencia.

Toda madre en época de lactancia puede disponer de los lugares en los cuales labora
de media hora de descanso dos veces diarias, con la finalidad de alimentar a su hijo y
el periodo de descanso con motivo de la lactancia referida se regula en diez meses a
partir del momento del parto, siendo necesario reformarlo. Para el efecto, lo que se
recomienda es su ampliacion a doce meses, mediante reforma al Articulo 153 del
Cdédigo de Trabajo, asi como también garantizar la inamovilidad en beneficio de la

mujer trabajadora y de la adecuada alimentacion del lactante.
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