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Lic. Roberto Fredy Orellana Martinez
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala
Su Despacho.

Licenciado Orellana Martinez:

De manera atenta le doy a conocer que de conformidad con el nombramiento emitido por
el despacho a su cargo de fecha trece de octubre del afio dos mil diecisiete, procedi a la
asesoria del trabajo de tesis de la alumna MARIA DEL CARMEN RODAS ARANA. que se
denomina: “DISCRIMINACION LABORAL EN LA CONTRATACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LA SOCIEDAD GUATEMALTECA”. Después de la asesoria llevada a
cabo, informo lo siguiente:

1. En relacién al contenido de la tesis se pudo establecer que es cientifico, ademas
abarca aspectos teéricos y conceptuales relacionados con el tema que fue
investigado.

2. Al desarrollar la tesis se utilizaron los métodos de investigacion siguientes:

analitico, con el que se sefiala la discapacidad laboral; el sintético, indico la
problematica actual; el inductivo, dio a conocer la discriminacién laboral y el
deductivo, estableci6 la necesidad de su combate. Se utilizaron las siguientes
técnicas de investigacion: fichas bibliograficas y documental.

3. Los objetivos planteados fueron alcanzados al sefialar lo necesario de que se
adopten medidas eficientes para proteger a las personas con discapacidad. La
hipétesis formulada fue comprobada, dando a conocer los problemas de las
personas discapacitadas para ser contratadas laboralmente.

4. El tema desarrollado es de util consulta tanto para profesionales como para
estudiantes, en donde la ponente sefiala un amplio contenido relacionado con Ia

investigacion realizada.

5. En relacién a la conclusion discursiva, fue redactada de manera clara y sencilla.
Ademas, se emple6 una bibliografia adecuada y de actualidad. A la sustentante
le sugeri la realizacién de diversas enmiendas a su introduccion, presentacion,
hipétesis, comprobacion de la hipétesis y capitulos, encontrandose conforme en

7°. avenida 15-13 zona 1 oficina 61 sexto nivel Edificio Ejecutivo, Guatemala
Tel: 58366449
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Lic. Hector René Granados Figueroa
Abogado y Notario
Colegiado 5824

llevarlas a cabo, siempre bajo el respeto de su posicion ideolégica. Se hace la
aclaracion que entre la sustentante y el asesor no existe parentesco alguno dentro

de los grados de ley.

La tesis que se desarrollé por la sustentante efectivamente cumple con los
requisitos que establece el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, por lo que
emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda continuar con el tramite correspondiente,
para evaluarse posteriormente por el Tribunal Examinador en el Examen Publico de
Tesis, previo a optar al grado académico de Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales.

Atentamente.

Lic. Hecto nados Figueroa
Asesor de Tesis
Colegiado 5824

Hector René Granados Figueroa
; ABOGADO Y NOTARIO
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El trabajo de tesis es el resultado de la investigacion llevada a cabo para conocer la
problematica de actualidad relacionada con la discriminacion laboral en la contratacion de

personas con discapacidad en la sociedad guatemalteca.

La investigacion cualitativa realizada es de naturaleza juridica publica y se tomé como ambito

espacial la Republica guatemalteca, y como ambito temporal los afios siguientes: 2013-2016.

Las personas con discapacidad encuentran una situaciéon problematica que se caracteriza
por una serie de limitaciones o carencias, qﬁe dificultan su desenvolvimiento en la sociedad
para poder trabajar, siendo los aspectos como la falta de educacion y empleo, dificultad al
acceso de servicios de salud, limitaciones arquitecténicas, poco acceso a la informacion y
comunicacion, las cuales son condiciones que cotidianamente tienen incidencia en la vida

de las personas con discapacidad.

El objeto de la tesis sefial6 la necesidad de divulgar la importancia de que no se discrimine
a las personas con discapacidad, para que sean contratadas en cualquier trabajo y que se
contribuya a sensibilizar a los diferentes actores sociales del pais. Los sujetos en estudio
fueron las personas que padecen alguna discapacidad y que por ese motivo no logran la
obtencién de un empleo. El aporte académico de la tesis sefial6 la falta de apoyo del Estado

para contrarrestar la discriminacion laboral a personas con discapacidad.
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HIPOTESIS

La aplicaciébn de un marco juridico de politica nacional sobre la discapacidad que se
constituya en una herramienta eficiente al servicio de las personas discapacitadas es
fundamental para que puedan ejercer sus derechos humanos y creen las condiciones para
el adecuado cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la obtencion de un trabajo

digno, eliminando cualquier tipo de discriminacién en su contratacion.


emiimpresos02
Cuadro de texto


COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

La tesis comprobd la hipétesis formulada y dio a conocer los problemas concretos que trae
consigo la discriminacién laboral de personas con discapacidad en la sociedad
guatemalteca, para que se tome conciencia del tema y las instituciones contraten a los

discapacitados sin discriminacion alguna y de acuerdo al tipo de discapacidad que cada uno

tenga.

Los resultados de la investigacion se obtuvieron mediante la recopilacion bibliografica y
documental realizada, asi como utilizando los métodos inductivo, deductivo y sintético;
siendo la categorizacion y ordenamiento de la informacién en diversos aspectos y problemas

el resultado de la interpretacion de la investigadora en el proceso de recopilacion de

informacion llevado a cabo.
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INTRODUCCION

Con el tema elegido se dio a conocer la discriminaciéon laboral en la contratacion de
personas con discapacidad en la sociedad guatemalteca. Guatemala, es un pais que tiene
serias deficiencias en relacion a la prestacion de servicios de la poblacion en general y ello
se agrava en cuanto al trabajo de las personas con discapacidad, debido a la falta de
oportunidades para la obtencién de un empleo, existiendo una tasa de desempleo elevada
y este sector de la poblacién ve agravada su situacién, debido a que si desde inicios no
hay una educacién ni ensefianza de oficios para las personas con discapacidad, es muy
dificil que pueda existir oportunidad para insertarse en un mercado laboral que no satisface

los requerimientos de la poblacion en general.

La discriminacién comprende cualquier distincion, exclusién o preferencia basada en
motivos de raza, color, religiéon, sexo, opinién politica, ascendencia nacional u origen social
que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo

y la ocupacién.

La ley prohibe la discriminacién cuando se trate de cualquier aspecto del empleo, como la
contratacion, el despido, la remuneracién, las asignaciones laborales, los ascensos, el
despido temporal, la capacitacion, los beneficios complementarios y cualquier otro término

o condicién de empleo.

Las personas que por naturaleza o accidentes se vieran imposibilitadas a llevar a cabo
determinadas actividades, no pierden por ello su calidad de humanos, por ende, tienen
derecho y deben gozar de igualdad de oportunidades para poder integrarse a un proceso
de rehabilitacioén, por medio del cual puedan recuperar ciertas capacidades, adecuar el
espacio para que puedan desplazarse sin mayor dificultad, tanto en lugares publicos como
privados y asi desempefiar cualquier trabajo. Las personas con discapacidad que lleven
a cabo un trabajo lucrativo independientemente de su naturaleza, tienen los mismos
deberes, derechos y prestaciones establecidos en las leyes laborales del pais, incluyendo

las relacionadas con la seguridad social.

(1)
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vulnerabilidad que necesita de respaldo institucional, para que sus necesidades sean

cubiertas y para que exista una defensa y promocién adecuada de sus derechos en la

obtencion de trabajo.

Las condiciones de discriminacion a las personas discapacitadas se producen en diversas
areas vitales como el trabajo, el acceso a la salud, la educacién, la locomocién, el acceso
a informacion y comunicacion, o sea, practicamente las personas con discapacidad
enfrentan condiciones de discriminacién en todos los aspectos de la vida y no Gnicamente

en lo que concierne al ambito laboral.

Las personas con discapacidad, en particular las mujeres, se enfrentan a enormes
barreras que les dificultan la igualdad de oportunidades en el mundo Ilaboral,
experimentando mayores tasas de desempleo e inactividad econdémica, asi como falta de

proteccion social.

La hipétesis formulada se comprob6 al indica que el Estado guatemalteco es el encargado
de ofrecerle a los patronos que lo requieran el asesoramiento técnico para que los mismos
puedan adaptar el empleo y crear los ambientes fisicos adecuados a las condiciones y

necesidades de las personas con discapacidad.

La divisidon capitular se realiz6 de la siguiente manera: en el primer capitulo, se sefiala el
derecho laboral; en el segundo capitulo, se analiza el trabajo; en el tercer capitulo, se
indica la contratacién laboral; y en el cuarto capitulo, se muestra la discriminacion laboral

a personas discapacitadas.

El patrono tiene que encargarse de proporcionar las facilidades necesarias para que todas
las personas con discapacidad, sin discriminacién alguna sean contratadas, para que asi
se superen en el trabajo y demuestren que cuentan con la capacidad suficiente para el

desempefio del mismo, no importando el tipo de discapacidad que tengan.

(ii)
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CAPITULO |

1. Derecho laboral

La necesidad de regular la relacion entre el trabajador y patrono tiene como fundamento
legal el derecho laboral, o sea, busca el equilibrio de los derechos y obligaciones de las

partes para propiciar la armonia social.

El derecho laboral es una rama del derecho cuyas normas juridicas y principios tienen por
finalidad la tutela del trabajo humano, llevado a cabo de manera libre, por cuenta ajena, en

relacién de dependencia y a cambio de una determinada contraprestacion.

Consiste en un sistema normativo heterénomo y auténomo, que se encarga de la
regulacion de determinados tipos de trabajo dependientes y de las relaciones laborales.
Es el derecho protector de una serie de normas juridicas, principios y acciones, en donde
se busca la unificacién de la relacion laboral sana, que propicie un ambiente arménico tanto

del empleador como del trabajador.
1.1. Conceptualizacion
“Se conoce con el nombre de derecho laboral a todo el conjunto de leyes y normas juridicas

que tienen por finalidad la regulacién y ordenacion de los diversos sistemas laborales que

caracterizan al ser humano. El mismo, no cuenta con una base anteriormente
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Es la rama del derecho encargada de la regulacion de las relaciones que se establecen a

raiz del trabajo humano, o sea, es el conjunto de normas juridicas que aseguran el

cumplimiento de las obligaciones de las partes que intervienen en una relacién de trabajo.

Ademas, se entiende al trabajo como aquella actividad que un ser humano desarrolla con
la finalidad de cambiar el mundo externo, y a través del cual obtiene los medios materiales

o bienes de caracter econémico para subsistir.

El derecho laboral comenzé a desarrollarse a partir de los fenémenos sucedidos por la

Revolucion Industrial.

Ante el avance desproporcionado de los abusos de los empleadores y de las consiguientes
protestas de importantes masas de trabajadores, los Estados modernos debieron haber
establecido regulaciones mas o menos especificas que tuvieran por finalidad el

aseguramiento del trabajador en el cumplimiento de determinadas normas juridicas.

Son distintas las fuentes de las cuales emana el derecho laboral, siendo de importancia la
Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala, los contratos laborales, los tratados

internacionales, la ley y los reglamentos.

! Lépez Bocanegra, Maria Isabel. Fundamentos del derecho del trabajo I. Pag. 61.
2
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un trabajador y cuenta a su vez con una mayor fuerza y responsabilidad que el empleado.
Por ello, el derecho laboral se encuentra tendiente a la limitacion de la libertad de cada

empresa, con la finalidad de resguardar a la parte mayormente débil”.2

Debido a lo indicado, se puede sefialar que el derecho del trabajo se fundamenta en un
principio protector, a diferencia del derecho privado que encuentra su sustento en el
principio de igualdad juridica. El derecho laboral, por ende, tiene que aplicar al lado de la

multiplicidad de normas juridicas, las reglas que sean mayormente beneficiosas para cada

trabajador.

El principio protector indicado, consiste en uno de los de mas importantes que existen
dentro del citado campo, pero, no se puede dejar de sefialar que el derecho laboral también

se fundamenta en otros como en el principio de razonabilidad.

El mismo, es aplicable tanto al mismo empleador como al trabajador y viene a establecer

que ambas figuras se encarguen de desarrollar sus derechos y deberes.

De igual forma, también es de importancia sefialar el valor del principio de irrenunciabilidad
de derechos. Ningun trabajador puede llevar a cabo la renuncia de los derechos que se le

establecen como parte de la legislacion laboral.

2 Romero Rodas, Maria José. Manual de derecho laboral. P4g. 30.
3
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Por ende, se puede conceptualizar al derecho laboral como el conjunto de normas ju
en la relacién entre los trabajadores y empleadores. Consiste en una serie de preceptos
de orden publico legal, que se fundamenta en la premisa de asegurarle a quien trabaja un
pleno desarrollo como persona, y una integracién real a la sociedad, asegurando para el

efecto el cumplimiento de la obligacién de ambas partes.

1.2. Resena historica

La historia del derecho laboral no es tan antigua como la del trabajo, el cual se manifiesta
desde que el hombre ha tenido que esforzarse por la satisfaccion de sus necesidades
fundamentales. Durante muchos afios, fueron diversas las culturas que aceptaron la
implementacién del esclavismo como medio de dominacion, con la entrega de la fuerza de

trabajo, asi como también de su libertad.

“Con la caida del Imperio Romano, durante la Edad Media, se comenz6 a pensar en el
trabajo como una actividad social y a tomarse la dimension de su relevancia. Por su parte,
con la hegemonia del modo feudal de produccién surgié la actividad artesanal y con la
misma los primeros gremios de trabajo, que funcionaban como una garantia de los

monopolios”.3

Después de la Revolucién Industrial, fue el punto de partida para la toma de conciencia de

que la riqueza no se obtendria Gnicamente de la tierra, y por ende, el trabajo tenia que ser

3 Hernandez Lahoz, Pablo Estuardo. Estudio de derecho laboral. Pag. 25.
4
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reproduccion, pero sin dejar de ser el mercado el proveedor natural de recursos existentes.

La alternativa que se present6 fue el marxismo, que si bien exigia una abolicién del modo
capitalista, reclamo los derechos laborales de los trabajadores. A pesar de que lo indicado
nunca se haya conseguido de manera global, en casi todos los paises los sindicatos se
encuentran debidamente reconocidos, y tanto los gobiernos como los patronos, se han

encargado de aceptar la negociacion colectiva de los términos de trabajo.

1.3. Finalidad

El derecho laboral tiene como finalidad esencial el establecimiento y organizacién de todas
las circunstancias, fenémenos y situaciones que se pueden presentar en ese ambito, con
la finalidad de que la actividad relacionada pueda llegar a ser desarrollada de forma segura
y apropiada para las dos partes que tienen participacion como lo son el trabajador y el

empleador.

Pero, uno de los principales elementos que busca el establecimiento del derecho del
trabajo consiste en la seguridad del trabajador, debido a que el mismo se encuentra en una
posicion de minoridad frente a su empleador. La justicia laboral se interesa por asegurarle
al trabajador que se cumplan y respeten sus derechos, asi como el establecimiento de un

salario minimo que pueda irse ajustando en caso de que sea necesario.
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1.4.

Caracteristicas

Las caracteristicas del derecho laboral son las siguientes:

b)

C)

1.5.

Dinamico: debido a que se encuentra en constante evolucién, de conformidad con

los procesos sociales y econémicos que se viven todos los dias en cada pais.

Social: porque sus fundamentos son aquellos que se encargan de la representacion
del interés general, pero también consiste en un derecho de caracter profesional,

debido a que se ocupa de las personas que ejercen algun tipo de trabajo.

Expansivo: al haber nacido con competencias bastante bajas, las cuales se fueron
actualizando poco y poco y todavia continian haciéndolo. Una de las grandes
limitaciones del derecho laboral es que alcanza solamente el empleo formal,
mientras que el empleo no registrado, puede no llegar a ajustase a estas condiciones
legales existentes. Es deber del Estado la aplicacién de sanciones frente al trabajo

no registrado, pero también tiene que alentar el trabajo que se encuentre registrado.

Fuentes del derecho laboral

Existen dos tipos de fuentes que son: las fuentes de produccién en donde el Congreso de

la Replblica de Guatemala tiene a su cargo el procedimiento para la elaboracién de la ley;

y las fuentes del conocimiento que son producto mismo de la ley.
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guatemalteca, la fuente de produccion consiste en la parte organica de la Constitucion

Politica de la Republica.

El derecho laboral le otorga a los actores sociales la capacidad de poder elaborar normas

juridicas reguladoras de sus relaciones. Existen dos tipos de normas laborales que son:

imperativas y dispositivas.

a.1)

a.2))

Normas imperativas: “Son aquellas que tienen como caracteristica que se tienen
que imponer a las partes, las cuales no se pueden apartar de su mandato. Las
mismas normas imperativas son las que establecen el ambito de disponibilidad. En

el derecho del trabajo existen tres clases de estas normas juridicas”.*

Normas de derecho necesario absoluto: son las que contienen un caracter de
indisponibilidad en su mandato. Consisten en las reglas imperativas en sentido
estricto, o sea, que los actores sociales no pueden alejarse de ellas, siendo las

mismas indisponibles.

Normas de derecho necesario: son las que contienen la indisponibilidad en su
mandato, permitiendo a los actores sociales la regulaciéon por debajo de él. La

imperatividad es referente al establecimiento normativo que no es disponible para

4 Kuryn Villalobos, Carlos Alfredo. Derecho laboral. Pag. 20.
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a.3.)

b)

los actores sociales, pudiéndose regular unicamente por debajo de él, es

indisponible.

Normas de derecho necesario relativo: son aquellas que contienen una

indisponibilidad en su mandato, permitiendo a los actores sociales llevar a cabo la

regulacion.

Normas dispositivas: son aquellas que sefialan una regla juridica en relacion a que

las personas se pueden apartar validamente de ellas.

Por su parte, el sistema de fuentes del derecho se estructura en funcion de dos
criterios: el primero, referente a la jerarquia que atribuye el rango normativo entre
las diversas reglas juridicas validas al interior de un mismo sistema; y el segundo,
la competencia que atribuye la potestad normativa a determinados ¢rganos del
Estado o determinados grupos sociales, para emitir reglas juridicas valederas al

interior de un sistema normativo.

Cada ordenamiento nacional goza de una estructura, siendo en la legislacion laboral de

Guatemala la siguiente:

a)

Primario: son todas las normas juridicas con rango de ley, o sea, la ley, los tratados

internacionales que no sean de derechos humanos y las sentencias de la Corte de
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ley.

b) Secundario: el reglamento de las normas juridicas.
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c) Terciario: el pacto colectivo de trabajo, el Reglamento Interior de Trabajo, la

costumbre, el contrato individual de trabajo y el contrato colectivo.

Con el sistema jerarquico se pueden resolver los conflictos normativos al interior del

ordenamiento juridico guatemalteco, ademas de reconocerse las competencias tanto de

los 6rganos del Estado como de los actores sociales.

1.6. Principios del derecho laboral

Son los que a continuacién se indican:

a) Principio protector: “Tiene por finalidad resguardar al trabajador en virtud de la

existencia de un desequilibrio que se presenta frente a la superioridad del empleador

y se desarrolla de las tres formas que se dan a conocer”.5

a.1.) Principio in dubio pro operari: cuando se presenta una duda razonable en relacion a

la interpretacion de una norma juridica que se genere respecto de los derechos

5 Barajas Montes, Luis Santiago. Derecho del trabajo. Pag. 112.
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a.2)

a.3.)

b)

d)

reclamados por un trabajador, la misma, tiene que ser interpretada en ben

trabajador y no del patrono.

Regla de la norma mas favorable: si dos o0 mas normas juridicas tratan lo relacionado
con igual situacion. Cuando dos o mas normas hacen referencia a lo mismo, se

tiene que estar por aquella que resulte ser la mas favorable al trabajador.

Regla de la condicibn mas beneficiosa: cualquier modificacién que se llegue a
producir no puede ir en detrimento de los minimos inderogables contenidos en la

ley, los contratos, los convenios y pactos colectivos de trabajo.

Irrenunciabilidad: es el principio mediante el cual se presentan una serie de
derechos asegurados por la ley, los contratos, los convenios o pactos colectivos de
trabajo, los cuales no pueden ser renunciados, y cualquier pacto en contrario sera

nulo ipso jure.

Continuidad: si existieren dudas en relacion a la interrupcién o extincion del contrato

o su continuidad, se estara siempre en beneficio de esta ultima.
Primacia de la realidad: es el principio que afirma que siempre se tiene que

reconocer mediante los hechos concretos y sus caracteristicas, la ausencia de una

relacion.

10
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momento de la celebracién del contrato, como en la ejecucién y en la extincidén del

mismo.

f) Prohibicion de hacer discriminaciones: “Al patrono le esta vedado llevar a cabo
discriminaciones arbitrarias que se encuentren fundadas en razones de género,

estado civil, raza, religion, ideas politicas y otras causales”.®

9) Gratuidad: todos los actos juridicos, asi como los documentos y actuaciones sean
judiciales o administrativas, estan exentos de impuestos, incluyendo la garantia para

el trabajador de su derecho de defensa mediante la gratuidad de los procedimientos.

1.7. Derechos sociales minimos de la legislacion laboral

El Articulo 102 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala indica: "Derechos

sociales minimos de la legislacién de trabajo. Son derechos sociales minimos que

fundamentan la legislacién de trabajo y la actividad de los tribunales y autoridades:

a) Derecho a la libre eleccién de trabajo y a condiciones econémicas satisfactorias que
garanticen el trabajador y a su familia una existencia digna.

b) Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo que al respecto determine la

ley.

6 Ibid. Pag. 116.
11
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d)

9)

Igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad

eficiencia y antigliedad.
Obligacion de pagar en moneda de curso legal. Sin embargo, el trabajador del
campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en un treinta por
ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara esos productos a un
precio no mayor de su costo.

Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los implementos
personales de trabajo no podran ser embargados por ningiin motivo. No obstante,
para proteccioén de la familia del trabajador y por orden judicial, si podra retenerse y
entregarse parte del salario a quien corresponda.

Fijacion periddica del salario minimo de conformidad con la ley.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas
diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta
u y ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salario. La jornada ordinaria
de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas diarias, ni de treinta y
seis a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder
de siete horas diarias, ni de cuarenta y dos a la semana. Todo trabajo efectivamente
realizado fuera de las jornadas ordinarias, constituye jornada extraordinaria y debe
ser remunerada como tal. La ley determinara las situaciones de excepcion muy
calificadas en las que no son aplicables las disposiciones relativas a las jornadas de
trabajo.

Quienes por disposicion de la ley por la costumbre o por acuerdo con los

empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada

12
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h)

)

k)

n

diurna, treinta y seis en jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta, te

&,
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derecho a percibir integro el salario semanal.
Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a las
ordenes o a disposiciéon del empleador.

Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana
ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de
asueto reconocidos por la ley también seran remunerados.

Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas
después de cada afo de servicios continuos, a excepciéon de los trabajadores de
empresas agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias habiles. Las
vacaciones deberan ser efectivas y no podra el empleador compensar este derecho
en forma distinta, salvo cuando ya adquirido cesare la relacién de trabajo.
Obligacion del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento por
ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a los
trabajadores que hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y anterior a la
fecha del otorgamiento. La ley regulara su forma de pago. A los trabajadores que
tuvieren menos del afo de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto
proporcionalmente al tiempo laborado.

Proteccion a la mujer trabajadora y regulaciéon de las condiciones en que deba
prestar sus servicios.

No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de trabajo.
La ley regulara la proteccién a la maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se

le debe exigir ningin trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su

13
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P)

gravidez. La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido

ciento por ciento de su salario, durante los treinta dias que precedan al parto S
cuarenta y cinco dias siguientes. En la época de lactancia tendra derecho a dos
periodos de descanso extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre y
postnatal seran ampliados segln sus condiciones fisicas, por prescripcion médica.

Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo,
salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en
trabajos incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en peligro su formacion
moral.

Los trabajadores mayores de sesenta afios seran objeto de trato adecuado a su
edad.

Proteccién y fomento del trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con
deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales.

Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad de
condiciones y en los porcentajes determinados por la ley. En paridad de
circunstancias, ningln trabajador guatemalteco podra ganar menor salario que un
extranjero, estar sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener menores
ventajas econémicas u otras prestaciones.

Fijacion de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y trabajadores
en los contratos individuales de trabajo. Empleadores y trabajadores procuraran el
desarrollo econdémico de la empresa para beneficio comun.

Obligaciéon del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afio de

servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un

14
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trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas convenient

otorgue mejores prestaciones.
Para los efectos del cdmputo de servicios continuos se tomaran en cuenta la fecha
en que se haya iniciado la relacion de trabajo, cualquiera que ésta sea.

Es obligacion del empleador otorgar al conyuge o conviviente, hijos menores o
incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestaciéon
equivalente a un mes de salario por cada afo laborado. Esta prestacion se cubrira
por mensualidades vencidas y su monto no sera menor del ultimo salario recibido
por el trabajador.

Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto totalmente por el régimen
de seguridad social, cesa esta obligacion del empleador. En caso de que este
régimen no cubra integramente la prestacion, el empleador debera pagar la
diferencia.

Derecho de sindicalizacién libre de los trabajadores. Este derecho lo podran ejercer
sin discriminacion alguna y sin estar sujetos a autorizacién previa, debiendo
anicamente cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley. Los trabajadores
no podran ser despedidos por participar en la formacién de un sindicato, debiendo
gozar de este derecho a partir del momento en que den aviso a la Inspeccion
General de Trabajo.

Solo los guatemaltecos por nacimiento podran intervenir en la organizacion,
direccidon y asesoria de las entidades sindicales. Se exceptian los casos de
asistencia técnica gubernamental y lo dispuesto en tratados internacionales o en

convenios internacionales autorizados por el Organismo Ejecutivo.
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El establecimiento de instituciones econémicas y de prevision social

9
3
e m a

beneficio de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden especialmentt
por invalidez, jubilacién y sobrevivencia.

Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador a
titulo de dafios y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en una instancia,
dos meses de salario en caso de apelacion de la sentencia, y si el proceso dura en
su tramite mas de dos meses, debera pagar el cincuenta por ciento del salario del
trabajador, por cada mes que excediere el tramite de ese plazo, hasta un maximo,
en este caso, de seis meses.

El Estado participara en convenios y tratados internacionales o regionales que se
refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores
protecciones o condiciones.

En tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara como
parte de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Republica de

Guatemala".

16
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CAPITULO Il

2. El trabajo

Una de las dimensiones de la actividad del ser humano consiste en el trabajo, donde
recurriendo a la fuerza fisica o ejercitando el intelecto, los seres humanos llevan a cabo la

transformacion del entorno buscando el mejoramiento de las condiciones de vida.

Ese sencillo concepto de trabajo, no necesariamente es coincidente con el sentido que le
atribuye el derecho del trabajo, en tanto la rama juridica exige una serie de caracteristicas

para el campo de su aplicacion.

El trabajo resguardado por el derecho laboral clasico es consistente en el trabajo del ser
humano, productivo, por cuenta ajena, libre y subordinado. Por trabajo humano, se
comprende todo aquél desarrollado por la actividad del ser humano exteriorizada en sus

dos modalidades: manual e intelectual, diferenciandolo de las labores instintivas.

El trabajo del ser humano tiene que ser productivo, teniendo la finalidad de procurarse de

bienes para la satisfaccion de sus necesidades, o sea, que goza de un caracter econémico.

De esa manera, el trabajo humano productivo se distingue de aquellas actividades que
tienen por finalidad el ocio o el altruismo y que son ajenas a la proteccion juridica del

trabajo.
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con el mismo sujeto que lo ejecuta; mientras que el segundo, se produce cuando esos

frutos le son correspondientes a un tercero que le cancela al sujeto ejecutor”.”

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala indica en el Articulo 101: “Derecho
al trabajo. El trabajo es un derecho de la persona y una obligaciéon social. El régimen

laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social”.

El derecho del trabajo resguarda el trabajo por cuenta ajena, debido al sometimiento que
supone laborar para un tercero, siendo ello, lo que quiere decir una restriccion del ejercicio
de la libertad mientras eso no se llega a producir. De esa manera, el trabajo humano
productivo por cuenta ajena tiene que ser libre, o sea, debe ser proveniente de un acto
voluntario del trabajador o trabajadora, de conceder los frutos de su labor a un tercero.
Ello, hace que exista una diferencia con el trabajo forzoso, en donde el mismo resulta ser
impuesto sobre la persona, siendo este tipo de trabajo prohibido por los ordenamientos

nacionales e internacionales.

Por tltimo, se encuentra el trabajo subordinado cuando la persona trabajadora se somete
a la direccion del que lo contrata, diferenciandolo del trabajo autbnomo donde el trabajador
conserva la libertad de poder dirigir la prestacion, a pesar de que el fruto le corresponda a

un tercero.

7 Santiago Ollero, Fernando Jesus. Derecho laboral. Pag. 40.
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A partir de estas caracteristicas del trabajo protegido por el derecho laboral, se
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subordinacién y la remuneracion.

2.1. Prestacion laboral

“La actividad de la persona trabajadora consiste en el objeto del contrato de trabajo, motivo
por el cual se puede indicar que su prestacion se encuentra personalizada y el trabajador
o trabajadora siempre es una persona natural. En cambio, el empleador puede ser una

persona natural o juridica”.®

Por su parte, en un contrato de prestacion de servicios o de obra, el deudor puede ser una
persona natural o juridica y no se puede asistir por dependientes, ni transferirla a terceros
subcontratados. Si el trabajador fallece o se incapacita provoca la terminacion del contrato

laboral.

2.2. Subordinacion

Consiste en el vinculo legal entre el deudor y el acreedor de trabajo, en donde el primero
le ofrece su actividad al segundo y se le confiere el poder de conducirlo. El poder de
direccion se tiene que materializar para dirigir, fiscalizar y sancionar el incumplimiento de

instrucciones.

8 Sanchez Castafieda, Mario Alberto. Contratos de trabajo. Pag. 28.
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Los limites del poder de direccion son aquellos en los cuales el trabajador Gnic
cumple con todas las actividades para las cuales fue contratado, asi como de que
ejecucion de la actividad se produce en el lugar y tiempo fijado en el contrato o reglamento
interno de trabajo y que los derechos fundamentales del trabajador consagrados en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala tienen que respetarse por parte del

empleador.

2.3. Salario

“Es la retribucion otorgada por la prestacion laboral. Se caracteriza por ser una
contraprestacion, o sea, la inactividad temporal del trabajador bajo determinadas
motivaciones, ademas de que el pago puede llevarse a cabo en dinero o especie y la

unidad de calculo puede ser en funcion del tiempo o rendimiento”.®

Los tipos de salario son los siguientes:

a) Tipo de salario ordinario: puede ser de las formas que a continuacién se indican.

a.1.) Por unidad de tiempo: de conformidad con la legislacion de trabajo este tipo de
salario puede ser pagado por hora, dia, semana, quincena o mes, tomando en

consideracion cada una de aquellas caracteristicas distintas en cuanto al pago se

refiere.

9 Hernandez Lahoz, Pablo Estuardo. Estudios de derecho laboral. Pag. 90.
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Por unidad de obra: la legislacion de trabajo contempla esta clase de:

sefalando que puede ser por pieza, tarea, precio alzado o a destajo.

Comisiones: el pago del sueldo también puede ser por participaciéon en las ventas,

cobros del empleador o por participacion en las utilidades.

Tipo de salario extraordinario: el pago del tiempo laborado de manera extraordinario,
es decir, fuera de las jornadas ordinarias de trabajo, tiene que calcularse y pagarse
con el cincuenta por ciento mas del salario ordinario, salvo que, por costumbre en la
empresa o bien por convenio con los trabajadores, se estipule que para su calculo

se empleara un porcentaje mayor que beneficie mas al trabajador.

Para el salario extraordinario es de importancia tomar en consideracion las jornadas
de trabajo, las cuales se tienen que establecer dentro de las limitaciones sefaladas

en el Cédigo de Trabajo.

Todo trabajo que sea llevado a cabo fuera de la jornada ordinaria tiene que ser
remunerado con el 50% mas del sueldo ordinario de conformidad con lo estipulado

en la legislacion laboral, o sea el 15% del salario ordinario.

Tanto la jornada extraordinaria y ordinaria no pueden exceder de doce horas diarias,
siendo potestativo del trabajador laborar o no tiempo extraordinario, e igualmente es

potestativo de la empresa concederlo.
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realizado.

La jornada ordinaria se puede aumentar por convenio entre trabajador y empleador
hasta por dos horas diarias, lo cual no constituye tiempo extraordinario, siempre y

cuando no exceda de los limites semanales establecidos en la legislacion laboral.

Ademas, es obligacion del patrono consignar en los libros de salarios
correspondientes lo que se refiere a salario ordinario y salario extraordinario, de

manera separada.

De conformidad con la ley, cuando el trabajador ocupe tiempo fuera de la jornada
ordinaria para subsanar errores imputables a él, el tiempo empleado para dicho

efecto, no se tomara en consideracion como horas extras.

“Los turnos especiales pueden ser establecidos cuando sean pactados de mutuo
acuerdo entre los trabajadores y empleadores, cuando por la naturaleza de las
labores sea necesario. Esos turnos de caracter especial tienen siempre que
encontrarse bajo la sujecion de la ley y de acuerdo al convenio que se celebre. En
todo caso, se tienen que hacer constar en el respectivo contrato de trabajo o bien

en el anexo firmado para el efecto”.'0

10 Sanchez. Op. Cit. Pag. 150.
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liquidaciones parciales que se podran hacer mensualmente, debiéndose efectuar

una liquidacion definitiva por lo menos cada afo.

El pago de salario se tiene que llevar a cabo en moneda de curso legal de la
Republica de Guatemala. Ademas, es de importancia sefialar que no debe pagarse

a los trabajadores mediante vales, fichas o cualquier otro medio que no sea

moneda.

“El salario tiene que pagarse en el mismo lugar del trabajo, en horas habiles o
inmediatamente después de que las jornadas de trabajo concluyan. El sueldo tiene
que pagarse una vez por quincena y como maximo una vez por mes, pudiendo dar
el empleador anticipos semanales o quincenales a cuenta de la liquidacion que haga

a fin de mes”. 1

Los salarios se encuentran bajo la sujecion de deducciones legales entre las cuales cabe

hacer mencién de las siguientes:

a) Deducciones ordenadas por un juez competente por juicio de alimentos entablado

en contra del trabajador para cubrir los alimentos de la esposa o conviviente y de

1 Blasco Pellecer, Angel Rodrigo. La forma y el procedimiento del contrato laboral. Pag. 79.
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b)

d)

2.4.

salario, de acuerdo a lo indicado.

Deducciones ordenadas por juzgados civiles, en relaciéon con los procesos
continuados en contra de los trabajadores, en esos casos, la deduccion tiene que
encontrarse comprendida dentro del porcentaje anotado en la legislacion laboral en

el Articulo 96 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Reptblica de

Guatemala.

No se puede trabar embargo alguno a excepcién de que se trate de embargos de
salarios por alimentos, para la satisfaccion de obligaciones de conformidad con lo
estipulado en el Articulo 97 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la

Republica de Guatemala.

De los salarios se tienen que deducir los porcentajes respectivos a la cuota de

trabajadores para el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS).

Instituciones publicas relacionadas con materia laboral

Son las siguientes:

a)

Administrativas: siendo las dependencias de mayor importancia del Ministerio de

Trabajo las que se indican.
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a.1.) Direccion General de Trabajo integrada por el Departamento Nacional de

G
0§/@v

Departamento Nacional de Relaciones de Trabajo, Departamento Naciona

7
S

Empleo y Formaciéon Profesional y Departamento Nacional de Protecciéon de

Trabajadores.

a.2.) Inspeccion General de Trabajo integrada por el Departamento Nacional de
Inspeccion de Trabajo Agropecuario y del Departamento Nacional de Inspeccién de

Trabajo en Industria, Comercio y Servicios.

b) Judiciales: se integran por los juzgados de trabajo y prevision social, los tribunales

de conciliacion y arbitraje y por la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién

Social.

En aquellos departamentos en los que no funcionen los juzgados de trabajo y prevision
social especificos, los juzgados de primera instancia conocen de todos los conflictos,

juicios y asuntos relacionados con el trabajo y previsién social.

2.5. Relacion de trabajo

“Se refiere al vinculo econémico y juridico mediante el que una persona denominada
trabajador queda bajo la obligacion de prestarle a otra llamada patrono sus servicios
personales o a ejecutarle una obra de manera personal, bajo la dependencia continuada y

direccion inmediata o delegada de la misma, a cambio de una retribucién de cualquier

25


emiimpresos02
Cuadro de texto


categoria, o sea, que el contrato individual de trabajo consiste en un documento qu

utilidad para probar la relacion de trabajo existente entre un trabajador y un empleador”.?

La legislacion exige que todo trabajador tenga un contrato escrito, a excepcion de los casos
que estén expresamente determinados por la misma, en los cuales el contrato puede ser

verbal.

Para que el contrato de trabajo pueda iniciar es suficiente con que comience la relacion de
trabajo. En relacién a la duracion del contrato individual de trabajo puede ser: por tiempo

indefinido, a plazo fijo y para obra determinada.

El contrato individual de trabajo puede ser verbal cuando se hace referencia a las
siguientes actividades: labores agricola o ganaderas, servicio doméstico, trabajos
accidentales o temporales que no excedan de sesenta dias, y la prestacion de un trabajo
para obra determinada siempre que su valor no exceda los Q.100.00 y su plazo no sea

mayor de sesenta dias.

En todos los demas casos, el contrato individual de trabajo tiene que ser escrito y
extenderse en tres ejemplares, uno para cada uno de los contratantes y la otra copia
quedara archivada en la Direccion General de Trabajo, luego de que quede registrada en

dicha dependencia.

12 |bid. Pag. 117.
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dias siguientes a que se lleve a cabo su suscripcion, debido a que, si el requerimiento de

alguna autoridad de trabajo el contrato no se exhibe, se tienen por ciertas las afirmaciones

que haga el trabajador en relacién a sus condiciones de trabajo, salvo prueba en contrario.

El periodo de prueba es de dos meses, contados desde la fecha de inicio de la relacién
laboral. En ese plazo, cualquiera de las partes puede concluir el contrato sin

responsabilidad de su parte.

Todo contrato individual de trabajo escrito tiene que contener: los datos de identificaciéon
personal de los contratantes, fecha de iniciacion de la relacion laboral, indicacion de los
servicios que el trabajador tiene que prestar, el lugar donde se llevara a cabo el trabajo, la
designacion precisa del lugar donde viva el trabajador cuando se le contrata para la
prestacion de sus servicios o para la ejecucion de una obra en lugar distinto al cual viva de
manera habitual, la duracién del contrato, la jornada laboral, el salario, lugar y fecha de la

celebracién del contrato y las firmas de los contratantes.

“Las normas juridicas laborales establecen que existe personal que no se encuentra sujeto
a las limitaciones de la jornada de trabajo, las cuales son casos de excepcion y previamente
deben tener esa calificacién especial, de acuerdo a lo que para el efecto establece la

legislacion de trabajo”."®

13 Romero. Op Cit. Pag. 178.
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2.6.

Jornadas laborales

Son las siguientes:

a.1.)

a2)

a.3.)

Ordinaria: es aquella que tiene limitaciones diarias o bien semanales establecidas
en la legislacion laboral y especialmente en el Articulo 102 inciso “g” de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala. La jornada ordinaria puede ser
diurna, nocturna o bien mixta, la cual tiene que ser convenida previamente con el

trabajador especificamente en el contrato individual de trabajo dentro de los limites

diarios 0 semanales establecidos legalmente.

Ordinaria diurna: se considera diurna cualquier jornada comprendida entre las seis
y dieciocho horas, la cual no debera ser mayor de ocho horas diarias, ni mayor de

cuarenta y cuatro horas a la semana.

Ordinaria nocturna: es aquella que comprende las seis horas de un dia a las seis
horas del dia siguiente, no debiendo exceder de seis horas diarias ni de treinta y

seis horas a la semana.

Ordinaria mixta: es cualquiera que abarque la jornada nocturna y parte de la jornada
diurna a excepcién que tenga cuatro o mas horas de nocturna, en ese caso se
tomara como jornada nocturna. La jornada mixta no puede exceder de siete horas

diarias ni de cuarenta y dos a la semana.
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“La jornada de trabajo puede clasificarse en jornada también de forma
continua o discontinua, tomando en consideracién el periodo de descanso que S
convenga en el medio de la jornada de trabajo. Para que constituya jornada
discontinua, se tiene que otorgar mas de media hora para que los trabajadores

tomen sus alimentos”.14

b) Extraordinaria: es aquella en la que se labora lejos de los limites establecidos para
las jornadas ordinarias, a excepcion de lo regulado en el Articulo 118 del Cédigo de
Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, el cual permite
que se extienda la jornada ordinaria hasta en dos horas mas, siempre que no exceda

de los limites semanales ya convenidos con el trabajador.

2.7. Obligaciones y prohibiciones de los empleadores

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula
en el Articulo 61: "Ademas de las contenidas en otros articulos de este Codigo, en sus
reglamentos y en las leyes de prevision social, son obligaciones de los patronos:

a) Enviar dentro del improrrogable plazo de los dos primeros meses de cada afo a la
dependencia administrativa correspondiente del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, directamente o por medio de las autoridades de trabajo del lugar donde se
encuentra la respectiva empresa, un informe impreso que por lo menos debe

contener estos datos:

14 Barajas. Op. Cit. Pag. 160.
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b)

d)

@{/w
cualquier otra prestacion econdémica durante el afio anterior, con la debi gtz =

separacion de las salidas por jornadas ordinarias y extraordinarias.

Nombres y apellidos de sus trabajadores con expresion de la edad aproximada,
nacionalidad, sexo, ocupacion, nimero de dias que haya trabajado cada uno y el
salario que individualmente les haya correspondido durante dicho afio.

Las autoridades administrativas de trabajo deben dar toda clase de facilidades para
cumplir la obligacién que impone este inciso, sea mandato a imprimir los
formularios que estimen convenientes, auxiliando a los pequefios patronos o a los
que carezcan de instrucciéon para llenar dichos formularios correctamente, o de
alguna otra manera.

Las normas de este inciso no son aplicables al servicio doméstico.

Preferir, en igualdad de circunstancias, a los guatemaltecos sobre quienes no lo
son y a los que les hayan servido bien con anterioridad respecto de quienes no
estén en ese caso.

Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de maltrato de
palabra o de obra.

Dar oportunamente a los trabajadores los dtiles, instrumentos y materiales
necesarios para ejecutar el trabajo convenido, debiendo suministrarlos de buena
calidad y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que el patrono

haya convenido en que aquéllos no usen herramienta propia.
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Q)

h)

o

Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles del tra

;?g
Yo
e

servicios.

En este caso, el registro de herramientas debe hacerse siempre que el trabajador
lo solicite.

Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades de trabajo practiquen en su
empresa para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones del presente
Cadigo, de sus reglamentos y de las leyes de prevision social y dar a aquéllas los
informes indispensables que con ese objeto les soliciten. En este caso, los patronos
pueden exigir a dichas autoridades que les muestren sus respectivas credenciales.
Durante el acto de inspeccion los trabajadores podran hacerse representar por uno
o dos comparieros de trabajo.

Pagar el trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuando se
vea imposibilitado para trabajar por culpa del patrono.

Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las
elecciones populares, sin reduccién del salario.

Deducir del salario del trabajador las cuotas ordinarias y extraordinarias que le
corresponda pagar a su respectivo sindicato o cooperativo, siempre que lo solicite
el propio interesado o la respectiva organizaciéon legalmente constituida. En este
caso, el sindicato o cooperativo debe de comprobar su personalidad juridica por
una sola vez y realizar tal cobro en talonarios autorizados por el Departamento

Administrativo de Trabajo, demostrando al propio tiempo, que las cuotas cuyo
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)

k)

descuento pida son las autorizadas por sus estatutos o, en el caso

extraordinarias, por la asamblea general.

Procurar por todos los medios a su alcance la alfabetizacion de sus trabajadores
que lo necesiten.

Mantener en los establecimientos comerciales o industriales donde la naturaleza
del trabajo lo permita, un nimero suficiente de sillas destinadas al descanso de los
trabajadores durante el tiempo compatible con las funciones de éstos.
Proporcionar a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en la finca
donde trabajan, la lefia indispensable para su consumo domeéstico, siempre que la
finca de que se trate la produzca en cantidad superior a la que el patrono necesite
para la atencién normal de la respectiva empresa. En este caso deben cumplirse
las leyes forestales y el patrono puede elegir entre dar la lefia cortada o indicar a
los trabajadores campesinos donde pueden cortarla y con qué cuidados deben
hacerlo, a fin de evitar dafios a las personas, cultivos o arboles.

Permitir a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en terrenos de la
empresa donde trabajan, que tomen de las presas, estanques, fuentes u ojos de
agua, la que necesiten para sus usos domésticos y los de los animales que tengan,
que aprovechen los pastos naturales de la finca.

Permitir a los trabajadores campesinos que aprovechen los frutos y productos de
las parcelas de tierra que les concedan.

Conceder licencia con goce de sueldo a los trabajadores en los siguientes casos:
Cuando ocurriere el fallecimiento del conyuge o de la persona con la cual estuviese

unida de hecho el trabajador, o de los padres o hijos, tres dias.
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Cuando contrajera matrimonio, cinco dias.

Por nacimiento de hijo, dos dias.
Cuando el empleador autorice expresamente otros permisos o licencias y haya
indicado que éstos seran también retribuidos.

Para responder a citaciones judiciales por el tiempo que tome la comparecencia y
siempre que no exceda de medio dia dentro de la jurisdiccién y un dia fuera del
departamento de que se trate.

Por desempenio de una funcién sindical, siempre que ésta se limite a los miembros
del Comité Ejecutivo y no exceda de seis dias en el mismo mes calendario, para
cada uno de ellos. No obstante lo anterior el patrono debera conceder licencia sin
goce de salario a los miembros del referido Comité Ejecutivo que asi lo soliciten,
por el tiempo necesario para atender las atribuciones de su cargo.

En todos los demas casos especificamente previstos en el convenio o pacto

colectivo de condiciones de trabajo”.

El Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula

en el Articulo 62: "Se prohibe a los patronos:

a)

b)

Inducir o exigir a sus trabajadores que compren sus articulos de consumo a
determinados establecimientos o personas.

Exigir o aceptar dinero u otra compensacion de los trabajadores como gratificacion
para que se les admita en el trabajo o por cualquier otra concesion o privilegio que

se relaciones con las condiciones de trabajo en general.
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d)

g)

h)

2.8.

ingresar a unos o a otros.

Influir en sus decisiones politicas o convicciones religiosas.

Retener por su sola voluntad las herramientas u objetos del trabajador sea como
garantia o a titulo de indemnizacién o de cualquier otro no traslativo de propiedad.
Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre sus trabajadores,
salvo que se trate de las impuestas por la ley.

Dirigir o permitir que se dirijan los trabajos en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas estupefacientes o en cualquier otra condicion anormal
analoga.

Ejecutar cualquier otro acto que restrinja los derechos que el trabajador tiene

conforme la ley”.

Obligaciones y prohibiciones de los trabajadores

El Cddigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala indica

en el Articulo 63: "Ademas de las contenidas en otros articulos de este Cédigo, en sus

reglamentos y en las leyes de prevision social, son obligaciones de los trabajadores:

a)

b)

Desempeiiar el servicio contratado bajo la direccidon del patrono o de su
representante, a cuya autoridad quedan sujetos en todo lo concerniente al trabajo.
Ejecutar el trabajo con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados y en la forma,

tiempo y lugar convenidos.
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d)

s))

h)

Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en buen est
instrumentos y utiles que se les faciliten para el trabajo.

Es entendido que no son responsables por el deterioro normal ni por el que se
ocasione por caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa construccion.
Observar buenas costumbres durante el trabajo.

Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente en que las
personas o intereses del patrono o de algin compaiiero de trabajo estén de peligro,
sin derecho a remuneracion adicional.

Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o durante
éste, a solicitud del patrono, para comprobar que no padecen alguna incapacidad
permanente o alguna enfermedad profesional contagiosa o incurable, o a peticién
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, con cualquier motivo.

Guardar los secretos técnicos, comerciales o de fabricacién de los productos a
cuya elaboracion concurran directa o indirectamente, con tanta mas fidelidad
cuanto mas alto sea el cargo del trabajador o la responsabilidad que tenga de
guardarlos por razén de la ocupaciéon que desempeifia, asi como los asuntos
administrativos reservados, cuya divulgacién puede causar perjuicio a la empresa.
Observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patronos, para seguridad y protecciéon personal
de ellos o de sus comparier<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>